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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม กลุมตวัอยาง
ที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
การจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และใชสถิตวิิเคราะหไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
 การวิเคราะหความแตกตางรายคูโดยวิธคีวามแตกตางมีนัยสําคัญนอยสุด และการวิเคราะห
ความสัมพันธใชสถติิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน สําหรับการวเิคราะหของขอมูลทางสถิตใิช
โปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง สาขาการบัญชีมีผลสัมฤทธิท์างการศึกษา
ระหวาง 2.51-3.50 อาชีพของผูปกครองรับจาง และเรียนรอบปกต ิ
 2. แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลยั
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจภายใน และภายนอกอยูในระดับปานกลาง 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
  3.1 นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดั
[ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ไมแตกตางกัน 
  3.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ไมแตกตาง
กัน 
  3.3 นักศึกษาที่มี สาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  3.4 นักศึกษาที่มี รอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  3.5 นักศึกษาที่มีอาชีพผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 



 

  3.6 ปจจัยดานวิทยาลัย มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความสัมพันธระดับปานกลาง 
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 This research aims to investigate the factors of affect the motivation of students to 
study the Diploma at Phetkasem Management Technological College. The sample is 400 1st 
and  2nd years of high vocational students of Phetkasem management technological collage 
who was studying at the 1st term of academic year 2011. Questionnaire as a tool for data 
collection and statistical analysis were percentage, summary, standard deviation. Test 
values. One-way analysis of variance. Analysis using different pairs of least significant 
difference. And correlation analysis using correlation statistics such as Pearson's simple. For 
statistical analysis of data using SPSS.  
 The results showed that:- 
 1.  Many of respondents were female. Accounting professional with educational 
achievement between 2.51 to 3.50, Parents were workers. Monday to Friday studied. 
 2.  An Intrinsic motivation and external motivation for further studying of a high 
vocational students of Phetkasem Management Technological College were moderate 
levels.  
 3.  Results of the test showed that: 
     3.1  Students in the different sex there was a motivation to study at the high 
vocational of Phetkasem Management Technologcal College and there was not statistically 
significant. 
     3.2  Students with different academic achievement there was a motivation to 
study at high vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 
not statistically significant. 
     3.3 Students who had different major there was the motivation to study at high 
vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 0.01 statistically 
significant. 
     3.4 For the different classes there was a motivation to study at high vocational 
of Phetkasem Management Technological College and there was 0.01 statistically 
significant. 



 

     3.5  Students with parents who had different occupations there was a motivation 
to study at high vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 
not statistically significant. 
      3.6  School factors, correlated with the motivation to study high vocational. 
Thesis showed statistical significance at the .01, if considering all the aspects that were 
related 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลลุวงไดดวยความอนุเคราะหจาก อาจารยสิฎฐากร ชูทรัพย 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาใหคําปรึกษา ใหขอแนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรอง
เพ่ือใหสารนิพนธฉบบัน้ีเสรจ็สมบูรณ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุคณาอาจารยทุกทานในภาควิชาธุรกิจศกึษาดวยความเคารพ
อยางสูง ที่คอยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาตลอดมารวมถึงอาจารยทุกๆ ทานที่ประสิทธิ์ประสาท
วิชามอบความรูอันเปนทุนชีวติใหแกผูวจัิย 
 ขอกราบขอบพระคุณวิทยาลัยเทคโนโลยกีารจัดการเพชรเกษม ที่เอ้ือเฟอสถานที่ ในการ
เก็บขอมูลจนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลงได 
 ขอขอบพระคณุผูเสียสละเวลาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามทุกทาน และ
ขอขอบคุณเจาหนาที่ประจําภาควิชาธุรกิจศึกษา รวมถงึเจาหนาที่บัณฑิตวทิยาลยัทุกทานที่เอ้ือเฟอ
และตอนรับดวยอัธยาศัยทีดี่ตลอดมา 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ เชน คุณมานิตย คุณจารุวรรณ คุณกนกวรรณ คุณปริณตา คุณศุภาวรรณ 
ตลอดจนเพ่ือนนิสิตการศึกษามหาบัณฑติ สาขาธุรกิจศึกษา รุนที่ 12 และเพื่อนๆ ทุกคนสําหรับความ
ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และญาติมิตรของผูวิจัย สําหรับโอกาสทางการศึกษาที่ดี 
และขอบคุณพ่ีๆ นองๆ ทุกทานที่คอยเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมา 
  

 ทายสุดน้ี ผูวจัิยขอมอบคุณความดีและประโยชนอันพึงมีจากสารนิพนธ ฉบับนี ้ใหแกบิดา
มารดาญาติมิตร ตลอดจนบูรพาจารยทกุทานที่ประสทิธิ์ประสาทวชิาความรูทั้งปวง อันเปนพ้ืนฐาน
ทางการศึกษาซึ่งเกิดผลแหงความสําเร็จในการเรียบเรยีงสารนิพนธในคร้ังน้ี  
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ การเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (จากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: 5) 
 ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จทางดานการเรียนใน
ระดับสูงไดก็คือนักเรียนจะตองมีแรงจูงใจในการเรียนตอในระดับสูงขึ้นไปและแรงจูงใจในการเรียนจะ
เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลกาวหนาในดานการเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
แรงจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง และเปนองคประกอบอยางหน่ึงที่กระตุนใหผูเรียนมี
พฤติกรรมตาง ๆ กันและยังทําใหเกิดความพรอมที่จะทําใหบุคคลเต็มอกเต็มใจที่จะเรียนและเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะที่สูงขึ้น มีความรับผิดชอบ มีความตองการความสําเร็จสูง โดยเฉพาะ
ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need of achievement) เปนแรงขับเพ่ือที่จะทําใหงานที่จะทําประสบ
ผลสําเร็จที่สุด เปนแรงขับเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จ หรือเปนแรงจูงใจกระทําส่ิงใดใหมีคุณคา มี
ประสิทธิภาพกวา และประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  (จํารูญ เทียมธรรม.  2546: 3) 
 การศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แตละคนอาจมีเหตุผลและแรงจูงใจที่
แตกตางกันออกไป ซึ่งสวนหนึ่งมาจากความตองการของผูเรียน ตองการมีความรูและประสบการณ
เพ่ิม เพ่ือนําไปพัฒนางานใหเจริญกาวหนา ตองการเรียนสําเร็จไดรับใบประกาศเปนที่ยอมรับของ
สังคม ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบการแสวงหาความกาวหนาและความมั่นคงใน
ชีวิตในการทํางาน และความตองการของครอบครัวเพื่อความมีเกียรติยศชื่อเสียง ตองการเปนบุคคล
ที่มีคุณคาทางสังคม และความกาวหนาทางดานการเรียนและการทํางานในอนาคต ซึ่งนักวิชาการ
หลายทานไดวิเคราะหเหตุจูงใจในการศึกษาตอและแสดงขอคิดเห็นวา แรงจูงใจในการศึกษาของ   
แตละบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันตามวัย ฐานะ โอกาส และปจจัยอ่ืน ๆ อีกหลายดาน    
(ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526: 32-35) สวนหนึ่งมาจากความตองการของผูเรียน สวนหนึ่ง
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มาจากคานิยมในปริญญา (พจน สะเพียรชัย. 2526: 8 ) รวมทั้งดานอาชีพและความรูเพ่ือจะไดหา
งานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น (ปฐม นิคมานนท.  2528: 321) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจัดตั้งเปนวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษา ในสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปนสถาบันการศกึษา
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรมอาชีวศึกษา)  โดยวิทยาลัยไดวิเคราะหหลักสูตร
แลว เห็นวาหลักสูตรมีลักษณะยืดหยุน และมีการพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานรายวิชาในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของ
ผูเรียน ไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปการศึกษา 2550 
ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี และคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยเทคนิคที่หลากหลายกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ สอนโดยเนนการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานศึกษา ทําใหเกิดการระดม
ทรัพยากรทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษาขึ้น สงเสริมใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอนสมรรถนะ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมเขาในเนื้อหา จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู จัด
แหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการภายในอยางเพียงพอ จัดบริเวณพักผอน และจุดบริการอาหารใหแก
นักเรียน นักศึกษาอยางถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา วิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมเน่ืองจากปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจเปนตัวชี้ที่สําคัญของการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษา 
ผลการศึกษาคนควาดังกลาวยังไมมีเอกสารหลักฐานยืนยัน จากผลการศึกษาการวิจัยในคร้ังน้ีนําไป
เปนขอมูลการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมดานการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น สอดคลองกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาและตรงกับความตองการของนักศึกษาที่เขามา
ศึกษา ในครั้งน้ี   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  1. ศึกษาปจจัย ดานลักษณะของบุคคลท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียนและอาชีพผูปกครอง 
 2.  ศึกษาปจจัย ดานวิทยาลัย ที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเปนประโยชน ตอผูบริหาร อาจารยผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขและจัดบริการดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวส. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น รวมถึงการดําเนินงานดานการศึกษาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยนี้ คือการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยทําการศึกษาจาก 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1-2 
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจทองเท่ียว ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 คน 
      
 กลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  กําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-887) กําหนดกลุมตัวอยางที่
มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่  ± 5% ไดกลุมตัวอยาง 316 คน ผูวิจัยขอกําหนด
เปน 400   คน และทําการเลือกตามสะดวก (Convenience sampling) 
 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
     1.  ตัวแปรอิสระ(Independent variables) ไดแก 
       1.1  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก 
            1.1.1  เพศ 
    1.1.1.1  ชาย 
    1.1.1.2  หญิง 
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         1.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                      1.1.2.1  ต่ํากวา  2.50 
    1.1.2.2  ระหวาง  2.51 - 3.50 
    1.1.2.3  ตั้งแต  3.51 ขึ้นไป 
           1.1.3  สาขาวิชา 
    1.1.3.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              1.1.3.2  สาขาวิชาการบัญชี  
              1.1.3.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
              1.1.3.4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
              1.1.3.5  สาขาวิชาการตลาด  
              1.1.3.6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
          1.1.4  รอบการเรียน 
    1.4.1.1  รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 
    1.4.1.2  รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบปกติ) 
   1.1.5  อาชีพของผูปกครอง 
    1.1.5.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
    1.1.5.2  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    1.1.5.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
    1.1.5.4  เกษตรกร 
    1.1.5.5  รับจาง 
  1.2 ปจจัยดานวิทยาลัย ไดแก 
            1.2.1  คุณภาพของวิทยาลัย 
            1.2.2  สิ่งแวดลอมในวิทยาลัย 
            1.2.3 คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
            1.2.4 ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน 
 2.  ตัวแปรตาม  (Dependent variables) ไดแก แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม      
   

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ทั้งรอบปกติ (เรียนในวันราชการจันทร-ศุกร) และรอบพิเศษ (เรียนรอบคํ่าและวัน
อาทิตย)วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมประจําภาคเรียนที่1/2554 
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 2.  วิทยาลัย  หมายถึงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมตั้งอยูที่เลขที่ 3/22 หมูที่ 
4 ซอยเพชรเกษม  81  ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม   
 3.  แรงจูงใจในการศึกษาตอ หมายถึง แรงกระตุนหรือแรงผลักดันของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ที่มีเปาหมายในการศึกษาตอ 
ไดแกการแสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ กระตือรือรน มุงม่ัน มานะพากเพียรไมยอทอ ฝาฟนกระทํา
สิ่งที่ยาก ๆ เพ่ือใหไดศึกษาตอในระดับสูงขึ้น เพ่ือตองการเพิ่มพูลความรูซึ่งเปนแนวทางที่จะนําไปสู
หนาที่การงาน และเพ่ือยกระดับทางสังคมในวันขางหนา ตามความตองการที่ตั้งไว 
            3.1 แรงจูงใจภายใน  หมายถึง  สิ่ งผลักดันจากภายในตัวของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ 
ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการสิ่งตางๆดังกลาวน้ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร 
           3.2 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมที่มากระตุนให
เกิดพฤติกรรมอาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง คําชม การรับการบริการ หรือยกยอง 
แรงจูงใจนี้ไมคงทนถาวร แสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาวเฉพาะกรณีที่ตองการส่ิง
ตอบแทนเทานั้น 
 4.  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  หมายถึง  สิ่ งที่ มี อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งประกอบดวย 1 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
     4.1  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคล ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน 
และอาชีพผูปกครอง มีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1.1  เพศ หมายถึง เพศหญิงและเพศชาย  
                4.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของ
นักศึกษา ซึ่งวัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตภาคเรียนแรกที่เขามาเรียนจนถึงปจจุบัน 
     4.1.3  สาขาวิชา  หมายถึง สาขาวิชาที่วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม
เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งประกอบดวย 6 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
                           4.1.4 รอบการเรียน  หมายถึง  รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 
และ รอบพิเศษ (อังคาร พุธ พฤหัสบดี เวลา 18.00 -20.40 น. และ วันอาทิตย เวลา 08.00 -18.40 
น.) 
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   4.1.5  อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพของบิดามารดา หรืออาชีพของผูให
การอบรมเลี้ยงดูนักศึกษา แบงเปน 5 ประเภท คือ 
    4.1.5.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    4.1.5.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    4.1.5.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
    4.1.5.4  เกษตรกร 
    4.1.5.5  รับจาง 
 5. ปจจัยที่ มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมายถึง  สิ่งที่มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไดแกปจจัยดานวิทยาลัยมีรายละเอียดดังนี้     
  5.1  ปจจัยดานวิทยาลัย ไดแก คุณภาพของวิทยาลัย สิ่งแวดลอมของวิทยาลัย คาเลา
เรียน แหลงเงินทุนและความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 
   5.1.1 คุณภาพของวิทยาลัย หมายถึง  ชื่อเสียงของวิทยาลัย ชื่อเสียงของครูผูสอน  
ศิษยเกา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการติดตามงาน 
       5.2.2 สิ่งแวดลอมในวิทยาลัย หมายถึง ขนาดพ้ืนที่ ที่เหมาะสมกับจํานวนของ
ผูเรียน และความทันสมัยของอาคารเรียน ความสวยงาม ความรมร่ืน ความพรอม ความทันสมัยของ
อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน และมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ 
        5.2.3  คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน   หมายถึง คาใชจายที่ผูเรียนตองจายในแตละ
ภาคเรียน และทุนการศึกษาที่ทางวิทยาลัยจัดหาให  
                  5.2.4  ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน หมายถึง พฤติกรรมที่ดี ไดรับรางวัลใน
การแขงขันทักษะดานตางๆ  ไมมีการทะเลาะวิวาททั้งในสถาบัน และตางสถาบัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่งปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีกรอบแนวคิดดังน้ี 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่ มี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม แตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 4.  นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 5.  นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
         6.  ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ   ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 

1. ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลไดแก 
1.1 เพศ 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 สาขาวิชา 
1.4 รอบการเรียน 
1.5 อาชีพของผูปกครอง 
 

 
 
 
 
แรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 
 
 

   2. ปจจัยดานวิทยาลัย 
       2.1 คุณภาพของวิทยาลัย 
       2.2 สิ่งแวดลอมในวทิยาลัย 
       2.3 คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
      2.4  ความประพฤตขิองนักศึกษาปจจุบัน 
       



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของตามลําดับ หัวขอ
ดังตอไปน้ี 
 1. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 3. ประเภทของแรงจูงใจ 
 4. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 5. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 6. คุณภาพของโรงเรียน 
 7. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 8. คาเลาเรียนและแหลงเงินทนุ 
            9. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
     10. ประวตัิโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 
1. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
        ความหมายของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ (Motivation) นับวาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการผลักดัน กระตุน ดึงดูด
ใหบุคคลสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับการ
ตอบสนองตอความตองการของแตละบุคคล อยางไรก็ตามแรงจูงใจไดมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้ง
ในและตางประเทศไดใหความหมายไว ตางกันดังนี้ 
 กูด (Good. 1973: 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึงกระบวนการเราและ
สนับสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
 บีช (Beach. 1970: 379) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงความเต็มใจที่จะใช
พลังใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือใหไดรับรางวัล เปนส่ิงที่สําคัญในการกระทํา
ของมนุษยและเปนสิ่งยั่วยุคนใหไปถึงวัตถุประสงคที่มีสัญญาเก่ียวกับรางวัลที่ไดรับ 
 การริกสัน (Garrison. 1997: 208) ไดใหความหมายแรงจูงใจวาเปนแรงขับภายในซึ่งมี
อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมออกในระยะแรกเพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว และแสดง
พฤติกรรมตอไปเรื่อย ๆ เม่ือประสบผลสําเร็จ 
 ชูลเลอร (Schuler. 1998: 228) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการของ
พลังงานที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมในตัวบุคคล เพ่ือจะใหประสบความสําเร็จตามความตองการและ
คุณคาของตัวบุคคลน้ัน 
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 พลันเก็ตต (Plunkett. 1997: 391) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา คือผลของ การมี
ปฏิสัมพันธระหวางความตองการภายในและอิทธิพลภายนอกของบุคคล ซึ่งทําใหตัวบุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมออกมา 
 ฮิลการด (Hilgard. 1962: 314) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา 
 คิดด (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533: 102 ; อางอิงจาก Kidd. 1973) กลาววา แรงจูงใจ
(Motivation) มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา “Movere” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “to move” มี
ความหมายวา “เปนสิ่งโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” 
 โลเวล (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533 ; อางอิงจาก Lovell. 1980) กลาววา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือสนองตอบความตองการบาง
ประการใหบรรลุผลสําเร็จได สําหรับในประเทศไทยแลว ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจในแงมุม
มองตาง ๆ ดังนี้ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 227) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงการกระตุนหรือ
กอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูโดยอาศัยสิ่งเราส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แรงจูงใจประกอบดวย 2 สวน คือ  
 1.  แรงจูงใจไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย สิ่งเหลาน้ีเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในรางกาย 
 2.  สิ่งจูงใจไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่มีอยูในรางกาย ซึ่งเปนตัวในการกําหนดทิศทางของ
พฤติกรรมกลาวโดยสรุปไดวาแรงจูงใจหมายถึงสิ่งที่โนมนาวจิตใจ สิ่งเรา แรงผลักดันหรือแรงกระตุน
ใหบุคคลแสดง พฤติกรรมและตัดสินใจกระทําส่ิงที่ตนปรารถนาและสนใจ 
 กันตยา เพ่ิมผล (2541: 46) ไดใหความหมายแรงจูงใจในแงของผูบริหารวา เปนวิธีการที่
ผูบริหารใชเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีผูบริหาร
หรือที่องคการพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชม ภูมิภาค (2516: 54) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะที่เกิดขึ้นในบุคคลเพ่ือควบคุม 
พฤติกรรมที่มุงไปสูเปาประสงค 
 ชูชีพ ออนโคกสูง (2522: 39) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา เปนองคประกอบที่ทําให
อินทรียเกิดพลังที่มีทิศทางซ่ึงหมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทาง เพ่ือนําไปสู
จุดมุงหมายอันใดอันหน่ึง 
 ถวิล เก้ือกูลวงศ (2528: 53) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการ ความจําเปน 
แรงขับ หรือแรงกระตุนที่อยูภายในตัวบุคคล แรงจูงใจจะถูกนํามุงหนาไปสูเปาหมายซ่ึงอาจเปน 
ลักษณะของจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็ได 
 เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529: 20) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง
แรงกระตุนเปนภาวะภายในอันหน่ึงที่เปนพลัง สิ่งกระตุน สิ่งนํา การกระทําของมนุษย ไปในทิศทางที่
ทําใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 
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 ธงชัย สันติวงษ (2535: 111) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงความกระตือรือรน ใน
การทํางานนั่นเอง ผูบริหารสวนมากมักจะมีความเขาใจถึงความสามารถของบุคคลวาทําอะไร ไดบาง 
แตการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะทํางานเปนผลสําเร็จออกมาได หรือมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยู
กับการจูงใจเปนสิ่งสําคัญ 
 ปฐม นิคมานนท (2524: 27) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะหรือสภาพของอารมณของ 
บุคคลที่พรอมจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และมุงไปสูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง  
ประสาท อิศรปรีดา (2522: 15) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงภาวะที่ อินทรียถูกกระตุน
ใหแสดงพฤติกรรม เปนพฤติกรรมที่มีแนวทางอันแนนอน มีทิศทางและมี ความตอเน่ืองสัมพันธกัน
ไมขาดตอนเพ่ือจะมุงสูเปาประสงค (Goal) ที่ตนปรารถนา 
 วารินทร สายโอบเอ้ือ และสุณีย ธีรดากร (2522: 65) แรงจูงใจหมายถึงสภาพการณ ที่
กระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมตามความตองการหรือตามจุดหมายปลายทางที่ไดวางไว 
สมบูรณ พรรณาภพ และชัยโรจน ชัยอินคํา (2518: 409) ไดสรุปความหมายของ แรงจูงใจวา คือ
สภาวะใด ๆ ที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยพฤติกรรมน้ันๆ จะมีสวนสัมพันธ
โดยตรงกับสภาวะที่ทําใหเกิดแรงจูงใจนั้น. 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529: 112) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง สิ่งจูงใจที่
ทําใหเกิดการใชพลังงานที่มีอยูในตัวบุคคล กระทํากิจกรรมเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมาย 
หรือแรงจูงใจเปนส่ิงหน่ึงที่จะยั่วยุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการ 
 สําอางค งามวิชา (2529: 94-95) ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา บุคคลทุกคนมีความ ตองการ 
(Need) มากมายหลายอยางบางอยางก็เปนความตองการทางรางกาย เชน อาหาร น้ํา ความปลอด
โปรงสบายกาย บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ เชน การเปนที่ยอมรับ ความเดน มีหนามีตา 
การมีสิทธิ์มีเสียง หรือไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ความตองการใดที่ยังอยู ในระดับออนหรือไมรุนแรง 
ก็ยังไมผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แตถาเม่ือใดอยูใน ระดับที่รุนแรงแลวก็จะกลายเปน
แรงจูงใจ (Motive) ที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได เม่ือ ความตองการไดรับการตอบสนองแลว
ความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2524: 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนส่ิงที่โนมนาวหรือ มักจะ
ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
 เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2530: 50) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงการกระทําทุก
วิถีทางที่จะใหพนักงานหรือผูปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมในทางที่ตองการ แรงจูงใจจึงเปนเสมือนแรง
ขับภายใน (Internal Drive) ที่จะทําใหตัวบุคคลเกิดพฤติกรรมการทํางานในทางที่ถูกตองและเปนไป
ตามที่องคการคาดหวังไวดังน้ันพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของแรงจูงใจก็คือการสราง ใหเกิดความตองการ 
(Needs) ขึ้นกอน เม่ือคนเกิดความตองการแลวก็จะเกิดแรงขับ (Drives) หรือความอยากที่จะกระทํา
ขึ้น จนผลสุดทายก็จะเกิดการกระทําหรือพฤติกรรม(Behavior) ตามเปาหมายที่ตองการ  
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 อารี พันธมณี (2538: 179) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววาหมายถึง ภาวะใด ๆ ก็
ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา จากความหมายแรงจูงใจดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา  
แรงจูงใจ เปนแรงที่จะกระตุนใหบุคลเกิดความมานะพยายาม เกิดความพรอม ความพอใจ ที่ทํา ใหบุ
คลลแสดงพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว เพ่ือไปสูจุดมุงหมายและ
ตอบสนองความตองการของตน 
 

2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 สุโท เจริญสุข (2531: 17) กลาวถึงแรงจูงใจไวดังนี้ 
 1.  เปนตวัการทีก่อใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
 2.  เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
 3.  เปนสิ่งซึ่งตองไดรับการเสรมิแรงเสมอ 
 อารี พันธมณี (2546: 182) กลาววา การเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึกอยากรู
อยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจซึ่งจะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 
 พระธรรมปฎก (2546: 96) กลาวไววา เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรม  อยางใด
อยางหน่ึงก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด ถา แรงจูงใจถูก ก็
เดินหนาไปในการพัฒนา 
 สถาบันการศึกษาแหงชาติ (ทรงวุฒิ วัฒนเขจร. 2533: 13 ; อางอิงจากสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติ. ม.ป.ป.) ไดแบงเหตุผลที่ผูใหญเขาเรียนดังนี้ 
 1.  เหตุผลจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยผูใหญตอนตน หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเอง ทั้ง
ดานอาชีพและดานความรู เพ่ือจะใหไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้นไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนง หรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 2.  เพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-development) เหตุผลขอน้ีมีความชัดเจนนอย กวาขอแรก เชน 
ตองการเพิ่มพูนความรู ขยายโลกทรรศน หรือสนใจวิชาการแขนงหน่ึงแขนงใด โดยเฉพาะเรียนเพ่ือ
ยกระดับความรูของตนเอง โดยเฉพาะหมูบานที่ไมไดทํางานนอกบาน ตองการ เพ่ิมพูนความรูใน
ตัวเอง และเพื่อปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว มักใชเวลาวางในชวง กลางวันเขาเรียน
การศึกษาผูใหญ เชน เรียนทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา เรียนภาษา ศิลปะแขนง ตาง ๆ เปนตน 
 3.  เหตุจูงใจทางสังคม (Social Motives) นับวาเปนเหตุผลสําคัญอีกอยาง หน่ึง เหตุผล 3 
ขอแรก ก็เน่ืองจากแรงผลักดันทางสังคมแฝงอยูดวย นอกจากน้ีก็เขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองการ
ตามใหทันคนอ่ืน ไมอยากลาหลัง ขจัดความเหงา บางรายบอกวาหวังวาจะพบ ชายในฝน บางคนเขา
เรียนตามพรรคพวก เพราะเพ่ือนชวน หรือเพราะวาเวลาวางในชวงนั้นพอดี  
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 4.  เหตุผลอ่ืนๆ เชน สนใจกิจกรรมนั้นโดยเฉพาะ บางคนเห็นวาเพราะมี โปรแกรมนั้นเปด
สอนอยูใกลๆ บาน นอกจากที่ก็เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใด ชวงหนึ่งของชีวิต เชน 
ในชวงผูใหญวัยตอนตน ตองการเรียนเรื่องการตกแตงบาน การเลี้ยงดู พัฒนาอาชีพ ในวัยกลางคน
ตองการใชเวลาวาง ตองการเขาใจเร่ืองของวัยรุน เพ่ือสราง ความสัมพันธอันดีกับบุตร เปนตน ในวัย
สูงอายุ มักจะเก่ียวกับการปรับตัวเพื่อปลดเกษียณ เพ่ือ รักษาสุขภาพ ตองการใชเวลาวางคนหาสัจ
ธรรมของชีวิต 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาแรงจูงใจสําคัญตอการการเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียน
มีความรูสึกอยากรูอยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซึง่
จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย 
 

3. ประเภทของแรงจูงใจ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2523: 236) แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม คือ 
 1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
     1.1  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดตัวมาแตกําเนิด มี
ความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความหิว ความกระหาย 
และความตองการทางเพศ ฯลฯ 
    1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นที หลังจากการเรียนรูใน
สังคม ไดแก ความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม ฯลฯ 
 2.  แบงตามเหตผุลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม แบงออกไดเปน 2 
ประเภท คือ 
    2.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง การท่ีบุคคลมองเห็น คุณคาที่จะ
กระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการ เรียนรูไดดีที่สุด 
ดังนั้น ครูควรสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึ้นมากที่สุด ไดแกการอยากเรียน เพราะตองการเปนผูมี
ความรู 
  2.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึง การที่บุคคลแสดง พฤติกรรม 
เพราะตองการสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่นํามาเราภายนอก เชน รางวัล เกรด เปนตน  
 หทัย ตันหยง (2535: 134-147) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม 
 1.  แรงจูงใจทั่วๆ ไป แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
      1.1  แรงจูงใจทางรางกาย (Psysiological Motivation) เปนแรงจูงใจที่ ทํากิจกรรมทาง
ธรรมชาติของรางกาย 
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       1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก ภายนอกและเกิด
หลังจากแรงจูงใจภายใน ซึ่งหมายความวามนุษยเราเม่ือเกิดประสบการณจาก การสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม และสิ่งแวดลอมเปนเง่ือนไขกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 
       1.3  แรงจูงใจบุคคล (Person Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดระหวางปฏิสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจทางรางกายและแรงจูงใจทางสังคม 
       1.4  แรงจูงใจทางจิตใตสํานึก (Subconscious Motivation) จากทฤษฎีของ ซิกมันส 
ฟรอยด (Sigmund Freud) อธิบายวามนุษยพยายามเก็บสิ่งที่ขัดแยงกับจิตใจฝงลึกอยูใตสํานึกใน
ภาวะปกติ แตภาวะที่เกิดการตอบสนอง จิตใตสํานึกนั้นจะถูกกระตุนใหแสดงตัวออกมา บางครั้งก็
แสดงออกแบบตรงและหลบเลี่ยง (Approach-Avoidance) บางครั้งก็เปนแบบตรงสูเปาหมาย 
(Approach- Approach) และบางครั้งก็มุงหลบเลี่ยงอยางส้ินเชิง (Avoidance -Approach) 
 2.  แรงจูงใจเก่ียวกับการเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
      2.1  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนปฏิกิริยาทางสังคม หรือส่ิงแวดลอม
ในการเรียน เกิดจากการใชสื่อตางๆ เชน วาจา การอธิบาย บทบาทสมมติ เกมเพลง เปนตน 
     2.2  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนปฏิกิริยาของแรงจูงใจทางรางกายและ
บุคคลที่เกิดความสนใจ ความตองการ เจตคติ รสนิยม เปนตน 
 พรพิมล จันทรพลับ (2539: 160-170) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 4 กลุม คือ 
 1.  แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง แบงเปนลักษณะยอยได 3 ประเภท คือ 
  1.1  แรงจูงใจทางรางกาย ซึ่งเปนไปเพื่อการอยูรอด เชน ความหิวแรงขับทางเพศ ความ
ตองการอากาศ การพักผอน 
  1.2  แรงจูงใจทางสังคม เปนความตองการทางจิตใจ เชน ความคาดหวัง ความสุข 
ความสําเร็จ การมีชื่อเสียง 
  1.3  แรงจูงใจเก่ียวกับคุณคาของตนเอง เชน แรงจูงใจเก่ียวกับความกาวราวทําใหบุคคล
ปองกันตัวเองหรือทํารายคนอ่ืน แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมสิ่งที่ไมพอใจ แลวเก็บกดไวในความ
ทรงจํา 
 2.  แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความมุงหมาย ทางการกระทํา 
แบงได 3 ประเภท คือ 
  2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
  2.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ ความปรารถนาของบุคคลที่นําตัวเขารวมสังคมตองการให
ผูอ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว ผูที่มีแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์สูงจะชอบคลุก
คลีอยูกับงานที่ทํากับเปนทีม มีความเขาใจและเห็นใจผูรวมงาน 
  2.3  แรงจูงใจใฝอํานาจ คือ ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน มักมีพัฒนาการมา
จากความรูสึกตอยต่ํา ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจมักจะชอบถกเถียงโตแยง พอใจที่จะทํางานในลักษณะ
เปนผูนํา 
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 3.  แรงจูงใจตามลักษณะการเกิด แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาของ
กิจกรรมที่ทําจึงทําดวยความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัว
แลว แรงจูงใจประเภทนี้เกิดจาก ความสนใจกระตุนใหเกิดแรงจูงใจนั้น และความตองการที่จะกระตุน
ใหเกิดแรงจูงใจแลวแสดงพฤติกรรมออกมา 
  3.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจาก
กิจกรรมนั้น ไมไดอยูดวยอุดมคติ มีความผูกพันกับกิจกรรมนั้นนอยมากจุดมุงหมายการกระทําอยู
นอกเหนือไปจากตัวกิจกรรม สิ่งภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ 
        3.2.1  เปาหมายของการเรียนหรือกิจกรรมใดๆ เปนส่ิงกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ
กระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม 
        3.2.2  ความรูเก่ียวกับความกาวหนา เม่ือบุคคลทราบความกาวหนายอมทําใหเกิด
แรงจูงใจและมีกําลังใจที่จะทําส่ิงดีๆ เรื่อยไป 
         3.2.3  เคร่ืองลอ เชน รางวัล การชมเชย การลงโทษ เปนตน 
 4.  แรงจูงใจตามลักษณะการใช แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
     4.1  แรงจูงใจแบบอิงเกณฑ คือ การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ ถาไดระดับตามเกณฑก็จะ
ไดรางวัล 
      4.2  แรงจูงใจแบบไมอิงเกณฑ คือ การใชเทคนิคทางจิตวิทยาในการจูงใจโดยไมมี
กฏเกณฑตั้งไวพงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) ไดแบงแรงจูงใจไว 3 ประเภท คือ 
   4.2.1 แรงจูงใจเพ่ือความอยูรอด (Survival Motivation) เปนแรงจูงใจที่ชวยให
สามารถดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่เราตองการในชีวิต เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ เปนตน 
   4.2.2 แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการ 
เรียนรูในสังคม อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล หรือจากวัตถุที่เห็นไดจับตองได 
หรือจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร 
เปนตน 
   4.2.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) แรงจูงใจชนิดน้ีเปนแรงจูงใจที่
คอนขางซับซอน และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น เชน แรงจูงใจท่ี
เก่ียวกับความสําเร็จในหนาที่การงาน ความสําเร็จในชีวิต เปนตน 
 อารี พันธมณี (2546: 270) กลาววาแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ลักษณะ 
 1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่จะกระทําหรือ
เรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยตัวเอง ไมตองอาศัยการเรียนรูจากส่ิงเราภายนอก เชน การเรียนเพ่ือ
ตองการหาความรู ทํางานเพราะตองการความชํานาญ ซึ่งความตองการหรือความสนใจพิเศษ 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล ที่จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมขึ้น ซึ่ง
ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
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 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่ง
เราภายนอก เชน สิ่งของ เกียรติยศ เงิน ปริญญบัตร ความกาวหนา รางวัล การชมเชย เปนตน ทํา
ใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายน้ัน 
 ฮิลการด (Hilgrad. 1983: 321-322) แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.  แรงจูงใจเพ่ือความอยูรอด (Survival Motivation) หมายถึง ความตองการทางกาย 
(Physiological Motives) ซึ่งเปนส่ิงที่จะขาดเสียไมได เชน ความตองการอาหาร ความตองการนํ้า 
ความตองการอุณหภูมิที่เหมาะสม ความตองการพักผอนและทํากิจกรรม 
   2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ทางสังคม (Social need) ของมนุษยในการเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไดแกความตองการความ
รัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงทางสังคม (Need forSocial Status) ความตองการ
ทางเพศ (Sex Need) ความตองการใหเกิดแรงจูงใจ (Motives)ใหคนเราแสดงพฤติกรรมทางสังคม 
(Social Behavior) 
     3.  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ความสําเร็จ (Need for Success) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ ความตองการช่ือเสียง
เกียรติยศ ความตองการในการสรางและประดิษฐ เพ่ือใหเกิดความนับถือตนเอง(Self- respect) ซึ่ง
จะเปนทางใหบุคคลหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (Infriority Complex) และความรูสึกวาตนเองไมมีคา 
(Self-depreciation) หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงวา ตนจะไดรูสึกวาตนเองมีความสามารถ(Sense of 
Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ (Satisfying Philosophies 
of life) นั้น ก็เพื่อบุคคลจะไดเปนที่นานิยมยกยองของบุคคลอ่ืนในสังคมดวย 
 พาสนา จุลรัตน (2548: 197) แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม คือ 
     1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
          1.1  แรงจูงใจทางสรีระหรือแรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่
ติดตัวมาแตกําเนิด มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย เชน ความ
หิว ความกระหาย และความตองการทางเพศ เปนตน 
          1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการ เรียนรูและมีการ
พัฒนาตอเน่ืองกันมาโดยตลอดจากที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เชน ความ ตองการ ความรัก 
ความอบอุน และการมีชื่อเสียง เปนตน 
 2.  แบงตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม แบงออกได เปน 2 
ประเภท คือ 
        2.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมโดยตรง ไมขึ้นอยูกับอิทธิพลหรือผลของสิ่งเราภายนอกกลาวคือ บุคคล
มองเห็น คุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด เชน การที่นักเรียนอยากเรียนหนังสือ เพราะตองการมี
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ความรู หรือบุคคลอยากออกกําลังกาย เพราะตองการใหรางกายแข็งแรงเปนตน ดังน้ันครูควร
พยายามสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึ้นมากที่สุด 
       2.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากอิทธิพลหรือผล
ของสิ่งเราภายนอกตัวบุคคล ซึ่งเปนที่ตองการของบุคคลน้ัน เชน นักเรียนขยันเรียนเพราะตองการ
ไดเกรด A หรือเพ่ือใหไดรับรางวัลจากแม เปนตน นักจิตวิทยาอธิบายวาแรงจูงใจภายนอกเกิดขึ้น
เน่ืองจากการเสริมแรง (Reinforcement) นั่นคือ การแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ถาหาก
นักเรียนไดรับการเสริมแรงทางบวก (ไดรับในสิ่งที่พอใจ) หรือไดรับการเสริมแรงทางลบ (นําส่ิงที่ไม
พอใจออก) นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจ (พลัง) ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นอีกเชน นักเรียนทําการบาน
ถูกตองแลวครูใหดาว ในคร้ังตอไปนักเรียนก็พยายามทําการบานใหถูกตองอีก เพราะนักเรียนไดรับ
แรงเสริมทางบวกจากครู (ไดรับในสิ่งที่พอใจ) เปนตนจากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาประเภท
ของแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภทคือ แบงตามเหตุผลเบื้องหลังการแสดงออกของพฤติกรรมแยก
เปน แรงจูงใจภายในเปนการมองเห็นคุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกัน
วาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด และแรงจูงใจภายนอกเปน
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการที่เกิดจากความตองการซึ่งเกิดจากการเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมและสังคมเชน ความตองการความรัก ความสําเร็จ รางวัล เปนตน 
 
4. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 อารี พันธมณี (2546: 282) กลาววา ลักษณะแรงจูงใจของบุคคลขึ้นอยูกับ องคประกอบ
ดังตอไปน้ี 
 1.  ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของคนแตกตางกับคนอ่ืนคือ มีลักษณะเปน
เอกลักษณของตน ซึ่งประกอบดวย 
     1.1  แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม แรงขับ
เปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย ซึ่งแรงขับเกิดขึ้น ไดจากลักษณะ 2 
ประการ คือ 
            1.1.1  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายในรางกาย เชน ความหิว 
            1.1.2  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิ่งเรา
ภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด 
     1.2  ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรู หรือการกระทําพฤติกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก กลุมที่มีความวิตกกังวลใจนอยควรไดรับ
การกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไมไดรับการกระตุนจากส่ิงเราก็ไมทําให
เกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ได 
 2.  สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอมยอมจะสงผลทําให
บุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกันไป ลักษณะสถานการณตางๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจ คือ 
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     2.1  การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่ตองการเอาชนะผูอ่ืน หรือตองการทํา
ใหตนสภาพการณที่ดีขึ้น ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ 
            2.1.1  การแขงขันกับตนเอง เปนการแขงขันที่ทําใหตนดีขึ้นดวยความเต็มใจและ
ความตองการของตนเองไมมีผูใดมาบัญชาใหเกิดพฤติกรรม 
             2.1.2  การแขงขันกับบุคคลอ่ืน เปนความตองการที่จะเอาชนะตองการใหตนเองอยู
เหนือผูอ่ืน และมักทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองชนะเสมอ 
     2.2  ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันเปน
ลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม 
     2.3  การตั้งเปาหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีการตั้งเปาหมายไวในชีวิตอยางใดอยาง
หนึ่ง ซึ่งเปนผลใหบุคคลมีความพยายามที่จะทําส่ิงตางๆ ใหบรรลุเปาหมายตามที่วางไว ลักษณะการ
ตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะคือ 
           2.3.1  เปาหมายรวม เปนเปาหมายที่มักจะมีเปาหมายยอๆ อ่ืนๆเขามาเก่ียวของ 
           2.3.2  เปาหมายระยะไกล เปนเปาหมายที่ตั้งขึ้นเพ่ือจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะ 
การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางสมองพอสมควร 
     2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งเปาหมายสูงไว หรือการเกิดความ
ทะเยอทะยานจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกิน
ความสามารถของตน จะทําใหเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหเกิดความทอถอยตองานน้ันหรือถาตั้ง
ไวต่ํากวาความสามารถของตนเองก็ทําใหไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ ตอ 
 3.  ความเขมขนของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะความเขมขนของแรงจูงใจในแตละคน
ยอมมีความแตกตางกัน และขึ้นอยูกับลักษณะตอไปน้ี 
      3.1  การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
แลวมีความคงทนถาวร หรือเกิดชาๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ 
            3.1.1  การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การทําใหอินทรียไดรับสิ่งเราแลวเกิดความ
พอใจ เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย เปนตน 
            3.1.2  การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การท่ีอินทรียถูกนําสิ่งเราที่ไมพอใจออกไป
แลวทําใหอินทรียเกิดความพอใจ 
      3.2  ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรม
ใดๆ ไดดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับระดับความสนใจของบุคคลน้ันจากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา
องคประกอบที่สําคัญของแรงจูงใจ คือ ธรรมชาติของแตละบุคคลสถานการณตางๆในสิ่งแวดลอม 
และความเขมของแรงจูงใจ ซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมและการเรียนรูของแตละบุคคลใหแตกตางกันไป 
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5. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 สําหรับทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายถึงแรงจูงใจตางๆ ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชนในการ
ทําใหนักเรียนอยากมาเรียนมีหลายทฤษฎีดวยกัน แตละทฤษฎีพยายามที่จะอธิบายวาแรงจูงใจ
ใดบางที่จะทําใหผูเรียนอยูในสภาวะที่พรอมที่สุดที่จะเรียน ตอไปน้ีจึงเปนการกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจ
บางทฤษฎีที่มีความสําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน 2 ทฤษฎีดวยกัน คือ 
 1. ทฤษฎีทางปญญา (Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้มีทัศนะเก่ียวกับแรงจูงใจโดยใหความ
สนใจที่ธรรมชาติของกระบวนการทางปญญา ดังนี้ประสาท อิศรปรีดา (2541: 339) ไดแบงไวดังนี้ 
        1.1  ทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency Theory) บุคคลจะเกิดภาวะสมดุลภายใน
จิตใจ ถาพฤติกรรมและความเชื่อของเขาสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
        1.2  ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) โดยปกติกอนบุคคลจะทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง 
คนเราจะมีความคาดหวังวาจะไดรับสิ่งจูงใจเปนผลตอบแทนการกระทํา 
        1.3  แรงจูงใจทางปญญาอ่ืนๆ ที่สําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน ไดแกความอยากรูอยาก
เห็น ความตองการมีความสามารถ และความตองการใฝสัมฤทธิ์พาสนา จุลรัตน (2548: 206) กลาว
วา ผูนําทฤษฎีพุทธิปญญานิยม(Cognitive Theory) ที่สําคัญคือ เคิรท เลวิน (Kurt Lewin. 1938) 
ทอลแมน (Tolman. 1932)  และวานเนอร (Weiner. 1984) ทฤษฎีนี้เชื่อวากระบวนการคิดมีสวนทํา
ใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมาย เนนความสัมพันธของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรู
ความเขาใจ ทฤษฎีพุทธิปญญานิยมที่ใชกันแพรหลายในปจจุบันน้ีคือ ทฤษฎีการอางสาเหตุ 
(Attribution Theory) ของวายเนอร (Weiner. 1984) ซึ่งไดอธิบายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะอธิบาย
สาเหตุของความสําเร็จ และความลมเหลวของตนเองเสมอ ซึ่งสาเหตุนี้นํามาอธิบายไดแก ความ
พยายาม ความสามารถ โชคชะตา ความยากงายของงาน สุขภาพ อารมณ และลักษณะรูปราง
หนาตา เปนตน และความเขาใจเก่ียวกับสาเหตุของความสําเร็จและความลมเหลวน้ีเองที่มีอิทธพิลตอ
การจูงใจของบุคคล เปนอยางมาก 
 2. ทฤษฎีความตองการ (Need Theories) อธิบายวาการทําพฤติกรรมของคนเกิดขึ้นจาก
ความพยายามที่จะตอบสนองความตองการของเขา นักจิตวิทยาที่รวบรวมเกี่ยวกับความตองการของ
มนุษยไวที่สําคัญ คือ มาสโลว 
          2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (สุรางค โควตระกูล.  2544: 161-162; อางอิงจาก 
Maslow. 1970)  ซึ่งแบงลําดับขั้นความตองการของมนุษยไว ดังนี้ 
      2.1.1 ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน 
ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน เม่ือยังไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการในขั้นนี้ ยอมไมเกิดแรงจูงใจในขั้นสูงซ่ึงเก่ียวกับการประสบความสําเร็จใน
การเรียนได 
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      2.1.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการ
ความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางรางกายและจิตใจ ครูที่เขาใจถึงความตองการชนิดน้ีของเด็กจะสามารถ
จัดสภาพการเรียนการสอนไดดีกวา 
      2.1.3 ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของหมู ทุกคนมีความปรารถนา
ที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของหมูยอมรับตนเปน
สมาชิก เม่ือเขาใจความตองการขั้นน้ีของเด็ก ก็สามารถจูงใจผูเรียนไดดวยการแสดงความรักและการ
ยอมรับ 
      2.1.4 ความตองการที่จะรูสึกวาตัวเองมีคา ความตองการประเภทน้ีประกอบดวย
ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการใหคนอ่ืนเห็นวาตนเองมีคามีความสามารถ ตองการ
ไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน เปนแรงผลักดันเบื้องตนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.1.5 ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเองอยางเต็มที่เต็ม
ศักยภาพของตน เปนความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง จะกลาตัดสินใจเลือกทางเดิน
ของชีวิต ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะสามารถทําได ทั้งดานสติปญญา ทักษะ และอารมณ 
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพเปนกระบวนการที่ตองพัฒนาจนตลอดชีวิต เพราะนอย
คนจะถึงขั้นน้ีอยางสมบรูณ 
        2.2  ทฤษฎีความตองการของแมคเคลแลนด (McClelland’s NeedTheory) แมคเคล
แลนด (โควิน คลังแสง. 2536: 38;  อางอิงจาก McClelland. n.d.) ไดจําแนกความตองการของบุคคล
ไว 3 ประเภท คือ 
      2.2.1 ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Achievement Need) คือ ความ ตองการ
ความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง โดยบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุความสําเร็จ โดย ที่เห็นวา
งานนั้นไมยากลําบากเกินไปกวาความสามารถท่ีบุคคลน้ันทําได และมีแรงจูงใจในการ แสวงหาความ
พึงพอใจจากความสําเร็จในการงานนั้นๆ ดวย 
     2.2.2 ความตองการการผูกพัน (Affiliation Need) คือ ความตองการที่จะรวมมือ
กัน การมีความผูกพันในทางบวกตอกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ความอบอุนในมิตรภาพที่มีตอ
กัน และความรูสึกตางๆ ที่มีตอบุคคลอ่ืนดวย เชน ความชอบพอ ความปรารถนาที่จะยอมรับนับถือ 
เปนตน 
     2.2.3 ความตองการอํานาจ (Power Need) คือ ความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอ่ืนรวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซึ่งความรูสึกตางๆ ตอการมีอิทธิพลเหนือสถานการณเหลาน้ัน
ดวย เปนตนวาการแสดงออกถึงความพอใจเมื่อไดรับชัยชนะ หรือการแสดงความโกรธเมื่อผิดหวัง 
นอกจากน้ัน ยังไดแกความตองการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน เชน การใหขอคิดขอเสนอแนะ การ
ใชอํานาจบังคับบัญชา การลงโทษ เปนตน 
      2.3  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray) มีความคิดเห็นวาความ ตองการนี้ 
บางครั้งเกิดขึ้นเน่ืองจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความ ตองการอัน
เน่ืองมาจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนภายนอกก็ได หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนส่ิงที่เกิด
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อันเนื่องมาจากสภาพรางกายและสภาพจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตาม หลักการของเมอรเรย
สามารถสรุปไดดังนี้ 
      2.3.1 ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา(Need of 
Aggression) เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง มีการ
ตอสูการแกแคน การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน เชน การพูดประชดประชันกับเพ่ือนที่ไมชอบ 
เปนตน 
      2.3.2 ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need forCoountertion) 
เปนความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้นมา เชน 
เม่ือไดรับคําพูดจาดูหม่ินเหยียดหยาม ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามจะเอาชนะคําสบ
ประมาทจนประสบผลสําเร็จ เปนตน 
      2.3.3 ความตองการที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่จะ
ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตามเพื่อประทวงการ
ปกครอง เปนตน 
      2.3.4 ความตองการปองกันตนเอง (Need for Defense) เปนความตองการที่จะ
ปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตียน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหา
เหตุผลมาอธิบายการกระทําของตนเอง มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ 
      2.3.5 ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการจาการ
เปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 
      2.3.6 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะ
ทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีความส่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง พยายาม
สรางสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 
       2.3.7 ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความ ตองการที่จะ
แสดงความสนุกสนาน ตองการหัวเราะ เพ่ือผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือ เลาเร่ืองตลก
ขบขัน มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน 
      2.3.8 ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความ
ตองการ หรือเปนความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากบุคคลอ่ืน ไมมีความรูสึก
ยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 
      2.3.9 ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succedanea) เปน
ความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือการ
ดูแลคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 
     2.3.10 ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need forNurturance) 
เปนความตองการการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน โดยการใหควบชวยเหลือแกบุคคลท่ีไม
สามารถชวยเหลือตนเองได หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนภัยอันตรายตาง ๆ 
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    2.3.11 ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for 
Exhibition) เปนความตองการใหผูอ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมี
ความสนใจสนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตน 
     2.3.12 ความตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (Need for Dominance) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนทําตามคําส่ังของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 
   2.3.13 ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deference) เปน
ความตองการยอมรับนับถือผูอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจ
มากกวา และพรอมที่จะรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 
     2.3.14 ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Inferiority) เปนความ
ตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทําตางๆ ที่กระทําใหเกิด
ความละอาดใจ 
     2.3.15 ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Harm)เปนความ
ตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตราย 
     2.3.16 ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตํา หนิหรือถูกลงโทษ (Need for 
Avoidance of Blame) เปนความตองการหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตาม กลุมหรือยอมรับ
คําสั่ง หรือปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 
  2.4  ทฤษฎี ERG แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537: 212 ; 
อางอิง จาก Adler. 1930) กลาววา ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญ
กับ ความตองการ แอดเลอร เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ขึ้น โดย E มาจาก Existence R มาจาก Relatedness 
G มาจาก Growth ซึ่งแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 ประเภท คือ 
   2.4.1 ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชีวิต (Existence Need) เปนความตองการ
ทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากส่ิงแวดลอมตางๆ เชน อาหารน้ํา 
เงินเดือน รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
   2.4.2 ความตองการเกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน (Relatedness Need) เปน
ความตองการมีสัมพันธภาพกับบุคลอ่ืนๆ ที่สําคัญตอตัวเขา ไดแก เพ่ือนรวมงานผูบังคับบัญชา ผูอยู
ใตบังคับบัญชาครอบครัว และเพ่ือนฝูง 
   2.4.3 ความตองการพัฒนา (Growth Needs) ความตองการน้ีเก่ียวของกับความ
ปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเองความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถเฉลียวฉลาดความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 
จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน เปนเพียง สวนหนึ่งของทฤษฎี
ตางๆ ที่กลาวถึงแรงจูงใจ ซึ่งโดยภาพรวมแลวเปนการกลาวถึงความตองการซึ่ง มีระดับตางๆ กัน 
เปนพลังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
       ทฤษฎีแรงจูงใจในการศึกษาตอของโรเจอร   (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2544: 47-48; อางอิงจาก 
Rogers.  n.d.) ไดกลาวถึงเหตุผล ที่นักศึกษาผูใหญมาเรียน ดังนี้ 
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            1.  แรงจูงใจดานอาชีพ จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญ ในการทําให
ผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง โดยเฉพาะผูใหญวัยตน ซึ่ง เหตุผลหนึ่งก็เพราะจะ
ชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานที่ปฏิบัติอยู จากการสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ (NIAE—National Institute of Adult Education) ปรากฏวา
ประมาณเกือบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวา การเขามาเรียนดวยความมุงหวังเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในการงานและอาชีพน่ันเอง 
  2.  แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง เปนการสนองความตองการสวนบุคคลของผู ใหญ 
โดยเฉพาะในดานความรูทั่วไป หรืออาจเปนกิจกรรมสรางสรรคเพ่ืองานอดิเรก จากขอมูลที่ไดมาจาก
การสํารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งจัดทําโดย NIAE ปรากฏวา นักศึกษา ผูใหญมากกวารอยละ 40 
บอกเหตุผลในการเรียนวา เพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความสนใจใหมากขึ้น ซึ่ง
พบวาผูเรียนที่เขามาเรียนดวยแรงจูงใจประเภทนี้จะเปนหญิงมากกวาชาย 
   3.  แรงจูงใจดานสังคม กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจากผูเรียน คอนขางมาก 
ดวยเหตุผลทางสังคม นักศึกษาเขามาเรียนเพื่อที่จะไดมีโอกาสพบเพื่อนใหม รูจักกับครูผูสอน 
ตลอดจนบรรยากาศที่แปลกไปจากชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกันก็มีแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาสมองและสติปญญาแทรกอยูดวย จากการสํารวจของสถาบัน NIAE พบวา เหตุผลนี้มีจํานวน
ถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ ที่เขามาเรียน 
 สรุปไดวา แรงจูงใจในดานอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานสังคม มีผลใหนักศึกษาผูใหญ
เขาศึกษาตออีกคร้ัง 
             จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตาง ๆ ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา 
ไมมีแนวคิดและทฤษฎีใดที่ใชอธิบายแรงจูงใจของนักศึกษาที่ตัดสินใจเขาศึกษาที่โรงเรียนวิทยาการ
จัดการเพชรเกษมไดเหมาะสมและสมบูรณที่สุด จําเปนตองอาศัยหลายแนวคิดและทฤษฎี
ประกอบการตัดสินใจเขาศึกษาท่ีโรงเรียน เพราะแรงจูงใจที่ตัดสินใจ เขาศึกษาท่ีโรงเรียน
ประกอบดวยแรงจูงใจหลายดาน ดังน้ันแรงจูงใจที่ตัดสินใจเขาศึกษา ไดแก ดานลักษณะสวนบุคคล 
และดานโรงเรียน ซึ่งจะมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาที่โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
         
  6. คุณภาพของโรงเรียน 
          คุณภาพของโรงเรียน (สมชาย  เทพแสง . 2543: 13-16) กลาววา โรงเรียนทุกโรงเรียน 
จะมีการพัฒนาสูความเปนโรงเรียนคุณภาพได ตองอาศัยการปฏิบัติงานที่ดีของทุกฝายที่เก่ียวของ  
ซึ่งเปนผลโดยตรงจากการบริหารโรงเรียน การบริหารโรงเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพ ตองใชความรู  
ความสามารถอยางมาก  ทั้งทางดานทฤษฏีและการปฏิบัติ จึงจะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาในวง
การศึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหลายฝาย แตที่สําคัญที่สุดก็คือผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําที่มี
ความรูความสามารถ  เปนผูนําในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยเสริมสรางความพรอมของสถานบันการศึกษาและฝกอบรม 
ทั้งในดานโครงสรางการบริหารจัดการ ดานระบบการเรียนการสอน และหลักสูตร  และดานบุคลากร
ใหไดมาตรฐาน และเปนสากลมากขึ้น เพื่อสนับสนุนบทบาทของประเทศ ในการเปนศูนยกลาง
การศึกษาและวิทยาการของภูมิภาค  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 41)  
 ดังน้ันภาพของโรงเรียนที่เกิดจากการรับรู  ความเขาใจ  ความประทับใจ  ทั้งทางตรงและ
ทางออมในจิตใจประชาชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือใหเปนที่นาเชื่อถือ  ศรัทธาและยอมรับ 
สงผลตอภาพลักษณของโรงเรียน และการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน   เพ่ือใหมี
ภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพจึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการดวยกลยุทธที่มีการบูรณาการและความ
รวมมือของกลุมคนกลุมตางๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่สําคัญยิ่งคือ ความรวมมือของนักเรียน  
ผูปกครอง  ครู และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย  เน่ืองจากภาพลักษณองครวมจะสงผลตอ
ความเจริญกาวหนาของโรงเรียน 
 
 ปจจัยที่กอใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน ประกอบดวยหลายปจจัย (สมชาย  เทพแสง. 
2543: 20-21)  คือ   
 1. ความเชื่อถือ 
  1.1 บุคลากร  ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ เปนผูมีความรูความสามารถประพฤติดี  และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ 
  1.2 ชื่อเสียงของโรงเรียน ในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน  เชน ดานวิชาการ  
กีฬา ดนตรี จริยธรรม 
   1.3 ความเหมาะสมของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    1.4 การพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลและการยกยองเชนโรงเรียนพระราชทาน 
 2. การยอมรับ 
  2.1 ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอมากขึ้น 
  2.2 บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนาํในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
  2.3 โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินรวมกับผูปกครองและชุมชน 
 3. ความเลื่อมใสศรัทธา 
  3.1 ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนแลวประสบความสําเร็จในการทํางาน
และการศึกษาตอ 
  3.2 ความประทบัใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
 
 กลยุทธในการสรางภาพลักษณ (สมชาย เทพแสง. 2543:21-22)   ควรดําเนินการดังนี้  
    1. สรางความรูสกึใหประชาชนยอมรับและเห็นดวยอันจะเปนผลใหโรงเรียนเปนที่เชื่อถือ 
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    2.  ปรับปรุงโรงเรียนทั้งหมด ทั้งดานการบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 
          3.  กําหนดวิสัยทศันและเปาหมายลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางและหลักชยัในการทํางาน 
          4.  นําโรงเรียนใหเขาไปเกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น 
           5.  สรางโรงเรียนใหมีชื่อเสียง เชน การสงโรงเรียนเขาประกวด การสงครูและนักเรียนไป
แขงขันความรูและทักษะตางๆ 
           6.  เนนการประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีประสทิธิภาพ  
 
 ข้ันตอนในการสรางภาพลักษณของโรงเรียน  ควรดําเนินการตามขั้นตอนตอไปน้ี  
 1. ศึกษาภาพลักษณของโรงเรียนตามการรับรูของบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง
ชุมชนและสังคมทั่วไป โดยการวิเคราะห วิจัย หรือสํารวจความคิดเห็น 
 2.  สรางความตระหนักแกบุคลากรใหเห็นความสําคัญของภาพลักษณโรงเรียน 
 3.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน หาความตองการจําเปนในการพัฒนาโรงเรียนใหมี ประสิทธิภาพ
และเกิดภาพลักษณที่ดี 
 4.  กําหนดวิสัยทศัน เปาหมาย นโยบาย และแผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให
คุณภาพไดรับการยอมรับเชือ่ถือและศรัทธาจากประชาชน 
 5.  ใชการประชาสัมพันธเปนมาตรการสําคญัในการสรางความเขาใจแกผูเก่ียวของในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนควบคูไปกับการบริหารและจัดการศึกษาโดยมุงเนนความเปนเลศิ 
 6. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการทํางาน  
 7.  ทําการพัฒนาโรงเรียนใหกาวหนาอยางตอเน่ือง  
 ความสําเร็จในการสรางภาพลักษณของโรงเรียนนอกจากการทําจริงและการประชาสัมพันธ
แลวตองใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของไดมีสวนรวมมากที่สุดในทางใดทางหนึ่ง 
 ความสําเร็จในการสรางภาพลักษณของโรงเรียนนอกจากการทําจริงและการประชาสัมพันธ
แลวตองใหผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของไดมีสวนรวมมากที่สุดในทางใดทางหนึ่งโดย  พ้ืนฐาน
ของการทํางานแลว การรูเขา - รูเรา   เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาพลักษณขององคการ
ไดเปนอยางดี การรูเราคือการรูสิ่งที่เก่ียวของกับหนวยงานทั้งหมด    เพ่ือที่เราจะไดรูวาปจจุบัน
องคการของเราเปนอยางไร ซึ่งจะไดจากการสํารวจสภาพองคการ   สวนการรับรูเขานับเปนจุดที่
สําคัญย่ิงในการสรางภาพลักษณที่เราจะตองรูใหไดวาบุคคลอ่ืนหรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับองคการนั้น
มององคการอยางไร เพ่ือที่จะไดรับทราบขอมูลความตองการ  เพ่ือตอบสนองใหตรงกับความตองการ 
ถาเปรียบเทียบกับทางธุรกิจจะมีคําพูดวา " ลูกคาตองการอะไร " ดังน้ัน   การสรางภาพลักษณให
เกิดขึ้นในองคการ สิ่งแรกที่จะตองพิจารณาคือตองรูวากลุมเปาหมายเปนใคร   เขามององคการ
อยางไร วิธีการที่จะทราบวาภาพลักษณองคการในสายตาของกลุมเปาหมายของเรานั้นอาจจะไดจาก
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การสํารวจความคิดเห็นการทําวิจัยการสอบถาม สัมภาษณ การรับฟงขอมูลจากหลายๆ ฝายซ่ึงจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการที่จะนํามากําหนดภาพลักษณขององคการตอไป   
 ในการวางแผนการกําหนดทิศทางในการสรางภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพใหเกิดขึ้นตอไป
โดยการวิจัย สํารวจ ศึกษาการรับรูของกลุมเปาหมายในสวนของปจจัยที่เก่ียวของกับภาพลักษณของ
สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษาอันไดแกตัวสถาบันวิทยากร การบริหาร   และการใหบริการความ
คิดเห็นและความตองการของกลุมเปาหมาย โดยใชเคร่ืองมือเพ่ือสอบถามเพื่อจะไดทราบขอมูลและ
นํามาพัฒนาหนวยงานใหมีความเจริญกาวหนา       
 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี้ 
 โรงเรียนควรมีความพรอมดานปจจัยในการผลิตอยางครบถวน ซึ่งปจจุบันแตละโรงเรียนมี
ความแตกตางกันอยางสิ้นเชิงทั้งดานอาคารสถานที่  บุคลากร สื่ออุปกรณ ตลอดจนงบประมาณใน
การลงทุน ดังน้ันการทําโรงเรียนใหมีมาตรฐานเทาเทียมกันในดานความพรอมของโรงเรียนกอนเปน
อันดับแรกโรงเรียนตองมีการกระจายงาน กระจายอํานาจ  
 ควรพยายามใหการปฏิบัติสูนักเรียนใหมากที่สุดเพราะเชื่อวาโรงเรียนก็ตองเนนไปที่ 
นักเรียน ใหนักเรียนมีทัศนคติ  คานิยมที่ดี  หรือมีความสัมพันธกับบุคคลภายนอก  และควรใหอิสระ
กับนกเรียนมากขึ้นและกระจายความรับผิดชอบใหนักเรียนไดนําเสนอรูปแบบกิจกรรมและตัดสินใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมไดโรงเรียนตองเนนระบบในการทํางาน  และควรคํานึงถึงปจจัยกระบวนการ 
ผลผลิต คานิยม ความเช่ือและภูมิหลังของบุคลากรดวย นอกจากน้ีในการทํางานตองยึดระบบ
คุณธรรม และคํานึงถึงความถูกตอง  ชัดเจน  และโปรงใสยึดการทํางานแบบมีสวนรวม  
 เนนระบบทีมงาน  การทํางานเปนกลุมเพ่ือเนนถึงความสามัคคี  โดยเปดโอกาสใหชุมขน  
องคกรทองถิ่น  องคกรชุมชน ภาครัฐและเอกชนตางๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  
โดยเฉพาะการปลูกฝงใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  ยึดคติที่วาสองหัวดีกวาหัวเดียวเพื่อเปนการ
ชวยเหลือนักเรียนที่เรียนไมทันเพื่อนและยกระดับการเรียนรวมกัน ปลูกฝงการชวยเหลือเกื้อกูล มี
น้ําใจตอกัน ตลอดจนสงเสริมการปกครองตามระบบประชาธิปไตย  โดยมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขมีเอกภาพในการบริหารงานมีเปาหมายชัดเจนรวมกัน  และดําเนินงานไปสูเปาหมาย อาจมี
หลายวิธีการ แตเปาหมายตองตรงกัน   เพราะถือวามีเจตนารมณและทิศทางเดียวกัน  มิใชฝายหน่ึง
เนนแผนไปอยาง อีกฝายหนึ่งเนนไปอีกแบบหนึ่ง เปนตน ขณะเดียวกันตองปลูกฝงนักเรียนใหมีแผน
หรือเปาหมายแหงชีวิตจัดการศึกษาเพื่อปวงชน เพราะปจจุบันโรงเรียนหลายแหงกายเปนของผูมี
ฐานะ ซึ่งที่จริงแลวปรัชญาการศึกษาน้ันเนนโรงเรียนควรเปนของปวงชน ไมวายากดีมีจน จะเปน
บุคคลที่พิการหรือไมก็สามารถเขาเรียนได การจัดการศึกษายึดผูเรียนเปนสําคัญที่สุด 
  โรงเรียนตองคํานึงถึงตั้งแตการวางนโยบาย  แผนการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมาย  การ
จัดกิจกรรมทุกเรื่อง หัวใจสําคัญตองลงที่นักเรียนในดานการพัฒนาความรู  ความสามารถ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนคานิยมที่ตองปลูกฝงเปนตน 
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพที่เปนมาตรฐานอยางชัดเจนเปนสิ่งที่ชวยสรางความ
เชื่อม่ัน ความเล่ือมใสศรัทธาแกสังคมและชุมชน  โดยเฉพาะผูปกครองที่นําบุตรหลานมาฝากเรียนที่
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โรงเรียน คงตองจับตามองโรงเรียนวาจะพัฒนาบุตรหลานของพวกเขาไปสูเปาหมายแตไหนและมี
ระบบประกันคุณภาพอยางไร  ถาทุกโรงเรียนสามารถทําอยางน้ีได ทุกโรงเรียนก็จะชวยสรางความ
ม่ันใจใหสังคม  ชุมชน และผูปกครองเปนอยางดีเปนผูนําในการพัฒนาและแกปญหาสังคมในชุมชน 
   โรงเรียนเปนแหลงรวมทรัพยากรบุคคล ผูมีความรูความสามารถและประสบการณจึง
จําเปนตองอาสาทําหนาที่เปนผูนําชุมชนในการพัฒนาทั้งดานประเพณีวัฒนธรรมไทย การแกปญหา
ยาเสพติด  ปญหาแหลงเสื่อมโทรม ปญหาการวางงาน  โดยสรางงานใหกับชุมชน วางแผนรวมกันวา
จะชวยเหลือกันอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเมือง  การสงเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย (สมชาย  เทพแสง . 2543:13-16)     
 สรุปวา คุณภาพของโรงเรียนเปนส่ิงที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอความเจริญ 
กาวหนาของโรงเรียน และทําใหเกิดจากความรูสึกนึกคิดของคนที่มีตอโรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน
สามารถสรางขึ้นมาไดโดยใชกลยุทธที่เหมาะสม การสรางภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพใหเกิดขึ้นแก
โรงเรียนทําไดยากพอ ๆ กับการรักษาภาพลักษณของโรงเรียน แตก็คงไมเกินความสามารถ ของ
ผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียนและผูที่เก่ียวของจะทําใหเกิดขึ้นมาได  (วีระวัฒน อุทัยรัตน.  2546) 
เพ่ือสรางการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา สามารถยืนเคียงบาเคียงไหลกับสังคมชาวโลกไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 

7. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
            การจัดการศึกษามีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มีอยูในโรงเรียน โรงเรียนที่มีการจัด
สภาพแวดลอมที่ดี จะสงผลใหผูเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีไปดวย ดังน้ันจึงควรให 
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู รายละเอียดของการจัด 
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนมีดังตอไปน้ี 
 
 7.1 ความหมายของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
         สําเนาว ขจรศิลป (2538: 70) ไดใหความหมายวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง
สิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิตและสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมีชีวิตไดแก มนุษย สัตว พืช 
สิ่งไมมีชีวิตไดแก อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และสถานการณที่บุคคลสราง
ขึ้น 
 สมิทธิ์ สระอุบล (2532: 2) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางที่
อยูรอบตัวมนุษยทั้งมีชีวิตและไมมีชีวิต  ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม มีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกันเปน
ปจจัยนการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงมีสวนเสริมสรางหรือทําลายปจจัยอ่ืน
หลีกเลี่ยงไมได เปนวงจรและวัฎจักรที่เก่ียวของกันทั้งระบบ 
 รวีวรรณ ชินตระกูร (2540: 101) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึงสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ ไดแกบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สิ่งกอสราง  แสงสวาง การระบายอากาศ 
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สิ่งแวดลอมทางเคมี น้ําด่ืม อาหาร กาซที่เจือปนอยูในอากาศ สิ่งแวดลอมทางชีวภาพ เชน พ้ืช แมลง 
จุลินทรีย สัตว และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม เชน ความเชื่อ อาชีพ ประเพณี นิสัย เปนตน 
สิ่งแวดลอมดังกลาวตางมีความสัมพันธสกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ครู และทุกคนในโรงเรียนย
เปนอยางมาก 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 13-14) ไดใหความหมายของ 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบยีบและมีบรรยากาศดี 
 2. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ปลอดภัย 
 3. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู 
 4. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีมลภาวะลดลง 
 5. มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมสรางการเรียนรูอยางหลากหลาย 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2543: 38) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน หมายถึง สภาพที่บุคลกรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายที่กลาวมาแลวสรุปไดวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง องคประกอบ
ตาง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ไดแก 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนี่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู และไม
มีมลภาวะ 
 
 7.2 ลักษณะของบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ในการจัดการเรียนการสอน ความมุงหมายหลัก คือ ทําอยางไรจะทําใหการสอนเกิด
ประสิทธิภาพได จึงไดมีนักวิชาการพยายามศึกษาตัวแปรที่เปนสาเหตุในการศึกษาเรื่องน้ี พบวาตัว
แปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอการสอนคือ คุณลักษณะของผูสอน ความสนใจเชิงวิชาการ 
บรรยากาศในการเรียนการสอน เจตคติของผูสอนตอผูเรียน และสมรรถภาพในการใชสื่อการสอน 
(พิมพันธ เตชะคุปต.  2533: 20) จากตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาวขางตน พบตัวแปรที่สําคัญและ
นาสนใจ คือบรรยากาศการเรียนการสอน ซึ่งไดแกสภาพแวดลอมในหองเรียน และในโรงเรียนอัน
ประกอบดวยบรรยากาศหรือสถานการณที่ผูสอนพยายามสรางขึ้นเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางราบร่ืน บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 สมพร บุญสุข ( 2531: 11-12) จําแนกสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 15 ดาน ดังนี้ 
 1. ความสามัคคี หมายถึง นักเรียนรูจักกันใหความชวยเหลือและเปนมิตรตอกัน 
 2. ความหลากหลาย หมายถึง ความแตกตางในความสนใจของนักเรียนที่มีอยู และการ
จัดการส่ิงตาง ๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน 
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 3. ความเปนแบบแผน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ 
 4. ความเร็ว หมายถึง งานของชั้นเรียนลุลวงไปอยางรวดเร็ว 
 5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ หมายถึง ความเพียงพอในดานหนังสือเครื่องมือที่
วางในชั้นเรียนและแสงสวาง 
 6. การกระทบกระทั่ง หมายถึง ปริมาณความตึงเครียด และการทะเลาะวิวาทกันของ
นักเรียนในชั้น 
 7. การกําหนดวัตถุประสงค หมายถึง ระดับความชัดเจนของวัตถุประสงคของชั้นเรียน 
 8. การเลือกที่รักมักที่ชัง หมายถึง ปริมาณที่ครูเลือกปฏิบัติตอนักเรียนบางคนดวยความ
โปรดปรานมากกวาคนอ่ืน 
 9. ความยุงยาก หมายถึง ปริมาณความยุงยากในการทํางานที่นักเรียนประสบในหองเรียน 
 10. ความเพิกเฉย หมายถึง นักเรียนมีความรูสึกไมเก่ียวของกับกิจกรรมของชั้นเรียน 
 11. ความมีประชาธิปไตย หมายถึง นักเรียนมีความเสมอภาคกันในการตัดสินใจในสิ่งที่
เก่ียวของกับชั้นเรียน 
 12. การแบงพรรคแบงพวก หมายถึง นักเรียนทํางานรวมกับเพ่ือนสนิทของตนเองไมยอม
ทํางานรวมกันคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 
 13. ความพึงพอใจ หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในงานของชั้นเรียน 
 14.  ความไมเปนระเบียบ หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนทํา มีความสับสน  และการจัด
กิจกรรมไมเปนระเบียบ 
 15.  การแขงขัน หมายถึง การเนนใหนักเรียนมีการแขงขัน 
 นอกจากนั้น พิมพันธ เตชะคุปต (2533: 10-14)  ไดแบงสภาพแวดลอมในการเรยีนการ
สอนออกเปน 2 ประเภท คอื สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางดานจิตใจ 
 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
  ลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมควรเปนดังน้ี 
  1.1 หองเรียนมีสีสันนาดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี และสรางพอเหมาะ 
ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกันจํานวนผูเรียน 
  1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปน
กลุม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  1.3 หองเรียนตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
  1.4 สิ่งที่อยูในภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ื สื่อการสอนประเภทตาง ๆ  สามารถ
เคลื่อนยายได และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอการสอน และการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 
  1.5 การจัดเตรียมหองใหพรอม ตอการสอนในแตละคร้ัง เชน ใหมีความเหมาะสมตอ
การสอนวิธตีาง ๆ ตัวอยาง เชน เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม วิธบีรรยายและวธิีการแสดง
ละคร เปนตน 
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 2. สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ 
  สภาพแวดลอมทางดานจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีดังนี้ 
  2.1 บรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน บรรยากาศ
ดังกลาวน้ี ทั้งผูสอนและผูเรยีนรวมกันสราง ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
   2.1.1 บุคลิกภาพของผูสอน 
   2.1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน 
   2.1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรยีน 
  2.2 บรรยากาศทีเ่ปนอิสระ คือ บรรยากาศทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียน มีอิสระในการคนควา
ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุมใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกัน เปนบรรยากาศทีจ่ะทําให
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวา และสนุกสนาน 
  2.3 บรรยากาศท่ีทาทาย คือบรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรนสนใจ ติดตา 
คนควาศึกษา เชน การถาคําถาที่ตองใชความคิด การคนควา การถามเรื่องราวที่ทันสมัยทัน
เหตุการณ เปนตน 
  2.4 บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือผูสอนใน
ฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถทั้งดานเน้ือหาและกระบวนการถายทอดความรูที่สามารถทํา
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนจะตองรับผูเรียนในฐานะปจเจก
บุคคลที่มีความสามารถ สติปญญา ความถนัด และทักษะที่แตกตางกัน 
  2.5 บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนในหอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบวินัยของหองเรียนและความที่ผูสอนเปนผูกําหนด โดยผูเรียนตลอดจน
การตรงตอเวลาในการสงงาน มีสัมมาคารวะ ประพฤติปฏิบัติในทางเหมาะสมทั้งกาย วจี และใจ ดวย 
  2.6 บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือ ผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพ่ือไปสูเปาหมายท่ี
กําหนด และผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของการมีพฤติกรรมในทางพึง
ประสงค 
 กรมวิชาการ (2544: 18)  ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนวาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการ
บริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการ
สอนตาม ธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และปลูกฝงความมีระเบียบวิจัย ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ความสะอาด ความรัก ความสามัคคี บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่โรงเรียนควรคํานึงถึง 
มีดังนี้ 
 1. สถานที่ บริเวณโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม ตองคํานึงถึง
ความสะอาด รมร่ืน สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย หองเรียนได รูปแบบการจัดที่นั่งเรียน การ
จัดมุมกิจกรรมในหองเรียน ปายนิเทศ ชั้นวางสื่อ อุปกรณ มุมเสริมความรูนักเรียน เปนตน 
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 2. บุคลากร ครูควรมีคุณลักษณะดังนี้ 
  2.1 มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย และมีขันตธิรรมทางวิชาการ 
  2.2 มีวิสัยทศันกวางไกล 
  2.3 มีทักษะการจัดการ 
  2.4 มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีความกระตือรือรน 
  2.5 มีสุขภาพและบุคลิกดี 
  2.6 ยิ้มแยมแจมใส น้ําเสียงนุมนวล ออนหวาน มีอารมณขัน 
  2.7 ใหความรัก ความอบอุน ใหความเห็นใจ ความเขาใจ 
  2.8 มีเจตคตทิี่ดีตอการสอน 
 3. การจัดบรรยากาศในการเรยีนการสอน 
  3.1 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรยีน และระหวางนักเรียนกันนักเรียน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 4. การนําเทคโนโลยีมาใชในบรรยากาศของการเรียนรู โดยนําสื่อนวัตกรรมมาชวยสงเสริม
การเรียนรู 
 5. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการในโรงเรียน โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เชน 
  5.1 ผูบริหารและครูที่เปนกัลยาณมิตร 
  5.2 ศูนยรวมสารสนเทศ 
  5.3 มุมนิทรรศการ 
  5.4 พิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน 
  5.5 หองวิชาการ หองปฏิบัติการ 
  5.6 หองสมุด หองเกม 
  5.7 ศูนยสื่อการศกึษา 
  5.8 หองโสดทัศนูปกรณ 
  5.9 อุทยานการศกึษา 
 วิชัย ประสทิธิว์ุฒิเวชช (2542: 75-80)  ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับลักษณะของบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา ควรมีองคประกอบหลัก 3 ประการคือ 
 1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานกายภาพเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคโดย การ
เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชในการตกแตงหองเรียน การจัดหาวัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุเหลือใชใน
ชีวิตประจําวัน รวมทั้งการจัดสภาพโตะ เกาอ้ี การจัดชั้นหรือตูลอยแสดงผลงานของนักเรียน 
 2. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานสมองกับความคิดสรางสรรค กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น
กระตุนเพื่อใหนักเรียนคิด เชน คิดแกปญหา คิดหาเหตุผล คิดออกแบบ คิดสราง คิด ลอง คิดยืดหยุน 
คิดแปลงใหม คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดจินตนาการ ครูตองใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง 
ชวยขจัดอุปสรรค หรือขอจํากัดตาง ๆ อยางไมทอถอย โดยใชเทคนิควิธีที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
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 3. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานอารมณกับความคิดสรางสรรค ครูตอง แสดงให
นักเรียนเห็นวาครูที่พ่ึงซ่ึงไวใจได สนับสนุนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัย จากการไมเปนที่
ยอมรับ การถูกวิจารณหรือหัวเราะเยาะ โดยกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนมีสวนรวมเนนการเรียนจาก
ความสนใจของนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความรวมมือกัน ไมการแขงขัน แตสนับสนุนซ่ึงกันและสนใจ 
 อรุณี โคตรสมบัติ (2542: 5-6)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 5 ดาน คือ  
 1. สภาพแวดลอมขององคกร หมายถึง การดําเนินการบริหารโรงเรียน นโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับที่กําหนดขึ้นเพื่อใชกับนักเรียน 
 2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึงหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของครู การ
ประเมินผลการเรียน 
 3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธกลุมเพ่ือนของนักเรียน การคบเพ่ือน
ของนักเรียนในโรงเรียน การรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมตาง ๆ  
 4. สภาพแวดลอมทางการเงิน หมายถึง การจัดสรรเงินชวยเหลือใหกับนักเรียน ไดแก 
ทุนการศึกษากองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 5. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึงสภาพที่เก่ียวขอกับอาคารสถานที่ ภายใน
โรงเรียน เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตาง  ๆ  หองสมุด โรงอาหาร สถานที่ พักผอน
หยอนใจ หองปฏิบัติการตาง  ๆ สถานที่อํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจนระบบ
การจราจรภายในโรงเรียน 
 จากแนวความคิดของนักวิชาการหลายทาน สรุปไดวา ลักษณะของบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการเรียนในโรงเรียนเพราะจะชวยสงเสริม
ใหนักเรียน เรียนอยางมีความสุข รวมทั้งชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เพราะ
นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ไดฝกปฏิบัติจริง  
 
8. คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
 ความเปนมาและวตัถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 
 ความเปนมาของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา กระทรวงการคลังกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดพิจารณาเห็นถึงความสําคัญอยางยิ่ง
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพิ่มความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ จึงเห็นสมควรใหกําหนดเปนนโยบายสนับสนุนภาคเอกชน ในการพัฒนา
การศึกษาของการพัฒนาฝมือแรงงาน ในขณะเดียวกันเพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา
ในสังคมดวยการใหโอกาสทางการเรียนแกนักศึกษาที่ดอยโอกาส จึงเห็นสมควรกําหนดเปนนโยบาย
ใหภาครัฐสนับสนุนทางการเงิน โดยการจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาที่มา
จากครอบครัวที่มีรายไดนอย จากนโยบายทั้งสองขอดังกลาวสอดคลองและเกื้อหนุนกัน จึงเสนอเปน
มาตรการสงเสริม 3 ประการ ไดแก (กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา. 2544: 1) 
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 1. การสนับสนุนการจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน 
 2. การสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเอกชน 
 3. การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 คณะรัฐมนตรี ซึ่งมีนายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบในหลักการโครงการ
จัดตั้ง “เงินทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา”  เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2538 โดยมีหนวยงานหลักที่
รับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือ กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัยเร่ิมให 
นักเรียน นักศึกษากูยืมไดตั้งแตปการศึกษา 2539   เปนตนมาในพื้นฐานของหลักการดังนี้ 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอยซึ่ง
ดอยโอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน และเปนการ
สนอบตอนโยบายการกระจายรายได 
 2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของประชาชน ภายหลังเม่ือรัฐเห็นความสําคัญของกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงไดประกาศใช “พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2541” ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีความม่ันคงถาวรขึ้น 
 
 วัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 เพ่ือใหนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดกูยืมเงิน เพ่ือเปนคาเลาเรียน 
คาใชจายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาตอในระดับที่สูงกวามัธยมศึกษาตอนตน ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบหรือนอกระบบจนถึง
ระดับปริญญาตรี 
 จากนโยบายของภาครัฐและเอกชน ดังกลาว สรุปไดวา คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญตอการศึกษาตอของนักศึกษาเพราะเปนปจจัยที่มีความสําคัญ อีกปจจัยหนึ่งที่
จะสามารถทําใหนักศึกษาไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจของแตละครอบครัว
แตกตางกัน ซึ่งบางครอบครัวอาจจะมีฐานะทางเศรษฐกิจดี หรือไมดี ซึ่งถาฐานะทางเศรษฐกิจไมดี 
คาเลาเรียน และแหลงทุนการศึกษาที่จะไดรับจึงเปนปจจัยที่มีความสําคัญกับนักศึกษา อีกประการ
หนึ่ง 
 

9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 9.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิช
ยกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการหัวหิน ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิชยกรรมโดยรวม อยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม อยูในระดับมาก สวนดาน
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บุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง นักเรียนที่มีระดับชั้นป สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อาชีพผูปกครอง และบุคคลที่แนะนําใหเรียนสาขานี้ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขา  
พาณิชยกรรม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถิติ  
 สุพินดา ฤทธิจันทร (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนชั้นปที่ 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 
2 มีแรงจูงใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก นักเรียนที่มีเพศตางกัน ผูปกครองมี อาชีพตางกัน 
ผลการเรียนตางกัน และที่มีสถานศึกษาเดิมตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 สุวรรณี ยุวเมธาวี (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
การบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผลการวิจัย พบวา 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก 
นักเรียนที่กลุมผูเรียน และระดับชั้นปตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและราย ดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและ รายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 ราตรี กลิ่นประทุม (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
การตลาดของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา เปนรายดานพบวา 
แรงจูงใจดานสวนตัว ดานอาชีพ และดานสังคม อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจดานอ่ืนๆ อยูในระดับ
ปานกลาง นักศึกษาที่อยูสถานศึกษา พ้ืนฐานความรูเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูปกครองมีอาชีพ 
รายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจ ในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
               พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย)  (2553:บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบาง
ระมาด เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคต การสนับสนุน
การศึกษาตอของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง และการสนับสนุนการศึกษาตอของครู 
ความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
โพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยปจจัยเหลาน้ีรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการศึกษาตอไดรอยละ 53.40  
  พล เหลืองรังษี (2546) ไดสรุปวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญา
ตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ทั้ง 5 ดาน ไดแก
ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเกี่ยวของ ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ พบวา (1) แรงจูงใจในการเขาศึกษา ตอในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปน
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แรงจูงใจ คือ ปจจัยดานเหตุผล สวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเก่ียวของ ดานสังคม 
และดานเศรษฐกิจ (2) ปจจัยทั้ง 5 ดาน มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับ 
ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05(3)ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดับ แรงจูงใจ ในการ
เลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระตับ .05  คือ  ดานคุณลักษณะของ 
สถาบัน (X2) ดานสังคม (X4) และดานเศรษฐกิจ (X5) 
  นิธิมา สังคหะ (2547) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีของ
นักเรียนมหาวิยาลัยหอการคาไทย ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
ดานคุณลักษณะของสถาบัน และดานความมุงหวังพบวา (1) นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเลือกเขา
ศึกษาระดับมากที่สุด คือ ดานความ มุงหวัง รองลงมาคือ ดานเหตุผลสวนตัว และดานคุณลักษณะ
ของสถาบัน สวนแรงจูงใจ ในดานการสนับสนุนของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง (2) นักศึกษาที่ศึกษา
ในคณะที่ ตางกันจะมีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานเหตุผลสวนตัว
เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 8 ตัวที่เหลือ (3) นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกันและการศึกษาของ
บิดามารดาหรือผูปกครองที่ใหการอุปการะตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษา ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระตับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจใน
การเลือกเขาศึกษาดานการสนับสนุน ของผูอ่ืน เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 7 ตัวที่เหลือ (4) 
นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานคุณลักษณะของสถาบัน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือก
เขาศึกษาดานคุณลักษณะของสถาบัน เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 6 ตัวที่เหลือ (5) นักศึกษาที่
ศึกษา ในคณะที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานความมุงหวังแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษา ดานความ
มุงหวัง เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 8 ตัวที่เหลือ 
 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  มอรริส (จาริญา ศักรประธาน. 2545: 20; อางอิงจาก Moris. 1961: 23) ไดศึกษา พบวา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีคะแนนนิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูวิชาน้ันแลว ซึ่งจะ
ทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือไดจาก
การสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆ ประกอบ 
 คอยโว (Koivo.1983: 2524-A) ศึกษาความสัมพันธดานการรับรูของนักเรียนในเร่ืองนิสัย
และทัศนคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติตอการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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 แลมม ชมิดท และทรอมสสตอรฟฟ (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย).  2553; อางอิง
จาก Lamm. Schmit; &  Trommsdoff. 1976: 317) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เก่ียวกับเพศและชน
ชั้นที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง กับชนชั้น
ต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต 
ดานความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การตัดสินเก่ียวกับระยะเวลาในการมองอนาคต 
และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษาพบวาเด็กหญิงที่มาจากชนช้ันต่ํามองโลกในทางดี
มากกวาเด็กที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มากจากชนชั้นต่ําไดแสดงความคาดหวัง และความกลัว
ในดานอาชีพมากและจะเพ่ิมขึ้นในอนาคตมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 
 เมอรเรย และเซนทเนอร (พระมหาประยูร สุยะใจ.2548:33; อางอิงจาก (Murray; & 
Zentner.  1985) ไดความเห็นวา ครอบครัวเปนระบบสังคม ซึ่งกลุมปฐมของสังคมประกอบดวย
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปอาศัยรวมกันโดยความสัมพันธที่อาจเกิดจากการสืบสายโลหิต การแตงงาน
หรือการรับเลี้ยงดูหรือเปนผูที่อยูดวยกันโดยการมีสัญญาผูกมัดในชวงระยะเวลาหนึ่งอยางไรก็ตาม
หนาที่ของครอบครัวและแรงสนับสนุนของครอบครัวยังคงมีผลตอผลสําฤทธิ์ทางการศึกษา 
        แจนเซน (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย). 2553; อางอิงจาก Janssen. 1983: 2804-
A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบุตร กับกลุม
ตัวเองของนักเรียนชั้นมัธยมปลายจํานวน 1.031 คน พบวาอาชีพของบิดามีความสําคัญตอความ
ปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรชาย ในขณะท่ีอาชีพของมารดามี
ความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
 Wittenauer (ประชา คอนรักษา. 2542; อางอิงจาก Wittenauer. n.d.) ไดศึกษาถึงความ
พอใจและ เหตุจูงใจในการเลือกคณะศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาคณะตาง ๆ ใน 
มหาวิทยาลัยอินเดียนาและมหาวิทยาลัยเปอรดูจํานวน 116 คนพบวาองคประกอบ สําคัญที่เปนเหตุ
จูงใจในการเลือกคณะคือรายได นอกจากน้ียังพบวา นักศึกษาตองการ คําแนะนําในการเลือกสาขา
วิชาเอกและการเลือกคณะอีกดวย 
            โบเชียร (วิภา อรามรุงโรจนชัย. 2544: 25; อางอิงจาก Boshier. 1971: 3-26) ไดทําการ 
ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยสราง
เคร่ืองมือหรือแบบจัดการเขาเรียนตอ (Education Participation Scaleหรือ EPS) และนําไป
ทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจ
เปน 14 ดาน คือ 
 1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
 2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
 3.  แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
 4.  แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
 5.  แรงจูงใจดานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
 6.  แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
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 7.  แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือการศึกษา 
 8.  แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 
 9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
 10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
 11. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
 12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
 13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 14. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู   
                  
10.  ประวัติโรงเรียนวทิยาการจัดการเพชรเกษม 
 ประวตัิสถานศึกษา 
 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2537 บนพื้นที่ 10 ไร 
14 ตารางวา เปดสอนตามใบอนุญาตท่ี กอ. 218/2538  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 โดยมี   
นางอรพรรณ  สินประสงค   เปนผูรับใบอนุญาตภายใตชื่อโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
ตั้งอยูที่เลขที่ 3/22 หมูที่ 4 ซอยเพชรเกษม  81  ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  10160 โทร 02811-2590-3. 0-28149408-9  เว็ปไซต http://www.petkasem. 
ac.th  E-Mail  info@petkasem.ac.th  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอนจํานวน 2 หลักสูตร ไดแก  1) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางานการบัญชี สาขางานการขาย สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ   และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว   สาขางานการจัดการทองเที่ยว        
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  ประเภทวิชา
เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร เปดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว  จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 รอบ คือรอบเชา
และรอบพิเศษ นับตั้งแตปการศึกษา 2538 เปนตนมา   บริหารงานโดย นางอรพรรณ    สินประสงค  
เปนผูรับใบอนุญาต และ ผูอํานวยการ และเม่ือปการศึกษา 2543 – ปจจุบัน   มีการแตงตั้ง นาย
อดิศร   สินประสงค  เปนผูจัดการโรงเรียนเพ่ิมอีกหน่ึงตําแหนง   เพ่ือชวยในการบริหารรวมกับ
ทีมงานบริหารวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 ปจจุบันโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดทําการสอน 2 หลักสูตร มีนักศึกษาแตละ
หลักสูตรดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1.909  คน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจํานวน  1.371 คน รวมจํานวนนักเรียน นักศึกษาทั้งสิ้น 3.150 คน  มี
ครูอาจารยประจําจํานวน 44 คน อัตราจางจํานวน 26  คน บุคลากรสายสนับสนุน 16 คน  
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 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมตั้งอยูเรียกวาชุมชนวัดหนองแขม 
ประชากรสวนใหญมีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง 
เศรษฐกิจของประชากรไมคอยดีเทาที่ควร ชุมชนมีความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา โดยโรงเรียนได
เอ้ือเฟอสถานที่ใหชุมชนไดเขามาจัดงาน จัดประชุมองคกรตาง ๆ ใหการอบรมวิชาการและวิชาชีพ
แกชุมชนอยางตอเน่ือง เปนหนวยเลือกตั้งผูนําชุมชน และเปนศูนยสอบของการศึกษานอกโรงเรียน
เขตหนองแขม เปนตน 
 ป พ.ศ. 2540 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนหนาบานหนามอง  
ป พ.ศ. 2545  ไดรับรางวัลเทพทองประเภทโรงเรียนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ป พ.ศ. 2546  ไดรับ
รางวัลโรงเรียนปลอดสารเสพติด ปการศึกษา 2547 ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่  1  และไดรับการประเมินรับรอง
มาตรฐานจากสํานักงานประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบที่  2 ระหวางงวันที่  12 - 14 
มกราคม  2552   ไดคะแนนในระดับดีมาก และไดรับรางวัลบริษัทดีเดน ประเภทการศึกษา   
        
 หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
 1. ขอมูลหลักสูตร 
  โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดสอน 2 หลักสูตร  ประกอบดวย 
   1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน   3  ประเภทวิชา   ไดแก 
   1.1.1  ประเภทวิชา พณิชยกรรม   3  สาขางาน ไดแก  
    - สาขางานการบัญชี 
    - สาขางานการขาย 
    - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   1.1.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  1 สาขางาน  ไดแก 
    - สาขางานการทองเท่ียว 
   1.1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม  1 สาขางาน  ไดแก  
    - สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก 
  1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิช  (ปวส.)   จํานวน  3  ประเภทวิชา   ไดแก 
   1.2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  4 สาขาวิชา   ไดแก 
    - สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขาวิชาการตลาด 
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
   1.2.2  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  1 สาขาวิชา  ไดแก 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   1.2.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  1 สาขาวิชา   ไดแก 
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม ผูวิจัยไดใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชัน้ปที่ 1-2   
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจทองเท่ียว ของวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 คน 
 
 กลุมตัวอยาง  
        กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่   
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ไดกลุมตัวอยาง 
316 คน  ผูวิจัยขอกําหนดเปน 400  คน โดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-
887) กําหนด กลุมตัวอยางที่มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่ ± 5% และทําการเลือก 
ตามสะดวก  (Convenience Sampling ) ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 

 

รวม 
ระดับการศึกษา 

ประชากร กลุมตวัอยาง 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงชั้นปที่ 1 852 200 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงชั้นปที่ 2 519 200 

รวม       1,371 400 

 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลที่ใชสําหรับการวิจัยคร้ัง
นี้ จากการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด สารนิพนธและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม (Questionnaire) ใหครอบคลุมสิ่งที่ตองการศึกษาวิจัย โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 4 ตอนคือ 
       ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา จํานวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียน อาชีพผูปกครอง   มีลักษณะคําถาม
ปลายปด (Close-ended response question) ไดทําการใชระดับการวัดขอมูลดังนี้ 
       ขอ 1.  เพศ ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
     1)  เพศชาย 
     2)  เพศหญิง 
       ขอ 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
ดังนี้        
                       

ขอมูลที่มีคาสงูสุด - ขอมูลที่มีคาต่ําสุด  
ความกวางของอันตรภาคชัน้  = 

จํานวนชั้น  
 
   จากฝายวัดและประเมินผลโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม วันที่  1 มิถุนายน 
2554 ไดระบวุาผลสัมฤทธิท์างการเรียนดังนี้ 
     1) ต่ํา (ต่ํากวา  2.50)       
                2) ปานกลาง (ระหวาง  2.51 - 3.50)     
    3)  สูง (ตั้งแต  3.51 ขึ้นไป) 
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 ขอ 3.  สาขาวิชา ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
            1)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
            2)  สาขาวิชาการบัญชี  
            3)  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
            4)  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
            5)  สาขาวิชาการตลาด  
            6)  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
   ขอ 4.  รอบการเรียน ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
        1)  รอบปกต ิ(จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 

    2)  รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวนัและเวลาของรอบปกต)ิ 
 ขอ 5.  อาชีพผูปกครอง ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบญัญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
   1)  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
         2)  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 

   3)  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
   4)  เกษตรกร 
   5)  รับจาง 
 

      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยดานวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เปนคําถามกําหนดมาตรสวน 5 ระดับ ตามแบบ Semantic 
differential scale โดยใชระดับการวัด ขอมูลประเภทอันตรภาค (Intemal scale) มี 5 ระดับ ดังนี้   
 

 ระดับคะแนน   ความหมาย 
        5 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานซายมาก 
        4 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานซาย 
        3 คะแนน   มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
        2 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานขวา 
        1 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานขวา 
 

 เกณฑการแบงชวงคะแนนเฉลี่ย 
 ในแตละระดับชั้นโดยใชสูตรการคํานวณหาชวงกวางของชั้นดังนี้ (กัลยา วานิชยบญัชา. 
2544: 29) 
 

ขอมูลที่มีคาสงูสุด - ขอมูลที่มีคาต่ําสุด  
ความกวางของอันตรภาคชัน้  = 

จํานวนชั้น  
5 - 1 

  = 
5 

=  0.8 
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 จากวิธีการดังกลาว ผูวิจัยกําหนดความหมายตามแตละชวงคะแนนไวดังนี้ 
 
ระดับคะแนนเฉลีย่             ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50-5.00  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับดี 
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับไมดี 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับไมดีมาก 
  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีลักษณะแบบสอบถามแบบ 
Semantic Differential scale รวม 10 ขอ มีการใหคะแนนตามระดับแนวโนมแรงจูงใจ 1 คะแนน ไป
จนถึง 5 คะแนนตามลําดับดังนี้ 
                    5 หมายถึง   มีแรงจูงใจมากที่สุด 
                    4 หมายถึง   มีแรงจูงใจมาก 
                    3 หมายถึง   มีแรงจูงใจปานกลาง 
                    2 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอย 
                    1 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอยที่สุด 
 
 ระดับคะแนนเฉลีย่    ระดับแรงจงูใจ 

คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50-5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับนอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับนอยที่สุด 
 

3. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ  
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีลําดับขั้นตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาคนควาเอกสาร  วารสาร  หนังสือ  งานวิจัยที่เก่ียวของ  ทฤษฎีและหลักสําคัญที่
เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
โดยศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือทางการวิจัยเทคนิคการเขียนเคาโครงการวิจัยแนวทางสูความสําเร็จ  
(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2537: 68-79)   
 2. นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถาม โดยสรางแบบสอบถามทั้งหมด  4 ตอนคือ 



 43 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานครอบครัวที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 3. นําแบบสอบถามแรงจูงใจที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางดานตาง ๆ  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 4. นําแบบสอบถามวัดแรงจูงใจที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ
ใหสมบูรณกอนนําไปใช 
 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ
เพชรเกษม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จํานวน 30 คน แลวนําผลไปหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธแอลฟา ( - Coeffcient) ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach)   
 6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยกับกลุม
ตัวอยาง 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
 1. นําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ
เพชรเกษม  เพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยนําแบบวัดมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลวคัดเลือกฉบับที่
สมบูรณไว เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดท่ีรวบรวมไดมาดําเนินการดังนี้ 
          1.  ทดสอบแบบสอบถามที่ไดทาํการออกแบบไว (Try out) และดําเนินการแกไข
ขอบกพรองของแบบสอบถามที่ไมใชกลุมตัวอยาง พรอมตรวจความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวย
วิธีการของครอนบัค (Cronbach) (α)  
        2.  นําแบบสอบถามที่แกไขขอบกพรองเรียบรอยแลว ออกเก็บขอมูลจริง 
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       3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
        4.  นําแบบสอบถาม ที่ตรวจสอบถูกตองเรียบรอยแลว มาประมวลขอมูลในคอมพิวเตอร 
      5.  นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบนัทึกในคอมพิวเตอร และทาํการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชสถิติดังตอไปน้ี 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก  
  1.1 รอยละ 
  1.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) โดยใชสูตรคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ. 2549:  
106) 

    
n

X
X


  

 
      เม่ือ X   แทน คาเฉลี่ย 
                      X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                          n  แทน จํานวนคน 
 
  1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  (Standard  deviti0n) โดยใชสูตรความเบี่ยงเบน
มาตรฐานดังน้ี  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2549: 106) 
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   เม่ือ S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                          2 X    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
                          2 X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
                           n     แทน จํานวนคน 
 
 2.  สถิติสําหรับการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ  ไดแก 
             2.1 หาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ. 
2549:  106) 

                  
n

R
IOC   
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   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง  -1  ถึง +1 
              R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
                  n  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
    2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังน้ี (ชูศรี 
วงศรัตนะ.  2549: 107) 
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K

K  

                               
   เม่ือ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
               K  แทน จํานวนขอ 
               2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i 
           2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
                2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 
 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 
  3.1  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยาง  2  กลุม  โดยใช 
สถิติการทดสอบคาที (t - test) ดังนี้  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2549: 107) 
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            221  nndf  
                  เม่ือ t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t – distribti0n 
                 1X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
                 2X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
                 1n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 1 
                 2n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 2 
                 2

1S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
                 2

2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
            df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ 
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  3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม  โดย
ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) ดังนี้  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2549:  108) 
 

                      
w

b

MS

MS
F   

                              
   เม่ือ F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน   F - distribti0n 
               bMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
               wMS  แท ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
 
  3.3  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ใชสูตร ดังนี้ 
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   เม่ือ F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
    Xi  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ i 
    Xj  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ j 
    MSw แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
    Ni  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ i 
    Nj  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ j 
    K  แทน จํานวนกลุมที่ศึกษา 
 
  3.4  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Correlation 
Analysis)  ทดสอบความสมัพันธของตัวแปร 2 ตัวทีเ่ปนอิสระตอกัน โดยใชสถิต ิการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน เพ่ือใชทดสอบสมมติฐานขอที ่2 – 3 โดยใชสูตร ดังนี้ (ลวน 
สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 85-86) 
  

                             rxy
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   เม่ือ  rxy   แทน  สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
                  x  แทน  ผลรวมคะแนนรายขอของกลุมตัวอยาง 
                       Y  แทน  ผลรวมคะแนนรวมของทั้งกลุม 
                       X2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด x แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง 
                       Y2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด Y แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง 
                       XY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y 
                       n   แทน  จํานวนคนหรือกลุมตัวอยาง 
 
 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะมีคาระหวาง -1 < r < 1 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2538: 85-86)  หมายความวาคาของ r คอื 
   คา r เปนลบ แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม 
           คา r เปนบวก แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกัน 
           ถา r มีคาเขาใกล 1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันและมี
ความสัมพันธกันมาก 
         ถา r มีคาเขาใกล -1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกันและมี 
 ความสัมพันธกันมาก 
         ถา r = 0 แสดงวา x และ y ไมมีความสัมพันธกัน 
          ถา r เขาใกล 0 แสดงวา x และ y มีความสัมพันธกันนอย 
 
 การพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวน้ัน มีความสัมพันธกันหรือไม และสัมพันธกันในระดับใด 
พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซึ่งมีเกณฑดังนี้ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 
85-86) 
 1.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.71 – 1.00 แสดงวามีความสมัพันธในระดับสูง 
 2.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.31 – 0.70 แสดงวามีความสมัพันธในระดับปานกลาง 
 3.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.01 – 0.30 แสดงวามีความสมัพันธในระดับต่ํา 
 4.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง เปน 0 แสดงวาไมมีความสัมพันธกัน 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และ
การแปรผลตามลําดับดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 P  แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  r2   แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน 
ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจําแนกตามตัวแปร เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และรอบการเรียน 
 ตอนที่ 4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 



 49 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 ในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยนําเสนอในรูปความถี่และรอยละปรากฏผลดังแสดงใน
ตาราง 2 
 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนักศึกษา จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ผลสมัฤทธิ์
ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และ รอบการเรียน 

 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
1.  เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
106 
294 

 
26.5 
73.5 

รวม 400 100 
2.  สาขาวิชา 
  2.1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2 การบัญชี 
  2.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
  2.4 การจัดการทั่วไป/การจัดกาธุรกิจทองเท่ียว 
  2.5 การตลาด 

 
99 
115 
72 
52 
62 

 
24.28 
28.8 
18.0 
13.0 
15.5 

รวม 400 100 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา(เกรดเฉลีย่)ในปจจุบัน 
  3.1 ต่ํากวา 2.50 
  3.2 ระหวาง 2.51-3.50 
  3.3 3.51 ขึ้นไป 

 
63 
255 
82 

 
15.8 
63.8 
20.5 

รวม 400 100 
4. อาชีพของผูปกครอง 
  4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  4.2 รับจาง 
  4.3 พนักงาน/ลูกจางบริษทัเอกชน 
  4.4 ประกอบธุรกิจสวนตวั/อ่ืน ๆ 
  4.5 เกษตรกรรม 

  
39 
177 
78 
76 
30 

 
9.8 
44.3 
19.5 
19.0 
7.5 

รวม 400 100 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
5. รอบการเรียน 
  5.1 รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00-14.00 น.) 
  5.2 รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบ
ปกติ) 

 
218 
182 

 

 
54.5 
45.5 

รวม 400 100 
 
 จากตาราง 2 พบวานักศึกษาตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน สวนใหญเปนนักศึกษา
หญิงคิดเปนรอยละ 73.5 เปนนักศึกษาสาขาการบัญชี คิดเปนรอยละ 28.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระหวาง 2.51 – 3.50 คิดเปนรอยละ 63.8 อาชีพของผูปกครองรับจาง คิดเปนรอยละ 44.3 และรอบ
การเรียนรอบปกติ คิดเปนรอยละ 54.5  
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแรงจูงใจในการศกึษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมเปนรายดาน ในตอนนี้เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามการวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 2 ดาน คือ ดานแรงจูงใจ
ภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดกการเพชรเกษมโดยรวมและรายดาน 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ดานแรงจูงใจภายใน 
ดานแรงจูงใจภายนอก 

3.47 
3.33 

0.56 
0.73 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.40 0.57 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายใน
โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
1 
2 
3 
4 
5 

ตองการศึกษาตอดวยตนเอง 
ไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐได 
มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ 
มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบรหิารวิทยาลยั 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับปวช. 

3,68 
2.92 
3.61 
3.60 
3.54 

0.81  
0.99 
0.91 
0.90 
0.83 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.50 0.56 มาก 
  
 จากตาราง 4 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงวทิยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในดานแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอทีว่าไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐได มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง สวน
ขออ่ืนมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายนอก
โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
1 
2 
3 
4 
5 

ผูปกครองตองการใหศึกษาตอ 
การบริการของฝายทะเบียน 
การบริการของฝายวิชาการ 
การบริการของรถรับสงนักศึกษา 
มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน 

3.19 
3.31 
3.31 
3.38 
3.46 

1.08 
0.92 
0.92 
1.03 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.33 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในดานแรงจูงใจภายนอกโดยรวมและรายขออยูในระดับ
ปานกลาง 
 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
จําแนกตามตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
  3.1  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
และทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน  
 

เพศชาย(N=102) 
เพศหญงิ
(N=178) แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

X  SD X  SD 
t P 

แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก 

3.39 
3.18 

0.61 
0.81 

3.50 
3.38 

0.54 
0.69 

1.689 
2.478 

0.092 
0.014 

รวม 3.28 0.53 3.44 0.54 2.426 0.016 
 
 จากตาราง 6 พบวานักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ โดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน โดยท่ีนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมากกวา
นักศึกษาชาย 
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  3.2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ  

เพชรเกษม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

 
 จากตาราง 7 พบวาระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนก
ตามสาขาวิชาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 

 สาขาวิชา 
เทคโนโลยี่
สารสนเทศ 

 

การบัญช ี
 

การตลาด 
 

รวม 
 

(N=99) (N=255) 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

 
(N=72) 

การจัดการทั่วไป
และธุรกิจการ
ทองเที่ยว 
(N=52) (N=62) (N=400) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.28 0.59 3.62 0.48 3.46 0.53 3.35 0.59 3.58 0.56 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.13 0.77 3.53 0.68 3.37 0.60 3.22 0.72 3.30 0.81 3.33 0.73 

รวม 3.21 0.69 3.57 0.59 3.41 0.57 3.28 0.66 3.44 0.69 3.40 0.65 

54 
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ตาราง 8 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามสาขา โดยรวมและรายดาน 

 
แหลงความ 

ความคิดเห็นดานตางๆ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 4 7.73 1.93 6.37* 0.00 
 ภายในกลุม 395 119.8 0.30   
 รวม 399 127.5    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 4 9.52 2.38 4.56* 0.01 
 ภายในกลุม 395 206.1 0.52   
 รวม 399 215.7    
รวม ระหวางกลุม 4 8.20 2.05 6.06* 0.00 
 ภายในกลุม 395 122.7 0.311   
 รวม 399 130.9    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

  
 จากตาราง 8 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีสาขาแตกตางกันมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา
ดานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวธิี
ของ Scheffe ปรากฎผลดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจจําแนก
ตามสาขาวิชา โดยรวมเปนรายคู 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

 
 จากตาราง 9 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ จําแนกตามสาขาวิชาโดยรวมเปนรายคู นอยกวาสาขาวิชา
การบัญชี และสาขาการบัญชีมีแรงจูงใจตอการศึกษาตอ มากกวาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจ
การทองเท่ียวอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 
สาขาวิชา X  

3.53 3.45 3.42 3.21 3.20 
การบัญช ี 3.53 -     
การตลาด 3.45 0.13 -    
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 

3.42 
3.21 
3.20 
 

0.16 
-0.37* 
0.29* 

-0.03 
-0.24 
-0.16 

 

- 
-0.21 
0.12 

 

 
- 

-0.08 

 
 
- 
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ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมดานแรงจูงใจภายใน
จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

  
 จากตาราง 10 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอดานแรงจูงใจภายใน นอยกวาสาขาวิชาการการบัญชี และ
สาขาวิชาการตลาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 
สาขาวิชา X  

3.62 3.58 3.46 3.35 3.28 
การบัญช ี 3.62 -     
การตลาด 3.58 0.03 -    
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 

3.46 
3.35 
3.28 

0.16 
0.27 

-0.34* 

-0.23 
0.23 

-0.30* 

- 
0.10 
-0.18 

 

 
- 

-0.07 

 
 
- 
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ตาราง 11  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจภายนอก
จําแนกตามสาขาวิชาเปนรายคู 

 

 
 จากตาราง 11 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดานแรงจูงใจภายนอก นอยกวาสาขาวิชาการบัญชี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนพบวา มีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
สาขาวิชา X  

3.53 3.37 3.30 3.22 3.13 
การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.53 
3.37 
3.30 
3.22 

 
3.13 

- 
0.16 
0.22 
0.31 

 
-0.40* 

 
- 

0.06 
0.14 

 
-0.24 

 
 
- 

-0.08 
 

-0.17 

 
 
 
- 
 

-0.09 

 
 
 
 
 
- 
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  3.3  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา(เกรดเฉลี่ย) ในปจจุบัน 

ตํ่ากวา 
2.50 

(N=63) 

ระหวาง 
2.51-3.50 
(N=134) 

ระหวาง 
3.51-4.00 
(N=119) 

รวม แรงจงูใจในการศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.59 0.58 3.44 0.58 3.44 0.59 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.50 0.66 3.31 0.75 3.22 0.71 3.33 0.73 

รวม 3.54 0.59 3.37 0.67 3.33 0.62 3.39 0.66 
 
 จากตาราง 12 พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและราย
ดาน 

 
แหลงความ 

แรงจงูใจในการศึกษาตอ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 2 1.12 1.93 1.76 0.17 
 ภายในกลุม 397 126.38 0.30   
 รวม 399 127.54    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 2 2.78 2.38 2.59 0.76 
 ภายในกลุม 397 212.93 0.52   
 รวม 399 215.72    
รวม ระหวางกลุม 2 1.77 2.05 2.72 0.67 
 ภายในกลุม 397 129.20 0.31   
 รวม 399 130.98    
  
 จากตาราง 13 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิท์าง
การศึกษาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 
 
  3.4  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตาม
อาชีพผูปกครองโดยรวมและรายดาน  

 
อาชีพ 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

รับจาง 
 

เกษตรกรรม รวม 

 (N=39)  (N=177) 

พนักงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

(N=78) 

ประกอบธุรกิจ
สวนตวั/อื่นๆ 

 (N=76)  (N=30)  (N=400) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.40 0.59 3.47 0.48 3.47 0.53 3.48 0.59 3.43 0.56 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.30 0.74 3.40 0.68 3.39 0.60 3.21 0.72 3.04 0.81 3.33 0.73 

รวม 3.35 0.66 3.43 0.58 3.43 0.56 3.34 0.65 3.23 0.65 3.39 0.64 
 
 จากตาราง 14 พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนก
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามอาชีพผูปกครองโดยรวมและรายดาน 

 
แหลงความ 

ความคิดเห็นดานตางๆ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 4 0.26 0.06 0.20 0.93 
 ภายในกลุม 395 127.25 0.32   
 รวม 399 127.51    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 4 4.81 1.20 2.25 0.06 
 ภายในกลุม 395 210.90 0.53   
 รวม 399 215.72    
รวม ระหวางกลุม 4 1.46 0.36 2.12 0.34 
 ภายในกลุม 395 129.51 0.32   
 รวม 399 130.98    

  
 จากตาราง 15 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีผูปกครองอาชีพ
แตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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  3.5  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
และทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามรอบ โดยรวมและรายดาน  
 

รอบปกติ(N=218) 
รอบพิเศษ
(N=182) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD 
t P 

แรงจูงใจภายใน 3.40 0.55 3.54 0.57 0.17 0.01* 
แรงจูงใจภายนอก 3.22 0.71 3.45 0.73 0.48 0.00* 

รวม 3.31 0.56 3.50 0.41 0.76 0.01 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 16 นักศึกษาที่รอบตางกันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรอบพิเศษ  
มีแรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอกมากกวารอบปกต ิ
 
 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
  4.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยได
นําคะแนนเฉลี่ยมาวิเคราะหความสัมพันธโดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธอยางงาย
ของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
17 
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ตาราง 17  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 

 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.507** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.539** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 17 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัยที่มีผลตอ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธ
อยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) พบวา คุณภาพของ
วิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 
0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 0.507 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจ
ภายนอกเทากับ 0.539 หมายความวาระดับความสัมพันธของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
กับคุณภาพของวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง โดยที่แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมี
ความสัมพันธกับคุณภาพของวิทยาลัยทั้งคู 
 
ตาราง 18 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 
 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.458** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.577** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 18  วิเคราะะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานส่ิงแวดลอมในวิทยาลัยที่มีผลตอ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธ
อยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) พบวา สิ่งแวดลอมใน
วิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 
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0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 0.458 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจ
ภายนอกเทากับ 0.577 หมายความวา ระดับความสัมพันธของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
กับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยทั้งคู 
 
ตาราง 19 การวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยที่มี
ผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 
 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.534** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.554** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 19 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของ
วิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติ
แบบสถิติสหสัมพันธอยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) 
พบวา คาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกใน
การศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 
0.534 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายนอกเทากับ 0.554 หมายความวา ระดับความสัมพันธ
ของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยอยู
ในระดับปานกลาง โดยที่แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานคาเลา
เรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยทั้งคู 
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ตาราง 20  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันที่มีผล
ตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 

 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.524** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.404 ** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 20 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษา
ปจจุบันที่มีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติ
แบบสถิติสหสัมพันธอยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) 
พบวา ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการ 
ศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 
0.524และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายนอกเทากับ 0.404 หมายความวา ระดับความสัมพันธ
ของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันอยูใน
ระดับปานกลาง โดยท่ีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานความ
ประพฤติของนักศึกษาปจจุบันทั้งคู 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้จุดมุงหมายหลัก  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  ศึกษาปจจัย ดานลักษณะของบุคคลท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา และรอบการเรียน 
 2. ศึกษาปจจัย ดานวิทยาลัย ที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเปนประโยชน ตอผูบริหาร อาจารยผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขและจัดบริการดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวส. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น รวมถึงการดําเนินงานดานการศึกษาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยนี้ คือการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยทําการศึกษาจาก 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 1-2 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 
คน 
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          กลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  กําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-887) กําหนดกลุมตัวอยางที่
มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่  ± 5% ไดกลุมตัวอยาง 316 คน ผูวิจัยขอกําหนด
เปน 400 คน และทําการเลือกตามสะดวก (Convenience sampling)  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาที่ มี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม แตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 3.  นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 4.  นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 5.  นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
           6.  ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ   ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปที่1-2  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2554   รวมทั้งสิ้น  400 คน จํานวน 400 ฉบับ ซึ่งไดรับคืนมา  400  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
100  และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)          
5 ระดับ โดยสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยแบงเปน  3  ตอน 
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 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา จํานวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียน อาชีพผูปกครองมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
        ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ของวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   โดยแบงเปน  4  ดาน   ไดแก  ดานคุณภาพ
วิทยาลัยจํานวน  11  ขอ  ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยจํานวน  9  ขอ  ดานคาเลาเรียนและแเงิน
ทุนจํานวน  10  ขอ  ดานความประพฤติของเพื่อนนักศึกษา จํานวน  10  ขอ  ซึ่งเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ  แรงจูงใจมากที่สุด  แรงจูงใจมาก  
แรงจูงใจปานกลาง  แรงจูงใจนอย  และแรงจูงใจนอยที่สุด 
        ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน  10  ขอ  ซึ่งเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ  แรงจูงใจมากที่สุด  
แรงจูงใจมาก  แรงจูงใจปานกลาง  แรงจูงใจนอย  และแรงจูงใจนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งน้ี 
 2. ติดตอผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  เพ่ือขอความรวมมือ และอนุญาตใหนักศึกษา
ตอบแบบสอบถาม    
 3. ผูวิ จัยนําแบบสอบถาม  จํานวน 400 ฉบับ  ไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  และรับแบบสอบถามกลับคืนในวันที่เก็บขอมูล  ครบทั้ง  400 ฉบบั  
คิดเปนรอยละ  100 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได  ไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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        3. วิ เคราะหปจจัยดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  สามารถ
สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  400  คน สวน
ใหญเปนนักศึกษาหญิงคิดเปนรอยละ  73.5  เปนนักศึกษาสาขาการบัญชี  คิดเปนรอยละ  28.8  
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง  2.51 – 3.50  คิดเปนรอยละ  63.8  อาชีพของผูปกครองรับจาง 
คิดเปนรอยละ  44.3  และรอบการเรียนรอบปกติ  คิดเปนรอยละ  54.5   
 2. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร  
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีดังนี้ 
  2.1 ดานแรงจูงใจภายในพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายในโดย
รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐไดอยูใน
ระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
  2.2 ดานแรงจูงใจภายนอกพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายนอกโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
 3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ตามสมมติฐานของการวิจัยดังน้ี 
  3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 นักศึกษาท่ีมี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษม แตกตางกัน 
   นักศึกษาเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวม และรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผล
ตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวม 
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจ
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ภายในและแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
  3.3  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพบ
ความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
   ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดังนี้ 
   1) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอจําแนกตามสาขาวิชาโดยรวมเปนรายคู นอยกวาสาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาการบัญชีมีแรงจูงใจตอการเลือกเรียนตอ มากกวาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจการ
ทองเที่ยวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
   2) จําแนกตามสาขาวิชาดานแรงจูงใจภายในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอดานแรงจูงใจภายใน นอยกวา
สาขาวิชาการการบัญชี และสาขาวิชาการตลาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ 
พบวา มีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   3) จําแนกตามสาขาวิชาดานแรงจูงใจภายนอกนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดานแรงจูงใจภายนอก นอย
กวาสาขาวิชาการบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนพบวา มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีรอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.5  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีอาชีพผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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  3.6  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมแตกตางกัน 
 ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณา
เปนรายดานทุกดานมีความสัมพันธระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจําแนกตามเพศ สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และรอบการเรียน พิจารณาจําแนกเปนดังนี้ 
  1.1  เพศ นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษา
ตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งนักศึกษาหญิง เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา มีแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอมากกวานักศึกษาชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษา
หญิงตองการศึกษาตอดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีใน
ระดับ ปวช. และมีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหาร ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ 
และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัยมากกวานักศึกษาชาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของ
แลมม ชมิดท และทรอมสสตอรฟฟ (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย).  2553.; อางอิงจาก 
Lamm, Schmit; & Trommsdoff. 1976: 317) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เก่ียวกับเพศและชนชั้นที่
เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลางกับชนชั้นต่ําที่
เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดาน
ความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมุงอนาคตและ
การมองโลกในแงดี และแงราย ผลการศึกษาพบวาเด็กหญิงที่มาจากชนช้ันต่ํามองโลกในทางดี
มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มาจากชนช้ันต่ํา ไดแสดงความคาดหวัง และความ
กลัวในดานอาชีพมาก และจะเพิ่มขึ้นในอนาคต มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 
  1.2  สาขาวิชา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบวานักศึกษาท่ีเรียน
สาขาวิชาการบัญชี มีแรงจูงใจในการศึกษาตออยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษาที่เรียน
สาขาการตลาด และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจทองเที่ยว มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตออยูในระดับนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการบัญชีตองการ
ศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มี
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ความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ และมีความ
พอใจในการใหบริการของวิทยาลัยมากกวาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่กลาวมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิชยกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพาณิชยการหัวหินผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม อยูในระดับมาก สวนดานบุคลที่
เก่ียวของอยูในระดับปานกลาง นักเรียนทีมีระดับชั้นป สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครองและบุคคลท่ีแนะนําใหเรียนสาขานี้ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยกรรม 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณี 
ยุวเมธาวี (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผลการวิจัย พบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก นักเรียนที่กลุมผูเรียนและ
ระดับชั้นปตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง และความคาดหวังดาน
อาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาแตกตางกันมี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อยูใน
ระดับปานกลาง โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากวา 2.50 มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 2.51-3.50 และ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกนอยที่สุดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 3.51-4.00 ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากวา 2.50 ตองการศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมใน
การเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและ
ผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัย
อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของมอรริส (จาริญา ศักรประธาน. 2545: 20; 
อางอิงจาก Moris. 1961: 23) ไดศึกษา พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีคะแนน
นิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา จาก
เอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรู
ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูนั้นแลว ซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด โดย
พิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆ ประกอบ 
  1.4  อาชีพของผูปกครอง อาชีพของผูปกครองของนักศึกษาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจ
ภายใน ในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อยูในระดับปานกลาง โดยนักศกึษาทีมี่
ผูปกครองประกอบอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/อ่ืนๆมีแรงจูงในภายในมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่
มีผูปกครองประกอบอาชีพรับจางและพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่มีผูปกครอง
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ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีแรงจูงในภายในนอยที่สุด สวนแรงจูงใจภายนอกนักศึกษาที่มี
ผูปกครองประกอบอาชีพรับจางมีแรงจูงในภายนอกมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่มีผูปกครอง
ประกอบอาชีพพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม
มีแรงจูงในภายนอกนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพประกอบ
ธุรกิจสวนตัว/อ่ืนๆ และรับจางตองการศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมี
สวนในการใหศึกษาตอ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ แจนเซน ((พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิ
ชโย).(2553).อางอิงจาก Janssen. 1983: 2804-A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบุตรกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 1,031 
คน พบวาอาชีพของบิดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความหวังในดานการศึกษา และอาชีพ
ของบุตรชายในขณะที่อาชีพของมารดามีความสําคัญตอความปรารถนา และความคาดหวังในดาน
การศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
  1.5 รอบการเรียน รอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษารอบ
พิเศษมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมากกวานักศึกษารอบปกติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
นักศึกษารอบพิเศษตองการศึกษาดวยตนเอง และนักศึกษารอบพิเศษเปนนักศึกษาที่มีงานทําแลวมา
เรียนเพ่ือตอยอดความรูเทาน้ัน มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีใน
ระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ 
และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัย สอดคลองกับผลงานวิจัยของ พล เหลืองรังษี (2546) 
ไดสรุปวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ป
การศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ทั้ง 5 ดาน ไดแกปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดาน
คุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเก่ียวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ พบวา (1) แรงจูงใจใน
การเขาศึกษา ตอในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปนแรงจูงใจ คือ ปจจัยดานเหตุผล 
สวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเกี่ยวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ (2) ปจจัยทั้ง 
5 ดาน มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับ ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05(3)ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดับ แรงจูงใจ ในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระตับ .05 คือ  ดานคุณลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม  และดาน
เศรษฐกิจ  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาตอปจจัยดานวิทยาลัยที่มีตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ จําแนกปจจัยเปนดานคุณภาพของวิทยาลัย ดาน
สิ่งแวดลอมของวิทยาลัย ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน เม่ือพิจารณาเปนปจจัยรายดานพบวา  
  2.1 ดานคุณภาพของวิทยาลัย คุณภาพของวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก เพราะมีความสําคัญที่ทําใหศึกษาตอ อาจเนื่องมาจากชื่อเสียง ภาพลักษณของ
วิทยาลัย นโยบายของวิทยาลัยและผูบริหาร ภาพลักษณของนักศึกษา ความรูความสามารถของ
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อาจารย การติดตามดูแลนักศึกษา วิทยาลัยเปนที่ยอมรับของชุมชน สังคมประกอบกับวิทยาลัยผาน
การประเมินคุณภาพในระดับดีมาก หลังจบการศึกษามีความม่ันใจในการประกอบอาชีพ สอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการและคณาจารยมีความยุติธรรมตอนักศึกษา  ดังที่ สมชาย  
เทพแสง  (2543: 13-16) กลาววาโรงเรียนจะมีการพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพได ตองอาศัยการ
ปฏิบัติงานที่ดีของทุกฝายที่เก่ียวของ ซึ่งเปนผลดีโดยตรงจากการบริหารโรงเรียน การบริหาร
โรงเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพตองใชความรู ความสามารถอยางมาก ทั้งทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติ 
จึงจะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาในวงการศึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหลายฝาย แตที่สําคัญที่สุดก็คือ
ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําที่มีความรูความสามารถ เปนผูนําในการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย เทพแสง.(2543:20-21) ไดทําการศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดคุณภาพ
ของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยหลายปจจัยคือ 
   2.1.1 ความเชื่อถือ 
    1) บุคลากร ผูบริหาร ครูและเจาหนาที่ เปนผู มีความรูความสามารถ
ประพฤติดีและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
    2) ชื่อเสียงของโรงเรียน ในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานรวมกัน เชนดาน
วิชาการ กีฬา ดนตรี จริยธรรม  
    3) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    4) การพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลและการยกยอง เชนโรงเรียน
พระราชทาน 
   2.1.2 การยอมรับ 
    1) ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอมากขึ้น 
    2) บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
    3) โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินรวมกับผูปกครองและชุมชน 
   2.1.3 ความเลื่อมใสศรัทธา 
    1) ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียน แลวประสบความสําเร็จใน
การทํางานและการศึกษาตอ 
    2) ความประทับใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
  2.2  ดานสิ่งแวดลอมของวิทยาลัย ดานส่ิงแวดลอมในวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษา ทั้งน้ีเปนเพราะวิทยาลัยมีสภาพแวดลอม และ
พ้ืนที่กวางขวาง ความทันสมัยของอาคารเรียน ความสวยงาม ความรมรื่น ความสะอาดภายใน
วิทยาลัย สิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน เชนสนามกีฬา โรงอาหาร หอประชุม หองเรียนปรับ
อากาศ หองสมุด ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชาตางๆ  ความเพียงพอและ
ความพรอมของสื่อการเรียนการสอนตางๆ สําหรับนักศึกษา บรรยากาศภายในและภายนอก
หองเรียนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู การจัดการแหลงอบายมุข แหลงม่ัวสุม และยาเสพติดใหโทษ 
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รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับ ซึ่งสอดคลองกับวันที่สํานักงานกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 
13-14) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดังนี้ 
   2.2.1 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี 
   2.2.2 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ปลอดภัย 
   2.2.3 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู 
   2.2.4 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีมลภาวะลดลง 
   2.2.5 มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมสรางการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 
  2.3  ดานคาเลาเรียน และแหลงเงินทุน ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยมี
ผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ ทั้งน้ีเปนเพราะคาเลาเรียนในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีความเหมาะสม ตลอดจนการมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี ดานกีฬา  ดานดนตรี การใหนักศึกษา
สามารถผอนชําระคาเลาเรียนได การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา การสนับสนุนใหนักศึกษาหา
รายไดพิเศษระหวางเรียนและจํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีซึ่งมี นายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบใน
หลักการโครงการจัดตั้ง “เงินทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา” เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2538 โดยมี
หนวยงานหลักที่รับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือกระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัยเริ่มให
นักเรียน นักศึกษากูยืมไดตั้งแตปการศึกษา 2539 เปนตนมาในพื้นฐานของหลักการดังนี้ 
   2.3.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวที่มี
รายไดนอยซ่ึงดวยโอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน
และเปนการสนองตอนโยบายการกระจายรายได 
   2.3.2 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของประชาชน ภายหลังเม่ือรัฐเห็นความสําคัญ
ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงไดประกาศใช “พระราชบัญญัติกองทุนเงิน ใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541” ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มีความม่ันคง
ถาวรขึ้น 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  
  1. สถานศึกษาควรจะตองรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ นโยบายและการพัฒนา ความรู
ความสามารถของคณาอาจารย วิชาการใหมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
  2. สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมใหมีความสวยงาม ความรมรื่น ความสะอาดภายใน
วิทยาลัย จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหพรอม เชน สนามกีฬา โรงอาหาร หอประชุม หองเรียนปรับ
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อากาศ หองสมุด ความเพียงพอและความพรอมของหองเรียนหองปฏิบัติการของสาขา วิชาตาง ๆ 
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ปราศจากแหลงอบายมุข 
แหลงม่ัวสุมและยาเสพติด 
  3. สถานศึกษาควรคิดคาใชจายของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  ใหมีความเหมาะสม จัดใหมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มีการให
ทุนการศึกษาดานการเรียนดี ดานทักษะการกีฬา ทางดานดนตรี ใหสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได
การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา 
  4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโครงการรวมรักสามัคคีของนักศึกษา อบรมจริยธรรม
คุณธรรมแกนักศึกษา ประกาศชื่อเสียงนักศึกษาที่ไดรับรางวัลการประกวดจากองคกรตาง ๆ และ
ประกอบคุณงามความดีแกชุมชน 
 
ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอแรงจูงใจในการศึกษา
ตอ เชน ภูมิลําเนา คานิยม เพ่ือน อิทธิผลของเทคโนโลยีใหม 
 2. ควรศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ที่มีตอการศึกษาตอ 
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

 ผลการพิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 4 ดาน  
ไดแก  ดานคุณภาพของวิทยาลัย ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลยั ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
และดานความประพฤตขิองเพ่ือนนักศึกษา 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

 
1 

ดานคุณภาพของวิทยาลยั 
ชื่อเสียงและภาพลักษณของวิทยาลัย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2  นโยบายและการพัฒนาวิทยาลัยของผูบริหาร 1 1 1 3 1 ใชได 
3 ชื่อเสียงและภาพลักษณของนักศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
4 ความรูและความสามารถของคณาจารย 1 1 1 3 1 ใชได 
5  การติดตามดูแลนักศึกษาในการเรียนของนักศึกษา

โดยอาจารย 
1 1 1 3 1 ใชได 

6 ชื่อเสียง วิทยาลัยเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 1 1 1 3 1 ใชได 
7 วิทยาลัยผานการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับดี

มาก 
1 1 0 2 0.66 ใชได 

8 มีความม่ันใจในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
9 วิชาการมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบัน 
1 1 0 2 0.66 ใชได 

10  ระบบการสื่อสาร มีประสิทธิภาพ ทั่วถึง  
ไมถูกแทรกแซง 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

11 ความยุตธิรรมของ คณาจารย ที่มีตอนักศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 
1 

ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
ขนาดพ้ืนที่ ความใหญโต และความทันสมัยของอาคาร
เรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 ความสวยงาม ความรมร่ืน และความสะอาดภายใน
วิทยาลัย 

1 1 1 3 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

3 สิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน เชน สนามกีฬา โรง
อาหาร หอประชุม หองเรียนปรับอากาศ หองสมุด ฯลฯ 

1 1 1 3 1 ใชได 

4 ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชา
ตางๆ 

1 1 1 3 1 ใชได 

5 ความเพียงพอและความพรอมของสื่อการสอนตางๆ 
สําหรับ นศ. 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนสงเสริมให
เกิดการเรียนรู 

1 1 1 3 1 ใชได 

7 ความสะดวกของเสนทางคมนาคมที่ใชเดินทางมา
โรงเรียน 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

8 การจัดการแหลงอบายมุข แหลงม่ัวสุม และยาเสพติด
ใหโทษ 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

9 กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่ใชกับนักศึกษา 1 1 1 3 1 ใชได 
 
1 

ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
ความเหมาะสมของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับ 
ปวส. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 การมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 1 1 1 3 1 ใชได 
3  การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี 1 1 1 3 1 ใชได 
4  การใหทุนการศึกษาในดานทักษะการกฬีา       
5  การใหทุนการศึกษาในดานทักษะทางดนตรี 1 1 1 3 1 ใชได 
6  การใหนักศึกษาสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได 1 1 1 3 1 ใชได 
7 การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา 1 1 1 3 1 ใชได 
8  การสนับสนุนนักศึกษาหารายไดพิเศษระหวางเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
9 จํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัย

จัดขึ้น 
1 1 1 3 1 ใชได 

10  จํานวนคาใชจายในการเดินทางมาวิทยาลัย 1 1 1 3 1 ใชได 
 
1 

ดานความประพฤตขิองเพ่ือนนักศึกษา 
เพ่ือนนักศึกษามีความประพฤติเรียบรอยในและนอก
หองเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

2  เพ่ือนนักศึกษามีการแบงพรรคแบงพวกเปนกลุม ใน
การเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

3  เพ่ือนนักศึกษามีพฤติกรรมที่ขาดความสามัคคี 1 1 1 3 1 ใชได 
4 เพ่ือนนักศึกษาไมมีการทะเลาะววิาท หรอืสรางความ

เดือดรอนใหกับผูอ่ืน 
1 1 1 3 1 ใชได 

5  เพ่ือนนักศึกษาไดรับรางวลัการประกวดจากองคกร
ตางๆ เปนประจํา 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 
 

 เพ่ือนนักศึกษาใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกันทั้งดาน
การเรียนและกิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

7 การยอมรับจากเพ่ือนในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
8  เพ่ือนนักศึกษามีการแขงขันทางดานการเรียน หรือ

กิจกรรม 
1 1 1 3 1 ใชได 

9  เพ่ือนนักศึกษาพูดคุยและสงเสียงดังเวลาเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
10  พบพฤติกรรมของรุนพ่ี หรือรุนนองที่ดี 1 1 1 3 1 ใชได 
 ดานแรงจูงใจภายใน       

1 ตองการศึกษาตอดวยตนเอง 1 1 1 3 1 ใชได 
2 ไมสามารถสอบเขาสถาบันการศึกษาของรัฐได 1 1 1 3 1 ใชได 
3 มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ 1 1 1 3 1 ใชได 
4 มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบรหิารโรงเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
5  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีในระดับปวช. 1 1 1 3 1 ใชได 
 ดานแรงจูงใจภายนอก       
6  ผูปกครองตองการใหศึกษาตอที่เดิม 1 1 1 3 1 ใชได 
7 การบริการของฝายทะเบียน 1 1 1 3 1 ใชได 
8  การบริการของฝายวิชาการ 1 1 1 3 1 ใชได 
9 การบริการของรถรับ สงนักศึกษา 1 1 1 3 1 ใชได 
10 มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
        

. 
 
 



 91 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวจิัย 
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ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามสารนิพนธ  
สาขาธุรกิจศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วทิยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

 
 แบบสอบถามมี 3 สวน ประกอบไปดวย  
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ  
 สวนที่ 3 แรงจูงใจในการศึกษาตอและขอเสนอแนะ  
 โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาคําตอบที่ทานตองการหรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริง 
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดย
ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชในการศึกษาเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทาน้ัน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    
    ชาย   

 หญิง 
 

2. สาขาวิชา   
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    การบัญช ี 
    คอมพิวเตอรธุรกิจ 
     การจัดการทั่วไป   
    การตลาด      
    การจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) ในปจจุบัน 
    ต่ํากวา 2.50  
    ระหวาง 2.51 - 3.50    
    3.51 ขึ้นไป 
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 4. อาชีพของผูปกครอง 
    ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
    รับจาง  
    พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    ประกอบธุรกิจสวนตัว  
    เกษตรกรรม   
    อ่ืนๆ....................................... 
 
 5. รอบการเรียน 
    รอบปกต ิ(จันทร-ศุกร เวลา 8:00 – 14:00 น.) 
     รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบปกติ) 
    
สวนที่ 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยดานตางๆ ของวทิยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจใน 
 การศึกษาตอ 
 
 6. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิี่มีตอปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลยั 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัย 

ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณของวิทยาลัย      
2. นโยบายและการพัฒนาวิทยาลัยของผูบริหาร      
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณของนักศึกษา      
4. ความรูและความสามารถของคณาจารย      
5. การติดตามดูแลนักศึกษาในการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย      
6.ชื่อเสียง วิทยาลัยเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม      
7. วิทยาลัยผานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก      
8. มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา      
9. วิชาการมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับสภาพการณ

ปจจุบัน      

10. ระบบการส่ือสาร มีประสิทธิภาพ ท่ัวถึง  
ไมถูกแทรกแซง      

11. ความยุติธรรมของ คณาจารย ท่ีมีตอนักศึกษา      
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7. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิี่มีตอปจจัยดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ขนาดพ้ืนท่ี ความใหญโต และความทันสมัยของอาคารเรียน      
2. ความสวยงาม ความรมรื่น และความสะอาดภายในวิทยาลัย      
3. ส่ิงอํานวยความสะดวกครบถวน เชน สนามกีฬา โรงอาหาร 

หอประชุม หองเรียนปรับอากาศ หองสมุด ฯลฯ       

4. ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชาตางๆ      
5. ความเพียงพอและความพรอมของส่ือการสอนตางๆ สําหรับ 

นศ.      

6. บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู      

7. ความสะดวกของเสนทางคมนาคมท่ีใชเดินทางมาโรงเรียน      
8. การจัดการแหลงอบายมุข แหลงมั่วสุม และยาเสพติดใหโทษ      
9. กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่ใชกับนักศึกษา      

  
 8. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิีมี่ตอปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ความเหมาะสมของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับ ปวส.      
2. การมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)      
3. การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี      
4. การใหทุนการศึกษาในดานทักษะการกีฬา      
5. การใหทุนการศึกษาในดานทักษะทางดนตรี      
6. การใหนักศึกษาสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได      
7. การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา      
8. การสนับสนุนนักศึกษาหารายไดพิเศษระหวางเรียน      
9. จํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น      
10. จํานวนคาใชจายในการเดินทางมาวิทยาลัย      
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 9. โปรดระบุความคิดเห็น/ทัศนคติที่มีตอปจจัยดานความประพฤติของเพ่ือนนักศกึษา
ในปจจุบัน 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานความประพฤติของเพื่อนนักศึกษา 

ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. เพ่ือนนักศึกษามีความประพฤติเรียบรอยในและนอกหองเรียน      
2. เพ่ือนนักศึกษามีการแบงพรรคแบงพวกเปนกลุม ในการเรียน      
3. เพ่ือนนักศึกษามีพฤติกรรมที่ขาดความสามัคคี      
4. เพ่ือนนักศึกษาไมมีการทะเลาะวิวาท หรือสรางความเดือดรอน

ใหกับผูอื่น      

5. เพ่ือนนักศึกษาไดรับรางวัลการประกวดจากองคกรตางๆ เปน
ประจํา      

6. เพ่ือนนักศึกษาใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันท้ังดานการเรียน
และกิจกรรม      

7. การยอมรับจากเพ่ือนในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียน      
8. เพ่ือนนักศึกษามีการแขงขันทางดานการเรียน หรือกิจกรรม      
9. เพ่ือนนักศึกษาพูดคุยและสงเสียงดังเวลาเรียน      
10. พบพฤติกรรมของรุนพ่ี หรือรุนนองท่ีดี      
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 สวนที่ 3 แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
 
  10. โปรดระบุความคิดเห็น/ทัศนคติที่มีตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 

 
มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
ดานแรงจูงใจภายใน      
1.ตองการศึกษาตอดวยตนเอง      
2.ไมสามารถสอบเขาสถาบันการศึกษาของรัฐได      
3. มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ      
4. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบริหารโรงเรียน      
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับปวช.      
ดานแรงจูงใจภายนอก      
6. ผูปกครองตองการใหศึกษาตอท่ีเดิม      
7. การบริการของฝายทะเบียน      
8. การบริการของฝายวิชาการ      
9.การบริการของรถรับ สงนักศึกษา      
10. มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน      

 
 11. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวไพรินทร  สระแกว 
วันเดือนปเกิด     5 กุมภาพันธ 2524 
สถานที่เกิด      จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน    38/110 หมูบานชมวิว ถนนเพชรเกษม 81   แขวงหนองแขม 
      เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 3/22  ถนนเพชรเกษม 81    
      แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารยประจํา แผนกวิชาพ้ืนฐาน 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2547    ปริญญาตรี เอกสังคมศึกษา  
      จาก  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 พ.ศ. 2556    การศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา  
      จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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