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   การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตและศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามี   
2 กลุมตัวอยาง คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 86 ครัวเรือน ใน 3 ชุมชน โดยการสุม
กลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) และกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
จํานวน 30 คน จาก 86 คนที่อาสาเขารับการทดลอง เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม
ความตระหนักทางการศึกษา แบบสอบถามทัศนคติและกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for 
dependent Sample    

   ผลการศึกษาวิจัย พบวา  
1.  สภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 

ซึ่งอาศัยอยูใน 3 ชุมชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
2. ผลการศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรัก

ลาโวยในจังหวัดภูเก็ต พบวา ความตระหนักทางการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .01 ทัศนคติของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตกอนและหลังเสริมสรางความ
ตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ในดานความ รูสึกมีอํานาจ แตไม
แตกตางกันในดานความรับผิดชอบ ดานความตระหนักหนาที่ และความรูสึกในเรื่องของกลุม  
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           The purposes of this study were two fold: to study educational awareness of Urak 
Lawoi sea gypsies ethnic group in Phuket province and to study experimentation of building 
educational awareness of Urak Lawoi sea gypsies ethnic group in Phuket province pass 
attitude.  
           The sample group consisted of Urak Lawoi sea gypsies ethnic group in 3 
community of Phuket province by stratified random sampling and 30 volunteer from 86 
family for activity. The instruments were group educational awareness test, attitude test and 
group activity plans. The data were analyzed using freguency, mean, standard deviation 
and t-test for dependent methods.  

The results of this study indicated that:  
1. The educational awareness of Urak Lawoi sea gypsies ethnic group in 3  

community of Phuket province was at the medium level.  
2. The educational awareness of Urak Lawoi after using experimented building  

educational awareness pass attitude different increased significantly at .01. And attitude of  
Urak Lawoi sea gypsies ethnic group in Phuket province different increased significantly at 
.05 on authority but responsibility accountability and group consciousness was not different.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปริญญานิพนธฉบบันี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

จาก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

การเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษาของ 
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 

 
ของ 

กมลมาลย  ทิพยรัตน 
 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

.......................................................................คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
                   (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
                 วันที่........เดือน.................................พ.ศ.2556  
 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
...........................................................ประธาน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 

...........................................................ประธาน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ) 

 
.........................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน) 

...........................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 

 
.........................................................กรรมการ 
(อาจารย ดร.พัฒนา  ชัชพงศ)  

.........................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน) 

 
.........................................................กรรมการ 
(อาจารย ดร.พัฒนา  ชัชพงศ)  

 
.........................................................กรรมการ 
(รองศาสตราจารย ดร.ชิรวัฒน  นิจเนตร)  

 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จอยางสมบูรณดวยความเมตตา เอาใจใสและใหคําแนะนํา      
ที่เปนประโยชนจากคณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธซึ่งประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย     
ดร.พวงรัตน เกษรแพทย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ตัณฑเ จริญรัตนและอาจารย        
ดร.พัฒนา ชัชพงศ  
 ขอกราบขอบคุณกรรมการสอบปากเปลา รองศาสตราจารย ดร.ชิรวัฒน นิจเนตร และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  ขอกราบขอบคุณ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา ที่ใหคําปรึกษา
ในเรื่องสถิติการวิจัยมาโดยตลอด และขอบพระคุณคณาจารยและกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ไดประสาทความรูตาง ๆ 
ใหกับผูวิจัย และขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ 
 ขอขอบคุณเทศบาลตําบลราไวย ที่ใหการสนับสนุนการศึกษาวิจัยโดยมอบ คุณสุรเชษฐ  
จิตตเมต รักษาการแทนผูอํานวยการกองการสาธารณสุขมาเปนคณะวิจัย และขอบคุณเทศบาล
ตําบลรัษฎาที่ใหการสนับสนุนผูวิจัยโดยจัดบุคลากรดูแลชวยเหลือผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่การ
ศึกษาวิจัย และขอบคุณพ่ีนองอูรักลาโวยแหลมตุกแก ราไวย และสะปาทุกคน ที่สละเวลาและให
ความรวมมือกับผูวิจัยมาตลอดระยะเวลา 5 ป 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายประยูร  ทิพยรัตน คุณอาผูซึ่งใหการดูแลบุตรชายของผูวิจัย 
เด็กชายชนุตม  พงษเจริญ ในขณะที่ผูวิจัยกําลังศึกษาปริญญาเอกและใหเงินสนับสนุนการศึกษา
และการวิจัยแกผูวิจัย คุณศิริวรรณ  ทิพยรัตน คุณอาที่ชวยดูแลเรื่องการเดินทางไปกลับระหวาง
กรุงเทพมหานครและภูเก็ตตลอดระยะเวลาของการศึกษา และขอขอบคุณ คุณวิจิตร พวงสมบัติ 
กัลยาณมิตรของผูวิจัยที่คอยประสานงานกับหนวยงานในกรุงเทพมหานครแทนผูวิจัย เม่ือผูวิจัยตอง
กลับไปรับราชการ รวมทั้งใหกําลังใจในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้  
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีจะเปนชองทางหนึ่งที่จะทําใหทุกคนในสังคมไดรูจักและเขาใจใน  
อัตลักษณของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย รวมทั้งเปนชองทางใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาไดนําไปประกอบการพิจารณากําหนดแนวนโยบายการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยตอไป  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง   
 การศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เพราะเปนเง่ือนไขที่แสดงใหเห็นถึงความ 
สําเร็จของความเสมอภาคและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Marshall. 2010: 273) การจัดการ
ศึกษาสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาเพื่อใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ยุทธศาสตรเพ่ือการจัด
การศึกษาซ่ึงองคการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาติ (UNESCO) ไดเสนอแนะ 
คือ การใหความสําคัญการศึกษาชาติพันธุ (Ethnic Education) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2549: 31) และการเปลี่ยนแปลงชีวิตกลุมชาติพันธุที่เสมือนกลุมชายขอบดวยการใหการศึกษาจะทํา
ใหพวกเขามีชีวิตที่ดีขึ้น ด่ังพระราชดํารัสของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  
รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชดําเนินเปนประธานในการประชุม
ระดับสูงวาดวยการศึกษาเพื่อปวงชนเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2554 ณ จังหวัดชลบุรี ความวา 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2554: ออนไลน) 
 

 ...ในประสบการณสามสิบปดานการศึกษา ขาพเจาเนนการเกษตรในโรงเรียนเนื่องจากเกษตร
เปนแหลงอาหารท่ียั่งยืนและเปนเคร่ืองมือการเรียนรูท่ีดีเพ่ือใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
ชุมชนทั้งดานสุขภาพ อนามัย ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรม โดยเปาหมาย
สวนใหญท่ีกลุมชนดอยโอกาสและกลุมชายขอบ เพราะมีความมั่นใจวาการศึกษาจะทําใหพวกเขา
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี...  

 
 กลุมชาติพันธุชาวเล (Sea Gypsies ethnic group) เปนหนึ่งในกลุมชาติพันธุที่อาศัยอยู
ในประเทศไทยซ่ึงมีลักษณะสังคมที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ หรือเปนลักษณะของ “สังคม
พหุวัฒนธรรม” (Multicultural Society) โดยมีกลุมชาติพันธุ-ภาษา อาศัยกระจายอยูในประเทศ
จํานวน 62 กลุม ไดแก ภาษาตระกูลไท ภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก ภาษาตระกูลจีน-ทิเบต 
ภาษาตระกูลออสโตรนีเซีย และภาษาตระกูลมง-เม่ียน (ชูพินิจ  เกษมณี. 2547: 6) ซึ่งกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอยูในกลุมชาติพันธุภาษาออสโตรนีเซีย มีประวัติศาสตรความเปนมาของ การเปนชนเผาที่
เรรอนในทะเล มีการทํามาหากินแถบชายฝงและตามเกาะตาง ๆ ซึ่งตอมาภายหลังไดขึ้นมาตั้ง
รกรากบนฝง ชนกลุมนี้จะอาศัยอยูตามเกาะและบริเวณริมฝงทะเลทางภาคใตของประเทศไทย 
นักวิชาการแบงกลุมชาติพันธุชาวเลแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมมอแกน กลุมมอแกลน และกลุม
อูรักลาโวย (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2549: 11-12) 
 



2 
 

 ขอมูลปพุทธศักราช 2552 มีกลุมชาติพันธุชาวเลจํานวน 2,155 ครัวเรือน ประชากร 
8,574 คน กระจายอยูใน 36 ชุมชน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดภูเก็ต จํานวน 5 ชุมชน 3,589 คน 896  
ครัวเรือน จังหวัดระนอง จํานวน 4 ชุมชน 344 คน 105 ครัวเรือน จังหวัดพังงา จํานวน 16 ชุมชน 
2,518 คน 603 ครัวเรือน จังหวัดกระบี่จํานวน 7 ชุมชน 1,247 คน 284 ครัวเรือน จังหวัดสตูล
จํานวน 4 ชุมชน 1,220 คน 267 ครัวเรือน (กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 37-38)  
จากการศึกษาวิจัยวิถีชีวิตของกลุมชนนี้ พบวา กลุมชาติพันธุชาวเลเปนกลุมที่มีการศึกษานอย  และ
ไมมีอาชีพเสริม (หิรัญญา  ปะดุกา. 2543: บทคัดยอ) ในการเลี้ยงดูเด็กจะเนนการสงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกายมากกวาพัฒนาการดานอ่ืน ๆ และมีการใหเด็กเรียนรูดานภาษา ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และสงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคภายใตบริบทของชาวเล (สุรัสวดี  กองสุวรรณ. 
2539: บทคัดยอ) โดยเด็กชาวเลจะเรียนรูดวยการสังเกตจากพอแมและบุคคลอ่ืนในชุมชนดวยการ
กระทํา (learning by doing) บางอยางลอกเลียนแบบจากบุคคลใกลชิด มีการสื่อสารระหวางบุคคล 
(interpersonal communication) ระหวางกลุมกับบุคคล และระหวางกลุมผูใหญไปยังกลุมเด็ก 
(สมเกียรติ  สัจจารักษ. 2539: บทคัดยอ)  
 ในจังหวัดภูเก็ตมีการตั้งถิ่นฐานของกลุมชาติพันธุชาวเลมอแกนและอูรักลาโวย แต
ประชากรกลุมอูรักลาโวย (Urak Lawoi) มีจํานวนมากที่สุด อาศัยอยูใน 3 ชุมชน ไดแก บานแหลม
ตุกแกหรือเกาะสิเหร หาดราไวยและบานสะปา มีจํานวน 570 ครัวเรือน ประชากรโดยประมาณ 
2,709 คน สภาพสังคมโดยรวมของกลุมชนนี้คือการขาดความมั่นคงในการดํารงชีวิต เปนกลุมที่ไม
เขมแข็ง ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ขาดการพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุขและอาชีพ 
ขาดการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐ การหลั่งไหลของกระแสวัฒนธรรมภายนอกเขาชุมชนโดยที่
ชุมชนยังขาดภูมิคุมกันที่ดี ซึ่งตอมาไดรับการดูแลมากขึ้นภายหลังการเกิดเหตุการณภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติในป 2547 (Narumon Arunothai at.el. 2008: Online) กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตมีรับสิทธิขั้นพื้นฐานในเรื่องของการศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาเทาเทียมกับคน
อ่ืน ๆ  เด็กสามารถเขาเรียนในโรงเรียนจนจบการศึกษาและไดรับการรับรองวุฒิการศึกษาตาม
หลักสูตร แมเด็กบางรายจะยังไมไดรับการรับรองความเปนพลเมืองไทยก็ตาม (เฉลิมลักษณ  เก็บ
ทรัพย. 2549: 72) ผลของการศึกษาวิจัยยังพบอีกวา เด็กกลุมน้ีขาดแรงจูงในการเรียน เน่ืองจาก
ครอบครัวไมใหการสนับสนุนอยางจริงจัง สาเหตุของการขาดเรียนมักจะมาจากการที่ผูปกครองมัก
พาเด็กไปรับบริจาคในวันพระ วันสําคัญทางพุทธศาสนา ซึ่งบางวันเปนวันปกติที่เด็กตองไปเรียน
หนังสือ  บางครอบครัวไมไดสงเด็กเขารับการศึกษาตามเกณฑการศึกษา (สถาบันวิจัยสังคม
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2552: 71; กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 74-75) และเด็ก
กลุมน้ียังมีอัตราการออกกลางคันทุกป ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสุมเก็บขอมูลความจําเปน
พ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่พบวา กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไมผานเกณฑตัวชี้วัดดานการศึกษาตอและ
การฝกอบรมอาชีพ  การอานออกเขียนภาษาไทยได การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
กิจกรรมสาธารณะหมูบาน 
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 กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเปนกลุมที่ตองเรงสรางความตระหนักในความสําคัญของ
การศึกษาเพ่ือใหมีการสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของเด็ก มีการศึกษาวิจัยพบวาการไมให
ความสําคัญกับการศึกษาคือปจจัยที่เปนปญหาตอบทบาทครอบครัวในเรื่องของการศึกษา (อํานวย  
หม่ืนสมบัติ. 2544: 63) การแกปญหาดานการศึกษาของเด็กควรเร่ิมที่บิดามารดาและผูปกครอง 
เน่ืองดวยสถาบันครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดของสังคม เพราะเปนสถาบันมูลฐานหรือเปน
สถาบันแรกของการวิวัฒนาการของสังคมมนุษย ซึ่งเปนหนวยองคการท่ีมีขนาดเล็กที่สุดของสังคม 
(ทัศนีย  ทองสวาง. 2549: 79 อางจาก Kingsley Davis. 1969: 394-395) และมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาของเด็กตั้งแตแรก (Berns. 2010: 78) พอแมเปนบุคคลที่ใกลชิดที่สุดที่จะชวยหลอหลอมให
เด็กเติบโตขึ้นมาเปนคนที่มีบุคลิกภาพอยางไรก็ได (Rousseau; citing in Berger. 1995: 42) และ
เด็กทุกคนเกิดมาดี แตสิ่งที่ทําใหเด็กไมดีคือการไมไดรับการศึกษาที่ดีพอและขาดการเอาใจใสจาก
พอแม (Froebel; citing in  Berger. 1995: 43) และการศึกษาวิจัยยังพบวา ความสําเร็จใน
การศึกษาของเด็ก นอกจากเกิดจากครูในโรงเรียนแลวยังมีผลมาจากการสนับสนุนของพอแมที่บาน 
(Santrock. 2007: 5; อางจาก Cowan et al. 2005;Mattanah. 2005; Piata Hamre and Stuhlman. 
2003;Pressley et al. 2003.)  
 การศึกษาวิจัยที่ใชประชากรที่มีลักษณะคลายกลุมชาติพันธุชาวเล เชน การศึกษาการ
ปรับตัวของนักเรียนชนเผาปกาเกอะญอในโรงเรียนสงเคราะหเชียงใหมที่พบวาสามารถปรับตัวได
นอย ในดานวัฒนธรรม ประเพณี ดานศาสนา ดานเศรษฐกิจ ดานการใชภาษา และดานการเรียนรู 
(มงคล  พนมมิตร. 2551: บทคัดยอ) การศึกษาวิจัยกรณีของนักเรียนชาวจีนฮอโดยเฉพาะกลุมที่
ไมไดรับสัญชาติไทยซึ่งพบวาพวกเขามองวาแมตนเองจะมีผลการเรียนดีเพียงใด แตหากไมไดรับ
สัญชาติไทยหรือไมไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษตนก็ไมสามารถที่จะเรียนตอได ดังน้ันเด็ก
เหลาน้ีจึงมักลาออกกลางคัน (สุรีรัตน  สมบัติกําไร. 2550: 153-156) และการศึกษาวิจัยของกรณี
ของผูปกครองของนักเรียนชาวเลบนเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ พบวา พวกเขาไมตองการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรียน เพราะไมมีความไววางใจและไมตองการเขากับสังคมอ่ืน
และชาวเลมักตกอยูใตอํานาจของคนในสังคมเสมอ (ศุภโชค  แซตั๋น. 2545: 91-94) นอกจากน้ี ยังมี
การนําแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowerment) มาใชในการศึกษาวิจัยประชากรชาว
สเปนที่มีรายไดต่ําและไมสามารถพูดภาษาอังกฤษเปนกลุมที่ไมไดใหการสนับสนุนการศึกษาใน
โรงเรียนและไมเห็นประโยชนของการศึกษารวมทั้งการเปนชนกลุมนอยที่อาศัยอยูใน 4 รัฐของ
ประเทศสหรัฐอเมริการัฐ ไดแก ลอสแองเจิลลิส ชิคาโก ฮัทตัน และแอตแลนตา โดยจัดกิจกรรมเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนความรู การสรางความไววางใจ และการจัดใหทํางานเปนคณะ ซึ่งผลการวิจัยพบวา 
พวกเขามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องสิทธิประโยชนของเด็กในระดับบุคคลและการปฏิบัติ 
รวมทั้งเปนการสรางโอกาสใหผูปกครองไดพบกับองคกรที่เก่ียวของกับระบบการศึกษา (Bolivar. 
2011: 4-34) การเสริมพลังอํานาจมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมที่จะทาํใหการใชชวีติ
ในสังคมไดดี (Berns. 2010: 12) 
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 สําหรับประเทศไทยมีการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเล  
โดยมีกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา คือ การใหคนในหมูบานสนใจการศึกษามากขึ้นเพ่ือการประกอบอาชีพที่หลากหลาย และ
การใหมีกฎหมายใชบังคับใหเยาวชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางแทจริง (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2550: 51) ซึ่งการจัดการศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุเปนส่ิงที่ผูนําทางการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา ตองใชความพยายามที่จะบริหารจัดการกลุมชนน้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา
เพราะกลุมชาติพันธุถือเปนกลุมที่ไมไดตระหนักในความสําคัญของการศึกษา (Gunningham; & 
Cordeiro. 2003: 101)  
 ผูวิจัยปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ไดรับรูสภาพความ
เปนอยูและสถานการณทางการศึกษาของบุตรหลานกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
จึงตองการที่จะศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตซึ่งเปนประชากรกลุมชาติพันธุชาวเลที่มีจํานวนมากที่สุดในประเทศไทย วาเปนอยางไร 
และศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ตวาผลเปนอยางไร สามารถชวยปรับทัศนคติที่มีตอตนเองและตอกลุม ซึ่งอาจสงผลใหการดูแล
สนับสนุนบุตรหลานในเรื่องของการศึกษา เพ่ือยกระดับฐานะความเปนอยู การเลือกประกอบอาชีพ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถอยูในสังคมไดดีขึ้น ผลจากการศึกษาจะทําใหไดสารสนเทศ
ของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในเรื่องของความตระหนักทางการศึกษา ทัศนคติระดับบุคคล
ระดับกลุม และแนวทาง/วิธีการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาที่ผูบริหารของหนวยงานที่
เก่ียวของกับการศึกษาในพื้นที่สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนากลุมชาติพันธุชาวเลไดอยาง
เหมาะสมตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
ในจังหวัดภูเก็ต  

2. เพ่ือศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเล 
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ทําการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแกกลุมชาติพันธุชาวเล 
อูรักลาโวย ในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยจะทําใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

1.  ไดขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวกับความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล 
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 

2.  ไดแนวทาง/วิธีการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธชาวเล 
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อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
3.  เปนแนวทางใหหนวยงานทางการศึกษานําการเสริมสรางพลังอํานาจมาใช 

เปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษากับกลุมชาติพันธุชาวเล 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ทําการศึกษาวิจัยความตระหนักทางการศึกษาในระดับขั้นของ
ความรูสึก ประกอบดวย การรับรู การยอมรับและการเห็นคุณคา และกิจกรรมการเสริมสรางความ
ตระหนักทางการศึกษาโดยการอานใหฟง อธิบาย  ซักถามใหชวยกันคิด มีการใชแบบสอบถาม
ความตระหนักทางการศึกษา กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนที่อานเขียนภาษาไทยไมไดและ
ใชภาษาอูรักลาโวยในการสื่อสารเปนสวนใหญซึ่งอาจรับรูไมไดเต็มที่ ในการนี้ผูวิจัยไดใชกลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยที่อานออกเขียนไดเปนคณะทํางานดวย   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ขอบเขตของการวิจัยเร่ือง การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต มีดังนี้ 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  
มีจํานวน 570 ครัวเรือน (กองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 37)   
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางตามวตัถุประสงคได 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางเพื่อทําการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุม 

ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต โดยใชเกณฑรอยละ 15 ของจํานวนประชากร ไดกลุม
ตัวอยาง 86 ครัวเรือน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) ไดดังนี้ 
     แหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร    43 ครัวเรือน    

     ราไวย                             35 ครัวเรือน    

     สะปา                                8 ครัวเรือน    

2. กลุมตัวอยางเพื่อทําการศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 

ของกลุมชาตพัินธุชาวเลอูรกัลาโวยในจังหวัดภูเก็ต จํานวน 30 คน ที่ไดจากความสมัครใจของกลุม
ตัวอยางในขอที่ 1 ที่จะเขารวมในการทดลองการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  
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 ขอบเขตดานเน้ือหา   
 ในการศึกษาวิจัยการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรัก
ลาโวยในจังหวัดภูเก็ตมีขอบเขตดานเน้ือหาดังนี้ 
 
 

1.  ศึกษาความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดั 
ภูเก็ต  
    1.1 ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวของกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยได
ความตระหนักทางการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลรับรู ยอมรับและเห็นคุณคาในสิทธิ อํานาจหนาที่
และบทบาททางการศึกษาจนเกิดเปนความคิดที่จะนําไปปฏิบตัิ ประกอบดวย 
   1.1.1 การรับรู (Receiving) หมายถึง การรับฟงความรูในเร่ืองที่เก่ียวกับสิทธิ 
อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาดวยความสนใจและความตั้งใจ 
   1.1.2 การยอมรับ (Responding) หมายถึง การยอบรับและใหการสนับสนุน
ความรูในเรื่องที่เก่ียวกับสิทธิ อํานาจหนาที่ และบทบาททางการศึกษาที่ไดรับและเต็มใจที่จะทําตาม 
   1.1.3 การเห็นคุณคา (Valuing) หมายถึง การมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามสิทธิ 
อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา  
  2. ศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล 
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  
      2.1 ศึกษาเอกสารและบริบทของกลุมชาติพันธุชาวเลและจัดกรอบแนวทาง/วธิกีาร
โดยนําแนวคิดความตระหนัก การเสริมสรางพลังอํานาจ การมีสวนรวมและแนวคิดทัศนคติมาใชใน
การเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา (KiPTT empowerment) ซึ่งมี 4 แนวทาง/วธิีการ 
ประกอบดวย 
       2.1.1 การใหความรูและขอมูลสารสนเทศ (Knowledge & Information) 

2.1.2  การใหมีสวนรวม (Participation) 
2.1.3  การใหการทํางานเปนทีม (Teamwork) 

       2.1.4  การสรางความไววางใจ (Trust) 
      2.2 จัดสนทนากลุม (Focus group) เพ่ือหาความเหมาะสมของการนําการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) ไปสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย 
       2.2.1 ผูนํากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  
       2.2.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
       2.2.3 กลุมชาติพันธุชาวเลที่ทํางานในหนวยงานภาครฐัหรือเอกชน 
      2.2 นําการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment)   
ไปทดลองใชในชุมชน 3 แหง ไดแก แหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร ราไวย และสะปา   
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      2.3 สรุปผลการศึกษาวจัิย 
     
นิยามศัพทเฉพาะ  

1.  การศึกษา หมายถึง การใชสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาทของผูปกครองในการดูแล 
ใหการศึกษาแกเด็กที่เปนไปภายใตหลักสิทธิมนุษยชน อนุสัญญาสิทธิเด็กพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ.2545  ประกอบดวย การดูแลเด็กใหไปโรงเรียน การเอาใจใสการเรียนของเด็ก การมีสวนในการ
จัดทําหลักสูตร  การสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมของบุตรหลาน และ 
การติดตามขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเรียนของเด็ก 

2. ความตระหนักทางการศึกษา หมายถึง ระดับความรูสึกหรือคุณลักษณะของบุคคลที่ 
มีรับรู ยอมรับและเห็นคุณคาในสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาจนเกิดเปนความคิดที่
จะนําไปปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 การรับรู (Receiving) หมายถึง การรับฟงความรูในเรื่องที่เก่ียวของกับสิทธิ 
อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาดวยความสนใจและความตั้งใจ 
  2.2 การยอมรับ (Responding) หมายถึง การยอบรับและใหการสนับสนุนความรูใน
เรื่องที่เก่ียวกับสิทธิ อํานาจหนาที่ และบทบาททางการศึกษาที่ไดรับและเต็มใจที่จะทําตาม 
  2.3 การเห็นคุณคา (Valuing) หมายถึง การมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตามสิทธิ อํานาจ
หนาที่และบทบาททางการศึกษา  
  3. การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) หมายถึง 
แนวทาง/วิธีการในการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบทางการศึกษาของตนเองและสังคม 
ประกอบดวย  
  3.1 การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information) หมายถึง การให
ความรูและขอมูลที่เก่ียวของกับการศึกษาในเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาที่และเรื่องบทบาททาง
การศึกษาของครอบครัวและชุมชนที่ถูกกําหนดไวในกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติของภาครัฐ ซึ่ง
การใหความรูและขอมูลขาวสารจะกระทําโดยการชักนําและการใหความรู    
  3.2 การใหมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การสงเสริมใหแสดงออกทางความคิด
และการตัดสินใจโดยการเปดโอกาสใหมีการส่ือสารเพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ 
ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอ โดยการใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม  
  3.3 การทํางานเปนทีม (teamwork) หมายถึง การฝกทักษะการเขารวมในกิจกรรม
ทางสังคม ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน และการทํางาน
รวมกับ   ผูที่เก่ียวของ  
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  3.4 การสรางความไววางใจ (Trust) หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนกันเอง ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเองโดยการรับฟง การสนับสนุนขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และใหการชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
    4. ทัศนคติระดับบุคคล หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเอง
เม่ือไดรับการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา ดังนี้ 
  4.1 ความรูสึกมีอํานาจ (Authority) หมายถึง มีความคิดวาตนเองมีความสามารถที่จะ
กําหนดควบคุมและกํากับการดําเนินการของตนเองได 

4.2 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง แสดงการยอมรับและความกลาที่ 
จะเผชิญกับปญหาและแกไขปญหาดวยตนเอง 

4.3 ตระหนักในภาระหนาที่ (Accountability) หมายถึง มีความสามารถที่จะมอง 
ยอนกลับไปถึงการตัดสินใจและการกระทําในอดีตมีความถูกตองเหมาะสมหรือตองปรับปรุงแกไข
อยางไร 

4.4 ความรูสึกในเรื่องของกลุม หมายถึง มีความรูสึกวาการทํางานรวมกันของคนใน 
กลุมจะทําใหเกิดพลังที่มีอิทธิพลตอการไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ 
  5. ทัศนคติระดับกลุม หมายถึง การเปลีย่นแปลงทัศนคติของกลุมหลังจากที่บุคคลในกลุม
ไดรับการเสรมิสรางความตระหนักทางการศึกษา ไดแก  
  5.1 การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง เกิดการเรียนรูวากลุมเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชนและสังคม จะตองทําหนาที่เหมือนกลุมอ่ืนในสังคม 
  5.2 การเรียนรูบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชนและสังคม (Learning) หมายถึง มีความรู
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ทางการศึกษาของกลุมที่มีตอชุมชนและสังคมภายนอก 

 6. กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย (Urak lawoi Sea Gypsies Ethic Group) หมายถึง  
กลุมชนที่มีวิถีชีวิตเรรอนในทะเลและไดขึ้นมาตั้งรกรากบนฝงจนกลายเปนชนพื้นเมืองซึ่งเปนหนึ่งใน
สามชนเผาของกลุมชาติพันธุชาวเล (Sea Gypsies Ethic Group) ที่อาศัยอยูในจังหวัดภูเก็ต  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ความตระหนักเกิดจากทัศนคติที่มีตอสิ่งเราอันไดแก บุคคล สถานการณ กลุมสังคม  
และสิ่งตางๆ ที่โนมเอียงหรือพรอมที่จะสนองตอบในทางบวก หรือทางลบ เปนสิ่งที่เกิดจากการ
เรียนรูประสบการณ (Brackher. 1986: 250 อางอิงจาก ประภาส บุญยินดี, 2536: 15) ดังน้ัน  
การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะของบุคคลที่มีการรับรู ยอมรับและเห็นคุณคาในเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาที่
และบทบาททางการศึกษาจนเกิดเปนความคิดที่จะนําไปปฏิบัติใหกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย
ที่มีความรูสึกวาตนเองมักตกอยูภายใตอํานาจของคนอ่ืนในสังคมเสมอจนเกิดเปนความไมไววางใจ
คนในสังคม (ศุภโชค  แซตั๋น. 2545: 91-94) และพบวาชนเผาน้ีไดละเลยตอสิทธิ อํานาจหนาที่และ
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บทบาททางการศึกษาของตนเองเห็นจนทําใหเด็กขาดแรงจูงในการเรียน รวมทั้งใหการใหเด็กหยุด
เรียนเพื่อไปรับบริจาคเงินและสิ่งของในวัดไมวาวันนั้นจะเปนวันพระหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา
ซึ่งบางวันที่ไปเปนวันปกติที่เด็กตองไปเรียนหนังสือ และยังพบวาบางครอบครัวไมไดสงเด็กเขารับ
การศึกษาตามเกณฑการศึกษา (สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2552: 71;กองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 74-75) ในการศึกษาวิจัยไดนําแนวคิดการเสริมสราง 
พลังอํานาจ (empowerment) มาใชเพ่ือเปนแนวทางหรือวิธีการ (Zimmerman.1997: 178) ที่จะ
สนับสนุนใหกลุมชนนี้ไดรับการพัฒนา (Bishop. 1994;Rappaport. 1984: 30;Gibson. 1993;        
ปยะรัตน นิลอัยกา. 2546: 19; อางอิงจาก Kieffer. 1984) ความสามารถของตนเองเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและสังคม (Rissel. 
1994: 39-47) ซึ่งการเสริมสรางพลังอํานาจจะทําใหชนเผาน้ีเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติระดับ
บุคคลและทัศนคติระดับกลุม ดังนี้  
  1. ความรูสึกมีอํานาจ (Authority) หมายถึง มีความคิดวาตนเองมีความสามารถที่จะ
กําหนดควบคุมและกํากับการดําเนินการของตนเองได 

  2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง แสดงการยอมรับและความกลาที่จะ 
เผชิญกับปญหาและแกไขปญหาดวยตนเอง 
  3. ตระหนักในภาระหนาที่ (Accountability) หมายถึง มีความสามารถที่จะมอง 
ยอนกลับไปถึงการตัดสินใจและการกระทําในอดีตมีความถูกตองเหมาะสมหรือตองปรับปรุงแกไข
อยางไร 
  4. ความรูสึกในเรื่องของกลุม (Group conscious) หมายถึง มีความรูสึกวาการ
ทํางานรวมกันของคนในกลุมจะทําใหเกิดพลังที่มีอิทธิพลตอการไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ 
 เม่ือทัศนคติระดับบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงยอมมีผลใหทัศนคติระดับกลุมเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
  1. การปรับตวั (Adjustment) หมายถึง เกิดการเรียนรูวากลุมเปนสวนหนึ่งของชุมชน
และสังคม จะตองทําหนาทีเ่หมือนกลุมอ่ืนในสังคม 
  2. การเรียนรูบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชนและสังคม (Learning) หมายถึง มีความรู
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ทางการศึกษาของกลุมที่มีตอชุมชนและสังคมภายนอก 
 แนวทาง/วิธีการของการเสริมสรางพลังอํานาจ 4 แนวทาง/วิธีการ ที่ไมตองดําเนินเปน
ลําดับขั้นแตสามารถนํามาใชในคราวเดียวกันและสลับสับเปลี่ยนกันตามสถานการณ ซึ่งในการ
ศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เรียกวา KiPTT empowerment หรือ การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 
ไดแก  
  1. การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information) เปนการชักนําโดย
ใชความรูในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษาในเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาที่และเรื่องบทบาททาง
การศึกษาของครอบครัวและชุมชนที่ถูกกําหนดไวในกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติของภาครัฐ ซึ่ง
การใหซึ่งการใหความรูและขอมูลขาวสาร  
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  2. การใหมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การสงเสริมใหแสดงออกทางความคดิ
และการตัดสนิใจโดยการเปดโอกาสใหมีการส่ือสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ 
ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกันโดยการใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม  
  3. การทํางานเปนทีม (teamwork) หมายถึง การฝกทักษะการเขารวมในกิจกรรมทาง
สังคม ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน และการทํางานรวมกับผู
ที่เก่ียวของ  
  4. การสรางความไววางใจ (Trust) หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนกันเอง ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเองโดยการรับฟง การสนับสนุนขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และใหการชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
 การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) จะมีผลตอระดับ
ความรูสึกหรือคุณลักษณะในการรับรู (Receiving) การยอมรับ (Responding) และการเห็นคุณคา 
(Valuing) ในสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาจนเกิดเปนความคิดที่จะนําไปปฏิบัติ 
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แนวคิดทฤษฎี  
 แนวคิดความตระหนัก (Awareness) 

ความหมาย ความรูสึกของบุคคลที่เกิดจากความรูที่มีอยูซ่ึงมีผลตอความรูสึกรับผิดชอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเรามากระตุน 
(Bloom and ather. 1971: 273; Eysenck and Arnold. 1972: 110; Good. 1973: 54; Fredman. 1992: 5)   
ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก องคประกอบที่จะทําใหเกิดความตระหนัก ไดแก บุคลิกภาพ การสัมผัส 
ประสบการณ และการเรียนรู ซ่ึงองคประกอบทั้งหมดน้ีเปนส่ิงท่ีอยูในของตัวบุคคล เม่ือบุคคลไดรับการกระตุนหรือมีส่ิงเราจาก
ภายนอกเขามา บุคคลจะนําส่ิงมีในตัวเกิดสกัดออกมาเปนความรูไปสงผลใหเกิดความตระหนัก  
ระดับความตระหนัก  ใชระดับความรูสึกหรือดานคุณลักษณะ (Affective Domain) จําแนกลําดับพัฒนา ดังน้ี 1) การรับรู 
(Receiving) หมายถึง การรับฟงความรูในเร่ืองที่เกี่ยวกับสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาดวยความสนใจและความ
ตั้งใจ  2) การยอมรับ (Responding) หมายถึง การยอบรับและใหการสนับสนุนความรูในเร่ืองที่เกี่ยวกับสิทธิ อํานาจหนาที่ และ
บทบาททางการศึกษาท่ีไดรับและเต็มใจที่จะทําตาม  3) การเห็นคุณคา (Valuing) หมายถึง การมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติตามสิทธิ 
อํานาจหนาท่ีและบทบาททางการศึกษา  
การสรางความตระหนัก  ประกอบดวย ผูสรางและผูรับ โดยผูสรางความตระหนักตองใหความรูในส่ิงที่ผูรับยังไมรู มีการ
ถายทอดความรูดวยส่ือและอุปกรณตาง ๆ มีการสรางประสบการณ  เพื่อใหผูรับมีทัศนคติที่ดีในเร่ืองที่ไดรับ (มนัส  สุวรรณ 
(2536: 1-11 อางจาก เกวลิน  เฟองจันทร. 2546: 34-35)   

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 
1. การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment)  

ความหมาย หมายถึงแนวทาง/วิธีการในการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถของตนเองเพื่อ 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและสังคม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติระดับบุคคลทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ (Authority) มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ตระหนักในภาระ 
หนาท่ี (Accountability)  ในระดับกลุมเกิดการปรับตัว (Adjustment) ข้ึน มีความรู ความเขาใจในเรื่องของกลุม และเกิดการ 
เรียนรูในบทบาทหนาที่ของกลุมที่มีตอชุมชนและสังคม 
    การเสริมสรางพลังอํานาจ :  1) ความรูและขอมูลขาวสาร(Knowledge & Information)  (Gutierrez et al. 
1998; Isareal et al. 1994; Haws. 1992; Tracy. 1990; Scott & Jaffe. 1991; Kinlaw. 1995; Blanchard Carlos &  
Randolph. 2001)  2) การมีสวนรวม (Participation) (Gibson. 1993; Gutierrez et al. 1998; Bishop et al. 1988; 
Isareal et al. 1994; Scott & Jaffe. 1991) 3)การทํางานเปนทีม/คณะ (Teamwork) . (Tracy. 1990; Scott & Jaffe.  
1991; Kinlaw. 1995; Blanchard Carlos & Randolph. 2001)  4) การสรางความไววางใจ (Trust) (Gutierrez et al. 1998;  
Bishop et al. 1988; Tracy. 1990; Stewart. 1994) 

2. ทัศนคติ (Attitude)  คือ ความรูสึกที่เกิดข้ึนจากความเช่ือและพรอมที่จะแสดงออก (to act or to react) ทาง 
ภาษาและไมใชภาษา ซ่ึงเปนตัวดัชนีชี้วาบุคคลน้ันคิดและรูสึกอยางไรส่ิงที่อยูรอบขาง (Roger. 1978: 208-209 อางจาก  
สุรพงษ  โสธนะเสถียร. 2533: 122) ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คือ ขาวสารขอมูล การเกี่ยวของกับ 
กลุม ประสบการณ (ธงชัย  สันติวงษ (2539: 166-167)                    

3. การมีสวนรวม  คือ  การช้ีนําตนเอง (Self Direction) มโนภาพแหงตน (Self Concept) ความเปนอิสระในการกําหนด 
วิถีชีวิตแหงตน (Self Determination or Autonomy) และความรูสึกผูกพันรับผิดชอบตอสวนรวม (Commitment and Responsibility)    
(อุนตา นพคุณ. 2528 : 103 – 105)   ในบางสิ่งบางอยาง หรือเชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบของแตละ
บุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม (Gustavo 1992: 4)   
                          ขั้นตอนการมีสวนรวม  คิดแกไขปญหา/พัฒนา เลือกแนวทางดําเนินการ และการติดตามประเมินผล   
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

         ทัศนคติระดับบุคคล                                                      ทัศนคติระดับกลุม 
- ความรูสึกมีอํานาจ (Authority)                                 - เกิดการปรับตัว (Adjustment)  
- มีความรับผิดชอบ (Responsibility                                     - เรียนรูในบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชนและ    
- ตระหนักในภาระหนาท่ี (Accountability)                               สังคม (Learning role of group)  
- มีความรูสึกในเร่ืองของกลุม  (Group consciousness)                           

ความตระหนักทางการศึกษา (Educational Awareness) 
        หมายถึง ระดับความรูสึกหรือคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการรับรู ยอมรับและเห็นคุณคาในเรื่องของ
สิทธิ อํานาจหนาท่ีและบทบาททางการศึกษาจนเกิดเปนความคิด ท่ีจะนําไปปฏิบัติ 
    การรับรู (Receiving) หมายถึง การรับฟงความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสิทธิ อํานาจหนาท่ีและบทบาท
ทางการศึกษาดวยความสนใจและความตั้งใจ 
    การยอมรับ (Responding) หมายถึง การยอบรับและใหการสนับสนุนความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
สิทธิ อํานาจหนาท่ี และบทบาททางการศึกษาท่ีไดรับและเต็มใจท่ีจะทําตาม 
    การเห็นคุณคา (Valuing) หมายถึง การมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตามสิทธิ อํานาจหนาท่ีและบทบาท
ทางการศึกษา   

  การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) 
1. การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information) หมายถึง การใหความรูและขอมูล
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาในเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาท่ีและเรื่องบทบาททางการศึกษาของครอบครัวและ
ชุมชนที่ถูกกําหนดไวในกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติของภาครัฐ ซึ่งการใหความรูและขอมูลขาวสาร
จะกระทําโดยการชักนําและการใหความรู   
2. การใหมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การสงเสริมใหแสดงออกทางความคิดและการตัดสินใจ
โดยการเปดโอกาสใหมีการส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณ ตลอดจนการเสริมสราง
ความสัมพันธท่ีดีตอ  โดยการใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม  
3. การทํางานเปนทีม (teamwork) หมายถึง การฝกทักษะการเขารวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งไดแก 
การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และการทํางานรวมกับ   ผูท่ีเกี่ยวของ  
4. การสรางความไววางใจ (Trust) หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง ทํา
ใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นในตนเองโดยการรับฟง การสนับสนุนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และใหการ
ชวยเหลือเมื่อเกิดปญหา 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ต มีการศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดความตระหนัก (Awareness) 
1.1 ความหมายของความตระหนัก 
1.2 ขั้นตอนและกระบวนการเกดิความตระหนัก 
1.3 การสรางความตระหนัก 
1.4 ปจจัยที่มีตอความตระหนัก 
1.5 การวัดความตระหนัก 
1.6 สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา 

  2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเสริมสรางความตระหนกัทางการศึกษา 
2.1 แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) 

    2.1.1 ความหมายการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  2.1.2 ความสําคัญของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  2.1.3 องคประกอบของการเสริมสรางพลงัอํานาจ 
  2.1.4 หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  2.1.5 ปจจัยและเงื่อนไขการเสริมสรางพลังอํานาจ 
2.2 แนวคิดทศันคต ิ(Attitude) 
  2.2.1 ความหมายทัศนคต ิ

    2.2.2 ความสําคัญของทัศนคต ิ
2.2.3 องคประกอบของทัศนคต ิ

    2.2.4 ลักษณะของทัศนคต ิ
    2.2.5 ขั้นตอนทัศนคต ิ
   2.3 แนวคิดการมีสวนรวม (Participation)  
    2.3.1 ความหมายการมีสวนรวม 
    2.3.2 ความสําคัญของการมีสวนรวม 
    2.3.3 องคประกอบของการมีสวนรวม 
    2.3.4 ระดับของการมีสวนรวม 
    2.3.5 การสรางการมีสวนรวม 
  3. กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย (Ulak Lawoi Sea Gypsies Ethnic Group) 

  4. งานวิจัยที่เก่ียวของ    
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1. แนวคดิความตระหนัก (Awareness) 
 1.1  ความหมายของความตระหนัก   
   ความตระหนัก (Awareness) ไดรับการนิยามความหมายจากนักวิชาการหลายทาน 
อาทิ  
    เฟร็ดแมน (Fredman. 1992: 5) กลาวถึงความตระหนักวาเปนพฤติกรรมขั้นต่ําสุด
ทางดานอารมณหรือความรูสึก ลักษณะของความตระหนักคลายกับความรู แตแตกตางที่ความรูเปน
เริ่องที่เก่ียวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ รายละเอียดที่ตองประพฤติปฏิบัติ 
    โวลแมน (Wolman. 1973: 38) กลาวถึงความตระหนักเปนภาวการณที่บุคคลเขาใจ
หรือสํานึกถึงบางสิ่งบางอยางของเหตุการณ ประสบการณ หรือวัตถุสิ่งของได  
    กูด (Good. 1973: 54) ใหความหมายความตระหนักวาเปนความรูสึกที่แสดงถึงการ
เกิดความรูของบุคคล หรือการที่บุคคลแสดงความรูสึกรับผิดชอบตอปญหาที่เกิดขึ้น 
    บลูม และคณะ (Bloom and other. 1971: 273) กลาววาความตระหนักเปนขั้น
ต่ําสุดของอารมณและความรูสึก (Affective domain) มีลักษณะเกือบจะคลายความรูตรงที่ความรู
และความตระหนักไมเปนลักษณะของสิ่งเรา แตความตระหนักจะเกิดขึ้นเม่ือมีสิ่งเรามาทําใหเกิด
ความตระหนัก โดยไมจําเปนตองเนนประสบการณหรือส่ิงหนึ่งสิ่งใด   
    อายเซนค และอารโนลด (Eysenck; & Arnold. 1972: 110) ใหความหมายความ
ตระหนักวา ความตระหนักเปนความสัมพันธระหวาง ความสํานึก (Consciousness) และเจตคติ 
ความตระหนักเปนภาวะของจิตใจซึ่งไมอาจแยกเปนความรูสึก หรือความคิดเพียงอยางเดียวโดย
เด็ดขาด  
   จึงสรุปไดวา ความตระหนัก หมายถึง ความรูสึกที่เกิดจากการรับรู การคิดได และ
เห็นในประโยชนและความสําคัญของบางสิ่งบางอยาง เม่ือมีเหตุการณ สภาพแวดลอมหรือสิ่งเรา
จากภายนอก  
 
 1.2 ข้ันตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก  
  ความตระหนักเปนผลมาจากกระบวนการทางปญญา (Cogenitive process) กลาวคือ  
เม่ือบุคคลไดรบัการกระตุนจากสิ่งเราหรือรับสัมผัสจากสิ่งเราแลวจะเกิดการรับรู เม่ือรับรูขั้นตอไป 
ก็จะเขาใจในสิง่เราน้ัน คือ การเกิดความคิดรวบยอด และนําไปสูการเรียนรู คือ การมีความรูในสิ่ง
นั้น และนําไปสูการเกิดความตระหนักในที่สุด ซึ่งความรูและความตระหนักก็จะนําไปสูการกระทํา
หรือพฤติกรรมของบุคคลน้ันตอส่ิงเรา ดังภาพประกอบ 2 ตอไปน้ี (Good. 1973: 54) 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
 

            ที่มา: Good, Carter V. Dictionary of education. 1973: 54 
 

 เบรกเกอร (สมฤดี  ทัพพรหม. 2551: 24 อางอิงจาก Brackher. 1986: 250) กลาววา 
ความตระหนักเกิดจากทัศนคติที่มีตอสิ่งเราอันไดแก บุคคล สถานการณ กลุมสังคม และสิ่งตางๆ  
ที่โนมเอียงหรือพรอมที่จะสนองตอบในทางบวก หรือทางลบ เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู
ประสบการณ ความตระหนักเกิดจากการท่ีบุคคลยอมรับรูสิ่งน้ันมีคุณคาสําหรับเขาหรือแสดง 
วาเขามีคานิยมอยางใดอยางหนึ่ง ทัศนคติและคานิยมที่จะนําไปสูการปฏิบัติหรือพฤติกรรมเปน
ทัศนคติและคานิยมที่เปนผลของลักษณะทาทางหรืออุปนิสัย (Personality Characteristics)  
ที่สืบเน่ืองมาจากความตองการหรือส่ิงจูงใจตาง ๆ ตั้งแตรางกายจนถึงจิตใจกับขอมูลที่สะสมหรือ
ประสบการณในอดีต (stored information and past experience) ซึ่งเปนส่ิงที่บุคคลเรียนรูสิ่งที่ผาน
มาในชีวิตอาจจะเปนรูปแบบของขาวสารขอมูลหรือการไดปฏิบัติหรือกระทํามาแลวดวยตนเอง  
และเก็บความรูที่ไดจากประสบการณนี้มาเปนความรูเพ่ือใชในการแยกแยะพิจารณา และปฏิบัติตอบ
ตอตัวกระตุนตาง ๆ มาประกอบเขาดวยกัน ดังภาพประกอบ 9 (ยงยุทธ  ธนิทกุล. 2546: 34  
อางอิงจาก Engel et. Al. 1968: 34-44) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 องคประกอบที่กอใหเกิดความตระหนัก 

การสัมผัส การรับรู ความคิดรวบยอด
การเรียนรู 
ความรู 

ความ
ตระหนัก

พฤติกรรม 

Personality Characteristic Past Experience 

Motivation Perception

Learning 

Attitude Value

Awareness

Behavior

ที่มา: ยงยุทธ  ธนิทกุล. 2546: 34 อางอิงจาก Engel et. 1968: 34-44  
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 จากภาพประกอบ 3 แสดงขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนักจะมีองคประกอบที่
จะทําใหเกิดความตระหนัก ไดแก บุคลิกภาพ การสัมผัส ประสบการณ และการเรียนรู ซึ่ง
องคประกอบทั้งหมดน้ีเปนส่ิงที่อยูในตัวบุคคล เม่ือบุคคลไดรับการกระตุนหรือมีสิ่งเราจากภายนอก
เขามา แลวบุคคลจะนําส่ิงตาง ๆ ที่มีอยูในตัวสกัดออกมาเปนทัศนคติและคานิยม ความตระหนัก
และพฤติกรรมในที่สุด 
 สรุปไดวาขั้นตอนและประบวนการเกิดความตระหนักมีดังนี้   
   1. ขั้นการรับรู (Receiving) เปนขั้นแรกของพฤติกรรมดานความรูสึก ซึ่งบุคคลจะ
มีการรับรูตอส่ิงเราหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น 3 ขั้น คือ 
    1.1  รับรู หมายถึง การรูจักเก่ียวกับสิ่งเราน้ัน 
    1.2  ตั้งใจรับ หมายถึง การเต็มใจที่จะยอมรับสิ่งเราน้ัน ๆ 
    1.3  เลือกรับ หมายถึง การควบคุมหรือคัดเลือกความสนใจที่มีตอส่ิงเราน้ัน 
   2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) เปนพฤติกรรมดานความรูสึกที่พัฒนาตอจาก
ขั้นที่การรับรู กลาวคือ เม่ือเกิดการรับรูจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา แยกเปนขบวนการยอย ๆ 
จากระดับต่ําสุด ดังนี้  
    2.1 ตอบตามสั่ง ทําเพราะเชื่อฟงหรือคลอยตามหรือทําตามคําแนะนําโดยมี
ความรูสึกตอตานนอย 
    2.2  อาสาตอบ ตั้งใจหรือเต็มใจที่จะตอบสนอง เปนการอาสาสมัคตรที่จะทํา
โดยมิไดเกิดจากความเกรงกลัวหรือเกรงใจ แตเพราะตั้งใจทําดวยตัวเอง 
    2.3  พอใจที่จะตอบสนอง เปนการตอบสนองที่ประกอบดวยอารมณ หรือ
ความรูสึกพึงพอใจ ยินดี สนุกสนาน 
   3.  ขั้นเห็นคุณคา (Valuing) เปนพฤติกรรมดานความรูสึกที่เปนขั้นที่บุคคล
มองเห็นคุณคาของสิ่ง ของปรากฎการณ หรือพฤติกรรม ดวยตัวของเขาเอง ซึ่งรวมถึงการเอาเกณฑ
ทางสังคมมาเปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ และบุคคลจะแสดงออกอยางสมํ่าเสมอ ซึ่ง
เปนลักษณะของความเชื่อหรือทัศนคติที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลหรือการตอบสนองจะเปนไป
ตามคานิยมที่ยึดถือ ขั้นเห็นคุณคาแยกเปน 3 ระดับ คือ 
    3.1  การยอมรับคุณคา เปนการที่บุคคลเห็นดวยและยอมรับในความเชื่อ 
ทัศนคติ หรือคานิยมดวยการกระทําอยางคงเสนคงวา 
    3.2  เกิดความนิยมในคุณคาเปนการแสดงถึงความนิยมในคุณคาดวยการ
แสดงความตองการการยกยองชมเชยในสิ่งที่ยอมรับคุณคาแลว  
    3.3  การยึดถือผูกพันในคุณคา ซึ่งบุคคลจะแสดงอยางชัดเจนวาเขายึดถือ
คุณคาของสิ่งใด มีแรงจูงใจที่จะแสดงออกถึงการสนับสนุน ชวยเหลือ ทําดวยความศรัทธาเชื่อม่ัน 
ตลอดจนปฏิเสธที่จะกระทําใหสิ่งที่ขัดแยงกับความเชื่อตน 
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   4.  การจัดระบบคุณคา  คือ  การจัดระเบียบคุณคาเข า เปนระบบและหา
ความสัมพันธระหวางคุณคาเหลาน้ัน 
    4.1  มีความรวบยอดเก่ียวกับคุณคา 
    4.2  การจัดลําดับคุณคาเหลาน้ันใหเปนระบบ 
    4.3  การนําเอาคุณคามาสรางเปนลักษณะประจําตวั 
   5. การนําเอาคุณคามาสรางเปนลักษณะนิสัยประจําตัว ไดแก การเอาคุณคา   
ตาง ๆ มาสรางเปนคุณลักษณะของแตละคน ซึ่งจะกลายเปนบุคลิกภาพหรือเอกลักษณของบุคคล   
    5.1 การสรุประบบคุณคา 
    5.2 การสรางลักษณะนิสัย 
  
 1.3  การสรางความตระหนัก 
  มนัส  สุวรรณ (เกวลิน เฟองจันทร. 2546: 34-35 อางจาก มนัส สุวรรณ. 2536:     
1-11) กลาววาการสรางความตระหนักตองอาศัยองคประกอบสําคัญ คือ  

1. ผูใหหรือผูที่จะสรางความตระหนักรู ควรมีลักษณะที่สําคัญจําเปน คือ เปน 
ผูมีความรอบรูมีความคิดในเร่ืองที่จะสรางความตระหนักใหแกผูอ่ืน มีความรับผิดชอบระลึกในหนาที่
พลเมืองที่ดีที่พึงมีตอสังคม มีความรูความสามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนและในขณะเดียวกันก็
สามารถรับฟงความรูและความคิดจากผูอ่ืน การสรางความตระหนักรูในเรื่องใดตองมีโอกาสในการที่
จะสรางดวย   

2. สิ่งที่จะให ไดแก ความรู ความเขมขนของเน้ือหาสาระซ่ึงมีขอพิจารณาในการ 
สรางความตระหนักรูคือ เปนสิ่งที่ยังไมรู หรือรูแตไมประจักษแจง เปนสิ่งที่ถูกตองสําคัญและมี
ประโยชนตอสวนรวม เปนสิ่งไมซับซอนและไมยากแกการเขาใจ เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน และ
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและเปนที่ยอมรับ 

3. วิธีที่จะให (สือ่) การถายโยงความรูหรือการติดตอกันระหวางสองฝายเปนไป 
อยางสะดวกและมั่นคง มีทั้งวิธีสรางประสบการณตรง การสรางสถานการณจําลอง และการใชสื่อ 

4. ความพรอมของผูรับ ไดแก ความรู ความสามารถทางสติปญญา ความพรอม 
ทางรางกาย และมีทัศนคตทิี่ดีที่จะรับ 
  สรุปวา การสรางความตระหนัก จะประกอบดวย ผูสรางและผูรับ ซึ่งผูสรางจะตองให 
ความรูในเร่ืองที่ยังไมรูหรือรูแตไมประจักษแจง การถายโยงความรูหรือการติดตอกันระหวางสอง
ฝายเปนไปอยางสะดวกและม่ันคง มีทั้งวิธีสรางประสบการณตรง การสรางสถานการณจําลอง และ
การใชสื่อ สวนผูรับตองมีความพรอมของผูรับและมีทัศนคติที่ดีที่จะรับ 
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 1.4 ปจจัยที่มีตอความตระหนัก 
  การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักตอปรากฎการณอยางใดอยางหนึ่งมากนอยแคไหน
ยอมขึ้นอยูกับปจจัย 2 ดาน คือ (ยงยุทธ ธนิทกุล. 2545: 35 อางอิงจาก สถิต วงศสวรรค. 2525:  
79-105) 

1.  ปจจัยดานกายภาพ ไดแก สมรรถภาพของอวัยวะรับสัมผัส หู ตา จมูก ปาก 
2.  ปจจัยดานจิตวิทยา ไดแก ความรูเดิม การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความ  

ตั้งใจและความที่จะรับรู การเห็นคุณคา เปนตน ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีมีอิทธิพลทําใหบุคคลเกิดความ
ตระหนักแตกตางกัน 
    ปจจัยที่มีผลตอการรับรูของแตละบุคคลจะเปนปจจัยมีผลตอความตระหนัก คือ 
(บัณฑิต จุลาศัย. 2528: 15-18) 
                     ประสบการณที่มีตอการรับรู 
                     1. ความเคยชนิตอสภาพแวดลอม ถาบุคคลใดที่มีความเคยชินตอสภาพแวดลอม 
จะมีผลทําใหบุคคลไมตระหนักตอส่ิงที่เกิดขึ้น 
                     2. ความใสใจและการใหคุณคา หากมีความใสใจในเร่ืองใดมากก็จะมีความ 
ตระหนักในเรือ่งนั้นมาก 
                     3. ลักษณะและรูปแบบของสิ่งเรา ถาส่ิงเราน้ันสามารถทําใหผูพบเห็นเกิดความ 
สนใจยอมทําใหผูพบเห็นเกดิการรับรูและความตระหนักขึ้น 
                     4. ระยะเวลาและความถีใ่นการรับรู ถาไดรับรูบอยคร้ังเทาไรหรือนานเทาไรจะ 
ทําใหมีโอกาสเกิดความตระหนักไดมากขึ้น 
  
   1.5 การวัดความตระหนัก 
   ความตระหนักเปนพฤติกรรมเก่ียวกับความรูสึกวามีสิ่งนั้นอยู จําแนกและรับรูซึ่งเปน
พฤติกรรมที่ละเอียดออนเกี่ยวกับความรูสึกและอารมณ การวัดและประเมินตองมีหลักการและวิธี
ตลอดถึงเทคนิคเฉพาะ เคร่ืองมือที่ใชวัดมีหลายประเภทดังน้ี (ชวาล  แพรรัตนกุล. 2526:  201-225; 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2535) 
   1. วิธีการสัมภาษณ (Interview) อาจเปนการสัมภาษณที่มีโครงสรางแนนอน 
(Structured Item) หรืออาจไมมีโครงสราง (Unstructured Item) โดยคําถามที่มีโครงสรางจะมี
คําถามและคําตอบเลือกเหมือน ๆ กัน แบบสอบถามชนิดเลือกตอบและคําถามตองตั้งไวกอนโดย
เรียงลําดับกอนหลัง หากเปนแบบไมมีโครงสรางจะมีแตหัวขอใหญ ๆ เพ่ือใหผูตอบมีอิสระในการ
ตอบ 
   2. แบบสอบถาม (Questionnaire) อาจเปนแบบปดหรือเปด หรืออาจผสมทั้ง
สองอยาง  
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    3. แบบตรวจสอบรายการ (Check List) เปนเคร่ืองมือใหตรวจสอบวาเห็นดวย
หรือไม เห็นดวย มีหรือไมมี สิ่งที่กําหนดตามรายการอาจอยูในรูปของการเลือกวา ใชหรือไมใช 
    4. มาตราวัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale) เคร่ืองมือชนิดนี้เหมาะสําหรับ 
วัดอารมณ และความรูสึกที่ตองการทราบความเขมขน (Intensity) วามีมากนอยเทาใดในเรื่องนั้น 

1. การใชความหมายภาษา (Semantic Differential Technique) เทคนิคการ 
วัดโดยใชความหมายของภาษาของชาลสออสกูด เปนเคร่ืองมือที่วัดไดอยางครอบคลุมมากชนิดหนึ่ง 
ประกอบดวยเรื่องซ่ึงถือเปนสังกัปและมีคุณศัพทที่ตรงขามเปนคู ๆ  แตละคูมี 2 ขั้ว ชองหางระหวาง 
2 ขั้วบงดวยตัวเลขถาใกลเคียงขางใดมากจะมีลักษณะตามคุณศัพทขั้วนั้นมาก ซึ่งคําศัพทที่ประกอบ 
2 ขั้วน้ีสามารถแยกเปน 3 พวกใหญ ๆ คือ 1) ประเภทการประเมินคา (evaluation) 2) เก่ียวกับ
ศักยภาพ (potential) และ 3) เก่ียวกับกิจกรรม (activity) 
 

1.6 สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา  
  การจัดการศึกษามีการกําหนดสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา ไวใน
กฎหมาย ทั้งในหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามเด็กใหไดเขาเรียน ดังนี้ 
    1.6.1 สิทธิของประชากร 
     สิทธิของประชากรเปนสิทธิที่ทุกคนไดรับ เพราะมนุษยเม่ือเกิดมาแลวยอม
มีศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยที่ทุกคนจะตองยอมรับนับถือในเกียรติและศักด์ิศรีของความเปน
มนุษยซึ่งกันและกัน และหามดูหม่ินลบหลูทําใหเสื่อมเสียความเปนมนุษย ซึ่งเรียกวา สิทธิมนุษยชน 
ดังน้ัน บุคคลทุกคนจึงมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นและการพูดโดยไดรับสิทธิตามมาตรา 45 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   
   1.6.2 สิทธิทางการศึกษา 
      ประชากรทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการศึกษาโดยที่บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย  ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก ตองไดรับสิทธิและการ
สนับสนุนจากรัฐเพ่ือใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช พ.ศ.2550 มาตรา 49 

1.6.3  อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา  
   อํานาจหนาที่ทางการศึกษาไดระบุในระเบียบขอบังคับเพ่ือการดูแลใหเด็ก 

ไดรับการดูแลในเรื่องการรับการศึกษา ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการติดตามเด็กใหไดเขาเรียน  
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     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545      
      มาตรา 9 (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน    
      มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือ
บุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ ตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เก่ียวของ
ตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว   

    มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคการวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง   
      มาตรา 13 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน 
ดังตอไปน้ี (1) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให
การศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล   
      มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสิทธิ ไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมี
ความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
      มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการ
ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน   
                มาตรา 40 ให มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทําหนาที่กํากับและ
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร
ชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 
                มาตรา 42 ใหกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาที่ในการประสานและ
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
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                         มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลใน
ชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิ
ปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

    มาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  
การเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชมุชน องคกรชุมชน
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และ
ตางประเทศมาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
                             (2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
บริจาคทรัพยสิน และทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสมและความจําเปน  ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและให
แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอน
หรือยกเวนภาษี ตามความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
      มาตรา 61 ใหรัฐ จัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่ โดยบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 เปนกฎระเบียบที่ตองการ
ใหผูปกครองไดดูแลเด็กใหเขาเรียนในโรงเรียน โดยระบุในมาตราตาง ๆ ดังนี้ 
     มาตรา 6 ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาเม่ือผูปกครองรอง
ขอใหสถานศึกษามีอํานาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ
ได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
     มาตรา 7 ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถานที่ใดๆ ในเวลา
ระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น เพื่อตรวจสอบการเขาเรียน
ของเด็ก หากพบวามีเด็กไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 5 ใหดําเนินการใหเด็กนั้นไดเขาเรียนใน
สถานศึกษานั้นแลวรายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวแต
กรณีทราบ 
  ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงาน
เจาหนาที่รายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทองที่ที่พบเด็ก  
แลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนในสถานศึกษา 
     มาตรา 8 ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร
ประจําตัวแกบุคคลซ่ึงเก่ียวของบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
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     มาตรา  9  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ใหผูซึ่งเก่ียวของ
อํานวยความสะดวกตามสมควร 
     มาตรา 10 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงาน
เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา     
     มาตรา 11 ผูใดซึ่งมิใชผูปกครอง มีเด็กซ่ึงไมไดเขาเรียนในสถานศึกษา
อาศัยอยูดวย  ตองแจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวแตกรณี  
ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่เด็กมาอาศัยอยู  เวนแตผูปกครองไดอาศัยอยูดวยกับผูนั้นการแจงให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
     มาตรา  12  ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และสถานศึกษา  จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม  การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ  หรือ
ทุพพลภาพ หรือเด็กซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส หรือเด็กที่มีความ 
สามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการไดรับส่ิง
อํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปน เพ่ือประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคในการไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
     มาตรา  13  ผูปกครองที่ไมปฏิบัติตามมาตรา 6 ตองระวางโทษปรับไม
เกินหน่ึงพันบาท 
     มาตรา  14  ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตาม
มาตรา  9  ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
     มาตรา  15  ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร กระทําดวยประการใด ๆ  
อันเปนเหตุใหเด็กมิไดเรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึง
หม่ืนบาท 
     มาตรา  16  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 11 หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จ  
ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท  
     มาตรา  17  ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ใหคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ทําหนาที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     มาตราที่  18  ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
ใหคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอ  หรือ
คณะกรรมการการประถมศึกษาก่ิงอําเภอ  แลวแตกรณี  ทําหนาที่แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา  และใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  
หรือสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอแลวแตกรณี  ทําหนาที่แทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  แนวปฏิบตัิเกีย่วกับการติดตามเด็กใหไดเขาเรียน ไดกําหนดไวดังนี้  
   เม่ือสถานศึกษาตรวจสอบพบวาผูปกครองไมสงเด็กที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หรือไมสงเด็กที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จาก
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สถานศึกษาที่มิไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามท่ี
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนด ในวันเปดเรียน 
ภาคตน มีแนวทางดําเนินการติดตามเด็กเขาเรียน  ดังนี้ 

1. ใหสถานศึกษาที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริการของเด็กตรวจสอบ ติดตาม 
ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียน 

2. ภายในเจ็ดวันนับแตวันเปดเรียนภาคตน  ถาผูปกครองยังไมสงเด็ก    
เขาเรียน ใหสถานศึกษา แจงเปนหนังสือใหผูปกครองทราบ  เพ่ือนําเด็กมาเขาเรียนโดยสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือใหผูปกครองลงชื่อรับหนังสือโดยตรง พรอมทั้งรายงาน
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวแตกรณีทราบ  

3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แจง 
เปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  เตือนใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนโดยพลัน  

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ประสานกับสถานศึกษาเพ่ือติดตามผลการสงเด็กเขาเรียน 
    5. ภายหลังจากผูปกครองไดรับหนังสือแจงเตือนใหสงเด็กเขาเรียนของ 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว ผูปกครองยังไมสงเด็กเขา
เรียนใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตามมาตรา  
13 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545    

 กรณีที่เด็กนักเรียนขาดเรียน ใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. เม่ือนักเรียนหยุดเรียนติดตอกันเกิน 5 วัน หรือหยุดเรียนเกิน 7 วัน  ใน 

หน่ึงเดือนใหสถานศึกษาแจงเปนหนังสือเตือนใหผูปกครองนําเด็กมาเขาเรียนโดยพลันโดย 
สงทาง ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือใหผูปกครองลงชื่อรับหนังสือโดยตรง    

2. ถาผูปกครองไมสงเด็กเขาเรียนภายหลังจากไดรับแจงเปนหนังสือตาม  
แลว สถานศึกษารายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แลวแตกรณีทราบ 

3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดําเนินการตรวจสอบติดตาม เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียน หรือดําเนินการตามมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545 
  สรุปไดวา กฎหมายที่เก่ียวของกับการศึกษาไดกําหนดสิทธิ อํานาจหนาที่ และ
บทบาททางการศึกษาที่ครอบครัวและชุมชนควรดําเนินการใน 5 ดาน ดังนี้   
   1. การดูแลใหเด็กไปโรงเรียน  
   2. การเอาใจใสการเรียนของเด็ก 
   3. การรวมในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน 
   4. การสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรม 
   5. การติดตามขาวสารกับทางโรงเรียน 
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1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของ  
  มะยม  สุพรรณ (2553) ศึกษาผลการอบรมที่มีตอความรู ความตระหนัก และการ
ปฏิบัติในการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด ในเขตเทศบาลตําบลบานแหลม อําเภอบางปลา
มา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ความสัมพันธระหวางความรู ความ ตระหนักในการจัดการและคัดแยก
ขยะมูลฝอย กับพฤติกรรมการจัดการและคัดแยกขยะมูลฝอยมีความสัมพันธอยูในระดับสูงมาก     
              โสมสกาว  เพชรานนทและคณะ (:2545: 80-81) ศึกษาการประยุกตใช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนระดับความตระหนักทางดาน
สิ่งแวดลอมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในเขตภาคกลางตอนบนของ
ประเทศไทย พบวา ปจจัยที่มีผลตอระดับความตระหนักทางดานส่ิงแวดลอมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ไดแก เพศ อายุของกลุมตัวอยาง อายุของผูปกครอง การรับรูเก่ียวกับองคกรและหนวยงาน
ของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม และการรับรูกฎหมายเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 
                  จีรนุช  ศักด์ิคําดวง (2546: 69-76) ศึกษาความตระหนักของชุมชนทองถิ่นตอสิทธิ
หนาที่ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม กรณีศึกษา ชุมชนรอบเขาแผงมา อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัด
นครราชสีมา พบวา ความตระหนักของชุมชนทองถิ่นตอสิทธิหนาที่ในการอนุรักษปาไมอยูในระดับ
ปานกลาง และปจจัยที่มีความสัมพันธตอความตระหนักของชุมชนทองถิ่นตอสิทธิและหนาทีใ่นการ
อนุรักษปาไมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ คือ การศึกษา รายไดครัวเรือน ความรูความเขาใจในเรื่อง
ทรัพยากรปาไม และมีความรูความเขาใจในเรื่องสิทธแิละหนาที่ของชุมชนตามกฎหมาย 
                  ธิดารัตน  สุภาพ (2548: 106-108) ศึกษาความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ของประชาชนในอําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ประชาชนในอําเภอบางไทร
สวนมากมีความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง และตัวแปรท่ีจําแนกความ
แตกตางของความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดแก อายุ อาชีพ รายได ระยะเวลาที่อยูใน
การอยูอาศัย การเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  
            ประพิณ  ศิริศุภลักษณและนุชนารถ  ม่ังคั่ง (2548: 105) ศึกษาเร่ืองความตระหนัก
ทางดานสิ่งแวดลอมเพ่ือสะทอนแนวปฏิบัติในการใชทรัพยากรธรรมชาติของเกษตรกรชาวไทยภูเขา
ในภาคเหนือของประเทศไทย โดยใชกลุมตัวอยางบานบอไคร(ชนเผามูเซอ) บานแมละนา(ชนเผา
ไทยใหญ) และบานเมืองแพม(ชนเผากระเหรี่ยง) พบวา 3 หมูบานมีมาตรวัดดานพฤติกรรมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยูในระดับสูง แตขาดแคลนองคกรทั้งของชุมชน รัฐและเอกชนที่
เก่ียวของสอดสองดูแลหรือใหคําแนะนําดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา
หมูบานชนเผากระเหรี่ยงมีตัชนีชี้วัดความตระหนักดานส่ิงแวดลอมสูง รองลงมาไดแก หมูบานแมละ
นาของชนเผาไทยใหญ และสุดทาย ไดแก หมูบานบอไครของชนเผามูเซอ สําหรับการศึกษาปจจัยที่
มีตอมาตรวัดความตระหนักดานสิ่งแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติของเกษตรกรในชขุมชน 
พบวา ปจจัยดานสามัญสํานึก การรับรูขาวสารเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอม มีผลในเชิงบวก
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กับมาตรวัดความตระหนักดานสิ่งแวดลอม แตครัวเรือนที่มีรายไดสูงขึ้นมีผลใหความตระหนักดาน
สิ่งแวดลอมลดลง   
  กัญญาวีร  ศรีบุรี (2546: 66-67) ศึกษาความตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม: 
กรณีศึกษาคาเสียโอกาสของการไมแยกขยะในเขตเทศบาลเมืองเชียงราย พบวา กลุมตัวอยางที่เคย
เขารวมโครงการรณรงคเพ่ือส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธกับการแยกขยะกอนนําทิ้งจะมีการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม จิตสํานึกตอพฤติกรรมการทิ้งขยะที่เปลี่ยนแปลงไป  
  วีรญา  บุญสิน (2553: 128-131) ศึกษาความตระหนักของประชาชนที่มีตอปญหา
ทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา 1) ประชาชนที่มีความรูเก่ียวกับ
ทรัพยากรนํ้าแตกตางกันมีความตระหนักตอปญหาทรัพยากรนํ้าแตกตางกัน ประชาชนที่มีความรู
เก่ียวกับนํ้าในระดับสูงมีความตระหนักตอปญหาทรัพยากรน้ําสูง  2) แนวทาง/วิธีการเสริมสราง
ความตระหนักตอปญหาทรัพยากรนํ้าของประชาชนในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย มีดังนี้ รอยละ 55.02 
เห็นวาควรมีการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนในเรื่องสถานการณน้ําในพื้นที่ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การรณรงคเร่ืองการประหยัดนํ้า ใหบอยมากขึ้นโดยผานสื่อตาง ๆ ตลอดจน
สนับสนุนใหแตละชุมชนมีสื่อที่สามารถสื่อสารกับคนในชุมชนโดยตรงเพื่อเปนแหลงกระจายความรู 
ขาวสาร จากรัฐสูชุมชนหรือจากชุมชนสูรัฐ รอยละ 36.55 ควรใหความรูโดยอาศัยวิธีการจัดกิจกรรม 
การอบรม การจัดนิทรรศการ เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีโอกาสไดเขารวมไดสะดวก และ
สถานศึกษา ปญหาและอุปสรรคในการเสริมสรางความตระหนักเก่ียวกับทรัพยากรนํ้าใหแก
ประชาชนในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย ไดแก ความหลากหลายทางสังคมและประชากรในสภาพสังคม
ของเมืองทองเที่ยวและบริบทของชนบท  การขาดความรวมมือจากผูชุมชน ประชาชน และการขาด
แคลนเจาหนาที่รัฐในบางพื้นที่  
  ภิญญาภรณ  เพ็ญภินันท (2544: 119-130) ศึกษาการเปดรับขาวสาร ความรู ความ
ตระหนักรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของประชาชนในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ พบวา การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม
มีความสัมพันธเชิงบวกกับความรูและความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลาวคือ ประชาชนที่เปดรับขาวสารเก่ียวกับการอนุรักษฯมากจะมีความรูและความตระหนัก
มากกวาประชาชนที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษฯ  และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกับการมีสาวนรวมในการอนุรักษฯ กลาวคือ ประชาชนที่เปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษฯมากจะมีสวนรวมในการอนุรักษฯ มาก และประชาชนที่เปดรับขาวสาร
เก่ียวกับการอนุรักษฯนอยจะมีสวนรวมในการอนุรักษฯนอย 

 
2. แนวคดิที่เก่ียวของกับการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 
 ความตระหนักเกิดจากทัศนคติที่มีตอส่ิงเราอันไดแก บุคคล สถานการณ กลุมสงัคม และ
สิ่งตางๆ ที่โนมเอียงหรือพรอมที่จะสนองตอบในทางบวก หรือทางลบ เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู
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ประสบการณ (Brackher. 1986: 250 อางอิงจาก ประภาส บุญยินดี, 2536: 15) โดยมีองคประกอบ
ที่กอใหเกิดความตระหนัก คือ ความรูความเขาใจ อารมณความรูสึก และพฤติกรรม ดังนั้น การจะให
บุคคลมีพฤตกิรรมในทิศทางที่พึงปรารถนาจําเปนที่จะตองใหบุคคลเกิดความตระหนักตอตนเองและ
สังคม ซึ่งบุคคลจะเกิดความตระหนักไดก็ตองมีการรับรูสิ่งนั้น 
 กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย เปนกลุมชนที่มีความรูสึกวาตนเองมักตกอยูภายใตอํานาจ
ของคนอ่ืนในสังคมเสมอจนเกิดเปนความไมไววางใจคนในสังคม (ศุภโชค  แซตั๋น. 2545: 91-94)  
จึงทําใหไมกลาที่จะเขามามีบทบาททางการศึกษาเหมือนคนอ่ืนในสังคมซึ่งมีผลตอการศึกษาของด็ก 
ไดแก ละเลยการสนับสนุนการศึกษาทําใหเด็กขาดแรงจูงในการเรียน รวมทั้งการพาเด็กไปรับ
บริจาคในวันพระหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งที่บางวันเปนวันปกติที่เด็กตองไปเรียนหนังสือ 
และบางครอบครัวไมไดสงเด็กเขารับการศึกษาตามเกณฑการศึกษา (ธีรพงค  วันดาว. 2551: 2; 
สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2552: 71;กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 
74-75) ความตระหนักเปนเรื่องของจิตใจเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตาง ๆ การเสริมสราง
ความตระหนักจึงเปนเรื่องที่เก่ียวของกับการเสริมสรางทางจิตใจ  ในศาสตรที่เก่ียวของกับจิตใจของ
มนุษยย เชน สาขาจิตวิทยาชุมชน ไดนําการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) มาใชในการ
ชวยเหลือคนในสังคมใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Rappaport 
and Seidman. 2000: 833-834) รวมทั้งศาสตรในศาสตรหลายแขนง เปนตนวา ดานการเมืองการ
ปกครองเนนการเสริมสรางศักยภาพดานการพัฒนาชุมชน ดานสังคมศาสตรเนนการเสริมสราง
ศักยภาพดานการแกไขปญหาสังคม ดานศึกษาศาสตรเนนการเสริมสรางศักยภาพดานการศึกษา
ใหกับนักเรียน ดานมานุษยวิทยาประยุกตเนนการเสริมสรางศักยภาพบุคคลและกลุมบุคคล 
นอกจากน้ี Alinsky (1969) และ Kahn (1970) ไดนําศาสตรสาขาตาง ๆ ขางตนผนวกกับวัฒนธรรม
ทองถิ่นและองคกรทองถิ่นมาใชเสริมพลังอํานาจใหกับชุมชน (ปยะรัตน  นายิก. 2548: 15)  และ 
ดานการศึกษา เปาโล แฟร (Paulo  Friere) ผูซึ่งใหความสําคัญกับการศึกษาในฐานะที่เปนเคร่ืองมือ
ในการปลดปลอยประชาชนจากการถูกกดขี่ โดยเริ่มจากโครงการรณรงคผูไมรูหนังสือซ่ึงมีการ
จัดรูปแบบการศึกษาท่ีเนนกระบวนการสื่อสาร การพูดสนทนา การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
อภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เชื่อมโยงกับชีวิตความเปนอยูและประสบการณเดิมของผูเรียนและ
รูปแบบการจัดการศึกษาของเขานั้นสามารถชวยใหบุคคลอานออกเขียนไดในชวงระยะเวลาเพียง  
6 สัปดาห เทาน้ัน ตอมาไดขยายผลการจัดการศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาการขาด
แคลนที่ดินทํากิน เปนตน โดยเปาโล แฟร ไดใหชาวบานไดมีโอกาสอยางแทจริงในการพูดคุย 
อภิปราย วิเคราะหปญหาและสาเหตุอยางชัดเจน ใหชาวบานแสดงความคิดเห็นและกําหนดบทบาท
ของตนในการที่จะปรับเปลี่ยนสถานการณตาง ๆ ใหดีขึ้น เปนการเนนในเรื่องของการลงมือปฏิบัติ 
(Action) และการพิจารณาทบทวนสะทอนกลับการปฏิบัติ (Reflection) ของตนซึ่งนําไปสูการปฏิบัติ
ที่ดีขึ้นจากการลงมือปฏิบัติสูการทบทวนสะทอนกลับ และนําไปสูการลงมือปฏิบัติเปนวัฎจักร
ตอเน่ืองซึ่งกอใหเกิดความรูสึกผิดชอบ ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนดวย   ในป ค.ศ. 1970 การ
จัดการศึกษานี้ไดแพรไปอยางรวดเร็วในหลายประเทศ โดยเร่ิมแพรเขาไปในกลุมประเทศอเมริกาใต 
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แนวคิดน้ีใชในการจัดการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาสซึ่งเราเรียกการจัดการศึกษาน้ีวา 
การศึกษาเพ่ือคนสวนใหญ (Popular education) เปนรูปแบบของการศึกษาจะจัดอบรมใหกับผูนํา
กลุมหรือองคกรเพ่ือเริ่มการกระตุนใหประชาชนมีสวนรวม (Participation) ในกิจกรรมพัฒนา (นิตยา 
เพ็ญศิรินภา. 2538 : 4)  ดังนั้น แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) จึงเหมาะสมที่
จะนํามาใชกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย  
 
 2.1 แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) 
  2.1.1 ความหมายการเสริมสรางพลงัอํานาจ 
     อํานาจมีความสัมพันธทางสังคม กลาวคือ มนุษยมีความสัมพันธกันขึ้นแลว 
อํานาจจึงจะเกิดขึ้น ดังน้ันที่ใดมีการกระทําทางสังคม (Social Act) ที่นั่นก็มีอํานาจ อํานาจ (power) 
หมายถึง ความสามารถในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด (get thing done) ใหเสร็จลงไป (สัญญา สัญญา
วิวัฒน. 2527: 26) ซึ่งเปนความสามารถของบุคคลในอันที่จะหันเหความคิดเห็น บุคคล องคกร หรือ
สถานการณของบุคคลอ่ืนใหเบี่ยงเบนไปในทิศทางที่จะเปนประโยชนแกคนเอง อํานาจ (power) 
มากจากรากศัพท วา potere ซึ่งหมายถึงความสามารถ (ติณ  ปรัชญาพฤทธิ์. 2544: 312) พลัง
อํานาจจะมีลักษณะ 3 ประการ  คือ  

1.  พลังอํานาจที่เปนทางการ (formal power) หรือพลังอํานาจที่มาจากหนาที่ 
เปนทางการ    

2. พลังอํานาจที่ไมเปนทางการ (informal power) ไดแก พลังที่เกิดจากความ 
รวมมือกันของบุคคลอยางไมเปนทางการ เชน พลังที่มาจากคนที่เหนือกวา เพ่ือน หรือเครือญาติ 
เปนตน  

3. พลังอํานาจที่เกิดจากการเขาถึงโครงสรางขององคการ เขาถึงขอมูลขาวสาร  
การไดรับการสนับสนุน การเขาถึงทรัพยากรที่จําเปนในการทํางาน รวมทั้งการไดมีโอกาสในการ
เรียนรูและพัฒนา   
    พลังอํานาจยังประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่นามธรรม และสวนที่เปนรูปธรรม 
สวนที่เปนนามธรรมไดแก พลังความรู พลังแรงจูงใจ พลังบุคลิกภาพ พลังความเชื่อ พลังศรัทธาที่
ผูอ่ืนมอบให พลังความยุติธรรม พลังความเอ้ืออาทรตอผูที่ดอยกวา พลังความจริงใจที่มีใหผูอ่ืน พลัง
ในตน  ในความหมายรูปธรรมไดแก พลังความสามารถในการกํากับดูแล พลังความสามารถในการ
ตัดสินใจ พลังความสามารถในการแกไขปญหา พลังความสามารถในการควบคุมตนเอง พลัง
ความสามารถในการรวมมือหรือประสานงานกับผูอ่ืน พลังความสามารถในการประกอบกิจกรรมที่
ไดรับมอบหมาย พลังความสามารถในการเขาถึงทรัพยากร พลังความสามารถในการบริหารจัดการ  
   การเสริมสรางพลังอํานาจไดรับการนิยามความหมายไวอยางหลากหลายมิติ 
อาทิ  
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    คีฟเฟอร (ปยะรัตน  นายิกกา. 2546: 19; อางอิงจาก Kieffer. 1984  
อางอิงจาก Gibson 1991) มีความคิดวา การเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาการมีสวนรวมตลอดจนความสามารถของบุคคลในการจัดการกับสภาพแวดลอม เพ่ือหาทาง
ออกและแกปญหา  ตาง ๆ มากกวาการมุงเนนที่ปญหา โดยมุงเนนที่ความแข็งแกรง สิทธิ และ
ความสามารถของบุคคลมากกวาขอจํากัดหรือจุดออนของบุคคล   
    กิบสัน (พนารัตน  เจนจบ. 2542: 3; อางอิงจาก Gibson. 1993) มีความคิด
วาการเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคลไดเรียนรูและตระหนัก ตลอดจน
พัฒนาความสามารถของตนเองในการตอบสนองความตองการ การแกไขปญหา และการแสวงหา
การใชทรัพยากรและแหลงทรัพยากรเพ่ือควบคุมสถานการณในชีวิตของตนเองและใชความรู
ความสามารถและความเชื่อม่ันที่จะทําใหความคิดของตนเองมีความหมาย เปนกระบวนการทาง
สังคมที่ใหการยอมรับ สงเสริมและพัฒนาความสามารถของบุคคลเพ่ือใหบุคคลสามารถแสวงหา
วิธีการเพ่ือบรรลุความตองการและแกปญหาของตนเอง รวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากร  
    สไทเนอร (ศิริพร  ตันติพูลวสินัย. 2539: 17; อางอิงจาก Steiner. 1986: 3) 
ใหความหมายการเสริมสรางพลังอํานาจ คือ การใหอํานาจแกผู อ่ืน เปนการชวยใหผู อ่ืนมี
ความสามารถที่จะจัดการกับชีวิตของตนเองได เปนการยินยอมใหผู อ่ืนไดเติบโตและพัฒนา
ความสามารถใหทัดเทียมกัน  
    คลิฟฟอรด (ศิริพร ตันติพูลวินัย. 2539; อางอิงจาก Clifford. 1992: 22) 
กลาวถึงความหมายของ การเสริมสรางพลังอํานาจ วา เปนแนวทางหรือกระบวนการการพัฒนาชีวิต
ของคนไมมีอํานาจใหเปนคนมีอํานาจในตนเอง มีความรูสึกม่ันใจเปนตัวของตัวเอง มีความเปนอิสระ
และรูสึกชีวิตมีคุณคา  
    ซิมเมอรแมน (Zimmermen. 1997: 178) การเสริมสรางพลังอํานาจเปนวิธี
หนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความเขมแข็ง และรวมกันแกไขสิ่งที่เปนปญหาสุขภาพไปในทางที่ถูกตองและ
นําไปใชได  ผลลัพธเก่ียวของกับการประเมินที่มีการพัฒนาใหมีความเชื่อถือไดและเปนกระบวนการ
ที่เกิดจากประสบการณเรียนรูของบุคคลในการคิดและเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น และสามารถที่จะ
ควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตไปถึงจุดมุงหมายได   
    รัซเซล (Rissel. 1994: 39-47) ใหความหมายการเสริมสรางพลังอํานาจวา 
เปนกระบวนการที่ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงระดับตาง ๆ ทั้งปจเจกบุคคล องคกรและชุมชน 
ทางจิตวิทยา หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินใจที่จะจัดการกับชีวิตตนเองโดยการใชมุมมองวิเคราะห 
วิจารณกระแสสังคม การเมืองความสัมพันธเชื่อมโยงกับศักยภาพของตนเองและกลุมสังคมของ
ตนเองในการที่จะดําเนินการสิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ความคาดหวังใน
ความสามารถและศักยภาพของตนเอง ความตระหนักในการควบคุมจัดการ กระบวนการมีสวนรวม
ที่จะตัดสินใจในองคกรหรือกลุมคน 
    บิชอฟ (Bishop. 1994) กลาววา การเสริมสรางพลังอํานาจ หมายถึง 
กระบวนการเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และกระบวนการใหอํานาจ มีโอกาสท่ีจะเรียนรูมีสวน
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รวมในการรวมมือกัน มีโอกาสในการเลือกและตัดสินใจในการจัดเตรียมและนําไปปฏิบัติ รูจักใหและ
รูจักรับ ซึ่งการเสริมสรางพลังอํานาจจะมองที่ความสามารถที่จะเปนไปตามสถานการณ และ
ประสบการณที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ นอกจากนี้การเสริมสรางพลัง
อํานาจยังเปนความสามารถของบุคคลที่จะทําความเขาใจกับผลกระทบของคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตในโรงเรียน 
    แรพพาพอรท (Rappaport. 1984: 30) นิยามความหมายวา ความสามารถ
ของบุคคลที่จะแสดงออกมาเม่ือไดรับการสงเสริมและไดรับโอกาส โดยมองการเสริมสรางพลังอํานาจ
ในแงของการพัฒนา ซึ่งจะทําใหบุคคล ครอบครัว ชุมชนกาวหนาและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
    สมชาย  บุญศิริเภสัช (2545: 34) ใหความหมายวา เปนกระบวนการจัด
กระทําหรือใหการสนับสนุนในสิ่งที่เปนเหตุปจจัย สภาวการณ วิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหบุคลากรได
ปฏิบัติในสิ่งที่จะเปนการพัฒนาพลังความสามารถของตนในการทํางานดานตาง ๆ ใหเพ่ิมสูงขึ้นและ
แสดงพลังอํานาจใหปรากฎเปนผลทางการคิด เปนพฤติกรรมการทํางานหรือเปนผลงานที่เปน
พัฒนาการของพลังความสามารถที่กาวหนาที่กอใหเกิดเปนคุณประโยชนตอบุคคลและองคกร  
    จึงสรุปไดวา การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) หมายถึง แนวทาง
หรือวิธีการในการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและสังคม 
 
  2.1.2  ความสําคัญของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
      การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 
มิติที่มีความสัมพันธเก่ียวของกัน ไดแก (ปยะรัตน นายิกกา. 2546: 16; อางอิงจาก Kabeer. 1999) 

1. ทรัพยากร (Resources) หรือ เง่ือนไข (condition) ซึ่งอาจหมายถึง 
ทรัพยากรทางสังคม ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะมนุษยจะรวมถึงสวนประกอบของตัวบุคคลและสิ่ง
ที่อยูรอบ ๆ ตัว ไดแก ความรู ทักษะ ความคิดริเริ่ม จินตนาการและอ่ืน ๆ     

2. องคกร (agency) หรือ กระบวนการ (process) หมายถึง กระบวนการ 
ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมายองคกร ซึ่งมิใชเพียงการสังเกตแต
หมายถึงการปฏิบัติกิจกรรมหรือกระบวนการดําเนินกิจกรรมการดําเนินงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
หรือแกไขปญหาใหเปนไปตามเปาหมาย กระบวนการในการปฏิบัติการจูงใจ กระบวนการดําเนิน
กิจกรรมทท่ีสามารถกอใหเกิดการตัดสินใจของแตละบุคคล รวมทั้งกระบวนการทางสังคม เชน การ
ตอรอง การเจรจาตกลง การจัดการ การตอตาน การบอนทําลาย หรือการประทวง เปนตน 
กระบวนการเหลาน้ีจะเกี่ยวของกับการใชศักยภาพหรือการเสริมสรางใหเกิดศักยภาพของทรัพยากร
ทั้งสิ้น 

3. ความสําเร็จ (achievement) หรือ ผลลัพธ (outcome) หมายถึง ผล 
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กระบวนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลจะตองเกิดจากการมีสวนรวมเพ่ือให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 มิติ ผลสําเร็จที่จะเกิดกับบุคคลหรือองคกรอาจไมเทากัน 
   สกอตและเจฟเฟ (Scott, C.D., and Jaffe, D.C. 1991: 40) กลาววา การ
เสริมสรางพลังอํานาจอยางสมบูรณจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับองคกร ระดับทีมงาน 
และระดับตัวบุคคล ดังนี้  

1. การเสริมสรางพลังอํานาจจะชวยยกระดับทัศนคติ (Attitude) ของ 
บุคลากรทุกคนใหทํางานอยางมีกระบวนการ มีความรับผิดชอบ เกิดการเรียนรู และการแกไขปญหา
รวมกัน 

2. การเห็นความสัมพันธ(Relationship) ระหวางทีม เนนเนื้อหา และการ 
งานอยางเปนกระบวนการ มีการติดตอส่ือสารและรับฟงขอมูลยอนกลับ 

3. การเสริมสรางพลังอํานาจมีผลตอโครงสรางองคกร (Organization  
Structure) คือ องคกรมีนโยบาย การฝกอบรมและการกระตุนเพ่ือปรับคานิยมขององคกร เพ่ือที่จะ
นําไปสูเปาหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
   บาแฮม แมนเท และโดโบส (อติพร  หลอสุวรรณ. 2546: 43-44; อางอิงจาก 
Byham. 1988; Manthey. 1989; Dobos.1990) ไดกลาวถึงความสําคญของการเสริมพลังอํานาจ 
ดังนี้   
   บาแฮม (Byham. 1988) กลาววาความรูสึกของบุคคลที่ไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจจะมีความรูสึกเปนเจาของงาน มีความรับผิดชอบ มีจุดยืนของตนเอง สามารถควบคุมกํากับ
งานของตนไดเอง มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน มีการทํางานเปนทีม มีความภาคภูมิใจในงาน เปน
ผูฟงที่ดีและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามารถในการแกปญหามีความยืดหยุน มีเปาหมาย 
มีทิศทางในการปฏิบัติงาน ไดรับการสนับสนุนสงเสริม มีทรัพยากรหรือแหลงประโยชนเอ้ืออํานวยใน
การปฏิบิงาน มีการติดตอส่ือสารแบบสองทาง 
   แมนเท (Manthey. 1989) เสนอลักษณะของบุคคลท่ีไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจจะมีลักษณะโดเดน 3 ประการ คือ 

1.  มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ซึ่งตองกําหนดไวอยางชัดเจน และ 
บุคคลน้ันยอมรับในหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย รวมทั้งทุกคนในองคกรตองรับรูวาใครทําอะไรเม่ือไหร 

2. มีอํานาจหนาที่ (Authority) และสิทธิในการกระทําภายในขอบเขตทีต่น 
รับผิดชอบ  
 

3. ตระหนักถึงภาระหนาที่ (Accountability) ครอบคลุมถึงการทบทวน  
การตัดสินใจ และการกระทาํในอดีตวามีความถูกตองเหมาะสมหรือไม 
   โดโบส (Dobos. 1990) กลาววาการเสรมิสรางพลังอํานาจกอใหเกิดองคประกอบ
สําคัญ 3 สวนขึ้นในตวับคุคล ไดแก 

1. มีความรับผิดชอบ (Responsibility acceptance) มีความกลาเผชิญหนา 
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กับปญหา   
2. ตระหนักถึงภาระหนาที่ (Accountability) เปนการมองยอนกลับวางาน 

ที่รับผิดชอบน้ันมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ถาไมเหมาะสมตองแกไขปรับปรงุใหดีขึ้น 
3. กลาเส่ียง (Risk taking) กลาตัดสินใจ เลือกแนวทางที่กอใหเกิด 

ประโยชนสูงสดุโดยอาศัยขอมูลที่จํากัด ประสบการณ และความเปนไปไดของผลลัพทีเ่กิดขึ้นในแต
ละแนวทาง 
   กิบสัน (Gibson. 1993; อางอิงจาก อติพร หลอสุวรรณ. 2546: 43-44) พบวา 
ผลการเสริมสรางพลังอํานาจคือการรับรูพลังอํานาจ (sense of power) ที่เกิดขึ้นภายในบุคคลซ่ึงทํา
ใหเกิดมีคุณลักษณะ 4 ดาน ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาบุคคล ไดแก  

1.  ความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ หมายถึง การที่บุคคล 
มีการรับรูในศักยภาพและความสามารถของตนเองในการเผชิญและแกไขปญหา ตลอดจนสามารถ
ดําเนินงานไดสําเร็จบรรลุตามเปาหมายทามกลางอุปสรรคที่เกิด ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูสิ่ง
ใหม เปนการนําความรูและประสบการณที่มีอยูมาผสมผสานเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
                             2. มีความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความ 
รูสึกที่ดีและเปนประโยชนกับตนเอง ยนิดีในผลงานที่เกิดขึ้น มีความม่ันใจและมีกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานตอไป สงผลใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายที่วางไว 
                             3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงการปรับปรุงและการ 
เปลี่ยนแปลงลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ไปสูสิ่งที่ดี เหมาะสมและถูกตองมากขึ้น ซึ่งจะชวยให
บุคคลรูสึกม่ันใจในความสามารถเพิ่มขึ้น 
                            4. การมีเปาหมายและมีความหมายในชีวิตของตนเอง หมายถึง ความรูสึก 
ของบุคคลที่เกิดในตนเองเก่ียวกับการยอมรับนับถือตนเอง เห็นคุณคา ความหมายของตนเอง 
เชื่อม่ันในตนเอง มีเปาหมายในชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมองเห็นความสําคัญของตนเอง
ตองานในความรับผิดชอบและตอผูอ่ืน 
   โฮเคนสัน (Hokanson. 1992: 76) เสนอวา การเสริมสรางพลังอํานาจทําให
บุคคลตระหนักรูในคุณคาความสามารถของตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจบุคคลสงผลใหบุคคล
รับรูศักยภาพของตน เพ่ิมขีดความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก การแกปญหา การติดตอส่ือสาร 
ลักษณะความเปนผูนํา เพ่ิมความพึงพอใจในการทํางานและที่ทํางาน เพ่ิมความรูสึกที่เก่ียวของกับ
ความมีคุณคาแหงตน ความมีอิสระ และการมีความรับผิดชอบ 
   อมร  สุวรรณนิมิต (2546: 26) สรุปความสําคัญของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
ในระดับองคกรหรือกลุมคือทําใหเกิดความสามารถในการปรับตัวไดรวดเร็วขึ้น มีการยืดหยุน มีการ
ทํางานรวมกันเปนทีมและสามารถพัฒนางาน ในระดับชุมชน คือ ประชาชนมีความรูสึกรวม  
มีกระบวนการเรียนรูและมีศักยภาพตลอดจนเกิดความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของชุมชนและกิจกรรม  
ตาง ๆ ที่เกิดในชุมชน  
   สรุปไดวา การเสริมสรางพลังอํานาจมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงดังนี้ คือ  
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1. ในบุคคลโดยยกระดับทศันคติของบุคคลทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ  
(Authority) มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ตระหนักในภาระหนาที่ (Accountability)  

2. ในระดับองคกรหรือกลุมเกิดการปรับตวั (Adjustmant) ขึ้น มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องของกลุม และเกิดการเรียนรูในบทบาทหนาทีท่ี่มีตอชุมชนและสังคม (Learning 
role of group) 
 
  2.1.3 องคประกอบของการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  ในการเสริมสรางพลังอํานาจเปนการพัฒนาบุคคล ครอบครัว กลุมและชุมชนให
สามารถนําพลังอํานาจที่มีออกมาใช จากการศึกษาวิจัยและการทดลองใชการเสริมสรางพลังอํานาจ
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพบองคประกอบในการเสริมสรางพลังอํานาจ ดังน้ี  (Cox. 1988, 1991; 
Cox & Parsons. 1994; Kieffer. 1984; Parsons. 1991; Simon. 1994; Torre. 1985 อางอิงจาก 
Gutierrez Parsons & Cox.1998: 4-5)  

1.  ทัศนคติ (Attitude) คานิยม (Value) และความเชื่อ (Biliefs) ความเชื่อจะมี 
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพสวนบุคคล ความเชื่อในคุณคาของตัวเองและความรูสึกในการควบคุม 
เปนองคประกอบที่มีผลตอการเสริมสรางพลังอํานาจ ในทางจิตวิทยาจะมองวาทัศนคติ (Attitude) 
เปนเสมือนหัวใจของการเสริมสรางพลังอํานาจและเปนเปาหมายเบื้องตนของการเสริมสรางพลัง
อํานาจ อยางไรก็ตามการเสริมสรางพลังอํานาจเปนการพัฒนาความรูสึกของบุคคลในการควบคุมที่
จะสงผลตอระบบสังคมที่มีขนาดใหญ 

2. การส่ังสมประสบการณของบุคคลจะสามารถเปนแรงจูงใจใหบุคคลพยายาม 
ที่จะเปลี่ยนแปลงตวัเองไปสูระบบอ่ืนเชน ครอบครัว หรือชุมชน 

3.  ความรู(Knowledge) และทักษะ (Skill) ในการคิดและการกระทํา จะนําไปสู 
การมีสวนรวมในการแบงปนและสนับสนุน บุคคลสามารถวิเคราะหทิศทางของปญหาที่เกิดจาก
ภายในและภายนอกไปจนถึงโครงสรางของระบบที่ใหญขึ้นไดและเปนผลดีที่จะทําใหรูวาคานิยม 
ความเช่ือและทัศนคติเปนอยางไร และทําอยางไรที่จะเปนการเพ่ิมการคิดวิเคราะห การเรียนรูที่จะ
เขาถึงการใชขอมูล การกระทํา และการรประเมินผลลัพธ 

4.  การกระทํา (Action) บุคคลสามารถพัฒนากลยุทธการปฏิบัติหรือการกระทํา 
และพัฒนาวิธีการ ความรูและทักษะจําเปนที่มีอิทธิพลตอบุคคลทั้งภายในและภายนอก ทางจิตวิทยา
จะเรียนรูจากความรับผิดชอบ (Responsibility) ในทางพฤติกรรมจะมองในความเปนไปและ
ความสามารถที่จะกระทําสูเปาหมายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งเปนการสะทอนและเรียนรู
จากการกระทํา   
  ในองคกรของทองถิ่น (Local Organizational Capacity) คือ ความสามารถของ
ประชาชนในการทํางานรวมกัน ดําเนินการโดยตัวของพวกเขาเอง และระดมทรัพยากรเพื่อ
แกปญหาใหสอดคลองกับความตองการรวมกัน ชุมชนที่ดําเนินงานรวมกันยอมมีโอกาสที่จะไดรับ
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การตอบสนองในสิ่งที่พวกเขารองและสิ่งที่พวกเขาตองการมากขึ้น (สุเมธ งามกนก. 2549: 15; 
อางอิงจากWorld Bank. 2002 :1-7; World Bank. 2003. 1-3) 
 
 2.4  หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ  
  ในการเสริมสรางพลังอํานาจจะปรากฏพลังอํานาจใน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล 
(ความรูสึกและความสามารถที่จะคิดเห็นและการตัดสินใจ) ระดับความสัมพันธบุคคล (ประสบการณ
ที่เก่ียวของกับบุคคลอ่ืนทําใหการตัดสินใจไดงายขึ้น) และระดับสภาพแวดลอม(ประเพณีทางสังคม
สามารถทําใหสะดวกหรืออาจจะขวางในการพยายามชวยเหลือตนเอง) ดังนั้น กลยุทธในการ
ดําเนินการจะตองมองใหชัดเจนในทุกระดับเพ่ือใหสะดวกในการเสริมสรางพลังอํานาจ ซึ่งมีหลักการ
เสริมสรางพลังอํานาจ ดังน้ี (Gutierrez Parson Cox. 1998: 8-9; อางอิงจาก Gutierrez. 1994; 
Pinderhughes. 1989; Solomon. 1976) 

1.  การเพ่ิมความสามารถในตวับุคคล (increasing self-efficacy) โดยการ 
สรางความเชือ่ม่ันและความเขมแข็งของจิตใจ  

2. พัฒนาความรูสึกในเรื่องกลุม (Developing group consciousness)โดยการ 
ปลูกจิตสํานึกของการมีสวนรวมที่จะแลกเปลี่ยนขอคดิเห็นและชวยเหลือกัน และการตระหนักถึง
โครงสรางทางสังคมที่มีอิทธิพลตอกลุมจะทําใหบคุคลขาดพลังอํานาจในตัวเองมีจุดหมายรวมกันที่จะ
ใชพลังของกลุมในการแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุม 

3. ลดการตําหนิตนเอง (Reducing self-blame) โดยปรับเปลี่ยนจุดเนนจากการ       
มองเฉพาะปญหาของตนเอง ใหเปนการนําปญหาของตนเองมาพูดในกลุมใหกลุมมีความรับผิดชอบ
รวมกันในการมองและแกไขปญหา วิธีนี้จะชวยใหบุคคลที่มีปญหารูสึกอิสระจากสถานการณทางลบ
ที่ตนเองประสบอยู 

4. การกําหนดความรับผิดชอบของบุคคลตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
(Assuming personal responsibility for change) เพ่ือใหบุคคลน้ันมีสวนรวมอยางจริงจัง รูสึกถึง
พลังอํานาจของตนเองในการมุงม่ันที่จะแกปญหาหรือปรับเปลี่ยนสถานการณที่เกิดขึ้น  
   กิบสัน (Gibson. 1993) แบงกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจเปน 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 การคนพบสถานการณจริง Discovering reality) เปนขั้นตอน
ของกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจที่ทําใหบุคคลคนพบและยอมรับเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงกับ
ตนเอง จะมีการตอบสนองของบุคคล 3 ดาน คือ ดานอารมณจะเกิดความสับสน ไมแนใจ วิตกกังวล
ตอบสนองดานนี้เม่ือบุคคลรับรูและตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ดานสติปญญาการรับรู และดาน
พฤติกรรม  
    ขั้นตอนที่ 2 การสะทอนอยางมีวิจารณญาณ (Critical reflection) เม่ือมี
ปญหาและเกิดความคับแคนใจจะสงผลใหบุคคลไดพัฒนาขึ้น 
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    ขั้นตอนที่ 3 การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม (Taking 
charge) กอนนั้นบุคคลมีความตระหนักในความเขมแข็ง เชื่อม่ันในความรูของตนเอง การตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม 
    ขั้นตอนที่ 4 การคงไวซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (Holding on) เปน
ขั้นตอนที่บุคคลมีความสามารถในตนเองมีความเช่ือม่ัน รูสึกมีพลังอํานาจในการจัดการส่ิงตาง ๆ ที่
เปลี่ยนไปตามสถานการณ และจะคงไวซึ่งพฤติกรรมในการแกปญหาไวใชในครั้งตอไป 
   บิชอพและคณะ (Bishop and others. 1988: 17) ใหหลักการท่ีสําคัญของ
การศึกษาเพ่ือสรางพลังอํานาจ ดังนี้ 
                            1. การสรางพลังเนนการสรางพลังแกบุคคล โดยการสนับสนุนใหบุคคลมอง 
เห็นความสัมพันธตนเองกบัสิ่งแวดลอมและเชื่อวาตนสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสุขภาพของ
ตนเอง กลุม ชุมชน และสังคมได 
                           2. การสรางพลังอํานาจเร่ิมตนจากประสบการณของผูเรียนใหรวมศึกษา 
เรียนรูคิดวิเคราะหโดยใชวิจารณญาณเพื่อเชื่อมโยงปญหาตาง ๆ ของบุคคลเขากับปจจัยทางสังคมที่
เปนสาเหตุ การเกิดความเขาใจดังกลาวจะนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมที่บุคคลกระทําอยูหรือที่จะ
กระทําในอนาคตใหเปนไปในทางที่ถูกตองและเหมาะสม 
                           3. การมีสวนรวมอยางแทจริง โดยสงเสริมใหมีสวนรวมในทุก ๆ ขั้นตอน 
ตั้งแตการเลือกประเด็นปญหา การวางแผน การสนทนา การจัดกิจกรรม  และการประเมินผลตนเอง 
                            4. การสรางพลังอํานาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรู ทัศนคติ  
ความรูสึก และทักษะ ซึง่อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงทนัทีหรือมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังเม่ือปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้การนําไปสูการกระทําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะมีการสนับสนุนและกระตุน
ใหมีการวางแผนรวมกัน สําหรับการปฏิบตัิเพื่อการเปลีย่นแปลง 
   อิสเรล  (Isareal et al. 1994) เสนอการการเสริมสรางพลังอํานาจในแตละระดับ
เพ่ือความสะดวกในการดําเนินการ 3 ระดับ ดังนี้การ 
                             1. เสริมสรางพลังอํานาจในบุคคล (Psychological Empowerment) เปน
ความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจและควบคุมตนเอง/การดําเนินชีวิตของตนเอง เปนการ
พัฒนาอัตมโนทัศนของตนหรือความสามารถของบุคคล และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
                              2. การเสริมสรางพลังอํานาจในองคการ (Organizational Empowerment)  
เปนการพิจารณาแบบประชาธิปไตย โดยสมาชิกทุกคนมีการแบงปนขอมูลขาวสาร อํานาจตัดสินใจ
รวมกัน และการกําหนดรูปแบบ การนําไปปฏิบตัิ และการควบคุมเพ่ือมุงสูเปาหมายรวมกัน 
                             3. การเสริมสรางพลังอํานาจในชุมชน (Community Empowerment) เปน 
การใชทักษะและแหลงประโยชนรวมกันเพ่ือสนองความตองการของชุมชน โดยการสนับสนุน
สงเสริมกันและกัน ควบคุมคุณภาพชีวิตในชุมชนของตน 
   สจวต (Stewart. 1994) มีแนวทางการเสริมสรางพลงัอํานาจในการดําเนินการ 
ดังนี้  
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1. การเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง (Persinal empowerment) ดวย 
การตรวจสอบตนเองเกี่ยวกบัความพอใจในสภาพการทํางาน หากพบอุปสรรคตองดําเนินการควร
สรางความม่ันใจเสียกอน หรืออาจขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนเพื่อเปนการขยายความพรอม 

2. การศึกษาวัฒนธรรมของอํานาจในองคกร (Power culture) นํามาเปน 
ขอมูลสําคัญในการสรางและกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคกร 

3. การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเสริมสรางพลังอํานาจ บรรยากาศใน 
องคกรเปนสิ่งสําคัญและถือวาเปนขอกําหนดเบื้องตนทีจํ่าเปนของการเสริมสรางพลังอํานาจ ไดแก  

3.1 บรรยากาศของความไววางใจ (Trust) ระหวางผูบริหารและ 
ผูปฏิบัติงาน เม่ือมีขอผิดพลาดเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ผูบริหารควรใหความเห็นใจ เขาใจและ
ชวยเหลือแกไขใหงานสามารถดําเนินตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 บรรยากาศที่มีการส่ือสารแบบเปดเผย (Openness) เปนการชวย 
ใหผูปฏิบัติงานกลาเขาพบ รายงานหรือขอความชวยเหลือ และยอมรับคําแนะนําหรือความ
ชวยเหลือจากผูบริหาร 

4. การบริหารจัดการโดยใชทักษะที่เหมาะสม ซึ่งทักษะสาํคัญที่ผูบริหาร 
ตองใชในการเสริมสรางพลังอํานาจและแนะนําผูปฏิบตัิงาน ไดแก 

4.1 การเสริมสราง (Enabling) หมายถึง การใชอํานาจ มอบหมายให 
ผูปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจในการทํางานไดอยางอิสระหรือมีโอกาสใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ 

4.2 การเอ้ืออํานวย (Facilitating) หมายถึง การจัดโอกาส การสราง 
บรรยากาศองคการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีการพัฒนตนเอง ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ และความกาวหนาทาง
วิชาการซ่ึงสงผลใหผูปฏิบัติงานมีการพัฒนาตนเอง ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ  

4.3 การปรึกษาหารือ (Consulting) หมายถึง การรวมกันคิด  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมในการตัดสินใจแกปญหาและหาแนวทางพัฒนางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

4.4 การปฏิบัติงานรวมกัน (Collaborating) หมายถึง การที่ผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงานรวมกันวางแผนงาน ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานและประเมินผลงานรวมกัน 
ผูบริหารแสดงแบบอยางที่ดีและถูกตอง เปนการสรางสัมพันธภาพที่อบอุน เกิดความไววางใจและ
การเรียนรูรวมกัน 

4.5 การเปนผูสอนหรือพ่ีเลี้ยง (Mentoring) หมายถึง ผูบริหารซ่ึงมี 
ประสบการณและมีความรูความสามารถมากกวาเปนผูสอนงาน สนับสนุน ดูแลใหคําปรึกษา และ
ชวยเหลือผูที่มีประสบการณนอยกวาใหมีการพัฒนาตนเองใหดานการใหการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ 
การดํารงชีวิต 

4.6 การประคับประคอง (Supporting) หมายถึง การจูงใจ ใหกําลังใจ  
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ดูแลชวยเหลือ เม่ือมีความทุกข วิตกกังวล หรือคับของใจ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีพลังกายและใจ ใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
   การเสริมสรางพลังอํานาจของ ฮาวส (Haws) ซึ่งใชหลักทฤษฎี Murrell- Armstong  
Empowerment Matrix ในการเสริมสรางพลังอํานาจซึ่งประกอบดวยวิธีตาง ๆ 6 ขั้นตอน ดังน้ี     
(อติพร หลอสุวรรณ. 2546: 33) 

1. การใหความรูหรือการศึกษา (Education) เปนการแบงขอมูลขาวสารและ 
ชวยเหลือผูอ่ืนในการเรียนรูการใชขอมูล และการคิดสรางสรรคขอมูลใหม 

2. การชักนํา (Leading) เปนการชักนําผูอ่ืนใหตัดสินใจ 
3. การเปนที่ปรกึษา (Mentoring) การเปนผูสนับสนุน (Supporting) เปนการ  

ชวยเหลือสนับสนุนและใหคําชี้แนะแกผูอ่ืน เพ่ือชวยใหบรรลเุปาหมายไดเร็วขึ้น 
4. การเตรียมการ (Providing) มีการเตรียมทรัพยากรหรือแหลงประโยชนเพ่ือ 

ความสําเร็จ 
5. การมีแบบแผน (Structuring) รวมถึงการสงเสริมการจัดองคกรหรือขอจํากัด 

ในกิจกรรม 
6. การดําเนินการ (Actualizing) เปนการอาศัยประสบการณที่ผานมาหรือเปน 

วิธีการเดิมที่เก่ียวของกับบคุคลและองคกรในการเตรียมดําเนินการใหดีที่สุด 
  การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) ของ เทรซ่ี (Tracy. 1990: 24-46) ได
อธิบายโดยใชชื่อวา “ปรามิดแหงอํานาจ” ประกอบดวย 10 ขั้นตอน ซึ่งมีความสําคัญและสัมพันธกัน
อยางตอเน่ือง ดังนี้  
   1.  ความรับผิดชอบ (Power through responsibility) โดยคําจํากัดของบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบ ความแตกตางระหวางบทบาทและหนาที่ ความรับผิดชอบแตละงาน สื่อสาร
และสงเสริมหนาที่บุคลากร ทําใหบุคลากรเกิดภาคภูมิใจและเปนเจาของในบทบาทความรับผิดชอบ
ที่พวกเขาไดรับและเขาใจในความรับผิดชอบของผูอ่ืน 
    2. อํานาจหนาที่ (Power through authority) มีการมอบหมายอํานาจหนาที่ให
เทาเทียมกับบทบาทนาที่ความรับผิดชอบโดยพิจารณาความสามารถของแตละบคุคล พรอมชี้แจง  
ใหทราบถึงอํานาจหนาที่และขอบเขตอํานาจหนาที่ใหชัดเจน รวมทั้งชวยใหบุคคลกาวหนาในอํานาจ
หนาที่ และสรางความภาคภูมิใจวาอํานาจหนาที่เปนรางวัลสําหรับผลงานในอดีต 
    3. มาตรฐานความเปนเลิศ (Power through standard of excellence) ที่ยึดถือ
และมุงเนนในมาตรฐาน กําหนดมาตรฐานของงานในเชิงปริมาณ คุณภาพ งบประมาณและเวลาที่จะ
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรรูสึกถึงผลสําเร็จแหงความเปนเลิศยึดม่ันในความเปนเลิศ 
   4. การฝกอบรมและพัฒนา (Power through training and development) ตาม
ความตองการของบุคลากร เปนการทําใหผูปฏิบัติมีทักษะและมีความเชื่อม่ันในมาตรฐานความ   
เปนเลิศ สรางเสริมความมีคุณคาในตนเอง เสริมสรางแรงจูงในที่เรียนรูโดยไมมีการตอตานเการ
เปลี่ยนแปลง 
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   5. การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Power through knowledge and 
information) เปนการใหบุคลากรไดรับรูเปาหมาย วัตถุประสงตค แผนงาน ขอมูลขาวสารของ
องคการอ่ืน ๆ ความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันโดยไมปกปดขาวสารและ
พยายามคาดการณวาขอมูลใดเปนความตองการของบุคลากร สื่อสารเฉพาะขอมูลขาวสารที่จําเปน
และวิธีการที่เหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรไดมีโอกาสแสวงหาขอมูลขาวสารจากภายนอก 
   6. การใหขอมูลยอนกลับ (Power through feedback) จุดมุงหมายของการให
ขอมูลยอนกลับคือเสริมสรางผลการปฏิบัติงานใหดีขึ้นแสดงใหบุคลากรไดเห็นวาเขาตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง จูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานใหดีขึ้นและสรางความภาคภูมิใจใหแก
ผูปฏิบัติงาน 
   7. การรับรู (Power through regonition) ใหบุคลากรรับรูโดยการยกยอง 
ประเมินการทํางาน ใหขอมูล ใหอํานาจหนาที่สูงขึ้น และใหคาตอบแทนสวัสดิการตาง ๆ เม่ือ
บุคลากรรับรูถึงคุณคาในตนเองและจะรูสึกพึงพอใจ และมีแรงจูงใจที่จะผลิตผลงานหรือคุณภาพ
บริการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   8. ความไววางใจ (Power through trust) สิ่งที่จะชวยใหบุคลากรไววางใจในงาน  
ของตนเอง คอื ทําใหบุคลากรรูสึกถึงความไววางใจ เชือ่ม่ันในความสามารถของตนเองและผูอ่ืนโดย
เชื่อวาบุคคลยอมมีพ้ืนฐานที่ดีและมีความสามารถทํางานไดดี มีการแสดงออกถึงความไววางใจผูอ่ืน 
รวมทั้งใหอิสระในการทํางานแกบุคลากร 
   9. การรับรูตอความลมเหลว (Power through permission to fall) โดยการชวย
ใหบุคลากรรูสกึวาความลมเหลว รวมทั้งประเมินความเสียหายของความลมเหลวได และสิ่งสําคญัคือ
ไมตําหนิบุคคลตอหนาบุคคลอ่ืนเม่ือเขาทาํผิดพลาด แลวชวยประคองสนับสนุนใหเขาปรับปรงุงาน
ใหม นอกจากนี้ควรมีการใหรางวัลและสนับสนุนการทํางานในสภาวะที่เสี่ยง 
   10.  การใหความเคารพ (Power through Respect) โดยการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน
ดวยการเคารพในเกียรติและใหการนับถือ เคารพในเวลาของเขา พยายามหาวิธีใหเขาทํางานงายขึ้น 
รับฟงความคิดเห็น เคารพในสิทธิสวนตัวซ่ึงจะทําใหเขาเกิดแรงจูงใจที่ยิ่งใหญในการปฏิบัติงาน เกิด
ความรูสึกวาองคการคํานึงถึงตัวเขาจะทําใหเกิดความเคารพตัวเอง และตอมาอํานาจของเขาจะ 
เพ่ิม ขึ้น ทําใหบรรลุความสําเร็จในงาน 
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  ความไววางใจ      การยอมรับความลมเหลว 
 
 
  
 
  

 
การยอมรับ 

 
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเสริมพลังอํานาจแบบปรามิดอํานาจของเทรซี่ 

 
             ที่มา: Tracy,D. 1990: 161. 10 Step to empowerment: A common-sense guide to 
managing  people.  
 
   การเสริมสรางพลังอํานาจในองคการ ของ สกอตและเจฟเฟ (Scott; & Jaffe. 1991: 
20-30) มีองคประกอบของวิธีการทั้งหมด 5 สวน ดังนี้ 
   2.1 การใหแรงจูงใจกับผูปฏิบัติงาน แบงออกไดเปน 3 สวน คือ ใหความถูกตอง 
เปนธรรม (Validation) ใหสารสนเทศ (Information) และใหมีสวนรวม (Participation) 
    2.1.1 การใหความถูกตองเปนธรรม คือ ใหความเสมอภาคกับทุกคน ใหเงิน 
เดือนคาตอบแทน สวัสดิการที่ยุติธรรม มีความยืดหยุนตอความตองการของผูปฏิบัติงาน รวมไปถึง
การใหโอกาสไดเรียนรูและพัฒนาทักษะใหมๆ ตามความสนใจและความสามารถ 
    2.1.2 การใหสารสนเทศ คือ การใหความรูในสิ่งที่ตองปฏิบัติงาน รวมไปถึง 
ขอมูลสารสนเทศที่จําเปนที่เก่ียวของกับองคกร 
    2.1.3 การใหการมีสวนรวม คือ ผูปฏิบัติงานมีโอกาสในการควบคุม หรือ 
ตัดสินใจในการทํางานดวยตัวผูปฏิบัติงานเอง 

การรับรู
 

การใหขอมูลยอนกลับ 
 

การใหความรูและขอมูลขาวสาร 
 

การฝกอบรมและพัฒนา 
 

การกําหนดมาตรฐานและความเปนเลิศ 
 

การมอบอํานาจ 
 

การกําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
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   2.2 การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือในองคกร ผูบริหาร คือ ผูมีบทบาท
สําคัญในสวนน้ีทุกคนตองเรียนรูวา ผูบริหารที่ดีตองรับผิดชอบการทํางานตั้งแตกระบวนการผลิต
ไมใชเฉพาะผลงานที่เกิดขึ้น และตองทราบวาผูปฏิบัติงานทุกคนตองการเรียนรูการทํางาน และการ 
แกปญหารวมกับผูบริหาร ตองการโอกาสและอํานาจในการวินิจฉัยส่ังการ อิสระในการทํางาน 
ควบคุมและตัดสินใจงานในหนาที่รับผิดชอบดวยตนเอง รวมไปถึงการไดรับผลตอบแทนหรือรางวัล 
อยางเหมาะสมและยุติธรรม และสิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงคือการติดตอส่ือสารใหสารสนเทศ 
เพ่ือสรางความเขาใจรวมกนั อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือจากทุกคนในองคกร 
   2.3 สรางภาวะผูนําใหกับผูปฏิบัติงาน ภาวะผูนําของบุคคลในองคกร เปนตัวบงชี้
อีกประการหน่ึงในการพิจารณาวา องคกรไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจเพียงใด กระบวนการที่ 
สําคัญในการสรางภาวะผูนําก็คือ การสงเสริมใหผูปฏิบัติงานรวมกันทํางานเปนทีม และกระตุนให 
ทุกคนเปนผูนําในการกําหนดเปาหมาย การปฏิบัติ และการตัดสินใจในทีมงาน หรือในสวนงาน 
ที่ตนเองรับผิดชอบ 
   2.4 การสรางบรรยากาศในองคกร องคกรควรมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู
รวมกันระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน เปดโอกาสใหเรียนรูและรับ
เอาแนวคิดหรือทักษะใหม ๆ ที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพมาใชในการทํางาน นอกจากน้ีแลว
บรรยากาศองคกร ที่ดีไมไดหมายถึง การมีอิสระอยางเต็มที่ แตหมายถึง “ความสมดุล” ระหวางการ
ควบคุมกับการมีอิสระในการทํางาน รวมถึง “ความยืดหยุน” ในการสนองตอบความตองการ “ความ
พอดี” ในการใหโอกาส และ “ความเสมอภาค” สําหรับทุกคนในองคกร 
   2.5 การสรางทีมงาน สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการเสริมสรางพลังอํานาจใน
องคกรก็คือ การสรางทีมงาน เทคนิคที่จะสงเสริมการทํางานเปนทีมคือ การวางระบบการทํางานที่
เอื้อตอการประสานสัมพันธกัน การฝกอบรมสรางเครือขายในการทํางาน การกระตุนใหแรงจูงใจและ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จําเปน และเมื่อเกิดทีมงานขึ้นแลวส่ิงที่ทีมงานตองการไดรับ
การแบงปนจากผูบริหาร ก็คือ ความรูสึกเปนเจาของรวม หนาที่ความรับผิดชอบ อิสระในการทํางาน 
อํานาจการตัดสินใจ และรางวัลหรือผลตอบแทนที่ยุติธรรม   
  คินลอว (Kinlaw. 1995: 23-25) ไดเสนอรูปแบบการจัดการกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจ (Empowerment process management mode) ซึ่งประกอบดวยสองสวนคือ ขั้นตอน 
(Steps) และขอมูลสารสนเทศที่นําเขา (Information inputs) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ขั้นตอนในรูปแบบของการเสริมสรางพลังอํานาจมีขั้นตอนสําคัญอยู 6 ขั้นตอน  
ตั้งแตการวางแผน การเริ่มตนดําเนินการ และการประเมินผล ดังแสดงในภาพประกอบ 5 ซึ่งตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ืองดังนี้ 
    1.1 กําหนดขอบเขตและสื่อสาร (Define and communicate) การเร่ิมตน
ของการเสริมสรางพลังอํานาจจําเปนที่ตองมีความชัดเจนในความหมายอยางแทจริง หลังจากนั้น
ตองเผยแพรใหทุกคนในองคกรไดรับรู 
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    1.2 กําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ (Set goals and strategies) ในการ
ทํางานทุกระดับขององคกร วัตถุประสงคที่แทจริงของการเสริมสรางพลังอํานาจคือ การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของทุกคนในองคกร ซึ่งตองมีการกําหนดกลยุทธเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    1.3 ฝกอบรม (Train) ใหผูปฏิบัติงานมีบทบาทและการปฏิบัติแบบใหม การ
ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจน้ันเปนการฝกอบรมเทคนิคในการปรับปรุงและสรางสรรค 
การปฏิบัติงานตามความตองการของผูปฏิบัติงาน  
    1.4 ปรับปรุงโครงสรางองคกร (Adjust the organization’s structure) เพ่ือ
เพ่ิมอิสระในการทํางาน ลดความเปนทางการและสิ่งที่ครอบงําการสรางสรรคของผูปฏิบัติงาน โดย
การพิจารณางานที่มีองคกรแลวตัดงานที่ไมไดสรางคานิยมที่ดีในองคกรออกไป รวมกลุมงานที่มีอยู
ใหมีลักษณะเปนธรรมชาติ แลววางรูปแบบเครือขายการบริหารใหเหลือชองวางนอยที่สุด 
    1.5 ปรับปรุงระบบตาง ๆ ขององคกร (Adjust the organization’s systems)  
โดยพิจารณาวัตถุประสงคของแตละระบบที่ตองมีความชัดเจน ทุกคนรับรูและสามารถที่จะควบคุม 
และจัดการได ประการสําคัญคือ สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเสริมสรางพลังอํานาจ เชน ระบบ
การวางแผน การใหรางวัลและการชมเชย การฝกอบรม เปนตน 
    1.6 ประเมินผลและปรับปรุง (Evaluate and improve) เปนการประเมิน
ขั้นตอนตาง ๆ ดังที่กลาวมา โดยวัดจากการรับรูและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของผูปฏิบัติงานแลว
นําผลการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
   2. ขอมูลสารสนเทศที่นําเขา 
    2.1 นัยของการเสริมสรางพลังอํานาจ (Meaning of empowerment) เปน
การสรางศักยภาพใหกับผูปฏิบัติงานซึ่งประกอบดวย มีความยึดม่ันผูกพัน มีความสามารถ และมี
จริยธรรม 
    2.2 สิ่งตอบแทน (Payoffs) ที่คาดหวัง และเชื่อม่ันวาจะไดรับจากการ
เสริมสรางพลังอํานาจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมี 3 ระดับคือ ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงานแตละคน นําไปสูระดับที่สองคือ การเปลี่ยนแปลงในแตละองคประกอบขององคกร เชน 
บรรยากาศการทํางาน ความพึงพอใจของผูรับบริการ คุณภาพของผลลัพธ กระบวนการทํางาน เปน 
ตน และระดับที่สามคือ องคกรมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 
    2.3 กลุมเปาหมายการเสริมสรางพลังอํานาจ (Targets for empowerment)  
มุงเนนที่ผูปฏิบัติงานแตละคน และทีมงานในองคกรโดยเสริมสรางสภาพการปฏิบัติงานใหเกิดการ
เรียนรู มีการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ ขยายแนวคิด แกปญหา ปรับปรุงการปฏิบัติงานและมี
ความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ 
    2.4 กลยุทธการเสริมสรางพลังอํานาจ (Strategies for empowerment)  
ที่สําคัญ มี 3 ประการ คือ การใหขอมูลยอนกลับในการทํางานกับผูปฏิบัติงาน การสรางและพัฒนา 
การทํางานเปนทีม และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูทุกระดับกลาวคือ ในระดับบุคคล ระหวางบุคคล 
ทีมงานและระดับองคกร 



41 
 

    2.5 การควบคุมการเสริมสรางพลังอํานาจ (Controls for empowerment) 
แตกตางจากการควบคุมแบบด้ังเดิมแตควบคุมเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
    2.6 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ (Roles and functions) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานจากแบบเกาไปสูแบบใหมที่มีความ 
ชัดเจน และมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
    
        
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ 5 รูปแบบของการจัดกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจของคินลอว 
 
 บลองคาด คารลอส และแรนดอฟ (Blanchard Carlos; & Randolph. 2001: 9-24) เสนอ 
 
กระบวนการเพ่ิมอํานาจเปน 2 สวน สวนแรกคือการกระจายอํานาจในองคกรซ่ึงมีระยะการ
เปลี่ยนแปลง 3 ระยะ คือ 1) การปฐมนิเทศและเร่ิมตนการเดินทาง 2) การเปลี่ยนแปลงและ
ความรูสึกทอใจ และ 3) การยอมรับและปรับแกการกระจายอํานาจ สวนที่สอง คือ กุญแจ 3 ดอกท่ี
เปดประตูไปสูการเปลี่ยนแปลงไดแก ขอมูลขาวสาร ความรับผิดชอบและอิสรภาพ  และ ทีมงาน   
 
 
 
 
 
 

นัยของการ
เสริมสรางพลัง 

ส่ิงตอบแทน กลุมเปาหมาย 

กําหนดขอบเขต 

และการเผยแพร 
ปรับปรุงระบบตาง ๆ 

ขององคกร 

 

ฝกอบรม 

ประเมินผลและ
ปรับปรุง 

ปรับปรุงระบบตาง ๆ 
ขององคกร

ปรับปรุง
โครงสราง 

 

การปรับปรุง
พัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

กลยุทธการเสริมสราง
พลังอํานาจ 

การควบคุมเพ่ือ
เสริมสรางพลังอํานาจ 

บทบาทและการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ที่มา: Kinlaw, D.C. The practice of empowerment. Hamphire: Gower Publishing. 1995: 24
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 ภาพประกอบ 6 รูปแบบองคกรกระจายอํานาจของ บลองคชารต คารลอส และแรนดอลฟ  
  
          ที่มา: Blanchard Carlos; & Randolph. 2001: 9-24 
 
 2.1.5 ปจจัยและเงื่อนไขการเสริมสรางพลังอํานาจ 
    ปจจัยและเงื่อนไขในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) คือ การสื่อสารที่มี
ความชัดเจนในเปาหมายและภารกิจที่จะทํา  การมีอิสระในการคิดและทํา มีความไววางใจซึ่งกันและ
กัน มีการสนับสนุนทรัพยากรและขอมูลขาวสาร มีสวนรวมในการประเมินและตรวจสอบ (สมชาย  
บุญศิรนิเภสัช. 2545: 58; อางอิงจาก Mouly, Smitrh and Sankaran. 1999: 127; ศิริรัตน จุลษร. 
2544: 32-35; อางอิงจาก Covey. 1991: 191-209) และการมีการทํางานเปนทีม ความลมเหลวของ

ระยะที่  ปฐมนิเทศ
และเริ่มตนการ
เดินทาง 

ระยะที่ 
2

 การ
เปลี่ยนแปลง
ความรูสึกทอแท
ใจ

ระยะที่ 
3  

การ
ยอมรับและ
ปรับแกการ
กระจายอํานาจ

การใหขอมูล
ขาวสารกับ
ผูปฏิบัติงาน 

กําหนดขอบเขต
ความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

พัฒนาทีมงาน
แทนสายงาน
บังคับบัญชา 

การแลกเปล่ียนรับ
ฟงขอมูลขาวสาร
กัน 
มากขึ้น

ขยายขอบเขต
ความรับผิดชอบ
และเพิ่มอิสระใน
การปฏิบัติ

ใหอิสระทีม
ปฏิบัติงานตาม
บทบาท 

การใชขอมูล
ขาวสารผลักดัน
ผลลัพธของ
องคกร

ผนวกขอบเขต
ความรับผิดชอบ
เพื่อสรางระบบ
และคานิยม
รวมกัน

ยอมรับใหการ
ทํางานเปนทีมเขา
มาแทนท่ีสายการ
บังคับ 

กุญแจดอกที่ 1 

ขอมูลขาวสาร 
กุญแจดอกที่ 2 

ความรับผิดชอบ
และอิสระภาพ

กุญแจดอกที่ 3
ทีมงาน 
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การเสริมสรางพลังอํานาจมาจากการพยายามที่จะปรับเปลี่ยนที่ระดับใดระดับหนึ่งและไมสามารถ
ทํางานรวมกันทั้งองคกรได (Scott; & Jaffe. 1996: 35-39) 
        จากนิยามความหมายการเสริมสรางพลังอํานาจ หลักการเสริมสรางพลังอํานาจและ
ปจจัยเงื่อนไขของการเสริมสรางพลังอํานาจจึงสรุปไดวา การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) 
หมายถึง แนวทาง/วิธีการในการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถของตนเองเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตนเองและสังคม เม่ือบุคคล
ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจแลวจะทําใหทัศนคติเกิดการเปลี่ยนแปลงจะมีความรูสึกวาตนเองมี
อํ าน าจ  (Authority)มี ค ว ามรั บผิ ดชอบ  (Responsibility)มี ค ว ามตร ะหนั ก ในภา ร ะหน าที่ 
(Accountability) ความรูสึกในเรื่องของกลุม (Developing Group consciousness) และในระดับ
องคกรหรือกลุมจะเกิดการปรับตัว (Adjustment) ขึ้น และเกิดการเรียนรูในบทบาทหนาที่ที่มีตอ
ชุมชนและสังคม (Learning role of group) และการเสริมสรางพลังอํานาจ ที่มีความคลายกัน 4 วิธี 
ไดแก การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge; & Information) (Gutierrez;Parsons; & Cox. 
1998;Isareal et al. 1994; Tracy. 1990;Scott & Jaffe. 1991; Kinlaw. 1995;Blanchard;Carlor & 
Randoph. 2001: 9-24) การมีสวนรวม (Participation) (Gibson. 1993;Bishop et al. 1988; 
Gutierrez;Parsons; & Cox. 1998;Isareal et al. 1994;Scott; & Jaffe. 1991) การทํางานเปนทีม 
(Teamwork) (Gutierrez;Parsons; & Cox. 1998;Tracy. 1990;Scott; & Jaffe. 1991;Kinlaw 
1995;Blanchard;Carlos; & Randolph. 2001) และการใหความไววางใจ(Gutierrez;Parsons & 
Cox. 1998;Bishop et al. 1988;Stewart. 1994;Tracy. 1990)  ทั้ง 4 วิธีนี้จะนํามาใชในการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งใน
การวิจัยนี้จะเรียกวา KiPTT empowerment หรือ การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  
 
  2.1.6 งานวจิยัที่เก่ียวของ  
   จักรี  วงศเงิน (2552: 82-86) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลัง
อํานาจ ในงานเชิงจิตวิทยาและการเห็นคุณคาในตนเองที่ทําใหเกิดพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคกร พบวา การเสริมสรางพลังอํานาจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคกร การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเปนสมาชิก
ที่ดีขององคกร และการเสริมสรางพลังอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
เปนสมาชิกที่ดีขององคกรซ่ึงอาจมีผลมาจากคุณลักษณะของงานที่เปนองคกรทางดานการศึกษาซึ่ง
เปนงานที่มีกฎระเบียบและขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจนจึงทําใหบุคลกรที่ทํางานในลักษณะนี้ไม
คํานึงถึงการเสริมสรางพลังอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาและอาจตองมีปจจัยควบคุมอ่ืนเขามารวมเพ่ือ
หาความสัมพันธ 
   นิตยา  นาโสก. (2552: 55-56) ศึกษาการเสริมพลังอํานาจของครอบครัวในการ
ปองกันการสูบบุหร่ี พบวา การเสริมพลังอํานาจเร่ิมจากสมาชิกในครอบครัวมองเห็นปญหาการสูบ
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บุหรี่ที่กระทบกับสมาชิกในครอบครัว ในดานภาพลักษณที่ไมดีในสังคม ความตองการเปนแบบอยาง
ที่ดีของครอบครัวและชุมชน สมาชิกชวยกันคิดคนวิธีการแกไขโดยการใหการปรึกษากันและให
กําลังใจ ซึ่งนําผลมาปฏิบัติจนเกิดความสําเร็จในการปองกันการสูบบุหร่ี ซึ่งการเสริมพลังอํานาจเกิด
จากความรัก ความหวงใย ความผูกพันใกลชิด เกิดความตระหนักถึงปญหาจนเกิดเปนความตั้งใจ 
แนวทางการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับครอบครัวเพ่ือปองกันการสูบบุหร่ี 6 แนวทาง ไดแก การ
สรางความรูความเขาใจระหวางครอบครัว ชุมชน โรงเรียนและวัดในการปองกันการสูบบุหร่ี การ
จัดตั้งชมรมกลุมแกนนําการปองกันการสูบบุหร่ีจากครอบครัว  การยอกยอง ชมเชยผูที่สามารถเลิก
บุหร่ีและครอบครัวที่ไมสูบบุหร่ี การเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่ผานหอ
กระจายขาว การนํามาตรการดานกฎหมายมาใชอยางเด็ดขาดกับรานขายของ มีการกําหนดเขต
ปลอดบุหร่ี และการแตงตั้งตัวแทนชุมชนในการตรวจตราและสํารวจพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและแจง
เตือน 
   สุเมธ  งามกนก (2549: 124)ศึกษาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมอํานาจในการทํางาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ พบหลักการเพ่ิม
อํานาจในการทํางาน ประกอบดวย 1) การเขาถึงขอมูลโดยการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารซึ่งกันและกัน  2) การมีสวนรวมโดยใหผูปฏิบัติงานเสนอความคิดเห็นในการทํางาน 3) การ
ใหอิสระในการทํางานภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และเลือกทีมงานดวยตนเอง ใหอิสระในการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดขอบเขตของอํานาจหนาที่ตามความเหมาะสมและสรางทีมบริหารตนเอง
โดยตรงและใหผูปฏิบัติงานคิดวางแผนการทํางานไดดวยตนเอง  4) การสรางแรงจูงใจ โดยสงเสริม
ใหไดรับการฝกอบรมตามความสนใจ และยกยองใหเกียรติ  
   ดวงตา  ภัทโรพงศ. (2548: 82-83) ศึกษาผลของโปรแกรมการพยาบาลเพื่อ
เสริมสรางพลังอํานาจตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของมารดาในระยะหลังคลอด พบวา มารดา
ที่ไดรับโปรแกรมการพยาบาลเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ ดานการมี
สัมพันธภาพกับบุตรดี ดานการปฏิบัติกิกจรรมการดูแลบุตร และดานบทบาหนาที่ของมารดาในระยะ
หลังคลอดดีกวามารดาที่ไดรับการพยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับต่ํากวา .05 
   ธัญพร  ทองขาว (2548: 96-97) ศึกษาการเพ่ิมอํานาจในงานกับขวัญในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน พบวา กลุมพนักงานที่มีระดับการเพ่ิมอํานาจในงานโดยรวมตางกันมีขวัญ
ในการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พนักงานที่มีการเพ่ิมอํานาจ
ในงานระดับสูง พนักงานที่มีการเพ่ิมอํานาจในงานระดับกลางมีขวัญในการทํางานมากกวากลุม
พนักงานที่มีการขวัญในการปฏิบัติงานระดับต่ํา 
   ปยะธิดา วรญาโณปกรณ (2547: 150-166) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมการ
เสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา การ
เสริมสรางพลังอํานาจครู ประกอบดวย 2 มิติ (กระบวนการและผลลัพธ) 13 องคประกอบ 102 ตัว
บงชี้ จัดอันดับความสําคัญตามนํ้าหนักองคประกอบไดดังน้ี ความพึงพอใจในงาน การสรางภาวะ
ผูนํา การสรางทีมงาน ความผูกพันตอวิชาชีพครู ความกาวหนาในวิชาชีพ ความเปนอิสระ การให
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โอกาส การมีสวนรวมตัดสินใจ การสรางแรงจูงใจ สถานภาพครู ความเชื่อม่ันในตนเอง การใหการ
สนับสนุน และความรูสึกมีคุณคาในตน  
   สมชาย บุญศิริเภสัช (2545: 64-89) ไดศึกษาการเสริมสรางพลังอํานาจการ
ทํางานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยพ้ืนฐานของครูใน
การเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานและพลังอํานาจ
การทํางานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8 อยูในระดับดี 2) พลังอํานาจการทํางาน
ของครู มีความสัมพันธกับทุกดานในปจจัยพ้ืนฐานของครูและทุกดานในกระบวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจการทํางานของครูในสถานศึกษา 3) ปจจัยพ้ืนฐานของครูโดยรวมในทุกดานสามารถอธิบาย
ความแตกตางของพลังอํานาจการทํางานของครูไดเกินกวา 50% ทั้งในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตอําเภอ
เมืองและในเขตอําเภอรอบนอก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาปจจัยพ้ืนฐานของครูมีผลตอพลัง
อํานาจการทํางานมาก 4) โรงเรียนในเขตอําเภอเมือง พบวาเฉพาะกระบวนการประเมินตนเองและ
พรอมรับการตรวจสอบเทาน้ัน ที่สามารถเพ่ิมพลังอํานาจการทํางานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวน
โรงเรียนในเขตอําเภอรอบนอก กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานทั้งหมด ซึ่งไดแก 
กระบวนการทํางานอยางมีอิสระ กระบวนการมีสวนรวมในการทํางาน และกระบวนการประเมิน
ตนเองและพรอมรับการตรวจสอบตางก็สามารถอธิบายพลังอํานาจในการทํางานเพิ่มได อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือรวมโรงเรียนทั้งหมดของการวิเคราะหเขาดวยกัน ผลที่ไดเปน
เชนเดียวกับผลการวิเคราะหของโรงเรียนในเขตอําเภอรอบนอก คือ กระบวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจการทํางานทั้ง 3 กระบวนการ สามารถเพ่ิมพลังอํานาจการทํางานของครูไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติโดยเฉพาะกระบวนการดานการประเมินตนเองและพรอมรับการตรวจสอบ สามารถอธิบาย
พลังอํานาจการทํางานของครูไดมากกวากระบวนการอ่ืน ๆ 
   พนิดา รัตนไพโรจน (2542: 73-116) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมเสริมสราง
พลังอํานาจตอการรับรูผลที่สงเสริมการทํางานเปนทีมและเจตคติตอการปฏิบัติงานของสมาชิกทีม
การพยาบาล พบวา การรับรูผลที่สงเสริมการทํางานเปนทีมและเจตคติตอการปฏิบัติงานของสมาชิก
ทีมการพยาบาลกลุมที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจ ภายหลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   จารุวรรณ จินดามงคล (2541: 47-84) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมการ
เสริมสรางพลังอํานาจตอความสามารถในการเผชิญปญหาของผูปวยจิตเภท พบวา ความสามารถใน
การเผชิญปญหาของผูปวยจิตเภทกลุมทดลอง ภายหลังการใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ
สูงกวากอนการใชโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ความสามารถในการเผชิญปญหาของผูปวยจิตเภทกลุมทดลอง ภายหลังการใชโปรแกรมการ
เสริมสรางพลังอํานาจสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ยงยุทธ  เถื่อนกลาง (2550) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการขยะชุมชน โดยกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ตําบลโตนด อําเภอ 
โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา พบวา การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะ
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ชุมชนโดยกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการจัดการ
ขยะชุมชน การสรางพลังในการจัดการขยะชุมชน การพัฒนาทักษะในการจัดการขยะชุมชน การ
ขยายผลสูชุมชนและการประเมินผล ซึ่งการปลูกจิตสํานึกโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมรับรู
ขอมูลขาวสาร รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมการอบรม รวมจัดตั้งคณะกรรมการ รวมกําหนด
บทบาทกติกาชุมชน รวมดําเนินกิจกรรม กลไกที่จะเชิญชวนใหประชาชนยอมรับและปฏิบัตินั้น
จําเปนตองหาวิธีการที่เหมาะสมในเชิงของการสรางแรงจูงใจ และการสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
จากประชาชนทุกคน 
   ฮอน (Hohn. 1999: Online) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับความตระหนักของเด็กในการ
เพ่ิมอํานาจในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา เด็กนักเรียนมีความรูสึกเก่ียวกับอํานาจในวงจํากัด 
ถึงแมวาจะมีการแสดงออกเปนนัยเก่ียวกับการมีสิทธิที่จะเลือกวิชาเรียนก็ตาม การมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูในชั้นเรียนและอิทธิพลตอกิจกรรมของสถานศึกษาก็อยูในวงจํากัด นักเรียนเห็นวาตัวเอง
ไมไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในสถานศึกษาโดยรวมแตอยางใด 
   ลุยเซน (Looysen. 1999: Online) ไดศึกษาเรื่องการตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการตัดสินใจ : กรณีศึกษาครูใหญและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาไอโอวา (ภาวะผูนํา
และการเพ่ิมอํานาจใหกับครู) ผลการวิจัยพบวา ครูใหญไดใหการสนับสนุนการเพ่ิมอํานาจโดยใหครู
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทุกดาน ยกเวนในเรื่องงบประมาณของสถานศึกษา และการคัดเลือก
ครู นอกจากนั้นทั้งครูผูสอนและครูใหญรูสึกวาการตัดสินใจรวมกันเปนรูปแบบหนึ่งที่สําคัญสําหรับ
การสรางภาวะผูนําในระบบการศึกษา 
   ฟรานซ (Franz. 2004 : Online อางอิงจาก สุเมธ  งามกนก. 2549) ไดศึกษา
เรื่องการเพ่ิมอํานาจใหเจาหนาที่บนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความยุติธรรมขององคกร
ผลการวิจัยพบวา การเพิ่มอํานาจนํามาซ่ึงความยุติธรรม ประเทศสวนใหญที่ทําการศึกษาจะพบวา
ระหวางการเพ่ิมอํานาจใหกับองคกรและความตองการทุมเท และความสัมพันธระหวางการเพ่ิม
อํานาจใหกับองคกรกับความพึงพอใจในงาน ความยุติธรรมเชิงการกระจายเปนสื่อกลางเชื่อม มี
ผลกระทบโดยตรงอยางมีนัยสําคัญ  สําหรับประเทศที่มีการกระจายอํานาจ  จากการศึกษางานวิจัย
ที่เก่ียวของ พบวา การเพิ่มอํานาจสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหา ความพึงพอใจในการ
ทํางาน การสรางแรงจูงใจ การสรางขวัญกําลังใจ การรับรูผลที่สงเสริมการทํางานเปนทีม และเจตคติ
ที่ดีตอการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทํา ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูบริหารจะตองเขาใจหลักการ
เพ่ิมอํานาจอยางแทจริง และแนวคิดทางจิตวิทยาก็เปนสิ่งสําคัญตอการเพิ่มอํานาจในองคกร การ
เพ่ิมอํานาจในการทํางาน คือกระบวนการเพิ่มศักยภาพของบุคคล เปนกระบวนการที่ผูบริหารให
อํานาจแกเจาหนาที่ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหมีความรับผิดชอบในงานมากขึ้น ใหเจาหนาที่ไดมีสวนรวม
ในกระบวนการตาง ๆ ขององคกร และกระบวนการในการตัดสินใจโดยใหอํานาจไปยังบุคคลที่อยู
ระดับต่ําสุดขององคกรใหมากที่สุด  การเพิ่มอํานาจใหเจาหนาที่ จะตองเขาใจถึงหลักการของการ
เพ่ิมอํานาจอยางถองแทและตองคํานึงถึงแนวคิดทางจิตวิทยาดวย หลักการสําคัญของการเพิ่ม
อํานาจ ไดแก การใหเจาหนาที่ไดรับรูขอมูลขาวสาร เพราะขอมูลขาวสารคือพลังอํานาจ โดยให
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เจาหนาที่ไดรับรูขอมูลเก่ียวกับศักยภาพขององคกร มาตรการตาง ๆ จะทําใหเจาหนาที่ทราบระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเอง การแจงผลการปฏิบัติงานใหทราบก็เปนส่ิงสําคัญ เพราะ
จะทําใหเจาหนาที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานและเพิ่มความม่ันใจวาตนปฏิบัติงานได
ตามความคาดหวังของผูบริหารหรือไม นอกจากน้ัน ยังตองแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับทุกคน 
เพราะเปนกุญแจสําคัญของการเพิ่มอํานาจ การใหอิสระในการปฏิบัติงานภายใตขอบเขตของอํานาจ
หนาที่ เชนการใหเจาหนาที่มีอํานาจในการกําหนดแนวทางแกปญหาและกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ดีที่สุดเพ่ือใหงานแลวเสร็จลุลวง โดยมีขั้นตอนการมอบอํานาจ 5 ขั้นคือ วิเคราะหเน้ือ
งาน วางแผนมอบหมายงาน ติดตามและประเมินผลความกาวหนา ใหรางวัลกับความสําเร็จที่ไดรับ 
ทีมงานเกิดจากการระดมความคิด โดยการปฏิบัติงานเปนทีมจะมีประสิทธิภาพมากกวาการ
ปฏิบัติงานแบบโดดเด่ียว ความสําเร็จของทีมจะทําใหทีมงานสามารถใหความรูและสรางกลไก
สนับสนุนแกผูที่ตองการเพิ่มอํานาจในการปฏิบัติงานไดมากขึ้น ทีมที่มีอิสระในการบริหารตนเอง
นอกจากจะมีอํานาจการตัดสินใจดวยตนเอง ประเมินตนเอง และพรอมรับการตรวจสอบ การมีสวน
รวมก็เปนส่ิงสําคัญ การพัฒนาทักษะการบริหารแบบมีสวนรวมโดยกระตุนใหเจาหนาที่เขามามีสวน
รวมในการตัดสินใจในสิ่งที่สงผลกระทบ โดยตรงตองานประจําของเจาหนาที่ การสรางแรงจูงใจโดย
การใหรางวัลเจาหนาที่โดยพิจารณาจากความสามารถ การใหรางวัลแบบยุติธรรมและการมีระบบ
รับรองผลงาน มีบทบาทสําคัญยิ่งในการสนับสนุนแนวคิดการเพ่ิมอํานาจ เพราะจะคงระดับแรง
กระตุนใหอยูในระดับสูงเสมอ และจะชวยสรางความพึงพอใจใหแกเจาหนาที่ การเพ่ิมศักยภาพ
ใหกับเจาหนาที่โดยการใหความรูและทักษะจะนําไปสูสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การสราง
สมรรถนะกระทําไดโดยการใหการฝกอบรมเชิงปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ การกําหนดโครงสรางในการ
ฝกอบรมและกระบวนการเรียนรูใหแกเจาหนาที่จะทําใหเกิดทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลุลวง การเพิ่มอํานาจในการทํางานในการวิจัยคร้ังน้ีจะใชหลัก 4 ประการคือ 1. การเขาถึงขอมูล
ขาวสาร 2. การใหอิสระในการทํางาน 3. การมีสวนรวม และ 4. การสรางแรงจูงใจ 
   สตีฟ (Steve. 2003: 160) ไดศึกษาการเสริมสรางพลังอนาจในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนรัฐบาล พบวา ผูบริหารใชทฤษฎีการเสริมสรางพลังอํานาจกับผูมีสวนไดสวนเสียของทั้ง
สองโรงเรียนในการสนับสนุนการเลือกหลักสูตรสงผลตอการเสริมสรางพลังอํานาจชุมชนในการแสดง
บทบาททางการศึกษาของนักเรียน 
 
 2.2 แนวคิดทัศนคต ิ(Attitude) 
  2.2.1 ความหมายทัศนคต ิ
     ทัศนคติ (Attitude) ไดรับนิยามความหมายจากนักวิชาการไวอยางหลากหลาย 
อาทิ  
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546: 521) ใหความหมายทัศนคติวา 
หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด   
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     ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร (2545: 138) นิยามความหมายวา ทัศนคติคือสภาวะ
ความพรอมทางจิตเกี่ยวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลท่ีมีตอบุคคล 
สิ่งของสถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตองอยู
นานพอสมควร 
     วงษพักตร  ภูพันธศรี (2530:  45) นิยามทัศนคติวาหมายถึง แนวโนมในการ
ตอบสนองตอสิ่งเรา ในลักษณะที่คอนขางคงเสนคงวา ซึ่งการตอบสนองน้ีมีองคประกอบที่สําคัญ 3 
ประการ ไดแก อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรม  
     ศักด์ิ  สุนทรเสณี (2531: 21) กลาวถึงความหมายของทัศนคติที่เชื่อมโยงไปถึง
พฤติกรรมของบุคคลวา 

1. ความซับซอนของความรูสึกหรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสราง 
ความพรอมที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามประสบการณของบุคคลน้ันที่ไดรับมา 

2. ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางทีดี่หรือตอตาน 
สิ่งแวดลอมทีจ่ะมาทางหนึ่งทางใด 

3. ดานพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตวัหรือความพรอมที่จะตอบสนอง 
จากคําจํากัดความตาง ๆ จะเห็นวาประเด็นรวมที่สําคญั คือ ความรูสึกภายใน และความพรอมหรือ
แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมในทางใดทางหนึ่ง 
   พยอม  วงศสารศรี (2531:  229-231) กลาววาทัศนคติ คือ ความรูสึกนึกคิดที่
บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะออกมาในรูปของการยอมรับ (ชอบ) หรือปฏิเสธ (ไมชอบ)  
   ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2540: 90) กลาวถึงทัศนคติวา หมายถึง อารมณ 
ความรูสึกทางบวกหรือทางลบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมสนับสนุนหรือคัดคาน
ตอตานสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
   ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2541:  76) ใหความหมายทัศนคติ คือ ความรูสึกนึกคิดของ
บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือความโนมเอียงที่เกิดจากการเรียนรูในการตอบสนองตอสิ่งกระตุนไป
ในทิศทางที่สมํ่าเสมอโดยมีองคประกอบในการเกิดทัศนคติ 3 สวน คือ  

1.  สวนของความเขาใจ (Cognitive component) 
2.  สวนของความรูสึก (Affective component)  
3.  สวนของพฤติกรรม (Behavior component) 

   ฮิลการด (Hilgard.  1967:  214) อธิบายไววา ทัศนคติคือความรูสึกที่เกิดขึ้นคร้ัง
แรกที่มีตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือตอส่ิงหน่ึงสิ่ง ความคิดหรือสถานการณใด ๆ ในทางเขาหาหรือ
ออกหาง และเปนความพรอมที่จะสนองตอบในครั้งตอ ๆ ไป ในทางที่เอนเอียงในลักษณะเดิมเม่ือ
พบกับสิ่งนั้นอีก 
   เคนเตอร (Kendler. 1963:  572) ใหความหมายทัศนคติวา คือ ภาวะความ
พรอมของแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุน หรือตอตานสภาพการณบางอยางตอ
บุคคลหรือสถาบันหรือแนวคิดบางอยาง 
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   วัตสัน (Watson.  1966:  214-215) อธิบายวา ทัศนคติหมายถึงความพรอมที่จะ
แสดงออก (to act or to react) ลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอส่ิงเราใดสิ่งเราหน่ึงหรือตอกลุมของสิ่งเรา 
ทัศนคติจะเกิดขึ้นเน่ืองจากบุคคลมีความสัมพันธกับส่ิงเรา ซึ่งอาจเปนสิ่งของไมมีชีวิต หรือตอ
สถาบัน ชุมชน ประเทศ หรืออาจเปนประสบการณ เปนตน 
   อนาสซี (Anastasi. 1969:  479-480) กลาววาทัศนคติเปนความโนมเอียงที่จะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราที่กําหนดไวโดยเฉพาะเจาะจง ในทางชอบหรือไมชอบ เชน เชื้อชาติ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือสถาบันตาง ๆ เปนตน ทัศนคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แต
สามารถอางอิงไดจากพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกมาทางภาษาและไมใชภาษา 
   โรเจอร (Roger. 1978: 208-209 อางอิงจาก สุรพงษ โสธนะเสถียร. 2533: 122) 
กลาววาทัศนคติเปนตัวดัชนีชี้วาบุคคลน้ันคิดและรูสึกอยางไรกับคนรอบขาง วัตถุ สิ่งแวดลอมตลอด
ถึงสถานการณตาง ๆ โดยทัศนคติมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจสงผลตอพฤติกรรมในอนาคตได 
ทัศนคติเปนเพียงความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงเราและมิติของการประเมินเพ่ือแสดงวาชอบ
หรือไมชอบตอประเด็นหน่ึง ซึ่งถือเปนการสื่อสารภายในบุคคล (Interpersonal Communication)  
ที่เปนผลกระทบมาจากการรับสาร อันมีผลตอพฤติกรรมตอไป 
   ออลพอรต (Alport. อางจาก ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร. 2542: 173) กลาววาทัศนคติ 
หมายถึงสภาวะความพรอมทางจิตซ่ึงเกิดจากประสบการณ สภาวะความพรอมทางจิตน้ีกําหนด
ทิศทางตอบสนองของบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณที่เก่ียวของ 
   เอจเซนและฟชไบน (Ajzen and Fishbein. 1980: 70-71)  ใหความเห็นวา
ประสบการณจะทําใหเกิดความเชื่อเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ เหตุการณหรือการกระทําไดหลาย ๆ ความ
เชื่อ ซึ่งความเชื่ออาจเปนผลจากการสังเกตโดยตรงหรือทางออม (Inference Process) ความเชื่อ
บางอยางอาจหายไป และมีความเชื่อใหมมาทดแทน เม่ือทัศนคติเปนสวนหนึ่งของความเช่ือ 
ทัศนคติของบุคคลจึงเปลี่ยนแปลงไดโดยผันแปรตามระบบความเช่ือ ดังน้ันการเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคคลอาจทําไดโดยการเปลี่ยนความเช่ือ แตจะมีความเชื่อจํานวนมากนักที่มีความสําคัญและใชใน
การวัดทัศนคติของบุคคลในขณะหนึ่ง 
  จากความหมายในขางตนสามารถสรุปไดวา ทัศนคติ คือ ความรูสกึที่เกิดขึ้นภายใน
จิตใจมนุษยเปนสวนหนึ่งของความเชื่อทีถู่กหลอหลอมหรือกลอมเกลาโดยประสบการณของแตละ
คนที่มีมา และพรอมที่จะแสดงออก (to act or to react) ซึ่งสามารถสังเกตไดโดยตรง จากพฤติกรรม
ภายนอกที่แสดงออกมาทางภาษาและไมใชภาษา 
 
  2.2.2 ความสําคัญของทัศนคต ิ
     ทัศนคติมีความสําคัญตอบคุคลในหลายเรื่องดังนี้(ประภาเพ็ญ  สุวรรณและสวิง  
สุวรรณ. 2536: 5-6)  

1. ชวยทําใหเขาใจส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งตาง ๆ 
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ที่อยูรอบตัวเรา 
2. ชวยใหมีการยอมรับตนเอง โดยชวยใหบคุคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีหรือปกปด 

ความจริงบางอยางซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตัวเขา 
3. ชวยในการปรบัตวัใหเขากับส่ิงแวดลอมทีส่ลับซับซอน ซึ่งการมีปฏิกิริยา 

โตตอบ หรอืกระทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดออกไปนั้นสวนมากจะทําในสิ่งที่นาํพาความพอใจมาให หรือเปน
บําเหน็จรางวลัจากสิ่งแวดลอม 

4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซึ่งแสดงวาทัศนคต ิ
นั้นนําความพอใจมาใหบุคคล   
 
  2.2.3 องคประกอบของทัศนคต ิ
     ทริแอนดิส (Triandis. 1971: 25) สรุปวาทัศนคติประกอบดวย 
      1. องคประกอบดานความรู (Cognitive component) หมายถึง ขอมูล ขาวสาร
หรือความรูเก่ียวกับเปาหมาย (object) ของทัศนคติ เปนความเชื่อดานธรรมชาตแิละความสัมพันธ
ของเปาหมายของทัศนคติตอส่ิงนั้น  
      2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) เปนความรูสึกหรือ
อารมณที่เก่ียวของกับทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกหรืออารมณเชนน้ีจะเกิดหลังจากที่บุคคลจะ
ประเมินไดวาเปาหมายของทัศนคติดีหรือเลว องคประกอบมีความสําคัญที่สุดของทัศนคติ  
      3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง ความ
พรอมที่จะแสดงออกใหสอดคลองกับอารมณหรือความรูสึกที่เกิดขึ้น หรือความตั้งใจที่จะกระทําหรือ
ความเชื่อในแงที่วาควรจะปฏิบัติอยางไรตอเปาหมายของทัศนคตินั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ภาพประกอบ 7 องคประกอบของทัศนคต ิ
                  ที่มา:  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ.  2550:4 อางอิงจาก Trandis.  1971 

ส่ิงเรา : บุคคล 
สถานการณ กลุม 
Social Issues 

ทัศนคติ 

ความรูสึก 
(Effect) 

ความรู  
(Cognition) 

การปฏิบัติ 
(Practice) 

คําพูดท่ีแสดงถึง
ความรูสึก 

การรับรูคําพูดท่ีแสดง
ถึงความเชื่อ 

ปฏิกิริยาแสดงออก 
คําพูดเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติ 
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  2.2.4 ลักษณะของทัศนคติ 
     วงษพักตร  ภูพันธศรี (2530: 46-47) อธิบายลักษณะของทัศนคติวามีลักษณะ
คอนขางถาวร บงบอกถึงการเรียนรูสั่งสมมานาน อารมณความรูสึกชัว่คราวไมถือเปนทัศนคติเปน 
องครวมความเชื่อที่มีปฏิกิรยิาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความพรอมที่จะตอบสนองหรือแสดงออกบงบอก
ลักษณะของความเปนแรงจูงใจที่ผลักดันใหเกิดการกระทํา 
       พะยอม  วงศสารศรี (2531:  230-231) สรุปลักษณะของทัศนคติไวดังนี้ 

1. ทัศนคตกิระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เม่ือบุคคลมีความคิดเห็นตอส่ิง 
ใดสิ่งหนึ่ง เราจะรูไดดวยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลน้ันแสดงออกมา อาจจะแสดงออกมาดวย
คําพูด สีหนาและทาทางก็ได 

2. ทัศนคติเปนสิง่ที่ซับซอน บุคคลอาจมีความรูสึกนึกคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
ในลักษณะซับซอนมาก 

3. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได ทัศนคติที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งจะ 
เปนไปในทางดีหรือไมดีก็ตามอาจเปลี่ยนแปลงได ถาสภาพแวดลอมและเหตุการณตาง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปหรือการไดรับขอมูลใหมมากขึ้น ทัศนคติของบุคคลเปลี่ยนจากทัศนคติที่ยอมรับไปสู
ทัศนคติที่ไมยอมรับ หรือเปลี่ยนจากทัศนคติที่ไมยอมรับไปสูทัศนคติที่ยอมรับ 
   อัลพอรท (Allport.  1969:  21-27) ไดแยกทัศนคติออกเปน 5 ลักษณะ ดังน้ี 
     1. ภาวะทางจิตใจและประสาท (Mental and Neural State) ซึ่งแสดงให
เห็นทางพฤตกิรรม เชน การแสดงความโกรธ การแสดงความรัก เปนตน 
    2. ความพรอมที่จะตอบสนอง (Readiness to Respond) คือ ทัศนคติที่ดีตอ
สิ่งใดก็พรอมที่จะตอบสนองสิ่งน้ันไดตามลักษณะของทัศนคติที่เกิดขึ้น เชน ชอบวิชาศิลปะ หรือ
สนใจวิชาศิลปะอยูเสมอ 
    3. เปนส่ิงที่เกิดขึ้นเปนระบบ (Organized) เกิดขึ้นเปนกลุมและจัดระบบไว
แลวในตัวเอง คือเม่ือเกิดทัศนคติตอสิ่งใดแลวจะเกิดอยางตอเน่ือง และติดตามมาดวยพฤติกรรมที่มี
ความสัมพันธกัน เชน เม่ือโกรธหนาจะบึ้ง 
    4. เปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณ (Through experience) หมายความวา
ประสบการณมีสวนชวยในการสรางทัศนคติไดดี 
    5.เปนพลังสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่แสดงออก (Exerting a 
Directive and for Dynamic Influence on Behavior) การแสดงออกตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงขึ้นอยูกับ
ทัศนคติเปนสําคัญ 
   สรุปลักษณะของทัศนคติไดวา เปนองครวมของความเชื่อที่เกิดจากประสบการณ
สามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางดีหรือไมดีก็ตามสภาพแวดลอมและเหตุการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไปหรือการไดรับขอมูลใหมมากขึ้น 
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  2.2.5 การเกิดทัศนคต ิ
   อนันต  ศรีโสภา  (2520:  18) กลาววาทศันคตเิกิดจากปจจัย 2 ประการ คือ 

1. ประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณที่เกิดขึ้นกับ 
บุคคลจากการพบเห็น คุนเคย ไดยิน ไดฟง หรือไดอานเก่ียวกับสิ่งนั้น ๆ บุคคลจะไมมีทัศนคติตอสิ่ง
ที่เขาไมมีประสบการณเลย 

2. ระบบคานิยม การที่บุคคลมีทัศนคติดีหรือไมดีหรือมีความรูสึกวาส่ิงใด 
ผิดส่ิงใดถูกน้ันยอมขึ้นอยูกับคานิยม วัฒนธรรม และมาตรฐานของกลุมที่เขาใชชีวิตอยู 
   ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526: 19-23) กลาวาทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู
หรือเกิดจากประสบการณของบุคคล โดยแหลงที่กอใหเกิดทัศนคติมีมากมาย คือ ประสบการณ
เฉพาะอยาง (Specific Experience) วิธีการที่เราเรียนรูทัศนคติ คือ จากการมีประสบการณเฉพาะ
อยางกับสิ่งที่เก่ียวของกับทัศนคตินั้น เชน ถาเรามีประสบการณที่เราติดตอกับบุคคลหน่ึงเราจะมี
ความรูสึกชอบบุคคลน้ัน ในทางตรงกันขามถาเรามีประสบการณที่ไมดีจากการพบปะก็มักมีทัศนคติ
ที่ไมดี 

1.  การติดตอขาวสารกับบุคคล (Communication from other)  
2.  สิ่งที่เปนแบบอยาง  
3.  องคประกอบที่เก่ียวของกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคต ิ

ของหลายบุคคลเกิดขึ้นเนื่องจากสถาบัน เชน โรงเรียน สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา หรือ 
หนวยงานตาง ๆ    
   เติมศักด์ิ  คทวณิช (2548: 314-315) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิด
ทัศนคติทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมซึ่งจําแนกไดดังนี้ 
    1. วัฒนธรรม (Culture) เปนตัวกําหนดแบบแผน เพ่ือใชในการดําเนินชีวิต
ของคนในสังคม วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตอความคิด ความเชื่อและความรูสึกของคนในสังคม ดังน้ัน
คนในสังคมเดียวกันจะแสดงพฤติกรรมออกมาในแนวทางเดียวกัน เชน คนอเมริกาในบางรัฐรังเกียจ  
สีผิว ทําใหพฤติกรรมที่แสดงออกเปนการทํารายคนสีผิวอยูเสมอ เปนตน  
    2. ครอบครัว (Family) เปนสถาบันทางสังคมแหงแรกที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ
ของบุคคล เน่ืองจากเด็กมักจะมีความคิดและความเชื่อที่คลอยตามคําอบรมสั่งสอนของพอแม ฉะน้ัน 
ทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวมาแลวจึงมักจะเปลี่ยนแปลงไดยาก ดวย
เหตุนี้จึงพบวาทัศนคติของพอแมกับลูกจึงมีความคลายคลึงกันมาก เชน พอแมมีความเชื่อทาง
ศาสนาอยางเครงครัด ลูกมักจะเครงครัดตอศาสนาไปดวย 
    3. ประสบการณ (Experience) ที่บุคคลไดรับจะมีสวนสําคัญตอการเกิด
ทัศนคติของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงไดทั้งทางบวกและทางลบ รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มี
อยูเดิม เชน คนปวยที่มีประสบการณจากการที่ถูกพยาบาลตวาดบอยๆ จึงมีทัศนคติที่ไมดีตอนาง 
พยาบาลหรือโรงพยาบาล เด็กอนุบาลจะมีทัศนคติที่ดีตอคร ูเพราะมีประสบการณวาครูใจดี สวย 
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พูดจาไพเราะ เปนตน  
    4. อิทธิพลของกลุมทางสังคม (Social Group) ไดแก กลุมเพ่ือนสนิท เพ่ือน
รวมงาน กลุมดังกลาวจะมีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคติไปทิศทางหน่ึงทิศทางใดไดงายโดยเฉพาะใน
เด็กวัยรุน ทั้งน้ีเน่ืองจากความเปนเพ่ือนยอมทําใหเกิดความใกลชิดสนิทสนม โดยเฉพาะเพื่อนที่มี
อายุรุนราวคราวเดียวกันดวยแลวมักจะมีความคิดที่คลอยตามกันได 
    5. สื่อมวลชน (Mass Communications) ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
ภาพยนตร แมกระทั่งอินเตอรเนต เหลาน้ีจะมีบทบาทสําคัญตอการชักจูงใหบุคคลเกิดทัศนคติตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดไปในทิศทางใดก็ได ทั้งนี้เน่ืองจากส่ือมวลชนทั้งหลายจะทําหนาที่ปอนขอมูลขาวสาร 
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นตอบุคคลและเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคมอยูตลอดเวลา ดังน้ัน ผูบริโภค
ขาวสารจึงมักถูกโนมนาวความคิดจากส่ือมวลชนไดงายถาบุคคลผูรับขาวสารขาดวิจารณญาณใน
การรับขอมูลที่ดีพอ 
   ทริแอนดิส (Triandis. 1971:  25) อธิบายวา ประสบการณเปนตัวกําหนด
ทัศนคติบุคคล 
   อัลพอรท (Allport. 1935:  180) กลาววาการกอรูปของทัศนคติของบคุคลที่มีตอ
สิ่งใด ๆ เกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
    1. การเรียนรูถึงวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมตาง ๆ ของสังคม และนําเอา
สิ่งที่เรียนรูเหลาน้ันมาเปนรากฐานของทศันคต ิ
    2. การแบงแยกความรูที่ไดมาจากประสบการณของตนเอง 
    3. ประสบการณที่ไดรับจากเดิม แตรุนแรงในดานดีไมดี 
    4. การเลียนแบบ 
 
  2.2.6 การเปลี่ยนแปลงทศันคต ิ
     ธงชัย  สันติวงษ (2539: 166-167) กลาวถึงการกอตัวและการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติมาจากปจจัยหลายประการคือ 

1. การจูงใจทางดานรางกาย (Biological Motivation) ทัศนคติจะเกิดเม่ือ  
บุคคลกําลังดําเนินการตอบสนองตามความตองการหรือแรงผลักดันทางรางกาย บุคคลจะสราง
ทัศนคติที่ดีตอบุคคลหรือส่ิงของที่สามารถชวยใหเขามโีอกาสตอบสนองความตองการของตนเองได 

2. ขาวสารขอมูล (Information) ทัศนคติมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและขนาด 
ของขาวสารทีไ่ดรับรวมถึงแหลงที่มาของขาวสารดวยกลไกของการเลือกมองและเขาใจปญหาตางๆ 
(Selective Perception) ขาวสารขอมูลบางสวนที่เขาสูบุคคลน้ันจะทําใหบุคคลเก็บไปคิดและสราง
เปนทัศนคตขิึน้มาได 

3. การเขาเก่ียวของกับกลุม (Group Affiliation) ทําใหทศันคติบางอยางมา  
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จากกลุมที่บุคคลเก่ียวของทัง้ทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว วดั กลุมเพ่ือนรวมงาน กลุมกีฬา 
กลุมสังคมตาง ๆ นอกจากคานิยมแลวยังมีการถายทอดขอมูลใหแกบุคคลในกลุม ซึ่งทําใหสามารถ
สรางทัศนคตไิดโดยเฉพาะครอบครัวและกลุมเพ่ือนรวมงานเปนกลุมที่สุด และที่สําคัญจะเปนแหลง
สรางทัศนคติใหแกบุคคล 

4. ประสบการณ (Experience) ประสบการณของคนที่มีตอวัตถุสิ่งของยอม 
เปนสวนสําคัญที่จะทําใหบุคคลตาง ๆ ตีคาสิ่งที่เขาไดมีประสบการณมาแลวจนกลายเปนทัศนคติ 

5. ลักษณะทาทาง (Personality) ลักษณะทาทางหลายประการตางก็มี 
สวนที่สําคญัในทางออมในการสรางทัศนคติใหกับบุคคล 
   การกอตัวของทัศนคติที่มาจากส่ิง ๆ ที่กลาวมาขางตนมิได เ รียงลําดับ
ความสําคัญของการกอใหเกิดทัศนคติ เพราะสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีเปนตัวการที่กอใหเกิดทัศนคต ิแตการ
กอตัวทางทัศนคติของบุคคลยอมมีที่มาเหมือนและแตกตางกันได 
    เคลแมน (Kelman. 1958: 469-471) กลาวถึงกระบวนการที่มีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ คือ 

1. การยินยอม (Complaince) จะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลยอมรบัอิทธิพลจากผูอ่ืน 
เพราะตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนในทางที่ตนเองตองการหรือพอใจ 

2. การลอกเลียนแบบ (Identification) เกิดจากการท่ีบุคคลน้ันยอมรับ 
อิทธิพลจากผูอ่ืน เพราะตองการสรางพฤติกรรมของตนเองใหเหมือนกับบุคคลอ่ืนในสังคม เพ่ือที่จะ
ติดตอหรือมีความสัมพันธกับบุคคลไดดี 

3. การที่บุคคลยอมรับอิทธิพลหรือการเปลี่ยนแปลง เพราะสิ่งเหลาน้ี 
เหมาะสมกับระบบคานิยมทีมี่อยูในตัวเขา (Internationalization)  
   เรมเมอรส (Rermmers. 1954: 6-7) กลาวาทัศนคติสามารถจะเปลี่ยนแปลงได 
แตในบางกรณีอาจเปลี่ยนแปลงนอยมาก หรือบางกรณีอาจเปลี่ยนแปลงยากมาก  
 
      2.2.7 การวัดทัศนคต ิ
   การวัดทัศนคติโดยใชรูปแบบไลเคิรท (Likert model) สรางโดยใช Rating scale 
กระบวนการสรางคําถามโดยการสรางขอความใหครอบคลุมหัวขอทีจ่ะศึกษาการใหคะแนนขึ้นอยูกับ
ชนิดของขอความซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ การตอบแบบสอบถามใหเลอืก 5 ขอ และมี
ลักษณะการมใหคะแนนตางกัน คือ 
   เห็นดวยอยางมาก ใหคะแนนเชิงบวก 5  คะแนนเชิงลบ  1 
   เห็นดวย   ใหคะแนนเชิงบวก 4  คะแนนเชิงลบ  2 
   ไมแนใจ   ใหคะแนนเชิงบวก 3  คะแนนเชิงลบ  3 
   ไมเห็นดวย  ใหคะแนนเชิงบวก 2  คะแนนเชิงลบ  4 
   ไมเห็นดวยมาก ใหคะแนนเชิงบวก 1  คะแนนเชิงลบ  5 



55 
 

   ในการวัดทศันคติ นักจิตวทิยาสังคมนิยมวัดทัศนคติ 2 ลักษณะ คือ 
(ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. 2540: 123) 
    ลักษณะที่ 1 ทิศทาง (Direction) หมายถึง กาประเมินคาความรู ความรูสึก 
และความพรอมที่จะกระทาํในทางบวก หรือลบ 
    ลักษณะที่ 2 ปริมาณ (Magnitude) หมายถึง ความเขมขน หรือปริมาณ
ความรุนแรงของทัศนคตใินทิศทางบวก หรือลบ  
   การสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนของ Likert (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. 2540: 
125) 
    ขั้นที่ 1 พิจารณาวาจะวัดทัศนคติของใครที่มีตออะไร และใหความหมาย
ทัศนคติและส่ิงที่วัด 
    ขั้นที่ 2 เม่ือมีความหมายของสิ่งที่จะวัดแนนอน ใหสรางขอคําถามในแตละ
หัวขอ นั้น ๆ โดยคลุมเน้ือหาในหัวขอเหลาน้ัน ในขณะเดียวกนัพิจารณาขอความที่ถามเก่ียวกับ
ความรูสึก หรือความเชื่อของผูตอบโดยหลักการ ดังนี้ 

1) เปนขอความในแงความรูสกึ ความเชื่อ หรือความตั้งใจที่จะกระทํา 
ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดไมใชขอเท็จจริง 

2) ขอความตองประกอบดวยขอความเชิงบวกและเชิงลบ 
3) ขอความตองสั้น เขาใจงาย และชัดเจน  

    ขั้นที่ 3 การทดลองใช (Pretest) แบบทดสอบ เพ่ือคัดเลือกขอความ โดยใช
แบบสอบถามกลุมบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานคลาย ๆ กลุมที่จะศึกษา จุดมุงหมายเพ่ือการปรับปรุง
ขอความและคัดเลือกขอความ 
 
  2.2.8 งานวิจยัที่เก่ียวของ 
     สมเกียรติ  ทองมี (2540: 60-61) ศึกษาการเปรียบเทียบทัศนคติของชาวเขา
เผามงกับชาวเขาเผากะเหร่ียงตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในตําบลแมแดด อําเภอแมแจม จังหวัด
เชียงใหมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทั่วไปและทัศนคติของชาวเขาเผามงกับ
ชาวเขาเผากะเหรี่ยงที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม ตลอดจนปญหาและความตองการของ
ชาวเขาเผามงและชาวเขาเผากะเหรี่ยง ผูใหขอมูลจํานวน 104 ราย วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิจัยพบวา ชาวเขาเผามงอายุ 21-70 ป ทุกคนมี
สภาพสมรส  รอยละ 92 ไมไดเรียนหนังสือ ทุกคนนับถือผี ไมมีความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม รอยละ 84 ไมไดเขารวมการฝกอบรมจากเจาหนาที่ปาไม และรอยละ 41 เดิน
ทางเขาไปในตัวเมือง 1-3 ครั้งตอป  ชาวเขาเผากระเหร่ียงรอยละ 46.3 มีอายุในชวง 41-60 ป ทุก
คนมีสถานภาพสมรสแลว รอยละ 96 ไมไดเรียนหนังสือรอยละ รอยละ 89.6 ไมไดเขารวมการ
ฝกอบรมจากเจาหนาที่ปาไม และรอยละ 89.6 ไมไดเขามาในเมือง จากการศึกษาทัศนคติของ
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ชาวเขาเผามงและชาวเขาเผากะเหรี่ยงที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม พบวา ทัศนคติของ
ชาวเขาเผามงกับชาวเขาเผากะเหร่ียงที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในตําบลแมแดด อําเภอแม
แจม จังหวัดเชียงใหม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน 0.01 
(t=25.89**) 
   วันเพ็ญ  ชวรางกูร (2539: 89-95) ศึกษาทัศนคติและการมีสวนรวมทางการ
เมืองของชาวเขาเผาอีกอ หมูบานผาหมี อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาถึงความรูความเขาใจที่มีตอสิทธิหนาที่ในทางกฎหมายและระบบการเมืองการปกครองไทย 
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง เพ่ือศึกษาอิทธิผลและปจจัยสวน
บุคคลที่มีตอทัศนคติทางการเมือง และเพื่อศึกษาถึงทัศนคติที่มีตอผูมีอํานาจในการปกครองบริหาร
ประเทศของชาวเขาเผาอีกอ บานผาหมี อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โดยใชการสุมตัวอยาง
จํานวน 132 ราย พบวา ชาวเขาเผาอีกอรอยละ 44.7 ไมรูหนังสือ รอยละ 96.2 นับถือผี บรรพบุรุษ 
รอยละ 95.5 ไดรับสัญชาติไทยแลว รอยละ 99.5 มีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิหนาที่พลเมืองไทย
ตามกฎหมายเปนอยางดี และมีทัศนคติที่ดีตอผูมีอํานาจการปกครองและนักการเมืองและตอระบบ
การเมืองไทย มีความสํานึกทางการเมืองสูง รอยละ 51.5 และ 96.2  แตชาวเขาเผาอีกอไมม่ันใจใน
การซื้อขายเสียง การมีสวนรวมทางการเมืองอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ทัศนคติพบวา กลุมรายไดต่ําจะมีทัศนคติที่ดีตอผูมีอํานาจปกครอง ประชากรที่มีอายุต่ําจะมีทัศนคติ
ตอระบบการ เมืองดีกวากลุมที่มีอายุสูง ผูที่ไมเคยผานการศึกษาในระบบการศึกษาของรัฐจะมี
ทัศนคติต่ํากวาผูที่ผานกระบวนการศึกษาของรัฐ  และอิทธิพลของทัศนคติที่มีตอการมาสวนรวม
ทางการเมือง พบวา ชาวเขาที่มีทัศนคติที่ดีตอผูมีอํานาจการปกครองและนักการเมือง จะเขารวม
กิจกรรมพัฒนาหมูบานมากกวา ชักชวนเพ่ือนบานไปเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งนอยกวาแตคอนขางจะ
เลือกพิจารณาบุคคลที่เขามาเปน สส. หรือ สจ. โดยอาศัยคุณสมบัติรวมมากกวาการพิจารณาจาก
การเปนชาวพื้นราบหรือชาวเขา แตการมีสวนรวมทางการเมืองในลักษณะการชวยเหลือผูที่ตนเอง
เคารพศรัทธาหาเสียงยังไมเดนชัดเทากับผูที่มีทัศนคติต่ํากวาหรือกลาววาผูมีทัศนคติดีตอระบบ
ประชาธิปไตยจะวิเคราะหถึงผลดีผลเสียในการเขามามีสวนรวมในแตละดานสูงกวาผูทีมี่ทัศนคติที่ต่ํา
กวา หรือทัศนคติเปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมหรือเปนส่ิงกําหนดพฤติกรรมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของบุคคล   
   ลัดดา  ทวี. (2540:57-64) ศึกษาผลของการฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะมุง
อนาคต ทัศนคติ และพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกายในนักเรียนชาวเขาระดับประถมศึกษา
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกาย ลักษณะมุงอนาคต 
และทัศนคติในนักเรียนชาวเขาระดับประถมศึกษา 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุง
อนาคต กลุมที่ 2 ฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตควบคูกับการอภิปรายเกี่ยวกับการฝก กลุมที่ 3 
กลุมควบคุม ไดรับกิจกรรมอื่นที่ไมเก่ียวของกับการฝก โดยมีสมมุติฐานการวิจัยวา นักเรียนที่ไดรับ
การฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคต นักเรียนที่ไดรับการฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตควบคูกับ
อภิปราย และนักเรียนที่ไมไดรับการฝกพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกาย ลักษณะมุงอนาคต
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และทัศนคติตอการรักษาความสะอาดรางกายแตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตและทัศนคติตอการ
รักษาความสะอาดรางกายสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกาย โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชาวเขาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539 
โรงเรียนบานปางขุม และโรงเรียนบานแมแว ตําบลยั้งเมิน อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 
62 คน สุมเขากลุมทดลอง 2 กลุม ๆ ละ 21 คน และกลุมควบคุมจํานวน 1 กลุม 20 คน โดยใช
แบบทดสอบมาตรวัดลักษณะมุงอนาคต ทัศนคติและพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกาย 
พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคต นักเรียนที่ไดรับการฝกเพ่ือพัมนา
ลักษณะมุงอนาคตควบคูการอภิปราย และนักเรียนที่ไมไดรับการฝกมีพฤติกรรมการรักษาความ
สะอาดรางกายและลักษณะมุงอนาคต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน
ที่ไดรับการฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคต นักเรียนที่ไดรับการฝกเพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคต
ควบคูการอภิปราย และนักเรียนที่ไมไดรับการฝกมีทัศนคติที่ดีตอการรักษาความสะอาดรางกายไม
แตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตและทัศนคติตอการรักษาความสะอาดรางกายสามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
  2.3 แนวคิดการมีสวนรวม (Participation) 
  แนวคิดการมีสวนรวม (Participation) นํามาใชในการออกแบบกิจกรรมในการ
เสริมสรางพลังอํานาจความตระหนักทางการศึกษาในแนวทาง/วิธีการของ “การใหมีสวนรวม” เพราะ
เปนแนวคิดที่นิยมนํามาใชเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองอยางแทจริง 
ผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาวมาใชเพ่ือใหการเสริมสรางพลังอํานาจความตระหนักทางการศึกษาใน
แนวทาง/วิธีการมีสวนรวมครอบคลุมยิ่งขึ้น  
  
  2.3.1 ความหมายของการมีสวนรวม  
     การมีสวนรวม คือ การชี้นําตนเอง (Self Direction) มโนภาพแหงตน  
(Self Concept) ความเปนอิสระในการกําหนดวิถีชีวิตแหงตน (Self Determination or Autonomy) 
และความรูสึกผูกพันรับผิดชอบตอสวนรวม (Commitment and Responsibility) (อุนตา นพคุณ. 
2528: 103 – 105) ในบางสิ่งบางอยาง หรือเชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการเขาไปมีสวนรวม
รับผิดชอบของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม (Gustavo 1992: 4)  
 
  2.3.2 ความสําคัญของการมีสวนรวม 
          สัมฤทธิ์  กางเพ็ง (2541: 11) กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมดังนี้ 
    1. การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดมความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง
ผูเก่ียวของ ทําใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ทําใหการปฏิบัติมีความเปนไปไดมากกวาความคิด
เพียงคนเดียว 
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    2. การมีสวนรวมมีผลในทางจิตวิทยา คือทําใหเกิดการตอตานนอยลง ใน
ขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนวิธีการที่ผูบริหารสามารถใชทดสอบวา
สิ่งที่ตนเองรูตรงกับสิ่งที่ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชารูหรือไม 
    3. เปดโอกาสใหมีการส่ือสารที่ดีกวา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ประสบการณในการทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 
    4. เปดโอกาสใหผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของมีโอกาสไดใชความสามารถ และ
ทักษะในการทํางานรวมกัน เกิดความมีน้ําใจ (Team Sprit) และความจงรักภักดีตอหนวยงานมาก
ขึ้น 
    5. การมีสวนรวมทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจคุณภาพมากขึ้น 
และสงเสริมใหการปรับปรุงมีความเปนไปไดสูง ตลอดจนผูรวมงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นดวย 
   สุพัตรา  แยมน่ิมนวล (2544: 19) ไดเสนอประโยชนของการจัดการศึกษาอยางมี 
สวนรวมดังนี ้

1. ประชาชนในฐานะเจาของการศึกษาจะรูสิ่งที่ตองการและไมตองการ 
จากการศึกษาของตนเองและของบุตรหลาน ความตองการเหลาน้ีจะเกิดจากการตองสัมผัสสภาพ
ขอเท็จจริงในชีวิตการทํางานและการดํารงชีวิต 

2. ทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจและความรับผิดชอบ ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนที่ดี 
ในการพัฒนาประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน 

3. ประชาชนไดมีโอกาสจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ควบคุมการ 
ทํางานของระบบราชการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

4. เปดโอกาสในการใชทรัพยากรในทองถิ่น เพราะเม่ือการปกครองสวน 
ทองถิ่นมีการพัฒนาในระดับหนึ่งแลว ประชาชนเองจะรูวาเขาไมไดเปนเพียงผูรับผลประโยชนจาก
การศึกษาเทาน้ัน เขาจะตองเปนผูใหดวย 
   จึงสรุปไดวาความสําคัญของการมีสวนรวม คือ ทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจและ
ความรับผิดชอบ ทําใหเกิดการตอตานนอยลงและเกิดการยอมรับมากขึ้น และเปดโอกาสใหมีการ
สื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 
     2.3.3  องคประกอบของการมีสวนรวม 
   งานวิจัยที่สนับสนุนโดยสถาบันวิ จัยเพ่ือพัฒนาสังคมแหงสหประชาชาติ 
(UNRISD) (โอคเลยและมารสโน. 1987: 28) พบวา การมีสวนรวมมีองคประกอบหลัก 3 ประการ 
คือ 

1.  การแบงสรรอํานาจและการไดรับทรัพยากรที่ขาดแคลนหายาก  
2.  การมีความพยายามอยางจริงจังโดยกลุมชนที่จะควบคุมชะตาชีวิตของ 
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ตนเองและปรับปรุงสภาพที่เปนอยู  
    3. การเปดโอกาสใหบุคคลที่อยูในกลุมชนชั้นลาง (From below) ไดเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา 
   กาญจนา  แกวเทพ. (2538: 129) ไดวิเคราะหลักษณะความสัมพันธระหวาง 
นักพัฒนาและประชาชนในการทํางานรวมกันตามแนววัฒนธรรมวา ความสัมพันธในการทํางาน
รวมกันของนักพัฒนาและประชากรตองมีลักษณะเฉพาะตัว คือ มีความสัมพันธแบบ Partnership 
อันมีองคประกอบยอย 3 ลักษณะ คือ  Interdependence เปนลักษณะที่ตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กันรับผิดชอบรวมกันเพราะฉะนั้นถาผลงานพัฒนาออกมาไมดี ก็ตองรับผิดชอบรวมกันทั้งสองฝาย  
Balance เปนความสัมพันธที่เทาเทียมกัน เสมอภาคกัน  และPartner เปนลักษณะของ
ความสัมพันธที่มีผลประโยชนรวมกัน ผลประโยชนไมขัดแยงกัน หากแตสนับสนุนซึ่งกันและกัน ใน
รูปธรรมที่เปนจริง ความสัมพันธระหวางนักพัฒนากับประชาชนจะเปนรูปแบบที่แปรเปลี่ยนตาม
สถานการณ เรียกวาเปน Dynamic relationship ในบางสถานการณจะมีความสัมพันธแบบเพ่ือนที่
เสมอกัน บางสถานการณประชาชนจะเปนครู นักพัฒนาเปนผูเรียน บางสถานการณจะสลับกัน และ
บางสถานการณก็จะเปนเหมือนพี่นองกัน  
   สรุปไดวา องคประกอบของการมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสใหบุคคลในกลุมชน
ชั้นลาง (From below) ไดเขามามีสวนรวมเพื่อการพัฒนาโดยความสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกัน 
ความเทาเทียมกัน และมีผลประโยชนรวมกันซ่ึงจะแปรแปลี่ยนไปตามสถานการณ 
 
     2.3.4 ข้ันตอนการมีสวนรวม  
   ในประเทศไทยในการจัดใหประชาชนมีสวนรวมจากประสบการณภาคสนามมี 4 
ขั้นตอน (อคิน  รพีพัฒน. 2527: 100 – 101; เจิมศักด์ิ  ปนทอง. 2527: 272-273)  คือ 
   ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 
   ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
   ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการลงทุนการปฏิบัติงาน 
   ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน 
       วรวิทย  อรรถโกวิทธาตรี (2542: 25-26) สรุปรูปแบบและขั้นตอนการมีสวนรวม
วา ขั้นตอนการมีสวนรวมประกอบดวย 4 ประการ คือ การศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติ 
และการประเมิน ซึ่งสามารถแสดงในรูปการเปนสมาชิก การเปนผูเขารวมประชุม การเปนผูใหเงิน
ชวยเหลือ การบริจาคส่ิงของ การเปนกรรมการ เปนตน  
       จํารัส  นวลน่ิม (2540: 249) กลาวถึงขั้นตอนการมีสวนรวมไวดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน เพ่ือนําไปสูการคนหา 
ปญหาและความตองการแทจริงของชุมชน ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปญหา การ
คัดเลือกปญหาท่ีจะแกไขตามลําดับกอนหลัง การคนหาปญหาและความตองการที่แทจริงจะเปน
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ขั้นตอนที่สําคัญที่สุด หากชาวบานยังไมสามารถเขาใจปญหาและยอมรับความสําคัญของปญหา 
กิจกรรม ตาง ๆ ที่ตามมาก็ไรผล เพราะชาวบานยังมองไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมน้ัน สิ่งที่
บุคคล ภายนอกตระหนักคือชาวบานเปนผูอยูกับปญหาและรูจักปญหาของตนเองดีกวาใครอ่ืน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่เขาเก่ียวของโดยตรงและทําอยูกับมือก็จะยิ่งรูดีมากแตบางทีสิ่งที่รูนั้นไมได
นํามาพิจารณาซ่ึงเปนตนเหตุใหบุคคลมักจะมองปญหาของตนเองไมชัด จนกวาจะมีมากระตุนและ
ชี้แนะในการมองปญหาใหเดนชัดยิ่งขึ้น 
   2. การมีสวนรวมในการวิเคราะหสาเหตุของปญหา เม่ือจัดลําดับความสําคัญ 
ของปญหาแลว ตอไปคือการสืบสาวและแยกแยะสาเหตุของปญหาที่ลงความเห็นแลววาเปนปญหา
สําคัญอันดับแรก การทราบสาเหตุของปญหาก็เพื่อใหการแกไขน้ันตรงจุด 
   3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกไขปญหา การแกไข 
ปญหาแตละอยางอาจแกไดมากกวา 1 วิธี แตละวิธีอาจมีขอดีและขอเสียแตกตางกัน หลังจากได
ทราบขอดีขอเสียตาง ๆ แลว ควรปลอยใหชาวบานเปนฝายตันสินใจวาจะเลือกวิธีการไหน จากน้ันก็
จะเปนการวางแผนเพ่ือแกไขปญหาดวยตนเอง 

1.  การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน ถึงแมวาชาวบานมีฐานะยากจนและ
ขาดแคลนทรัพยากร แตชาวบานก็มีทรัพยากรท่ีสามารถเขาไปมีสวนรวมในการลงทุนและรวม
ดําเนินงานได เชน แรงงานของคนในบางแหงนอกจากแรงงานแลว ชาวบานสามารถจะเขาไปรวม
ทางการเงินในกิจกรรมบางอยางได การรวมลงทุนและลงแรงหรือมีบทบาทหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง
จะทําใหชาวบานรูจักคิดถึงตนทุนและผลตาง ๆ และมีความสนใจระมัดระวังผลประโยชน โดย
พยายามดูแลรักษากิจกรรมที่ทําขึ้นเพราะเขารูสึกรวมเปนเจาของ ซึ่งตางไปจากสภาพการลงทุน
และการปฏิบัติงานท้ังหมดมาจากหนวยงานภายนอก จะมีอะไรเสียหายก็ไมรูสึกเดือดรอนมากนัก 
และจะไมมีการบํารุงรักษา นอกจากน้ัน การรวมปฏิบัติงานดวยตนเองทําใหเรียนรู การดําเนิน
กิจกรรมอยางใกลชิด สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง และเม่ือมองเห็นประโยชนก็จะสามารถ
ดําเนินกิจกรรมนั้นดวยตนเองตอไปได 
  ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2541:  263) กลาววา การใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ นั้น ประชาชนจะตองมีโอกาส มีอํานาจหนาที่จะเขาควบคุมกิจการน้ันดวยตัวเอง
เพ่ือใหเขาเหลาน้ัน มีความผูกพันในกิจการและเปนผูกําหนดชะตากรรมของตนเอง โดยมีขั้นตอน
การมีสวนรวมดังนี้ 
   1) รวมในการคนหาสาเหตขุองปญหา 
   2) รวมในการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา 
   3) รวมปฏิบตักิารในกิจกรรม 
   4) รวมรับผลประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม 
   5) รวมประเมินผลที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
  โอคเลยและมารสเดน (1987: 21-29) ไดรวบรวมแนวคิดในการนําการมีสวนรวมไป
ปฏิบัติกิจกรรมในการพัฒนาชนบท ดังนี้ คือ  
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   1. การรวมมือกัน ซึ่งภาคราชการจะตองดําเนินการกิจกรรมบางประการ เชน จัด
ใหมีการ กระจายอํานาจจากสวนกลาง เพ่ือใหชาวชนบทไดตัดสินใจในเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับ
ทองถิ่นชนบทของเขา ชักนําใหมีการประสานงาน (ของหนวยงานราชการละเอกชน) ในระดับ
ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในทองถิ่น ใหมีการจัดรูปแบบหรือองคการที่จะกําหนด
แผนในระดับทองถิ่น เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมอยางจริงจัง 
   2. การพัฒนาชุมชน เปนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของประชาชนได
ชัดเจน เพราะในโครงการพัฒนาชนบท ไดมีการกําหนดขอจํากัดของการมีสวนรวมวาประชาชนจะ
รวมทํากิจกรรมใดไดบาง ขอดีคือประชาชนพอจะมีเสียงในการแสดงความคิดแตไมถึงขั้นจัดตั้ง
องคกร แตก็เปดโอกาสใหประชาชนอภิปราย กอใหเกิดการมีสวนรวมอยางแข็งขัน เพราะประชาชน
ยังมีสิทธิมีเสียงตอการพัฒนาตามสมควร  
   3.  องคกร กิจกรรมนี้เกิดจากแนวคิดที่วาถาสามารถจัดใหชาวชนบทผูยากจนมี
องคกรเกิดขึ้นไดจะทําใหพวกเขามีสวนรวมในการพัฒนาอยางแนนนอน  
   4.  การไดมาซ่ึงอํานาจ เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการใหชาวชนบทมีสวนรวม
ในการพัฒนา คือ การใหไดมาซ่ึงอํานาจในการพัฒนา  
  โคเฮน และอัฟชอฟฟ (Cohen and Uphoff) จําแนกขั้นตอนการมีสวนรวมไว 4 
ขั้นตอน ไดแก 
   ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการและ
การจัดลําดับความสําคัญ ตอจากน้ันก็เลือกนโยบายและประชากรที่เก่ียวของ การตัดสินใจเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องดําเนินการไปเรื่อย ๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจในการ
ดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจในชวงปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
    ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (Implementation) ในสวนที่เปน
องคประกอบของการดําเนินงานโครงการนั้น จะไดมาจากคําถามที่วาใครทําประโยชนใหแกโครงการ
ใดบาง จะทําประโยชนโดยวิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงานและการ
ประสานงานและการขอความชวยเหลือ 
   ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ในสวนที่เก่ียวของกับ
ผลประโยชน นอกจาความสําคัญของผลประโยชน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังตอง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้รวมทั้ง
ผลประโยชนในทางบวก และผลที่เกิดขึ้นในทางลบ ที่เปนผลเสียของโครงการซ่ึงจะเปนประโยชน
และเปนโทษตอบุคคลและสังคมดวย 
   ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) การมีสวนรวมในการ
ประเมินผลน้ัน สิ่งสําคัญที่จะตองสังเกตุ คือ ความคิด (Views) ความชอบ (Preferences) และความ
คาดหวัง (Expectations) ซี่งจะมีอิทธิพลสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 
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  สรุปไดวา ขั้นตอนการมีสวนรวม จะประกอบดวย 1) การศึกษาและวิเคราะหชุมชน  
2)  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 3)  การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกไขปญหา 
การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน และ 4) การติดตามและประเมินผล  
 
  2.3.5 ระดับของการมีสวนรวม 
      สมาคมระหวางประเทศเพื่อการมีสวนรวมของประชาชน (International  
Association for Public Participation) ไดแบงระดับของการสรางการมีสวนรวมของประชาชนเปน  
5 ระดับ ดังนี้ (กระทรวงสาธารณสุข. 2549: ออนไลน)  
    1. การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด 
แตเปนระดับที่สําคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสู
กระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารส่ิงพิมพ 
การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเสื่อตาง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว 
การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน 
    2. การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมใน
การใหขอมูลขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง 
ๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็น
ผานเว็บไซต เปนตน 
    3. การเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
หรือรวมเสนอแนะทางที่นําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น
และความตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้ง
คณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน  
    4. ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม 
โดยเปนหุนสวนกับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเน่ือง เชน คณะกรรมการที่มีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน 
    5. การเสริมอํานาจแกประชาชน เปนขั้นที่ใหบทบาทประชาชนในระดับสูง
ที่สุด โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตาง ๆ โครงการ
กองทุนหมูบานที่มอบอํานาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจทั้งหมด เปนตน 
   สมาคมสาธารณสุขของสหรัฐอเมริกา (Public Health Association. 1983: 35) 
จําแนกระดับความมีสวนรวมได 3 ระดับ คือ  
    1) ระดับตัดสินใจ (decision – making) ในระดับนี้ประชาชนจะเขามามีสวน
รวมในการวางแผนและจัดการกับกิจกรรมการพัฒนาดวยตัวของเขาเอง ดังนั้น การมีสวนรวมใน
ระดับนี้เปนระดับของการรับผิดชอบดวยตนเอง (Level of responsibility by themselves)  
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    2) ระดับการรวมมือ (cooperation) ในระดับน้ีประชาชนจะใหความรวมมือ
ตอแผนงานที่ริเร่ิมโดยหนวยงานภายนอก ซึ่งอาจตองการความเสียสละจากประชาชน ในดานเวลา
ทรัพยสินและแรงงาน เพ่ือชวยใหโครงการประสบผลความสําเร็จ การมีสวนรวมระดับน้ีเปนการมี
สวนรวมในระดับที่ยอมรับได (acceptable level of participation)  
    3) ระดับการใชประโยชน (utilization) ในระดับนี้ประชาชนจะยอมรับและใช
ประโยชนจากการบริการที่วางไว เปนการมีสวนรวมในระดับยอมรับบริการเทาน้ัน 
   อารนสไตน (Arnstein. 1969: 216) มีความเห็นวาระดับการมีสวนรวมมีลักษณะ
เปนขั้นบันไดการมีสวนรวม (participation ladder) 8 ขั้น ประกอบดวย 
    ขั้นที่ 1 รวมมือตามที่โรงเรียนกําหนด (Manipulation) เปนขั้นที่ยังไมถือวา
เปนการมีสวนรวม เพราะโรงเรียนจะเปนฝายจัดการหรือดําเนินการเองทั้งหมด เพ่ือใหเกิดการมี
สวนรวมขึ้น โดยประชาชนไมมีสวนรูเห็น เชน การจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียน กรรมการที่ไดไม
ไดมาจากการสมัครใจของประชาชน แตโรงเรียนจะเปนผูเลือกเอง คลายกับวาตองการรายชื่อ
คณะกรรมการโรงเรียนมาเพ่ือใหเกิดขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชนขึ้น เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ ที่ตองการใหมี หรือจะเรียกวามีคณะกรรมการสําหรับไวกลาวอางในที่
ประชุมวามี แตในทางปฏิบัติประชาชนที่เปนคณะกรรมการไมไดมีสวนรวมใด ๆ เลย 
    ขั้นที่ 2 ขั้นรวมมือกับโรงเรียนในการแกปญหา (Therapy) ขั้นนี้ก็ไมถือวา
เปนการมีสวนรวม โรงเรียนจะกําหนดความรวมมือเฉพาะกรณีที่มีปญหามารวมรับทราบผลที่
เกิดขึ้น โดยประชาชนไมมีสวนในการวางแผน การเสนอแนะหรือตัดสินใจใด ๆ ทั้งสิ้น โรงเรียนจะ
เปนผูดําเนินการแกปญหานั้นเอง 
    ขั้นที่ 3 ขั้นรับรูขอมูลสารสนเทศในการบริหารโรงเรียน (Information) เปน
ขั้นแรกที่เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลง อยูในชวงที่แสดงถึงสัญญาณหรือสัญลักษณแหงการมีสวนรวม 
ประชาชนจะไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนแจงใหทราบ ซึ่งจะเปนขอมูลทั่วไปของโรงเรียนที่
จะใหประชาชนรับทราบวาโรงเรียนไดทําอะไรไปบาง มีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้นบาง แตคงจะมี
ประชาชนสวนนอยที่มีโอกาสไดใหขอมูลตอบกลับไปยังโรงเรียน 
    ขั้นที่ 4 ขั้นใหคําปรึกษาแกโรงเรียน (Consultation) ขั้นน้ีประชาชนจะเริ่มมี
โอกาสใหขอมูลตอบกลับไปยังโรงเรียน อาจเปนการประชุมปรึกษาหารือกันหรือสอบถามท่ัว ๆ ไป 
ขั้นนี้การมีสวนรวมในกระบวนการของประชาชนจะมีสูงขึ้น แตยังมีอํานาจอยูในระดับที่จํากัด ซึ่งจะ
ชี้ใหเห็นวาประชาชนสามารถที่จะยื่นขอเสนอแนะได แตจะไดรับการพิจารณาหรือไมก็ขึ้นอยูกับ
โรงเรียน โรงเรียนอาจจะยอมรับหรือไมยอมรับขอเสนอแนะก็ได 
    ขั้นที่ 5 ขั้นเรียกรองใหโรงเรียนทําหรือไมทํา (Placation) เปนขั้นสูงสุดของ
ชวงที่แสดงถึงสัญญาณหรือสัญลักษณแหงการมีสวนรวม ประชาชนสามารถบอกความตองการวา
ตองการใหโรงเรียนทําอะไรบาง ประชาชนมีสิทธิเรียกรองใหขอแนะนํา แตโรงเรียนก็ยังถือวามี
อํานาจในการตัดสินใจขั้นสุดทาย  
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    ขั้นที่ 6 ขั้นมีสวนรวมในการปฏิบัติ (Partnership) เปนขั้นที่ประชาชนมี
อํานาจ มีอิทธิพลเพ่ิมขึ้นในการตัดสินใจ ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการกับโรงเรียน 
มีการกระจายอํานาจไปสูประชาชน ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน รวมดําเนินงาน รวม
รับผิดชอบกับโรงเรียน มีการตัดสินใจรวมกัน ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบของคณะกรรมการโรงเรียน  
    ขั้นที่ 7 ขั้นไดรับมอบอํานาจบางสวนในการรวมปฏิบัติ (Delegated Power) 
ขั้นนี้ประชาชนจะมีอํานาจ คณะกรรมการทําหนาที่ตัดสินใจจะเปนประชาชน ซึ่งจะไดรับมอบอํานาจ
หนาที่ใหตามแตโรงเรียนจะเห็นสมควร 
    ขั้นที่ 8 ขั้นควบคุมกํากับการดําเนินงานของโรงเรียน (Citizen control) ขั้นนี้
ถือวาเปนขั้นสูงสุดของการมีสวนรวม เปนขั้นที่ประชาชนจะมีบทบาทในการควบคุมการดําเนินการ
อยางเต็มรูปแบบ เชน การวางแผน การกําหนนโยบาย และการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งหมด    
เปนตน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงลักษณะบันไดการมีสวนรวมของอารนสไตน 

 
   ในขั้นต่ําของบันได คือ ขั้นถูกจัดกระทํา และขั้นที่ 2 คือ ขั้นบําบัดรักษาเรียกวา 
การมีสวนรวมเทียมหรือไมมีสวนรวม เปนขั้นที่ประชาชนเขาไมถึงการมีสวนรวมที่แทจริงในการรวม
ตัดสินใจ กรณีนี้จะมีกลุมบุคคลจํานวนนอยที่อยูในอํานาจเทาน้ันทําหนาที่ตัดสินใจ โดยไมมีการพูด
ถึงเน้ือหาของการตัดสินใจหรือตําแหนง และอํานาจหนาที่ของผูที่อยูในอํานาจหนาที่นั้น ในขั้นที่ 2 

ขั้นควบคุมโดยประชาชน (citizen control)

ขั้นใชอํานาจผานตัวแทน (delegated)

ขั้นเปนหุนสวน (partnership)

ขั้นปลอบใจ (placation)

ขั้นปรึกษา (consultation)

ขั้นรับฟงขาวสาร (informing)

ขั้นบําบัดรักษา (therapy)

ขั้นถูกจัดกระทํา (manipulation)

การมีสวนรวมเทียมหรือไมมี
สวนรวม (pseudo-participation  
or non-participation) 

 

การมีสวนรวมระดับพิธีกรรมหรือ
การมีสวนรวมบางสวน 

(degree of tokenismorpartial 
participation) 

 

การมีสวนรวมระดับอํานาจเปน
ของประชาชน   

(degree of citizen power) 
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สรางขึ้นเพ่ือทดแทนการมีสวนรวมที่แทจริง วัตถุประสงคที่แทจริงของสองขั้นน้ีไมใชเปนการกระทํา
ใหประชาชนเขาถึงการมีสวนรวมในการวางแผนหรือควบคุมโครงการ แตจะชวยใหผูกุมอํานาจ
ดําเนินการใหการศึกษาหรือการทําการรักษาผูที่เขามามีสวนรวม 
   บันไดขั้นที่ 3 ถึง 5 กาวหนาถึงระดับที่เรียกวา การมีสวนรวมแบบพิธีกรรมหรือ
การมีสวนรวมบางสวน โดยบันไดขั้นที่ 3 ขั้นรับฟงขาวสาร และขั้นที่ 4 ขั้นปรึกษานั้น ความคิดเห็น
หรือขอคิดเห็นของประชาชนไดรับฟงจากผูกุมอํานาจมากขึ้น แตภายใตเง่ือนไขเหลาน้ีพวกเขาไมมี
อํานาจที่จะรับประกันไดวา ความคิดเห็นของพวกเขาจะไดรับการเอาใจใสจากผูมีอํานาจเต็ม เม่ือ
การมีสวนรวมถูกจํากัดอยูที่ระดับเหลาน้ี จึงไมมีทางที่จะทําการเปลี่ยนแปลงสภาพได สวนในขั้นที่ 5 
นั้น ขั้นปลอบใจเปนขั้นสูงของการมีสวนรวม บางสวนที่ยอมใหคนจนใหคําแนะนําได แตก็ยังคงไว
ซึ่งสิทธิในการตัดสินใจของผูมีอํานาจตอไป 
   บันไดขั้นสูงขึ้นไปอีกระดับเรียกวา อํานาจของประชาชน ซึ่งเพ่ิมระดับของการมี
สวนรวมในการตัดสินใจมากขึ้น ประชาชนสามารถเขาไปสูขั้นที่ 6 ขั้นเปนหุนสวนซึ่งจะทําให
สามารถเขารวมเจรจาเพื่อผลไดผลเสียกับผูมีอํานาจ สวนขั้นที่ 7 ขั้นใชอํานาจผานตัวแทนและขั้นที่ 
8 ขั้นควบคุมโดยประชาชน เปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชนโดยผานยตัวแทนหรือ
ประชาชนเปนผูใชอํานาจ 
   ลักษณะการมีสวนรวมของอารนสไตนมองความเขมของการมีสวนรวมในแงของ
การมีอํานาจในการตัดสินใจของประชาชน ซึ่งมีพิสัยของความเขมตั้งแตการไมมีอํานาจในการ
ตัดสินใจเลยไปจนถึงการมีอํานาจในการตัดสินใจอยางเต็มที่ 
   สรุปไดวา ระดับของการมีสวนรวมมี 3 ระดับ ดังนี้    
    ระดับที่ 1 รับทราบขอมูล แสดงความคิดแตไมรวมดําเนินการ 
    ระดับที่ 2 รับทราบขอมูล แสดงความคิดเห็น ใหคําปรึกษา และชวยเหลือ
ตามที่โรงเรียนไดมอบหมายใหดําเนินการ 
    ระดับที่ 3 การแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ อาสาดําเนินการ และรวม
รับผิดชอบในผลของงาน   
 
     2.3.5 การสรางการมีสวนรวม 
   นเรศ  สงเคราะหสุข (ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ. 2541: 209-212) กลาวถึง
ยุทธศาสตรในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนมี 2 ดาน คือ 

1.   การจัดกระบวนการเรียนรู (Learning Process) การจัดกระบวนการ 
เรียนรูที่เหมาะสมมีหลายวิธี ไดแก 

1.1  การจัดเวทีวิเคราะหสถานการณของชุมชน เพ่ือทําความเขาใจ 
และเรียนรูรวมกันในประเด็นตาง ๆ 

1.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกลุมองคการตาง ๆ  
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ภายในชุมชนและระหวางชุมชน 
1.3 การจัดทัศนศึกษาดูงาน และการเชิญผูมีประสบการณมาให 

ขอคิดเห็นและแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ  
1.4 การจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะเฉพาะดานตาง ๆ การลงมือ 

ปฏิบัติ 
1.5 การถอดประสบการณและสรุปบทเรียน จะนําไปสูการปรับปรุง 

กระบวนการทํางานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
2.  การพัฒนาผูนําและเครือขาย เพ่ือใหผูนําเกิดความม่ันใจในความรู 

ความสามารถที่มีอยูจะชวยใหผูนําสามารถริเร่ิมกิจกรรมการแกไขปญหาหรือกิจกรรมการพัฒนา   
โดยการ 

2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนํา 
2.2 สนับสนุนใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเน่ืองและการ 

สนับสนุนขอมูลขาวสารที่จําเปนอยางตอเน่ือง 
2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการดําเนินงานรวมกันของเครือขาย 

อยางตอเน่ือง จะทําใหเกิดกระบวนการจัดการและการจัดองคกรรวมกัน 
   บอยล (Boyle. 1981: 113-118) เสนอวิธีการสรางความสัมพันธและการรวมมือ
ไว 10 ดังนี้  

1. ตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการ  
2. เปนกรรมการไกลเกลี่ยแกไขปญหา  
3. เปนกรรมการที่ปรึกษาในการวางแผน 
4. เปนกรรมการรับฟงความคิดเห็น 
5. เปนกรรมการหาขอมูล 
6. ใหรวมเสนอความคิดเห็น 
7. ใหรวมวิเคราะหเน้ือหาวิชา 
8. เปนกรรมการกิตติมศักด์ิ 
9. รวมสํารวจ 

10. เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาทั่วไป 
    อับเบน และฮิวส (Ubben; & Hughes. 1992: 298) เสนอแนวทางสรางการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังนี้  
        1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนตองทํางานใกลชิดกับพอแมผูปกครอง และ
เปนความสัมพันธ 2 ทาง 
        2. สัมพันธภาพที่เหมาะสมจะตองคํานึงถึงคน 4 กลุม คือ พอแมผูปกครอง 
ครู ชุมชนและนักเรียน ครูควรหลีกเลี่ยงสถานการณที่กอใหเกิดวิกฤตหรือความขัดแยงโดยไมจําเปน 
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        3. ครูตองสนใจนักเรียน เพราะนักเรียนจะกลายเปนผูสื่อสารที่สําคัญในการ
นําเร่ืองราวของโรงเรียนไปบอกพอแมผูปกครอง 
        4. การสรางสัมพันธภาพกับพอแมผูปกครองควรใหเกิดความสมํ่าเสมอใน
การรับนโยบายและใหเกิดการปฏิบัติที่ดีและเปนจริง  
        5. นักวิชาการหรือนักการศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของไมควรผูกขาดหรือ
แทรกแซงความคิด และควรเคารพ “หุนสวน” ทุกฝาย  
        6. การสรางความสัมพันธ ควรพัฒนาจากระดับสวนตัวไปสูระดับกลุมและ
สาธารณะใหกวางขวาง 
        7. การจัดกิจกรรมใด ๆ ควรวางกฎที่ยืดหยุนตอการระดมความรวมมือของ
บานและชุมชนเนนการกระจายทรัพยากรของชุมชนมาใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
   สรุปไดวา การสรางการมีสวนรวม คือ การใกลชิดกับชุมชนทุกระดับชนชั้นโดย
การเปดทางใหชุมชนไดเขามาใหขอมูล แสดงความคิด มีสวนในการตัดสินใจในการดําเนินการ
เพ่ือใหชุมชนเกิดความรูสึกวาเปนเจาของและมีความรับผิดชอบ    
 
  2.3.6  ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวม  

    อคิน  รพีพัฒน (2527: 103-111) ใหขอคิดเห็นวา ระบบอุปถัมภ ความ 
เกรงใจ และการไมแสดงออกจะเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตาง ๆ  
      สุพิชญา  ธีระกุล. (2521: 57-59 อางอิงจาก  ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540:  67) 
กลาวถึง ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหเกิดการขาดความรวมมือ ดังนี้ 

1. ทัศนคติของผูปกครอง (parent attitude) 
2. ทัศนคติของครู (teacher attitude) 
3. การเขาใจผิด (misunderstanding) 
4. นโยบายของโรงเรียน (school policies) 
5. การใหบริการแกนักเรียน (pupil welfare service) 

    นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527: 188-189) กลาววา การเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมสามารถทําไดทุกเวลา แตมีเง่ือนไขการมีสวนรวมวา ประชาชนตองมีอิสระท่ีจะ
ตัดสินใจเขารวม ประชาชนตองมีความพรอมที่จะเขารวม และประชาชนตองมีความเต็มใจที่จะเขา
รวม 
    ธรรมรส  โชติกุญชร (2540: 224-237) กลาวถึงปญหา อุปสรรค และ
ขอจํากัดของการมีสวนรวม ดังนี้ 

1.  การใหกลุมคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  
อาจทําใหเกิดกลุมอิทธิพลและอาจกอใหเกิดความขัดแยงของกลุมอ่ืนได ซึ่งเทากับวาใหกลุมอิทธิพล
เปนกลุมเผด็จการซ่ึงจะเปนผลรายเสียกวาการมีหัวหนา 
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2. ความรับผิดชอบและการกระทําของกลุมหรือของสมาชิก ไมมีความ 
แนชัดในหลักประกัน เพราะขึ้นอยูกับการตัดสินใจของกลุม การที่จะใหกลุมรับผิดชอบยอมจะปฏิเสธ
ความรับผิดชอบน้ันไปใหกลุม 

3. การใหโอกาสมีสวนรวมในการตัดสินใจ ผลของการตัดสินใจนั้นอาจ 
ขัดความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีประสบการณและความชํานาญในงานนั้น ๆ เปนพิเศษก็ได 

4. การมีสวนรวมอาจไมสามารถนําไปใชในการแกปญหาในกรณีเรื่อง 
เรงดวนหรือในสถานการณฉุกเฉินไดเพราะอาจเสียเวลามากเกินไป 

5. กิจกรรมหรือปญหาตาง ๆ ที่บุคคลเขามามีสวนรวมนั้นจะตอง 
เลือกสรรผูที่เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจใหเหมาะสมและเปนผูเก่ียวของ
กับเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 

6. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจตาง ๆ จะตอง 
กําหนดขอบเขตของงานแตละกลุมที่เขารวมในการตัดสินปญหานั้น ๆ 
   เมตต  เมตตการุณจิต (2541: 55-56) สรุปปญหาการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดกิจกรรมการศึกษา วา 

1. จุดมุงหมายของการมีสวนรวมไมชัดเจน ทําใหประชาชนไมเขาใจ  
สับสนวาการเขาไปมีสวนรวมน้ันเพื่ออะไรมีผลดีอยางไร เม่ือจุดมุงหมายไมชัดเจนจึงทําให
บรรยากาศของการทํางานเปนไปดวยความเบื่อหนาย เกิดการดําเนินกิจกรรมที่ไมถูกตองทําให
เกิดผลเสียตอนโยบาย 

2. การกําหนดคุณสมบัติและบุคลิกภาพของผูที่จะเขามามีสวนรวมยังไม 
มีประสิทธิภาพ เชน การพิจารณาเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาไมมีการกลั่นกรองอยางละเอียด 
คณะกรรมการไมคอยมีความรู ไมมีเวลามารวมกิจกรรม ไมเต็มใจ เปนตน 

3. เรื่องที่ควรรวม ไดแก การตัดสินใจหรือในกระบวนการบริหาร ทําให 
ผูเขาไปมีสวนรวมประสบปญหาวา ควรตัดสินใจเรื่องอะไร การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล 
ไมรูจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมขั้นตอนไหน อยางไร 

4. ปริมาณของการมีสวนรวมแตละกิจกรรมมีนอยมากเพราะสวนใหญ 
ไม มีการประชุมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการที่มาจากประชาชนแสดงความคิดเห็น 
คณะกรรมการที่มาจากประชาชนสวนใหญไมมาประชุม(การมีสวนรวมอยางจอมปลอม : pseudo-
participation) 
   จากแนวคิดการมีสวนรวม (participation) สรุปไดวา การมีสวนรวม คือ การชี้นํา
ตนเอง (Self Direction) มโนภาพแหงตน (Self Concept) ความเปนอิสระในการกําหนดวิถีชีวิตแหง
ตน (Self Determination or Autonomy) และความรูสึกผูกพันรับผิดชอบตอสวนรวม (Commitment 
and Responsibility) (อุนตา  นพคุณ. 2528: 103 – 105)  หรือเชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการเขา
ไปมีสวนรวมรับผิดชอบของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม (Gustavo 
1992: 4)  ซึ่งความสําคัญของการมีสวนรวม คือ ทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจและความรับผิดชอบ 
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ทําใหเกิดการตอตานนอยลงและเกิดการยอมรับมากขึ้น และเปดโอกาสใหมีการส่ือสารเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  โดยขั้นตอนของ
การใหมีสวนรวม (Participation) ไดแก คิดแกไขปญหา/พัฒนา เลือกแนวทางดําเนินการ และการ
ติดตามประเมินผล  สวนการสรางการมีสวนรวม คือ การใกลชิดกับชุมชนทุกระดับชนชั้นโดยการ
เปดทางใหชุมชนไดเขามาใหขอมูล แสดงความคิด มีสวนในการตัดสินใจในการดําเนินการเพ่ือให
ชุมชนเกิดความรูสึกวาเปนเจาของและมีความรับผิดชอบ และปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวม 
ไดแก ความเกรงใจ การไมแสดงออกจะเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตาง 
ๆ อคิน  รพีพัฒน (2527: 103-111) ทัศนคติของผูปกครอง (parent attitude)  การเขาใจผิด 
(misunderstanding) (สุพิชญา  ธีระกุล. (2521:  57-59 อางอิงจาก ชูชาติ  พวงสมจิตร.  2540: 67)  
อาจทําใหเกิดกลุมอิทธิพลและอาจกอใหเกิดความขัดแยงของกลุมอ่ืนได ซึ่งเทากับวาใหกลุมอิทธิพล
เปนกลุมเผด็จการซ่ึงจะเปนผลรายเสียกวาการมีหัวหนา (ธรรมรส  โชติกุญชร. 2540: 224-237)
จุดมุงหมายของการมีสวนรวมไมชัดเจน ทําใหประชาชนไมเขาใจ สับสนวาการเขาไปมีสวนรวมนั้น
เพ่ืออะไรมีผลดีอยางไร เม่ือจุดมุงหมายไมชัดเจนจึงทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปดวย
ความเบื่อหนาย เกิดการดําเนินกิจกรรมที่ไมถูกตองทําใหเกิดผลเสียตอนโยบาย (เมตต  เมตตกา
รุณจิต. 2541: 55-56) 
  การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตในแนวทาง/วิธีการของการใหมีสวนรวม จะใชหลักการของการใหอิสระทางความคิด ให
มีการชี้นําตนเอง (Self Direction) โดยใชมโนภาพแหงตน (Self Concept) มีอิสระในการกําหนดวิถี
ชีวิตแหงตน (Self Determination or Autonomy) และความรูสึกผูกพันรับผิดชอบตอสวนรวม 
(Commitment and Responsibility) จะทําใหการตอตานนอยลงและเกิดการยอมรับมากขึ้น การเปด
โอกาสใหมีการสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน ซึ่งขั้นตอนของการใหมีสวนรวม (Participation) ไดแก การใหคิดแกไขปญหา/พัฒนา การ
ใหเลือกแนวทางดําเนินการ และการติดตามประเมินผล ในการสรางการมีสวนรวมโดยใชหลักของ
การใหความใกลชิดกับชุมชนทุกระดับชนชั้น การใหขอมูล ใหแสดงความคิด ใหมีสวนตัดสินใจจะทํา
ใหเกิดความรูสึกวาเปนเจาของและมีความรับผิดชอบ และจะตองไมปลอยใหไมแสดงออกเพราะจะ
เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมและการเกิดอิทธิพลหรือความขัดแยงของกลุม   
 
     2.3.7 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  
   นภดล  ปญญา. (2553) ศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นของปกา
เกอะญอในองคการบริหารสวนตําบลบานกาศ อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน พบวา ผูนํา
ทองถิ่นมีความคิดเห็นวา ชาวเขาเผาปกาเกอะญอมีความเช่ือผูนําสูง และในการมีสวนรวมจะมี
ลักษณะคลอยตามผูนําชุมชนหรือผูนําทองถิ่น ดังนั้น การมีสวนรวมทางการเมืองในระดับความรู
ความเขาใจนั้นอาจเปนเพราะอิทธิพลความเชื่อของผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่นที่ไดประชาสัมพันธตาม
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ชองทางตางๆ ความเชื่อถือและความเชื่อม่ันของผูนําชุมชนกระทําตามอยางของคนสวนใหญใน
ชุมชน 
   พชร  ศิละวรรณโณ (2550: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ปองกันปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนปกาเกอะญอ โรงเรียนบานหวยกุม จังหวัด
แมฮองสอน พบวา  ผูปกครองของนักเรียนจํานวน 30 คน ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการโดย
การมีสวนรวมในการเลือกทําโครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผลจากการรวมจัดทําโครงการ 
พบวา การมีสวนรวมในโครงการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงทําใหผูปกครองของนักเรียนเกิด
ความรูความเขาใจในสภาพปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของ
การเลี้ยงดูบุตร และเรียนรูที่จะมีสวนรวมในการปองกันปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 
3.  กลุมชาติพันธุ ชาวเลอูรักลาโวย (Urak Lawoi Sea Gypsies Ethnic Group)   
 3.1  ความหมายของกลุมชาติพันธุชาวเล   
      กลุมชาติพันธุชาวเล (Sea Gypsies Ethnic group) เปนกลุมชนที่มีวิถีชีวิตผูกพันกับ
ทองทะเลพวกเขาเปนชนเผาที่เคยใชชีวิตเรรอนหากินในทะเลกอนที่จะมีการมาตั้งถิ่นฐานบนผืน
แผนดินอยางถาวร ในการศึกษาทางประวัติศาสตร สังคม วัฒนธรรมและมานุษยวิทยา กลาวถึง
ประวัติศาสตรความเปนมาไววา ชาวเลเปนชนพื้นเมืองด้ังเดิมของชาติมลายู ชาวมลายูเรียกชาวเล
วา “โอรังละอุต” (Orang-Laut) แปลวา คนทะเล (โอรัง แปลวา คน สวนละอุต แปลวา ทะเล) เชื่อวา
ชาวเลเขามาอาศัยพรอมกับชนอีกพวกหนึ่งคือ โอรังบูกิต (Prang-Bukit) แปลวา คนเขา (บูกิต 
แปลวา เขา) ชาวพมาเรียกชาวเลวา “ฉลาง”  ชาวอังกฤษ เรีกวา Sea Gypsy และ Chaonam 
(ชาวนํ้า) (ราชบัณฑิตยสถาน. 2512: 6225-6226) และมีประวัติศาสตรตอนหนึ่งกลาววา เร่ิมตนเม่ือ
ชนเผาอินโดนีเซียพวกหนึ่งอพยพสูเกาะบอรเนียวในครั้งแรกเปนการจากแผนดินสูทะเล นับเปนการ
เริ่มตนวิถีชีวิตชาวเกาะขึ้นที่นี่และเกิดเผาพันธุดยัค (Dyak) ขึ้น ดยัคพวกหนึ่งปกหลักอาศัยอาศัยอยู
บนฝงจนกลายเปนบรรพบุรุษของคนพื้นเมืองแหงเกาะบอรเนียว แตดยัคอีกพวกหนึ่งใชชีวิตเรรอน
ทํามาหากินอยูในทะเลเรียกวา “ดยัคทะเล” (Sea Dyak) เคลื่อนยายอพยพมาตามแนวเกาะเรื่อยมา
จนถึงแหลมมลายู บางพวกขึ้นฝงที่แหลมมลายูและกลายเปนบรรพบุรุษของชาวมลายู แตมีบางพวก
เรรอนไปชองแคบมะละกา ออกสูทะเลอันดามันทองมาตามแนวหมูเกาะทางฝงตะวันตกของภาคใต
ของประเทศไทย อยางไรก็ตามชนผูทองทะเลไดแบงออกเปนหมูพวกยอย ๆ และยังคงสืบทอดการ
ดํารงชีวิตแบบเคลื่อนยายตามฝงทะเลอันดามัน ตอมาไดนามใหมวา “ยิปซีทะเล” (Sea Gypsy) 
ชวงเวลายาวนานหลังจากน้ันจึงเปลี่ยนวิถีชีวิตมาตั้งหลักแหลงถิ่นฐานเปนที่ เชน พวกอูรักลาโวย 
(Urak Lawoi) เขามาอาศัยบริเวณหมูเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ เกาะสิเหร จังหวัดภูเก็ต พวกมอ
เกล็น (Moklen) อยูถัดสูงขึ้นไปแถวเกาะภูเก็ต พวกมอเก็น (Moken) เขาสูบริเวณเกาะอันกวางใหญ
ทางตอนใตของประเทศสหภาพพมา แลวชาวเลกลุมอูรักลาโวย (Urak Lawoi) ก็กลายเปนพลเมือง
ชาวเกาะพวกแรกบนหมูเกาะภาคใตฝงตะวันตกของประเทศไทย  (เจน  จรจัด. 2525: 47-48)  
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ชาวเลเปนกลุมชาติพันธุพ้ืนเมืองที่อาศัยอยูตามเกาะและบริเวณฝงทะเลในประเทศไทย ในสมัยกอน
ชาวเลหรือชนเผาเรรอนทางทะเลเดินทางไปทํามาหากินแถบชายฝงและตามเกาะตาง ๆ ในทะเล
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต เชน กลุมบาเจา (Bajau) ซึ่งอาศัยอยูแถบเกาะสุลาเวสีตอนเหนือของ
มาลูกู กาลิมันตัน และเกาะในทะเลซุนดาตะวันออก ประเทศอินโดนิเซีย และแถบหมูเกาะซูลูทางทิศ
ตะวันตกของเกาะมินดาเนา ประเทศ ฟลิปฟนส( สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2549: 11)  
 
  3.2  การแบงกลุมชาติพันธุชาวเล   
   การแบงกลุมชาติพันธุชาวเลโดยอาศัยหลักเกณฑตาง ๆ ซึ่ง อาภรณ  อุกฤษณ 
(2532: 15-17 ) ไดรวบรวมหลักเกณฑของนักวิชาการหลายทาน อาทิ การใชหลักเกณฑจากการ  
ตั้งถิ่นฐานที่ไดแบงเปน 3 กลุม ของ ประพนธ  เรือนณรงค (2517: 32) โดยแบง เปนกลุมมะละกา 
(Malaca) กลุมลิงคา (Lingga) และกลุมมาซิง (Masing) หรือการใชหลักเกณฑการแบงของ
นักภาษาศาสตร เดวิท โฮเกน (David Hogan. 1972: 210) ไดแบงชาวเลเปน 3 กลุมเชนกัน คือ 
กลุมมอเก็น (Moken) กลุมมอเกล็น (Moklen) และกลุมอูรักลาโวย (Uraklawoi) และ คริสโตเฟอร
คอรท (Chistophercourt (1971: 84) แบงกลุมชาวเลเปนกลุมชาวเกาะแท (Cho Kho Thae) และ
กลุมไทยใหม (Thaimai)  และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2546: 114) ไดแบง
ชาวเลในประเทศไทยไดเปน 2 กลุม ดังนี้  

1. ชาวเลกลุมมอเก็น (Moken) แบงเปน 2 กลุมยอย คือ มอเก็นปูเลา  (Moken  
Pulau) หมายถึง มอเก็นเกาะ หรือ สิงหทะเล อาศัยเรรอนบริเวณเกาะเซนเมททิว  
(เกาะยานเชือก) ในเขตพมาลงมาจนถึงบริเวณเกาะชาง เกาะพยาม จังหวัดระนอง เกาะสุรินทร 
เกาะระ เกาะบอน เกาะพระทอง และหมูเกาะสิมิลัน จังหวัดพังงา รวมทั้งพวกที่แตงงานกับกลุมอูรัก
ลาโวย และตั้งถิ่นฐานบนหาดราไวย จังหวัดภูเก็ต และเกาะพีพี (แหลมตง) จังหวัดกระบี่ และมอเก็น
ตามับ (Moken Tamub) หมายถึง มอเก็นบก หรือเรียกกันวา มอเก็นขละหรือสิงหบก ตั้งบานเรือน
ตามชายฝงทะเลบนเกาะพระทอง อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และ ชายฝงทะเลตั้งแต บานทุงนํ้าดํา 
อําเภอตะกั่วปา ลงไปจนถึงบานขนิม และบานลําป อําเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา และตําบลทา
ฉัตรไชย อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  

2. ชาวเลกลุมอูรักลาโวย (Urak Lawoi) ชาวเลกลุมน้ีตั้งถิ่นฐานบนเกาะสิเหร  
หาดราไวย แหลมหลา บานเหนือ และบานสะปา จังหวัดภูเก็ต เกาะพีพี (แหลมตง) เกาะจํา เกาะปู 
เกาะไหง และเกาะลันตาใหญ ซึ่งกระจายกันอยูบริเวณบานคลองดาว บานในไร บานบอแหลม 
จังหวัดกระบี่ลงไปถึงเกาะอาดัง เกาะหลีเปะ และเกาะราวี จังหวัดสตูล  
 3.3  บริบทของกลุมชาตพิันธุชาวเล  
  กลุมชาติพันธุชาวเลมีประชากรประมาณ 8,918 คน อาศัยอยูใน 5 จังหวัดทางภาคใต
ของประเทศไทย ไดแก จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ระนองและสตลู ซึ่งมีจํานวน 36 ชุมชน ซึ่งบาง
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ชุมชนอาจจะยังไมสามารถระบุจํานวนไดแนนอนดังตาราง 1(กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 
2552: 37-38) 
ตาราง 1 จํานวนประชากรกลุมชาติพันธุชาวเลแยกเปนรายชุมชนและจังหวัด 
 

จังหวัด/ชุมชน จํานวนครัวเรือน(หลัง) จํานวนประชากร(คน)
จังหวัดภูเก็ต 896 3,589
-บานแหลมตุกแก เกาะสิเหร 310 1,163
-หาดราไวย 230 1,058
-บานสะปา 50 360
-บานหินลูกเดียว 53 218
-บานแหลมหลา 250 780
จังหวัดระนอง 105 344
-เกาะเหลา 73 235
-เกาะชาง 30 108
-เกาะสินไหม 2 11 
-เกาะพยาม NA NA 
จังหวัดพังงา 603 2,518
-บานลําป 46 110
-บานทับปลา 115 360
-เกาะนก 113 406
-หินลาด NA NA 
-เกาะพระทอง NA NA 
-บานทับตะวนั 78 400
-บานขนิม 30 136
-บานบางแดด NA NA 
-บานบางขยะ 81 425
-บานปากวีป 10 31 
-บานลําแกน NA NA 
-บานทุงหวา 70 350
-บานน้ําเค็ม NA NA 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

จังหวัด/ชุมชน จํานวนครัวเรือน(หลัง) จํานวนประชากร(คน)
-บานทุงดาบ NA NA 
-บานทาใหญ NA NA 
-เกาะสุรินทร 60 400
จังหวัดกระบี ่ 284 1,247
-บานแหลมกลาง 42 171
-บานสังกาอู 120 534
-บานคลองดาว 60 260
-บานในไร NA NA 
-บานโตะบาหลิว 30 130
-เกาะจํา NA NA 
-แหลมตก เกาะพีพี 32 152
จังหวัดสตูล 267 1,220
-บานเกาะหลเีปะ  178 870
-เกาะอาดัง (อาวแมหมาย) 89 350
-เกาะรีว ี NA NA 
-เกาะบุโหลน (อาวพังกา) NA NA 

 
* NA หมายถึง ไมสามารถระบุจํานวนไดแนนอน 

 
            ที่มา:  กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. 2552: 7-10 
 
 กลุมชาติพันธุชาวเลมีการใหชื่อหรือ ตราชาติพันธุ อาทิภาษาไทยจะเรียกวา ชาวเล 
ชาวนํ้า ภาษาอังกฤษเรียกวา ชนเผาเรรอนทางทะเล (Sea Nomads) ยิปซีทะเล (Sea Gypsies) 
ภาษาพมาจะเรียกวา ซาโลวน ซาโลน (Selung, Selon) ภาษามาลายูเรียกวา โอรังเลาต (Orang 
Laut) ชาวเลจะเรียกหรืออางอิงถึงชาวเลกลุมอ่ืน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ตราชาติพันธุของชาวเล 
 

อางถึง
อางโดย 

มอแกน มอแกลน อูรักลาโวย

มอแกน มอแกน ,บะซิง ,มาซิง
,สิง 

มอแกนตามับ,ออลัง
ตามัย,ไทยใหม 

ออลังหลอตา

มอแกลน มอแกนปูเลา, หรือมอ
แกนปอลาว,ชาวเกาะ
,มอแกนเล 

มอแกลน ,ชาวบก ,
ไทยใหม 

ออลังลาโวย

อูรักลาโวย มอแกน,สิง สิงบก,มอแกนบก อูรักลาโวย,ลาโวย,
ไทยใหม 

 
 3.4 กลุมชาตพิันธุชาวเลอูรักลาโวย (Urak Lawoi Sea Gypsies Ethnic Group) 
  กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเปนชนเผากลุมใหญที่มีมากที่สุดในประเทศไทย ตั้ง
ถิ่นฐานไมไกลจากชุมชนใหญในทองถิ่นและอยูใกลแหลงทองเท่ียว จากคําบอกเลาของอูรักลาโวยได
กลาวถึงแหลงที่มาวาเดินทางมากจากทางใตของแหลมมลายู บริเวณที่เปนแหลงสุดทายกอนเดิน
ทางเขามาประเทศไทยคือรัฐเคดะห ประเทศมเลเซีย มีภูเขาชื่อ “ฆูนุงฌึรัย” ซึ่งเปนยอดเขาสูงสุด
ของรัฐเคดะหที่ถือกันวาเปนที่ศักด์ิสิทธิ์ของบรรพบุรุษ อูรักลาโวยเริ่มตั้งถิ่นฐานถาวรเปนถาวรครั้ง
แรกที่เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ การตั้งถิ่นฐานถาวรแหลงที่สองคือ เกาะสิเหรและหาดราไวย จังหวัด
ภูเก็ต สวนแหลงที่สามคือเกาะอาดัง-ราวี จังหวัดสตูล  ในอดีตการดํารงชีวิตของอูรักลาโวยในฤดู
แลงครอบครัวของชนกลุมน้ีจะอพยพไปยังเกาะตาง ๆ โดยใชเรือ ระยะเวลาในการเดินทางเรรอนใช
เวลาเพียง 1-3 วันจนถึงหลายเดือน ขึ้นอยูกับระยะทาง สภาพอากาศ อาหารที่หาได การเดินทางไป
พักแรมในที่ตาง ๆ นี้ เรียกวา “บากัด” ในระหวางน้ีจะสรางเพิงพักหรือกระทอมเล็ก ๆ ไวชั่วคราว
บนชายหาด เพ่ือหลับนอนและทําอาหาร ในชวงฤดูฝนอูรักลาโวยจะตั้งหมูบานรวมตัวเปนชุมชน 
ในชวงนี้จะมีการใชทรัพยากรในปา บางกลุมปลูกขาวไร เพ่ือไวใชกินโดยไมไดใชแรงงานสัตวในการ
ทํานา อูรักลาโวยใชชีวิตแบบหาแลวใชทันที ไมมีการสะสมเพราะสามารถหาส่ิงที่ตองการไดงาย    
อูรักลาโวยมีลักษณะของชุมชนคลายคลึงกัน   
  ในปจจุบันกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยกําลังประสบสภาพปญหาในดานคุณภาพ
ชีวิต ไดแก ปญหาความแออัดของจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นทําใหเกิดปญหาในเรื่องอยูอาศัย ปญหา
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน ปญหาการประกอบอาชีพเน่ืองจากพ้ืนที่ที่ใชในการหากินลดลงเพราะการถูกจัดให
เปนพ้ืนที่อนุรักษ และปญหาสังคมที่เกิดจากการท่ีวัยรุนจับกลุมเที่ยวเตร ผูหญิงเลนไพและผูชายด่ืม
เหลา ในดานวัฒนธรรมและประเพณีกําลังประสบกับปญหาของคนรุนใหมที่หันมานิยมวัฒนธรรม
จากภายนอก เชน การรองเพลงรํามะนาแตวัยรุนกลับมาสนใจในเพลงของดิสโก การใชภาษาของ
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ตนเองลดนอยลงคนรุนใหมหันมานิยมพูดภาษาปกษใตและภาษากลางแทน ประเพณีลอยเรือจาก
เดิมที่มีแตความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีกรรมในปจจุบันกลายเปนประเพณีที่หาแตความสนุกร่ืนเริง 
  ในจังหวัดภูเก็ตมีกลุมชาติพันธุชาวเลมอแกนและอูรักลาโวย ซึ่งอูรักลาโวยเปนกลุมที่
มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 570 ครัวเรือน 2,709 คน กระจายอยูใน 3 ชุมชน ไดแก เกาะสิเหรหรือ
แหลมตุกแก จํานวน 287 ครัวเรือน 1,434 คน  ราไวย จํานวน 230 ครัวเรือน 1,058 คน และสะปา 
จํานวน 53 ครัวเรือน 217 คน กลุมชาติพันธุชาวเลไดรับการเรียกขานวา ชาวไทยใหม  หรือ ชาวเล 
จะอาศัยอยูกระจัดกระจายตามชายหาดของจังหวัดภูเก็ต เชน บริเวณหาดราไวย  แหลมกา  เกาะ     
สิเหร  อาวสะปา บานเหนือ และแหลมหลา (ไมขาว) ซึ่งประวัติความเปนมาของชาวเลในจังหวัด
ภูเก็ตสรุปไดวาอพยพมาจาก 2 แหลงใหญ คือ กลุมที่อางวาบรรพบุรุษเดิมอพยพมาจากหมูเกาะ
แถบประเทศมาเลเซีย อีกกลุมหน่ึงมาจากหมูเกาะในเขตประเทศพมา นอกน้ันอพยพมาจากหมูเกาะ
ที่อยูใกลเคียงกับเกาะภูเก็ต ซึ่ง วิสิฏฐ  มะยะเฉียว (2532: 222) ศึกษาเรื่องของชาวเลจังหวัดภูเก็ต
และบันทึกคําบอกเลาของชาวเลกลุมตาง ๆ เก่ียวกับความเปนมาไวดังนี้ 
     1. กลุมที่เกาะสิเหร เกาะสิเหรเปนที่แรกบนเกาะภูเก็ตที่ชาวเลมาตั้งถิ่นฐาน
อยางถาวร ชาวเลที่นี่เชื่อวาบรรพบุรุษของพวกเขาอพยพมาจากหมูเกาะบริเวณประเทศมาเลเซีย 
เปนพวกอูรักลาโวย (Urak Lawoi) มาอยูที่เกาะสิเหรตั้งแตสมัยรุนปูยาตายายมาแลว ชาวเลเรียก
เกาะ  สิเหรวา “ปูเลาสิเหร” แปลวา เกาะพลู เพราะท่ีนี้มีพลูมาก ซึ่งชาวเลใชกินกับหมาก แตเดิม
พวกเขาตั้งบานเรือนอยูบริเวณแหลมราง ตอมามีปญหาเก่ียวกับที่ดิน ทั้ง ๆ ที่พวกมาตั้งบานเรือน
ในพื้นที่บริเวณนั้นเปนกลุมแรก แตก็ยังถูกไลที่จึงตองยายบานเรือนมาตั้งอยูที่แหลมตุกแก 

2. กลุมที่บานสะปา อยูในเขตหมูที่ 3 ตําบลเกาะแกว อําเภอเมืองจังหวัดภูเก็ต  
เปนกลุมที่อพยพแยกออกมาจากกลุมที่เกาะสิเหร แตก็ยังไปมาหาสูกับชาวเลที่เกาะสิเหร 

3. กลุมหาดราไวย อยูในเขตหมูที่ 2 ตําบลราไวย อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต มี 
อยู 2 พวกคือ  
      3.1 พวกไทยใหม หรือพวกอูรักลาโวย (Urak Lawoi) เชื่อวาบรรพบุรุษของ
ตนเองอพยพมาจากหมูเกาะแถบประเทศมาเลเซีย แลวแยกยายกันขึ้นอาศัยตามเกาะตาง ๆ คือ 
เกาะเฮ เกาะบอน แหลมกา ตอมาเกิดไขทรพิษระบาด จึงยายมาอยูที่หาดราไวย  

3.2  พวกสิงห (Moken) หรือ มาซิง เลาวาบรรพบุรุษด้ังเดิมของพวก 
เขาอาศัยอยูที่บริเวณหมูเกาะในเขตประเทศพมา อันไดแก เกาะพรัด เกาะสอง อพยพผานมาทาง
ปากจก บางสัก จังหวัดพังงา มาตั้งบานเรือนอยูที่หาดราไวย 
     4. กลุมที่บานแหลมหลาและบานเหนือ อยูในเขตพื้นที่หมู 5 ตําบลไมขาว 
อําเภอถลาง เดิมตั้งชุมชนอยูที่บานเหนือ เปนพวกอูรักลาโวยที่อพยพมาจากเกาะลันตา จังหวัด
กระบ่ี และชาวเลกลุมหนึ่งจากบานเหนือไดแยกพวกไปอยูที่แหลมหลาโดยการนําของ “โตสาด” 
ตอมามีชาวเลจากบานทายเหมือง จังหวัดพังงา ซึ่งเรียกตัวเองวา “มอเกล็น” (Moklen) หรือ สิงหบก 
ไดอพยพเขามาอยูอาศัยที่บานแหลมหลาอีกกลุมหน่ึงดวย 
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  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยจะเปนประชากรที่ใชใน
การศึกษา ดังน้ัน ชุมชนที่จะเปนพ้ืนที่ที่จะทําการวิจัยจึงประกอบดวย 3 ชุมชน คือ ชุมชนเกาะสิเหร
หรือแหลมตุกแก ชุมชนหาดราไวย และชุมชนบานสะปา ซึ่งมีประชากรจํานวนทั้งสิ้น 570 ครัวเรือน 
2,709 คน 
 
  3.4.1 ประเพณีและวัฒนธรรม  
     3.4.1.1  ภาษา 
               ภาษาของชาวเลไมวาจะเปนชาวเลกลุมอูรักลาโวย กลุมสิงห  (มาซิง 
หรือมอเก็น) หรือจะเปนกลุมมอเกล็นก็ตาม จะเห็นวาสําเนียงและภาษาคลายภาษามลายูมาก 
นักวิชาการจึงจัดภาษาของชาวเลไวในตระกูล มลาโย-อินโดนีเซีย หรือ มลาโย-โพลินีเซีย สําเนียง
ของมอแกนและอูรักลาโวยมีความแตกตางกัน ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปน้ี   
           ภาษามอแกน        
         ชะ          
          มอแกน หงาด้ินนง ปตะ จอย ดัน ฮา     
          แอม ตะ ออเกน เบาะ กาน ตะ ออเกน ละไก เลียว   
        แอม ตะ กาบาง หลาเกา ปอลาว ตาพูง    
        ตะเอา ดุบ ผุงะ มอแกน      
         คําแปล 
        หนึ่ง 
        มอแกน มาจากไหน ฉันไมรู 
        ชีวิตอยูกับทะลมานานแสน 
        ไดเดินทาง ระหวางเกาะ ทั่วดินแดน 
        ทะเล คือ แวนแควน ของพวกเรา 
 
           ภาษาอูรักลาโวย        
         อูรักลาโวย กาลา ตูลู อูไม เมอซิยา รูมะ กาม่ี ดูดุ เดะ ลาโวย      
        เบอหยาลัด ป กะ ปูเลา หราตาหราเต เดะ ตะโละ   
        ลานี่ รูมะ กาม่ี อาดา ซูกา หยางัน ลาโวย                                
        รูมะ กาม่ี ดูดุ เดะ ราไวย ปูเลาซีเระ สะปป เดะ ภูเก็ต                
        เลาบี่บี้ ปูเลาสาตั๊ก เดะ กระบี่ ปูเลาหนี่ป ปูเลาฮาด๊ัก สตูล 
        คําแปล 
        อูรักลาโวย แปลวา คนทะเล  
        แตเดิมมาชีวิตของพวกเราขึ้นอยูกับทะเล 
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        เดินทางไปตามชายฝงทะเล และเกาะตาง ๆ    
        ปจจุบันพวกเราสวนมากก็ยังผูกพันกับทะเลอาศัยอยูริมทะเล 
        หมูบานของเราอยูที่ราไวย สะปา เกาะสิเหรในภูเก็ต 
        เกาะพีพี เกาะลันตา ในกระบี่ และเกาะลิเปะ เกาะอาดังในสตูล 
 
       3.4.1.2 ศาสนา ความเชื่อ และพิธีกรรม 
          เดิมชาวเลนับถือผีสาง บรรพบุรุษ มีการเซนไหวเปนประจํา เม่ือถึง
ฤดูกาล ปละ 2 คร้ัง ระหวางเดือน 6 และเดือน 11 เรียกวา “พิธีลอยเรือ” ซึ่งมีคตินิยามอยางเดียวกับ 
“การลอยกระทง” ของชาวไทยพุทธ แตปจจุบันนี้ เน่ืองจากมีความใกลชิดกับคนไทยเปนอยางมาก 
และไดรับการศึกษาจากโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งอยูใกลหมูบาน จึงหันมานับถือศาสนาพุทธเปน
สวนมากหรือเกือบทั้งหมดก็วาได แตขณะเดียวกันก็มิไดละทิ้งการนับถือตามลัทธิเดิม (จังหวัด
ภูเก็ต. 2528: 2) 
 
   3.4.1.3  ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
         ชาวเลในจังหวัดภูเก็ต มีขนบธรรมเนียมและประเพณีที่นาสนใจอยู
หลายอยาง ทุกชุมชนจะมีวัฒนธรรมดานน้ีคลายคลึงหรือเหมือนกัน ตางกันบางก็อยูที่เวลาและ
รายละเอียดปลีกยอยของประเพณีเล็ก ๆ นอย ๆ เทาน้ัน ทั้งน้ีเพราะพวกเขามีเชื้อสายเดียวกัน ไป
มาหาสูกันอยูเสมอ บางคร้ังตองไปทําพิธีรวมกัน บรรดาประเพณีตาง ๆ ของชาวเลจะแฝงดวยความ
เชื่อทั้งสิ้น ซึ่งเปนสิ่งที่พวกเขาถือปฏิบัติเชนนี้มาตั้งแตบรรพบุรุษแลว 

1)  ประเพณีการแตงงานของชาวเลไมยุงยากเหมือนพิธีแตงงานของ 
คนไทยหรือคนกลุมอ่ืน ๆ ในสังคมภายนอก ชาวเลถือวาพิธีแตงงานเปนเรื่องสําคัญที่สุดในชีวิต 
ดังน้ัน ถาหากใครทําผิดประเพณีในเรื่องคูครอง เชน ไดเสียกันกอนแตงงาน หรือแตงงานกับญาติ
ใกลชิดกันก็จะเปนที่รังเกียจหรืออาจถูกลงโทษอยางหนัก ซึ่งสมัยกอนจะถูกจับถวงน้ํา (อาภรณ  
อุกฤษ. 2530: 96) หนุมสาวชาวเลจะมีอิสระในการเลือกคูครองของตนเอง และนิยมแตงงานตั้งแต
อายุยังนอยระหวาง 15-18 ป โดยจะเลือกคูครองในกลุมคนบานเดียวกัน ที่แตงงานกับชาวเลบานอ่ืน 
ๆ ก็มีบางแตนอยมาก แตปจจุบันชาวเลไดแตงงานกับคนภายนอกที่มาจากจังหวัดตาง ๆ ของ
ประเทศไทยเกือบทุกภาคหลายครอบครัวทีเดียว  
             การใชชีวิตคูของชาวเล เร่ิมตนจากการท่ีหนุมสาวไดมีโอกาสไดพบปะ
พูดคุยกันโดยเฉพาะในชวงประเพณีลอยเรือของชาวเล ไดมีการเก่ียวพาราสีเกิดความชอบพอกัน 
และตั้งใจวาจะแตงงานอยูกินกันฉันสามีภรรยา ฝายชายจะสงญาติผูใหญหรือคนที่นับถือไปทําการสู
ขอแกพอแมฝายหญิง ซึ่งจะตองไปสูขอถึง 3 ครั้งตามประเพณี การสูขอคร้ังแรกเม่ือฝายชายไป
ทาบทามฝายหญิงจะใหคําตอบวาขอคิดใครครวญกอนแลวคอยมาตกลงกันใหม การสูขอคร้ังที่สอง 
ฝายหญิงจะตอบวาขอถามลูกสาวดูกอน คอยกลับมาฟงขาวใหม สวนการสูขอคร้ังที่สามฝายชายจะ
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เตรียมของหม้ันไปดวยเพราะแนใจวาจะไดคําตอบจากฝายหญิง เม่ือฝายหญิงตอบรับก็จะหม้ันกันใน
วันน้ันเลยในการสงผูใหญไปสูขอหญิงสาวแกชายหนุมของชาวเลนั้น ไมตองดูฤกษยาม ถือเอาความ
สะดวกทั้งสองฝาย แตการสูขอคร้ังที่สามจะนิยมไปกันตอนค่ํา ๆ เพราะเม่ือสูขอเสร็จก็จะมีพิธีหม้ัน
ติดตอกันไป และมีการจัดเลี้ยง ซึ่งของหม้ันของฝายชายโดยทั่วไปนิยมแหวนเงิน แหวนทอง หรือ
แหวนเพชร แลวแตฐานะของฝายชายที่ไปสูขอ   ในวันแตงงานจะเปนวันใดก็ไดแลวแตความสะดวก
ของทั้งสองฝาย แตสวนมากนิยมแตงงานในชวงหลังพิธีลอยเรือซ่ึงปหน่ึงมีสองครั้ง คือ ในระหวาง
ขึ้น 14 ค่ํา 15 ค่ํา และแรม 1 ค่ํา ของเดือน  และเดือน 11 สาเหตุที่นิยมแตงงานในชวงน้ีเพราะวา
หลังพิธีลอยเรือจะมีอุปกรณที่ในการประกอบพิธีพรอม และในชวงประเพณีลอยเรือชาวเลที่ออก
ทะเลไปหากินไกล ๆ หรือไปทํางานที่อ่ืน จะกลับมารวมพิธีพรอมกันในหมูบาน จึงเปนโอกาสที่ดีที่
จะจัดพิธีแตงงาน ซึ่งพิธีแตงงานของชาวเลมักจะจัดในตอนเย็น โดยกระทําพิธีที่บานฝายหญิง เริ่ม
ดวยฝายเจาบาวจัดขันหมากมาสามขัน ขันที่หน่ึงเปนขันหมากหรือขันหมากเอก มีผานุงสองผืน ผา
ตัดเสื้อสองชิ้น สินสอดเปนเงินเทาไหรก็ได สวนขันที่สองและสามจะมีเฉพาะหมากพลูเทาน้ัน แลว
จัดขบวนแหขันหมากไปบานเจาสาว 

2) ประเพณีการเกิดของชาวเลในสมัยกอนจะมีหมอตําแยเปนผูทํา 
คลอด 1 คน พรอมกับผูชวยเหลือ(ไมมีหนาที่ทําคลอด) หมอตําแยจะเปนผูมีอายุมาก มี
ประสบการณในการทําคลอดมาแลว หนาที่หมอตําแยน้ีนิยมรับสืบทอดกันตอ ๆ มา โดยผูรับมักเปน
เชื้อสายหรือลูกหลานของหมอตําแยเอง หมอตําแยมีความชํานาญ มีความรูในเรื่องของคนที่
ตั้งครรภดี เพ่ือตรวจดูสุขภาพของเด็กในครรภวาปลอดภัยหรือไม ถาเกิดปญหาเก่ียวกับการคลอด
ขึ้นมา เขาจะสงไปโรงพยาบาลทันที เม่ือหญิงชาวเลมีครรภครบ 5 เดือนขึ้นไป เขาจะฝากครรภกับ
หมอตําแย โดยนําหมาก 3 คํา ใบพลู 3-5 ใบ เงินไมจํากัด ไปใหหมอตําแย ๆ ก็จะใชมือจับบริเวณ
ทองของผูตั้งครรภ ตรวจสุขภาพเด็ก คร้ังตอไปหญิงตั้งครรภจะไปตรวจอีกเม่ือไหรก็ได เม่ือครบ
กําหนด ชาวเลนิยมคลอดลูกที่บานของตนเอง โดยสามีญาติพ่ีนองจะชวยเตรียมขาวของในการ
คลอดลูก มี น้ํารอน สิ่งของสําหรับทารก หญิงชาวเลนิยมนอนคลอดลูกบนแครไมที่ยกสูงขึ้น แตบาง
บานก็ไมนิยมใชแครไมไผ เขาจะนอนคลอดลูกบนพื้นบานธรรมดา  ชาวเลมีความเชื่อเกี่ยวกับการ
คลอดของชาวเลมีมาก กอนกําหนดคลอดเขาจะจัดส่ิงของตาง ๆ ไปมอบใหกับหมอตําแย ซึ่งเขาถือ
วาเปนเคล็ดในการคลอดลูก เพ่ือใหการคลอดปลอดภัย ของที่นําไปใหมีขาวสาร 1 กระปองเล็ก ดาย
ดิบ 1 มวน เทียน 1 เลม หมาก 5 คํา ใบพลู 5 ใบ เงินแลวแตจะให เขาบรรจุของเหลานี้ลงในภาชนะ
ที่พวกชาวเลเรียกวา “สอบราด” (กระสอบราด) กระสอบนี้ใชใบเตยสานขึ้นมาคลายตะกราไมมีหูเขา
ใชผาขาวที่สะอาดรองกนภาชนะสอบราด กอนทําคลอดหมอตําแยรับสิ่งของเหลาน้ีแลวจะกลาวชื่อ
ของหญิงชาวเลผูคลอดลูก และกลาวอวยพรใหผูคลอดปลอดภัย และอยูเย็นเปนสุข  
        ในการคลอดสมัยกอนชาวเลใชไมไผบาง ๆ ตัดสายสะดือเด็ก ปจจุบันใช
มีดปลายแหลมเล็ก ๆ ที่เขาใชแกะหอยหรือมีดธรรมดาที่สะอาด หมอตําแยจะวางสายสะดือที่เขากะ
วายาวพอเหมาะกับกอนถาน ใชไมไผหรือมีดตัดสายสะดือเด็ก หลังคลอดแลวมารดาตองอยูไฟ
ประมาณ 7 วัน ถาลูกคนแรกอยู 9 วัน ขณะอยูไฟในหองของผูคลอด เขาจะนําเชิงกราน(ลักษณะ
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ของเตาไฟที่ไมมีรูปแบบ ใชกอนอิฐหรือเสาหินสามกอนวางเปนสามเสา)บรรจุดิน แลวกอไฟขึ้นบน
เชิงกราน ซึ่งเชิงกรานนี้จะวางในบริเวณใดในหองของผูคลอดก็ได ถาผูคลอดนอนบนแครก็มักจะวาง
ใตแคร พวกชาวเลเชื่อวาการอยูไฟจะทําใหมดลูกคืนสภาพปกติไดเร็วขึ้น หมอตําแยจะใชกอนเสา
(อิฐหรือหิน)เผาไฟรอน ๆ เอานํ้าราดเอาผาพันกอนเสาอีกคร้ัง นําไปกดหรือวางไวบริเวณทองของผู
คลอด  ผูคลอดตองหลีกเลี่ยงอาหารที่แสลง เชน อาหารจําพวกเน้ือหรือปลาที่ไมมีเกล็ด หลีกเลี่ยง
อาหารจําพวกผักที่เปนพวกไมเลื้อย(พวกผักลา) อาหารเย็น ๆ พวกผลไมบางชนิด เชน แตงโม จะ
ใหรับประทานอาหารที่ชวยบํารุงสุขภาพของแม และใหมีการรับประทานยาผสมสุราดวย สวนทารก
แรกเกิดใหม ๆ ใหรับประทานน้ําผึ้งรวง เพ่ือถายของเสียในทองออก ในระยะแรกเกิด อาหารทารก 
คือ น้ํานมมารดา พอโตขึ้นใหรับประทานขาสุก ไมนิยมผสมอาหารเสริมอ่ืนเลย พวกชาวเลไมนิยม
โกนผมไฟ จะปลอยไวยาวตามธรรมชาติ   
        3) ประเพณีงานศพ  เม่ือมีคนตายในหมูบานชาวเล ทุกครอบครัวจะไปที่
บานคนตายเพื่อชวยเหลือเจาภาพ ชาวเลไมนิยมเก็บศพไวหลายคืน ถามีคนตายระหวางใกลค่ําหรือ
กลางคืน จะทําพิธีฝงในวันรุงขึ้น แตถาคนตายตอนเชาจะตองฝงใหเสร็จในวันน้ัน พวกชาวเลจะ
บรรจุศพใสโลงที่ชวยกันทําขึ้นเองหรือซื้อมา ซึ่งในสมัยกอน ชาวเลจะทําโลงดวยไมไผ โดยนําไมไผ
มาผาเปนซีกแลวนํามาผูกติดกันใหเปนฟากยาว เสร็จแลวเขาจะเอาของมีคม เชน มีด กรรไกร และ
หมากพลูอยางละ 1 คํา วางบริเวณหนาอกของผูตาย เพราะพวกชาวเลถือกันวาเปนเคล็ดที่จะไมให
ดวงวิญญาณดวงอ่ืนมารบกวนดวงวิญญาณของผูตาย หลังจากนั้นก็จะอาบน้ําศพโดยใชเปลือกตน
สะบา มะนาวใสลงในน้ําอุน เสร็จแลวก็จะแตงตัวใหกับศพ สวนของที่วางบริเวณหนาอกบาง
ครอบครัวก็นําออกมาใช บางครอบครัวก็ใสไปกับศพ เสร็จแลวเขาจะเอาศพวางบนผาขาวที่วางลง
ในฟากแลวมวนหอศพมัดหัวและทายฟากไมไผ เอาไมสอดบนเชือกที่มัดไว หามศพไปฝง (บางศพท่ี
ยากจนมากจะหอดวยเสื่อ) กอนนําศพไปฝง คนหามจะยกโลงใหสูงขึ้น เพ่ือใหญาติพ่ีนองคลานลอด
ใตโลงศพ 3 ครั้ง จึงจะแหขบวนไปปาชา ทําการฝงศพตอไป สวนญาติพ่ีนองของผูตายตองนําของ
ไป 3 อยาง คือ หนอมะพราว 1 หนอ มะพราวปอกแลว 2 ผล และ น้ํา 1 ถัง (สมัยกอนเขาจะผสม
เปลือกตนสะบาลงไปในถังดวย แตปจจุบันใชน้ําธรรมดา) กอนถึงหลุมศพ เขาจะวางถังไวใกล
ทางเดิน เพ่ือวาเม่ือเสร็จพิธี ญาติผูตายที่จะเดินทางกลับบาน จะนํานํ้าในถังมาลางมือลางเทา  เม่ือ
วางศพลงหลุม หมอผีจะผามะพราว 2 ผล เทน้ํามะพราวบนโลงศพ แลวนํากะลามะพราวคว่ําลงบน
โลงศพอีกคร้ัง ตัวแทนผูหามศพ 2 คน จะยืนตรงกันสองฟากปากหลุม โดยหันหลังใหกันแลวทําพิธี
เวียนผาโสรง โดยสงผาจากมือขวาของคนหนึ่งไปใหอีกคนหน่ึงซ่ึงจะรับดวยมือขวาเหมือนกัน แลว
สงกลับดวยมือซายมาใหคนแรก ทําลักษณะนี้จนครบ 3 รอบ เพราะเชื่อวาเปนการทําใหดวง
วิญญาณของผูตายลืมเหตุการณสมัยยังมีชีวิตอยู เพ่ือจะไดไมมาหลอกลูกหลาน ผูที่หามศพทุกคน
ตองน่ังรอปากหลุม หมอผีประจํากลุมของพวกเขาจะกําดินในมือทั้งสองขางแลววางมือบนบาทั้งสอง
ของผูหาม แลวหมอผีจะทองมนตแลวซัดดินจากมือลงในหลุม ทําเชนนี้ 3 คร้ัง โดยทําใหกับผูหาม
ศพทุกคน เม่ือเสร็จพิธีแลวทุกคนจะหยิบดินคนละกําโรยบนโลงศพ แลวจะชวยกันกลบดินใหสูงขึ้น 
พรอมปลูกมะพราว 1 ตน หลังจากน้ัน 3 หรือ 7 วัน ชาวเลจะมีประเพณีทําบุญใหผูตาย โดยนําขาว
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ปลาอาหาร ขนม หรือส่ิงของที่ผูตายเคยชอบไวปากหลุมฝงศพ ลูกหลานจะน่ังพูดจาบอกใหผูตายมา
รับของกิน ในหมูบานของพวกชาวเลถาบานใดมีศพ เขาจะเริ่มกอกองไฟหนาบานที่ผูตายทันที
ตลอดระยะเวลา 3 วัน 3 คืน เปนสัญลักษณใหบานใกลเรือนเคียงทราบเพื่อจะไดมาชวยกัน 
     5) ประเพณีลอยเรือถือวามีความสําคัญและมีความหมายตอชาวเลมาก 
เพราะพวกเขามีชีวิตที่ผูกพันกับทองทะเลอยางแนบแนนนับตั้งแตพวกเขาเกิดจนส้ินชีวิต โดยใช
ทองทะเลเปนแหลงทํามาหากิน ชาวเลมีความเชื่อที่อยูบนฐานของไสยศาสตรเปนเรื่องของการ     
ดลบันดาลของ “เจาเกาะ”  และอิทธิฤทธิ์ของ “ชิน” (ซึ่งพวกชาวเลเชื่อวาเปนเทวดาพวกหนึ่ง ซึ่งมา
จากสวรรค อาศัยในทองทะเล มีรูปรางลักษณะเปนงดวงไฟ มีสีตาง ๆ เชน เขียว ขาว แดง เหลือง 
มีอํานาจที่จะใหโทษรายแรง) ในการลอยเรือจะกระทํากันกอนหนามรสุมตะวันออกเฉียงเหนือโดย 
ใชเวลา 3 วัน คือวันที่ 14 ค่ํา ขึ้น 15 ค่ํา และแรม 1 ค่ํา ของเดือน 6 และเดือน 11 โดยชาวเลจะลอย
เรือ เพ่ือขับไลสิ่งอัปมงคลออกจาหมูเกาะและขออํานาจเจาเกาะมาชวยคุมครองพวกเขาใหอยูรอด
ตลอดฤดูมรสุม ชาวเลเรียกลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือวา “ลมออก” เรียกลมมรสุมตะวันตกวา 
“ลมพลัด” เชื่อกันวา เรือที่ลอยในพิธีนั้นจะนําความวิบัติตาง ๆ ไปทิ้งที่ “เมืองออก” และ “เมืองพลัด”  
        วันขึ้น 13 ค่ํา เปนวันที่พวกชาวเลจะออกจายของหรือซ้ือสิ่งของเพ่ือไว
ใชในวันทําพิธี ตลอดจนซื้อพวกเสื้อผาของทุกคนในครอบครัว เพราะเปนธรรมเนียมของพวกชาวเล 
ชุมชนชาวเลกลุมมอแกนจะมีการประกอบพิธีเซนไหวปละคร้ัง แตไมมีพิธี “เหนเอน หลอโบง” และ
ไมมีการแกะเสาวิญญาณบรรพบุรุษอีกตอไป ผูอาวุโสที่มีความรูพ้ืนบานและมีฝมือในการสรางเรือ
หรือสรางสรรคงานหัตถกรรมตาง ๆ ไดลมหายตายจากกันไปทําใหความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่เคยมีก็ขาดหายไปไมมีการสืบทอด นอกจากน้ี ชาวมอแกนไมรูสึกภาคภูมิใจในวิถี
วัฒนธรรมของตนและไมมีพลังที่จะรวมกลุมเพ่ือร้ือฟนประเพณีตาง ๆ ความเปนชุมชนยังไมเขมแข็ง
เพราะแตละครัวเรือนตองด้ินรนทํามาหากินและยังถูกชักจูงดวยอบายมุขตาง ๆ   
     6) ประเพณีขอทานงานบุญสารทเดือนสิบ  เปนประเพณีที่สืบทอด    
กันมา ตองถือปฏิบัติโดยการไปขอทานท่ีวัดตางๆ ในชวงงานบุญสารทเดือนสิบของทางศาสนาพุทธ 
ประเพณีนี้จะจัดงานในเดือนสิบ โดยพุทธศาสนิกชนจะไปทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับวิญญาณที่เชื่อ
วาตกอยูในขุมนรกชั้นอสูรกายหรือเปรต หลังจากการทําบุญแลวก็จะตองมีการทําทานโดยการนํา
ขนมและเศษเงินใหกับชาวเลที่มาขอทาน ณ วัดตางๆ จากการขอทานของชาวเลน้ัน ขนมที่ไดจาก
การขอทานนั้นไมสามารถจะนํามารับประทานไดเม่ือออกจากวัดมาแลว และนําขนมน้ันไปตั้งเซน
ไหวผีบรรพบุรุษที่หนาบานของตนเอง เพราะเชื่อวาเปนการทําบุญอยางหน่ึงใหกับผีบรรพบุรุษ ถา
ชาวเลคนไหนไมไดออกไปขอทาน และไมไดนําขนมมาเซนไหวก็จะเกิดภัยพิบัติกับบุคคลน้ัน หรือที่
ชาวเลเรียกวา “ผีกิน” 
 
   3.1.1.4  ศิลปะและการแสดง  
         1) ชาวเลเชื่อในเรื่องผี สิ่งศักด์ิสิทธิ์ เพราะเขาใจวาทุกส่ิงทุกอยางลวน 
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แตมีวิญญาณจึงตองใหความเคารพบูชา นอกจากผีที่เกิดจากวิญญาณของบรรพบุรุษแลว ยังมีผีที่
เกิดจากธรรมชาติ เชน ผีเจาเกาะ วัฒนธรรมประเพณีของชาวเลกลุมราไวย มีประเพณี พิธีกรรมและ
ความเชื่อเชนเดียวกับกลุมชาวเลอ่ืน ๆ แตมีความแตกตางกันอยู 2 ประการ คือ พิธีทํานํ้ามนต และ
ศิลปะการแสดง “มวยกาหยง” 
          มวยกาหยง เปนศิลปะการปองกันตัว เชื่อวา สืบทอดมากจากประเทศ
มาเลเซีย มีชาวบานราไวย เพียงกลุมเดียวเทาน้ันที่มีการแสดงศิลปะปองกันตัว มวยกาหยงของ
ชาวเลบานราไวยมีการนําออกมาแสดงในโอกาสตาง ๆ ไดแก พิธีการไหวครู ประจําป   พิธีการแก
บน หรือตามภาษาพ้ืนเมือง เรียกวา การแกเหมย  และการไดรับเชิญไปสาธิตในงานการแสดงดาน
ศิลปวัฒนธรรมเปนคร้ังคราว 

          การรํามวยกาหยงในงานพิธีไหวครูประจําป จะจัดขึ้นในวันขึ้น 11  
ค่ํา เดือน 4 ขอทุกป ตั้งแตเวลา 17.00 น. ถือเปนประเพณี เพ่ือความเปนสิริมงคล และเชิดชูเกียรติ
ระลึกถึงครูบาอาจารย ผูถายทอดวิชาศิลปะการตอสูมวยกาหยง โดยมีพิธีการดังนี้  
          ก. การจัดเตรียมเคร่ืองบวงสรวง บูชาครู และจัดวางไวกลางวงพธิี มี
เคร่ืองบวงสรวง 9 สิ่ง ประกอบดวย  
              - กลวยสุก 3 เครือ คือ กลวยน้ําหวา 1 เครือ กลวยเปรี้ยว 1 เครือ 
และกลวยขม 1 เครือ 
                  - เคร่ืองหอม กํายาน สําหรับจุดไฟใหมีควัน ถอืเปนเครื่องสื่อสาร
กับวิญญาณครู อาจารย 
              - เหลาขาว 1 แกว  น้ํา หรือ น้ําหวาน 1 แกว   ขาวตอก  หมาก
พลู 1 คํา  ใบจากหรือบุหรี่  เทียนขาว 1 เลม  กํานล(เงินบูชาครู ใหมีจํานวนลงทายดวย 9) 

       จากน้ันวางอุปกรณเคร่ืองดนตรี ที่ใชในการแสดงทั้ง 4 ชนิด  
ดานหนาและมีความเชื่อวาในขณะทําพิธี หามผูหญิงเขาใกล และแตะตองเคร่ืองดนตรี  เคร่ืองดนตรี
ที่ใช ประกอบดวย 
               -  กลองทน 2 ลูก เรียกตามภาษาชาวเลวา “เกอนักกาหยก” มีลูก
ยืน 1 ลูก ลูกขัด 1 ลูก ซึ่งลูกยืนเรียกวา “กลางตัวมีย” สวนลูกขัด เรียกวา “กลองตัวผู” 
               -  ปกาหยง 1 เลา เรียกตามภาษาชาวเลวา “ไสไนกาหยก” ทํา
จากไมกําจัดหรือไมการบูร ใชใบตะโหนดทําเปนปเปา มีเสียงดังพลิ้ว ไพเราะ มีขนาดเหมาะสมือ 
ยาว 30 เซนติเมตร 
               - โหมง 1 ชุด พรอมมํ้าหรับตีเรียกตามภาษาชาวเลวา “ตะวะกา
หยก” ลักษณะเปนแผนเหลก็ รูปวงกลม ตรงกลางมีปุมนูน ใชตีประกอบจังหวะดนตร ี
               -  ไมแกระ เรียกตามภาษาชาวเลวา “กาหยูกาหยก” หรือ “กาโตะ
กาแฉะ” เปนไมทอนแบน ๆ 2 อัน ขนาดเหมาะมือใชตกีระทบกัน ประกอบเปนจังหวะดนตร ี 
      ข. การประกอบวิธีไหวครู  โดยมีครูหมอ หรือ โตะครู ในพิธีจะ
กลาวเชิญครูบาอาจารยมวยกาหยง เปนภาษาชาวเลเขามาในพิธี โดยจุดกํายาน เชื่อวาควันกํายาน
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ที่จุดเปนสัญญาณนําทางใหครูมาถึงที่จัดพิธี แลวทําการเบิกเครื่องดนตรี โดยครูหมอจะยื่นมือไปตี 
และแตะเครื่องดนตรีทุกชิ้น ที่วางไวตรงหนา จากน้ันกําขาวตอกพรอมกลาวเปนภาษาชาวเลในการ
ขอพรเพ่ือความเปนสิริมงคลแกผูเขารวมพิธี แลวโปรยขาวตอกไปรอบ ๆ บริเวณ พิธี เชิญครูรับ
เคร่ืองบูชา โดยจัดเคร่ืองบูชาไปวางไวบริเวณขางนอก ตอจากนั้นนักดนตรีรับเครื่องดนตรีของตนไป
เตรียมพรอมบรรเลงเพลง นักมวยจะออกมาทําการไหวครูทีละคนโดยมีทาคุกเขาขางหน่ึง ใชมือขวา
กอบควันกํายานใสศรีษะ แลวกําขาวตอกในพิธีโรยบนตัว และรอบ ๆ บริเวณ เปนการแสดงความ
เคารพและเปนสิริมงคลแกตนเอง จากน้ันแสดงทารําไหวครู เปนทารําในลักษณะการอบอุนรางกาย 
เม่ือนักมวยทั้ง 2 ฝาย ทําการไหวครูเสร็จแลว ฝายนักดนตรีบรรเลงเพลงปมวยกาหยง นักมวยทั้งคู
ออกมารายรํา และแสดงศิลปะการตอสูเปนการรายรํา มีจังหวะลีลาการเคลื่อนไหว ประกอบดวย 

 - ทาทัดมือ ใชมือขางหนึ่งทัดขึ้นปองที่ใบหนา อีกขางหนึ่งปองที่ทอง 
 - ทารําเปด ใชมือท้ัง 2 ขาง เปดขึ้นในทารํา 
 - ทาตอสู ใชศอก เขา และมือตอย ตามลีลาจังหวะดนตร ีทั้งน้ีมีทา 

นั่งยอง ๆ เปนทาหลบหลีก อีกดวย 
      การบรรเลงเพลงป มีชื่อเรียกวา เพลง “ลากู” สวนทารํามวยกาหยง มีชื่อ
เรียกวา “นารีกาหยก” เม่ือมีการรายรําและพักจนครบเจ็ดเพลงแลวจะหยุดพักเพ่ือแจกจายอาหารแก
ผูเขารวมในพธิีทุกคนเปนการเสร็จสิ้นพิธไีหวครู    การรํามวยกาหยงจะมีในงานพิธีแกบนหรอืแก
เหมย เม่ือมีการจางวานจากชาวบานในชุมชนที่ไดบนบานศาลกลาวไวกับเจาที่เจาทางหรือเจาทะเล
ในกรณีเจ็บปวยไมสบาย เม่ือหายแลวและมีความพรอมก็จะทําพิธีแกบน และในกรณีที่เกิดอาเพศ 
ออกทะเลแลวประสบปญหาภัยทางทะเลแลวบนบานไว หากปลอดภัยกลับถึงฝงก็ทําพิธีบชูาครูแก
บนโดยจัดใหมีการแสดงมวยกาหยง 
    2) รองแง็ง เปนการสืบทอดตอกันมาโดยไมทราบหลักฐานที่แนนชัดวาใคร
เปนผูริเร่ิม และเกิดขึ้นในปใด เปนเพียงการสืบตอกันเปนรุนๆ มีรุนหนึ่ง รองแง็งเปนบทเพลงที่
กลาวถึงความงดงามของธรรมชาติ โดยมีการรับเอาวัฒนธรรมจากชาวตางชาติและเคร่ืองดนตรีมา
ผสมผสานกับวัฒนธรรมด้ังเดิมของชนพื้นเมืองในแหลมมลายูเขาดวยกัน ซึ่งในบางคร้ังรองแง็งจะ
เปนการดนสดตามอารมณและเหตุการณที่ผูรองสัมผัสอยูในขณะนั้น แตทํานองยังคงเดิมอดีตรอง
แง็งเปนเสมือนวัฒนธรรมอยางหน่ึงของชาวเล ที่ชาวเลรุนกอนตองการที่ถายทอดใหคนรุนหลัง เพ่ือ
แสดงถึงความเจริญทางวัฒนธรรมของตน การเลนรองแง็งน้ันจะมี “แมเพลง” ซึ่งเปนนักรองเปน 
ผูรองเพลงนําไปตามจังหวะของดนตรีที่มีนักดนตรีเปนผูบรรเลง บทเพลงในการเลนรองแง็งจะมีอยู
หลายบทเพลงโดยเนื้อหาจากบทเพลงสวนมากจะพูดถึงเก่ียวกับเรื่องของธรรมชาติและวิถีชีวิต
ความเปนอยู   
 
  3.4.2 สังคมและเศรษฐกิจ 
     การดํารงชีวิตของชาวเลในบริบทของจังหวัดภูเก็ตซึ่งเปนหนึ่งในกลุมจังหวัด  
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ฝงทะเลอันดามันที่ถูกกําหนดใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางทะเลระดับโลกและประตูเชื่อมโยง
เศรษฐกิจสูนานาชาติ กับที่ประกอบอาชีพประมง และอาชีพรับจางทั่วไปที่ถือวาเปนแรงงานท่ี      
ไรฝมือของพวกเขา แมจะมีที่มีสภาพทางภูมิศาสตรของจังหวัดที่จะเอ้ือตออาชีพประมงเพราะเปน
เกาะในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย มีเกาะบริวาร 32 เกาะ พ้ืนที่ของจังหวัดภูเก็ตมีจํานวน 
543.034 ตารางกิโลเมตร โดยสวนกวางที่สุดเทากับ 21.3 กิโลเมตร สวนยาวที่สุดเทากับ 48.7 
กิโลเมตร  
       จากการสํารวจขอมูลป 2550 มีรายไดตอครัวเรือนเกิน 23,000 บาทตอป โดย
สัดสวนของการประกอบอาชีพในแตละชมุชน ดังนี้ 

1. ชุมชนแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร ชาวเลมีรายไดรอยละ 70 จาก 
การประกอบอาชีพทําประมงโดยใชเคร่ืองมือประมงพื้นบานชาวเล รองลงมาคืออาชีพรับจางทั่วไป
ซึ่งเปนแรงงานไรฝมือ รับจางกอสราง ทํางานที่องคการสะพานปลา 

2. ชุมชนราไวย ชาวเลมีรายไดรอยละ 95 จากการทําประมง โดยใช 
เคร่ืองมือประมงพื้นบานชาวเล เชน ไซดักปลา อวนลาก รองลงมา คือ อาชีพรับจางทั่วไปซึ่งเปน
แรงงานไรฝมือ เชน รับจางงานกอสราง เปนลูกจางอยูในตําบลราไวย  

3. ชุมชนบานสะปา  ชาวเลมีอาชีพรอยละ 50 มีอาชีพจากการประกอบ 
อาชีพประมงโดยใชเครื่องมือพ้ืนบานชาวเล รองลงมา คือ อาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย เเล็ก ๆ 
นอย ๆ แรงงานสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ เชน อาชีพรับจางทั่วไป ทํางานบอกุง ลูกเรือประมง 
   สภาพสังคมของกลุมชาติพันรุชาวเล คือ การขาดความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
สภาพของชุมชนที่ไมเขมแข็ง ขาดปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การขาดการพัฒนาดานการศึกษา 
สาธารณสุขและอาชีพ ขาดการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐ คนในชุมชนยังมีคานิยมของการด่ืม
เหลาและการพนัน และการหลั่งไหลของกระแสวัฒนธรรมภายนอกเขาชุมชนโดยที่ชุมชนยังขาด
ภูมิคุมกันที่ดี 
 
  3.4.3 การศึกษา  
     สิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลเปนไปตามกฎหมาย
เหมือนคนอ่ืน ๆ ในสังคม เด็กกลุมน้ีสามารถเขาเรียนในโรงเรียนจนจบการศึกษาและไดรับการ
รับรองวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร แมวาเด็กบางรายจะยังไมไดรับการรับรองความเปนพลเมืองไทย
ก็ตาม โดยเด็กที่ไมมีบัตรประชาชนที่จะไปศึกษาตอจะไดรับหนังสือรับรองการจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาที่จะออกใหกับเด็กที่ไมมีบัตรประชาชน เพ่ือใหเด็กสามารถไปศึกษาตอในระดับตอไป
โดยไมตอง ใชใบรับรองวุฒิการศึกษาที่ไมสามารถออกใหไดเนื่องจากการขาดการรับรองความเปน
พลเมือง (เฉลิมลักษณ  เก็บทรัพย. 2549: 72) แตจากการศึกษาวิจัย พบวา เด็กกลุมน้ีขาด 
แรงจูงใจในการเรียน เน่ืองจากครอบครัวไมใหการสนับสนุนอยางจริงจัง การขาดเรียนของเด็กบาง
คนมักจะมาจากการที่ผูปกครองมักพาเด็กไปรับบริจาคในวันพระหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา หรือ
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บางคนตองไปชวยพอแมหาหอยหรือออกเรือประมง และยังพบวาเด็กบางคนยังไมไดเขาเรียนตาม
เกณฑการศึกษา (สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2552: 71;กองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม. 2552: 74-75) และจากการสุมเก็บขอมูลความจําเปน (จปฐ.) ใน 10 ครัวเรือน 
พบวา ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑในหมวดที่ 3 ฝกใฝการศึกษา คือ การศึกษาตอและการฝกอบรมอาชีพ 
คนอายุ 15-60 ป อานออกเขียนไทยได และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการเขารวม
กิจกรรมสาธารณะหมูบาน  
  ในการสํารวจขอมูลจากผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอนและคนในชมุชนไดขอมูลวา  
   “เด็กบางคนพอแมไมมีเงินคาขนมใหลูกไปโรงเรียนจึงไมใหไปเรียนหนังสือ ทั้งที่
โรงเรียนอยูใกลชุมชน  เด็กไมไดเรียนตอตองออกมาชวยพอแมทํางาน พอแมบางคนก็ไมไดสนใจที่
จะใหเด็กไปโรงเรียน บางคนมีครอบครัว บางคนก็ออกมาทํางานตามพอแมเก็บหอย รับจางทั่วไป” 
   “พอแมบางคนไมสนใจเรื่องการเรียนก็จะปลอยเด็กในการไปเรียน แตพอแมบาง
คนดูแลลูกดีเด็กก็เรียนจบม.3 แตบางคนก็เรียนไมจบ ม.3 ที่นี่มีเด็กที่นี่เรียนจนจบมหาวิทยาลัย 
1 คน เพราะไปทํางานบานนายหัว(คนมีฐานะ)ในเมือง เด็กก็ไดเรียนจนจบ ตอนนี้เด็กมีครอบครัวไป
กับคนนอก(คนนอกชุมชนชาวเล)แลว 
   “โรงเรียนหาคาขนมและคาอาหารใหกับเด็ก แตพอแมบางคนบอกวาไมมีคาขนม
ใหลูกมาโรงเรียนจึงไมใหมา บางคนก็วาไมมีคารถทั้งทีโ่รงเรียนไมไกลจากบาน” 
   “ นักเรียนไดรับบริจาคเงินเปนทุนการศึกษา โรงเรียนจะเปดบัญชีธนาคารใหเปน
ชื่อของเด็กและเก็บสมุดไวที่โรงเรียน เด็กมาเบิกไปใชได โดยครูจะดูแลการเบิกใชวามีการเบิกไป
เกินความจําเปนไหม พอแมบางคนอยากใหโรงเรียนใหเงินเด็กทั้งหมด บางรายมาพูดคุยเพื่อขอไป
ใชแตโรงเรียนจะอธิบายใหฟงอยูเรื่อย ๆ ” 
   “พอแมบางคนเอาเงินบริจาคเปนทุนการศึกษาไปใชซื้อของมาใชในบานจนหมด 
เด็กก็ไมมีเงินมาโรงเรียนเหมือนเดิม”  
   “เด็กรูเรื่องแตพอแมไมเขาใจ เวลาโรงเรียนมีงานอะไรมักไมไดมาชวย บางคน
ขอคาแรง แตถารูวามีการบริจาคเงินหรือสิ่งของที่ไหนจะมาทันทีและดูวาเด็กของพวกเขาไดรับ
เหมือนเด็กคนอ่ืนหรือไหม” 
  ประเด็นปญหาการศึกษาของเด็กกลุมน้ีเกิดจากผูปกครองยังไมเขาใจในความสําคัญ
ของการศึกษาและบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอการศึกษาของบุตรหลาน ทําใหพวกเขาไมไดทํา
หนาที่ของตนเองโดยยังคงคิดวาบทบาทหนาที่ที่เก่ียวกับการศึกษาของเด็กเปนเรื่องของโรงเรียน   
  ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 3 ชุมชน  
มีสถานศึกษาที่ใหบริการทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
จํานวน 3 แหง ในการสํารวจขอมูลจากสถานศึกษายังพบวานักเรียนกลุมชาติพันธุชาวเลยังคงมีการ
ออกกลางคันทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน การไมไดศึกษาตอในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งโรงเรียนที่ใหบริการทางการศึกษา ไดแก   

1. โรงเรียนเกาะสิเหร ใหบริการแกชุมชนแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร เปน 
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โรงเรียนที่ใหบริการทางการศึกษาแกกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยซึ่งอยูในหมูที่ 4 ตําบลรัษฎา ป
การศึกษา 2554 มีนักเรียนกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 205 คน  ระดับอนุบาล จํานวน 
38 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 92 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 44 คน ซึ่งผูปกครองสวนใหญ
ไมใหความสําคัญในการศึกษาของบุตรหลานเทาที่ควรเน่ืองจากมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
ประมงแบบเรรอน เชน การหากุง หอย ปู ปลา ปลิงทะเล การรับจางแกะหอย การรับจางทํางานใน
โรงงานปลากระปองนักเรียนสวนใหญขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดแคลนเสื้อผาและอุปกรณการ
เรียน นักเรียนไมสนใจในการเรียนและขาดเรียนบอย (โรงเรียนเกาะสิเหร. 2554: 1-2)  

2. โรงเรียนวัดสวางอารมณ ตั้งอยูหมูที่  2 บานราไวย ตาํบลราไวย อําเภอ 
เมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เปดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน ใหบรกิารแกกลุมชาติพันธุ
ชาวเลชุมชนราไวย มีนักเรียนกลุมชาติพันธุ จํานวน 219 คน โดยแยกเปนระดับชั้นดังนี้ นักเรยีน
ระดับชั้นอนุบาล จํานวน 38 คน ระดับ ชั้นประถมศึกษาจํานวน 126 คน และชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
33 คน (โรงเรียนวัดวางอารมณ. 2554: 3)    

3. โรงเรียนบานสะปา “มงคลวิทยา” ที่อยู ตั้งอยูที่ 1 ถนนเทพกระษตัรี หมู 1  
ตําบลเกาะแกว อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ใหบริการแกชุมชนบานสะปา โรงเรียนเปดสอนระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน   มีนักเรียนกลุมชาติพันธุชาวเลจํานวน 43 คน (โรงเรียนบานสะปา”
มงคลวิทยา”. 2554: 1-3)    
 กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยซ่ึงเปนประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนชนเผาที่
อาศัยอยูในจังหวัดภูเก็ตโดยตั้งบานเรือนกระจายใน 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเกาะสิเหรหรือแหลม
ตุกแก ชุมชนราไวย และชุมชนสะปา สวนใหญประกอบอาชีพประมงและรับจางทั่วไปแตเปนแรงงาน
ไรฝมือ ปญหาของชนเผาน้ีในเร่ืองคุณภาพชีวิตคือ การขาดความมั่นคงในการดํารงชีวิต สภาพของ
ชุมชนที่ไมเขมแข็ง ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต การขาดการพัฒนาดานสาธารณสุขและอาชีพ 
ขาดการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐ และในดานการศึกษายังคงประสบปญหาของการที่เด็กยัง
ไมไดเขาเรียนตามเกณฑ มีอัตราการออกกลางคันทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมทั้ง
การไมศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนซ่ึงเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
 
 
   
 



  
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาเรื่องการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล     
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุม
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 2) เพ่ือศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ  ประชากรในการ
ศึกษาวิจัย คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต จํานวน 570 ครัวเรือน กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาวิจัยมี 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต โดยใชเกณฑรอยละ 15 ของจํานวนประชากร ได
กลุมตัวอยาง 86 ครัวเรือน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) ไดแหลม
ตุกแกหรือเกาะสิเหร 43 ครัวเรือน  ราไวย 35 ครัวเรือน  สะปา 8 ครัวเรือนและกลุมตัวอยางเพ่ือ
ทําการศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ จํานวน 30 คน ที่ไดจากความสมัครใจของกลุมตัวอยางแรกที่จะเขา
รวมในการทดลองการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย  
2 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลา
โวยในจังหวัดภูเก็ต 
  ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคต ิ
 
ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
                  ในจังหวัดภูเก็ต 
 
 1. ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และบริบทของกลุมชาติพันธุชาวเล 
  1.1 ศึกษากฎระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของกับการศึกษา ไดแก สิทธิมนุษยชน สิทธิ
เด็ก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดแนวทางในการใชสิทธิ อํานาจหนาที่และ
บทบาททางการศึกษา 5 ดาน ดังนี้ 
   1.1.1  การดูแลใหเด็กไปโรงเรียน 
   1.1.2  การเอาใจใสการเรียนของเด็ก 
   1.1.3  การมีสวนจัดทําหลักสูตรของโรงเรยีน 
   1.1.4  การสนับสนุนการรวมกิจกรรม 
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   1.1.5 การติดตามขาวสารจากโรงเรียน 
 2. การสํารวจความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ต 
  2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    2.1.1 ประชากร คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตซ่ึงอยูใน  
3 ชุมชน ไดแก ชุมชนแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร ชุมชนราไวย และชุมชนสะปา  
    2.1.2 กลุมตัวอยาง คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยซึ่งอาศัยอยูใน 3 ชุมชน 
จํานวน 86 ครัวเรือน  ใชสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) ไดดังน้ี แหลมตุกแกหรือ
เกาะสิเหร จํานวน 43 ครัวเรือน ราไวย จํานวน 35 ครัวเรือน และสะปา จํานวน 8 ครัวเรือน  

  2.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวจัิย เปนแบบสอบประกอบดวย  
  ตอนที่ 1  คําถามเก่ียวกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  คําถามเก่ียวกบัความตระหนักทางการศึกษา (Educational  
Awareness)  ซึ่งเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
มี 5 ระดับ ดังนี้  
       5 หมายถึง มีความตระหนักมากที่สุด  
      4 หมายถึง มีความตระหนักมาก    
      3 หมายถึง มีความตระหนักปานกลาง  
      2 หมายถึง มีความตระหนักนอย  
      1 หมายถึง มีควมตระหนักนอยที่สุด  
   2.2.1 การสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
      1) ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามที่สรางเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธตรวจสอบการใชสํานวนภาษาและรูปแบบการพิมพ ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
      2) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความตระหนักทางการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
   2.2.2 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
      1)  ผูวิจัยสงแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา (Content validity) รายชื่อในภาคผนวก 
       2)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมชาติพันธุ      
ชาวเลอูรักลาโวยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
เคร่ืองมือ ซึ่งพบวา กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนไมเขาใจขอความตามแบบสอบถาม จึง
ไดนําแบบสอบถามไปใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในชุมชนแหลมตุกแกและชุมชนสะปา 
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ไดแก นายอีห้ิม ประมงกิจ และนายสิทธิ์  ประมงกิจ ชวยปรับขอความในแบบสอบถามเปนภาษา  
อูรักลาโวยพรอมคําอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่บางคนไมเขาใจ รายละเอียดดังภาคผนวก   
      3) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองแลวมาหาคาความเชื่อม่ัน (reliability) 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficent) ไดคาคะแนนความ
สอดคลอง .6 จํานวน 15 ขอ  
   2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
      ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยางจํานวน 86 ครัวเรือน 
ใน 3 ชุมชน โดยมีกลุมชาตพัินธุชาวเลอูรกัลาโวยเปนคณะทํางานการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวนัที่ 
13 กุมภาพันธ 2556  
   2.2.4 การวิเคราะหขอมูล 
      1) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยนํามาแจก
แจงความถี่  
      2) ขอมูลความตระหนักทางการศึกษา ผูวิจัยใชวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และแปลความหมายของคาเฉลี่ย
ระดับของการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.00 – 1.49  หมายความวา ความตระหนักนอยที่สุด 
      1.50 – 2.49 หมายความวา ความตระหนักนอย 
      2.50 – 3.49  หมายความวา ความตระหนักปานกลาง 
      3.50 – 4.49  หมายความวา ความตระหนักมาก 
      4.50 – 5.00 หมายความวา ความตระหนักมากที่สุด 
 
ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาติพันธุชาวเล 
                   อูรักลาโวย ในจังหวัดภูเก็ต 
 
 1. ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และศกึษาการจัดกิจกรรมในพื้นที่ของ
กลุมชาติพันธุชาวเล 
  1.1 ศึกษาแนวคิดความตระหนักและแนวคิดการเก่ียวของกับการเสริมสรางความ
ตระหนักทางการศึกษา ได 4 แนวทาง/วิธีการ ซึ่งเรียกวา การเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา (KiPTT empowerment) ดังนี้ 

1.1.1 การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information)  
หมายถึง การใหความรูและขอมูลที่เก่ียวของกับการศึกษาในเรื่องของ สิทธิ อํานาจหนาที่และเรื่อง
บทบาททางการศึกษาของครอบครัวและชุมชนท่ีถูกกําหนดไวในกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ
ของภาครัฐ โดยการชักนําและการใหความรู   ซึ่งสิทธิ อํานาจหนาที่และเรื่องบทบาททางการศึกษา 
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ระบุไวในหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ไดแก การดูแลเด็ก
ใหไปโรงเรียน การเอาใจใสการเรียนของเด็ก การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน การสนับสนุน
การเขารวมกิจกรรมโรงเรียน และการติดตามขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ ซึ่งวิธีการการใหความรูและ
ขอมูล คือ การชักนํา ซึ่งหมายถึง การพูดโนมนาวใหผูฟงเกิดความคิดคลอยตาม และการใหความรู 
       1.1.2 การใหมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การสงเสริมใหแสดงออกทาง
ความคิดและการตัดสินใจโดยการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ประสบการณ ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอ โดยการใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม  
   1.1.3 การทํางานเปนทีม (Teamwork) หมายถึง การฝกทักษะการเขารวมใน
กิจกรรมทางสังคม ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และการ
ทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของ  
   1.1.4 การสรางความไววางใจ (Trust) หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนกันเอง ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเองโดยการรับฟง การสนับสนุนขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และใหการชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ทําใหเกิด
ความรูสึกปลอดภัย และการใชวิธีการในการรับฟงเม่ือสมาชิกของกลุมไดพูด สนับสนุนขอคิดเห็นที่
สมาชิกไดนําเสนอ และชวยเหลือสมาชิกเม่ือเกิดปญหาในขณะสนทนา   
  1.2 ผูวิจัยเขาพ้ืนที่เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ต เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมของในแตพ้ืนที่ ซึ่งผูวิจัยพบวาในแตละพ้ืนที่มีการจัด
กิจกรรมที่เก่ียวกับบริการสาธารณะดานสาธารณสุขเหมือนกัน แตสภาพของการประสบปญหาของ
แตละพื้นที่มีความแตกตางกันทําใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในแตละพ้ืนที่มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมแตกตางกัน  
    1.2.1 พ้ืนที่บานสะปา เปนพื้นที่ที่มีองคกรเอกชนเขาไปหลังเหตุการณสึนามิ
โดยเขาไปดูแลในเรื่องของสุขอนามัยและการจัดการชุมชนเพ่ือความเขมแข็ง โดยองคกรเอกชนมีทั้ง
ของประเทศไทยและตางประเทศ  แตพ้ืนที่แหงน้ีไมมีการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทําใหมีสภาพของ
แหลงเสื่อมโทรมมากที่สุด ประกอบกับไมไดเปนแหลงทองเที่ยวเหมือนพื้นที่แหลมตุกแกและราไวย 
การจัดกิจกรรมในพื้นที่แหงน้ีจะเปนลักษณะของการจัดเพียงคร้ังเดียว ไมมีการสานตอยอดกิจกรรม 
ซึ่งกิจกรรมไดแก การจัดกิจกรรมใหกับเด็ก ๆ การสรางพ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรม การฝกอาชีพ 
เย็บผา เปนตน  
    1.2.2 พ้ืนที่แหลมตุกแก เปนพ้ืนที่ที่กําลังประสบปญหาในเรื่องของการเลือก
ผูนําและเรื่องที่ดินระหวางนายทุนและคนในหมูบาน ดังน้ัน กิจกรรมที่พบในพื้นที่ คือ การใหบริการ
ทางการแพทยของโรงพยาบาล อบจ.ภูเก็ต โดยใชชื่อวา “คลินิกหนาหาด” เพ่ือใหการตรวจรักษาคน
ในหมูบาน ซึ่งผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหใหเขารวมกิจกรรมน้ี และพบวามี อสม.กลุมชาติพันธุ
ชาวเล เปนจดบันทึกความสูง น้ําหนัก ของผูรับการตรวจ และมีพยาบาลอธิบายการดูแลรักษา
ตนเอง   
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   1.2.3 พ้ืนที่ราไวย เปนชุมชนที่ไดรับอิทธิพลจากองคกรเอกชนมากที่สุด ในพื้นที่
แหงนี้กําลังประสบปญหาระหวางนายทุนกับคนในหมูบานในเร่ืองของที่อยูอาศัย และแหลงทํากิน
ทางทะเล ผูวิจัยพบวา กิจกรรมในหมูบานในเร่ืองของสาธารณสุขเหมือนกับพ้ืนที่แหลมตุกแก แต
พ้ืนที่แหงน้ีเปนพื้นที่อยูริมหาดราไวยทําใหคนในหมูบานมีความเขาใจในบริหารสาธารณะรวมทั้งมี
ความเปนกลุมที่รับสังคมภายนอกมากที่สุด มีการเคลื่อนไหวเพ่ือเรียกเร่ืองสิทธิในเรื่องที่ดินเพ่ืออยู
อาศัย พ้ืนที่ในการประกอบอาชีพ เปนตน   
  1.3 ผูวิจัยนําความรูที่สังเคราะหไดจากการศึกษาเอกสาร และขอมูลที่ไดจากการเขา
ไปศึกษาการจัดกิจกรรมในพื้นที่ของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จึงไดจัดทํากิจกรรมเพ่ือการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา ซึ่งมี 3 กิจกรรม ดังนี้ 
    1.3.1 กิจกรรมที่ 1 เราคือ (We are)  
       กําหนดเวลา 15-20 นาที โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง 
มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญและไววางใจในผูอ่ืน และใหเกิดทักษะในการพูดและแสดงออกตอ
สาธารณะ  
       เน้ือหาประกอบดวยความเปนมาของการจัดกิจกรรมและขอตกลงของการ
ทํากิจกรรม โดยใหสมาชิกแนะนําตนเองทีละคน บอกขอตกลงในการทํากิจกรรมรวมกัน และเรียก
สมาชิกทีละคนและถามขอสงสัย  มีการวัดและประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก 
ไดแก พฤติกรรมการเงียบ ไมสบตา มองออกไปนอกหอง พูดคุยกับคนอ่ืน ซักถาม และอ่ืน ๆ โดยมี
ใบงานที่ 1   
    1.3.2 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิด  
       กําหนดเวลา 1 ชั่วโมง โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางสมาชิกและเพื่อใหความรูในการเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาท
ทางการศึกษา 
       เน้ือหาประกอบดวยการดูแลเด็กไปโรงเรียน การเอาใจใสการเรียนของเด็ก 
การสนับสนุนเด็กใหรวมกิจกรรม การจัดทําและติดตามขาวสารของโรงเรียน  การวัดและประเมินผล
โดยการสังเกตการมีสวนรวม ไดแก การมองและฟง  การยิ้มและนั่งเงียบ การแสดงความสงสัยออก
ทางสีหนา การซักถาม การตอบคําถาม 
    1.3.3 กิจกรรมที่ 3 สูความตระหนักทางการศึกษา   
       กําหนดเวลา 1 ชั่วโมง โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหรูจักคิดและเลือกวิธีการ
ปฏิบัติในการดูแลเด็ก และเพ่ือใหรูจักการติดตามผลจากผูมีสวนเกี่ยวของ  
       เน้ือหาประกอบดวยการใชสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา
ของครอบครัวผูปกครองเพียง หมูบาน และชุมชน  โดยจัดใหแบงกลุม 3-4 คน เลือกตัวแทนมา  
1 คน ทําหนาที่เขียนสิ่งที่สมาชิกคิด  แลวแจกใหชวยกันคิด โดยผูดําเนินการอานแตละขอใหฟง 
หลังจากน้ันใหแตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นและสงตัวแทนออกมาเลาส่ิงที่คิดใหทุกคนฟง  ใน
การวัดและประเมินใชการสังเกต 
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    1.4 ผูวิจัยนํากิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาเสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบการจัดกิจกรรม ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    1.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความตระหนักทางการศึกษาตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
 
 2. ศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล       
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
  2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    2.1.1 ประชากร คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตซึ่งอยูใน  
3 ชุมชน ไดแก ชุมชนแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร ชุมชนราไวย และชุมชนสะปา  
    2.1.2 กลุมตัวอยาง มี 2 กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
       1) กลุมตัวอยางเพ่ือใชในการทําการทดลองการเสริมสรางความตระหนัก
ทางการศึกษา จํานวน 30 คน จาก 3 ชุมชน  
       2)  กลุมตัวอย างเ พ่ือใช ในการสํารวจทัศนคติระ ดับกลุม  จํานวน  
86 ครัวเรือน โดยใชสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) ไดดังน้ี แหลมตุกแกหรือเกาะ   
สิเหร จํานวน 43 ครัวเรือน ราไวย จํานวน 35 ครัวเรือน และสะปา จํานวน 8 ครัวเรือน ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ต 
   2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบและกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนัก
ทางการศึกษา ดังนี้ 
   2.2.1 แบบสอบถาม มีจํานวน 2 ฉบับ ไดแก ทัศนคติระดับบุคคล และทัศนคติ
ระดับกลุม ซึ่งแบบสอบถามแตละฉบับ ประกอบดวย  
      ตอนที่ 1 คําถามเก่ียวกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกบัทัศนคติระดับบุคคลหรือทศันคติระดับกลุม ซึ่ง
เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้  
       5 หมายถึง ระดับทัศนคตทิีดี่ที่สุด  
      4 หมายถึง ระดับทัศนคติดี  
      3 หมายถึง ระดับทัศนคติปานกลาง 
      2 หมายถึง ระดับทัศนคติไมดี  
      1 หมายถึง ระดับทัศนคติแยมาก  
     ในการสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
        1) ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามที่สรางเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธตรวจสอบการใชสํานวนภาษาและรูปแบบการพิมพ ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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        2) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทัศนคติระดับบุคคลและระดับกลุมตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
    การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยดําเนินการดังนี้ 
     1) ผูวิจัยสงแบบสอบถามทีป่รับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 
ทานทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) รายชื่อในภาคผนวก 
        2) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมชาติพันธุ
ชาวเล     อูรักลาโวยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
เคร่ืองมือ แตพบวากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนไมเขาใจขอความตามแบบสอบถาม จึงได
นําแบบสอบถามไปใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในชุมชนแหลมตุกแกและชุมชนสะปา ไดแก
นายอีห้ิม ประมงกิจ และนายสิทธิ์  ประมงกิจ ปรับขอความในแบบสอบถามเปนภาษาอูรักลาโวย
พรอมคําอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่บางคนไมเขาใจ รายละเอียดดังภาคผนวก    
       3) ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 2 แบบไปทดลองใชแลวมาหาคาความ
เชื่อม่ัน (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficent) 
ไดคาคะแนนความสอดคลอง .6 จํานวน 30 ขอ  
       4) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 86 
ครัวเรือน จาก 3 ชุมชน หลังจากที่ไดทําการทดลองการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษากับ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลว   
    การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 
     ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสํารวจใน 3 ชุมชน โดยผูนํากลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยใหการสนับสนุนกรณีที่เกิดปญหา โดยมีกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่อานออก
เขียนไดเปนคณะทํางานกับผูวิจัย 
    การวิเคราะหขอมูล 
     1) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามผูวิจัย
นํามาแจกแจงความถี่  
       2) ขอมูลทัศนคติระดับบุคคลและทัศนคติระดับกลุม ผูวิจัยใชวิเคราะห
คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และ
แปลความหมายของคาเฉลี่ยระดับของการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.00 – 1.49 หมายความวา ระดับทัศนคติที่แยมาก  
      1.50 – 2.49 หมายความวา ระดับทัศนคติที่ไมดี  
      2.50 – 3.49 หมายความวา ระดับทัศนคติปานกลาง 
      3.50 – 4.49 หมายความวา ระดับทัศนคติดี 
      4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับทัศนคติดีที่สุด 
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   2.2.2 กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาซ่ึงผูวิจัยไดสราง
กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและการเขาพ้ืนที่ 
ซึ่งกิจกรรมมี 3 กิจกรรม ประกอบดวย 
        กิจกรรมที่ 1 เราคือ 
         กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิด  
        กิจกรรมที่ 3 สูความตระหนักทางการศึกษา    
      การสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
     1) ผูวิจัยนํารางกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาที่สราง
เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแนวคิดทฤษฎีและ
กิจกรรมตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     ผูวิจัยจัดสนทนากลุม (Focus discussion) โดยผูใหขอมูลเปนกลุม    
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูนํากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 3 
ชุมชน กลุมชาติพันธุชาวเลที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุข และกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่
ทํางานในหนวยงานเอกชนหรือภาครัฐ รายชื่อในภาคผนวก 
    การเก็บรวมรวมขอมูล 
       ผูวิจัยนํากิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
mpowerment) ไปทดลองใน 3 ชุมชน เปนระยะเวลา 6 วัน คือ วันที่ 27-29 มีนาคม 2556  
วันที่ 19 – 20 และ วันที่ 28-29 เมษายน 2556 
      การวิเคราะหขอมูล 
       ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ไดจากจากแบบสอบถามทศันคติ และการจัด
กิจกรรม ดังนี้  

1) ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัย 
นํามาแจกจงความถี่  
       2) ขอมูลทัศนคติระดับบุคคลและทศันคติระดับกลุม ผูวิจัยใชวิเคราะห
คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และ
แปลความหมายของคาเฉลี่ยระดับของความรูสึก ดังนี้ 
      1.00 – 1.49 หมายความวา ระดับทัศนคติที่แยมาก  
      1.50 – 2.49 หมายความวา ระดับทัศนคติที่ไมดี  
      2.50 – 3.49 หมายความวา ระดับทัศนคติปานกลาง 
      3.50 – 4.49 หมายความวา ระดับทัศนคติดี 
      4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับทัศนคติดีที่สุด 
       3) ขอมูลจากการจัดกิจกรรมโดยใชการสังเกตตามแบบประเมินของ
แตละกิจกรรม และขอมูลที่ไดจากการสนทนาในการทาํกิจกรรม  
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ภาพประกอบ 9 ขั้นตอนการศึกษาวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1   ศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
                     ในจังหวัดภูเก็ต 
      ข้ันที่ 1 ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และบริบทของกลุมชาติพันธุชาวเล 
            1.1 ศึกษากฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดแก สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545 ไดแนวทางในการใชสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา 5 ดาน ดังน้ี การดูแลใหเด็กไป
โรงเรียน  การเอาใจใสการเรียนของเด็ก  การมีสวนจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   การสนับสนุนการรวมกิจกรรม  การ
ติดตามขาวสารจากโรงเรียน 
      ข้ันที่ 2 สํารวจความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดัภูเก็ต 
            2.1 ประชากร คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ใน 3 ชุมชน จํานวน 570 ครัวเรือน กลุม
ตัอยาง คือ โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random sample) ไดแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร    43 ครัวเรือน  
ราไวย 35 ครัวเรือน  สะปา 8 ครัวเรือน 
            2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบความตระหนักทางการศึกษา 
            2.3 การวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลความหมาย 
ตามเกณฑ 

ตอนท่ี 2 ศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล 
              อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ 
 ข้ันที่ 1 ศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และบริบทของกลุมชาติพันธุชาวเล 
  1.1 ศึกษาแนวคิดความตระหนักและแนวคิดการเก่ียวของกับการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา ได 4 แนวทาง/วิธีการ ซ่ึงเรียกวา การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) ดังน้ี 
การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information) การใหมีสวนรวม (Participation) การทํางานเปนทีม 
(teamwork) การใหความไววางใจ (Trust)  
  1.2  การเขาพื้นที่เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  
  1.3 ผูวิจัยนําความรูที่สังเคราะหไดจากการศึกษาเอกสารและการเขาพื้นที่ จัดทํากิจกรรมเพื่อการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา ซ่ึงมี 3 กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมที่ 1  เราคือ (We are)   กิจกรรมที่ 2 
แลกเปลีย่นความคดิ และกิจกรรมที่ 3 สูความตระหนักทางการศึกษา   
 ข้ันที่ 2  ศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล อูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ 
  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตใน 3 
ชุมชน จํานวน 570 ครัวเรือน กลุมตัวอยาง คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาฯ ที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  
และกลุมตัวอยาง จํานวน 86 ครัวเรือนซ่ึงเปนกลุมตัวอยางเดียวกับการศึกษาความตระหนักทางการศึกษาฯ    
   2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบทัศนคติระดับบุคคลและกลุม แบบสอบถามความ
ตระหนักทางการศกึษา และกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  
  3. การวิเคราะหขอมูลคาความถี่ คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แปลความตามเกณฑที่กําหนด  



  

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาเรื่องการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล     
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ไดผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพความตระหนักทาง
การศึกษาและการศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล      
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ โดยเสนอรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชพัินธุชาวเลอูรักลาโวย 
ในจังหวัดภูเก็ต 

2. ผลการศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ 
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคต ิ
  
ผลการวิเคราะหขอมูล   

1.  ผลการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล           
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 

1.1 จากการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลา 
โวยในจังหวัดภูเก็ตซ่ึงอาศัยอยูใน 3 ชุมชน โดยมีผูตอบแบบสอบถามจาก 86 ครัวเรือน เปน 
เพศชาย 13 คน และเพศหญิง 73 คน มีอายุตั้งแต 17 ปถึง 68 ป จบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 2 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 50 คนและชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 31 คน แตละครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 
4,500 บาท มีอาชีพทําประมงและรับจาง ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพความตระหนักทางการศึกษา
ปรากฏในตาราง 3-6  
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ตาราง 3 แสดงสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 
     จังหวัดภูเก็ต 
 

ความตระหนักทางการศึกษา n X SD แปลผล

การรับรู (Receiving) 86 2.96 .51 ปานกลาง

การยอมรับ (Responding) 86 3.21 .46 ปานกลาง

การเห็นคุณคา (Valuing) 86 2.96 . 45 ปานกลาง

รวม 86 3.04 .47 ปานกลาง

 
 จากตาราง 3 แสดงสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย
ในจังหวัดภูเก็ต จํานวน 86 ครัวเรือน มีสภาพความตระหนักทางการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉล่ีย 3.04 เม่ือพิจารณารายดานพบวา การยอมรับ การเห็นคุณคา และการรับรูอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.21 2.96 และ2.96 ตามลําดับ 
 
ตาราง 4 แสดงสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดั  
     ภูเก็ตดานการรับรู  
 
ความตระหนักทางการศึกษาดานการรับรู n X SD แปลผล

สิทธ ิ 86 3.13 .63 ปานกลาง

อํานาจหนาที่ 86 2.69 .57 ปานกลาง

บทบาททางการศึกษา 86 3.05 .58 ปานกลาง

รวม 86 2.96 .51 ปานกลาง

    
 จากตาราง 4 แสดงวาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลา
โวยในจังหวัดภูเก็ตดานการรับรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.96 เม่ือพิจารณารายเรื่อง
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พบวาเร่ืองการรับรูสิทธิ บทบาททางการศึกษา และอํานาจหนาที่ มีคาเฉลี่ย  3.13 3.05 และ 2.69 
ตามลําดับ   
 
ตาราง 5 แสดงสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดั 
     ภูเก็ตดานการยอมรับ  
 

ความตระหนักทางการศึกษาดานการ

ยอมรับ 

n X SD แปลผล

สิทธ ิ 86 3.29 .73 ปานกลาง

อํานาจหนาที่ 86 3.04 .43 ปานกลาง

บทบาททางการศึกษา 86 3.29 .56 ปานกลาง

รวม 86 3.21 .46 ปานกลาง

  
 จากตาราง 5 แสดงวาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลา
โวยในจังหวัดภูเก็ตดานการยอมรับโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.21 เม่ือพิจารณาเปน
รายเรื่องพบวา เร่ืองการยอมรับสิทธิ บทบาททางการศึกษา และอํานาจหนาที่ มีคาเฉลี่ย 3.29 3.29 
และ 3.04 ตามลําดับ   
 
ตาราง 6 แสดงสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดั  
     ภูเก็ตดานการเห็นคุณคา  
 
ความตระหนักทางการศึกษาดานการเห็น
คุณคา 

n X SD แปลผล

สิทธ ิ 86 3.00 .68 ปานกลาง

อํานาจหนาที่ 86 3.08 .42 ปานกลาง

บทบาททางการศึกษา 86 2.81 .60 ปานกลาง

รวม 86 2.96 .45 ปานกลาง
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    จากตาราง 6 แสดงวาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอู
รักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตดานการเห็นคุณคาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.96 เม่ือ
พิจารณาเปนรายเรื่องพบวาเรื่องการเห็นคุณคาในอํานาจหนาที่ สิทธิและบทบาททางการศึกษา  
มีคาเฉลี่ย 3.08 3.00 และ 2.81 ตามลําดับ 

1.2 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ มีดังนี้ 
   กลุมชาติพันธชาวเลอูรักลาโวยไดยินเรื่องของสิทธิจากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนไดเขาไปชวยเหลือคนในหมูบานหลังเกิดเหตุการณสึนามิเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2547 ทําให
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยรูวาทุกคนมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยเทาเทียมกัน ตามคําบอกเลาของ
หญิงกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยแหลมตุกแก ซึ่งเลาวา 
 
     “...หลังเกิดคล่ืนยักษมีผั้ง (ฝรั่ง) มีคนของมูลนิธิเขามาในบานเรากาลุย(มาก) เขาก็วา

ทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน พวกเขาอยากมาชวยพวกเรา...” 
 
   การศึกษาในความคิดของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยคือสิ่งที่จะทําใหชีวิต
ของบุตรหลานของพวกเขาดีขึ้น การศึกษาทําใหเด็กอานออกเขียนไดและสามารถจะใชในการหา
งานอ่ืนที่ไมใชการประมง หากวาปญหาการประกอบอาชีพประมงที่ทําใหพวกเขาถูกจับเพราะการ
ลุกล้ําเขาไปในเขตอุทยาน นอกจากน้ี การศึกษาจะทําใหบุตรหลานของพวกเขาเหมือนคนอ่ืนใน
สังคมและสามารถที่จะใชในการแกปญหาได  
 

     “...พวกผมไมใชจี้(จะ)รูหนังสือมาก แตพวกเรามีความสามารถในการดําน้ํา เรา
20คนไดรับใบอนุญาตใหสอนดําน้ําได แตมีใครไมรูปลอยขาววาถามาดําน้ํากับเราจี้(จะ)เปนโรคได 
เพราะพวกเราสกปรก...” 

 
   ความรูสึกของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่วาตนเองแปลกแยกจากคนอื่นใน
สังคมนํามาสูปญหาผลกระทบตอความเปนกลุมชาติพันธุชาวเล พวกเขายอมรับวาการศึกษา
สามารถชวยบุตรหลานของพวกเขาใหสามารถอยูในสังคมไดเหมือนคนอ่ืน แตการดูแลเด็กใหไป
โรงเรียนเปนเรื่องที่พวกเขาพูดในลักษณะของการปฏิบัติเดียวกัน คือ การปลุกเด็กใหอาบนํ้าแลวหา
อาหารใหรับประทานกอนไปโรงเรียน  
 

     “...เราปลุกลูกไปโรงเรียนทุกวัน กอนไปสงเราหาขาวใหกิน แตบางวันเราไมได
หุงขาว เราก็ซื้อใหกิน ไมพลันนั้น(อยางนั้น)มันหิวไปเรียนก็ไมรูเรื่อง กวาจี้(จะ)ไดกินตอนเที่ยง...” 

 
การที่กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนเพราะในสมัยกอนผูบริหารโรงเรียน
ไดชักชวนใหคนในหมูบานไปเรียนหนังสือ หลังจากน้ันก็การบอกตอในเรื่องที่เก่ียวกับโรงเรียนและ
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การเขาเรียน ดังนั้นการไปเรียนหนังสือจึงเปนการกระทําที่สืบตอกันมา ในปจจุบันกลุมชาติพันธุ
ชาวเลบางคนมีความรูสึกไมดีตอโรงเรียน เชนชายชาวเลวัย 40 ป ซึ่งมีหลาน 2 คน เลาวา 
 
     “...บางทีโรงเรียนมีหนังสือมาใหเราจายตางค(เงิน) ถาเรามีตางคไมพอใหเด็กไปใหครู 

เราก็กลัวครูจี้(จะ)อคติกับเด็กของเรา บางคนเขาวาเขาโดนมาแลว...” 
 
   การเอาใจใสการเรียนของเด็กโดยการเตือนใหเด็กทําการบานดวยตัวเอง เพราะ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยสวนใหญไมสามารถชวยเหลือเด็กในการทําการบาน บางคนพูดถึง
เรื่องนี้วา 
 

     “...เราเขาใจการบานของเด็ก พอมันไมทําเพราะทําไมได เราก็วามันไมได
เพราะเราก็ทําไมเปน...” 

 
   เร่ืองของหลักสูตรเปนเร่ืองที่ไกลตัวสําหรับกลุมชาติพันธุชาวเล พวกเขามี
ความคิดวาเรื่องที่เก่ียวกับการสอนของโรงเรียน เปนเรื่องที่โรงเรียนตองดําเนินการใหดีที่สุด พวก
เขาเปนผูปกครองที่ทําหนาสงเด็กใหเขาเรียน การที่เด็กจะเรียนไดดีหรือไมอยางไรเปนหนาที่ของ
โรงเรียนที่จะตองรับผิดชอบ แตบางคนมีความคิดวาถาเปนไปไดอยากใหโรงเรียนสอนบุตรหลาน
ของพวกเขาใหสามารถไปทํางานที่ดี ๆ ได ด่ังคําพูดของชายกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย  
วัย 54 ป 
 

     “...โรงเรียนมีหนาท่ีสอนเด็ก ถาโรงเรียนสอนดี ๆ เด็กจะไดเรียนจนจบมีการ
(งาน)ทําดี  ๆ “ 

 
    เม่ือโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและแจงใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยทราบ 
พวกเขาจะเขารวมกิจกรรม แตบางคร้ังพวกเขาก็มีความคิดที่แตกตางไปจากโรงเรียนแตไมกลาบอก
โรงเรียน ชายชราชาวเลวัย 80 ป เลาวา   
 

     “...พอแมของเด็กบางคนมันไปโรงเรียนทุกคร้ัง แตบางคนมันก็ไมไป มันวาพูดเรื่อง
ของโรงเรียน แตไมเห็นจะบอกวาจี้(จะ)ใหอะไรกับเด็กของเรา..” 

 
   ในเรื่องของการติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรียนของบุตรหลาน กลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยสวนใหญไมไดทําเพราะมีความคิดวาโรงเรียนจะเปนผูแจงขาวมายังพวกเขา
เม่ือเกิดปญหา   
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     “...บางทีเด็กมันลืมมาบอกเรา เราก็ไมไดไป โรงเรียนจะบอกฝากเด็กมาวาจี้
(จะ)ใหเราทําอะไร...”  

   นอกจานี้ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีความเชื่อวาศักด์ิศรีความเปนมนุษย
เทาเทียมกันตามกฎหมาย แตในความเปนจริงมิไดเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย เพราะคนใน
สังคมมักจะยอมรับคนที่มีการศึกษา มีอาชีพที่ดีในสังคม มีสถานะภาพทางสังคม ฉะน้ัน การทําตาม
สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาจึงเปนเรื่องที่อาจทําไดแตตองใชเวลา  
    

2. ผลการศึกษาผลการเสรมิสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาตพิันธุ 
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคต ิ
  จากการศึกษาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล          
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต โดยการหาความเปนไปไดของการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และการทดลองการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใน 3 
ชุมชน ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
   2.1 ผลการหาความเปนไปไดของการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 
จากผูใหขอมูลกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 9 คน สรุปผลจากการสนทนากลุม 
ดังน้ี  
     2.1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช ควรอยูในหมูบานไมควรจัดภายนอก 
และหากใหผูรวมกิจกรรมไดบอกเลาเร่ืองที่ตนเองไดพบในเรื่องของการศึกษาไมควรไปจัดที่โรงเรียน
เพราะกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเชื่อวาส่ิงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเปนเรื่องของโรงเรียนที่จะ
ดําเนินการไมใชเร่ืองของคนในหมูบานที่จะแสดงความคิดเห็นได   

2.1.2 ความเหมาะสมของขนาดกลุม คือ ขนาดของกลุมควรมีขนาด 10 คน 
เพราะกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนจะไมกลาแสดงความคิดของตนเองกับคนภายนอก 
หากมีขนาดใหญเกินไปจะไมสามารถทําใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง  
     2.1.3 ความเหมาะสมของวิธีการ ไดแก การใหความรู การใหมีสวนรวม การให
ทํางานเปนทีม และการสรางความไววางใจโดยผานกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา ไดขอสรุปวา 
      1) การใหความรู ประกอบดวยการชักนําและการใหความรู 
          การชักนํา 
                                     ในการที่จะชักนําใหพวกเขาไดสนทนาใหซักถามเร่ืองของพวกเขา
กอนและพยายามชวนสนทนาใหไดขอมูลในเชิงลึก หากเร่ืองที่เปนปญหาที่พวกเขาไมสามารถแกไข
ได ควรแสดงความเห็นใจและนําเสนอวิธีแกปญหาหากเปนเรื่องที่พวกเขาภาคภูมิใจใหแสดงความ
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ชื่นชมและชวนสนทนาแนวโนมในเรื่องน้ันควรปลอยใหพวกเขาไดเลาเร่ืองราวของตนเองหลังจาก
นั้นจึงนําพวกเขาสูเรื่องที่อยากใหพวกเขาไดพูดคุยหรือสนทนาการใหความรู  
       เร่ืองของการศึกษาเปนเรื่องใหมสําหรับพวกเขาเพราะพวกเขารู
เพียงวาเด็กตองไปโรงเรียน แตไมรูวาตนเองควรปฏิบัติอยางไร ในการอธิบายส่ิงที่ตองการใหพวก
เขาปฏิบัติในเรื่องของการศึกษาควรอธิบายดวยภาษาที่เขาใจงาย หากพวกเขาแสดงสีหนาทาทาง
ไมเขาใจใหพูดซํ้าย้ําและถามวาเขาใจหรือไม เน่ืองจากกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใชภาษาอูรัก
ลาโวยสื่อสาร ดังน้ัน การแปลความหมายของเรื่องที่พูดอาจจะยากเกินไป อาจใหคนที่เขาใจไดชวย
อธิบายเพราะการสื่อสารดวยภาษาของพวกเขาจะทําใหเกิดการแปลความไดงายขึ้น หากเปนผูที่
อายุมากหรือคนรุนเกาอาจตองใชเวลา นอกจากพบคนรุนเกาที่สนใจในเร่ืองของการศึกษาและมี
ปฏิสัมพันธกับคนภายนอกหมูบาน คนกลุมน้ีจะเขาใจเรื่องในสังคมมากกวา และที่สําคัญตองใช
หลักการใหความรูที่สอดแทรกความสนุกสนานและการพูดคุยที่เปนกันเองเพราะกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยมีนิสัยชอบความสนุกสนาน 
        2) การใหมีสวนรวม ประกอบดวย การใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม 
       การใหคิด  
                                         กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีนิสัยรักสงบไมชอบการทะเลาะซึ่ง
ทําพวกเขามักจะหลีกหนีการมีปญหา ดังนั้น ถาจะใหคิดในปญหาทีเ่กิดขึ้นกับพวกเขาจะตองใหเลา
สิ่งที่เกิดขึ้นกับคนในหมูบานกอน เพ่ือใหพวกเขาไดมองเห็นวาส่ิงที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่เก่ียวของกับ
เขาจะทําใหเขาไดคิดถึงเรื่องนั้นและตองคอยยํ้ากับพวกเขาวาพวกเขาคือคนสําคญัที่จะสามารถ
แกปญหาได 
       การใหเลือก   
       กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยสามารถบอกสิ่งที่เกิดกับพวกเขาได
แตถาเปนเรื่องของการศึกษาซึ่งพวกเขาคิดวาปญหาทีเ่กิดในเร่ืองของการศึกษาเปนเรื่องที่โรงเรียน
ตองแกไข พวกเขาจะคิดไดในเรื่องที่เก่ียวของโดยตรง เชน พาเด็กไปโรงเรียน เตอืนเด็กใหทํา
การบาน ซึ่งเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว ดังนั้น อาจตองใหคนที่เขาใจซึ่งไดแกกลุมคนทีมี่
ปฏิสัมพันธกับสังคมภายนอกเปนประจําหรือคนรุนใหมที่ไดรับมีการศึกษาในโรงเรียนไดมีสวนชวย
อธิบาย ซึ่งจะทําใหพวกเขาคิดถึงปญหาที่พวกเขาเลือกจะหาวิธีแกไขได  
       3) การใหทํางานเปนทีม โดยการฝกทักษะการเขารวมในกิจกรรมทาง
สังคม ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน และการทํางานรวมกับผู
ที่เก่ียวของ  
           การใหแสดงความคิดเห็น  
       ในการทํากิจกรรมตองใหทุกคนไดพูด เม่ือพูดแลวจะทําใหกลา
มากขึ้น อยาปลอยใหนั่งเงียบเพราะจะทําใหไมพูดตลอดจนจบกิจกรรม 
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      การใหยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  
      นอกจากการมีนิสัยรักความสงบ การหลีกหนีปญหาแลว กลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยจะมีนิสัยนิ่งเฉยไดดีเม่ือไมพอใจในความคิดของคนอ่ืนเพราะพวกเขาคิดวา
ไมไดวากลาวพวกเขา นอกจากบางคนท่ีมีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกที่จะแสดงการตอบโตใน
ความคิดที่พวกเขาเห็นวาไมดีสําหรับพวกเขา หากพบวาพวกเขาพูดแทรกขึ้นมาแสดงวาไมเห็นดวย 
ฉะนั้น จะตองใหพวกเขาไดโตตอบเพ่ือจะไดเรียนรูการยอมรับในความคิดของคนอ่ืน  
                                    การทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของ   
      การดําเนินชีวิตของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไมไดแตกตาง
ไปจากคนอ่ืนในสังคม การเดินทางไปในที่ตาง ๆ เปนเรื่องที่พวกเขาทํากันเปนปกติ แตการให
มารวมกันคิดพัฒนาในเรื่องที่เก่ียวกับสาธารณะประโยชนของสวนรวมในสังคมเปนเรื่องที่พวกเขาไม
มีประสบการณ  นอกจากบางคนที่องคกรเอกชนชักชวนไปทํางานดวยกัน แตสวนใหญเปนเรื่อง
ภายในหมูบานกับหนวยงานภาครัฐ ดังน้ัน การจะฝกการทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของตองใหพวกเขา
ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมจริง ๆ และตองใหเวลากับพวกเขา   
       4) การสรางความไววางใจ  
       การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิดความรูสกึเปนกันเองคือการเขาไป
พบกลุมชาตพัินธุชาวเลอูรกัลาโวยในสถานที่ที่เปนที่อยูของพวกเขาและการพูดคยุอยางเปนกันเอง
และไมพูดใหพวกเขาหวาดระแวง   
       การสรางใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทาํไดโดยการรับฟงเรื่องที่
พวกเขาตองการบอก การสนับสนุนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพวกเขา และใหการชวยเหลือ
เม่ือเกิดปญหาที่ไมสามารถหาทางแกไขไดเปนวิธีการใหความไววางใจที่เหมาะกับกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวย 
     2.1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาความรู   
        ขอกฎหมายในเอกสารเปนความรูใหมที่มีประโยชน แตคนที่อานไม
ออกก็มี  
        การอธิบายควรมีภาพประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย ๆ ทําใหเกิดความ 
สนใจ 
     2.1.5 ใบงานและการประเมินผลโดยแบบสอบถาม มีขอจํากัดคือ 
        ประโยคคําถามใหถามคําถามที่สั้น ๆ ใชภาษาที่เขาใจงาย ๆ  
        อยาบังคับใหเขียนอธิบายเพราะพวกเขาจะนิ่งเฉย 
        ถาใหทํางานเปนกลุม จะมีการชวยเหลือกันแตภายในกลุมตองมีคนที่
เขียนหนังสือและอานหนังสือออก แตจะไดความคิดที่เหมือนกันเพราะจะไมคอยคดิ 
        คนรุนเกา ๆ ตองใชคําถามเปนภาษาอูรักลาโวยเพ่ือใหเขาใจงายขึน้  
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  2.2 ผลการทดลองเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
empowerment) ใน 3 ชุมชน มีดังน้ี 
   2.2.1 ขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม ไดขอมูล ดังน้ี 
      ก า ร นํ า ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ หนั ก ท า ง ก า ร ศึ กษ า  (KiPTT 
empowerment)  ไปทดลองใชใน 3 ชุมชน ไดแก แหลมตุกแก ราไวยและสะปา โดยผานกิจกรรม 3 
กิจกรรมประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 เราคือ   กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิด  และกิจกรรมที่ 3 สู
ความตระหนักทางการศึกษา โดยกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตที่เขารวมกิจกรรม
จํานวน 30 คน แบงเปนชุมชนละ 10 คน ขอมูลจากการสังเกตและการเขียนใบงานในกิจกรรมสรุป
ไดดังนี้ 

1. การใหความรูและขอมูลขาวสาร  
   จากการใหความรูและขอมูลขาวสารสังเกตไดวา บางคนนั่งเงียบแตมอง 

หนาผูดําเนินการ บางคนก็ชวนเพื่อนพูดคุยและหัวเราะเม่ือพอใจในคําพูดน้ัน  
2. การใหมีสวนรวม  
   การใหมีสวนรวมโดยการแลกเปลี่ยนความคิด วิธีการ พบวา พฤติกรรม 

การมีสวนรวมของกลุมคือสมาชิกบางคนตอบคําถามทันที บางคนย้ิมและใชการแสดงทางสีหนาใน
เรื่องที่เห็นดวย และแสดงความสงสัยออกทางสีหนา บางคนซักถามเร่ืองที่ตนเองเคยเกี่ยวของกับ
การศึกษา  ในใบงานที่ 1 ใหบอกการปฏิบัติตน ซึ่งกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบอกการปฏิบัติ
ดังนี้ 

2.1 การดูแลใหเด็กไปโรงเรียน โดยการปลุกเด็กใหตื่น อานนํ้า ใหเด็ก 
ทานอาหารและไปสงที่โรงเรียน แตบางคนซักถามถึงปญหาของการดูแลเด็ก เชน 
       หญิงชาวเล อายุ 68 ป เลาวา “เด็กบางคนมันรองไหไมไปโรงเรียน 
พอแมก็ขี้ครานแลลูก ก็ปลอยใหเด็กไมไปโรงเรียน” 
       หญิงชาวเล อายุ 30 ป เสริมวา “เด็กปานนี้มันไมคอยอยากเรียน 
มันตามกันออกโรงเรียน ไมรูจ้ีทําเผือเหมือนกัน” 
      2.2 การเอาใจใสการเรียนของเด็ก เม่ือผูวิจัยถามถึงเรื่องการบานของ
เด็กและการพูดใหเด็กมีความตั้งใจเรียนซ่ึงมีบางคนไมมีความรูและความเขาใจในเรื่องที่เก่ียวกับ
การศึกษา แตมีความตั้งใจทีจ่ะแสดงความคิดเห็นของตนเอง ดังเชนชาวเลชาย วยั 39 ป กลาววา  
 
 “เราไมมีตังใหลูกเรียนพิเศษเหมือนคนในเมือง ใชอินเตอรเน็ตไมเปน คะแนนโอเน็ตมันก็ไมดี” บางคน

พอมีความรูบางก็สอนลูกทําการบานทุกวัน แตครอบครัวสวนใหญท่ีไมไดดูแลเด็กในการทําการบาน ดัง
คําบอกเลาของหญิงชาวเล อายุ 58 ป พูดเสริมวา “มีบานของไอสีท่ีแมมันสอนลูกทําการบานทุกวัน แต
บานอ่ืนมันไมรูหนังสือเทาไหร”  ซึ่งผูวิจัย “แบบนั้นก็ฝากใหสีสอนการบานเด็กคนอื่นดวยไดไหม”   
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       2.3 การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนไดขอมูลวากลุม
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 2 ชุมชนไมรูจักหลักสูตรยกเวนชุมชนราไวย เพราะกลุมชาติพันธุ
ชาวเลในหมูบานชุมชนราไวยเคยเดินทางไปกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเรียกรองใหกระทรวงจัดทํา
หลักสูตรชาวเลแตนักวิชาการไดใหความคิดเห็นวาการจัดทําหลักสูตรชาวเลจะทําใหเกิดความแปลก
แยกขึ้น 

2.4 การสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของเด็ก ไดขอมูล   
วากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใหการสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของเด็กทุกคร้ัง แต
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยชุมชนหนึ่งเลาวาปที่แลวโรงเรียนไมใหเด็กของพวกเขาขึ้นแสดงรอง
แง็งบนเวทีในวันเด็ก    

2.5 ติดตามขอมูลขาวสารการเรียนของเด็ก โดยการถามเด็ก 
เก่ียวกับโรงเรียนการไปเขารวมประชุมผูปกครอง แตทางโรงเรียนไมเคยออกหนังสือแจงขาวแก
ผูปกครอง    

3. การใหทํางานเปนทีม เปนการใหสมาชิกจับเปนกลุมยอยเพ่ือ 
รวมกันระดมความคิดวาหมูบานและโรงเรียนควรทําอยางไรเพ่ือใหเด็กไดเรียนหนังสือโดยใชหัวขอ
วา “เราจะชวยกันอยางไร” จากการทดลองพบพฤติกรรมจากที่สังเกตได คือ หลายคนชวยกันคิด 
บางคนที่ไมเขาใจจะนั่งมองคนอ่ืนและพยักหนาในความคิดของกลุม แตทุกคนใหความรวมมือตอ
กลุมอยางดี และกลุมมีการเสนอความคิดในใบงานที่ 2 “เราจะชวยกันอยางไร” 

3.1 หมูบานควรทาํอยางไร 
 3.1.1 สนับสนุนใหเด็กไปเรียนหนังสือ  

    3.1.2 จัดใหมีรถรับ-สงจากหมูบานไปโรงเรียน 
3.2 โรงเรียน ควรทําอยางไร  

 3.2.1 โรงเรียนควรมีกองทนุการศึกษาใหไปเรียนตอ 
โรงเรียนอ่ืน   

 3.2.2 ใหคุณครูปรับปรุงการพูดกับเด็กชาวเลใหสุภาพ   
3.2.3 เม่ือเด็กมีปญหาใหปรึกษากับโรงเรียนได  โรงเรียนตอง 

ดูแลพฤติกรรมของเด็ก 
3.2.4 โรงเรียนตองสอนเด็กใหเรียนดีขึ้น 

   
4. การสรางความไววางใจ โดยการใหผูที่กลุมชาติพันธุชาวเลรูจัก 

มารวมทํากิจกรรม แตพบวาการทํากิจกรรมในบางชวงเวลามีบางคนปลีกตัวออกจากกลุมไปและจะ
กลับมาใหมเม่ือใกลเวลาเลิกกิจกรรม และคนที่ซักถามก็จะซักถามบอย ๆ บางคนที่นั่งเงียบแมจะ
เรียกใหตอบก็จะแสดงออกเพียงการยิ้ม 
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   2.2.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามซึง่ผูตอบแบบสอบถามเปนกลุม
ตัวอยางที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน มีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
      2.2.2.1 ผลการวิเคราะหทัศนคติระดับบุคคลกอนและหลังการเสริมสราง
ความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต และผลการ
วิเคราะหทัศนคติระดับกลุมหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเล
อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ผลปรากฏดังตารางที่ 7 และ 8 ตามลําดับ 
 
ตาราง 7 แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติระดับบุคคลของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
     ภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาจําแนกเปนรายดาน  
 

ทัศนคติระดับบุคคล N กอนทดลอง หลังทดลอง t
X SD X SD

ความรูสึกมีอํานาจ 30 3.49 .54  3.78  .02*  2.381*

ความรับผิดชอบ   30 3.53 .52  3.56  .62  .22

ความตระหนักหนาที่  30 3.64  .58  3.49  .69  .85

ความรูสึกในเรื่องของกลุม         30 3.59  .47  3.61  .46  .16

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
จากตาราง 8 แสดงวาทัศนคติระดับบุคคลของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 

ภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 ในดานความรูสึกมีอํานาจและไมแตกตางกันในดานความรับผิดชอบ ดานความตระหนัก
หนาที่ และความรูสึกในเรื่องของกลุม   
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ตาราง 8 แสดงทัศนคติระดับกลุมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  
 

ทัศนคติระดับกลุม n X SD แปลผล

การปรับตวั   86 2.22 .59 นอย

การเรียนรูบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชน      

และสังคม   

86 2.62 .48 ปานกลาง

รวม 86 2.42 .86 นอย

 
จากตาราง 8 แสดงวาทัศนคติระดับกลุมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต  

จํานวน 86 ครัวเรือนมีทัศนคติระดับกลุมในภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
การเรียนรูบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชนและสังคมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 2.62 และดานการ
ปรับตัวอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ย 2.22 
 
    2.2.2.2 ผลการวิเคราะหความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ
ชาวเล อูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาผลปรากฏ
ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
     กอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 
 

ความตระหนักทางการศึกษา n กอนทดลอง หลังทดลอง t
X SD X SD

การรับรู 30 3.77 .55  4.11  .44  4.18**

การยอมรับ 30 3.48 .70  3.96  .49  3.23**

การเห็นคุณคา  30 3.83  .60  3.99  .63  .88

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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จากตาราง 9 แสดงวาความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 
จังหวัดภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการรับรูและการยอมรับ สําหรับดานการเห็นคุณคาไมมีความแตกตาง
กัน 
 
    2.2.2.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคตริะดับบุคคลและความ
ตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวดัภูเก็ตหลังการเขารวมกิจกรรม
การเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษาปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง 10 ความสัมพันธระหวางทัศนคตริะดับบุคคลกับความตระหนักทางการศกึษาของกลุมชาต ิ
     พันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
 
          ความตระหนักทาง
การศึกษา 

การรับรู การยอมรับ 
การเห็น
คุณคา 

รวม 
 
ทัศนคติระดับบุคคล 
ความรูสึกมีอํานาจ .167 .359 .170 .300

ความรับผิดชอบ .377* .455 309 .491**

ความตระหนักหนาที่ .197 .255 .382* .380*

ความรูสึกในเรื่องกลุม .988** .247 .387* .487**

รวม .383* .412* .405* .526**

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ตาราง 11 แสดงวาทัศนคตริะดับบุคคลโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกบัความตระหนัก 
ทางการศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .526) เม่ือพิจารณาทัศนคติระดับ
บุคคล รายดานกับความตระหนักทางการศึกษาโดยรวม พบวา ทัศนคติระดับบุคคลดานความ
รับผิดชอบและดานความรูสกึในเรื่องกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับความตระหนักทางการศึกษา
โดยรวมอยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.491 และ .487 ตามลําดับ) สําหรับทัศนคติระดับ
บุคคลดานความตระหนักหนาที่มีความสมัพันธทางบวกกับความตระหนักทางการศึกษาโดยรวม
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อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (r=.380) สําหรับทัศนคติระดับบุคคลดานความรูสึกมีอํานาจมี
ความสัมพันธกับความตระหนักทางการศึกษาโดยรวมอยางไมมีนัยสําคัญ 
 ความสัมพันธระหวางความตระหนักทางการศึกษารายดานกับทัศนคติระดับบุคคล
โดยรวมพบวา ความตระหนักทางการศึกษาดานการรับรู ดานการยอมรับและดานการเห็นคุณคามี
ความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.383, 
.412 และ .405 ตามลําดับ) 
 
   2.2.3 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย   
      ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ต จํานวน 86 คน หลังจากการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมอาสาสมัคร 
จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดเดินทางกลับเขาสูหมูบานอีกครั้งเพ่ือทําการเก็บขอมูลทัศนคติระดับกลุม 
สรุปขอมูลที่ไดจากจากการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้ 
       กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในหมูบานรูวาผูวิจัยเดินทางเขามาให
ความรูในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา พวกเขามีการทักทายดวยการยิ้ม บางคนก็ชวนสนทนา คนใน
ครอบครัวของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 30 คนที่ผานกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษารับรูวาผูวิจัยใหความรูเก่ียวกับการศึกษาและโรงเรียน ทําใหคนในครอบครัวเกิดความรูสึก
ที่ดีกับผูวิจัยและกลาที่จะบอกสิ่งที่ตนเองตองการ อยางเชน เด็กผูหญิงวัย 12 ป บอกกับผูวิจัยวา  
  
       “...หนูเรียนชั้นม.1 หนูอยากทํางานพิเศษ มีงานไหม...”  
 
การที่เด็กผูหญิงบอกสิ่งที่ตนเองตองการแสดงใหเห็นวาคนในครอบครัวมีการเลาส่ิงที่เรียนรูมาใหกับ
สมาชิก เม่ือคนในครอบครัวเกิดความไววางใจในบุคคลใด สมาชิกในครอบครัวก็จะมีความรูสึก
เชนนั้นดวย ความรูสึกของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยทีมี่ตอตนเองคือความรูสึกวาตนเองมีอิสระ
ในการใชชีวิตอยูในสังคมเหมือนเชนคนอื่น ๆ แตคนภายนอกก็ยังคงมองพวกเขาอยางแปลกแยก 
ทั้งที่กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อใหเหมือนคนอ่ืน เชน การใหเด็กไป
เรียนหนังสือ การมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกิดในสังคม การทํางานกับคนภายนอกหมูบาน การทํา
ตามคําแนะนําของหนวยงานราชการและเอกชนที่เขามาในหมูบานเพื่อชวยเหลือพวกเขา ตามคํา
บอกเลาของ หญิงอายุ 39 ป  
 

       “...มันก็เหมือนเดิม เวลาเราไปซื้อของ เราไมหาญ(กลา)พูดภาษาเรา 
เด๋ียวคนในรานไดยิน มันจี้(จะ)มองเราแบบดูถูก...” 

 
      การที่คนภายนอกรูวาพวกเขาคือกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเปน
เพราะการสื่อสารที่ยังคงใชภาษาของตนเอง แตคนรุนหลังมักจะใชภาษาทางราชการในการสื่อสาร



109 

 

เม่ืออยูภายนอกหมูบาน เห็นเพราะการที่เด็กไดเขาไปเรียนในโรงเรียนและใชภาษากลางรวมถึงการ
ที่ครอบครัวมีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกหมูบานทําใหสื่อสารไดทั้งภาษากลางและภาษาทองถิ่น 
ดังเชนหญิงวัย 46 ป เลาวา 
 
       “...เด็ก ๆ ไปโรงเรียน แค(ท่ี)โรงเรียนตองพูดกลาง เด็กบางคนมันชอบพูด

กลาง มันก็ไมพูดใตไมพูดภาษาบานเรา มันวาไปไหนก็ไมอาย...”  
 
     กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีความรูสกึตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม
เพราะบุตรหลานของพวกเขาเขาเรียนในโรงเรียน การที่เด็กบางคนไดรับทุนการศึกษา อยางคําบอก
เลาของหญิงวยั 52 ป  
 
      “...หลานของเรากําลังเรียนอยูแค(ท่ี)เมืองนอก มันไดทุนใหไปเรียนนะ แตวาอยู

แคพอกับแมของมันดวย มันใหลูกเรียน...” 
 
    พวกเขาเชื่อวากลุมของพวกเขามีความเขมแข็งเพราะพวกเขาตองประสบ

ปญหากับนายทุนในเรื่องของที่อยูอาศัย อาชีพที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว บริเวณที่ใชในประกอบ

อาชีพประมงโดยเฉพาะปญหาของการตองออกจากพ้ืนที่อาศัยทําใหพวกเขาสามารถรวมกลุมกันเพ่ือ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไขปญหาดวยความเชื่อวาความรวมมือกันภายในกลุมจะทําใหกลุม

เขมแข็งสามารถตอรองกับคนอ่ืนได ตามคําบอกเลาของหญิงวัย 40 ป 

     “...ตอนนี้เราตองคอยแลวาเขาจ้ี(จะ)มายิก(ไล) เมื่อไหร แตพวกเรารวมกลุม

กันได ตองสูกันอีกนาน มูลนิธิก็เขามาชวยแล(ดู)เร่ืองกฎหมาย...” 

    ปญหาการเรียนของเด็กจึงเปนปญหาที่เล็ก ๆ สําหรับพวกเขา เพราะพวก

เขารูจักการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย แตหลายคนไมสามารถจบการศึกษาไดเพราะประสบ

ปญหาของความไมพรอมในเรื่องคาใชจายและการตองประกอบอาชีพ จากคําบอกเลาของ หญิงวัย 

65 ป ที่วา 

     “...เด็กไปเรียนกับศูนยนอกโรงเรียนก็ได แตมันมีปญหาหลายอยาง บางคน

ไมมีรถเครื่อง(จักรยานยนต) บางคนมันตองทํางาน เรียนไมจบกาลุย(มาก)...” 



  

 

บทที่ 5 
      สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
   
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุม  
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตและเพื่อศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษาใหกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตผานทางทัศนคติ ประชากรที่ใชใน
การศึกษาวิจัย คือ กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งอาศัยอยูใน 3 ชุมชน ไดแก 
แหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร ราไวย และสะปา การกําหนดกลุมตัวอยางไดใชเกณฑรอยละ 15 ของ
จํานวนประชากร ไดกลุมตัวอยาง 86 ครัวเรือน ใชการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 
sample) ไดชุมชนแหลมตุกแกหรือเกาะสิเหร จํานวน 43 ครัวเรือน ราไวย จํานวน 35 ครัวเรือน 
และสะปา จํานวน 8 ครัวเรือน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนัก
ทางการศึกษาจํานวน 30 คน ที่ไดจากกลุมตัวอยางแรกที่เปนอาสาสมัครจะเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการ
เสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา และแบบสอบถามวัดทัศนคติระดับบุคคลและระดับกลุม การ
เก็บรวบรวมขอมูลเริ่มจากสอบถามความตระหนักทางการศึกษาและทัศนคติระดับบุคคลกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 86 ครัวเรือน โดยสอบถามตัวแทนครัวเรือนละ 1 คน หลังจากน้ันดําเนินการ
กิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมตัวอยาง 30 คน ที่อาสาสมัครเขารวม
กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา เปนระยะเวลา 6 วัน หลังจากน้ันสอบถามความ
ตระหนักทางการศึกษาและทัศนคติระดับบุคคล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) คาความถี่ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางที่ไมอิสระ
จากกัน (t-test แบบ Dependent Sample) ผลการวิจัยสามารถสรุปผล อภิปรายผลและมี
ขอเสนอแนะดังน้ี   
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  จากการศึกษาสภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
ในจังหวัดภูเก็ต โดยมีผูตอบแบบสอบถามจาก 86 ครัวเรือน เปนเพศชาย 13 คน และเพศหญิง  
73 คน มีอายุตั้งแต 17 ปถึง 68 ป จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 คน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 2 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 50 คนและชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 31 คน แตละครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 4,500 บาท มีอาชีพทําประมงและรับจาง 
พบวา ความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.04 เม่ือพิจารณารายดานพบวา การยอมรับ การเห็นคุณคา และการ
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รับรูอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.21 2.96 และ2.96 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาแตละดานเปนราย
เรื่องพบวา 

1.1 ความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
ดานการรับรูเรื่องการรับรูสิทธิ บทบาททางการศึกษา และอํานาจหนาที่อยูในระดับปานกลางมี
คาเฉลี่ย  3.13 3.05 และ 2.69 ตามลําดับ   

1.2 สภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
ภูเก็ตดานการยอมรับเร่ืองการยอมรับสิทธิ บทบาททางการศึกษา และอํานาจหนาที่ มีคาเฉลี่ย  
3.29 3.29 และ 3.04 ตามลําดับ 

1.3 สภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
ภูเก็ตดานการเห็นคุณคาเร่ืองการเห็นคุณคาในอํานาจหนาที่ สิทธิและบทบาททางการศึกษาอยูใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.08 3.00 และ 2.81 ตามลําดับ 

2.  จากการศึกษาผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ 
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต ไดผลเปน 2 สวนคือ การหาความเหมาะสมของการเสริมสราง
ความตระหนักทางการศึกษาที่จะนําไปดําเนินการ และการนําการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษาไปทดลองใช สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
  2.1 ผลการหาความเหมาะสมของการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ จากผูใหขอมูลกลุมชาติพันธุชาวเลอักลาโวย จํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูนํากลุม 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และผูที่ทํางานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ผลการ
วิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม ดังนี้   
    2.1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช ควรอยูในหมูบานไมควรจัดภายนอก  
และหากใหผูรวมกิจกรรมไดบอกเลาเร่ืองที่ตนเองไดพบในเรื่องของการศึกษาไมควรไปจัดที่โรงเรียน
เพราะกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเชือ่วาส่ิงที่เกิดขึน้ในโรงเรียนเปนเรื่องของโรงเรียนที่จะ
ดําเนินการไมใชเร่ืองของคนในหมูบานทีจ่ะแสดงความคิดเห็นได   

2.1.2 ความเหมาะสมของขนาดกลุม คือ ขนาดของกลุมควรมีขนาด 10 คน 
เพราะกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนจะไมกลาแสดงความคิดของตนเองกับคนภายนอก 
หากมีขนาดใหญเกินไปจะไมสามารถทําใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง  
   2.1.3 ความเหมาะสมของวิธีการ ไดแก การใหความรู การใหมีสวนรวม การให
ทํางานเปนทีม และการสรางความไววางใจโดยผานกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทาง
การศึกษา ไดขอสรุปวา 
     1) การใหความรู ประกอบดวยการชักนําและการใหความรู 
         การชักนํา  
         ในการที่จะชักนําใหพวกเขาไดสนทนาใหซักถามเร่ืองของพวกเขากอน
และพยายามชวนสนทนาใหไดขอมูลในเชิงลึก หากเร่ืองที่เปนปญหาท่ีพวกเขาไมสามารถแกไขได
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ใหควรแสดงความเห็นใจและนําเสนอวิธีแกปญหา หากเปนเรื่องที่พวกเขาภาคภูมิใจใหแสดงความ
ชื่นชมและชวนสนทนาแนวโนมในเรื่องนั้น  ควรปลอยใหพวกเขาไดเลาเร่ืองราวของตนเองหลังจาก
นั้นจึงนําพวกเขาสูเรื่องที่อยากใหพวกเขาไดพูดคุยหรือสนทนา 
      การใหความรู  
      เรื่องของการศึกษาเปนเร่ืองใหมสําหรับพวกเขาเพราะพวกเขารูเพียง
วาเด็กตองไปโรงเรียน แตไมรูวาตนเองควรปฏิบัติอยางไร ในการอธิบายส่ิงที่ตองการใหพวกเขา
ปฏิบัติในเรื่องของการศึกษาควรอธิบายดวยภาษาที่เขาใจงาย หากพวกเขาแสดงสีหนาทาทางไม
เขาใจใหพูดซํ้าย้ําและถามวาเขาใจหรือไม เน่ืองจากกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใชภาษาอูรักลา
โวยสื่อสาร ดังน้ัน การแปลความหมายของเรื่องที่พูดอาจจะยากเกินไป อาจใหคนที่เขาใจไดชวย
อธิบายเพราะการสื่อสารดวยภาษาของพวกเขาจะทําใหเกิดการแปลความไดงายขึ้น หากเปนผูที่
อายุมากหรือคนรุนเกาอาจตองใชเวลา นอกจากพบคนรุนเกาที่สนใจในเร่ืองของการศึกษาและมี
ปฏิสัมพันธกับคนภายนอกหมูบาน คนกลุมน้ีจะเขาใจเรื่องในสังคมมากกวา และที่สําคัญตองใช
หลักการใหความรูที่สอดแทรกความสนุกสนานและการพูดคุยที่เปนกันเองเพราะกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยมีนิสัยชอบความสนุกสนาน 
     2) การใหมีสวนรวม ประกอบดวย การใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม 
         การใหคิด  
         กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีนิสัยรักสงบไมชอบการทะเลาะซึ่งทําให
พวกเขามักจะหลีกหนีการมีปญหา ดังนั้น ถาจะใหคิดในปญหาที่เกิดขึ้นกับพวกเขาจะตองใหเลาส่ิงที่
เกิดขึ้นกับคนในหมูบานกอน เพ่ือใหพวกเขาไดมองเห็นวาส่ิงที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่เก่ียวของกับเขาจะ
ทําใหเขาไดคิดถึงเรื่องนั้นและตองคอยย้ําวาพวกเขาคือคนสําคัญที่จะสามารถแกปญหาได 
      การใหเลือก   
      กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยสามารถบอกสิ่งที่เกิดกับพวกเขาไดแต
ถาเปนเรื่องของการศึกษาซึ่งพวกเขาคิดวาปญหาที่เกิดในเร่ืองของการศึกษาเปนเรื่องที่โรงเรียนตอง
แกไข พวกเขาจะคิดไดในเรื่องที่เก่ียวของโดยตรง เชน พาเด็กไปโรงเรียน เตือนเด็กใหทําการบาน 
ซึ่งเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว ดังน้ัน อาจตองใหคนที่เขาใจซ่ึงไดแกกลุมคนที่มีปฏิสัมพันธ
กับสังคมภายนอกเปนประจําหรือคนรุนใหมที่ไดรับมีการศึกษาในโรงเรียนไดมีสวนชวยอธิบาย ซึ่ง
จะทําใหพวกเขาคิดถึงปญหาที่พวกเขาเลือกจะหาวิธีแกไขได  
    3) การใหทํางานเปนทีม โดยการฝกทักษะการเขารวมในกิจกรรมทางสังคม 
ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน และการทํางานรวมกับผูที่
เก่ียวของ  
     การใหแสดงความคิดเห็น  
     ในการทํากิจกรรมตองใหทุกคนไดพูด เม่ือพูดแลวจะทําใหกลามากขึ้น 
อยาปลอยใหนั่งเงียบเพราะจะทําใหไมพูดตลอดจนจบกิจกรรม  
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     การใหยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  
     นอกจากการมีนิสัยรักความสงบ การหลีกหนีปญหาแลว กลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยจะมีนิสัยนิ่งเฉยไดดีเม่ือไมพอใจในความคิดของคนอ่ืนเพราะพวกเขาคิดวาไมไดวา
กลาวพวกเขา นอกจากบางคนที่มีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกที่จะแสดงการตอบโตในความคิดที่พวก
เขาเห็นวาไมดีสําหรับพวกเขา หากพบวาพวกเขาพูดแทรกขึ้นมาแสดงวาไมเห็นดวย ฉะน้ัน จะตอง
ใหพวกเขาไดโตตอบเพ่ือจะไดเรียนรูการยอมรับในความคิดของคนอ่ืน  
                                  การทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของ   
      การดําเนินชีวิตของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไมไดแตกตางไป
จากคนอ่ืนในสังคม การเดินทางไปในที่ตาง ๆ เปนเรื่องที่พวกเขาทํากันเปนปกติ แตการใหมารวม
กันคิดพัฒนาในเรื่องที่เก่ียวกับสาธารณะประโยชนของสวนรวมในสังคมเปนเร่ืองที่พวกเขาไมมี
ประสบการณ  นอกจากบางคนที่องคกรเอกชนชักชวนไปทํางานดวยกัน แตสวนใหญเปนเรื่อง
ภายในหมูบานกับหนวยงานภาครัฐ ดังน้ัน การจะฝกการทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของตองใหพวกเขา
ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมจริง ๆ และตองใหเวลากับพวกเขา   
      4) การสรางความไววางใจ  
      การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเองคือการเขาไปพบ
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในสถานที่ที่เปนที่อยูของพวกเขาและการพูดคุยอยางเปนกันเองและ
ไมพูดใหพวกเขาหวาดระแวง   
      การสรางใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําไดโดยการรับฟงเรื่องที่พวก
เขาตองการบอก การสนับสนุนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพวกเขา และใหการชวยเหลือเม่ือ
เกิดปญหาที่ไมสามารถหาทางแกไขไดเปนวิธีการใหความไววางใจที่เหมาะกับกลุมชาติพันธุชาวเลอู
รักลาโวย 
   2.1.4 ความเหมาะสมของเน้ือหาความรู   
       ขอกฎหมายในเอกสารเปนความรูใหมที่มีประโยชน แตคนที่อานไมออก 
ก็มีการอธิบายควรมีภาพประกอบเพื่อใหเขาใจไดงาย ๆ ทําใหเกิดความสนใจ               
                       2.1.5  ใบงานและการประเมินผลโดยแบบสอบถาม มีขอจํากัดคือ 
       ประโยคคําถามใหถามคําถามที่สั้น ๆ ใชภาษาที่เขาใจงาย ๆ  
       อยาบังคับใหเขียนอธิบายเพราะพวกเขาจะนิ่งเฉย 
       ถาใหทํางานเปนกลุม จะมีการชวยเหลือกันแตภายในกลุมตองมีคนที่เขียน
หนังสือและอานหนังสือออก แตจะไดความคิดที่เหมือนกันเพราะจะไมคอยคิด 
       คนรุนเกา ๆ ตองใชคําถามเปนภาษาอูรักลาโวยเพ่ือใหเขาใจงายขึน้  
 
  2.2 ผลการทดลองเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา (KiPTT empowerment) 
ใน 3 ชุมชน มีดังนี้ 
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   2.2.1 ขอมูลที่ไดจากการทํากิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม ไดขอมูล ดังนี้  
       การ ดํา เ นินการ เสริมสร า งความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
empowerment) ใน 3 ชุมชน ไดแก แหลมตุกแก ราไวยและสะปา โดยผานกิจกรรม 3 กิจกรรม
ประกอบดวย กิจกรรมที่ 1 เราคือ กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิด และกิจกรรมที่ 3 สูความ
ตระหนักทางการศึกษา โดยกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตที่เขารวมกิจกรรมจํานวน 
30 คน แบงเปนชุมชนละ 10 คน ขอมูลจากการสังเกตและการเขียนใบงานในกิจกรรมสรุปไดดังนี้ 

1.  การใหความรูและขอมูลขาวสาร  
    จากการใหความรูและขอมูลขาวสารสังเกตไดวา บางคนนั่งเงียบแต 

มองหนาผูดําเนินการ บางคนก็ชวนเพื่อนพูดคุยและหัวเราะเม่ือพอใจในคําพุดน้ัน  
2. การใหมีสวนรวม  
    การใหมีสวนรวมโดยการแลกเปลี่ยนความคิด วิธีการ พบวา  

พฤติกรรมการมีสวนรวมของกลุมคือสมาชิกบางคนตอบคําถามทันที บางคนยิ้มและใชการแสดงทาง
สีหนาในเรื่องที่เห็นดวย และแสดงความสงสัยออกทางสีหนา บางคนซักถามเร่ืองที่ตนเองเคย
เก่ียวของกับการศึกษา  ในใบงานที่ 1 ใหบอกการปฏิบัติตน ซึ่งกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบอก
การปฏิบัติดังนี้ 

2.1 การดูแลใหเด็กไปโรงเรียน โดยการปลุกเด็กใหตื่น อานนํ้า ให 
เด็กทานอาหารและไปสงที่โรงเรียน  แตบางคนซักถามถึงปญหาของการดูแลเด็ก เชน 
        หญิงชาวเล อายุ 68 ป เลาวา “เด็กบางคนมันรองไหไมไป
โรงเรียน พอแมก็ขี้ครานแลลูก ก็ปลอยใหเด็กไมไปโรงเรียน” 
        หญิงชาวเล อายุ 30 ป เสริมวา “เด็กปานนี้มันไมคอยอยาก
เรียน มันตามกันออกโรงเรียน ไมรูจ้ีทําเผือเหมือนกัน” 
       2.2 การเอาใจใสการเรียนของเด็ก เม่ือผูวิจัยถามถึงเรื่องการบาน
ของเด็กและการพูดใหเด็กมีความตั้งใจเรยีนซ่ึงมีบางคนไมมีความรูและความเขาใจในเรื่องที่เก่ียวกับ
การศึกษา แตมีความตั้งใจทีจ่ะแสดงความคิดเห็นของตนเอง ดังเชนชาวเลชาย วยั 39 ป กลาววา  
 
 “เราไมมีตังใหลูกเรียนพิเศษเหมือนคนในเมือง ใชอินเตอรเน็ตไมเปน คะแนนโอเน็ตมันก็ไมดี”  
 

บางคนพอมีความรูบางก็สอนลูกทําการบานทุกวัน แตครอบครัวสวนใหญท่ีไมไดดูแลเด็กในการทํา
การบาน ดังคําบอกเลาของหญิงชาวเล อายุ 58 ป พูดเสริมวา “มีบานของไอสีท่ีแมมันสอนลูกทําการบาน
ทุกวัน แตบานอื่นมันไมรูหนังสือเทาไหร”  ซึ่งผูวิจัย “แบบนั้นก็ฝากใหสีสอนการบานเด็กคนอ่ืนดวยได
ไหม”    

       2.3 การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนไดขอมูลวากลุม
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 2 ชุมชนไมรูจักหลักสูตรยกเวนชุมชนราไวย เพราะกลุมชาติพันธุ
ชาวเลในหมูบานชุมชนราไวยเคยเดินทางไปกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเรียกรองใหกระทรวงจัดทํา
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หลักสูตรชาวเลแตนักวิชาการไดใหความคิดเห็นวาการจัดทําหลักสูตรชาวเลจะทําใหเกิดความแปลก
แยกขึ้น 

2.4 การสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของเด็ก ไดขอมูล   
วากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใหการสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของเด็กทุกคร้ัง แต
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยชุมชนหนึ่งเลาวาปที่แลวโรงเรียนไมใหเด็กของพวกเขาขึ้นแสดงรอง
แง็งบนเวทีในวันเด็ก    
 

2.5 ติดตามขอมูลขาวสารการเรียนของเด็ก โดยการถามเด็ก 
เก่ียวกับโรงเรียนการไปเขารวมประชุมผูปกครอง แตทางโรงเรียนไมเคยออกหนังสือแจงขาวแก
ผูปกครอง    

3.  การใหทํางานเปนทีม เปนการใหสมาชิกจับเปนกลุมยอยเพ่ือ 
รวมกันระดมความคิดวาหมูบานและโรงเรียนควรทําอยางไรเพ่ือใหเด็กไดเรียนหนังสือโดยใชหัวขอ
วา “เราจะชวยกันอยางไร” จากการทดลองพบพฤติกรรมจากที่สังเกตได คือ หลายคนชวยกันคิด 
บางคนที่ไมเขาใจจะนั่งมองคนอ่ืนและพยักหนาในความคิดของกลุม แตทุกคนใหความรวมมือตอ
กลุมอยางดี และกลุมมีการเสนอความคิดในใบงานที่ 2 “เราจะชวยกันอยางไร” 

3.1 หมูบานควรทาํอยางไร 
 3.1.1 สนับสนุนใหเด็กไปเรียนหนังสือ  

    3.1.2 จัดใหมีรถรับ-สงจากหมูบานไปโรงเรียน 
3.2 โรงเรียน ควรทําอยางไร  

 3.2.1 โรงเรียนควรมีกองทนุการศึกษาใหไปเรียน 
ตอโรงเรียนอ่ืน   

 3.2.2 ใหคุณครูปรับปรุงการพูดกับเด็กชาวเลใหสุภาพ   
เม่ือเด็กมีปญหาใหปรึกษากับโรงเรียนได โรงเรียนตองดูแลพฤติกรรมของเด็ก 

3.2.3 โรงเรียนตองสอนเด็กใหเรียนดีขึ้น 
4. การสรางความไววางใจ โดยการใหผูที่กลุมชาติพันธุชาวเลรูจัก 

มารวมทํากิจกรรม แตพบวาการทํากิจกรรมในบางชวงเวลามีบางคนปลีกตัวออกจากกลุมไปและจะ
กลับมาใหมเม่ือใกลเวลาเลิกกิจกรรม และคนที่ซักถามก็จะซักถามบอย ๆ บางคนที่นั่งเงียบแมจะ
เรียกใหตอบก็จะแสดงออกเพียงการยิ้ม 
 
 
   2.2.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามซึ่งผูตอบแบบสอบถามเปนกลุมตวัอยาง 
ที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
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      2.2.2.1 ทัศนคติระดับบุคคลของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 ในดานความรูสึกมีอํานาจและไมแตกตางกันในดานความรับผิดชอบ ดานความตระหนัก
หนาที่ และความรูสึกในเรื่องของกลุม 

      2.2.2.2 ทัศนคติระดับกลุมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
ภูเก็ต จํานวน 86 ครัวเรือนมีทัศนคติระดับกลุมในภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวาการเรียนรูบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชนและสังคมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 2.62 และดาน
การปรับตัวอยูในระดับนอยมีคาเฉลี่ย 2.22 

       2.2.2.3 ความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน 
จังหวัดภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการรับรูและการยอมรับ สําหรับดานการเห็นคุณคาไมมีความแตกตาง
กัน 
         2.2.2.4 ทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความ
ตระหนักทางการศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .526) เม่ือพิจารณา
ทัศนคติระดับบุคคล รายดานกับความตระหนักทางการศึกษาโดยรวม พบวา ทัศนคติระดับบุคคล
ดานความรับผิดชอบและ ดานความรูสึกในเรื่องกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับความตระหนักทาง
การศึกษาโดยรวมอยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.491 และ .487 ตามลําดับ) สําหรับ
ทัศนคติระดับบุคคลดานความตระหนักหนาที่มีความสัมพันธทางบวกกับความตระหนักทาง
การศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.380) สําหรับทัศนคติระดับบุคคลดาน
ความรูสึกมีอํานาจมีความสัมพันธกับ วามตระหนักทางการศึกษาโดยรวมอยางไมมีนัยสําคัญ 
           ความสัมพันธระหวางความตระหนักทางการศึกษารายดานกับ
ทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมพบวา ความตระหนักทางการศึกษาดานการรับรู ดานการยอมรับและ
ดานการเห็นคุณคามีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (r=.383, .412 และ .405 ตามลําดับ) 
     2.2.3 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย   
      ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ต จํานวน 86 คน หลังจากการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับกลุมอาสามสมัคร 
จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดเดินทางกลับเขาสูหมูบานอีกครั้งเพ่ือทําการเก็บขอมูลทัศนคติระดับกลุม 
สรุปขอมูลที่ไดจากจากการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้ 
       กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในหมูบานรูวาผูวิจัยเดินทางเขามาให
ความรูในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา พวกเขามีการทักทายดวยการยิ้ม บางคนก็ชวนสนทนา คนใน
ครอบครัวของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 30 คนที่ผานกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทาง
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การศึกษารับรูวาผูวิจัยใหความรูเก่ียวกับการศึกษาและโรงเรียน ทําใหคนในครอบครัวเกิดความรูสึก
ที่ดีกับผูวิจัยและกลาที่จะบอกสิ่งที่ตนเองตองการ อยางเชน เด็กผูหญิงวัย 12 ป บอกกับผูวิจัยวา   
 
       “...หนูเรียนชั้นม.1 หนูอยากทํางานพิเศษ มีงานไหม...”  

การท่ีเด็กผูหญิงบอกส่ิงท่ีตนเองตองการแสดงใหเห็นวาคนในครอบครัวมีการเลาส่ิงท่ีเรียนรูมาใหกับ
สมาชิก เมื่อคนในครอบครัวเกิดความไววางใจในบุคคลใด สมาชิกในครอบครัวก็จะมีความรูสึก
เชนนั้นดวย  

 
      ความรูสึกของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่มีตอตนเองคือความรูสึก
วาตนเองมีอิสระในการใชชีวิตอยูในสังคมเหมือนเชนคนอ่ืน ๆ แตคนภายนอกก็ยังคงมองพวกเขา
อยางแปลกแยก ทั้งที่กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อใหเหมือนคนอ่ืน เชน 
การใหเด็กไปเรียนหนังสือ การมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกิดในสังคม การทํางานกับคนภายนอก
หมูบาน การทําตามคําแนะนําของหนวยงานราชการและเอกชนที่เขามาในหมูบานเพื่อชวยเหลือ
พวกเขา ตามคําบอกเลาของ หญิงอายุ 39 ป  
 

       “...มันก็เหมือนเดิม เวลาเราไปซื้อของ เราไมหาญ(กลา)พูดภาษาเรา 
เด๋ียวคนในรานไดยิน มันจี้(จะ)มองเราแบบดูถูก...” 

 
      การที่คนภายนอกรูวาพวกเขาคือกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเปน
เพราะการสื่อสารที่ยังคงใชภาษาของตนเอง แตคนรุนหลังมักจะใชภาษาทางราชการในการสื่อสาร
เม่ืออยูภายนอกหมูบาน เห็นเพราะการที่เด็กไดเขาไปเรียนในโรงเรียนและใชภาษากลางรวมถึงการ
ที่ครอบครัวมีปฏิสัมพันธกับคนภายนอกหมูบานทําใหสื่อสารไดทั้งภาษากลางและภาษาทองถิ่น 
ดังเชนหญิงวัย 46 ป เลาวา 
 

       “...เด็ก ๆ ไปโรงเรียน แค(ท่ี)โรงเรียนตองพูดกลาง เด็กบางคนมัน
ชอบพูดกลาง มันก็ไมพูดใตไมพูดภาษาบานเรา มันวาไปไหนก็ไมอาย...”  

 
     กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีความรูสกึตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม
เพราะบุตรหลานของพวกเขาเขาเรียนในโรงเรียน การที่เด็กบางคนไดรับทุนการศึกษา อยางคําบอก
เลาของหญิงวยั 52 ป  

      “...หลานของเรากําลังเรียนอยูแค(ท่ี)เมืองนอก มันไดทุนใหไปเรียนนะ แต
วาอยูแคพอกับแมของมันดวย มันใหลูกเรียน...” 
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    พวกเขาเชื่อวากลุมของพวกเขามีความเขมแข็งเพราะพวกเขาตองประสบ

ปญหากับนายทุนในเรื่องของที่อยูอาศัย อาชีพที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว บริเวณที่ใชในประกอบ

อาชีพประมงโดยเฉพาะปญหาของการตองออกจากพ้ืนที่อาศัยทําใหพวกเขาสามารถรวมกลุมกันเพ่ือ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไขปญหาดวยความเชื่อวาความรวมมือกันภายในกลุมจะทําใหกลุม

เข็มแข็งสามารถตอรองกับคนอ่ืนได ตามคําบอกเลาของ 

     “...ตอนนี้เราตองคอยแลวาเขาจ้ี(จะ)มายิก(ไล) เมื่อไหร แตพวกเรารวมกลุม

กันได ตองสูกันอีกนาน มูลนิธิก็เขามาชวยแล(ดู)เร่ืองกฎหมาย...” 

    ปญหาการเรียนของเด็กจึงเปนปญหาที่เล็ก ๆ สําหรับพวกเขา เพราะพวก

เขารูจักการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย แตหลายคนไมสามารถจบการศึกษาไดเพราะประสบ

ปญหาของความไมพรอมในเรื่องคาใชจายและการตองประกอบอาชีพ จากคําบอกเลาของ หญิงวัย 

65 ป ที่วา 

     “...เด็กไปเรียนกับศูนยนอกโรงเรียนก็ได แตมันมีปญหาหลายอยาง บางคน

ไมมีรถเครื่อง(จักรยานยนต) บางคนมันตองทํางาน เรียนไมจบกาลุย(มาก)...” 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 

1. สภาพความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
ภูเก็ต โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา การยอมรับมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ การเห็นคุณคาและการรับรู เปนเพราะกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยเขาสูระบบ
การศึกษาในโรงเรยีนตั้งแตกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยยังไมไดรับการรับรองใหเปนพลเมืองไทย 
หากแตไดรับการรับรองจากโรงเรียนเม่ือจบการศึกษา (เฉลิมลักษณ  เก็บทรัพย. 2549: 72) มีการ
ปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมซึ่งเห็นไดจากเร่ืองของการสรางบานเรือน การแตงกาย การบริโภคอาหาร 
ซึ่งไดรับเปลี่ยนไปจากเดิมเพราะปจจัยจากภายนอกและการมีปฏิสัมพันธกับสังคมนอกชมุชน 
(พชรวรรณ  รุงแสงอรุโณทัย. 2547: 75) และการเขาสูหมูบานของกลุมชาติพันธุชาวเลใน 3 ชุมชน
ขององคกรเอกชนและสถาบันตาง ๆ ของรัฐหลังการเกิดเหตุการณสึนามิเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 
2547 รวมทั้งลักษณะของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่มีความรักในบุตรหลานดวยการเลี้ยงดู
เด็กที่มีการเลี้ยงดูเด็กโดยเนนการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายมากกวาพัฒนาการดานอ่ืน ๆ การ
ใหเด็กเรียนรูดานภาษาและสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคภายใตบริบทของ
ชาวเล (สุรัสวดี  กองสุวรรณ. 2539: บทคัดยอ) โดยไมไดปลูกฝงในเรื่องของการศึกษาเพราะกลุม
ชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยมีการศึกษานอย (หิรัญญา  ปะดุกา. 2543: บทคัดยอ)  
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  ดังนั้น จะสังเกตเห็นวาจากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาอยางนอยกลุมชาติพันธุ
ชาวเล อูรักลาโวยยังมีความตระหนักทางการศึกษาอยูและอยูในสวนที่สามารถจะเสริมสรางใหมี
ความตระหนักมากขึ้นได 

2. ผลการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
ในจังหวัดภูเก็ต 

2.1 จากการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาใหกับอาสาสมัครกลุมชาติพันธุ 
ชาวเลอูรักลาโวย จํานวน 30 คน พบวา ทัศนคติระดับบุคคลของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยใน
จังหวัดภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันในดานความรูสึก 
มีอํานาจ แตไมแตกตางกันในดานความรับผิดชอบ ดานความตระหนักหนาที่ และความรูสึกในเรื่อง
ของกลุม จากผลดังกลาวแสดงวาการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาดวยแนวทาง/วิธีการให
ความรูและขอมูลขาวสาร การใหมีสวนรวม การใหทํางานเปนทีม และการสรางความไววางใจโยผาน
กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา 3 กิจกรรม ประกอบดวย “เราคือ” “แลกเปลี่ยน
ความคิด” และ”สูความตระหนักทางการศึกษา” เปนแนวทาง/วิธีการท่ีคํานึงถึงสภาพของกลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยตามขอเสนอแนะของผูใหขอมูลกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย โดยใชหมูบาน
เปนสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูรวมกิจกรรมไดบอกเลาเรื่องที่ตนเองประสบอยางเต็มที่ซึ่ง
สอดรับกับธรรมชาติของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยบางคนที่ไมกลาแสดงออกทางความคิดกับ
คนภายนอกหมูบาน และขนาดของกลุมที่กําหนด 10 คน สามารถทําใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
ได การฝกใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดแสดงความคิดเห็นหรือการคัดคานรวมทั้งการฝก
ทํางานรวมกับคนอ่ืนจะตองใหพวกเขาไดรวมในกิจกรรม ซึ่งสรางความไววางใจใหกับพวกเขาดวย
การเชิญผูที่กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยคุนเคยมารวมในกิจกรรม   
     การไดรับขอมูลขาวสารทําใหกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดรับรูในเรื่อง
ของสิทธิอํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาซ่ึงถูกกําหนดเปนกฎหมาย ทําใหกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยเห็นวาเรื่องที่ไดรับมีความสําคัญเก่ียวของกับสิทธิประโยชนเพราะประสบการณที่
กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดรับรูเร่ืองของศักด์ิศรีความเปนมนุษยหรือความเทาเทียมกันของ
คนจากกลุมคนภายนอกหมูบานและองคกรภาครัฐและเอกชนที่เขาไปในหมูบานหลังเกิดเหตุการณสึ
นามิ ซึ่ งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ อันเกิดจากขาวสารขอมูลที่ ไดรับอาจเปลี่ยนแปลงได  
(ธงชัย  สันติวงษ. 2539: 166-167) และสอดคลองกับงานวิจัยของ โสมสกาว  เพชรานนทและคณะ. 
(2545: 80-81) พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความตระหนัก คือความรูความเขาใจในเรื่องสิทธิ
และหนาที่ของชุมชนตามกฎหมาย ซึ่งการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาอาจทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทันทีหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงภายหลัง (Bishop; & others. 1988: 17) ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ พนิดา  รัตนไพโรจน (2542: 73) ที่ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอํานาจตอการรับรูผลที่สงเสริมการทํางานเปนทีมและเจตคติตอการปฏิบัติงานของสมาชิกทีม
พยาบาลกลุมที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจหลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลวิจัยของ ฟรานซ (สุเมธ  งามกนก. 2549: 23;
อางอิงจาก Franz. 2004:Online) ที่ไดศึกษาการเพ่ิมอํานาจใหเจาหนาที่บนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความยุติธรรมขององคกรซ่ึงผลการวิจัยพบวาการเพิ่มอํานาจสามารถทําใหเจาหนาที่
มีเจตคติที่มีตอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

2.2 ความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด 
ภูเก็ตกอนและหลังการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ในดานการรับรูและการยอมรับ สําหรับดานการเห็นคุณคาไมมีความแตกตางกัน 
กลาวคือหลัง การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาสูงขึ้นทั้งในดานการรับรูและการยอมรับซึ่ง
สอดคลองกับผล การวิจัยของยงยุทธ  เถื่อนกลาง (2550) ที่ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวน
รวมของประชาชนในการตัดการขยะชุมชนโดยกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจตําบลโตนด 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา พบวา รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะ
ชุมชนโดยกระบวนการเสริม สรางพลังอํานาจสามรถทําใหประชาชนมีความตระหนักในการจัดการ
ขยะชุมชนสูงขึ้นไดและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฮวน (สุเมธ  งามกนก. 2549: 23; อางอิงจาก 
Hohn. 1999: Online) ที่ไดศึกษาความตระหนักของเด็กในการเพ่ิมอํานาจในสถานศึกษาผลการวิจัย
พบวาหลังจากเพ่ิมอํานาจสถานศึกษาสามารถทําใหเด็กนักเรียนมีความตระหนักมากขึ้น อีกทั้ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลุยเซน (สุเมธ  งามกนก. 2549:23 อางจาก Looysen. 1999: 
ออนไลน) ที่ไดศึกษาความตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ: กรณีศึกษา
ครูใหญและครูในโรงเรียนมัธยม ศึกษาไอโฮวา ผลการวิจัยพบวาการที่ครูเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจสามารถทําใหครูมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการตัดสินใจสูงขึ้น   

2.3 ทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความตระหนักทาง 
การศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาความ
ตระหนักทางการศึกษาดานการรับรู ดานการยอมรับ ดานการเห็นคุณคามีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติระดับบุคคลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ 
เบรกเกอร (สมฤดี  ทัพพรหม. 2551: 24 อางอิงจาก Brackher. 1986: 250) ที่กลาววา ความ
ตระหนักเกิดจากทัศนคติที่มีตอส่ิงเราอันไดแกบุคคล สถานการณ กลุมสังคม และสิ่งตาง ๆ ที่โนม
เอียง ฉะน้ัน การที่กลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยไดรับการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา
ซึ่งเปนส่ิงเราทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติระดับบุคคลและกลุมสงผลตอความตระหนักทาง
การศึกษา ดังน้ันจากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวาทัศนคติกับความตระหนักมีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกันอีกทั้งยังแสดงใหเห็นการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตคร้ังน้ีสามารถพัฒนาทัศนคติและความตระหนักทางการศึกษาของ
กลุมชาติพันธุดังกลาวไปในแนวทางที่มีได. 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาที่ 
เหมาะสมกับกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยอยางนอยมีความเชื่อวาสามารถพัฒนาได  

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการสํารวจและติดตามการศึกษาของกลุมชาติ 
พันธุชาวเลอูรักลาโวยในชุมชนและโรงเรียนแลวนําการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาไป
พัฒนาทางการพัฒนาใหแกกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
      1.3 โรงเรียนควรมีแนวทางในการดูแลการศึกษาเด็กกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย
อยางใกลชิด เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในระดับที่สูงขึ้น 
      1.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหการสนับสนุนวัฒนธรรมเชน การรํารองแง็ง 

โดยบรรจุไวในโปรแกรมของบริษัททองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนรายไดใหกับกลุมชาติพันธุชาวเล  

  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยตอไป 
      2.1 ควรศึกษาวิจัยในเรื่องของการนําสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาไป
ใชในโรงเรียนของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ต 
      2.2 ควรศึกษาวิจัยยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลา
โวยในการจัดการศึกษา 
      2.3 ควรศึกษาวิจัยนโยบายการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของกลุมชาติพันธุ
ชาวเลอูรักลาโวย 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
  
 
                       
   
  
 
           
 
            
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.ชิรวัฒน  นิจเนตร อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

นายประมุข  ตันจํารูญ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ระดับ คศ.4      
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ประถมศึกษาภูเก็ต 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. รท.ไพบูลย  ออนม่ัง อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
 

อาจารย ดร.ราชันย  บุญธมิา อาจารยประจําสํานักทดสอบทาง 
การศึกษาและจิตวทิยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร.อดุล  นาคะโร อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่เขารวมสนทนากลุม  
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รายชื่อกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่เขารวมสนทนากลุม  
 

 นายสิทธิ์  ประมงกิจ  ผูนํากลุมชาตพัินธุชาวเลอูรกัลาโวย สะปา 
 นายหงีม  หาดทรายทอง ผูนํากลุมชาตพัินธุชาวเลอูรกัลาโวย ราไวย 
 นายสุธน  ประมงกิจ  ผูใหญบานหมู 4 แหลมตุกแก  
 นายวิรัตน  ประโมงกิจ ผูชวยผูใหญบานหมู 4 แหลมตุกแก  
 นายโสรฬ  ประมงกิจ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานแหลมตุกแก 
 นายจิตติ  ประมงกิจ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานสะปา  
 นางบุญร่ืน  วัดสวางอารมณ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ราไวย 
 นายสมหมาย  ประมงกิจ    พนักงานหางสรรพสินคาบิก๊ซี จังหวัดภูเก็ต 
 นางสาวบุญเสริม  พลรบ พนักงานภูเก็ตแฟนตาซี จังหวัดภูเก็ต  
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ภาคผนวก ค  
รายชื่อกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยที่เขารวม 
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การทดลองการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) 
1. นางดาวนอย  ประโมงกิจ 
2. นายใจ  ชางนํ้า 
3. นางสาวปทมา  ประมงกิจ 
4. นางสาวดวงใจ  ประโมงกิจ 
5. นางมะลิ  ประโมงกิจ 
6. นางสาววิไลวรรณ  รักดี 
7. นางสาวจารีย  ชางน้ํา 
8. นายทวิช  หลกัเกาะ 
9. นายสมบูรณ  ประโมงกิจ 
10. นางสาวโสภี  ประโมงกิจ 
11. นายนิรันดร  หยังปาน 
12. นางเย็นจิต  หมิเด็น  
13. นายบุญยัง  ดํารงเกษตร 
14. นางสาวปวีณา  บางจาก 
15. นางสาวสุมาล ี รักนาวา 
16. นางสาวสุกานดา  บางจาก 
17. นางแจม  ดํารงเกษตร 
18. นางขวัญตา  ทะเลลึก 
19. นางสมศรี  ดํารงเกษตร 
20. นายนรา  ประมงกิจ 
21. นางสาวลําดวน  ชางน้ํา 
22. นางบัวคํา  รกัดี 
23. นางสาวมณฑิรา  ประมงกิจ 
24. นางสาวอรพินท  ประมงกิจ 
25. นางสาวสุดา  ทะเลลึก 
26. นายฉัตรชัย  ประมงกิจ 
27. นางสาวรัตนา  ประมงกิจ 
28. นายสันติ  ประมงกิจ 
29. นายลม  ประมงกิจ 
30. นายสุรทิน  ประมงกิจ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ต 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  คําถามเก่ียวกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  คําถามเก่ียวกบัความตระหนักทางการศึกษา (Educational  

Awareness)  
  ตอนที่ 3  คําถามเก่ียวกบัทัศนคติระดับบุคคล (Individual attitude) 
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความและกรอกขอความลงในชองวาง 
             ที่ตรงกับความเปนจริง เก่ียวกับตวัของทานและใสรายละเอียดในชองวาง 

1. เพศ    ชาย     หญิง 

2. อายุ.....................ป       
3. ระดับการศึกษา………………………………………………………………………………… 
4. อาชีพ.............................................................................................................................. 
5. รายไดตอเดือน………………………………………บาท 
6. จํานวนบุตร...........คน    

6.1  บุตรคนที่ 1  อายุ..................ป 
      กําลังศึกษาชั้น…………………................................. 
      จบการศึกษาชั้น……………………………………….. 
      ไมเคยเขารับการศึกษา  

6.2  บุตรคนที่ 2  อายุ..................ป 
      กําลังศึกษาชั้น…………………................................. 
      จบการศึกษาชั้น……………………………………….. 
      ไมเคยเขารับการศึกษา  

6.3  บุตรคนที่ 3  อายุ..................ป 
      กําลังศึกษาชั้น…………………................................. 
      จบการศึกษาชั้น……………………………………….. 
      ไมเคยเขารับการศึกษา  

6.4  บุตรคนที่ 4  อายุ..................ป 
      กําลังศึกษาชั้น…………………................................. 
      จบการศึกษาชั้น……………………………………….. 
      ไมเคยเขารับการศึกษา  

6.5  บุตรคนที่ 5  อายุ..................ป 
      กําลังศึกษาชั้น…………………................................. 
      จบการศึกษาชั้น……………………………………….. 
      ไมเคยเขารับการศึกษา  
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ตอนที่ 2  ความตระหนักทางการศึกษาดานการรับรู  การยอมรับ และการเห็นคุณคา  
 

คําชี้แจง  ใหพิจารณาขอความในแตละขอแลวใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็น 
             ของทานมากที่สุด 
 

ขอที่ รายการ ระดับ 
5 4 3 2 1

 ดานการรับรู    
1 ผูปกครองสนใจและตั้งใจรับรูความรูในเร่ืองอํานาจหนาที่ดาน

การดูแลใหบตุรหลานไปโรงเรียน……………….…..................... .... 
 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

2 ผูปกครองสนใจและตั้งใจรับรูความรูในเร่ืองอํานาจหนาที่ดาน
การเอาใจใสการเรียนของบตุรหลาน……………………............. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

3 ผูปกครองสนใจและตั้งใจรับรูความรูในเร่ืองอํานาจหนาที่ดาน
การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน…………................ .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

4 ผูปกครองสนใจและตั้งใจรับรูความรูในเร่ืองอํานาจหนาที่ดาน
การสนับสนุนการเขารวมกจิกรรมของบุตรหลาน……………….. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

5 ผูปกครองสนใจและตั้งใจรับรูความรูในเร่ืองอํานาจหนาที่ดาน
การติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรยีนของบุตรหลาน…...... .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

     
 ดานการยอมรับ    
6 ผูปกครองยอมรับและใหการสนับสนุนในเรื่องอํานาจหนาที่ดาน

การดูแลใหบตุรหลานไปโรงเรียน……………….…..................... .... 
 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

7 ผูปกครองยอมรับและใหการสนับสนุนในเรื่องอํานาจหนาที่ดาน
การเอาใจใสการเรียนของบตุรหลาน……………………............. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

8 ผูปกครองยอมรับและใหการสนับสนุนในเรื่องอํานาจหนาที่ดาน
การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน…………................ .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

9 ผูปกครองยอมรับและใหการสนับสนุนในเรื่องอํานาจหนาที่ดาน
การสนับสนุนการเขารวมกจิกรรมของบุตรหลาน……………….. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

10 ผูปกครองยอมรับและใหการสนับสนุนในเรื่องอํานาจหนาที่ดาน
การติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรยีนของบุตรหลาน…...... .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 
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ขอที่ รายการ ระดับ 
5 4 3 2 1

 ดานการเห็นคุณคา    
11 ผูปกครองมีความตั้งใจที่จะปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ดาน

การดูแลใหบตุรหลานไปโรงเรียน…….…….…........................... .... 
 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

12 ผูปกครองมีความตั้งใจที่จะปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ดาน
การเอาใจใสการเรียนของบตุรหลาน……………………............. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

13 ผูปกครองมีความตั้งใจที่จะปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ดาน
การมีสวนในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน…………................ .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

14 ผูปกครองมีความตั้งใจที่จะปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ดาน
การสนับสนุนการเขารวมกจิกรรมของบุตรหลาน……………….. .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

15 ผูปกครองมีความตั้งใจที่จะปฏิบัตติามอํานาจหนาที่ดาน
การติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรยีนของบุตรหลาน…...... .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 
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ตอนที่ 2 ทัศนคติระดับบุคคล (Individual attitude)  
 
คําชี้แจง  ใหพิจารณาขอความในแตละขอและใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึก 
             ของทานมากที่สุด 
   5 = มากที่สุด      4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอย     1 = นอยที่สุด  
 
ขอ
ที่ 

รายการ ระดับ 
5 4 3 2 1

1 ทานเปนคนหน่ึงที่ทําประโยชนใหกับสังคมไดเหมือนคนอ่ืน ๆ  

 

.... .... .... .... ....

2 ทานเชื่อม่ันความสามารถที่จะทําส่ิงตาง ๆ ใหสําเร็จได  

 

.... .... .... .... ....

3 ทานใชความพยายามแกไขความลมเหลวทีเ่กิดจากการกระทํา
ของตนเอง ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

4 ทานแสวงหาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับชีวติของทานและครอบครัวเสมอ 

 

.... .... .... .... ....

5 ทานเชื่อวาตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ ตามที่ตองการ
ได ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

6 ทานรูสึกวาตนเองตองทําส่ิงตาง ๆ เพ่ือสวนรวมเหมือนคนอ่ืน 

 

.... .... .... .... ....

7 ทานไมคิดที่จะละเลยหนาทีท่ี่มีตอสังคมเพราะเห็นถึงความ 
สําคัญที่จะไดรับ.  ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

8 ทานเชื่อวาการทําหนาที่เพ่ือสังคมเปนผลดีที่จะเกิดกับตวัทาน 
ครอบครัวรวมถึงคนอ่ืน ๆ   ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

9 ทานมีความตัง้ใจที่จะทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด  

 

.... .... .... .... ....

10 ทานเชื่อวาความตั้งใจของตนเองจะสามารถทําใหทุกอยางเกิด
ผลสําเร็จ 

 

....
 
.... 

 
.... 

 
.... ....
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ขอ
ที่ 

รายการ ระดับ 
5 4 3 2 1

11 ทานไมเคยนิ่งเฉยตอส่ิงตาง ๆ ที่เปนหนาที่ที่ตองทํา  

 

.... .... .... .... ....

12 ทานมักจะทบทวนความเหมาะสมของตนเองในการทําส่ิงตาง ๆ  

 

.... .... .... .... ....

13 ทานมองหาวิธีที่จะทําใหทกุส่ิงที่เก่ียวของกับทานดีขึ้น  

 

.... .... .... .... ....

14 ทานสามารถทําลายอุปสรรคที่ขัดขวางการทําส่ิงตาง ๆ ของทาน
ไดเสมอ ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

15 ทานรูจักที่จะปองกันไมใหเกิดส่ิงไมดีตอตัวทานและคนอ่ืน  

 

.... .... .... .... ....

16 ทานรูสึกวาทกุคนตางก็มีการอยูรวมกันเปนกลุม 

 

.... .... .... .... ....

17 การใหความไววางใจกันของสมาชิกภายในกลุมยอมที่จะทําให
กิจกรรมของกลุมเกิดผลสําเร็จ ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

18 การเปนสมาชกิของกลุมจะตองมีสวนในการแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

19 สมาชิกของตองรวมทํากิจกรรมของกลุมเพ่ือใหกลุมเกิดความ
เขมแข็ง ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

20 ความเขมแข็งของกลุมจะทาํใหกลุมไดรับการสนับสนุนจาก
ภายนอกอันเปนผลดีตอสมาชิกทุกคนในกลุม   ....

 
.... 

 
.... 

 
.... ....

 
                                                                          ขอขอบคุณอยางสูง 
                           นางกมลมาลย  ทิพยรัตน 
                                                   นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  
                                                                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง 

การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 
ในจังหวัดภูเก็ต 

คําชี้แจง  ใหพิจารณาขอความในแตละขอและใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึก 
             ของทานมากที่สุด 
   5 = มากที่สุด      4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอย     1 = นอยที่สุด  
ทัศนคติระดับกลุม (Group attitude) 
ขอ
ที่ 

รายการ ระดับ 
5 4 3 2 1

1 ทุกวันน้ีทานใชชีวติอยูในสงัคมเหมือนคนอ่ืน 

 

.... .... .... .... ....

2 ทานตองรูจักเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหสามารถอยูรวมกับ
คนอ่ืนได .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

3 ทานสามารถเขารวมกิจกรรมหรือทํางานกับผูอ่ืนไดดี  

 

.... .... .... .... ....

4 ทานมีอิสระทีจ่ะคิดแตตองเปนไปตามที่สงัคมกําหนด  

 

.... .... .... .... ....

5 ทานไมจําเปนตองคิดเหมือนคนอ่ืน แตทานตองทําหนาที่เพ่ือ
สังคมเหมือนคนอ่ืน.  .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

6 ทานรูวาทานเปนสมาชิกของกลุมซ่ึงเปนสวนหนึ่งของชุมชนและ
สังคม .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

7 ทานคิดวากลุมของทานไดทําหนาที่เหมือนกลุมอ่ืนในสังคม 

 

.... .... .... .... ....

8 ทานรูวากลุมของทานมีความเขมแข็งที่จะทําใหการดํารงชีวิต
ของทานดีไปดวย .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

9 ความสําเร็จในบทบาทหนาที่ของกลุมเปนสิ่งที่เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิกภายในกลุม .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

10 ทานรูวากลุมมีความเขมแข็งยอมมีผลตอการตอรองในเร่ือง
ตาง ๆ .... 

 
.... 

 
.... 

 
.... .... 

                                                                                 
                                                                                     ขอขอบคุณ 
                                                           นางกมลมาลย  ทิพยรัตน 
                                                    นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  
                                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ภาคผนวก จ 
ขอคําถามภาษาไทยคําถามภาษากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย 

และคําอธิบายขอคําถามเพ่ิมเติม 
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ขอคําถามภาษาไทย คําถามภาษากลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวย และคําอธบิายขอคําถามเพ่ิมเติม 
 
ขอคําถามภาษาไทย คําถามภาษาอูรักลาโวย  คําอธิบายขอคําถาม

เพ่ิมเติม 
ผูปกครองสนใจและ
ตั้งใจรับรูอํานาจหนาที่
ดาน 

เอดอาโปกซูกาฮาตีตือตูฮาตีซก
ลาฆูกรือฌา 

นะบานะกาสกุา  

-การดูแลใหบตุรหลาน 
ไปโรงเรียน 

- ลาฆูฮัจลีฮัจบรีโกะนานะป
โรงเรียน 

-ปปะใยสุไลบรีรักอาลี้ 

-การเอาใจใสการเรียน 
ของบุตรหลาน 

- ลาฆูอาเมตฮาตีเดะลาฆูมาโซะ
โรงเรียน 

-บีโกะนานะกะเละซุไล 

-การมีสวนจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียน 

- ลาฆูมาโซะบือซามาเดะลาฆูบู
ลาฌัยซูรัจ 

-เกาฮูเตดโรงเรียนอาใยนามา
เกา 

-การสนับสนนุการเขารวม
กิจกรรม 

- ลาฆูบรีมาโซะบือซามาเดะลาฆบูื
อกรือฌา 

-เกานะปเตดปมาสุ 

-การติดตามขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการเรียนของ  
บุตรหลาน 

- ตูโรจลาลาฆบูรีตาปาซันลาฆูโกะ
นานะมาโซะโรงเรียน 

-มะตูโลยเกาไลปโรงเรียนยะ
เกาบาใยสุไลกะกาม่ี 

ผูปกครองยอมรับและ
สนับสนุนอํานาจหนาที่
ดาน 

เอดอาโปกซาโงะซูกาเดะลาฆูบื
อกรือฌา 

นะบานะกาซูโว 

-การดูแลใหบตุรหลานไป
โรงเรียน 

- ลาฆูฮัจลีฮัจบรีโกะนานะป
โรงเรียน 

-ปปะใยสุไลบรีรักอาลี้ 

-การเอาใจใสการเรียนของ
บุตรหลาน 

- ลาฆูอาเมดราตีเดะลามูมาโซะ
โรงเรียน 

-บีโกะนานะกะเละซุไล 

-การมีสวนจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียน 

- ลาฆูมาโซะบือซามาเดะลาฆูฆา
แรฮซูรัส 

-เกาฮูเตดโรงเรียนอาใยนามา
เกา 

-การสนับสนนุการเขารวม
กิจกรรม 

- ลาฆูมาโซะบือซาบาเดะ
ลาฆูกรือฌา 

-เกานะปเตดปมาสุ 

-การติดตามขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการเรียนของ  
บุตรหลาน 

- ลาฆูตูโรจบรีตาชาซันโกะนานะ
มาโซะโรงเรียน 

-มะตูโลยเกาไลปโรงเรียน   
ยะเกาบาใยสุไลกะกาม่ี 
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ขอคําถามภาษาไทย คําอธิบายขอคําถาม คําถามภาษาอูรักลาโวย
ผูปกครองตัง้ที่จะปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ดาน 

นะบานะกตีาบวยนามา นะบรานะกตีาบูรัจนามา 

-การดูแลใหบตุรหลาน  
ไปโรงเรียน 

-ปปะใยสุไลบรีรักอาลี้ - ปบลาฌัยซูรจับีลักอารี 

-การเอาใจใสการเรียนของ
บุตรหลาน 

-บีโกะนานะกะเละซุไล - บรีโกะนานะกาเลฮซูรัจ 

-การมีสวนจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียน 

-เกาฮูเตดโรงเรียนอาใยนามาเกา - เกาตาฮูเตดเดอโรงเรียนอา
ฆัยนามา 

-การสนับสนนุการเขารวม
กิจกรรม 

-เกานะปเตดปมาสุ - เกานะปเตดปมาโซะ 

-การติดตามขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการเรียนของ 
บุตรหลาน 

-มะตูโลยเกาไลปโรงเรียนยะเกาบา
ใยสุไลกะกาม่ี 

- มะตูโรจเกาลีฮัจจะเกาบลา
ฆัยซูรัจกะฮามี่ 

-ทานเปนคนหน่ึงที่ทํา
ประโยชนใหกับสังคมได
เหมือนคนอ่ืน ๆ  

กูปตูโละเกาบวยตานําตูโละซูยาสะ
มียารวย 

เกาฌาดีซือบียาซืออูรักนูบูอัจ
บาฌิ 

-ทานเชื่อม่ันความสามารถ
ที่จะทําส่ิงตาง ๆ ใหสําเร็จ
ได  

กูโวยนะมาบซีุดะ เกาปอจายานูบูวัจลาฆูรา
ตาฌือแนฮบรีซุจ 

-ทานใชความพยายาม
แกไขความลมเหลวทีเ่กิด
จากการกระทําของตนเอง  

กีตามาเละกีลามาแลบวยบยีาบายิ เกากือวาซาอูฆัยลาฆูเตดฌาดี
นามานูเกาบูวจัตะอาชิก 

-ทานแสวงหาสิ่งที่ดีที่สุด
สําหรับชีวติของทานและ
ครอบครัวเสมอ  

กีตามาเละปยาบายิเดะมากีตา เกามือโซะซารีลาฆบูาฆินะ
เกาฌางันโกะซือบียาเดะรูมัฮ
นะเกา 

-ทานเชื่อวาตนเอง
สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่ง
ตาง ๆ ตามทีต่องการได  

เกานะบวยนะมาเดะปยาบายิ เกาปอจายาจะเกานะรีบัยลาฆู
แนฮฌือแนฮตูโรจนูเกาบือคา
นะบือเลฮ 
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-ทานรูสึกวาตนเองตองทํา
สิ่งตาง ๆ เพ่ือสวนรวม
เหมือนคนอ่ืน. 

สะมูฮาเกาตาฮูตูโปะกีตาฮวยบี
บาย ิ

เกาบราซาจะเกาฆาโดฮบูอัจ
ลาฆูแนฮฌือแนฮบีดาโกะซือบี
ยาซือมูฮา 

-ทานไมคิดทีจ่ะละเลย
หนาที่ที่มีตอสังคมเพราะ
เห็นถึงความสาํคัญที่จะ
ไดรับ 

เกาฮวยเตดบวูักลากลูอีนี่ เกาเตดอีบัจนะตีบันลาฆบูื
อกรือฌาบีดาโกะลูมอฮซือบี
ยาซือมูฮา 

-ทานเชื่อวาการทําหนาที่
เพ่ือสังคมเปนผลดีที่จะ
เกิดกับตวัทาน ครอบครัว
รวมถึงคนอ่ืน ๆ  

ตูลุคตูปุกีตากบูายิยูกา เกาบรีบัจจะลาฆูบือกรือฌาบี
ดาโกะลูมอฮซือมียาฌาดีลาฆู
บาฌิกะเกาฌางันโกะซือมียา
เดะรูมัฮนะเกา 

-ทานเชื่อวาความตั้งใจ
ของตนเองจะสามารถทํา
ใหทุกอยางเกิดผลสําเร็จ 

เกานะบวยนะมาบะเลฮาปา เกาปอจายาจะลาฆตูือตูฮาตี
นะเกาบวูัจบรีราตาฌือแนฮซุจ
ฮาบิฮ 

-ทานไมเคยนิง่เฉยตอสิ่ง
ตาง ๆ ที่เปนหนาที่ที่ตอง 
ทํา 

กูเฮยติดดูโดะเปลาเปลาฮูมา
เดะบวยลากูอีนี่ 
บีเบอเลอะฮ 

เกาเตดดูโดะซืองะเดะลาฆู
อีนีนูฆาโดฮนะยูวัจ 

-ทานมักจะทบทวนความ
เหมาะสมของตนเองใน 
การทําส่ิงตาง ๆ  

กูนะกีลาลากูอีนี่จะบายิตามอะละ เกานะบือฮามัจลาฆูนะเกาเดะ
ราตาฌือแนฮ 

-ทานมองหาวิธีที่จะทําให
ทุกส่ิงที่เก่ียวของกับทาน 
ดีขึ้น 

ฮูนะบวยบีกะกูบายิ เกาซารีลาฆูนนูะวัจบรีโกะซือ
บียาลีฮัจจะเกาบาฌิ 

-ทานสามารถทําลาย
อุปสรรคที่ขัดขวางการทํา
สิ่งตาง ๆ ของทานได
เสมอ 

กูนะบวยลากลูเตดบายิ เกานะบวูัจบรีลาฆูนูกือตัก
เกาฆาดีลาฆบูาฌิ 

- ทานรูจักที่จะปองกัน
ไมใหเกิดส่ิงไมดีตอตัว
ทาน และคนอืน่ 

กูนะบวยฮาดะลากลูเตดบายิสะกัด
บียามาซุตูปุกีตา 

เกาตาฮูนะฌาฆาลาฆูนูเตด
บาฌิบือฌาดีเดะกาเญา 

-ทานรูสึกวาทกุคนตางก็มี
การอยูรวมกันเปนกลุม 

กีตามาและดูโดะซะมูฮา เกาตาฮุจะราตาซือมียาอาวา
ลาฆูดูโดะบือซามา 
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-การใหความไววางใจกันของ
สมาชิกภายในกลุม ยอมท่ีจะ
ทําใหกิจกรรมของกลุมเกิด
ผลสําเร็จ 

กีตาปะจายาเดะดูโมะกีตา ลาฆตูือตูฮาตนีะโกะซือมียา 
ซือมูฮานะบูวัจบรีลาฆูกรือฌา 
ซุจฮาบิฮ 

-การเปนสมาชิกของกลุม
จะตองมีสวนในการแสดง 
ความคิดเห็นของตนเอง 

กีลานะมานะเกามันเลามาแหละ กีตานะบรานะฆาโดฮอาดา
ลาฆูบือกีราบอืซามา 

-สมาชิกของตองรวมทํา
กิจกรรมของกลุมเพ่ือให 
กลุมเกิดความเขมแข็ง 

มะแหละกีตามาแหละบวยลากูนะกี
ตาบียาซูดา 

กีตาฌาโดฮดาลาฆูบือกี
ราบือซามาบรีตือฆัยอูรัจ 

-ความเขมแขง็ของกลุมจะ
ทําใหกลุมไดรบัการ 
สนับสนุนจากภายนอกอัน
เปนผลดีตอสมาชิกทุกคน
ในกลุม  

กีตาสะมูฮากีตา กีตาบวยบีบายิลา
กูนะกีตาโอะอูรักลูวัยนะแมะตู
โละกีตา 

ลาฆตูือฆัยอูรจันะบูวัจบรีกีตา
อาดาซือมียาตูโลก 

-ทุกวันน้ีทานใชชวีิตอยูใน
สังคมเหมือนคนอ่ืน 

กีตาลาดูบวยยาวะกีตาซูบากาวัต เดะบีลาอารีกีตาดูโดะซือรู
ปาบือกะซือมียาอาซิก 

-ทานรูจักเปลีย่นแปลง
ตนเองเพื่อใหสามารถอยู
รวมกับคนอ่ืนได 

เกากาโดะตาฮูบวยบบีายิซปูากา
วัต 

เกาฆาโดฮตาฮูบูวัจบรีบาฌิซู
ปากาวัดบือเลฮ 

-ทานสามารถเขารวม
กิจกรรมกับคนในทุกสังคม 
ไดดี 

กูนะบวยบีบะเละบายิซูปากะกาวัต กูบูวัจมาโซะบือซามาบือ
เลฮฌารันกาวดั 

-ทานมีอิสระที่จะคิดแตตอง
เปนไปตามที่สังคมกําหนด 

เกานะบวยนามากูฮอยเตดกูจะเกาตา
ปยากันบวยเลอะเบะ 

เกาบรีบัจนามาบือแลฮตาปฌา
วันบูวัจลือเบฮ 

-ทานไมจําเปนตองคิดเห็น
เหมือนคนอื่นแตทานตองทํา
หนาท่ีเพ่ือสังคมเหมือนคนอื่น 

เกานะบวยบีเลอะเบะปกาวตั เกาเตดปายัฮบรีรัจบือกะซือ
มียาอาซิกตาปเกาฆาโดฮบวูัจ
บีตากาวัด 

-ทานรูวากลุมที่ทานเปน
สมาชิกอยูมีสภาพอยางไร 

กาเยาตาฮูเตดจะตูโปะกีตาตังฮาอี
นี่ยาดีตะนะฮาม่ี 

เกาตาฮูจะเดะลูมอฮกาเญาฌา
ดีกะฮาบี 

-ทานคิดวากลุมของทาน
ไดทําหนาที่เหมือนกลุม 
อ่ืนในสังคม 

กีตานะบวยตโูปะกีตาบบีายิซูปากะ
กาวัต กีตานะบิเลบาย ิ

เกาตาฮูจะเดะลูมอฮกาเญาฌา
อีกะฮามี 
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-ทานคิดวาของทานมี
ความเขมแข็งจะทําใหการ 
ดํารงชีวิตของทานดีไป
ดวย 

กะกีตาบวยบายิซูปากะกาวัตกีตา
นะบิเลบาย ิ

เกาบรีบัจจะกาเญาบูวัจบือกะ
ซิอมียาอาซิก 

-ความสําเร็จในบทบาท
หนาที่ของกลุมเปนสิ่งที่
เกิดจากความรวมมือของ
สมาชิภายในกลุม 

กีตาตูโปะกตีากะกีตาบิเลบายิสะมู
ฮา 

ลาฆูซุจบาฌิเดะลาฆบูื
อกรือฌานะลูมอฮกีตาซือมูฮา 

-ทานเชื่อวากลุมมีความ
เขมแข็งยอมมีผลตอการ 
ตอรองในเร่ืองตาง ๆ 

ดะกีตาบะเลบายิมีตานะมาบิเลฮา
ปา 

เกาตาฮูจะลูมอฮกีตาตือฆัย
อูรัจนะบูวัจนามามือเลฮฮาปา 
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ภาคผนวก ฉ 
กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  

(KiPTT empowerment activity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



154 
 

กิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา  
(KiPTT empowerment activity) 

 
ความเปนมา  
 การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัด
ภูเก็ต  เปนแนวทาง/วิธีการในการสนับสนุนใหยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for all) ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเปนไปตามการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for all) ใน
ป คศ.2015 โดยใหตระหนักถึงของกลุมเปาหมายผูดอยโอกาสรวมถึงชนกลุมนอย ซึ่งองคการศึกษา 
วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาติ (UNESCO) ไดเสนอแนะใหประเทศที่สาม ซึ่งกลุมชาติ
พันธุชาวเลอูรักลาโวยเปนชนเผาหนึ่งซ่ึงถือเปนคนกลุมนอยที่ตองไดรับการดูแลดานการศึกษา
เพราะผลการศึกษาวิจัยพบวาครอบครัวไมใหการสนับสนุนการเรียนอยางจริงจัง เชน การใหเด็ก
ขาดเรียน การใหเด็กออกกลางคัน การไมไดใหเด็กเขาเรียนตามเกณฑ ซึ่งตรงกับแนวทางของ
แผนปฏิบัติการจัดการศึกษาสําหรับเด็กชาวเลโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่กําหนดให
คนในหมูบานสนใจกรศึกษามากขึ้นเพื่อการประกอบอาชีพที่หลากหลาย  
 แนวคิดความตระหนัก (Awareness) การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) การมี    
สวนรวม (Participation) และทัศนคติ (Attitude) เปนทฤษฎีพ้ืนฐานที่นํามาศึกษาวิเคราะหและ
สังเคราะหบนความเหมาะสมกับบริบทของกลุมชาติพันธุชาวเลอูรักลาโวยในจังหวัดภูเก็ตทําใหได       
การเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT empowerment) ซึ่งเปนแนวทาง/วิธีการในการ
สนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจิตสํานึกใน
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบทางการศึกษาของตนเองและสังคม ประกอบดวย 4 วิธีการ 
ประกอบดวย การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information)  การใหมีสวนรวม 
(Participation) การทํางานเปนทีม (teamwork) และการสรางความไววางใจ (Trust) 
 
การนําการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 หลักการ 
  การเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา (KiPTT empowerment) ประกอบดวย 4 
แนวทาง/วิธกีาร ดังนี้ 

1. การใหความรูและขอมูลขาวสาร (Knowledge & Information) หมายถึง 
การใหความรูและขอมูลที่เก่ียวของกับการศึกษาในเรื่องของ สิทธิ อํานาจหนาที่และเรื่องบทบาททาง
การศึกษาของครอบครัวและชุมชนที่ถูกกําหนดไวในกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติของภาครัฐ 
ไดแก การดูแลเด็กใหไปโรงเรียนการเอาใจใสการเรียนของเด็ก การมีสวนในการจัดทําหลักสูตร
โรงเรียน การสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมโรงเรียน  และการติดตามขอมูลขาวสาร วิธีการในการให
ความรูและขอมูล ประกอบดวย การชักนําดวยการพูดโนมนาวใหผูฟงเกิดความคิดคลอยตาม และ
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การใหความรู โดยการถายทอดความรูที่เก่ียวกับสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา 
       2. การใหมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การสงเสริมใหแสดงออกทาง
ความคิดและการตัดสินใจโดยการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ประสบการณ ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอ โดยการใหคิด ใหเลือก และใหติดตาม  
   3. การทํางานเปนทีม (teamwork) หมายถึง การฝกทักษะการเขารวมใน
กิจกรรมทางสังคม ซึ่งไดแก การแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น และการ
ทํางานรวมกับผูที่เก่ียวของ  
    4. การสรางความไววางใจ (Trust) หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนกันเอง ทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเองโดยการรับฟง การสนับสนุนขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และใหการชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
      4.1 การสรางบรรยากาศใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง หมายถึง การจัด
สภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัย  
      4.2 การทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเองโดยการใชวธิีการในการรับฟง
เม่ือสมาชิกของกลุมไดพูด สนับสนุนขอคิดเห็นที่สมาชิกไดนําเสนอ และชวยเหลือสมาชิกเม่ือเกิด
ปญหาในขณะสนทนา   
  เม่ือบุคคลไดรบัการเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา(KiPTT empowerment) 
จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติระดับบุคคล หมายถึง การเกิดความรูสึกดังนี้ 

1.  ความรูสึกมีอํานาจ (Authority)  หมายถึง การที่บุคคลมีความรูสึกวาตนเอง 
ทําประโยชนใหกับสังคมไดเหมือนคนอ่ืน มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีความ
พยายามที่จะแสวงหาสิ่งดี ๆ ใหกับตนเอง และมีความเชื่อวาตนเองสามารทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได 

2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การที่บุคคลเกิดความรูสึกวา 
ตนเองตองทําส่ิงตาง ๆ เพ่ือสวนรวมเหมือนคนอ่ืน ไมคิดที่จะปฏิเสธสิ่งเหลาน้ันเพราะเห็นถึง
ความสําคัญและผลที่ทุกคนจะไดรับ จึงมีความตั้งใจที่จะทําใหสําเร็จ   

3. ตระหนักในภาระหนาที่ (Accountability) หมายถึง การที่บุคคลมีความ 
ตื่นตัวที่จะทําส่ิงตาง ๆ ที่เปนหนาที่ของตนเอง มีการทบทวนสิ่งที่ตนเองไดกระทํามาแลว มีความคิด
ที่จะแสวงหาหนทางที่จะทําใหดีขึ้น และการคิดปองกันสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการทําหนาที่ของตนเอง 

4. ความรูสึกในเรื่องกลุม (Group consciousness) หมายถึง การมีความรูวา  
ทุกคนตองอยูรวมกันเปนกลุม ทุกคนเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความไววางใจกัน มีการแลกเปลีย่น
ขอคิดเห็นระหวางกันเพื่อทําใหกลุมของตนเองเกิดความเขมแข็งสามารถทํากิจกรรมไดเหมือนกลุม
อ่ืน ๆ ในสังคม    
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 การเปลี่ยนแปลงระดับบคุคลจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับกลุม ดังนี้ 
1. การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง  การเกิดการเรียนรูวาทุกคนมีการใช 

ชีวิตอยูในสังคมเหมือนกัน แตละคนตองเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยาง
มีความสุข รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีอิสระทางความคิด สามารถที่จะคลอยตามหรือตอตาน
ความคิดของคนอ่ืนได 

2. การเรียนรูบทบาทหนาที่ของกลุม (Learning role of group) หมายถึง  
การรูวากลุมเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม ทุกกลุมมีหนาที่ตอสังคมเหมือนกัน การสรางใหกลุม
เกิดความเขมแข็งยอมทําใหชุมชนและสังคมเกิดความเขมแข็ง การละเลยตอบทบาทหนาที่ของกลุม
ยอมเปนผลตอความเปนอยูของสมาชิก   
 
เงื่อนไข  
  การนําวิธีการทั้ง 4 ของการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
empowerment) มาใชจะตองใหเหมาะสมกับบริบทของสมาชิกในกลุมและสถานการณของชุมชน 
การเสริมสรางความตระหนักไมจํากัดเฉพาะการใชการเสริมสรางฯตัวใดกอนหลัง หรือเฉพาะตัวหน่ึง
ตัวใดกอน หากแตสามารถนําทุกตัวไปใชไดในทุกขั้นตอนในกิจกรรม หากพบวาในขณะทํากิจกรรม
เกิดปญหาตรงขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  หลักความสํ าคัญของการ เส ริมสร างความตระหนักทางการศึกษา  (KiPTT 
empowerment) คือ การระลึกเสมอวาผูทํากิจกรรมมีสภาพของชนกลุมนอย กลุมชายขอบ และดอย
โอกาส ดังน้ัน ความเขาใจและความสามารถของแตละบุคคลอาจจะไมเทาเทียมคนอ่ืนในสังคม 
ฉะนั้น ผูดําเนินการ (Coach) จะตองระมัดระวังในการดําเนินการในทุกขั้นตอน   
 กิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมใหเหมาะกับการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
empowerment) ควรใชกลุมที่มีขนาด 5-10 คน กิจกรรมมีจํานวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 เราคือ (We are)   
   กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิด (Share your thinking) 
   กิจกรรมที่ 3 สูความตระหนักทางการศึกษา (Raise Educational Awareness) 
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หนวยท่ี 1 
          เวลา 15-20 นาที 

ชื่อเร่ือง   เราคือ (We are)  
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง มีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญและไววางใจในผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหเกิดทักษะในการพูดและแสดงออกตอสาธารณะ  

 
เน้ือหา 

1. ความเปนมาของการจัดกิจกรรม 
2. ขอตกลงของการทํากิจกรรม 
 

กิจกรรม  
 
 ข้ันนํา 

ผูดําเนินการ (Coach) แนะนําคณะของตนเอและวตัถปุระสงคของการจัดกิจกรรม 
 

 ข้ันกิจกรรม  
1. ใหสมาชิกแนะนําตนเองทีละคน 
2. บอกขอตกลงในการทํากิจกรรมรวมกัน 
3. เรียกสมาชิกทีละคนและถามขอสงสัย 
 

 ขั้นสรุป 
      ผูดําเนินการสรุปจํานวนสมาชิกในกลุม และอานขอตกลงในการทาํกิจกรรมรวมกัน 
สื่อ 

ปายชื่อ  และ ใบความรูที่ 1 
การวัดและประเมินผล 

การสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก  
 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
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พฤติกรรม 
ระยะเวลา (นาที) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
1. เงียบ    
2. ไมสบตา    
3. มองออกไปนอกหอง    
4. พูดคุยกับคนอ่ืน    
5. ซักถาม    
6. อ่ืน ๆ    
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ใบความรูที่ 1 
 

ความเปนที่มา 
 
 การทํากิจกรรมคร้ังนี้เปนกิจกรรมในการเสริมสรางความตระหนักทางการศึกษา (KiPTT 
empowerment) ใหกับทุกคน เพ่ือชี้ใหทกุคนไดเห็นวาตนเองและชมุชนเปนสวนสําคัญที่จะทําให
เด็กไดรับการศึกษาเลาเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคบัหรือชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และในชั้นที่สงู
จนถึงปริญญาตรี 
 ผูที่ทําการศึกษาในเรื่องนี้ คือ นางกมลมาลย  ทิพยรัตน  เปนนิสิตปริญญาเอก สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ไดรับความอนุเคราะหและใหการสนับสนุนจาก 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น : เทศบาลตาํบลราไวย และเทศบาลรัษฏา  

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

 
ขอตกลงในการทํากิจกรรม 

1. ทุกคนตองรวมทํากิจกรรมตามที่ผูดําเนินการบอก 

2. ทุกคนมีอิสระในการพูดและแสดงความคดิเห็นของตนเอง 

3. ทุกคนจะตองใหตั้งใจฟงเพ่ือนสมาชิกพูด 
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หนวยที ่2 
เวลา 1 ชัว่โมง 

 
ชื่อเร่ือง แลกเปลีย่นความคิด (Share your thinking) 
 
จุดประสงค  

1. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลีย่นประสบการณระหวางสมาชกิ 
2. เพ่ือใหความรูในการเรื่องของสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา 

 
เน้ือหา  
  สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา ประกอบดวย การดูแลเด็กไปโรงเรียน 
การเอาใจใสการเรียนของเด็ก การสนับสนุนเด็กใหรวมกิจกรรม การจัดทําและติดตามขาวสารของ
โรงเรียน 

 
กิจกรรม 
 

ข้ันนํา  
ผูดําเนินการถามและพูดถึงสถานการณทีเ่ปนเรื่องที่เกิดขึ้นกับหมูบานและเปน 

ปญหาที่มีระยะยาวนาน ซึ่งมีสาเหตุมาจากความไมรูหนังสือ แตปจจุบันเราใหเด็กไดรับการศึกษาแต
ก็มีปญหามากมาย แตประการสําคัญที่เราจะชวยใหเด็กสามารถเรียนจนจบการศกึษาไดอยูที่เราตอง
ใหการดูแลในเร่ืองตาง ๆ เหลาน้ี  

 
ข้ันกิจกรรม 

1. แจกใบงานที่ 1 ใหสมาชิก 

2. ผูดําเนินการอานทีละประเด็นและใหสมาชิกบอก 
 
ข้ันสรุป 
     สรุปที่ละเรื่องใหสมาชิกฟง  
 

สื่อ/อุปกรณ 
1. ใบความรู 2  
2. ใบงานที่ 1   
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การวัดและประเมินผล 
สังเกตการมีสวนรวม 
  

เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 แบบสังเกตการมีสวนรวม 
 

 

พฤติกรรม 
ระยะเวลา (นาที) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
1. มองและฟง     
2. ยิ้มและนั่งเงียบ    
3. แสดงความสงสัยออกทาง

สีหนา 
   

4. ซักถาม    
5. ตอบคําถาม    
6. อ่ืน ๆ    
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ใบความรูที่ 2 
ท่ีมาแหงสิทธิและอํานาจ 

 

 
 

   
 
          ทุก  คนเทาเทียมกัน  พูด คิดและเลือก   มีสวนรวมในการจัดการศึ       ทุก
คนจะตองไดรับการศึกษา                           ไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
            

 
                                                  ตองสงเด็กเขาเรียน  เด็กตองไมขาดเรียน 
                                                                             ไมออกกลางคัน 
 
 
 
 

โลกของเรา

ประเทศของเรา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550

สิทธิ
มนุษยชน 

 

สิทธิเด็ก 
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ใบงานที ่1 
1. ดูแลใหเดก็ไดไปโรงเรียน 

 

……………………………………………………… 
……………………………………………………... 
……………………………………………………. 

2. เอาใจใสการศึกษาของเด็ก 

 

 

..............................................................................
……………………………………………………… 
……………………………………………………... 

3. มสีวนในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร 
..............................................................................
……………………………………………………… 
……………………………………………………... 

4. สนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของ
เด็ก 

 
 

..............................................................................
……………………………………………………… 
……………………………………………………...  

5. ติดตามขอมูลขาวสารการเรียนของเด็ก

 

 

..............................................................................
……………………………………………………… 
……………………………………………………... 
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หนวยที ่3 
เวลา 1 ชั่วโมง 

 
ชื่อเร่ือง   สูความตระหนักทางการศึกษา (Raise Educational Awareness) 
จุดประสงค   
 

1. เพ่ือใหรูจักคิดและเลือกวิธีการปฏิบัตใินการดูแลเด็ก  
2. เพ่ือใหรูจักการติดตามผลจากผูมีสวนเกีย่วของ  

เน้ือหา 
 สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาของครอบครัวและผูปกครองเพียงอยางเดียว      
คงไมเพียงพอที่จะทําใหการดูแลการศึกษาของเด็กประสบความสําเร็จสูงสุด การสรางเครือขาย      
ความรวมมือระหวางครอบครัวและผูปกครอง หมูบาน และชุมชนเปนเรื่องที่สําคัญเชนกัน   
 
กิจกรรม 
 ข้ันนํา 
  เม่ือผูปกครองไดดูแลเอาใจใสการศึกษาของเด็กโดยการปฏิบัตติามสทิธิ อํานาจหนาที่
และบทบาททางการศึกษาในการดูแลใหเด็กไปโรงเรียน เอาใจใสการเรียนของเด็ก สนับสนุนเด็กให    
เขารวมกิจกรรม รวมจัดทําหลักสูตรและติดตามขาวสารแลว เราคงทํางานฝายเดียวไมได เราตองให
หมูบาน โรงเรียนหรือสวนราชการไดชวยเหลือ เม่ือเราเกิดปญหาและเห็นวาหากปลอยไวเด็กอาจ
เรียนไมจบการศึกษา   
 ข้ันกิจกรรม 

1. ใหแบงกลุม 3-4 คน เลือกตวัแทนมา 1 คน ทําหนาที่เขยีนสิ่งที่สมาชกิคิด 
2. แจกใบงานที่ 2 และใหชวยกันคิด โดยผูดําเนินการอานแตละขอใหฟง 
3. แตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นและสงตัวแทนออกมาเลาส่ิงที่คดิใหทุกคน

ฟง 
 ข้ันสรุป 

  จากเอกสารใบงานสรุปวาการชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบาน โรงเรียน และ 
ชุมชน จะทําใหเราสามารถดูแลเด็กไดยิ่งขึ้น และหากฝายหนึ่งฝายใดไมรวมรับผิดชอบการศึกษา
ของเด็กก็คงไปไมถึงเปาหมาย  

 
สื่อ 

1. ใบงานที่ 2 
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การวัดและประเมินผล 
การสังเกต 

 
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

 
แบบสังเกต  
 

 

พฤติกรรม 
ระยะเวลา (นาที) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
1. ยิ้มและนั่งเงียบ     
2. ถามไมตอบ แตพยักหนา    
3. แสดงความคดิ    
4. แสดงออกทางสีหนาวา 

ไมยอมรับความคิดผูอ่ืน 
   

5. อ่ืน ๆ    
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ใบงานที่ 2 
เราจะชวยกันอยางไร 

 

 
 

หมูบานควร 
 .................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
โรงเรียนควร 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
 

เด็ก ๆ ควรไดรับ 

การดูแลอยางไร? 
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เอกสารความรู 
สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
   

 
 
 
 
 

                                                                 โดย...นางกมลมาลย  ทิพยรัตน   
นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  

                                                                                               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

สิทธิ  

อํานาจหนาท่ี

บทบาท
ทางการศึกษา  
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คํานํา 

 
 สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาเปนรายละเอียดที่เก่ียวกับการศึกษาในเรื่อง
ของสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาทของผูปกครองที่ทกุคนควรที่จะรับรู เพ่ือใหไดใชสิทธิและอํานาจ 
ที่พึงไดพรอมทําหนาที่ในบทบาททีต่นเองเกี่ยวของในเรื่องของการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
การศึกษาของเด็กในชุมชนใหดีขึ้นเพื่อจะไดมีโอกาสในการแสวงหาอนาคตที่ดีตอไป 

 
 

                         กมลมาลย  ทิพยรัตน  
                                                   มกราคม 2556   
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สิทธิ อํานาจหนาท่ีและบทบาททางการศึกษา 

 
 
 การใหการศึกษาแกเด็กมีความสําคัญในการที่จะชวยใหพวกเขาไดมีโอกาสที่ดีในสังคม 
เพราะการศึกษาจะเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหเด็ก ๆ มีความสําเร็จในชีวิตที่เกิดจากความรูที่ได 
เลาเรียนมา สิง่ที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนจะชวยใหเด็ก ๆ มีโอกาสท่ีจะเลือกใชชวีิตทีด่ีขึ้น 
 

เด็กทุกคนเกิดมาด ี แตสิ่งท่ีทําใหเด็กไมดี คือ  
การไมไดรับการศึกษาท่ีดีพอและขาดการเอาใจใสจากพอแม  

(Froebel; citing in  Berger. 1995: 43) 
 
 การไมใหความสําคัญกับการศึกษา คือ สิ่งที่เปนปญหาตอสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาท
ของครอบครัวในเรื่องการศึกษา ในการแกปญหาดานศึกษาของเด็กจึงควรเริ่มที่บิดามารดาและ
ผูปกครอง เพราะครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดของสังคมเปนสถาบันแรกของการวิวัฒนาการ
ของสังคมมนุษย เปนหนวยที่มีขนาดเล็กที่สุดของและมีอิทธิพลตอการพัฒนาของเด็กตั้งแตแรก พอ
แมเปนบุคคลที่ใกลชิดที่สุดที่จะชวยหลอหลอมใหเด็กเติบโตขึ้นมาเปนคนที่มีบุคลิกภาพอยางไรก็ได 
เพราะเด็กทุกคนเกิดมาดี แตสิ่งที่ทําใหเด็กไมดีคือการไมไดรับการศึกษาที่ดีพอและขาดการเอาใจใส
จากพอแม และความสําเร็จในการศึกษาของเด็ก นอกจากเกิดจากครูในโรงเรียนแลวยังมีผลมาจาก
การสนับสนุนของพอแมที่บานดวย 
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 สิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาของครอบครัวและชุมชนไดถูกกําหนดไวใน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ  การท่ีครอบครัวและชุมชนไดทําหนาที่ตามสิทธิ อํานาจ
นาที่และบทบาททางการศึกษาที่มีจะสงผลตอการจัดการศึกษาใหกับเด็กในชุมชนของตนเองได
อยางเหมาะสม การศึกษาเปนเสมือนเกราะปองกันสิ่งที่ไมพึงประสงคของสังคมใหกับเด็ก อีกทั้งเปน
เคร่ืองมือที่จะสรางใหเด็ก ๆ เปนประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะการศึกษาจะชวยใหเด็ก ๆ มี
โอกาสที่จะเลือกการประกอบอาชีพและสามารถดําเนินชีวิตตามทันโลก 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา ไดแก 
  สิทธิมนุษยชน 
  อนุสัญญาวาดวยสทิธิเด็ก 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2550  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
   พระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคบั พ.ศ.2545  
   แนวปฏิบัติเก่ียวกบัการติดตามเด็กใหไดเขาเรียน 
เม่ือทุกคนมีสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาที่จะมาใชในการดูแลบุตรหลาน

ของตนใหไดรบัการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และสามารถที่จะ
ตอไปจนถึงระดับปริญญาได จึงเปนโอกาสที่ผูปกครองควรที่จะใชสิทธิและอํานาจใหเกิดประโยชน  
ตอบุตรหลานของตนเอง  โดยหลักของกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ที่ไดกลาวถึงสามารถสรุปได
วาสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาที่จะนํามาดูแลเด็กเพ่ือใหไดรับการศึกษา มีดังนี้ 

 
 

1. ผูปกครองควรดูแลใหเด็กไดไปโรงเรียน 
 

 
 

  ๑.๑  ใหเด็กไปโรงเรียนทุกวัน 
  ๑.๒  จัดเตรียมเส้ือผาและอุปกรณการเรียนใหครบ 
  ๑.๓  ชวนเด็กพูดคุยและชีแ้นะใหเด็กรักการไปโรงเรียน 
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2. ผูปกครองควรเอาใจใสการศึกษาของเด็ก 
 

 
  ๒.๑  ซักถามเร่ืองที่เรียนในวันน้ี  
  ๒.๒  ดูแลใหเด็กทําการบาน 
                         ๒.๓  ใหเด็กอานหนังสือทุกวัน 

๒.๔  กําหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเลนและดูทีว ี 
 
 
 
 

3. ผูปกครองควรแสดงความคิดเห็นในการจัดทําและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

 
 
 

   ๓.๑ บอกความตองการหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก 
   ๓.๒ บอกความตองการลักษณะที่พึงประสงคที่อยากใหโรงเรียนได
ฝกเด็ก  
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4. ผูปกครองควรสนับสนุนสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของเด็ก 
 
 

 
 

   ๔.๑  ดูแลใหเด็กไดเขารวมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด 
   ๔.๒  จัดหาอุปกรณสําหรับใชในกิจกรรมใหกับเด็ก 
 
 
 
 

5. ผูปกครองควรติดตามขอมูลขาวสารการเรียนของเด็ก 
 

 
 

๕.๑  เขารวมประชุมกับโรงเรียนทุกคร้ัง 
๕.๒  บอกปญหาการเรียนของเด็กกับครู 

    ๕.๓  สอบถามวิธีดูแลและแกไขปญหาเพ่ือใหเด็กไดไปเรียนหนังสืออยางมีความสุข  
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 สิทธิมนษุยชน (Human Right) 
    
   เม่ือเกิดมาแลวยอมมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ทุกคนจะตองยอมรับนับถือในเกียรติและศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษยซึ่งกันและกัน หามดูหมิ่นลบหลูทําใหเส่ือมเสียความเปนมนุษย ซึ่งเรียกวา สิทธิ
มนุษยชน  อนัเปนสิทธิประจําตัวของมนุษยทุกคน สิทธิมนุษยชน ม ี2 ระดับ ดังนี้ 

1. เปนสิทธิท่ีติดตัวทุกคนตั้งแตเกิด ไมสามารถถาย 
โอนใหกันไดอยูเหนือกฎหมายและอํานาจใดๆของรัฐทุกรัฐ สิทธิเหลานี้ไดแก สิทธิในชวิีต หามฆาหรือทํา
รายชีวิต หามการคามนุษย หามการทรมานอยางโหดรายทารุณ คนทุกคนมีสิทธิในความเชื่อ มโนธรรม
หรือสิทธิทางศาสนา ทางการเมือง มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและแสดงออกหรือการส่ือ
ความหมายโดยวิธีอื่นใด สิทธิมนุษยชนเหลาน้ีไมตองมีกฎหมายรับรอง สิทธิเหลานี้ดํารงอยูอยางนอยก็คือ
มโนธรรมสํานกึในบาปบุญคุณโทษที่มีอยูในตัวของแตละคน เชน หากแมวาจะมีหรือไมมีกฎหมายบัญญัติ
วาการฆาคนเปนความผิดตามกฎหมายก็ตาม แตคทุกคนยอมมีสํานึกรูไดเองวา การฆาคนยอมเปนส่ิง
ตองหามหรือเปนบาปทางศาสนา เปนตน 
   2. เปนสิทธิท่ีตองไดรับรองในรูปแบบของกฎหมาย หรือตองไดรับการคุมครองโดยรัฐ 
ไดแก การไดรบัสัญชาติ การมีงานทํา การไดรับการคุมครองแรงงาน ความเสมอภาคของหญงิชาย สิทธิ
ของเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ การไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประกันการวางงาน การไดรับ
การบริการทางสาธารณสุข การสามารถแสดงทางวัฒนธรรมอยางอิสระ สามารถไดรับความเพลิดเพลิน
จากศิลปวัฒนธรรมในกลุมของตน เปนตน 
 สิทธิมนุษยชนจําแนกไดเปน 5 ประเภท ไดแก 
  1) สิทธิพลเมือง ไดแก สิทธิในชีวิตและรางกาย เสรีภาพและความมั่นคงในชีวิต ไมถูก
ทรมาน ไมถูกทํารายหรือฆา สิทธิในความเสมอภาคตอหนากฎหมาย สิทธิที่จะไดรับการปกปองจากการ
จับกุมหรือคุมขังโดยมิชอบ สิทธิที่จะไดรับการพิจารณาในศาลอยางยุติธรรมโดยผูพิพากษาที่มีอิสระ สิทธิ
การไดรับสัญชาติ เสรีภาพในศาสนิกในการเช่ือถือและปฏิบัติตามความเชื่อถือของตน ฯลฯ 
         2) สิทธิทางการเมือง ไดแก สิทธิในการเลือกวิถีชีวิตของคนเองทั้งทางการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม รวมถงึการการจัดการทรัพยกรธรรมชาติ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการ
แสดงออก สิทธิในมีสวนรวมกับรัฐในการดําเนินกิจการท่ีเปนประโยชนสาธารณะ เสรีภาพในการชุมนุมโดย
สงบ เสรีภาพในการรวมกลุม สิทธิในการเลือกต้ังอยางเสรี ฯลฯ 
         3) สิทธิทางเศรษฐกิจ ไดแก สิทธิการมีงานทํา ไดเลือกงานอยางอิสระและไดรับคาจาง
อยางเปนธรรม สิทธิในการเปนเจาของทรัพยสิน การไดรับอาหารที่เพียงพอแกการยังชพี ฯลฯ 
         4) สิทธิทางสังคม ไดแก สิทธิการไดรับการศึกษา สิทธิการไดรับหลักประกันดานสุขภาพ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิ อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษา  
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แมและเด็กตองไดรับการดูแล ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพอยางเต็มที่ ไดรับความมัน่คงทางสังคม มี
เสรีภาพในการเลือกคูครองและสรางครอบครัว ฯลฯ 
         5) สิทธิทางวัฒนธรรม ไดแก การมีเสรีภาพในการใชภาษาหรือ สื่อความหมายใน
ภาษาทองถิ่นของตนมีเสรภีาพในการแตงกายตามวฒันธรรม การปฏิบัตติามวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นของตน การปฏิบตัิตามความเชือ่ทางศาสนา การพักผอนหยอนใจทางศิลปวัฒนธรรมและ
การบันเทิงไดโดยไมมีใครมาบีบบังคบั ฯลฯ 
 นอกจากสิทธิมนุษยชนแลว ยังมีการใหสิทธิเฉพาะสําหรับการดูแลเด็กทุกคน ซึ่งเรียกวา 
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child)  
 
 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 

 
 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) เปนสัญญาดาน
สิทธิมนุษยชนระหวางประเทศทีไ่ดรับความเห็นชอบมากที่สุดในโลก โดยทุกประเทศในโลกไดให
สัตยาบัน ยกเวนประเทศโซมาเลียและสหรัฐอเมริกา ในพ.ศ. 2535 ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน 
อนุสัญญาฉบบันี้ระบุรายละเอียดของสิทธขิั้นพ้ืนฐานตางๆ ไววาทุกประเทศตองรับประกันเด็กใน
ประเทศของตน ไดแก 
   สิทธิที่จะมีชีวิตรอด – ไดรับการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน มีสันติภาพ และความ
ปลอดภัย 
   สิทธิที่จะไดรับการพัฒนา – มีครอบครัวที่อบอุน ไดรับการศึกษาที่ดี และภาวะ
โภชนาการที่เหมาะสม 
   สิทธิที่จะไดรับความคุมครอง - ใหรอดพนจากการทําราย การลวงละเมิด การละเลย 
การนําไปขาย การใชแรงงานเด็ก และการแสวงประโยชนโดยมิชอบในรูปแบบอื่นๆ และ 
   สิทธิที่ในการมีสวนรวม – ในการแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก การมีผูรับฟง และ
มีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบกับตนเอง 
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 ประชาชนในประเทศไทยจงึมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นและการพูดโดยไดรับสิทธิตาม
มาตรา 45 และทุกคนมีโอกาสที่จะไดรับสทิธิความเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป
ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย   ตามมาตรา 49 ในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2550   
 ดังนั้น ประเทศไทยจึงไดตรา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่
แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 เพ่ือเปนหลักการในการจัดการศึกษาโดยหลักการจัด
การศึกษาใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
 
 พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ไดกําหนดอํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาของผูปกครองไวในมาตราตาง ๆ ดังนี้ 
  มาตรา 9 (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน    
  มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความ
ดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ ตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เก่ียวของตลอดจนใหไดรับ
การศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว   

มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคการวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง   
  มาตรา 13 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน ดังนี้ (1) การ
สนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาแกบุตรหรือ
บุคคลซ่ึงอยูในความดูแล   
  มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
สิทธิ ไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
  มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
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และวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน   
  มาตรา  40  ให มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  และสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษาเพ่ือทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 
            มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล
ดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
  มาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงินและ
ทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศ 
มาใชจัดการศึกษาดังน้ี 
                         (2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสิน และ
ทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม
และความจําเปน  ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษี ตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  มาตรา 61 ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่โดยบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ตามความ
เหมาะสมและความจําเปน 
  จะเห็นไดวา อํานาจหนาที่และบทบาททางการศึกษาของครอบครัวและชุมชนที่ถูก
กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฯ เปนอํานาจหนาที่และบทบาทที่สําคัญสําหรับ
ครอบครัวและชุมชนในการที่จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
  นอกจากนี้ รัฐไดใหความสําคัญในการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาจน
จบภาคบังคับหรือจนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพราะการไดรับการศึกษาในระดับนี้มีความสําคัญตอ
อนาคตของเด็กที่จะนําความรูที่ไดจากโรงเรียนไปใชในชีวิตประจําวันและสามารถดําเนินชีวิตไดทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งความสําคัญน้ีเห็นไดจากการมี   พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545 ที่ใหมีการกํากับดูแลใหเด็กไดไปเรียนตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดโดยความ
รวมมือระหวางครอบครัว โรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 
 พระราชบัญญัติฉบบันี้ไดกําหนดบทลงโทษสําหรับกรณีที่ละเลยในการใหเด็กไปรับ
การศึกษาในโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
   มาตรา  1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ.2545” 
   มาตรา  2  ระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 
   มาตรา  3  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประถมศึกษา  พ.ศ.2523 
   มาตรา  4  ในพระราชบัญญัตินี ้
   “การศึกษาภาคบังคับ”  หมายความวา  การศึกษาชั้นปที่หน่ึงถึงชั้นปที่เกาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ
   “สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดการศกึษาภาคบังคบั 
   “ผูปกครอง”  หมายความวา บิดามารดา หรือบิดา  หรือมารดา  ซึ่งเปนผูใช
อํานาจปกครองหรือผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  และหมายความรวมถึงบุคคล
ที่เด็กอยูดวยเปนประจําหรือที่เด็กอยูรับใชการงาน 
   “เด็ก”  หมายความวา  เด็กซ่ึงมีอายุยางเขาปที่เจ็ดจนถึงอายุยางเขาปที่สิบหก  
เวนแตเด็กที่สอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาคบังคบัแลว 
   “คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน”  หมายความวา  คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  
   “คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
   “องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
สถานศึกษาอยูในสังกัด 
   “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฎิบตัิการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
   “รัฐมนตร”ี  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
  มาตรา  5  ใหคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
แลวแตกรณี  ประกาศรายละเอียดเก่ียวกับการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา  และการจัดสรรโอกาส
เขาศึกษาตอระหวางสถานศึกษาที่อยู ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับโดยใหปดประกาศไว   
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และสถานศึกษา  รวมทั้ง
ตองแจงเปนหนังสือใหผูปกครองของเด็กทราบกอนเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา
หนึ่งป 
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  มาตรา  6  ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา เม่ือผูปกครองรองขอให
สถานศึกษามีอํานาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได  
ทั้งน้ี  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
  มาตรา  7 ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตย
ขึ้นและพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น เพื่อตรวจสอบการเขาเรียนของเด็ก หากพบวามี
เด็กไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 5 ใหดําเนินการใหเด็กนั้นไดเขาเรียนในสถานศึกษานั้นแลว
รายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวแตกรณีทราบ 
  ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงาน
เจาหนาที่รายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทองที่ที่พบเด็ก  
แลวแตกรณี เพื่อดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนในสถานศึกษา 
  มาตรา  8  ในการปฏิบัติหนาที่  พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแก
บุคคลซ่ึงเก่ียวของบตัรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รฐัมนตรปีระกาศกําหนด 
  มาตรา  9  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ใหผูซึ่งเก่ียวของอํานวย 
ความสะดวกตามสมควร 
  มาตรา  10  ในการปฏิบตัหินาที่ตามพระราชบัญญัตนิี้  ใหพนักงานเจาหนาที่เปน 
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา     
  มาตรา  11  ผูใดซ่ึงมิใชผูปกครอง มีเด็กซ่ึงไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู
ดวย  ตองแจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวแตกรณี  ภายใน
หนึ่งเดือนนับแตวันที่เด็กมาอาศัยอยู เวนแตผูปกครองไดอาศัยอยูดวยกับผูนั้น 
  การแจงใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
  มาตรา  12  ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
รางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพ หรือเด็กซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได  หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส หรือเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการ
ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปน เพ่ือประกัน
โอกาสและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
  มาตรา  13 ผูปกครองที่ไมปฏิบัติตามมาตรา 6 ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึง
พันบาท 
  มาตรา  14 ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 9  
ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
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  มาตรา  15  ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร  กระทําดวยประการใด ๆ  อัน
เปนเหตุใหเด็กมิไดเรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ี  ตองระวางโทษปรับไมเกิน
หน่ึงหม่ืนบาท 
  มาตรา  16  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา  11  หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จ  ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท  
  มาตรา  17  ในระหวางที่ยงัไมมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  ทําหนาที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
  มาตราที่  18  ในระหวางทีย่ังไมมีคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา  ให
คณะกรรมการการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการการประถมศกึษาอําเภอ  หรือ
คณะกรรมการการประถมศกึษากิ่งอําเภอ  แลวแตกรณี  ทําหนาที่แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา  และใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  
หรือสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอแลวแตกรณี  ทําหนาที่แทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามเด็กใหไดเขาเรียน  

1. กรณีผูปกครองไมสงเด็กเขาเรียน 
   เม่ือสถานศึกษาตรวจสอบพบวาผูปกครองไมสงเด็กที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หรือไมสงเด็กท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จาก
สถานศึกษาที่มิไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามที่คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนด ในวันเปดเรียนภาคตน มีแนวทางดําเนินการ
ติดตามเด็กเขาเรียน  ดังนี้ 

1. ใหสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบเขตพื้นที่บริการของเด็กตรวจสอบ ติดตามให 
ผูปกครองสงเด็กเขาเรียน 

2. ภายในเจ็ดวันนับแตวันเปดเรียนภาคตน  ถาผูปกครองยงัไมสงเด็กเขาเรียน 
ใหสถานศึกษา  แจงเปนหนังสือใหผูปกครองทราบ  เพือ่นาํเด็กมาเขาเรียนโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียน
ตอบรับ  หรือใหผูปกครองลงชื่อรับหนังสือโดยตรง  พรอมทั้งรายงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวแตกรณีทราบ  

3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แจงเปน 
หนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  เตือนใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนโดยพลนั  

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประสาน 
กับสถานศึกษาเพื่อติดตามผลการสงเด็กเขาเรียน 

5. ภายหลังจากผูปกครองไดรับหนังสือแจงเตือนใหสงเด็กเขาเรียนของ 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว ผูปกครองยังไมสงเด็กเขา
เรียนใหคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตาม 
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  มาตรา  13  แหงพระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคบั  พ.ศ. 2545    
 

2. กรณีเด็กนักเรียนขาดเรียน 
2.1 เม่ือนักเรียนหยุดเรียนติดตอกันเกิน  5  วัน หรือหยุดเรียนเกิน 7 วัน ใน 

หน่ึงเดือนใหสถานศึกษาแจงเปนหนังสือเตือนใหผูปกครองนําเด็กมาเขาเรียนโดยพลัน โดยสงทาง 
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือใหผูปกครองลงชื่อรับหนังสือโดยตรง   

2.2 ถาผูปกครองไมสงเด็กเขาเรียนภายหลังจาก 
ไดรับแจงเปนหนังสือตาม ขอ  2.1  แลว สถานศึกษารายงานใหคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณีทราบ 

2.3 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดําเนินการตรวจสอบติดตาม เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียน  หรือดําเนินการตามมาตรา 15  แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545 
 

 
 
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ภาพกิจกรรมการเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา  
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อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักทางการศกึษา 
ที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติของผูวิจัย 
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ประวัติของผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางกมลมาลย  ทิพยรัตน
วันเดือนปเกิด 6 พฤศจิกายน 2510
สถานที่เกิด อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต
สถานที่อยูปจจุบัน 11 ถนนปฏิพัทธ ตําบลตลาดเหนือ อําเภอเมือ 

จังหวัดภูเก็ต 83000 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาภูเก็ต ถนนแมหลวน  อําเภอเมือง  
จังหวัดภูเก็ต

ประวตัิการศึกษา 
พ.ศ.2528 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

จาก โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
พ.ศ.2532 การศึกษาบัณฑิต  

จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน
พ.ศ.2549 ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
พ.ศ.2556 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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