
ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรญิญานิพนธ์ 

ของ 
กมลวรรณ  ใจอารยี ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  

พฤษภาคม 2556 



ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรญิญานิพนธ์ 

ของ 
กมลวรรณ  ใจอารยี ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  

พฤษภาคม 2556 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

กมลวรรณ  ใจอารยี ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  

พฤษภาคม 2556 



กมลวรรณ ใจอารยี.์  (2556).  ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื  
 เทคนิคเพือ่นเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์  
 และความสามารถในการสือ่สารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6. 
 ปรญิญานิพนธ์ กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรงุเทพ ฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  อาจารยท์ีป่รกึษา: รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชชูาติ.  
   
 การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์และเพื่อ
ศกึษาความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1  
ปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีจ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวน
นกัเรยีน 53 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ระยะเวลาทดลอง
จ านวน 20 คาบ คาบละ 55 นาท ีโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest-Posttest 
Design เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
แบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู และแบบสมัภาษณ์การสื่อสาร
ทางคณติศาสตรด์า้นการพดู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื t-test for Dependent Samples 
และ t-test for One Sample 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าก่อนไดร้บั
การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าเกณฑ ์ 
รอ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 3. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 



 5. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   
ปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
จ าแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู
ระดบัสงู ปานกลาง และต ่า โดยพบว่า นกัเรยีนรอ้ยละ 32.08 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวามสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัสงู ซึง่สามารถพดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน อกีทัง้มกีารสื่อสารแนวคดิไดอ้ยา่งชดัเจน นกัเรยีนรอ้ยละ 49.06 เป็นนกัเรยีนกลุ่ม
ทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัปานกลาง ซึง่สามารถพดูอธบิาย
โดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้งแต่ไมค่รบถว้น และมกีารสื่อสารแนวคดิในบางครัง้ ไมช่ดัเจนเท่าทีค่วร 
และมสี่วนน้อยอกีรอ้ยละ 18.86 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการพดูระดบัต ่า ซึง่พดูอธบิายโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง หรอือธบิายไดบ้า้งแต่ไมค่รบถว้น  
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 The purposes of this research were to compare mathematical achievement, writing 
communication abilities in Integral of Mathayomsuksa VI students before and after obtaining 
cooperative learning by using partners and to compare them to the criterion, and to study 
speaking communication ability of Mathayomsuksa VI students though active learning 
cooperation learning by using partners. 
 The subjects of this study were 53 Mathayomsuksa VI students in first semester of 
the 2012 academic year at Chonrasadorn amrung school, Muang, Chonburi. They were 
randomly selected by using cluster random sampling. The experiment lasted for 20 fifty – 
five minute periods. The One – Group Pretest – Posttest Design was used for the study. 
The instruments used in data collection were the mathematics achievement test, 
mathematical writing communication ability test, the mathematical speaking communication 
ability checklist, and the mathematical speaking communication interview form. The data 
were statistically analyzed by using t – test for dependent sample and t – test for one 
sample. 
 The findings were as follows: 
 1. The mathematics achievement of the experimental group after obtaining 
cooperative learning by using partners in Integral higher than before learning at the .01 
level of significance. 
 2. The mathematics achievement of the experimental group after obtaining 
cooperative learning by using partners in Integral higher the 70 percent criterion at the .01 
level of significance.  
 3. The mathematics writing communication ability of the experimental group after 
obtaining active learning cooperative learning by using partners in Integral higher than 
before learning at the .01 level of significance. 
 4. The mathematics writing communication ability of the experimental group after 
obtaining active learning cooperative learning by using partners in Integral higher the 70 
percent criterion at the .01 level of significance.  
  



 5. The mathematical speaking communication ability of the experimental group 
through cooperative learning by using partners in Integral could be categorized into three 
groups; the high, medium and low achievers. It was found that 32.08 percents of students 
were high achievers. They could explain clearly and accurately and communicate ideas 
clearly. Almost half of students about 49.06 percents were medium achievers. They could 
explain almost correctly but incompletely. And communicate some ideas but not clearly 
enough. Minority of student about 18.86 percents were low achievers. They explained 
incorrectly or they could explain but incompletely and never used communication ideas. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความกรณุา และค าปรกึษาในการท า  
วจิยัจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชชูาต ิอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้วามอนุเคราะห์
ดแูล ตดิตาม เอาใจใส่และเสยีสละเวลาเพื่อใหค้ าปรกึษาคอยชีแ้นะแนวทางและปรบัปรงุแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ แก่ผูว้จิยัเป็นอยา่งด ีรวมทัง้รองศาสตราจารยน์ิภา ศรไีพโรจน์ ดร.สนอง  
ทองปาน ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล อาจารยศุ์ภวรรณ สจัจพบิลู อาจารยว์นัเพญ็  
ประทุมทอง และอาจารยส์ุณสิา สุมริตันะ คณะกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเพื่อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ขวญั เพยีซา้ย อาจารย ์ดร. คงรฐั นวลแปง และ
อาจารยส์ุคนธ ์สุขศร ทีก่รณุาอุทศิเวลาในการเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยัครัง้นี้ทีไ่ดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ และอาจารยส์ุธรรม ด ารงศานต ิทีใ่หค้ าแนะน าใหก้ารท า
เครือ่งมอืในการวจิยัครัง้นี้เป็นอยา่งดี ขอขอบพระคุณอาจารยว์ลัภา เกยีรตบุิญญาฤทธิ ์ทีใ่ห้
ค าแนะน าในการเขยีนบทคดัยอ่ภาษาองักฤษและใหก้ าลงัใจในการท าวจิยัตลอดมา  
 ขอกราบขอบพระคุณผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ และคณะครอูาจารยก์ลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุทุกท่าน ทีไ่ดอ้ านวยความสะดวกและใหค้วามอนุเคราะห์
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการท าวจิยัครัง้นี้ และขอขอบใจนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 สาขาคณติศาสตร ์
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ปีการศกึษา 
2555 โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ ทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืในการหาคุณภาพของเครือ่งมอื และการ
ด าเนินการทดลองจนท าใหก้ารวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม ่และสมาชกิในครอบครวัใจอารยีท์ุกท่าน ทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหส์นบัสนุนดา้นการศกึษา นายคมกฤช ประการะสงัขท์ีค่อยเป็นก าลงัใจตลอดมา  
และขอบคุณพี ่ๆ เพื่อน ๆ นกัศกึษาปรญิญาโททุกคนทีค่อยเป็นก าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลอื
ตลอดจนส าเรจ็การศกึษา 
 คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณบดิา -มารดา 
และครอูาจารยทุ์กท่าน ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนประสทิธิป์ระสาทความรูท้ ัง้ปวงแก่ผูว้จิ ัย 
 
 
  กมลวรรณ  ใจอารยี ์
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 ในปจัจบุนัเศรษฐกจิ  การเมอืงและความเป็นอยูข่องมนุษยม์กีารเปลีย่นแปลงเป็นอยา่ง
มากและยงัส่งผลต่อการด าเนินชวีติประจ าวนัของมนุษยอ์ยา่งชดัเจน  และในตอนน้ีวทิยาศาสตร์  
และเทคโนโลย ี มคีวามเจรญิกา้วหน้าเป็นอยา่งมากรวมถงึการสื่อสารแบบไรพ้รมแดนทีท่ าใหค้วาม
เป็นอยูข่องมนุษยร์วมถงึสงัคมทดัเทยีมกบันานาประเทศ นอกจากนี้การพฒันาในดา้นต่าง ๆ  
ตอ้งอาศยัความรูท้างคณติศาสตรซ์ึง่เป็นหวัใจส าคญัในการคดิและมบีทบาทต่อการพฒันาความรู้  
ในศาสตรด์า้นอื่น ๆ  การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้
รา่งกาย จติใจ  ความรูคู้่คุณธรรม  มจีรยิธรรม  และวฒันธรรม  ในการด ารงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข  (กรมวชิาการ. 2545: 3) ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนตอ้งสอดคลอ้งตาม
แนวพระราชบญัญตั ิผูส้อนตอ้งค านึงถงึความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การจดักระบวนการ
เรยีนรูจ้ะตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการเรยีนรูต้ามความถนดั ความ
สนใจ และความแตกต่างของผูเ้รยีน ผูส้อนตอ้งจดักจิกรรมเพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ
ฝึกการปฏบิตัใิหท้ าได ้คดิเป็น ท าเป็น (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2543: 9-10) 
อกีทัง้คณติศาสตรย์งัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่นแขนงอื่น ๆ  และมปีระโยชน์
ต่อการด าเนินชวีติช่วยพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 1) 
 ทัง้น้ีวชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีไ่ดฝึ้กกระบวนการคดิ  ฝึกแกป้ญัหา  ช่วยเพิม่ศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นคนทีส่มบรูณ์  แต่ดว้ยวชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีต่อ้งมทีกัษะทางดา้นการ
ค านวณ  มกีฎเกณฑท์ีแ่น่นอนและทกัษะโครงสรา้งทีม่เีหตุผล  สื่อความหมายโดยใชส้ญัลกัษณ์และ
มลีกัษณะนามธรรมจงึยากต่อการเรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจ  ท าใหน้กัเรยีนส่ว นใหญ่ไมช่อบวชิา
คณติศาสตร ์ (สมาคมคณติศาสตรแ์ห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชปูถมัภ.์ 2543: 91) ดงันัน้ใน
การจดักระบวนการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจในเนื้อหา
คณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ล โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ
ตามความถนดัและความสนใจของแต่ละบุคคล การจดักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั ตอ้งเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะต่าง ๆ สามารถคดิอยา่งมเีหตุผลและแกป้ญัหาได้ จงึจ าเป็นตอ้งมี
การฝึกทกัษะและกระบวนการคดิ โดยผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมคณติศาสตรน์ัน่เอง  
(ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2542: 32)   
 ในสภาพการจดัการศกึษาปจัจบุนั กระบวนการจดัการเรยีนการสอนยงัไมน่่าสนใจ
เท่าทีค่วร  เนื่องจากครใูชว้ธิกีารสอนแบบบรรยายเน้นการท่องจ ามากกว่าการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ
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จรงิ  สิง่เหล่านี้จะท าใหผู้เ้รยีนไมเ่กดิการเรยีนรูแ้ละไมส่ามารถน าไปใชใ้นชวีติจรงิได ้ ครผููส้อนตอ้ง
ใชเ้ทคนิควธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ และเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข   
สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติจรงิ จ าเป็นตอ้งใชส้ื่อการสอนเขา้ช่วยเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็เป็น
รปูธรรม ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งค านึงเสมอว่า จะสอนอยา่งไรจงึจะช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง (ออ้ยใจ  ศรพีลาย. 2548: 3) ทัง้นี้การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนจะตอ้งลงมอืปฏบิตัิ
และสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองการจดักระบวนการเรยีนรูจ้งึเป็นเรือ่งทีส่ าคญัยิง่  และการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนจะตอ้งหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถท าไดต้ามศกัยภาพของเขา   
(วรณนั ขนุศร.ี 2546: 34) ดว้ยเหตุนี้ครผููส้อนคณติศาสตรม์คีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้ง
ปรบัเปลีย่นวธิสีอนของตนเอง ใหเ้ขา้กบัยคุสมยัใหม ่โดยผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและมสี่วนรว่มในการ
เรยีนการสอน สรรสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล. 2543: 266) 
 การเรยีนแบบรว่มมอื เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนรว่มมอืและช่วยเหลอื
กนัในการเรยีนรู้ โดยแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ 4 – 5 คน ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
ท างานรว่มกนัเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม สมาชกิมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก มปีฏสิมัพนัธส์่งเสรมิซึง่
กนัและกนั รบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนของตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึน้อยูก่บัผลงานของ
สมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเรจ็ของแต่ละคนคอืความส าเรจ็ของกลุ่ม ความส าเรจ็ของกลุ่มคอื
ความส าเรจ็ของทุกคน (สมบตั ิการจนารกัพงศ.์ 2549: 5) ซึง่เป็นผลมาจากการมสี่วนรว่มในการท า
กจิกรรมกลุ่ม ทุกคนมบีทบาทส าคญัต่อการประสบผลส าเรจ็ของกลุ่มเท่ากนั นอกจากนี้การรว่มมอื
กนัเรยีนรูย้งัก่อใหเ้กดิบรรยากาศการเรยีนเกือ้กูลกนัของผูเ้รยีนดว้ย (ปสาสน์ กงตาล. 2535: 19-20)  
 ดงันัน้ในการจดักระบวนการเรยีนการสอนเพื่อใหบ้รรลุผลตามทีก่ล่าวไวข้า้งตน้  จะช่วย
พฒันาการเรยีนการสอนคณติศาสตรใ์นปจัจบุนัไดเ้ป็นอยา่งด ี ท าใหค้ณติศาสตรท์ีเ่ป็นปญัหานัน้  
มขีัน้ตอนทีช่ดัเจน  เขา้ใจงา่ย  ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการความสนใจ  มคีวามกระตอืรอืรน้และเกดิการ
เรยีนรู ้ ในการแกป้ญัหาการเรยีนการสอนในวชิาคณติศาสตร ์ และแสดงแนวความคดิทาง
คณติศาสตร ์โดยการพดู การเขยีน การแสดงดว้ย ภาพ ศพัท์ สญัลกัษณ์ ในการน าเสนอ
แนวความคดิ อธบิายความสมัพนัธ ์และจ าลองสถานการณ์ โดยครผููส้อนจดัท าขึน้เองและเป็นผู้
กระตุน้โดยใชค้ าถามน าแลว้ใหผู้เ้รยีนอธบิายแนวความคดิของตนใหค้รแูละเพื่อน ๆ มสี่วนรว่มใน
การอภปิรายแนวความคดิ วธิกีารสอนกส็ามารถน ามาใชค้วบคู่กนัไดด้ว้ยซึง่การใชว้ธิสีอนจะเป็นการ
ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพใหก้ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนบรรลุผลส าเรจ็ทีต่ ัง้ไว ้ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิารในการพฒันาเยาวชนของชาตเิขา้สู่โลกยคุศตวรรษ ที ่21 โดยมุง่ส่งเสรมิผูเ้รยีน
มคีุณธรรม รกัความเป็นไทย ใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค ์มทีกัษะดา้นเทคโนโลย ี
สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 2) และวธิกีารสอนอยา่งหน่ึงทีน่ ามาแกป้ญัหาในการเรยีนการสอนได้
คอื เทคนิคเพื่อนเรยีน  เป็นวธิหีนึ่งของการเรยีนแบบรว่มมอื  ซึง่จะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีน
แบบมสี่วนรว่มท าใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ทีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิไดร้บัการฝึกฝนทกัษะ
กระบวนการแสวงหาความรู ้ ทกัษะการคดิ  ทกัษะการจดัการกบัความรู ้ ทกัษะการแสดงออก  
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ทกัษะการสรา้งความรูใ้หมแ่ละทกัษะการท างานเป็นกลุ่มจดัว่าเป็นวธิเีรยีนทีส่ามารถน ามาประยกุต์
ใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพไดอ้กีวธิหีนึ่ง จงึนบัว่าเป็นวธิเีรยีนทีค่วรน ามาใชก้บั
การเรยีนการสอนปจัจบุนัเพื่อใหก้ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 การจดัการเรยีนการสอนจ าเป็นตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่การพฒันานกัเรยีนใหม้ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้ การน าเทคนิคและวธิกีารสอนใหม ่ๆ เขา้มาปรบัปรงุการเรยีนการสอน  
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  ซึง่ประกอบดว้ยการปฏบิตัจิรงิ การรว่มมอืในการท างาน การคดิ  
การแกป้ญัหารวมทัง้ทกัษะ และคุณลกัษณะอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันา (มะลวิรรณ ผ่องราษ.ี 
2549: บทคดัยอ่) ซึง่สอดคลอ้งกบัชาญณรงค ์พรรุง่โรจน์ (2546: 40) ทีก่ล่าวว่าการจดัการเรยีนการ
สอนในระดบัต่างๆ จงึควรใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิการใชค้วามคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนเป็น
ส าคญัจงึจะท าใหร้ะบบการศกึษามปีระสทิธภิาพและผูเ้รยีนเกดิการพฒันา  ศกัยภาพในตวัเองมาก
ขึน้ ซึง่สถานศกึษาตอ้งจดัใหผู้เ้รยีนมทีกัษะกระบวนการทางคณติศาสตรท์ีจ่ าเป็นและเพยีงพอ 
ประกอบดว้ย 5 มาตรฐานการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ (1) การแกป้ญัหา (2) การใหเ้หตุผล (3) การสื่อสารและ
การสื่อความหมาย (4) การเชื่อมโยง และ (5) การน าเสนอ (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย.ี 2544: 7) 
 จากทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์จะเหน็ว่าการสื่อสารและการสื่อความหมาย 
ระหว่างผูส้่งสารกบัผูร้บัสาร ใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนั โดยนกัเรยีนในฐานะผูส้่งสารตอ้งมี
ความสามารถในการอธบิาย ชีแ้จง แสดงความเขา้ใจหรอืความคดิเกีย่วกบัคณติศาสตรข์องตนเองให้
ผูอ้ื่นรบัรู ้เช่น การใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรใ์นการสื่อความหมาย การอธบิายล าดบั
ขัน้ตอนของการท างาน การแสดงเหตุผลเพื่อสนบัสนุนขอ้สรปุทีไ่ด ้การใชต้าราง กราฟ หรอืค่าสถติ ิ
ในการอธบิายหรอืการน าเสนอขอ้มลู (อมัพร มา้คนอง. 2553: 56) ซึง่สอดคลอ้งกบั สถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551: 70) ว่าการสื่อสารทางคณติศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืทีจ่ะ
ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ แนวคดิทางคณติศาสตร ์หรอืกระบวนการคดิ
ของตนใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ  
 จากความส าคญัและเหตุผลดงักล่าว  ท าใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาความสามารถในการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์และความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ในการศกึษาครัง้น้ียงัเป็นแนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนการสอนคณติศาสตรส์งูขึน้อกีดว้ย 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและ
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์   
 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ์ 
 3.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีน 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
 4.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ กบัเกณฑ ์
 5.  เพื่อศกึษาความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการพดูของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้  ท าใหไ้ด้ผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื 
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการสื่อสารของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เพื่อช่วยครผููส้อนใหม้แีนวทางการ
จดัการเรยีนรู ้พฒันาความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องผูเ้รยีน และน าผลทีไ่ดจ้าก
การศกึษาคน้ควา้ไปพฒันาและปรบัปรงุแกไ้ขกระบวนการจดัการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร์  
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 (สายวทิย–์คณติ)       
โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2555  
จ านวน 8 หอ้งเรยีน รวม 424 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 (สายวทิย ์–
คณติ) โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555  
จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวน 53 คน กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) 
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 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่   
   1.1 การจดัการเรยีนรู้แบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ 
   2.2 ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
     
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นเน้ือหาวชิาคณติศาสตร ์ ระดับชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2555 ตามหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนชลราษฏรอ ารงุ  
พุทธศกัราช 2551 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ซึง่แบ่งเนื้อหาออกเป็น 
   1.  ปฏยิานุพนัธ ์     2 คาบ 
   2.  ปรพินัธไ์มจ่ ากดัเขต    5 คาบ 
   3.  การประยกุตป์รพินัธไ์มจ่ ากดัเขต  3 คาบ 
   4.  ปรพินัธจ์ ากดัเขต    4 คาบ 
   5.  พืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยเสน้โคง้   4 คาบ 
 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555  ใชเ้วลาในการด าเนินการทดลอง      
20  คาบ โดยการท าทดสอบก่อนเรยีน 1 คาบ  ด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน 18  คาบ  และท า
การทดสอบหลงัเรยีน  1 คาบ โดยผูว้จิยัด าเนินการทดลองสอนดว้ยตนเอง                                                 
 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  1. การเรียนแบบร่วมมือ  หมายถงึ เป็นรปูแบบการเรยีนทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเรยีนรู้
และท ากจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละ 4 คน แบบคละความสามารถ ประกอบดว้ยเดก็เรยีน
เก่ง 1 คน เดก็เรยีนปานกลาง 2 คน และเดก็เรยีนอ่อน 1 คน โดยสมาชกิภายในกลุ่มจะมสี่วนรว่มใน
การเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เดก็เรยีนก่งจะช่วยเหลอืเดก็ทีเ่รยีนอ่อนกว่าภายในกลุ่ม มี
ความรบัผดิชอบรว่มกนัภายในกลุ่ม ระหว่างงานของตนเองและงานของกลุ่ม  เพราะว่าความส าเรจ็
ของแต่ละบุคคล คอื ความส าเรจ็ของกลุ่มเช่นกนั 
  2. เทคนิคเพ่ือนเรียน หมายถงึ เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนในกลุ่มจบัคู่เพื่อช่วยเหลอื
นกัเรยีนในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธบิายจากคู่อื่นๆ ทีค่าดว่าจะมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบั
เรือ่งดงักล่าวดกีว่าและเช่นเดยีวกนัเมือ่นกัเรยีนคู่นัน้เกดิความเขา้ใจทีแ่จม่ชดัแลว้ กจ็ะเป็นผู้
ถ่ายทอดความรูใ้หน้กัเรยีนคู่อื่นๆ ต่อไป 
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  3.  การจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพ่ือนเรียน หมายถงึ 
การจดัการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
วชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยมลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เน้นการลงมอืปฏบิตักิจิกรรมเพื่อคน้หาค าตอบ และสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
ดว้ยตนเอง โดยการสรา้งและพฒันารปูแบบการสอนครัง้นี้ไดจ้ดัการเรยีนรูเ้ป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน เป็นขัน้ทีเ่รา้ความสนใจในการเรยีน โดยเพิม่เตมิความรูใ้หม่
หรอืทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน จากกจิกรรมทีส่อดแทรกใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมรว่มกนั  
เช่น การพดูอภปิราย การเล่นเกม เป็นตน้      
   2. ขัน้สอน เป็นขัน้ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถ  โดยการน าเสนอ
ปญัหาใหน้กัเรยีนทัง้ชัน้รว่มกนัอภปิราย แสดงแนวคดิโดยครใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดง
แนวคดิ 
   3. ขัน้ท ากจิกรรมกลุ่ม เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
   4. ขัน้สรปุบทเรยีน เป็นขัน้สรปุผลการแกป้ญัหาและครอูภปิรายเพิม่เตมิ  
ถงึความรูท้ีไ่ดร้บัหลงัการรว่มกจิกรรม 
   5. ขัน้ประเมนิผลการเรยีนการสอน การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย
การสงัเกตการรว่มกจิกรรม หรอืการซกัถามของนกัเรยีน การตรวจความถูกตอ้งของใบงาน
แบบฝึกหดั แบบจดบนัทกึ 
  4.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน 
ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ ซึง่วดัไดจ้ากคะแนนการตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ โดยจะท าการทดสอบหลงัจาก
การเรยีนการสอนสิน้สุดลงแลว้ และวดัใหค้รอบคลุมเนื้อหา เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์จ าแนกไว้ 4 ระดบั ดงันี ้
   4.1 ความรูค้วามจ าดา้นการคดิค านวณ (Computation) ประกอบดว้ยความรู้
ความจ า เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ค าศพัท ์นิยาม และความสามารถในการคดิค านวณ ตามล าดบัขัน้ตอน
ทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้ 
   4.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) ประกอบดว้ย ความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนคติ
หลกัการ กฎ การสรปุอา้งองิและโครงสรา้งทางคณติศาสตร์ ความสามารถในการเปลีย่นรปูแบบ 
ปญัหาจากแบบหนึ่งไปเป็นอกีแบบหนึ่ง การตดิตามหาเหตุผล การอ่านและตคีวามโจทยป์ญัหา  
   4.3 การวเิคราะห ์(Analysis) ประกอบดว้ยความสามารถในการแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น  
ไมม่ใีนแบบฝึกหดัหรอืตวัอยา่งแต่อยูใ่นขอบเขตเนื้อหาทีเ่รยีน และความสามารถในการคน้หา 
ความสมัพนัธโ์ดยการจดัการส่วนต่าง ๆ ทีโ่จทยก์ าหนดใหใ้หม่ เพื่อใชใ้นการแกป้ญัหา 
   4.4 การน าไปใช ้(Application) ประกอบดว้ยความสามารถในการแกป้ญัหาต่าง ๆ  
ทีค่ลา้ยคลงึกบัทีเ่รยีนมา ตลอดจนความสามารถในการเปรยีบเทยีบ การวเิคราะหข์อ้มลู และการมองเหน็
แบบลกัษณะโครงสรา้งทีเ่หมอืนและสมมาตรกนั 
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  5.  ความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตร ์หมายถงึ กระบวนการถ่ายทอด
เรือ่งราวต่าง ๆ ทีอ่าจเป็นการพดู บรรยายการเขยีน การแสดงความคดิเหน็การจดักจิกรรม หรอืการ
รว่มกนัอภปิราย อยา่งมวีตัถุประสงค์ ไปยงับุคคลหนึ่งหรอืมากกว่าหนึ่งคน ซึง่ไดแ้ลกเปลีย่นความรู้
ซึง่กนัและกนัโดยใชห้ลกัการทางคณติศาสตร์ โดยผูว้จิยัจะท าการวดัความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตร ์2 ดา้น ไดแ้ก่ 
   5.1 ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน หมายถงึ  
ความสามารถในการเขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตร ์โดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทาง
คณติศาสตรใ์นการน าเสนอขอ้มลูใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และครอบคลุมสาระส าคญั 
ซึง่ท าการวดัดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยเป็น
แบบทดสอบฉบบัเดยีวกนักบัแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ทีม่กีาร
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ   
   5.2 ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู หมายถงึ 
ความสามารถในการพดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการสื่อสารแนวคดิ
ทางคณติศาสตรใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจไดถู้กตอ้ง ชดัเจน เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ โดยน าขอ้มลู
จากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู และผลการสมัภาษณ์
นกัเรยีน มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อศกึษาความสามารถในการใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตร์
ในการสื่อสารแนวคดิ แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ  
  6.  เกณฑ ์หมายถงึ คะแนนขัน้ต ่าทีย่อมรบัว่านกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์วเิคราะหไ์ดจ้ากคะแนนสอบหลงัเรยีน แลว้น าคะแนนเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละเทยีบกบั
เกณฑ ์โดยผูว้จิยั ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 70 ขึน้ไปของคะแนนรวมซึง่ปรบัปรงุมาจากเกณฑ์ การตดัสนิผล
การเรยีนรูข้องเอกสาร หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 แนวปฏบิตักิาร
วดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ดงันี้ 
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ  80 – 100 หมายถงึ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน /ความสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั  ดเียีย่ม   
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ   75 – 79 หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ อยูใ่นระดบั ดมีาก  
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ   70 – 74 หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ ในระดบั ด ี 
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ  65 – 69 หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ ในระดบั ค่อนขา้งด ี 
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ  60 – 64 หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ อยูใ่นระดบั น่าพอใจ 



8 

  ช่วงคะแนนรอ้ยละ  55 – 59 หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ อยูใ่นระดบั พอใช ้ 
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ 50 – 54   หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ อยูใ่นระดบั ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า 
  ช่วงคะแนนรอ้ยละ  0 – 49    หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร์ อยูใ่นระดบั ต ่ากว่าเกณฑ ์  
  
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้นวคดิจากการศกึเอกสาร ต ารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์และความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีนเรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัจากไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70  
 3. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
 4. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 

ตวัแปรอิสระ

อิสระ 

ตวัแปรตาม 

การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิี 
การเรยีนแบบรว่มมอื  

เทคนิคเพื่อนเรยีน 
   

   

       เทคนิคเพื่อนช่วย

เพื่อน 

1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ 
2.  ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
     



 

บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้
  1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื  
   1.1 ความหมายของการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.2 องคป์ระกอบส าคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.3 ลกัษณะของการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.4 รปูแบบของการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.5 ขัน้ตอนของการเรยีนแบบเพื่อนเรยีน 
   1.6 บทบาทของครแูละผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.7 ประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื 
   1.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
  2.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
   2.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
   2.2 องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   2.3 สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ 
   2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ 
  3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
   3.1 ความหมายของการสื่อสาร 
   3.2 ความส าคญัของการสื่อสาร 
   3.3 องคป์ระกอบของการสื่อสาร 
   3.4 ความหมายของการสื่อสารทางคณติศาสตร ์
   3.5 การส่งเสรมิการสื่อสารทางคณติศาสตร ์  
   3.6 ประโยชน์ของการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
   3.7 การประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
   3.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
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1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนแบบร่วมมือ 
 1.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ  
  สลาวนิ (Slavin. 1987: 8) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื คอื การเรยีนแบบหนึ่งซึง่
นกัเรยีนท างานเป็นกลุ่มเลก็ ปกตจิะจดักลุ่มละ 4 คนและการจดักลุ่มตอ้งค านึงถงึความสามารถของ
นกัเรยีน เช่น นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงู 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน และความสามารถต ่า  
1 คน หน้าทีข่องนกัเรยีนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัท างานรบัผดิชอบและช่วยเหลอืเกีย่วกบัการเรยีนซึง่
กนัและกนั 
  อาทซ ์และนิวแมน (Artzt; & Newman. 1990: 448-449) ไดก้ล่าวถงึ การสอนแบบเรยีน
แบบรว่มมอื ว่าเป็นแนวทางทีเ่กีย่วกบัการทีผู่เ้รยีนท าการแกป้ญัหารว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ซึง่สมาชกิ
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมายรว่มกนั สมาชกิทุกคนตอ้งระลกึเสมอว่า เขาเป็น
ส่วนส าคญัของกลุ่ม ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของกลุ่มเป็นความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของทุก
คนในกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย สมาชกิทุกคนตอ้งพดูอธบิายแนวคดิเดยีวกนั และช่วยเหลอืกนัใหเ้กดิ
การเรยีนรูใ้นแกป้ญัหา ครไูมใ่ช่เป็นแหล่งความรูท้ีค่อยป้อนแก่นกัเรยีน แต่จะมบีทบาทเป็นผูค้อยให้
ความช่วยเหลอื จดัหาและชีแ้นะแหล่งขอ้มลูในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ตวันกัเรยีนเองจะเป็นแหล่ง
ความรูซ้ึง่กนัและกนัในกระบวนการเรยีนรู้ 
  การเรยีนแบบรว่มมอืเป็นกระบวนการทีส่นบัสนุนใหน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
อยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ท างานรว่มกนั เพื่อบรรจเุป้าหมายรว่มกนั ซึง่การเรยีนแบบรว่มมอืมลีกัษณะ
ทีส่ าคญั 5 ประการคอื 
   1. มกีารพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั (Positive interdependence) 
   2. มปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ (face-to-face promotive interactive) 
   3. มคีวามรบัผดิชอบในตวัเองต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (individual accountability) 
   4. มทีกัษะทางสงัคม (Social skills) 
   5. มทีกัษะในกระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
  การเรยีนแบบรว่มมอืเป็นการก าหนดสภาพการเรยีนการสอนทีส่นบัสนุนใหน้กัเรยีนไดท้ า
กจิกรรมการสบืคน้ (explore) ไดป้รบัปรงุและพฒันา (develop) แนวคดิ ไดต้รวจสอบ ไดอ้ภปิราย ไดใ้ช้
แนวคดิ และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เป็นกจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนทุกคนในกลุ่มท างานรว่มกนั นกัเรยีนมี
โอกาสไดเ้รยีนรูจ้ากกนัและกนั ไดอ้ธบิายแลกเปลีย่นแนวคดิกนั ไดช้่วยเหลอืกนัในกลุ่ม 
  อาเรนดส ์(Arends. 1994: 113) กล่าวถงึการเรยีนแบบรว่มมอืว่าเป็นรปูแบบการสอน 
ทีใ่หน้กัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ โดยสมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถคละกนัทัง้สงู  กลาง ต ่า
นกัเรยีนหญงิและชายมเีป้าหมายในการท างานรว่มกนั  ไดร้บัรางวลัหรอืความส าเรจ็รว่มกนั 
  กรมวชิาการ (2544: 4) ใหค้วามหมายไวว้่า การจดัการเรยีนรู้ของการเรยีนแบบ
รว่มมอื หมายถงึการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีแ่บ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย  ๆ ส่งเสรมิให้
นกัเรยีนท างานรว่มกนั โดยในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัมกีาร
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แลกเปลีย่นความคดิเหน็มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนั และมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั ทัง้ใน
ส่วนตนและส่วนรวมเพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ซึง่การจดัการเรยีนรูด้งักล่าวมคีวามหมายตรงกบัขา้มกบัการเรยีนทีเ่น้นการแขง่ขนั  
(Competitive learning) และการเรยีนตามล าพงั (Individualized learning) 
  พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544: 142) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนแบบรว่มมอืไวว้่า         
เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัของการเรยีนรู ้นกัเรยีนอยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 
มกีระบวนการท างานเป็นกลุ่มแบบทุกคนรว่มมอืกนั นกัเรยีนทุกคนในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั 
มบีทบาททีช่ดัเจนในการเรยีนหรอืการท ากจิกรรมอยา่งเท่าเทยีมกนั และหมนุเวยีนบทบาทหน้าทีก่นั 
ภายในกลุ่มอยา่งทัว่ถงึ มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ไดพ้ฒันาทกัษะความรว่มมอืในการท างานกลุ่ม  
นกัเรยีนในกลุ่มมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบผลงานรว่มกนัขณะเดยีวกนักต็อ้ง  
รว่มกนัรบัผดิชอบการเรยีนในงานทุกขัน้ตอนของสมาชกิกลุ่ม ซึง่นกัเรยีนจะบรรลุเป้าหมายของการ  
เรยีนรูไ้ดก้ต่็อเมือ่สมาชกิทุกคนในกลุ่มบรรลุเป้าหมายเช่นเดยีวกนั ดงันัน้นกัเรยีนทุกคนตอ้ ง
ช่วยเหลอืพึง่พากนัเพื่อใหทุ้กคนในกลุ่มประสบความส าเรจ็และบรรลุเป้าหมายรว่มกนั  
  สนอง อนิละคร (2544: 116) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื  เป็นการจดัการเรยีนการ
สอนโดยแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ กลุ่มละ 4-6 คน ทีม่คีวามสามารถคละกนั คอื นกัเรยีนเก่ง  
1 คน ปานกลาง 2-4 คน และนกัเรยีนอ่อน  1 คน นกัเรยีนทุกคนเรยีนรูแ้ละท ากจิกรรมรว่มกนัมกีาร
ปรกึษาหารอืกนัภายในกลุ่ม ผลส าเรจ็ของนกัเรยีนแต่ละคนคอืผลส าเรจ็ของกลุ่ม 
  ทศินา แขมมณ ี(2545: 98–99) ไดน้ าเสนอเกีย่วกบัทฤษฎกีารเรยีนแบบรว่มมอืว่า 
คอื การเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ยโดยสมาชกิกลุ่มทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3 – 6 คน 
ช่วยกนัเรยีนรูเ้พื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม นกัการศกึษาคนส าคญัทีเ่ผยแพรแ่นวคดิของการเรยีนรู้
แบบน้ีคอื สลาวนิ (Slavin) เดวดิ จอหน์สนั (David Johnson) และ รอเจอร ์จอหน์สนั (Roger 
Johnson) เขากล่าวว่า ในการจดัการเรยีนการสอนโดยทัว่ไป เรามกัจะไมใ่หค้วามสนใจเกีย่วกบั
ความสมัพนัธแ์ละปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนส่วนใหญ่เรามกัจะมุง่ไปทีป่ฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบั
ผูเ้รยีนหรอืระหว่างผูเ้รยีนกบับทเรยีนความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนเป็นมติทิีจ่ะถูกละเลยหรอืมองขา้ม
ไปทัง้ๆทีม่ผีล การวจิยัชีช้ดัเจนว่า ความรูส้กึของผูเ้รยีนต่อตนเอง ต่อโรงเรยีน ครแูละเพื่อนรว่มชัน้ 
มผีลต่อการเรยีนรูม้าก ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนม ี3 ลกัษณะ คอื 
   1. ลกัษณะแขง่ขนั ในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนแต่ละคนจะพยายามทีจ่ะเรยีนใหด้กีว่า
ผูอ้ื่นเพื่อใหไ้ดค้ะแนนด ีไดร้บัการยกยอ่ง หรอืไดร้บัการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ  
   2. ลกัษณะต่างคนต่างเรยีน คอืแต่ละคนต่างกร็บัผดิชอบดแูลตนเองใหเ้กดิการ
เรยีน รูไ้มยุ่ง่เกีย่วกบัผูอ้ื่น 
   3. ลกัษณะรว่มมอืกนัหรอืช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้คอืแต่ละคนต่างกร็บัผดิชอบ
ในการเรยีนรูข้องตนเอง และในขณะเดยีวกนักต็อ้งช่วยใหส้มาชกิคนอื่นเรยีนรูด้ว้ย จอหน์สนัและ  
จอหน์สนัชีใ้หเ้หน็ว่า การจดัการศกึษาปจัจบุนัมกัส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบแขง่ขนั ซึง่อาจมผีลท าให้  
ผูเ้รยีนเคยชนิต่อการแขง่ขนัเพื่อแยง่ชงิผลประโยชน์มากกว่าการรว่มมอืกนัแกป้ญัหา อยา่งไรกต็าม  
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เราควรใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ 3 ลกัษณะ โดยรูจ้กัใชล้กัษณะการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม  
กบัสภาพการณ์ ทัง้นี้เพราะในชวีติประจ าวนั ผูเ้รยีนตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีม่ที ัง้ 3 ลกัษณะ  
แต่เน่ืองจากการศกึษาปจัจบุนัมกีารส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบแขง่ขนัและแบบรายบุคคลแลว้ เราจงึ
จ าเป็นตอ้งหนัมา ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึง่สามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี
รวมทัง้ไดเ้รยีนรูท้กัษะทางสงัคมและการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
ด ารงชวีติดว้ย 
  สุวทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2546: 134) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนแบบรว่มมอื 
ไวว้่าเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มมอืและช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรูโ้ดยแบ่งกลุ่ม
ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ซึง่เป็นการรวมกลุ่มอยา่งมโีครงสรา้งทีช่ดัเจน  
มกีารท างานรว่มกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มกีารช่วยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั  
มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
  ศุภวรรณ์ เลก็วไิล (2548: 111) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื เป็นการจดัการเรยีน
การสอนทีแ่บ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4–5 คน สมาชกิในกลุ่มมรีะดบัความสามารถ
แตกต่างกนั รว่มกนัปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยทีส่มาชกิแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่
ของตนและรบัผดิชอบต่อผลงานของกลุ่ม มเีป้าหมายรว่มกนั และภาคภมูใิจดว้ยกนัเมือ่กลุ่ม 
ประสบความส าเรจ็ 
  สมบตัิ การจนารกัพงศ ์(2549: 5) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื  เป็นการจดักจิกรรม
การเรยีนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนรว่มมอืและช่วยเหลอืกกนัในการเรยีนรู้ โดยแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ  
4–5 คน ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั ท างานรว่มกนัเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม  สมาชกิมคีวามสมัพนัธ์
กนัในทางบวก  มปีฏสิมัพนัธส์่งเสรมิซึง่กนัและกนั  รบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนของตนและส่วนรวม  
ผลงานของกลุ่มขึน้อยูก่บัผลงานของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม  ความส าเรจ็ของแต่ละคนคอื
ความส าเรจ็ของกลุ่ม ความส าเรจ็ของกลุ่มคอืความส าเรจ็ของทุกคน 
  จากความหมายการเรยีนแบบรว่มมอืขา้งตน้  สรปุไดว้่า การเรยีนแบบรว่มมอื  
เป็นรปูแบบการเรยีนทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละท ากจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  กลุ่มละ 4 คน 
แบบคละความสามารถ ประกอบดว้ยเดก็เรยีนเก่ง 1 คน เดก็เรยีนปานกลาง 2 คน และเดก็เรยีน
อ่อน 1 คน โดยสมาชกิภายในกลุ่มจะมสี่วนรว่มในการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นความคดิเหน็  เดก็เรยีน
ก่งจะช่วยเหลอืเดก็ทีเ่รยีนอ่อนกว่าภายในกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัภายในกลุ่ม ระหว่างงาน
ของตนเองและงานของกลุ่ม เพราะว่าความส าเรจ็ของแต่ละบุคคล คอื ความส าเรจ็ของกลุ่มเช่นกนั 
 
 1.2 องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ 
  วฒันาพร ระงบัทกุข ์(2541ก: 38–45) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบส าคญัของการเรยีน 
แบบรว่มมอื  
   1. การพึง่พาอาศยักนั (Positive Interdependence) สมาชกิทกุคนมหีน้าทีแ่ละ 
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ความรบัผดิชอบเทา่เทยีมกนัหมด  สมาชกิแต่ละคนรูห้น้าทีข่องตนเองวา่ตอ้งท ากจิกรรมใดบา้งในการ
เรยีนครัง้นัน้ ๆ และตอ้งรบัผดิชอบในกจิกรรมนัน้ ๆ เสมอ สมาชกิทกุคนตระหนกัดวีา่ความส าเรจ็ 
ของกลุ่มขึน้อยู่กบัสมาชกิภายในกลุ่ม 
   2. การปฏสิมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ดิ (Face to Face Interaction) การจดัการเรยีน 
การสอนแบบรว่มมอืน้ี  นกัเรยีนจะนัง่ดว้ยกนัเป็นกลุ่มหนัหน้าเขา้หากนัเพือ่จะไดซ้กัถาม  ตอบค าถาม
อธบิาย โตต้อบ ซึ่งกนัและกนั ใหส้มาชกิทกุคนมสีว่นรว่มในการท างาน ยอมรบัเหตุผลของผูอ้ื่นโตเ้ถยีง
กนัดว้ยเหตุผล รูจ้กัสนบัสนุนและชมเชยผูอ้ื่น เป็นการฝึกทกัษะพืน้ฐานในการอยู่รว่มกนัในสงัคม 
   3. หน้าทีร่บัผดิชอบของแต่ละคน  (Individual Accountability) สมาชกิแต่ละคนใน
กลุ่มมหีน้าทีต่อ้งรบัผดิชอบ และจะตอ้งท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถเสมอ เช่น 
    3.1 สมาชกิตอ้งตอบค าถามและอธบิายใหแ้ก่เพือ่นสมาชกิดว้ยกนัดว้ยความเตม็
ใจเสมอ 
    3.2 สมาชกิแต่ละคนจะตอ้งสนบัสนุน คอยใหก้ าลงัใจแก่เพือ่นสมาชกิในกลุ่ม 
    3.3 สมาชกิแต่ละคนรูว้า่  ผลงานของกลุ่มจะส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดขีึน้อยู่กบัความ
รว่มมอืและความรบัผดิชอบของสมาชกิทกุคน 
   4. ทกัษะทางสงัคม  (Social Skills) นกัเรยีนบางคนไมม่ทีกัษะในการท างานรว่มกนั
เป็นกลุ่ม เน่ืองจากไมไ่ดร้บัการพฒันาในเรือ่งนี้มาก่อน  อาจจะมปีญัหาบา้งในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
ดงันัน้ก่อนทีจ่ะใชก้ารสอนแบบน้ีครคูวรวางพืน้ฐานนกัเรยีนใหม้ทีกัษะในการท างานกลุ่ม ดงันี้ 
    4.1 ทกัษะการจดักลุ่ม  ฝึกการจดักลุ่มอย่างรวดเรว็  และท างานนกลุ่มโดยไม่
รบกวนกลุ่มอื่น 
    4.2 ทกัษะการท างานกลุ่ม เป็นทกัษะเกีย่วกบัการท างานในกลุ่มใหเ้กดิผลด ี 
มทีกัษะเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงความคดิ การแสดงความคดิเหน็ อธบิาย โตต้อบ แบ่งปนัอุปกรณ์ 
และสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานรว่มกนั 
    4.3 ทกัษะการสรา้งความรู้  เป็นทกัษะทีใ่ชใ้นการพฒันาความรู้  ความเขา้ใจเป็น
การกระตุน้ใหเ้กดิความคดิตามล าดบัขัน้อย่างมเีหตุผล 
   5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) หลงัจากทีท่ างานรว่มกนัเป็นกลุ่มได ้
ระยะหน่ึง สมาชกิแต่ละคนจะประเมนิการท างานของตนเองและผลงานกลุ่ม  เพือ่ทีจ่ะรูถ้งึขอ้บกพรอ่ง
และสิง่ทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ข  และวางเป้าหมายในการท างานกลุ่มครัง้ต่อไปใหด้แีละมปีระสทิธภิาพมาก
ขึน้กวา่เดมิ 
  สวุทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2546: 134-135) ไดก้ล่าววา่ การเรยีนแบบรว่มมอื 
มอีงคป์ระกอบส าคญัดงันี้  
   1. การมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก หมายถงึการทีส่มาชกิในกลุ่มมกีารท างานอย่าง
มเีป้าหมายรว่มกนั  มกีารแขง่ขนั  มกีารใชว้สัดอุุปกรณ์และขอ้มลูต่าง  ๆ รว่มกนั มบีทบาทหน้าทีแ่ละ
ประสบความส าเรจ็รว่มกนั โดยไดร้บัผลประโยชน์หรอืรางวลัโดยเทา่เทยีมกนั 
   2. การปฏบิตัสิมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ดิระหวา่งการท างานกลุ่ม  เป็นการเปิดโอกาสให้
สมาชกิในกลุ่มแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั อธบิายความรูใ้หแ้ก่เพือ่นสมาชกิในกลุ่มฟงัและ 
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มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั 
   3. การตรวจสอบความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคน  เป็นกจิกรรมทีต่รวจเชค็หรอื
ทดสอบใหม้ ัน่ใจวา่สมาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่องานกลุ่มหรอืไมเ่พยีงใด  โดยสามารถทีจ่ะทดสอบเป็น
รายบุคคล เช่น การสงัเกตการท างาน การสุม่ถามปากเปล่า เป็นตน้ 
   4. การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย  (Interdependence 
and Small Group Skills) เพือ่ใหง้านกลุ่มประสบความส าเรจ็  ผูเ้รยีนควรจะไดร้บัการฝึกฝนทกัษะ
ระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่ม  เช่น ทกัษะการสือ่สาร  ทกัษะการเป็นผูน้ า  ทกัษะการตดัสนิใจ  
การแกป้ญัหา และทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
   5. กระบวนการกลุ่ม  เป็นกระบวนการท างานทีม่ขี ัน้ตอน  ซึ่งสมาชกิแต่ละคนจะตอ้ง
ท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน มกีารวางแผน ด าเนินงานตามแผน  ประเมนิผลงานและปรบัปรงุ
งานรว่มกนั 
  ปราณ ีจงศร ี(2545: 54-57) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนแบบรว่มมอื
ทีก่ล่าวมา ยงัมสี่วนประกอบของกระบวนการเรยีนเพื่อใหเ้กดิความรว่มมอื ประกอบดว้ยสิง่ต่อไปนี้  
   1. การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่ม การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่มท าไดห้ลายวธิ ีเช่น การจดั
กลุ่มแบบสุ่ม การจดักลุ่มตามความสนใจ คอืนกัเรยีนทีส่นใจศกึษาหวัขอ้เดยีวกนัมาท างานรว่มกนั
หรอืกลุ่มแบบคละความสามารถ วธิจีดักลุ่มแบบน้ีเป็นวธิทีีน่กัวจิยัและนกัการศกึษานิยมใชก้นัมาก 
ซึง่ประกอบไปดว้ยสมาชกิจ านวน 4-6 คนเมือ่จดันกัเรยีนเขา้กลุ่มแลว้ควรใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการ
เรยีนรูร้ว่มกนั การจดักลุ่มแบบคละความสามารถประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงู 1 คน
ความสามารถปานกลาง 2 คน และความสามารถต ่า 1 คน โดยในกลุ่ม 4 คนนี้ควรจะตอ้งมกีาร
กระจายในเรือ่งเพศและเชือ้ชาต ิการจดักลุ่มแบบน้ีเป็นทีน่ิยมเนื่องจากเหตุผลดงันี้ 1) เปิดโอกาสให้
เกดิการสนบัสนุนช่วยเหลอืกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่มไดเ้ตม็ที ่ 2) ส่งเสรมิใหเ้กดิความรูส้กึและความ
เขา้ใจทีด่ต่ีอกนัระหว่างสมาชกิทีม่เีพศและเชือ้ชาตต่ิางกนั 3) งา่ยต่อการสรา้งบรรยากาศใหน้กัเรยีน
เกดิความรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของทมี และทมีเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทัง้ชัน้ การสรา้งความรูส้กึ
พึง่พากนัใหเ้กดิขึน้ในกลุ่มความรูส้กึพึง่พาจะเกดิขึน้เมือ่นกัเรยีนทุกคนมหีน้าทีแ่ละตระหนกัถงึ
หน้าทีข่องตนว่าตอ้งท าอะไรบา้งในการเรยีนครัง้นัน้ ๆ อกีทัง้ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างเพื่อน
สมาชกิ และรบัรูว้่าทุกคนเท่าเทยีมกนัดงันัน้สมาชกิทุกคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย การสรา้งความรูส้กึพึง่พากนัใหเ้กดิขึน้ไดข้ึน้อยูก่บัสิง่ต่อไปนี้ 
    1.1 เป้าหมาย ถา้เป้าหมายของสมาชกิและเป้าหมายของกลุ่มสอดคลอ้งกนั
การพึง่พากนัทางบวกยอ่มเกดิขึน้ไดง้า่ย กลยทุธใ์นการท าใหส้มาชกิมเีป้าหมายเดยีวกนัเพื่อน า 
ไปสู่ความส าเรจ็รว่มกนั เช่น การแจกเอกสาร แบบฝึกปฏบิตั ิหรอืสื่อการเรยีนอื่นๆใหก้ลุ่มละ 1 ชุด
เท่านัน้เพื่อใหเ้กดิการวางแผนใชเ้ครือ่งมอื การใชส้ื่อการเรยีนรว่มกนั โดยใหส้่งผลงานเป็นงาน 
กลุ่ม ๆ ละ 1 ชิน้หรอืใหน้กัเรยีนในกลุ่มศกึษาเอกสารทีไ่ดร้บัและตรวจสอบกนัและกนัว่าทุกคน 
มคีวามเขา้ใจเนื้อหาเหมอืนกนั 
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    1.2 โครงสรา้งของการท ากจิกรรม โดยครแูจกแบบฝึกปฏบิตัหิรอืมอบหมาย 
งานทีต่อ้งท ารว่มกนัภายในกลุ่ม หรอืใหส้่งงานทีเ่ป็นผลงานของกลุ่ม น าเสนอผลงานของกลุ่มต่อ 
ชัน้เรยีน หรอืมกีารแบ่งงานระหว่างสมาชกิซึง่ตอ้งน าชิน้งานแต่ละส่วนมารวมกนั เพื่อท าใหเ้ป็น
ผลงานของกลุ่มทีส่มบรูณ์ 
     โครงสรา้งของรางวลั การใหร้างวลัหรอืคะแนนจะอยูใ่นรปูของคะแนน 
กลุ่มการก าหนดคะแนนกลุ่มท าไดห้ลายวธิเีช่น 
      - การน าคะแนนของสมาชกิทุกคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
      - การนบัจ านวนสมาชกิทีค่ะแนนถงึเกณฑ ์ใชผ้ลรวมของจ านวน 
สมาชกิเป็นคะแนนกลุ่ม 
      - การสุ่มลอ็กคะแนนของสมาชกิคนใดคนหนึ่งเป็นคะแนนกลุ่ม 
      - การใชค้ะแนนของสมาชกิทีไ่ดค้ะแนนต ่าสุดเป็นคะแนนกลุ่ม 
     นอกจากนี้อาจใชร้ะบบการใหค้ะแนนรวม เช่น ถา้สมาชกิทุกคนของกลุ่มใด 
ไดค้ะแนนคดิเป็นรอ้ยละ 90 ขึน้ไปของคะแนนเตม็ สมาชกิของกลุ่มนัน้ จะไดค้ะแนนพเิศษ อกีคน 
ละ 5 คะแนน 
    1.3 บทบาทสมาชกิ สมาชกิทุกคนตอ้งมหีน้าที ่และรบัผดิชอบในหน้าที ่ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั โดยแต่ละคนควรมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
     - ผูต้รวจสอบ (Checker) เช่น ตรวจสอบความเขา้ใจ ความเหน็ที่
สอดคลอ้งกนั 
     - ผูส้นบัสนุน (Encourager) เช่น สนบัสนุนความพยายาม ความคดิเหน็
ความช่วยเหลอืกนัเป็นตน้ 
     - ผูจ้ดบนัทกึ ( Recorder ) เช่น บนัทกึความคดิเหน็ การตดัสนิใจการ 
ด าเนินงานและผลผลติหรอืผลลพัธ ์
     - ผูต้ดิตามการท างาน (Taskmaster) กระตุน้ใหทุ้กคนในกลุ่มเอาใจใส่กบั
การท างานใหเ้สรจ็ทนัเวลา 
     - ผูร้กัษากตกิาของกลุ่ม (Gatekeeper) เช่นการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายอยา่งเตม็ใจ ไมผ่ลกัภาระใหเ้พื่อน 
     - ผูร้ายงาน ( Reporter ) แลกเปลีย่นผลงานกบักลุ่มอื่น น าเสนอผลงาน
ต่อชัน้เรยีน 
   2. การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัทกัษะทางสงัคม ถา้นกัเรยีนไมม่ทีกัษะทางสงัคม  
เป็นการยากทีก่ลุ่มการเรยีนแบบรว่มมอืจะประสบความส าเรจ็ ครอูาจตอ้งสอนทกัษะทางสงัคม  
ทีจ่ าเป็นในการท างานรว่มกนัใหแ้ก่นกัเรยีนและเตอืนใหน้กัเรยีนใชท้กัษะดงักล่าวเช่น ความเป็น
ผูน้ า การตดัสนิใจ การสรา้งความไวเ้นื้อเชื่อใจ การสื่อสารและทกัษะการจดัการ ทกัษะทางสงัคม  
ทีเ่ป็นพืน้ฐานในการท างานกลุ่มดงันี้  
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    2.1 ทกัษะการจดัการกลุ่ม (Forming skills) นกัเรยีนตอ้งมทีกัษะในการ 
จดักลุ่มอยา่งรวดเรว็ไมส่่งเสยีงรบกวนผูอ้ื่น นัง่ท างานในกลุ่มของตน ซกัถามและอธบิายใหไ้ดย้นิ 
เฉพาะภายในกลุ่ม ผลดัเปลีย่นกนัท าหน้าทีต่่างๆเช่น ผูบ้นัทกึ ผูส้นบัสนุน ผูต้รวจสอบ ผูร้ายงาน 
ยอมรบัและใหค้วามส าคญัแก่สมาชกิทุกคนเท่าเทยีมกนั 
    2.2 ทกัษะการปฏบิตังิานกลุ่ม (Functioning skills) เป็นทกัษะในการ 
ท างานรว่มกนัเพื่อใหเ้กดิความส าเรจ็ รกัษาความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม ซึง่เป็น 
ทกัษะเกีย่วกบัเรือ่งต่อไปนี้ 
     2.2.1 การแลกเปลีย่นความคดิ การแสดงความคดิเหน็ การอธบิาย และ 
การใชอุ้ปกรณ์รว่มกนั 
     2.2.2 การถามค าถามเพื่อตอ้งการทราบเหตุผลและขอ้เทจ็จรงิ ตอบ 
ค าถามอภปิราย และแกไ้ขความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของ
สมาชกิทุกคนมใิช่ฟงัแต่ความคดิเหน็ของคนเก่งเท่านัน้ 
     2.2.3 โตเ้ถยีงดว้ยเหตุผล ไมม่อีคตต่ิอตวับุคคล ใชค้ าพดูทีสุ่ภาพและไม่ 
ท าตวัเป็นเผดจ็การ 
     2.2.4 สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานกลุ่ม มอีารมณ์ขนัและรกัษาน ้าใจ  
ซึง่กนัและกนั 
    2.3 ทกัษะในการสรปุความคดิเหน็ (Formulation skills) เป็นทกัษะ 
ทีจ่ าเป็นในการพฒันาเรยีนรูใ้หค้ดิตามล าดบัขัน้อยา่งมเีหตุผลไดแ้ก่  
     2.3.1 การสรปุความคดิเหน็หรอืขอ้เทจ็จรงิดว้ยการพดูปากเปล่า โดยไม่ 
ตอ้งดจูากการบนัทกึ 
     2.3.2 การตรวจสอบความถูกตอ้งของผลงานกลุ่ม โดยการแกไ้ขปรบัปรงุ 
ขอ้คดิเหน็ทีย่งัไมถู่กตอ้งของเพื่อนสมาชกิ เพิม่เตมิใจความส าคญัทีข่าดหายไป ส ารวจและแสดง
ความคดิเหน็ของตนเองในประเดน็ทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืมคีวามคดิเหน็เป็นอยา่งอื่น 
     2.3.3 สมาชกิทุกคนรว่มกนัตรวจสอบผลงานและค าตอบของกลุ่มก่อน
น าส่งคร ูและสมาชกิทุกคนมมีตเิป็นเอกฉนัทย์อมรบัผลงานของกลุ่มเสมอืนเป็นผลงานของตนเอง  
จากองคป์ระกอบและส่วนประกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มกนั จะเหน็ไดว้่ากจิกรรมการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนและพฒันาทกัษะทางสงัคม การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น การยอมรบัซึง่กนัและกนั และการสื่อความหมาย ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอือยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามแตกต่างจากการเรยีนลกัษณะทีเ่ป็นกลุ่มเดมิ  
  ซึง่สอดคลอ้งกบัการเปรยีบเทยีบการเรยีนแบบกลุ่มและการเรยีนแบบรว่มมอืของ  
พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2541: 43) ทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบขอ้เหมอืนและขอ้แตกต่างโดยเปรยีบเทยีบเป็น
ตารางดงันี้ 
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ตาราง 1 แสดงการเปรยีบเทยีบการเรยีนแบบกลุ่ม และการเรยีนแบบรว่มมอื  
 

 
 ทีม่า: พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2541: 43) 
 
  ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2547: 110-111) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืมอีงคป์ระกอบส าคญัดงันี้  
   1. การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัเชงิบวก ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามเชื่อว่าตนเองจะตอ้ง
เชื่อมโยงกบัผูอ้ื่นในทางทีจ่ะไมม่ใีครจะประสบความส าเรจ็ถา้สมาชกิของกลุ่มคนอื่นไมป่ระสบ
ความส าเรจ็ดว้ย ผูเ้รยีนจะตอ้งท างานดว้ยกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ ทุกคนในกลุ่มตอ้งพึง่กนัในดา้น
ทรพัยากร แบ่งปนัสิง่ทีต่นมอียูแ่ก่กนัและกนั ตอ้งรูจ้กัแบ่งงานกนัท าตามบทบาท ตามความถนดั
และความเชีย่วชาญของตน 
   2. ปฏสิมัพนัธท์ีส่่งเสรมิการท างานรว่มกนั การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจเป็น
วธิกีารเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนเป็นตวัเชื่อมโยง ผูเ้รยีนตอ้งมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ช่วยเหลอื 
อธบิายใหส้อนกนัและกนั คดิแกป้ญัหารว่มกนั ส่งเสรมิความส าเรจ็ของกนัและกนั 
   3. ความรบัผดิชอบส่วนบุคคล เมือ่ผูเ้รยีนอยูใ่นกลุ่มไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนของ
การสรา้งความคุน้เคย การก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม  การแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ซึง่กนัและกนั ใหค้วามรว่มมอืกบักลุ่ม ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ยอมรบัสนบัสนุน คดัคา้นดว้ย
เหตุผล รวมทัง้การควบคุมตนเอง การสรา้งแรงจงูใจตนเองในดา้นความคาดหวงั ในความส าเรจ็  
สิง่เหล่านี้จะสัง่สมตลอดเวลาการท างานกลุ่ม จนในทีสุ่ดเกดิเป็นค่านิยมของผูเ้รยีนในดา้นความ
รบัผดิชอบส่วนบุคคล 

การเรยีนแบบกลุ่ม การเรยีนแบบรว่มมอื 
1. องคป์ระกอบกลุ่มเหมอืนกนั 
2. สมาชกิมตีัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
3. กลุ่มไมเ่น้นสมาชกิทีม่คีวามสามารถคละกนั  
 
4. สมาชกิบางคนเท่านัน้ทีม่หีน้าที่ 
 
5. สมาชกิบางคนไมม่คีวามรบัผดิชอบรว่มกนั  
6. คะแนนกลุ่มอาจไมใ่ช่คะแนนจากสมาชกิ  
แต่ละคนรวมกนั 

1. องคป์ระกอบกลุ่มเหมอืนกนั 
2. สมาชกิมตีัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
3. กลุ่มตอ้งประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ ี
ความสามารถคละกนั 
4. สมาชกิทุกคนตอ้งมบีทบาทหน้าทีแ่ละการ
ท างานไปพรอ้ม ๆ กนั 
5. สมาชกิทุกคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั 
6. คะแนนของกลุ่มคอื คะแนนทีไ่ดจ้ากสมาชกิ
แต่ละคนรวมกนั 
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   4. ทกัษะการท างานเป็นทมี หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งความเขา้ใจ
ระหว่างผูเ้รยีนทีท่ างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม  ท าใหส้ามารถสรา้งงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยผูอ้ยูใ่น
กลุ่มมทีกัษะในการสื่อสาร เช่น การใหข้อ้มลู การแสวงหาขอ้มลู การประสานงาน การจงูใจ  
การประเมนิการขยายความ การจดัประมวลความคดิ การประนีประนอม การรกัษามาตรฐาน  
การเป็นสมาชกิของกลุ่มและการเป็นผูน้ า 
   5. กระบวนการกลุ่ม การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั
กระบวนการกลุ่ม เพื่อใหอ้งคป์ระกอบทีก่ล่าวมาทัง้ 4 ประการ ประสบความส าเรจ็ 
  ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2547: 73-74) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจบรูณาการสู่โครงงาน  เป็นการจดักจิกรรมโดยใชเ้ทคนิคของ 
เคแกน (Kagan cooperative learning) ประกอบดว้ย 
   1. ผูเ้รยีนกลุ่มละไมเ่กนิ 6 คน 4 คนดทีีสุ่ด 
   2. ทุกคนมโีอกาสเท่าเทยีมกนั 
   3. การจดักลุ่มมหีลายลกัษณะ ไดแ้ก่ คุณภาพเดยีวกนั คุณภาพแตกต่างกนั  
มาจากการสุ่มหรอืจบัฉลาก แต่การจดัโดยใหส้มาชกิมคีุณลกัษณะต่างกนั ท างานรว่มกนั สามารถ
พฒันาผูเ้รยีนไดด้กีว่า 
   4. มคีวามเตม็ใจทีจ่ะท างานรว่มกนั เกดิการยอมรบัรว่มกนัในการปฏบิตัจิรงิ  
   5. มกีารจดัการทีด่ี สามารถด าเนินกจิกรรมจนครบขัน้ตอนไดอ้ยา่งราบรืน่  ทุกคน
สามารถแจกแจงบทบาทในการท างาน โดยดงึศกัยภาพของแต่ละคนออกมารว่มกนัท างาน จนเกดิ
ความภาคภมูใิจจากความส าเรจ็ของผลงาน 
   6. มทีกัษะในการท างาน เกดิทกัษะหลาย ๆ ดา้น ตัง้แต่ทกัษะการท างานรว่มกนั
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการสื่อความหมาย โดยหล่อหลอมดว้ยกจิกรรมที่
ออกแบบไวใ้หผู้เ้รยีนสามารถก าหนดหน้าทีใ่นแต่ละกจิกรรม  มคีวามรบัผดิชอบต่องานและบทบาท 
ทีก่ลุ่มเสนอ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ผูน้ ากลุ่ม เลขาฝา่ยประสานงาน ฝา่ยวชิาการ น าเสนอผลงาน 
  จากองคป์ระกอบส าคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื สรปุไดว้่า องคป์ระกอบส าคญั 
ในการเรยีนแบบรว่มมอืได ้5 ประการ คอื 
   1. การพึง่พาอาศยักนั สมาชกิภายในกลุ่มมกีารท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายรว่มกนั   
   2. การปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ สมาชกิแต่ละคนมบีทบาทแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่มดว้ย 
   3. ความรบัผดิชอบของแต่ละคน สมาชกิในกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย และท าเตม็ความสามารถ 
   4. การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม มกีารจดัการท างานในกลุ่ม มกีารสื่อสาร แกป้ญัหา 
และการตดัสนิใจภายในกลุ่มได ้
   5. กระบวนการกลุ่ม สมาชกิแต่ละคนมคีวามเขา้ใจในการท างาน มกีารวางแผน 
และประเมนิผลงานของกลุ่ม 
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 1.3 ลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
  การเรยีนแบบรว่มมอืเป็นวธิกีารทีน่กัเรยีนท างานเป็นกลุ่มเลก็  ๆ สมาชกิในกลุ่ม 
มลีกัษณะแตกต่างกนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดน้ าศกัยภาพของตนมาเสรมิสรา้ง
ความส าเรจ็ของกลุ่มและในการทีจ่ะท าใหเ้กดิสถานการณ์ของความรว่มมอืกนัอยา่งแทจ้รงิเพื่อ
น าไปสู่ความส าเรจ็ของกลุ่มไดน้ัน้ กห็มายความว่าตอ้งเกดิแรงจงูทีม่ ัน่คงในการทีจ่ะรว่มมอืรว่มใจ
กนัท างานใหส้ าเรจ็ งานกลุ่มช่วยพฒันามติรภาพระหว่างสมาชกิในกลุ่มได้ และความรว่มมอืกนัช่วย
พฒันากระบวนการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้ช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิความคดิทีห่ลากหลาย มกีาร
ยอมรบัซึง่กนัและกนัทีจ่ะน าไปสู่การเพิม่ผลงาน  เพื่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและสรา้งสมัพนัธภาพ
ทีด่รีะหว่างบุคคล การเรยีนแบบรว่มมอืทีม่ปีระสทิธผิลนัน้มลีกัษณะทีส่ าคญั  คอื ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบหลกั 5 ขอ้ มดีงันี้ (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540: 99-100; อา้งองิจาก Johnson;  
& et.al. 1991: 3-10) 
   1. ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถงึ
การพึง่พากนัทางบวก ซึง่แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ์ (Outcome 
Interdependence) และการพึง่พากนัเชงิวธิกีาร (Means Interdependence) 
    1.1 การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ์ (Outcome Interdependence) คอื การพึง่พา
กนัในดา้นการไดร้บัผลประโยชน์จากความส าเรจ็ของกลุ่มรว่มกนั  ซึง่ความส าเรจ็ของกลุ่มอาจจะเป็น
ผลงานหรอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มกไ็ด้ และในการสรา้งการพึง่พากนัเชงิผลลพัธใ์หไ้ดผ้ลดี
นัน้ตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนท างานโดยมเีป้าหมายรว่มกนั  จงึจะเกดิแรงจงูใจให้
นกัเรยีนมกีารพึง่พาซึง่กนัและกนั สามารถรว่มมอืกนัท างานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ได้ 
    1.2 การพึง่พากนัเชงิวธิกีาร (Means Interdependence) คอื การพึง่พากนัใน
ดา้นกระบวนการท างานเพื่อใหง้านกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมาย  ซึง่ตอ้งสรา้งสภาพการณ์ให้
นกัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มไดร้บัรูว้่าตนเองมคีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ของกลุ่ม  ในการสรา้ง
สภาพการณ์พึง่พากนัเชงิวธิกีารประกอบดว้ย 
     1. การท าใหเ้กดิการพึง่พาทรพัยากรหรอืขอ้มลู (Resource Interdependence) 
คอืแต่ละบุคคลจะมขีอ้มลูความรูเ้พยีงบางส่วนทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม  ทุกคนตอ้งน าขอ้มลู
มารวมกนัจงึจะท าใหง้านส าเรจ็ 
     2. การท าใหเ้กดิการพึง่พาเชงิบทบาทของสมาชกิ (Role Interdependence) 
คอืการก าหนดบทบาทของการท างานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่ม 
     3. การท าใหเ้กดิการพึง่พาเชงิภาระงาน (Task Interdependence) คอื 
การแบ่งงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่มมลีกัษณะเกีย่วเนื่องกนั ถา้สมาชกิคนใดคนหนึ่งท างานของตนไม่
เสรจ็ จะท าใหส้มาชกิคนอื่นไมส่ามารถท างานส่วนทีต่่อเนื่องได้ 
   2. การมปีฏสิมัพนัธท์ีส่่งเสรมิกนัระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม (Face to Face 
Primitive Interdependence) หมายถงึ การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืกนั มกีารตดิต่อสมัพนัธก์นั
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การอภปิรายแลกเปลีย่นความรูค้วามคดิ การอธบิายใหส้มาชกิในกลุ่มไดเ้กดิการเรยีนรู้ การรบัฟงั
เหตุผลของสมาชกิในกลุ่ม การมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงระหว่างสมาชกิในกลุ่มจะก่อใหเ้กดิการพฒันา
กระบวนการคดิของนกัเรยีน เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัการท างานกนัทางสงัคมจากการ
ช่วยเหลอืสนบัสนุนกนั การเรยีนรูเ้หตุผลของกนัและกนัท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัการ
ท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจาและท่าทางของเพื่อนสมาชกิ  ช่วยใหรู้จ้กัเพื่อน
สมาชกิไดด้ขีึน้และการปฏสิมัพนัธท์ีด่จีะช่วยส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนจากการใหก้ าลงัใจกนัและ
กนัในการท างาน 
   3. ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถงึ
ความรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละบุคคล  โดยตอ้งท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถ ตอ้งรบัผดิชอบในการเรยีนของตนเองและของเพื่อนสมาชกิ ใหค้วามส าคญัเกีย่วกบั
ความสามารถและความรูท้ีแ่ต่ละคนจะไดร้บั มกีารตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่านกัเรยีนเกดิการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคลหรอืไม่ โดยประเมนิผลงานของสมาชกิแต่ละคนซึง่รวมกนัเป็นผลงานของกลุ่ม   
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทัง้กลุ่มและรายบุคคล ใหส้มาชกิทุกคนรายงานหรอืมโีอกาสแสดงความคดิเหน็
โดยทัว่ถงึตรวจสรปุผลการเรยีนเป็นรายบุคคลหลงัจบบทเรยีน  เพื่อเป็นการประเมนิว่าสมาชกิทุกคน
ในกลุ่มรบัผดิชอบทุกอยา่งรว่มกบักลุ่ม ทัง้นี้สมาชกิทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมคีวามมัน่ใจและพรอ้มทีจ่ะ
ไดร้บัการทดสอบเป็นรายบุคคล 
   4. ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Interpersonal and Small 
Group Skill) หมายถงึ การมทีกัษะทางสงัคม (Social Skill) เพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้
อยา่งมคีวามสุข คอื มคีวามเป็นผูน้ า รูจ้กัตดัสนิใจ สามารถสรา้งความไวว้างใจ รูจ้กัตดิต่อสื่อสาร
และสามารถแกไ้ขปญัหาขดัแยง้ในการท างานรว่มกนั  ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการท างานรว่มกนัทีจ่ะ
ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเรจ็ โดยครคูวรจดัสถานการณ์ทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถ
ท างานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูข้องกลุ่มโดย
ผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนรูจ้ากกลุ่มใหม้ากทีสุ่ด มคีวามรว่มมอืทัง้ดา้นความคดิ การท างานและความ
รบัผดิชอบรว่มกนัจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายไดน้ัน้ กลุ่มจะตอ้งมหีวัหน้าดี สมาชกิด ีและกระบวนการท างานดี
นัน่คอื มกีารท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน  วางแผนการท างานและด าเนินงานตามแผน
รว่มกนัในกระบวนการกลุ่มน้ีสิง่ทสี าคญักค็อื การประเมนิจะมกีารประเมนิทัง้ในส่วนทีเ่ป็นผลงาน  
โดยเน้นการประเมนิคะแนนของนกัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็นคะแนนกลุ่มเพื่อตดัสนิความส าเรจ็
ของกลุ่มดว้ยประเมนิกระบวนการท างานกลุ่มประเมนิหวัหน้าและสมาชกิกลุ่ม  ทัง้นี้เพื่อใหน้กัเรยีน
เหน็ความส าคญัของกระบวนการกลุ่มทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ของกลุ่มได้  
  จากองคป์ระกอบทีส่ าคญัดงักล่าวจะช่วยสนบัสนุนและส่งเสรมินกัเรยีนไดเ้รยีนแบบ
รว่มมอืโดยแทจ้รงิซึง่จะแตกต่างจากการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ  นอกจากองคป์ระกอบนี้แลว้ยงัมี
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ลกัษณะอื่นทีส่ามารถบ่งบอกใหเ้หน็ความแตกต่างทีช่ดัเจนระหว่างการเรยีนแบบรว่มมอืกบัการเรยีน
เป็นกลุ่มแบบเดมิ Van Der Kley (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540: 101) ดงัแสดงในตาราง  
 
ตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 
 

การเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ 
(Traditional Learning) 

การเรยีนแบบรว่มมอื 
(Cooperative Learning) 

1. การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่มไมเ่น้นการมี
ความสามารถคละกนั 
2. ในแต่ละกลุ่มมนีกัเรยีนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
3. นกัเรยีนไมไ่ดร้บัการกระตุน้ใหแ้สดง
ปฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 
4. นกัเรยีนในกลุ่มบางคนเท่านัน้ทีม่หีน้าที ่
 
5. นกัเรยีนบางคนไมม่คีวามรบัผดิชอบรว่มกนัมี
ความรบัผดิชอบเฉพาะตนเอง 
6. ไมม่เีป้าหมายทีพ่ฒันาทกัษะทางสงัคมและ
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการท างาน 
7. ถอืว่าครเูป็นแหล่งความรูห้ลกัเมือ่นกัเรยีนใน
กลุ่มมปีญัหากบังานทีท่ า 
8. มกีระบวนการกลุ่มทีม่กีารก าหนดจดุมุง่หมาย
ในการท างาน การวางแผนการปฏบิตังิานตาม
แผนและการประเมนิผลตามปกติ 
 
9. มกีารใหค้ะแนนเป็นรายบุคคล 

1. การจดันกัเรยีนเขา้กลุ่มเน้นการมคีวามสามารถ
คละกนั 
2. ในแต่ละกลุ่มมนีกัเรยีนตัง้แต่ 2-6 
3. นกัเรยีนไดร้บัการกระตุน้ใหแ้สดงปฏสิมัพนัธ์
ซึง่กนัและกนั 
4. นกัเรยีนทุกคนในกลุ่มตอ้งมบีทบาทหน้าที่
ชดัเจนและท างานไปพรอ้ม ๆ กนั 
5. นกัเรยีนทุกคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั 
 
6. เป้าหมายทีส่ าคญั คอื ตอ้งการพฒันาทกัษะทาง
สงัคมและพฤตกิรรมความรว่มมอืในการท างาน 
7. นกัเรยีนทุกคนในกลุ่มถอืว่าเป็นแหล่งความรูห้ลกั 
 
8. มกีระบวนการกลุ่มทีใ่หค้วามส าคญัในขัน้การ
ประเมนิ โดยประเมนิคะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน
ในกลุ่ม มาเป็นคะแนนกลุ่ม เพื่อตดัสนิผลส าเรจ็
ของกลุ่ม 
9. มกีารใหค้ะแนนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

   
  การเรยีนแบบรว่มมอื นอกจากจะมลีกัษณะตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ ยงัมลีกัษณะตามที่ 
เคแกน (พมิพนัธ ์เดชะคุปต.์ ม.ป.ป.: 2-3; อา้งองิจาก Kagan. 1994: 11-13) ไดอ้ธบิายไวอ้กีว่าการเรยีน
แบบรว่มมอืตอ้งมโีครงสรา้งการเรยีนทีช่ดัเจน โดยมแีนวคดิส าคญั 6 ประการ คอื 
   1. เป็นกลุ่ม/ทมี (Group/Team) หมายถงึ การจดันกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม จะตอ้งเป็น
กลุ่มขนาดเลก็ประมาณ 2-6 คน ซึง่สมาชกิในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีน
แตกต่างกนัคละกนั ขนาดของกลุ่มทีเ่หมาะสมทีสุ่ดคอื 4 คน ทีจ่ะเปิดโอกาสใหทุ้กๆ คนในกลุ่มได้
รว่มมอือยา่งเท่าเทยีมกนั รวมทัง้สามารถแบ่งใหง้านท าเป็นคู่ไดส้ะดวก 
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   2. มคีวามเตม็ใจ (Willing) หมายถงึ สมาชกิในกลุ่มมคีวามเตม็ใจทีจ่ะรว่มมอืกนัใน
การเรยีนและท างานเป็นกลุ่มแบบรว่มมอื มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรู ้มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท า
กจิกรรมต่างๆรว่มกนั โดยช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และมกีารยอมรบักนัและกนั เพื่อใหง้านส าเรจ็ไป
ดว้ยด ี
   3. มกีารจดัการ (Management) หมายถงึ กรจดัการเพื่อใหก้ารท างานกลุ่มแบบ
รว่มมอืเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้ตอ้งก าหนดสิง่ต่างๆ เหล่านี้ ไดแ้ก่ การสรา้งกฎของหอ้งการจดัที่
นัง่ของกลุ่มการแบ่งงานภายในกลุ่ม มกีารก าหนดบทบาทของสมาชกิไวล้่วงหน้า มกีารใหส้ญัญาณเงยีบ
ทีค่รสู่งใหผู้เ้รยีนท าสญัญาณตาม และเงยีบเพื่อฟงัค าสัง่ต่อไป เป็นตน้ 
   4. มทีกัษะทางสงัคม (Social Skill) หมายถงึ มทีกัษะในการท างานรว่มกนั มี
ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ใหค้วามช่วยเหลอืกนัใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั รบัฟงัความคดิเหน็ของกนัและกนั 
ซึง่จะช่วยใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   5. มหีลกัการพืน้ฐาน (Basic Principles) 4 ประการ ซึง่ลว้นมคีวามส าคญัทีจ่ะขาด
อยา่งใดอยา่งหนึ่งไมไ่ด ้ไดแ้ก่  
    - Positive Interdependence คอื มกีารพึง่พาอาศยักนัและกนั ช่วยเหลอืกนั
เพื่อใหไ้ปสู่ความส าเรจ็ และเขา้ใจว่า ความส าเรจ็ของแต่ละคน คอื ความส าเรจ็ของกลุ่ม 
    - Individual Accountability คอื มคีวามรบัผดิชอบเป็นรายบุคคลทุกๆ คนในกลุ่ม 
มบีทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบในการคน้ควา้การท างาน  สมาชกิทุกคนตอ้งเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่รยีน
เหมอืนกนั จงึถอืว่าเป็นความส าเรจ็ของกลุ่ม 
    - Equal Participation คอื มสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนั ทุกๆ คนตอ้งมสี่วนรว่มในการ
คน้ควา้การอ่าน การท างานเท่าๆ กนั ท าโดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน ก าหนดบทบาทก่อนหลงั เช่น 
ใหใ้ครพดู ใหใ้ครฟงั ใหใ้ครบนัทกึ เป็นตน้ 
    - Simultaneous Interaction คอื ทุกคนในกลุ่มตอ้งมปีฏสิมัพนัธไ์ปพรอ้มๆ กนั 
คอื นกัเรยีนทุกคนในกลุ่มจะท างาน คดิ อ่าน ฟงั ฯลฯ ไปพรอ้มๆ กนั 
   6. มเีทคนิคหรอืรปูแบบในการจดักจิกรรม (Structure) รปูแบบการจดักจิกรรมหรอื
เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืเป็นสิง่ทีใ่ชเ้ป็นค าสัง่ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั เช่น เทคนิคการพดูเป็นคู่ 
(Rally Robin) เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally Table) เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pair Check) เป็นตน้ เทคนิค
ต่าง  ๆจะตอ้งเลอืกใชใ้หต้รงกบัจดุมุง่หมายทีต่อ้งการ ซึง่แต่ละเทคนิคนัน้ไดอ้อกแบบใหเ้หมาะสมกบั 
จดุมุง่หมายทีต่่างกนั 
  สลาวนิ (Slavin. 1983: 20-21; อา้งถงึใน กองวจิยัทางการศกึษา. 2543: 38) ซึง่เป็น
ผูน้ าแนวความคดิเรือ่งการเรยีนแบบรว่มมอื เชื่อว่าการเรยีนแบบน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาความ
ภาคภมูใิจในตนเอง (Self-esteem) หมายถงึผูเ้รยีนจะเรยีนดว้ยความสุขและพฒันาสตปิญัญาของ
ตนเองอยา่งเตม็ทีพ่รอ้มกบัเกดิความรูส้กึทีด่งีามในทางสงัคม  จากกระบวนการกลุ่ม ดงัปรากฏดงั
ภาพที ่2 
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ภาพประกอบ 2 แผนภมูกิารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืท าใหภ้าคภมูใิจในตนเองเพิม่ขึน้ 
 
  การความสมัพนัธท์างสงัคม สลาวนิ (กองวจิยัทางการศกึษา. 2543: 38; อา้งองิจาก 
Slavin. 1983: 20) ไดย้ า้ใหเ้หน็ว่าการเรยีนแบบรว่มมอืจะช่วยใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในแงค่วามสมัพนัธ์
กบับุคคลอื่นในทางทีด่ ีกระบวนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจะท าใหล้ดความรูส้กึเหลื่อมล ้าทางดา้นเพศ 
สงัคม เศรษฐกจิ และอื่น ๆ ลง แต่จะมคีวามรูส้กึกระตอืรอืรน้ในการช่วยเหลอื การรว่มมอืกนัเขา้มา 
แทนที ่ซึง่เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสีุข โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความเก่งใน 
มติขิองมนุษยสมัพนัธห์รอืความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น (Interpersonal) ในทางดงีาม 
  กองวจิยัทางการศกึษา (2543: 38) อา้งองิจาก จอหน์สนั (Johnson. 1984: 9-10) ได้
แยกแยะใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างการเรยีนดว้ยแบ่งกลุ่มกจิกรรมทีใ่ชก้นัแบบเดมิ ๆ กบัการเรยีน
แบบรว่มมอื (Cooperative Learning) ไวด้งันี ้
   1. การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมพีืน้ฐานอยูบ่นความสมัพนัธแ์บบพึง่พาอาศยักนัทางบวก 
(Posit vive Interdependence) สมาชกิทัง้กลุ่มมเีป้าหมายรว่มกนัและทุกคนตอ้งพรอ้มใจกนัทีจ่ะท าให้
สมาชกิทุกคนของกลุ่มแสดงความสามารถไดเ้ท่าเทยีมกนั 
   2. การเรยีนแบบรว่มมอื สมาชกิตอ้งมคีวามชดัเจนในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อผลงาน
ของแต่ละบุคคล (Individual Accountability) ผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งแสดงขอ้มลูถงึความกา้วหน้าไปถงึ
ระดบัสงูสุด แต่ส าหรบักลุ่มแบบเก่าผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิกลุ่มบางคนอาจจะคอยแอบแฝงมชีื่อรว่มในกลุ่ม
ท างานโดยไมม่บีทบาทใดกไ็ด้ 
   3. การเรยีนแบบรว่มมอื สมาชกิของกลุ่มจะมลีกัษณะหลากหลายแตกต่างกนัในแง่
ความรูค้วามสามารถและบุคลกิ ขณะทีก่ลุ่มแบบเดมิจะมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนัหรอืสนใจเรือ่งเดยีวกนัเป็น
ส่วนใหญ่ 
   4. กลุ่มแบบรว่มมอื สมาชกิแต่ละคนจะมสี่วนรว่มแสดงความเป็นผูน้ าในกลุ่มใน
ขณะทีแ่บบเก่าหวัหน้ามกัถูกเลอืกใหบุ้คคลคนหน่ึงท าหน้าที่ 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางวชิาการเพิม่ขึน้ 

ความภาคภมูใิจใน 
ตนเองเพิม่ขึน้ 

ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลดขีึน้ 

การเรยีนแบบรว่มมอื 
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   5. กลุ่มแบบรว่มมอื ทุกคนรว่มรบัผดิชอบผลการเรยีนของสมาชกิแต่ละคน ทุกคน
ตอ้งมุง่มัน่และกระตุน้ใหแ้ต่ละคนท าชิน้งานตามทีก่ าหนด ในขณะทีก่ลุ่มแบบเดมิสมาชกิกลุ่มไม่
จ าเป็นตอ้งรบัผดิชอบซึง่กนัและกนั 
   6. ในกลุ่มแบบรว่มมอื มเีป้าหมายทีจ่ะพฒันาผลการเรยีนของแต่คนใหข้ึน้ถงึ
จดุสงูสุดของเขาพรอ้มกบัการรกัษาความสมัพนัธใ์นการท างานทีด่ไีว ้ส่วนกลุ่มแบบเดมิสมาชกิมุง่
ท างานทีก่ลุ่มไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ 
   7. ในกลุ่มแบบรว่มมอื ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาทกัษะทางสงัคมหลาย ๆ ดา้น เช่น 
ความเป็นผูน้ า ความสามารถในการสื่อสาร การรว่มมอืกบัผูอ้ื่นและการจดัการปญัหาขดัแยง้ ในกลุ่ม
แบบเดมิทกัษะเหล่านี้มกัถูกคาดหวงัว่าจะเกดิแต่มกัจะถูกละเลยเสยีเป็นส่วนใหญ่ 
   8. ในกลุ่มแบบรว่มมอื ครจูะเป็นผูค้อยสงัเกต วเิคราะหก์ารท างานรว่มกนัและให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อใหก้ลุ่มท างานไดด้ขีึน้ แต่ในกลุ่มแบบเดมิครจูะสงัเกตแลว้เขา้ไปแทรกแซงการ
ท างานกลุ่มมากกว่า 
   9. ในกลุ่มแบบรว่มมอื ครแูนะวธิกีารสรา้ง “กระบวนการ” ท างานทีม่ปีระสทิธภิาพแก่
กลุ่มโดยไมม่กีารบงัคบั แต่ในกลุ่มแบบเดมิมกัไมเ่น้นกระบวนการแต่เน้นทีผ่ลงาน 
  จากลกัษณะของการเรยีนแบบรว่มมอืขา้งตน้ สรปุไดว้่า ลกัษณะของการเรยีนแบบ
รว่มมอืทีส่ าคญั 4 ประการคอื  
   1. จดัเป็นกลุ่ม/ทมี จดันกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 4 คน ทีม่คีวามสามารถ
แตกต่างกนั 
   2. มฏีสิมัพนัธก์นัระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความรู ้ความ
คดิเหน็ และรบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิภายในกลุ่ม 
   3. ความรบัผดิชอบระหว่างบุคคล นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องสมาชกิ
แต่ละบุคคล และตอ้งรบัผดิชอบงานของตนเองและเพื่อนในกลุ่ม 
   4. กระบวนการกลุ่ม เป็นการจดักระบวนเรยีนรู ้โดยนกัเรยีนมคีวามรว่มมอืทางดา้น
ความคดิ และประสทิธภิาพในการท างานกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนด 
 
 1.4 รปูแบบของการเรียนแบบร่วมมือ 
  สลาวนิ (Slavin. 1995: 1-11) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนทีเ่ป็นทีย่อมรบักนัอยา่ง
แพรห่ลายไว ้5 แบบต่อไปนี้ คอื 
   1. STAD (Student- Teams- Achievement Division) เป็นรปูแบบการสอนที่
สามารถดดัแปลงใชไ้ดก้บัทุกวชิา และทุกระดบัชัน้ เพื่อเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ทกัษะทางสงัคมเป็นส าคญั 
   2. TGT (Teams- Games -Tournament) เป็นรปูแบบการสอนทีค่ลา้ยกบั STAD 
แต่มกีารจงูใจในการเรยีนมากขึน้โดยการใช้ การแขง่ขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 
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   3. TAI (Teams Assisted Individualization) เป็นรปูแบบการสอนทีผ่สมผสาน
แนวความคดิระหว่างการรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละการสอนเป็นรายบุคคล (Individualized Instruction) 
รปูแบบของ TAI จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณติศาสตร์ 
   4. CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรปูแบบการสอนแบบ
รว่มมอืกนัเรยีนรูแ้บบผสมผสาน ทีมุ่ง่พฒันาขึน้เพื่อนการสอนอ่านและการเขยีนส าหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
   5. JIGSAW เป็นรปูแบบการสอนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรรยาย เช่น สงัคมศกึษา วรรณคด ีบางส่วนของวชิาวทิยาศาสตร์ รวมทัง้วชิาอื่นๆ ทีเ่น้นการ
พฒันาความรูค้วามเขา้ใจมากกว่าการพฒันาทกัษะ  
  สุวทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2545: 156-158) ไดน้ าเสนอรปูแบบไวด้งันี้ 
   1. มมุสนทนา (Corners) เป็นเทคนิคทีช่่วยสรา้งความสามคัคใีนชัน้เรยีน ขัน้ตอน
การเรยีนเริม่ตน้ดว้ยการจดัใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มยอ่ยเขา้ไปนัง่ตามมมุหรอืจดุต่าง ๆ ของหอ้งเรยีน 
ผูเ้รยีนในกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มจะช่วยกนัคดิหาค าตอบส าหรบัโจทยป์ญัหาต่าง ๆ ทีผู่ส้อนยกขึน้มา 
หลงัจากนัน้จะเปิดโอกาสใหส้มาชกิในมมุใดมมุหน่ึงอธบิายเรือ่งราวทีต่นศกึษาใหเ้พื่อนในมมุอื่นฟ ัง 
   2. คู่ตรวจสอบ (Pair Check) เป็นเทคนิคทีแ่บ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ยกลุ่มละ 4 
หรอื 6 คน สมาชกิในกลุ่มจบัคู่กนัท างาน เมือ่ไดร้บัโจทยป์ญัหาหรอืแบบฝึกหดัจากผูส้อน ผูเ้รยีนคน
หน่ึงจะเป็นคนแกโ้จทยห์รอืตอบปญัหา และอกีคนหน่ึงท าหน้าทีเ่สนอแนะวธิกีารแกป้ญัหา หลงัจากท า
โจทยข์อ้ที ่1 เสรจ็ ผูเ้รยีนคู่นัน้จะสลบัหน้าทีก่นัคอืใหค้นทีแ่กโ้จทยข์อ้ทีผ่่านมาท าหน้าทีเ่ป็นคน
เสนอแนะ ไปท าหน้าทีแ่กโ้จทยป์ญัหา เมือ่แกโ้จทยเ์สรจ็ครบแต่ละขอ้ แต่ละคู่จะน าค าตอบมา
แลกเปลีย่นและตรวจสอบกบัค าตอบของคู่อื่นในกลุ่ม 
   3. คู่คดิ (Think – Pair Share) เป็นเทคนิคทีเ่ริม่ตน้จากการทีผู่ส้อนตัง้โจทย์
ค าถามใหผู้เ้รยีนในชัน้เรยีนตอบ แต่ก่อนทีผู่เ้รยีนจะตอบผูส้อน ผูเ้รยีนจะตอ้งคดิหาค าตอบของ
ตนเองก่อน หลงัจากนัน้ใหน้ าค าตอบของตนไปอภปิรายกบัเพื่อนอกีคนหน่ึงทีน่ัง่ตดิกบัตน เมือ่
มัน่ใจว่าค าตอบของตนถูกตอ้งหรอืดทีีสุ่ดแลว้จงึน าค าตอบนัน้มาเล่าใหเ้พื่อนทัง้ชัน้ฟงั 
   4. เพื่อนเรยีน (Partners) ผูเ้รยีนจบัคู่เพื่อช่วยเหลอืกนัเรยีนและท าความเขา้ใจ
เนื้อหาทีเ่ป็นความคดิรวบยอดทีส่ าคญั ในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธบิายจากคู่อื่น ๆ  
ทีค่าดว่าจะมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวดกีว่า และเช่นเดยีวกนัเมือ่ผูเ้รยีนคู่นัน้เกดิความเขา้ใจ
ทีแ่จม่ชดัแลว้ กจ็ะเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนคู่อื่น ๆ ต่อไป 
   5. ปรศินาความคดิ (Jigsaw) เป็นกจิกรรมทีผู่ส้อนมอบหมายใหส้มาชกิในกลุ่มยอ่ย
แต่ละกลุ่มศกึษาเนื้อหาในบทเรยีนหรอืเอกสารทีก่ าหนดให ้สมาชกิแต่ละคนจะถูกก าหนดใหศ้กึษา
เนื้อหาคนละตอน แตกต่างกนัคนเรยีนเรว็และอ่านเรว็อาจจดัใหศ้กึษาเนื้อหามากกว่าคนเรยีนชา้  
อ่านชา้ ผูเ้รยีนทีศ่กึษาหวัขอ้เดยีวกนัจากทุก ๆ กลุ่มจะรวมกนัเป็นกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ หลงัจากทีทุ่ก
คนศกึษาเน้ือหา จนเขา้ใจและรว่มกนัคดิหาวธิอีธบิายใหเ้พื่อนผูเ้รยีนในกลุ่มประจ าของตนฟงัแลว้ 
ผูเ้รยีนแต่ละคนจะกลบัมาทีก่ลุ่มประจ าของตน สมาชกิทีไ่ดร้บัมอบหมายใหศ้กึษาหน้าตน้ ๆ หรอื
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โจทยข์อ้แรกจะเป็นคนเล่าเรือ่งทีต่นศกึษาใหส้มาชกิคนอื่น ๆ ในกลุ่มฟงั ท าเช่นเดยีวกนัน้ีโดยการ
เรยีงล าดบัไปจนถงึหน้าสุดทา้ยหรอืโจทยข์อ้สุดทา้ย จงึขอใหส้มาชกิในกลุ่มคนใดคนหนึ่งสรปุเนื้อหา
ของสมาชกิทุกคนเขา้ดว้ยกนั ผูส้อนควรทดสอบความเขา้ใจในเนื้อหาทีเ่รยีนในช่วงสุดทา้ยของการ
เรยีนและใหร้างวลั 
   6. การแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (Team Games Tournament หรอื TGT)  
และการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์(Student Team Achievement Division หรอื STAD) เป็นรปูแบบการสอน
ทีม่กีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนคลา้ยคลงึกนั แต่ทัง้ 2 รปูแบบจะมคีวามแตกต่างกนัเลก็น้อย 
ในขัน้ตอนที ่2 รปูแบบจะมคีวามแตกต่างกนัเลก็น้อยในขัน้ตอนที ่3 รายละเอยีดในการด าเนิน
กจิกรรมของทัง้ 2 รปูแบบ มดีงันี้ 
    1. การน าเสนอบทเรยีน (Class Presentation) น าเสนอความคดิรวบยอดใหม่
หอืบทเรยีนใหม ่โดยการบรรยายจากผูส้อนหรอือภปิรายโดยใชส้ื่อวดีทิศัน์และสื่ออื่น ๆ ในการ
น าเสนอความคดิรวบยอดหรอืบทเรยีน  
    2. การจดัทมี (Team) จดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 4–5 คน โดยสมาชกิ
ของกลุ่มจะตอ้งมเีพศและความสามารถคละกนัเพื่อรว่มกนัศกึษาเนื้อหาและปฏบิตักิจิกรรมตาม
กตกิาของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เช่น เป็นผูอ้ื่น เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูส้นบัสนุน เป็นผูจ้ด
บนัทกึ เป็นตน้ สมาชกิทุกคนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลอืกนัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้และสมาชกิทุกคน
จะตอ้งพยายามท าใหด้ทีีสุ่ดเพื่อความส าเรจ็รว่มกนัของทมี เพื่อความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั เพื่อความ
ภาคภมูใิจและเพื่อใหไ้ดก้ารยอมรบั 
    3. การแขง่ขนั/การทดสอบ ในขณะทีร่ปูแบบ TGT ใชก้ารแขง่ขนั รปูแบบ 
STAD จะใชก้ารทดสอบยอ่ยเพื่อวดัความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาทีเ่รยีนมาแลว้  
    4. การยอมรบัความส าเรจ็ของทมี (Team Recognition) ทัง้รปูแบบ TGT และ 
รปูแบบ STAD เมือ่เสรจ็การแขง่ขนัหรอืทดสอบจะน าคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น
คะแนนของทมีและหาค่าเฉลีย่ ทมีทีม่คีะแนนหรอืค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด จะไดร้บัการยอมรบัใหท้มีชนะเลศิ
และทมีทีไ่ดอ้นัดบัรองลงมาและควรประกาศผลการแขง่ขนัหรอืคะแนนทดสอบในทีส่าธารณะ เช่น 
ตดิบอรด์ในชัน้เรยีน บอรด์ของโรงเรยีนในหนงัสอืพมิพห์รอืวารสารของโรงเรยีนและควรบนัทกึสถติิ
ไวด้ว้ย 
  เคแกน ( Kagan. 1995: 35) กล่าวว่าเทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืมอียู ่2 แบบคอื 
เทคนิคทีใ่ชต้ลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนิคทีไ่มไ่ดใ้ชต้ลอดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ในทีน่ี้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะเลอืกใชเ้ทคนิคทีไ่มใ่ชต้ลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละชัว่โมงอาจใชใ้น
ขัน้น าหรอืจะสอดแทรกในขัน้สอนตอนใดกไ็ด้ หรอืใชใ้นขัน้สรปุ ขัน้ทบทวน ขัน้วดัผลของคาบเรยีน
ใดคาบเรยีนหนึ่งตามทีค่รผููส้อนก าหนดเทคนิควธิเีรยีนแบบรว่มมอืทีม่ลีกัษณะต่าง ๆ ดงันี้  
   1. เทคนิคการพดูเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิควธิเีรยีนแบบรว่มมอืทีน่กัเรยีน
แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย แลว้ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ดู ตอบ แสดงความคดิเหน็เป็นคู่ ๆ แต่ละคู่จะ
ผลดักนัพดู และฟงัโดยใชเ้วลาเท่าๆ กนั  
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   2. เทคนิคการเขยีนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคคลา้ยกบัการพดูเป็นคู่ ต่างกนั
เพยีงแต่ละคู่ผลดักนัเขยีนหรอืวาดแทนการพดู  
   3. เทคนิคการพดูรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในกลุ่ม
ผลดักนัพดู ตอบ อธบิาย ซึง่เป็นการพดูทีผ่ลดักนัทลีะคนตามเวลาทีก่ าหนดจนครบ 4 คน  
   4. เทคนิคการเขยีนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคทีเ่หมอืนกบัการพดูรอบวง
แตกต่างกนัทีเ่น้นการเขยีนแทนการพดู เมือ่ครถูามปญัหาหรอืใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
นกัเรยีนจะผลดักนัเขยีนลงในกระดาษทีเ่ตรยีมไวท้ลีะคนตามเวลาทีก่ าหนด  
   5. เทคนิคการเขยีนพรอ้มกนัรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิคนี้
เหมอืนการเขยีนรอบวง แตกต่างกนัทีเ่น้นใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มเขยีนค าตอบพรอ้มกนั   
   6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs check) เป็นเทคนิคทีใ่หส้มาชกิในกลุ่มจบัคู่กนั
ท างาน เมือ่ไดร้บัค าถามหรอืปญัหาจากคร ูนกัเรยีนคนหน่ึงจะเป็นคนท าและอกีคนหน่ึงท าหน้าที่
เสนอแนะหลงัจากทีท่ าขอ้ที่ 1 เสรจ็ นกัเรยีนคู่นัน้จะสลบัหน้าทีก่นั เมือ่ท าเสรจ็ครบแต่ละ  2 ขอ้  
แต่ละคู่จะน าค าตอบมาและเปลีย่นและตรวจสอบค าตอบของคู่อื่น  
   7. เทคนิครว่มกนัคดิ (Numbered  heads  together)  เทคนิคนี้แบ่งนกัเรยีนเป็น
กลุ่มดว้ยกลุ่มละ  4  คน  ทมีคีวามสามารถคละกนั  แต่ละคนมหีมายเลขประจ าตวั  แลว้ครถูาม
ค าถาม หรอืมอบหมายงานใหท้ า  แลว้ใหน้กัเรยีนไดอ้ภปิรายในกลุ่มยอ่ยจนมัน่ใจว่าสมาชกิในกลุ่ม
ทุกคนเขา้ใจค าตอบ  ครจูงึเรยีนหมายเลขประจ าตวัผูเ้รยีน  หมายเลขทีค่รเูรยีกจะเป็นผูต้อบค าถาม
ดงักล่าว  
   8. เทคนิคการเรยีงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคทีง่า่ย ๆ โดยใหน้กัเรยีนยนืแถว
เรยีงล าดบัภาพ ค า หรอืสิง่ทีค่รกู าหนดให ้เช่น ครใูหภ้าพต่าง ๆ แก่นกัเรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนยนื
เรยีงล าดบัภาพขัน้ตอนของวงจรชวีติของแมลง ห่วงโซ่อาหาร เป็นตน้  
   9. เทคนิคการแกป้ญัหาดว้ยจิก๊ซอว ์(Jigsaw problem solving) เป็นเทคนิคที่
สมาชกิแต่ละคนคดิค าตอบของตนไว ้แลว้น าค าตอบของแต่ละคนมารวมกนั เพื่อแกป้ญัหาใหไ้ด้
ค าตอบทีส่มบรูณ์เหมาะสมทีสุ่ด  
   10. เทคนิควงกลมซอ้น (Inside–outside circle) เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนนัง่หรอื
ยนืเป็นวงกลมซอ้นกนั 2 วง จ านวนเท่ากนั วงในหนัหน้าออก วงนอกหนัหน้าเขา้ นกัเรยีนทีอ่ยูต่รง
กบัจบัคู่กนัเพื่อสมัภาษณ์ซึง่กนัและกนั หรอือภปิรายปญัหารว่มกนั จากนัน้จะหมนุเวยีนเพื่อเปลีย่น
คู่ใหมไ่ปเรือ่ยๆ ไมซ่ ้าคู่กนั โดยนกัเรยีนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทศิทางตรงขา้มกนั   
   11. เทคนิคแบบมมุสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควธิทีีค่รเูสนอปญัหา และประกาศ
มมุต่าง  ๆภายในหอ้งเรยีนแทนแต่ละขอ้ แลว้นกัเรยีนแต่ละกลุ่มยอ่ยเขยีนหมายเลขขอ้ทีช่อบ
มากกว่า และเคลื่อนเขา้สู่มมุทีเ่ลอืกไว ้นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายภายในกลุ่มตามมมุต่าง ๆ หลงัจาก
นัน้จะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในมมุใดมมุหน่ึงอภปิรายเรือ่งราวทีไ่ดศ้กึษาใหเ้พื่อนในมมุอื่นฟงั  
   12. เทคนิคการอภปิรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคทีค่รกู าหนดหวัขอ้หรอื
ค าถาม แลว้ใหส้มาชกิทนีัง่ใกลก้นัรว่มกนัคดิและอภปิรายเป็นคู่ 
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   13. เทคนิคเพื่อนเรยีน (Partners) เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนในกลุ่มจบัคู่เพื่อ
ช่วยเหลอืนกัเรยีนในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธบิายจากคู่อื่นๆ ทีค่าดว่าจะมคีวาม
เขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวดกีว่าและเช่นเดยีวกนัเมือ่นกัเรยีนคู่นัน้เกดิความเขา้ใจทีแ่จม่ชดัแลว้   
กจ็ะเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้หน้กัเรยีนคู่อื่นๆ ต่อไป  
   14. เทคนิคการคดิเดีย่ว คดิคู่ รว่มกนัคดิ (Think - pair - share) เป็นเทคนิคทีเ่ริม่
จากปญัหาทีค่รผููส้อนก าหนดนกัเรยีนแต่ละคนคดิหาค าตอบดว้ยตนเองก่อนแลว้น าค าตอบไป
อภปิรายกบัเพื่อนทีเ่ป็นคู่ จากนัน้จงึน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพรอ้มกนั 4 คน เมือ่มัน่ใจว่า
ค าตอบของตนถูกตอ้งหรอืดทีสีุด จงึน าค าตอบเล่าใหเ้พื่อนทัง้ชัน้ฟงั 
   15. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดยีว (Team - pair - solo) เป็น
เทคนิคทีค่รกู าหนดปญัหาหรอืงานใหแ้ลว้นกัเรยีนท างานรว่มกนัทัง้กลุ่มจนงานส าเรจ็ จากนัน้จะ
แยกท างานเป็นคู่จนงานส าเรจ็ สุดทา้ยนกัเรยีนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง  
   16. เทคนิคการอภปิรายเป็นทมี (Team discussion) เป็นเทคนิคทีค่รกู าหนดหวัขอ้
หรอืค าถาม แลว้ใหน้กัเรยีนทุกคนในกลุ่มรว่มกนัระดมความคดิ และพดูอภปิรายพรอ้มกนั  
   17. เทคนิคโครงงานเป็นทมี (Team project) เป็นเทคนิคทีเ่หมาะสมกบัวชิา
วทิยาศาสตรม์าก เทคนิคนี้เริม่จากครอูธบิายโครงงานใหน้กัเรยีนเขา้ใจก่อนและก าหนดเวลา และ
ก าหนดบทบาททีเ่ท่าเทยีมกนัของสมาชกิในกลุ่ม และมกีารหมนุเวยีนบทบาท แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าโครงงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย จากนัน้จะมกีารน าเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม  
   18. เทคนิคสมัภาษณ์เป็นทมี (Team – interview) เป็นเทคนิคทีม่กีารก าหนด
หมายเลขของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม แลว้ครผููส้อนก าหนดหวัขอ้และอธบิายหวัขอ้ใหน้กัเรยีนทัง้ชัน้
สุ่มหมายเลขของนกัเรยีนในกลุ่มยนืขึน้แลว้ใหเ้พื่อน ๆ รว่มทมีเป็นผูส้มัภาษณ์และผลดักนัถาม โดย
เรยีงล าดบัเพื่อนใหทุ้กคนมสี่วนรว่มเท่า ๆ กนั เมือ่หมดเวลาตามทีก่ าหนด คนทีถู่กสมัภาษณ์นัง่ลง 
และนกัเรยีนหมายเลขต่อไปนี้และถูกสมัภาษณ์หมนุเวยีนเช่นน้ีเรือ่ยไปจนครบทุกคน   
   19. เทคนิคบตัรค าช่วยจ า (Color-coded co-op cards) เป็นเทคนิคทีฝึ่กให้
นกัเรยีนจดจ าขอ้มลูจากการเล่นเกมทีใ่ชบ้ตัรค าถาม บตัรค าตอบ ซึง่นกัเรยีนแต่ละกลุ่มทีเ่ตรยีมบตัร
มาเป็นผูถ้าม และมกีารใหค้ะแนนกบักลุ่มทีต่อบไดถู้กตอ้ง  
   20. เทคนิคการสรา้งแบบ (Formations) เป็นเทคนิคทีค่รผููส้อนก าหนด
วตัถุประสงคห์รอืสิง่ทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนสรา้ง แลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายและท างาน
รว่มกนัเพื่อสรา้งชิน้งาน หรอืสาธติงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เช่น ใหน้กัเรยีนสาธติว่าฤดกูาลเกดิขึน้ได้
อยา่งไร สาธติการท างานของกงัหนัลม สรา้งวงจรของห่วงโซ่อาหาร หรอืสายใยอาหาร   
   21. เทคนิคเกมส่งปญัหา (Send - a - problem) เป็นเทคนิคทีน่กัเรยีนสนุกกบั
เกมโดยนกัเรยีนทุกคนในกลุ่มตัง้ปญัหาดว้ยตวัเองคนละ 1 ค าถามไวด้า้นหน้าของบตัรและค าตอบ
ซ่อนอยูห่ลงับตัร  นกัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตวั 1-4  เริม่แรกนกัเรยีน
หมายเลข 4 ส่งปญัหาของกลุ่มใหห้มายเลข 1 ในกลุ่มถดัไป  ซึง่จะเป็นผูอ่้านค าถามและตรวจสอบ
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ค าตอบส่วนสมาชกิคนอื่นในกลุ่มตอบค าถามในขอ้ถดัไปจะหมนุเวยีนใหส้มาชกิหมายเลขอื่น
ตามล าดบั คอื นกัเรยีนหมายเลข 2 เป็นผูอ่้านค าถาม  และตรวจค าตอบจนครบทุกคนในกลุ่ม   
แลว้เริม่ใหมใ่นลกัษณะเช่นนี้ไปเรือ่ยๆ ในรอบต่อ ๆ ไป   
   22. เทคนิคแลกเปลีย่นปญัหา (Trade-a-problem) เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนแต่ละคู่
ตัง้ค าถามเกีย่วกบัหวัขอ้ทีเ่รยีนและเขยีนค าตอบเกบ็ไวจ้ากนัน้ใหน้กัเรยีนแต่ละคู่แลกเปลีย่นค าถาม
กบัเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกนัแกป้ญัหาจนเสรจ็ แลว้น ามาเปรยีบเทยีบกบัวธิกีารแกป้ญัหาของ
เพื่อนเจา้ของปญัหานัน้  
   23. เทคนิคแบบเล่นเลยีนแบบ (Match mine) เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีนกลุ่มหนึ่ง
เรยีงวตัถุทีก่ าหนดใหเ้หมอืนกนั โดยผลดักนับอกซึง่แต่ละคนจะท าตามค าบอกเท่านัน้หา้มไมใ่ห ้  
ดกูนั วธินีี้ใชป้ระโยชน์ในการฝึกทกัษะดา้นการสื่อสารใหแ้ก่นกัเรยีนได ้  
   24. เทคนิคเครอืขา่ยความคดิ(Team word – webbing) เป็นเทคนิคทีใ่หน้กัเรยีน
เขยีนแนวคดิหลกั และองคป์ระกอบยอ่ยของความคดิหลกัพรอ้มกบัแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง
ความคดิหลกักบัองคป์ระกอบยอ่ยบนแผ่นกระดาษลกัษณะของแผนภมูคิวามรู ้  
  สาเหตุทีท่ าใหก้ารสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืใชไ้ดผ้ลดี จากผลการวจิยั
ของจอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson; & Johnson. 1987: 12-13) ไดส้รปุสาเหตุไวด้งันี้ 
   1) เดก็เก่งทีเ่ขา้ใจค าสอนของครไูดด้จีะเปลีย่นค าสอนของครเูป็นภาษาพดูของ
เดก็อธบิายใหเ้พื่อนฟงัได ้และท าใหเ้พื่อนเขา้ใจดขีึน้ 
   2) เดก็ทีท่ าหน้าทีอ่ธบิายบทเรยีนใหเ้พื่อนฟงัจะเขา้ใจบทเรยีนไดด้ขีึน้  ครทูุกคน
ทราบขอ้นี้ดคีอื ยิง่สอนยิง่เขา้ใจบทเรยีนทีต่นเองสอนไดด้ยีิง่ขึน้ 
   3) การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวัท าใหเ้ดก็ไดร้บัความเอาใจใส่ และมี
ความสนใจมากยิง่ขึน้ 
   4) เดก็ทุกคนต่างกพ็ยายามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพราะครคูดิคะแนนเฉลีย่ของ
ทัง้กลุ่ม 
   5) เดก็ทุกคนเขา้ใจดวี่าคะแนนของตนมสี่วนช่วยเพิม่หรอืลดค่าเฉลีย่ของกลุ่ม 
ดงันัน้ทุกคนตอ้งพยายามอยา่งเตม็ทีจ่ะคอยอาศยัเพื่อนอยา่งเดยีวไมไ่ด้  
   6) เดก็ทุกคนมโีอกาสฝึกทกัษะทางสงัคม มเีพื่อนรว่มกลุ่มและเป็นการเรยีนรูก้าร
ท างานเป็นกลุ่มหรอืเป็นทมีงานซึง่จะเป็นประโยชน์มากเมือ่เขา้สู่ระบบการท างานอนัแทจ้รงิ  
   7) เดก็ไดม้โีอกาสเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่ม เพราะการปฏบิตังิานรว่มกนันัน้ กต็อ้งมี
การทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อใหป้ระสทิธภิาพการปฏบิตังิานหรอืคะแนนของกลุ่มดขีึน้ 
   8) เดก็เก่งจะมบีทบาททางสงัคมในชัน้มากขึน้เพราะเขาจะรูส้กึว่าเขาไมไ่ดเ้รยีน
หรอืหลบไปท่องหนงัสอืเฉพาะตนเพราะเขามหีน้าทีต่่อสงัคมดว้ย  
   9) ในการตอบค าถามในหอ้งเรยีนถา้หากตอบผดิเพื่อนจะหวัเราะ เมือ่ท างานเป็นกลุ่ม 
เดก็จะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัถา้หากตอบผดิกถ็อืว่าตอบผดิทัง้กลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะช่วยเหลอืบา้ง  
เดก็ในกลุ่มจะมคีวามผกูพนักนัมากขึน้ 
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 นอกจากนี้เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืยงัใชไ้ดด้กีบัการเรยีนการสอนคณติศาสตรด์งัที่  
  จอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson; & Johnson. 1989: 235-237) ไดก้ล่าวถงึเหตุผล 
ทีท่ าใหก้ารเรยีนแบบรว่มมอืใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดกีบัการเรยีนการสอนคณติศาสตรด์งันี้  
   1) มโนมตแิละทกัษะทางคณติศาสตรส์ามารถเรยีนไดด้ใีนกระบวนการทีเ่ป็นพลวตัร 
(Dynamic Process) ทีผู่เ้รยีนมสี่วนรว่มอยา่งแขง็ขนั การเรยีนคณติศาสตรค์วรเป็นลกัษณะทีผู่เ้รยีน
เป็นผูก้ระท ากจิกรรมมากกว่าทีจ่ะเป็นเพยีงผูต้อบรบัความรู้  การสอนคณติศาสตร ์โดยปกตอิยูบ่น
พืน้ฐานทีว่่า นกัเรยีนเป็นผูค้อยดดูซบัขอ้มลูความรูจ้ากการฝึกซ ้า  และจากการใหแ้รงเสรมิ การมี
ส่วนรว่มในการเรยีนอยา่งแขง็ขนัเป็นการทา้ทายทางสมองส าหรบันกัเรยีนทุกคนและการอยากรู้
อยากเหน็จะช่วยกระตุน้ใหม้กีารอภปิรายกบัคนอื่น  
   2) การแกป้ญัหาทางคณติศาสตรเ์ป็นการอาสาซึง่กนัและกนั (Interpersonal 
Enterprise) การพดูผ่านปญัหาทางคณติศาสตรก์บัเพื่อนช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจอยา่งชดัเจน
ว่าจะแกป้ญัหาใหถู้กตอ้งไดอ้ยา่งไร การอธบิายยทุธวธิกีารแกป้ญัหา ใหเ้หตุผลและวเิคราะหป์ญัหา
กบัเพื่อนจะท าใหเ้กดิการหยัง่รู้ (Insight) มวีธิกีารใหเ้หตุผลระดบัสงูและเกดิการเรยีนรูร้ะดบัสงูใน
กลุ่มยอ่ยนกัเรยีนมคีวามสะดวกในการอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็มากกว่าการอภปิราย
รว่มกนัทัง้ชัน้ 
   3) การเรยีนเป็นกลุ่มมโีอกาสสรา้งความรว่มมอืในการสื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ
แต่ในโครงสรา้งของการแขง่ขนัและการเรยีนรายบุคคล  นกัเรยีนไมม่กีารสื่อสารแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ซึง่กนัและกนัจะท าใหน้กัเรยีนหลกีเลีย่งการแลกเปลีย่น  การวเิคราะหป์ญัหาและเลอืกยทุธวธิี
รว่มกบัผูอ้ื่น ในการสื่อสารแลกเปลีย่นขอ้มลูกจ็ะเป็นแบบไมเ่ตม็ใจหรอืใหข้อ้มลูทีไ่มส่มบรูณ์  
   4) การรว่มมอืส่งเสรมิความส าเรจ็ในการเรยีนคณติศาสตรม์ากกว่าการแขง่ขนัและ
การเรยีนรายบุคคล การเรยีนแบบรว่มมอืส่งเสรมิการคน้พบ การเลอืกใชย้ทุธวธิ ีการใหเ้หตุผลทีม่ ี
ประสทิธภิาพ การสรา้งแนวคดิใหม ่การถ่ายโยงยทุธวธิทีางคณติศาสตรแ์ละขอ้เทจ็จรงิกบัปญัหายอ่ย ๆ 
ไปสู่รายบุคคล 
   5) การท างานรว่มมอืกนั นกัเรยีนจะเพิม่ความมัน่ใจในความสามารถทาง
คณติศาสตรข์องตนเอง เป็นการสนบัสนุนใหเ้กดิความพยายามในการเรยีนรูม้โนมติ กระบวนการ
และยทุธวธิทีางคณติศาสตร ์นอกจากนี้นกัเรยีนทีท่ างานรว่มกนัในกลุ่มมแีนวโน้มทีจ่ะชอบ  และเหน็
คุณค่าของแต่ละคนและเหน็ความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตรข์องคนอื่นมคีวามสมัพนัธก์นั
ทางบวกระหว่างเพื่อน เกดิการเรยีนรูใ้นระดบัสงู ตระหนกัในคุณค่าของตนเอง (Self-esteem)  
เกดิการยอมรบัความสามารถของตนเองในการแกป้ญัหา 
   6) การเลอืกรายวชิาเรยีนและการเลอืกอาชพี เพื่อนมอีทิธพิลสงูต่อนกัเรยีน หากมี
นกัเรยีนบางคนในชัน้เลอืกวชิาเรยีนไมเ่หมาะสมกบัตวัเขา การช่วยเหลอืใหเ้ขาไดพ้ฒันาจะเกดิขึน้ใน
สถานการณ์การเรยีนแบบรว่มมอืนกัเรยีนมแีนวโน้มทีช่อบและสนุกกบัการเรยีนคณติศาสตรม์ากกว่า 
และไดร้บัการกระตุน้อยา่งต่อเนื่องในการเรยีน ความส าเรจ็ทีเ่กดิจากการท างานรว่มกนัของนกัเรยีนใน
การแกป้ญัหาจะท าใหเ้กดิการเรยีนรูม้โนมตแิละการวเิคราะหม์ากขึน้ ซึง่เป็นความรูท้ีจ่ าเป็นในการ
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อภปิราย อธบิาย และวางแผนในการเรยีนรูส้ถานการณ์ใหม่ เป็นการเพิม่ความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตร ์การสนบัสนุนกนั การช่วยเหลอืกนั และการเชื่อมโยงกนัภายในกลุ่มแบบรว่มมอืมผีล
ทางบวกต่อความสมัพนัธใ์นกลุ่มต่อเจตคตเิกีย่วกบัคณติศาสตรแ์ละความมัน่ใจในตนเอง  
(Self-confidence) 
  ศรภีรณ์ ณะวงศษ์า (2542: 20-21) ผูอ้ านวยการโครงการโรงเรยีนประถมศกึษาซึง่ตัง้อยู่
ทีศู่นยว์จิยัโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา มหาวทิยาลยัจอหน์ฮอปกนิส์ ไดก้ล่าวถงึความ
เหมาะสมของการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืในการสอนคณติศาสตรไ์วด้งันี้  
   1) การเรยีนรูท้างคณติศาสตรจ์ะตอ้งแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ซกัถามปญัหากนั
อยา่งอสิระ อธบิายใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มไดเ้ขา้ใจถงึแนวความคดิและมโนมตขิองตนเองใหก้ระจา่ง
ชดัขึน้ ตลอดจนไดแ้สดงความรูส้กึเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องเขา 
   2) การเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทุกคนประสบความส าเรจ็ในการ
เรยีนคณติศาสตร ์นกัเรยีนภายในกลุ่มจะไมม่กีารแขง่ขนักนัในการแกป้ญัหาซึง่ปฏสิมัพนัธใ์นกลุ่ม
นัน้ จะช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนเรยีนรูม้โนมตแิละยทุธวธิใีนการแกป้ญัหาได้ 
   3) คณติศาสตรแ์ตกต่างไปจากวชิาอื่นในแงท่ีค่รสูามารถประมาณเวลาไดว้่า ในการ
แกป้ญัหาแต่ละขอ้ควรใชเ้วลานานเท่าไร และเป็นการเหมาะสมอยา่งยิง่ในการอภปิรายกลุ่มเพื่อหา
ค าตอบทีพ่สิจูน์ไดจ้รงิ โดยทีน่กัเรยีนสามารถโน้มน้าวเพื่อนใหย้อมรบัไดโ้ดยใชเ้หตุผลประกอบ  
   4) ปญัหาทางคณติศาสตรแ์ต่ละปญัหาสามารถแกไ้ดห้ลายวธิี และนกัเรยีนก็
สามารถอภปิรายถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีของการหาค าตอบนัน้ได้  
   5) นกัเรยีนสามารถช่วยเหลอืสมาชกิในกลุ่มเกีย่วกบัความจรงิทีเ่ป็นพืน้ฐานทาง
คณติศาสตร ์(Basic Fact) และกระบวนการการคดิค านวณทีจ่ าเป็น ซึง่สิง่เหล่านี้สามารถน าไปใชใ้น
แงท่ีต่ื่นเตน้และทา้ทายทางคณติศาสตรไ์ดเ้ช่น เกม ปรศินา หรอืการอภปิรายปญัหา 
   6) ในขอบเขตของวชิาคณติศาสตรเ์ตม็ไปดว้ยความคดิทีท่า้ทายและตื่นเตน้จะท า
ใหม้กีารอภปิรายถงึขอ้ดขีอ้เสยี ผูท้ีเ่รยีนโดยการพดูคุย การฟงั การอธบิายและการคดิรว่มกบัผูอ้ื่นก็
สามารถเรยีนรูไ้ดด้เีช่นเดยีวกนักบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
   7) คณติศาสตรเ์ปิดโอกาสอยา่งมากในการสรา้งความคดิ คน้ควา้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ มกีารคาดคะเนและตรวจสอบดว้ยขอ้มลู การตัง้ปญัหาเพื่อกระตุน้ใหส้นใจ อยากรู ้อยากเหน็
และมกีารแกป้ญัหาทีแ่ปลกใหมซ่ึง่ไมเ่คยพบเหน็มาก่อน ความพยายามของนกัเรยีนแต่ละคนในการ
หาค าตอบจากปญัหาเดยีวกนัจะท าใหเ้กดิความกา้วหน้าทลีะน้อย และเป็นประสบการณ์ทีม่คี่า 
  การเรยีนแบบรว่มมอืเหมาะส าหรบัใชก้บัคณติศาสตรเ์พราะในการเรยีนคณติศาสตร์
บางครัง้ไมส่ามารถแกป้ญัหาตามล าพงัได้ ถา้มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัจะท าใหน้กัเรยีนเกดิ
ความเขา้ใจ มคีวามมัน่ใจ สามารถแกป้ญัหาไดด้ขีึน้ ไมเ่ครยีด เรยีนอยา่งสนุกสนาน ท าใหม้เีจตคติ
ทีด่ต่ีอคณติศาสตร ์
 
 



32 

  จากเทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืขา้งตน้ สรปุไดว้่า เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืมดีงันี้ 
   1. จดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ย นกัเรยีนจะช่วยกนัแกป้ญัหา และมปีฏสิมัพนัธก์นั
ภายในกลุ่ม 
   2. แลกเปลีย่นความคดิเหน็ นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ และแลกเปลีย่นความรูใ้น
การท างาน 
   3. ใชว้ธิทีีห่ลากหลายในการแกป้ญัหา นกัเรยีนแต่ละคนมวีธิกีารแกป้ญัหาคนละแบบ 
เมือ่ไปอยูก่ลุ่มเดยีวกนันกัเรยีนจะไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
   4. การสื่อสารภายในกลุ่ม นกัเรยีนสามารถสื่อสารใหเ้พื่อนภายในกลุ่มเขา้ใจ และ
อภปิรายปญัหาได ้
   5. ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั นกัเรยีนจะเหน็ความส าเรจ็ของกลุ่มกเ็ป็นความส าเรจ็ของ
นกัเรยีนดว้ย เช่นกนั 
 
 1.5 ขัน้ตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 
  วมิลรตัน์ สุนทรโรจน์ (2546: 31-32) ไดเ้สนอขัน้ตอนของการเรยีนแบบกลุ่มรว่มมอื  
ม ี6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน เป็นการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีน 
   2. ขัน้ชีแ้จงกระบวนการเรยีนรู ้เป็นการตกลงรว่มกนัระหว่างครกูบันกัเรยีนในการ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผล ตัง้แต่ตน้จนสิน้สุดกจิกรรม 
   3. ขัน้น าเสนอความรูใ้หม ่ครจูะตอ้งน าเสนอความรูใ้หมด่ว้ยเทคนิควธิกีาร
หลากหลายรปูแบบเช่น การอธบิายการสาธติ การใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้เอง 
   4. ขัน้ปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม นกัเรยีนทุกคนเขา้กลุ่มยอ่ยตามตารางคละสมาชกิใน
กลุ่มตามความสามารถ สมาชกิในกลุ่มจะตกลงเกีย่วกบับทบาทและหน้าทีเ่พื่อช่วยกนัท ากจิกรรมใน
ขัน้น้ีครเูลอืกเทคนิคกลุ่มในรปูแบบต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาวชิา เช่น TGT, STAD, JIGSAW, 
Co-op Co-op และ GI เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนรูด้ าเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   5. ขัน้น าเสนอผลงาน ตวัแทนของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มจะไดม้าจากการจบัสลาก
ออกมาน าเสนอผลงานของกลุ่ม 
   6. ขัน้สรปุบทเรยีนและประเมนิผลงานกลุ่ม ครแูละนกัเรยีนจะช่วยกนัอภปิรายใน
ประเดน็ปญัหาแลว้รว่มกนัสรปุผลและประเมนิผล 
  สุวทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2546: 158 -160) ไดก้ล่าวถงึ ขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอื 
ดงันี้  
   1. ขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย 
    1.1 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนทราบทัง้ดา้นวชิาการและดา้นสงัคม 
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    1.2 จดัขนาดของกลุ่ม ซึง่ขนาดของกลุ่มจะมผีลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ดงันัน้การจดัขนาดของกลุ่มผูส้อนจะตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบต่าง ๆ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ช้ 
    1.3 จดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่ม มกีารจดัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั เช่น เพศ 
ความสามารถ วฒันธรรม ฯลฯ อยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัและควรมกีารสบัเปลีย่นกลุ่มของผูเ้รยีนอยูเ่สมอ 
ทัง้นี้ตอ้งรอใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มเดมิรว่มกนัจนบรรลุความส าเรจ็ก่อน 
    1.4 จดัชัน้เรยีน ควรจดัสภาพชัน้เรยีนทีจ่ะส่งผลต่อปฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนมากทีสุ่ด 
    1.5 จดัเตรยีมสื่อและแหล่งเรยีนรู ้ผูส้อนจะตอ้งเตรยีมสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่ 
จ าเป็นไวใ้หพ้รอ้ม 
   2. ขัน้เริม่บทเรยีน ประกอบดว้ย 
    2.1 จดักจิกรรม ทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธก์นัในทางบวก ตลอดถงึความ
ตระหนกัในการท างานรว่มกนั 
    2.2 อธบิายภาระงาน ผูส้อนอธบิายภาระงานทีจ่ะตอ้งท าใหช้ดัเจน ซึง่อาจ 
เชื่อมโยงความสมัพนัธข์องบทเรยีนเดมิกบับทเรยีนใหมจ่ะเป็นสิง่ทีด่มีาก 
    2.3 สรา้งและท าความเขา้ใจในการประเมนิความส าเรจ็ของผลงาน เช่น มกีาร 
ก าหนดเกณฑแ์ละวธิกีารตดัสนิรว่มกนั 
    2.4 เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบใหส้มาชกิ เช่น ก าหนดการตรวจสอบการ
ท างานของสมาชกิเป็นช่วง ๆ หรอือาจใชว้ธิกีารสุ่มตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการท างาน
ในกลุ่ม เป็นตน้ 
    2.5 รว่มกนัก าหนดพฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่งึปรารถนา เพื่อส่งเสรมิและเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมเหล่านัน้ออกมา 
   3. ขัน้ดแูลก ากบัการเรยีนรู ้
    ผูส้อนมหีน้าทีจ่ะตอ้งดแูลผูเ้รยีนในขณะปฏบิตักิจิกรรมดงันี้ 
     3.1 สงัเกตพฤตกิรรม ความกา้วหน้าของผูเ้รยีน รวมทัง้เป็นผูก้ระตุน้และ 
ช่วยเหลอืผูเ้รยีน 
     3.2 มสี่วนรว่มในการเรยีนรู ้พยายามคน้หาทกัษะและความสามารถดา้น
ต่าง ๆ  ของผูเ้รยีน และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงออกใหม้ากทีสุ่ด รวมทัง้สอนทกัษะต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
     3.3 รว่มกนัสรปุผลการเรยีนรู ้
   4. ขัน้การประเมนิกระบวนการท างานและผลงาน ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนั
ประเมนิกระบวนการท างานและผลงานทัง้ 2 ดา้น ดงันี้ 
    4.1 การประเมนิผลงานดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ ความกา้วหน้า ความส าเรจ็ในการ 
เรยีนซึง่จะเกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาสาระความรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บั อาจใชว้ธิถีามตอบ การอภปิราย หรอืการ 
ทดสอบยอ่ย เป็นตน้ 
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    4.2 การประเมนิผลงานดา้นสงัคม เป็นการประเมนิทกัษะทางสงัคมทีผู่เ้รยีน
ไดป้ฏบิตัแิละมคีวามกา้วหน้า อาจใชว้ธิกีารทดสอบ เล่าประสบการณ์ หรอือภปิรายรว่มกนั เป็นตน้  
  ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2547: 66-68) ไดก้ล่าวถงึ ขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบการเรยีนรูร้ว่มกนั  
   1. ขัน้เสนอหวัขอ้เรือ่ง ผูส้อนเสนอหวัเรือ่งต่าง ๆ ทีจ่ะตอ้งศกึษาในรายวชิา ในการเลอืก
หวัขอ้เรือ่งใหก้บัผูเ้รยีนนัน้ ตอ้งมคีวามเป็นไปไดท้ีผู่เ้รยีนสามารถทีจ่ะสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
   2. ขัน้จดักลุ่ม โดยใหผู้เ้รยีนแต่ละคนเลอืกหวัขอ้เรือ่งทีต่นเองสนใจจะศกึษา  
แลว้เขา้กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มสมาชกิไมค่วรเกนิ 4–6 คน 
   3. ขัน้สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั โดยผูเ้รยีนรว่มกนัสรา้งขอ้ตกลง ก าหนดเวลาใน
การศกึษาคน้ควา้ สรา้งความรู ้สรา้งชิน้งาน และน าเสนอผลงาน  
   4. ขัน้สรา้งชิน้งาน รว่มมอืกนัวางแผน โดยผูเ้รยีนก าหนดจดุมุง่หมายการเรยีนรู้  
ก าหนดวธิกีารจดัการเรยีนรู ้ภาระงานทีต่อ้งท า เป้าหมายของงาน มขี ัน้ตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี  
    4.1 สมาชกิสรรหาผูป้ระสานงานกลุ่ม และรว่มกนัก าหนดจดุมุง่หมาย 
ขอบเขตของการศกึษา 
    4.2 ระดมสมองเพื่อหาขอ้มลู และวธิกีารจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเพื่อน 
    4.3 แบ่งงาน และมอบหมายงานใหแ้ต่ละคนไปท าในส่วนของตนเอง 
    4.4 เมือ่ทุกคนท างานตามทีต่นเองรบัผดิชอบในระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้ ตอ้ง 
รว่มกนัปรกึษาแกป้ญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุของงาน 
    4.5 ในแต่ละคาบจะตอ้งมกีารสรปุงานของกลุ่มทีท่ า และรายงาความกา้วหน้า
ของงาน 
    4.6 ผูส้อนจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวก และตรวจความถูกตอ้งขององคค์วามรู้
ของแต่ละกลุ่มทีจ่ะน าเสนอ 
    4.7 สรา้งชิน้งานโดยสมาชกิในกลุ่ม 
   5. ขัน้เสนอชิน้งาน น าเสนอชิน้งานทีส่รา้งโดยผูเ้รยีนเสรจ็เรยีบรอ้ยต่อหน้าชัน้เรยีน 
   6. ขัน้ประเมนิผล ประเมนิผลชิน้งาน โดยผูเ้รยีนและประเมนิเพื่อนในชัน้เรยีน 
  ลดัดา สนีางกุ (2550: 52) ไดส้รปุกระบวนการจดัการเรยีนแบบรว่มมอืสามารถสรปุ
ขัน้ตอนได ้6 ขัน้ตอนดงันี้ 
   1. ขัน้เตรยีมการ ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนใหน้กัเรยีนทราบและหลกักา ร
แบ่งกลุ่ม บทบาทของสมาชกิ 
   2. ขัน้จดัการเรยีนรู ้เป็นการน าเขา้สู่บทเรยีน แนะน าเนื้อหาใหม ่โดยการรอ้ง
เพลง เล่นเกมสัน้ ๆ การสาธติขัน้ตอนการท างาน 
   3. ขัน้ด าเนินกจิกรรมกลุ่ม ผูเ้รยีนเรยีนรูร้ว่มกนัในกลุ่มยอ่ย รบัผดิชอบบทบาท
และหน้าที ่ทุกคนมสี่วนรว่มในกจิกรรม 
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   4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน ใหน้กัเรยีนทดสอบความรูว้่าปฏบิตัหิน้าทีไ่ดค้รบถว้นมาก
น้อยเพยีงใด เน้นตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
   5. ขัน้สรปุ ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุบทเรยีนและปญัหาอุปสรรคต่างๆ พรอ้ม
แนวทางแกไ้ขครัง้ต่อไป 
   6. ขัน้ประเมนิการท างานกลุ่ม ผูเ้รยีนและครผููส้อนรว่มกนัอภปิรายการท างานกลุ่ม 
ขอ้ดแีละขอ้ทีค่วรปรบัปรงุของแต่ละกลุ่ม 
  จากขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้แบบรว่มมอื สรปุไดว้่า ขัน้ตอนของการเรยีนแบบรว่มมอื
ม ี5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน เป็นขัน้ทีเ่รา้ความสนใจในการเรยีน โดยเพิม่เตมิความรูใ้หม่
หรอืทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน จากกจิกรรมทีส่อดแทรกใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมรว่มกนั  
เช่น การพดูอภปิราย การเล่นเกม เป็นตน้      
   2. ขัน้สอน เป็นขัน้ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถ  โดยการน าเสนอ
ปญัหาใหน้กัเรยีนทัง้ชัน้รว่มกนัอภปิราย แสดงแนวคดิโดยครใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดง
แนวคดิ 
   3. ขัน้ท ากจิกรรมกลุ่ม เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ    เพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจ 
   4. ขัน้สรปุบทเรยีน เป็นขัน้สรปุผลการแกป้ญัหาและครอูภปิรายเพิม่เตมิ  
ถงึความรูท้ีไ่ดร้บัหลงัการรว่มกจิกรรม 
   5. ขัน้ประเมนิผลการเรยีนการสอน การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย
การสงัเกตการรว่มกจิกรรม หรอืการซกัถามของนกัเรยีน การตรวจความถูกตอ้งของใบงาน
แบบฝึกหดั แบบจดบนัทกึ 
   
 1.6 บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ 
  เปรมจติต ์ขจรภยัลารเ์ซ่น (2536: 2-3) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครใูนการจดัการ
กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื ดงันี้  
   1. ก าหนดจดุประสงคข์องเนื้อหาวชิา 
   2. ก าหนดจดุประสงคข์องการเรยีนแบบรว่มมอื  
   3. ก าหนดขนาดของกลุ่ม 
   4. จดันกัเรยีนเขา้กลุ่มต่าง ๆ 
   5. จดัหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการมปีฏสิมัพนัธ์ 
   6. เตรยีมบทเรยีนและสื่อการสอน 
   7. ก าหนดบทบาทต่าง ๆ ของนกัเรยีนแต่ละคนในกลุ่ม 
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   8. อธบิายงานทีน่กัเรยีนตอ้งท า บอกสิง่ทีค่าดหวงัจากกลุ่มใหช้ดัแจง้และ
ก าหนดเวลาทีจ่ะใหง้านเสรจ็ 
   9. ครเูสนอเนื้อหา โดยใชว้ธิสีอนทีเ่หมาะสม 
   10. ก าหนดใหน้กัเรยีนพึง่พาอาศยักนัในทางบวก กล่าวคอื ความส าเรจ็ของกลุ่ม
ขึน้อยูก่บัความส าเรจ็ของตน 
   11. ช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่งนัน้อยา่งแทจ้รงิ 
   12. ช่วยใหน้กัเรยีนท างานรว่มกนัระหว่างกลุ่มกบักลุ่ม 
   13. อธบิายเกณฑแ์ห่งความส าเรจ็ 
   14. อธบิายพฤตกิรรมทีค่รตูอ้งการใหน้กัเรยีนแสดงออก 
   15. ควบคุมพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
   16. ช่วยนกัเรยีนเมือ่เขาตอ้งการ ขณะทีเ่ขาก าลงัท างาน 
   17. สอนทกัษะในการท างานรว่มกนั การใชก้ระบวนการกลุ่ม 
   18. ครสูรปุบทเรยีนหรอืมบีทบาทในตอนทา้ยของบทเรยีน 
   19. วดัผลคุณภาพและปรมิาณความรูข้องนกัเรยีน 
   20. ใหก้ลุ่มตดัสนิหรอืประเมนิผลการท างานกลุ่ม 
   21. ใหน้กัเรยีนทัง้หอ้งบอกว่าพวกเขาท าอยา่งไรในการเรยีน 
   22. ใหน้กัเรยีนแต่ละคนบอกประโยชน์ทีต่นไดร้บั 
   23. สอนทกัษะต่าง ๆ ทีท่ าใหน้กัเรยีนสามารถท างานรว่มกนั 
   24. สงัเกตว่านกัเรยีนไดใ้ชท้กัษะทีส่อนไปหรอืไม่ 
   25. ใหก้ารสะทอ้นกลบั ( Feed Back) แก่นกัเรยีนว่าเขาใชท้กัษะการเรยีนแบบ
รว่มมอืเป็นอยา่งไร 
   26. ใหร้างวลัแก่กลุ่มทีท่ างานรว่มกนัไดด้ ี
   27. ใหร้างวลัแก่นกัเรยีนทีม่ทีกัษะในการท างานรว่มกนั 
   28. ใหน้กัเรยีนสงัเกตซึง่กนัและกนั 
  สมเดช บุญประจกัษ์ (2544: 51) กล่าวไวว้่า บทบาทของครผููส้อนทีใ่ชก้จิกรรมการ
เรยีนแบบรว่มมอืจะเปลีย่นจากการเป็นผูค้วบคุมชัน้มาเป็นเพยีงผูค้อยแนะน าใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลู 
ความรูว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ ด าเนินการใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีต่อ้งการ และเป็นผูจ้ดับรรยากาศที่
เอือ้อ านวยต่อการเรยีนไดด้จีากบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง  ทีท่ ัง้ครแูละนกัเรยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ความรูส้กึซึง่กนัและกนั โดย 
   1. ใหง้านทีท่า้ทายความสามารถของนกัเรยีน มากกว่าทีจ่ะเป็นงานทีแ่ขง่ขนักนั 
   2. ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเลอืกและตดัสนิใจในงานทีท่ า 
   3. ยอมรบัความคดิและสนใจความรูส้กึของนกัเรยีน 
   4. เหน็ว่าความคดิเหน็ของนกัเรยีนมคีวามหมายและมคีุณค่า  ถงึแมว้่าจะเป็น
ความคดิทีจ่ ากดั 
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   5. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกซึง่ความคดิของตนเอง ซึง่อาจออกมาใน
รปูแบบต่างๆ เช่น วาดภาพ ระบายส ีแสดงละคร บทบาทสมต ิเขยีนบรรยาย และอื่น ๆ 
   6. ยอมรบัความผดิพลาดของนกัเรยีนและหาทางช่วยเหลอื 
   7. เผยแพรผ่ลงานของนกัเรยีน อาจเป็นในรปูจดหมายขา่ว หนงัสอืของหอ้งเรยีน
หนงัสอืของโรงเรยีน 
   8. กระตุน้ส่งเสรมิทกัษะทางดา้นความคดิแก่นกัเรยีน  โดยใชแ้หล่งขอ้มลูต่าง ๆ 
และสื่อการสอน เช่น หนงัสอือา้งองิ วารสาร 
  วมิลรตัน์ สุนทรโรจน์ (2547: 50-51) ไดเ้สนอบทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมอื ดงันี้ 
   1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกตปิระมาณ 2-6 คนต่อกลุ่ม) และลกัษณะกลุ่ม
ซึง่ควรเป็นกลุ่มทีค่ละความสามารถ (มทีัง้ผูท้ีเ่รยีนเก่ง เรยีนปานกลาง และเรยีนอ่อน) 
   2. ดแูลการจดัลกัษณะการนัง่ของสมาชกิกลุ่มใหส้ะดวกทีจ่ะท างานรว่มกนั  
และงา่ยต่อการสงัเกตและตดิตามความกา้วหน้าของกลุ่ม 
   3. ชีแ้จงกรอบกจิกรรมใหน้กัเรยีนแต่ละคนเขา้ใจวธิกีารและกฎเกณฑก์ารท างาน 
   4. สรา้งบรรยากาศทีเ่สรมิสรา้งการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และก าหนดหน้าที่ 
รบัผดิชอบของสมาชกิกลุ่ม 
   5. เป็นทีป่รกึษาของทุกกลุ่มยอ่ย และคอยตดิตามความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้อง 
กลุ่มและสมาชกิ 
   6. ยกยอ่งเมือ่นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม ใหร้างวลั ค าชมเชยในลกัษณะกลุ่ม 
   7. ก าหนดว่าผูเ้รยีนควรท างานรว่มกนัแบบกลุ่มนานเพยีงใด 
  จากบทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื สรปุไดว้่า 
บทบาทของครผููส้อนไว ้ดงันี้ 
   1. ก าหนดขนาดกลุ่ม 
   2. จดันกัเรยีนเขา้กลุ่ม 
   3. จดัหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการจดักจิกรรม  
   4. ชีแ้จงกรอบการจดักจิกรรม 
   5. เตรยีมบทเรยีนและสื่อการเรยีนการสอน 
   6. ก าหนดบทบาทต่าง ๆ ของนกัเรยีนในกลุ่ม 
   7. ครดูแูลและตดิตามความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องกลุ่ม 
 
 1.7 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ  
  จากการศกึษาการเรยีนแบบรว่มมอื  มนีกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึประโยชน์
ของการเรยีนแบบรว่มมอื  ดงันี้  
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   อาเรนด ์(Arends. 1994: 345-346) ไดก้ล่าวถงึ การเรยีนแบบรว่มมอืกนัว่า
สามารถช่วยพฒันานกัเรยีนในดา้นต่าง ๆ ดงันี้  
    1. ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Academic Achievement) เนื่องจากสมาชกิ
ในกลุ่มมคีวามสามารถทางการเรยีนแตกต่างกนั คนทีเ่ขา้ใจในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งกส็ามารถช่วยเหลอื
คนทีย่งัไมเ่ขา้ใจในการเรยีนเรือ่งนัน้ได ้คนทีอ่ธบิายใหเ้พื่อนฟงักเ็ขา้ใจในสิง่ทีเ่พื่อนอธบิายไดง้า่ย
ขึน้ เพราะเป็นการใชภ้าษาทีเ่ป็นของผูเ้รยีนเอง นกัเรยีนจะกลา้พดู กลา้ซกัถามเพื่อน และสนใจใน
เนื้อหามากยิง่ขึน้ เพราะถอืว่ามสี่วนรว่มในความส าเรจ็ของกลุ่ม  
    2. ดา้นการปรบัปรงุความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล (Improved Race Relation) 
การทีบุ่คคลไดท้ างานรว่มกนัจะท าใหค้นนัน้มคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั เพราะบุคคลไดเ้รยีนรูก้าร
ยอมรบัการรบัผงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เขา้ใจและเหน็ใจบุคคลในกลุ่ม และเมือ่กลุ่มประสบ
ความส าเรจ็กย็นิดรีว่มกนั ซึง่ส่งผลใหก้ารแบ่งแยกลดน้อยลงไปและมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอผูอ้ื่นมากขึน้
เมือ่ออกไปอยูใ่นสงัคม 
    3. ดา้นการฝึกทกัษะในการแกป้ญัหา (Comparative Problem – Solving 
Skills) ดา้นน้ีนบัว่าส าคญัทีสุ่ดทีเ่ป็นผลจากการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเพราะนกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้าร
แกป้ญัหารว่มกนัเป็นทกัษะทีน่กัเรยีนสามารถน าไปใชเ้มือ่ออกไปท างานในสงัคมกลุ่มใหญ่ทีต่อ้งมี
การพึง่พาอาศยักนัซึง่ถอืว่าเป็นการตดิต่อสื่อสารทีม่คีวามส าคญัมากกว่าสิง่ใดทัง้หมด  
   จนัทรา ตนัตพิงศานุรกัษ์ (2543: 45-46) ไดบ้อกถงึประโยชน์ของการเรยีน 
แบบรว่มมอืทีม่ต่ีอนกัเรยีนทัง้ในดา้นสงัคมและวชิาการ ดงันี้ 
    1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิเพราะทุก ๆ คนรว่มมอืในการท างาน
กลุ่ม ทุกๆ คนมสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนัท าใหเ้กดิเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน  
    2. ส่งเสรมิใหส้มาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พดู แสดงออก แสดงความคดิเหน็  
ลงมอืกระท าอยา่งเท่าเทยีมกนั 
    3. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ทีเ่รยีน
ไมเ่ก่ง ท าใหเ้ดก็เก่งภาคภมูใิจ รูจ้กัสละเวลา ส่วนเดก็อ่อนเกดิความซาบซึง้ในน ้าใจของเพื่อน
สมาชกิดว้ยกนั 
    4. ท าใหรู้จ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การรว่มคดิ การระดมความคดิ  
น าขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณารว่มกนั เพื่อหาค าตอบทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เป็นการส่งเสรมิใหช้่วยกนัคดิหา
ขอ้มลูใหม้าก คดิวเิคราะหแ์ละเกดิการตดัสนิใจ 
    5. ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม ท าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัปรบัตวัในการอยูร่ว่มกนัดว้ย
มนุษยส์มัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัเขา้ใจกนัและกนั 
    6. ส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างาน
รว่มกนักบัผูอ้ื่นไดส้ิง่เหล่าน้ีลว้นส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้  
   กรมวชิาการ (2544: 41) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืว่า   
มปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน ทัง้ในดา้นสงัคม และวชิาการ ดงันี้ 
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    1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิ เพราะทุกๆ คนรว่มมอืในการท างาน
กลุ่มทุกๆ คนมสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนั ท าใหเ้กดิเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน 
    2. ส่งเสรมิใหส้มาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พดู แสดงออก แสดงความคดิเหน็  
ลงมอืกระท าอยา่งเท่าเทยีมกนั 
    3. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ทีเ่รยีน
ไมเ่ก่ง ท าใหเ้ดก็เก่งภาคภมูใิจ รูจ้กัสละเวลา ส่วนเดก็อ่อนเกดิความซาบซึง้ในน ้าใจเพื่อนสมาชกิ
ดว้ยกนั 
    4. ท าใหรู้จ้กัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การรว่มคดิ การระดมความคดิน า
ขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณารว่มกนั เพื่อหาค าตอบทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เป็นการส่งเสรมิใหช้่วยกนัคดิหาขอ้มลู     
ใหม้าก คดิวเิคราะหแ์ละเกดิการตดัสนิใจ 
    5. ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม ท าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการปรบัตวัในการอยูร่ว่มกนัดว้ย
มนุษยส์มัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัเขา้ใจกนัและกนั 
    6. ส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างานกลุ่ม สามารถท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่นไดส้ิง่เหล่าน้ีลว้นส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ 
  จากประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอืขา้งตน้ สรปุไดว้่า ประโยชน์ของการเรยีนแบบ
รว่มมอื ไวด้งันี้ 
   1. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม 
   2. สมาชกิทุกคน ไดแ้สดงความคดิเหน็ และเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็ 
   3. นกัเรยีนรูจ้กัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
   4. มกีารสื่อสารทีด่แีละทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม  
 
   1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนแบบร่วมมือ 
  งานวิจยัต่างประเทศ 
   วคิเกอร ์(Whicker. 1999: 1951-A) ไดว้จิยัการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใชว้ชิาคณติศาสตรข์ ัน้สงู ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 3 
กลุ่ม คอื 1) กลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละใหร้างวลัเป็นกลุ่ม  2) กลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีน
แบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละใหร้างวลัเป็นรายบุคคล  3)กลุ่มนกัเรยีนทีใ่ชเ้กณฑใ์นการเปรยีบเทยีบใช้
แบบทดสอบในบทเรยีนทีใ่ช้ ผลการวจิยั พบว่า นกัเรยีนทัง้สองกลุ่มตอ้งการทีจ่ะไดร้บัคะแนนพเิศษ  
โดยนกัเรยีนทีไ่ดร้บัคะแนนแบบองิกลุ่ม ไมต่อ้งการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูน้กัเรยีนทีเ่รยีนแบบ
ดัง้เดมิมคีวามรูส้กึว่าการใหร้างวลัแบบกลุ่มนัน้  ควรใหร้างวลัขึน้อยูก่บัความสามารถเป็นรายบุคคล  
นกัเรยีนในชัน้เดยีวกนัรูว้่า การใหร้างวลัแบบกลุ่ม ไมก่ระตุน้ความสนในสมาชกิในกลุ่มใหม้คีวาม
พยายามหรอืกระตอืรอืรน้ในการช่วยเหลอืกนัในกลุ่ม นกัเรยีนส่วนใหญ่ในชัน้เรยีนทีเ่รยีนแบบการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละไดร้บัรางวลัเป็นรายบุคคลจะมคีวามรูส้กึ  
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เชงิบวก นกัเรยีนหลายคนเหน็ว่าพวกเขาเรยีนรูโ้ดยใชส้ื่อการเรยีน  จะดกีว่าผลการเรยีนแบบรว่มมอื
กนัเรยีนรู ้เมือ่ถามว่า พวกเขาตอ้งการใหเ้ปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืในรปูแบบใดบา้ง  
หนึ่งในสามของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัรางวลัแบบรายบุคคลรูส้กึว่าไมต่อ้งการใหเ้ปลีย่น  ในขณะทีน่กัเรยีน
บางส่วน ตอ้งการเปลีย่นสมาชกิในกลุ่มบ่อย ๆ แต่นกัเรยีนทัง้สองกลุ่มแสดงความคดิเหน็ในเชงิบวก
ว่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูม้ผีลต่อทกัษะการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัคนอื่น  
   แรนดอล (Randall. 2003: ออนไลน์) ไดศ้กึษาความแตกต่างในความรูค้วามเขา้ใจ
ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนแบบรว่มมอื  โดยครใูนโรงเรยีนชัน้ประถมศกึษาทีอ่ยูใ่นเมอืงบรเิวณ
ใกลเ้คยีงกนักบัครใูนโรงเรยีนของรฐัในเมอืงดทีรอยท์ รฐัมชิแิกน สหรฐัอเมรกิา มจีดุมุง่หมาย 1) 
เพื่อศกึษาความแตกต่างของครโูรงเรยีนชัน้ประถมศกึษา 5 โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเมอืงบรเิวณใกลเ้คยีงกนั
กบัครโูรงเรยีนของรฐัในเมอืงดทีรอยท์ รฐัมชิแิกน สหรฐัอเมรกิา 5 โรงเรยีน ในดา้นความรูเ้กีย่วกบั
การเรยีนแบบรว่มมอืและบทบาทของครทูีเ่กีย่วกบัการเรยีนแบบรว่มมอื  2) เพื่อศกึษาความเขา้ใจ
ของครใูนการใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืและความเขา้ใจของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนแบบรว่มมอื  กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นครทูัง้หมด 200 คน ประกอบดว้ยโดยครใูนโรงเรยีนชัน้ประถมศกึษาทีอ่ยูใ่นเมอืงบรเิวณ
ใกลเ้คยีงกนัจ านวน 110 คน และกบัครใูนโรงเรยีนของรฐัในเมอืงดทีรอยท์ รฐัมชิแิกนจ านวน 90 คน 
ผลการศกึษาพบว่าไมม่คีวามแตกต่างของครโูรงเรยีนชัน้ประถมศกึษาทีอ่ยูใ่นเมอืงบรเิวณใกลเ้คยีง
กนักบัครโูรงเรยีนของรฐัในเมอืงดทีรอยท์ รฐัมชิแิกนสหรฐัอเมรกิาในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
บทบาทหน้าทีข่องครเูกีย่วกบัการเรยีนแบบรว่มมอื  และความเขา้ใจของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีน
แบบรว่มมอื การจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืทีม่คีวามเหมาะสมนัน้ครผููส้อนและผูบ้รหิารจะตอ้ง
มคีวามเขา้ใจในหลกัการเรยีนอยา่งมสี่วนรว่ม  และสนบัสนุนส่งเสรมิยทุธศาสตรก์ารเรยีนแบบ
รว่มมอืใหใ้ชใ้นชัน้เรยีน ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไปควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการเรยีน
แบบรว่มมอืในวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีเ่รยีนแบบรว่มมอืกบันกัเรยีนทีไ่มเ่รยีนแบบรว่มมอื  
   จอยซ ์(Joyce. 2004: ออนไลน์) ไดศ้กึษาการใชก้ลุ่มยอ่ยเพื่อช่วยการเรยีนในวชิา
คณติศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานการศกึษาผูใ้หญ่ การศกึษานี้ไดใ้ชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืในการสอน
พืน้ฐานการศกึษาผูใ้หญ่โดยผ่านทางแผนการเรยีนในวทิยาลยัชุมชน  ซึง่นกัศกึษาในแผนการเรยีน
นัน้มาจากชุมชนทีต่่างกนั และมคีวามเขา้ใจในคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบัทีแ่ตกต่างกนั จ านวน 23 คน 
เรยีนในหลกัสตูรครึง่ปี การเรยีนแบบรว่มมอืท าใหน้กัเรยีนสามารถแลกเปลีย่นความรูท้าง
คณติศาสตรแ์ละส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม การเสรมิแรงดว้ยค าพดูเป็นสิง่ทีช่่วยสรา้งวธิกีารเรยีนให้
เกดิการรว่มมอืและการรว่มกนัแกป้ญัหา ผลการศกึษาพบว่าจากการส ารวจความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาซึง่ไดจ้ากแบบส ารวจและแบบสงัเกต แสดงใหเ้หน็ว่าการใชว้ธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืท าให้
นกัศกึษาเกดิการเรยีนรู้ 
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  งานวิจยัในประเทศ 
   สุพตัรา ฤกษ์บ่าย (2544: 109-113) ไดศ้กึษาผลของการใชเ้ทคนิคการเรยีนแบบ
รว่มมอื และการใชส้ญัญาเงือ่นไขทีม่ต่ีอความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนไทยนิยมสงเคราะห์ ส านกังานเขตบางเขน กรงุเทพมหานคร ผลการวจิยั
พบว่า นกัเรยีนทีใ่ชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืและการใชส้ญัญาเงือ่นไขเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคล มคีวามคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรเ์พิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
   วารนิทร ์จนัทรส์าร (2545: 56-57) ศกึษาการใชก้ระบวนการเรยีนแบบรว่มมอื
ของครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 โรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่วตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศกึษาการใชก้ระบวนการเรยีนแบบรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่ผลการวจิยัพบว่าครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม่
มคีวามคดิเหน็ว่าไดม้กีารใชก้ระบวนการเรยีนแบบรว่มมอืในการจดัการเรยีนการสอนในดา้นต่าง ๆ 
คอื การเตรยีมตวัก่อนสอน การเสรมิแรงใหก้บันกัเรยีน การตดิตามผลการท างานของนกัเรยีน การ
ตรวจสอบผลงานของนกัเรยีนและการประเมนิผลการท างานกลุ่มของนกัเรยีนโดยครทูุกคนคดิว่ามี
การปฏบิตัแิละพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีแ่สดงออกขณะเรยีนโดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืสรปุไดว้่า
นกัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 90 ไดท้ างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดา้นพฤตกิรรมปฏสิมัพนัธ์
นกัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 70 มพีฤตกิรรมมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มกีารศกึษาขอ้มลู
และแบ่งอุปกรณ์การเรยีนรว่มกนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม ดา้นพฤตกิรรมทกัษะในการท างาน 
นกัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 80 แสดงพฤตกิรรมมทีกัษะในการท างานกลุ่ม โดยนกัเรยีนทุกคนมทีกัษะ
ในการท างานกลุ่ม โดยสมาชกิในกลุ่มไดม้กีารผลดัเปลีย่นบทบาทหน้าทีก่นั ดา้นพฤตกิรรมการสอน
ของคร ูพบว่าครรูอ้ยละ 100 มกีารจดัใหน้กัเรยีนคละความสามารถ จดัสภาพเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
ค านึงถงึเนื้อหาลกัษณะของงาน ลกัษณะผูเ้รยีนและสื่อตรงตามเนื้อหาและจดุประสงค ์การเสรมิแรง
ทางบวก ครทูุกคนไดม้กีารใชค้ าพดูชมเชยนกัเรยีนกลุ่มทีท่ างานดว้ยความตัง้ใจ ครรูอ้ยละ 90 
ตดิตามดผูลงานนกัเรยีน ครรูอ้ยละ 80 ตรวจสอบผลงานนกัเรยีนและใหโ้อกาสนกัเรยีนปรบัปรงุ
ผลงาน ดา้นประเมนิผลครรูอ้ยละมากกว่า 70 ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิผล และครรูอ้ยละ 
100 ชีจ้ดุบกพรอ่งของงานใหน้กัเรยีนและมกีารอธบิายเหตุผล 
   อญัชนา โพธพิลากร (2545: 131-132) ท าการพฒันาชุดการเรยีนคณติศาสตร์ 
ทีเ่น้นทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรด์ว้ยการเรยีนแบบรว่มมอื  ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ภายหลงัไดร้บัการสอนดว้ยชุดการเรยีนคณติศาสตรท์ีเ่น้นทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรด์ว้ย
การเรยีนแบบรว่มมอืสงูกว่าก่อนการสอนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
   จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนแบบรว่มมอื สรปุไดว้่า 
การเรยีนแบบเรยีนรว่มมปีระโยชน์ในการเรยีนการสอนซึง่เป็นเทคนิคทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรูแ้ละเรยีนรูต้ามจดุประสงคด์ว้ยตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่นกัเรยีนไดท้ างานเป็นกลุ่ม  



42 

มกีารช่วยเหลอืกนั ไดแ้สดงออก กลา้คดิ กลา้พดู กลา้ท ามากขึน้ ในการจดัการเรยีนการสอนจะเน้นให้
ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนการสอนและมกีารปฏบิตักิจิกรรมรว่มกบัเพื่อน อกีทัง้ยงัมสี่วนช่วย
ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนดขีึน้  
    
2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
 2.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
  จากการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์วลิสนั (Wilson. 1971: 643-696) 
ไดแ้บ่งพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงคใ์นวชิาคณติศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาออกเป็น 2 ดา้น 
   1. พฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยัหรอืความรูค้วามคดิ (Cognitive Domain) 
   2. พฤตกิรรมดา้นจติพสิยัหรอืดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) 
  ส าหรบัพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยัหรอืความรูค้วามคดิ (Cognitive Domain) แบ่งเป็น  
4 ระดบั คอื 
   1. ความรู้ความจ าด้านการคิดค านวณ  (Computation) พฤตกิรรมในระดบัน้ี 
ถอืว่าเป็นพฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นระดบัต ่าทีสุ่ด แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขัน้ ดงันี้ 
    1.1 ความรูค้วามจ าเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ (Knowledge of Specific Facts) 
ค าถามทีว่ดัความสามารถในระดบัน้ีจะเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ  ตลอดจนความรูพ้ืน้ฐานซึง่นกัเรยีนไดส้ัง่
สมมาเป็นระยะเวลานานแลว้ดว้ย 
    1.2 ความรูค้วามจ าเกีย่วกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of Terminology) เป็น
ความสามารถในการระลกึหรอืจ าศพัทแ์ละนิยามต่าง ๆ ได ้โดยค าถามอาจจะถามโดยตรงหรอืโดย
ออ้มกไ็ด ้แต่ไมต่อ้งอาศยัการคดิค านวณ 
    1.3 ความสามารถในการใชก้ระบวนการคดิค านวณ (Ability to Carry out 
Algorithms) เป็นความสามารถในการใชข้อ้เทจ็จรงิหรอืนิยามและกระบวนการทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้มา
คดิค านวณตามล าดบั ขัน้ตอนทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้ ขอ้สอบวดัความสามารถดา้นน้ีตอ้งเป็นโจทยง์า่ย
คลา้ยคลงึกบัตวัอยา่ง นกัเรยีนไมต่อ้งพบกบัความยุง่ยากในการตดัสนิใจเลอืกใชก้ระบวนการ  
   2. ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤตกิรรมทีใ่กลเ้คยีงกบัพฤตกิรรมระดบั
ความรูค้วามจ า เกีย่วกบัการคดิค านวณ แต่ซบัซอ้นกว่า แบ่งไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
    2.1 ความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนมติ (Knowledge of Concepts) เป็น
ความสามารถทีซ่บัซอ้นกว่าความรูค้วามจ าเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ  เพราะมโนมตเิป็นนามธรรมซึง่
ประมวลจากขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ ตอ้งอาศยัการตดัสนิใจในการตคีวามหรอืยกตวัอยา่งของมโนมตนิัน้  
โดยใชค้ าพดูของตนหรอืเลอืกความหมายทีก่ าหนดใหซ้ึง่เขยีนในรปูใหมห่รอืยกตวัอยา่งใหมท่ี่
แตกต่างไปจากทีเ่คยเรยีน 
    2.2 ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ กฎทางคณติศาสตรแ์ละการสรปุอา้งองิเป็น
กรณทีัว่ไป (Knowledge of Principles, Rules and Generalization) เป็นความสามารถในการเอา
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หลกัการ กฎและความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนมตไิปสมัพนัธก์บัโจทยป์ญัหา  จนไดแ้นวทางในการ
แกป้ญัหาได ้ถา้ค าถามนัน้เป็นค าถามเกีย่วกบัหลกัการและกฎทีน่กัเรยีนเพิง่เคยพบเป็นครัง้แรก  
อาจจดัเป็นพฤตกิรรมในระดบัการวเิคราะหก์ไ็ด้ 
    2.3 ความเขา้ใจในโครงสรา้งทางคณติศาสตร์ (Knowledge of Mathematical 
Structure) ค าถามทีว่ดัพฤตกิรรมระดบัน้ีเป็นค าถามทีว่ดัเกีย่วกบัคุณสมบตัขิองระบบจ านวนและ
โครงสรา้งทางพชีคณติ 
    2.4 ความสามารถในการเปลีย่นรปูแบบปญัหา จากแบบหนึ่งไปเป็นอกีแบบหนึ่ง 
(Ability to Transform Problem Elements from one Mode to Another) เป็นความสามารถในการ
แปลขอ้ความทีก่ าหนดให้ เป็นขอ้ความใหมห่รอืภาษาใหม่ เช่น แปลจากภาษาพดูใหเ้ป็นสมการ  
ซึง่มคีวามหมายคงเดมิ โดยไมร่วมถงึกระบวนการแกป้ญัหา (Algorithms) หลงัจากแปลแลว้อาจกล่าวได
ว่าเป็นพฤตกิรรมทีง่า่ยทีสุ่ดของพฤตกิรรมระดบัความเขา้ใจ  
    2.5 ความสามารถในการตดิตามแนวของเหตุผล (Ability to Follow A Line of 
Reasoning) เป็นความสามารถในการอ่านและเขา้ใจความสามารถทางคณติศาสตร์  ซึง่แตกต่าง 
ไปจากความสามารถในการอ่านทัว่ ๆ ไป 
    2.6 ความสามารถในการอ่านและตคีวามโจทยป์ญัหาทางคณติศาสตร์ (Ability 
to Read and Interpret a Problem) ขอ้สอบทีว่ดัความสามารถในขัน้อื่น ๆ โดยใหน้กัเรยีนอ่านและ
ตคีวามโจทยป์ญัหาซึง่อาจจะอยูใ่นรปูของขอ้ความ ตวัเลข ขอ้มลูทางสถติหิรอืกราฟ 
   3. การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการตดัสนิใจแกป้ญัหาที่
นกัเรยีนคุน้เคย เพราะคลา้ยกบัปญัหาทีน่กัเรยีนประสบอยูใ่นระหว่างเรยีน  คอื แบบฝึกหดัทีน่กัเรยีน
ตอ้งเลอืกกระบวนการแกป้ญัหาและด าเนินการแกป้ญัหาไดโ้ดยไมย่าก  พฤตกิรรมในระดบัน้ีแบ่ง
ออกเป็น 4 ขัน้ คอื 
    3.1 ความสามารถในการแกป้ญัหาทีค่ลา้ยกบัปญัหาทีป่ระสบอยูใ่นระหว่างเรยีน 
(Ability to Solve Routine Problems) นกัเรยีนตอ้งอาศยัความสามารถในระดบัความเขา้ใจและ
เลอืกกระบวนการแกป้ญัหาจนไดค้ าตอบออกมา 
    3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ (Ability to Make Comparisons) เป็น
ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลู 2 ชุด เพื่อสรปุการตดัสนิใจซึง่การแกป้ญัหา
ขัน้น้ีอาจตอ้งใชว้ธิกีารคดิค านวณและจ าเป็นตอ้งอาศยัความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้ใชค้วามสามารถใน
การคดิอยา่งมเีหตุผล 
    3.3 ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู (Ability to Analyze Data) เป็น
ความสามารถในการตดัสนิอยา่งต่อเนื่องในการหาค าตอบจากขอ้มลูทีก่ าหนดให้  ซึง่อาจตอ้งอาศยั
การแยกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งออกจากขอ้มลูทีไ่มเ่กีย่วขอ้งมาพจิารณาว่าอะไรคอืขอ้มลูทีต่อ้งการ
เพิม่เตมิ มปีญัหาอื่นใดบา้งทีอ่าจเป็นตวัอยา่งในการหาค าตอบของปญัหาทีก่ าลงัประสบอยูห่รอืตอ้ง
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แยกโจทยป์ญัหาออกพจิารณาเป็นส่วน มกีารตดัสนิใจหลายครัง้อยา่งต่อเนื่องตัง้แต่ตน้จนไดค้ าตอบ
หรอืผลลพัธท์ีต่อ้งการ 
    3.4 ความสามารถในการมองเหน็แบบลกัษณะโครงสรา้งทีเ่หมอืนกนัและการ
สมมาตร (Ability to Recognize Patterns, Isomorphisms, and Symmetries) เป็นความสามารถที่
ตอ้งอาศยัพฤตกิรรมอยา่งต่อเนื่อง ตัง้แต่การระลกึถงึขอ้มลูทีก่ าหนดให้ การเปลีย่นรปูปญัหา การจดั
กระท ากบัขอ้มลูและการระลกึถงึความสมัพนัธ์ นกัเรยีนตอ้งส ารวจหาสิง่ทีคุ่น้เคยกนัจากขอ้มลูหรอื
สิง่ทีก่ าหนดจากโจทยป์ญัหาใหพ้บ 
   4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนไมเ่คย
เหน็หรอืไมเ่คยท าแบบฝึกหดัมาก่อน ซึง่ส่วนใหญ่เป็นโจทยพ์ลกิแพลงแต่กอ็ยูใ่นขอบเขตเนื้อหาวธิี 
ทีเ่รยีนการแกโ้จทยป์ญัหาดงักล่าว ตอ้งอาศยัความรูท้ีเ่รยีนมารวมกบัความคดิสรา้งสรรคผ์สมผสาน
กนั เพื่อแกป้ญัหาพฤตกิรรมในระดบัน้ีถอืว่าเป็นพฤตกิรรมขัน้สงูสุดของการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์ซึง่ตอ้งใชส้มรรถภาพสมองระดบัสงู แบ่งเป็น 5 ขัน้ ดงันี้ 
    4.1 ความสามารถในการแกโ้จทยท์ีไ่มเ่คยประสบมาก่อน  (Ability to Solve 
Nonroutine Problems) ค าถามในขัน้น้ีเป็นค าถามทีซ่บัซอ้น ไมม่ใีนแบบฝึกหดัหรอืตวัอยา่ง ไมเ่คย
เหน็มาก่อนนกัเรยีนตอ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรคผ์สมผสานกบัความเขา้ใจ  มโนมต ินิยาม ตลอดจน
ทฤษฎต่ีาง ๆ ทีเ่รยีนมาแลว้เป็นอยา่งดี 
    4.2 ความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธ์ (Ability to Discover 
Relationships) เป็นความสามารถในการจดัส่วนต่าง ๆ ทีโ่จทยก์ าหนดใหมแ่ลว้สรา้งความสมัพนัธ์
ขึน้ใหม่ เพื่อใชใ้นการแกป้ญัหาแทนการจ าความสมัพนัธเ์ดมิทีเ่คยพบมาแลว้มาใชก้บัขอ้มลูชุดใหม่
เท่านัน้ 
    4.3 ความสามารถในการสรา้งขอ้พสิจูน์ (Ability to Construct Proofs) เป็น
ความสามารถทีค่วบคู่กบัความสามารถในการสรา้งขอ้พสิจูน์  อาจเป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามซบัซอ้น
น้อยกว่าพฤตกิรรมในการสรา้งขอ้พสิจูน์ พฤตกิรรมในขัน้น้ีตอ้งการใหน้กัเรยีนสามารถตรวจสอบขอ้
พสิจูน์ว่าถูกตอ้งหรอืไม่ มตีอนใดผดิบา้ง 
    4.4 ความสามารถในการวจิารณ์การพสิจูน์ (Ability to Criticize Proofs) 
ความสามารถในขัน้น้ีเป็นการใชเ้หตุผลทีค่วบคู่กบัความสามารถในการเขยีนพสิจูน์  แต่
ความสามารถในการพจิารณาเป็นพฤตกิรรมทียุ่ง่ยากซบัซอ้นกว่า  ความสามารถในขัน้น้ีตอ้งการ 
ใหน้กัเรยีนมองเหน็และเขา้ใจการพสิจูน์นัน้ว่าถูกตอ้งหรอืไม่  มตีอนใดผดิพลาดไปจากมโนมติ 
หลกัการ กฎ นิยาม หรอืวธิกีารทางคณติศาสตร์ 
    4.5 ความสามารถในการสรา้งสตูรและทดสอบความถูกตอ้งของสตูร (Ability 
to Formulate and Validate Generalizations) นกัเรยีนตอ้งสามารถสรา้งสตูรขึน้ใหมโ่ดยใหส้มัพนัธ์
กบัเรือ่งเดมิและตอ้งสมเหตุสมผลดว้ย นัน้คอืการถามใหห้าและพสิจูน์ประโยคทางคณติศาสตรห์รือ
อาจถามใหน้กัเรยีนสรา้งกระบวนการคดิค านวณใหม่ พรอ้มทัง้แสดงการใชก้ระบวนการนัน้ 
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   ไอเซง็ค,์ อาโนลด ์และไมล ี(Eysenck; Arnold; & Meili. 1972: 6) ไดใ้ห้
ความหมายของค าว่าผลสมัฤทธิ ์ว่าหมายถงึ ขนาดของความส าเรจ็ทีไ่ดจ้ากการท างานทีต่อ้งอาศยั
ความพยายามอยา่งมากซึง่เป็นผลมาจากการกระท าทีต่อ้งอาศยัความสามารถทัง้ทางรา่งกายและ
ทางสตปิญัญา ดงันัน้ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจงึเป็นขนาดของความส าเรจ็ทีไ่ดจ้ากการเรยีน  
โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวับุคคล 
   กู๊ด (Good. 1973: 7) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า หมายถงึ 
การเขา้ถงึความรู ้(Knowledge Attained) หรอืการพฒันาทกัษะในการเรยีน ซึง่อาจพจิารณาจาก
คะแนนสอบทีก่ าหนดให ้คะแนนจากชิน้งานทีค่รมูอบหมายให้ หรอืทัง้สองอยา่ง 
   สุพศิ ตระกูลศุภชยั (2547: 9) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า 
หมายถงึ ผลส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้ ซึง่มสี่วนเชื่อมโยงและคลา้ยคลงึกบัการเรยีนรู ้(Learning) เนื่องจาก 
การเรยีนรูเ้ป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม หรอืการตอบสนองทีเ่กดิขึน้อนัเน่ืองจากประสบการณ์
ของบุคคล 
   บุศรา อิม่ทรพัย ์(2551: 58) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลที่
เกดิขึน้จากการเรยีนการสอน การฝึกหดั หรอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัในแงข่องความรูค้วามสามารถใน
รายวชิาต่างๆ ซึง่เป็นตวัวดัขนาดของความส าเรจ็ได ้ซึง่ส่วนใหญ่จะใชเ้ครือ่งมอื คอื แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นเครือ่งมอืในการวดัขนาดของความส าเรจ็ในการเรยีนรายวชิานัน้ๆ 
  จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ สรปุไดว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์คอืความสามารถในการแกป้ญัหาและมกีระบวนการความคดิทางคณติศาสตร ์โดยแบ่ง
ดา้นต่าง ๆ ได ้4 ดา้น ไดแ้ก่  
   1) ความรูค้วามจ าดา้นการค านวณ (Computation) ประกอบดว้ยความรูค้วามจ า 
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ค าศพัท ์นิยาม และความสามารถในการคดิค านวณ ตามล าดบัขัน้ตอนทีเ่คย
เรยีนรูม้าแลว้  
   2) ความเขา้ใจ (Comprehension) ประกอบดว้ย ความเขา้ใจเกีย่วกบัมโนคติ
หลกัการ กฎ การสรปุอา้งองิและโครงสรา้งทางคณติศาสตร์ ความสามารถในการเปลีย่นรปูแบบ
ปญัหาจากแบบหนึ่งไปเป็นอกีแบบหนึ่ง การตดิตามหาเหตุผล การอ่านและตคีวามโจทยป์ญัหา  
   3) การวเิคราะห ์(Analysis) ประกอบดว้ยความสามารถในการแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น  
ไมม่ใีนแบบฝึกหดัหรอืตวัอยา่งแต่อยูใ่นขอบเขตเนื้อหาทีเ่รยีน และความสามารถในการคน้หา
ความสมัพนัธโ์ดยการจดัการส่วนต่าง ๆ ทีโ่จทยก์ าหนดใหใ้หม่ เพื่อใชใ้นการแกป้ญัหา 
   4) การน าไปใช้ (Application) ประกอบดว้ยความสามารถในการแกป้ญัหาต่าง ๆ  
ทีค่ลา้ยคลงึกบัทีเ่รยีนมา ตลอดจนความสามารถในการเปรยีบเทยีบ การวเิคราะหข์อ้มลู และการมองเหน็
แบบลกัษณะโครงสรา้งทีเ่หมอืนและสมมาตรกนั 
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 2.2 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  เพรสคอตต ์(Prescott. 1961: 14-16) ไดใ้ชค้วามรูท้างชวีวทิยา สงัคมวทิยา จติวทิยา
และการแพทย ์ศกึษาเกีย่วกบัการเรยีนของนกัเรยีนและสรปุผลการศกึษาว่า องคป์ระกอบทีม่ ี
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มดีงัต่อไปนี้ 
   1. องคป์ระกอบทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของรา่งกาย 
สุขภาพรา่งกายขอ้บกพรอ่งทางรา่งกายและบุคลกิท่าทาง  
   2. องคป์ระกอบทางความรกั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องบดิามารดา ความสมัพนัธ์
ของบดิามารดากบัลกู ความสมัพนัธร์ะหว่างลกูๆ ดว้ยกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิทัง้หมด
ในครอบครวั 
   3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความ
เป็นอยูข่องครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้นและฐานะทางบา้น  
   4. องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพื่อนวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์อง
นกัเรยีนกบัเพื่อนวยัเดยีวกนั ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 
   5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตขิอง
นกัเรยีน 
   6. องคป์ระกอบทางการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปญัหาการปรบัตวั การแสดงออกทาง
อารมณ์ 
  แครร์อล และกรนี (Carrol; & Greens. 1963: 723-733) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบั
อทิธพิลขององคป์ระกอบต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน โดยการน าครู 
นกัเรยีนและหลกัสตูรมาเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญั โดยเชื่อว่าเวลาและคุณภาพของการสอนมอีทิธพิล
โดยตรงต่อปรมิาณความรูท้ีน่กัเรยีนจะไดร้บั 
  จากองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สรปุไดว้่า มอีงคป์ระกอบ
หลายประการทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดา้นตวัผูเ้รยีนและคร ูโดยเฉพาะครนูัน้มบีทบาท
ส าคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ส่วนดา้นผูเ้รยีนตอ้งมกีารพฒันาดา้นสตปิญัญา  
ความสนใจ และเจตคตขิองนกัเรยีนรว่มถงึการท างานกลุ่มกส็่งถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเช่นกนั  
 
 2.3 สาเหตท่ีุท าให้เกิดปัญหาต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
  เรวตั และคุปตะ (Rawat; & Cupta. 1970: 7-9) ไดก้ล่าวว่า อาจมาจากสาเหตุใด
สาเหตุหนึ่ง หรอืมากกว่านัน้โดยมดีว้ยกนัหลายประการ  ไดแ้ก่ 
   1. นกัเรยีนขาดความรูส้กึในการมสี่วนรว่มกบัโรงเรยีน  
   2. ความไมเ่หมาะสมของการจดัเวลาเรยีน 
   3. ผูป้กครองไมเ่อาใจใส่ในการศกึษาบุตร 
   4. นกัเรยีนมสีุขภาพไมส่มบรูณ์ 
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   5. ความยากจนของผูป้กครอง 
   6. ประเพณทีางสงัคม ความเชื่อทีไ่มเ่หมาะสม 
   7. โรงเรยีนไมม่กีารปรบัปรงุทีด่ี 
   8. การสอบตกซ ้าชัน้เพราะการวดัผลไมด่ี 
   9. อายนุ้อยหรอืมากเกนิไป 
   10. สาเหตุอื่น ๆ เช่น การคมนาคมไมส่ะดวก 
  ชมนาด เชือ้สุวรรณทว ี(2542: 145) กล่าวว่า สาเหตุทีท่ าใหน้กัเรยีนเรยีนอ่อน 
ทางคณติศาสตร ์ดงันี้ 
   1. ขอ้บกพรอ่งทางรา่งกาย 
   2. ระดบัสตปิญัญาต ่า 
   3. มปีระสบการณ์ทีไ่มด่มีาก่อนท าใหฝ้งัใจเกดิการต่อตา้นไมย่อมรบั  ปิดกัน้ตวัเอง
ทัง้แบบรูต้วัและไมรู่ต้วั 
   4. สิง่แวดลอ้มทางบา้น การปลกูฝงันิสยัในการเรยีนตลอดจนนิสยัส่วนตวัในดา้น
ต่างๆ เช่นความกระตอืรอืรน้ กลา้คดิ กลา้ถาม การแสดงออก ความคงทน ความเพยีรพยายาม การ
รูจ้กัแบ่งเวลาความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ความรบัผดิชอบ การมสีมาธ ิ
   5. วุฒภิาวะต ่า 
   6. พืน้ฐานความรูเ้ดมิไมเ่พยีงพอทีจ่ะน ามาใชใ้นการเรยีนรูเ้นื้อหาใหม่  
  วชัร ีบรูณสงิห ์(2525: 435) ไดก้ล่าวว่า นกัเรยีนทีอ่่อนวชิาคณติศาสตรน์ัน้  
เป็นนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 
   1. ระดบัสตปิญัญา (I.Q.) อยูร่ะหว่าง 75 – 90 และคะแนนผลสมัฤทธิท์าง
คณติศาสตรจ์ะต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี่ 30 
   2. อตัราการเรยีนรูท้างคณติศาสตรจ์ะต ่ากว่านกัเรยีนอื่น  ๆ 
   3. มคีวามสามารถทางการอ่านต ่า 
   4. จ าหลกัหรอืมโนมตเิบือ้งตน้ทางคณติศาสตรท์ีเ่รยีนไปแลว้ไมไ่ด้  
   5. มปีญัหาในการใชถ้อ้ยค า 
   6. มปีญัหาในการหาความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ และการสรปุเป็นหลกัเกณฑ์
โดยทัว่ไป 
   7. มพีืน้ฐานความรูท้างคณติศาสตรน้์อย สงัเกตจากการสอบตกวชิาคณติศาสตร์
บ่อยครัง้ 
   8. มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอโรงเรยีนและโดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อวชิาคณติศาสตร์  
   9. มคีวามกดดนัและรูส้กึกงัวลต่อความลม้เหลวทางดา้นการเรยีนของตนเอง  และ
บางครัง้รูส้กึดถููกตวัเอง 
   10. ขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง  
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   11. อาจมาจากครอบครวัทีม่สีภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างจากนกัเรยีนอื่น  ๆ ซึง่มผีล
ท าใหข้าดประสบการณ์ทีจ่ าเป็นต่อความส าเรจ็ในการเรยีน  
   12. ขาดทกัษะในการฟงั และไมม่คีวามตัง้ใจในการเรยีนหรอืมคีวามตัง้ใจในเพยีงชัว่
ระยะเวลาสัน้ 
   13. มขีอ้บกพรอ่งในดา้นสุขภาพ เช่น สายตาไมป่กต ิมปีญัหาดา้นการฟงัและมี
ขอ้บกพรอ่งทางทกัษะการใชม้อื 
   14. ไมป่ระสบผลส าเรจ็ในดา้นการเรยีนทัว่ ๆ ไป 
   15. ขาดความสามารถในการแสดงออกทางค าพดู ซึง่ท าใหไ้มส่ามารถใชค้ าถามที่
แสดงใหเ้หน็ว่าตนเองกย็งัไมเ่ขา้ใจในการเรยีนนัน้ ๆ 
   16. มวีุฒภิาวะค่อนขา้งต ่าทัง้ทางดา้นอารมณ์และสงัคม  
  จากสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิปญัหาต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ สรปุไดว้่า  
มปีญัหาหลายประการซึง่ต่างกเ็ป็นปญัหาทีต่อ้งรว่มกนัแกไ้ข สาเหตุของปญัหาหลกั ๆ มดีงันี้ 
   1. ระดบัสตปิญัญา 
   2. มพีืน้ฐานทางดา้นคณติศาสตรน้์อย 
   3. น าหลกัการทางคณติศาสตรไ์ปใชไ้มไ่ด ้
   4. มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอวชิาคณติศาสตร ์
   5. ไมต่ัง้ใจเรยีนในหอ้งเรยีน 
 
 2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
  งานวิจยัต่างประเทศ 
   รโิอแดน และนอยซ ์(Riordan; & Noyce. 2001: 368–A) ไดท้ าการศกึษาเกีย่วกบั
ผลกระทบของหลกัสตูรมาตรฐานหลกัวชิาคณติศาสตรท์ีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน
กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนกัเรยีนเกรด 5 ถงึ เกรด 8 ศกึษาโดยการเปรยีบเทยีบกบันกัเรยีน 2 กลุ่ม โดย
กลุ่มที ่1 เรยีนตามหลกัสตูรเดมิ ส่วนกลุ่มที ่2 เรยีนตามกลกัสตูรมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า 
นกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรมาตรฐานมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูร
เดมิ 
   ทอมสนั (Thomson. 2001: 58-A) ไดท้ าการศกึษาและเปรยีบเทยีบเกีย่วกบั
หลกัสตูรทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในการเรยีนพชีคณติปีที่ 2 ของนกัศกึษาชัน้ปีที่ 2 จ านวน 16 
คนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรยีนเป็นตวัชีว้ดั แลว้ใหน้กัเรยีนกลุ่มที่ 1 เรยีนตาม
หลกัสตูรปกต ิและนกัเรยีนอกีกลุ่มเรยีนหลกัสตูรพชีคณติขัน้สงู แลว้ท าการทดสอบหลงัเรยีน ซึง่
เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบและการตอบแบบอสิระ ผลจากการวจิยัพบว่า นกัเรยีนกลุ่มทีเ่รยีน
ตามหลกัสตูรปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากว่านกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูรพชีคณติขัน้สงู  
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   ฟินน์ และคนอื่น ๆ (Finn; et al. 2003: 74 – A) ไดท้ าการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของครกูบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้
หลกัสตูรมาตรฐานหลกั โดยท าการศกึษากบัครู 20 คน และนกัเรยีน 1,466 คน จาก 26 โรงเรยีน 
ผลการวจิยัพบว่าสิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื การเตรยีมการสอนตามหลกัสตูร รองลงมา คอื พฤตกิรรมการ
สอนของคร ูซึง่มผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
   เรย ์และคนอื่น ๆ (Reys; others. 2003: 74-A) ไดท้ าการศกึษาเกีย่วกบัหลกัสตูร
มาตรฐานหลกัและหลกัสตูรเดมิวชิาคณติศาสตรท์ีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 8 โดยแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกใหเ้รยีนโดยใชห้ลกัสตูร
มาตรฐานหลกัอยา่งน้อย 2 ปี และอกีกลุ่มเรยีนโดยใชห้ลกัสตูรเดมิ ผลจากการวจิยัพบว่า นกัเรยีน 
ทีเ่รยีนตามหลกัสตูรมาตรฐานหลกัมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสตูรเดมิ
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
 
  งานวิจยัในประเทศ 
   นงลกัษณ์  ศรบีวับาน (2550: 145-152) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่3 ทีเ่รยีนโดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT 
และจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรือ่งสถติ ิมจีดุมุง่หมายในการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีเ่รยีน
โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT และการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรือ่ง สถติ ิกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 โรงเรยีนก าแพง สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2549 จ านวน 80 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่
แผนการเรยีนรูโ้ดยใชร้ะบวนการกลุ่มแบบ TGT มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกติ
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   จ าปี นิลอรณุ (2548: 64) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่ง 
ความเท่ากนัทุกประการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  2 โรงเรยีนวดัทรงธรรม อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมทุรปราการ ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2547 โดยด าเนินการสอนแบบปฏบิตักิาร เรือ่ง
ความเท่ากนัทุกประการ ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบปฏบิตักิาร เรือ่งความเท่ากนัทุกประการ ผ่านเกณฑ ์คอืได้
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01    
   เสาวภา อนุเพชร (2548: 56) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีม่ผีลการเรยีนต ่าทีไ่ดร้บัการสอนเสรมิดว้ยชุดกจิกรรม



50 

คณติศาสตรน์นัทนาการ ผลการศกึษาพบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีม่ผีลการเรยีนต ่าทีไ่ดร้บัการสอนเสรมิดว้ยชุดกจิกรรมคณติศาสตร์
นนัทนาการ สงูกว่าก่อนไดร้บัการสอนเสรมิดว้ยชุดกจิกรรมคณติศาสตรน์นัทนาการอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ขา้งตน้ สรปุไดว้่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรเ์ป็นตวับ่งบอกถงึความสามารถในการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนทีเ่กดิ
จากการเรยีนรู้ จากเทคนิคการสอนของผูว้จิยัและมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีนอยา่งมากทีสุ่ด รวมไป
ถงึสภาพแวดลอ้ม จะท าใหก้ารพฒันาผูเ้รยีนมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
 
3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ 
 3.1 ความหมายของการส่ือสาร 
  การสื่อสารหรอืการสื่อความหมาย (Communication) เป็นค าทีม่รีากศพัทม์าจาก
ภาษาลาตนิว่า “communius” หมายถงึ “พรอ้มกนั” หรอื “รว่มกนั” (Common) หมายความว่าเมือ่มี
การสื่อสารกนัเกดิขึน้คนเราพยายามทีจ่ะสรา้ง  “ความพรอ้มกนัหรอืความรว่มกนั” ทางดา้นความคดิ
เรือ่งราวเหตุการณ์ ทศันคต ิฯลฯ กบับุคคลทีเ่ราก าลงัสื่อสารดว้ยนัน้ (กดิานนัท์ มลทิอง. 2543: 21) 
  นกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสื่อสาร ไวด้งันี้ 
   ไรท ์(Wright. 1995: 47) ไดน้ิยามค าว่าการสื่อสารไวว้่า เป็นการสรา้งความเขา้ใจ
ในจติใจของคนอื่น เพื่อส่งเสรมิการกระท าต่างๆ รว่มกนั 
   วอลตนั และเจฟฟรยี ์(Walton; & Jeffrey. 1995: 2) อธบิายว่า การสื่อสาร  
เป็นกระบวนการในการสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัระหว่างบุคคลอยา่งน้อยทีสุ่ด 2 คน โดยผ่าน 
การเขยีน การพดู หรอืการใชท้่าทาง 
   รบูนิ และคนอื่นๆ (Rubin; et al. 2010: 3-4) กล่าวว่า การสื่อสารเป็นกระบวนการ
หนึ่งทีบุ่คคลสามารถเขา้ใจจดุมุง่หมายรว่มกนัได ้โดยผ่านการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างกนั  
   บุญศร ีปราบณศกัดิ ์และศริพิร จริวฒัน์กุล (2538: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการ
สื่อสารว่า การสื่อสาร หมายถงึ กระบวนการแลกเปลีย่น และรว่มกนัรบัรูเ้ร ือ่งขา่วสารต่าง ๆ โดยมี
ความเขา้ใจรว่มกนัต่อสญัลกัษณ์ทีแ่สดงเรือ่งราวขา่วสารนัน้  ๆ 
   ทศันีย ์กระต่ายอนิทร ์และสุภติร อนุศาสตร ์(2542: 3) ไดใ้หค้วามหมายของการ
สื่อสารว่า การสื่อสาร หมายถงึ กระบวนการถ่ายทอดสารผ่านสื่อต่าง  ๆทีอ่าจเป็นการพดู การเขยีน 
การแสดง การจดักจิกรรม ฯลฯ ไปยงัผูร้บัสารอยา่งมวีตัถุประสงค ์ท าใหเ้กดิการรบัรูร้ว่มกนั มปีฏกิริยิา
ตอบสนองกนั สามารถปรบัเปลีย่นวธิกีารใหเ้หมาะสมกบับรบิททางการสื่อสาร  เพื่อใหก้ารสื่อสาร
สมัฤทธิผ์ล 
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   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2542: 6) ไดใ้หค้วามหมายของการสื่อสารว่า 
การสื่อสาร หมายถงึ กระบวนการในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างมนุษยภ์ายใต้
สภาพแวดลอ้มซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไปไดต้ามสภาวการณ์ 
   สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2543: 286) และประมวล  
ศริผินัแกว้ (2540: 18) กล่าวว่า ในกระบวนการเรยีนการสอนคณติศาสตรใ์นการสื่อสาร 
(Communication Skill) หมายถงึ การใหห้รอืแลกเปลีย่นความรู ้และแนวคดิหลกัทางคณติศาสตร์ 
ทีไ่ดจ้ากการอ่าน การฟงั การสงัเกต และการตรวจสอบในรปูแบบทชีดัเจนและมเีหตุผลโดยการพดู
และการเขยีน 
   เนตรชนก คงทน (2545: 2) กล่าวว่า การสื่อสาร คอื กระบวนถ่ายทอดขอ้มลู 
ขา่วสารจากผูส้่งสารไปยงัผูร้บัสารโดยผ่านช่องทางการสื่อสาร  เพื่อมอีทิธพิลต่อผูร้บัสารไมท่างใดก็
ทางหนึ่ง 
   คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 130) กล่าวว่า การสื่อสาร หมายถงึการทีบุ่คคลหนึ่ง
ท าการตดิต่อบุคคลอกีหนึ่งคนหรอืบุคคลมากกว่าหนึ่งคน หรอืเป็นกลุ่มกไ็ด้ ทัง้นี้เพื่อจะส่งขา่วสาร
ขอ้เทจ็จรงิรายละเอยีด ขอ้มลูบางอยา่ง โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะใหบุ้คคลหรอืกลุ่มคนทีไ่ดร้บัการ
ตดิต่อกนัโดยรบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ และเขา้ใจความหมายตรงกบัผูท้ าการสื่อสาร 
   นิรมล ศตวุฒ ิ(2547: 72) กล่าวว่า การสื่อสาร เป็นระบบการส่งและรบัขอ้มลู  
โดยการสื่อสารทีใ่ชค้ าพดู ไดแ้ก่ การพดู การบรรยาย เขยีน และใชส้ญัลกัษณ์ การสื่อสารทีไ่มใ่ช้
ค าพดู ไดแ้ก่ การใชท้่าทางรา่งกาย และการสมัผสั 
  จากความหมายของการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัการศกึษาหลาย ๆ  ท่าน สรปุ
ไดว้่า การสื่อสารทางคณติศาสตรห์มายถงึ กระบวนการถ่ายทอดเรือ่งราวต่าง ๆ ทีอ่าจเป็นการพดู 
บรรยายการเขยีน การแสดงความคดิเหน็การจดักจิกรรม หรอืการรว่มกนัอภปิราย อยา่งมี
วตัถุประสงค ์ไปยงับุคคลหนึ่งหรอืมากกว่าหนึ่งคน ซึง่ไดแ้ลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัโดยใช้
หลกัการทางคณติศาสตร์ 
 
 3.2 ความส าคญัของการส่ือสาร 
  ไซเลอร์ และบอีอล (Seiler; & Beall. 2002: 6) กล่าวว่า การสื่อสาร มคีวามจ าเป็นต่อ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลของมนุษย ์เพราะมนุษยใ์ชก้ารสื่อสารเพื่อช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจที่
ตรงกนั อกีทัง้ยงัก่อใหเ้กดิการเชื่อมโยงในหลายส่วนของชวีติอยา่งมคีวามหมาย 
  มณฑล ใบบวั (2536: 3-4) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการสื่อสารว่า มคีวามส าคญั 
ต่อมนุษย ์5 ประการ คอื 
   1. ความส าคญัต่อความเป็นสงัคม  มนุษยร์วมตวักนัเป็นกลุ่มสงัคมไดต้ัง้แต่สงัคม
เลก็ระดบัครอบครวั  จนกระทัง่ถงึสงัคมทีใ่หญ่ระดบัประเทศกไ็ด้  เพราะอาศยัการสื่อสารเป็นพืน้ฐาน
เมือ่มนุษยร์วมกนัอยูด่ าเนินชวีติรว่มกนั  กย็อ่มตกลงในระเบยีบ  กตกิา เพื่อใชเ้ป็นเกณฑต่์างๆ  ของ
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สงัคม เพื่อใหส้งัคมนัน้ ๆ ด ารงอยูไ่ด ้และมนุษยใ์ชก้ารสื่อสารซึง่กนัและกนัเพื่อจะท าความเขา้ใจการ
ทีส่งัคมมนุษยไ์ดร้บัการพฒันามาโดยตลอดไมม่กีารขาดตอนกเ็พราะใชก้ารสื่อสารเป็นสายใยแห่ง
การถ่ายทอดประเพณ ีวฒันธรรม ความรูส้กึนึกคดิของคนคนรุน่หน่ึงไปสู่คนอกีรุน่หน่ึง 
   2. ความส าคญัต่อชวีติประจ าวนั  การสื่อสารมบีทบาทส าคญัยิง่ต่อชวีติประจ าวนั  
ในวนัหน่ึงๆ ตลอดเวลาทีเ่ราตื่น  เราสื่อสารตลอดเวลา  อาจจะสื่อสารกบัตวัเอง  สื่อสารกบัผูอ้ื่น  ทัง้นี้
อาจเป็นคนในครอบครวั  ผูร้ว่มงานกจิกรรมต่างๆ  ในการด ารงชวีติต่างกต็อ้งอาศยัการสื่อสารเป็น
เครือ่งมอืทัง้นัน้ 
   3. ความส าคญัต่ออุตสาหกรรมและธุรกจิ  การด าเนินอุตสาหกรรมและธุรกจิ  ไมว่่า
จะเป็นขัน้ตอนในการผลติ  การจดัจ าหน่ายต่างกต็อ้งอาศยัการสื่อสารทุกขัน้ตอน  นบัตัง้แต่การ
สื่อสารกนัระหว่างบุคคล  จนกระทัง่ถงึการสื่อสารกบัมวลชน  เช่น การโฆษณา การประชาสมัพนัธ์  
ทัง้น้ีจะตอ้งอาศยัวธิกีารสื่อสารโดยเฉพาะในปจัจบุนักไ็ดม้กีารน าเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการ
สื่อสารมากมาย 
   4. ความส าคญัต่อการปกครอง  ในการปกครองไมว่่าจะเป็นการปกครองระดบัใด
หรอืการปกครองระบอบใด  ทัง้ผูป้กครองและผูถู้กปกครอง  จะตอ้งมกีารตกลงรว่มกนัในกฎเกณฑ์
หรอืระเบยีบต่างๆ  ผูป้กครองตอ้งเผยแพรข่า่วสารเหล่านี้  ใหผู้ถู้กปกครองทราบทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มรวมทัง้ประชาชนหรอืผูถู้กปกครองกต็อ้งสื่อสารเรือ่งต่างๆ  ไปยงัผูป้กครองดว้ย  ซึง่เป็นการ
สื่อสารทัง้แบบจากบนสู่ล่าง และแบบล่างขึน้สู่บน 
   5. ความส าคญัต่อการเมอืงระหว่างประเทศ ประเทศต่าง  ๆตอ้งมกีารตดิต่อสื่อสารกนั
ทัง้ทางดา้นการเมอืง  เศรษฐกจิ การทหารปจัจบุนัเรามทีัง้องคก์ารในการทีจ่ะท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสาร
ขา่วการเมอืงระหว่างประเทศและการสื่อสารมวลชนเขา้มามบีทบาทส าคญัต่อชวีติของเรามาก 
  บุญศร ี ปราบณศกัดิ ์ และศริพิร จริวฒัน์กุล (2538: 13) ไดเ้สนอทรรศนะเกีย่วกบั
ความส าคญัของการสื่อสารดงันี้  การสื่อสารมคีวามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ  ซึง่หมายถงึ
ระดบัสภาพการด ารงชพีของมนุษย ์ตามองคป์ระกอบแห่งชวีติไดแ้ก่ รา่งกาย อารมณ์ สงัคมความคดิ 
และจติใจ สถาบนัทางสงัคมทีม่ผีลกระทบต่อคุณภาพชวีติ ไดแ้ก่ ครอบครวั เศรษฐกจิ การสาธารณสุข
นนัทนาการ วฒันธรรม การปกครอง  การศกึษา และศาสนา สงัคมโลกโดยองคก์ารระหว่างประเทศ
ต่าง ๆ ไดพ้ยายามเผยแพรแ่นวคดิเพื่อใหทุ้กๆ  ประเทศเหน็ความส าคญัของการยกระดบัคุณภาพ
ชวีติใหไ้ดม้าตรฐาน 
  ทศันีย ์กระต่ายอนิทร ์และสุภติร อนุศาสตร ์(2542: 3-4) ไดก้ล่าวว่า มนุษยจ์ าเป็นตอ้ง
ใชก้ารสื่อสารตลอดชวีติ เริม่จากการสื่อสารภายในตนเอง คดิว่าจะท าอยา่งไร  เมือ่ไร จะตอ้งสมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่นและจะเกดิผลอยา่งไร  การสื่อสารจะขยายความกวา้งขึน้  และมนุษยจ์ะใชก้ารสื่อสารเพื่อท า
กจิกรรมรว่มกนัตลอดเวลา การสื่อสารจงึมคีวามส าคญั ดงันี้ 
   1. การสื่อสารเป็นปจัจยัส าคญัในการด ารงชวีติ  ไมม่ใีครทีจ่ะด ารงชวีติไดโ้ดย
ปราศจากการสื่อสาร  โดยเฉพาะสงัคมมนุษยท์ีม่กีารเปลีย่นแปลงและพฒันาตลอดเวลา  พฒันาการ
ทางสงัคมจงึด าเนินไปพรอ้มๆ กบัพฒันาการทางการสื่อสาร 
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   2. การสื่อสารช่วยธ ารงสงัคมใหอ้ยูร่ว่มกนัเป็นปกตสิุข  เพื่อหาสาระทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ระเบยีบ ประเพณ ีกฎเกณฑท์างสงัคมและความรูต่้างๆ จ าเป็นตอ้งรบัการถ่ายทอดเพื่อใหเ้ป็นมรดก
ทางสงัคม ตกลงใชร้ว่มกนัเพื่อใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ
   3. การสื่อสารเป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันา  การพฒันาทางสงัคมในดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ฯลฯ รวมทัง้ศาสตรใ์นการสื่อสาร  จ าเป็นตอ้งพฒันาอยา่งไม่
หยดุยัง้และตอ้งใชก้ารสื่อสารเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาดา้นต่างๆ  เช่น การใชโ้สตทศัน์หรอืสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสใ์นงานสาธารณสุข เป็นตน้ 
  จากความส าคญัของการสื่อสาร สรปุไดว้่า การสื่อสารนัน้มคีวามส าคญัเป็นอยา่งมาก
ส าหรบัมนุษยไ์มว่่าจะเป็นดา้นสงัคม การด ารงชวีติ ความเป็นอยู่ หรอืการพฒันาประเทศรวมถงึการ
จดัการเรยีนการสอนดว้ย  เพราะการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะใหไ้ดป้ระสทิธภิาพนัน้ครคูวร
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  และสามารถสื่อสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ตรงกนั 
 
 3.3 องคป์ระกอบของการส่ือสาร 
  กดิานนัท ์ มลทิอง (2543: 23–24) กล่าวว่า การถ่ายทอดขา่วสารหรอืการแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูในการสื่อสาร จะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่มตีน้ทางของการถ่ายทอดหรอืเรยีกว่า  
“ผูส้่ง” ไดร้บัทราบขา่วสารต่างๆ  ในการผ่านสื่อไปยงัจดุหมายปลายทาง  หรอืเรยีกว่า  “ผูร้บั” ไดร้บั
ทราบขา่วสารต่าง ๆ ในการผ่านสื่อไปยงัจะหมายปลายทาง  หรอืเรยีกว่า  “ผูร้บั” ไดร้บัทราบขา่วสาร
นัน้รว่มกนั จากหลกัการนี้จงึมอีงคป์ระกอบต่างๆ เพื่อใหก้ารสื่อสารเกดิขึน้ไดด้งัต่อไปนี้ 
   1. ผูส้่ง ผูส้ ื่อสาร หรอืตน้แหล่งของการส่ง  (Sender, Communicator or Source) 
เป็นแหล่งหรอืผูท้ีน่ าขา่วสารเรือ่งราว  แนวความคดิ  ความรู้ ตลอดจนเหตุการณ์ต่างๆ  เพื่อส่งไปยงั
ผูร้บัซึง่อาจเป็นบุคคลเดยีว เป็นกลุ่มบุคคล หรอืสถาบนั โดยอยูใ่นลกัษณะต่างๆ  ไดห้ลายอยา่ง  เช่น 
ผูอ่้านขา่ว คร ูนกัรอ้ง นกัเขยีน จติรกร ฯลฯ เป็นผูน้ าเนื้อหาเรือ่งราวของขา่ว บทความ ภาพ  
มาเสนอแก่ผูร้บั เรยีกว่า “การเขา้รหสั” 
   2. เนื้อหาเรือ่งราว  ไดแ้ก่ เนื้อหาของสารหรอืเรือ่งราวทีส่่งออกมา  เช่น ความรู ้
ความคดิ ขา่วสาร บทเพลง ขอ้เขยีน เพื่อใหผู้ร้บัรบัขอ้มลูเหล่านัน้ 
   3. สื่อหรอืช่องทางในการน าสาร  หมายถงึ  ตวักลางทีถ่่ายทอดแนวความคดิ
เหตุการณ์ เรือ่งราวต่าง ๆ  ทีผู่ส้่งตอ้งการใหไ้ปถงึผูร้บั  สื่อทีใ่ชก้นัมากทีสุ่ดคอื  ภาษาพดู ซึง่ใชเ้สยีง
เป็นสื่อ เวลาเขยีนหรอือ่านหนงัสอืสื่อทีใ่ชก้ค็อื ภาษาเขยีน หรอืถา้มกีารสื่อความหมายกบัคนใบก้ใ็ช้
สื่อทีเ่ป็นภาษามอื กรยิาท่าทางหรอืการแสดงออกทางท่าทางหน้าตา 
   4. ผูร้บัหรอืกลุ่มเป้าหมาย  (Receiver or Target Audience) ไดแ้ก่ ผูร้บัเนื้อหา
เรือ่งราวจากแหล่งหรอืทีผู่ส้่งส่งมา  ผูร้บัน้ีอาจเป็นบุคคล  กลุ่มชนหรอืสถาบนักไ็ด้  เมือ่รบัเรือ่งราว
แลว้ผูร้บักต็อ้งมกีารถอดรหสั (Decode) คอื การแปลขา่วสารนัน้ใหเ้ขา้ใจ 
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   5. ผล (Effect) หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้จากการทีผู่ส้่งสารส่งเรือ่งราวไปยงัผูร้บั  ผลที่
เกดิขึน้กค็อื การทีผู่ร้บัอาจมคีวามเขา้ใจหรอืไมรู่เ้ร ือ่ง  ยอมรบัหรอืปฏเิสธ  พอใจหรอืโกรธ  สิง่เหล่านี้
เป็นผลของการสื่อสาร  และจะเป็นผลสบืเนื่องต่อไปว่าการสื่อสารนัน้จะสามารถบรรลุผลตาม
จดุมุง่หมายหรอืไมท่ัง้นี้ยอ่มขึน้อยูก่บัทศันคตขิองผูร้บั  สื่อทีใ่ช้ และสถานการณ์ในการสื่อสารเป็น
ส าคญัดว้ย 
   6. ผลป้อนกลบั (Feedback) เป็นสิง่ทีเ่กีย่วเนื่องจากผลซึง่ผูร้บัส่งกลบัมายงัผูส้่ง
โดยผูร้บัอาจแสดงอาการใหเ้หน็  เช่น งว่งนอน ปรบมอื ยิม้ พยกัหน้า ส่ายหน้า การพดูโตต้อบ  หรอื
การแสดงความคดิเหน็  เพื่อเป็นขอ้มลูทีท่ าใหผู้ส้่งทราบว่า  ผูร้บัมคีวามพอใจหรอืมคีวามเขา้ใจใน
ความหมายทีส่่งไปหรอืไม่  ผลป้อนกลบัน้ีคอืขอ้มลูยอ้นกลบัอนัเกดิจากการตอบสนองของผูร้บัที่
ส่งกลบัไปยงัผูส้่งคนอื่นนัน่เอง 
  ปราณี รามสตูร และจ ารสั ดว้งสุวรรณ (2545: 155-156) กล่าวว่า องคป์ระกอบของ
การตดิต่อสื่อสารมอียู่ 4 ประการ ดงันี้ 
   1. ผูส้่ง (Sender) หรอืแหล่งทีม่าของสา 
   2. ผูร้บั (Receiver) หรอืจดุหมายปลายทางทีต่อ้งการใหส้ารนัน้ไปถงึ 
   3. สารหรอืขอ้มลูทีส่่ง (Message) ซึง่อาจเป็นขอ้มลูเรือ่งราวต่าง  ๆ ไดแ้ก่ ความคดิ
ความตอ้งการ อารมณ์ เจตคต ิฯลฯ 
   4. สื่อส าหรบัส่ง  (Media) โดยอาจเป็นค าพดู  โทรศพัท์ เพลง กลอน ภาษาเขยีน
เป็นค าสัง่ประกาศ  แจง้ความ ภาษากาย ทีอ่าจจะเป็นกริยิาท่าทาง  สายตา สหีน้า หรอือาจจะเป็น
สญัลกัษณ์รปูภาพ ระบบเครอืค่ายคอมพวิเตอร ์ฯลฯ 
  คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 132-133) กล่าวถงึ องคป์ระกอบของการสื่อสาร ไดแ้ก่ 
   1. ผูพ้ดู (Speaker) หรอืผูส้่งขา่วสาร (Transmitter) หมายถงึ บุคคลทีถ่่ายทอด
ขา่วสารในการพดู เขยีน หรอืดว้ยวธิกีารอื่น ๆ 
   2. ผูฟ้งั (Audience) หรอืผูร้บั (Receiver) หมายถงึ ผูท้ีอ่ยูใ่นสถานภาพทีต่อ้งรบั
ขอ้มลูต่าง ๆ ไมว่่าจะดว้ยการฟงั การอ่าน 
   3. ขา่วสาร (Message) หมายถงึ ขา่วสาร เรือ่งราวต่าง  ๆขอ้มลูต่าง  ๆทีผู่ถ่้ายทอด
ตอ้งการจะส่ง 
   4. วธิกีารสื่อสาร บางต าราเรยีกว่า  ช่องทางการสื่อสาร  (Chanel) เช่น สื่อสารโดย
การพดูผูร้บักจ็ะใชก้ารฟงั สื่อสารโดยท่าทาง ผูร้บักจ็ะใชก้ารสงัเกต  ถา้สื่อสารโดยการเขยีนกจ็ะตอ้ง
รบัขอ้มลูโดยการอ่าน เป็นตน้ 
  จากการศกึษาองคป์ระกอบของการสื่อสาร  สรปุไดว้่า  องคป์ระกอบของการสื่อสาร
ประกอบดว้ย  
   1. ผูส้ ื่อสาร  
   2. ผูร้บัสาร  
   3. ขอ้มลูและสื่อในการส่งสาร  
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  การสื่อสารมปีระสทิธภิาพ และสามารถสื่อสารกนัไดง้า่ยขึน้ ถา้มอีงคป์ระกอบใดบกพรอ่ง
กจ็ะท าใหก้ารสื่อสารขาดประสทิธภิาพไปดว้ย 
 
 3.4 ความหมายของการส่ือสารทางคณิตศาสตร ์
   เทอรเ์บอร์ (Thurber. 1976: 513) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตร์
เป็นการตัง้สถานการณ์ในกจิกรรมการเขยีนหรอืการพดูในเรือ่งประสบการณ์ทางคณติศาสตรข์อง
ผูเ้รยีน ซึง่จะมผีลการการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ต่อตนเอง  เมือ่ผูเ้รยีนไดฝึ้กหดัเพิม่มากขึน้จะส่งผลให้
ผูเ้รยีนมพีลงัในการคดิดว้ยตนเอง 
   เคเนดี ้และทปิส ์(Kennedy; & Tipps. 1994a: 181) กล่าวว่าการสื่อสารทาง
คณติศาสตรเ์ป็นเป้าหมายทีส่ าคญัของการเรยีนการสอนคณติศาสตร์ ช่วยใหน้กัเรยีนสรา้งความ
เชื่อมโยงระหว่างขอ้มลูความรูท้ีเ่ป็นนามธรรมไปสู่สญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร์  
   สภาครคูณติศาสตรแ์ห่งชาตขิองสหรฐัอเมรกิา ( NCTM. 2000: 4-5) กล่าวว่าการ
สื่อสารทางคณติศาสตร ์ในการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนทางคณติศาสตรใ์หก้บัผูเ้รยีนนัน้จะตอ้ง
จดัใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถดงันี้ 
    1. จดัระบบและรวบรวมความคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณติศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัและ
สื่อสารไดถู้กตอ้ง 
    2. สื่อสารความคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณติศาสตรข์องพวกเขาแก่ครอูาจารยแ์ละ
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลและแจม่แจง้ชดัเจน 
    3. วเิคราะหแ์ละประเมนิค่าแนวความคดิเกีย่วกบัคณติศาสตรด์ว้ยกลยทุธต่์าง ๆ  ได ้
    4. ใชภ้าษาของคณติศาสตรเ์พื่อการสื่อสารความหมายไดอ้ยา่งกระชบั ชดัเจน  
ไดใ้จความทีถู่กตอ้ง แน่นอน 
   อมัพร มา้คนอง (2547: 102-103; 2553: 56) กล่าวว่า การสื่อสารทาง
คณติศาสตรเ์ป็นการสื่อสารและสื่อความหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณติศาสตรร์ะหว่างผูส้่งสารกบัผูร้บั
สาร ใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนั โดยนกัเรยีนในฐานะผูส้่งสารตอ้งมคีวามสามารถในการอธบิาย ชีแ้จง 
แสดงความเขา้ใจหรอืความคดิเกีย่วกบัคณติศาสตรข์องตนเองใหผู้อ้ื่นรบัรู ้เช่น การใชภ้าษาและ
สญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรใ์นการสื่อความหมาย การอธบิายล าดบัขัน้ตอนของการท างาน การแสดง
เหตุผลเพื่อสนบัสนุนขอ้สรปุทีไ่ด ้การใชต้าราง กราฟ หรอืค่าสถติ ิในการอธบิายหรอืการน าเสนอ
ขอ้มลู 
   สมเดช บุญประจกัษ์ (2548: 2) กล่าวว่า การสื่อสารทางคณติศาสตร ์หมายถงึ 
การแสดงความสมัพนัธข์องกระบวนการทางคณติศาสตรแ์ละผลทีเ่กดิขึน้  
   ปรญิญา สองสดีา (2550: 33) กล่าวว่า การสื่อสารทางคณติศาสตร ์หมายถงึ 
ความสามารถในการถ่ายทอดเรือ่งราวหรอืแนวความคดิทางคณติศาสตรโ์ดยการพดู การเขยีน  
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ทีเ่ป็นตวัแทนการคดิของนกัเรยีน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการตามสถานการณ์จ าลองต่างๆ 
ทีค่รผููส้อนก าหนดให้ 
   จริากร ส าเรจ็ (2551: 15) กล่าวถงึการสื่อสารทางคณติศาสตรว์่า เป็นการใช้
ภาษาพดูและเขยีน การใชศ้พัท ์สญัลกัษณ์และโครงสรา้งทางคณติศาสตรเ์พื่อแสดงแนวคดิและ
อธบิายแนวคดิแสดงความหมายและความสมัพนัธข์องแนวคดิทางคณติศาสตรข์องตนใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและรดักุม 
   สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (2551: 70) ระบุว่า การ
สื่อสารทางคณติศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ 
แนวคดิทางคณติศาสตร ์หรอืกระบวนการคดิของตนใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนและมี
ประสทิธภิาพ 
   สญัญา ภทัรากร (2552: 118) กล่าวว่า การสื่อสารทางคณติศาสตร ์หมายถงึ การ
ถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจทางคณติศาสตรโ์ดยใชค้ าศพัท ์สญัลกัษณ์ และโครงสรา้งทาง
คณติศาสตร ์เพื่อสรา้งแนวคดิและอธบิายแนวคดิของตนใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน รดักุม 
  จากความหมายของการสื่อสารทางคณติศาสตรข์า้งตน้ สรปุไดว้่า การสื่อสารทาง
คณติศาสตร ์หมายถงึ การอธบิาย ชีแ้จง แสดงความรู ้ความเขา้ใจทางคณติศาสตรใ์หม้คีวามเขา้ใจ
ตรงกนั รวมทัง้การแลกเปลีย่นแนวคดิกบัผูอ้ื่น โดยใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการสื่อ
ความหมายและการน าเสนอ 
 
 3.5 การส่งเสริมการส่ือสารทางคณิตศาสตร ์  
  โรวาน และมอรโ์รว ์(สมเดช บุญประจกัษ์. 2540: 46; อา้งองิจาก Rowan; & Morrow. 
1993: 9-11). Implementing K-8 Curriculum and evaluation Standards from the Arithmetic Teacher) 
ไดเ้สนอแนวทางในการส่งเสรมิการใชค้ณติศาสตรใ์นการสื่อสาร  ดงันี้ 
   1. น าเสนอสื่อรปูธรรม แลว้ใหน้กัเรยีนไดพ้รรณนาถงึสิง่ทีพ่บ 
   2. ใชเ้นื้อหา เรือ่งราวหรอืงานทีเ่กีย่วขอ้งและใกลต้วัของนกัเรยีน  เช่น โครงงานที่
มกีจิกรรมการสบืคน้เป็นสื่อทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดส้ื่อสารโดยตรง  กจิกรรมเช่นน้ีช่วยใหน้กัเรยีน
เหน็คุณค่าของคณติศาสตรว์่าเป็นวชิาทีม่ปีระโยชน์ในการด าเนินชวีติ  และเป็นเรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้ง
และใกลต้วันกัเรยีน จะท าใหก้ารใชค้ณติศาสตรส์ื่อสารเป็นไปไดอ้ยา่งสมบรูณ์ 
   3. การใชค้ าถาม  โดยเฉพาะค าถามปลายเปิดจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ดิ
และแสดงการตอบสนองออกมา  ค าถามปลายเปิดเป็นค าถามทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดค้ดิอยา่ง
หลากหลายและคดิอยา่งสรา้งสรรค์  การส่งเสรมิการใชค้ณติศาสตรใ์นการสื่อสาร  รวมไปถงึการให้
นกัเรยีนไดต้ัง้ค าถามใหก้บัตนเอง ซึง่จะน าไปสู่การคน้พบตามทีเ่ขาสนใจ 
   4. ใหโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้ขยีนสื่อสารแนวคดิ  การเขยีนสื่อสารแนวคดิเป็นสิง่ส าคญั
และควรใหน้กัเรยีนไดฝึ้กเขยีนแสดงแนวคดิของตนเอง  เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็ว่าการเขยีนเป็นส่วน
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ส าคญัของการด าเนินการทางคณติศาสตร์  นกัเรยีนตอ้งเขา้ใจว่าท าไมจงึตอ้งเขยีนอธบิาย  นัน่คอื
เป้าหมายของการเขยีนตอ้งชดัเจนกบันกัเรยีน 
   5. ใชก้ลุ่มแบบรว่มมอืและช่วยเหลอืกนั  การใหน้กัเรยีนนัง่เรยีนเป็นแถวและนัง่
ประจ าโต๊ะของตนเอง  ไมไ่ดส้่งเสรมิใหเ้กดิการอภปิราย  การจดักลุ่มใหน้กัเรยีนไดร้ว่มมอืและ
ช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้เป็นการใหโ้อกาสนกัเรยีนไดส้ ารวจแนวคดิ อธบิายแนวคดิกนัในกลุ่มเป็น
การส่งเสรมิการสื่อสารโดยตรง 
   6. ใชก้ารชีแ้นะโดยตรงและชีแ้นะทางออ้ม  การตอบสนองต่อค าถามของนกัเรยีน
การบรหิารและจดัระบบชัน้เรยีน  เป็นการชีแ้นะใหน้กัเรยีนไดท้ราบถงึสิง่ทีค่าดหวงัและมาตรฐาน
ของการเรยีนรู ้เพื่อทีน่กัเรยีนจะไดแ้สดงแนวคดิเหล่านัน้ไดอ้ยา่งไมต่อ้งกงัวล 
  สภาครคูณติศาสตรแ์ห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา  (NCTM. 2000: 270–272) ไดก้ล่าวถงึ
บทบาทของครใูนการส่งเสรมิการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนเกรด  6–8 ว่า ครจูะตอ้งจดั
สภาพหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมกีารอธบิาย  การถกเถยีง  การอภปิราย  และการใช้
เหตุผล เป็นวธิทีีท่ าใหน้กัเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นั  มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็  คน้หาปญัหา
รว่มกนั รวมถงึการใหค้ าแนะน าจากครู  การใหน้กัเรยีนมกีารอธบิาย  การถกเถยีง  การอภปิราย  และ
การใชเ้หตุผล  เป็นวธิทีีท่ าใหน้กัเรยีนไดม้กีารสื่อสารท าใหเ้กดิการเรยีนรู้  โดยครจูะตอ้งก าหนด
ชิน้งาน ทีป่ระกอบดว้ย 
   1. ความสมัพนัธเ์กีย่วกบัความส าคญัของแนวคดิทางคณติศาสตร ์
   2. มแีนวทางในการหาค าตอบไดห้ลายวธิ ี
   3. อนุญาตใหน้กัเรยีนแสดงแนวคดิไดอ้ยา่งหลากหลาย 
   4. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดอ้ธบิาย แสดงเหตุผล การคาดเดาในการแกป้ญัหา 
  การอ านวยความสะดวกในการเรยีนรูท้างคณติศาสตรข์องนกัเรยีน  ครจูะมบีทบาทใน
การใหค้ าแนะน า โดยทีค่รเูดนิไปตามกลุ่ม และรบัฟงัค าตอบทีแ่ตกต่างกนัของนกัเรยีน 
  การพดูและการเขยีนเป็นการสื่อสารทางคณติศาสตรท์ีส่ าคญัทีช่่วยใหน้กัเรยีน 
   1. คดิวธิกีารแกป้ญัหา 
   2. มกีฎเกณฑใ์นการอธบิาย 

   3. ทดสอบความสามารถของนกัเรยีนเกีย่วกบัการใชค้ าศพัท์ และสญัลกัษณ์ใหม ่ๆ 
   4. ตรวจสอบการใชร้ปูแบบของการใหเ้หตุผล 
   5. การใหเ้หตุผลของการคาดเดา 
   6. การวเิคราะหข์อ้แกต้วั 
  กรมวชิาการ (2545: 201-203) กล่าวถงึการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิทกัษะการสื่อสาร 

ทางคณติศาสตร ์โดยมแีนวทางในการด าเนินการดงันี้ 
   1. ก าหนดโจทยป์ญัหาทีน่่าสนใจและเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รยีน 
   2. ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละแสดงความคดิเหน็ดว้ยตนเอง  โดยผูส้อนช่วย
ชีแ้นะแนวทางในการสื่อสาร สื่อความหมาย และการน าเสนอ 
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  การฝึกทกัษะ/กระบวนการนี้ตอ้งท าอยา่งต่อเนื่อง โดยสอดแทรกอยูทุ่กขัน้ตอนของการ
จดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ใหผู้เ้รยีนคดิตลอดเวลาทีเ่หน็ปญัหาว่าท าไมจงึเป็นเช่นนัน้ จะมวีธิแีกป้ญัหา
อยา่งไรจะใชภ้าพ ตาราง หรอืกราฟใดช่วยในการสื่อสารความหมายทางคณติศาสตร์ ตวัอยา่ง การ
สื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตร ์และการน าเสนอ 
  ก าหนดสถานการณ์ดงันี้ 
   รา้นคา้แห่งหนึ่งมลีกูจา้ง  3 คน คอื แดง น้อย และจติ โดยแต่ละคนเสนอค่าจา้ง
ท างานชัว่โมงละ 100 110 120 ตามล าดบั และมงีาน 3 อยา่ง คอื ก,ข และ ค 
   จ านวนชัว่โมงทีแ่ดงท างาน ก,ข และ ค คอื 7.5 , 8 และ 4.5 ชัว่โมง ตามล าดบั 
   จ านวนชัว่โมงทีน้่อยท างาน ก,ข และ ค คอื 6 , 8.5 และ 5 ชัว่โมง ตามล าดบั 
   จ านวนชัว่โมงทีจ่ติท างาน ก,ข และ ค คอื 6.5 , 7 และ 3.5 ชัว่โมง ตามล าดบั 
  อยากทราบว่านายจา้งควรใหล้กูจา้งคนใดท างานอยา่งใดทีส่ามารถท างานนัน้เสรจ็และ
จา่ยเงนิน้อยทีสุ่ด และถา้นายจา้งตอ้งการรบัลกูจา้งเพื่อเขา้ท างานทัง้สามอยา่งเพยีงหน่ึงคน  เขาควร
รบัลกูจา้งคนใดเขา้ท างานจงึจะจา่ยน้อยทีสุ่ด 
  ในการแกป้ญัหาน้ีผูเ้รยีนจะวเิคราะหป์ญัหาและใชต้ารางในการสื่อสาร  สื่อความหมาย
ขอ้มลูทีก่ าหนดให ้
 
ตาราง 3 แสดงชัว่โมงการท างาน 
 

   
  จากนัน้ผูเ้รยีนช่วยกนัหาค าตอบและสรา้งตารางใหมเ่พื่อแสดงจ านวนเงนิทีน่ายจา้ง
ตอ้งจา่ยจากการท างานทัง้ 3 อยา่ง 

 
 
 
 
 
 
 

งาน 
จ านวนชัว่โมงการท างาน 

แดง น้อย จติ 
ก 7.5 6 6.5 
ข 8 8.5 7 
ค 4.5 5 3.5 
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ตาราง 4 แสดงจ านวนเงนิทีน่ายจา้งตอ้งจา่ย 
 

  
 ทีม่า: กรมวชิาการ. (2545).  คู่มอืการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ .  
หน้า 201-203. 
 
   ผูเ้รยีนสามารถใชต้ารางที่ 2 น าเสนอค าตอบดงันี้ 
    ควรจา้งน้อยท างาน ก เพราะจา่ยค่าจา้งน้อยทีสุ่ด 
    ควรจา้งแดงท างาน ข เพราะจา่ยค่าจา้งน้อยทีสุ่ด 
    ควรจา้งจติท างาน ค เพราะจา่ยค่าจา้งน้อยทีสุ่ด 

   และควรจา้งแดงท างานทัง้ 3 อยา่ง เพราะจา่ยค่าจา้งในการท างานรวมทัง้ 3 อยา่งน้อยทีสุ่ด 
  การส่งเสรมิทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตร์ สรปุไดว้่า การส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร 

ทางคณติศาสตรน์ัน้สามารถท าไดอ้ยา่งหลากหลายวธิ ีแต่โดยส่วนใหญ่จะเน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอื
ปฏบิตั ิอธบิาย อภปิราย และการใชเ้หตุผล ซึง่เป็นวธิทีีท่ านกัเรยีนไดส้ื่อสารจนเกดิการเรยีนรู้  
 
 3.5 ประโยชน์ของการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ 
  รเีดเซล (Riedesel. 1990: 377) ไดน้ าเสนอประโยชน์ของการสื่อสารโดยการเขยีนดงันี้ 
   1. เป็นการประเมนิการเรยีนรูผู้เ้รยีนเป็นรายบุคคล เพราะสิง่ทีผู่เ้รยีนเขยีนบรรยายจะ
แสดงระดบัความเขา้ใจทีแ่ตกต่างกนั 
   2. เป็นเครือ่งมอืช่วยวจิยักระบวนการคดิของผูเ้รยีน  
   3. เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความชดัเจนในการคดิ  
   4. เป็นทกัษะทีจ่ะช่วยเสรมิทกัษะการอ่าน และการเขยีนในรายวชิาอื่นโดยเฉพาะวชิา
วทิยาศาสตรท์ีต่อ้งใชก้ารบรรยายในสิง่ทีค่น้พบ 
   5. เป็นวธิใีนการเรยีนคณติศาสตรว์ธิหีนึ่งทีป่กตผิูเ้รยีนไมค่่อยไดใ้ช้  
   6. เป็นทกัษะทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิในระดบัสงู  เพื่อตอบค าถามว่า 
อยา่งไร (How) และท าไม (Why) มากกว่าตอบว่าอะไร (What) ทีไ่หน (Where) เมือ่ไร (When) 

งาน 
จ านวนชัว่โมงการท างาน 

แดง น้อย จติ 
ก 750 660 780 
ข 800 935 840 
ค 450 550 420 
รวม 2,000 2,145 2,040 
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   7. เป็นการรว่มมอืกนัในการท ากจิกรรมเดยีวกนั  ท าใหผู้เ้รยีนรูส้กึว่าสมาชกิใน
กลุ่มประสบความส าเรจ็รว่มกนั เกดิความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัในการเรยีนรู้ 
  มมัมี ่และเชพเพอรต์ (Mumme; & Shepherd. 1993: 7-11) ไดเ้สนอประโยชน์ในการ
เรยีนคณติศาสตรท์ีเ่กดิจากการส่งเสรมิการสื่อสาร ดงันี้ 
   1. การสื่อสารจะช่วยส่งเสรมิความเขา้ใจคณติศาสตรแ์ก่นกัเรยีน  โดยใหน้กัเรยีน
ไดอ้ธบิายความคดิของเขา มคีวามสนใจในการทีจ่ะไดอ้ภปิราย และการฟงักจ็ะช่วยใหน้กัเรยีนคน
อื่น ๆ เขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้ดว้ย การฟงัจะช่วยใหน้กัเรยีนไดพ้จิารณาความคดิของคนอื่น  จะเป็นการ
ช่วยใหน้กัเรยีนไดเ้หน็คุณค่าของความคดิทีแ่ตกต่างกนัออกไปของนกัเรยีน  แมจ้ะอยูใ่นสถานการณ์
เดยีวกนักต็าม นกัเรยีนจะสรา้งความเขา้ใจจากรากฐานของประสบการณ์เดมิของนกัเรยีนนัน่เอง  
การสื่อสาร จะสนบัสนุนการสรา้งความรูแ้ก่นกัเรยีน  โดยการสื่อสารจะช่วยขยายความคดิของ
นกัเรยีนใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ แต่ในบางครัง้การสื่อสารอาจสรา้งความไมส่มดุลใหเ้กดิขึน้จนกลายเป็นอคติ  
   2. การสื่อสารจะช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงความเขา้ใจทางคณติศาสตรแ์ก่นกัเรยีน
นกัเรยีนส่วนมากมกัจะลม้เหลวในการแสดงความคดิทางคณติศาสตร์ เมือ่นกัเรยีนไดน้ าเสนอกฎเกณฑ์
และกระบวนการต่าง ๆ ทางคณติศาสตรโ์ดยการจ ามากกว่าการคน้พบดว้ยตนเองและการแลกเปลีย่น
ความคดิซึง่กนัและกนั ครจู าเป็นตอ้งใหเ้กดิการสื่อสารมากขึน้ เพื่อใหบุ้คคลหนึ่งไดเ้ชื่อมต่อความคดิ
ทางคณติศาสตรไ์ปยงัอกีบุคคลหนึ่ง โดยการอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิกนัครตูอ้งใหน้กัเรยีนมี
การพฒันาทางภาษาคณติศาสตร์ ในการท าความเขา้ใจในบทบาทของค านิยามและกระบวนการใน
การอภปิรายและขยายสมมตฐิานใหช้ดัเจนขึน้  
   3. การสื่อสารจะช่วยเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้รยีนรู้ เมือ่ครเูปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดพ้ดูหรอืเขยีนความคดิของนกัเรยีนเอง ครคูวรจะบอกนกัเรยีนว่าจะประเมนิอะไรจากการ
พดูของนกัเรยีน เพื่อใหค้รแูน่ใจในความสามารถทางการสื่อสารความคดิของนกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ
นกัเรยีนควรฝึกการใชศ้กัยภาพและควบคุมการเรยีนรูข้องพวกเขาใหม้าก  เพื่อทีน่กัเรยีนจะได้
กลายเป็นผูเ้สรมิสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
   4. การสื่อสารเป็นการส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีอ่ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้  
การพดูและการฟงับุคคลอื่นในการท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ เป็นวธิกีารทีจ่ะท าใหเ้ราหลุดพน้
จากความวติกกงัวลในการทีจ่ะแสดงความคดิ การมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนจะเป็นการใหค้วาม
สนุกสนานในการเรยีนแก่นกัเรยีน การอ านวยความสะดวกและสงัคมจะมอีทิธพิลต่อความเตม็ใจทีจ่ะ
พดูเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นแนวความคดิของนกัเรยีน 
  จากประโยชน์ของการเรยีนรูค้ณติศาสตรโ์ดยการสื่อสารคณติศาสตรข์า้งตน้  สรปุไดว้่า 
ประโยชน์ของการเรยีนรูค้ณติศาสตรโ์ดยการสื่อสารคณติศาสตร์ มปีระโยชน์ ดงันี้ 
   1. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ใจหลกัการของคณติศาสตร์ 
   2. เขา้ใจกฎเกณฑแ์ละกระบวนการต่าง ๆ ทางคณติศาสตร์ 
   3. เสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมกีารแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั  
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   4. การสื่อสารจะช่วยอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ท าใหก้ารเรยีนรูม้กีาร
แลกเปลีย่นความคดิกบัเพื่อน มกีารกระตอืรอืรน้และสนุกสนานในการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้  
 
 3.6 การประเมินความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตร์  
  เคนเนดี ้และทปิส ์(Kennedy; & Tipps. 1994b: 14-45) แบ่งการประเมนิ
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรอ์อกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1. ภาษาทางคณติศาสตร ์(Language of Mathematics) 
    1.1 ไมใ่ชห้รอืใชภ้าษาทางคณติศาสตรไ์มเ่หมาะสม 
    1.2 ใชภ้าษาทางคณติศาสตรไ์ดเ้หมาะสมเป็นบางครัง้ 
    1.3 ใชภ้าษาทางคณติศาสตรไ์ดเ้หมาะสมเกอืบทุกครัง้ 
    1.4 ใชภ้าษาทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง สละสลวย 
   2. การแสดงแนวคดิทางคณติศาสตร ์(Mathematical Representations)  
    2.1 ไมใ่ชแ้นวคดิทางคณติศาสตร์ 
    2.2 มกีารใชแ้นวคดิทางคณติศาสตร์ 
    2.3 ใชแ้นวคดิทางคณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
    2.4 ใชแ้นวคดิทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งเขา้ใจ ชดัเจน 
   3. ความชดัเจนของการน าเสนอ (Clarity of Presentation) 
    3.1 การน าเสนอไมช่ดัเจน (สบัสน ไมส่มบรูณ์ ขาดรายละเอยีด) 
    3.2 การน าเสนอมคีวามชดัเจนในบางส่วน 
    3.3 การน าเสนอมคีวามชดัเจนเกอืบสมบรูณ์ 

    3.4 การน าเสนอชดัเจนสมบรูณ์ (เป็นระบบ สมบรูณ์ มรีายละเอยีดครบถว้น)  
  จากงานวจิยัของไค จาแคบคซ์นิ และเลน (Cai; Jakabcsin; & Lane.  1996: 238-246)  

ไดเ้สนอกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ เพื่อการประเมนิเกีย่วกบัการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ส าหรบัการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธิปีระเมนิรวม (Holistics) ไว ้5 ระดบั คอื 0-4 คะแนน ดงัตาราง 5 

 
ตาราง 5 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิเพื่อการประเมนิเกีย่วกบัการสื่อสารทางคณติศาสตร์  

 
ระดบั                      เกณฑก์ารประเมนิ 
4 อธบิายค าตอบใหส้มบรูณ์ ชดัเจน ไมค่ลุมเครอื; อาจจะมแีผนภาพ

ประกอบทีส่มบรูณ์ สื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อชีแ้จงผูอ่้าน 
(ผูต้รวจ); แสดงความเชีย่วชาญในการใหเ้หตุผลอยา่งสมบรูณ์ อาจมี
การยกตวัอยา่งประกอบการใหเ้หตุผล 
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3 อธบิายค าตอบใหส้มบรูณ์ ชดัเจน ไมค่ลุมเครอื; อาจจะมแีผนภาพ
ประกอบทีส่มบรูณ์หรอืเกอืบสมบรูณ์; การสื่อสารส่วนใหญ่มี
ประสทิธภิาพ เพื่อชีแ้จงผูอ่้าน(ผูต้รวจ); แสดงการสนบัสนุนการให้
เหตุผลอยา่งเหมาะสม แต่อาจจะมชี่องว่างเลก็น้อย 

2 อธบิายค าตอบไมช่ดัเจน หรอืมสีองนยั; แผนภาพประกอบบกพรอ่ง
หรอืไมช่ดัเจน; การสื่อสารคลุมเครอืหรอืตคีวามไดย้าก; การใหเ้หตุผล
อาจไมส่มบรูณ์หรอืไมม่หีลกัฐานสนบัสนุน 

1 อธบิายค าตอบอาจจะผดิหรอืเขา้ใจยาก; แผนภาพประกอบไมถู่กตอ้ง
ตามสถานการณ์ปญัหา หรอืแผนภาพไมช่ดัเจน ตคีวามหมายยาก 

0 การสื่อสารไมม่ปีระสทิธภิาพ; ค าทีใ่ชไ้มเ่กีย่วกบัปญัหาแผนภาพ
ประกอบผดิหมด 

 
 ทีม่า:  Cai, Jinfa.; Jakabcsin, Mary S.; & Lane, Suzanne.  (1996, May).  Assessing 
Student’s Mathematical Communication.  School Science and Mathematics.  96(5): 242.  
 

 กล่าวโดยสรปุ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน ท าการวดั 2 ดา้น 
ไดแ้ก่  
  1. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน ประเมนิโดยใช้
แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยเป็นแบบทดสอบฉบบั
เดยีวกนักบัแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ทีม่กีารก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนนแบบรบูรคิ ซึง่ผูว้จิยัปรบัปรงุมาจากแนวคดิและเกณฑก์ารประเมนิความสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของเคนเนดี ้และทปิส ์(Kennedy; & Tipps. 1994a: 181), 
ไค จาแคบคซ์นิ และเลน (Cai; Jakabcsin; & Lane.  1996: 238-246), ทนิรตัน์ กาญจนกุญชร 
(2550: 97-98) และจติตมิา ชอบเอยีด (2551: 73-75) ดงันี้  
 

เกณฑก์ารให้คะแนนความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการเขียน  
 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  
1. เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด้ 

ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดช้ดัเจน และครอบคลุมสาระส าคญั  

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดค้รอบคลุมสาระส าคญั   
แต่ขาดความชดัเจนในบางส่วน  
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ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดไ้มช่ดัเจน และครอบคลุม 
สาระส าคญัเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย ไมช่ดัเจน  
และไมค่รอบคลุมสาระส าคญั 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนเพื่อแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 
 

2. ใชภ้าษาและตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทางคณติศาสตร ์
ระดบั 4 
ดมีาก 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

ระดบั 3 
ด ี

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง แต่มขีอ้ผดิพลาดเลก็น้อย 

ระดบั 2 
พอใช ้

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้งเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิ  
ทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 

3. เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้
ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนอยา่งเป็นระบบ 
สมบรูณ์ มรีายละเอยีดครบ 

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนเกอืบสมบรูณ์ 

ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนในบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดแ้ต่ไมช่ดัเจน               
ขาดรายละเอยีด 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้หรอืไมไ่ดท้ า 

 
  2. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู เป็นการวเิคราะหข์อ้มลู
เชงิคุณภาพ ประเมนิโดยน าขอ้มลูจากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้น
การพดู และผลการสมัภาษณ์นกัเรยีนจ านวน 9 คน มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อศกึษาความสามารถ 
ในการใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการสื่อสารแนวคดิ แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ  
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  จากเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยการสื่อสารทางคณติศาสตร ์สรปุไดว้่า เกณฑ์
การประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยการสื่อสารทางคณติศาสตร ์จะท าใหผู้เ้รยีนทีเ่รยีนรูจ้ากการเรยีนการ
สอนผ่านเกณฑก์ารประเมนิ และเกดิการเรยีนรูจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัไว ้โดยมี
หลกัการดงันี้ 
   1. การสงัเกต 
   2. การตรวจงาน 
   3. การเขยีนงาน 
   4. การรวบรวมขอ้มลู 
   5. การทดสอบ 
 
 3.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ 
  งานวิจยัต่างประเทศ 
   โจฮนัน่ิง (Johanning. 2000: 151–160) ไดศ้กึษาการวเิคราะหก์ารเขยีนและการ
ท างานกลุ่มรว่มกนั ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในการศกึษาวชิาพชีคณติเบือ้งตน้ มกีารปฏริปูโดยการ
ส่งเสรมิโดยการใหน้กัเรยีนอ่าน เขยีน อภปิรายทางคณติศาสตร์ เช่นเดยีวกบัการพฒันาความคดิ
ทางคณติศาสตร ์การศกึษาครัง้นี้ไดใ้หค้วามส าคญักบัการเขยีนซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนคดิไปพรอ้ม  ๆ 
กนัโดยพจิารณาจากผลงานของนกัเรยีน เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษาความเขา้ใจของนกัเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาว่ามคีวามเขา้ใจอยา่งไร คดิอยา่งไรกบัวธิกีารแกป้ญัหาทีไ่ดเ้ขยีนอธบิาย กลุ่ม
ตวัอยา่งคอืนกัเรยีนระดบัเกรด 7 และ 8 จ านวน 48 คน เป็นนกัเรยีนเกรด 7 จ านวน 14 คน และเกรด 8 
จ านวน 34 คน การด าเนินการโดยใชก้ารเขยีนและการท างานกลุ่มในการเรยีนพชีคณติเบือ้งตน้  ใช้
ระยะเวลาการทดลอง 1 ปี โดยการแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม 7 คน ซึง่ประกอบดว้ยนกัเรยีนเกรด 8 
จ านวน 4 คน (ผูช้าย 1 คน ผูห้ญงิ 3 คน ) นกัเรยีนเกรด 7 จ านวน 3 คน (ผูช้าย 2 คน ผูห้ญงิ 1 
คน) เพื่อใหเ้กดิการสมดุลของกลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดย บนัทกึภาพการมสี่วนรว่ม
และการอภปิรายกลุ่ม และการสมัภาษณ์นกัเรยีน ผลการศกึษาพบว่า การเขยีนอธบิายเป็นวธิหีนึ่งที่
กระตุน้นกัเรยีนในการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เมือ่นกัเรยีนไดส้ื่อสารความคดิของตนลงบนกระดาษและ
ถ่ายทอดสู่บุคคลอื่น การเขยีนอธบิายก่อนการอภปิรายกลุ่ม ท าใหม้ัน่ใจว่านกัเรยีนทุกคนมโีอกาส
ศกึษาดว้ยตนเองก่อนทีจ่ะพบครกูบัเพื่อน ๆ การเขยีนท าใหน้กัเรยีนมคีวามมัน่ใจมากขึน้ในการ
ท างานกลุ่มโดยการแลกเปลีย่นความคดิภายในกลุ่ม ซึง่บรรยากาศเช่นน้ี นกัเรยีนจะมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการคดิและการมสี่วนรว่มในการเรยีนรูค้ณติศาสตรด์ว้ย  
   โรดเิฮฟเวอร ์(Rodeheaver. 2000: 61-A) ไดท้ าการศกึษา กรณศีกึษาระหว่าง
นกัศกึษาครแูละความรว่มมอืของครทูีส่อนคณติศาสตรใ์นโรงเรยีนมธัยมศกึษา  เพื่อศกึษาว่าการ
สื่อสารอะไรบา้งทีจ่ะมผีลต่อการเรยีนการสอน และท าการประเมนิขอ้มลูยอ้นกลบัจากนกัศกึษาคร ู
ผลปรากฏว่า ขอ้มลูยอ้นกลบัของนกัศกึษานี้แสดงถงึครทู าการไดใ้หค้วามส าคญักบัการสื่อสารเป็น



65 

อยา่งมากโดยมกีารจดัการสื่อสารเขา้ไปในกระบวนการเรยีนการสอนแต่ว่าคุณภาพของการสื่อสาร
นัน้จะเป็นการเน้นเพยีงใหบ้รรลุจดุมุง่หมายเท่านัน้  ไมไ่ดเ้น้นในดา้นการปฏบิตัิ ซึง่ในการใชก้าร
สื่อสารในการทดลองนี้ไมไ่ดร้บัความเป็นอสิระจากครเูลย  
   โควงิตนั (Covington. 2001: 61–12A) ไดท้ าการศกึษาวจิยัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนในโครงการ Connected Mathematics Project (CMP) ทีม่ต่ีอ
ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา จดุมุง่หมายของการศกึษา เพื่อพจิารณาผลของ
โครงการ CMP ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาซึง่
โรงเรยีนตัง้อยูใ่นตวัเมอืงโดยมจีดุมุง่หมายอยูข่อ้หนึ่งคอื การเปรยีบเทยีบรปูแบบของการมี
ปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสารในหอ้งเรยีน ของทัง้สองกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองคอืหอ้งเรยีนทีเ่รยีน
จากโครงการ CMP และหอ้งเรยีนทีเ่รยีนจากหอ้งเรยีนหลกัสตูรปกติ รปูแบบของการวจิยัผูว้จิยัได้
วเิคราะหข์อ้มลูทัง้ดา้นเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  การวจิยัเชงิปรมิาณจะท าการศกึษาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนในระดบัเกรด 8 จ านวน 700 คน ทีเ่รยีนอยูใ่นปีการศกึษา 1999 – 2000 
โดยใชค้ะแนนมาตรฐานของรฐัเป็นเกณฑ์ (State Basic Standards: BST) ส่วนดา้นการวจิยัเชงิ
คุณภาพ ท าโดยการส ารวจจากประสบการณ์ของผูท้ีม่สี่วนรว่มในการวจิยัตัง้แต่เริม่ตน้  ครแูละ
นกัเรยีน ผลการศกึษาคน้ควา้ พบว่า รปูแบบของการมปีฏสิมัพนัธข์องนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ทัง้สองกลุ่ม คอืนกัเรยีนโครงการ CMP และนกัเรยีนทีเ่รยีนในหลกัสตูรปกตมิคีวามแตกต่างกนัมาก  
เพราะหอ้งเรยีนโครงการ CMP จะใหโ้อกาสนกัเรยีนทางการเรยีนคณติศาสตรม์ากกว่าหอ้งเรยีน
หลกัสตูรปกต ินอกจากนี้ นกัเรยีนในโครงการ CMP ไดแ้สดงถงึการใชท้กัษะการใหเ้หตุผลทาง
พชีคณติอยูใ่นระดบัเดยีวกบันกัเรยีนในหลกัสตูรปกติ แต่แสดงถงึความเขา้ใจแนวคดิ โดยมกีารใช้
กลยทุธวธิทีีห่ลากหลายหว่านกัเรยีนในหลกัสตูรปกติ สรปุ นกัเรยีนในโครงการ CMP จะมผีลการ
ปฏบิตัเิป็นทีน่่าพอใจและไดร้บัประสบการณ์ทางบวก  จากหอ้งเรยีนมากกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนจาก
หลกัสตูรปกต ิส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้สองกลุ่มไมม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
 
  งานวิจยัในประเทศ 
   วชัร ีขนัเชือ้ (2545: 119) ไดศ้กึษาคน้ควา้การพฒันาชุดการเรยีนคณติศาสตร์ 
เรือ่งตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ โดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 
2545 โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 80 คน ผลการศกึษาพบว่า
ความสามารถในการสื่อสารแนวคดิทางคณติศาสตรโ์ดยใชท้กัษะการพดูและการเขยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เมือ่เรยีนโดยชุดการเรยีนคณติศาสตร์ เรือ่ง ตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม เพื่อส่งเสรมิทกัษะการสื่อสาร นกัเรยีนมคีวามสามารถการสื่อสารแนวความคดิทาง
คณติศาสตรต์ามเกณฑร์อ้ยละ 70 
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   ศริพิร รตันโกสนิทร ์(2546: 69-76) ไดศ้กึษาความสนใจในการแกป้ญัหาและการ
สื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตรเ์พื่อส่งเสรมิ
ความสามารถในการแกป้ญัหาและการสื่อสารทางคณติศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  1 
เรือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ ผลการศกึษาพบว่า ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 หลงัการใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตรส์งูกว่าก่อนการใชชุ้ดกจิกรรม
คณติศาสตร ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   พรสวรรค ์จรสัรุง่ชยัสกุล (2547: 91-98) ไดศ้กึษาคน้ควา้การพฒันาชุดการเรยีน 
เรือ่งเมทรกิซ ์และดเีทอรม์นินัต ์โดยใชห้ลกัการเรยีนเพื่อรอบรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะการสื่อสารทาง
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2546 โรงเรยีนวดัสุทธวิราราม เขตสาธร กรงุเทพมหานคร จ านวน 44 
คนผลการศกึษาพบว่า ทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตร์ ภายหลงัจากการเรยีนดว้ยชุดการเรยีน 
เรือ่งเมทรกิซแ์ละดเีทอรม์นินัต์ โดยใชห้ลกัการเรยีนรูเ้พื่อรอบรู้ เพื่อส่งเสรมิทกัษะการสื่อสารทาง
คณติศาสตร ์ปรากฏว่านกัเรยีนมทีกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตร์ โดยเฉลีย่รอ้ยละ 79.94 
   ปรญิญา สองสดีา (2550: 76-81) ไดศ้กึษาทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT เรือ่ง ทศนิยมและ
เศษส่วน ผลการศกึษาพบว่า ทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู การอ่าน การเขยีน และ
โดยรวมของนกัเรยีนหลงัไดร้บัการเรยีนการสอน สงูกว่าก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
   พรรณทภิา  ทองนวล (2554: 194-208) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และท า
การเปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลและความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร ์  
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาโดยเน้นการใช้
ตวัแทน เรือ่งความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นั ผลการศกึษาพบว่า หลงัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา
โดยเน้นการใชต้วัแทน นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 มคีวามสามารถใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรส์งู
กว่าก่อนการใชจ้ดัการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาโดยเน้นการใชต้วัแทน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง สรปุไดว้่า การสื่อสารทางคณติศาสตร์
เป็นทกัษะทีม่คีวามส าคญัและช่วยนกัเรยีนใหม้คีวามเขา้ใจทีด่ขี ึน้ ซึง่ในการสื่อสารจะช่วยใหค้รู
ทราบว่านกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการเรยีนมากน้อยเพยีงใด จะเหน็ไดจ้ากการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการพดู การอ่าน และการเขยีน และยงัส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนใน
กลุ่มไดด้ยีิง่ขึน้  
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้  
  1. การก าหนดประชากรและการสุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 (สายวทิย ์– คณติ)       
ของโรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555   
จ านวน 8 หอ้งเรยีน รวม 424 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 (สายวทิย ์– คณติ)   
ของโรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 จ านวน 1
หอ้งเรยีน จ านวน 53 คน กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
  
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นเน้ือหาวชิาคณติศาสตร ์ ระดับชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6   
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์  
ซึง่แบ่งเนื้อหาออกเป็น 
   1.  ปฏยิานุพนัธ ์    2 คาบ 
   2.  ปรพินัธไ์มจ่ ากดัเขต   5 คาบ 
   3.  การประยกุตป์รพินัธไ์มจ่ ากดัเขต 3 คาบ 
   4.  ปรพินัธจ์ ากดัเขต   4 คาบ 
   5.  พืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยเสน้โคง้  4 คาบ 
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 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2554 ใชเ้วลาในการด าเนินการทดลอง  
20 คาบ โดยการท าทดสอบก่อนเรยีน 1 คาบ ด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน 18 คาบ และท าการ
ทดสอบหลงัเรยีน 1 คาบ โดยผูว้จิยัด าเนินการทดลองสอนดว้ยตนเอง 
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ มดีงันี้ 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์  
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 ชุด เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ 
  3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 ชุด เป็นแบบอตันยัจ านวน 5 ขอ้ 
  4. แบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
  5. แบบสมัภาษณ์การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
 
 ส าหรบัเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อใชใ้นการวจิยัครัง้นี้  มรีายละเอยีดในการสรา้งและ
พฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัต่อไปนี้ 
  1. แผนการจดัการเรียนรู้ ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ เทคนิคเพ่ือนเรียน        
เร่ือง  ปฏิยานุพนัธ ์ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
   1.1 ศกึษาหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา และคู่มอืการสอนคณติศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธกิาร  
   1.2 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนแบบ
รว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนเรยีนแบบรว่มมอื  
   1.3 วเิคราะหส์าระการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์ เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ เพื่อก าหนด
จดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรู้  
   1.4 จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ ใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวโ้ดยมแีผนการจดัการเรยีนรู้  5 แผน จ านวน 18 คาบ ดงันี้ 
    แผนจดัการเรยีนรูท้ี่ 1 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  2 คาบ 
    แผนจดัการเรยีนรูท้ี่ 2 เรือ่ง ปรพินัธไ์มจ่ ากดัเขต  5 คาบ 
    แผนจดัการเรยีนรูท้ี่ 3 เรือ่ง การประยกุตป์รพินัธไ์มจ่ ากดัเขต  3 คาบ 
    แผนจดัการเรยีนรูท้ี่ 4 เรือ่ง ปรพินัธจ์ ากดัเขต  4 คาบ 
    แผนจดัการเรยีนรูท้ี่ 5 เรือ่ง พืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยเสน้โคง้ 4 คาบ 
            รวม   18  คาบ 
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    ซึง่แผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผนประกอบดว้ย  
     1.4.1 มาตรฐานการเรยีนรู้ 
     1.4.2 ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
     1.4.3 สาระส าคญั 
     1.4.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
      1) ดา้นความรู ้
      2) ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
      3) ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     1.4.5 สาระการเรยีนรู้ 
     1.4.6 กจิกรรมการเรยีนรู้ ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่อไปนี้ 
      1.4.6.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
      1.4.6.2 ขัน้สอน 
      1.4.6.3 ขัน้สรปุ 
      1.4.6.4 ขัน้ประเมนิผล 
     1.4.7 สื่อการเรยีนรู ้/ แหล่งการเรยีนรู้ 
     1.4.8 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้  
     1.4.9 บนัทกึหลงัการสอน 
     1.4.10 ขอ้เสนอแนะ 
   1.5 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
ทีผู่ว้จิยัสรา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์  จากนัน้น าไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นคณติศาสตร ์จ านวน 3 คน เพื่อการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความสอดคลอ้งระหว่าง
มาตรฐานการเรยีนรู้/ผลการจดัการเรยีนรูก้บักจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัผลและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ตลอดจนภาษาทีถู่กตอ้งเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข  
   1.6 แกไ้ขแผนการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดแ้ก่ การปรบักจิกรรม
บางกจิกรรมใหมใ่หน่้าสนใจมากขึน้และพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัเวลา การแกไ้ขค าศพัทห์รอื
สญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรใ์หถู้กตอ้ง  
   1.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ เสนอต่อประธานและกรรมการ
ควบคุมปรญิญานิพนธอ์กีครัง้ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย    
   1.8 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่มบรูณ์ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
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  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 
   แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ 
เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ มขีัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบ ดงันี้ 
    2.1 ศกึษาหลกัสตูร คู่มอืคร ูแบบเรยีน และวธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์จากเอกสารและต าราเกีย่วกบัเทคนิคการสรา้ง และวเิคราะห์
ขอ้สอบ ของชวาล แพรตักุล. (2520: 1–407) 
    2.2 สรา้งตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา
คณติศาสตรเ์รือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6  
    2.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ เรือ่ง  
ปฏยิานุพนัธ์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ โดยใหส้อดคลอ้งกบั
ตารางวเิคราะหจ์ดุประสงค์การเรยีนรู ้แลว้น าแบบทดสอบเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธพ์จิารณาแลว้ปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน า  
    2.4 น าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการสอนคณติศาสตร์
และดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม ความสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้รวมถงึความครอบคลุมของค าถาม โดยพจิารณาจากคา่ IOC 
ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ซึ่งไดข้อ้ค าถามทีม่คีา่ IOC ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 จ านวน 40 ขอ้ 
    2.5 น าแบบทดสอบทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ขแลว้น าไปทดสอบกบันกัศกึษา 
ชัน้ปีที ่1 สาขาคณติศาสตร ์คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์  ซึง่ไดผ้่านการเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ มาแลว้จ านวน100 คนทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลอง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
    2.6 ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบทีน่กัเรยีนท า โดยให ้1 คะแนน ส าหรบั
ขอ้สอบทีต่อบถูกและให ้0 คะแนน ส าหรบัขอ้สอบทีต่อบผดิ ไมต่อบหรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกในขอ้
เดยีวกนั 
    2.7 น าผลการทดสอบมาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ เพื่อหาค่าความยาก (p) และ 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใชเ้ทคนิค 27% ของ จงุ เตห ์ฟาน (Fan. 1952: 6-52) จากนัน้คดัเลอืกไว้
จ านวน 20 ขอ้ เฉพาะขอ้ทีม่คี่าความยากงา่ย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ทีค่รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ซึง่ไดค้่าความยากงา่ย (p) ตัง้แต่ 0.23 – 0.68 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 – 0.51 
    2.8 น าแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไปทดลองกบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1 สาขาคณติศาสตร ์
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ ซึง่ไดผ้่านการเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ มาแลว้
จ านวน 100 คนทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลอง เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูร KR– 20 
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2540: 183 -184) ซึง่ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.83 แลว้
น าเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธก่์อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
    2.9 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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ตวัอย่างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง ปฏิยานุพนัธ ์ 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงขอ้งเดยีว 

เฉลย ขอ้ ง. 
00. ถา้ )x(F  เป็นปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นั 4x2)x(f  แลว้ )x(F  ในขอ้ใดเป็นไป ไม่ได้ 
     (ความรูค้วามจ าดา้นการคดิค านวณ) 

          ก.  x4x)x(F 2
     ข . x4x)x(F 2




  

ค.  5x4x)x(F 2
    ง . 3x4x)x(F 2

  

เฉลย ขอ้ ข. 

          ค.  cx2x2 2        ง.  c
3
)x1( 2




 

เฉลย ขอ้ ก. 
 
  3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน 
   แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน เรือ่ง 
ปฏยิานุพนัธ ์เป็นแบบทดสอบแบบอตันยั จ านวน 5 ขอ้ ใหค้ะแนนเป็นดา้นความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตร ์โดยใชเ้วลา 55 นาท ีซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิการพฒันา
ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์และเกณฑก์ารใหค้ะแนนของสถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551: 168-208) แลว้น าหลกัการวดัและเกณฑต่์างๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัลกัษณะงานของผูว้จิยั ซึง่มขี ัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี้  

0. ถา้ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธข์อง f แลว้ขอ้ใด ไม่ถกูต้อง (ความรูค้วามจ าดา้นการคดิค านวณ) 

          ก. ถา้ 3)x(f   แลว้ cx3)x(F    ข. ถา้ x2)x(f   แลว้ cx)x(F 2
  

ค. ถา้ 4x5)x(f   แลว้ cx)x(F 5
   ง . ถา้ 5x

6)x(f   แลว้ c
x
1)x(F 6   

000. ก าหนดให ้ 2)x1()x(f)x(F  แลว้ )x(F มคี่าเท่ากบัขอ้ใด (ความเขา้ใจ) 

 ก.  cxx
3
x 2
3

     ข.  c)x1(2   
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    3.1 ศกึษาเนื้อหา มาตรฐานการเรยีนรู้/ตวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตรต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
    3.2 ศกึษาหลกัการและมาตรฐานการเรยีนรูท้างคณติศาสตร ์(Principles & 
Standards for School Mathematics) ของสภาครคูณติศาสตรแ์ห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา (National 
Council of Teachers of Mathematics [NCTM]) 
    3.3 ศกึษาแบบเรยีน คู่มอืคร ูหลกัการ วธิกีารสรา้งแบบทดสอบ และแนวทาง
การวดัและการประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ จากเอกสารและต าราที่
เกีย่วขอ้ง 
    3.4 สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
เขยีน โดยสรา้งแบบทดสอบอตันยั จ านวน 10 ขอ้  
    3.5 ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Assessment) ของ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยปรบัปรงุมาจาก
แนวคดิและเกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ  
เคนเนดี ้และทปิส ์(Kennedy; & Tipps. 1994a: 181); ไค จาแคบคซ์นิ และเลน (Cai Jakabcsin;  
& Lane. 1996: 238-246); ทนิรตัน์ กาญจนกุญชร (2550: 97-98) และจติตมิา ชอบเอยีด (2551: 
73-75) 
    3.6 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
เขยีนทีส่รา้งขึน้ จ านวน 10 ขอ้ พรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนนเสนอต่อประธาน กรรมการควบคุมปรญิญา
นิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนคณติศาสตรจ์ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสม ความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยพจิารณาจากคา่ IOC ตัง้แต่ 0.50 
ขึน้ไป ซึ่งไดข้อ้ค าถามทีม่คีา่ IOC เทา่กบั 1.00 ทกุขอ้ แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
    3.7 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
เขยีน ทีป่รบัปรงุเรยีบรอ้ยแลว้ไปทดสอบกบั นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 สาขาคณติศาสตร ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลอง จ านวน 50 คน และเคยเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์
มาแลว้ เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
    3.8 น าผลการทดสอบมาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ เพื่อหาค่าความงา่ย (PE) และ
ค่าอ านาจจ าแนก (D) โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้สอบอตันยัของวทินียแ์ละซาเบอรส์ (ลว้น สายยศ; และ 
องัคณา สายยศ. 2543: 199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) โดยเลอืกแบบทดสอบ
จ านวน 5 ขอ้ เฉพาะขอ้ทีม่คี่าความงา่ย (PE) ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (D) ตัง้แต่ 
0.20 ขึน้ไป ทีค่รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ทีค่รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ซึง่ไดค้่าความงา่ย 
(PE) ตัง้แต่ 0.40 – 0.53 และค่าอ านาจจ าแนก (D) ตัง้แต่ 0.35 – 0.47 
    3.9 น าแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกแลว้จ านวน 5 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัศกึษาชัน้ปี
ที ่1 สาขาคณติศาสตร ์คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์  ทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลองจ านวน 
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50 คน และเคยเรยีนเรือ่ง ปฏยิานุพนัธม์าแลว้ เพื่อหาความเชื่อมัน่ของเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยมผีูว้จิยัและผูช้่วยวจิยัอกี 1 คน  
ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบตามเกณฑ ์จากนัน้น าคะแนนของผูว้จิยัและผูช้่วยวจิยัมาหาค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั โดยค่าความเชื่อมัน่ของการใหค้ะแนนความสามารถ
ในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนเท่ากนั คอื 0.98 แสดงว่าการตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์
ทีก่ าหนดมคีวามเชื่อถอืได ้
    3.10 น าผลคะแนนจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีน มาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบอตันยั โดยใชส้ตูรการหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  
2543: 218) โดยไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั 0.98 แลว้น าเสนอต่อประธานและ
กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธก่์อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
    3.11 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
เขยีนทีส่มบรูณ์ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

ตวัอย่างแบบทดสอบวดัความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการเขียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง ปฏิยานุพนัธ ์

ขอ้ 0. ในเวลา t วนิาท ีรถไฟแล่นดว้ยความเรง่ a ฟุตต่อ(วนิาท)ี2 โดยที ่ 10t6t12a 2
   

        เมือ่ 0t  วนิาท ีรถไฟแล่นไดร้ะยะทาง 10 ฟุต ดว้ยความเรว็ศูนยฟุ์ตต่อวนิาท ี 
        จงหาระยะทาง s ของรถไฟ เมือ่ 5t   วนิาท ี
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 6 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
 
คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  

1. เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด้ 
ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดช้ดัเจน และครอบคลุมสาระส าคญั  

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดค้รอบคลุมสาระส าคญั   
แต่ขาดความชดัเจนในบางส่วน  

ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดไ้มช่ดัเจน และครอบคลุม 
สาระส าคญัเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย ไมช่ดัเจน  
และไมค่รอบคลุมสาระส าคญั 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนเพื่อแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 
 

2. ใชภ้าษาและตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทางคณติศาสตร ์
ระดบั 4 
ดมีาก 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

ระดบั 3 
ด ี

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง แต่มขีอ้ผดิพลาดเลก็น้อย 

ระดบั 2 
พอใช ้

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้งเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิ  
ทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 



75 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 
คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  

3. เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้
ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนอยา่งเป็นระบบ 
สมบรูณ์ มรีายละเอยีดครบ 

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนเกอืบสมบรูณ์ 

ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนในบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดแ้ต่ไมช่ดัเจน               
ขาดรายละเอยีด 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้หรอืไมไ่ดท้ า 

 
  4. แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการพดู  
   แบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู เป็นแบบ
ประเมนินกัเรยีนในขณะทีป่ฏบิตักิจิกรรมทางการสื่อสารดา้นการพดูในแต่ละคาบเรยีน เพื่อจ าแนก
นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่ม ทีม่ลีกัษณะของการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทีแ่ตกต่างกนั 
ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้ง ดงันี้  
    4.1 ศกึษาหลกัการและวธิกีารในการสรา้งแบบประเมนิความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู จากเอกสารและต าราทีเ่กีย่วขอ้ง  
    4.2 สรา้งแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
พรอ้มเกณฑก์ารประเมนิ และการแปลผลคะแนน  
    4.3 น าแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
พรอ้มเกณฑก์ารประเมนิ และการแปลผลคะแนนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ใหป้ระธานและกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธพ์จิารณา แลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ประเมนิ จากนัน้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
    4.4 แกไ้ขแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
พดูตามขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของ
นกัเรยีนนัน้เป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะประเมนินกัเรยีนไดค้รบ 53 คนในแต่ละครัง้ ผูว้จิยัจงึปรบัปรงุแบบ
ประเมนิใหน้กัเรยีนไดร้บัการประเมนิคนละ 4 ครัง้ จากนัน้เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณาอกีครัง้ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
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    4.5 น าแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
พรอ้มเกณฑก์ารประเมนิ และการแปลผลคะแนนทีถู่กตอ้งเรยีบรอ้ย ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
 

ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการพดู 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
การประเมนิ 

รวม 
ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่4 

1       
2       
3       
4       
5       

 
ตาราง 7 เกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
 
คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  

ระดบั 2 
ด ี

พดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรท์ีถู่กตอ้ง
เหมาะสม ในการสื่อสารแนวคดิไดอ้ยา่งชดัเจน 

ระดบั 1 
พอใช ้

พดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรท์ีถู่กตอ้ง        
เป็นบางส่วน ในการสื่อสารแนวคดิ 

ระดบั 0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

พดูอธบิายโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง หรอืไมม่กีารใชต้วัแทนทาง
คณติศาสตรใ์นการสื่อสารแนวคดิ  

 
การแปลผลของคะแนน 
 โดยน าผลรวมคะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทัง้ 4 ครัง้ 
ของนกัเรยีนแต่ละคน มาแปลผลคะแนนโดยใชเ้กณฑ ์ดงันี้  
  คะแนน 6 – 8  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
         อยูใ่นระดบัสงู 
  คะแนน 3 – 5  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
         อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนน 0 – 2  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
         อยูใ่นระดบัต ่า 
 



77 

  5. แบบสมัภาษณ์การส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการพดู  
   แบบสมัภาษณ์ เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิดใหน้กัเรยีนไดส้ื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการพดู เกีย่วกบัการแกป้ญัหาโจทยท์ัง้ 5 ขอ้ในแบบทดสอบวดัความสามารถ 
ในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน ประกอบดว้ยแนวค าถาม 3 ลกัษณะ ดงันี้  
    5.1 ค าถามหลกั (Main Questions) เป็นค าถามทีใ่ชเ้ปิดประเดน็ เช่น 
นกัเรยีนมแีนวคดิในการแกป้ญัหาน้ีอยา่งไร นกัเรยีนไดข้อ้สรปุน้ีมาอยา่งไร สามารถอธบิายเหตุ และ
ผลไดห้รอืไม ่ท าไมนกัเรยีนจงึคดิว่าเป็นอยา่งนี้  
    5.2 ค าถามเพื่อขอรายละเอยีดและความชดัเจน (Probes) ใชถ้ามหลงัจาก 
ทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์ตอบค าถามหลกัแลว้ แต่ค าตอบยงัไมช่ดัเจนพอ หรอือาจมปีระเดน็ใหมท่ีน่่ารู้  
หรอืใชแ้สดงใหผู้ต้อบเหน็ว่าสิง่ทีเ่ขาพดูก าลงัไดร้บัความสนใจ เช่น นกัเรยีนช่วยอธบิายใหล้ะเอยีด
อกีครัง้ไดห้รอืไม่ 
    5.3 ค าถามเพื่อตามประเดน็ (Follow-up Questions) เป็นค าถามทีมุ่ง่จะเพิม่
มติทิัง้ทางกวา้งและทางลกึของเรือ่งทีศ่กึษาใหม้ากขึน้ โดยเลอืกเอาเรือ่งใหมท่ีเ่พิง่พบในขณะ
สมัภาษณ์ ขึน้มาเป็นประเดน็ในการถามต่อ เพื่อจะใหไ้ดข้อ้มลูในเชงิลกึ และเป็นค าถามทีผู่้
สมัภาษณ์คดิขึน้ในขณะทีก่ าลงัสมัภาษณ์อยู ่  
   โดยแนวค าถามมลีกัษณะยดืหยุน่ตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ และในขณะที่
สมัภาษณ์ ผูว้จิยัมกีารบนัทกึประเดน็ส าคญัต่าง ๆ ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ เพื่อน าขอ้มลูเหล่านี้ไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจในขัน้ของการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 แบบแผนการวิจยั 
 การวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิทดลอง ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ One-Group 
Pretest-Posttest Design (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 249) โดยมแีผนภาพดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 แบบแผนการวจิยั 
 

 
  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการวจิยั 
   E แทน กลุ่มทดลอง 
   X แทน การเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 
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   T1 แทน การสอบก่อนการกระจดักระท าทดลอง (Pre-test) 
   T2 แทน การสอบหลงัการกระจดักระท าทดลอง (Post-test) 
 
 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองในช่วงเดอืนสงิหาคม-กนัยายน ตามขัน้ตอน
ต่อไปนี้ 
  1. ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนชลราษฏรอ ารงุ ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัครัง้นี้ 
ผูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
  2. ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีน   
แบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ เพื่อใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
  3. น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรท์ีไ่ดส้รา้งขึน้จ านวน  
20 ขอ้ และแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีส่รา้งขึน้
จ านวน 5 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชลราษฏรอ ารงุ ซึง่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง แลว้บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัจากการทดสอบครัง้นี้  เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน  
(Pre-test) โดยใชเ้วลาอยา่งละ 55 นาท ีจ านวน 2 คาบเรยีน 
  4. ด าเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน ซึง่ใชเ้วลา
ในการสอน 18 คาบ คาบละ 55 นาท ีในระหว่างการสอน ผูว้จิยัสงัเกตความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีนคนละ 4 ครัง้ ดว้ยแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสาร
ดา้นการพดู โดยสงัเกตจากการตอบค าถาม การพดูในกจิกรรมทีท่ า และการสรปุจากการท า
กจิกรรม เพื่อจ าแนกนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม ทีม่ลีกัษณะของการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการ
พดูทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
   กลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา 
และสื่อสารแนวคดิไดอ้ยา่งชดัเจน 
   กลุ่มทีม่คีวามสามารถปานกลาง เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูอธบิายโดยมกีารใช้
ภาษา และสื่อสารแนวคดิไดถู้กตอ้งเป็นบางส่วน 
   กลุ่มทีม่คีวามสามารถต ่า เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง 
หรอืไมส่ามารถสื่อสารแนวคดิได้ 
  5. เมือ่ด าเนินการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน    
ครบแลว้ ท าการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์และวดัความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรอ์กีครัง้ แล้วบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Posttest)  
โดยใชเ้วลาอยา่งละ 55 นาท ีจ านวน 2 คาบเรยีน 



79 

  6. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน จากนัน้น าคะแนนทีไ่ดม้า
วเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
  7. สรปุการจ าแนกนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มตามความสามารถ โดยน าผลรวมคะแนน
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทัง้ 4 ครัง้ ของนกัเรยีนแต่ละคน จากแบบ
ประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู มาแปลผลคะแนนตามเกณฑท์ีต่ ัง้
ไว ้เพื่อจ าแนกนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และต ่า  
  8. สมัภาษณ์นกัเรยีนจ านวน 9 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) จากนกัเรยีนทีถู่กจ าแนกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน เพื่อศกึษาความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู โดยการใหน้กัเรยีนพดูอธบิายเพื่อสื่อสารแนวคดิในการหา
ค าตอบของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทัง้ 5 ขอ้  
ซึง่ผูว้จิยัไดบ้นัทกึขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ไวใ้นแบบสมัภาษณ์ เพื่อท าการวเิคราะห์
ต่อไป 
 
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการทดลองครัง้นี้ ผูว้จิยัมลี าดบัขัน้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
   1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 
    1.1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุ
พนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
    1.2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์  
กบัเกณฑ ์รอ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt – test one group 
    1.3 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
    1.4 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt – test one group 
   2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
    2.1 น าขอ้มลูจากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการพดู ทีจ่ าแนกนกัเรยีนตามความสามารถออกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มทีม่ลีกัษณะของการสื่อสารทาง
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คณติศาสตรด์า้นการพดูทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และต ่า มา
พรรณนาวเิคราะหด์ว้ยสถติริอ้ยละ แลว้ประมวลและเรยีบเรยีงน าเสนอในรปูความเรยีง  
    2.2 น าผลของการสมัภาษณ์นกัเรยีนทัง้ 9 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) จากนกัเรยีนทีถู่กจ าแนกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ซงึถูกสมัภาษณ์
ดว้ยแนวค าถาม 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค าถามหลกั ค าถามเพื่อขอรายละเอยีดและความชดัเจน และ
ค าถามเพื่อตามประเดน็ มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อศกึษาความสามารถในการใชภ้าษา และการ
สื่อสารแนวคดิ แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ 
 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ จะใชส้ถติกิารวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
   1. สถิติพื้นฐาน 
    1.1 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Mean) โดยค านวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และ
องัคณา สายยศ. 2538: 79)  

      N
XX 

  
     เมือ่   X    แทน  คะแนนเฉลีย่ 
       X  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
       N    แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
    1.2 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค านวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 
2538: 73) 

       )1N(N
)X(XNS
22






   

     เมือ่  S        แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
       X    แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
        2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
       N    แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
   2. สถิติเพ่ือหาคณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยั  
    2.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณติศาสตร ์และแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
โดยค านวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 248-249) 
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        N
RIOC 

  

 
     เมือ่  IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกบั 
          ลกัษณะของพฤตกิรรม 
        R    แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
           ทัง้หมด 
       N    แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
    2.2 หาค่าความยากงา่ย )p( และค่าอ านาจจ าแนก )r( ของแบบทดสอบวดั 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ ซึง่แบ่งกลุ่มนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและ 
กลุ่มอ่อน โดยใชเ้ทคนิค 27% ของ จงุ เตห ์ฟาน (Fan. 1952: 6-52) โดยใชโ้ปรแกรม B–Index 700 
 

      R
p

N
  

 
   เมือ่  p    แทน   ค่าความยากงา่ย   
     R    แทน   จ านวนนกัเรยีนทีท่ าขอ้สอบขอ้นัน้ถูก  
     N    แทน   จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
 

       p f

p.bis

t

X X
r pq

s


   

 
   เมือ่  p.bisr    แทน   ค่าอ านาจจ าแนก    
    pX    แทน   คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มทีท่ าขอ้นัน้ถูก  
    fX    แทน   คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มทีท่ าขอ้นัน้ผดิ  

ts        แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบ    
                    ทัง้ฉบบั    

    p    แทน   สดัส่วนของนกัเรยีนทีท่ าขอ้นัน้ถูก   

    q    แทน   สดัส่วนของนกัเรยีนทีท่ าขอ้นัน้ผดิ หรอื 1 p  
 
 
 



82 

    2.3 หาค่าความงา่ย )P( E และค่าอ านาจจ าแนก )D( ของแบบทดสอบวดั
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้สอบอตันยัของ
วทินียแ์ละซาเบอรส์ ซึง่แบ่งกลุ่มนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนโดยใชเ้ทคนิค 
25% ของนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบทัง้หมด แลว้แทนค่าในสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 
199-201; อา้งองิจาก Whitney; & Sabers. 1970) 
 

 

 
U L min

E

max min

S S 2NX
P

2N X X

 


  
 
   เมือ่   EP   แทน  ดชันีค่าความงา่ย 
    US  แทน   ผลรวมคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มเก่ง  
    LS  แทน  ผลรวมคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มอ่อน  
    maxX   แทน    คะแนนทีน่กัเรยีนท าไดส้งูสุด 
    minX   แทน    คะแนนทีน่กัเรยีนท าไดต้ ่าสุด 
    N  แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน  
              

    
 

U L

max min

S S
D

N X X





 

 
   เมือ่  D  แทน  ค่าอ านาจจ าแนก 
    US  แทน   ผลรวมคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มเก่ง  
    LS  แทน  ผลรวมคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มอ่อน  
    maxX   แทน    คะแนนทีน่กัเรยีนท าไดส้งูสุด  
    minX   แทน     คะแนนทีน่กัเรยีนท าไดต้ ่าสุด 
    N  แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน  
 
    2.4 หาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ 
โดยค านวณจากสตูร KR – 20 ของคเูดอร ์– รชิารด์สนั (Kuder Richardson)  
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 197 – 199) 
 

      






 



 2

t
tt S

pq11n
nr  
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     เมือ่     ttr    แทน  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
       n     แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
       p    แทน  สดัส่วนของผูท้ีท่ าไดใ้นขอ้หนึ่ง ๆ  
          หรอืจ านวนคนทีท่ าถูกทัง้หมด 
       q    แทน  สดัส่วนผูท้ีท่ าผดิในขอ้หนึ่ง คอื p1  

       2
tS    แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบัน้ี  

      
    2.5 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (  - Coeffcient) ของครอนบคั  
(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 200) 
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     เมือ่        แทน  สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
       n     แทน  จ านวนขอ้ในแบบทดสอบ 

       2
tS    แทน  คะแนนความแปรปรวนในรายขอ้  

       
2
tS    แทน  ความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
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   เมือ่         2

is  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
     iX   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนในขอ้ที ่ i  

    2

iX แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสองในขอ้ที ่ i

    N  แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
 

 และ                
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   เมือ่       2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
    X   แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละคนของแบบทดสอบ  
      ทัง้ฉบบั  
    2

X  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง   
            N  แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  

 
 

   2.6 หาค่าความเชื่อมัน่ของเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนความสามารถในการสื่อสาร

ทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน โดยการใชส้ถติสิหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั                        

(ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 312) 

     
   

XY
2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y




    
   

  

   
 

   เมื่อ        r  แทน  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
    X   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูว้จิยั  
                   Y แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั   
    2

X   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูว้จิยั  
      แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                2

Y   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั  
      แต่ละตวัยกก าลงัสอง  
    XY   แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างคะแนนทีต่รวจโดย 
      ผูว้จิยักบัคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั  
       N   แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  

 
   3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    3.1 เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรแ์ละจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน   
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน โดยใชค้่าสถติิ
แบบ t-test for Dependent Samples (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 179) 
 

      

 
1ndf;

1N
2D2Dn

Dt 
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     เมือ่      t        แทน    ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
      D     แทน    ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนน 
            การทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
            แบบรว่มมอืโดยใช้เทคนิคเพื่อนเรยีน 
       

2

D  แทน    ผลรวมก าลงัสองของความแตกต่างระหว่าง 
            คะแนนการทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดั 
            การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้เทคนิคเพื่อนเรยีน 
       n        แทน    จ านวนนกัเรยีน 
 
    3.2 เปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์และแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 
โดยใชส้ตูร t-test for One Sample (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 134) 
 

      1ndf;
X

t
n
S
0




 

 
     เมือ่      t      แทน     ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
       X    แทน     ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
       0    แทน     ค่าเฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
       s       แทน     ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
       n       แทน     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 
  



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูผลจากการทดลอง และการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กิด 
ความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้  
 n  แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 K  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
 X  แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 
 s  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 0μ  แทน  ค่าเฉลีย่มาตรฐานทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์ (รอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็) 
 t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 
 ** แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการทดลองครัง้นี้ 
ผูว้จิยัน าเสนอตามล าดบั ดงันี้ 
  1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 
   1.1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6  
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
   1.2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์  
กบัเกณฑ ์รอ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt – test one group 
   1.3 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 
   1.4 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อน
เรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt – test one group 
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  2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
   2.1 น าขอ้มลูจากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
ดา้นการพดู ทีจ่ าแนกนกัเรยีนตามความสามารถออกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มทีม่ลีกัษณะของการสื่อสาร 
ทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และต ่า  
มาพรรณนาวเิคราะหด์ว้ยสถติริอ้ยละ แลว้ประมวลและเรยีบเรยีงน าเสนอในรปูความเรยีง  
   2.2 น าผลของการสมัภาษณ์นกัเรยีนทัง้ 9 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) จากนกัเรยีนทีถู่กจ าแนกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ซึง่ถูกสมัภาษณ์
ดว้ยแนวค าถาม 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค าถามหลกั ค าถามเพื่อขอรายละเอยีดและความชดัเจน และ
ค าถามเพื่อตามประเดน็ มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อศกึษาความสามารถในการใชภ้าษา การสื่อสาร
แนวคดิ แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 
  1.1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิ
t – test for Dependent Samples ผลปรากฏดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
     ปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
      เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 
   การทดสอบ n  K  X  s  t  
ก่อนการทดลอง 53 20 7.08 2.95  

20.60** 

หลงัการทดลอง 53 20 15.00 2.59 
 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (t (.01, 52) = 2.4002) 
 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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  1.2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน 
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample ผลปรากฏ 
ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
     ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์     
     กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 
   การทดสอบ n  K  X  s  0μ (70%) t  
หลงัการทดลอง 53 20 15 2.59 14 2.81** 

 
** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (t (.01, 52) = 2.4002) 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่  
15 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 75 
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  1.3 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples ผลปรากฏดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีน 
     แบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 
   การทดสอบ n  K  X  s  t  
ก่อนการทดลอง 53 60 14.36 7.17  

28.77** 

หลงัการทดลอง 53 60 44.68 7.29 
 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (t (.01, 52) = 2.4002) 
 
 จากตาราง 11 พบว่า ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
ทีร่ะดบั .01  
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  1.4 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อน
เรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample        
ผลปรากฏดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค   
      เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 
   การทดสอบ n  K  X  s  0μ (70%) t  
หลงัการทดลอง 53 60 44.68 7.29 42 2.68** 

 
** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (t (.01, 52) = 2.4002) 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อน
เรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนน
เฉลีย่ 44.68 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 74.47 
 
 2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
  2.1 น าขอ้มลูจากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
ทีจ่ าแนกนกัเรยีนตามความสามารถออกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มทีม่ลีกัษณะของการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการพดูทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และต ่า มาพรรณนาวเิคราะห์
ดว้ยสถติริอ้ยละ แลว้ประมวลและเรยีบเรยีงน าเสนอในรปูความเรยีง ผลปรากฏดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 ระดบัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีน  
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
      เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 

 
คะแนนทีไ่ด้ 

ระดบัความสามารถ 
ในการสื่อสารทาง

คณติศาสตรด์า้นการพดู 

 
จ านวนนกัเรยีน 

 
รอ้ยละ 

6 – 8 สงู 17 32.08 
3 – 5 ปานกลาง 26 49.06 
0 – 2 ต ่า 10 18.86 

 
 จากตาราง 13 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์มคีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูอยูใ่น
ระดบัสงู จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.08 ระดบัปานกลาง จ านวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.06 
และมสี่วนน้อยทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูอยูใ่นระดบัต ่า จ านวน  
10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.86 
 
  2.2 น าผลของการสมัภาษณ์นกัเรยีนทัง้ 9 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple 
Random Sampling) จากนกัเรยีนทีถู่กจ าแนกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ซึง่ถูกสมัภาษณ์ดว้ยแนว
ค าถาม 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค าถามหลกั ค าถามเพื่อขอรายละเอยีดและความชดัเจน และค าถามเพื่อ
ตามประเดน็ มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อศกึษาความสามารถในการใชภ้าษา และการสื่อสารแนวคดิ 
แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ  
  จากการสมัภาษณ์นกัเรยีนทัง้ 3 กลุ่ม เพื่อศกึษาลกัษณะของการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการพดูในเชงิลกึ สามารถจ าแนกนกัเรยีนตามความสามารถและระบุลกัษณะ  
ทีแ่สดงออกไดด้งันี้ 
   1. กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัสงู 
นกัเรยีนกลุ่มนี้สามารถพดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน อกีทัง้สื่อสารแนวคดิ
ทุกครัง้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   2. กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบั  
ปานกลาง นกัเรยีนกลุ่มนี้สามารถพดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้งแต่ไมค่รบถว้น  
สื่อสารแนวคดิบา้งบางครัง้ แต่ไมช่ดัเจนเท่าทีค่วร 
   3. กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัต ่า 
นกัเรยีนกลุ่มนี้พดูอธบิายโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง หรอือธบิายไดแ้ต่ไมค่รบถว้น  



 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้  
  1.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและ
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
  2.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ์ 
  3.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
  4.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อน
เรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ์ 
  5.  เพื่อศกึษาความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการพดูของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง 
ปฏยิานุพนัธ ์ 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70  
 3. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
 4. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 (สายวทิย ์– คณติ)   
โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 จ านวน 1 หอ้งเรยีน 
จ านวน 53 คน กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มดีงันี้ 
  1. แผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่งปฏยิานุพนัธ์ 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 ชุด เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ 
  3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์ดา้นการเขยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 ชุด เป็นแบบอตันยัจ านวน 5 ขอ้ 
  4. แบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
  5. แบบสมัภาษณ์การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามขัน้ตอนต่อไปนี้  
  1. ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนชลราษฏรอ ารงุ ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัครัง้นี้ 
ผูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง โดยผูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเองดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีนเรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
  2. ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีน   
แบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ เพื่อใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
  3. น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรท์ีไ่ดส้รา้งขึน้จ านวน  
20 ขอ้ และแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีส่รา้งขึน้
จ านวน 5 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชลราษฏรอ ารงุ ซึง่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง แลว้บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัจากการทดสอบครัง้นี้  เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน  
(Pre-test) โดยใชเ้วลาอยา่งละ 55 นาท ีจ านวน 2 คาบเรยีน 
  4. ด าเนินการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน ซึง่ใชเ้วลา
ในการสอน 18 คาบ คาบละ 55 นาท ีในระหว่างการสอน ผูว้จิยัสงัเกตความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีนคนละ 4 ครัง้ ดว้ยแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสาร
ดา้นการพดู โดยสงัเกตจากการตอบค าถาม การพดูในกจิกรรมทีท่ า และการสรปุจากการท า
กจิกรรม เพื่อจ าแนกนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม ทีม่ลีกัษณะของการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้น 
การพดูทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
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   กลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู  เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา  
ทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน อกีทัง้สื่อสารแนวคดิทุกครัง้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   กลุ่มทีม่คีวามสามารถปานกลาง  เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูอธบิายโดยมกีารใช้
ภาษาทีถู่กตอ้งแต่ไมค่รบถว้น สื่อสารแนวคดิบา้งบางครัง้ แต่ไมช่ดัเจนเท่าทีค่วร 
   กลุ่มทีม่คีวามสามารถต ่า เป็นกลุ่มของนกัเรยีนทีพ่ดูอธบิายโดยใชภ้าษา  
ทีไ่มถู่กตอ้ง หรอือธบิายไดแ้ต่ไมค่รบถว้น 
  5. เมือ่ด าเนินการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน    
ครบแลว้ ท าการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์และวดัความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรอ์กีครัง้ แล้วบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Post-test)  
โดยใชเ้วลาอยา่งละ 55 นาท ีจ านวน 2 คาบเรยีน 
  6. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน จากนัน้น าคะแนนทีไ่ดม้า
วเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
  7. สรปุการจ าแนกนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มตามความสามารถ โดยน าผลรวมคะแนน
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทัง้ 4 ครัง้ ของนกัเรยีนแต่ละคน จากแบบ
ประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู มาแปลผลคะแนนตามเกณฑท์ีต่ ัง้
ไว ้เพื่อจ าแนกนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มทีม่คีวามสามารถสงู ปานกลาง และต ่า  
  8. สมัภาษณ์นกัเรยีนจ านวน 9 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) จากนกัเรยีนทีถู่กจ าแนกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน เพื่อศกึษาความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู โดยการใหน้กัเรยีนพดูอธบิายเพื่อสื่อสารแนวคดิในการหา
ค าตอบของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทัง้ 5 ขอ้  
ซึง่ผูว้จิยัไดบ้นัทกึขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ไวใ้นแบบสมัภาษณ์ เพื่อท าการวเิคราะห์
ต่อไป 
 การวิเคราะหข้์อมลู  
  ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมลี าดบัขัน้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
   1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 
    1.1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน 
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples 
      1.2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง 
ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample 
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    1.3 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน   
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples 
    1.4 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample 
   2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
    2.1 น าขอ้มลูจากแบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการพดู ทีจ่ าแนกลกัษณะของนกัเรยีนในแต่ละกลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการพดูทีแ่ตกต่างกนั มาพรรณนาวเิคราะหด์ว้ยสถติริอ้ยละ แลว้ประมวลและเรยีบ
เรยีงน าเสนอในรปูความเรยีง 
    2.2 น าผลของการสมัภาษณ์นกัเรยีนทัง้ 9 คน มาพรรณนาวเิคราะหเ์พื่อ
ศกึษาความสามารถในการใชภ้าษา และการสื่อสารแนวคดิ แลว้น าเสนอโดยการบรรยายสรปุ  
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าก่อนไดร้บั
การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สงูกว่าเกณฑ ์ 
รอ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 15 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 75 
 3. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคีะแนนเฉลีย่ 44.68 คะแนน  
คดิเป็นรอ้ยละ 74.47 
 5. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   
ปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
จ าแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู
ระดบัสงู ปานกลาง และต ่า โดยพบว่า นกัเรยีนรอ้ยละ 32.08 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวามสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัสงู ซึง่สามารถพดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง 
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ครบถว้น ชดัเจน อกีทัง้มกีารสื่อสารแนวคดิไดอ้ยา่งชดัเจน นกัเรยีนรอ้ยละ 49.06 เป็นนกัเรยีนกลุ่ม
ทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัปานกลาง ซึง่สามารถพดูอธบิาย
โดยมกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้งแต่ไมค่รบถว้น และมกีารสื่อสารแนวคดิในบางครัง้ ไมช่ดัเจนเท่าทีค่วร 
และมสี่วนน้อยอกีรอ้ยละ 18.86 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการพดูระดบัต ่า ซึง่พดูอธบิายโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง หรอือธบิายไดบ้า้งแต่ไมค่รบถว้น  
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน ทีม่ี
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์สามารถอภปิรายผลการวจิยัไดด้งันี้  
  1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฎยิานุพนัธ ์สงูกว่า
ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เนื่องมาจาก 
   1.1 การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เป็นการ
จดัการเรยีนรู ้โดยทีค่รเูป็นผูก้ระตุน้การเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเพื่อนเรยีน เป็นการใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น และสามารถเสนอความคดิเหน็ของตนเอง และตลอดจนยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบัอาเรนดส ์(Arends. 1994: 113) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอืว่าเป็นรปูแบบ
การสอนทีใ่หน้กัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ  โดยสมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถคละกนัทัง้สงู  
กลาง ต ่านกัเรยีนหญงิและชายมเีป้าหมายในการท างานรว่มกนั  ไดร้บัรางวลัหรอืความส าเรจ็รว่มกนั 
นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบั วคิเกอร ์(Whicker. 1999: 1951-A) ไดว้จิยัการเรยีนแบบรว่มมอืกนั
เรยีนรูข้องนกัเรยีน ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใชว้ชิาคณติศาสตรข์ ัน้สงู ทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คอื 1) กลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละใหร้างวลัเป็นกลุ่ม  2) กลุ่ม
นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละใหร้างวลัเป็นรายบุคคล  3)กลุ่มนกัเรยีนทีใ่ชเ้กณฑใ์นการ
เปรยีบเทยีบใชแ้บบทดสอบในบทเรยีนทีใ่ช้ ผลการวจิยั พบว่า นกัเรยีนทัง้สองกลุ่มตอ้งการทีจ่ะ
ไดร้บัคะแนนพเิศษ โดยนกัเรยีนทีไ่ดร้บัคะแนนแบบองิกลุ่ม ไมต่อ้งการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรู้
นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบดัง้เดมิมคีวามรูส้กึว่าการใหร้างวลัแบบกลุ่มนัน้  ควรใหร้างวลัขึน้อยูก่บั
ความสามารถเป็นรายบุคคล นกัเรยีนในชัน้เดยีวกนัรูว้่า การใหร้างวลัแบบกลุ่ม ไมก่ระตุน้ความสน
ในสมาชกิในกลุ่มใหม้คีวามพยายามหรอืกระตอืรอืรน้ในการช่วยเหลอืกนัในกลุ่ม  นกัเรยีนส่วนใหญ่
ในชัน้เรยีนทีเ่รยีนแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้ละไดร้บัรางวลัเป็น
รายบุคคลจะมคีวามรูส้กึเชงิบวก นกัเรยีนหลายคนเหน็ว่าพวกเขาเรยีนรูโ้ดยใชส้ื่อการเรยีน  จะดกีว่า
ผลการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเรยีนรู้ เมือ่ถามว่า พวกเขาตอ้งการใหเ้ปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนแบบ
รว่มมอืในรปูแบบใดบา้ง หนึ่งในสามของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัรางวลัแบบรายบุคคลรูส้กึว่าไมต่อ้งการให้
เปลีย่น ในขณะทีน่กัเรยีนบางส่วน ตอ้งการเปลีย่นสมาชกิในกลุ่มบ่อย ๆ แต่นกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม
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แสดงความคดิเหน็ในเชงิบวกว่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูม้ผีลต่อทกัษะการปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
คนอื่น  
  2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฎยิานุพนัธ ์ 
สงูกว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าเฉลีย่ 15 คะแนน คดิเป็น
รอ้ยละ 75 ทัง้นี้เนื่องมาจาก 
   2.1 การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนในแต่ละคู่มคีวามกลา้คดิ กลา้แสดงออก และกลา้ตอบค าถาม มคีวาม
รบัผดิชอบสงูขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวารนิทร ์จนัทรส์าร (2545: 56-57) ศกึษาการใช้
กระบวนการเรยีนแบบรว่มมอืของครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1-6 
โรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่วตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศกึษาการใช้
กระบวนการเรยีนแบบรว่มมอืในการจดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่
ผลการวจิยัพบว่าครโูรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหมม่คีวามคดิเหน็ว่าไดม้กีารใชก้ระบวนการเรยีนแบบ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนการสอนในดา้นต่าง ๆ คอื การเตรยีมตวัก่อนสอน การเสรมิแรงใหก้บั
นกัเรยีน การตดิตามผลการท างานของนกัเรยีน การตรวจสอบผลงานของนกัเรยีนและการ
ประเมนิผลการท างานกลุ่มของนกัเรยีนโดยครทูุกคนคดิว่ามกีารปฏบิตัแิละพฤตกิรรมของนกัเรยีนที่
แสดงออกขณะเรยีนโดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืสรปุไดว้่านกัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 90 ไดท้ างานตาม
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดา้นพฤตกิรรมปฏสิมัพนัธน์กัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 70 มพีฤตกิรรมมี
ปฏสิมัพนัธต่์อกนั นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มกีารศกึษาขอ้มลูและแบ่งอุปกรณ์การเรยีนรว่มกนัระหว่าง
สมาชกิในกลุ่ม ดา้นพฤตกิรรมทกัษะในการท างาน นกัเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 80 แสดงพฤตกิรรมมี
ทกัษะในการท างานกลุ่ม โดยนกัเรยีนทุกคนมทีกัษะในการท างานกลุ่ม โดยสมาชกิในกลุ่มไดม้กีาร
ผลดัเปลีย่นบทบาทหน้าทีก่นั ดา้นพฤตกิรรมการสอนของคร ูพบว่าครรูอ้ยละ 100 มกีารจดัให้
นกัเรยีนคละความสามารถ จดัสภาพเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ค านึงถงึเนื้อหาลกัษณะของงาน ลกัษณะ
ผูเ้รยีนและสื่อตรงตามเนื้อหาและจดุประสงค ์การเสรมิแรงทางบวก ครทูุกคนไดม้กีารใชค้ าพดู
ชมเชยนกัเรยีนกลุ่มทีท่ างานดว้ยความตัง้ใจ ครรูอ้ยละ 90 ตดิตามดผูลงานนกัเรยีน ครรูอ้ยละ 80 
ตรวจสอบผลงานนกัเรยีนและใหโ้อกาสนกัเรยีนปรบัปรงุผลงาน ดา้นประเมนิผลครรูอ้ยละมากกว่า 
70 ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิผล และครรูอ้ยละ 100 ชีจ้ดุบกพรอ่งของงานใหน้กัเรยีนและ
มกีารอธบิายเหตุผล เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ จ าปี นิลอรณุ (2548: 64) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่งความเท่ากนัทุกประการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  2 โรงเรยีนวดั
ทรงธรรม อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2547 โดย
ด าเนินการสอนแบบปฏบิตักิาร เรือ่งความเท่ากนัทุกประการ ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบปฏบิตักิาร เรือ่ง
ความเท่ากนัทุกประการ ผ่านเกณฑ ์คอืไดค้ะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
ทีร่ะดบั .01    
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    2.2 มกีารเสรมิแรงเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน ในขณะทีน่กัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมนัน้ ครจูะคอยใหค้ าปรกึษาและช่วยชีแ้นะแนวทางแกไ้ข พรอ้มทัง้ใหก้ าลงัใจกบันกัเรยีนแต่
ละคู่ เมือ่ครรูบัรูว้่านกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจ จะท าใหน้กัเรยีนมกี าลงัใจและมคีวามเขา้ใจเพิม่มากขึน้ และ
ช่วยกนัแกป้ญัหาไดส้ าเรจ็ และครกูล่าวค าชมเชยทุกครัง้ ซึง่เป็นการเสรมิแรงทางบวก ส่งผลให้
นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจในการเรยีนและท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ผ่านเกณฑร์อ้ย
ละ 70 สอดคลอ้งกบั จอยซ ์(Joyce. 2004: ออนไลน์) ไดศ้กึษาการใชก้ลุ่มยอ่ยเพื่อช่วยการเรยีนใน
วชิาคณติศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานการศกึษาผูใ้หญ่ การศกึษานี้ไดใ้ชเ้ทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืในการ
สอนพืน้ฐานการศกึษาผูใ้หญ่โดยผ่านทางแผนการเรยีนในวทิยาลยัชุมชน  ซึง่นกัศกึษาในแผนการ
เรยีนนัน้มาจากชุมชนทีต่่างกนั และมคีวามเขา้ใจในคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบัทีแ่ตกต่างกนั จ านวน 23 
คน เรยีนในหลกัสตูรครึง่ปี การเรยีนแบบรว่มมอืท าใหน้กัเรยีนสามารถแลกเปลีย่นความรูท้าง
คณติศาสตรแ์ละส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม การเสรมิแรงดว้ยค าพดูเป็นสิง่ทีช่่วยสรา้งวธิกีารเรยีนให้
เกดิการรว่มมอืและการรว่มกนัแกป้ญัหา ผลการศกึษาพบว่าจากการส ารวจความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาซึง่ไดจ้ากแบบส ารวจและแบบสงัเกต แสดงใหเ้หน็ว่าการใชว้ธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืท าให้
นกัศกึษาเกดิการเรยีนรู้ 
  3. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เนื่องมาจาก 
   3.1 การจดัการเรยีนรู ้เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หน้กัเรยีนไดส้ื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงแนวคดิหรอืแสดงเหตุผลประกอบ 
สอดคลอ้งกบัมมัมี ่และเชพเพอรต์ (Mumme; & Shepherd. 1993: 7-11) กล่าวว่า การสื่อสารจะ
ช่วยเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้รยีนรู้ เมือ่ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ดูหรอืเขยีนความคดิของ
นกัเรยีนเอง ครคูวรจะบอกนกัเรยีนว่าจะประเมนิอะไรจากการพดูของนกัเรยีน  เพื่อใหค้รแูน่ใจใน
ความสามารถทางการสื่อสารความคดิของนกัเรยีนอยา่งแทจ้รงินกัเรยีนควรฝึกการใชศ้กัยภาพและ
ควบคุมการเรยีนรูข้องพวกเขาใหม้าก เพื่อทีน่กัเรยีนจะไดก้ลายเป็นผูเ้สรมิสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิบัของ โจฮนัน่ิง (Johanning. 2000: 151–160) ไดศ้กึษาการวเิคราะหก์าร
เขยีนและการท างานกลุ่มรว่มกนั ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในการศกึษาวชิาพชีคณติเบือ้งตน้ มกีาร
ปฏริปูโดยการส่งเสรมิโดยการใหน้กัเรยีนอ่าน  เขยีน อภปิรายทางคณติศาสตร์ เช่นเดยีวกบัการ
พฒันาความคดิทางคณติศาสตร์ การศกึษาครัง้นี้ไดใ้หค้วามส าคญักบัการเขยีนซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีน
คดิไปพรอ้ม ๆ กนัโดยพจิารณาจากผลงานของนกัเรยีน เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษาความ
เขา้ใจของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาว่ามคีวามเขา้ใจอยา่งไร  คดิอยา่งไรกบัวธิกีารแกป้ญัหาทีไ่ด้
เขยีนอธบิาย กลุ่มตวัอยา่งคอืนกัเรยีนระดบัเกรด 7 และ 8 จ านวน 48 คน เป็นนกัเรยีนเกรด 7 จ านวน 
14 คน และเกรด 8 จ านวน 34 คน การด าเนินการโดยใชก้ารเขยีนและการท างานกลุ่มในการเรยีน
พชีคณติเบือ้งตน้ ใชร้ะยะเวลาการทดลอง 1 ปี โดยการแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม 7 คน ซึง่
ประกอบดว้ยนกัเรยีนเกรด 8 จ านวน 4 คน (ผูช้าย 1 คน ผูห้ญงิ 3 คน ) นกัเรยีนเกรด 7 จ านวน 3 
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คน (ผูช้าย 2 คน ผูห้ญงิ 1 คน) เพื่อใหเ้กดิการสมดุลของกลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดย 
บนัทกึภาพการมสี่วนรว่มและการอภปิรายกลุ่ม  และการสมัภาษณ์นกัเรยีน ผลการศกึษาพบว่า การ
เขยีนอธบิายเป็นวธิหีนึ่งทีก่ระตุน้นกัเรยีนในการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  เมือ่นกัเรยีนไดส้ื่อสารความคดิ
ของตนลงบนกระดาษและถ่ายทอดสู่บุคคลอื่น การเขยีนอธบิายก่อนการอภปิรายกลุ่ม ท าใหม้ัน่ใจว่า
นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสศกึษาดว้ยตนเองก่อนทีจ่ะพบครกูบัเพื่อน ๆ การเขยีนท าใหน้กัเรยีนมคีวาม
มัน่ใจมากขึน้ในการท างานกลุ่มโดยการแลกเปลีย่นความคดิภายในกลุ่ม  ซึง่บรรยากาศเช่นน้ี 
นกัเรยีนจะมคีวามกระตอืรอืรน้ในการคดิและการมสี่วนรว่มในการเรยีนรูค้ณติศาสตรด์ว้ย  
   3.2 กจิกรรมทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิการใชภ้าษาและ
สญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์รวมไปถงึการใชร้ปูภาพ ตาราง กราฟ ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีช่่วยใหน้กัเรยีน
ถ่ายโยงความเขา้ใจทีเ่ป็นนามธรรมไปสู่รปูธรรมได ้และสามารถเขยีนสื่อความคดิใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้
ซึง่สอดคลอ้งกบั จริากร ส าเรจ็ (2551: 15) เป็นการใชภ้าษาพดูและเขยีน การใชศ้พัท ์สญัลกัษณ์
และโครงสรา้งทางคณติศาสตรเ์พื่อแสดงแนวคดิและอธบิายแนวคดิแสดงความหมายและ
ความสมัพนัธข์องแนวคดิทางคณติศาสตรข์องตนใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและรดักุม 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศริพิร รตันโกสนิทร์ (2546: 69-76) ไดศ้กึษาความสนใจในการ
แกป้ญัหาและการสื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยใชชุ้ดกจิกรรม
คณติศาสตรเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการแกป้ญัหาและการสื่อสารทางคณติศาสตรส์ าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 เรือ่งอตัราส่วนและรอ้ยละ ผลการศกึษาพบว่า ความสามารถในการ
สื่อสารทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 หลงัการใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตรส์งูกว่า
ก่อนการใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตร์  
  4. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์  
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยมคี่าเฉลีย่ 44.68 คะแนน คดิเป็น
รอ้ยละ 74.47 ทัง้นี้เนื่องมาจาก    
   4.1 การจดับรรยากาศใหน้กัเรยีนไดเ้ขยีนสื่อสารแนวคดิรว่มกนักบัเพื่อนในคู่ของ
ตนเองนัน้ เนื่องจากการท าการเป็นคู่หรอืกลุ่มในกจิกรรมและใบงานทีค่รแูจกใหท้ า ใหน้กัเรยีนไดใ้ช้
ความคดิของแต่ละคนช่วยเหลอืกนั ในการแกป้ญัหาเพื่อหาค าตอบและแสดงเหตุผลและแนวคดิใน
การแกป้ญัหา ซึง่เป็นการส่งเสรมิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนไปพรอ้มกบัการท ากจิกรรม สอดคลอ้งกบั โรวาน และมอรโ์รว ์(Rowan and Morrow. 1993:  
9-11) ไดก้ล่าวว่า การใหโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้ขยีนสื่อสารแนวคดิ การเขยีนสื่อสารแนวคดิเป็นสิง่ส าคญั
และควรใหน้กัเรยีนไดฝึ้กเขยีนแสดงแนวคดิของตนเอง  เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็ว่าการเขยีนเป็นส่วน
ส าคญัของการด าเนินการทางคณติศาสตร์  นกัเรยีนตอ้งเขา้ใจว่าท าไมจงึตอ้งเขยีนอธบิาย  นัน่คอื
เป้าหมายของการเขยีนตอ้งชดัเจนกบันกัเรยีน  และการใชก้ลุ่มแบบรว่มมอืและช่วยเหลอืกนั  การให้
นกัเรยีนนัง่เรยีนเป็นแถวและนัง่ประจ าโต๊ะของตนเอง  ไมไ่ดส้่งเสรมิใหเ้กดิการอภปิราย  การจดักลุ่ม
ใหน้กัเรยีนไดร้ว่มมอืและช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู้  เป็นการใหโ้อกาสนกัเรยีนไดส้ ารวจแนวคดิ  
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อธบิายแนวคดิกนัในกลุ่มเป็นการส่งเสรมิการสื่อสารโดยตรง  และยงัสอดคลอ้งกบั สถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (2551: 70) ระบุว่า การสื่อสารทางคณติศาสตรเ์ป็นเครือ่งมอืที่
จะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ แนวคดิทางคณติศาสตร ์หรอืกระบวนการคดิ
ของตนใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 
  5. ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง  
ปฏยิานุพนัธ ์จ าแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้น
การพดูระดบัสงู ปานกลาง และต ่า โดยพบว่า นกัเรยีนรอ้ยละ  32.08 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวาม 
สามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัสงู นกัเรยีนรอ้ยละ 49.06 เป็นนกัเรยีนกลุ่ม
ทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัปานกลาง  และมสี่วนน้อยอกีรอ้ยละ 
18.86 เป็นนกัเรยีนกลุ่มทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูระดบัต ่า  ทัง้นี้
เนื่องมาจาก  
   5.1 การจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัระหว่างครกูบันกัเรยีนและระหว่างนกัเรยีน
ดว้ยกนั ดว้ยการพดูน าเสนองานหน้าชัน้เรยีนหลงัจากทีม่กีารอภปิรายรว่มกนัในแต่ละคู่และกลุ่ม 
หรอืการตอบค าถามของครซูึง่ลว้นเป็นกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีน สอดคลอ้งกบัโรวาน และมอรโ์รว ์(Rowan and Morrow. 1993: 
9-11) การใชค้ าถาม โดยเฉพาะค าถามปลายเปิดจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ดิและแสดงการ
ตอบสนองออกมา ค าถามปลายเปิดเป็นค าถามทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดค้ดิอยา่งหลากหลายและคดิ
อยา่งสรา้งสรรค์ การส่งเสรมิการใชค้ณติศาสตรใ์นการสื่อสาร รวมไปถงึการใหน้กัเรยีนไดต้ัง้ค าถาม
ใหก้บัตนเอง ซึง่จะน าไปสู่การคน้พบตามทีเ่ขาสนใจ และสอดคลอ้งกบัสภาครคูณติศาสตรแ์ห่งชาติ
สหรฐัอเมรกิา (NCTM. 2000: 270–272) ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมกีารอธบิาย การถกเถยีง การอภปิราย 
และการใชเ้หตุผล เป็นวธิทีีท่ าใหน้กัเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ คน้หา
ปญัหารว่มกนั รวมถงึการใหค้ าแนะน าจากครู การใหน้กัเรยีนมกีารอธบิาย การถกเถยีง อภปิราย 
และการใชเ้หตุผล เป็นวธิทีีท่ าใหน้กัเรยีนไดม้กีารสื่อสารท าใหเ้กดิการเรยีนรู้   อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ปรญิญา สองสดีา (2550: 76-81) ไดศ้กึษาทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT เรือ่ง ทศนิยมและ
เศษส่วน ผลการศกึษาพบว่า ทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู การอ่าน การเขยีน และ
โดยรวมของนกัเรยีนหลงัไดร้บัการเรยีนการสอน สงูกว่าก่อนไดร้บัการสอน จะเหน็ว่าการใช้
กระบวนการกลุ่มซึง่เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการมปีฏสิมัพนัธ ์ช่วยส่งเสรมิ ความสามารถ
ในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูของนกัเรยีน 
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ข้อสงัเกตจากการวิจยั 
 จากการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการสื่อสารของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ผูว้จิยัไดพ้บขอ้สงัเกตบางประการจากการวจิยั ซึง่พอสรปุไดด้งันี้  
  1. การจดัการเรยีนรูค้รตูอ้งเตรยีมตวัทัง้การจดัเตรยีมเอกสาร สื่อการเรยีนการสอน 
และการเตรยีมค าถาม พรอ้มทัง้อธบิายถงึขัน้ตอนใหน้กัเรยีนเขา้ใจในการท ากจิกรรมเป็นคู่และกลุ่ม  
  2. ครทูบทวนเน้ือหาเรือ่งการหาอนุพนัธซ์ึง่นกัเรยีนบางคนอาจจะลมืและสบัสนใน
ระหว่างการท ากจิกรรม และสญัลกัษณ์ของอนุพนัธแ์ละปฏยิานุพนัธ ์
  3. ในช่วงแรกการน าเสนอหน้าชัน้เรยีนของแต่ละคู่หรอืกลุ่ม อาจท าใหน้กัเรยีนบาง
กลุ่มทีน่ าเสนอแลว้เกดิความเบื่อหน่าย และไมส่นใจฟงัการน าเสนอของเพื่อนคู่หรอืกลุ่มอื่นหรอืการ
ซกัถามของครู แต่เมือ่ไดร้บัการเรยีนเทคนิคเพื่อนเรยีน นกัเรยีนสามารถน าเสนอหน้าชัน้เรยีนและ
สามารถตอบค าถามของครไูดด้ขี ึน้ พรอ้มทัง้ใหค้ าชมเชยพรอ้มกบักบัแนะแนวทางของขอ้ผดิพลาด 
  4. ในระหว่างการท ากจิกรรมครจูะเดนิดนูกัเรยีนรอบหอ้งเรยีน เพื่อดวู่าคู่ใดหรอืกลุ่ม
ใดมปีญัหาสงสยั ครจูะช่วยชีแ้นะกบันกัเรยีนและยงัเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งใหก้บันกัเรยีนอกี
ดา้นหน่ึง และส่งเสรมิการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูแก่นกัเรยีนไดอ้กีดว้ย 
  
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะซ่ึงอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ
การศึกษาคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1. ครคูวรก าหนดเวลาทีเ่หมาะสมแก่นกัเรยีนในการท ากจิกรรมแต่ละครัง้ เพื่อให้
นกัเรยีนมเีวลาในการท ากจิกรรมเพยีงพอ 
  2. ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรม่มอื เทคนิคเพื่อเรยีน  ครมูกีารเสรมิแรงเมือ่
นกัเรยีนน าเสนอหน้าชัน้เรยีน ตอบซกัถาม หรอืท ากจิกรรมต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง จะท าใหน้กัเรยีนภมูใิจ 
และกลา้แสดงออกมากขึน้ 
  3. ครผููส้อนตอ้งสอดส่องดแูลนกัเรยีนใหท้ัว่ถงึในชัน้เรยีน และใหค้ าปรกึษากบั
นกัเรยีนในระหว่างท ากจิกรรม 
  4. ครผููส้อนมกีารเตรยีมการสอนเป็นอยา่งด ีและเตรยีมกจิกรรมเพิม่เตมิส าหรบั
นกัเรยีนทีเ่รยีนเก่ง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์กบัครผููส้อนและกบันกัเรยีน 
  ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรมกีารศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อน
เรยีน ในเน้ือหาคณติศาสตรอ์ื่นๆ เช่น ล าดบัอนุกรม ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นั ตรรกศาสตร ์ฯลฯ 
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  2. ควรมกีารศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อน
เรยีน ทีม่ต่ีอตวัแปรอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์เช่น ความสามารถใน
การเชื่อมโยงทางคณติศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรค ์ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความมุง่มัน่ใน
การท างาน เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 

 - ค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 - ค่าความยากงา่ย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่า iX , 2

iX  ทัง้ฉบบัทีใ่ชใ้นการหาค่า 2

ts เพื่อใชแ้ทนค่าในสตูรการหาความ
เชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่า p และ q ทีใ่ชใ้นการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่าความงา่ย (PE) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่า iX , 2

iX และ 2

is  ทีใ่ชใ้นการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดั
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่า iX , 2

iX  ทัง้ฉบบัทีใ่ชใ้นการหาค่า 2

ts เพื่อใชแ้ทนค่าในสตูรการหาความ
เชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - ค่าความเชื่อมัน่ของเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
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ตาราง 14 ค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา   
       คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 

 
ขอ้ที ่

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญท่านที่  
ค่า IOC 1 2 3 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 0 1 0.67 
4 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 
7 1 0 1 0.67 
8 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 
13 1 0 1 0.67 
14 0 1 1 0.67 
15 1 1 1 1 
16 1 1 1 1 
17 0 1 1 0.67 
18 1 1 1 1 
19 1 0 1 0.67 
20 1 0 1 0.67 
21 1 0 1 0.67 
22 1 1 1 0.67 
23 1 1 1 1 
24 1 1 1 1 
25 1 1 1 1 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ที ่

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญคนที่  
ค่า IOC 1 2 3 

26 1 1 1 1 
27 0 1 1 0.67 
28 1 1 1 1 
29 1 1 1 1 
30 1 1 1 1 
31 1 1 1 1 
32 1 1 1 1 
33 1 1 1 1 
34 1 1 1 1 
35 1 1 1 1 
36 1 1 1 1 
37 1 1 1 1 
38 1 1 1 1 
39 1 1 1 1 
40 1 1 1 1 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ขอ้ทีม่คี่าดชันีความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) โดยพจิารณาจากค่า IOC   0.5 จงึคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC           
ตัง้แต่ 0.67-1.00 จ านวน 40 ขอ้  
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ตาราง 15 ค่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทาง  
    คณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 

 
ขอ้ที ่

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญท่านที่  
ค่า IOC 1 2 3 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลและความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน ขอ้ทีม่คี่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) โดยพจิารณาจาก
ค่า IOC   0.5 ซึง่ทุกขอ้มคี่า IOC เท่ากบั 1.00 จงึคดัเลอืกทัง้ 10 ขอ้  
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ตาราง 16 ค่าความยากงา่ย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ 
     เรยีนวชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์จ านวน 40 ขอ้  
 

ขอ้ที ่ p r ผลการพจิารณา 
1 0.29 0.44 คดัออก 
2 0.23 0.30 คดัเลอืก 
3 0.37 0.10 คดัออก 
4 0.48 0.20 คดัเลอืก 
5 0.62 0.37 คดัเลอืก 
6 0.62 0.33 คดัเลอืก 
7 0.39 0.31 คดัเลอืก 
8 0.34 0.60 คดัออก 
9 0.45 0.60 คดัออก 
10 0.42 0.60 คดัออก 
11 0.33 0.48 คดัเลอืก 
12 0.38 0.49 คดัออก 
13 0.55 0.53 คดัออก 
14 0.41 0.44 คดัเลอืก 
15 0.38 0.62 คดัออก 
16 0.39 0.39 คดัเลอืก 
17 0.46 0.60 คดัออก 
18 0.59 0.48 คดัออก 
19 0.43 0.29 คดัเลอืก 
20 0.38 0.34 คดัออก 
21 0.43 0.49 คดัออก 
22 0.39 0.36 คดัเลอืก 
23 0.40 0.51 คดัเลอืก 
24 0.55 0.31 คดัเลอืก 
25 0.69 0.71 คดัออก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่ p r ผลการพจิารณา 
26 0.74 0.45 คดัออก 
27 0.63 0.25 คดัเลอืก 
28 0.61 0.33 คดัเลอืก 
29 0.66 0.72 คดัออก 
30 0.38 0.51 คดัออก 
31 0.51 0.20 คดัเลอืก 
32 0.46 0.13 คดัออก 
33 0.51 0.76 คดัออก 
34 0.60 0.37 คดัเลอืก 
35 0.45 0.33 คดัออก 
36 0.37 0.10 คดัออก 
37 0.68 0.24 คดัเลอืก 
38 0.48 0.70 คดัออก 
39 0.44 0.31 คดัเลอืก 
40 0.27 0.51 คดัเลอืก 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เฉพาะขอ้ทีม่คี่า
ความยากงา่ย (p) ตัง้แต่ 0.23 – 0.68 ซึง่เป็นความยากงา่ยพอเหมาะ ไมย่ากหรอืไมง่า่ย
จนเกนิไป สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 – 0.51 
ซึง่เป็นขอ้ทีส่ามารถจ าแนกนกัเรยีนอ่อนและเก่งได ้โดยคดัเลอืกแบบทดสอบน้ีจ านวน 20 ขอ้ 
ไปใชใ้นครัง้ต่อไป   
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ตาราง 17 ค่า X , 2X  ทัง้ฉบบัทีใ่ชใ้นการหาค่า 2

ts เพื่อใชแ้ทนค่าในสตูรการหาความ  
     เชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ 
     มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 
คนที ่ X  2X  คนที ่ X  2X  

1 19 361 26 5 25 
2 16 256 27 15 225 
3 18 324 28 4 16 
4 6 36 29 17 289 
5 13 169 30 15 225 
6 18 324 31 16 256 
7 17 289 32 17 289 
8 15 225 33 19 361 
9 18 324 34 15 225 
10 11 121 35 8 64 
11 11 121 36 16 256 
12 17 289 37 14 196 
13 15 225 38 15 225 
14 6 36 39 12 144 
15 11 121 40 16 100 
16 16 256 41 9 81 
17 6 36 42 12 144 
18 13 169 43 18 324 
19 8 64 44 9 81 
20 11 121 45 18 324 
21 5 25 46 6 36 
22 12 144 47 7 49 
23 17 289 48 17 289 
24 16 256 49 7 49 
25 16 256 50 15 225 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 
คนที ่ X  2X  คนที ่ X  2X  
51 6 36 76 5 25 
52 17 289 77 18 324 
53 17 289 78 14 196 
54 12 144 79 16 256 
55 5 25 80 17 289 
56 16 256 81 11 121 
57 17 289 82 18 324 
58 11 121 83 15 225 
59 7 49 84 17 289 
60 14 196 85 3 9 
61 6 36 86 15 225 
62 13 169 87 15 225 
63 16 256 88 15 225 
64 4 16 89 7 49 
65 16 256 90 6 36 
66 15 225 91 16 256 
67 12 144 92 6 36 
68 8 64 93 16 256 
69 15 225 94 5 25 
70 15 225 95 16 256 
71 16 256 96 13 169 
72 16 256 97 17 289 
73 4 16 98 8 64 
74 15 225 99 17 289 
75 19 361 100 5 25 
    X  1,276 2X  18,398 

 
 
 
 
 



123 

ตาราง 18 ค่า p และ q  ทีใ่ชใ้นการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
     วชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 
ขอ้ที ่ p  q  pq  ขอ้ที ่ p  q  pq  

1 0.65 0.35 0.23 11 0.70 0.3 0.21 
2 0.60 0.40 0.24 12 0.60 0.4 0.24 
3 0.59 0.41 0.24 13 0.68 0.32 0.22 
4 0.62 0.38 0.24 14 0.64 0.36 0.23 
5 0.67 0.33 0.22 15 0.67 0.33 0.22 
6 0.63 0.37 0.23 16 0.64 0.36 0.23 
7 0.64 0.36 0.23 17 0.62 0.38 0.24 
8 0.63 0.37 0.23 18 0.71 0.29 0.21 
9 0.61 0.39 0.24 19 0.63 0.37 0.23 
10 0.68 0.32 0.22 20 0.54 0.46 0.25 
    รวม 4.59 

 
 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์โดยใช้
สตูร KR – 20 (Kuder – Richardson ) 
     

                     tt 2

t

pqk
r 1

k 1 s

  
  

   



 
 
  เมือ่       ttr  แทน ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
     k  แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
     p  แทน  สดัส่วนของผูท้ีท่ าถูกในขอ้หนึ่งๆ  
     q     แทน    สดัส่วนของผูท้ีท่ าผดิในขอ้หนึ่งๆ หรอื 1 p  
      2

ts     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั
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      โดยที ่           
 

22

2

t

N X X
s

N N 1






   

 
  เมือ่            2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั
       X   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
      

2
X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง   

         N  แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
 
 จากตาราง 17 จะได ้  X   = 1,276    ,  2

X  = 18,392   ,  N   = 100  

      
2

ts

     

 
 

22N X X

N N 1






   

      1)100(100
(1,276))100(18,392 2




  

      
21.38

 

       
  

 จากตาราง 18  จะได ้ k  =  20  ,   pq   =  4.59    ,  2

ts   =   21.38 

 ดงันัน้       ttr  
2

t

pqk
1

k 1 s

  
  

   

  

    











21.38
4.59

1
120

20
 

    
0.214)(1

19
20

  

    
(0.786)

19
20

  

    
0.83  
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ตาราง 19 ค่าความงา่ย (PE) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ 
    สื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 

ขอ้ที ่ PE D ผลการพจิารณา 
1 0.53 0.35 คดัเลอืก 
2 0.53 0.36 คดัเลอืก 
3 0.50 0.34 คดัออก 
4 0.49 0.35 คดัเลอืก 
5 0.47 0.38 คดัออก 
6 0.43 0.42 คดัออก 
7 0.41 0.43 คดัเลอืก 
8 0.40 0.47 คดัเลอืก 
9 0.42 0.40 คดัออก 
10 0.41 0.43 คดัออก 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลและความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน เฉพาะขอ้ทีม่คี่าความงา่ย (PE) ตัง้แต่ 0.40 – 0.53 ซึง่เป็นความ
ยากพอเหมาะ ไมย่ากหรอืไมง่า่ยจนเกนิไป และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนก (D) ตัง้แต่ 0.35 
– 0.47 ซึง่เป็นขอ้ทีส่ามารถจ าแนกนกัเรยีนอ่อนและเก่งได ้โดยคดัเลอืกแบบทดสอบน้ีจ านวน 5 
ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 4, 7 และ 8 ทีค่รอบคลุมจดุประสงคไ์ปใชใ้นครัง้ต่อไป   
 
ตาราง 20 ค่า iX , 2

iX  และ 2

is  ทีใ่ชใ้นการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดั 
     ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6     
     เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 

ขอ้ที ่ iX  2

iX  2

is  
1 446 4473 10.1 
2 426 4162 10.9 
4 388 3608 12.2 
7 371 3405 13.3 
8 361 3175 11.6 

 2

is  = 58.06 
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ตาราง 21 ค่า X , 2X  ทัง้ฉบบัทีใ่ชใ้นการหาค่า 2

ts เพื่อใชแ้ทนค่าในสตูรการหาความ 
     เชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของ  
     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 
คนที ่ X  2X  คนที ่ X  2X  

1 98 9604 26 59 3481 
2 42 1764 27 74 5476 
3 42 1764 28 97 9409 
4 108 11664 29 76 5776 
5 73 5329 30 58 3364 
6 77 5929 31 86 7396 
7 75 5625 32 57 3249 
8 100 10000 33 53 2809 
9 85 7225 34 55 3025 
10 85 7225 35 52 2704 
11 53 2809 36 72 5184 
12 46 2116 37 75 5625 
13 70 4900 38 76 5776 
14 62 3844 39 67 4489 
15 69 4761 40 76 5776 
16 54 2916 41 61 3721 
17 81 6561 42 77 5929 
18 45 2025 43 104 10816 
19 70 4900 44 63 3969 
20 61 3721 45 53 2809 
21 104 10816 46 82 6724 
22 86 7396 47 68 4624 
23 77 5929 48 69 4761 
24 67 4489 49 93 8649 
25 76 5776 50 69 4761 
    X  3,578 2X  269,390 
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 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการเขยีน โดยใชส้ตูรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั 
(Cronbach)  

                 
2

i

2

t

sk
α 1

k 1 s

  
  

   

  

 
   เมือ่           α  แทน ค่าสมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
             k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ  
             2

is  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
                  2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั  
 

   โดยที ่              
 

22

i i2

i

N X X
s

N N 1






   

 
   เมือ่              2

is  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
           iX   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนในขอ้ที ่ i  

         2

iX  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสองในขอ้ที ่i

              N  แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
 

      และ               
 

22

2

t

N X X
s

N N 1






   

 
   เมือ่               2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั
                 X   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนของแบบทดสอบ  
      ทัง้ฉบบั 
           2

X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง  
                  N  แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
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 จากตาราง 21 จะได ้  X   = 3,240   ,  2
X  = 226,822   ,  N   = 50   

          
2

ts

 

 
 

22N X X

N N 1






   

         1)50(50
(3,578))50(269,390 2




  

         
272.41

 
 
 จากตาราง  20 จะได ้ k  =  5  ,   2

is   =  58.06  ,  2

ts  =  272.41
 

 ดงันัน้        α  
2

i

2

t

sk
1

k 1 s

  
  

   

  

     











272.41
58.06

1
15

5
 

     
0.21)(1

4
5

  

     
(0.79)

4
5

  

     
0.98  
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ตาราง 22 ค่าความเชื่อมัน่ของเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนความสามารถในการสื่อสารทาง  
     คณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 

คนที ่
คะแนนจากผูว้จิยั 

(X)  
คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที ่2 (Y)  

2X  2Y  XY  

1 98 100 9604 10000 9800 
2 45 40 2025 1600 1800 
3 42 43 1764 1849 1806 
4 108 110 11664 12100 11880 
5 73 75 5329 5625 5475 
6 80 83 6400 6889 6640 
7 75 78 5625 6084 5850 
8 100 103 10000 10609 10300 
9 85 75 7225 5625 6375 
10 85 88 7225 7744 7480 
11 53 48 2809 2304 2544 
12 46 52 2116 2704 2392 
13 70 73 4900 5329 5110 
14 62 65 3844 4225 4030 
15 69 67 4761 4489 4623 
16 59 55 3481 3025 3245 
17 81 85 6561 7225 6885 
18 45 48 2025 2304 2160 
19 74 78 5476 6084 5772 
20 61 67 3721 4489 4087 
21 104 100 10816 10000 10400 
22 86 89 7396 7921 7654 
23 77 79 5929 6241 6083 
24 70 72 4900 5184 5040 
25 76 74 5776 5476 5624 
26 59 63 3481 3969 3717 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนนจากผูว้จิยั 

(X)  
คะแนนจากผูต้รวจให้
คะแนนคนที ่2 (Y)  

2X  2Y  XY  

27 74 75 5476 5625 5550 
28 97 94 9409 8836 9118 
29 76 78 5776 6084 5928 
30 58 63 3364 3969 3654 
31 86 89 7396 7921 7654 
32 57 58 3249 3364 3306 
33 53 56 2809 3136 2968 
34 55 59 3025 3481 3245 
35 52 56 2704 3136 2912 
36 72 75 5184 5625 5400 
37 75 70 5625 4900 5250 
38 76 80 5776 6400 6080 
39 67 70 4489 4900 4690 
40 76 77 5776 5929 5852 
41 61 62 3721 3844 3782 
42 77 79 5929 6241 6083 
43 104 106 10816 11236 11024 
44 63 65 3969 4225 4095 
45 53 45 2809 2025 2385 
46 82 80 6724 6400 6560 
47 74 73 5476 5329 5402 
48 69 67 4761 4489 4623 
49 93 95 8649 9025 8835 
50 78 81 6084 6561 6318 
รวม 3611 3663 273849 281775 277486 
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 ศกึษาผลสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนความสามารถในการสื่อสารทาง
คณติศาสตรด์า้นการเขยีน ของผูว้จิยัและผูต้รวจใหค้ะแนนคนที ่2 โดยการใชส้ถติสิหสมัพนัธ์ 
อยา่งงา่ยของเพยีรส์นั         
 

      
   

XY
2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y




    
   

  

   
 

 
  เมือ่              r  แทน  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 
         X   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูว้จิยั  
                   Y   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั  
        2

X   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูว้จิยั  
       แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                   2

Y   แทน  ผลรวมของคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั  
       แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
        XY      แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างคะแนนทีต่รวจโด ย 
       ผูว้จิยักบัคะแนนทีต่รวจโดยผูช้่วยวจิยั 
            N   แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
 
 จากตาราง จะได ้  X  =   3,611   ,  Y =  3,663    ,  2

X =   273,849  ,   
   2

Y  =   281,775  , XY =  277,486   ,  N   =  50 
 

   

XYr

 
   

2 22 2

N XY X Y

N X X N Y Y




    
   

  

   

 

    
]][[ )(3663)50(281,775)(3611)50(273,849

663)(3,611)(3,)50(277,486
22




  

    

 

    
662093.48

647207
  

    0.98  
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ภาคผนวก ข 
 

คะแนนของนักเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 
 

 - คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
 - คะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื  
เทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์  
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ตาราง 23 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
    ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง  
     ปฏยิานุพนัธ ์(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนเรยีน )X( 1  
คะแนน 

หลงัเรยีน )X( 2  
2
2X  D  2D  

1 4 14 196 10 100 
2 5 17 289 12 144 
3 10 15 225 5 25 
4 7 16 256 9 81 
5 12 19 361 7 49 
6 9 14 196 5 25 
7 4 9 81 5 25 
8 5 14 196 9 81 
9 7 17 289 10 100 
10 3 15 225 12 144 
11 6 14 196 8 64 
12 5 16 256 11 121 
13 13 18 324 5 25 
14 8 17 289 9 81 
15 7 15 225 8 64 
16 9 17 289 8 64 
17 2 12 144 10 100 
18 5 17 289 12 144 
19 6 14 196 8 64 
20 15 17 289 2 4 
21 4 9 81 5 25 
22 12 14 196 2 4 
23 11 16 256 5 25 
24 9 14 196 5 25 
25 8 12 144 4 16 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนเรยีน )X( 1  
คะแนน 

หลงัเรยีน )X( 2  
2
2X  D  2D  

26 5 17 289 12 144 
27 6 10 100 4 16 
28 4 8 64 4 16 
29 6 13 169 7 49 
30 8 12 144 4 16 
31 7 16 256 9 81 
32 7 17 289 10 100 
33 6 15 225 9 81 
34 10 12 144 2 4 
35 6 16 256 10 100 
36 8 19 361 11 121 
37 9 12 144 3 9 
38 11 18 324 7 49 
39 10 18 324 8 64 
40 5 14 196 9 81 
41 8 17 289 9 81 
42 7 16 256 9 81 
43 7 14 196 7 49 
44 12 19 361 7 49 
45 3 15 225 12 144 
46 7 18 324 11 121 
47 5 13 169 8 64 
48 2 17 289 15 225 
49 1 13 169 12 144 
50 6 16 256 10 100 
51 10 17 289 7 49 
52 6 15 225 9 81 
53 7 16 256 9 81 
    795X2   12273X2

2    420D    3800D2  
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 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง  
ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples 
 

                
 

22

D
t

n D D

n 1









 

 
 
 เมือ่  t  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 
  2

D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
    ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
    แต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
   2D แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
    ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
    ทัง้หมดยกก าลงัสอง 
  n   แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 เนื่องจาก     420D    ,     3800D2
   ,   176400D)2(   ,   53n  

 ดงันัน้        t  
 

22

D

n D D

n 1









 
 

    

153 



17640053(3800)

420  

    

21.93
420



 
    

20.60  

 
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.4002 ทีร่ะดบั
นยัส าคญัทางสถติทิี่ .01 เมือ่ df  53 – 1     52) 
 
 
 
 
 
 

; df n 1   
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 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample 
 

                                             0X μ
t

s

n


  

 
    เมือ่  t  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 
      X   แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง  
                0μ  แทน  ค่าเฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์  (รอ้ยละ 70) 
      s  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  
       n   แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง   
 
 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (X) ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์หาไดจ้ากสตูร
  
 

              X  X

n

  

          
 53

795
  

           15  

 
 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (s)ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์หลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ หาไดจ้าก
สตูร 
 

                  
s

   

 
 

22n X X

n n 1






 
 

               

        1)53(53
(795)53(12273) 2




  

                   
2756
18444



 

               

        2.59

  

; df n 1   
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 เนื่องจาก   51X       ,   40 1      ,  2.59S      ,   53n  

 ดงันัน้        0X μ
t

s

n


  

          53
2.59

1415 


 

             

2.81

   
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.4002 ทีร่ะดบั
นยัส าคญัทางสถติทิี่ .01 เมือ่ df  53 – 1     52) 
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ตาราง 24 คะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้  
     มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค 
      เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์(คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนเรยีน )X( 1  
คะแนน 

หลงัเรยีน )X( 2  
2
2X  D  2D  

1 10 45 2025 35 1225 
2 12 42 1764 30 900 
3 24 38 1444 14 196 
4 14 52 2704 38 1444 
5 19 48 2304 29 841 
6 6 51 2601 45 2025 
7 17 37 1369 20 400 
8 14 50 2500 36 1296 
9 20 47 2209 27 729 
10 12 32 1024 20 400 
11 6 43 1849 37 1369 
12 17 56 3136 39 1521 
13 14 44 1936 30 900 
14 13 53 2809 40 1600 
15 16 36 1296 20 400 
16 12 45 2025 33 1089 
17 7 47 2209 40 1600 
18 2 38 1444 36 1296 
19 27 56 3136 29 841 
20 13 46 2116 33 1089 
21 4 38 1444 34 1156 
22 9 34 1156 25 625 
23 16 54 2916 38 1444 
24 23 49 2401 26 676 
25 20 42 1764 22 484 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนเรยีน )X( 1  
คะแนน 

หลงัเรยีน )X( 2  
2
2X  D  2D  

26 17 53 2809 36 1296 
27 32 50 2500 18 324 
28 17 47 2209 30 900 
29 6 49 2401 43 1849 
30 11 42 1764 31 961 
31 28 58 3364 30 900 
32 18 39 1521 21 441 
33 16 46 2116 30 900 
34 8 49 2401 41 1681 
35 31 58 3364 27 729 
36 15 54 2916 39 1521 
37 5 47 2209 42 1764 
38 26 43 1849 17 289 
39 2 28 784 26 676 
40 13 44 1936 31 961 
41 16 43 1849 27 729 
42 14 37 1369 23 529 
43 24 52 2704 28 784 
44 17 37 1369 20 400 
45 16 41 1681 25 625 
46 14 47 2209 33 1089 
47 12 28 784 16 256 
48 9 34 1156 25 625 
49 10 43 1849 33 1089 
50 6 37 1369 31 961 
51 13 52 2704 39 1521 
52 17 46 2116 29 841 
53 1 41 1681 40 1600 
    2368X2   108564X2

2   1607D    51787D2  
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิค
เพื่อนเรยีน เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์โดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples 
 

               
 

22

D
t

n D D

n 1









 

 

 

    
 เมือ่   t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 
  2

D  แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
    ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
    แต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
   2D แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ 
    ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
    ทัง้หมดยกก าลงัสอง 
   n   แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 เนื่องจาก    1607D    ,     51787D2
   ,    2582449D)2(   ,   53n  

 ดงันัน้        t  
 

22

D

n D D

n 1









 
 

    

153 



258244953(51787)

1607  

    

55.86
1607



 
    

28.77  

 
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.4002 ทีร่ะดบั
นยัส าคญัทางสถติทิี่ .01 เมือ่ df  53 – 1     52) 
 
 
 
 
 
 

; df n 1   
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 เปรยีบเทยีบความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt-test for One Sample 
 

                                           0X μ
t

s

n


  

 
    เมือ่  t  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – Distribution 
      X   แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง  
                0μ  แทน  ค่าเฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์  (รอ้ยละ 70) 
      s  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  
       n   แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง   

 
 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (X) ของคะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้น
การเขยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาโดยเน้นการใชต้วัแทน เรือ่ง ความสมัพนัธ์
และฟงักช์นั หาไดจ้ากสตูร 
 

         X  X

n

  

          
 53

2368
  

           44.68  

 
 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (s)ของคะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร์
ดา้นการเขยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน เรือ่ง  
ปฏยิานุพนัธ ์หาไดจ้ากสตูร 
 

                 
s

   

 
 

22n X X

n n 1






   

               
1)53(53
(2368)53(108564) 2




  

            2756
146468



 
               

7.29

 
 

; df n 1   
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 เนื่องจาก   44.68X       ,   420      ,  7.29S      ,   53n  

 ดงันัน้        0X μ
t

s

n


  

          53
7.29

4244.68


 

             

2.68

   
 (เปิดตาราง t จะไดค้่าวกิฤตของ t  จากการแจกแจงแบบ t เท่ากบั 2.4002 ทีร่ะดบั
นยัส าคญัทางสถติทิี่ .01 เมือ่ df  53 – 1     52) 
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ภาคผนวก ค 
 

ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

 - ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคเพื่อนเรยีน  
เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 - แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 - แบบประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
วิชาคณิตศาสตรเ์พ่ิมเติม       ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
เร่ือง ปฏิยานุพนัธ ์        เวลา 2 คาบ 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐาน ค 4.2  ใชน้ิพจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตวัแบบเชงิคณติศาสตร์ 
       ( mathematical  model)  อื่น ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ  ตลอดจน 

       แปลความหมายและน าไปใชแ้กป้ญัหา 
 มาตรฐาน ค 6.1  มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา  การใหเ้หตุผล  การสื่อสาร การสื่อ 
       ความหมายทางคณติศาสตรแ์ละการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรูต่้างๆ  
       ทางคณติศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่น ๆ  และมี 
       ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
2. ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 
    ผลการเรียนรู้ 
 หาปรพินัธไ์มจ่ ากดัเขตของฟงักช์นัทีก่ าหนดใหไ้ด้  
3. สาระส าคญั   
 

บทนิยาม  ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธ ์(antiderivative) หนึ่งของ f ถา้ )x(f)x(F    
         ส าหรบัทุกค่าของ x ทีอ่ยูใ่นโดเมนของ f  
 
4. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ นกัเรยีนสามารถ 
  1) บอกนิยามของปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัได ้
  2) หาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัได้ 
  3) หาฟงักช์นัเมือ่ก าหนดอนุพนัธข์องฟงักช์นัใหไ้ด ้
 ด้านทกัษะ/กระบวนการ   นกัเรยีนมคีวามสามารถในการ  
  1) แกป้ญัหา 
  2) สื่อสารทางคณติศาสตร ์
 ด้านคณุลกัษณะ  นกัเรยีน  
  1) มคีวามรบัผดิชอบ 
  2) มคีวามกระตอืรอืรน้ 
  3) ใหค้วามรว่มมอื 
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5. สาระการเรียนรู้ 
     ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธข์อง f เมือ่ )x(f)x(F   ส าหรบัทุกค่าของ x ทีอ่ยูใ่น
โดเมนของ f ถา้ a)x(f   แลว้ cax)x(F  เมือ่ a, c เป็นค่าคงตวั 
ตวัอย่างท่ี 1  จงหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นั )x(f  

)x(f  )x(Fy   )x(F  )x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

9  2x9   9  เท่ากนั 

x7  5x7
  x7  เท่ากนั 

1x12   6xx12
  1x12   เท่ากนั 

x2x3 2
  2xx 23

  x2x3 2
  เท่ากนั 

1x3x6 22
  xxx2 33

  1x3x6 22
  เท่ากนั  

 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 คาบท่ี 1 
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน  
 1. ครสูนทนากบันกัเรยีนเรือ่งการหาอนุพนัธข์องฟงักช์นัทีเ่รยีนมาแลว้ และใหน้กัเรยีน
ช่วยกนัตอบค าถาม ต่อไปนี้  

)x(f  )x(f   
3  ………………………….     [0 ] 

x5  ………………………….     [5 ] 

4x2   …………………………     [2 ] 

1x4x2
  …………………………   [ 4x2  ] 

2x2 3
  …………………………   [ 2x6 ] 

2x3x3
  …………………………   [ 3x3 2

 ] 
  
 2. ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุ ในการหาอนุพนัธข์องฟงักช์นัต่าง ๆ  
[ แนวค าตอบ  สตูรที ่ 1  ถา้ c)x(f   เมือ่ c  เป็นค่าคงตวั แลว้ 0)x(f   
  สตูรที ่ 2  ถา้ x)x(f   แลว้ 1)x(f   

  สตูรที ่ 3  ถา้ nx)x(f   เมือ่ n  เป็นจ านวนจรงิ แลว้ 1nnx)x(f 
 ] 

 3. ครกู าหนดให ้ 7x4)x(f   และพจิารณาฟงักช์นั F ทีก่ าหนดให ้ต่อไปนี้ 

  1) x7x)x(F 4
1   

   จาก  x7x)x(F 4
1   

    จะได ้  )x(F1 …………………………… 
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[ แนวค าตอบ 7x4)x(F1  ] 

  2) 2x7x)x(F 4
2   

   จาก  2x7x)x(F 4
2   

    จะได ้  )x(F2 …………………………… 
[ แนวค าตอบ 7x4)x(F2  ] 

  3) 10x7x)x(F 4
3   

   จาก  10x7x)x(F 4
3   

    จะได ้  )x(F3 …………………………… 
[ แนวค าตอบ 7x4)x(F3  ] 
  4. จากขอ้ 3. ครใูหน้กัเรยีนช่วยกนัสงัเกตว่า ฟงักช์นั )x(F),x(F 21  และ )x(F3   

มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร [ แนวค าตอบ ฟงักช์นั )x(F),x(F 21  และ )x(F3 ต่างมอีนุพนัธเ์ป็น 

7x4   เท่ากนั  โดยฟงักช์นัทัง้สามจะต่างกนัเฉพาะค่าคงตวั] 
 5. จากขอ้ 4. จะเรยีก )x(F),x(F 21  และ )x(F3 ว่า ปฏิยานุพนัธ์ ของ 7x4)x(f   

 
 ขัน้สอน 
 1. ครแูจกใบกจิกรรมที ่1 ใหน้กัเรยีนทุกคน  จากนัน้ใหน้กัเรยีนจบัคู่ช่วยกนัท าใบ
กจิกรรม ดงันี ้  

)x(f  )x(Fy   )x(F  )x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

9     

x7     

1x12      

x2x3 2
     

1x3x6 22
     

 
 2. ครสูุ่มนกัเรยีน 5 คู่ เขยีนค าตอบในแต่ละช่องใหส้มบรูณ์บนกระดานด า โดยมคีรแูละ
เพื่อนนกัเรยีนคอบตรวจสอบความถูกตอ้ง 
[ แนวค าตอบ] 

)x(f  )x(Fy   )x(F  )x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

9  2x9   9  เท่ากนั 

x7  5x7
  x7  เท่ากนั 

1x12   6xx12
  1x12   เท่ากนั 

x2x3 2
  2xx 23

  x2x3 2
  เท่ากนั 
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1x3x6 22
  xxx2 33

  1x3x6 22
  เท่ากนั  

  
 3. จากขอ้ 2. ครตูัง้ค าถามว่า ค่าคงตวัใน )x(Fy   ของนกัเรยีนแต่ละคู่จะแตกต่างกนัได้
หรอืไม ่เพราะเหตุใด   [ แนวค าตอบ  แตกต่างกนัได ้เพราะฟงักช์นัทีม่อีนุพนัธเ์ท่ากนันัน้จะต่างกนั
เฉพาะค่าคงตวั ] 
 4. ครนู าเสนอตวัอยา่งที ่2 และ 3 ในใบกจิกรรมที ่1  
 
ตวัอย่างท่ี 2  ก าหนดให ้ x7)x(f   จงหาฟงักช์นั  )x(F  
 
 

ตวัอย่างท่ี 3 ก าหนดให ้ 4x15)x(f 2
  จงหาฟงักช์นั  )x(F  

  
5. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคู่ช่วยกนัเตมิค าตอบของ )x(F  และ )x(F  ลงในใบกจิกรรมที ่1 

[ แนวค าตอบ   
ตวัอย่างท่ี 2  ก าหนดให ้ x7)x(f   จงหาฟงักช์นั  )x(F  

วิธีท า  ให ้ 7x)x(F    จะได ้ x7)x(F   

4x)x(F 7
1   จะได ้ x7)x(F1   

6x)x(F 7
2    จะได ้ x7)x(F2   

)x(F3 10x7
   จะได้  x7)x(F3   

)x(F4 2x7
   จะได้  x7)x(F4     

  จะเหน็ว่า )x(F),x(F),x(F 321  และ )x(F4  ต่างเป็นปฏยิานุพนัธข์อง )x(f  

  ดงันัน้ cx)x(F 7
 เมือ่ c เป็นค่าคงตวั  

ตวัอย่างท่ี 3 ก าหนดให ้ 4x15)x(f 2
  จงหาฟงักช์นั  )x(F  

วิธีท า  ให ้ x4x5)x(F 3
   จะได้  4x15)x(F 2

  

1x4x5)x(F 3
1    จะได้  4x15)x(F 2

1   

1x4x5)x(F 3
2    จะได ้ 4x15)x(F 2

2   

)x(F3 10x4x5 3
  จะได ้ 4x15)x(F 2

3   

)x(F4 8x4x5 3
   จะได้  4x15)x(F 2

4    

  จะเหน็ว่า )x(F),x(F),x(F 321  และ )x(F4  ต่างเป็นปฏยิานุพนัธข์อง )x(f  
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  ดงันัน้ cx4x5)x(F 3
 เมือ่ c เป็นค่าคงตวั ] 

 6. ครชูีแ้นะใหน้กัเรยีนเหน็ว่า เมือ่ก าหนด )x(f  แลว้สามารถหา )x(Fy   ไดอ้ยา่งไร 
[ แนวค าตอบ เมือ่ก าหนด )x(f  แลว้สามารถหา )x(Fy   ไดโ้ดยที ่ )x(f)x(F   
เมือ่ c เป็นค่าคงตวันัน้ไมจ่ าเป็นตอ้งเท่ากนั และสามารถเขยีนในรปูทัว่ไปคอื c)x(Fy  ] 
 ขัน้สรปุ 
 1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุโดยใชแ้ผนผงัเกีย่วกบัปฏยิานุพนัธ ์จากการท าตวัอยา่งที ่
1, 2 และ 3 ในใบกจิกรรมที ่1 ดงันี้ 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเกีย่วกบับทนิยามของปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัใด ๆ ดงัน้ี  
   
 
 
 
 
 
 
 

  ขัน้ประเมินผล 
  1. การซกัถามของนกัเรยีน 
  2. ครแูจกแบบฝึกทกัษะที ่1.1  
  3. ครตูรวจแบบฝึกทกัษะที ่1.1 เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
 
 
 
 
  คาบท่ี 2 

ไมเ่ท่ากนั เท่ากนั 

ก าหนด )x(f  

ลองให ้ )x(Fy   

หา )x(F  

พจิารณาว่า 
)x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

c)x(fy   

 

บทนิยาม ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธห์นึ่งของ f ถา้ )x(f)x(F    
ส าหรบัทุกค่าของ x ทีอ่ยูใ่นโดเมนของ f 
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  ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
  1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสนทนาทบทวนเกีย่วกบัการหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัใด ๆ  
โดยครกู าหนดฟงักช์นัใหน้กัเรยีน 1) x2)x(f    และ 2) 7x2)x(f  และสุ่มนกัเรยีน 2 คู่ 
ใหช้่วยกนัหา )x(F),x(F),x(F 321 แลว้สรปุการหา )x(F  จากฟงักช์นัทีก่ าหนดให้   

[ แนวค าตอบ  
1) x2)x(f   จงหาฟงักช์นั  )x(F  

วิธีท า  ให ้  2x)x(F     จะได ้ x2)x(F   

   4x)x(F 2
1    จะได้  x2)x(F1   

   1x)x(F 2
2    จะได ้ x2)x(F2   

   )x(F3 10x2
   จะได ้ x2)x(F3   

  จะเหน็ว่า )x(F),x(F),x(F 321  ต่างเป็นปฏยิานุพนัธข์อง )x(f  

  ดงันัน้ cx)x(F 2
 เมือ่ c เป็นค่าคงตวั 

2) 7x2)x(f   จงหาฟงักช์นั  )x(F  

วิธีท า  ให ้  x7x)x(F 2
   จะได้  7x2)x(F   

    5x7x)x(F 2
1    จะได้  7x2)x(F1   

    3x7x)x(F 2
2    จะได ้ 7x2)x(F2   

    )x(F3 12x7x2
   จะได ้ 7x2)x(F3   

  จะเหน็ว่า )x(F),x(F),x(F 321  ต่างเป็นปฏยิานุพนัธข์อง )x(f  

  ดงันัน้ cx7x)x(F 2
 เมือ่ c เป็นค่าคงตวั ] 

 2. ครกูระตุน้ค าถามนกัเรยีนว่า ถา้ครกู าหนดอนุพนัธข์องฟงักช์นัมาใหน้กัเรยีน
สามารถหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัไดห้รอืไม ่ 
[ แนวค าตอบ ได ้จากบทนิยาม ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธห์นึ่งของ f ถา้ )x(f)x(F    
ส าหรบัทุกค่าของ x ทีอ่ยูใ่นโดเมนของ f  ] 
 3. ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทุกคนทราบ  
 
 ขัน้สอน 
 1. ครแูจกใบกจิกรรมที ่2 โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคู่ไดแ้สดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  
และช่วยเหลอืกนัหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัทีค่รกู าหนดใหไ้ด ้ โดยนกัเรยีนคนใดสงสยัให้
ปรกึษาครไูดท้นัท ีโดยครจูะเดนิรอบชัน้เรยีน 
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 2. เมือ่นกัเรยีนท าใบกจิกรรมที ่2 เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ครสูุ่มนกัเรยีน 2 คู่ ไดแ้สดง
แนวคดิของคู่ตนเอง เมือ่นกัเรยีนตอบถูกครจูะกล่าวชมเชย แต่ถา้นกัเรยีนตอบผดิครจูะชีแ้นะ
วธิกีารแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
 3. ครกูระตุน้ค าถามนกัเรยีนว่า ถา้ครกู าหนดอนุพนัธข์องฟงักช์นัมาใหน้กัเรยีน
สามารถหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัไดห้รอืไม ่ 
[ แนวค าตอบ ได ้เช่น 5)x(f    จะได ้  x5)x(f   

       หรอื 10x5)x(f   

       หรอื 15x5)x(f   

       หรอื 1x5)x(f   

       หรอื 7x5)x(f   

       หรอื cx5)x(f    เมือ่ c คอืค่าคงตวั ] 

 4. ครใูหน้กัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ท าแบบฝึกทกัษะที ่1.2 จากนัน้สุ่ม
ตวัแทนนกัเรยีน 3 คนจากแต่ละกลุ่ม ออกมาเฉลยจากการทีค่รกู าหนดอนุพนัธข์องฟงักช์นัมาให ้
และนกัเรยีนสามารถหาปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นัไดบ้นกระดานด า พรอ้มทัง้น าเสนอ
แนวความคดิ ซึง่มคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนคนทีเ่หลอืช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 
 ขัน้สรปุ 
 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุในการหาปฏยิานุพนัธ ์และจากการก าหนดอนุพนัธข์อง
ฟงักช์นัใหเ้ป็นปฏยิานุพนัธ ์ซึง่สรปุไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
   
  ขัน้ประเมินผล 
  1. การซกัถามของนกัเรยีน 
  2. ครแูจกแบบฝึกทกัษะที ่1.2  
  3. ครตูรวจแบบฝึกทกัษะที ่1.2 เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
 
8. ช้ินงาน / ภาระงาน 
 - 
 
 

 

บทนิยาม ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธห์นึ่งของ f ถา้ )x(f)x(F    
ส าหรบัทุกค่าของ x ทีอ่ยูใ่นโดเมนของ f 
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9. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ใบกจิกรรมที ่1 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์(1) 
 2. ใบกจิกรรมที ่2 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์(2) 
 3. แบบฝึกทกัษะที ่1.1 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์(1) 
 4. แบบฝึกทกัษะที ่1.2 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์(2) 
 
10. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ส่ิงท่ีต้องการวดั/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ ์
ด้านความรู้ ตรวจจาก 

ใบกจิกรรมและแบบ
ฝึกทกัษะ 
 

-ใบกจิกรรมที ่1 และ 2 
-แบบฝึกทกัษะที ่1.1 และ1.2 

ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 70 

ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
1.การแกป้ญัหา 
2.การสื่อสารทางคณติศาสตร์ 
 

ตรวจจาก 
ใบกจิกรรม 
แบบฝึกทกัษะ และ
การสงัเกต 
 

 
-ใบกจิกรรมที ่1 และ 2 
-แบบฝึกทกัษะที ่1.1 และ1.2 
-แบบประเมนิความสามารถ 
 ในการสื่อสารทาง 
 คณติศาสตรด์า้นการพดู 

 
ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 70 

ด้านคณุลกัษณะ 
1.ความรบัผดิชอบ 
2.ความกระตอืรอืรน้ 
3.ความรว่มมอื 

 
ประเมนิคุณลกัษณะ
ระหว่างเรยีนและ
หลงัการเรยีนรู้ 

 
แบบประเมนิคุณลกัษณะ 

 
ผ่านเกณฑ ์
ในระดบัด ี
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11. บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้  
 ผลการจดัการเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ปัญหาและอปุสรรค 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
                 ลงชื่อ ..................................................... 
                   (.............................................) 
                                   ผูจ้ดัการเรยีนรู ้
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กิจกรรมท่ี  1 
ปฏิยานุพนัธข์องฟังกช์นั 

 

 
ช่ือ...........................................นามสกลุ......................................ชัน้ ม. 6/..........เลขท่ี ......... 
 

1. นกัเรยีนช่วยกนัเตมิค าตอบลงในช่องว่างใหส้มบรูณ์  

  
2. จงหาปฏิยานพุนัธ์ของฟังก์ชนัตอ่ไปนี
 

1. 5)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………  

2. 3x)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

3. 5x
1)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

 

4. 10x)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
 

5. 7x3)x(f 2
  

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
 
 
 

)x(f  )x(Fy   )x(F  )x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

9     

x7     

1x12      

x2x3 2
     

1x3x6 22
     

ตัง้ใจท านะจะ๊ 
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เฉลยกิจกรรมท่ี  1 
ปฏิยานุพนัธข์องฟังกช์นั 

 

 
ช่ือ...........................................นามสกลุ......................................ชัน้ ม. 6/..........เลขท่ี ......... 
 

1. นกัเรยีนช่วยกนัเตมิค าตอบลงในช่องว่างใหส้มบรูณ์ 
 

)x(f  )x(Fy   )x(F  )x(F  เท่ากบั )x(f  หรอืไม ่

9  2x9   9  เท่ากนั 

x7  5x7
  x7  เท่ากนั 

1x12   6xx12
  1x12   เท่ากนั 

x2x3 2
  2xx 23

  x2x3 2
  เท่ากนั 

1x3x6 22
  xxx2 33

  1x3x6 22
  เท่ากนั  

 
2. จงหาปฏิยานพุนัธ์ของฟังก์ชนัตอ่ไปนี  ้
 

1. 5)x(f   

     จาก   5)x(f   

     จะได้  cx5)x(F   

2. 3x)x(f   

     จาก   3x)x(f   

     จะได้  cx4
1)x(F 4

  

3. 5x
1)x(f   

     จาก   5x
1)x(f   

              5x  

จะได้  cx4
1)x(F 4




  

4. 10x)x(f   

     จาก   10x)x(f   

     จะได้  cx11
1)x(F 11

  

5. 7x3)x(f 2
  

     จาก   7x3)x(f 2
  

     จะได้  cx)x(F 3
  

 
 
 
 

       c
x4
1

4 

 

ถูกทุกขอ้เลยนะจ๊ะ 
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แบบฝึกทกัษะท่ี 1.1 
ปฏิยานุพนัธข์องฟังกช์นั 

 
 
ช่ือ...........................................นามสกลุ......................................ชัน้ ม. 6/..........เลขท่ี ......... 
 

จงหาปฏิยานพุนัธ์ของฟังก์ชนัท่ีก าหนดตอ่ไปนี ้

1. 2x4)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………  

2.  2x6)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

3.  3 xx)x(f   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

4.  x7x4)x(f 2
  

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
 
 
 
 

5.  2x)x(f 2
  

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………  

6.  1x)x(f 3
  

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

7.  4x
1)x(f


   

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
8.  1x2)x(f    

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
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เฉลยแบบฝึกทกัษะท่ี 1.1 
ปฏิยานุพนัธข์องฟังกช์นั 

 
 
ช่ือ...........................................นามสกลุ......................................ชัน้ ม. 6/..........เลขท่ี ......... 
 
จงหาปฏิยานพุนัธ์ของฟังก์ชนัท่ีก าหนดตอ่ไปนี ้

1. 2x4)x(f   

     จาก   2x4)x(f   

     จะได้  cx3
4)x(F 3

  

  

2.  2x6)x(f   

     จาก   2x6)x(f   

     จะได้  cx3)x(F 3
  

  

3.  3 xx)x(f   

     จาก   xx)x(f 3
  

              2
1

xx3   

              2
7

x  

     จะได้  cx9
2)x(F 2

9
  

  

4.  x7x4)x(f 2
  

     จาก   x7x4)x(f 2
  

     จะได้  cx2
7x3

4)x(F 23
  

 
 

5.  2x)x(f 2
  

     จาก   2x)x(f 2
  

     จะได้  cx2x3
1)x(F 3

  

 

6.  1x)x(f 3
  

     จาก   1x)x(f 3
  

     จะได้  cxx4
1)x(F 4

  

 

7.  4x
1)x(f


   

     จาก   4x
1)x(f


  

              4x  

     จะได้  cx5
1)x(F 5

  

 
 

8.  1x2)x(f    

     จาก   1x2)x(f   

     จะได้   cxx)x(F 2
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แบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
                

รายการประเมิน 

รวม ความรบัผดิชอบ 
ความ

กระตอืรอืรน้ 
ความรว่มมอื 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1               

2               

3               
4               
5               
6               

7               

8               

9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
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ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
                

รายการประเมิน 

รวม ความรบัผดิชอบ 
ความ

กระตอืรอืรน้ 
ความรว่มมอื 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
25               

26               

27               
28               

29               
30               

31               

32               
33               
34               
35               
36               
37               
38               
39               
40               
41               
42               
43               
44               
45               
46               
47               
48               
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ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
                

รายการประเมิน 

รวม ความรบัผดิชอบ 
ความ

กระตอืรอืรน้ 
ความรว่มมอื 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
49               

50               

51               
52               

53               
   
  การแปลผล ใชเ้กณฑด์งันี้    คะแนน  8 – 9 หมายถงึ ดมีาก 
                           คะแนน 6 – 7 หมายถงึ ด ี
                คะแนน  4 – 5 หมายถงึ ปานกลาง 
        คะแนน  0 – 3 หมายถงึ ควรปรบัปรงุ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนคณุลกัษณะแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนน/ความหมาย คุณลกัษณะทีป่รากฏใหเ้หน็ 
1. ด้านความรบัผิดชอบ 

    3 / ดมีาก ส่งงานก่อนหรอืตรงก าหนดเวลานดัหมาย  
    2 / ด ี ส่งงานชา้กว่าก าหนดเลก็น้อย และมเีหตุผลทีพ่อรบัฟงัได ้
    1 / พอใช ้ ส่งงานชา้กว่าก าหนดโดยไมม่เีหตุผล 
    0 / ควรปรบัปรงุ ไมส่่งงานเลย 
2. ด้านความกระตือรือร้น 
    3 / ดมีาก ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมทนัททีีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    2 / ด ี ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมค่อนขา้งชา้ แต่มคีวามสนใจและตัง้ใจปฏบิตัิ 
   1 / พอใช ้ ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมชา้มาก ตอ้งมคีนคอยกระตุน้หรอืแนะน า 
   0 / ควรปรบัปรงุ ไมป่ฏบิตังิานเลย 
3. ด้านความร่วมมือ 
   3 / ดมีาก รว่มแสดงความคดิเหน็และรว่มปฏบิตักิจิกรรมจนส าเรจ็ดว้ยดี 
   2 / ด ี
 

รว่มแสดงความคดิเหน็และรว่มปฏบิตักิจิกรรมจนส าเรจ็ดว้ยดี 
เป็นส่วนใหญ่ 

   1 / พอใช ้
 

รว่มแสดงความคดิเหน็และรว่มปฏบิตักิจิกรรมจนส าเรจ็ดว้ยดี 
เป็นบางเวลา 

   0 / ควรปรบัปรงุ ไมร่ว่มแสดงความคดิเหน็และไมร่ว่มปฏบิตักิจิกรรมใดๆ เลย  
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แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการพดู 
 
 

ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
        

การประเมิน  

รวม 
ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่4 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
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ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
        

การประเมิน  

รวม 
ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่4 

25       
26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       
40       
41       
42       
43       
44       
45       
46       
47       
48       
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ท่ี 
 

ช่ือ-สกลุ 
        

การประเมิน  

รวม 
ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่4 

49       
50       
51       
52       
53       

 
เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการพดู  

 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  
ระดบั 2 

ด ี
พดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรท์ีถู่กตอ้ง
เหมาะสมในการสื่อสารแนวคดิไดอ้ยา่งชดัเจน 

ระดบั 1 
พอใช ้

พดูอธบิายโดยมกีารใชภ้าษา และตวัแทนทางคณติศาสตรท์ีถู่กตอ้งเป็น
บางส่วน ในการสื่อสารแนวคดิ 

ระดบั 0 
ตอ้งปรบัปรงุ 

พดูอธบิายโดยใชภ้าษาทีไ่มถู่กตอ้ง หรอืไมม่กีารใชต้วัแทนทาง
คณติศาสตรใ์นการสื่อสารแนวคดิ  

 
การแปลผลของคะแนน 
 โดยน าผลรวมคะแนนความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดูทัง้ 4 ครัง้ 
ของนกัเรยีนแต่ละคน มาแปลผลคะแนนโดยใชเ้กณฑ ์ดงันี้  
  คะแนน 6 – 8  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
       อยูใ่นระดบัสงู  
  คะแนน 3 – 5  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
       อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คะแนน 0 – 2  หมายถงึ ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
       อยูใ่นระดบัต ่า  
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ภาคผนวก ง 
 

แบบทดสอบท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ ์
 - แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง ปฏยิานุพนัธ์ 
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ค าช้ีแจง 
  
 1. แบบทดสอบฉบบัน้ีม ี 3  หน้า มขีอ้สอบทัง้หมด 20 ขอ้ 20 คะแนน ใชเ้วลา 55 นาท ี
 2. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กทีสุ่ด 
              เพยีงค าตอบเดยีว เมือ่นกัเรยีนเลอืกไดแ้ลว้ใหก้ากบาท ( ) ลงในช่อง ก, ข, ค หรอื ง  
             ในกระดาษค าตอบ ดงัตวัอยา่งการตอบขา้งล่างน้ี 
 

ข้อ ก ข ค ง 
0     

 
    กรณทีีต่อ้งการเปลีย่นค าตอบ ใหท้ าเครือ่งหมาย = ทบัลงบนเครือ่งหมายกากบาทเดมิ  
               แลว้กากบาทเลอืกขอ้ใหม ่เช่น เปลีย่นจากตวัเลอืก ง เป็น ข  
 

ข้อ ก ข ค ง 
0     

 
 3. ค าถามในแต่ละขอ้มคี าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหน่ึงค าตอบ  
                หรอืไมต่อบเลย ถอืว่าไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 
 4. หา้มขดีเขยีนหรอืท าสญัลกัษณ์ใดๆ ลงในขอ้สอบ 
 5. เมือ่สอบเสรจ็แลว้ ใหส้่งกระดาษค าตอบ และแบบทดสอบทีก่รรมการคุมสอบ 
 
 

 
 
 

 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เรื่อง ปฏิยานุพนัธ ์
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1. ถา้ฟงักช์นั F เป็นปฏยิานุพนัธข์อง f แลว้ขอ้ใด    
    ไม่ถกูต้อง 
          ก. ถา้ 3)x(f   แลว้ cx3)x(F   

 ข. ถา้ x2)x(f   แลว้ cx)x(F 2
  

ค. ถา้ 4x5)x(f   แลว้ cx)x(F 5
   

ง. ถา้ 5x
6)x(f   แลว้ c

x
1)x(F 6   

2. ถา้ )x(F  เป็นปฏยิานุพนัธข์องฟงักช์นั   
   4x2)x(f  แลว้ )x(F  ในขอ้ใดเป็นไป ไม่ได้ 

          ก. x4x)x(F 2
    

          ข. x4x)x(F 2



  

          ค. 5x4x)x(F 2
  

          ง. 3x4x)x(F 2
  

3. ก าหนดให ้ 2)x1()x(f)x(F  แลว้  

   )x(F มคี่าเท่ากบัขอ้ใด  

 ก.  cxx
3

x 2
3

    

          ข.  c)x1(2   

          ค.  cx2x2 2
    

          ง.  c
3

)x1( 2



  

4. ก าหนด x2x)x(f 2
 ส าหรบัจ านวนจรงิ x  

   ทุกตวัและ 1)0(f    แลว้ ค่าของ )1(f มคี่าเท่ากบั  
   ขอ้ใด 

          ก.  
3
1

     

          ข.  
3
4

  

          ค.  
3
5

    

          ง.   
3
7
 

5. 


 dx)xx2( 2  ตรงกบัขอ้ใด  

          ก.  cxx 12



    

          ข.  cxx 12



   

          ค.  cxx 22



    

          ง.  cxx 22



  

6. ค่าของ   dx)x3()2x( 223  ตรงกบัขอ้ใด  

          ก.  c)2x(3
1 3

    

          ข.  c)2x(3
1 23

   

          ค.  c)2x(3
2 33

    

          ง.  c)2x(3
1 33

   

7.  5u2
du  ตรงกบัขอ้ใด 

          ก.  c8
u4

 






   

          ข.  c8
u 4








   

          ค.  c8
u 4




 






   

          ง.  c8
u 4











  

8. ให ้ 6x4x)x(f 23
  จงหา )x(f   

     เมือ่ก าหนดให ้ 5)1(f   

          ก.  12
113x63

x4
4

x 34
    

          ข.  12
113x63

x4
4

x 34
   

          ค.  12
113x63

x4
4

x 34
             

          ง.  12
113x63

x4
4

x 34
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9. ถา้เสน้โคง้เสน้หน่ึงมสีมการเป็น )x(fy    
   มอีตัราการเปลีย่นแปลงของความชนัของเสน้โคง้ 
   ทีจ่ดุใด ๆ เท่ากบั  2 และความชนัของเสน้โคง้ 
   ทีจ่ดุ )4,1(  มคี่าเท่ากบั 4 จงหาความชนัของ 

   เสน้สมัผสัเสน้โคง้ทีจ่ดุ )0,1(   

          ก.  – 2    
          ข.  – 1  
          ค.  0    
          ง.  1 
10. สมการของเสน้โคง้ทีม่คีวามชนัทีจ่ดุ )y,x( ใด ๆ  
     เป็น x2x4 3

  และเสน้โคง้ผ่านจดุ )0,1(   

     คอืสมการในขอ้ใด 

          ก.  2xxy 24
             

          ข.  1x2x4y 24
  

          ค.  2xxy 34
                

          ง.  1x2x3y 24
  

11. วตัถุชิน้หน่ึงเคลื่อนทีต่ามแนวเสน้ตรงจากจดุเริม่ตน้     
     ถา้ความเรง่ของวตัถุในขณะเวลา t มคี่าเท่ากบั     
     4t6   และเมือ่ 1t   จะไดร้ะยะทาง 2s   หน่วย  
     แลว้ความเรว็ของวตัถุขณะเวลา t มคี่าตรงกบัขอ้ใด 

          ก.  2t3               

          ข.  4t3 2
  

          ค.  t4t3 2
     

          ง.  ct3 2
  

12. ให ้ x6)x(f   จงหาสมการของเสน้โคง้ )x(fy    
     ถา้เสน้โคง้ผ่านจดุ )2,1(P  และมคีวามชนัทีจ่ดุ P    

     เท่ากบั 3 
          ก.  1x3 2

     

          ข.  1x3 2
  

          ค.  1x3
  

          ง.  1x3
  

13. ค่าของ    

3

1
2

2 dx)
x
1

x(   มคี่าเท่ากบัขอ้ใด 

          ก.  
3

32
    

          ข.  8  

          ค.  
3

28
    

          ง.  10  

14. ค่าของ    

2

1
dx)xx(6   มคี่าเท่ากบัขอ้ใด 

          ก.  528               
          ข.  528   
          ค.  285     
          ง.  285  
15. บรษิทัผลติขนมแห่งหนึ่ง มอีตัราการเปลีย่นแปลง 
     ของราคาขนมเท่ากบั x24  บาทต่อชิน้ เมือ่ x   
     คอืจ านวนขนม จงหาราคาขนมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
     เมือ่จ านวนขนมเปลีย่นแปลง จาก 2 ชิน้ เป็น 8 ชิน้ 
          ก.  84   บาท     
          ข.  85   บาท 
          ค.  86   บาท   
          ง.  87   บาท 
16. ปล่อยวตัถุชิน้หน่ึงใหต้กลงในแนวดิง่จากยอดตกึ 
     ซึง่สงู 200 เมตร โดยวตัถุมคีวามเรง่ 8 เมตรต่อ  

     วนิาที2  จงหาความเรว็เมือ่เวลา t  

          ก.  ct8    เมตรต่อวนิาท ี           

          ข.  ct4 2
  เมตรต่อวนิาท ี

          ค.  ct16   เมตรต่อวนิาท ี  
          ง.  c8    เมตรต่อวนิาท ี
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17. พืน้ทีท่ีปิ่ดลอ้มดว้ยกราฟของ x2xxy 23
  

     กบัแกน x  มคี่าเท่ากบัขอ้ใด 

          ก.  12
37  ตารางหน่วย    

          ข.  12
35  ตารางหน่วย    

          ค.  12
31  ตารางหน่วย    

          ง.  12
29   ตารางหน่วย 

18. จงหาพืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยเสน้โคง้ 2x3xy 2
   

     จาก 0x ถงึ 2x  เฉพาะส่วนทีอ่ยูเ่หนือแกน x 

          ก.  6
5     

          ข.  5
6  

          ค.  6
23     

          ง.  6
24                                        

19. จงหาพืน้ทีปิ่ดลอ้มรอบดว้ยเสน้โคง้  

     2xx6)x(f   แกน x  ตัง้แต่ 1x  ถงึ 4x   

        ก. 24 ตารางหน่วย  
        ข. 30 ตารางหน่วย 
        ค. 48ตารางหน่วย  
        ง. 72 ตารางหน่วย 

20. ก าหนด 











1xเม่ือx2

1xเม่ือ3x
)x(f 3  

     พืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยกราฟของ f บนช่วง ]0,4[  

     มคี่าเท่ากบัขอ้ใด 
          ก.  2  ตารางหน่วย   
          ข.  3  ตารางหน่วย 
          ค.  4  ตารางหน่วย   
          ง.  5  ตารางหน่วย 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการเขียน 
เร่ือง ปฏิยานุพนัธ ์

 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนแสดงวธิกีารไดม้าของค าตอบ โดยแสดงแนวคดิ ขัน้ตอนการแสดงวธิที า 
               ซึง่อาจใชต้วัแทนทางคณติศาสตรท์ัง้ในรปูของสมการ สญัลกัษณ์ และมกีารสรปุค าตอบทีไ่ด้ 
       ใหค้รบถว้น  

1. จงหา dx)
x
1x( 3

10
   

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ในเวลา t วนิาท ีรถไฟแล่นดว้ยความเรง่ a ฟุตต่อ(วนิาท)ี2 โดยที ่ 10t6t12a 2
  เมือ่ 0t    

   วนิาท ีรถไฟแล่นไดร้ะยะทาง 10 ฟุต ดว้ยความเรว็ศูนยฟุ์ตต่อวนิาท ีจงหาระยะทาง s ของรถไฟ  
   เมือ่ 5t   วนิาท ี
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ถา้อตัราการเปลีย่นแปลงความชนัเสน้โคง้ทีจ่ดุ )y,x(  ใด ๆ เท่ากบั 2 และเสน้โคง้มคีวามชนั 

   เป็น 4 ผ่านจดุ )4,1(  จงหาสมการเสน้โคง้ 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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4. จงหาปรพินัธจ์ ากดัเขตของ dx)(f
4

4
x



 เมือ่ 









0x,5x

0x,1x
)x(f  

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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5. จงหาพืน้ทีปิ่ดลอ้มดว้ยเสน้โคง้ 9x6x)x(f 2
  จาก 0x   ถงึ 3x   

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑก์ารให้คะแนนความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการเขียน 
 
คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  

1. เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด้ 
ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดช้ดัเจน และครอบคลุมสาระส าคญั  

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดค้รอบคลุมสาระส าคญั   
แต่ขาดความชดัเจนในบางส่วน  

ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดไ้มช่ดัเจน และครอบคลุม 
สาระส าคญัเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย ไมช่ดัเจน  
และไมค่รอบคลุมสาระส าคญั 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนเพื่อแสดงแนวคดิทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 
 

2. ใชภ้าษาและตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทางคณติศาสตร ์
ระดบั 4 
ดมีาก 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

ระดบั 3 
ด ี

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง แต่มขีอ้ผดิพลาดเลก็น้อย 

ระดบั 2 
พอใช ้

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดถู้กตอ้งเพยีงบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิทาง
คณติศาสตรไ์ดเ้พยีงเลก็น้อย 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถใชภ้าษาหรอืตวัแทนทางคณติศาสตรใ์นการน าเสนอแนวคดิ  
ทางคณติศาสตรไ์ด ้หรอืไมไ่ดท้ า 
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คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีนทีป่รากฏใหเ้หน็  
3. เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้

ระดบั 4 
ดมีาก 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนอยา่งเป็นระบบ 
สมบรูณ์ มรีายละเอยีดครบ 

ระดบั 3 
ด ี

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนเกอืบสมบรูณ์ 

ระดบั 2 
พอใช ้

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดช้ดัเจนในบางส่วน 

ระดบั 1 
ตอ้งปรบัปรงุ 

เขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบไดแ้ต่ไมช่ดัเจน               
ขาดรายละเอยีด 

ระดบั 0 
ไมม่คีวามพยายาม 

ไมส่ามารถเขยีนอธบิายแสดงขัน้ตอนในการหาค าตอบได ้หรอืไมไ่ดท้ า 
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ตวัอย่างการให้คะแนนความสามารถในการส่ือสารทางคณิตศาสตรด้์านการเขียน 
เร่ือง ปฏิยานุพนัธ ์

 

3. จงหาสมการเสน้โคง้ เมือ่ความชนัเท่ากบั 2x3x2
  และเสน้โคง้ตดัแกน x ที ่ 1x   

    วิธีท า จากความชนั y  คอื 2x3x2
   

  จะไดว้่า         dxyy   

         dx)2x3x( 2  

          dx)2(dx)x3(dx)x( 2  

          dx)2(dx)x(3dx)x( 2  

       cx211
x312

x 1112






 















 

 

       cx2x2
3

3
x 23

   

  เสน้โคง้ผ่านจดุ )0,1(  แทนลงในสมการ cx2x2
3

3
xy 23

   

        c)1(2)1(2
3

3
)1(0 23




   

                                                              6
23c    

 ดงันัน้สมการเสน้โคง้นี้คอื 6
23x2x2

3
3

xy 23
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ใชภ้าษาหรอืตวัแทน
ทางคณิตศาสตรใ์นการ
น าเสนอแนวคดิทาง
คณิตศาสตรไ์ดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง เหมาะสม 

(4 คะแนน) 

เขยีนแสดง
แนวคดิทาง
คณิตศาสตร์
ของตนให้
ผูอ้ ืน่เขา้ใจ
ไดช้ดัเจน 
และ 
ครอบคลุม
สาระส าคญั  
(4 คะแนน) 

เขยีนอธบิาย
แสดงขัน้ตอน
ในการหา
ค าตอบได้
ชดัเจนอยา่ง
เป็นระบบ
สมบรูณ์  
มรีายละเอยีด
ครบ 

(4 คะแนน) 
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ภาคผนวก จ 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นแผนการจดัการเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์แบบทดสอบวดัความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการเขยีน  และแบบ
ประเมนิความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรด์า้นการพดู  
1.  อาจารย ์ดร.ขวญั  เพยีซา้ย  
 ภาควชิาคณติศาสตร ์ คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
2.  อาจารย ์ดร.คงรฐั  นวลแปง 
 ภาควชิาการจดัการเรยีนรู้  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา 
 
3.  อาจารยส์ุคนธ ์ สุขศร 
 อาจารย ์3 ระดบั 8 
 โรงเรยีนชลราษฎรอ ารงุ  อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประวติัย่อผู้วิจยั 
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