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 การวิจยัในครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน 2) 
เปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน จ าแนกตาม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
บุคลิกภาพ 3) เปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วม
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ในการวิจยั คือ 1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนตวั 2) แบบสอบถามบคุลิกภาพ 3) แบบสอบถาม การเห็น
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F – test ( One – Way Analysis) และ t – test for dependent samples. 
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 The purposes of this research were 1) to study self-esteem level of students, 2) to 
compare the self-esteem of students according to academic achievement and personality , 
and 3) to compare self-esteem of students before and after participating in the Self-Esteem 
Developing Program for students. The sample group of the study were the 171 students of 
Loysaianusorn School, Lat Phrao district. The experimental group were 11 students whose 
the self-esteem score 25 percentile and below. The research instruments were 1) the 
Personal Data Questionnaire, 2) the Personality Questionnaire, 3) the Self-Esteem of 
students Questionnaire and 4) the Self-Esteem Developing Program for students.              
The t – test, F- test (One – Way Analysis) and t – test for dependent samples were used to 
analyze the data. 
 The results of the study were as follows:  
 1.  The level of self-esteem of students was in average level. 
 2.  The students with different in personality had significant differents in self-esteem 
at .01 level. While the adolescents with differents in academic achievement were non 
significant different. 
 3.  After participated the Self-Esteem Developing Program for students , the self-
esteem of adolescents were significantly increasing at .01 level. 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์นีส้ าเร็จได้ด้วยดีเป็นเพราะผู้ วิจัยได้รับความกรุณาและได้รับค าแนะน า
ชว่ยเหลืออยา่งดีย่ิงจาก ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์ ประธานกรรมการควบคมุปริญญา
นิพนธ์และอาจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้ค าแนะน าและ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ เพ่ือให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีเ้สร็จสมบรูณ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุด้วย
ความเคารพอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จลุรัตน์ อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอบุล
และอาจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี ท่ีกรุณาให้ความรู้ ค าแนะน า ให้ก าลังใจและเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือและโปรแกรมท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร .คมเพชร ฉัตรศุภกุล  และอาจารย์ ดร.สกล        
วรเจริญศรี ท่ีกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณาจารย์ กรรมการสอบภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทกุท่าน ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้อนัมีคา่ย่ิง
แก่ผู้วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้อ านวยการโรงเรียนวดัทิพพาวาส และผู้อ านวยการโรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ์ คณาจารย์ทุกท่านและนกัเรียนทุกคน ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี 
 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ นิสิตร่วมรุ่นทุกคน ท่ีมีส่วนช่วยเหลือและให้ก าลังใจและแสดง
ความหว่งใยผู้วิจยัด้วยดีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคณุสมาชิกในครอบครัวคณุพ่อ คณุแม่ พ่ีสาวและญาติพ่ีน้องทกุคน ท่ีคอย
ชว่ยเหลือ หว่งใย และให้ก าลงัใจแก่ผู้วิจยัด้วยดีเสมอมาตลอดระยะเวลาของการท าวิจยั 
 

 สดุท้ายนี ้คณุความดีและประโยชน์อนัเกิดจากปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ผู้ วิจยัขอน้อมบชูาคณุ
บดิามารดาและครูอาจารย์ทกุๆ ทา่น ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ตลอดทัง้ผู้ มีอปุการคณุทกุทา่น  
ท่ีให้ความชว่ยเหลือผู้วิจยัด้วยดี จนประสบความส าเร็จในวนันี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 วัยรุนถือเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต ซึ่งอยูระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ มัก
เกิดการเปล่ียนแปลงตางๆ ทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนวัยที่ตองเรียนรูถึงความเปนตัวของตัวเอง และ
มักเกิดปญหาในชีวิตมากที่สุด ทั้งที่เปนวิกฤติปญหาทางสังคมในปจจุบันที่มีผลกระทบตอสังคมทุก
ระดับ นับต้ังแตสังคมครอบครัวขยายไปสูสังคมระดับชาติและไปถึงสังคมนานาชาติและเปนปญหา
ทางสังคมที่ทุกประเทศวิตกกังวลและกําลังเผชิญอยู  (โสภา ชปลมันน.  2542: 108)  ทามกลางกระแส
แหงการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว ที่เกิดข้ึนนี้ทําใหบุคคลขาดการเตรียมพรอม สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต การปรับตัวและการ
ดําเนินชีวิต ตลอดจนปญหาดานสังคมตางๆ มากมาย เชน ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม ปญหา  
ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุน ฯลฯ ทําใหการดําเนินชีวิตในครอบครัว ขาด
ความรักความอบอุน ขาดความสัมพันธอันดี สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ที่ดี
และการเห็นคุณคาในตนเอง (ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; และคณะ. 2545: 130)   
 การเห็นคุณคาในตนเอง จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กวัยรุนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนในสังคม 
เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกตอตนเองอยางหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญอยางมากตอ  
การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล  เพราะการเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดี  ใหกับ
ตนเอง ทําใหคนเรามีความเปนตัวของตัวเองสูง เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และเปนคนที่มี ความมุงมั่น 
มีความมานะพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดี  ตอตนเองและ
ผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง คนที่มีบุคลิกลักษณะดี ยอมมีสุขภาพจิตดี 
เปนคนที่มีเพื่อนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง  ก็จะเปนคนที่ชอบ
โยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน ตองการความเอาใจใส
และตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่ไมคอยมีเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบ
เอาชนะ และตนเองตองเปนฝายถูกตองเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใช ทุกวิถีทาง และใชความรุนแรง
เพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่ติดส่ิงเสพติด เปนคนที่ซึมเศราส้ินหวังในชีวิต ทําใหเปนคนเห็น    
แกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูง ขาดการตัดสินใจที่ดี ชอบผลัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบ 
พึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโออวดเกินจริง  (ประเทิน  มหาขันธ.  2536:1-2, เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล.  2540: 4-8)  
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 ดารซี่ และเคนนี่   (Dacey; & Kenny. 1997: 174)  กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง 
หมายถึงความรูสึกของบุคคลที่รูจักและยอมรับตนเอง ระมัดระวังในขอจํากัดของตน ทําในส่ิงที่ถูกตอง  
และมองโลกในดานดี ซึ่งเปนผลมาจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โครงสรางของตน 
จึงคอยๆพัฒนาข้ึนเปนภาพอันเกิดจากการรวมตัวขอความคิด ความเชื่อ ประสบการณของบุคคล   
(ลิขิต กาญจนาภรณ. 2541: 51;อางอิงจาก Roger. 1951: 498-501)   ทําใหบุคคลมีมโนภาพหรือ
ความคิดตอตนเองแลวประเมินวัดมโนภาพเหลานั้น โดยอาศัยกระบวนการตัดสินสรางคุณคาของตน
จากผลงาน ความสามารถ คุณลักษณะตางๆตามมาตรฐานความนิยมสวนตน ในที่สุดจึงพัฒนาเปน
การเห็นคุณคาในตนเอง (ชนัฐชาร เขียวชอุม. 2549: 10; อางอิงจาก Coopersmith. 1984)   
นอกจากนั้น    คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 118-119) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เห็นคุณคา ในตนเอง พบวามี 2 ดาน คือองคประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแต
ละคนที่มีผล  ทําใหการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันไป ประกอบดวย ความสามารถทั่วไป 
สมรรถภาพ ภาวะอารมณ  คานิยมสวนบุคคล  ระดับความมุงหวัง  รวมถึงลักษณะทางกายภาพของ
บุคคล และองคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ประกอบดวย ครอบครัว โรงเรียนและการศึกษา 
สถานภาพทางสังคมรวมถึงกลุมเพื่อน ซึ่งเกี่ยวกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน 
 การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา และสภาพ 
แวดลอมตาง ๆ การไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุม
เพื่อนทั้งที่บาน โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเองมีอัตมโนทัศนที่ดี
เกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กจะมีการขยายความรัก ความเอาใจใส ที่
บิดามารดามีตอตนขยายไปสูบุคคลในครอบครัว และขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆ 
ในสังคม จะเห็นไดวาพื้นฐานการเห็นคุณคาในตนเอง นั้นเร่ิมมาจากครอบครัว ดังที่  คูเปอรสมิธ  
(สาวิตรี ทยานศิลป. 2541: 11; อางอิงจาก Coopersmith. 1967)  กลาววา ส่ิงแวดลอมที่สงผลให
บุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงสวนหนึ่งมาจากประสบการณที่บุคคลเคยไดรับในวัยเด็ก หรือ
ประสบความสําเร็จในชีวิตตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับคําชมเชย หรือคํายก
ยองจากพอแม ผูปกครอง ซึ่งทําใหบุคคลตระหนักถึงความสามารถและคุณคาที่ตนมีอยู และเกิดการ
เห็นคุณคาในตนเองข้ึน จะเห็นไดวาองคประกอบเก่ียวพันธในครอบครัว พอแม มีอิทธิพลตอเด็กในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โรเจอร   (พลนุช พุมไสว. 
2543: 4; อางอิงจาก Rogers. 1972) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปน  การพัฒนาจากเจตคติ 
และพฤติกรรมดานตางๆ ที่บุคคลประสบมาแตวัยเด็ก ถาพอแมใหการยอมรับและแสดงความรักแก
เด็กอยางไมมีเงื่อนไขแลว เด็กก็จะเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนัก
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ถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อเปน
การหลีกเล่ียงปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับเด็กไดนอกจากนี้ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเอง ยัง
สามารถพัฒนาไดจากการมีความสัมพันธกับเพื่อน ซึ่งจะเกิดข้ึนกับ การปฏิบัติตนเพื่อใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอ่ืนแลว ทําใหเด็กเกิดความรูสึกรักตนเอง และเห็นคุณคาในตนเองไดในที่สุด แมวา
ความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองจะเกิดข้ึนและเร่ิมพัฒนามาต้ังแตวัยเด็ก  ก็ตาม แตก็สามารถที่จะ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาไดในวัยตอไป  
 จากการสํารวจของศูนยคนหาสมรรถนะการคิด สํานักงานอาสากาชาด  สภากาชาดไทย 
ผนวกกับสํารวจขอมูลเบื้องตน  พบวา เด็กนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนวัยที่อยูใน  กลุมมี
ปญหา ตอการใชสารเสพติด กาวราว ครอบครัว และการเรียน ซึ่งเปนนักเรียนที่ทางโรงเรียน ในเขต
กรุงเทพมหานครสงมาเขาศูนยเพื่อพัฒนา และฟนฟูพฤติกรรมที่มีแนวโนมไปสูพฤติกรรมที่ถาวร ซึ่ง
อาจกอใหเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ  โดยประวัติของเด็กวัยนี้ คือ  พอแมหยา
รางกัน บางคนอยูกับพอเล้ียงหรือแมเล้ียง และเด็กวัยรุนที่แสดงพฤติกรรมกาวราว ในชั้นเรียน มีปญหา
ดานการเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน เพราะ
พฤติกรรมที่บงช้ีทางออมวาอาจจะมีการใชสารเสพติด ไดแก การหนีเรียน หรือขาดเรียน ไมใสใจในการ
เรียน อันธพาลเกเร และปญหาครอบครัว มีสาเหตุมาจากการเห็นคุณคา  ในตนเองตํ่า และการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะสามารถเปนเกราะปองกันตนเอง จากปญหาตางๆรอบตัวได ผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองจะสามารถปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม  (อุมาพร ตรังสมบัติ. 
2543: 17)  จึงจําเปนที่จะตองหาทางพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก เพื่อปองกันไมใหเด็ก
เหลานี้สรางปญหาใหเกิดข้ึนกับตนเอง และคนรอบขางตอไป 
 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใหคําปรึกษา การใช
สถานการณจําลอง การใชบทบาทสมมุติ การใชกิจกรรมกลุม เปนตน สําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัย
สนใจที่จะใชวิธีการใชกิจกรรมกลุมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน ซึ่ง 
จินดาพร แสงแกว (2541: 30) กลาววา การใชกิจกรรมกลุมนับวาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให
สมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ไดเรียนรูและรูจักแกปญหา เกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ อารมณซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
และกลุมสัมพันธจะชวยใหเกิดการปฏิสัมพันธทางสังคม สรางความรูสึกใกลชิดและไดรับการยอมรับ 
ซึ่งจะพัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล ซึ่งจะเช่ือมโยงใหรูสึกเปนสวนหนึ่ง  ของกลุม นําไปสูความรูสึก
วาตนเองมีคาและมีการเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน  (Kline. 2003: 2)  จากการศึกษางานวิจัยที่
นํามาใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองพบวา หลังจากที่ใชวิธีการใชกิจกรรมกลุมแลวมีการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองที่สูงข้ึน เชน พัชรินทร ไชยวงศ  (2546: 151-154)  ไดศึกษาผลของการ
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ใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาด ทางอารมณ และลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตเพชรเชียงใหม พบวา นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุมเห็นคุณคาในตนเอง หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ.05 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาหาแนวทางชวยนักเรียนที่เขารวมโครงการการ
พัฒนาเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน โดยใชสถานที่ศึกษาโรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนกลุมตัวอยางในการทดสอบเพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเอง จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและบุคลิกภาพ โดยใช
โปรแกรมการพัฒนาเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงออกทั้งทางดานอารมณ 
ดานรางกาย สังคม และวาจาไดเหมาะสมกับสภาวการณที่ตนเผชิญอยูไดอยางถูกตอง ผูวิจัยคาดวา
ผลการวิจัยจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ทําใหเด็ก มีความ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากข้ึน และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในคร้ังนี้เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร   
 1.  เพื่อศึกษาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน จําแนกตาม ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และบุคลิกภาพ  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวม
โปรแกรม การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาในคร้ังนี้ทําใหทราบถึงการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
หนวยงานของรัฐและเอกชน  สถานศึกษา ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของโดยการนําไปเปนแนวทาง
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  และนํารูปแบบการใชกิจกรรมกลุมไปใชกับนักเรียนเพื่อให
นักเรียนไดมองเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึนแลวสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองเปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน 
จํานวน 171 คนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 43 คน และ
ทําการสุมอยางงาย  (Sample Random Sampling)  และสอบถามความสมัครใจมีนักเรียนสมัครใจ
เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงตัวแปรที่ศึกษา ไวดังนี้ 
 1.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
    1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก บุคลิกภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.2 ตัวแปรตาม คือ การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน หมายถึง ความรูสึกมีตอตนเองในเชิงบวก จากการ
ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนท่ีมีคุณคาในดานตนเอง ดานครอบครัวและ
ผูปกครอง ดานการเรียน และดานสังคม ดังนี้ 
  1.1  ดานตนเอง หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ ไดแก ลักษณะทาง
กาย ความสามารถทั่วไป พอใจในอารมณของตนเอง สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
ขอบกพรองของตน 
  1.2  ดานครอบครัวและผูปกครอง หมายถึง ความรูสึกที่ ผูปกครองหรือบุคคล ใน
ครอบครัวที่มีตอตนเองในทางที่ดี ไดแก รับรูวาตนมีความหมาย และมีสําคัญตอครอบครัว  
  1.3  ดานการเรียน หมายถึง การที่วัยรุนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในการเรียน 
สามารถปรับตัวกับสภาพของโรงเรียน และกฎระเบียบของโรงเรียน ไดแก รับรูวาตนมีสามารถในการ
เรียน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึนไดเปนอยางดี รับผิดชอบ  และใหความ
ชวยเหลือตอสวนรวม ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
  1.4  ดานสังคม หมายถึง การที่วัยรุนรูสึกไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู ไดแก  เปนที่
ยอมรับและไววางใจจากเพื่อน และเปนที่ยอมรับและไววางใจจากครู 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ระดับความรูและความสามารถของนักเรียนที่ได  จาก
การเรียนรูในรายวิชาตางๆ กันที่กําหนดไวในหลักสูตร  ซึ่งพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสม ของทุกวิชา
ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2554 แบงเปน 3 กลุม คือ 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00    
ข้ึนไป 
  2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 
2.00 - 2.99  
  2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 2.00 ลง
มา  
 3.  บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะโดดเดนเฉพาะบุคคลที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรม 
ทั้งที่เปดเผยและซอนเรนไมวาจะเปนดานอารมณ ความรูสึก การแสดงออก เจตคติตอส่ิงตางๆ ซึ่ง
สงผลทําใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่ ตางกันเพื่อทําการโตตอบตอส่ิงเราตางๆ แบงออกเปน 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน บุคลิกภาพดานอาการทางจิต ดังนี้  
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  3.1  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  (Extraversion: E)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะแสดง
ตัวเปนผู ที่ โนมเอียงในการชอบเขาสังคม ไดแก รักอิสระ มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก ชอบผจญภัย 
ชอบกิจกรรมและชอบคิดคน 
  3.2  บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน  (Neuroticism: N)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะ
อารมณแปรปรวนเปนผูที่มีลักษณะวิตกกังวล ซึมเศรา ไดแก อารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผล
รวมถึงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
  3.3  บุคลิกภาพดานพฤติกรรมทางจิต  (Psychoticism: P)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะ
พฤติกรรมเปนผูที่มีความโนมเอียงในทางกาวราวตอตานสังคม ไดแก เห็นแกตัว ขาดความเห็นอก เห็น
ใจ ไมมีความปรานี ไมมีความคิดสรางสรรค 
 4.  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน หมายถึงการใชกิจกรรมกลุม  
เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน โดยการจัดประสบการณที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสรางหรือสงเสริมใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง สามารถยอมรับตนเอง 
สามารถตัดสินคาของตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีความรูสึกวาไดรับการยอมรับจากครอบครัว 
โรงเรียน สังคม และกลุมเพื่อน เทคนิคที่ใชในการเขารวมกิจกรรมกลุมไดแก กรณีตัวอยาง เกม การ
ปฏิบัติงานรวมกัน และการแสดงบทบาทสมมติ โดยแตละเทคนิคมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  4.1  กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการนําเร่ืองราว  ที่
เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะห และอภิปราย  สรางความ
เขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมี
ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากย่ิงข้ึนลําดับข้ันตอนการฝก
แบงเปน 4 ขั้น ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมี สวนรวม  ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม 
    ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง  แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิก มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเอง และผูอ่ืนไดดีข้ึน 
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   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจแลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา  ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติ
ชมรวมกัน 
  4.2  เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณสมมติ
ข้ึนใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจ ทําอยาง
ใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนสนุกสนานในการเรียนรูดวย ลําดับขั้นตอน การฝกแบงเปน 4 ข้ัน 
ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม โดยผูวิจัยคอยใหคําแนะนํา 
และสรางบรรยากาศ 
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง  แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุป และรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะรวมกัน 
  4.3  การปฏิบัติงานรวมกัน หมายถึง การปฏิบัติหรือการทํางานรวมกันใหใกลเคียงกับ
ความเปนจริง แลวใหนักเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกันวิธีการนี้จะชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน 
ดังนี้คือ 
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   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน กลุม
รวมกัน จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือวางแผนการทํางาน และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นและวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากปฏิบัติงาน หรือทํางานรวมกัน แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา  เสนอ
แนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรูความ เขาใจเกี่ยวกับการทํางาน กลุม
อยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติ
ชมรวมกัน 
  4.4  บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการที่มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียว  กับเกม 
แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานั้น แลวใหนักเรียนเขาสวมบทบาทนั้น
และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึก  และพฤติกรรมของ
ตนเองอยางลึกซึ้ง ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม 
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นและวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา  ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
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   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และ   
ติชมรวมกัน  
 5.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณสํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนโดยใช
วิธีการใชกิจกรรมกลุม ดังนี้ 
 1. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 

    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 2. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 

    ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และบุคลิกภาพ แตกตางกัน มีผลตอการเห็นคุณคา 
ในตนเองตางกัน 
 2.  หลังจากไดเขารวมโปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเอง นักเรียนมกีารเห็นคุณคา  
ในตนเองเพิ่มข้ึน  
 

องคประกอบดานสวนตัว  
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  บุคลิกภาพ 

การเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน 

โปรแกรม 
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

การเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง ประกอบดวย 
  1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.3  แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.4  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.5  พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.6  ลักษณะของเด็กที่เห็นคุณคาในตนเอง 
  1.7  แนวทางการพัฒนาของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.8  การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ใชในงานวิจัย 
  2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
  3.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
  3.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
  3.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
  3.4  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  3.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง 
  4.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  4.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  4.3  คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  4.4  ขนาดของกลุม 
  4.5  ระยะเวลาและความถ่ีของการจัดกิจกรรม 
  4.6  หลักและเทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  4.7  กระบวนการกลุม 
  4.8  การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมกลุม 
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  4.9 กลุมมาราธอน 
  4.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 1.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนความรูสึกและความคิดทีม่ตีอตนเอง เปน
การเชื่อมโยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง เรียโชเนอร (Reasoner. 
2000:  Online) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเองมีผูศึกษาไวหลายดาน จึงเปนการยากที่จะหาคํา
จํากัดความที่จะครอบคลุมความหมายทั้งหมด มีคําที่ใหความหมายคลายคลึงกันในบางสวนกับ การ
เห็นคุณคาในตนเอง เชน ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) การรับรูคุณคาของตนเอง (Self-
Worth) การเคารพนับถือตนเอง (Self-Respect) (Palladino.1994: 3) ไดมีผูใหคําจํากัดความ  และ
ความหมายของ Self – Esteem ไวตางกันมากมาย เชน ความภาคภูมิในตนเอง การยอมรับตนเอง การ
หยิ่งในศักด์ิศรีของตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเองสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้เลือกใชคําวา  “การเห็น
คุณคาในตนเอง” ไดมีผูใหความหมาย การเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 มาสโลว (Maslow. 1970:  45) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเองไววาเปนความรูสึก
ของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเห็นวาตนเองมีความเขมแข็ง มีคุณคามีความสามารถ มีความ
เชี่ยวชาญในการกระทําภารกิจตางๆ 
 คูเปอรสมิท (Coopersmith.1984: 45)  ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา 
หมายถึง การที่บุคคลรับรูและประเมินตนเอง แลวแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับ
ตนเอง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จ และความมีคุณคาของตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอ
ตนเองซ่ึงสามารถรับรูไดจากคําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น 
 แมสฟารแลนด และโธมัส (ศศิวิมล บูราณาทวีคูน. 2547:  14; อางอิงจาก McFarland; & 
Thomas .1991:  410)  กลาววาการเห็นคุณคาในตนเอง เปนผลของกระบวนการประเมินตนเองดวย
สวนประกอบของการรับรูถึงการยอมรับ ความรัก และความพอใจใกลชิด 
 พาลาดิโน(Palladino. 1994: 3) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึก และ
ความคิดที่มีตอตนเอง เปนการเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับตนเอง และการแสดงออกของตนเอง  
 พรทิพย  ต้ังไชยวรวงศ (2540: 13) ไดสรุปความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินคุณคาของตนตามทัศนะ และความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเอง ในเร่ืองความสามารถ 
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ความสําคัญการประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว และการยอมรับวาตนเองมีคาในสังคม 
รวมถึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เชน บิดามารดา ครู อาจารย และเพื่อน 
 นุชลตา โรจนประภาพรรณ (2541: 11) หมายถึง เปนความรูสึกที่มีตอตนเอง  วามี
ความสามารถ พึงพอใจในตนเอง และการยอมรับของสังคม ซึ่งจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจ  และความ
กระตือรือรน ที่จะประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสมถูกตอง และประสบความสําเร็จ ตามความมุง
หมายของตน 
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 2-14) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
ความคิด และความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองเม่ือเขามองตนเอง เขาตัดสินวาตนเองเปนอยางไร พอใจ
ตนเองแคไหน มีความตระหนักถึงคุณคาของตน และมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 
 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 32) สรุปความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ  มีการ
ประสบผลสําเร็จในการทํางาน รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจน  
มีเจตคติที่ดีตอตนเอง มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ซึ่งบุคคลที่เห็น
คุณคาในตนเองมองตนในแงดี ก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอ่ืนในแงดีดวย 
 อรอุมา  สงวนญาติ (2544: 10-11) ใหคําจํากัดความไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึก และทัศนคติที่มีตอตนเองทั้งในดานดีและไมดีใน
เร่ืองตางๆ เชน การประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว การปฏิเสธตนเอง การพึ่งตนเอง คิด
วาตนเองมีคาในสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม 
 ชื่นทิพย  อารีสมาน (2545:  51) ไดสรุปความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง 
การประเมินตนเอง ความรูสึกของตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถประสบความสําเร็จใน
การทํางาน เขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอํานาจในการควบคุมตนเอง และสามารถดํารงชีวิต ไดอยาง
มีความสุข 
 สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546: 12) ไดกลาวสรุปความหมายของการเห็นคุณคา ใน
ตนเองวา หมายถึง ความรูสึกที่ดีที่มีตอตนเองทั้งดานบวก และดานลบ เปนความรูสึกวาตนเองมีคา
หรือเปนการตัดสินคุณคาของตนเอง รวมถึงการยอมรับตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถ ใน
การทําส่ิงตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพิจารณา
จุดออนจุดแข็งของตน มองตนเองวามีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ ยอมรับและเรียนรู  ความ
ลมเหลวที่ไดรับ กลาที่จะเปล่ียนแปลงไปสูส่ิงใหมหรือเปาหมายที่วางไว โดยไดรับการยอมรับจาก
บุคคลรอบขาง 
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 1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือตนเอง
ตํ่าหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนพิการทางบุคลิกภาพ เชนเดียวกับความ
พิการทางรางกาย ซึ่งจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆ ดานไดการเห็นคุณคาในตนเองจึงมี
ความสําคัญตอคนเราทุกๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเล้ียงดูเด็กในชวงวัยเด็ก ทําใหเด็กเกิด
ความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอรากฐาน  ทาง
บุคลิกภาพและเพื่อหลีกเล่ียงปญหาตางๆ ที่จะเกิดข้ึนกับเด็กได (ประเทิน มหาขันธ. 2536:  1-2) 
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคามักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มี
ความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ หรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคล
นั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ข้ึน ทําใหบุคคลเกิดความไมเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน จึงมีผลตอความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แตกตางกัน ของ   
แตละบุคคล (Newman. 1986:  281-286) 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมนิคุณคา
และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาตนเองสูงเกินไปจะทําใหเกิดความรูสึกหลงตนหรือ
เห็นแกตัว แตถาบุคคลใดมีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง ทําใหขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ดังนั้นการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่งข้ึน ทําใหเด็กประสบความสําเร็จ ใน
กิจกรรมที่ทําโดยความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูในสังคมท่ีดีก็จะพัฒนาตนเองได (Memillan; 
& Others. 1995:  9-11) 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง ทําใหเปนคนที่มี  ความ
มุงมั่นมีความพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอ่ืนในดานที่ดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี สุขภาพจิตที่ดี 
เปนคนที่มีเพื่อนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็จะ ทําใหเปนคนท่ี
ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน ตองการความเอาใจ
ใสและตองการไดรับการยอมรับจากคนอ่ืนสูง เปนคนไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนท่ี
ชอบเอาชนะและเปนฝายถูกเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพือ่ทีจ่ะทาํให
ตนเองชนะ เปนคนติดส่ิงเสพติด เปนคนซึมเศราส้ินหวังในชีวิต เปนคนเห็นแกตัวและมีความตองการ
ทางวัตถุสูง เปนคนที่ไมชอบตัดสินใจและเปนคนท่ีชอบผลัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอ่ืน  
อยูเสมอ ชอบคุยโออวดเกินจริง ยิ่งรายไปกวานั้นคนท่ีขาดการเห็นคุณคาในตนเอง ยังเปนคนท่ี
พยายามฆาตัวตาย ดังเห็นไดจากทางหนาหนังสือพิมพหรือทางวิทยุ โทรทัศน เปนตน (เกียรติวรรณ  
อมาตรยกุล. 2540:  4-8)  
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 ซึ่งสอดคลองกับ ชื่นทิพย อารีสมาน (2545:  53) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเห็นคุณคา
ในตนเองวา มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆ ได
อยางประสบผลสําเร็จ เนื่องจากมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน สามารถเผชิญปญหาที่ยุงยาก
ซับซอนได มีความกระตือรือรนเพื่อไปใหถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลมเหลว 
หรือขอบกพรองตางๆ ของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ คุณลักษณะ
ดังกลาวจะสงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองอยางมีความสุข และเปนประโยชนตอผูอ่ืนไป
สรางปญหาแกผูอ่ืน และสังคมจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญจึงสมควรปลูกฝง
ความรูสึกเหลานี้ใหเกิดข้ึนในเยาวชนของชาติ ในการที่จะไดบุคลิกภาพของคนไทยยุคใหม ที่มีความ
ตระหนักในคุณคาของตนเอง เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถเผชิญปญหา คิดไดอยางมี
ระบบ แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดีมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ซึ่งจะสงผลตอบุคคลอ่ืนของสังคม
ในทางที่ดีดวย  
 นอกจากนี้ รัศมี  โพนเมืองหลา (2543:  34) กลาวสนับสนุนความสําคัญของการเห็นคุณคา  
ในตนเองนั้นมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆให
ประสบความสําเร็จได บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง จะเห็นวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ  มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีการนับถือตนเองและผูอ่ืน มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผู อ่ืน ทําให มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวไดดี จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น มี
ความสําคัญยิ่ง สมควรที่จะตองปลูกฝงความรูสึกเหลานี้ใหเกิดข้ึนกับเด็กต้ังแตวัยเยาว  ซึ่งเปนการ
วางรากฐานทางบุคลิกภาพใหเด็กไดตระหนักถึงคุณคาในตนเอง เสริมสรางความเชื่อมั่น  ในตนเอง 
และสามารถเผชิญกับปญหา แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดี ซึ่งความรูสึก ที่ดีตอตนเองนี้จะ
สงผลตอผูอ่ืนในทางที่ดีดวย 
 จากที่กลาวมาช้ีใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอเด็ก เพราะเปน  การรับรู
คุณคาของตนตามความเปนจริงของชีวิต และเปนพื้นฐานการมองชีวิตใหดํารงอยูอยาง  มคุีณคา เด็กที่
เห็นคุณคาในตนเองสูงสามารถเผชิญอุปสรรคที่เกิดข้ึน สามารถยอมรับพรอม  หาแนวทางแกปญหาให
ผานไปไดดวยดี สวนเด็กที่เห็นคุณคาตนเองตํ่าจะมองตนในแงลบ ทอแทใจ รูสึกวาตนเองไรคา ดังนั้น
การเห็นคุณคาในตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญที่เด็กวัยรุนควรจะตองมี และทําใหเด็กสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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 1.3 แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) 
 มาสโลว (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2544:  99-105; อางอิงจาก Maslow ,1987) เปนผูหนึ่ง  ที่ได
ศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษย และพบวาความตองการของคนเรานั้นจะสามารถเรียงลําดับ
ข้ันตอนไดตามความสําคัญโดยเร่ิมตนจากความตองการข้ันมูลฐานเรื่อยไปจนถึง ความตองการที่จะ
เกิดความตระหนักแทในตนเอง ซึ่งสามารถสรุปไดเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1.  ความตองการทางกาย (Physiological Needs) มนุษยตองการไดรับการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน เชน มีอาหารรับประทานไมหิวโหย มีที่อยูอาศัย  มียารักษาโรค มี
เคร่ืองนุงหมกันรอนกันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอ่ืนๆ ตามมาได  ถาความตองการ
อันดับแรกยังไมไดรับการตอบสนองพอเพียงแรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ ก็ยากจะบังเกิด ข้ึนได 
 2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความตองการอันดับแรกไดรับการ
ตอบสนองแลว ตอมาก็เกิดความตองการที่จะรักษาชีวิตของตน ทรัพยสินของตน ฯลฯ ใหมั่นคง
ปลอดภัย ถาไมไดรับการตอบสนอง มนุษยก็จะเกิดอาการประสาทผวา เขาเช่ือวาความกลัวหลายๆ 
อยางต้ังแตระดับสามัญจนถึงระดับผิดปกตินั้น เกิดจากการไมไดรับการตอบสนองความรูสึกมั่นคง
ปลอดภัยเพียงพอ 
 3.  ความตองการทางสังคม หรือแรงจูงใจเพื่อเปนเจาเขาเจาของ (Social Needs) เชน 
ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ  กับความถูกตอง 
การถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน ตองการใหมีผูอ่ืนมาอาทรหวงใยตน และตนก็ตองการหวงใยอาทรเกื้อกูล
ดูแลผูอ่ืนเชนกัน 
 4.  ความตองการที่จะไดรับเกียรติและการนับถือ (Esteem Needs) คือแรงจูงใจแสวงหาและ
รักษาศักด์ิศรีเกียรติยศโดยตนเองสํานึกและผูอ่ืนกลาวขวัญยกยองเชิดชู เชน  ความตองการมีเกียรติ มี
หนามีตา ความตองการมีชื่อเสียงเปนที่ยกยองนับถือ ความรูสึกเชิดชูตนเอง  มาสโลว กลาววาศักด์ิศรี
สําคัญตอสุขภาพจิตคือความรูสึกนับถือและเคารพตนเอง กับการไดรับ  การนับถือจากผูอ่ืนที่มิใช
ลักษณะฉาบฉวยจอมปลอม 
 5.  ความตองการความเปนมนุษยที่สมบูรณ ความตองการสัจการแหงตน  (Self Actualized 
Needs) คือแรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และ
สุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอ่ืนและของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ มาสโลวเช่ือวา
ทุกคนมีความมุงหมายในชีวิต เพื่อจะบรรลุถึงความปรารถนาระดับนี้ทั้งนั้น เพื่อจะเปนคนเต็มโดย
สมบูรณ 
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 นอกจากนั้น มาสโลว แบงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  ประเภทที่เกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง การยอมรับนับถือ  และการ
ประเมินคา ประกอบดวยปจจัยตางๆ คือความตองการมีความเขมแข็ง (strength) ผลสัมฤทธ์ิ 
(achievement) ความสามารถเพียงพอสําหรับการทําส่ิงตางๆ (adequacy) ความเชี่ยวชาญ  และ
ความสามารถ (mastery and competence) ความเชื่อมั่น (confidence) ความมีอิสรเสรี และความ
เปนไทแกตนเอง (independence and freedom) 
 2. ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับความเห็นคุณคาจากผูอ่ืน เปนความตอง การมีชื่อเสียง
หรือเกียรติยศ ตําแหนงความรุงเร่ือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ และสนใจ  มีความสําคัญ มี
ศักด์ิศรี หรือเปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน (Maslow.1970: 45-46; Coopersmith. 1981: 236) 
 คูเปอรสมิธ (วรรณเพ็ญ ประสิทธิ์. 2550: 14; อางอิงจาก Coopersmith. 1981) กลาวถึง
สาเหตุของการเห็นคุณคาในตนเองวามาจากแหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนส่ิงตัดสินความสําเร็จของ
ตนเอง 4 แหลง คือ  
 1.  การมีอํานาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอื่นได 
 2.  การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับ ไดรับการเอาใจใส
รวมทั้งไดรับความรักใครจากบุคคลอ่ืน 
 3.  การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรม และศีลธรรม
ของสังคม 
 4.  การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง การประสบความสําเร็จในการกระทําส่ิง
ตางๆ 
 แฟรงค และเมอโรลลา (Taft. 1985: 77-78; Citing Frank and Marcella. Modern English:  
a practical Reference Guide.) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1.  การเห็นคุณคาในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือการที่บุคคล มีความสามารถ มี
สมรถนะและการกระทําในส่ิงที่ตนตองการ แลวไดผลตามที่ตนปรารถนา กระบวนการประเภทนี้ ไดมา
จากการรับรูของตนเองจากส่ิงแวดลอม โดยเกี่ยวขอกับการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความพากเพียร
พยายาม ส่ิงนี้จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) ความภาคภูมิใจในตนเอง ข้ัน
พื้นฐานจะถูกสรางข้ึนอยางถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงวัยแรก  ของชีวิต 
 2.  การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (Functional Self-Esteem) คือ การเห็นคุณคาใน
ตนเองชนิดนี้สรางข้ึนโดยผานการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆในชีวิต และเกี่ยวของกับการ ที่บคุคล
เปล่ียนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับ  จากบุคคล
ที่มีความสําคัญในชีวิต การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงได ข้ึนอยูกับความคาดหวัง
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ตอบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปญญา และเปนสวนที่มีความสําคัญมากกวาที่จะ
เปนการเห็นคุณคาในตนเองข้ันพื้นฐาน เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง บุคคลจะ
แสดงออกถึงความหมดหวัง หมดแรงออนลา มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไป  จากเดิม 
 โรเซนเบิรก (กชกร ภัททกวงศ.2542:  38; Bablablels.1984;  Rosenberg. 1979:  603-
604) การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของโรเซนเบิรกแยกออกเปน 2 มิติ คือ 
 1.  การตระหนักรูดวยตนเอง (Cognitive self) เปนเร่ืองราวของความรูความเขาใจ  ที่บุคคล
มีตอตนเองจากการที่บุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพภายในโครงสรางสังคมที่บุคคลอาศัยอยู
หรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน เปน พอ แม เพื่อน ครู 
เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาเขาเปนใคร คนอ่ืนเปนใคร ซึ่งไมเกี่ยวกับ  การ
ประเมินของบุคคล 
 2.  การประเมินตนเอง (Evaluative self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลซ่ึงเกิดจากการที่
บุคคลนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน เพื่อที่จะใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา หรือมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงตํ่าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวนใหญ  จะ
เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยพบวา การที่บุคคลรูสึกตอตนเองในเรื่องการเห็นคุณคา ใน
ตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น  
 โรเซนเบิรกอธิบายกระบวนการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิดความรูสึก  เห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน 3 ประการ 
 1.  หลักการประเมินแบบสะทอนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่บุคคล
จะประเมินตนเองวามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่า มาจากการรับรูการ ตอบสนองของผูอ่ืน
ที่มีตอตนเอง แลวกอใหเกิดอัตมโนภาพตอตน โดยทั่วไปจะเปนบุคคลที่มีความสําคัญ ตอตนเอง ไดแก 
บิดา มารดา ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อน เชน ถาบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาวาเคารพนับถือเรา เราก็จะมีความ
เคารพนับถือตนเอง แตหากผูอ่ืนแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยาม เราจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าไป
ดวย 
 2.  หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคลจะ
ประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ตองมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน 
การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดานบวก เปนกลาง และดานลบเปนผลมาจาก  การเปรียบเทียบและ
อาจตัดสินตนเองกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเช่ือโดยรวมท่ีบุคคลในสังคมนั้นๆยึดถือ หรืออาจ
ตัดสินใจตนเอง โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เชน กลุมเพื่อน กลุมคนในอาชีพเดียวกัน หรือกลุมคนทีม่ี
ลักษณะแตกตางกันออกไป การที่บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นผลการเปรียบเทียบจะ
นําไปสูการมองตนเองในแงบวกหรือแงลบ ซึ่งจะมีผลตอระดับการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นๆ 
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 3.  หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) การประเมินคุณสมบัติของ
บุคคลเปนกระบวนการวิเคราะหภายในจากผลของการกระทําในอดีต เชน หากบุคคลประเมินวาใน
อดีตที่ผานมา ตนเองเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการงาน ไดรับความไววางใจ หรือเช่ือถือจาก
ผูรวมงานมาโดยตลอด ก็จะสงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขามหาก
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือบกพรองในการงานบอยครั้งไมไดรับความ
ไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน จะสรุปวาตนเปนบุคคลที่ลมเหลวในการทํางาน และ
สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลงดวย 
 
 1.4 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 โลเวลล (รัศมี โพนเมืองหลา. 2543:  40-41; อางอิงจาก Lovell. 1980: 15-118) ไดแบง
องคประกอบของตนออกเปน 3 สวน คือ 
 1. ภาพพจนของตนเอง (Self Image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมาในชวงแรก
ของชีวิต ซึ่งไดภาพพจนจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนๆ 
ตามลําดับ 
 2. ตนในอุดมคติ (Ideal Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ มีจุดเร่ิมจาก
การที่มีบุคคลอ่ืนๆ เปนแบบอยาง และจะสรางแบบอยางของตนข้ึนมา (Model Self) ในเด็กเล็กจะมี
แบบอยางของตนเองโดยเร่ิมจากบิดามารดา หรือบุคคลใกลชิด 
 3. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่มีตอตนเองหรือตนในอุดมคติ ซึ่ง
เปนสวนสําคัญมากในการตัดสินคุณคาในตนเอง และเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางภาพลักษณ
แหงตนกับตนในอุดมคติ ถาไกลกันมากก็จะมีคุณคาในตนเองสูงและถาแตกตางกันมาก ก็จะเห็น
คุณคาในตนเองตํ่า จะทําใหเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง มีความรูสึกไมปลอดภัยและ  มีสุขภาพจิต 
ไมดี 
 บาร่ี (Barry. 1988:  59-62) แบงการเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความรูสึกตอรางกายของตนเอง (The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอรูปราง
และหนาที่ของรางกาย 
 2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) หมายถึง เปนสวน
หนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  ไมวาจะ
เปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
 3. ความสําเร็จของตน (The Achieving Self) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ
ความสามารถของเขาที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางาน การศึกษา 
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 4. ความเปนเอกลักษณของตน (The Identification Self) หมายถึง เปนความรูสึกทาง
นามธรรม และพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
 คูเปอรสมิธ  (อรชุมา  พุมสวัสด์ิ. 2538:  13-15; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 118-119) 
ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง พบวามี 2 ดาน คือองคประกอบภายใน
และองคประกอบภายนอกตนเอง 
 1. องคประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําใหการเห็น
คุณคาในตนเองและบุคคลแตละคนแตกตางกันไป ประกอบดวย 
  1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา 
ความคลองแคลววองไว บุคลิกที่มีลักษณะทางกายภาพดี จะมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคล
ที่มีลักษณะทางกายภาพท่ีดอย อยางไรก็ดีลักษณะทางกายภาพใดๆ จะสงผลตอ  การเพิ่มคุณคาใน
ตนเองหรือไมเพียงใด ยังข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมนั้น อีกดวย 
  1.2 สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability and 
Performance) องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธระหวางกัน และมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
จะเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงที่กระทํา โดยจะมีเร่ือง
สติปญญาเขามาเกี่ยวกันดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่อยูในวัยเรียน ซึ่งจะหมายถึงผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน สติปญญาจะสงผลตอสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียนดวยอันจะนําไปสูการเพิ่มคุณคา
ในตนเอง 
  1.3 ภาวะทางอารมณ (Affective States) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเห็น
คุณคา ความเปนสุข ความวิตกกังวล หรือภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคล อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก การ
ประเมินถึงส่ิงที่ตนประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลวมีผลตอการประเมิน
ตนเองในเวลาตอมา บุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ดีจะมีความรูสึกพึงพอใจมีความสุข ในทางตรงกัน
ขามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี ไมพอใจในชีวิตของตน และหมดหวังในอนาคต 
  1.4 คานิยมสวนตัว (Self-Values) โดยทั่วไป บุคคลจะใหความพอใจในส่ิงตางๆ แตกตาง
กันออกไป บุคคลจะมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาในตนเอง ถาคานิยม
ของตนเองสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน แตถาคานิยมของตนไม
สอดคลองกับสังคม การเห็นคุณคาในตนเองจะตํ่าลง 
  1.5 ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จ ในตนเองต้ัง
ไว ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองต้ังไวหรือดีกวา ทําใหบุคคล  มีการเห็น
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คุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือตํ่ากวา
เกณฑ บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา 
  1.6 เพศ (Sex) สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญ จะใหความสําคัญกับเพศชาย  การ
ประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะถูกมองวาเกิดจากความสามารถ แตถาเปนหญิงกลับถูกมองวา
เปนเพราะความพยายามหรือความโชคดี ดังนั้นจึงพบวาสวนใหญเพศชายมีการเห็นคุณคา  ในตนเอง
สูงกวาเพศหญิง 
  1.7 ปญหาตางๆ และพยาธิสภาพ (Problems and Pathology) ไดแก ปญหาสุขภาพจิต
ทั่วๆ ไป อาการทางกายมีสาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic Symptoms) กลาวคือ ผูที่มีปญหา
ดังกลาวสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า และจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข 
สวนผูมีปญหาดังกลาวนอยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
 2. องคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวยซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย 
  2.1 ความสัมพันธกับครอบครัวและพอแม ความสัมพันธระหวางพอแมและลูก  เปนส่ิงที่
มีอานุภาพมาก ดังนั้นประสบการณที่บุคคลไดรับจากความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานที่
สําคัญในชีวิต เด็กไดรับความรัก ความอบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพ ในการกระทํา
ของเด็ก ระเบียบกฎเกณฑที่พอแมใชปกครองลูก และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระ  ในขอบเขตที่
กําหนด ส่ิงตางๆ เหลานี้จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได 
  2.2 โรงเรียนและการศึกษา เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากบาน 
โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถและการเห็นคุณคาใน
ตนเองเมื่อยูในชั้นเรียน เชน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางอิสระ ซึ่งไมขัด
กฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว การฝกนักเรียนใหแกไขปญหาตางๆ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมัน่ใจใน
ตนเอง 
  2.3 สถานภาพทางสังคมเปนการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน โดยพิจารณาจากอาชีพ 
ตําแหนงการงาน บทบาททางสังคม สถานะทางเศรษฐกิจ วงศตระกูล เปนตน บุคคลที่มา จาก
สถานภาพทางสังคมสูง จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเขารูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มา จาก
สถานภาพทางสังคมระดับปานกลางและต่ํา อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา สถานภาพ ทางสังคม
มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมคอยชัดนัก เพราะบุคคลท่ีมาจากสถาปนา ทางสังคมใน
ระดับตํ่า มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และตํ่า 
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  2.4 สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวย  ในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง การที่บุคคลไมไดรับการยอมรับ ไมเปนที่ประทับใจในกลุมเพื่อน จะทํา
ใหการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะกลายเปนคนที่เงียบขรึม ชอบเก็บตัว และไมเปนที่ไววางใจ ของเพื่อน 
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543:  50-51) แบงปจจัยที่สงผลตอความนับถือตนเอง ดังนี้ 
 1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคล เชน เด็กที่มีรูปรางหนาตาดีก็มักจะมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง สวนเด็กที่มีรางกายพิการหรือเจ็บปวยบอยๆ ก็มักมีความนับถือตนเองตํ่า เด็กที่มี
บุคลิกภาพหรือพื้นอารมณที่หนักแนน ไมมีความรูสึกออนไหวงาย ก็มักจะมีความนับถือ ความเช่ือมั่น
ในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกวาเด็กที่ประสบแตความลมเหลว 
 2. ปจจัยภายนอก หมายถึง ส่ิงที่อยูแวดลอมตัวเด็ก เชน ครอบครัว เพื่อนฝูง ครู ผูรวมงาน 
เปนตน ขอมูลยอนกลับที่เด็กไดรับจากผูอ่ืนจะเปนส่ิงที่กําหนดความนับถือตนเองของเด็ก เชน เด็กที่
พอแมกลาวคําชมมากกวาคําตําหนิที่มักมีความนับถือตนเองสูง เด็กที่เพื่อนๆ ชอบเลนดวย ก็จะมี
ความรูสึกดีกับตนเอง แตเด็กที่เพื่อนไมชอบเลนดวยก็จะมีความรูสึกแย ขอมูลยอนกลับที่เด็กไดรับจาก
ผูคนรอบขางจะถูกประมวลเขาไวในภาพแหงตน เปนความคิดวาตนเอง มีคาหรือไรคา เมื่อเด็กมองดู
ตนเอง ภาพที่เขามองเห็นจะเปนผลรวมของทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองตางๆ  ที่สะทอน
มาจากผูอ่ืน ดังนั้นการไดรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกจึงเปนส่ิงสําคัญมาก 
 อรอุมา สงวนญาติ (อรอุมา สงวนญาติ. 2544:  13; อางอิงจาก Traft. 1985; 77-78; Citing 
Frank; & Marcella) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกัน ดังนี้ 
 1. การเห็นคุณคาในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือ การที่บุคคลมีความ สามารถ  
มีสมรรถนะ และการกระทําในส่ิงที่ตนตองการ  แลวไดผลตามที่ตนปรารถนา กระบวนการประเภทน้ี
ไดมาจากการรับรูของตนเองจากส่ิงแวดลอม โดยเกี่ยวของกับการกระทําการควบคุม  และกําลัง
ความสามารถ เพราะถาบุคคลรูจักตนเองและประเมินตนเองจากการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความ
พากเพียรพยายาม ส่ิงนี้จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) การเห็นคุณคาในตนเอง
ข้ันพื้นฐานนั้นจะถูกสรางข้ึนอยางถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงแรกของชีวิต 
 2. การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (Functional Self-Esteem) การเห็นคุณคา  ในตนเอง
ชนิดนี้สรางข้ึนผานการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆ ในชีวิต และเกี่ยวของกับการที่บุคคล
เปล่ียนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับจากบุคคล  
ที่มีความสําคัญในชีวิต การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงได ข้ึนอยูกับความคาดหวัง
ตอบทบาททางสังคม และความสามารถในการเผชิญปญหา และเปนสวนที่มีความสําคัญมากกวา ที่
เปนการเห็นคุณคาในตนเองข้ันพื้นฐาน เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง บุคคลจะ
แสดงออกถึงความหมดหวัง ออนลา มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองประกอบดวย
สองดานคือ องคประกอบภายใน ซึ่งเปนลักษณะของบุคคลแตละคนที่แตกตางกันสงผลใหการเห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน เชน รูปรางหนาตา เพศ ภาวะทางอารมณ และองคประกอบภายนอกคือ
สภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลใหเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันดวย เชน ความสัมพันธกับพอแม 
ฐานะทางเศรษฐกิจ เปนตน 
 
 1.5 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 คูเปอรสมิท (อัครพรรณ ขวัญช่ืน. 2546:  27; อางอิงจาก Coopersmith. 1981:  345) ได
เสนอเทคนิคในการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้  
 1.  ใหการยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง การยอมรับชวยใหบุคคล ได
ถายทอดความรูสึกของตนออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว ความรูสึก
ขัดแยง เปนตน 
 2.  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ในการเผชิญปญหาควรเปดโอกาส ใหบุคคลใด
แกปญหาของเขาอยางเต็มที่ เนื่องจากแตละคนยอมมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัย และมีความ
รับผิดชอบตอปญหาที่เผชิญอยูแลว 
 3.  หลีกเล่ียงการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและกะทันหันที่จะเกิดข้ึน อันจะเปนการสรางความ
มั่นใจใหกับบุคคล 
 4.  การมีตัวแบบที่ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับปญหาใหบุคคลไดถือเปนตัวอยางเพื่อ
สนับสนุนใหเขาไดใชศักยภาพที่มีอยูในตัว สามารถเผชิญหนากับปญหาดวยความมั่นใจ  และสงเสริม
ใหเกิดกําลังใจในการตอสูตอไป 
 5.  ชวยใหบุคคลไดพัฒนาการแกปญหาความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว 
ซึ่งจะเปนโอกาสใหเขาไดคอยๆ เขาใจความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว ซึ่งจะเปน
โอกาสใหเขาไดคอยๆ เขาใจความยุงยากของตนเอง ชวยลดระดับความเครียดลงไดจากนั้นคอยๆ ใส
ใจกับความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
 วิกกินส และกิลส (Wiggins; & Giles. 1984: 18) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการ เห็นคุณคา
ในตนเอง ดังนี้ 
 1.  นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมเชื่อวา การใหบุคคลไดจดบันทึกเกี่ยวกับความสําเร็จที่ได
กระทํา การใชคําพูดชมเชยตนเอง การใหส่ิงของท่ีมีความหมายและความสําคัญ ตอตนเองเม่ือได
กระทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย วิธีดังกลาวเปนการพัฒนาใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง และการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม เปนวิธีการทําใหบุคคล  มีพฤติกรรมทางบวก
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กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม และมีการรับรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองได 
 2.  นักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเชื่อวา บุคคลทุกทานตางก็มีการเห็นคุณคาในตนเอง แตมี
บุคคลจํานวนมากไมไดตระหนักถึงคุณคาที่ตนเองมีอยู อยางไรก็ตามบุคคลเหลานี้สามารถตระหนักถึง
การเห็นคุณคาในตนเองได ถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมดวยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน โดย
การใชกระบวนการกลุมหรือปรึกษาทางจิตวิทยาซึ่งวิธีการดังกลาวนี้มีบรรยากาศที่เอ้ือใหสมาชิกกลุม
ยอมรับกันและกัน เมื่อสมาชิกกลุมมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับดวยความจริงใจจากสมาชิก
ในกลุม จะทําใหเขาเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง กลาเผชิญหนากับปญหาตางๆ  ชวยใหเกิดการเห็น
คุณคาในตนเอง 
 อุมาพร ตรังคสมบัติ (2534:  55-57) ไดแบงพัฒนาการการเห็นคุณคาออกเปน 4 วัย ดังนี้  
 1.  วัยทารก ในวัยนี้การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากความรูสึกดีๆ ที่เกิดข้ึนระหวาง แมกับ
เด็ก เมื่อแมกอดเด็กอยางอบอุน ภาพแหงตนที่เกิดข้ึนก็จะเช่ือมโยงกับความรูสึกอบอุนปลอดภัย และ
รูสึกทะนุถนอม 
 2.  วัยเด็กเล็ก เด็กตองการใหพอยิ้มและโอบกอดเขา ซึ่งเปนการกระทําที่แสดงวาเขา  มี
คุณคา เมื่อเด็กโตข้ึนและเรียนรูไดมากข้ึน เขาก็จะพยายามทําในส่ิงที่พอแมยอมรับ เด็กจะเรียนรูจาก
พอแมวาอะไรดี อะไรเลว อะไรถูก และอะไรผิด แลวนํามาเช่ือมโยงกับภาพที่เขามองตัวเอง เมื่อผูใหญ
บอกวาส่ิงที่เขาทํานั้นดี เด็กก็จะรูสึกวาตนเปนคนดี 
 3.  วัยเรียน เมื่อถึงวัยที่เด็กเขาโรงเรียน ภาพแหงตนมักจะเกิดข้ึนชัดเจนแลว เด็กจะมทีศันคติ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับตนเองและส่ิงรอบตัว เด็กสวนใหญเขาวัยเรียนดวยความรูสึกที่ดี อยางไร  ก็ตาม เด็ก
จํานวนมากสูญเสียความรูสึกดีๆ ที่เคยมีและใชชีวิตในวัยเรียนดวยความยากลําบาก ทั้งนี้เพราะ
ประสบการณจากครูและเพื่อนไดปรับเปล่ียนภาพแหงตนไปเสีย งานที่สําคัญมากในวัยเรียนคือการ
สรางภาพแหงตนใหมั่นคง เด็กที่ภาพแหงตนดีจะเปนคนที่มีชีวิตชีวากระฉับกระเฉง กระตือรือรน ขยัน 
อยากเรียนรูส่ิงใหมๆ การมีพฤติกรรมดังกลาวจะทําใหเขาไดขอมูลยอนกลับเชิงบวก ซึ่งจะทําใหภาพ
แหงตนม่ันคงยิ่งข้ึนเนื่องจากเด็กใชชีวิตสวนใหญอยูในโรงเรียน โรงเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่ง ในการ
สรางการเห็นคุณคาในตนเองในวัยนี้ 
 4.  วัยรุน เปนวัยที่กําลังสรางเอกลักษณแหงตน เด็กกําลังคนหาวาตัวเองเปนใคร และกําลัง
มุงไปในทิศทางไหน เด็กจะต้ังคําถามกับตนเองวา ฉันควรจะเปนอยางไร? และฉันควรทําอะไร? ในเด็ก
ที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะใชคําตอบเชิงบวกกับตนเอง แตหากการเห็นคุณคา  ในตนเองตํ่า เด็ก
จะมีคําตอบในเชิงลบกับตนเอง ความคิดดังกลาวทําใหเด็กเกิดปญหาได  หลายอยางเชน การเรียนตก 
ถูกไลออกจากโรงเรียน มีพฤติกรรมเกเร ใชยาเสพยติด ชอบไปเที่ยว  สถานเริงรมย  หรือมั่วสุม เปนตน 
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 วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากส่ิงที่เพื่อนๆ คิด
เกี่ยวกับตัวเขา เด็กจะเร่ิมพัฒนาทางสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถา
ส่ิงเหลานี้ไดรับการเสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่เขารักและนิยมชมชอบ เด็กก็จะมีการเห็นคุณคา  ใน
ตนเองสูงข้ึน อยางไรก็ตามเด็กในกลุมอันธพาลอาจพบวา ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราวเพียงใด 
กลุมก็จะใหความสําคัญกับเขามากข้ึน ก็แสดงวาภาพเกี่ยวกับตนเองของเด็กจะไดรับ การสนับสนุน
จากกลุมเพื่อน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรม  ที่ไมเหมาะสมก็
ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543:  ออนไลน; อางอิงจาก  Caig. 1987:  350) 
การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา  และสภาพแวดลอมตางๆ 
การไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่
โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงตอการรักตนเอง  มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง 
และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรัก ความเอาใจใสที่บิดามารดามีตอ
ตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆ ในสังคม (รัศมี 
โพนเมืองหลา. 2543:  37) 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปพัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองไดวา พัฒนาการของการ
เห็นคุณคาในตนเองเร่ิมต้ังแตวัยทารกและพัฒนาตามลําดับข้ันข้ึนตามวัย จนถึงวัยรุนที่มี การ
เปล่ียนแปลง และอยูในชวงหัวเล้ียวหัวตอเปนวัยที่ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม
วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเองมากจนกระทั่งวัยกลางคนจึงจะมีความคงที่หรือเส่ือมถอยลง 
 
 1.6 ลักษณะของเด็กที่เห็นคุณคาในตนเอง 
 แบรนเดน (วัฒนา มัคคสมัน. 2539:  17; อางอิงจาก Branden. 1985:  8-10) ไดกลาวถึง
บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองจะมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
 2.  เชื่อวาตนเองฉลาด มีความสามารถ มีคุณคา และมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีพลังความสามารถที่จะชวยเหลือตนเอง 
 4.  มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปญหายุงยากซับซอน 
 5.  กระตือรือรนเพื่อใหงานไปถึงจุดหมายที่ตองการ 
 6.  ยอมรับความเปนจริง สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือขอบกพรองตางๆ 
ของตนอยางตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย 
 7.  รับฟงคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตนเอง 
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 8.  กลาแสดงทัศนคติอยางเปดเผย 
 9.  อยากรูอยากเห็นส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 
 ลินเด็นฟลด (ประภากร โกมลมิศร. 2544:  32-33; อางอิงจาก Lindenfield. 1995; 4-9) ได
กลาวถึงลักษณะของคนท่ีมีคุณคาในตนเองสูง ดังนี้ 
 1.  สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมเผชิญอยูกับ
ความยุงยากและความทาทายที่หวาดกลัวอยูก็ตาม มักไมคอยมีความเครียดปรากฏ  อยูบนใบหนา 
แมวาผานการไดรับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 
 2.  ดูแลตนเองอยางดี (Well-Nurtured) มีความเปนอยูที่ดีในเร่ืองการดูแลตนเอง และการ
ออกกําลังกาย การไมทําลายตัวเองดวยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  การนอนหลับ 
การด่ืม รวมทั้งการแตงกายตนเองเปนพิเศษ เมื่อเจ็บปวยหรือตนอยูภายใตความกดดัน 
 3.  มีพลังและจุดหมาย (Energetic and Purposeful) มีชิวิตชีวาทั้งรางกาย และจิตใจในการ
เปล่ียนแปลงที่ดี 
 4.  เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถส่ือสารกันไดอยาง
ตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง ซึ่งบงชัดถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้นไดทันที  และ
สามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกที่เกิดข้ึนไดเมื่อตองการ 
 5.  คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักไมคอยมีความวิตก
กังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาด ขณะที่กําลังเรียนรูประสบการณที่ไมคอยคุนเคย ก็
สังเกตกระบวนการนั้นอยางเปดเผยและรูสึกปลอดภัย เม่ือปลดปลอยความตึงเครียดแลวก็จะกลับมา
แกปญหาใหม และมองเห็นโอกาสในการแกปญหาและพัฒนาส่ิงที่เขาสนใจ 
 6.  มีความมั่นคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางอิสระและเปน
ตัวของตัวเอง พึ่งพาตนเองโดยไมจําเปนตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 
 7.  มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and  Co-operative) 
สามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสามารถประนีประนอม เพื่อความเขาใจอันดี  และความสัมพันธที่
ดีตอกัน บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนได อีกทั้งยังสนับสนุน ใหกําลังใจในการ
พัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกดวย แมจะกาวไปสูผูนําก็สามารถแบงปนพลังอํานาจไดอยางเหมาะสม 
 8.  มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriately Assertive) สามารถยืนกราน
ความตองการและสิทธิของตนได 
 9.  มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) แมบุคคลเหลานี้จะมีการเห็นคุณคา ในตนเองสูง 
แลวก็ยังตรวจสอบตนเองอยูเสมอ มีความสุขกับการไดรับรูขอบกพรองและ ความผิดพลาดของตนเอง 
อันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
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 อัครพรรณ ขวัญชื่น (2546: 26) ไดเปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
และตํ่าไวดังนี้ 
 
ตาราง 1  เปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
 

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
- แนวคิดในการดําเนินชีวิตฉันตองการเปนที่รัก - แนวคิดในการดําเนินชีวิต ฉันสามารถรักตัวเองและผูอื่น 
- วิธีการดํารงชีวิตไมสอดคลองเหมาะสม 
- ไมมีความกลมกลืนกันระหวางคําพูดทาทางและ
ความรูสึก 
- มีพฤติกรรมคอยเอาใจผูอื่น 
- ใชเหตุผลมากกวาความรูสึกหรือการเสแสรง 
- ไมแสดงความรูสึกภายในใจ 

- วิธีการดํารงชีวิตสอดคลองเหมาะสม 
- สามารถกระทําส่ิงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
- สามารถยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม 

- ไมยืดหยุนตัดสินวิพากษวิจารณ 
- ไมมีอารมณขัน 

- มีเหตุผล มีพลังความสามารถ 
- มีความเช่ือมั่น 

- ยอมอยูภายใตอํานาจของการควบคุมของบุคคลอื่นและ
ครอบครัว 

- ตระหนักรูในทางเลือกตางๆ 

- ใชกลไกปองกันตนเอง 
- เก็บอารมณความรูสึกอยูในสภาพแวดลอมเดิม 

- ยอมรับความแตกตางระหวางตนกับบุคคลอื่น 
- ซื่อสัตยและวางใจได 
- สามารถเส่ียงตอสถานการณใหมได 

- เนนอดีต 
- ไมตองการเปล่ียนแปลง 

- เนนปจจุบัน 
- ตองการเปล่ียนแปลงไป ไปสูส่ิงใหม 

  
 1.7 แนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองน้ัน มีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับ  ในตัว
เด็กของพอแม ส่ิงนี้เปนรากฐานหลักในการเสริมสรางความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเอง และคาดหวัง
ใหผูอ่ืนรักตน การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงที่สามารถเรียนรูและเปล่ียนแปลงไดพรอมทั้งสามารถ
พัฒนาใหเกิดข้ึนไดจากประสบการณที่บุคคลไดรับ ไดมีนักจิตวิทยาเสนอแนวทาง การเสริมสรางการ
เห็นคุณคาในตนเองไวดังนี้ 
 บรูโน (Bruno. 1983:  363) กลาวถึงวิธีการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 1.  ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจเปนการเสนอแนะ จากผูอ่ืน หรือ
ตนเองแนะตนเอง วิธีการนี้เปนการใหขอมูลซ่ึงมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจ และสรางความภาคภูมิใจได 
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 2.  สรางความสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น ความพยายามที่จะสรางความสําเร็จ เปนวิธีการ
เพิ่มคุณคาในตนเอง แตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จแตเพียงอยางเดียว  ยังไมเพียงพอ ส่ิง
สําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือการทําใหบุคคลมีความสุขในชีวิต 
 3.  การลดความคาดหวังลงเสียบาง แตยังคงความปรารถนาในส่ิงที่ตนตองการไวบาง ซึ่งจะ
เปนแนวทางที่จะชวยทําใหบุคคลลดความสูญเสียหรือความเศราโศกลงได 
 4.  เลิกประเมินคาตนเอง เพราะการมีชีวิตอยูก็มีคามากพอแลว เมื่อบุคคลเลิกประเมินคา
ตนเองแลว การเห็นคุณคาในตนเองก็จะเพิ่มมากข้ึน 
 บรูค (Brook. 1992:  544-548) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
เด็ก ไวดังนี้ 
 1.  พัฒนาความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 
 2.  เปดโอกาสใหคิดทางเลือกและการตัดสินใจแกปญหา 
 3.  เสริมสรางวินัยในตนเองโดยการสรางแนวทางปฏิบัติและคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนตามมา 
 4.  ใหการสนับสนุน สรางกําลังใจและใหขอมูลยอนกลับดานบวก 
 5.  ชวยใหเด็กรูสึกยอมรับความลมเหลวหรือความผิดพลาด 
 เกอรนี (วัฒนา มัคคสมัน. 2539:  23; อางอิงจาก Gemey. 1988) เสนอวิธีการเสริมสรางการ
เห็นคุณคาในตนเอง สรุปไดดังนี้ 
 1.  ใหขอมูลยอนกลับในทางบวกแกเด็ก แมในการกระทําที่ผิดพลาด 
 2.  กระตุนใหเด็กใชประโยชนที่อางอิงถึงตัวเองในทางบวกใหมากข้ึน 
 3.  การมีความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก 
 4.  ใหเด็กมีประสบการณในการพบกับความสําเร็จ 
 5.  ใชกระบวนการในการกําหนดขอตกลงในหองเรียน 
 6.  การใหคําแนะนําปรึกษาโดยตรงแกเด็ก 
 7.  มีกิจกรรมพิเศษสําหรับเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับเด็ก 
 คลิก (ชื่นทิพย อารีสมาน. 2545:  57; อางอิงจาก Click. 1994) เสนอวิธีเสริมสราง การเห็น
คุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 1. มีขอมูลเกี่ยวกับความสนใจและสนใจพิเศษของเด็กทุกคน 
 2. จําลักษณะเดนมากๆ ของแตละคนใหได 
 3. ตองเช่ือวาความคิดตอตนเองของเด็กเปลี่ยนแปลงได 
 4. มีความต้ังใจจริง 
 5. ใหการสนับสนุนกับเด็ก 
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 6. จัดหาแนวทางใดๆ ที่ชวยใหเด็กไดมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
 7. เคารพความแตกตางของเด็กแตละคน 
 ไซเพิรท (เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ; รัตนา ประเสริฐสม; และเรียม ศรีทอง.2544: 114-117; 
อางอิงจาก Cypert. 1994:  1-13) ไดเสนอวิธีพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 5 ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 การเห็นความสําคัญของตนเอง 
   คนทุกคนมีสิทธิอันชอบธรรมที่จะไดรับการนับถือจากคนอื่นๆ ตามที่เราเปนอยู เรา
ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนมาชอบ เราทุกคนมีสิทธิที่จะเลือกที่จะเปนตามแบบที่เราตองการ มีเคล็ดลับ
อยางหนึ่งที่ทําใหเราเห็นความสําคัญของตัวเองก็คือ วิธีพูดกับตนเองหรือแนะนําตัวเราเอง โดยความ
เชื่อมั่นในตนเองก็จะพัฒนาข้ึน เราจะต้ังใจที่จะทําส่ิงตางๆ ที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
 ข้ันที่ 2 ตระหนักถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
   การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเร่ิมมาจากครอบครัว เด็กที่มีการเห็นคุณคา ใน
ตนเองสูงจะไดรับการเล้ียงดูแบบสนับสนุน ไดรับการยอมรับจิตลักษณะอันเปนเอกลักษณ  เชาว
ปญญา บางคนก็มีขอบกพรองอันเปนเหตุใหทุกคนเติบโตข้ึนมาโดยมีขอบกพรองเล็กๆ นอยๆ เชน มี
ความสงสัยตนเอง ไมมั่นคงทางจิตใจเกิดความรูสึกไมเปนสุขในชีวิตประจัน การเห็นคุณคาในตนเอง
ตํ่านั้นเกิดจากการมีประสบการณในอดีตที่ไมเปนสุข วิธีการที่ควรกระทําก็คืออยาใหความสําคัญกับ
ความตองการกับความลมเหลวมากเกินไป คิดวามันเกิดช่ัวขณะและผานเลยไป เราตองใช  ความ
ลมเหลวเปนประสบการณที่จะนําไปสูความสําเร็จ ส่ิงใดทําผิดไปแลวเราจะไมทําผิดอีก 
 ข้ันที่ 3 ลําดับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   1) เร่ิมตนดวยการสํารวจตนเองดวยความซื่อสัตย พิจารณาจุดออนจุดแข็ง  ของ
ตนเอง และมีความปรารถนาอันแรงกลาที่จะเปล่ียนแปลงตนเอง ส่ิงสําคัญที่จะตระหนักไวก็คือ มี
ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพมากมายหลายดานที่จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
   2) ในการเปล่ียนแปลงตนเอง เราตองยอมรับวา มีบางส่ิงที่ควบคุมไดและบางส่ิงเรา
ไมสามารถควบคุมได การเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปนผลสะสมมาจากวิธีที่พอแม เพื่อน ญาติ คูรัก หรือ
คนอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญตอชีวิตของเราไดปฏิบัติตอเรา ซึ่งตองคิดวามันเปนอดีตไปแลวเราไมสามารถ
ที่จะเปล่ียนแปลงอดีตได เราไมสามารถควบคุมคนอ่ืนหรือวิธีที่เขาปฏิบัติตอเราได แตเราสามารถ
ควบคุมการปฏิบัติของเราที่มีตอคนอ่ืนได ไมมีใครทําใหเราโกรธหรือไมสบายใจได ไมมีใครจะมีอิทธิพล
ตอความเชื่อความรูสึกอารมณของเราได เวนเสียแตวาเราจะยินยอมทํา 
   3) เราตองสัญญาวาจะไมยอมใหใครมาควบคุมชีวิตของเราไดอีกตอไป ชีวิตของเรา
จะเปนอยางไรเราเปนผูเลือกเอง ทิ้งอดีตไวขางหลัง ใหเราคิดถึงส่ิงที่เราจะทําไดในอนาคตเทานั้น 
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   4) สํารวจตนเองในดานการเรียน หรือการทํางานหรืออาชีพ สัมพันธภาพ ใน
ครอบครัว การพักผอนและการสันทนาการ จากสภาพความเปนจริงที่พบ ใหคาดถึงผลที่จะเกิดข้ึน 
 ข้ันที่ 4  ตระหนักถึงพลังอํานาจของการเปล่ียนแปลงตนเอง 
   การมีภาพลักษณของตนเองที่ไมดีเปนผลมาจากความลมเหลว ทั้งที่เปนจริง และท่ี
เกิดจากการรับรู การเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสมเกิดจากความสําเร็จ ความสําเร็จมิเกิดได
ทันทีทันใดเสมอไป เราอาจจะมีความสําเร็จเล็กๆ นอยๆ สะสมไว จนวันหนึ่งเรารูสึกวาเราเปนผูชนะใน
การเรียน ในการทํางานหรือในชีวิต 
 ข้ันที่ 5  เรียนรูวิธีการเปล่ียนแปลงตนเอง 
   การเปล่ียนแปลงที่ สําคัญก็คือ  การสรางความรู สึกที่ ดี  มองตนเองในดานดี 
รับผิดชอบชีวิตของตน วิธีการที่จะชวยเปล่ียนแปลงชีวิตดวยตนเองมีดังนี้ 
   1) ประเมินและยอมรับตนเอง ดวยการสํารวจตนเองอยางพินิจพิเคราะหวามี
จุดออนจุดแข็งอยางไรบาง ชื่นชมและเปล่ียนแปลงส่ิงที่ดีไมสนใจส่ิงที่ไมชอบ และตองจําไวเสมอวาไม
มีใคร  ที่สมบูรณแบบ 
   2) ตรวจสอบความเชื่อของตนเอง ดูวามีคานิยมที่ชัดเจนหรือไม ส่ิงที่ควรจะทําก็คือ
ตองทําใหฐานแหงความเชื่อใหมั่นคง 
   3) กลาเส่ียงอยางสมควร ใหคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางดวยความรอบคอบเพื่อให
มีการเส่ียงนอยที่สุด แตตองไมกลัวที่จะทําส่ิงใหมๆ เพราะมีโอกาสสําเร็จอยูแลว 
   4) เรียนรูจากความลมเหลว ความผิดมิใชสิ่งถาวร เรียนรูจากความลมเหลวแลว หัน
กลับไปทําส่ิงทาทายใหมๆ 
   5) อยูเพื่ออนาคต ไมควรอยูกับอดีตที่ลมเหลว ควรพิจารณาวาเราไดทําอะไรมาแลว 
และจะทําอะไรตอไป 
   6) เลือกอิทธิพลทางบวก ไมควรเสียเวลาไปกับคนที่พูดจาดูถูกดูแคลน และคอยกด
ทานไว ควรหาความชวยเหลือจากนักวิชาการอาชีพ หาหนังสือมาอานเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดี และ
เลือกเขากลุมที่จะชวยใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง 
   7) เรียกรองความนับถือ ถาทานไมชอบวิธีการที่คนอ่ืนกระทําตอทานบอกใหเขารูวา
ทานคาดหวังที่จะไดรับความเกรงใจ และมีมารยาทจากเขาเชนเดียวกับที่เราไดแสดงตอเขา แตความ
นับถือมิใชส่ิงที่จะใหโดยไมมีขอบเขต 
 บรัดชอร (ชไมพร  เจริญครบุรี. 2546:  10-11; อางอิงจาก Bradshaw. 1981:  5-6) กลาววา 
กระบวนการที่พัฒนาบุคคลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากข้ึนนั้น ควรศึกษาคนหาวิธีทําให
บุคคลนั้นๆ ไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาใน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 
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 1. ใหไดรับประสบการณที่เปนผลสําเร็จ เชน ทางดานวิชาการและประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย ตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง 
 2. ใหไดรับประสบการณที่ทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล การมีอิทธิพล อยูเหนือ
เหตุการณและบุคคลมีความสําคัญตอเขา  
 3. ใหไดประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวามีคุณคา  และไดรับการ
เอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญและมีความสําคัญตอเขา 
 4. ใหไดมีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤตกรรมที่สอดคลองกับคานิยมในตัวเขา โดยรวมถึง
ความเชื่อตางๆ ในดานศาสนา จริยธรรม 
 เมื่อบุคคลไดรับประสบการณดังกลาวขางตนไมวาดานใด หรือเปนเพียงดานเดียว  หรือ
หลายดานก็ตามจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดการเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน และจะทําใหคุณลักษณะ  
ในดานตางๆ ของบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองข้ึนตัวบุคคลนั้นๆ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปแนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง แบง
ออกเปน 4 ข้ัน คือ 
 1. ชี้ใหเห็นความสําคัญของตนเองวา ตนเองมีความสามารถ มีความสําคัญ  และเช่ือมั่นใน
ตนเอง คิดวาตนเองมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ลดความคาดหวังจากส่ิงที่ปรารถนาหรือสิ่งที่
ตองการ พรอมที่จะยอมรับความผิดหวัง ความผิดพลาดอันอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 
 3. ตองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง เคารพตนเอง เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เปดโอกาสให
ตนเองไดรับประสบการณแปลกใหม 
 4. เรียนรูจากความสําเร็จและความลมเหลวท่ีไดรับ รูจักเปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาสมองโลก
ในดานบวก และพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึน 
 
 1.8 การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (ชื่นทิพย อารีสมาน. 2545:  58-59; อางอิงจาก Coopersmith. 1984:  5-6)  ได
สรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (Coopersmith Self Esteem Inventory) โดยใชรูปแบบ ของการ
รายงานตนเอง เขาไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 3 ฉบับ คือฉบับนักเรียน (School  From) 
ฉบับส้ัน (School Short From) และฉบับผูใหญ (Adult From) แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับ
นักเรียนเหมาะสําหรับเด็ดอายุ 8-15 ป ลักษณะของแบบวัดเปนขอความที่รายงานตนเอง 50 ขอ แบง
ออกเปนหมวดตางๆ คือ ตนโดยตรง ตนในสังคม พอแมและทางบาน โรงเรียนและการศึกษา  และ
หมวดการตอบไมตรงกับความเปนจริง ตอมาคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1984:  5-6) ไดนําแบบวัด
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การเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนมาดัดแปลงใหส้ันลงมีคําถามยอยทั้งหมด 25 ขอ มีการศึกษาคา
สหพันธระหวางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ันไดคา .86 ตอมาดัดแปลงภาษา และ
สถานการณในขอคําถามของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ันเปนแบบวัดการเห็นคุณคา  ใน
ตนเองผูใหญที่มีอายุ 16 ปข้ึนไปกับนักเรียนไฮสคูล และนักศึกษาวิทยาลัยจํานวน 647 คน  โดยให
กลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ัน และแบบวัดการเห็นคุณคา ในตนเอง
ฉบับผูใหญ แลวหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ไดคาสหสัมพันธสูงถึง .08 ซึ่งแสดงใหเห็น
วาแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิธทั้ง 3 ฉบับวัดไดในส่ิงเดียวกัน 
 สําหรับในประเทศไทยไดมีผูนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน  มาใชในการ
วิจัยอยางแพรหลาย ชไมพร เจริญครบุรี (2546:  บทคัดยอ) กลาวถึงแบบวัดการเห็นคุณคา ในตนเองท่ี
งานวิจัยใชในการเก็บขอมูลมากที่สุดคือแบบวัดของ คูเปอรสมิธ (Copersmith) รอยละ 50.75 
รองลงมาคือแบบวัดของโรเซนเบอรก (Rosenberg) รอยละ 34.33 แบบวัดของนิพนธแจงเอ่ียม รอยละ 
89.6 และแบบวัดของ นภาพร พุมพฤกษ รอยละ 5.97 ในการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดข้ึนตาม
แนวคิดของคูเปอรสมิท (Coopersmith.1990) โดยเปนแบบสอบถาม  การเห็นคุณคา  ในตนเอง
สําหรับนักเรียนอายุ 8-15 ป (The Coopersmith Self-Esteem Inventory School Form) ลักษณะของ
แบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอความทางบวกและขอความทางลบมา
พัฒนา 
 
 1.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 นริสา จิตสมนึก (2540) ไดศึกษาผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคา
ในตนเองของเยาวชน ในสถานพินิจ จังหวัดขอนแกน จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมควบคุม และกลุม
ทดลอง ซึ่งกลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม จะพบวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากลุมควบคุมและสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 จารุวดี บุณยารมย (2541) ไดวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการให
คําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของผูรับ  การ
สงเคราะหในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยกลุมตัวอยางจะเปนผูเขารับการ
สงเคราะหเพศหญิงที่มีอายุ 15-18 ปและมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จํานวน 16 คน แลวสุมอยาง
งายเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดเขารวมกิจกรรม
กลุม และกลุมทดลองที่ 2ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง เคร่ืองมือที่ใชใน
การรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ การ
ทดสอบของแมน-วิทนีย และวิลคอกซัน 
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 ผลการศึกษา พบวา 
 1. ผูรับการสงเคราะหมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 2. ผูรับการสงเคราะหมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง 
 3. ผูรับการสงเคราะหที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมและผูรับการสงเคราะหที่ไดรับการให
คําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 
 จินดาพร แสงแกว (2541) ศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธ แบบมาราธอน
เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กบานอุปถัมภ มูลนิธิสรางสรรคเด็กกรุงเทพมหานคร ป 
พ.ศ.2540 ในกลุมเด็กลูกกรรมกรกอสราง ชวงอายุ 12-18 ป จํานวน 24 คน  แลวสุมแบบอยางงายเปน
กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 12 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ใชกลุมสัมพันธและกลุม
ทดลองที่ 2 ใชกลุมสัมพันธแบบมาราธอนเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามความ
ภูมิใจในตนเองโปรแกรมกลุมสัมพันธและโปรแกรมกลุมสัมพันธแบบมาราธอน ผลการศึกษาจะพบวา
เด็กอุปถัมภมีความภูมิใจในตนเองสูงข้ึน หลังจากการที่รวมเขากลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เด็กบานอุปถัมภมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนหลังจากที่เขากลุมสัมพันธแบบ
มาราธอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชนิดา  สุวรรณศรี (2542) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
เยาวชนผูติดยาเสพติด (เฮโลอีน) จํานวนกลุมตัวอยาง 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 10 คน โดยกลุมทดลองจะเขารวมกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 3 คร้ัง ติดตอกันรวม 10 คร้ัง สวน
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองและ
ติดตามผลหลังการทดลอง 1 เดือน ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคา ใน
ตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ในระยะติดตามผลหลัง
กรทดลอง 1 เดือน การเห็นคุณคาในตนเองก็ไมไดลดลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อัครพรรณ ขวัญช่ืน (2544) ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูตองขังในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 18 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง ซึ่งไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 8 คน และกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมจํานวน 10 คน จะพบวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการทดสอบหลังการทดลองแตเมื่อทดสอบระยะติดตามผล จะ
พบวาการเห็นคุณคาในตนเองลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 สุคนธ  พรหมรักษา (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
ผูติดยาบา จํานวนกลุมตัวอยาง 20 คน ไดจากผูติดยาบาที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูใน
ระดับตํ่า แลวแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยการสุมแบบงาย จากนั้นให  
กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 5 คร้ัง รวม 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุม โดยจะมีสมมติฐานวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุม
ควบคุมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 รอนกิน (Ronkin.1982: 1093-A) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนซึ่ง
แบงกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน เคร่ืองมือ
ที่ใชคือ The Tennesse Self-concept Scale ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงข้ึนกวาควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 
 พารคเกอร (Parker. 1982) ไดศึกษาผลการฝกมนุษยสัมพันธที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
และทักษะการส่ือสาร กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 คร้ังเปนเวลา 8 สัปดาห
ตอเนื่องกัน ผลการวิจัยแสดงวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง และทักษะการส่ือสารเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญ 
  ลิน (Lynn. 1991) ไดศึกษาโปรแกรมในการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองโดยการฝกทักษะ 
ทางสังคม เพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพพลภาพ จํานวน 13 คน มีการใหความรูและทักษะ แก
ผูปกครอง ในการชวยใหเด็กพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ผลการวิจัยแสดงวาเด็กทุพพลภาพ มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน มีความวิตกกังวลลดลงและมีพัฒนาทางสังคมสูงข้ึน 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  
 2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ไอแซงค อาโนล ; และไมลี (อุทุมพร เครือบคนโท. 2540; อางอิงจาก Eysenck , Arnold ; & 
Meili. 1972) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ขนาดของความสําเร็จที่ไดรับจากการทํางานที่ตองอาศัย
ความพยายามอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถท้ังทางรางกาย  และ
ทางสติปญญา ด้ังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน  โดย
อาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัย
การทดสอบ เชนการสังเกต หรือ การตรวจการบาน หรืออาจไดมาในรูปของเกรดจากโรงเรียน ซึ่งตอง
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อาศัยกระบวนการที่ซับซอน และระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดรับการวัด แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป 
 อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูขม (2530: 3) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ซึ่งไดประเมินผลจากหลายวิธีดังนี้ 
 1. กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยทั่วไป (Published Achievement Test) 
 2. กระบวนการที่ไดรับจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน (School Grade) ซึ่งตองอาศัยกรรมวิธีที่
ซับซอน และชวงเวลาที่ยาวนาน 
 จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับ
จากความพยายามในการเรียน ซึ่งไดจากคะแนนสอบ หรือผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ (2535:  107 -108) ไดเสนอองคประกอบที่เกี่ยวของกับการ
จัดหลักสูตรการศึกษาการพัฒนาสติปญญา จากการศึกษาวิเคราะหที่มาของแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ และแผนการศึกษาชาติ โดยมีหลักการจุดมุงหมาย และโครงสรางที่เนน 3  ประการ คือ  
 1.  นักเรียนจะไดรับการพัฒนาดานวิชาการ มุงใหผูเรียนคนพบและพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ใหมีนิสัยใฝหาความรู ทักษะ รูจักคิดเชิงวิเคราะห และมี
ความคิดสรางสรรค ทําใหมีความรูพื้นฐานที่อาจจะไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอได  ตามอัตภาพ 
 2. ดานอาชีพมุงใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานดานอาชีพตามอัตภาพ มีเจตคติที่ดี ตออาชีพ และ
รูจักพัฒนาอาชีพในทองถิ่นตน 
 3.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ มุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เปน
พลเมืองที่ดีมีคุณคาที่แทจริง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 จากความสัมพันธของการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา ป 2521 นั้น ไดมีการมุงพัฒนา ทั้ง
ทางดานวิชาการ อาชีพ และบุคลิกภาพ ดังนั้นผูที่มีความสามารถทางการเรียนหรือมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูง ควรจะมีการพัฒนาทั้งทางดานวิชาการ อาชีพ และบุคลิกภาพที่ดี 
  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 มารูยามา , รูบิน และคิงเบอร่ี (Maruyama, Rubin; & Kingsbery.1981: 24) ไดศึกษา การ
เห็นคุณคาในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสามารถทางสติปญญา และระดับชั้นทาง
สังคมมีสหสัมพันธกันอยางสูง และมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับการเห็นคุณคา  ใน
ตนเอง 
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 เยกตา (Yekta.1984: 35) ศึกษาผลของการฝกอบรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา 
นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีมีการเห็นคุณคาในตนเอง และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกอบรม 
 ขนิษฐา  ชื่นเนียม (2540:  112) ไดทําการศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธัญญา  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงมีการปรับตัวทางสังคมดานแนวโนมพฤติกรรมที่เปนปฏิปกษตอสังคมนอยกวานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  และมีการปรับตัวทางสังคมดานความสัมพันธในโรงเรียนดีกวานักศึกษา
พยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 
 ชไมพร เจริญครบุรี (2546:  85 ) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแต
ป พ.ศ.2533-2543 ผลการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การปฏิสัมพันธทางสังคม  การรับรู
เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียน การงาน
รวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเอง ในขณะที่ระดับ
ความเครียดและความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางลบกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 หรรษา  สุภาพจน (2548:  66 - 67) วัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ามีความโกรธดาน
การใชความโกรธเปนเคร่ืองมือ  ดานการมีปฏิกิริยาโตตอบความโกรธมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 
และวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีการควบคุมความโกรธมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนปานกลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 
 
3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
 
 3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 มอริสส (ปทมา บุญเจริญ. 2541:  10; อางอิงจาก Morris. 1979) กลาววา บุคลิกภาพ 
หมายถึง รูปแบบของลักษณะตาง ๆ ประจําตัวของบุคคลท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ แรงจูงใจ 
ความคิดและทัศนคติ 
 แซมมวล (Samuel.1981: 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยาเฉพาะตัว
บุคคลแตละคน  ซึ่งอาจแสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรม และความคิด 
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 ฮัลการด และแอทคินสัน (วรรณวิมล สุริยะ. 2541: 42; อางอิงจาก Hilgard; & Atkinson: 
1967: 472) อธิบายวา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแหงลักษณะของบุคคลและวิธีการในการแสดงออก 
ซึ่งมีการกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอส่ิงแวดลอม 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543:  216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดด
เดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิด
เปนนิสัย 
 ศรีเรือน แกวกังวาล (2544:  5-6) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล
ในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซึ่งสวนภายนอกจะเปนสวนที่มองเห็นไดชัดเจน เชน 
รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงกาย เปนตน 
 
 3.2 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
 ยนต ชุมจิต (2541:  156) ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลิกภาพไววา ผูที่มีบุคลิกภาพที่ดีจะ
ชวยใหมีความมั่นใจในตัวเอง งายตอการจดจําและการเขาใจ บุคคลจะชวยใหงายตอการทํานาย
พฤติกรรมของบุคคล ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี เปนแบบฉบับที่นําไปใชเปน
ตัวอยางได ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544:  133 -134) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของ
บุคคลในสังคมอยางย่ิง สามารถสรุปความสําคัญของบุคลิกภาพ ไดดังนี้ 
 1.  บุคลิกภาพเปนเรื่องเฉพาะตัว ทุกคนมีเอกลักษณเปนของตนเองทําใหงายตอการจดจํา 
และเขาใจตัวบุคคลได 
 2.  บุคลิกภาพที่ดีเปนแบบอยางแกอนุชนได เชน ความซื่อสัตย ความเที่ยงตรงลักษณะการ
พูด การเดิน เหลานี้จะเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
 3.  ใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเอง เพราะมีบุคลิกภาพบางอยางเหมาะสมกับงาน ที่ผูนั้น
รับผิดชอบ 
 4.  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดียอม
สามารถสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดเร็ว เปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคม 
 5.  สังคมใหการยอมรับบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูดจา ความ
คลองแคลววองไว และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผส่ิงตางๆเหลานี้ยอมทําใหบุคคลในกลุมยอมรับนับถือ 
 6.  ชวยใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน บางคนเปนคนใจนอยเมื่อกระทบกับ
ส่ิงที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนประสาททางรางกายไวตอการสัมผัสก็จะแสดงกิริยา
บางอยางออกมา เชน เมื่อใครมาจ้ีจุดก็จะรองเอะอะโวยวาย หรือ ทุบตีคนขางเคียง เปนตน 
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 7.  ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ยอมเปนที่
เคารพรักของบุคคลทั่วไป เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมักจะมีผูใหความชวยเหลือคํ้าจุนเสมอ 
 
 3.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
 ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530:  44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพประกอบดวย 
พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ 
 1.  พันธุกรรม ส่ิงที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชนความสูง ตํ่า 
ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองของรางกาย  บางชนิด 
เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน มือติดกัน เปนตน ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธิพล ของพันธุกรรมที่มี
ตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งส้ิน 
 2.  ส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกายทางจิต และ
บุคลิกภาพ คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่เปนมนุษยคน
อ่ืน ๆ นี้จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคม  ของ
มนุษย 
 3.  ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ  อันเกิดจาก
อิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคัญของการ
พัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก 
 
 3.4 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพเปนทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายสรุปลักษณะโครงสราง และการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลใหเปนระบบ มีแบบแผนรัดกุม เขาใจได ซึ่งแตละทฤษฎีจะมีหลักการเหตุผล  
และความเชื่อที่แตกตางกันไปข้ึนอยูกับเกณฑที่จะใชในการจัดประเภทซ่ึง โสภา ชูพิกุลชัย (2529:  44) 
ไดเสนอทฤษฎีบุคลิกภาพดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีแบงประเภท (Type Theory) 
  ทฤษฎีนี้มุงพิจารณาเกี่ยวกับตัวบุคคล โดยคํานึงถึงรูปราง (Physical) หรือลักษณะทาง
กายเปนสวนใหญ และยอมรับเกี่ยวกับลักษณะหรือบุคลิกภาพภายนอกโดยข้ึนอยูกับการสังเกตทั่วๆ 
ไป นักจิตวิทยาที่อยูในกลุมนี้ไดแก จุง (Jung) และเชลตัน (Cheldon) เปนตน 
  1.1  จุง (Jung) มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของบุคคลจะเปนเชนใดนั้นข้ึนอยูกับการอบรม
เล้ียงดูมาต้ังแตในวัยเด็ก และไดแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 
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   1.1.1  บุคลิกภาพชอบแสดงตนหรือชอบเดน (Extrovert Personality) บุคคลที่มี
บุคลิกภาพประเภทนี้จะเปนผูที่ชอบแสดงตัว และชอบสังคม มีความเชื่อมั่นอยูบนฐานของความเปน
จริง ปรับตัวไดตามสถานการณที่เหมาะสม เปนคนเปดเผยไมเก็บตัว เม่ือประสบปญหากลาที่จะเผชิญ
ปญหาดวยการสูปญหา 
   1.1.2  บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว (Introvert Personality) ลักษณะที่เห็นไดชัดคือ 
เชื่อตนเองและทุกอยางที่กระทํามักจะข้ึนอยูกับตนเองเปนใหญ เปนบุคคลที่ผูกพันส่ิง  ตางๆกับตนเอง
มากกวาที่จะผูกพันกับสังคม ไมชอบสุงสิงกับผูใด เม่ือเผชิญปญหามักจะแยกตัวออกจากสถานการณ
ที่กอใหเกิดปญหา 
  1.2  เชลตัน (William Cheldon) ไดจัดประเภทของบุคลิกภาพตามลักษณะของรูปราง 
และแบงบุคลิกภาพออกเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้ 
   1.2.1 รูปรางอวนกลม (Endomorphy) มีลักษณะนิสัยเปนคนชอบความสบายเรือ่ยๆ 
ชอบกิน ชอบใหคนเอาใจ ใจนอย ฉุนเฉียว เจาอารมณ หลับงาย เคล่ือนไหวชาๆ เม่ือเผชิญปญหาจะ
ตองการผูชวย 
   1.2.2  รูปรางใหญลํ่าสันสมสวน (Mesomorphy) มีลักษณะนิสัยไมชอบอยูนิ่ง ชอบ
การตอสู ชอบสนุก เสียงดังคลองแคลววองไว กลาไดกลาเสีย โผงผาง เม่ือมีปญหามักแกปญหาดวย
การเดินหนาสู 
   1.2.3  รูปรางผอมบาง (Ectomorphy) มีลักษณะนิสัยเปนคนยึดมั่นถือมั่นไมมีการ
ยืดหยุน ทําเร่ืองเล็กใหเปนเร่ืองใหญ ตอบโตไว ชอบอยูคนเดียว ออนไหวงาย เปนบุคคลประเภทอาน
ยาก ไมวองไว เหนื่อยงาย หลับยาก เมื่อเผชิญปญหาชอบอยูคนเดียว 
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย (Trait Theory) 
  ทฤษฎีเช่ือวาลักษณะของบุคลิกภาพมีสวนสัมพันธกับลักษณะนิสัยซ่ึงในคนๆเดียวกันมี
หลายลักษณะในเวลาเดียวกัน และใชในการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เชน ลักษณะในเร่ืองของ
สติปญญา ในเร่ืองของอารมณ เปนตน โดยพยายามอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองของลักษณะตางๆ ใหส้ันที่สุด
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก แคทเทล (Cattell) ออลพอรต (Allport) 
  2.1  แคทเทล (Raymond B.Cattell) ไดสรุปลักษณะนิสัยที่มีลักษณะตรงกันขามไว 16 
ประเภท คือ 
   1) ชอบออกสังคม (Outgoing) - เก็บตัว (Reserved) 
   2) สติปญญาสูง (MoreIntelligent) - สติปญญาตํ่า (Less Intelligent) 
   3) อารมณมั่นคง (Stable) - อารมณออนไหว (Emotional) 
   4) รักษาสิทธิของตน (Dominance) - สุภาพ (Humble) 
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   5) ทําตามสบาย (Happy-Go-Luckily) - สุขุมมีสติ (Sober) 
   6) มีธรรมะ (Conscientious)  - เห็นแกได (Expedient) 
   7) กลาสังคม (Venteresome) - ข้ีอาย (Shy) 
   8) จิตใจออนโยน (Tender-Minded) - ใจแข็ง (Toughminded) 
   9) หวาดระแวง (Suspicious) - ไวใจได (Trusting) 
   10) ทางเพอฝน (Imaginative) - สมจริง (Practical) 
   11) ฉลาดมีเลหเหล่ียม (Shrewd) - มั่นคงเปดเผย (Forthring) 
   12) หวาดหว่ัน (Apprehensive) - ประสาทมั่นคง (placid) 
   13) นักทดลอง (Experimenting) - นักอนุรักษ (Conservative) 
   14) พึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) - พึ่งกลุม (Group-Tied) 
   15) ควบคุมตนเองได (Controlled) - ไมมีกฎเกณฑ (Casual) 
   16) เครงเครียด (Tense) - อารมณผอนคลาย (Relaxed) 
  2.2 ออลพอรต (Gordon Allport) มีความเช่ือวาลักษณะนิสัยตางๆ ของมนุษยเปน
เอกลักษณและลักษณะนิสัยจะมี ผลตอพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งออลพอรตไดแบง บุคลิกภาพออกเปน 
2 ลักษณะใหญๆ คือ 
   1) ลักษณะสามัญ (Common Traits) คือ ลักษณะที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันได
ในกลุมบุคคล เชน ความเชื่อทางศาสนา คานิยมทางสังคม 
   2) ลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Disposition) คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่ทํา
ใหมนุษยแตละคนมีลักษณะที่แตกตางกัน 
 3.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง (Dynamic Theory) 
  ทฤษฎีนี้เนนในเร่ืองความเปล่ียนแปลงไมคงที่และพัฒนาการของบุคลิกภาพ ในลักษณะ
เชื่อมโยงระหวางส่ิงแวดลอมกายภาพ (Physical) และทางดานสังคม (Social) และเชื่อวา ส่ิงที่มีมาแต
กําเนิดมีอิทธิพลตอการกอต้ังและการเปล่ียนแปลงของบุคลิกภาพ นักจิตวิทยาในกลุมนี้ไดแก ฟรอยด 
(Freud) 
  3.1  ฟรอยด (Freud) วิเคราะหวาจิตของมนุษยประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับจิตสํานึก
และจิตไรสํานึกแตฟรอยด เชื่อวา บุคลิกภาพของมนุษย ประกอบข้ึนจาก 3 องคประกอบ คือ 
   1) อิด (Id) เปนแหลงรวมของแรงกระตุนความปรารถนาแรงขับและสัญชาตญาณ 
ไดแก สัญชาตญาณทางเพศ หนาที่หลักของอิด คือ การแสวงหาความสุขใหกับตัวเองใหมากที่สุดเทาที่
จะทําได 
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   2) อีโก (Ego) เปนตัวกลางประสานงานระหวางความตองการ  ที่ไรเหตุผลของอิดกับ
ส่ิงที่มีเหตุผล มีคุณธรรมของซุปเปอรอีโก 
   3) ซุปเปอรอีโก (Superego) คือ คุณธรรม ศีลธรรม สภาพความเปนจริงซึ่งพัฒนาข้ึน
จากกระบวนการเรียนทางสังคมที่เด็กไดรับจากทางบาน ทางโรงเรียนเปนสวนที่เหนี่ยวร้ังบุคคลไมให
กระทําความช่ัว 
 4. ทฤษฎีสวนรวมทั้งรายกายและจิตใจ (Organismic Theory) 
  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อในการศึกษาบุคลิกภาพ จะตองศึกษาบุคคลโดยสวนรวมทั้งหมดและ
เช่ือวา มนุษยมีพื้นฐานของความดี ควรไดรับการพัฒนาในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมนักจิตวิทยาใน
กลุมนี้ ไดแก มาสโลว (Maslow) และโรเจอร (Roger) 
  4.1  มาสโลว (Abraham Harold Maslow) มีความเชื่อวามนุษยทุกคนลวนแต มีความ
ตองการที่จะสนองความตองการใหกับตนเองทั้งส้ิน และตามแนวคิดของมาสโลวดังกลาวทําใหเขา
จัดเปนลําดับข้ัน โดยเรียงจากความตองการขั้นตํ่าสุดข้ึนไปหาความตองการขั้นสูงสุด ดังนี้ 
   4.1.1 ความตองการทางดานรางกาย 
   4.1.2 ความตองการความปลอดภัย 
   4.1.3 ความตองการความรักและเปนเจาของ 
   4.1.4 ความตองการที่จะเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยอง 
   4.1.5 ความตองการที่จะตระหนักในความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง 
   4.1.6 ความตองการที่จะรูและเขาใจ 
   4.1.7 ความตองการทางดานสุนทรียะ 
  4.2  โรเจอร (Rogers) มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของคนพัฒนาข้ึนมาจาก  การรับรูของ
บุคคลเกี่ยวกับตัวของเขาเอง (Self-Concept) ซึ่งจะพัฒนาข้ึนตามวัย และประสบการณการรับรูตอ
ตนเองจะมีอิทธิพลโดยตรงตอการพัฒนารูปแบบของบุคลิกภาพของเขาตอไป โรเจอรชี้ใหเห็นวา
พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการเกี่ยวพันระหวางระบบ 3 ระบบ ดังนี้ 
   4.2.1  อินทรีย (Organism) ไดแก สามัญสํานึกของมนุษย 
   4.2.2  สนามประสบการณ (Phenomenal Field) ไดแก ประสบการณทั้งหมดที่
มนุษยรับรู หรือเปนประสบการณทุกชนิดของมนุษย 
   4.2.3  ตัวเอง (Self) พัฒนามาจากประสบการณและการปฏิบัติระหวางอินทรียกับ
ส่ิงแวดลอม และสวนนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาในทางที่ดีข้ึน เปน กระบวนการ  ที่เรามอง
ตนเองซึ่งประกอบดวยความเขาใจที่เรามีตอสภาวะทางกาย และสภาวะทางจิตใจของตนเอง 
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 5.  ทฤษฎีที่เนนทางสังคมและส่ิงแวดลอม (Social Determiants) 
  ทฤษฎี เช่ือวาส่ิงแวดลอมมีความสําคัญและมีอิทธิพลโดยตรงตอบุคลิกภาพ  ของบุคคล
หลายลักษณะในเวลาเดียวกัน และใชในการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เชน ลักษณะในเร่ืองของ
สติปญญา ในเร่ืองของอารมณ เปนตน โดยพยายามอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองของลักษณะตางๆ ใหส้ันที่สุด
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก แคทเทล (Cattell) ออลพอรต (Allport) 
  5.1 แอดเลอร (Alfred Adler) เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยข้ึนอยู กับส่ิงแวดลอมทาง
สังคม และเนนในเร่ืองอิทธิพลของสังคม และสัมพันธภาพระหวางบุคคลวามีความสัมพันธกับ  การ
สรางบุคลิกภาพ อันไดแกลักษณะดังตอไปนี้ 
   5.1.1  ปมเดน-ปมดอย เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองซึ่งเปนผลมาจากอิทธิพลของ
สังคม 
   5.1.2  การเล้ียงดูของพอแม เปนผลมาจากเจตคติ ของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพ 
   5.1.3  ความสัมพันธในครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางพอแม  และสมาชิก
อ่ืนๆในครอบครัวซ่ึงจะมีผลตอบุคลิกภาพ 
   5.1.4  อิทธิพลของวัฒนธรรมโดยวัฒนธรรมของแตละสังคมจะมีผล ทําใหบุคลิกภาพ
ของบุคคลแตกตางกัน 
  5.2  ฟอรมม (Erich Fromm) มีความเชื่อวาสังคมเปนแนวทางปฏิบัติของมนุษย ในสังคม 
และบุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาอยางไรข้ึนอยูกับโอกาสที่สังคมจะเปดให และฟรอมม ไดแบง
บุคลิกภาพของมนุษยออกเปน 5 ประเภท ดังตอไปนี้ 
   5.2.1  บุคลิกภาพประเภทเปดใจกวาง (Receptive Personality) คือ ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ใจกวาง มีเหตุผล เขากับคนงาย บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนีส้วนใหญจะ
มาจากครอบครัวที่ไดรับความรักความอบอุน 
   5.2.2  บุคลิกภาพเห็นแกได (The Hoarding Personality) คือ คนชอบเอาเปรียบ
ผูอ่ืน แสวงหาประโยชนจากผูอ่ืน ใจแคบ ชอบฉวยโอกาสจากผูอ่ืน บุคคลที่มี บุคลิกภาพประเภทนี้สวน
ใหญ จะมาจากครอบครัวที่ตองตอสูด้ินรนหรือมาจากครอบครัวที่มีแตความหวาดระแวงกันตลอดเวลา 
   5.2.3  บุคลิกภาพประเภทตระหนี่ (The Exploitative Personality) คือ จูจี้ ข้ีเหนียว 
หยุมหยิม ละเอียดถี่ถวนจนเกินไป วุนวายอยูกับแตสมบัติของตัวเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้
สวนใหญมาจากครอบครัวที่ฝดเคือง ขาดแคลน แยงกันอยูแยงกันใช 
   5.2.4  บุคลิกภาพประเภทเปนคนสวนรวม(The Marketing Personality) คือ บุคคล
ประเภทที่ทําเปนคนของสังคม ทําตามความตองการของสังคม ชอบวางตัวใหคุณคาสูงซ่ึงสวนใหญจะ
มาจากครอบครัวที่บิดามารดาหรือผูปกครองตามใจอยางมากมาย 
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   5.2.5  บุคลิกภาพชอบคิดคน (Productive Personality) คือ บุคคลประเภทอยู นิ่ง
ไมได ชอบคิดทํานั่นทํานี่อยูตลอดเวลา ชอบการเปล่ียนแปลง นิยมชมชอบผูอ่ืน เชนเดียวกับตนเอง 
สวนใหญ มาจากครอบครัวที่รวมอยูกันอยางปรองดอง มีความรักภายในครอบครัว 
  5.3  สปรังเกอร (Spranger) แบงบุคลิกภาพของคนตามความนิยมดานตางๆแบงเปน 6 
ประเภท คือ 
   5.3.1  พวกยึดทฤษฏี ทําอะไรมีเหตุผล หลักการ ระเบียบแบบแผน 
   5.3.2  พวกพึ่งเศรษฐกิจ คิดเล็กคิดนอย ถือเอาความถูกตอง ความมั่นคงความ
มัธยัสถในการเงิน 
   5.3.3  พวกนิยมการเมือง แสวงหาอํานาจ ยอมเสียสละทุกอยางเพื่อใหไดมาซ่ึง
อํานาจ 
   5.3.4  พวกมีศิลปะ ถือเอาความงดงาม ความราบร่ืนเปนอุดมคติสูงสุดในการ
ประกอบการงาน 
   5.3.5  พวกนิยมสังคม ชอบอยูในหมูเพื่อนฝูง ชอบการสังคม 
   5.3.6  พวกเครงศาสนา ถือคําสอนของศาสนาอยางเครงครัด ยึดคติ  ทางศาสนาใน
การดํารงชีวิต 
 6.  ทฤษฎีหาองคประกอบที่สําคัญ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษากลุมหนึ่งไดพยายามศึกษาคนควาการจัดระบบหรือ
โครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพวาควรมีองคประกอบที่สําคัญหาประการ โดยเสนอผลงานในหนังสือ 
Journal of Personality ในป ค.ศ.1988-1989 ดังนี้ 
  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543:  239-241) ไดเสนอผลการจัดระบบบุคลิกภาพ
จากลักษณะนิสัยตางๆ 50 ลักษณะออกเปนหาองคประกอบในแตละองคประกอบจะมีลักษณะเชิง
บวกและลบ ดังนี้ 
  6.1 ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) แบงเปนลักษณะเชิงบวก (Positive) 
ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - มิตรภาพ (Friendly) - ขัดแยง (Critical) 
   - รวมมือกับผูอ่ืน (Cooperative) - ฉุนเฉียวงาย (Irritable) 
   - สุภาพเรียบรอย (Gentle) - ไมสุภาพ (Disagreeable) 
   - อบอุน (Warm) - เฉยเมย (Cold) 
   - ออนโยน (Agreeable) - เปนศัตรู (Unfriendly) 
  6.2 ความซ่ือตรงตอหนาที่ (Conscientioness) แบงเปน 
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   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - พึ่งพิงได (Dependable) - หลงลืม (Forgetful) 
   - ไวใจได (Reliable) - เลินเลอ (Careless) 
   - ซื่อสัตย (Honest) - เหลวไหล (Negligent) 
   - รับผิดชอบ (Responsible) - ไวใจไมได (Undependable) 
   - ยุติธรรม (Conscientious) - ไมสุจริต (Dishonest) 
  6.3 วัฒนธรรม (Culture) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - จิตนาการ (Imaginative) - ทําตามส่ัง (Direct) 
   - ไมดางพรอย (Polished) - ตรงไปตรงมา (Down-to-earth) 
   - หลักแหลม (Intellectual) - ซื่อๆ (Simple) 
   - มีประสบการณชีวิตมาก (Sophisticated) - หยาบ (Coarse) 
   - หยิ่งจองหอง (Snobbish) - หยาบกระดาง (Crude) 
  6.4 ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - พอเหมาะ (Relaxed) - ต่ืนเตน (Excitable) 
   - สุขุมเยือกเย็น (Calm) - หงุดหงิด (Restless) 
   - หนักแนน (Secure) - วิตกกังวล (Nervous) 
   - มั่นคง (Poised) - เครียด (Tense) 
   - จิตใจสงบ (Composed) - โลเล (Insecure) 
  6.5 การแสดงตัว (Extraversion) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - ผจญภัย (Adventurous) - ระมัดระวัง (Cautious) 
   - ชอบออกสังคม (Outgoing) - เก็บตัว (Reserved) 
   - เปดเผย (Open) - เงียบ, ไมพูดจา (Silent) 
   - ชางพูด (Talkative) - เหินหาง (Distant) 
   - พูดตรงไปตรงมา (Outspoken) - ถอยหนี (Withdrawn) 
  ตอมาทําการศึกษาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคล พบวา โครงสรางพื้นฐาน
ทางบุคลิกภาพของบุคคลไมวาจะเปนผูใหญ เด็ก ตางชาติ หรือตางภาษายอมมีองคประกอบสําคัญ 5 
ประการ คือ 
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  องคประกอบที่ 1:  การแสดงตัว (Extraversion) 
  องคประกอบที่ 2:  ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) 
  องคประกอบที่ 3:  ความซ่ือตรงตอหนาที่ (Conscientiousness) 
  องคประกอบที่ 4:  ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) 
  องคประกอบที่ 5:  สติปญญา (Intellect) 
  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาและวิเคราะหดวยตนเองอยางละเอียดของฟสก(Fiske) ที่
พิสูจนความจริงใหเปนที่ประจักษถึง หาองคประกอบสําคัญ (Big Five) เปนคนแรกจากการใชกลุม
ตัวอยางขนาดใหญและใชวิธีประมาณคาโดยกลุมเพื่อน ผูประเมินอาชีพหรือครูตางใหผลที่เชื่อมั่นได
เชนเดียวกัน นับวาเปนประวัติการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลสําคัญทําใหมี
ผูสนใจมากข้ึน เชน โกลดเบอรก (Goldberg) โฮแกน (Hogan) และแบรนด (Brand) ไดพยายาม
นําเอาผลงานของบุคคลที่ มีชื่อเสียงจํานวน 13 ทานมาจัดระบบหรือโครงสรางพื้นฐาน  ทางบุคลิกภาพ
ของบุคคลใหอยูภายในหาองคประกอบ นอกจากนี้แลวยังมี นักศึกษาใหมๆ ที่สนับสนุนผลการศึกษา
คร้ังนี้ เชน ลอรรและแมนนิง (Lorr; &  Manning) แมคและคอสตา (McCrae; & Costa) (ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ.2543:  241) 
 7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค 
  ไอแซงค (Hans Jurgen Eysenck) เปนนักจิตวิทยาชาวอังกฤษ เกิดที่เยอรมันในป ค.ศ 
1916 แลวไปอยูที่อังกฤษ ศึกษาบุคลิกภาพ โดยใชทฤษฎีและการทดลอง มีงานวิจัยมากมาย ซึ่ง
ทําการศึกษาทั้งคนปกติและคนปวย สวนมากจะทําการศึกษาที่ Maudsley Hospital ซึ่งเปน 
สถาบันจิตแพทยในประเทศอังกฤษ (Pervin. 1993: 281) 
   
 ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงคจัดเปนทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะ (Trait 
Theory) ในชวงแรกไอแซงคอธิบายบุคลิกภาพดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบลักษณะบุคลิกภาพปรากฏ
วามีอยู 2 มิติ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2543: 277-228)ดังนี้  
 1. มิติของการแสดงตัว และเก็บตัว (Extravert Introvert) บุคคลที่แสดงตัวเมื่อประสบ
ปญหาจะลดความเครียดโดยการคลุกคลีอยูกับเพื่อน กลาวคือ มีความโนมเอียงที่จะคบหาเพื่อนมาก 
สวนบุคคลประเภทเก็บตัวมักจะมีอาการหมกมุนครุนคิดหันเขาหาตัวเองเมื่อเกิดทุกขหรือการขัดแยง 
และจะมีลักษณะประกอบ คือข้ีอาย ชอบทํางานตัวคนเดียว 
 2.  มิติของอารมณมั่นคง และออนไหว (Stadle- Unstable) บุคคลที่มีอารมณมั่นคง จะ
สามารถควบคุมอารมณไดดี ไมต่ืนเตนงาย สงบและสม่ําเสมอ สวนบุคคลที่มีอารมณไมมั่นคงอารมณ
จะเปล่ียนแปรไดงาย หงุดหงิด ใจนอย กังวล อยูไมเปนสุข 
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 ความสัมพันธระหวาง 2 มิตินี้ กาํหนดคุณลักษณะไว 32 ลักษณะ ดังแสดงในภาพประกอบ 1 

   
ภาพประกอบ 1  การจัดมิติ (Dimension) บุคลิกภาพตามทฤษฎีของไอแซงค 

 
 ในระยะหลัง ไอแซงค แบงมติิบุคลิกภาพออกเปน 3 มิติ ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.
2543: 228; อางอิงจาก  McMartin. 1995 ; Schultz & Schultz. 1998:  268 - 269) ดังนี ้
 1. ดานการแสดงตัว (Extraversion:  E) ซึ่งเปนคนท่ีมีลักษณะชอบแสดงออกเขาสังคมเปน
กันเอง มีพลังชักนําผูอ่ืน กระฉับกระเฉง คลองตัว เด็ดขาด ชอบผจญภัย สบายใจ เปนผูนํา กลาเส่ียง  
 2. ดานอารมณแปรปรวน (Neuroticism:  N) เปนผูมีลักษณะวิตกกังวล จิตใจหดหู มีความ
อาย ขาดความเช่ือมั่นในตัวเอง ซึมเศรา ความรูสึกผิด ความภาคภูมิใจตํ่า เครงเครียด ไมมีเหตุผล 
ประหมา อารมณเสีย 
 3. ดานพฤติกรรมทางจิต (Psychoticism: P) เปนลักษณะคนที่มีความกาวราวเห็นแกตัว 
ตอตานสังคม ขาดความเห็นอกเห็นใจ ไมมีความเมตตาปราณี เย็นชา ไมเปนตัวของตัวเอง หุนหัน 
  การพิจารณาถึงการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพกับมิติบุคลิกภาพของไอแซงค สามารถ
พิจารณาไดจากมิติบุคลิกภาพของไอแซงค โดยพิจารณาจากตัวอยางเชน คนที่ทําแบบทดสอบวัด
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บุคลิกภาพของไอแซงค ไดคะแนนสูงในมิติดานการแสดงตัว(Extraversion: E) แสดงวาบุคคลนั้นจัด
อยูในกลุมของคนที่ชอบการแสดงตัว (Extravert)ในทางตรงขาม คนที่ทําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ของไอแซงคไดคะแนนตํ่าในมิติดานการแสดงตัว(Extraversion: E) แสดงวาบุคคลนั้น จัดอยูในกลุม
ของคนที่ชอบเก็บตัว (Introvert) (Schultz & Schultz. 1998: 268 -269) 
 ไอแซงค ( ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543:  229) เอามิติใหญ 3 อยางเปนหลัก 
และยกใหเปนระดับรูปแบบ (Type Level) และแยกยอยอีกเปนระดับคุณลักษณะ (Trait Level) จะมี
อยูกี่ลักษณะก็ข้ึนอยูกับระดับรูปแบบ จากระดับคุณลักษณะไปสูระดับนิสัยตอบสนอง (Habitual 
Response) ซึ่งเขียนยอวา ระดับ HR ตอจากระดับ HR จะมีจํานวนเทาใดก็ได แลวแตชนิดของ
คุณลักษณะ และแยกเปนระดับยอยอีกเรียกวา การตอบสนองเฉพาะ (Specific Observation 
Response) เขียนยอวา SR ดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2  ระดับแบบของบุคลิกภาพตามทฤษฎีของไอแซงค 
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 จากภาพประกอบ 2 ระดับตํ่าสุด คือ ระดับของการตอบสนองเฉพาะอยาง (Specific 
Responses) ใชสัญลักษณ SR1 SR2 …SRn พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การแสดงออก (Acts) ตางๆ เชน 
การตอบสนองในการทดสอบตางๆ การตอบสนองตอประสบการณหรือเหตุการณตางๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน พฤติกรรมนี้สามารถสังเกตเห็นได อาจจะเปนลักษณะ ( Characteristic) ของบุคคล
หรือไมก็ได 
 ระดับที่สองคือ ระดับการตอบสนองท่ีเปนนิสัย (Habitual Responses)สัญลักษณ คือ HR1 
HR2 …HRn พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การตอบสนองเฉพาะเก่ียว ซึ่งมีแนวโนมที่จะเกิดซ้ําภายใต
เหตุการณที่คลายคลึงกัน เชน เมื่อทําการทดสอบซ้ําการตอบสนองของบุคคลจะคลายคลึง  กับการ
ตอบสนองเดิม หรือถาสถานการณในชีวิตเกิดข้ึนซ้ําเติม  บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาในลักษณะ  ที่
คลายคลึงกับปฏิกิริยาเดิม HR เปนการจัดระบบช้ันตํ่าสุด ปริมาณของการจัดระบบสามารถวัดไดใน 
รูปของสัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่นเชนวัดออกมาในรูปของโอกาสที่จะเปนไปไดที่พฤติกรรมจะคงเสน
คงวาในสถานการณที่เกิดซํ้า 
 ระดับที่สาม คือ ระดับลักษณะนิสัย (Traits) ใชสัญลักษณ T1 T2…Tn พฤติกรรมระดับนี้ 
จัดระบบข้ึนจาก HR ตัวอยางของลักษณะนิสัย คือลักษณะนิสัยด้ือดึง ลักษณะความหงุดหงิด และ
ลักษณะความไมยืดหยุน เปนตน ลักษณะนิสัยเปนตัวแปร (Theoretical Constructs) ที่ข้ึนอยูกับคา
สหสัมพันธภายใน ที่สามารถสังเกตเห็นไดของที่แตกตางกันจํานวนหนึ่ง ในทัศนะของนักวิเคราะห
องคประกอบ ลักษณะนิสัยก็คือ  องคประกอบกลุม (Group Factors) 
 ระดับสูงสุดคือ ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ (Types)ตามตัวอยางในภาพประกอบ 2 
รูปแบบของบุคลิกภาพ คือ การแสดงตัว พฤติกรรมในระดับนี้จัดระบบมาจากลักษณะนิสัย  การ
จัดระบบข้ึนอยูกับคาสหสัมพันธภายในที่สังเกตเห็นไดของลักษณะนิสัยที่แตกตางกันกลุมหนึ่ง รูปแบบ
ของบุคลิกภาพถือวา เปนโครงสรางระดับสูง (Higher-Order Constructs)  
 สรุปไดวา ทฤษฏีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค อธิบายไดวา บุคลิกภาพของบุคคล
ประกอบดวย พฤติกรรมที่จัดระบบข้ึนตามช้ัน จากระดับตํ่าสุดถึงระดับสูงสุด 4 ระดับ คือ ระดับของ
การตอบสนองเฉพาะอยาง ระดับการตอบสนองที่เปนนิสัย ระดับลักษณะนิสัย และระดับสูงสุด คือ
ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ ซึ่งเปนบุคลิกภาพของบุคคล 
  
 ลักษณะแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพของไอแซงค 
 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพของไอแซงคฉบับปรับปรุง (Eysenck Personality Questionnaire 
– Revised:  EPQ – R )( Eysenck& Eysenck . 1993) ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ดังนี ้
 1.  ดานการแสดงตัว (Extraversion: E) 
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 2.  ดานอารมณแปรปรวน (Neurotism:  N) 
 3. ดานพฤติกรรมทางจิต (Psychoticism: P) 
 การศึกษาแบบบุคลิกภาพของไอแซงค (สถิต วงศสวรรค. 2540: 67; อางอิงจาก Eysenck. 
1970) เปนเร่ืองที่นักจิตวิทยาหลายประเทศไดศึกษาและวิจัยทดสอบอยางกวางขวางและใหการรับรอง 
ทฤษฎีของไอแซงคเปนนําการศึกษาของคารล จี จุง (Carl G. Jung)มาคนควาตอและปรับปรุงโดยวิธี
วิเคราะหตัวประกอบในระยะแรกๆ ทฤษฎี 2 มิติของไอแซงคที่นํามิติแสดงตัว-เก็บตัว มาผสมกับมิติ
มั่นคง-แปรปรวน ซึ่งการเพิ่มมิติ ดานความไวของอารมณเขามา เนื่องดวยเห็นวา อารมณมีสวน
สัมพันธเกี่ยวของกับปฏิกิริยาที่บุคคลจะแสดงออก เม่ือนําสองมิติวางซอนกันจึงแบง  เปนคุณลักษณะ
ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   1.  อารมณมั่นคง – แสดงตัว ไดแก ชอบสังคม เปนผูนํา สนุกสนานรับผิดชอบ 
 2.  อารมณมั่นคง – เก็บตัว ไดแก สุขุม ควบคุมตนเองได สงบ ระมัดระวัง 
   3.  อารมณแปรปรวน – แสดงตัว ไดแก ใจนอย หงุดหงิด กาวราว ต่ืนเตน 
   4.  อารมณแปรปรวน – เก็บตัว ไดแก เจาอารมณ  วิตกกงัวล  มองโลกในแงราย 
 ตอมาไอแซงค (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2542:  228-229) ไดปรับปรุงลักษณะ
บุคลิกภาพโดยจัดออกเปน 3 มิติ ดังนี ้
   1.  การแสดงตัว (Extraversion:  E) บุคคลที่มลัีกษณะแสดงตัวเปนผูที่  โนมเอียงในการชอบ
เขาสังคม ไดแก รักอิสระ มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก ชอบผจญภัย  ชอบกิจกรรมและชอบคิดคน 
   2.  อารมณแปรปรวน (Neuroticism: N) บุคคลที่มีลักษณะอารมณแปรปรวนเปนผูที่มี
ลักษณะวิตกกังวล ซึมเศรา อารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผลรวมท้ังเปนผูที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตํ่า 
   3. พฤติกรรมทางจิต (Psychoticism:  P) บุคคลที่มีลักษณะอาการทางจติ  เปนผูที่มีความ
โนมเอียงในทางกาวราวตอตานสังคม ไดแก เห็นแกตัว ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมมคีวามปรานีซึง่
บุคลิกภาพเชนนี้จะกอใหเกดิปญหาตอสังคม 
 ไอแซงค จะเอามิติใหญ 3 อยางเปนหลักและยกใหเปนระดับแบบ (Typelevel) จากระดับนี้ก็
จะแยกยอยอีกเปนระดับคุณลักษณะ (Trait level) จะมีกี่คุณลักษณะก็ข้ึนอยูกับระดับแบบ จากระดับ
คุณลักษณะไปสูระดับนิสัยตอบสนอง (Habitual response) ซึ่งเขียนยอวาระดับ HR  ตอจากระดับ 
HR ซึ่งจะมีจํานวนเทาไรก็ไดแลวแตชนิดของคุณลักษณะจะแยกเปน ระดับยอยไปอีกเรียกวา specific 
observation responses (การตอบสนองเฉพาะ) เขียนยอๆ วา SR level 
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 3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 ไอแซงค (บงกช โควินท. 2544:  32 ; อางอิงจาก; Eysenck. 1970:  114-131) ไดศึกษาถึง
อิทธิพลของส่ิงแวดลอมทางครอบครัวที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็ก โดยศึกษาเด็กชายอายุ 11-12 ป ใช
แบบสํารวจบุคลิกภาพของวัยรุน (Junior Eysench PersonalityInventoy) แลวหาความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพกับขนาดครอบครัวอาชีพของพอแม ลําดับการเกิด และความสนใจของพอแมที่มีตอ
เด็ก ผลการศึกษาพบวา พอแมที่มีระดับอาชีพสูงจํานวนมาก เปนพอแมของเด็กที่แสดงตัวและอารมณ
มั่นคง สวนในดานความสนใจของพอแมที่มีตอลูก พบวา เด็กผูหญิงไดรับความสนใจจากพอแม
มากกวาเด็กผูชาย และการที่เด็กไดรับความสนใจจากพอแมนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพ  ดาน
การแสดงตัวของเด็กดวย  
 วีนัส ภักด์ินรา (2546: 110-114) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ
ทางดานหนึ่งคือดานอารมณของ แคทเทล  กับเชาวอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญ และ
ฝาฟนอุปสรรค  (AQ)  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 328 คน ของ
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวาเชาวอารมณ (EQ) ของนักเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนจะสงผลทางลบกับความฉลาดทางอารมณแตสงผลทางบวกกับ
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูง จะมี
ความฉลาดอารมณตํ่า แตจะมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคสูง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลที่มี
บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูงจะเปนผูที่มีอารมณไมมั่นคง ควบคุมอารมณตนเองไดนอย  และ
มักจะวิตกกังวลกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน 
 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 
 4.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 กิจกรรมกลุมมีผูเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนหลาย ๆ เชน พลังกลุม พลวัตกลุม กลศาสตรกลุม 
กระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ แมแตในภาษาอังกฤษก็มีหลายคําที่มีความหมายอยางเดียวกัน  
คือ Group dynamics Group process (ทิศนา แขมมณี. 2545: 1) ซึ่งไดมีผูใหความหมายของ
กิจกรรมกลุมไวพอสรุปไดดังนี้ 
 เลวิน (ทิศนา เขมมณี. 2544: 40; อางอิงจาก Lewin. 1980) ไดใหความหมายของคําวากลุม 
(Group) หรือกลุมสัมพันธ (Group dynamics) หรือกระบวนการกลุม หรือขบวนการหมูพวก (Group 
process) หมายถึง การที่คนต้ังแต 2 คนข้ึนไปมีความคิด มีการกระทํามีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจ
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รวมกันในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยแตละคนในกลุมมีอิททธิพล และไดรับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจมี
วัตถุประสงครวมกนหรือไมก็ได 
 บรานเดนท (Barnden. 1981: 24) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมวาหมายถึง 
องคประกอบตาง ๆ ซึ่งกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแตละคน และของกลุมโดยสวนรวม 
องคประกอบเหลานั้นประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิก
ในกลุม 
 เคมป (Kemp. 1956:  504)  กลาวไววา  กิจกรรมกลุม เปนกระบวนการที่ทําใหทุกคนได  มี
โอกาสรวมกันเปนกลุม  เพื่อแกปญหา หรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค  ที่
แนนอน 
 โอหลเซน (Ohlsen. 1970: 6-7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม 2 ประการ ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิกหรือผูนําการอภิปราย 
เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความหมายตางๆของกลุมโดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปราย เพื่อประโยชน
ขอตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในช่ัวโมง เปนตน ในการทํา
กิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก เปนตน 
 2.  กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ ไดวางแผนรวมกัน จัดข้ึนเอง เชน กลุม
อภิปรายในเร่ืองตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
 ทศวร  มณีศรีขํา (2539:  30) กลาววา ความหมายของกระบวนการกลุม หรือกลุมสัมพันธที่
ส่ือใหเขาใจไดรวมกันคือ วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธของคนและกลุมคนซ่ึงหมายถึง
การเรียนรูวาคนหรือกลุมคนมีอิทธิพลตอกันอยางไรและทําอยางไรจึงจะอยูรวมกัน  อยางเปนปกติสุขมี
ความสัมพันธที่ดีตอกันทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 4) กลาววา กิจกรรมกลุมจะเร่ิมข้ึนนับต้ังแตมีบุคคล 2 คน  ข้ึน
ไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เมื่อมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิด  เปน
บทบาทของกลุมข้ึนมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถ  ที่จะขัด
เกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปล่ียนไปได เราจึงไดเห็นความเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลง
สถานภาพของกลุมที่เกิดข้ึนอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือลาหลังเลวลงก็
ตาม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 
 ทิศนา  แขมมณี (2545: 139) กลาววา กลุมสัมพันธ (Group dynamics ) หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุมเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปฏิบัติงาน
จะเปนไปในทิศทางใดนั้นข้ึนอยูกับพลังผลักดันที่เกิดข้ึนจากองคประกอบ และปฏิสัมพันธ กับ
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องคประกอบตางๆ ของกลุม เชน ผูนํากลุม แบบแผนการสื่อสารและการใชอํานาจของกลุมปฏิสัมพันธ
ระหวางกันในกลุมและปญหาตางๆ ของกลุม เปนตน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  25-26) กลาววา พลวัตแหงกลุม (Group dynamics) จะชวย
อธิบายของการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่ปรากฏข้ึนภายในกลุมจะเกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาพลังหรือ
เงื่อนไขตางๆที่มีอิทธิพลตอกลุมในสวนรวมและกระบวนการตีความหมายของพฤติกรรมของบุคคล แต
ละคนโดยอาศัยประสบการณของกลุม พลวัตแหงยังชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน 
การเลือกจุดมุงหมายของกลุม การเสนอแนะและประเมินผลวิธีดําเนินการ การตัดสินใจ  การวางแผน
เพื่อการปฏิบัติและการดําเนินการตามแผนน้ัน ซึ่งชวยใหใหมีความคุยเคยกับการเปนผูนํา การเปน
สมาชิกชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนเพื่อประโยชนตอกลุมใหสามารถวัด  และประเมิน
ความกาวหนาดานความงอกงามของกลุมได  
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การที่สมาชิกไดมา
อยูรวมกันและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิก โดยจะมีการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่ง
กันและกันระหวางสมาชิกภายในกลุม เพื่อวางแผนหรือแกปญหารวมกัน อันกอใหเกิดการเรียนรู 
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่พึงประสงคทั้งในตัวบุคคลและในกลุม ตามจุดมุงหมายที่วางไว 
 
 4.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 เบนเนทท ( Bennett .1963:  819) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้    
 1.  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษาอาชีพสังคม และ
สวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม 
การศึกษากลุมเร่ืองชีวิตการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดโอกาสศึกษาปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ
ของสังคมได 
 2.  กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา  จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย
ความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจ และไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากข้ึนรวมทั้งไดมี
โอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกัน ในบรรยากาศที่โอนออนผอนตาม และนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ 
และวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตและคนไดวินิจฉัยปญหา  ของ
ตนเองและผูอ่ืน 
 3.  ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 4.  ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะกลุมชวยใหเขาใจ
ภายหลังและลักษณะทั่วๆ ไปของปญหา 
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 ทิศนา แขมมณี ( 2541: 124 ) กลาวถึง หลักการจัดกิจกรรมสัมพันธของกลุมดังนี้ 
 1.  ใหผูเรียนมีโอกาสรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุดเทาที่จะมากได เพื่อใหผูเรียนได
เรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  ใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู ที่กวางขวาง 
 3.  ใหผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเองแทนที่จะใชวิธีการบอกกลาว เพื่อให การเรียนรูมี
ความหมายแกผูเรียนมากข้ึน 
 4.  ใหผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเร่ืองที่เรียน เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจน 
 5.  ใหมีการโยงส่ิงที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อชวยใหการ
เรียนรูเกดิประโยชน 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546:  149 - 151)  กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 1.  เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตในบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเอง
ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตาง
กันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพ  ของ
ตนเองทุก ๆ ดาน 
 2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืนมนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการ
ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิก จะเปดโอกาส
ใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของคนไดเปนอยางดี 
 3.  เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากอาศัยความรู
ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ
ของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ ดีจะทําไหการทํางานของกลุมไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี
ใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 แทรกซเลอร และนอรธ (สุวิภา ภาคยอัต.  2547: 17; อางอิงจาก ทองเรียน อมรัชกุล.  2520: 
5-6; Traxler; & North.1957: 320)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไดดังนี้ 
 1.  เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
มหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชนปฐมนิเทศนักศึกษาใหม หรือนําไปจัดงานรูปแบบ
ของการแนะแนวตลอดทั้งป 
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 2.  เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากที่ไดรับจากหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดกิจกรรมกลุมในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 
 3.  เพื่อเปนรากฐานเพื่อจะนําไปสูการใหคําปรึกษาแกรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียนคุนเคย
กับครูแนะแนวในขณะเขารวมกิจกรรม 
 4.  เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุมนอกจากนี้ 
กิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่จะชวยแกไขปญหาสวนตัว เชน ปญหาบุคลิกภาพ ปญหา ดานมนุษย
สัมพันธ 
 จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดมีการพัฒนา
ปรับเปล่ียนความคิด ความรูสึก รวมถึงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเอง และ
บุคคลอ่ืน ตลอดจนสามารถปรบตัวอยูรวมกับบุคคลอ่ืนได 
 
 4.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 จากการศึกษาพบวา มีผูใหคุณคาของกิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
 โรเจอร (Roger. 1970: 121-122) ไดกลาวถึง วิธีการกลุมจะใหผลสงเสริมสรางสรรค
ทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ 
 1. จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก ตลอดจนเปดเผยความรูสึก มีความ
จริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตาง ๆ 
ของตนเองและมีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง 
 2.  มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 
 3.  มีแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตัวเอง (Self- actualization) การรูจัก
ตัดสินใจดวยตัวเอง 
 4.  มีการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนะคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา บุคคลจะ
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณคาของตน เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงมากยิ่งข้ึน ในดานทัศนะคติ
ที่ดีตอผูอ่ืนไดแก การใชอํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการส่ังสอนและควบคุมผูอ่ืน มี
สวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถ 
 ทศวร มณีศรีขํา (2539: 114) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนการ
เรียนที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหผูเรียนรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนะคติผูเรียนวาบุคคลอ่ืน ๆ ก็มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและ
เรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอ่ืน ๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิในตนเองหรือเห็นคุณคา  ในตนเอง 
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เขาใจหลักประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจ  และเห็นใจ
ผูอ่ืน นอกจากประโยชนที่ไดรับแลวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
อิทธิพลกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก สมาชิกได
แสดงออกใหมีความกระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและแกปญหาไดลดความคับของใจ  ไมประพฤติ
นอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน  มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณและเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานตางๆไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียน
สนใจและไมเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน 
 รัชนี เหลาเรืองธนา (2542:  81) ไดศึกษากิจกรรมกลุมมีคุณคาและประโยชนตอผูเขารวม
กิจกรรมอยางมาก จะเห็นไดวากิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  และ
เปนพื้นฐานความเขาใจเบองตนของการอยูรวมกัน กอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ ของบุคคล 
นอกจากนี้ยังใชกิจกรรมกลุมในดานการบําบัดรักษาและการวินิจฉัยอีกดวย 
 จินดารัตน ปมณี (2545:  59) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง
ในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเอง  และมีทัศนคติที่
ดีตอบุคคลอ่ืน เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
 ทิศนา  แขมมณี (2545: 3) กลาวถึง ไดแบงประโยชนของกลุมสัมพันธตามสาขาวิชาชพีตางๆ
ไวดังนี้ 
 1. กระบวนการกลุมกับการรวมกลุมทางสังคม( Socail work group) กระบวนการกลุมมี
ประโยชนในการรวมกลุมทางสังคม เชน กลุมเพื่อสันทนาการ (Recreation group) สโมสร (Club) คาย
พักแรม (Camps) เปนตน การจัดฝกอบรม ในการฝกความเปนผูนํา ผูตาม  และกระบวนการทํางาน
ของกลุมสามารถชวยเสริมสรางทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม 
 2. กระบานการกลุมในวงการแพทย มีผูนําไปใชในการบําบัดผูปวยทางจิต ตอมา นําวิธีการ
จิตบําบัดหมูไปใชในการวิเคราะหทางจิตแกบุคคลปกติที่ไมมีความผิดปกติทางจิต เชน วงการทหาร 
วงการธุรกิจ 
 3. กระบวนการกลุมในวงการบริหาร (Administration) กระบวนการกลุม มีประโยชนกับ
วงการบริหารเปนอยางยิ่งเพราะเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับการวางแผนงาน  การประสานงานและมนุษย
สัมพันธ เนื่องจากผูบริหารจะตองทํางานเกี่ยวกับกลุมและบุคคลในวงกวางขวาง 
 4. กระบวนการกลุมในวงการศึกษา ( Education) กระบวนการกลุมไดเขามา  มีบทบาทใน
วงการศึกษา โดยมีผูนําเอาหลักการพลังกลุมมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัด การศึกษา
ผูใหญ การอบรมครูประจําการและการฝกนักเรียนฝกหัดครูกอนฝกสอนกันอยางกวางขวาง 
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 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546:  20 - 24) กลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 1.  คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ
ใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป 
คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดข้ึน มีดังนี้  
  1.1  การสนองความตองการพื้นฐานตอบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม 
ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 
  1.2  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุมจะไดมี
โอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ืองการควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณดวย 
  1.3  การพัฒนาดานทัศนะคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย  ทางสังคมในการ
ดํารงชีวิตในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนะคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืน  จึงจะทําใหอยู
รวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม  
  1.4  คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุม  ในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะ 
หนังสือพิมพ เปนตน 
  1.5  ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาส  ไดทํากิจกรรม
กลุมนั้นอาจไดรับความรูทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปรายกลุม กฎระเบียบ
ในการทํางานเปนหมูคณะ 
 2.  คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํากิจกรรมกลุม
จะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 
 3.  คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลน้ัน  จะมีคาตอ
การบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุมสามารถ
แกปญหาได เชน ปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
 4.  คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the school and community) บุคคล ที่เขารวม
กิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ  มีคุณคา 
สรางประโยชนใหแกสังคมได 
 จากคุณคาของกิจกรรมกลุม  ดังที่ไดกลาวมาแลว  สรุปไดวา กิจกรรมกลุมทําใหสมาชิก
เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน รูจักทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดงาย  มี
ความเห็นใจและเอ้ืออาทรตอผู อ่ืน ทําใหสมาชิกมีทักษะในการคนควาหาความรูมีทักษะในการ
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แกปญหาเฉพาะหนา มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทําใหพัฒนาตนเอง ใน
ดานอารมณ สังคม และสติปญญา  
 
 4.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของ “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารทไรท; และแซนเดอร; ซอว:  
ฟอสท. (ทิศนา  แขมมณี.  2545:  6-9; อางอิงจาก Cartweig; & znnder. Shaw. 1971; Foresyth. 
1990)  ไดกลาวไวดังนี้ 
 1. ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt lewin) 
     ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ คือ 
    1.1  โครงสรางของกลุม จะเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
    1.2  ในการรวมกลุมแตละคร้ัง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา 
(Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (think) 
    1.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งจะมีลักษณะ
แตกตางกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
    1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซึ่งการที่บุคคล
พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และไวท 
(Whyth) 
  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity) ปฏิสัมพันธ คือ 
     2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย(Physical interaction) 
     2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
     2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional interaction) 
  2.3  กิจกรรมตางๆ ที่ทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณ  และความรูสึก
(Sentiment) 
 3. ทฤษฏีระบบ (System theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
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  3.1 กลุมมีโครงสรางหรือระบบซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกและ
การแสดงบทบาทของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุน (input) ทําใหไดผลลัพธ (Output) อยางใดอยาง
หนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชกิ กระทําไดโดยผานระบบส่ือสาร (Communication) 
ซึ่งเปนเคร่ืองมอืในการแสดงออก 
 4. ทฤษฎีสังคมมิติ( Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญดังตอไปนี้ 
  4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุมนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกสมาชิกในกลุมใน
การเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interoersonal choice)  
  4.2 เคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดีคือ การแสดงบทบาท
สมมติ (Role playing) หรือการใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ (Sociometric test) 
 5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic orientation) ของซิกมันดฟรอยด (Sigmund 
Freud) 
  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
  5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation process) 
ซึ่งอาจเปนการใหรางวัลหรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
  5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกันปดบัง
ตนเองโดยวิธีตางๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใช
วิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดี
ยิ่งข้ึน 
 6. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General syntality theory) ของแคทเทล (Cattel)  
    ทฤษฏีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) คือ กฎแหงผล 
(Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
  6.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไปมีดังนี้ 
     6.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) ไดแก 
สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
   6.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะตัว(Syntality traits หรือ Personality traits) ซึ่ง
เปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ
กลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ
สมาชิก เปนตน  
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   6.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
     6.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality ) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิกมี
ลักษณะ 2 ประการคือ 
     6.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบร่ืนและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซึ่งทําให
กลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอยตัวออกจากกลุม 
     6.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
 7.  ทฤษฎีสัมฤทธผิลของกลุม ( A Theory of achievement) ของ สต็อกดิลล (Stogdill) 
     ทฤษฎีนี้อธิบายวาสัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ 
  7.1  การลงทุนของสมาชิก (Member input) เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตน ซึ่งการกระทําตางๆของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
  7.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
   7.2.1  โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือส่ิงที่คาดหวังจากการมี
ปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหฐานะ (Status) และหนาที่ 
(Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและทําใหผลของ
การทํางานเปนจริงข้ึนมาได 
   7.2.2  โครงสรางกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือโครงสรางของกลุมที่
เชื่อวา จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยาง
เต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ในการทํา
ตามตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   7.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ
และการคาดหวังผล โดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม  ผลที่กลุมไดรับมี 3 
ประการคือ 
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     1) ผลของการทํางาน (Productivity) ซึ่งเกิดการคาดหวังหรือจุดมุงหมาย และ
การกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย 
      2) ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุม มีโครงสรางและ
กระบวนการทีดี่ ขวัญกําลังใจของกลุมจะมีมากข้ึน 
      3) ความสามัคคี หรือการยืดเหนี่ยวเปนอันดับหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) 
เปนผลที่เกิดความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 8.  ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal Relations 
Orientations) 
 ทฤษฎีนี้อธิบายวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเช่ือมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการ
ที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือและการยกยอง
จากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการ
ที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือลักษณะเฉพาะ ในการ
การปฏิสัมพันธเช่ือมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความ สัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขากัน
ได (Compatibility) หรือเขากันไมได (incompatibility) ข้ึนอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของ
สมาชิกกลุม 
  ทฤษฎีตาง ๆ ดังกลาวลวนมีสวนชวยในวิทยาการกลุมสัมพันธพัฒนาข้ึนตามลําดับ
การศึกษา “กลุม” ในแงกลศาสตรของกลุม (Dynamics of a group) ชวยใหไดขอความรูจํานวนมาก
ตามมา เชน เร่ืองเก่ียวกับธรรมชาติของกลุม กระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรม
ของกลุม เปนตน ขอความรูดังกลาว ไดรับการนําไปใชใหเปนประโยชนอยางกวางขวาง ในวงการตางๆ 
รวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
 
 4.5 ประเภทของกลุม 
 ฟอไซท (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544:  110; อางอิงจาก Forsyth. 1999:  n.d.) กลาวถึงการ
จัดประเภทของกลุมบําบัดไว 3 แบบ คือ 
 1.  กลุมจิตบําบัด ( Group psychotherapy) กลุมจิตบําบัดใชไดผลดีกับคนไขที่มีปญหา
สุขภาพทางจิต ผูมีปญหาติดสารเสพติด โรคซึมเศรา สุขนิสัยในการบริโภคและบุคลิกภาพแปรปรวน 
 2.  กลุมพัฒนาการบุคคล ( Interpersonal learning group) กลุมแบบนี้ ชวยใหบุคคลเขาใจ
ตนเอง และปรับปรุงทักษะดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ 
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 3.  กลุมพึ่งพาตนเอง (Self- help group) เปนการรวมกลุมของบุคคลที่มีปญหาคลายๆ กัน 
ชวยกันใหกําลังใจและเรียนรูปญหาของกันและกัน กลุมแบบนี้อาจเรียกวา กลุมสนับสนุน (Support 
group) 
 เจน วอรเตอรส (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546:  15-20; อางอิงจาก Warter.1960: 10-15)  ได
แบงกลุมออกเปนลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ (Primary and secondary groups)  
  1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีลักษณะการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มีการ
พบปะกันระหวางบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน เชน กลุมครอบครัว กลุมการเลนของเด็ก
วัยรุน 
   1.2 กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมบุคคลที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน (Special interest 
groups) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมวิชาชีพ เปนตน 
 2.  กลุมทางดานสังคมและกลุมดานจิตวิทยา (Sociogroups and psychogroups)  
  2.1 กลุมทางดานสังคม เปนกลุมที่มีจุดหมายไมเกี่ยวของกับบุคคลแตละคนจุดมุงหมาย
สวนใหญในการรวมกลุม คือการทํางานบางอยางรวมกันหรือการแกปญหารวมกัน เชน กลุมกรรมกร 
คณะกรรมการวารสารโรงเรียน เปนตน กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน 
(Reason of task) 
   2.2 กลุมทางดานจิตวิทยา เปนกลุมที่มีความเกี่ยวของกับตัวบุคคลมากกวากลุมทางดาน
สังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเองเพื่อจุดมุงหมายในการพบปะสมาชิกในกลุม 
เชน กลุมนักเรียนที่ชอบไปนั่งใตตนไมเพื่อพูดคุยกัน ซึ่งจะพูดอะไรก็ได และไมจําเปนตองเปนการแกไข
ปญหา ทุกคนมีความสุขเมื่อไดพบกัน ทําใหอารมณแจมใส ซึ่งกลุมทางดานจิตวิทยาจะเขากลุมดวย
เหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason of interpersonal relations)  
 3. กลุมที่เปนระเบียบและไมเปนระเบียบ (Organized and unorganized Groups)  
  3.1  กลุมที่ระเบียบ กลุมประเภทน้ีสมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกันออกไป
แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซ่ึงต้ังเอาไว การจัดต้ังกลุมประเภทนี้อาจมีต้ังแต  การจัดในระดับไม
เครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย ซึ่งกลุมประเภทนี้จะขาดความยืดหยุน 
  3.2  กลุมที่ไมเปนระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ  ในกลุมบุคคล
ทําหนาที่เฉพาะอยางและรูวาบุคคลอ่ืนมีความคาดหวังในตนเองอยางไร กลุมประเภทนีม้คีวามยดืหยุน
มาก สมาชิกแตละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ ซึ่งบทบาทตางๆนั้น
สรางข้ึนมาดวยตนเองเพื่อใหผูอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง 
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 4. กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม และกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (In 
groups and out groups) 
  4.1  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม สมาชิกในกลุมจะรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปน
สมาชิก อยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่ไดทํางานรวมกับบุคคลในกลุม ดังนั้นบุคคลจึงมีความคิด
เสมอวาตนเองอยูในกลุม (In groups) สมาชิกจะมีความเห็นอกเห็นใจมีมิตรภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
  4.2  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม  สมาชิกมีความรูสึก  ไมภาคภูมิใจในกลุม 
ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของดังนั้นสมาชิกจึงมีความคิดวาตนเองไมอยูในกลุม (Out 
groups) เมื่อมีการทํางาน สมาชิกจะไมรูสึกเห็นอกเห็นใจและไมชอบกลุม การทํางานของกลุมจะไมได
ผลดี 
 นิภา  วิจิตรศิริ (2525: 18 - 20) ไดแบงประเภทของกลุมไวดังนี้ 
 1.  กลุมฝกอบรม (T.group or training group) กลุมชนิดนี้มีจุดมุงหมายใหสมาชิกทุกคน
ตระหนักถึงความรูสึกที่เปนอยู การใชทักษะเพื่อการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารซึ่งจะ
ทําใหสมาชิกดําเนินการหาทางของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity training group) กลุมชนิดนี้ มีจุดมุงหมาย
เพื่อฝกทักษะในการเรียนรูและรับรูส่ิงตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรับรูความรูสึกนึกคิด
เหตุผลที่เปนของตนและผูอ่ืนโดยเชื่อวาการพัฒนาทักษะการรับรูนี้จะสงเสริมใหบุคคลเกิดความเขาใจ
ตนเอง ยอมรับตนเองและปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขาใจความรูสึกและพฤติกรรม  ของผูอ่ืน 
 3.  กลุมฝกอบรมทักษะพื้นฐาน (BST- Group or basic skill training group) กลุมชนิดนี้
บางคร้ังเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสัมพันธ (Training human relations laboratory) เปนการ
สรางสมาชิกใหมีทักษะเบื้องตนในดานมนุษยสัมพันธ 
 4.  การฝกฝนทดลอง (Laboratory training group) กลุมชนิดนี้เปนโครงการสําหรับสมาชิกที่
อยูประจํา จัดข้ึนเพื่อมุงหมายใหมีประสบการณ เพิ่มพูนความมั่นใจและพัฒนาทักษะของการติดตอ
สัมพันธระหวางมนุษย เพิ่มความสามารถในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 
 5.  กลุมเผชิญหนา (Encounter group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่มีความเจริญงอกงามสวน
บุคคล ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเขาไดเกี่ยวของกับ
ผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 6.  กลุมทนทาน (Marathon group) กลุมชนิดนี้มักจะมีการพบกันหลายชวงเวลาติดตอกัน
ไปโดยใชเวลามากกวา 12 ชั่วโมง ในแตละคร้ัง จากการปฏิสัมพันธกันหลายๆคร้ังนี้จะทําใหสมาชิก
กลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวาง บุคคลดวย 
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 7.  การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group counseling) เปนการใหการชวยเหลือบุคคล ที่ปกติ
ใหมีการยอมรับปญหาตางๆของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสียกอน  ที่จะกลายเปน
ปญหารุนแรงนอกจากนี้ชวยใหผูมีปญหา เรียนรูที่จะนําความคิดทั่วไปจากกลุม  ไปประยุกตเขาไปใน
ชีวิตประจําวันได 
 8.  กลุมจิตบําบัดรักษา (Group psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาของ
คนไขโดยการพบปะพูดคุยกันในกลุมเล็กระหวางสมาชิก และผูใหการบําบัดติดตอกันไปเปนระยะ
เวลานาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการหย่ังเห็นและเขาใจสาเหตุของการแกปญหา  
ทางสังคม อารมณ และจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตนได 
 9.  กิจกรรมกลุม (Group work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผน  และแลกเปล่ียนซ่ึง
กันและกัน เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุม
โดยรวมประสบการณกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในสวนบุคคล ทุกคนและกลุม ก็จะดําเนินไปดวย
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายนอกจากนี้การนํากิจกรรมกลุมยังจะตองเกี่ยวของกับการรับรูเร่ืองตองการ
ของบุคคลอ่ืน และทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจดังกลาว แลวในการสรางสัมพันธภาพกับ
บุคคลอ่ืน ซึ่งจะข้ึนอยูกับจุดมุงหมายในการจัดแตละคร้ังดวย 
 
 4.6 ลําดับขั้นของการจัดกิจกรรมกลุม 
 จอหนสัน และจอหนสัน (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544:  103-107; อางอิงจาก Johnson; & 
Johnson. 1997:  459) กลาวถงึ การเรียนรูแบบมีสวนรวมในกลุม วามีลําดับข้ันในการพัฒนา 7 
ข้ันตอนไดแก 
 1.  ปฐมนิเทศ ข้ันตอนและกระบวนการ การเร่ิมกลุมตองใหสมาชิกไดรับรูจุดมุงหมาย หนาที่ 
และลักษณะงานของกลุม สรางความคุนเคยระหวางสมาชิก ทําความตกลงรวมกันดานการทํางาน 
เพื่อใหตรงกับความตองการความสนใจของสมาชิก การพบกันคร้ังแรกในกลุม ผูนํากลุมตองชี้แจง
กระบวนการ แนะนําสมาชิก บอกลักษณะงานของกลุม สรางความรวมมือ การพึ่งพากันระหวาง
สมาชิก 
 2.  สรางความคุนเคยและตกลงรวมกัน สมาชิกจะเร่ิมคุนเคยกันและชินกับกระบวนการ
ทํางานในกลุม สมาชิกจะรูความสามารถและขอจํากัดของสมาชิกคนอ่ืนๆในช้ันนี้ผูนํากลุมตองเนน
กฎเกณฑของกลุม คือ รับผิดชอบการเรียนรูของตน  และสมาชิกคนอ่ืนๆชวยเหลือสมาชิกยอมรับ
สนับสนุนและไววางใจสมาชิก ตัดสินใจรวมกัน เผชิญปญหาและแกไขปญหาการทํางานกันเปนกลุม 
ซึ่งผูนํากลุมจะตองเอ้ือใหกลุมเปนไปตามแนวที่กําหนด 
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 3.  สรางความไววางใจและยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเขาใจซ่ึงกันและกันเกิดจากการที่
สมาชิกตระหนักถึงการชวยเหลือ พึ่งพากัน ความรูสึกผูกพันนี้จะทําใหสมาชิกรับผิดชอบพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกัน สมาชิกจะตระหนักและยอมรับความจริงวากลุมจะเรียนรูไดดี  ทั้งกระบวนการและ
ผลงาน ตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในการมีสวนรวมคนควา การทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย และแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม สวนความไววางใจเกิดจากการที่บุคคลเปดเผย
ตนเอง ดานความคิด ความรูสึก โดยสมาชิกยอมรับตอความคิด ความรูสึกเหลานั้นดวย การยอมรับ 
เขาใจ สนับสนุน และเปดเผยตนเองเชนกัน 
 4.  ความขัดแยงและความแตกตาง การขัดแยง ไมยอมรับผูนํา แยกตัวไมทํางานกลุมเปน
แบบพึ่งตนเองมากกวาพึ่งพากันในกลุม ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองชวยกระตุนใหเกิด
ความผูกพัน ความสัมพันธภาพระหวางสมาชิก แตตองไมใชวิธีตัดสิน บังคับ ชี้นํา ควรเปดโอกาสให
สมาชิกไดเผชิญปญหาและตัดสินปญหารวมกัน 
  5.  สรางเอกภาพยอมรับจุดมุงหมาย กระบวนการและสมาชิก สมาชิกจะรูสึกวากระบวนการ 
กฏเกณฑตางๆของกลุมมาจากสมาชิกเองไมไดเปนหนาที่ของผูนํา แรงจูงใจที่จะเรียนรูมาจากแรงจูงใจ
ภายในบุคคล สมาชิกยอมรับรวมและรวมมือกันในการรับผิดชอบหนาที่ของตน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนรูของกลุม 
 6.  สรางงาน กลุมมีความผูกพัน สมาชิกรวมมือกัน กลุมมีประสิทธิภาพ มีเอกลักษณ ทํางาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ไมตองพึ่งพาผูนํากลุม สมาชิกรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบกลุมรวมกัน 
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกและผูนําเปนไปในทางที่ดี ผูนําเปนที่ปรึกษาเปนเพื่อนรวมงานมากกวาเปน
ผูส่ังการ 
  7. ข้ันยุติกลุม การยุติกลุม การออกจากสถานการณหนึ่งเพื่อกาวไปขางหนา เรียนรู
ประสบการณใหม ใหสัญญาณการยุติกลุม และชวยใหสมาชิกแสวงหาในการทํางานกลุมอ่ืนๆตอไป 
ทิศนา แขมมณี (2545: 147) กลาวถึงการจัดกิจกรรมวามีกระบวนการดังนี้ 
  7.1 ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน เชน การทบทวนความรู
เดิม การสรางบรรยากาศใหเหมาะสม และเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา เปนตน 
  7.2 ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม
และรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํามาวิเคราะห
อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 
  7.3 ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิด ความรูสึก 
และการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
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  7.4 ข้ันสรุปและนําไปใช เปนข้ันตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ จาก
ข้ันกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 29) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmental 
phases of group) วา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม 
ดังนั้นมักจะพบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 
 1.  ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually centered, 
Competitive phase) เมื่อมีบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตองเห็นวา
ตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆนั้นเปนส่ิงลําบากทั้งๆที่อยากใหคนอ่ืน
ยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเร่ิมมีการแขงขันซึ่งกันและกัน บุคคลเหลานี้
ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 
 2.  ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and conflict phase)  เมื่อ
สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 
(Sensitivity group หรือ T group) มาใชชวยกลุมในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวา อาจจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปรปกษ ตอ
ผูนําและมองไปในแงเปนบุคคลไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกันพัฒนา
ที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะรูสึกขัดแยงกันและมีความ
คับของใจมาก 
 3.  ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) ในระยะนี้ความคิดที่สอดคลองกัน
พัฒนาข้ึน แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจตามมาดวย สมาชิกไดรับการ
สนับสนุนแตคอยหลีกเล่ียงการมีความขัดแยงแตไมคอยมีผลงานเขาทั้งหลายจะปองกัน  การกระตุน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธ และนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อให
กลุมไดรับความพึงพอใจ 
 4.  ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, Productive phase) 
สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอ
ความขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเร่ืองความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับ  ความขัดแยงและ
เรียนรูในการที่จะแกไข แตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือในการแกไขปญหาของกลุมและ
พัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวา จะเปนเร่ือง
คานิยม หรือพฤติกรรมก็ตามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
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 4.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 ขนาดของกลุมเปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของกลุมอีกประการหนึ่ง 
 ออตตาเวย (Ottaway. 1996: 7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิกได มี
โอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด12 คน  หรือถามากกวา
นั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่
เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด 

 ชอร (Shaw. 1971: 4) กลาววา ขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมีจํานวน 10 
คนเปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวากลุมจะมี
จํานวนสมาชิก 30 คน ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แต
องคประกอบอ่ืนซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมี
ความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 
 อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:  107) กลาวถึง ขนาดของกลุมที่พอเหมาะ คือ 4-6 คน กลุม
ขนาดนี้สมาชิกจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุนในกลุมทําใหไดงานแต
สําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางสังคม ควรจัดกลุม 2 หรือ 3 คน 

ทิศนา แขมมณี (2545:  153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับลักษณะและ
วัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรมตองการกลุม
ขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 
2-5 คนขนาดใหญประมาณ 10-20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกันคือ ขนาด 6-8 คน 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  31) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญประการ
หนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุมที่มีขนาดแตกตางกัน จะทําใหกระบวนการ
ปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอน
กัน บางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมด  ในขณะที่สมาชิกคนอ่ืนจะรูสึกคับของใจ ที่ไมมีงานทํา ไม
มีโอกาสไดใชทักษะที่ตนมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะใหญเทาใดข้ึนอยูกับความจําเปน
ของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม และระดับวุฒิภาวะของ
บุคคลในกลุม 

 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา ขนาดของกลุมควรมีสมาชิกของกลุมต้ังแต 9-
10 คน และมากที่สุด ไมควรเกิน 15 คน และข้ึนอยูกับสถานการณดวยจึงจะเหมาะสมที่สุด เพราะถา
หากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวานี้จะมีผลเสียตอความสัมพันธและการรวมมือในการทํางานของ
สมาชิกในกลุม 
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 4.8 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 การดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิดความสําเร็จไดโดยสามารถ
นําไปใชแตกตางกันไดตามเหมาะสม ซึ่งมีผูกลาวถึงกิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
จินดารัตน ปมณี (2545:  61-62) ไดแก 
 1.  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ
หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางธรรมชาติ 
นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดฝกตนเองให
เปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมจะชวยให
เกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม บูรณาการความคิด และความตองการซึ่ง
กันและกัน 
 2.  การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงไดมี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพ  ของ
เขาอยางเปนอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปนผูสราง
สถานการณไวลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองการขัดแยงระหวางบุคคล หรือสถานการณการประชุมใน
การประชุม และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวมบทบาท
นั้น ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ หรือสถานการณ ที่กําหนดให ผู
แสดงอาจจะมีคนเดียว หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงส้ันๆ ภายหลังการแสดงจะมีบท
วิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายของกลุม 
 3.  กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงๆ นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจ
และฝกฝนหาทางแกปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยาง
ถี่ถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมากข้ึน 
 4.  เกม (Game) เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะออกมาใน
รูปการแพหรือชนะ โดยจะเนนในเร่ืองการตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก และจะข้ึนอยูกับโครงสราง
หรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให องคประกอบของเกม ไดแก 
  4.1  กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบ เรียบรอย บรรลุจุดมุงหมายที่
ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 
  4.2  วิธีการ เปนข้ันตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 
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  4.3  จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึงจุดหมาย
นั้น อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิก  ที่เลนเกมได
แสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน 
 5.  สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปนจริง 
เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณที่จําลองข้ึน โดยตองอาศัยกิจกรรมอื่น
เปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ 
 6.  การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลอง
ปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรมจะตอง
เตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลว อาจมีการสาธิต
หรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดีของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการทดลองได
ฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจใหคนอยาก
เรียนรู 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 152) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยการสอนหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 
 1. เกมส ( Games) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซ่ึงนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี โดยครูผูสอน
สรางสถานการณหรือเกมสการเลนข้ึน แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกา
บางอยางที่กําหนดไวซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพ
การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆได 
 2. บทบาทสมมติฐาน (Role-play) วิธีการนี้เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมาแลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออก
ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนั้น
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืน
จะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
 3.  กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีการหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ  ที่
เกิดข้ึนจริงนํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน 
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับมาอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูล
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น ยัง
เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง 
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 4.  สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดลงไปอยู
ในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
ทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจไมกลาแสดง เพราะอาจเปน การเส่ียง
ตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
 5.  ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
เขียนหรือกําหนดไว โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทท่ีกําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพ และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง
บทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดเรียนไดเรียนรูสาระโดยการชวยกันนําสาระ มา
แสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบใน
การเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกัน 
 6. การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได
มีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึนการจัดกลุมยอยมีหลายแบบตางๆ 
กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง (Brainstorming) การอภิปราย
กลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz group) การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง 
(Circular response) และการอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique) เปนตน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 152 -165) กลาวถึงกิจกรรมกลุมเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาบุคคลและกลุมมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
แตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุงดัดแปลง
ใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 1.  กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและการสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเร่ิมเขากลุมจะเปนตัว
ของตัวเอง  จะชวยให ทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้นไมวาจะเปนกลุมใดก็ตามมักจะ
เร่ิมตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตาง ๆ เชน การติดปายช่ือ การแนะนําตัวเอง การ
สัมภาษณสมาชิกในกลุม  กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 
 2.  กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง  เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทําอะไร  ก็ตาม
ถูกตองและเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวยตนเองแลว
บุคคลอ่ืนๆ ก็สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางครั้งคนเราไมสามารถมองเห็นรายละเอียดเล็ก ๆ 
นอย ๆ ของตนเองได สมาชิกในกลุมจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่จะสะทอนภาพของบุคคลได 
 3. กิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหบุคคลเกิดการ
ยอมรับในพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนมากข้ึนไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้นถึงแสดงพฤติกรรมเชนนี้ 
เพราะรูและเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น 
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 4.9 กลุมมาราธอน 
 เชทเซอรและสโตน (ทองเรียน อมรัชกุล. 2520: 180; อางอิงจาก Shertzer; & Stone. 1971: 
128 ) กลาววา กลุมมาราธอน หมายถึง กลุมที่พบกันหลายชวงเวลาติดตอกันไปโดยใชเวลามากกกวา  
12 ชั่วโมงในแตละคร้ัง จากการพบปะติดตอกันหลาย ๆ คร้ังนี้ จะทําใหสมาชิกในกลุมไดคนพบและ
ศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดําเนินไปตามแบบแผนในการ
ปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงกัน ความมีอคติตอกันแลละความกลมเกลียวสามัคคีกัน 
 โรเจอร ( Rogers. 1970: 13 ) และเวอรนีย ( Verny. 1947: 165 )  ไดเสนอแนะเกี่ยวกับเวลา
ของการเขารวมกลุมมาราธอนวา ใชระยะเวลาติดตอกันไป  6 – 48 ชั่วโมงหรืออาจใชเวลานานถึง 50  
ชั่วโมง ก็ข้ึนอยูกับแตละโอกาส ( วิทิตา อัจฉริยะเสถียร. 2524: 3) แอนโดรนิโค  (Andronico. 1971:  
135 – 135 ) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การรวมกลุมมักใชเวลาในชวงวันหยุดสุดสัปดาห คือ เร่ิมตนตอนเชา
ของวันเสารและติดตอไปเร่ือย ๆจนถึงเย็นวันอาทิตยโดยไมมีชวงหยุดพักนอกจากเวลานอนซึ่งข้ึนอยู
กับการพิจารณาของผูนําและความพรอมของสมาชิกที่เขารวมกลุม 
  
 ประโยชนของการรวมกลุมแบบมาราธอน 
 จุดมุงหมายสําคัญของกลุมมาราธอนคือการทําใหบุคคลละทิ้งกลวานในการปองกันตนเอง
และหันมาทําการรูจักตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะมากไดหรืออยางนอยใหมากกวาที่เคยเปนมากอน
กลุมมาราธอนมีความเชื่อวากระบวนการพบปะกันระหวางสมาชิก โดยมีอิสระเสรีในการเผชิญหนากัน 
จะทําใหบุคคลลดกลวิธารในการปองกันตนเองสามารถ ติดตอกันไดดวยความสุจริตใจ มีความจริงใจ
ตอกันและเกิดการหย่ังเห็นที่ทะลุปรุโปรงตอไป (ทองเรียน อมรัชกุล. 2520: 181) 
 ลิบเบอรแมน ยาโลมและไมลส  (นริศ มณีขาว . 2529: 35; อางอิงจาก Liebeman, Yalom; 
&  Miles. 1973: 135-136)  กลาววา การที่มีการอยูรวมกันอยางแนนแฟน ภายในเวลาวันหยุด        
สุดสัปดาหเพียงคร้ังเดียว จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสวนบุคคลไดมากกวาการใชเวลาเปนเดือน ป 
หรือมากกวาซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของควินแนน และฟลุลค (วิทิตา อัจฉริยะเสถียร. 2523: 33; 
อางอิงจาก Quinan; & Foulds. 1970) ที่ศึกษาพบวาประสิทธิภาพของกลุมทางจิตวิทยาแบบ
มาราธอนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบุคคล ทําใหผูเขากลุมมีการเปล่ียนแปลงตนเองในทางที่ดีข้ึน 
โดยเฉพาะในดานการควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและความรูสึกของตน ดานการยอมรับตนเองดาน
ความเขาใจในความเปนมนุษย รวมทั้งดานความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ 
 เวอรนีย  (นริศ  มณีขาว.  2529:  35; อางอิงจาก  Vemy. 1974: 167) กลาววาเม่ือคนเราไม
สามารถคงกลไกในการปองกันตนเองไดนาน คนเราจะแสดงลักษณะจริงของตนออกมา ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของแอนโดรนิโค (Andronico.  1971: 136) ที่วาความยาวนานติดตอกันเปนการให
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โอกาสในการลดกลไกในการปองกันตนเอง บุคคลจะไดสัมผัสและจัดการกับความรูสึกระดับลึกเพราะ
เปนการยากที่บุคคลจะสามารถคงกลไกปองกันตนเองไดนานกวา 6-7 ชั่วโมง 
 ทองเรียน อมรัชกุล (2520: 181) กลาวลักษณะเดนของกลุมมาราธอนอยูที่ใชเวลา  ในการ
ดําเนินการกลุมใหมีการประชุมติดตอกันโดยไมมีการหยุดพักอยางนอย 20 ชั่วโมง แตบางกรณี ก็อาจ
นอยกวา  20 ชั่วโมงแตตองไมตํ่ากวา  12  ชั่วโมงเหตุผลของการปฏิบัติเชนนี้ ก็อยูที่เมื่อสมาชิกเกิด
ความเมื่อยลาก็จะเกิดความตองการในการลดกลวิธารปองกันตนเองลงและในทางตรงกันขาม
พฤติกรรมที่เปนจริงแทก็จะเกิดข้ึน ขณะที่กลุมมาราธอนกําลังดําเนินไปนั้นสมาชิกในกลุมจะไดรับ
อนุญาตใหไปทําธุรกิจสวนตัวเทานั้น และยอมใหนําเอาอาหารเขาไปรับประทานในระหวางที่กลุม
ดําเนินไปได ( ผูใหคําปรึกษาในกลุมมาราธอนสงวนสิทธิที่จะไปพักผอนในระยะเวลาส้ัน ๆ ไดแต
สมาชิกในกลุมตองอยูในกลุมตลอดไปโดยไมมีการพัก ) 
 จากเอกสารที่เกี่ยวกับการเขารวมกลุมแบบมาราธอน จะเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมแบบ
มาราธอนนี้ สามารถจัดไดโดยใชระยะเวลาตอเนื่องกันต้ังแต  6 - 50 ชั่วโมง ระยะเวลายาวนาน ที่
บุคคลไดอยูรวมกันนี้จะชวยลดกลไกในการปองกันตนเองลงและทําใหบุคคลเปดเผยตัวเองไดมากข้ึน
เปล่ียนแปลงตนในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะในดานการควบคุมตนเองทั้งทางดานอารมณ ความรูสึก  การ
ยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน รวมทั้งเร่ืองการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
 
 4.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541:  60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว
ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรังจังหวัดตรัง โดย
แบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวานักศึกษาพยาบาล มีการ
ปรับตัวดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักศึกษา
พยาบาลที่เขารวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 84) จากการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลสรุปไดวา  
นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันโดยกอน การจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 17-37 คะแนน  คะแนน
เฉล่ียของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียน  มีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉล่ียของกลุมเทากับ 34.2 มีผลตางของคะแนน
กอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนเทากับ 5.6 
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และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนตํ่า
กวาความสามารถที่แทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 นิสรา  คํามณี ( 2544:  48 - 50 ) เปนการศึกษาของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดดานการจูงใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร  จังหวัด
นครปฐม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองต้ังแต T45 ลงมา 
จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยใหกลุมทดลอง
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง  สวนกลุม
ควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง สรุปผลการวิจัยวา 1) 
นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
ความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เปรมใจ  บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานบางกะปสังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน พบวานักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ  มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สุวิภา ภาคยอัต (2547:  36-39) ทําการวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการตระหนักรู ใน
ตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร ที่ อาสาสมัครเขา
รวมรับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน  และนิสิตหญิง 20 คน 
เพื่อเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองได  เขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการ
ตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรู ในตนเองดวยกิจกรรม
กลุมในกลุมทดลอง มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเมื่อส้ินสุด การอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 2) นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรู ในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมือ่
ส้ินสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 73 

 สิริพงศ  สินเส็ง (2549: 72) ไดศึกษาการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาด  ทาง
อารมณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุนเทียน สํานักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมีกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 32 คน พบวา 1) ความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนกอนการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา โดยรวม
อยูในระดับคอนขางดี เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การตระหนักรูอารมณตนเอง  ดานการควบคุม
ตนเอง ดานการจูงใจตนเอง และดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางดี  สวนดาน
ทักษะทางสังคม พบวาอยูในระดับคอนขางไมดี 2) ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนหลังการใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณแลว พบวา โดยรวม  อยูในระดับคอนขางดี เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับคอนขาดีทุกดาน 3) การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 กรุงเทพมหานคร กอนและหลังการใชกจิกรรมกลุม
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการใชชุด
กิจกรรมกลุมสูงกวาใชชุดกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดาน 
 เทรปปา และไพรค (Treppa; & Frike. 1972: 466-467) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกลุมมาราธอนที่
มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัย พบวากลุมทดลองมี
การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจในตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุมตนเองมากข้ึน  เห็น
คุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง เขาใจในความเปนมนุษย มีความสามารถ ในการสรางมนุษย
สัมพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 
 เดอรชมิตท (Durschmidt. 1978:  3953 - A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวน การ
กลุม เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวม
กลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคน ไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม 
จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอดรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเอง
ของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 
 เบริคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985: 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตอ อัต
มโนทัศนของนักเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3,4,5 
จํานวน 77 คน  ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซึ่งอยูในช้ันเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห พบวา ทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โจนส (Jones. 2000: 41-49) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนาเด็กหญิง
วัยรุนตอนตนที่โรงเรียนแนนซี่แคทแท็บวิคทอรี ในเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะการอยูใน
สังคม การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุน การเห็นคุณคา ในตนเอง การมองตนเองในแงบวก 
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ในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของวัยรุน พบวา กลุมสามารถพัฒนาในเร่ืองตางๆไดดี เนื่องจากกลุมทาํใหเกดิ
การพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพื่อน และมีประสิทธิภาพตอการ
เปล่ียนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีดําเนนิการทดลอง 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจยั 
 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยและพัฒนาดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  เปนนักเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษา      
ปที่ 1-3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 171 คน  
 
 ตอนท่ี 2  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนกัเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานกังานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน  จาํนวน 171 คน  
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเหน็คุณคาในตนเองเปนนกัเรียนทีโ่รงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานกังานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน 
จํานวน 171 คน ที่มีคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่  25 ลงมา  จํานวน 43 คน
และทําการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) และสอบถามความสมัครใจมีนักเรียนสมคัรใจ
เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ  ดังนี ้   
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  
 2. แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  3.  แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง  
  4.  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  
  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศ ระดับช้ันเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 
ตัวอยางของแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เมื่ออานขอความแลวกาเครื่องหมาย / ลงใน
ชองวาง หรือเติมขอความลงในชองวาง……….ใหตรงกับความเปนจริง 
 
 1.  เพศ  � ชาย   � หญิง  
   2.  ระดับช้ันเรียน………………………………………………   
   3. คะแนนเฉลี่ยสะสม......................................................... 
 
 2.  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฏีบุคลิกภาพ หลักเกณฑและ
วิธีการสรางแบบสอบถาม และนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพใหสอดคลองและครอบคลุมตามนิยามศัพท
เฉพาะ จํานวน  36 ขอ 
  2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามบุคลิกภาพที่สรางข้ึน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5 ระดับ จํานวน 36 ขอ มาใหประธานและกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  
ไดแก  ผูชวยศาตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
  2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามบุคลิกภาพที่ผูวิจัยไดปรับแกไขแลวมาใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  
คือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารยดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ดร.ครรชิต  
แสนอุบล  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณาขอความในแบบสอบถาม
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เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: 
IOC) ที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยขอคําถามทั้งหมดผานเกณฑจํานวน 36 ขอ ผานเกณฑโดยมีคาดัชนี
ความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.7 – 1.0  
  2.5  นําแบบสอบถามบุคลิกภาพ ที่ผานเกณฑทั้ง 36 ขอ ไปทดลองใช (Try out) กับ
นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 ของ
โรงเรียน  วัดทิพพาวาส  สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  โดยขอคําถามทั้งหมดไดนํามาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  โดยการหา
คาอํานาจจําแนก  โดยใชวิธีคํานวณคาสถิติทดสอบที (t - test) ดวยเทคนิค 25 เปอรเซ็นต ในการ
แบงเปน กลุมสูง – กลุมตํ่า  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป  ไดขอ
คําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 2.304 – 6.891 โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑทั้งส้ิน 25 ขอ (ดัง
ตาราง 17) หลังจากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha- 
Coefficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.86   
  2.6  นําแบบสอบถามแบบสอบถามบุคลิกภาพ ที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น
จํานวน 25 ขอ แลวนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
 เกณฑการใหคะแนน   
 เกณฑการใหคะแนน กําหนดการใหคะแนนดังนี ้
 

 
ขอความ 

จริงนอย
ที่สุด 

จริงนอย 
จริง 

ปานกลาง 
จริงมาก จริงที่สุด 

 ขอความทางบวก 5 4 3 2 1 
 ขอความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินความหมายในการวิจัยแปลผล  ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 3.67 – 5.00  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับสูง  
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 2.34 – 3.66  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับปานกลาง  
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 1.00 – 2.33  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับตํ่า  
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ตัวอยาง  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  

ขอที่ ขอความ 
จริง 
มาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

0 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
(Extraversion: E) 
การทาํงานกลุมขาพเจาจะเปนตัวแทนกลุม
ออกไปรายงานหนาช้ันเสมอ 

     

00 บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน 
(Neuroticism: N) 
เวลาขาพเจาโกรธใครขาพเจาจะควบคุม
อารมณตนเองไมได 

     

000 บุคลิกภาพดานพฤติกรรมทางจิต 
(Psychoticism: P) 
ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอ่ืนทาํตามที่คําส่ัง
ของขาพเจาได 

     

 
  3.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่สอดคลองและครอบคลุมตาม 
นิยามศัพทเฉพาะ จํานวน  60 ขอ 
  3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่สรางข้ึน  เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ จํานวน 60 ขอ มาใหประธานและกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธ  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง 
ตรวจสอบความถูกตอง 
  3.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ผูวิจัยไดปรับแกไขใหมมาให
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และ
อาจารย ดร. ครรชิต  แสนอุบล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณา
ขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
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Consistency: IOC) ที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยขอคําถามทั้งหมดผานเกณฑจํานวน 60 ขอ ผาน
เกณฑโดยมีคาดัชนีความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.7 – 1.0  
  3.5  นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่ผานเกณฑทั้ง 25 ขอ ไปทดลองใช (Try 
out) กับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
ของโรงเรียนวัดทิพพาวาส  สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํามา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  โดยขอคําถามทั้งหมดไดนํามาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  โดย
การหาคาอํานาจจําแนก  โดยใชวิธีคํานวณคาสถิติทดสอบที (t - test) ดวยเทคนิค 25 เปอรเซ็นต ใน
การแบงเปนกลุมสูง – กลุมตํ่า  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป  ได
ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 2.054 – 7.748โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑทั้งสิ้น 45 ขอ(ดัง
ตาราง 18) หลังจากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
- Coefficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89  
  3.6  นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น
จํานวน 45 ขอ แลวนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
 เกณฑการใหคะแนน   
  เกณฑการใหคะแนน กําหนดการใหคะแนนดังนี ้
 

 
ขอความ 

จริงนอย
ที่สุด 

จริงนอย 
จริง 

ปานกลาง 
จริงมาก จริงที่สุด 

 ขอความทางบวก 5 4 3 2 1 
 ขอความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินความหมายในการวิจัยแปลผล  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง  การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง  การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง 
มาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0 

ดานตนเอง  
ขาพเจารูสึกวาตนเองมีความประพฤติ  ทีดี่งาม 

     

 
00 

ดานครอบครัวและผูปกครอง  
ขาพเจาเปนทีรั่กของคนในครอบครัว 

     

 
000 

ดานการเรียน  
ขาพเจารูสึกวาตนเองเรียนไมเกง 

     

 
0000 

ดานสังคม  
ขาพเจาเคยไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนากลุมใน
การทาํรายงาน 

     

 
 4. โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  เพือ่เปนแนวทางในการสรางโปรแกรม โดยใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง โดยกาํหนดเนื้อหาและข้ันตอนการใหคําปรึกษาให
สอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา 
  4.2 สรางโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
และจุดมุงหมายของกิจกรรมที่ใชในแตละครั้ง  แลวนําไปใหประธานและกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง 
ตรวจสอบความถูกตองแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  
อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ดร. ครรชิต แสนอุบล  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
สอดคลองกับจุดมุงหมาย  กิจกรรม เนื้อหาและวิธีดําเนินการ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
4.3 นําโปรแกรมที่ใชในการทดลอง ผูวิจัยทําการทดลองโดยใชโปรแกรมพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน จํานวน 12 กิจกรรม พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน กลุมทดลอง จํานวน 11 
คน เปนเวลา 3 วัน แบบไมคางคืน ณ โรงเรียนลอยสายอนุสรณ โดยโปรแกรมจะพัฒนาการพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
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ตาราง 2  โปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเอง 
 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป สิ่งที่พัฒนา 

 
1 

1 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
ปฐมนิเทศ สรางสัมพันธภาพและทําความเขาใจเก่ียวกับโปรแกรม
การเห็นคุณคาในตนเอง 

2 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานตนเอง ; ลักษณะทางกาย และความสามารถทั่วไป 

3 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานตนเอง ; พอใจในอารมณของตนเอง 

4 14.30 -16.00 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานตนเอง ; สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
ขอบกพรองของตน 

 
5 

2 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานครอบครัวและผูปกครอง ; รับรูวาตนเปนที่ยอมรับตอ
ครอบครัว  และมีความสําคัญตอครอบครัว 

6 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานการเรียน ; รับรูวาตนมีสามารถในการเรียน 

7 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานการเรียน ; มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น
ไดเปนอยางดี 

8 14.30 -16.00 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานการเรียน ; รับผิดชอบและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 

 
9 

3 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานการเรียน ; ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 

10 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานสังคม ; เปนที่ยอมรับและไววางใจจากเพื่อน 

11 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานสังคม ; เปนที่ยอมรับและไววางใจจากครู 

12 14.30 -16.00 น. ปจฉิมนิเทศ ใหนักเรียนไดทบทวนและสํารวจตนเองจากกิจกรรมที่
ไดเขารวม 
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรียน ลอย
สายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห  ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  จากผูอํานวยการสถานศึกษา 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
ไดแจกแบบสอบถาม 207 ฉบับ ไดรับคืน 189 ฉบับ และมีความสมบูรณ 171 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
90.47 
 3.  ผูวิจัยนําผลตอบแบบสอบถามมารวบรวมตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อนําไป
วิเคราะหขอมูลตอไป  
 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปนข้ัน 3 ข้ันตอน  ดังนี ้
 1.  ข้ันกอนการทดลอง ทาํการทดสอบกอนการทดลอง โดยการใหกลุมทดลองตอบ
แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pre-test) 
 2.  ข้ันทดลอง ใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเองเปนเวลา 3 
วัน แบบไมคางคืน 
 3.  ข้ันหลังการทดลอง เมื่อส้ินสุดการทดลองใหวัยรุนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม การเหน็
คุณคาในตนเอง อีกคร้ังหนึง่แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post-test)  
 4.  นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งสองคร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหขอมูล  
โดยใชวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัในคร้ังนี้เปนวจิัยเชิงทดลอง  โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One  Group Pretest – 
Posttest Design  
 
ตาราง 3  แบบแผนการวจิัยแบบ One Group Pretest Posttest Design 
 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
RE T1 X T2 
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 ความหมายของสัญลักษณ 
 RE  =  กลุมตัวอยาง 
 T1  =  การทดสอบกอนทดลองโปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง 
  X  =  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 T2  =  การทดสอบหลังทดลองโปรแกรมการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐานที่ใชในการวจิัย 
   1.1 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
   1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 2. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item Discrimination)ของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค  
t-test  เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมตํ่า 
   2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha - 
Coeffcient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1   เปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนจําแนกตาม  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน บุคลิกภาพ โดยใชสถติิการทดสอบคา t–test และ F–test แบบ (One Way Analysis of 
variance) 
  3.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง  
โดยใช t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent Samples)  
 

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
 1.  สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 2.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์และอักษรที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

    แทน คา่คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
     แทน สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสอบถาม 
 t   แทน  คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณา t-distribution 
 F    แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณา F - distribution 
 ΣD   แทน  ผลรวมของคะแนนความแตกตา่งจากการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
 ΣD2  แทน  ผลรวมของคะแนนความแตกตา่งจากการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
    แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 *    แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 **   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 ระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน  จ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านตนเอง  
ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม 
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ท่ีจ าแนกตาม
บคุลิกภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนักเรียน ท่ีจ าแนกตาม บคุลิกภาพใน
ด้านตา่งๆ คือ การแสดงตวั อารมณ์แปรปรวน และอาการทางจิต 
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 3. การเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ท่ีจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
   ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน  ก่อนและหลงัการเข้าร่วม
โปรแกรมการพฒันาเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนจ าแนกตามเกณฑ์ ด้านตนเอง  ด้าน
ครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม 
 
ตาราง 4 คา่เฉล่ียและคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเห็นคณุคา่ในตนเองของนักเรียน จ าแนกตาม

ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศึกษา และด้านสถานภาพทาง
สงัคม (n = 171คน) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา   S.D. 
ระดับการเห็น 
คุณค่าในตนเอง  

การเหน็คุณค่าในตนเอง    
1. ด้านตนเอง 3.39 .597 ปานกลาง 
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง 3.93 .805 สงู 
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา 3.49 .560 ปานกลาง 

4. ด้านสถานภาพทางสงัคม 3.06 .717 ปานกลาง 

การเหน็คุณค่าในตนเองโดยรวม 3.47 .529 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนสุรณ์ มีระดบั
การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ครอบครัวและผู้ปกครอง นกัเรียนมีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองอยู่ในระดบัสงู ส่วนด้านตนเอง ด้าน
โรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม มีการเห็นคณุคา่ในตนเองอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
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 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
 1. ข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพของนกัเรียน 
 
ตาราง 5  คา่เฉล่ียและคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพของนกัเรียนจ าแนก

ตามการแสดงตวั  อารมณ์แปรปรวน และอาการทางจิต (n = 171คน) 
 

บุคลิกภาพ   S.D. ระดับของบุคลิกภาพ 

1. การแสดงตวั 2.82 .908 ปานกลาง 
2. อารมณ์แปรปรวน 2.52 .751 ปานกลาง 
3. พฤตกิรรมทางจิต 2.33 .720 ต ่า 

บคุลิกภาพโดยรวม 2.56 .512 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  มี
บุคลิกภาพโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ด้านการแสดงตวั  กับ
ด้านอารมณ์แปรปรวน นกัเรียนมีบคุลิกภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนด้านพฤติกรรมทางจิต  นกัเรียน
มีบคุลิกภาพอยูใ่นระดบัต ่า 
 
ตาราง 6  แสดงจ านวน และร้อยละของนกัเรียน จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (n=171คน)   
 

ตัวแปรที่ที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    
 ต ่า 4 2.34 
 ปานกลาง 112 65.50 
 สงู 55 32.16 

รวม 171 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบวา่ มีเดก็นกัเรียนอยู่ระดบัต ่าจ านวน 4 คน คะแนนเฉล่ีย 2.34  ระดบั 
ปานกลาง จ านวน 112 คน คะแนนเฉล่ีย 65.50 และระดบัสงู จ านวน 55 คน  คะแนนเฉล่ีย 32.16 
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 2. การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบุคลิกภาพ  ใน
ด้านตา่งๆ โดยผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้
   
ตาราง 7  การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ ด้านการ

แสดงตวั (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 3.890 1.945 5.764** 
 ภายในกลุม่ 168 56.692 .337  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 2.138 1.069 1.663 
 ภายในกลุม่ 168 107.980 .643  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 5.393 2.697 9.444** 
 ภายในกลุม่ 168 47.969 .286  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 11.398 5.699 12.601** 
 ภายในกลุม่ 168 75.977 .452  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.005 2.502 9.888** 
 ภายในกลุม่ 168 42.517 .253  
 รวม 170 47.522   

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 7  พบว่า  นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านการแสดงตวัแตกตา่งกนัมีระดบั การเห็น
คุณค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง  ด้านโรงเรียนและการศึกษา และด้าน
สถานภาพทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครองไมพ่บความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ  
ด้านการแสดงตวั กบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบคุลิกภาพ  
      ด้านการแสดงตวั เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 ต ่า ปานกลาง สงู 

 3.23 3.54 3.70 
 
 
 
 

บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั     
ต ่า 3.23 - -0.31* -0.47* 

     
ปานกลาง 3.54 - - -0.16 
     
สงู 3.70 - - - 

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 8 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ ด้านการแสดงตวัระดบัสูงมีการเห็นคณุคา่ ใน
ตนเองสูงกว่า นกัเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ ด้านการแสดงตวัอยู่ในระดบัปานกลางและระดบัต ่า  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
      ด้านอารมณ์แปรปรวน (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
ของนกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 6.261 3.131 9.682** 
 ภายในกลุม่ 168 54.322 .323  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 17.120 8.560 15.464** 
 ภายในกลุม่ 168 92.997 .554  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 8.118 4.059 15.073** 
 ภายในกลุม่ 168 45.243 .269  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 .238 .119 .229 
 ภายในกลุม่ 168 87.137 .519  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.944 2.972 12.009** 

 ภายในกลุม่ 168 41.578 .247  
 รวม 170 47.522   

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 9 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านอารมณ์แปรปรวน แตกตา่งกนัมีระดบัการ
เห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง  และด้าน 
โรงเรียนและการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ส่วนด้านสถานภาพทาง
สงัคมไมพ่บความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
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 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ  
ด้านอารมณ์แปรปรวน กบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการเห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบุคลิกภาพ 

ด้านอารมณ์แปรปรวน เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

บคุลิกภาพด้านอารมณ์แปรปรวน  ต ่า ปานกลาง สงู 
 3.13 3.33 3.65 

 การเห็นคณุคา่ในตนเอง     

ต ่า 3.13 - 0.32* 0.52* 

     

ปานกลาง 3.33 - - 0.32* 

     

สงู 3.65 - - - 

 
*  p < .05 

 
จากตาราง 10 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านอารมณ์แปรปรวน อยู่ในระดบัต ่า ปานกลาง และสงู 
มีการเห็นคณุคา่ในตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
      ด้านพฤตกิรรมทางจิต (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 4.330 2.165 6.467** 
 ภายในกลุม่ 168 56.253 .335  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 6.110 3.055 4.935** 
 ภายในกลุม่ 168 104.007 .619  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 9.701 4.851 18.665** 
 ภายในกลุม่ 168 43.660 .260  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 4.046 2.023 4.079* 
 ภายในกลุม่ 168 83.328 .496  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.334 2.667 10.620** 

 ภายในกลุม่ 168 42.188 .251  
 รวม 170 47.522   

 
*  p < .05 ,  ** p < .01 

 
 จากตาราง 11 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตแตกตา่งกนัมีระดบัการ
เห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง และด้าน
โรงเรียนและการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนด้านสถานภาพ  ทาง
สงัคมนัน้มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ 
ด้านอาการทางจิตกบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบคุลิกภาพ   
     ด้านอาการทางจิต เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 ต ่า ปานกลาง สงู 

3.26 3.49 3.63 

 บคุลิกภาพด้านอาการทางจิต     
ต ่า 3.26 - 0.36* 0.13* 

     
ปานกลาง 3.49 - -  0.23* 
     
สงู 3.63 - - - 

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัสงู  มีการเห็น
คณุคา่ในตนเองสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง  และพบว่า
นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง มีการเห็นคณุคา่ ในตนเองสูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพด้านพฤตกิรรมทางจิตอยูใ่นระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการ 
      เรียน (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของวยัรุ่น 
แหลง่ของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 1.588 .794 2.262 
 ภายในกลุม่ 168 58.995 .351  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 1.008 .504 .776 
 ภายในกลุม่ 168 109.109 .649  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 1.832 .916 2.987 
 ภายในกลุม่ 168 51.529 .307  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 1.096 .548 1.067 
 ภายในกลุม่ 168 86.279 .514  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 1.258 .629 2.284 

 ภายในกลุม่ 168 46.264 .275  
 รวม 170 47.522   

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 13 พบว่า นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกันมีระดบัการเห็นคณุค่า
ในตนเองโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 ทกุด้าน 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน กลุม่ทดลองท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรม  ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
 โดยผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้
 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน กลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม 
ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม  ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง 14 
 
ตาราง 14 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม      
      ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม (n=11คน) 
 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 
ของวัยรุ่น 

กลุ่มทดลอง   S.D. D   2D  t 

1.ด้านตนเอง 
 

ก่อนทดลอง 20.45 3.503 115 1,421 7.414** 
หลงัทดลอง 30.91 2.844    

2.ด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครอง 

ก่อนทดลอง 22.45 6.138 128 2,252 4.420** 
หลงัทดลอง 34.09 4.011    

3.ด้านโรงเรียนและ
การศกึษา 

ก่อนทดลอง 43.64 5.679 237 6,351 4.941** 
หลงัทดลอง 65.18 8.048    

4.ด้านสถานภาพทาง
สงัคม 

ก่อนทดลอง 25.82 4.513 249 6,443 8.426** 
หลงัทดลอง 48.45 8.141    

การเหน็คุณค่า 
ในตนเองโดยรวม 

ก่อนทดลอง 112.36 7.243 729 52,339 10.60** 
หลงัทดลอง 178.64 18.211    

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 14 หลงัจากการเข้าโปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคณุค่า  
ในตนเอง  พบวา่ นกัเรียนมีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุด้าน   

 
 



บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน บุคลิกภาพ  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และบุคลิกภาพแตกตางกัน มีผลตอการเห็นคุณคา  
ในตนเองตางกัน 
 2.  หลังจากไดรับโปรแกรมกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนักเรียน  มีการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยและพัฒนา  ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 171 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองเปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน  
จํานวน 171 คนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 43 คน และ
ทําการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) จากนักเรียนที่มีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวย 

   1.  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  
   2.  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
   3.  แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง 
   4.  โปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง 
  
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรียน  ลอย
สายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  จาก ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
 3.  ผูวิจัยนําผลตอบแบบสอบถามมารวบรวมตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อนําไป
วิเคราะหขอมูลตอไป  
 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปนข้ัน 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  ข้ันกอนการทดลอง ทาํการทดสอบกอนการทดลอง โดยการใหกลุมทดลอง  ตอบ
แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง  
 2.  ข้ันทดลอง  ใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการพฒันาเห็นคุณคาในตนเอง เปนเวลา 
3 วัน แบบไมคางคืน 
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 3. ข้ันหลังการทดลอง เมื่อส้ินสุดการทดลองใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม การ
เห็นคุณคาในตนเองอีกคร้ังหนึง่แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง 
 4. นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งสองคร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหขอมูล  
โดยใชวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One  Group Pretest – 
Posttest Design  
 1.  เปรียบเทยีบการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนจําแนกตาม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุคลิกภาพ โดยใชสถิติการทดสอบคา t – test และ F – test แบบ (One Way Analysis of variance) 
 2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง โดย
ใช  t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent Samples)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 2.  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.  หลังจากการเขาโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็น
คุณคาในตนเองทั้งโดยรวมและรายดานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1-3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดังนี้ 
 1. นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้เพราะวา นักเรียนที่
ผูวิจัยศึกษานั้นเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ซึ่งความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองเปนภาวะทางจิตที่ไดรับการพัฒนาต้ังแตวัยเด็ก เปนผลสะทอนที่เกิดจากการไดสัมผัสและความ
รักจากผูเล้ียงดูซึ่งส่ิงเหลานี้ เปนพื้นฐานของการรับรูคุณคาในตนเองของนักเรียน  เด็กนักเรียนที่อยูใน
ครอบครัวที่มีความรักและไดรับการยอมรับในคุณคาของตนแลว  จะสะสมความรูสึกการมีคุณคาของ
ตนไวในจิตใจ  สวนเด็กที่ถูกปฏิเสธหรือดูหมิ่นจะมีความรูสึกตํ่าตอยและกระทบกระเทือนจิตใจ  ลิ
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เลียน (พาฝน  อารีมา.  2547: 27;  อางอิงจาก  Lilian.  2000: 2-3)  ใหขอแนะนําสําหรับพอแมในการ
สรางคุณคาในตนเองวาพอแม สามารถชวยพัฒนาและรักษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กไดโดย
การชวย ใหเด็กรับมือกับ ความพายแพ  และความลมเหลว  แทนที่จะเนนย้ําเฉพาะความสําเร็จและชัย
ชนะในชวงเวลาที่ผิดหวัง หรือวิกฤติ  การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะออนลง แตจะสามารถทําให
เขมแข็งไดถาคุณใหลูกรูวาเรายังรักและสนับสนุนอยูอยางไมเปล่ียนแปลง  จากงานวิจัยของ วิกรม  
กมลสุโกศล (2518: 100) พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแตกตางกันมีความวิตกกังวลแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบทอดทิ้งและแบบ
ใหความคุมครอง มากจนเกินไปมีความ วิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเองของมาสโลว (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 
2544: 99 –105; อางอิงจาก  Maslow. 1970) ไดสรุปความตองการของมนุษยเร่ิมตนจากความ
ตองการขั้นมูลฐานเร่ือยไปจนถึงความตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง ซึ่งสรุปไดเปน 5 ข้ัน 
คือ ความตองการทางกาย ความตองการความปลอดภัย ความตองการทางสังคม ความตองการที่จะ
ไดรับเกียรติและการนับถือ และความตองการเปนมนุษยที่สมบูรณ นอกจากน้ียังแบงความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือประเภทท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง การ
ยอมรับนับถือและการประเมินคา กับประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน 
(Maslow. 1970:45-46; 1981:236)   
 ในการวิจัยคร้ังนี้นักเรียนมาจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร นักเรียนบางสวนได รวม
ทํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งผลที่ออกมานักเรียนมีการเห็นคุณคา  ในตนเอง
สูงข้ึน  หลังจากไดมีการทดสอบกลุมกอนและหลัง  ดังนั้นจึงสามารถอธิบายไดวานักเรียนจะตัดสินการ
เห็นคุณคาในตนเอง  ดานตนเอง ดานครอบครัวและผูปกครอง ดานโรงเรียนและการศึกษา และดาน
สังคม นั้นก็จะเปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการในแตละวัยและแนวคิดของคูเปอรสมิธ (วรรณเพ็ญ 
ประสิทธิ์.  2550: 14; อางอิงจาก Coopersmith. 1981)  กลาวถึงสาเหตุของการเห็นคุณคาในตนเอง
วามาจากแหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนส่ิงตัดสินความสําเร็จของตนเอง 4 แหลง คือ 1. การมีอํานาจ
(Power) เปนการที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอ่ืนได   2. การมีความสําคัญ
(Significance) คือ การไดรับการยอมรับ การเอาใจใสรวมทั้งไดรับความรักใครจากบุคคลอ่ืน 3. การมี
คุณความดี (Virtue) คือ การยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรมของสังคม  4. การมี
ความสามารถ (Competence) คือการประสบความสําเร็จในการกระทําส่ิงตางๆ  ซึ่งไดมาจากการรับรู
ของตนเองและส่ิงแวดลอม  โดยเกี่ยวกับการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความพากเพียรพยายาม ส่ิงนี้
จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) ความภาคภูมิใจในตนเองข้ันพื้นฐานจะถูกสราง
ข้ึนถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงวัยแรกของชีวิต กลาวไดวาการเห็นคุณคาในตนเองจะถูกสราง
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ข้ึนมาจากการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆ ในชีวิต และเกี่ยวของกับการบุคคลเปล่ียนแปลงบทบาท
อันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต 
การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความคาดหวังตอบทบาททางสังคม
และความสามารถในการเผชิญปญหาตางๆที่เขามาในชีวิต   
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง คูเปอรสมิท (อัครพรรณ  
ขวัญช่ืน. 2546: 27; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 345)  ไดเสนอเทคนิคการพัฒนาเห็นคุณคาใน
ตนเองของวัยรุน ดังนี้ 1. ใหการยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง การยอมรับชวยให
บุคคลไดถายทอดความรูสึกของตนออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว 
ความรูสึกขัดแยง 2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ในการเผชิญปญหา ควรเปดโอกาสใหบุคคล
แกปญหาของเขาอยางเต็มที่ เนื่องจากแตละคนยอมมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัยและมีความ
รับผิดชอบตอปญหาที่เผชิญอยูแลว 3. หลีกเล่ียงการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง และกะทันหันที่เกิดข้ึน อัน
เปนการสรางความมั่นใจใหบุคคล 4. การมีตัวแบบที่ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับปญหา เพื่อ
สนับสนุนศักยภาพที่มีอยูในตัวเผชิญหนากับปญหาดวยความมั่นใจและสงเสริมใหเกิดกําลังใจในการ
ตอสู 5. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาการแกปญหาความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว ซึ่งจะ
เปนโอกาสใหนักเรียนคอยๆเขาใจความยุงยากของตนเอง ชวยลดความเครียดลงจากนั้นคอยๆใสใจกับ
ความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองเปนรายดานอยูในระดับปาน
กลาง  ดวยเชนกัน ที่เปนเชนนี้เพราะวานักเรียนจะยังไมสามารถควบคุมตนเองได  ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับ  ชไมพร  เจริญครบุรี (2546: 85)  กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา  การ
ปฏิสัมพันธทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียน การงานรวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็น
คุณคาในตนเอง ในขณะที่ระดับความเครียดและความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางลบกับการเห็น
คุณคาในตนเอง และนักเรียนตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากส่ิงที่
เพื่อนๆคิดเกี่ยวกับตัวเขา จะเร่ิมพัฒนาทางสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองให
สูงข้ึน ถาส่ิงเหลานี้ ไดรับแรงเสริมจากกลุมเพื่อนที่เขารักและนิยมชมชอบ เด็กจะมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงข้ึน อยางไรก็ตามเด็กในกลุมอันธพาลอาจพบวา ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราวเพียงใด 
กลุมก็จะใหความสําคัญกับเขามากข้ึน ก็แสดงวาภาพเกี่ยวกับตนเองของเด็กจะไดรับการสนับสนุน
จากกลุมเพื่อน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็
ตาม(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: ออนไลน; อางอิงจาก Caig.1987:350) การ
เห็นคุณคา  ในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาและสภาพแวดลอมตางๆการ
ไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่
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โรงเรียนและครู  จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงตอการรักตนเอง มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง 
และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรักความเอาใจใสที่บิดามารดา  มีตอ
ตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆในสังคม (รัศมี 
โพนเมืองหลา.  2543: 37) 
 จากที่กลาวมาจะสรุปไดวาพัฒนาการของนักเรียนในการเห็นคุณคาในตนเองเร่ิมต้ังแต  วัย
ทารกและพัฒนาตามลําดับข้ันตามวัย จนถึงวัยที่มีการเปล่ียนแปลงและอยูในชวงหัวเล้ียวหัวตอ  ที่
ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม นักเรียนตองการเห็นคุณคาในตนเองมากจนกระทั่งถึง
วัยกลางคนจึงจะมีความคงที่หรือเส่ือมถอยลง 
 2. นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.1 นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้เปนเพราะวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสงผลทางบวกกับการ
เห็นคุณคาในตนเอง กลาวคือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงก็ยอมมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวจะเปนผูที่ชื่นชอบในการเขาสังคม 
และสามารถปรับตนเองไดตามสถานการณที่เหมาะสม เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก มีความรูสึกไว
ตอสถานการณ และ ความตองการของสังคม เปนคนเปดเผย ราเริง ปรับตัวไดดีในส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
ทําใหเปนที่ยอมรับจากคนรอบขาง เปนที่รักของบุคคลอ่ืนๆ  จนทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเอง  
มีความสําคัญ จึงสงผลใหตนเองมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก ซึ่งสอดคลองกับแอลพอรท (ปยพร ดวง
ทอง. 2539: 11-12 ; อางอิงจาก Allport.1961) ที่กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว  เปนบุคคลที่
มุงความสนใจออกนอกตัวเอง สนใจบุคคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก ชอบสมาคม  กับบุคคล
อ่ืน เปนคนเปดเผย กลาหาญ  มีความเชื่อมั่นในตนเองในรากฐานของเหตุผล และความจริง มี
คุณลักษณะของความเขาใจและการรูจักตนเองดี มีความสามารถในการปรับตัว ตลอดจนเปนผูที่มี
ลักษณะชอบแสดงตัวและเปนที่รูจักของคนทั่วไป  จึงทําใหมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก และ
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ คูเปอรสมิธ (1967: 425) ที่พบวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
มักจะเปนพวกที่มีชื่อเสียงหรือเปนที่รูจักของคนทั่วไป สวนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปน
บุคคลที่เก็บตัวไมชอบปรากฏตัวในที่ชุมชน 

   ซึ่งนักเรียนเปนชวงวัยตอจากความเปนเด็กเขาสูวัยผูใหญ  ในชวงอายุนี้ถือวาอยู
ในชวงของวัยรุน  ซึ่งไอแซงค (บงกช  โควินท. 2544: 32; อางอิงจาก Eysenck. 1970: 114 - 131) 
กลาววา อิทธิพลของส่ิงแวดลอมทางครอบครัวมีผลตอบุคลิกภาพเด็ก โดยเฉพาะเด็กชายอาย ุ11-12 ป 
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ใชแบบสํารวจบุคลิกภาพของวัยรุน (Junior Eysench PersonalityInventoy) แลวหาความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพกับขนาดครอบครัวอาชีพของพอแม ลําดับการเกิดละความสนใจของพอแมที่มีตอ
เด็ก ผลการศึกษาพบวา พอแมที่มีระดับอาชีพสูงจํานวนมากเปนพอแมของเด็กที่แสดงตัวและอารมณ
มั่นคง สวนในดานความสนในของพอแมที่มีตอลูก พบวาเด็กผูหญิงไดรับความสนใจจากพอแม
มากกวาเด็กผูชาย และการที่เด็กไดรับความสนใจจากพอแมนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพ ดานการ
แสดงตัวของเด็กดวย 
    ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ วีนัส ภักด์ินรา (2546: 110-114)  ที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพทางดานหนึ่งคือดานอารมณของ แคทเทล  กับเชาวอารมณ (EQ) 
และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 5 จํานวน 328 คน ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวาเชาว
อารมณ (EQ) ของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05  บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนจะสงผลทางลบกับความฉลาดทางอารมณแต
สงผลทางบวกกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณ
แปรปรวนสูงจะมีความฉลาดอารมณตํ่า แตจะมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคสูง  ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูงจะเปนผูที่มีอารมณไมมั่นคง ควบคุมอารมณ
ตนเองไดนอย และมักจะวิตกกังวลกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน  
  2.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
แตกตางไมกัน  อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญระดับการศึกษาอยูในระดับปานกลาง และอยูใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน จึงทําใหการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากหนึ่งในคุณลักษณะ
พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของคูเปอรสมิธคือการมีความสามารถ (competence) 
เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลจากการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละ
บุคคลข้ึนอยูกับวัย กิจกรรมที่ทําความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนัน้ นอกจากนี ้คู
เปอรสมิธยังกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองวามีความสัมพันธกับการประสบ
ความสําเร็จของบุคคล โดยบุคคลจะเห็นคุณคาในตนเองมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับความสามารถที่จะ
ทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเร็จทั้งในครอบครัว โรงเรียน และสังคมทั่วไป (Coopersmith. 1981: 38-
42, 118-119) สอดคลองกับโรเซนเบิรกอธิบายกระบวนการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิด
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน คือ การประเมินคุณสมบัติของบุคคลเปนกระบวนการ
วิเคราะหภายในจากผลของการกระทําในอดีต เชน หากบุคคลประเมินวาในอดีตที่ผานมา ตนเองเปน
บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการงาน ไดรับความไววางใจหรือเช่ือถือจากผูรวมงานมาโดยตลอด ก็จะ
สงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูง (Rosenberg. 1979:  603-604) แสดงใหเห็นวาการที่
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การประเมินคุณสมบัติของแตละบุคคลเปนสูงมีแนวโนมที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงดวย 
   นอกจากนี้ยังรวมถึงการปรับตัวดานความพึงพอใจดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่มีระดับ สูง ปานกลาง ตํ่า ในแตละคน ซึ่งนักเรียนทําใจยอมรับ และประเมินตนเองตาม
ความสามารถไดตรงตามความเปนจริง เมื่อเปนเชนนี้ถือไดวา นักเรียนเปนผูมีสุขภาพจิตดี ไมมีความ
กังวลใจ ซึ่งมีอิทธิพลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ผลการวิจัยนี้ใกลเคียงกับของขนิษฐา  ชื่นเนียม 
(2540: 169) พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  จะมีการปรับตัวทางสังคม
ไมแตกตางกัน  เพราะนักศึกษาในกลุมที่ผูวิจัยศึกษามีลักษณะที่ใกลเคียงกันมากและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูในเกณฑใกลเคียงกันสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของหรรษา  
สุภาพจน (2548: 66-67) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ามีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า  
ดานการมีปฏิกิริยาโตตอบทางอารมณและอาการทางจิตมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และวัยรุนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีการควบคุมความแปรปรวนทางอารมณมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
   ซึ่งสอดคลองกับรัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 84) ไดการศึกษาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลสรุปไดวา  นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการ
ทดลองแตกตางกันโดยกอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยู
ระหวาง 17-37 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 
34.2 มีผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉลี่ยของ
ผลตางของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 3.  หลังจากการเขาโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็น
คุณคาในตนเองโดยรวมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน  
การเห็นคุณคาในตนเองเปนรายดานของนักเรียนกอนและหลังการเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุม  พบวา 
นักเรียนมีคะแนนดานตนเอง  ดานครอบครัวและผูปกครอง ดานโรงเรียนและการศึกษา และดาน
สถานภาพทางสังคมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักเรียนมี
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การเรียนรูที่เกิดจากการรวมกันแสดงความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา การเห็น
คุณคาในตนเองในแตละคร้ังอยางสมัครใจและยินดีที่จะรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และอภิปราย
เพื่อหาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอสมาชิกในกลุม  ตลอดจนสมาชิกทุกคนยังเคารพกฎของกลุมที่
รวมกันเสนอไวในคร้ังแรกของการเขารวมกิจกรรมกลุมดวย และนักเรียนแตละคนจะไดเรียนรูแนว
ทางการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลอ่ืนในกลุม และสามารถเขาใจความรูสึก ที่แทจริง
ของตนเองและสมาชิกคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน รวมถึงบรรยากาศของการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหสมาชิก
รูสึกอบอุนและกลาที่เปดใจพูดคุยไดอยางอิสระรูสึกสบายใจ  จึงทําใหนักเรียนมีการจัด การเห็นคุณคา
ของตนเองเพิ่มข้ึนในทุกดาน คลองคลองกับสํานักงานกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540:30) 
ที่กลาววา นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยาง
สูงสุด เพราะผูเรียนศึกษาจากประสบการณจริง และไดมีปฏิสัมพันธรวมกับคนอ่ืนๆ ซึ่งจะทําใหการ
เรียนรูตางๆ เต็มไปดวยความสนุกสนานมีชีวิตชีวา เปนผลใหผูเรียนซาบซึ้ง และจดจําไดนาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของรอนกิน (Ronkin.1982:1093-A) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน กลุมตัวอยางเปนเด็ก
วัยรุนซ่ึงแบงกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน 
เคร่ืองมือที่ใชคือ The Tennesse Self-concept Scale ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนกวาควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดประเมินผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โดยการสังเกตและการตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรม  
พบวาชวงกอนการเขารวมกิจกรรม  นักเรียนจะไมกลาพูด  ไมกลาแสดงออก  ขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  พูดเสียงเบา  ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน  ภายหลังการเขารวมกิจกรรม  นักเรียนได
ตอบแบบสอบถาม  พบวา  นักเรียนรูสึกดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรม  เพราะทําใหเร่ิมคิดไดวาตนเองเปน
ใคร และกําลังทําอะไร ไดรูถึงความตองการของตนเอง ไดรูถึงคุณคาที่มีอยูในตนเอง  และไดรูวา
สมาชิกคนอ่ืนๆก็มีจิตใจคลายกัน  การเขารวมกิจกรรมทําใหเรียนรูวาเม่ือทําอะไรดวยความต้ังใจ และ
ลงมือทําโดยไมคิดวาจะเปนอุปสรรค จะทําใหตนเองสามารถทําได หรือถาทําผิดพลาดไปแลวทุกคนมี
โอกาสเร่ิมตนใหมได  ทําใหรูวาการไมทอถอยจะทําใหประสบความสําเร็จได  รูสึกวาตนเองกลาพูด  
กลาแสดงออกมากข้ึน  รูสึกวาเพื่อนเขาใจตนเอง และตนเองเขาใจเพื่อนมากข้ึน ทําใหเร่ิมมีการปรับตัว
ในการอยูรวมกันเปนกลุมไดดีข้ึน และทําใหรูวาตนเองควรทําตัวอยางไร  จึงจะทําใหมีการเห็นคุณคา
ในตนเอง   
 จากการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในโปรแกรมพัฒนาความการเห็นคุณคาในตนเอง 
พบวา  นักเรียนมีความกระตือรือรน  ต้ังใจใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  มีใบหนายิ้มแยม
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แจมใส  เอาใจใสตอเพื่อนมากข้ึน  ใหความรวมมือในการวิเคราะหและอภิปรายพรอมทั้งเสนอ ความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนแกสมาชิกในกลุม  ตลอดทั้งสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากประสบการณ การเขา
รวมกิจกรรมดวยดี  ทั้งนี้เปนเพราะวาผูวิจัยจัดกิจกรรมในแตละคร้ังใหมีเนื้อหา  และกิจกรรมแตกตาง
กันไป  จึงทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจ  มีความสนุกสนาน  มีบรรยากาศเปนกันเอง ทําใหสมาชิก
มารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับความการเห็นคุณคาในตนองเพิ่มมากข้ึน  และ
สมาชิกทุกคนมีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยาง
ดี  โดยสังเกตจากความรับผิดชอบในการตรงตอเวลาเมื่อตองเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ความ
ต้ังใจในการรวมแสดงความคิดเห็น และพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ รวมถึงเสนอแนะแนวทางแกไข
ทั้งของตนเองและของสมาชิกในกลุม  การสนทนาซักถามระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุมในทุกคร้ัง 
หลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในคร้ังนี้เปน
กระบวนการที่มุงใหความชวยเหลือในดานการพัฒนาอารมณ ความคิด ความรูสึก ของสมาชิกในกลุม
โดยคํานึงถึงคุณคาในตนเอง สามารถยอมรับความรูสึกนึกคิดของตนเองตามความเปนจริง  และเกิด
ความเขาใจตนเองมากข้ึน และสามารถมองเห็นแนวทางการแกไขปญหาตางๆของตนเองไดอยาง
เหมาะสม  
 ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ ทศวร มณีศรีขํา(2539:114) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธเปนการเรียนที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทํา
ใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนะคติผูเรียนวาบุคคลอ่ืน ๆ ก็มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียน
เขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอ่ืน ๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือ
เห็นคุณคาในตนเอง เขาใจหลักประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือ  ซึ่งกันและกันมีความ
เขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน นอกจากประโยชนที่ไดรับแลวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธ อิทธิพลกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิด
กําลังใจแกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกใหมีความกระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและแกปญหาไดลด
ความคับของใจไมประพฤตินอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอ
กัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพ  ของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดเปน
อยางดี ทําใหผูเรียนสนใจและไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
 ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของเปรมใจ บุญประสพ (2545:49) ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนที่เขา
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รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองมีความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   
 สวนงานวิจัยของสิริพงศ สินเส็ง (2549:72) ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชกิจกรรมกลุม ในการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนกอนการใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนาโดยรวมอยูในระดับคอนขางดี เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับดีทุกดาน เปรียบเทียบ
ความฉลาดทางอารมณกอนและหลังการใชกิจกรรมกลุมพัฒนา พบวา ความฉลาดทางอารมณของ
นักเรียนหลังใชชุดกิจกรรมกลุมสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง
โดยรวมและรายดาน   
   จากประเด็นที่กลาวขางตน ผูวิจัยยังไดใหความสําคัญกับพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักเรียนแตละคน เกี่ยวของกับแนวคิดของ เลวิน (ทิศนา เขมมณี. 2544 ; อางอิงจาก Lewin: 1980) 
กลาววาพฤติกรรมเปนผลมาจากความสัมพันธของกลุม การทํากิจกกรมปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะ
ทําใหสมาชิกเกิดการปรับตัวเขาหากันตามแนวคิดของ ซิกมันดฟรอยด (ทิศนา  แขมมณี.2545: 6-9; 
อางอิงจาก Cartweig; & znnder. Shaw. 1971; Foresyth. 1990)  ไดกลาวไวดังนี้ ที่วาบุคคลที่อยู
รวมกันเปนกลุมจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกันตัวเอง การใชแนวคิดนี้ในการ
วิเคราะหพฤติกรรมกลุม โดยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงจะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความ
เขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งข้ึน ทําส่ิงที่นักเรียนไดรับมีผลใหไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู ซึ่ง
จากประสบการณดังกลาวสมาชิกสามารถนําไปใชพัฒนาตนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางบวกใน
ดานความรูสึกที่ดีตอตนเองรูจัก และเขาใจตนเองตามความเปนจริง มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง กลาแสดงออก ใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหา ดวยเหตุผลดังกลาว
ขางตนอาจสงผลใหสมาชิกมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกวากอนเขากิจกรรมกลุม   
 สอดคลองกับสุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39) ไดทําการวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบวา  1) 
นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง มีการตระหนักรู  ใน
ตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเมื่อส้ินสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.05 2) นิสิต
หญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชาย  
ที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมื่อส้ินสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ  ทาง
สถิติที่ระดับ.05  อีกทั้งยังสอดคลองกับ โจนส (Jones. 2000: 41-49) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรม
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กลุม ในการพัฒนาเด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่โรงเรียนแนนซ่ีแคทแท็บวิคทอรี ในเร่ืองการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู ทักษะการอยูในสังคม การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุน การเห็นคุณคา ใน
ตนเอง การมองตนเองในแงบวก ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงของวัยรุน พบวา กลุมสามารถพัฒนาในเร่ือง
ตางๆไดดี เนื่องจากกลุมทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพื่อน 
และมีประสิทธิภาพตอการเปล่ียนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผลของกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตามท่ี 
Coopersmith (โฆษิต พรประเสริฐ . 2546: 211) ไดเสนอไววา การพัฒนาองคประกอบภายในตน ใน
ดานสมรรถภาพ ความสามารถ ผลงานโดยที่ไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองในกิจกรรม
ตางๆ ที่ไดจัดไวในกิจกรรมกลุม และที่สําคัญนักเรียนมีความสนุกสนาน มีความสุขที่ไดแสดงออกไดรับ
การยอมรับจากสังคม ครอบครัว ครูอาจารยและเพื่อน มีอิสระในการกระทําส่ิงตางๆที่ไมขัด กับ
กฎเกณฑ และกฎระเบียบของทางโรงเรียน ซึ่งจากผลการใหกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนมีความรูสึก  
เห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนได กอใหเกิดกําลังใจและความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ มี
การเห็นคุณคาในตนเอง มีการพัฒนาบุคลิกภาพในดานตางๆ และดําเนินชีวิตไปสูการพัฒนา เปน
บุคคลที่สมบูรณตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  จากการทาํวิจยัคร้ังนี้  ทําใหไดแบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเองของนักเรียน  ซึ่งใน
การนาํแบบสอบถามไปใชนัน้  ควรที่จะพจิารณาถึง 
  1.1  กลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ดังนั้นการนํา
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไปใชกับนักเรียนที่อยูในแถบภูมิภาคอื่น หรือเขตอ่ืน 
จึงควรมีการหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามใหม 
  1.2 ผูที่ตองนําแบบสอบถาม และโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไปใช 
ควรศึกษาวิธีใชจากคูมือการดําเนินการใชแบบสอบถาม และโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนใหเขาใจ  และมีการทดลองทําแบบทดสอบดวยตนเองกอน  เพื่อใหมีความเขาใจมากข้ึน 
  1.3 ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งควรคํานึงถึงจํานวนนักเรียนและผูดําเนินการ
ควบคุมแบบสอบถามใหเปนไปอยางเหมาะสมกัน  เพื่อที่จะไดมีการอธิบายรายละเอียดและวิธีการทํา
แบบสอบถามใหกลุมนักเรียนอ่ืนๆ เขาใจไดอยางทั่วถึงตรงกันและมีความถูกตอง 
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  1.4 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  เปนเพียงขอบงช้ีเบ้ืองตนเทานั้น  
ดังนั้นเพื่อใหการทําแบบสอบถามมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึ่งอาจมีการพิจารณารวมกับการสังเกต
ของบุคคลใกลชิด  ผูปกครองหรือจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองอ่ืนๆ ประกอบดวย 
 2.  จากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดโปรแกรมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมในรูปแบบกิจกรรมกลุมนั้นสามารถพัฒนาการเห็นคุณคา  
ในตนเองของนักเรียนใหเพิ่มข้ึนได  ดังนั้นผูที่เกี่ยวของกับตัวของนักเรียนเอง  จึงสามารถนําไป เปน
แนวทางหรือนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนใหเพิ่มข้ึน สําหรับผูที่จะ
นําโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองไปใชควรจะมีการศึกษาเร่ืองพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนและศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมดวย  
 
 ขอเสนอแนะทั่วไปในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรเพิ่มขนาดของกลุมประชากรเกี่ยวกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
จากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญกวานี้   
 2.  ควรมีการศึกษาถึงตัวแปรที่เกี่ยวของตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  
เชน สภาพแวดลอมในครอบครัว  พฤติกรรมการแสดงออก  หรือสังคมเพื่อน  เปนตน   
  3.  ควรมีการติดตามผลเปนระยะ เชน ทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน เพื่อศึกษาความคงทน  ของ
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
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- หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
- แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 
- โปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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แบบสอบถามการเหน็คณุคา่ในตนเอง  
 

ค าชีแ้จง  1. แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามนักเรียน ที่ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   

 2. ให้นักเรียนเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ และท าเครื่องหมาย  ลงใน � 
หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ (โปรดตอบค าถามให้
ครบทุกข้อ เพราะถ้าตอบไม่ครบทุกข้อจะท าให้แบบสอบถามนี้ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้) 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว  ได้แก่  เพศ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที่
ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3  น าไปประกอบการวิจัยเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน” นักเรียนสามารถแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  
ค าตอบของนักเรียนไม่มีข้อใดถูกผิดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนแต่อย่างใด  ในการตอบ
แบบสอบนี้นักเรียนไม่ต้องลงชื่อของนักเรียนไว้  ค าตอบทั้งหมดจะเก็บเป็นความลับ  ไม่มีการเปิดเผย
ให้ผู้อื่นทราบ 
ขอให้นักเรียนตอบให้ตรงกับความรู้สึกและความคิดเห็นของนักเรียนให้มากที่สุด  โปรดตอบให้ครบทุก
ข้อ 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวสุธนี  ลิกขะไชย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 
แบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 

 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของทา่น  เม่ือทา่นอา่นข้อความแล้ว 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง...........ให้ตรงกับ
ความเป็นจริง 
  1. เพศ   
    ชาย     
    หญิง  
   2. ระดับชั้นเรียน............................................................. 
   3. คะแนนเฉลี่ยสะสม...................................................... 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามบคุลิกภาพ 

 
ค าชีแ้จง  ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นพฤติกรรมของนกัเรียน ถ้าข้อความใดตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน  ให้ 
 ท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน 
 จริงมากท่ีสดุ  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมากท่ีสดุ 
 จริงมาก   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมาก 
 จริงปานกลาง  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนปานกลาง 
 จริงน้อย   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อย 
 จริงน้อยท่ีสดุ  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย 
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้ามกัสบตากบัคูส่นทนา      

2 การท างานกลุม่ข้าพเจ้าจะเป็นตวัแทนกลุม่ออกไป
รายงานหน้าชัน้เสมอ 

     

3 ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจท่ีต้องตอบค าถามในชัน้เรียน      

4 ข้าพเจ้าชอบเปล่ียนแปลงให้ตนเองดดีูอยูเ่สมอ      

5 ข้าพเจ้าชอบท าความรู้จกัเพ่ือนใหม่ๆ  อยูเ่สมอ      

6 ข้าพเจ้าไมเ่คยพลาดท่ีจะไปงานวนัเกิดเพ่ือน      

7 ข้าพเจ้าพดูคยุกบัคนท่ีไมรู้่จกัได้อย่างคุ้นเคย      

8 ข้าพเจ้าอาสาช่วยท างานกิจกรรมของโรงเรียน      

9 ข้าพเจ้าเลือกท างานท่ียากท่ีสดุเพ่ือทดสอบ
ความสามารถของตวัเอง 

     

10 ข้าพเจ้ามกัรู้สกึเศร้าบอ่ยๆ      

11 เม่ือข้าพเจ้าคิดวา่สิ่งใดผิดก็จะไมรั่บฟังเหตผุลใดๆ 
อีก 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย 
ที่สุด 

12 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองนา่เบื่อ      

13 ข้าพเจ้ามกัคิดมากเม่ือเพ่ือนไมใ่ห้ความส าคญั      

14 ข้าพเจ้าคดิวา่ตนเองไมเ่ป็นท่ียอมรับกบัเพ่ือนๆ      

15 เม่ือต้องสอบซ่อมเสริมข้าพเจ้าไมก่ล้าท่ีจะบอกพอ่
แม ่

     

16 เวลาข้าพเจ้าโกรธใครข้าพเจ้าจะควบคมุอารมณ์
ตนเองไมไ่ด้ 

     

17 ข้าพเจ้าไมช่อบให้ใครมาต าหนิหรือยุง่วุน่วายกบั
ชีวิตสว่นตวั 

     

18 ข้าพเจ้ามกัโกรธเพ่ือนๆ ท่ีไม่ท าตามท่ีต้องการ      

19 ข้าพเจ้าจะตอ่ว่าเพ่ือนทนัทีเม่ือไมพ่อใจ      

20 เม่ือถกูวิพากษ์วิจารณ์ข้าพเจ้ามกัควบคมุอารมณ์
ไมไ่ด้ 

     

21 ข้าพเจ้าชอบเลน่แรงๆ กบัเพ่ือน      

22 ข้าพเจ้าคดิวา่ความสามคัคีเป็นเร่ืองไร้สาระ      

23 ข้าพเจ้าสามารถบงัคบัให้ผู้ อ่ืนท าตามท่ีค าสัง่ของ
ข้าพเจ้าได้ 

     

24 ถึงแม้ครูจะห้ามท าผิดระเบียบ แตข้่าพเจ้าท าเป็น
ประจ า 

     

25 ถ้าน้องของข้าพเจ้าถกูรังแกข้าพเจ้าจะต้องล้าง
แค้นทนัที 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 
ค าชีแ้จง ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นพฤตกิรรมของนกัเรียน ถ้าข้อความใดตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียน  ให้ 
 ท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน 
 
 จริงมากท่ีสดุ  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมากท่ีสดุ 
 จริงมาก   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมาก 
 จริงปานกลาง  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนปานกลาง 
 จริงน้อย   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อย 
 จริงน้อยท่ีสดุ  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองมีความประพฤตท่ีิดีงาม      

2 ข้าพเจ้าไมช่อบตนเอง      

3 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองเป็นคนไร้ความสามารถ      

4 ข้าพเจ้าสามารถท าสิ่งตา่งๆด้วยตนเองมากกว่าพึง่คนอ่ืน      

5 เพ่ือนๆบอกวา่อยูใ่กล้ข้าพเจ้าแล้วสบายใจ      

6 ข้าพเจ้าเคยเลา่ถึงเป้าหมายในชีวิตให้ผู้ อ่ืนฟัง      

7 ข้าพเจ้าอายท่ีจะพดูถึงสิ่งท่ีข้าพเจ้าคดิจะท าในอนาคต
กบัผู้ อ่ืน 

     

8 ข้าพเจ้าสามารถบอกข้อบกพร่องให้ผู้ อ่ืนฟังได้      

9 ครอบครัวข้าพเจ้าไมมี่ใครใส่ใจข้าพเจ้ามากนกั      

10 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่พ่อแมไ่มส่นใจวา่ข้าพเจ้าต้องการอะไร      

11 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ครอบครัวไมไ่ด้ให้ความรักความอบอุน่กบั
ข้าพเจ้า 

     

12 ข้าพเจ้าเป็นท่ีรักของคนในครอบครัว      

13 ครอบครัวมีความสขุเม่ืออยูก่บัข้าพเจ้า      
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

14 ไมว่า่จะท ากิจกรรมใดทกุคนในครอบครัวจะนกึถึง
ข้าพเจ้าเสมอ 

     

15 ครอบครัวของข้าพเจ้าใสใ่จในความรู้สึกของข้าพเจ้าเสมอ      

16 ครอบครัวไมเ่ห็นความส าคญัในกิจกรรมท่ีข้าพเจ้าท า      

17 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองเรียนไมเ่ก่ง      

18 บอ่ยครัง้ข้าพเจ้ารู้สึกท้อแท้ใจไมอ่ยากเรียนหนงัสือ      

19 ข้าพเจ้ามีผลการเรียนอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ      

20 ข้าพเจ้ารู้สกึล าบากใจมากเม่ือต้องออกไปพดูหน้าชัน้
เรียน 

     

21 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกบักิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

22 ข้าพเจ้าไมช่อบร่วมกิจกรรมของโรงเรียน      

23 เม่ือได้รับมอบหมายงานของโรงเรียนข้าพเจ้าจะท าด้วย
ความตัง้ใจ 

     

24 เม่ือข้าพเจ้าเดนิผ่านห้องเรียนท่ีไมปิ่ดไฟ – ปิดพดัลม 
ข้าพเจ้าจะเดนิไปปิดทนัที 

     

25 เม่ือข้าพเจ้าเห็นก๊อกน า้ของโรงเรียนทิง้ไว้      

26 ข้าพเจ้าจะเข้าไปปิดทนัที      

27 ข้าพเจ้าท าความสะอาดห้องเรียนตามเวรท่ีได้รับ
มอบหมายทกุครัง้ 

     

28 ข้าพเจ้าสามารถปฏิบตัิตามกฎของโรงเรียนได้เป็นอยา่งดี      

29 ข้าพเจ้ารู้สกึอึดอดักบักฎระเบียบของโรงเรียน      

30 ข้าพเจ้าเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

31 ข้าพเจ้าจะแตง่กายเคร่ืองแบบนกัเรียนตามแฟชัน่ 
มากกวา่แตง่กายตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

32 ข้าพเจ้าคดิวา่ระเบียบของโรงเรียนล้าสมยั      

33 ข้าพเจ้าจะแตง่ตวัตามระเบียบถ้ารู้ว่าครูจะตรวจ      

34 เพ่ือนๆนิยมชมชอบความสามารถของข้าพเจ้า      

35 ในเวลาพกัเพ่ือนๆจะให้ข้าพเจ้าเป็นคนคิดกิจกรรมท่ีเลน่
ร่วมกนั 

     

36 เพ่ือนจะไว้ใจข้าพเจ้าเม่ือมอบหมายงานให้ข้าพเจ้าท า      

37 เพ่ือนๆ ชอบมากปรึกษาปัญหากบัข้าพเจ้า      

38 ข้าพเจ้าไว้วางใจปรึกษาปัญหาตา่งๆกบัครู      

39 ความประพฤตขิองข้าพเจ้าเป็นท่ีไว้วางใจของครู      

40 ครูมกัจะมอบหมายให้ข้าพเจ้าท างานส าคญัของโรงเรียน      

41 เพ่ือนๆมกัเลือกข้าพเจ้าให้เข้าร่วมในการท างานกลุม่      

42 เวลาจบักลุม่ท ารายงานจะมีเพ่ือนมาขออยู่กลุม่เดียวกบั
ข้าพเจ้าเสมอ 

     

43 เม่ือมีปัญหาข้าพเจ้าจะได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือน      

44 เพ่ือนในห้องไมค่อ่ยพดูคยุกบัข้าพเจ้า      

45 ครูคอยเป็นหว่งและดแูลข้าพเจ้าเป็นอยา่งดี      
 
 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ<<<<<<<<<<<<<<<<<< 
 
 
 
 
 
 
 



 131 

ตาราง 15  โปรแกรมพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
1 ปฐมนิเทศ สร้าง

สมัพนัธภาพและท าความ
เข้าใจเก่ียวกบัโปรแกรม
การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

1. เพื่อสร้างความคุ้นเคย
ระหวา่งผู้วิจยักบันกัเรียน 
2. นกัเรียนเกิดความเข้าใจ
เก่ียวกบัการเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง และให้ความร่วมมือใน
การศกึษาวิจยั 
3. เพื่อให้นกัเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ทราบจดุมุง่หมายของ
การเข้าร่วมกิจกรรม การ
ปฏิบตัิตามระเบียบข้อตกลง 
และขัน้ตอนของการเข้าร่วม
กิจกรรมได้ถกูต้อง 
 

การอภิปรายกลุม่ / เกม สร้างความคุ้นเคย 
 

2 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  - ด้านตนเอง ; ลกัษณะ
ทางกาย และ
ความสามารถทัว่ไป 

1. เพื่อให้นกัเรียนได้บอก
ประสบการณ์เก่ียวกบัความ
ภาคภมูิใจในตนเอง 
2. เพื่อให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สกึดีตอ่ตนเอง ด้าน
ลกัษณะทางกาย และ
ความสามารถทัว่ไป 
 

การอภิปรายกลุม่ ภาพของฉนั 
 

3 การเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง 
 - ด้านตนเอง  
; พอใจในอารมณ์ของ
ตนเอง 

1. เพ่ือให้ผู้ เรียนตระหนกั
ในธรรมชาตขิองอารมณ์
และการควบคมุอารมณ์ 
2. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เห็นคณุคา่ในตนเองด้าน
การแสดงอารมณ์ได้อยา่ง
เหมาะสม 

กรณีตวัอย่าง อารมณ์ดีมีปัญญา 
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
4 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

 - ด้านตนเอง  
; สามารถพูดถึง
ความสําเร็จ ความ
ลม้เหลว หรือข้อบกพร่อง
ของตน 

1. เพื่อให้นกัเรียนบอกถึง
ความรู้สกึที่ดีที่มตีอ่ตนเอง 
2. เพื่อให้นกัเรียนรับรู้ตนเอง
ตามความเป็นจริงทัง้ด้าน
ความส าเร็จ ความล้มเหลว 
หรือข้อบกพร่องของตนเอง 
 

การอภิปรายกลุม่ ความรู้สกึที่ด ี

5 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครอง 
; รบัรู้ว่าตนเป็นทีย่อมรบั
ต่อครอบครวั  และมี
ความสําคญัต่อครอบครวั 

1. เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้
ความรู้สกึของการได้รับจาก
ครอบครัว 
2. นกัเรียนรับรู้และเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนที่จะท า
ให้ครอบครัวมีความสขุได้ 
 

กรณีตวัอยา่ง จะมใีครรักเราเทา่กบั
คนในครอบครัว 

6 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  - ด้านการเรียน 
; รบัรู้ว่าตนมีสามารถใน
การเรียน 

1. เพื่อให้นกัเรียนส ารวจ
ตนเองทางด้านการเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนรับรู้
ความสามารถทางการเรียน
ของตนเองวา่เก่ง และออ่นวชิา
ใด 

การอภิปรายกลุม่ วิชาที่ฉนัชอบ.....วิชาที่
ฉนัเก่ง 
 

7 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านการเรียน 
; มีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมต่างๆทีโ่รงเรียน
จดัข้ึนไดเ้ป็นอย่างดี 

1. เพื่อให้นกัเรียนเห็น
ประโยชน์ของการร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนเกิดความ
ภาคภมูิใจในการมีสว่นร่วมใน
การท ากิจกรรมในโรงเรียน 

กรณีตวัอยา่ง คิดใหมท่ าใหม ่
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
8 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  - ด้านการเรียน 
; รบัผิดชอบและใหค้วาม
ช่วยเหลือต่อส่วนรวม 

1. เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
อธิบายถงึความส าคญัของการ
มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเอง
และสงัคมได้ 
2. เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
ระบหุน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตนเองได้ 

การปฏิบตัิงานร่วมกนั ซาบซึง้ความด ี

9 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านการเรียน 

; ปฏิบติัตามกฎของ
โรงเรียนดว้ยความเต็มใจ 
 

1. เพื่อให้นกัเรียนส ารวจ
ตนเองในด้านการปฏิบตัติน
ตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนแสดง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการ
ปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยั
ของโรงเรียน 

บทบาทสมมต ิ นกัเรียนตวัอยา่ง 

10 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านสงัคม 
; เป็นทีย่อมรบัและ
ไวว้างใจจากเพือ่น 

1. เพื่อให้นกัเรียนมคีวามรู้สกึ
วา่ตนเองได้รับการยอมรับจาก
กลุม่เพื่อน 
2. เพื่อให้นกัเรียนตระหนกัใน
ความส าคญัและเห็นคณุคา่ใน
กนัและกนั 

การอภิปรายกลุม่ / 
เกม 

ไว้ใจกนัและกนั 
 

11 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านสงัคม 
; เป็นทีย่อมรบัและ
ไวว้างใจจากครู 
 

1. เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
ประสบการณ์การรู้สกึได้รับ
การยอมรับจากครูอาจารย์ 
2. เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
ประสบการณ์การรู้สกึได้รับ
ความไว้วางใจจากครูอาจารย์ 

บทบาทสมมตุ ิ ครูขา.....หนเูหงา 
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ตาราง 15  (ตอ่) 

 
ครัง้ที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 

12 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพื่อให้นกัเรียนเพื่อให้
นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจ
ตนเองจากกิจกรรมที่ได้เข้า
ร่วม 
2. เพื่อให้นกัเรียนได้ทราบถึง
ผลที่เกิดขึน้กบัตนเองภายหลงั
จากการเข้าร่วมกิจกรรม และ
รู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 

การอภิปรายกลุม่ อ าลาอาลยั 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 1 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา   
 ปฐมนิเทศ สร้างสมัพนัธภาพ และท าความเข้าใจเก่ียวกบัโปรแกรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหวา่งผู้วิจยักบันกัเรียน 
2. นักเรียนเกิดความเข้าใจเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง และให้ความร่วมมือในการ

ศกึษาวิจยั 
3. เพ่ือให้นกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ทราบจุดมุ่งหมายของการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบตัิ

ตามระเบียบข้อตกลง และขัน้ตอนของการเข้าร่วมกิจกรรมได้ถกูต้อง 
 
กิจกรรม  สร้างความคุ้นเคย 
 
ส่ือ 

1. ตารางก าหนดวนั เวลา ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ป้ายช่ือนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ตะกร้าใสป้่ายช่ือ 

 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 

1. ขัน้น า 
1.1 ผู้วิจยัทกัทาย แนะน าตวัเอง และนกัเรียนแนะน าตวัเอง 
1.2 ผู้วิจยัชีแ้จงให้นกัเรียนทราบถึงจดุมุ่งหมายปฏิบตัิตามระเบียบข้อตกลง และขัน้ตอน

ของของการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
2. ขัน้กิจกรรม 

2.1 ผู้วิจยัจดัให้นกัเรียนทกุคนนัง่ล้อมเป็นวงกลม 
2.2 ให้นกัเรียนใสป้่ายช่ือของตนเองลงในตะกร้า 
2.3 ขออาสาสมคัร 1 คน แจกป้ายช่ือคืนให้สมาชิกโดยไมซ่ า้กบัเจ้าของป้ายช่ือ 
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2.4 ให้นกัเรียนหาเจ้าของป้ายช่ือให้พบ แล้วสมัภาษณ์เจ้าของป้ายช่ือ สมัภาษณ์อะไรก็
ได้ท่ีเก่ียวกับเจ้าของป้ายช่ือ เช่น ช่ือเล่น สีท่ีชอบ อาหาร กีฬา ดนตรี งานอดิเรก และลกัษณะเด่นท่ี
สามารถบอกความเป็นตวัตนท่ีเดน่ชดัของแตล่ะคน โดยให้เวลา 3 นาที  

2.5 ให้นกัเรียนกลบัมานัง่ท่ีเดิม พร้อมเชิญนกัเรียนครัง้ละ 1 คน ขึน้มาแนะน าเก่ียวกับ
เจ้าของป้ายช่ือตามท่ีสมัภาษณ์มาได้ 

2.6 ให้นักเรียนอธิบายความส าคญัของตนเอง ข้อดีของตนเอง และให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองเพิ่มขึน้ พร้อมพดูคยุแลกเปล่ียนและกระตุ้นให้นกัเรียนตอบค าถาม เพ่ือแสดงความคดิเห็น 

3. ขัน้สรุป 
  3.1 นกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ได้อะไรจากกิจกรรมนี ้
  3.2 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิ ชีแ้จงให้นกัเรียนทราบถึงจดุมุง่หมายของการร่วมโปรแกรม
พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง พร้อมทัง้แจกเอกสารตารางก าหนดวนั เวลา สถานท่ีใช้ในการท า
กิจกรรม 
 4.  ขัน้ประเมินผล 
  4.1 นกัเรียนร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมอภิปรายบอกถึง
ประโยชน์ของการสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในกลุม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ และติชมร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 137 

โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 2 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา   
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านตนเอง ; ลกัษณะทางกาย และความสามารถทัว่ไป 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนได้บอกประสบการณ์เก่ียวกบัความภาคภมูิใจในตนเอง 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึดีตอ่ตนเอง ด้านลกัษณะทางกาย และความสามารถทัว่ไป 
 
แนวคิด 
 แตล่ะคนยอ่มมีประสบการณ์ในอดีตท่ีเป็นส่วนท่ีมีความสขุ มีความทกุข์ ประสบความส าเร็จ
และประสบความล้มเหลวปะปนกันไป การมองส่วนท่ีดี การรู้จกัและเข้าใจตนเองช่วยให้เราสามารถ
พฒันาตนเองได้อย่างถกูต้อง ถ้าเรารู้จกัและเข้าใจส่วนท่ีไม่ดีของตนเอง ก็จะสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
สว่นสิ่งท่ีดีอยูแ่ล้วก็น ามาพฒันาให้ดียิ่งขึน้จะท าให้เกิดความภาคภมูิใจและเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
กิจกรรม  ภาพของฉนั 
 
ส่ือ 
 1. รูปถ่ายนกัเรียนแตล่ะคน 1 รูป 
 2. กระดาษ A4 
 3. กาวตดิกระดาษ 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียนและสนทนากบันกัเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 
  1.2 ผู้วิจยัซกัถามนกัเรียนถึงการถ่ายรูปว่านกัเรียนเคยถามรูปหรือไม่ ชอบรูปภาพของ
ตนเองหรือไม ่เพราะเหตใุด 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกกระดาษ A4 และกาวให้นกัเรียน 
  2.2 ให้นกัเรียนน ารูปถ่ายของตนเองคนละ1รูป (ผู้วิจยัสัง่ให้เตรียมมาล่วงหน้า)แล้วติดรูป
ถ่ายของตนเองลงในกระดาษ A4 ตกแตง่ให้สวยงาม 
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  2.3 ให้นกัเรียนเขียนถึงความเป็นตวัตนของตนเองท่ีแสดงถึงรูปร่าง หน้าตา ท่ีพอใจของ
ตนเอง 
  2.4 ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนสิ่งท่ีนกัเรียนได้รับการช่ืนชมจากคนอ่ืน และสิ่งท่ีนกัเรียนภูมิใจ
ท่ีสดุ(เชน่ เป็นนกักีฬาท่ีดี เป็นลกูท่ีดี เป็นต้น) 
  2.5 เม่ือนกัเรียนเขียนเสร็จแล้วให้นกัเรียนสนทนา และแลกเปล่ียนกนัด ู
  2.6 ให้นกัเรียนรวมกลุม่กนัตดิหรือแสดงรูปของตนเองท่ีป้ายนิเทศหรือติดบอร์ด 
 1. ขัน้วิเคราะห์ 
  ผู้วิจยัตัง้ประเดน็ค าถาม ดงันี ้
  1.1 นกัเรียนรู้สกึอยา่งไรเม่ือเขียนถึงความภาคภมูิใจท่ีมีตอ่ตนเอง  
  1.2 ความภาคภมูิใจของนกัเรียนเหมือนหรือตา่งจากของเพ่ือนคนอ่ืนๆอยา่งไร 
  1.3 นกัเรียนได้ประโยชน์อะไรบ้างจากกิจกรรมนี ้ 
 2. ขัน้สรุป 
  ผู้ วิจัยให้นักเรียนช่วยกันสรุป โดยใช้ค าถามแล้วให้นักเรียนบอกข้อคิดท่ีได้จากการท า
กิจกรรมนี ้
  2.1 กิจกรรมนีน้กัเรียนได้เรียนรู้อะไรเก่ียวกับตนเอง และเรียนรู้อะไรจะการแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นกบัเพ่ือน 
  2.2 เม่ือท ากิจกรรมนีแ้ล้วท าให้นกัเรียนเข้าใจตนเองมากขึน้หรือไมอ่ย่างไร 
  2.3 ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติม ว่าจากการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่านักเรียนได้มีการ
ส ารวจตวัเองในด้านตา่งๆ ซึง่ท าให้นกัเรียนได้มีโอกาสรู้จกัตนเองมากยิ่งขึน้ 
 3. ขัน้ประเมินผล 
  3.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  3.2 สงัเกตจากการซกัถาม การตอบค าถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ
นกัเรียน 
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ใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ให้นกัเรียนเขียนถึงความเป็นตวัตนของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 

 
สิ่งท่ีนกัเรียนได้รับการช่ืนชมจากคนอ่ืน และสิ่งท่ีนกัเรียนภมูิใจท่ีสดุ 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 3 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านตนเอง; พอใจในอารมณ์ของตนเอง 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้ผู้ เรียนตระหนกัในธรรมชาตขิองอารมณ์และการควบคมุอารมณ์ 
 2. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองด้านการแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
แนวคิด 
 อารมณ์เป็นความรู้สกึอยา่งหนึง่ท่ีเกิดขึน้จากผลกระทบตา่งๆภายนอก อารมณ์มีทัง้ทางบวก
และทางลบ การแสดงอารมณ์บางอย่างโดยปราศจากควบคมุ อาจก่อให้เกิดผลเสียได้ การแสดงออก
ทางอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสมหรือควบคมุอารมณ์เป็นทกัษะท่ีเรียนรู้และฝึกฝนได้ 
 
กิจกรรม  อารมณ์ดีมีปัญญา 
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. เอกสาร กรณีตวัอยา่ง 
 3. บตัรอารมณ์ 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้นกัเรียนออกมา 6 คน ให้
เลือกบตัรอารมณ์ โดยไมใ่ห้นกัเรียนท่ีนัง่อยูเ่ห็นบตัร 
  1.2 ให้นกัเรียนท่ีเลือกบตัรอารมณ์ แสดงสีหน้าตามบตัรท่ีตนได้ และให้นกัเรียนท่ีนัง่อยู่
ทายวา่นกัเรียนแสดงสีหน้าอารมณ์อะไร 
  1.3 ผู้วิจยัสุม่ถามนกัเรียนท่ีทายถกู มีวิธีการดอูยา่งไร  
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 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกเอกสาร และให้นกัเรียนแบบกลุม่ 3 กลุม่ ศกึษากรณีตวัอย่างจากใบงานท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ โดยร่วมกนัระดมความคิด 
  2.2 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรรมให้นกัเรียนชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์กรณีตวัอยา่ง 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศกึษากรณีตวัอยา่ง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ให้นกัเรียนแตล่ะคนน าแนวคิดจากใบงาน และจากการสรุปของกลุม่ เพื่อเป็น
แนวทางในการแสดงอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
  3.2 ผู้วิจยัให้นกัเรียนท าใบงาน โดยให้นกัเรียนเขียนประสบการณ์ด้านการแสดงออกของ
อารมณ์ ท่ีเคยได้รับและแนวทางท่ีจะน าไปปฏิบตัิ  
  3.3 สุม่ให้นกัเรียนออกมารายงาน 2-3 คน 
  3.4 ให้นกัเรียนทบทวนถึงการแสดงอามรณ์ของตนเองท่ีเหมาะสม และไมเ่หมาะสม
พร้อมทัง้วิธีการในการควบคมุอารมณ์เพ่ือแสดงออกทางด้านอารมณ์ทางด้านอามรณ์ให้เหมาะสม 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้ วิจัยช่วยสรุปเพิ่มเติม  เพ่ือให้นักเรียนได้น าแนวคิดไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
โดยเฉพาะในด้านภาวะอารมณ์ ว่าหากนกัเรียนสามารถควบคมุอารมณ์ได้ ท าให้มีสขุภาพจิตท่ีดี เกิด
ความสขุในการเรียน 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
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ใบงาน 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษากรณีตัวอย่างและร่วมอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนดให้ 

 
กรณีตัวอย่าง 
 โดมเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เป็นนกักีฬาวอลเลย์บอลประจ าจงัหวดั และก าลงั
ได้รับการคดัเลือกเป็นตวัแทนเขต ซึง่โดมหวงัวา่จะได้รับการคดัเลือกอยา่งแนน่อน ก่อนมีการคดัเลือก
โดมไดแขง่ขนัวอลเลย์บอลระหวา่งโรงเรียนในงานประจ าปีของจงัหวดั ทีมของโดมได้คะแนนน าทีม
คูแ่ขง่ไปมาก เม่ือชว่งพกัมีกองเชียร์ย่ืนน า้ให้โดมรับมาด่ืมจนหมดขวด เม่ือใกล้เวลาการแขง่ขนัยตุลิง มี
กองเชียร์ตะโกนวา่ โดมโดบยาท าให้มีแรงมาก โดมรู้สกึโกรธและโมโหตะโกนดา่กลุม่กองเชียร์อยา่ง
รุนแรง ท าให้กรรมการต้องมาห้ามไว้และกลา่ววา่โดมท าเกินเหต ุโดมโกรธกรรมการมากจงึเถียง
กรรมการด้วยวาจาหยาบคาย เขาจงึถกูตดัสิทธ์ิไมใ่ห้เข้าแขง่ขนั และถกูตดัสิทธ์ิในการคดัเลือกเป็น
ตวัแทนระดบัเขต 
 
ค าถามเพื่ออภปิราย 

1. นกัเรียนเห็นวา่โดม แสดงออกเหมาะสมหรือไม ่เพราะเหตใุด 
…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ถ้าโดมระงบัอารมณ์ ไมแ่สดงกริยาและวาจาตอ่กองเชียร์และกรรมการ ผลท่ีเกิดกบัโดม
นา่จะเป็นอยา่งไร วิเคราะห์ลงตารางด้านลา่งนี ้

การแสดงอารมณ์ ผลดี ผลเสีย 

ถ้าโดมแสดงอารมณ์ 
  

ถ้าโดมไมแ่สดงอารมณ์ 
  

3. ถ้านกัเรียนเป็นโดมจะแสดงออกอย่างไรจงึจะเหมาะสม 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 4 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านตนเอง; สามารถพดูถึงความสําเร็จ ความลม้เหลว หรือ
ข้อบกพร่องของตน 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนบอกถึงความรู้สกึท่ีดีท่ีมีตอ่ตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ตนเองตามความเป็นจริงทัง้ด้านความส าเร็จ ความล้มเหลว หรือ
ข้อบกพร่องของตนเอง 
 
แนวคิด 
 ความรู้สึกท่ีดีท่ีมีต่อตนเองเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง โดยเฉพาะ
เม่ือได้รับความรู้สกึท่ีดีจากผู้ อ่ืนร่วมด้วยแล้ว จากความภาคภูมิใจจากความส าเร็จของตนเอง และรับรู้
ความล้มเหลว หรือข้อบกพร่องของตนเองนัน้  ยิ่งนกัเรียนรับรู้ และแก้ไขในสิ่งท่ีกระท าให้ดีขึน้ สิ่งตา่งๆ
เหลา่นัน้จะท าให้นกัเรียนรู้คณุคา่ก็จะท าให้นกัเรียนภาคภมูิใจ และเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
กิจกรรม  ความรู้สกึท่ีดี 
 
ส่ือ 
 1. กระดาษ  
 2. ซองจดหมาย 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัสอบถามถึงประสบการณ์การเขียนจดหมายของนกัเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้ วิจัยแจกซองจดหมาย 1 ซอง พร้อมทัง้กระดาษเท่ากับจ านวนของนักเรียน แก่
นกัเรียนทกุคน แล้วให้นกัเรียนเขียนช่ือหน้าซองจดหมายของตนเอง 
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  2.2 ผู้ วิจัยให้นักเ รียนเขียนบรรยายความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง สิ่ ง ท่ีภาคภูมิใจหรือ
ความส าเร็จของนกัเรียนลงในกระดาษ และเก็บใสซ่องจดหมายไว้ 
  2.3 ผู้วิจยัแจกกระดาษให้นกัเรียนเขียนความรู้สกึท่ีดี และสิ่งท่ีอยากให้เพ่ือนปรับปรุงเพ่ือ
พฒันาให้ดีขึน้ด้วยความปรารถนาดีตอ่เพ่ือน  
  2.4 ให้นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มหมุนเวียนซองจดหมายผ่านไปทางขวามือ เม่ือนกัเรียน
ได้รับซองจดหมายของใคร ก็ให้เขียนความรู้สึกท่ีดีท่ีมีต่อคนนัน้ใส่ซอง เม่ือเสร็จแล้วก็เวียนต่อไป
จนกระทัง่ครบทกุคน 
  2.5 ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะคนอา่นข้อความท่ีมีอยูใ่นซอง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้ วิจัยให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าเม่ือได้เขียนความรู้สึกท่ีดีๆกับเพ่ือนท าให้
นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  3.2 เม่ือนกัเรียนได้อา่นข้อความท่ีเพ่ือนเขียนนกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  3.3 ให้นกัเรียนพดูถึงการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความภาคภูมิใจตอ่ความส าเร็จ 
และน าความล้มเหลว หรือข้อบกพร่อง น ามาพฒันาตนเองให้ดีขึน้ได้อยา่งไร 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิวา่ ความภาคภมูิใจจากความส าเร็จของตนเอง และรับรู้ความ
ล้มเหลว หรือข้อบกพร่องของตนเองนัน้ ยิ่งนกัเรียนรับรู้ และแก้ไขในสิ่งท่ีกระท าให้ดีขึน้ สิ่งต่างๆ
เหลา่นัน้จะท าให้นกัเรียนรู้คณุคา่ก็จะท าให้นกัเรียนภาคภมูิใจ และเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของนกัเรียน 
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ปรารถนาดีและจริงใจ 

ต่อตนเอง 
ชื่อ……………………………………………………………………………………… 

 
ความภาคภมูิใจ / ความส าเร็จ 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
ความล้มเหลว / ข้อบกพร่อง (ส่ิงที่อยากปรับปรุง) 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
 

ปรารถนาดีและจริงใจ 

ต่อเพื่อน 

ชื่อ……………………………………………………………………………………… 
 
ความช่ืนชม / ความรู้สึกที่ดี 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
สิ่งที่อยากให้ปรับปรุง 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. …………………………………………………………………………………... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 5 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง; รับรู้ว่าตนเป็นทีย่อมรับต่อ
ครอบครัว  และมีความสําคญัต่อครอบครัว 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเรียนรู้ความรู้สกึของการได้รับจากครอบครัว 
 2. นกัเรียนรับรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนท่ีจะท าให้ครอบครัวมีความสขุได้ 
 
แนวคิด 
 ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีมีความส าคญั เพราะประกอบไปด้วยท่ีเก่ียวข้องใกล้ชิดกบัเรามาก
ท่ีสดุ การเข้าใจ ยอมรับและปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ก็คือหน้าท่ีส าคญัของเรา ท่ีจะท าให้
ครอบครัวมีความสขุ 
 
กิจกรรม  จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว 
 
ส่ือ  ส่ือวีดีทศัน์ จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสูเ่ร่ือง การชว่ยเหลือครอบครัว ความส าคญั
ของบคุคลในครอบครัว 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมการเล่าสถานการณ์จ าลองเร่ือง“จะมีใครรักเราเทา่กบัคนใน
ครอบครัว”ให้นกัเรียนฟัง 
  1.3 ผู้วิจยัเปิดส่ือวีดีทศัน์เก่ียวกบัความรักของคนในครอบครัว เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของครอบครัว 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายเก่ียวกบัเร่ือง“จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว” ท่ี
นกัเรียนได้รับชมจากสถานการณ์ตวัอยา่ง 
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  2.2 ให้นกัเรียนทบทวนสิ่งท่ีได้กระท า หรือปฏิบตัอิยา่งไรบ้างตอ่ครอบครัวของตนเอง 
พร้อมอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนเอง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้วิจยัด าเนินการแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ย 3 กลุม่ แล้วให้นกัเรียนชว่ยกนั
ทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีนกัเรียนได้ปฏิบตัติอ่ครอบครัวท่ีในสิ่งท่ีดี และไม่ดี และแนวทาง
การแก้ไขเพ่ือให้ตนเองเข้าใจและเห็นความส าคญัของตนเองตอ่ครอบครัว 
   3.2 ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนมาอภิปรายวา่ได้ข้อคิดอะไรบ้างจากการแสดง
สถานการณ์ 
 4. ขัน้สรุป  
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคิดท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี  ้ทัง้ในด้านดี และด้าน
ไมดี่ และสว่นท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4.2 ผู้วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ในเร่ืองของการพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู่ เป็นอยู่ การจะเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ อ่ืนไม่จ าเป็นต้องเป็นคนร ่ารวย ขึน้อยู่กบัการกระท าของตวัเองและความสขุความอบอุ่น
ในครอบครัวนัน้ เราสามารถท่ีจะสร้างขึน้มาได้ โดยเร่ิมต้นจากตนเองก่อน ในการเร่ิมคิด เร่ิมท าในสิ่งท่ี
จะก่อให้เกิดความรู้สกึท่ีดีตอ่สมาชิกในครอบครัวของเรา แล้วความสขุใจ ความอบอุ่นในครอบครัวก็จะ
เกิดขึน้ตามมา 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 6 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง – ด้านการเรียน; รับรู้ว่าตนมีสามารถในการเรียน 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนส ารวจตนเองทางด้านการเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนรับรู้ความสามารถทางการเรียนของตนเองวา่เก่ง และอ่อนวิชาใด 
 
แนวคิด 
 การประเมินความสามารถทางการเรียน หรือสติปัญญาของตนเองเป็นโอกาสท่ีผู้ เรียนได้
ประเมินความสามารถและวิธีการเรียนของตน ตลอดจนค้นหาแนวทางท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาวิธีการ
เรียนของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ในการศกึษาเล่าเรียนนัน้เราต้องเจอทัง้วิชาท่ีเราชอบและไมช่อบ 
ความไมช่อบนีอ้าจสง่ผลถึงความสนใจและตัง้ใจในวิชานัน้ๆด้วย หากเราท าใจให้รัก หาข้อดีและ
พยายามนกึถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับในวิชานัน้ๆแล้ว ก็เกิดแรงจงูใจในการศกึษาเลา่เรียนในวิชานัน้ๆ 
 
กิจกรรม  วิชาท่ีฉนัชอบ.....วิชาท่ีฉนัเก่ง 
 
ส่ือ  ใบงานเร่ือง “วิชาท่ีฉนัชอบ....วิชาท่ีฉนัเก่ง” 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยสนทนาและซกัถามนกัเรียนถึงความยากง่ายของวิชาท่ีเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกใบงาน“วิชาท่ีฉนัชอบ....วิชาท่ีฉนัเก่ง” ให้นกัเรียนคนละ1ใบ 
  2.2 ผู้วิจยัให้นกัเรียนคดิและเขียนตามค าสัง่ในใบงานให้เรียบร้อย 
  2.3 ให้นกัเรียนออกมารายงานตามใบงานให้นกัเรียนคนอ่ืนๆฟัง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัอภิปรายตามหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 สว่นใหญ่วิชาท่ีนกัเรียนชอบกบัวิชาท่ีคะแนนได้ดี เป็นวิชาเดียวกนัหรือไม ่
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  3.2 นกัเรียนคดิวา่เหตใุดจงึเป็นเชน่นัน้ 
  3.3 นกัเรียนมีวิธีการใดท่ีจะท าให้เราท าคะแนนในวิชาท่ีเราไมช่อบให้ได้คะแนนดี 
(ตวัอยา่งต าตอบ เชน่ ต้องท าใจให้ชอบก่อน เป็นต้น) 
 4. ขัน้สรุป 
  ผู้วิจยัถามน าโดยให้นกัเรียนชว่ยกนัสรุปตามค าถามดงันี ้
  4.1 นกัเรียนได้ประโยชน์อะไรบ้างจากการท ากิจกรรมนี ้
  4.2 นกัเรียนได้ข้อคดิอะไรบ้างจากการท ากิจกรรมนี ้
  4.3 นกัเรียนจะน าข้อคดิท่ีได้นีไ้ปใช้ในการพฒันาการเรียนของนกัเรียนได้อยา่งไร 
  4.4 นกัเรียนจะนะหลกัการและแนวคิดนีไ้ปแนะน าคนอ่ืนได้อยา่งไร 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การตอบค าถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของ
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

ใบงาน 
วชิาที่ฉันชอบ.....วชิาที่ฉันเก่ง 

 
ช่ือ .........................................................................................................................................  
 
ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
จงเรียงล าดับวิชาที่ชอบมากที่สุดไปหาวิชา

ที่ชอบน้อยที่สุด 
จงเรียงล าดับวิชาที่ท าคะแนนได้ดีที่สุดไป

หาน้อยท่ีสุด 
 
1. ……………………………………… 
2. ……………………………………… 
3. ……………………………………… 
 

 
1. ……………………………………… 
2. ……………………………………… 
3. ……………………………………… 
 

 
1. ท่ีฉนัท าคะแนนวิชา.........................................ได้ดีท่ีสดุ เพราะวา่ฉัน.................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. ท่ีฉนัท าคะแนนวิชา..........................................ได้ไม่ดี เพราะวา่ฉนั...................................... 
.............................................................................................................................................. 
3. ฉนัคิดวา่ ถ้าฉนัอยากท าคะแนนวิชาท่ีเคยได้คะแนนไม่ดีให้ดีขึน้ ฉนัจะต้อง............................... 
.............................................................................................................................................. 
4. ฉนัคิดวา่ ฉันอยากมีความสามารถในด้าน.....................................มากท่ีสดุ 
5. ฉนัคิดวา่วิชา.........................................เป็นวิชาท่ีไมจ่ าเป็นต้องเรียน เพราะ........................... 
.............................................................................................................................................. 
6. ฉนัคิดวา่วิชา........................................เป็นวิชาท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีฉนัต้องเรียน เพราะ............. 
.............................................................................................................................................. 
 

 



 151 

โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 7 

สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุค่าในตนเอง - ด้านการเรียน; มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจดัข้ึน
ไดเ้ป็นอย่างดี 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความภาคภมูิใจในการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมในโรงเรียน 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์เป็นปัจจยัหนึง่ในการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง
กบับคุคล การเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้ครูอาจารย์และทกุคนในโรงเรียนให้การ
ยอมรับ ดัง้นัน้การปลกูฝังให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั จะท าให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ในตนเองและ
มีก าลงัใจในการท าความดีตอ่ไป 
 
กิจกรรม  คดิใหมท่ าใหม ่
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. กรณีตวัอย่าง  
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยซกัถามถึงความรู้สกึเก่ียวกบัความ
ภมูิใจท่ีเคยท าเม่ืออยูใ่นโรงเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกใบงาน และให้นกัเรียนแบบกลุม่ 3 กลุม่ ศกึษากรณีตวัอย่างจากใบงานท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ โดยร่วมกนัระดมความคิด 
  2.2 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรรมให้นกัเรียนชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศกึษาสถานการณ์สมมต ิโดยผู้วิจยัสรุปให้เกิดแนวคดิวา่ 
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   2.2.1 คนทกุคนย่อมสามารถหาสิ่งท่ีเป็นความภาคภมูิใจในตนเองได้ 
   2.2.2 การท ากิจกรรมในโรงเรียนเป็นสิ่งท่ีนา่ภาคภมูิใจอยา่งยิ่ง 
   2.2.3 ทกุคนจงึควรหาโอกาสในการร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
   2.2.4 ทกุคนสามารถน าความภาคภมูิใจในความสามารถของตนมาใช้ประโยชน์ใน
การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ให้นกัเรียนแตล่ะคนน าแนวคิดจากใบงาน และจากการสรุปของกลุม่ เพื่อเป็นแนวทาง 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
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ใบงาน 
กรณีตัวอย่าง 

 
 นที และประยุทธ์เป็นเพ่ือนสนิทกันมาก แต่นทีเป็นคนท่ีไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนเลย เพราะนทีไม่ชอบท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และเบื่อหน่าย ร่วมถึงไม่ชอบกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
จัดขึน้เน่ืองจากรู้สึกไม่สนุก และมีความรู้สึกว่าตนองไม่มีความสามารถพอ และคิดว่ าไม่ถนัดใน
กิจกรรมตา่งๆท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ แตกตา่งกบัประยทุธ์ ท่ีชอบร่มกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดั และรู้สึกมี
ความสขุกบักิจกรรม เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  จากกิจกรรมของโรงเรียน 
 ในวันงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน นทีไม่มาโรงเรียนหนีออกไปเท่ียวเล่นท่ี
ห้างสรรพสินค้า เพราะไมอ่ยากเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี ท าให้ถกูสารวตัรนกัเรียนจบัมาส่งท่ีโรงเรียนเม่ือ
มาถึงโรงเรียนครูและเพ่ือนๆท ากิจกรรมกีฬาสีอยู ่ครูจงึบอกวา่จะมาท าโทษนทีในวนัหลงั  
 เม่ือนทีต้องอยู่โรงเรียนไปเจอกบัประยทุธ์เข้า พอดีกบัประยทุธ์ต้องการคนลงแขง่กีฬาจงึชว่ย
นทีเข้าร่วมลงแขง่กีฬาด้วย นทีร่วมแขง่กีฬากบัประยทุธ์ และเพ่ือนๆจนได้รับเหรียญรางวลั จากนัน้ท า
ให้นทีเปล่ียนความคิดท่ีไมช่อบร่วมกิจกรรมในมมุใหมท่ี่ดีขึน้ เพ่ือนและครูเห็นความตัง้ใจของนที จงึ
แสดงความรู้สกึดีท่ีนทียอมเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน ท าให้นทีเร่ิมมองเห็นและเกิดความภมูิใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และปรับเปรียบพฤตกิรรมและความรู้สกึชอบท่ีจะท ากิจกรรมใหม่ๆ
ร่วมกบัเพ่ือนๆ ในโรงเรียนมากขึน้ 
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ใบงาน 
 

ให้นักเรียนศึกษากรณีตัวอย่าง และช่วยกันวิเคราะห์จากเหตุการณ์ที่ได้ศึกษาร่วมกัน 

 
  

กรณีตัวอย่าง ความภาคภูมิใจท่ีจะน ามาปรับใช้และควรใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

นที 
 

 

 
ประยทุธ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความภาคภูมิใจของนทีเกิดขึน้ได้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 8 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านการเรียน; รับผิดชอบและใหค้วามช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความส าคญัของการมีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและ
สงัคมได้ 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถระบหุน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 
แนวคิด 
 ความรับผิดชอบตอ่ตนเองเป็นการแสดงออกถึงลกัษณะนิสยัของบคุคลท่ีมีการรักษาสิทธิของ
ตนเองอยา่งเคร่งครัด มีความผกูพนักบังานท่ีได้รับมอบหมาย กล้ารับผิดชอบในผลงานและการกระท า
ของตน ปรับปรุงตนเองให้ดีอยูเ่สมอ ท างานตามความพงึพอใจของตนเอง นอกจากท่ีบคุคลจะต้องมี
ความรับผิดชอบตอ่ตนเองแล้ว ยงัต้องมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย เพ่ือให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน
ได้อยา่งมีความสขุและท าประโยชน์ให้กบัสงัคมด้วย 
 
กิจกรรม  ซาบซึง้ความดี 
 
ส่ือ 
 1. ฉลากชิน้งาน 
 2. กระดาษ A4  
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นวา่เขา
มีหน้าท่ีรับผิดชอบอะไรบ้าง ยกตวัอย่างเชน่ นกัเรียนมีหน้าท่ีท างานบ้านอะไรบ้าง เม่ืออยูท่ี่บ้าน แล้วให้
นกัเรียนชว่ยกนัคดิวา่นกัเรียนเม่ืออยู่ท่ีโรงเรียนการท่ีเป็นนกัเรียนต้องรับผิดชอบในเร่ืองการเรียน เชน่ 
มาโรงเรียนให้ทนัเวลา ตัง้ใจเรียน และยงัมีอะไรอีกบ้าง 
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 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่กลุม่นกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ ให้สมาชิกในกลุม่ชว่ยกนัคดิวา่ต้องการท า
อะไรเพ่ือสว่นรวมบ้าง(ถ้านกัเรียนคิดไมอ่อกจงึให้ สง่ตวัแทนออกมาจบัฉลากเลือกชิน้งานท่ีครูเตรียมไว้
ให้กลุม่ละ 1 ชิน้ ) ได้แก่ 
   2.1.1 ท าความจดัชัน้หนงัสือในห้อง 
   2.1.2 ท าความสะอาดในห้อง 
   2.1.2 ดคูวามสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะและเก้าอีใ้นห้อง 
  2.2 แตล่ะกลุม่น าไปปรึกษาหารือกนัภายในกลุม่เพ่ือวางแผนการปฏิบตังิาน แล้ว
ปฏิบตังิานและบนัทึกผลการปฏิบตังิานตามหวัข้อนี ้
   2.2.1 ปฎิบตังิานตามเวลาท่ีก าหนดหรือไม ่เพราะเหตใุด 
   2.2.2 บนัทกึผลการปฎิบตังิาน 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนสง่ตวัแทนกลุม่มารายงานผลการปฏิบตัิงานให้สมาชิกกลุม่อ่ืนฟัง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความรู้สกึท่ีได้ไปปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2 ให้นกัเรียนร่วมอภิปรายว่าได้ข้อคิดอะไรบ้างท่ีได้ไปปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.3 ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเสนอแนวทางการปฎิบตัิตนเพ่ือก่อประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างไรบ้าง 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ว่า การท าตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืนนัน้ เป็น
บคุคลท่ีสงัคมต้องการและให้ความช่ืนชม เม่ือนกัเรียนรู้แล้วว่า การกระท าตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม หรือบคุคลรอบข้างเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่า และควรท าตนอย่างนีต้อ่ไป พร้อมเน้นว่าการได้ช่วยเหลือ
สงัคมก่อให้เกิดความสขุใจอย่างยิ่ง โดยให้นกัเรียนค านึงถึงประโยชน์ตอ่สงัคมส่วนรวม แม้ว่าจะไม่ได้
ลงทนุมากมาย อาจเป็นการแสดงออกทางร่างกาย หรือร่วมใจกระท าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
  5.3 จากการปฏิบตังิานของนกัเรียน 
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ใบงาน 
 

ให้นักเรียนบันทกึผลการปฏิบัตงิาน 
 

 
นักเรียนปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
 
 
บันทกึผลการปฏิบัตงิาน 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 9 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง – ด้านการเรียน; ปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนดว้ยความเต็มใจ 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนส ารวจตนเองในด้านการปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
 
แนวคิด 
 ระเบียบวินยัเป็นพืน้ฐานในการพฒันาการควบคมุตนเองภายใต้เง่ือนไขท่ีจะเลือกแสดง
พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืนในสงัคม ซึง่จะสง่ผลให้เดก็สามารถด ารงชีวิตอยูใ่น
สงัคมได้อย่างมีความสขุ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี การปลกูฝังให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั จะท าให้
นกัเรียนเห็นคณุคา่ในตนเองและมีก าลงัใจในการท าความดีตอ่ไป 
 
กิจกรรม  นกัเรียนตวัอยา่ง 
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบกิจกรรม 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยซกัถามถึงความรู้สกึเก่ียวกบั
การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์  
  1.2 สอบถามถึงความเข้าใจและการรับรู้เก่ียวกบั กฎ ระเบียบของโรงเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  ผู้วิจยัแจกใบงาน และให้นกัเรียนแสดงบทบาทสมมตุจิากใบงานท่ีผู้วิจยัแจกให้ 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอาสาสมคัรแนะน าตนเองตามบทบาทท่ีแสดง สว่นนกัเรียนท่ีเหลือ
เป็นผู้สงัเกตการณ์ 
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  2.2 เม่ือการแสดงจบลงผู้วิจยัให้นกัเรียนแบง่กลุม่นกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ ผู้วิจยัแจกใบ
กิจกรรมชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัอภิปรายจากการแสดงสมมต ิตามหวัข้อตอ่ไปนี  ้
   2.3.1 พงศกรเป็นคนอยา่งไร พงศกรปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความ
เตม็ใจหรือไม่ 
   2.3.2 พงศกรรู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
   2.3.3 อนนัต์เป็นเป็นคนอย่างไร อนนัต์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความ
เตม็ใจหรือไม่ 
   2.3.4 อนนัต์รู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ให้นกัเรียนแตล่ะคนมาอภิปราย และระบถุึงวิธีการแก้ปัญหาโดยตระหนกัถึงการได้รับการ
ยอมรับจากครูอาจารย์ 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
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ใบงาน 
บทบาทสมมต ิ“นักเรียนตัวอย่าง” 

 
นักเรียนตัวอย่าง 
 พงศกรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 พอ่ของพงศกรเป็นนกัการภารโรงอยูท่ี่โรงเรียนแหง่
หนึง่ แมข่องพงศกรเป็นแม่ค้าขายของในตลาด ฐานะทางบ้านของพงศกรไมดี่นกั พงศกรจงึต้องใช้จา่ย
อยา่งประหยดั พงศกรมีชดุนกัเรียนอยู ่3 ชดุ ซึง่เป็นชดุนกัเรียนเก่าท่ีพ่ีชายของพงศกรเคยใสเมาก่อน
แล้ว แตพ่งศกรก็หมัน่ซกัรีดให้สะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ พงศกรจะไปถึงโรงเรียนก่อนเข้าเรียน พงศกร
เป็นนกัเรียนท่ีแตง่กายเรียบร้อย ถกูระเบียบ มีความขยนั ตัง้ใจเรียน จงึได้รับค าชมเชยจากครูอยูเ่สมอ 
ซึง่ท าให้พงศกรรู้สกึภาคภมูิใจในตนเองเป็นอยา่งมาก 
 อนนัต์เป็นนกัเรียนอีกคนหนึ่งของชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 อนนัต์มีความประพฤติตรงกนัข้ามกบั
พงศกรชอบท าผิดระเบียบวินยัของโรงเรียนอยูเ่สมอ อนนัต์มกัจะมาโรงเรียนสาย ชอบเอาเสือ้ออกนอก
กางเกง บางครัง้ก็พบัแขนเสือ้แถมไว้ผมยาว ผิดระเบียบของโรงเรียน อนนัต์จงึถกูครูดเุป็นประจ า และ
ท าให้อนนัต์รู้สึกไมพ่อใจพงศกรท่ีแตง่ตวัถกูระเบียบท าให้เกิดการเปรียบเทียบ 
 อนนัต์ไมช่อบพงศกรจงึหาทางแกล้งพงศกร โดยการล้อเลียนวา่พงศกรเป็นลกูของนกัการ
ภารโรง และแมค้่าท่ียากจน พงศกรจงึคอยหลบเล่ียงไมเ่ข้าใกล้อนนัต์ จนกระทัง่วนัหนึ่งอนนัต์ข่ี
รถจกัรยานมาโรงเรียน และจกัรยานเกิดเสียหลกัหกล้มลง พงศกรผา่นมาเห็นจงึเข้าไปชว่ยเหลือ อนนัต์
ขอบใจพงศกรและขอโทษท่ีแกล้งพงศกรมาก่อน พงศกรไมโ่กรธอนนัต์ ตัง้แตน่ัน้มาพงศกรและอนนัต์ก็
เป็นเพ่ือนรักกนั อนนัต์จงึเอาอยา่ง แตง่ตวัเรียบร้อยถกูต้อง ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน และ
มีความตัง้ใจเรียน เม่ือสิน้ปีการศกึษาพงศกรและอนนัต์ได้รับการยกย่องให้เป็นนกัเรียนตวัอยา่งของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 พงศกรและอนนัต์รู้สกึภาคภูมิใจในตนเองมาก 
 
บทบาทของพงศกร 
 ผมช่ือพงศกรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 พอ่ของผมเป็นนกัการภารโรง แมเ่ป็นแม่ค้า
ของของในตลาด ฐานะทางบ้านของผมไมดี่ ผมต้องใสช่ดุนกัเรียนของพี่ชาย แตผ่มก็หมัน่ซกัรีดและ
ดแูลให้สะอาดอยูเ่สมอ ผมชอบปฏิบตัิตนให้อยูใ่นระเบียบวินยัของโรงเรียนไมไ่ปโรงเรียนสายและตัง้ใจ
เรียน ผมได้รับค าชมเชยจากคณุครูเป็นประจ า ปีนีผ้มได้เป็นนกัเรียนตวัอยา่ง ผมรู้สกึภาคภมูิใจใน
ตนเองมาก 
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บทบาทของอนันต์ 
 ผมช่ืออนนัต์เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 ห้องเดียวกบัพงศกร บ้านผมมีฐานะดี ผมไม่
ชอบต่ืนนอนตอนเช้าผมจงึไปโรงเรียนสายเป็นประจ า ผมไมช่อบท าตวัอยูใ่นระเบียบวินยัของโรงเรียน 
ผมชอบเอาเสือ้ออกนอกกางเกง ชอบพบัแขนเสือ้และไมช่อบตัง้ใจเรียน คณุครูดวุา่ผมเป็นประจ า ผม
รู้สกึมีปมด้วย รู้สึกตนเองไมมี่คา่ 
 ผมไมช่อบพงศกรเพราะคณุครูชอบชมพงศกรในห้องเรียนบอ่ยๆ ผมล้อเลียนพงศกรว่าเป็น
ลกูนกัการภารโรงและแม่ค้าท่ียากจน พงศกรไมโ่กรธผมและยงัชว่ยเหลือผมตอนท่ีรถจกัรยานผมล้ม 
ผมจงึกลายเป็นเพ่ือนสนิทกบัพงศกรและผมก็เลียนแบบสิ่งดีๆจากพงศกร ผมประพฤตตินอยูใ่น
ระเบียบวินยัของโรงเรียน มาโรงเรียนแตเ่ช้าและตัง้ใจเรียนปีนีผ้มจงึได้เป็นนกัเรียนตวัอยา่งของชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 คูก่บัพงศกร ผมดีใจมาก ผมสญัญากบัตนเองวา่ผมจะประพฤตติามกฎระเบียบของ
โรงเรียนขยนัและตัง้ใจเรียนตลอดไป ขณะนีผ้มไมรู้่สกึมีปมด้อยอีกตอ่ไปผมรู้สกึภาคภูมิใจในตนเอง
มาก 
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ใบกิจกรรม 
บทบาทสมมต ิ“นักเรียนตัวอย่าง” 

 
ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
 1.  พงศกรเป็นคนอยา่งไร พงศกรปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความเตม็ใจหรือไม่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 2.  พงศกรรู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 3.  อนนัต์เป็นเป็นคนอย่างไร อนนัต์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความเตม็ใจ
หรือไม ่
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 4.  อนนัต์รู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 5.  ถ้านกัเรียนเลือกได้นกัเรียนจะเลือกเป็นอยา่งพงศกรหรืออนนัต์ เพราะเหตใุด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 10 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านสงัคม; เป็นทีย่อมรับและไวว้างใจจากเพือ่น 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้สกึวา่ตนเองได้รับการยอมรับจากกลุม่เพ่ือน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในความส าคญัและเห็นคณุคา่ในกนัและกนั 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากบคุคลอ่ืน ท าให้บคุคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองดงันัน้การท่ีเด็ก
เป็นท่ียอมรับของเพ่ือน และการท่ีเด็กรู้จักการยอมรับและเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน จะเป็นการ
เสริมสร้างให้เดก็มีการเห็นคณุคา่ในตนเองได้ตอ่ไป  
 
กิจกรรม  ไว้ใจกนัและกนั 
 
ส่ือ 
 1. ผ้าพนัคอ 
 2.  สิ่งของท่ีมีอยูใ่นตวัสมาชิกแตล่ะคน 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียนและสนทนากบันกัเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่นกัเรียนโดยให้จบัคูน่ัง่ด้วยกนั   
  2.2 ผู้วิจยับอกให้นกัเรียนตกลงกนัในคูว่่าจะให้ใครเป็นคนปิดตา แล้วอธิบายกิจกรรมให้
นกัเรียนแตล่ะคูใ่ห้คนท่ีเปิดตาจงูมือเพ่ือนท่ีปิดตาเดินไปบริเวณโรงเรียน แตอ่ยา่พาเพื่อนไปในท่ีท่ีรก
หรือเดินล าบาก  
  2.3 เม่ือให้สญัญาณแล้วให้นกัเรียนเดนิพาเพื่อนไปรอบๆโรงเรียน โดยท่ีคนท่ีปิดตาห้าม
เปิดตาให้เดนิตามเพื่อนท่ีเปิดตา 
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  2.4 เม่ือคูใ่ดเดนิไปรอบๆแล้วได้ยินสญัณาณให้สลบัหน้าท่ีกนัเป็นผู้น าทาง 
  2.5 เม่ือทกุคูส่ลบับทบาทหน้าท่ีกนัแล้วผู้วิจยัถามนกัเรียนในกลุม่วา่ รู้สกึอยา่งไรเม่ือต้อง
เดนิไปกบัเพ่ือนท่ีน าทาง และรู้สกึอยา่งไรท่ีมองไมเ่ห็น และมือก็ยงัต้องจบักนัอยู่ 
  2.6 ผู้น ากิจกรรมให้สมาชิกชว่ยกนัสรุปวา่ กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดอะไรแก่เราบ้าง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
   ผู้วิจยัให้นักเรียนแสดงความรู้สึกในขณะท่ีรวมกลุ่มกับเพ่ือน และเม่ือได้รับการยอมรับ
จากกลุม่เพ่ือน 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิว่า เราจะรูส้กึไวว้างใจต่อเพื่อนถ้าเราจบัมอืกนั และการท่ีเรา
ท ากิจกกรมต้องอาศยัซึง่กนัและกนั และก็ต้องรู้จกัการยอมรับและเห็นคณุคา่ซึง่กนัและกนั 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของนกัเรียน 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 11 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านสงัคม; เป็นทีย่อมรับและไวว้างใจจากครู 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์การรู้สกึได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์ 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์การรู้สกึได้รับความไว้วางใจจากครูอาจารย์ 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์นบัเป็นปัจจยัหนึง่ในการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ใน
ตนเองกบับคุคล  
 
กิจกรรม  ครูขา....หนเูหงา 
 
ส่ือ 
 1. เอกสารสถานการณ์จ าลองเร่ือง “ครูขา....หนเูหงา” 
 2. วสัดท่ีุใช้ประกอบการแสดง เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมการเลา่สถานการณ์จ าลองเร่ือง 
“ครูขา....หนเูหงา”ให้นกัเรียนฟัง 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  ผู้วิจยัแจกใบสถานการณ์ให้นกัเรียนศกึษาเพ่ือแสดงสถานการณ์จ าลองจากเอกสารท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอาสาสมคัรแนะน าตนเองตามบทบาทท่ีแสดง สว่นนกัเรียนท่ีเหลือ
เป็นผู้สงัเกตการณ์ 
  2.2 เม่ือการแสดงจบลงผู้วิจยัให้นกัเรียนทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
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 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้วิจยัด าเนินการแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ย 3 กลุม่ แล้วให้นกัเรียนชว่ยกนั
ทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์หลงัจากการแสดงสถานการณ์จ าลองจบ  
  3.2 ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนมาอภิปรายวา่ได้ข้อคิดอะไรบ้างจากการแสดง
สถานการณ์ 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคิดท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี  ้ทัง้ในด้านดี และด้าน
ไมดี่ และสว่นท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4.2 ผู้วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ในเร่ืองการท างานทุกอย่าง ผลงานจะดีได้ขึน้อยู่กับความ
พยายาม ความตัง้ใจจริง ท าอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่จ าเป็นต้องไปแข่งขนัหรือเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืน และการจะเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ต้องเร่ิมจากกรยอมรับในตนเองให้เกิดขึน้ก่อน เช่ือมัน่ เช่ือถือ
ตนเอง ศรัทธาในตนเองสามารถท่ีตนเองมีอยู ่เป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะคนท่ีไมเ่หมือนกนั 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
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เอกสารสถานการณ์จ าลอง 
ช่ือเร่ือง ครูขา....หนูเหงา 

 
ฉากท่ี1 ในห้องเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนแหง่หนึง่ เด็กหญิงสนุิตาท่ีไมย่อมท าการบ้านมาสง่  
ครู : น่ี! สนุิตา เธอไมย่อมท าการบ้านมาสง่คณุหลายครัง้แล้วนะ เธอจะวา่อยา่งไร 
สนุิตา : หนทู าไมไ่ด้คะ่ หนไูมเ่ข้าใจ 
ครู : ครูเห็นเธอไมต่ัง้ใจเรียนเลย น าของเลน่ขึน้มาเลน่เวลาเรียน เดี๋ยวกลางวนันีม้าท าท่ีโต๊ะครู  
   ถ้าไมเ่สร็จ ครูไมใ่ห้เธอไปเล่น  
สนุิตา : ก็หนเูรียนไมเ่ก่ง เรียนสู้ เขาไมไ่ด้  
ครู : ครูจะท าทณัฑ์บนเธอไว้ก่อน ถ้าคราวหน้าท าอีกจะต้องถกูท าโทษ 
(สนุิตาท าความเคารพครู แล้วเดนิออกจากห้องไป) 
ครู : จะท าอยา่งไรกบัสนุิตาดีนะ ไมส่นใจ ไมต่ัง้ใจเรียนเลย  
 
ฉากท่ี 2 ระหวา่งทางเดนิกลบับ้าน 
สนุิตา : (เดนิบน่) ไมรู้่จะเรียนท าไม สมองเราก็ไมดี่ เรียนไมเ่ก่ง สู้ เพ่ือนๆก็ไมไ่ด้ สอบทีไรก็ตกทกุที  
   เฮ้อ! เบื่อ  
(ในขณะนัน้ พอดีมีรถมอร์เตอร์ไซด์ขบัมา และเสียหลงัวิ่งมาเฉ่ียวถกูสนุิตาเข้า จนสนุิตาสลบลมลง คน
ท่ีมอร์เตอร์ไซด์คนันัน้ไมเ่ป็นอะไรมาก จงึพาสนุิตาๆไปสง่โรงพยาบาล) 
 
ฉากท่ี 3 เม่ือเพ่ือนๆและครูทราบขา่วจงึมาเย่ียมสนุิตาท่ีโรงพยาบาล 
ครู : เป็นอยา่งไรบ้างสนุิตา ครูทราบขา่ววา่ประสบอบุตัเิหตจุึงมาเย่ียม 
สนุิตา : ครูไมช่อบหนแูตก็่ยงัมาเย่ียมหน ู
ครู : อย่าไปพดูถึงมนัอีกเลย น่ีเหลือเวลาอีกแคส่องอาทิตย์ก็จะสอบแล้ว เธอนอนป่วยแบบนีไ้ป 
   เรียนไมไ่ด้ เด๋ียวครูจะต้องหาทางให้สนุิตาเข้าสอบให้ได้ 
สนุิตา : หนขูอบคณุครูมากนะคะ แตห่นสูมองไมดี่ สอบไปก็ท าข้อสอบไมไ่ด้ 
อรอนงค์ : ขอเพียงเธอตัง้ใจและสนใจ ครูเช่ือว่าเธอท าได้ แล้วครูจะหาวิธีให้เธอสอบให้ได้ 
(ครูให้เพ่ือนๆ ผลดัเปล่ียนกนัมาตวิให้สนุิตา ในชว่งแรกๆ สนุิตาก็ไม่คอ่ยสนใจ เพราะคิดวา่ยากพอเห็น
ถึงความตัง้ใจจริง ความจริงใจของครูและเพ่ือนๆ จงึตัง้ใจเรียนและเห็นว่าไมใ่ชเ่ร่ืองยากเลย สนุิตารู้สกึ
ประทบัใจจงึตัง้ใจเรียน และท าข้อสอบให้ดีท่ีสดุ) 
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ฉากท่ี 4  ในห้องเรียน วนัประกาศผลสอบ 
ครู : สนุิตา การสอบครัง้นีเ้ธอท าคะแนนได้ดีมากเลยนะ เธอเห็นแล้วใชไ่หมวา่ถ้าเธอสนใจ ตัง้ใจ  
   ก็ไมใ่ชเ่ร่ืองยากเลย ครูช่ืนชมในความพยายามของเธอจริงๆ 
สนุิตา : (ยิม้รับอย่างสขุใจ) 
ครู : ครูและเพ่ือนๆ ลงความเห็นวา่ สมควรมอบต าแหนง่นกัเรียนท่ีมีความพยายมดีเดน่ประจ า 
    สปัดาห์ของมธัยมศกึษาปีท่ี 2ให้กบั สนุิตา เพราะสนุิตาขยนัเรียน มีน า้ใจ มีความประพฤติ 
   ดี 
(ครูมอบรางวลัให้กบัสนุิตา เพ่ือนๆปรบมือแสดงความยินดี สนุิตารู้สกึมีความสขุมาก) 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 12 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 ปัจฉิมนิเทศ ให้นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจตนเองจากกิจกรรมท่ีได้เข้าร่วม 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจตนเองจากกิจกรรมท่ีได้เข้าร่วม 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนได้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้กบัตนเองภายหลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรม  และ
รู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 
กิจกรรม  อ าลาอาลยั 
 
ส่ือ 

 1. แบบแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 
 2. แบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 3. ปากกา 
 4. ใบกิจกรรม 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1  ผู้วิจยัด าเนินกิจกรรมบอกให้นกัเรียนทกุคนนัง่เป็นวงกลม และอธิบายให้นกัเรียนฟัง
วา่กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมแห่งความจริงใจ โดยจะให้นกัเรียนทกุคนส ารวจสิ่งท่ีดีของเพ่ือนท่ีจะเข้ามานัง่
ตรงกลางวง พร้อมทัง้ให้บอกสิ่งท่ีดีหรือสิ่งท่ีประทบัใจของนกัเรียนท่ีนัง่อยูก่ลางวง ซึง่สิง่ท่ีบอกนัน้
จะต้องเป็นในเร่ืองเก่ียวกบัจิตใจ บคุลิกภาพ ความสามารถ ฯลฯ และนกัเรียนท่ีนัง่ตรงกลางวงนัน้ต้อง
ขอบคณุเพื่อนท่ีบอกสว่นท่ีประทบัใจ โดยนกัเรียนทกุคนจะเวียนกนัเข้ามานัง่ 
เม่ือเสร็จกิจกรรมแหง่ความจริงใจแล้ว 
  2.2 ผู้วิจยัด าเนินการถามความรู้สกึของนกัเรียน ซึง่ได้พดูการช่ืนชมผู้ อ่ืน และรับฟังสิ่งท่ีดี 
ท่ีประทบัใจของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ตนเอง 
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  2.3 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรมสญัญาใจให้นกัเรียน คนละ1 แผน่ และให้นกัเรียนเขียนค ามัน่
สญัญาท่ีจะมองตนเองและรับรู้ตนเองให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เม่ือนกัเรียนแตล่ะคนเขียนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วให้ เพ่ือนสลบัสบัเปล่ียนกนัเป็นพยานในการท ากิจกรรมค ามัน่สญัญา 
 3. ขัน้สรุป 
  3.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนความประทบัใจ และสิ่งท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรม
พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง และท าแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  3.2 ผู้วิจยักลา่วปิดโปรแกรมพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง และกลา่วอ าลานกัเรียนทกุ
คน ขอบคณุนกัเรียนทกุคนท่ีให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมครัง้นี  ้
 4. การประเมินผล  
  4.1 สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกนั 
  4.2 สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอ่ค าถามหลงักิจกรรม 
  4.3 สงัเกตจากบรรยากาศของกลุม่ในการร่วมกิจกรรม 
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ใบกิจกรรม 
 

สัญญาใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 .................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
........ 

ลงช่ือ
............................................................. 

พยาน
.......................................................... 

พยาน
.......................................................... 
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ใบกิจกรรม 
 

ความประทับใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ความประทับใจที่ฉันได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

2. สิ่งท่ีฉันได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

 1.  ตารางค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 2.  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 
จากการทดสอบกับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try out) (n = 100) โดยใช้ Item – Total 
Correlation 
 3.  แสดงผลต่างของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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ตาราง 16 คา่ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 0 1 2 0.7 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 0 2 0.7 
9 1 0 1 2 0.7 
10 1 0 1 2 0.7 
11 1 0 1 2 0.7 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 2 0.7 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 0 2 0.7 
20 1 1 1 3 1 
22 1 1 0 2 0.7 
23 1 1 1 3 1 
24 1 1 1 3 1 
25 1 1 0 2 0.7 
26 1 0 1 2 0.7 
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ตาราง 16  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

27 1 0 1 2 0.7 
28 1 0 1 2 0.7 
29 1 1 1 3 1 
30 1 1 1 3 1 
31 1 0 1 2 0.7 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  คา่ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 0 3 1 
2 1 1 0 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 0 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 2 0.7 
8 1 1 1 3 1 
9 1 0 1 3 1 
10 1 0 1 3 1 
11 1 0 1 3 1 
12 1 1 1 2 0.7 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 2 0.7 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 2 0.7 
23 1 1 1 2 0.7 
24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 1 3 1 

27 1 1 1 3 1 

28 1 1 1 3 1 
29 1 1 1 3 1 
30 1 0 1 2 0.7 
31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 3 1 
39 1 1 1 3 1 
40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 3 1 
43 1 1 0 2 0.7 
44 1 1 1 3 1 
45 1 0 1 2 0.7 
46 1 1 1 3 1 
47 1 1 1 3 1 
48 1 1 1 3 1 
49 1 1 1 3 1 
50 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

51 1 1 1 3 1 
52 1 1 1 3 1 
53 1 1 1 3 1 
54 1 1 1 3 1 
55 1 1 0 2 0.7 
56 1 1 0 2 0.7 
57 1 1 1 3 1 
58 1 1 1 3 1 
59 1 1 0 2 0.7 
60 1 1 1 3 1 

 
 หมายเหต:ุ  คา่ IOC  ท่ีสามารถน าไปใช้ได้  มีคา่ระหวา่ง  0.5 – 1.0 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) 

1. 3.069 14. 5.624 
2. 2.603 15. 5.775 
3. 3.692 16. 6.421 
4. 4.279 17. 6.356 
5. 5.818 18. 4.080 
6. 2.304 19. 4.666 
7. 4.775 20. 2.496 
8. 5.482 21. 4.783 
9. 2.557 22. 4.625 
10. 5.252 23. 6.891 
11. 4.647 24. 6.441 
12. 4.347 25. 4.586 
13. 3.739 

 
  

 
คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.8459   
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  ตาราง  19  ผลการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) 

1. 3.106 24. 3.023 
2. 7.465 25. 5.437 
3. 4.655 26. 7.691 
4. 2.029 27. 6.655 
5. 4.993 28. 3.521 
6. 4.076 29. 3.977 
7. 3.198 30. 7.618 
8. 3.121 31. 3.402 
9. 7.718 32. 3.342 
10. 6.178 33. 4.307 
11. 3.460 34. 3.918 
12. 5.244 35. 4.887 
13. 4.886 36. 7.805 
14. 5.859 37. 3.415 
15. 7.748 38. 3.311 
16. 4.960 39. 5.564 
17. 3.245 40. 4.228 
18. 4.671 41. 6.463 
19. 4.415 42. 6.288 
20 2.054 43. 3.611 
21. 2.438 44. 4.739 
22. 2.753 45. 5.735 
23. 4.424   

    

 
คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.8985  



 181 

ตาราง 20  ผลตา่งของคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมการจดั
กิจกรรมกลุม่ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง ก่อนและหลงั 

 

ล าดบัท่ี 
กลุม่ทดลอง 

คะแนนก่อน 
เข้าร่วมโปรแกรม 

คะแนนหลงั 
เข้าร่วมโปรแกรม 

ผลตา่ง ผลตา่งก าลงัสอง 

1. 97 159 62 3,844 
2. 108 171 63 3,969 
3. 104 204 100 10,000 
4. 113 190 77 5,929 
5. 109 198 89 7,921 
6. 119 202 83 6,889 
7. 115 165 50 2,500 
8. 114 179 65 4,225 
9. 118 168 50 2,500 
10. 119 180 61 3,721 
11. 120 149 29 841 

   = 112.36 
S.D. = 7.24 

  = 178.64 
S.D. = 18.21 

∑D  =  729 ∑D2  =  52,339 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

 1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. พาสนา  จลุรัตน์  
  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 
   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2.  อาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอบุล      
  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 
  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 3.  อาจารย์ ดร.สกล  วรเจริญศรี    
   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 
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