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การศกึษาครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่พฒันาเครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้น

ทศันศลิป์ สาํหรบัเดก็อาย ุ8 – 10 ปี แบ่งเป็นแบบวดั  3  ฉบบั  คอื 1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและ
ทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์  3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิาน
ดา้นทศันศลิป์ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  กลุ่มที ่1 
เป็นเดก็ทัว่ไป ไดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย จาํนวน  15 คน  กลุ่มที ่2 เป็นเดก็ทีผ่า่นการระบุวา่เป็น
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์จากศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ จาํนวน 15 คนนํามาใชเ้พือ่การวเิคราะหค์ุณภาพของเครือ่งมอื  

 
ผลการวจิยั คอื ไดเ้ครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อาย ุ

8-10 ปีประกอบดว้ย  
1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (IOC) 

อยูร่ะหวา่ง 0.67 ถงึ 1.00 มคีา่ความยากอยูร่ะหวา่ง 0.20 ถงึ  0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่  
0.20  ขึน้ไป  คา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั  เทา่กบั 0.78  

2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ มคีา่ความเทีย่งตรง
เชงิพนิิจ (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67 ถงึ 1.00 คา่ความเชื่อมัน่ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่มคีา่ 
.585 ดา้นความรูส้กึมคีา่ .645 ดา้นความพรอ้มมคีา่.785 และคา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั มคีา่เทา่กบั 
.834  

3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ จากการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิพนิิจ มี
คา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (IOC) อยูร่ะหวา่ง.0.67 ถงึ1.00  
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 The purpose of this research was to develop a screening test for the gifted in Visual-
Art for 8-10 years. The test was divided in 3 sections: 1. Fundamental Knowledge and Basic 
Skills in Visual Art, 2. Attitude Test in Visual Art and, 3. The Advanced Visual Art skills.  
 Sample size was 30 students from 8-10 years old  primary students from grade 2-4, 
separated equally in 2 groups, one randomly selected and the other was gifted students who  
were identified by  Gifted Center, Srinakarinwirot University. 
 The findings were summarized as follows: 

1. Fundamental Knowledge and Basic Skills in Visual Art were devided in to a 

multiple choices which 4 choices. There were 2 sections which the first one was Basic Art 

Skills in drawing, scripture, and perception and the other was Visual Art Skills in spatial and 

observation. Each section contained 15 questions. These questions were analyzed by using 

IOC (Index of Item-Objective Congruence) with 0.67-1.00 level of significance. 

 2. Attitude Test in Visual Art was designed by applying Li-Kert Rating Scale, ranking 

from 5 the higher to 1 the lowest score. In these test, 21 questions were presented in 3 

sections by each components which were 1) Estimation Skill, 2) Feeling, and 3) Readiness. 

Again, this test was statistically passed at IOC with 0.67-1.00 level of significance. 

3.  Advanced Visual Art skills. This individual test was designed in 2 activities. The 

first activity was drawing and coloring with 9 criteria which were line design, coloring design, 

pattern, composition, design, creativity, communication, and timing. The second activity was 

visual art skill through scripture. Participant has to make 3D pattern of form from given 2D 

picture. The main objective was to evaluate skills in 9 criteria which were details correction, 

pattern design, composition, design, creativity, communication, and timing. As other test, this 

test was statistically passed at IOC  with 0.67-1.00 level of significance. 
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แนวคดิ ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้ใน
ครัง้น้ีดว้ยความกรณุา จนกระทัง่ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งเรยีบรอ้ยสมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบ
ขอบพระคุณเป็น อยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยช์ศูร ีวงศร์ตันะ  ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์กัรพงษ์   
แพทยห์ลกัฟ้า  อาจารยต์รวีทิย ์พจิติรพลากาศ  อาจารยอ์รทยา  ศริโิภคาพพิฒัน์ ทีก่รณุาให้
คาํแนะนําและเป็นผูท้รงคุณวุฒใินการตรวจเครือ่งมอืในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยใ์นภาควชิาการการศกึษาพเิศษทุกทา่น ทีไ่ดป้ระสทิธิ ์
ประสาทวชิาความรูแ้ก่ผูว้จิยั 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนสายประสทิธิว์ทิยา โรงเรยีน ณ ดรณุ และ
โรงเรยีนอสัสมัชญัแผนก คณาจารยแ์ละผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์
ทุกทา่นทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะหช์ว่ยเหลอืและสนบัสนุนในการทาํการวจิยัครัง้น้ี 

ขอขอบใจเดก็ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่2-4 โรงเรยีนสายประสทิธว์ทิยา โรงเรยีน ณ ดรณุ และ
โรงเรยีนอสัสมัชญั แผนกประถมรวม ทัง้เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ทีไ่ดใ้หค้วาม
รว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพือ่พฒันาเครือ่งมอืการวจิยั และเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการศกึษา
คน้ควา้ครัง้น้ี 

ขอขอบคุณเพือ่นๆ รุน่พีรุ่น่น้องในภาควชิาการการศกึษาพเิศษ เจา้หน้าทีศ่นูยพ์ฒันา
อจัฉรยิภาพ ทีใ่หค้าํแนะนําชว่ยเหลอืและใหก้าํลงัใจกนัมาโดยตลอด 

ขอกราบขอบพระคุณสมาชกิทุกคนในครอบครวัทีใ่หก้ารสนบัสนุน สง่เสรมิ และใหก้าํลงัใจ 
รวมทัง้การชว่ยเหลอืดา้นทุนทรพัยแ์ก่ผูว้จิยัดว้ยด ีจนปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งดว้ยด ีคณุคา่
ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคณุ คุณพอ่ คุณแม ่สมาชกิทุกคนในครอบครวั 
ผูม้พีระคุณ 

ทุกทา่นทีเ่ป็นแรงบนัดาลใจใหก้บัผูว้จิยัเสมอมา ตลอดจนบรูพาจารยท์ุกทา่นทีไ่ดป้ระสทิธิ ์
ประสาทวชิาความรูใ้หก้บัผูว้จิยัตัง้แต่เริม่ตน้จนถงึปจัจุบนั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 

การจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเด็กและเยาวชน ควรใช้กจิกรรมที่มคีวามหลากหลายมาใช้เป็น
เครื่องมอืในการจดัการเรยีนรู ้เพื่อเป็นการกระตุน้ สนับสนุนและส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดแ้สดงออก ฝึกฝน
และพฒันาความสามารถทางสติปญัญาใหเ้จรญิงอกงามอย่างหลากหลาย เพื่อใหผู้้เรยีนเกิดการ
เรียนรู้ และค้นพบศกัยภาพ รวมทัง้ความสามารถทางพหุปญัญาของตนเอง แต่ปจัจุบนั ระบบ
การศึกษาไม่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกความสามารถอันหลากหลาย มุ่งเน้นเพียง
ความสามารถเฉพาะด้าน เน้นการยกย่องผู้ที่มเีชาว์ปญัญาเป็นสําคญั จงึทําให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ที่
ค่อนขา้งแคบ ทําใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง ไมม่คีวามสุขในการเรยีนเพราะ 
ผู้เรยีนไม่ได้รบัการส่งเสรมิตามศกัยภาพที่ตนม ีซึ่งศกัยภาพเหล่านัน้เป็นสิง่ที่หลกัสูตรไม่ได้ให้
ความสาํคญั เชน่ ศลิปะ กฬีา ดนตร ี

ความสามารถทางมติสิมัพนัธม์คีวามสอดคลอ้งกบัความสามารถดา้นทศันศลิป์ อย่างมาก
(Spatial/Visual abilities) เพราะเป็นความสามารถในการสรา้งมติจิากการเหน็ในรปูแบบต่าง ๆ ใน
ความคดิ เช่น ความสามารถในการพลกิ หมุนภาพทีเ่หน็เป็นมุมต่าง ๆ มองเหน็ภาพต่าง ๆ อย่าง
ทะลุปรุโปร่ง หรอืการที่ศลิปินที่สามารถรงัสรรค์จากการเหน็ใหเ้ป็นผลงานที่เป็นนามธรรม ความ
งดงาม หรอืเป็นตวัแทนของความรูส้กึนึกคดิ (Maker ;& Anuruthwong. 2003) โดยไดแ้รงกระตุน้

สาํคญัในการแสดงออกทางศลิปะ รวมทัง้ปรากฏผลงานในเชงิประจกัษ์ทีเ่ราไดรู้เ้หน็ ไมว่า่จะเป็น จติ
กรรม ประตมิากรรม สถาปตัยกรรม ศลิปะภาพพมิพ ์ศลิปะถ่ายภาพ เป็นตน้  

เดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ จะแสดงมคีวามสามารถด้านศลิปะเหนือกว่า
เกณฑป์กต ิทัง้ในกระบวนความคดิ และการรบัรูท้างศลิปะ เหน็ไดจ้ากการจดัวางองคป์ระกอบ และ
ส่วนประกอบหลกั ๆ ในการวาดรปูร่างมนุษย ์การใชเ้สน้ทีม่คีวามหมาย ความแปลกใหม่ในการจดั
วาง การตอบสนองอยา่งรวดเรว็ต่อเสน้และสสีนั เดก็เหล่าน้ีอาจจะแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพทีล่ํ้าหน้า
ในการจดัการกบัเรื่องมุมมองของภาพ การทาํงานดา้นศลิปะอยา่งมมีติมิุมมอง คอดด ์(Codd. 2009: 
Online) และเก็บรายละเอยีดของสิง่ที่จะนํามาถ่ายทอดลงในผลงาน เช่น ลลีาการเคลื่อนไหว
ความรู้สกึนึกคดิ จนิตนาการ มาถ่ายทอดเป็นผลงานทางศิลปะได้ดกีว่าเด็กในวยัเดยีวกนั ผู้ที่มี
ความสามารถพเิศษดา้นน้ีจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นความคดิสรา้งสรรคแ์ละสามารถ
พฒันาทกัษะด้านน้ีได้ มปีระสาทสมัผสัที่ดี มกีารกําหนดปญัหา และการแก้ปญัหาที่สมัพนัธ์กบั
ความคดิและจนิตนาการใหเ้ป็นรูปธรรมหรอืรูปลกัษณ์ทางศลิปะได้อย่างดเีลศิ (ศรยีา นิยมธรรม.  
2550: 99-102)  
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ในการพฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นต่าง ๆ ควรเริม่พฒันาตัง้แต่อายุยงัน้อย เดก็
ทีม่อีายุ 8-10 ปี จะมพีฒันาการดา้นทศันศลิป์ทีค่ลา้ยคลงึกนั (วบิูลลกัษณ์ สารวจิติร. 2548: 86) 
เป็นวยัทีเ่ตรยีมพรอ้มทีจ่ะพฒันาไปสูค่วามสนใจทีห่ลากหลายรวมทัง้ระบบต่าง ๆ ของรา่งกายมกีาร
ประสานงานกนัอย่างคล่องแคล่วขึ้นมคีวามรบัผดิชอบและวางแผนงานตามความคิดของตวัเอง 
(ลลติพรรณ ทองงาม. 3539) เป็นช่วงการแสดงออกทางศลิปะในระดบัเริม่เหมอืนจรงิ (Dawning 
Realism) เดก็วยัน้ีจะเริม่คลี่คลายจากสภาวะการแสดงออกในเชงิสญัลกัษณ์ (อุษณีย ์อนุรุทธ์วงศ์
และคณะ. 2544) และเริม่จดัระบบโครงสรา้งกบังานทีท่าํอยูเ่ริม่รูจ้กัเปลีย่นแปลง พฒันาการขดีเขยีน
เขา้สูข่ ัน้แบบแผน คอื ความสามารถในการเขยีนทีเ่ดก็รูจ้กัใชเ้สน้ฐาน รูจ้กัวาดภาพพบักลางและวาด
ภาพโปร่งใส (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2549: 245) มเีสน้ฐาน พืน้ทีร่าบและความลกึของภาพหรอื
ทศันียภาพในการนํามาใชร้่วมกนั รวมการทบัซอ้นของรูปทรงต่าง ๆ และการนําเสนอออกมาเป็น
เรือ่งราว (วบิลูลกัษณ์ สารวจิติร.  2548: 86) 

การสํารวจและเสาะหาผูท้ี่มศีกัยภาพสูงในดา้นต่าง ๆ นับว่าเป็นเรื่องทีส่ลบัซบัซ้อนและ
ยุ่งยากมาก เน่ืองจากเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษ แต่ละคนมลีกัษณะพเิศษเฉพาะตวั ดงันัน้การ
เสาะหาต่าง ๆ จงึควรมุง่เน้นเพือ่ดศูกัยภาพภายในและคาํนึงถงึสิง่ทีปิ่ดกนัศกัยภาพเดก็ ทัง้ทางดา้น
ร่างกาย จติใจ อารมณ์และทางสงัคมประกอบกนัการสํารวจจงึเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความรูท้ี่
หลากหลายสาขาและการเสาะหาเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษอาจเกิดความผดิพลาดขึ้นบ่อยครัง้ 
(อุษณีย ์อนุรุทธว์งศ.์ 2540) ซึง่อาจเกดิจากสาเหตุหลายประการ ประการแรกคอื การไม่เขา้ใจถงึ
บุคลิกลกัษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละสาขาว่ามีลักษณะอย่างไร ลักษณะทาง
ความคดิ ทางอารมณ์ ทางสงัคม การแสดงออก การรบัรูข้อ้มลู การแปลขอ้มลูเป็นอย่างไร ประการ
ต่อมาคอื การไม่เขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรวดัความสามารถมกัใชผ้ลการเรยีนหรอืแบบทดสอบที่แต่ละ
โครงการจัดทําขึ้นมา มักเป็นแบบทดสอบที่ครูจัดทําขึ้นมาเอง ไม่ใช่ข้อสอบแบบมาตรฐาน 
(Standardized tests) และประการสุดทา้ยคอื การขาดเครื่องมอืและวธิกีารทีเ่หมาะสม ในปจัจุบนั
พบว่าโครงการต่าง ๆ มกัใช้ข้อสอบเป็นเกณฑ์ในการประเมินเด็กเข้าโครงการทัง้ ๆ ที่เด็กที่มี
ความสามารถสว่นใหญ่ไมอ่าจวดัดว้ยขอ้สอบทีใ่ชเ้ขยีนตอบ เน่ืองจากอาจทาํใหไ้ดท้ีไ่มต่รงกบัความ
ตอ้งการ (รุง่เรอืง สขุาภริมย.์ 2545) เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์กเ็ชน่เดยีวกนั เรา
มไิดข้าดเฉพาะองคค์วามรูแ้ละความเขา้ใจของสงัคมเท่านัน้ประเดน็สําคญั คอื เราขาดทัง้บุคลากร 
นักวชิาการและครู ไม่มนีักวชิาการที่ศึกษามาทางเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษทางด้านทศันศิลป์
โดยตรง (วริุณ  ตัง้เจรญิ.  2544: 34) และปญัหาทีม่อียูอ่กีดา้นหน่ึงคอืเรายงัไมม่เีครื่องมอืในการคดั
แยกเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษด้านศิลปะที่เหมาะสมสําหรบัเด็กไทย เท่าที่ทํากนัอยู่อาศยัการ
สงัเกตของคร ูอาจารย ์หรอืผูป้กครองทีอ่ยู่ใกลช้ดิเดก็เท่านัน้ ทีพ่อจะเป็นสื่อใหรู้ว้่าเดก็เหล่าน้ีน่าจะ
มคีวามสามารถพเิศษเรื่องใด เชื่อถอืไดห้รอืไม่ (ลลติพรรณ ทองงาม. 2539: 2) และอกีหน่ึงวธิทีี่
นิยมทาํกนักค็อื การประกวดชงิรางวลัผลงานทางดา้นทศันศลิป์ซึง่ทีเ่หน็อยูม่ากเป็นวธิทีีโ่อนเอยีงไป
ทางงานวาดภาพระบายส ี2 มติหิรอืจติกรรมทีส่ะดวกแก่การประกวดเท่านัน้จงึไมค่ลอบคลุมต่อการ
คดัแยกและพฒันาความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ของเดก็และเยาวชนไทยที่ควรจะเป็นไป
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จากปญัหาที่กล่าวมาขา้งต้น ส่งผลใหเ้ด็กที่มคีวามสามารถพเิศษหลาย ๆ ด้านหายไป
จํานวนไม่น้อย โดยเฉพาะเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ ผูว้จิยัจงึเหน็ถงึความจําเป็น
อย่างยิง่ในการพฒันาเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษด้านทศันศิลป์ที่เป็นมาตรฐานและมี
เกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน ใชเ้ป็นตวัช่วยในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีจ่ะบ่งชีใ้หเ้หน็ว่าเดก็คนไหนที่
มคีวามสามารถพเิศษทางด้านทศันศลิป์ เพื่อใหผู้ป้กครองและครูได้ทราบถึงจุดเด่นและจุดที่ควร
พฒันาของเดก็จะไดจ้ดัการเรยีนการสอนทีต่อบตอ้งความตอ้งการของเดก็ไดอ้ยา่งเหมาะสมจะทาํให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความสามารถของเด็กที่มี
ความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อออกแบบและสรา้งเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบั

เดก็อาย ุ8-10 ปี 
2. เพื่อศกึษาคุณภาพเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็

อาย ุ8-10 ปี 
 

ความสาํคญัของการวิจยั 
การวจิยัครัง้น้ีทาํใหไ้ดเ้ครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็

อายุ 8-10 ปี ทีม่คีุณภาพ และไดเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนสําหรบัใชใ้นการคดักรองความสามารถ
ทางด้านทัศนศิลป์ เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ และนําไปประกอบขอ้มลูดา้นอื่นๆเพื่อทาํใหก้ารคดัเลอืกผูท้ีม่ ี
ความสามารถดา้นน้ีมคีุณภาพมากขึน้ ซึง่ผูท้ีจ่ะนําชุดเครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์ไปใชค้วรเป็นครผููท้ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางดา้นทศันศลิป์   
 

ขอบเขตของการวิจยั 
การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งไวด้งัน้ี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี  
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กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 
1. เดก็ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2-4 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 

2554 ของโรงเรยีนเอกชน สงักดักรุงเทพมหานคร เป็นเดก็ชัน้ประถมศกึษาที ่2 จากโรงเรยีน ณ 
ดรณุ จาํนวน 5 คน ชัน้ประถมศกึษาที ่3 จากโรงเรยีนอสัสมัชญัแผนกประถม จาํนวน 5 คน และชัน้
ประถมศกึษาที ่4 และจากโรงเรยีนสายประสทิธิว์ทิยา จาํนวน 5 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
         2. เดก็อายุ 8-10 ปี ทีผ่่านการระบุว่าเป็นเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์จากศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 15 คน 
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1. เดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์  หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามรกัและ

สนใจในการทาํงานศลิปะทีผ่า่นการรบัรูโ้ดยการมองเหน็ มคีวามรู ้ความสามารถในการรบัรูท้างดา้น
ศิลปะที่ดี ได้แก่ การใช้เส้นส ีทกัษะด้านมติิสมัพนัธ์ที่ดี และมคีวามคิดสร้างสรรค์ มผีลงานและ
ความสามารถทางด้านการวาดและการใช้สี การป ัน้ การจดัวางองค์ประกอบ ที่แสดงถึงความ
ซบัซอ้นและโดดเด่นมากกว่าเดก็ในวยัเดยีวกนั อาจจะแสดงออกถงึความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึง
หรอืหลายดา้นรวมกนักไ็ด ้

2. เครื่องมือคดักรองความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์ หมายถงึ เครื่องมอืที่
ใชค้ดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ ประกอบดว้ย1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและ
ทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิาน
ดา้นทศันศลิป์ 

2.1 แบบวดัความรู้พื้นฐานและทกัษะด้านทางทศันศิลป์ เพื่อวดัความรู้พื้นฐาน
ทางดา้นทศันศลิป์ คอื ความรูเ้รื่องจุด เสน้ น้ําหนัก ส ีพืน้ผวิ รูปร่างรปูทรง พืน้ทีว่่าง การป ัน้ การ
นําองคป์ระกอบของการออกแบบไปใช ้และทกัษะดา้นต่างๆคอื มติสิมัพนัธ์ การรบัรูค้วามสมัพนัธ์
ระหว่างวตัถุ การสงัเกต ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดมคีาํตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice) จาํนวน 
4 ตวัเลอืกมจีาํนวนทัง้หมด 32 ขอ้ โดยแบ่งเป็น 

ตอนที ่1 แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ จาํนวน 17 ขอ้ 
ตอนที ่2  แบบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์  จาํนวน 15 ขอ้  
2.2 แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ เพื่อวดั ความรู ้ความรูส้กึของเดก็ทีม่ต่ีอ

งานทศันศลิป์ ซึง่แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิค่าเกีย่วกบังานทศันศลิป์ 
ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอการทํางานและผลงานทางทศันศลิป์ และ ดา้นความพรอ้มทีจ่ะกระทํางานดา้น
ทศันศลิป์ แบบวดัมลีกัษณะเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบั จาํนวน 21 ขอ้  

2.3 แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ เพื่อ ใชว้ดัความสามารถในการ
ปฏบิตังิานทางดา้นทศันศลิป์โดยจะแบ่งเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ดงัน้ี 
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2.3.1 กิจกรรมวัดทักษะทางด้านการวาดและระบายสี เป็นกิจกรรมที่
สรา้งสรรคผ์ลงานบนพืน้ระนาบโดยการนําเอาการรบัรูท้างศลิปะไดแ้ก่ จุด เสน้ น้ําหนกั ส ีผวิ รปูรา่ง
และรปูทรง ทีว่่าง สรา้งสรรคต่์อเตมิผลงานวาดภาพระบายส ีตามโจทยท์ีก่ําหนดใหโ้ดยประเมนิผล 
ไดจ้ากเกณฑก์ารใหค้ะแนนการวาดภาพระบายสทีีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

2.3.2 กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ หมายถงึ กจิกรรมที่
ใช้ประสาทสมัผสัในการรบัรู ้เขา้ใจ เกี่ยวกบัวตัถุ ขนาด มติิ ที่ว่าง ความสมัพนัธ์ระหว่างวตัถุกบั
ตําแหน่ง และใชจ้นิตนาการสื่อออกมาเป็นงานศลิปะผา่นวสัดุต่างๆทีม่คีวามน่ิม เหนียว สามารถขึน้
รปูได ้เชน่ ดนิน้ํามนั ออกมาเป็นงานลกัษณะ 2 มติ ิ3 มติ ิ

 
   

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ในการพฒันาเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์เพื่อคน้หาเดก็ที่มี

ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อายุ 8-10 ปี โดยเริม่จากการศกึษา ความหมาย 
คุณลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดัแยก
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ จากศกึษางานวจิยั กลิเบอรท์ (Gilbert A. Clark. 
1992) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารคดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ มมีากกว่า 400 วธิ ี
จะนิยมนํามาใชร้ว่มกนัอยา่ง 2 วธิหีรอืมากกวา่นัน้  

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกศกึษาวธิคีดัเลอืกและเสาะหาเป็น 3 วธิ ีคอืเลอืกจากความสนใจ
ทีม่ต่ีองานศลิปะ ความรูเ้รื่องศลิปะ ผลงานงานทางศลิปะจงึทาํใหไ้ดเ้ครื่องมอืคดักรองความสามารถ
พเิศษทางดา้นทศันศลิป์ ซึง่ประกอบดว้ยแบบวดั 3 ฉบบั คอื1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะ
ดา้นทางทศันศลิป์ 2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้น
ทศันศลิป์ โดยมกีระบวนการในการพฒันาดงักรอบแนวคดิ  
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1. ศกึษาทฤษฎ ีหลกัสตูรวตัถุประสงค ์และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. กาํหนดจุดมุง่หมายในการพฒันาเครือ่งมอืคดักรอง

ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 
3. เขยีนนิยามปฏบิตักิารและกาํหนดผงัการออกขอ้คาํถาม 

4. สรา้งเครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์
และระบุเกณฑ ์

ไดเ้ครือ่งมอืเครือ่งคดักรองความสามารถเศษทางดา้นทศันศลิป์ทีม่คีุณภาพ
เหมาะสมสาํหรบัการนําไปใชค้ดักรองเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 

5. ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพ 
6. นําเครือ่งมอืทีไ่ดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มคอื กลุ่ม

เดก็ทัว่ไปและกลุ่มเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 
7. พจิารณาหา คา่อาํนาจจาํแนก คา่ความยาก คา่ความเชื่อมัน่ 
8. ออกแบบและจดัพมิพเ์ครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษดา้น

ทศันศลิป์ 

ทบทวนความรู้ 

หาคณุภาพ 

สร้างเครื่องมือ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศกึษาในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารต่าง ๆ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่แบ่งออกเป็น

หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบังานทศันศิลป์ 1.  
1.1 ความหมายของทศันศลิป์ 
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถพิเศษทางทศันศิลป์ 2.  
2.1 ความหมายของความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 
2.2 ความหมายของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ 
2.3 คุณลกัษณะพืน้ฐานเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 
2.4 คดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นศลิป์ 
2.5 เครือ่งมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างแบบทดสอบ 
3.1 ความหมายของแบบทดสอบ  
3.2 การสรา้งแบบทดสอบเพือ่วดัความรู ้ 
3.3 การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ  
3.4 การเขยีนขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืก  
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างแบบวดัทศันคติ 4.  
4.1 ความหมายของทศันคต ิ
4.2 ลกัษณะของทศันคต ิ
4.3 องคป์ระกอบของทศันคต ิ
4.4 การวดัทศันคต ิ
4.5 มาตราวดัทศันคต ิ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างแบบประเมินภาคปฏิบติั 5.  
5.1 ชนิดของแบบทดสอบวดัภาคปฏบิตั ิ
5.2 ลกัษณะของการวดัผลภาคปฏบิตั ิ
5.3 คุณลกัษณะทีด่ขีองแบบประเมนิภาคปฏบิตั ิ
5.4 เครือ่งมอืในการประเมนิผลภาคปฏบิตั ิ
5.5 การสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัวิชิาศลิปะ 
5.6 เกณฑใ์นการประเมนิผลงานศลิปะภาคปฏบิตั ิ
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6.  การหาคณุภาพเคร่ืองมือ  
6.1 ความยากของแบบทดสอบ 
6.2 อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
6.3 ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบ 
6.4 ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

7.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
7.1 งานวจิยัในประเทศ 
7.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
 

1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบังานทศันศิลป์ 
1.1 ความหมายของทศันศิลป์ 

สทุธพิงษ์ ภู่อรา่ม (2550: ออนไลน์) กล่าวถงึทศันศลิป์ไวว้่า ทศันศลิป์คอืกระบวนการ
ถ่ายทอดผลงานทางศลิปะ การทาํงานศลิปะอยา่งมจีตินาการความคดิสรา้งสรรคม์รีะบบระเบยีบเป็น
ขัน้เป็นตอน การสรา้งสรรค์งานอย่างมปีระสทิธภิาพสวยงาม มกีารปฏบิตังิานตามแผนและมกีาร
พฒันาผลงานใหด้ขีึน้ต่อเน่ือง 

แวสุไลมาน โตะกะ(2553: ออนไลน์) กล่าวว่า ทศันศลิป์ คอืความแตกต่างหรอืแยก
ลกัษณะการรบัรูข้องมนุษยท์างดา้นศลิปะใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ ทัง้น้ีเพราะแต่เดมินัน้ผลงาน
ทางดา้นทศันศลิป์จะถูกผนวกรวมเขา้และถือเป็นส่วนหน่ึงของงาน“วจิติรศลิป์”ซึ่งทําใหเ้กดิความ
เขา้ใจวา่งานทศันศลิป์จะตอ้งเป็นผลงานทีม่คีวามละเอยีดประณตีบรรจงและมคีวามงดงามเทา่นัน้ 

มยั ตตยิะ(2553: ออนไลน์)  กล่าววา่ ทศันศลิป์ คอื ศลิปะทีร่บัรูด้ว้ยประสาทสมัผสั
ทางตา สามารถการรบัรูเ้รือ่งราว อารมณ์ ความรูส้กึของงานทศันศลิป์นัน้ จะตอ้งอาศยัประสาทตา
เป็นสาํคญั นัน่คอืตาจะรบัรูเ้กีย่วกบัสิง่ต่าง ๆ ทีนํ่ามาประกอบเป็นงานทศันศลิป์ไดแ้ก่ เสน้ รปูรา่ง 
รปูทรง ส ีแสงเงา และพืน้ผวิ เป็นตน้ โดยศลิปะจะนําสิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีมาสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ย
วธิกีารเขยีนภาพ ระบายสบีา้ง ป ัน้และสลกับา้งหรอืงานโครงสรา้งเป็นตน้ 

ดงันัน้ทศันศลิป์ คอื การแปลความหมายทางศลิปะ ทีผ่่านการมองเหน็ แต่ละมุมมอง
ของแต่ละบุคคล ในงานศลิปะชิน้เดยีวกนั ซึง่ไรข้อบเขตทางจนิตนาการ ไมม่กีรอบทีแ่น่นอน ขึน้กบั
อารมณ์ของแต่ละบุคคลในขณะนัน้ 

 

2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามรถพิเศษทางทศันศิลป์ 
2.1 ความหมายของความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์ 

การด์เนอร ์(Gardner. 1993) เชื่อว่าความสามารถของมนุษยเ์ป็นสิง่ทีส่ลบัซบัซอ้นจงึ
แบ่งความสามารถของมนุษยอ์อกเป็น 9 ดา้นรวมทัง้ความสามารถดา้นทศันศลิป์หรอืความสามารถ
ในการมองเหน็และมติสิมัพนัธ ์(Spatial Ability) คนกลุ่มน้ีจะคดินึกจนิตนาการเป็นรปูภาพ ชอบใช้
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เมคเกอร์ และ อุษณีย ์อนุรุทธ์(Maker; & Anuruthwong.2003) ไดก้ล่าวถึง 

ความสามารถทางมิติสัมพันธ์ที่มีความสอดคล้องกับความสามารถด้านทัศนศิลป์อย่างมาก 
(Spatial/Visual abilities) ไวว้่าเป็นความสามารถสรา้งมติจิากการเหน็ในรปูแบบต่าง ๆ ในความคดิ 
เชน่ ความสามารถในการพลกิ หมนุภาพทีเ่หน็เป็นมมุต่าง ๆ มองเหน็ภาพต่าง ๆ อยา่งทะลุปรุโปรง่ 
เช่น กลุ่มศลิปินทีส่ามารถรงัสรรคจ์ากการเหน็ใหเ้ป็นผลงานทีเ่ป็นนามธรรม ความงดงาม หรอืเป็น
ตวัแทนของความรูส้กึนึกคดิ เชน่ กลุ่มศลิปิน นกัประดษิฐ ์

อุษณีย ์อนุรุทธ์วงศ์ (2555) กล่าวถงึ ความสามารถทางศลิปะหรอืความสามารถทาง
มิติสมัพนัธ์เป็นความสามารถที่เกิดจากมิติในการมองเห็นในรูปแบบต่าง ๆ ของความคิด เช่น 
สามารถพลกิแพลงภาพทีเ่หน็ในมุมต่าง ๆ สามารถมองภาพต่าง ๆ อย่างทะลุปรุโปรง่ และสามารถ
รงัสรรค์จากการเหน็ให้เป็นผลงานที่เป็นนามธรรม ความงดงาม หรอืเป็นตวัแทนของความรู้สกึ    
นึกคดิ 

ดงันัน้ ความสามารถด้านทศันศิลป์ คอื ความสามารถในการสร้างผลงานจากการ
มองเหน็ในรูปแบบและมุมมองต่าง ๆ ได้อย่างมมีติิ ผูท้ี่มคีวามสามารถในด้านน้ีมกัจะคดิและ
จนิตนาการเป็นภาพ ชอบใชเ้วลาวา่งขดีเขยีนและออกแบบสิง่ประดษิฐท์ีแ่ปลกใหมแ่ละสวยงาม 
 

2.2 ความหมายของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านทศันศิลป์ 
คนโดยทัว่ไปมกัจะเขา้ใจผดิอย่างมากทีว่่า เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษต้องรูร้อบทุก

ด้าน ความสามารถพิเศษอาจครอบคลุมหลาย ๆ หรือคนที่มีความสามารถพิเศษต้องเป็นคนที่
สามารถแสดงออกถึงความสามารถเหล่านัน้ออกมาอย่างเด่นชดัเป็นที่ประจกัษ์สําหรบัเด็กที่มี
ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ไดม้นีักวชิาการจํานวนหน่ึงนําเสนอเกีย่วกบัความหมายของ
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไวส้อดคลอ้งกนับา้ง แตกต่างกนับา้ง ดงัน้ี 

มะลฉิัตร เอื้ออานันท์ (2535) กล่าวว่า เดก็มพีรสวรรค์ปญัญาเลศิทางศลิปะนัน้ จะมี
ทกัษะและความเฉียบไวในด้านการรบัรู้ทางสุนทรียภาพสูง มสีมาธิ  จินตนาการ และความคิด
สรา้งสรรคใ์นการทํางานศลิปะมากเกนิเดก็ในวยัเดยีวกนั เดก็พวกน้ีจะมคีวามช่างสงัเกต และความ
ทรงจําดีเลิศมีความสามารถในการแก้ปญัหาที่ต้องใช้จินตนาการ และมีความกระตือรือร้นต่อ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ (แต่ในบางกรณีเด็กพวกน้ีอาจจะให้ความสนใจเฉพาะแต่ในด้านของศิลปะ
เท่านัน้ และอาจจะละเลยต่อความสนใจในวชิาดา้นอื่น ๆ) เดก็มพีรสวรรคป์ญัญาเลศิทางศลิปะ ใน
บางกรณีจะไมแ่สดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ไดใ้นเวลาเรยีน เน่ืองจากงานศลิปะของเดก็ไมต่รงตามเกณฑ์
ของครหูรอืตามทีค่รสู ัง่ ดงันัน้งานทีเ่ดก็ทาํนอกเวลาเรยีนอาจแสดงถงึความสามารถพเิศษไดด้กีวา่ 

วิรุณ ตัง้เจริญ (2544) กล่าวว่า เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านทัศนศิลป์ 
หมายถงึ เดก็ที่สามารถวาดเขยีนภาพไดด้กีว่าเดก็คนอื่นในวยัเดยีวกนัทัง้ภาพทีเ่ขยีนยงัแสดงถงึ
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คอดด ์(Codd. 2009: Online) กล่าวว่า เดก็ทีม่พีรสรรคด์า้นศลิปะจะแสดงถงึ
ความสามารถดา้นศลิปะไดเ้หนือกวา่เกณฑป์กต ิทัง้ในกระบวนความคดิ และการรบัรูท้างศลิปะ เหน็
ได้จากการจดัวางองค์ประกอบ และส่วนประกอบหลกั ๆ ในการวาดรูปร่างมนุษย์ การใช้เสน้ที่มี
ความหมาย ความแปลกใหมใ่นการจดัองคป์ระกอบ การตอบสนองอยา่งรวดเรว็ต่อเสน้และสสีนั เดก็
เหล่าน้ีอาจจะแสดงใหเ้หน็ถึงศกัยภาพที่ที่ลํ้าหน้าในการจดัการกบัเรื่องมุงมองของภาพ การวาด
อยา่งมมีติมิมุมอง 

จากการให้ความหมายของนักวิชาการข้างต้นพอสรุปได้ว่า เด็กที่มคีวามสามารถ
พเิศษทางด้านทศันศิลป์ หมายถึง เด็กที่มคีวามสามารถในการมองเหน็ในมุมมองแบบต่าง ๆ ที่
หลากหลายและมคีวามสามารถทางมติสิมัพนัธใ์นการเชื่อมโยงความคดิออกมาเป็นผลงานทางศลิปะ
รวมทัง้มคีวามสามารถในการรบัรูท้างศลิปะทีด่ ีไดแ้ก่ การใชเ้สน้ทีม่คีวามหมาย ความแปลกใหมใ่น
การจดัองคป์ระกอบ การตอบสนองอยา่งรวดเรว็ต่อการใชเ้สน้และสสีนัทีด่ ีและมคีวามคดิสรา้งสรรค์
จนิตนาการที่ก้าวไกลผลงานจะสื่อใหถ้งึความซบัซ้อนและรายละเอยีดต่าง ๆ อย่างชดัเจนชอบใช้
เวลาวา่ง ในการวาดรปูขดีเขยีน หรอืประดษิฐส์ิง่ของเป็นตน้ 
 

2.3 คณุลกัษณะพืน้ฐานเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์ 
ลกัษณะของผูท้ี่มคีวามสามารถพเิศษด้านทศันศลิป์ มกัแสดงลกัษณะพื้นฐานหลาย

อยา่ง ทัง้ในดา้นพฤตกิรรมและดา้นผลงานจงึไดม้ผีูศ้กึษาเกีย่วกบัลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางดา้นทศันศลิป์ไวห้ลายทา่น โดยเปรยีบเทยีบกบัเดก็วยัเดยีวกนัโดยทัว่ไป  

ศรยีา นิยมธรรม (2550: 99-101) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ทางศลิปะ ไวว้า่เดก็เหล่าน้ีมกัมขีอ้แตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป ดงัน้ี 

1. เด็กที่มคีวามสามารถพเิศษทางศิลปะจะมคีวามสามารถในการสงัเกต และเก็บ
รายละเอยีดของสิง่ที่จะนํามาถ่ายทอดลงในภาพได้ดกีว่าเด็กปกติ และจะมคีวามจําจากการเหน็
ดกีว่า ดงันัน้การวาดภาพหรอืการเขยีนของเด็กกลุ่มน้ีจึงดีกว่าทัง้ในด้านรูปร่างลกัษณะและสทีี่
เลอืกใช ้

2. เดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษทางศลิปะมกันําเอาลลีาการเคลื่อนไหวของสิง่ต่าง ๆ 
ถ่ายทอดลงในภาพ ในขณะทีเ่ดก็ทัว่ ๆ ไปจะวาดภาพแขง็ ๆ ทื่อ ๆ  

3. เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางศิลปะ สามารถถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
จนิตนาการ เสรมิต่อจากสิง่ทีเ่ขาไดร้บัจากการเหน็ 
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4. เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางศลิปะ มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูส้กึนึก
คดิทีม่ลีงในภาพไดต้ามทีม่ลีงในภาพไดต้ามทีต่อ้งการซึง่ต่างจากเดก็ทัว่ไปทีไ่ม่สามารถวาดภาพที่
ตอ้งการไดท้ัง้หมดและมกัใชถ้อ้ยคาํเพิม่เตมิในภาพเพือ่อธบิายถงึความตอ้งการทีจ่ะสือ่ความหมาย 

5. เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางศลิปะจะคาํนึงถงึสภาพของสิง่ต่าง ๆ ตามธรรมชาติ
มากกว่าเด็กทัว่ไป ซึ่งมกัมกัวาดไปเรื่อย ๆ ตามที่เหน็และมกัวาดภาพในลกัษณะที่ใหส้เีสมอกนั  
มากกว่าทีจ่ะคํานึงถงึพืน้ผวิของภาพหรอืเงา การเลอืกใชส้ทีีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความลกึของสขีอง
ภาพหรอืเงา 

6. เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางศลิปะ ไมจ่าํเป็นตอ้งเก่งเลศิในวชิาอื่น เดก็อาจวาด
ภาพไดด้เียีย่มประหน่ึงผูใ้หญ่มอือาชพีตัง้แต่เยาวว์ยัแต่ไม่ไดห้มายความว่าเขาจะต้องทําสิง่อื่น ๆ  
ไดด้ใีนระดบัเดยีวกนักบัการวาดภาพ 

7. เดก็ทุกคนจะมกีารลอกเลยีนแบบ โดยเฉพาะในการวาดภาพตามแบบที่เขาชอบ  
แต่เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางศลิปะ จะมชี่วงเวลาของการเลยีนแบบเพยีงระยะหน่ึง หลงัจาก
นัน้เขาจะแสดงฝีมอืตามแนวคดิของเขาทัง้น้ีแลว้แต่ลกัษณะความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่ขามอียู ่

8. เด็กที่มีแนวความสามารถพิเศษทางศิลปะ มักเป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดา้นความคดิสรา้งสรรค ์มปีระสาทสมัผสัทีด่สีามารถกําหนดและแกป้ญัหาทีส่มัพนัธก์บัความคดิ  
จนิตนาการใหเ้ป็นรปูธรรม หรอืรปูลกัษณ์ทางศลิปะไดอ้ยา่งดเียีย่ม 

คอดด ์ (Codd. 2009: Online) กล่าวถงึลกัษณะของเดก็ทีม่พีรสรรคด์า้นศลิปะโดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื ดา้นอุปนิสยัพฤตกิรรม (Behavioral Traits) และลกัษณะของผลงานทาง
ศลิปะ (Characteristics of the Artwork) 

อุปนิสยัพฤตกิรรม (Behavioral Traits)                 
1. สิง่บ่งชี้ในวยัเยาว์ (Early Evidence) เดก็ ๆ ที่มพีรสวรรค์ดา้นศลิปะมกัจะเริม่

แสดงออกถงึพรสวรรคน์ัน้ตอ้งแต่ยงัเดก็ 
2. สอ่งประกายผา่นการวาดภาพ (Emergence Through Drawing) การวาดภาพเป็น

สิง่ที่เหน็ไดช้ดัจากหลาย ๆ เหตุผล เช่น การเขา้ถงึง่ายของเครื่องมอื เพราะมนัสามารถสื่อเน้ือหา
เรือ่งราวออกมาไดอ้ยา่งละเอยีด และเพราะเป็นการยากกวา่หากจะใชแ้ปรงส ี

3. การพฒันาอยา่งรวดเรว็ (Rapidity of Development) เดก็พรสวรรคม์กัจะกา้วขา้ม
ผา่นพฒันาการการทางดา้นการมองเหน็ การใชส้ายตาไดใ้นอตัราทีร่วดเรว็ 

4. การมสีมาธทิีย่าวนานกบังานศลิปะ (Extended Concentration) เดก็ทีม่พีรสวรรค์
ดา้นทศันศลิป์จะใชเ้วลากบังานแต่ละชิน้นานกว่าเดก็คนอื่น ๆ และพวกเขามองเหน็ความเป็นไปได้
ทีห่ลากหลายกวา่ในหน้าทีห่รอืงา่นทีเ่ขาไดร้บัมอบหมาย  

5. การควบคุมตนเอง (Self-Directedness) เดก็ทีม่พีรสวรรคด์า้นทศันศลิป์มกัจะชอบ
วาดรปูมากกวา่สิง่บนัเทงิรปูแบบอื่น และมแีรงผลกัดนัทีจ่ะทาํงานดว้ยตวัเอง 

6. แนวโน้มความไมส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมดา้นความคดิสรา้งสรรค ์
(PossibleInconsistency with Creative Behavior) แมว้า่ความกลา้เสีย่งจะเป็นลกัษณะหน่ึงที่
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7. ความคล่องแคล่วในเรือ่งความคดิและการแสดงออก (Fluency of Idea and 
Expression) ตัง้แต่ระดบัประถมตอนกลางขึน้ไป นกัเรยีนพรสวรรคจ์ะมคีุณสมบตัดิา้นความ
คล่องแคลว่ในดา้นการทศันะ (visual) และความเหน็ (conceptual) ทีโ่ดดเดน่ใกลเ้คยีงกบัพฤตกิรรม
ของศลิปินทีไ่ดร้บัการฝึกฝนมา 

8. ความสามารถในการคาํนวณ (Calculating Capacity) คาํศพัทน้ี์ถูกบญัญตัขิึน้โดย 
การด์เนอร ์(Gardner.  1993) หมายถงึ ความสามารถทีเ่หนือกว่าในการประยุกตใ์ชข้อ้มลูในอดตีใน
บรบิทใหม่ ๆ ตวัอย่างเช่น เดก็ที่มพีรสวรรค์ด้านทศันศลิป์ที่มคีวามชํานาญระดบัหน่ึงในการวาด
ภาพภาพคนแล้ว สามารถใช้ความสามารถนัน้ในการประยุกต์ใช้ภาพคนนัน้ในสถานการณ์อื่น ๆ 
ดว้ย 

ลกัษณะของผลงาน (Characteristics of the Artwork)  
1. ลกัษณะเหมอืนจรงิ (Verisimilitude) เดก็ทีม่พีรสวรรคด์า้นศลิปะ จะพฒันาความ

สนใจและความสามารถในดา้นน้ีตัง้แต่ในปฐมวยั และเริม่ตน้เรว็กวา่เดก็อื่น ๆ 
2. การควบคุมการจดัวางองคป์ระกอบ (Compositional Control) เดก็ทีม่พีรสรรคด์า้น

ศลิปะจะมคีวามสามารถในการจดัวางส่วนประกอบต่าง ๆ ทางศลิปะ สามารถจดัวางองค์ประกอบ
ต่าง ๆ เชน่ ส ีทีว่า่ง และการเคลื่อนไหว ถูกจดัวางอยา่งมไีหวพรบิทีด่กีวา่เดก็ทัว่ไป 

3. ความซบัซอ้นและความละเอยีดประณีต (Complexity and Elaboration) เดก็ทีม่ี
พรสวรรค์ด้านศลิปะจะมสีามารถในการในการเชื่อมโยงขอ้มูลและการสงัเกตวตัถุต่าง ๆ การเก็บ
รายละเอยีดและการใชค้วามจาํเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัความซบัซอ้นและความละเอยีดประณตี 

4. ความจาํและรายละเอยีด (Memory and Detail) เดก็พรสวรรคด์า้นศลิปะจะสนใจใน
รายละเอยีดและมคีวามคดิรเิริม่แปลกใหมใ่นงานวาดภาพและงานป ัน้มากกวา่เดก็ทัว่ไป 

5. ความรูส้กึไวต่อศลิปะ (Sensitivity to Art Media) เดก็ทีม่พีรสวรรคด์า้นศลิปะมี
แนวโน้มในการสํารวจและทดลองใชส้ื่อ/เครื่องมอื (media) ต่าง ๆ และสามารถควบคุมเทคนิคการ
ใชไ้ด ้ซึง่สง่ผลต่อชิน้งานทีส่ละสลวยเมื่อทาํเสรจ็ ความสามารถน้ีจะสงัเกตเหน็ไดช้ดัในระดบัประถม
ตอนปลายเป็นตน้ไป 

6. การสรา้งสรรคผ์ลงานแบบสด ๆ (Random Improvisation) การวาดลายเสน้
ขยุกขยกิและการทําผลงานโดยมไิด้วางแผนไว้ก่อน ด้วยการใชล้ายเสน้ (lines) รูปร่าง (shapes) 
และลวดลาย (patterns) ต่าง ๆ เป็นกจิกรรมโปรดของเหล่าเดก็ทีม่พีรสวรรคด์า้นศลิปะ เดก็เหล่าน้ี
ใชค้วามสามารถของเคา้ในการประดษิฐ ์พรรณนา และอธบิาย เพือ่ทาํใหเ้กดิความหมาย 

กวิาค ( Kiwak. 2001: Online) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษในด้านศิลปะ และลกัษณะของตวังานของบุคคลเหล่าน้ีโดยอ้างองิจากการเอกสารวจิยัของ 
(Hurwitz & Day. 1991) ซึง่จะแบ่งเป็น 2 กลุ่มคอืดา้นพฤตกิรรมและดา้นคุณลกัษณะของผลงาน 
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ดา้นพฤตกิรรม 
1. เด็กที่มีความสามารถพเิศษทางศิลปะหลายคนมกัจะเริม่สร้างสรรค์ผลงานทาง

ศลิปะตัง้แต่ก่อนทีเ่ขา้โรงเรยีน และมกัจะเริม่ตัง้แต่อาย ุ3 ปี  
2. การแสดงออกผา่นการวาดภาพ “ความสามารถแสดงตวัมนัเองออกมาทางภาพวาด 

และสิง่ทีโ่ดดเด่นมากไปกว่านัน้ของการทีแ่สดงออกทีเ่หน็ไดด้ว้ยตาของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ดา้นน้ีคอื ในการใชผ้ลงานในการจาํลอง และแสดงรายละเอยีด” (Hurwitz and Day. 1991: 135-
136) 

3. ความว่องไวในการในการพฒันาต่อยอด คอื สามารถหยบิเอาแนวคดิต่างๆมา
ประมวลและสามารถต่อยอดไดอ้ยา่งรวดเรว็   

4. การขยายขอบเขตของสมาธ ิคอื โดยสว่นมากแลว้เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้น
ศลิปะจะมสีมาธทิีย่าวนานกวา่เดก็ทัว่ไป  

5. การกําหนดจุดมุ่งหมายในตนเอง คือ เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านน้ีจะมี
แรงจงูใจและแรงขบัในตนเองในการทาํงานสงู  

6. ความไม่แน่นอนของพฤติกรรมความคดิสร้างสรรค์ คอื การแสดงออกทาง
พฤติกรรมของเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษดา้นศลิปะอาจจะเป็นไปไดท้ี่ไม่มคีวามสมํ่าเสมอความ
แน่นนอนในพฤตกิรรมทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคเ์พราะพฤตกิรรมเหล่าน้ีอาจขึน้อยู่
กบัความพงึพอของเดก็เหล่าน้ีเอง  

คุณลกัษณะของผลงานทางศลิปะทีม่าจากเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นศลิปะ 
1. ความสมจรงิ  
2. ความคล่องแคล่วทางทศันศลิป์  
3. ความซบัซอ้น และรายละเอยีดเพิม่เตมิ พวกเขาตอ้งการการเกบ็รายละเอยีด และ

สรา้งผลงานที่ซบัซ้อนพวกเขาจะต้องการทําใหผ้ลงานซบัซอ้นและใส่รายละเอยีดเพิม่เตมิลงไปใน
ภาพหรอืชิน้งาน  

4. ความรูส้กึออ่นไหวทีม่ต่ีอสือ่ทางศลิปะ   
5. การพลิกแพลงรูปแบบของงานให้มีแบบฉบบัของตนเอง เด็กที่มคีวามสามารถ

พเิศษดา้นศลิปะมกัจะทาํงานเป็นเสน้ขยกุขยยุ 
6. ความเพอ้ฝนัแบบเดก็ๆ ขณะวยัเดก็ เดก็ทีม่พีรสวรรคส์่วนใหญ่จะมปีระสบการณ์

เพอ้ฝนั และ ฝนักลางวนั  
กล่าวโดยสรุปถงึลกัษณะของเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษทางทศัน์ศลิป์ลกัษณะของ

เดก็เหล่าน้ีจะแบ่งเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นพฤตกิรรม และ ดา้นผลงานทางศลิปะ ในดา้นพฤตกิรรมเดก็
เหล่าน้ีมกัจะแสดงออกถงึความสามารถตัง้แต่เยาวว์ยัมสีมาธทิีย่าวนานในการทาํงานศลิปะ มกัเป็นผู้
ที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์มปีระสาทสมัผสัและการสงัเกตรายละเอยีดต่าง ๆ ที่ด ีในด้านผลงานทาง
ศลิปะ เดก็เหล่าน้ีจะถ่ายทอดความรูส้กึนึกคดิออกมาเป็นงานศลิปะโดยผลงานจะมคีวามเหมอืนจรงิ 



14 

 

 
2.4 การคดัแยกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านทศันศิลป์ 

ในอดตีการตดัสนิใจใหเ้ดก็เขา้ร่วมโปรแกรมเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษเป็นเรื่องงา่ย
คอืเดก็ทีไ่ดค้ะแนนระดบัสตปิญัญา 120 ขึน้ไปจากการทดสอบสตปิญัญาแบบกลุ่ม หรอืไดค้ะแนน
130 ขึน้ไปจากการใชแ้บบทดสอบรายบุคคลกจ็ะเขา้โปรแกรมน้ีได ้คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และข้อเสนอแนะของครูบางครัง้ก็ไม่ได้นํามาพิจารณาได้ ในปจัจุบันแนวโน้มการพิจารณามี
องค์ประกอบหลายอย่างและจะต้องทําการตรวจสอบเพื่อนํามาประกอบการตดัสนิใจ กระบวนการ
ดงักล่าวไดแ้ก่ การศกึษารายกรณี (Renzulli. 1978) การคดัแยกจาการรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ แบบ
บอลวนิ (Boldwin ;& woote.1977) และปรบัปรุงแบบตรวจสอบที่มผีูนํ้ามาดดัแปลง (Maher, 
Morris;& James. 1981) กใ็ชไ้ดก้วา้งขวา้งในการช่วยเหลอืเรยีบเรยีงคะแนนทีว่ดัมาได ้(ศรยีา  
นิยมธรรม.  2542) การคดัเลอืกเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ จะตอ้งอาศยักระบวนการใน
การตรวจสอบหลาย ๆ ลกัษณะทีต่่างกนั นอกเหนือไปจากการสงัเกตและการกระตุ้นดว้ยกจิกรรม 
ตอ้งมกีระบวนการขัน้ตอนต่าง ๆ ทีร่ดักุมและสามารถกระทาํไดห้ลาย ๆ วธิ ี  

การคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นศลิปะกเ็ช่นเดยีวกนั การทีจ่ะสามารถ
ชี้แสดงว่า เด็กผู้ใดมคีุณสมบตัิของการมพีรสวรรค์ปญัญาเลิศทางศิลปะนัน้ นอกจากการศึกษา
สงัเกตพฤตกิรรมทางการเรยีนศลิปะของเดก็แลว้ ยงัต้องอาศยัเครื่องมอืทดสอบความสามารถทาง
ศลิปะเป็นสําคญัดว้ย ปจัจุบนัไดม้นีักวชิาการไมกี่ท่านที่กล่าวถงึการคกัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางดา้นศลิปะ 

กิลเบอร์ท (Gilbert,1992) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนในการคัดเลือกและเสาะหาเด็กที่มี
ความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ จากงานสาํรวจของ บาเชล (Bachtel, 1988) ซึง่ไดค้น้พบว่าใน
วธิกีารทีใ่ชใ้นการคดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นการศลิปะเตน้ การละครดนตร ีและศลิปะ
นัน้มมีากกว่า 400 วิธีการในระดบัโรงเรยีนตัง้แต่ชัน้อนุบาลถึงมธัยมปลาย และยงัค้นพบอีกว่า
กระบวนการทีก่ล่าวต่อไปน้ีมคีวามนิยมใชม้ากกวา่ 25% ในปจัจุบนั ไดแ้ก่ 

1. การแนะนําจากครผููส้อน 

2. สงัเกตจากความสนใจของผูเ้รยีน 

3. แฟ้มสะสมผลงาน 

4. ผลการทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์

5. การสมัภาษณ์ 

6. การเขยีนแนะนําตนเอง 

7. ความรูใ้นเรือ่งศลิปะ 
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8. ผลการทดสอบการทาํงานศลิปะทีผ่า่นมา 

9. การแนะนําจากผูป้กครอง 

ในการการคดัเลือกและเสาะหาเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษด้านทศันศิลป์นัน้ นิยม
นําเอาแต่ละวธิมีาใชร้ว่มกนัอยา่งน้อย 2 วธิ ีหรอืมากกว่านัน้กไ็ด ้ในการคดัเลอืกและเสาะหาเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ โดยในแต่ละวธิจีะมรีายละเอยีดทีแ่ตกต่างกนัออกไป  ในการวจิยั
ครัง้น้ีผู้วิจยัได้ศึกษาถึงคุณลกัษณะของผู้ที่มีความสามารถด้านทศันศิลป์ คือ ด้านพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรกัความสนใจ และมผีลงานที่แสดงถึงความรูค้วามสามารถทางด้านทศันศลิป์ 
ผูว้จิยัจงึเลอืกวธิกีารเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ 3 วธิ ีคอื ความสนใจของ
ผูเ้รยีน ความรูใ้นเรื่องศลิปะ และผลงานทางศลิปะเพื่อกระบวนการในการพฒันาเครื่องมอืวดั
ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 

 

2.5 เครื่องมือในการคดัแยกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์ 

ปจัจุบนัยงัไม่มเีครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์
หรอืศลิปะที่ครอบคลุมความสามารถในทุกด้าน แต่จากการสํารวจ พบว่า มผีูท้ี่ได้พยายามศกึษา
พฒันาถงึเครือ่งมอืคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์อยูบ่า้ง คอื 

ลลิตพรรณ ทองงาม .   (2539: 104) ได้พัฒนาเครื่องมือคัดแยกนักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โดยใชเ้ครื่องมอืคดัแยก
นกัเรยีนทีค่วามสามารถพเิศษทางดา้นศลิปะซึง่เป็นแบบทดสอบและแบบสอบถามดงัน้ี 

1. แบบทดสอบวดัความคดิสรา้งสรรคข์องเจมเลน และ เออรบ์าน (Jellen and Urban. 
1984) 

2. แบบทดสอบงานพมิพ ์ในหวัขอ้เรือ่งดงัต่อไปน้ี 
2.1 กจิกรรมที ่1 สตัวแ์สนสวย (พมิพด์ว้ยมอื) 
2.2 กจิกรรมที ่2 ธรรมชาต ิ(พมิพจ์ากเศษวสัดุ และพชื) 

3. แบบทดสอบงานป ัน้ ในหวัขอ้เรือ่งดงัต่อไปน้ี 
3.1 กจิกรรมที ่1 ลลีาทา่ทางของคน (ป ัน้แบบนูนตํ่า) 
3.2 กจิกรรมที ่2 สตัวป์ระหลาด (ป ัน้แบบลอยตวั) 

4. แบบทดสอบงานวาดรปูระบายส ี ในหวัขอ้เรือ่งดงัต่อไปน้ี 
4.1 กจิกรรมที ่1 ใตบ้าดาล 
4.2 กจิกรรมที ่2  สวนสตัวเ์ปิด 
4.3 กจิกรรมที ่3 สองขา้งทางระหวา่งมาโรงเรยีน 
4.4 กจิกรรมที ่4 ครอบครวัของฉนั 

5. แบบสอบถามการวนิิจฉยันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นศลิปศกึษา 
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สถาบนัการศกึษาสาํหรบัเยาวชนผูท้ีค่วามสามารถพเิศษแห่งชาต ิ (The National 
Academy for Gifted and Talented Youth. 2008: Online) ไดท้ําการศกึษาย่อยเพื่อหา
ความสมัพนัธร์ะหว่าง CAT Seores (คอืคะแนนสอบเขา้มหาวทิยาลยั CAT Score- Common 
Admission Test) ของนกัเรยีนทัว่ไป และนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นศลิปะในระดบั
มธัยมศกึษา โดยวธิกีารวดัความสามารถทางศลิปะโดยใชว้ธิดีงัน้ี  

1. โดยใหค้รเูป็นผูเ้สนอชื่อ      
2. ทดสอบความสามารถของนกัเรยีนจะแบ่งเป็น  

2.1 การทดสอบความสามารถในการอธบิายภาพ โดยใหน้กัเรยีนวเิคราะหภ์าพ 2 
ภาพทีม่คีวามคลา้ยกนั ใชค้าํพดูในการอธบิายภาพวาดความเหมอืนและความแตกต่างทางความคดิ   

2.2 การทดสอบความสามารถเชงิปรมิาณคณิตศาสตร ์โดยการวาดรปูหุ่นรปูทรง
เรขาคณิต  วดัการเชื่อมโยงขนาดของวตัถุชิ้นหน่ึงกบัวตัถุชิน้อื่น อตัราส่วน แสดงใหเ้หน็ถงึความ
เขา้ใจเรือ่งสมมาตร (โดยไมไ่ดด้เูรือ่งการใชแ้สงเงา) 

2.3 การทดสอบความสามารถความสามารถทางมิติสมัพนัธ์( 3 มิติ) โดยให้
นักเรยีนป ัน้ชิ้นงานส่วนหวัของสตัว์ประหลาด ผลงานต้องแสดงรายละเอยีดสดัส่วนจากภาพวาด
ออกมาเป็นผลงาน 3 มติไิด ้

จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกบัเครื่องมือในการคดัแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดา้นทศันศลิป์หรอืศลิปะนัน้เครื่องมอืทีใ่ชใ้นกนัส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของกจิกรรมทางศลิปะ
เพื่อดูความสามารถทางศลิปะรว่มกบัการเกบ็รวบขอ้มลูความสนใจจากผูใ้กลช้ดิ เช่น ผูป้กครอง ครู
ประจําชัน้ ดังนัน้ในการพัฒนาเครื่องมือคัดกรองความสามารถพิเศษทางด้านทัศนศิลป์ จึง
จาํเป็นตอ้งมคีวามครอบคลุมทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นความสนใจ ความรู ้และการแสดงออกทางผลงาน
ทางดา้นทศันศลิป์ 

 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสรา้งแบบทดสอบ 
3.1 ความหมายของแบบทดสอบ  

บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์(2542: 72) ใหค้วามหมาย แบบทดสอบว่า เป็นวธิกีารเชงิ
ระบบทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมของบุคคลตัง้แต่ สองคนขึน้ไป ณ เวลาหน่ึง หรอืของบุคคล
คนเดยีวหรอืหลายคนในเวลาต่างกนั  

บราวน์ (อา้งใน บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ.์  2542: 72) ใหค้วามหมายแบบทดสอบว่า 
เป็นวธิกีารเชงิระบบทีใ่ชส้าหรบัวดัตวัอย่างพฤตกิรรม ตามความหมายแบบทดสอบจะมลีกัษณะที่
สาํคญั 3 ประการ  

1) แบบทดสอบเป็นวธิเีชงิระบบ (Systematic Procedure) หมายความว่า 
แบบทดสอบนัน้จะตอ้งมกีฎเกณฑแ์น่นอนเกีย่วกบัโครงการการบรหิารจดัการและการใหค้ะแนน  
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2) แบบทดสอบเป็นการวดัพฤตกิรรม (Behaviors) ซึง่จะวดัเฉพาะพฤตกิรรมทีว่ดัได้
เทา่นัน้โดยผูต้อบสนองตอบต่อขอ้คาํถามทีก่าํหนดให ้มใิชเ่ป็นการวดัโดยตรง  

3) แบบทดสอบเป็นเพยีงสว่นหน่ึงของพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัทัง้หมด (Sample of all 
possible items) ตามความเป็นจรงิ ไมม่แีบบทดสอบชุดใดทีจ่ะมขีอ้คาํถามวดัพฤตกิรรมทีต่อ้งการ
ไดท้ัง้หมด ฉะนัน้จงึตอ้งตกลงว่าขอ้คาํถามในแบบทดสอบเป็นตวัแทนของขอ้คาถามทัง้หมดทีใ่ชว้ดั
พฤตกิรรมนัน้ และถา้ผูต้อบ ตอบขอ้คาํถามใด คาํถามหน่ึงถูก จะตอ้งใหค้ะแนนเทา่กนั  

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2545) กล่าวว่าแบบทดสอบไดแ้ก่ เครื่องมอื
ตรวจสอบทางการศกึษาที่กระตุ้นสมองใหแ้สดงพฤติกรรมออกมาในเชงิความสามารถของบุคคล   
นัน้ ๆ ประกอบดว้ยขอ้สอบจํานวนหน่ึง ซึง่ขอ้สอบไดแ้ก่ ขอ้ความหรอืขอ้คําถามทีเ่กีย่วขอ้งกบั
จุดมุ่งหมายในการทดสอบ และเน้ือหาสาระที่ทดสอบเฉพาะอย่างและเกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่ถูก
ทดสอบ  

ในการวดัความรูจ้ะใชแ้บบทดสอบ ซึง่ความรูม้คีวามหมายตาม พจนานุกรมฉบบัราช
บณัฑติสถาน พ.ศ. 2542 (หน้า 232) ว่า ความรู ้หมายถงึ สิง่ทีส่ ัง่สมมาจากการศกึษาเล่าเรยีน การ
คน้ควา้ หรอืประสบการณ์ รวมทัง้ความสามารถเชงิปฏบิตัแิละทกัษะ ซึง่ความรูเ้ป็นความจรงิทีม่ถีูก
และผดิ ซึง่ถูกผดิเป็นไปตามหลกัวชิาและเหตุผลเชงิวทิยาศาสตร ์ 

ดงันัน้แบบทดสอบ คอื เครื่องมอืทีส่ามารถใชต้รวจสอบและพสิูจน์ ความรูเ้น้ือหา
ต่างๆทีเ่ป็นสิง่กระตุน้ใหผู้ต้อบแสดงพฤตกิรรมหรอือาการของความรูอ้อกมา แลว้วดัพฤตกิรรมหรอื
อาการของความรูน้ัน้  

 
3.2 การสร้างแบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้  

ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบวดัความรู ้แบ่งเป็น 6 ขัน้ตอน  
1. กาํหนดเน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั  
2. เลอืกชนิดและรปูแบบคาถาม  
3. เขยีน (รา่ง) ขอ้คาํถาม  
4. จดัเรยีงทาและทารปูเล่ม  
5. ตรวจ ปรบัปรงุ แกไ้ข  
6. ตรวจสอบคุณภาพ 

 
3.3 การสร้างแบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple Choice Test)   

ลกัษณะทัว่ไปคําถามแบบเลอืกตอบจะประกอบดว้ยตวัเลอืกทีเ่ป็นตอบถูกและตวัลวง 
และคาํถามแบบเลอืกตอบทีด่ ีนิยมใชต้วัเลอืกแบบใกลเ้คยีงกนัดเูผนิ ๆ จะเหน็วา่ถูกหมด 

หลกัในการสรา้ง 
1. เขยีนตอนนําใหเ้ป็นประโยชน์คาํถามทีส่มบรูณ์ อาจใสเ่ครือ่งหมายปรศันี (?)  
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2 .เน้นเรือ่งจะถามใหช้ดัเจนและตรงจุดไมค่ลุมเครอื 
3. ควรถามในเรือ่งทีม่คีุณคา่ต่อการวดั 
4. หลกีเลีย่งคาํถามปฏเิสธ 

  
3.4 รปูแบบคาํถามของข้องข้อสอบแบบเลือกตอบ  

มีทัง้แบบคําถามเดี่ยว คําถามเป็นชุดแต่ตัวเลือกคงที่และคละแบบบทความหรือ
สถานการณ์ 

แบบคาํถามเดีย่ว (Single Question) เป็นคําถามทีม่คีวามสมบูรณ์ในตวัเองถามเรื่อง
โดยเฉพาะ ม ี6 ลกัษณะดงัน้ี 

1. แบบใหเ้ลอืกคาํตอบถูก (Correct answer) ขอ้สอบน้ีอาจจะมคีําตอบถูกเพยีงขอ้
เดยีว ทีเ่หลอืเป็นตวัลวง หรอือาจม2ีตวัเลอืกหรอืมากกวา่นัน้ทีเ่ป็นคาํตอบทีถู่ก 

2. แบบเลอืกคาํตอบผดิ (Incorrect answer) ขอ้สอบแบบน้ีมุง่ใหผู้ต้อบเลอืกคาํตอบ
ผดิซึง่จะมอียูเ่พยีงคาํตอบเดยีว และทีเ่หลอืจะเป็นตวัเลอืกทีถู่ก 

3. แบบใหเ้ลอืกตอบทีด่ทีีสุ่ด (Best answer) ขอ้สอบแบบน้ีมุ่งใหผู้ต้อบหาคําตอบที่
ถูกตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว จากตวัเลอืกทีเ่ป็นคาํตอบทีถู่กหลายตวัเลอืก แต่ระดบัถูกตอ้งต่างกนั 

4. แบบใหเ้รยีงลาํดบัคาํตอบ เป็นคาํถามทีใ่หผู้ต้อบเรยีงลาํดบัตามขัน้ตอนต่าง ๆ ของ
เรือ่งหรอืกจิกรรมนัน้ๆ ตามลาํดบัความสาํคญัหรอืก่อนหลงั  

5. แบบใหเ้ลอืกคาํตอบเปรยีบเทยีบ เป็นขอ้สรปุทีต่อ้งการใหผู้ต้อบเลอืกคาํตอบในเชงิ
เปรยีบเทยีบ โดยเปรยีบเทยีบความสมัพนัธร์ะหวา่งคาํศพัทใ์นตวัคาํถาม เพือ่นําไปใชเ้ลอืกคาํตอบที่
มคีวามสมัพนัธห์รอืสอดคลอ้งในลกัษณะเดยีวกนั  

6. แบบให้เลือกตอบรวม เป็นข้อสอบที่ต้องการให้ผู้ตอบเลือกคําตอบที่เป็นไปได้
หลายๆอยา่งรว่มกนั แลว้ผสมคาํหลายขอ้เขา้ดว้ยกนั 

แบบคาํตอบเป็นชุดแต่ตวัเลอืกคงที ่(Constant Choice Question) เป็นขอ้สอบทีใ่ช้
คาํถามหลายขอ้ ซึง่ถามครอบคลุมเน้ือหาเดยีวกนัและคาํถามแต่ละขอ้มชีุดของตวัเลอืกเดยีวกนั 
 
ตวัอย่าง 
คาํช้ีแจง : ตัง้แต่ขอ้ 1 – 3 ใหพ้จิารณาว่า ขอ้ความที่พมิพต์วัหนาในแต่ละขอ้ เป็นวลชีนิดใดจาก
ตวัเลอืกต่อไปน้ี 

 
ก. นามวล ี
ข. วเิศษวล ี
ค. บุพบท 
ง. สนัธานวล ี
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1. ผูห้ญงิแต่งชุดสน้ํีาเงนิ  เป็นน้าของฉนั 
2. กระดาษแผน่น้ี ใชห้อ่ของขวญันะคะ่ 
3. ฉนัถบีจกัรยานไปโรงเรยีนทุกเชา้ 
คําถามแบบบทความหรอืสถานการณ์ (Text or Situational) เป็นการใชแ้ผนภาพ 

แผนภูม ิบทความ สถานการณ์ เรื่องราวต่าง ๆ แลว้ตัง้คําถามในแงมุ่มต่าง ๆ ใหผู้ต้อบตอบภายใต้
เงือ่นไข หรสืถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
 

3.5 การเขียนข้อสอบแบบหลายตวัเลือก  
หลกัการในการเขยีนขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืกแยกเป็น 2 กรณ ีดงัน้ี 

ขอ้คาํถาม 
- ขอ้คําถามไม่ควรเขยีนคําหรอืประโยคลอยๆ ควรเป็นคําถามทีส่มบูรณ์แบบทุกครัง้

เว้นแต่ข้อคําถามนัน้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ตอบเติมคําหรือต่อความหมาย หากข้อคําถามเป็น
ประโยคไมส่มบรูณ์ใหเ้วน้ทีว่า่งสาํหรบัตวัเลอืกทีถู่กตอ้งไวใ้ตข้อ้ความนัน้ 

- ควรถามใหต้รงจุดและชดัเจน หากถามไม่ตรงจุดใหช้ดัเจนใหผู้ต้อบตอบ ผูต้อบอาจ
เหน็เป็นหลายแงม่มุไมช่ดัเจนพอ 

- คาํถามควรกะทดัรดั ไมใ่ชค้าํฟุม่เฟือยหรอือธบิายซํ้าซอ้นโดยไมจ่าํเป็น 
- คาํถามควรเป็นภาษาใหเ้หมาะสมกบัระดบัหรอืวยัของผูส้อบ 
- ควรหลกีเลีย่งการใชค้ําปฏเิสธหรอืปฏเิสธซอ้นในตวัคาํถาม ซึง่อาจทาํใหผู้ส้อบตอบ

ผิดเพราะเข้าใจผิด ไม่ใช่สอบผิดเพราะไม่มีควรรู้ หากข้อคําถามต้องใช้คําปฏิเสธ หรือคําที่มี
ความหมายทางลบ เชน่ ไม ่ยกเวน้ ไมใ่ช ่ไมถู่กตอ้ง ใหเ้น้นคาํหรอืคาํถามนัน้โดยขดีเสน้ใตใ้ตค้าํ ทาํ
เป็นตวัเอยีง หรอืตวัหนาทบึ  

- ขอ้คาํถามหน่ึงควรถามเรือ่งเดยีว 
- เขยีนข้อคําถามให้ถูกต้องตามหลกัไวยากรณ์ทางภาษา และหลีกเลี่ยงคําที่ชี้นํา

คาํตอบ 
- หากตวัเลอืกมขีอ้ความทีม่คีาํหรอืขอ้ความใชร้ว่มกนั ใหเ้ตมิขอ้ความนัน้ในขอ้คาํถาม 
- ไมค่วรลอกประโยคจากตํารามาเขยีนเป็นขอ้สอบ 

ตวัเลอืก  
- ตัวลวงควรสร้างจากความเข้าใจของผู้สอบ ซึ่งมกัจะได้จากคําตอบข้อสอบแบบ

เรยีงความ ขอ้สอบแบบตอบสัน้ๆ หรอืขอ้สอบเตมิคาํ 
- ตัวลวงแต่ละตัวควรเป็นที่สนใจแก่ผู้ตอบที่ไม่ทราบคําตอบที่ถูกพอ ๆ กันถ้า

ไม่เช่นนัน้แลว้ขอ้สอบชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกอาจกลายเป็นขอ้สอบแบบถูกผดิได ้ถา้ตวัเลอืก 2 
ตวัไมด่งึดดูผูต้อบทีไ่มท่ราบคาํตอบเลย ถา้ไมส่ามารถหาตวัลวงทีด่ไีดค้วรเลอืกใชข้อ้สอบแบบอื่น  

- ตวัเลอืกควรเขยีนใหก้ะทดัรดั ไมย่ดืยาวหรอืเพิม่คาํทีไ่มจ่าํเป็น 
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- ไมค่วรทาํใหค้าํตอบทีถู่กตอ้งยาวหรอืสัน้กวา่ตวัลวงจนสงัเกตเป็นรปูแบบได ้
- ควรใหต้ําแหน่งของคาํตอบทีถู่กตอ้งอยูแ่บบสุม่ หรอือยูอ่ยา่งกระจาย 
- ตวัเลอืกตอ้งมลีกัษณะคาํตอบทีส่มเหตุสมผล และเกีย่วขอ้งกบัคาํถาม 
- การละเว้นคําตอบเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระทํา และไม่ควรมีตัวเลือกถูที่ระบุว่า ไม่มี

ตวัเลอืกใดทีถู่กตอ้ง หรอืไมม่ขีอ้ถูก 
- ตวัเลือกควรจดัอยู่ในคอลมัน์เดยีวกบัขอ้คําถาม เพื่อความสะดวกในการอ่านและ

ตอบ  
- หลกีเลีย่งคาํตอบทีเ่ป็นการเตมิคาํใหถู้กตอ้ง โดยมตีวัเลอืกเป็นคาํตอบทีถู่กมากกว่า

ครึง่หน่ึงของขอ้คาํถาม 
- หากตวัเลอืกเป็นลกัษณะลําดบัขัน้ตอน ใหจ้ดัเรยีงตวัเลอืกตามลําดบั เช่น เรยีงตาม

ระบบตวัเลข หรอืเรยีงตาม วนั เดอืน ปี 
- การใช้ตวัเลอืกที่ระบุว่า “ไม่มขีอ้ใดที่ถูกต้อง” หรอื “ถูกหมดทุกขอ้” ต้องผ่านการ

พจิารณาไตรต่รองใหร้อบคอบ เน่ืองจากตวัเลอืกเหล่าน้ีสรา้งความสนัสนใหก้บัผูต้อบ 
- หลกีเลีย่งการใชภ้าษาหรอืคาํทีม่คีวามใกลเ้คยีง หรอืคลา้ยกบัคาํสาํคญัในขอ้คาํถาม 

 - การกําหนดจาํนวนตวัเลอืก ถา้เป็นระดบัเดก็ ๆ อาจใชเ้พยีง 3 ตวัเลอืก ชัน้ประถม
กาํหนด 4 ตวัเลอืก ระดบัมธัยมขึน้ไปใช ้5 ตวัเลอืก ในขอ้สอบมาตรฐานบางชนิดใชส้งูสดุ 8 ตวัเลอืก 
แต่แบบสอบมาตรฐานทัว่ไปใช ้4-5 ตวัเลอืก 
 

4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสรา้งแบบวดัทศันคติ 
4.1 ความหมายของทศันคติ 

ในงานวจิยัน้ีไดก้ล่าวถงึ คาํว่า “ทศันคต”ิ และ “เจตคต”ิ ซึง่พจนานุกรมศพัทจ์ติวทิยา
ฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2548: 14) ไดบ้ญัญตัศิพัท ์ คาํว่า “Attitude” ตรงกบัคาํในภาษาไทย ว่า
“ทศันคต”ิ เน่ืองจากมผีูก้ล่าวถงึคําทัง้ สองในเอกสาร และงานวจิยัต่าง ๆ ดงันัน้ เพื่อใหผู้อ้่าน
งานวจิยัมคีวามเขา้ใจตรงกนั เมือ่พบคาํวา่ “ทศันคต”ิ ใหเ้ขา้ใจตรงกนัวา่ กล่าวถงึ คาํวา่ “เจตคต”ิ 

ผูว้จิยัไดศ้กึษาความหมายของทศันคต ิ มคีาํจาํกดัความ และความหมายของทศันคต ิ
ดงัน้ี 

เธอรส์โตน (Thurstone.  1967: 497) อธบิายว่า เจตคตเิป็นระดบัของความมากน้อย
ของความรูส้กึในด้านบวกและด้านลบที่มต่ีอสิง่หน่ึงสิง่ใด ซึ่งสามารถบอกความรูส้กึของเหน็ด้วย
หรอืไมเ่หน็ดว้ย 

อลัลพ์อรต์ (Allport.  1974: 2) ทศันคต ิคอื สภาพวะของความพรอ้มทางดา้นจติใจซึง่
เกดิซึง่เกนิจากประสบการณ์สภาวะความพรอ้มน้ีจะเป็นแรงทีก่ําหนดทศิทางของปฏกิริยิาของบุคคล
ทีจ่ะมต่ีอบุคคล สางของและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กปิสนั (2552: ออนไลน์; อา้งองิจาก Gibson.  2000: 102) ใหค้วามหมายของทศันคติ
ไวว้่า ทศันคต ิคอื ตวัตดัสนิพฤตกิรรม เป็นความรูส้กึเชงิบวกหรอืเชงิลบ เป็นสภาวะจติทีจ่ะส่งผล
สนองต่อบุคลนัน้ ๆ และต่อบุคคลอื่น ๆ ต่อวตัถุหรอืต่อสถานการณ์ โดยทีท่ศันคตน้ีิสามารถเรยีนรู้
หรอืจดัการไดโ้ดยใชป้ระสบการณ์ 

ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544: 238) กลา่วถงึความหมาย ทศันคต ิมดีงัน้ี  
1. ความรู้สึกของบุคคลที่ต่อสิ่งต่าง ๆ หลังจากที่บุคลคลมีประสบการณ์ในสิ่งนัน้

ความรูส้กึจงึแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คอื 
1.1 ความรูส้กึในทางบวก เป็นการแสดงออกในทางลกัษณะพงึพอใจ เหน็ดว้ย 

ชอบ สนบัสนุน 
1.2 ความรูส้กึในทางลบ เป็นการแสดงออกในทางลกัษณะไมพ่งึพอใจ ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมช่อบ ไมส่นบัสนุน 
1.3 ความรูส้กึเป็นกลาง คอืไมม่คีวามรูใ้ดๆ 

2. บุคคลจะจะแสดงความรูอ้อกทางพฤตกิรรมซึง่แบ่งเป็น 2 แบบ คอื 
2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สงัเกตได้มกีารกล่าวคําพูด สนับสนุน 

ทา่ หน้าตา บอกความพงึพอใจ 
2.2 พฤตกิรรมภายใน เป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตไม่ได ้ชอบหรอืไม่ชอบกแ็สดงออก

หรอืความรูเ้ป็นกลาง 
สุรางค ์โคว้ตระกูล (2550: 336) กล่าวว่า ทศันคต ิเป็นอชัฌาศยั (Disposition) หรอื 

แนวโน้มหรอืมอีทิธพิลต่อพฤติกรรมตอบสนองต่อสิง่แวดล้อมหรอืสิง่เร้า ซึ่งอาจจะเป็นได้ทัง้ คน 
วตัถุ ความคดิ ทศันคตบิวกหรอืลบ ถา้บุคคลมทีศันคตบิวกต่อสิง่ใด กจ็ะมพีฤตกรรมทีเ่ผชญิกบัสิง่
นัน้ ถ้ามทีศันคตลิบกจ็ะหลกีเลี่ยง ทศันคตเิป็นสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละการแสดงออกของค่านิยมและความ
เชื่อของบุคคล 

จากความหมายของทศันคตดิงักล่าว สรุปไดว้่า ทศันคตหิมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ 
ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซึ่งเป็นตัวกําหนดแนวโน้มในการตอบสนองหรือแสดง
พฤตกิรรมของบุคคลนัน้ในลกัษณะทีช่อบหรอืไมช่อบ 
 

4.2 ลกัษณะของทศันคติ 
สรุางค ์โคว้ตระกลู (2550: 367) กล่าวถงึลกัษณะของทศันคตไิวด้งัน้ี 
1. ทศันคตเิป็นสิง่ทีเ่รยีนได ้
2. ทศันคติเป็นแรงจูงใจที่จะทําให้บุคคลกล้าเผชิญกบัสิ่งเร้าหรือหลีกเลี่ยงฉะนัน้

ทศันคตจิงึมทีัง้ทางบวกและทางลบ เช่น ถา้นักเรยีนมทีศันคตบิวกต่อวชิาองักฤษนักเรยีนกจ็ะชอบ
เรยีนวชิาองักฤษ และเมือ่อยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษา กจ็ะเลอืกเรยีนแขนงศลิป์-ภาษา เป็นตน้ 
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3. ทศันคตมิลีกัษณะของการประเมนิค่าอยู่ในตวั กค็อืจะบอกลกัษณะดหีรอืไม่ดชีอบ
หรอืไมช่อบ 

4. ทศันคตเิปลีย่นแปลงไดง้า่ย เป็นการเปลีย่นแปลงจากบวกลบ หรอืจากบวกเป็นลบ 
ซึง่ขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้ม อทิธพิลของกลุ่ม หรอืตามคา่นิยมในปจัจุบนั 

5. ทศันคตบิอกถงึความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกบับุคคล บุคคลกบัสิง่ของและบุคคล
กบัสถานการณ์ นัน้คอื ทศันคตยิอ่มมคีวามหมาย 

สรุปได้ว่าทศันคติมลีกัษณะที่สําคญั คอื เกดิจากการเรยีนรู ้ประสบการณ์ หรอืการ
เรยีนแบบถ่ายทอดจากบุคคลสูบุ่คคลหน่ึงได ้สามารถเปลีย่นแปลงได ้และเป็นสิง่โน้มน้าวใหเ้กดิเป็น
พฤตกิรรมต่าง ๆ 

 
4.3 องคป์ระกอบของทศันคติ 

ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546: 247-248) กล่าววา่ โดยทัว่ไป ทศันคตปิระกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 3 ประการ ดงัน้ี 

1. องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่เรา้นัน้ๆ เพื่อเป็นเหตุผลทีจ่ะสรุปความ และรวมเป็น
ความเชื่อหรอืชว่ยในการประเมนิสิง่เรา้นัน้ ๆ 

2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ (Affective Component) เป็นองคป์ระกอบ 
ดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ของบุคคล ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสิง่เรา้ เป็นผลเน่ืองมาจากการทีบุ่คคล
ประเมนิผลสิง่เรา้นัน้ แลว้ว่า พอใจหรอืไมพ่อใจ ตอ้งการหรอืไมต่อ้งการ ดหีรอืเลวองคป์ระกอบทัง้ 
สองด้านน้ีมคีวามสมัพนัธ์กนั ทศันคตบิางอย่างจะประกอบดว้ยความรูค้วามเขา้ใจมาก แต่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์น้อย แต่ทศันคตบิางอย่างกม็ลีกัษณะตรงกนั
ขา้ม ตวัอยา่งเช่น ทศันคตทิีม่ต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษ จะมอีงคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจสงู
แต่มอีงค์ประกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ตํ่า ส่วนทศันคตทิางนิยมแฟชัน่เสือ้ ผา้ จะมี
องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์สงู แต่องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจตํ่า ดว้ยเหตุน้ีจงึ
อยูท่ีค่รจูะเน้นองคป์ระกอบดา้นใดเป็นสาํคญั และเหมาะกบัธรรมชาตขิองการเรยีนรูน้ัน้ 

3. องคป์ระกอบพฤตกิรรม (Behavioral Component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้นความ
พรอ้มหรอืความโน้มเอยีง ทีบุ่คคลจะประพฤตปิฏบิตั ิ หรอืตอบสนองต่อสิง่เรา้ในทศิทางที่จะ
สนบัสนุนหรอืคดัคา้น ทัง้น้ีขึน้ อยูก่บัความเชื่อหรอืความรูส้กึของบุคคล ทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผล
พฤตกิรรมทีค่ดิจะแสดงออกมา จะสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทีม่อียู่ เช่น คนทีม่ทีศันคตทิีไ่ม่ดต่ีอ
ศาสนา กจ็ะไมส่นใจเขา้วดัฟงัธรรม หรอืผูท้ีม่ทีศันคตต่ิอการเรยีนดกีจ็ะมานะพยายามทีจ่ะเรยีนใหด้ ี
และเรยีนต่อในระดบัสงูขึน้ไป 

ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549: 8-9) กล่าวว่า องคป์ระกอบของทศันคตเิป็นสิง่เชื่อมโยงไปยงั
แงมุ่มอื่น ๆ อกี 2 ดา้น คอื ดา้นแรกเชื่อมโยงไปยงันิยามของทศันคต ิ อกีดา้นหน่ึงเชื่อมโยงไปยงั
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1. ทศันคตมิอีงคป์ระกอบเดยีว คอื อารมณ์ ความรูส้กึในทางชอบหรอืไมช่อบทีบุ่คคล
มต่ีอทีห่มายของทศันคต ิ นกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนแนวคดิน้ี ไดแ้ก่ เบม็ (Bem) ฟิชไบน์และไอเซน 
(Fishbein andAjzen) อนิสโค (Insko) และเทอรส์โตน (Thurstone) นกัจติวทิยาเหล่าน้ีถอืเอานิยาม
องคป์ระกอบทางอารมณ์ความรูส้กึเป็นนิยามทศันคตดิว้ย 

2. ทศันคตมิสีององคป์ระกอบ แนวคดิน้ีระบุว่า ทศันคตมิ ี 2 องคป์ระกอบ คอื 
องคป์ระกอบทางดา้นปญัญา และองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรูส้กึ 

นกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนการแบ่งทศันคตเิป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ แคทซ ์(Katz) และ
โรเซนเบริก์(Rosenberg) ตามแนวคดิของโรเซนเบริก์ องคป์ระกอบดา้นปญัญา หมายถงึ กลุ่มของ
ความเชื่อทีบุ่คคลมต่ีอทีห่มายของทศันคตจิะเป็นตวัสง่เสรมิ หรอืขดัขวางการบรรลุถงึค่านิยมต่าง ๆ 
ของบุคคลสว่นองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรูส้กึ หมายถงึ ความรูส้กึทีบุ่คคลมเีมื่อถูกกระตุน้โดยที่
หมายของทศันคตโิรเซนเบริก์เหน็วา่ อารมณ์ความรูส้กึทางบวกทีบุ่คคลมต่ีอทีห่มายของทศันคต ิจะ
มคีวามสมัพนัธก์บัความเชื่อทีว่่าทีห่มายของทศันคตนิัน้ สมัพนัธก์บัการบรรลุถงึค่านิยมทางบวก 
และขดัขวางการบรรลุถงึคา่นิยมทางลบของบุคคล ในทางกลบักนัอารมณ์ความรูส้กึทางลบทีบุ่คคลมี
ต่อทีห่มายของทศันคตจิะมคีวามสมัพนัธก์บัความเชื่อทีว่่า ทีห่มายของทศันคตนิัน้ สมัพนัธก์บัการ
บรรลุถงึค่านิยมทางลบ และขดัขวางการบรรลุถงึค่านิยมทางบวกของบุคคล สว่นทศันคตทิางบวก
เลก็น้อย หรอืทางลบเลก็น้อยทีบุ่คคลมต่ีอทีห่มายของทศันคตจิะมคีวามสมัพนัธก์บัความเชื่อทีว่่าที่
หมายของทศันคตนิัน้ มคีวามสมัพนัธ์กบัค่านิยมทีม่คีวามสมัพนัธ์น้อยสําหรบับุคคล หรอืหาก
สมัพนัธก์บัค่านิยมทีส่าํคญั บุคคลจะมคีวามมัน่ใจน้อยถงึความสมัพนัธร์ะหว่างทีห่มายของทศันคต ิ
กบัคา่นิยมนัน้ ๆ 

3. ทศันคตมิสีามองคป์ระกอบ ทศันคตใินลกัษณะน้ีกาํหนดไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
3.1 องคป์ระกอบดา้นปญัญา (Cognitive Component) มสีว่นประกอบยอ่ย คอื 

ดา้นความเชื่อ ความรู ้ ความคดิ และความคดิเหน็ทีบุ่คคลมต่ีอทีห่มายของทศันคต ิ (Attitude 
Object) 

3.2 องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรูส้กึ (Affective Component) หมายถงึ 
ความรูส้กึชอบ - ไมช่อบ หรอื ทา่ททีีด่ ี- ไมด่ ีทีบุ่คคลมต่ีอทีห่มายของทศันคต ิ

3.3 องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม (Behavioral Component) หมายถงึ แนวโน้ม
หรอืความพรอ้มทีบุ่คคลจะปฏบิตัต่ิอทีห่มายของทศันคต ิ

นักจติวทิยาทีส่นับสนุนการแบ่งทศันคตเิป็น 3 องคป์ระกอบ และมอีทิธพิลต่อ
การศกึษาดา้นน้ีไมน้่อย คอื เครทช ์และคนอื่น ๆ (Kretch, Crutchfield and Pallachey) และทรยั
แอนดสิ (Triandis) นักจติวทิยาเหล่าน้ีใหค้ํานิยามทศันคต ิ โดยครอบคลุมองค์ประกอบทัง้ 3 
องคป์ระกอบอย่างครบถ้วนและเหน็ว่าองคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธ์ต่อกนัและกนัพอสมควร 
กล่าวคอื เครทชแ์ละคณะ ไดศ้กึษาพบว่า องคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
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จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบของทศันคต ิ สรุปไดว้่า นักจติวทิยาไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของทศันคตไิวแ้ตกต่างกนั องคป์ระกอบของทศันคตมิทีัง้ แบบองคป์ระกอบเดยีวที่
กล่าวถงึ ทศันคตใินดา้นของอารมณ์ ความรูส้กึ แบบสององคป์ระกอบ กล่าวถงึทศันคตใินดา้น
ปรชัญา คอื ความรูค้ดิ และดา้นอารมณ์ความรูส้กึ และแบบสามองคป์ระกอบ ซึง่รวมทศันคตใินดา้น
ปญัญา ดา้นอารมณ์ความรูส้กึและดา้นพฤตกิรรมทีเ่ป็นแนวโน้มทีจ่ะแสดงออกเขา้ไวด้ว้ยกนั ซึง่
องคป์ระกอบแต่ละดา้นมคีวามสมัพนัธก์นั ดงันัน้ ในการเรยีนการสอน ครคูวรคาํนึงถงึองคป์ระกอบ
ทัง้สามดา้น เพือ่สรา้งทศันคตทิางบวกต่อการเรยีนของนกัเรยีน 
 

4.4 การวดัทศันคติ 
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2551: 151-153) กล่าวว่า สาขาจติวทิยาเป็นสาขาทาง

พฤตกิรรมศาสตรท์ีใ่ชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการวดั และวจิยัทางจติใจหรอืพฤตกิรรมของบุคคล 
ไดพ้ฒันาวธิกีารวดัและการวจิยัต่าง ๆ มาเกอืบรอ้ยปีแลว้ โดยเริม่จาก ฮลัล ์(Hall) ไดเ้ริม่ทาํวารสาร
จติวทิยาศาสนาขึน้ ในปี ค.ศ. 1891 เน่ืองจากการศกึษาทางศาสนากบัการศกึษาทางปรชัญา มี
ความใกลเ้คยีงกนัมาก การศกึษาทางดา้นศาสนาซึง่เริม่ในภายหลงั จงึตอ้งหยุดชะงกัลงในปี ค.ศ. 
1915 จนกระทัง่มผีูก้ลบัมาสนใจศกึษาอกีครัง้ในปี ค.ศ. 1960 และเจรญิมากขึน้ เป็นลําดบัมาจนถงึ
ปจัจุบนั นอกจากน้ี สาขาสงัคมวทิยามคีวามสนใจศกึษาศาสนาในเชงิของวฒันธรรม และ
ประวตัศิาสตร ์ ซึง่มกัไม่ค่อยเกีย่วกบัการยอมรบัศาสนา หรอือทิธพิลของศาสนาทีม่ต่ีอจติใจ และ
พฤตกิรรมของบุคคล เมือ่มกีารนําอทิธพิลของศาสนา ชุมชน เขา้มารว่มศกึษาเช่นน้ีมกัเป็นแนวทาง
การศกึษาในสายพฤตกิรรมศาสตรท์ีม่จีติวทิยาเป็นแกนหลกั 

กอรซ์สัช ์ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2551: 152; อา้งองิจาก Gorsuch. 1988. 
Psychology ofreligion.) ไดก้ล่าวถงึการความเป็นมาของวดัลกัษณะทางศาสนาไว ้ ดงัน้ี การวดั
ลกัษณะทางศาสนาในอดตีเป็นการวดัการนับถอืศาสนาแบบหยาบ ๆ โดยใชค้าํถามเพยีงขอ้เดยีว 
เช่น ถามว่าท่านนบัถอืศาสนาหรอืไม ่ท่านนบัถอืศาสนาอะไร เป็นตน้ ทาํใหผู้ต้อบแต่ละคนตคีวาม
คาํวา่ “ศาสนา”แตกต่างกนั จงึตอบในเชงิอตัวสิยัมาก จนทาํใหข้าดความน่าเชื่อถอื 

พากาเมนท ์และคนอื่น ๆ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ.  2551: 152; อา้งองิจาก 
Pargament; et al.  1995. The many meanings of religiousness : A policy-capturing 
approach. pp. 953-983) ไดก้ล่าวถงึแนวทางในการวดัลกัษณะทางศาสนาไว ้ดงัน้ี การวดัลกัษณะ
ทางศาสนาไดม้พีฒันาการขึน้ มาตามลาํดบัโดยมแีนวทางทีส่าํคญัในการศกึษา 2 แนวทาง ไดแ้ก่  

1. การศกึษาลกัษณะทางศาสนาของบุคคลทีเ่กีย่วกบัจติใจในหลายดา้น เช่น ทศันคต ิ
คา่นิยม ความคดิเหน็เกีย่วกบัศาสนา ซึง่เป็นการศกึษาโดยทัว่ไปและ  
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2. การศกึษาทีเ่ฉพาะเจาะจงลงไปเกีย่วกบัความเชื่อ และการปฏบิตัขิองแต่ละศาสนา 
อยา่งไรกต็ามลกัษณะทางศาสนาสว่นใหญ่ มกัเกดิจากประสบการณ์สว่นตวั แต่ไดม้นีกัจติวทิยากลุ่ม
หน่ึงที่ได้พยายามแสวงหาแนวทางในการวดัลักษณะทางศาสนาให้มีความเป็นปรวิสยัมากขึ้น 
เน่ืองจากการวดัทศันคตต่ิอการเรยีนในหลกัสูตรธรรมศกึษาในงานวจิยัครัง้น้ี เป็นการวดัด้วย
วธิกีารใชม้าตรวดัเป็นหลกั  

วรรณ์ด ีแสงประทปีทอง (2544: 15) กล่าวว่า การวดัทศันคตอิาจใชว้ธิกีารต่าง ๆ ได ้
6 วธิ ีไดแ้ก่ วธิกีารสงัเกต วธิกีารสมัภาษณ์ วธิกีารใชม้าตรวดั วธิกีารวดัทางออ้ม วธิกีารวดัรอ่งรอย 
และวธิกีารวดัทางสรรีะ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

1. วธิกีารสงัเกตการสงัเกตเป็นวธิกีารเกบ็ขอ้มลูทีเ่ก่าแก่ทีสุ่ด การสงัเกต หมายถงึ 
การเฝ้ามองและจดบนัทกึพฤตกิรรมของบุคคลอย่างมแีบบแผน การวดัทศันคตโิดยการสงัเกตน้ีผู้
ศกึษาจะตอ้งอนุมานทศันคตขิองบุคคลเป้ าหมายจากพฤตกิรรมทีเ่ขาแสดง ในการสงัเกตพฤตกิรรม
ของบุคคลน้ี ผูส้งัเกตจะตอ้งสงัเกตพฤตกิรรมตามธรรมชาตขิองบุคคล กล่าวคอื 1) ไมใ่หผู้ส้งัเกตรูว้า่
กําลงัถูกสงัเกต 2) ไม่ขอความร่วมมอืจากผูถู้กสงัเกต และ 3) ไม่เปลีย่นแปลงปรากฏการณ์ที่
ต้องการวดั นอกจากการใช้บุคคลเป็นผู้สงัเกตพฤติกรรมแล้ว พฤติกรรมบางประเภทอาจใช้
เครื่องมอืบนัทกึได ้ เช่น การนบัจาํนวนคนทีเ่ขา้ไปใชบ้รกิารหอ้งสมุดขอ้ดขีองการสงัเกต คอื ใชไ้ด้
งา่ยในสถานการณ์ต่างๆ ผูส้งัเกตอาจสงัเกตพฤตกิรรมหลายอยา่งไปพรอ้ม ๆ กนักไ็ดข้อ้จาํกดัของ
การสงัเกต คอื สามารถศกึษาไดเ้ฉพาะพฤตกิรรมปจัจุบนัของบุคคล และการแสดงพฤตกิรรมอาจทาํ
ดว้ยเหตุผลหลายอย่างและอาจถูกจํากดัดว้ยสภาพแวดลอ้ม ฉะนัน้ ขอ้มูลที่ไดจ้งึแคบ และ
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจทําใหก้ารอนุมานทศันคติจากพฤติกรรมที่สงัเกตไดข้าดความเที่ยงตรง
โดยทัว่ไปในการวดัทศันคตไิม่นิยมใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมเพยีงอย่างเดยีว แต่จะใชค้วบคู่ไปกบั
วธิกีารสมัภาษณ์ หรอืวธิกีารอื่น ๆ 

2. วธิกีารสมัภาษณ์การสมัภาษณ์ เป็นการถามใหต้อบดว้ยปากเปล่า ผูส้มัภาษณ์อาจ
จดบนัทกึคําตอบหรอือดัเสยีงคําตอบไวแ้ลว้นํามาวเิคราะหใ์นภายหลงั การสมัภาษณ์จะทําใหไ้ด้
ขอ้มลูทีค่รอบคลุมทัง้ขอ้มลูในอดตี ปจัจุบนั และอนาคตขอ้ดขีองการสมัภาษณ์ คอื การเกบ็ขอ้มลูทาํ
ไดส้ะดวก และสามารถเกบ็ขอ้มลูไดม้าก เป็นทีแ่น่ชดัในระยะเวลาอนัสัน้ และอาจจะไดข้อ้มูล
บางอยา่งทีเ่ป็นประโยชน์แก่เรือ่งทีศ่กึษา ซึง่ขอ้มลูเชน่น้ีอาจจะไมเ่กดิขึน้ ในการวดัดว้ยวธิกีารอื่น ๆ 
เช่น ผูส้มัภาษณ์ไดข้อ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูท้ีไ่มช่อบรบัประทานผกัว่า เมื่อบุคคลทีถู่กสมัภาษณ์
เป็นเดก็เคยรบัประทานผกัแลว้เกดิปว่ยหนัก เพราะผกัทีร่บัประทานเขา้ไปมสีารกําจดัศตัรพูชืผสม
อยู่มากขอ้จํากดัของการสมัภาษณ์ คอื การสมัภาษณ์อาจไม่ไดข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิจากผูต้อบ ผูถู้ก
สมัภาษณ์อาจรูส้กึว่าตนไม่มอีสิรเสรพีอที่จะตอบอย่างเปิดอก หรอือาจรูส้กึว่าไม่คุ้นเคยกบัผู้
สมัภาษณ์เพยีงพอทีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของตน ฉะนัน้ ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์
เกีย่วกบัทศันคตขิองบุคคลต่อเรื่องต่าง ๆ อาจไมต่รงกบัความจรงิ แต่เป็นคาํตอบทีต่อบตามความ
คาดหวงัทีค่ดิวา่ควรจะเป็น 
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3. วธิกีารใชม้าตรวดัมาตรวดัทศันคต ิหมายถงึ เครื่องมอืทีส่รา้งขึน้ โดยอาศยัระเบยีบ
วธิทีีม่กีารศกึษาวจิยักนัมาแลว้ มาตรวดัทศันคตทิีนิ่ยมใชใ้นปจัจุบนั ไดแ้ก่ มาตรอนัตรภาคเท่ากนั
ของเทอรส์โตน มาตรวดัรวมของลเิคอรท์ มาตรวดัของกตัตแ์มน และมาตรจาํแนกความหมายของ
ออสกดู 

ขอ้ดขีองการใชม้าตรวดั คอื สามารถใชก้บัคนจาํนวนมากไดใ้นเวลาเดยีวกนั ทาํใหส้ิน้ 
เปลอืงงบประมาณน้อยกวา่วธิกีารอื่น ๆ และผูต้อบสามารถตอบไดโ้ดยอสิระ มาตรวดัทีใ่ชจ้ะมคีวาม
ชดัเจนในเชงิทฤษฎ ี และสามารถนําคะแนนการวดัทศันคตทิีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบระหว่างบุคคลหรอื
เป็นกลุ่มไดว้ธิกีารน้ีจงึเป็นทีนิ่ยมมาก 

ขอ้จาํกดัของการใชม้าตรวดั คอื การสรา้งเครือ่งมอืตอ้งใชเ้วลามากกว่าวธิกีารอื่น และ
ในหลายกรณีเครื่องมอืทีส่รา้งขึน้ ไม่สามารถนําไปใชก้บัเรื่องอื่น ๆ ได ้ เช่น มาตรวดัรวมของ
ลเิคอรท์ ทีส่รา้งขึน้ สําหรบัวดัทศันคตต่ิอการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ กไ็ม่สามารถนําไปใชว้ดั
ทศันคตต่ิอการเรยีนวชิาภาษาไทยได ้ นอกจากน้ีการใชม้าตรวดัจะใชไ้ดเ้ฉพาะผูท้ีอ่่านออกเขยีนได ้
และกลุ่มเป้าหมายอาจไมย่อมตอบ และไมส่ง่แบบสอบถามกลบัคนื 

จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ การวดัทศันคตสิามารถวดัได ้ 6 วธิ ี ไดแ้ก่ วธิกีารสงัเกต
วธิกีารสมัภาษณ์ วธิกีารใชม้าตรวดั วธิกีารวดัทางออ้ม วธิกีารวดัรอ่งรอย และวธิกีารวดัทางสรรีะ 
ซึง่ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัเลอืกวธิกีารใชม้าตรวดัทศันคตขิองลเิคอรท์ซึง่เป็นทีนิ่ยมใชโ้ดยทัว่ไป และ
สามารถวดัทศันคตขิองกลุ่มตวัอยา่งไดค้รอบคลุม สะดวก และรวดเรว็ 

 
4.5 มาตราวดัทศันคติ 

ชนิดของมาตราวดัทศันคตแิละการสรา้ง 
1. วธิขีองเทอรส์โตน 
2. วธิขีองลเิครท์ 
3. วธิขีองออสกดู 
4.5.1 แบบวดัทศันคตติามเทคนิคของเทอรส์โตน (Thurstone  technique) กําหนด

ช่วงความรู้สึกของคนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงเป็น 11 ช่วง จากน้อยที่สุด ถึงมากที่สุด แต่ละช่วงมี
ระยะหา่งเทา่ ๆ กนั ขอ้ความทีบ่รรจุลงในมาตราวดัจะตอ้งนําไปใหผู้ต้ดัสนิ (Judge) พจิารณาว่าควร
อยูใ่นตําแหน่งใดของมาตรา และแต่ละขอ้ความกต็อ้งหาค่าประจาํขอ้ความ คอื scale value (s) หา
ในรปูมธัยฐาน (Median) และหาคา่ Quartile deviation  

ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัทศันคตขิอง เทอรส์โตน มดีงัน้ี (บุญเรยีง ขจรศลิป์. 2543: 
87 -94) 
  1. เขยีนขอ้ความต่างๆทีจ่ะศกึษาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ ซึง่ขอ้ความควรมลีกัษณะดงัน้ี 

1.1 ควรเป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ในปจัจุบนั 
1.2 มคีวามหมายเดยีวในหน่ึงขอ้ความ 
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1.3 ใชภ้าษาทีง่า่ยและชดัเจน 
1.4 ไมค่วรใชข้อ้ความทีเ่ป็นประโยคปฏเิสธซอ้นปฏเิสธ 
1.5 ควรประกอบดว้ยขอ้ความต่าง ๆ ทีส่ามารถจดัลาํดบัความรูส้กึความชอบต่าง ๆ 

จากน้อยไปหามาก คอื ควรจะมขีอ้ความทัง้แสดงความชอบน้อยทีสุ่ด ชอบปานกลาง และความชอบ
มากที่สุด หรอืประกอบไปดว้ยขอ้ความที่ต่อต้านมากที่สุดขอ้ความที่เป็นกลางและขอ้ความที่สนับ
สนบัสนุนมากทีส่ดุ 

2. นําขอ้ความทีร่วบรวมไวไ้ปใหผู้ต้ดัสนิ (judge) พจิารณาซึง่กลุ่มผูต้ดัสนินัน้ควรจะ
เป็นส่วนหน่ึงของสมาชกิของกลุ่มประชากรทีจ่ะศกึษาทศันคต ิแต่ไม่ใช่กลุ่มเดยีวกบักลุ่มตวัอย่างที่
ศกึษา ประมาณ 50 – 100 คน 

3. ใหผู้ต้ดัสนิทัง้หมดแบ่งขอ้ความทัง้หมดออกเป็น 11 กอง โดยใหผู้ต้ดัสนิใชเ้กณฑ์
การแบ่งโดยการถามตนเองว่า ถา้บุคคลทีม่คีวามเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ ๆ ระดบัของทศันคตคิวร
จะอยูใ่นระดบัจาก 1 ถงึ 11 โดยกองที ่1 เป็นกลุ่มของขอ้ความทีแ่สดงถงึระดบัของทศันคตใินทาง
สนับสนุนน้อยที่สุด คือ เจคติในทางที่ไม่ดีต่อเหตุการณ์ต่างๆที่จะศึกษา กองที่ 6 เป็นกลุ่มของ
ขอ้ความทีแ่สดงทศันคตทิีเ่ป็นกลาง และกองทเีป็นกลาง 11 เป็นกลุ่มของขอ้ความทีแ่สดงถงึระดบั
ทศันคตใินทางสนบัสนุนมากทีสุ่ด หรอืทศันคตทิีด่ต่ีอเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีจ่ะศกึษา เพื่อความสะดวก
ในการตดัสนิ อาจเขยีนหมายเลข 1-11 ต่อทา้ยขอ้ความใหใ้หผู้ต้ดัสนิวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ความจะจดั
อยูใ่นระดบัใด ดงัตวัอยา่ง 
 
ขอ้ความ 
 

ระดบัทศันคต ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. ............................................. 
2. ............................................. 
3. ............................................. 

           
           
           

 
4. รวบรวมขอ้มลูต่างๆ จากผูต้ดัสนิแลว้ทาํการแจกแจงความถีข่องแต่ละขอ้ความ 
5. คาํนวณคา่มธัยฐาน ซึง่คา่มธัยฐาน คดื scale value (S) และคา่ Semi-interquartile 

range (Q) หรอื Quartile deviation ของขอ้ความแต่ละขอ้ โดยมสีตูรในการคาํนวณดงัน้ี 
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L    หมายถงึ   ขดีจาํกดัล่างทีแ่ทจ้รงิของชว่งมธัยฐานตกอยู ่
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F    หมายถงึ   ความถีส่ะสมของชว่งคะแนนทีอ่ยูใ่ตช้ว่งทีม่ธัยฐานตกอยู ่
F    หมายถงึ   ความถีข่องชว่งคะแนนทีม่ธัยฐานตกอยู ่
N    หมายถงึ    จาํนวนผูต้ดัสนิ 
I     หมายถงึ    อนัตรภาคชัน้ 
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ขอ้ความทีม่คี่า S สงู หมายถงึ ขอ้ความทีแ่สดงถงึทศันคตทิีด่ ีขอ้ความทีม่คี่า S ตํ่า 

หมายถงึขอ้ความทีแ่สดงถงึทศันคตไิมด่ ี
 ขอ้ความทีม่คี่า Q สูง หมายถงึ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิต่อขอ้ความนัน้กระจายจาก
กนัมาก ความคดิเหน็ไมค่อ่ยเหมอืนกนั  

ส่วนขอ้ความทีม่คี่า Q ตําหมายถงึ ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิต่อขอ้ความนัน้ค่อนขา้ง
จะเหมอืนกนั 

6. ตดัขอ้ความทีม่คี่า Q สงูๆทิง้ (Q > 1.67) เน่ืองจากความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ
กระจายมาก แสดงวา่ขอ้ความอาจไมช่ดัเจน 

7. เลอืกขอ้ความจกขอ้ความที่เหลอืโดยขอ้ความที่มคี่าต่างกนัเป็นช่วง ๆ ช่วงละ
เท่ากนั หรอือกีนยัหน่ึงกค็อื เลอืกขอ้ความทีม่คี่า S ทัง้สงู กลาง ตํ่า ปะปนกนัไป โดยแต่ละช่วงนัน้
ควรจะมขีอ้ความเทา่ ๆ กนั 

8. นําขอ้ความทีเ่ลอืกไวน้ัน้มาเรยีงคละกนัไปแบบสุม่และจดัใหอ้ยูใ่นรปูแบบของแบบ
วดั โดยมคีาํชีแ้จงในการตอบระบุว่า ผูต้อบแบบวดันัน้ควรเขยีนเครื่องหมาย      ลงหน้าหรอืหลงั
ขอ้ความทีต่รงกบัความรูส้กึของตนเองมากทีส่ดุ 

9. นําแบบวดันัน้ไปทดลองใชก้บักลุ่มทีม่ลีกัษณะเหมอืนกลุ่มตวัอย่างจรงิ หรอืกบั
ประชากรทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ตดัขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งออกไป 

10. พิจารณาตัดข้อความที่ไม่เกี่ยวข้อออกไป โดยพจิารณาจากข้อความที่มีค่า S   
เทา่ ๆ กนั ถา้มคีนเลอืกขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงแลว้ เลอืกขอ้ความอื่น ๆ ทีม่คี่า S เท่ากนั แสดงว่า
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ผูเ้ลอืกคนที ่ ขอ้ความที ่

1 2 3 4 5 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

  
จากตาราง แสดงว่า ขอ้ความที ่1,2,4 และ 5 เป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกนั ควรคงไว้

สว่นขอ้ความที ่3 เป็นขอ้ความทีไ่มเ่กีย่วขอ้งควรตดัออก นําขอ้ความทีค่ดัเลอืกแลว้มาเรยีบเรยีงเป็น
แบบวดั โดยเรยีงขอ้ความเหล่านัน้คละกนัไปแบบสุ่ม พรอ้มทัง้มคีําชี้แจงรายละเอยีดในการตอบ
แบบวดั 

 
การคาํนวณคะแนนทศันคตขิองเทอรส์โตน 
การคํานวณเพื่อดูว่า ผู้ตอบแต่ละคนมมีทัศนคติ เป็นอย่างไรนัน้ การใช้แบบวัด

ทศันคตขิองเทอรส์โตนจะคาํนวณหาค่าเฉลีย่  จาก ค่า S (sacale value) ของแต่ละขอ้ความโดย
คาํนวณจาก  

−

S

 

k

S
S

k

i
i∑

=
−

= 1  

 
เมือ่ k   เทา่กบัจาํนวนขอ้ 
และคาํนวณคา่เฉลีย่ของกลุม่จาก 
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n

S
S

k

i
i∑

=

−

=

= 1  

 
เมือ่  n  เทา่กบัจาํนวนคน 
 
ตวัอยา่งการคาํนวณ 

 ผูต้อบคนหน่ึง เลอืกขอ้ความทีต่นเหน็ดว้ย จาํนวน  3 ขอ้ความ (จากขอ้ความทัง้หมด) 
ไดแ้ก่ ขอ้ความที ่1, 3, 5 โดยแต่ละขอ้มคี่า S เท่ากบั 10.3 8.7 และ 7.5 ตามลําดบั ดงันัน้ทศันคติ
ของ ผูต้อบคนน้ี คอื  

 

3
5.77.83.10 ++

=
−

S  

83.8=
−

S  
แสดงวา่ผูต้อบมทีศันคตคิอ่นไปทางด ี(บุญเรยีง ขจรศลิป์.  2543: 94) 
4.5.2 แบบวดัทศันคตติามเทคนิคของของลเิคริท์ (Likert technique) กําหนด

ความรูส้กึของคนเป็น 5 ช่วง หรอื 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉย ๆ (ไมแ่น่ใจ) ไมเ่หน็
ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ขอ้ความมทีัง้ทีเ่ป็นความรูส้กึในทางบวก (positive) และในทางลบ 
(negative) และมจีาํนวนพอ ๆ กนั   
 

ขัน้ตอนการสรา้งตามแนว ลเิคริท์ 
ตัง้จุดมุง่หมายของการศกึษาวา่ตอ้งการศกึษาทศันคตขิองใครมต่ีอสิง่ใด 1. 
ใหค้วามหมายของทศัคตทิีจ่ะศกึษานัน้อยา่งแจม่ชดั   2. 

3. สรา้งขอ้ความใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะทีส่าํคญั ๆ ของสิง่ทีจ่ะศกึษาใหค้รบถว้นทุก
แงม่มุตอ้งมทีัง้ขอ้ความทีเ่ป็นทัง้ทางบวกและทางลบ  

4. ตรวจสอบขอ้ความที่สรา้งขึน้ โดยตนเองและผูท้ี่มคีวามรู ้(ผูเ้ชี่ยวชาญ) ความ
ครบถว้นของคุณลกัษณะทีศ่กึษาและความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ ในการพจิารณาขอ้ความนัน้ให้
ผู้เชี่ยวชาญระบุว่าข้อความนัน้มลีกัษณะเป็นข้อความทางบวก ข้อความทางลบ หรือมีลกัษณะ  
กลาง ๆ เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาแลว้ ใหต้ดัขอ้ความทีม่ลีกัษณะกลาง ๆ ออก เพราะการวดัทศันคติ
ตามแบบของลเิคริท์นัน้ขอ้ความทีเ่ป็นกลางนัน้ใชไ้มไ่ด ้(บุญเรยีง ขจรศลิป์.  2543: 94) 

5. ทําการทดลองใช ้ก่อนนําไปใชจ้รงิเพื่อหา ความเที่ยงตรง ค่าอํานาจจําแนก และ
ความเชื่อมัน่ของมาตราวดัทศัคต ิ 

6. กาํหนดการใหค้ะแนน โดยให ้5 4 3 2 1 สาํหรบัขอ้ความทางบวก และ 1 2 3 4 5  
สาํหรบัขอ้ความทางลบ (เรยีก Arbitary weighting method) 
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ตวัอย่าง   แบบวดัทศัคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์

คาํช้ีแจง จากขอ้ความทีก่าํหนดให ้จงพจิารณาโดยละเอยีด แลว้ ทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งที่
ตรงกบัความรูส้กึของทา่นมากทีส่ดุ 
 

ขอ้
ที ่

ขอ้ความ 

เหน็
ด้วย
อย่าง
ย่ิง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย
อย่าง
ย่ิง 

1 วชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีน่่าเบื่อ      
2 วชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีเ่รยีน

แลว้สนุก 
     

3 วชิาคณติศาสตรเ์รยีนแลว้
สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ใน
ชวีติประจาํวนัได ้

     

4 วชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีย่าก
เกนิไป 

     

 
4.5.3 วดัทศันคตติามเทคนิคของออสกูด (Osgood  technique) การวดัทศันคตติาม

เทคนิคของออสกูด หรอืทีเ่รยีกกนัทัว่ไปว่า เทคนิคนัยจําแนก (Semantic differential technique) 
ซึง่ใชค้ําคุณศพัทม์าอธบิายความหมายของสิง่เรา้ โดยมคีําคุณศพัทต์รงขา้มกนัเป็นขัว้ของมาตรวดั 
เรยีกวา่ concept  

คาํคุณศพัทท์ีใ่ชใ้นการอธบิาคุณลกัษณะของสิง่เรา้น้ี ม ี3 องคป์ระกอบ 
1. Evaluative factor เป็นองคป์ระกอบทีแ่สดงออกดา้นการประเมนิคุณค่า เช่น ด-ีชัว่ 

จรงิ-เทจ็ ฉลาด-โง ่ 
2. Potentcy factor เป็นองคป์ระกอบในดา้นพลงัอาํนาจ เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ หยาบ-

ละเอยีด 
3. Activity factor เป็นคุณศพัทแ์สดงถงึลกัษณะกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ ชา้-เรว็  
การเลอืกสงักปั 
1. พยายามเลอืกสงักปั (concept) ทีเ่ขา้ใจตรงกนั มคีวามหมายเดยีว แจ่มชดั เพื่อให้

แน่ใจวา่กาํลงัพรรณนาลกัษณะอะไร 
2. พยายามเลอืกสงักปัทีเ่มือ่ผูต้อบแลว้มคีวามแปรปรวนระหวา่งบุคคลมาก 
3. พยายามเลือกสงักปัที่ผู้ตอบมคีวามคุ้นเคย เพราะถ้าไม่คุ้นเคยจะทําให้ตอบใน

ลกัษณะกลาง ๆ 
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4. พยายามเลอืกสงักปัใหค้รอบคลุมตวัแทนของประชากรของสงักปั  
Semantic differential scale ม ี2 แบบ 
แบบที ่ 1 ม ีConcept ควบคูไ่ปกบัสเกลแต่ละสเกล  

 
ผูห้ญงิ 
สวย               2             1             0            -1             -2               น่าเกลยีด 
 
พอ่      
ยตุธิรรม      2   1              0            -1             -2               อยุตธิรรม 
 
คร ู      
ใจด ี       2     1              0            -1             -2                ดุ 
 

แบบที ่2 มสีเกลจาํนวนหน่ึง สาํหรบัประเมนิสงักปั (concept) 1 ตวัอยา่ง  เชน่  
 
ผูห้ญงิ 
สวย               3          2          1           0         -1          -2         -3         น่าเกลยีด 
 
ออ่นโยน      3          2          1           0         -1          -2         -3         แขง็กระดา้ง 

   
ฉลาด        3          2          1         0         -1          -2         -3    โง ่

 
5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสรา้งแบบประเมินภาคปฏิบติั 

5.1 ชนิดของแบบทดสอบวดัภาคปฏิบติั (Types of Performance Tests) 
การวดัความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์นอกจากอาศยั ความรู ้ความคดิแลว้ยงัตอ้ง

อาศยัทกัษะทางการปฏบิตัดิว้ยซึง่จะเป็นปจัจยัทีส่าํคญัมากอกีหน่ึงประการทีจ่ะเป็นตวับ่งชีถ้งึผูท้ีม่ ี
ความสามารถในดา้นน้ี  ซึง่ตอ้งพจิารณาทัง้ กระบวนการ (Prcess) และผลงาน (Prodouce) การ
จดัเตรยีมและเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิจากการศึกษาวธิีในการวดัผลด้านการปฏิบตัิ จากนักศกึษา 
หลายทา่นพอจะสรปุวธิกีารไดด้งัน้ี 

มารแ์ซลและลอยด ์ (Marshall ; And Lods 1971: 139-141)  ไดจ้าํแนกแบบทดสอบ
วดัภาคปฏบิตั ิออกเป็น 3 ชนิดคอื 

1. แบบทดสอบใหจ้ําแนกแยกแยะ (Indeticaion Tests) มจุีดมุ่งหมายเพื่อวดั 
ความสามารถของนกัเรยีนในการจาํแนกวตัถุ (Object) หรอืชุดของวตัถุ (Set of Object) จาํแนก
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ความแตกต่างระหว่างแบบใหจ้ําแนกแยกแยะ และแบบทดสอบทางภาษา (Verbal 
Tests) บางครัง้กไ็มช่ดัเจน  ถา้ใหน้กัเรยีนระบุชื่อและชีส้่วนต่างๆ ของเครื่องพมิพด์ดี โดยทัว่ ๆ ไป 
กเ็รยีกว่าแบบทดสอบภาคปฏบิตั ิอย่างไรกต็ามความเป็นจรงิว่านักเรยีนทีส่ามารถระบุส่วนต่าง ๆ 
ของเครื่องพมิพด์ดีถูกตอ้งกไ็ม่ไดเ้ป็นหลกัประกนัว่านักเรยีนจะมคีวามสามารถในการพมิพ ์การทํา
ความสะอาดเครื่องพมิพด์ดี หรอืเปลี่ยนผา้หมกึ แบบทดสอบใหจ้ําแนกแยกแยะไม่สามารถทีจ่ะวดั
ประสทิธภิาพของผลงานในขัน้สุดทา้ยของบุคคลไดแ้บบทดสอบใหจ้ําแนกแยกแยะ มกัจะเกีย่วขอ้ง
กบัการท่องจาํของนกัเรยีน ดงันัน้การจาํแนกแยกแยะงาน (Identification  Task) กค็วรจะทาํใหเ้กดิ
การโตต้อบ (Reflex)  ในการผสมผสานกนัของทกัษะและขบวนการทางสมอง ((Mental Processes) 

2. แบบทดสอบจําลองสถานการณ์ (Simulated Situation Test) ในแบบทดสอบ
แบบจําลองสถานการณ์ กิจกรรมที่จําลองเกี่ยวกบังาน ซึ่งก็อาจจะเป็นสถานการณ์ในชวีติที่เคย
ประสบมาบางครัง้ผู้สอบก็มคีวามต้องการที่จะใช้เครื่องมอื ซึ่งถูกสร้างขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อที่จะ
ฝึกหดั (Training) 

โดยพืน้ฐานแลว้แบบทดสอบจําลองสถานการณ์ ตอ้งการทีจ่ะทําการคดัเลอืกกจิกรรม
ทีจ่ําเป็นทีสุ่ดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตักิจิกรรมทีเ่คยคดัเลอืกมากม็คีวามมุ่งหมาย เพื่อทีจ่ะทําการ
จําลอง (Duplicating) หรอืทําการเลยีนแบบ (Simulating) ในกจิกรรมเหล่านัน้ประสทิธภิาพของ
แบบทดสอบน้ี 
 3. แบบทดสอบตวัอย่างงาน (Works Sample Test) แบบทดสอบภาคปฏบิตัจิะ
เกีย่วขอ้งกบัตวัอยา่งงานหลายๆ ชนิดเชน่ ครชูวนเลขใหแ้บบทดสอบตวัอยา่งงานเมื่อครใูหน้กัเรยีน
เขยีนตวัอย่างตวัอกัษรที่บอกแลว้ทําการนับจํานวนของความผดิพลาด ที่นักเรยีนแต่ละคนทําการ
บนัทกึไว ้
 อย่างไรก็ตามก็มคีวามยุ่งยาก ในการจําแนกระหว่างแบบทดสอบ ตวัอย่างงานและ
แบบทดสอบจาํลองสถานการณ์ แต่กม็ขีอ้สงัเกตอยูว่า่แบบทดสอบตวัอยา่งงานจะใชส้ถานการณ์ของ
นกัเรยีน ถา้หากตวัอยา่งงานถูกเลอืกมาอยา่งระมดัระวงั แบบทดสอบกจ็ะเป็นเครื่องชี ้(Indicator) ที่
ดเีกีย่วกบัความสามารถของนกัเรยีนในการปฏบิตักิจิกรรม 
 สุภรณ์ ลิ้มบรบิูรณ์ (2535: 10-11) จําแนกแบบทดสอบภาคปฏบิตั ิออกเป็น 3 
ลกัษณะ คอื 

แบบทดสอบโดยการใชแ้สดงการรูจ้กั (Recognition)  เป็นการทดสอบโดยกาํหนดงาน 
ใหน้กัเรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนระบุ จาํแนก หรอืบอกวธิกีาร บอกเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานนัน้ 

แบบทดสอบในสถานการณ์จําลอง (Simulated Performance) เป็นการใหน้ักเรยีน 
ปฏบิตัใินสถานการณ์ทีจ่าํลองขึน้มาใหเ้หมอืนสถานการณ์จรงิมากทีส่ดุ 
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แบบทดสอบในสถานการณ์จรงิเป็นการกําหนดงานใหท้าํ (Work Sample Test) เป็น
การทดสอบโดยมอบงานใหท้าํหรอืใหป้ฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งแกไ้ขปญัหาเฉพาะ
หน้าต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในขณะปฏบิตั ิ
 

5.2 ลกัษณะของการวดัผลภาคปฏิบติั 
การวดัผลภาคปฏบิตัิ ส่วนใหญ่จะวดัจากการทดสอบ โดยวธิีการสร้างสถานการณ์

จาํลองและการกาํหนดใหด้งันัน้จากการพจิารณาการปฏบิตังิานพจิารณาทัง้ผลผลติและวธิกีารปฏบิตั ิ
(Product and Procedure) (สนุนัท ์ศลโกสมุ.  2532: 68) 

ผลผลิตเป็นผลสุดท้ายที่ได้เป็นการผลของการกระทําผลงานที่เกิดขัน้ในรูปแบบที่
สามารถจะนับเป็นจํานวน ปริมาณ ความต้องการ การพิจารณาผลผลิตจะต้องดูที่ปริมาณและ
คุณภาพของสิง่นัน้เป็นวา่เป็นไปตามทีก่าํหนดหรอืตามทีไ่วม้าตรฐานไวห้รอืไม ่

วธิีการปฏิบตัิเป็นกระบวนการของการกระทําจากการปฏิบตัิที่กําลงัดําเนินการ จะ
แสดงออกในรปูของขัน้ตอนในการทาํงานและการปฏบิตังิานในแต่ขัน้ตอนตามวธิกีารนัน้ ๆ  

การวดัผลผลิต เน่ืองจากการพจิารณาผลผลิตเป็นการวดัแบบอตันัยเพื่อที่จะให้ได้
คะแนนเป็นปรนยั  ดงันัน้ผูพ้จิารณาผลผลติจะตอ้งมหีลกัอยา่งกวา้ง ๆ คอื ตอ้งการพจิารณาในเรื่อง
ต่อไปน้ี คอื คุณภาพที่ดแีละผลผลติประกอบดว้ยคุณสมบตัอิะไรบ้าง คุณสมบตัแิต่ละอย่างที่ดนีัน้
เป็นอย่างไร ผลผลติทีไ่ดพ้จิารณาคุณค่าแต่ละดา้นเป็นอย่างไรรวมทัง้คุณค่าทางวตัถุและ ทางดา้น
จติใจดว้ยวา่ ตอ้งการน้ําหนกัดา้นใดเทา่ใดเป็นอตัราสว่นอยา่งไร 

การวดัวธิกีารปฏบิตั ิตอ้งพจิารณาวธิกีารกระทาํตัง้แต่เริม่ตน้และดวู่าการกระทาํแต่ละ
ขัน้ตอนประสบความสาํเรจ็แคไ่หน ตอ้งพจิารณาใหแ้กไ้ขเป็นขัน้ ๆ ไปรวมถงึการพจิารณาดา้นจติใจ
ดว้ยผูป้ระเมนิจะตอ้งกาํหนดหลกัการไวด้งัน้ี ศกึษา ขัน้ตอน ลําดบัขัน้และวธิกีารในการปฏบิตังิานที่
จะประเมนิ ศกึษาวา่ประสทิธภิาพของการทาํงานในสิง่ทีป่ระเมนินัน้หมายถงึอะไรม ี

สภาพการดําเนินการงานอย่างไร ประสทิธภิาพของการทํางานนัน้มผีลงานใดปรากฏ
บา้งในแต่ละขัน้ผลงานทีส่าํคญั คอื อะไรผูป้ระเมนิตอ้งมปีระสบการณ์ในการพจิารณาพฤตกิรรมของ
ผูถู้กประเมนิและสามารถแปลความหมายของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดส้ามารถเปรยีบเทยีบผลจาก
การสงัเกตในการปฏบิตัขิองผูถู้กประเมนิกบัเกณฑ ์มาตรฐานได ้
 

5.3 คณุลกัษณะท่ีดีของแบบประเมินภาคปฏิบติั 
ในการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัมิขี ัน้ตอนในการสรา้งอยูห่ลายขัน้ตอน ไดม้นีกัการ

ศกึษาหลายทา่นไดเ้สนอขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัไิวด้งัน้ี 
เบรดฟิลด ์(Bradfield. 1957: 341) ไดเ้สนอขัน้ตอนทัว่ไปในการสรา้งแบบประเมนิ

ภาคปฏบิตัไิว ้5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
1. เขยีนรายการของกจิกรรมทัง้หมดในการปฏบิตัทิีแ่บบประเมนิจะทาํการประเมนิ 
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2. เลอืกกจิกรรมเพือ่ทีจ่ะบรรลุลงในแบบทดสอบ 
3. ปรบัปรุงงานหรอืชุดของงานทีก่จิกรรมเหล่านัน้รวมกนั (Incorporates) และมติต่ิาง 

ๆ ใหป้รากฏชดัเจน 
4. ปรบัปรงุรปูแบบการสงัเกตทีจ่ะทาํการวตักจิกรรมใหอ้ยูใ่นรปูของมติ ิ(Dimensions)  

ทีส่าํคญั 
5. ปรบัปรงุคาํสัง่ คาํชีแ้จง ตลอดจนแผนการในการดาํเนินการสอบ 
เผยีน  ไชยศร (2529: 46–53) ไดก้ล่าวถงึลําดบัขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิ

ภาคปฏบิตั ิดงัน้ี 
1. ระบุสาระสาํคญัทีเ่ป็นหลกัวชิา และทกัษะหลกัในการทาํงาน 
2. กาํหนดขัน้ตอนหรอืองคป์ระกอบของการปฏบิตังิานทีจ่ะประเมนิ 
3. ระบุรายการและกจิกรรมในแต่ละขัน้ตอนหรอืองคป์ระกอบ 
4. ศกึษาและกาํหนดตวัแปรทีส่ง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานนัน้มผีลต่องานทีไ่ดร้บั 
5. ระบุรายการและการปฏบิตัทิีใ่ชแ้ต่ละองคป์ระกอบ 
6. เขยีนขอ้รายการ 
7. กาํหนดเกณฑใ์นการตดัสนิ 
8. การใหน้ํ้าหนกั 
9.กําหนดน้ําหนักขอแต่ละข้อรายการ (Item) ของแต่ละขัน้ตอนที่จําแนกเป็น

รายละเอยีดในการปฏบิตัไิด ้
10. การจดัรปูแบบเครื่องมอื จดัรวบรวมขอ้รายการต่าง ๆ ในแต่ละขัน้ตอนเกณฑแ์ละ

น้ําหนกัหรอืคะแนน  เขา้เป็นหมวดหมูเ่รยีงตามลาํดบัขัน้ตอนทีค่วรเป็นและสะดวกในการใช ้
สุภรณ์ ลิ้มบริบูรณ์ (2535:15–17) ได้เสนอขัน้ตอนในการสร้างแบบประเมิน

ภาคปฏบิตัดิงัน้ี 
1. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
2. กาํหนดลกัษณะของการประเมนิ 
3. กาํหนดพฤตกิรรมจากการพจิารณาในขอ้ 2 นํามากําหนดพฤตกิรรมทีจ่ะประเมนิ 
4. สร้างเครื่องมือ รวบรวมรายการหรือพฤติกรรมที่กําหนดไว้ในข้อ 3 มาสร้าง

เครือ่งมอื  
5. กาํหนดเกณฑก์ารวดั คอืการกาํหนดวา่ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํไดแ้คไ่หน 
กรมวิชาการ (2539:11-16) ได้เสนอวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน

ภาคปฏบิตัขิองนกัเรยีนในสถานการณ์ชวีติจรงิ มวีธิกีารดงัต่อไปน้ี 
1. ทาํความเขา้ใจพฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิ ครจูะตอ้งศกึษาว่าพฤตกิรรมทีต่อ้งการ

ทดสอบนกัเรยีนนัน้หมายถงึอะไร มลีกัษณะอยา่งไร นกัเรยีนแสดงออกอยา่งไรจ่งึจะสรุปไวว้่า เขามี
พฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิแลว้ 
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2. เลือกใช้สถานการณ์หรอืเน้ือหาในการทดสอบ ครูจะต้องเลือกสถานการณ์หรอื
เน้ือหาที่สามารถเร้าให้นักเรยีนแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวดัออกมาให้เหน็ได้อย่างชดัเจน เพื่อ
นํามาใชก้ารเขยีนคาํถามหรอืสิง่ทีน่กัเรยีนจะตอ้งปฏบิตั ิ

3. กําหนดความคดิรวบยอดของสถานการณ์หรอืเน้ือหา นําสถานการณ์หรอืเน้ือหาที่
เลอืกแลว้มาทาํความเขา้ใจและเขยีนความคดิรวบยอดของเน้ือหานัน้ เพื่อเป็นกรอบความคดิในการ
เขยีนขอ้คาํถามหรอื สิง่ทีน่กัเรยีนจะตอ้งปฏบิตั ิ

4. เขียนข้อคําถามหรือสิ่งที่นักเรียนจะต้องปฏิบัติ ครูจะต้องคํานึงถึงสิ่งต่อไปน้ี  
เพือ่ใหข้อ้คาํถามดคีุณภาพ 

4.1 ถามใหต้รงจุดและชดัเจน 
4.2 คาํถามกะทดัรดั ไมใ่ชค้าํฟุม่เฟือย 
4.3 ยัว่ยใุหใ้ชค้วามคดิในการตอบ 
4.4 ใชภ้าษาใชเ้หมาะสมกบัระดบั/วยัของนกัเรยีน 

5. เขยีนตวัเลอืกหรอืเกณฑก์ารใชค้ะแนน ถา้เป็นแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ จะตอ้งมี
คาํตอบทีถู่กตอ้งตามหลกัวชิาการเพยีงคาํตอบเพยีงสว่นขอ้สอบชนิดเขยีนตอบหรอืใหน้กัเรยีนลงมอื
ปฏบิตัจิะตอ้งมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนทีเ่ป็นปรนยั คอืไมว่า่ผูต้รวจจะเป็นใครกต็าม เมือ่ผา่นเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนแลว้สามารถตรวจใชค้ะแนนไดค้ะแนนตรงกนั 

6. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืประเมนิ เพื่อยนืยนัว่าเครื่องมอืประเมนิฉบบันัน้มี
คุณภาพอยา่งน้อย  3  ประการ  คอื ความเทีย่งตรง (Validity) ความเป็นปรนยั (Objectivity) และ
ความเชื่อมัน่ (Reliability) ซึง่มวีธิกีารตรวจสอบดงัน้ี  

6.1 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรง  นําขอ้สอบและจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี่
วดัขอ้สอบเหล่านัน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญอย่างน้อย 5 คน พจิารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการวดัหรอืไม ่ถา้ผูเ้ชีย่วชาญอยา่งน้อย 3 คน เหน็ตรงกนัว่าขอ้สอบหรอื
สิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งปฏบิตันิัน้ตรงตามจุดประสงค ์กแ็สดงวา่ขอ้สอบนัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ทีต่อ้งการวดัในระดบัทีย่อมรบัได ้

6.2 วธิตีรวจสอบคุณภาพดา้นความเป็นปรนัย ตรวจสอบโดยใหผู้เ้ชีย่วชาญอยา่ง
น้อย 5 คน 

6.2.1 พจิารณาความชดัเจนของสิง่ต่อไปน้ี 
6.2.2 ความชดัเจนของคําสัง่ คําถาม ตวัเลอืก (ขอ้สอบชนิดเลอืกตอบ) ขอ้

ปฏบิตัขิองนกัเรยีนในแต่ละชัน้ตอน 
6.2.3 ความชดัเจนของสิง่ทีก่าํหนดใหผู้ด้าํเนินการสอบ 
6.2.4 ความชดัเจนของวธิดีาํเนินการสอบ 
6.2.5 ความชดัเจนของเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
6.2.6 ความชดัเจนของแบบบนัทกึการสงัเกต 
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6.3 วธิตีรวจสอบคุณภาพดา้นความเชื่อมัน่ ของเครื่องมอืประเมนิหมายถงึความ
คงทีข่องคะแนนผลการทดสอบนกัเรยีนคนเดยีวกนัดว้ยเครือ่งมอืประเมนิชุดเดมิหลาย ๆ ครัง้ 
 

5.4 เครื่องมือในการประเมินผลภาคปฏิบติั 
ในการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัมิขี ัน้ตอนในการสรา้งอยูห่ลายขัน้ตอน ไดม้นีกัการ

ศกึษาหลายทา่นไดเ้สนอขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัไิวด้งัน้ี 
ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2527: 3-7) ไดก้ล่าวว่าในการสอบภาคปฏบิตัมิกัจะใช้

เทคนิค 
1. การสงัเกต (Observation) การสงัเกตจะต้องปล่อยให้ผู้ถูกสงัเกตอยู่ใน

สถานการณ์ตามปกตเิพือ่จะไดข้อ้มลูตามความเป็นจรงิ การสงัเกตอาจจะทาํไดโ้ดยผูส้งัเกตเขา้ไปอยู่
ในกลุ่มดว้ยเหมอืนเป็นสมาชกิ หรอือาจจะแอบดูอยู่ทีอ่ื่น โดยไม่ใหผู้ส้งัเกตรูต้วักไ็ด ้ในการสงัเกต
จะตอ้งมกีารวางแผนเสยีก่อนว่า สงัเกตเมื่อไร สงัเกตอะไรบา้ง ตัง้จุดมุ่งหมายของการสงัเกตแต่ละ
ครัง้นอกจากนัน้จะตอ้งเตรยีมบนัทกึขอ้มลูโดยใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ เช่น มาตราส่วนประมาณค่า การ
บนัทกึต่าง ๆ หรอืแบบสาํรวจพฤตกิรรม เป็นตน้ 

สุนันท์ ศลโกสุม  (2532: 75) การทําให้การสังเกตมีความเที่ยงตรง  (Valid 
observation) การสงัเกตมจุีดบกพร่องใหญ่ ๆ อยู่ 2 ประการ คอื ความเชื่อมัน่ไดข้องผูส้งัเกตและ
ความเทีย่งตรงในการสงัเกต ผูท้ีจ่ะสงัเกตสามารถทําใหเ้ครื่องมอืมคีวามเทีย่งตรงกบัวตัถุประสงค์
อยา่งแทจ้รงิได ้ดงัน้ี 

1. ระยะเวลาทีส่งัเกตพฤตกิรรมของบุคคล อย่าสงัเกตเพยีงครัง้เดยีวแลว้ตดัสนิ ต้อง
สงัเกตหลาย ๆ ครัง้และจะตอ้งสงัเกตในเวลาทีต่่างกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสงัเกตเพือ่ตดัสนิความ
ประพฤติและทัศนคติของบุคคล เพราะช่วงเวลาจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมอันเน่ืองมาจาก
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศดว้ย 

2. ควรจะใชผู้ส้งัเกตมากกว่า 1 คน ในการสงัเกตใด ๆ ถา้ใชผู้ส้งัเกต 2 คน จะทําให้
ความลาํเอยีงในการสงัเกตลดน้อยลงได ้จะเพิม่ความเชื่อมัน่ในการสงัเกตดว้ย 

3. การทาํบนัทกึทนัทแีละแปลผลการสงัเกตหลงับนัทกึ การสงัเกตตอ้งมเีครื่องมอืช่วย
ในการสงัเกต ไดแ้ก่ เครือ่งมอืสาํหรบัจดบนัทกึผลสงัเกต ผูส้งัเกตตอ้งเตรยีมเครือ่งมอืไวใ้ชใ้นการจด
บนัทกึไดท้นัท ีและนําแปลผลหลงัจากการจดบนัทกึนัน้ ๆ 

4. แบบจดบนัทกึควรจะเป็นการบนัทกึพฤตกิรรมเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเท่านัน้ ไมใ่ช่
การแปลพฤตกิรรมในการสงัเกตทนัทแีลว้จดบนัทกึ 

5. ควรมคีู่มอืในการสงัเกตควบคู่กนักบัแบบบนัทกึผลการสงัเกต คู่มอืน้ีควรระบุบอก
ลกัษณะของพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตได ้วธิกีารจดบนัทกึ ตลอดจนเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ผูส้งัเกตควร
จะไดศ้กึษาคูม่อื ก่อนทาํการสงัเกต 
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2.  การจดัอนัดบั (Ranking)  เป็นวธิกีารทีจ่ะเรยีงลําดบันกัเรยีนในคุณสมบตัหิน่ึง ๆ   
ตามที่กําหนดให้ ซึ่งจะสามารถใช้ในการจัดวิธีการ หรือผลงานก็ได้ แต่ส่วนใหญ่จะใช้ในการ
ประเมนิผลงานมากกว่าการจดัอนัดบัจะมคีวามเชื่อมัน่สงูสุดขึน้ ถา้จดัอนัดบัคุณสมบตัใิดคุณสมบตัิ
หน่ึงที่จําเพราะและมคีําจํากดัความของคุณสมบตัินัน้ชดัเจน แต่ถ้าจดัอนัดบัหลายอย่างในคราว
เดียวกันจะทําให้ความเชื่อมัน่ตํ่ าลง ตัวอย่างเช่น ในการเรียนขับรถ ครูจัดอันดับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการหยุดรถอย่างเดยีว ไม่ใช่การจดัอนัดบัความสามารถในการใช้รถ ในการจดั
อนัดบัคุณภาพผลงานซึ่งมกัจะใช้มากในการสอบการปฏิบตัินัน้ ครูอาจแบ่งคุณภาพของผลงาน
ออกเป็นหลายประการ แลว้จดัอนัดบัทลีะคุณภาพ การจดัอนัดบัผลงานจะทําไดง้า่ยและสะดวกขึน้
ถา้ใชห้ลกัแบ่งทลีะ 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. จากผลงานทัง้หมดนํามาแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มสงู ปานกลาง และกลุ่มตํ่า 
2. นํากลุ่มปานกลางมาพจิารณาแลว้แบ่งเป็น 3 กลุ่มอกีครัง้ หลงัจากนัน้พจิารณากลุ่ม

สงูแบ่งเป็น 3 กลุ่มเชน่กนั แลว้พจิารณากลุ่มตํ่าในทาํนองเดยีวกนั 
3. กําหนดใหก้ลุ่มสงูเป็น 9, 8, 7 ซึง่ 9 คอื กลุ่มทีม่ผีลงานดทีีสุ่ดในกลุ่มสงูและ 7 คอื 

กลุ่มทีม่ผีลงานตํ่าทีสุ่ดของกลุ่มสูง และใหก้ลุ่มปานกลางเป็น 6, 4, 5 ในทํานองเดยีวกนักบักลุ่มตํ่า
เป็นกลุ่ม  3, 2, และ  1 ทัง้น้ีตวัเลขทีม่คีา่สงูจะแทนคุณภาพของงานทีส่งู 

4. นําผลงานในกลุ่มทีเ่ป็นช่วงต่ออายุระหว่างกลุ่มสูงกบักลุ่มกลางและกลุ่มกลางกบั
กลุ่มตํ่ า มาพิจารณาอีกครัง้หน่ึง  กล่าวคือพิจารณาในกลุ่มที่ 7 และ 6 ว่าควรมีการโยกย้าย
สบัเปลี่ยนกลุ่มกนับา้งไหม เพราะเป็นช่วงต่อระหว่างกลุ่มและปานกลางทีไ่ดแ้บ่งไวอ้ย่างหยาบ ๆ 
ในขัน้ที ่1 อาจมสีลบัทีก่นับา้ง แลว้ทําเช่นเดยีวกนักบัในกลุ่ม 4 และ 3 อนัเป็นช่วงต่อระหว่างกลุ่ม
ปานกลางและกลุ่มตํ่า 

5. ถ้าต้องการจะประเมนิเป็นแบบ 9 กลุ่ม กใ็ชเ้ลขที่กลุ่มนัน้แทนคะแนนไดเ้ลย หรอื
ตอ้งการจดัอนัดบัใหเ้ป็นที ่1, 2, 3,.... จนถงึทีสุ่ดทา้ยกพ็จิารณาทีล่ะกลุ่มจดัเรยีงอนัดบัได ้และควร
ตรวจสอบอนัดบัทีใ่นระหวา่งชว่งต่อของแต่ละกลุ่มดว้ย 

3. มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) เป็นเครื่องมอืที่ใช้กนัมากในการ
ประเมนิการปฏบิตัมิาตราส่วนประมาณค่ามหีลายรปูแบบ แต่ทีนิ่ยมใชก้นัมากทีสุ่ดทีจ่ดัคุณลกัษณะ
ใหม้ลีกัษณะต่อเน่ือง ซึง่จะแบ่งระดบัคุณลกัษณะนัน้ตามระดบัสูง–ตํ่า โดยจะกําหนดเป็น 2 อนัดบั
ขึน้ไปจนถงึประมาณ 10 ระดบั มขีัน้ตอนการสรา้งคอื 

3.1 กําหนดคุณลกัษณะทีต่อ้งการจะวดั พรอ้มทัง้ความหมายของคุณลกัษณะนัน้ ๆ 
ใหช้ดัเจน 

3.2 กําหนดมาตราทีจ่ะวดัว่าใหม้กีี่ระดบั โดยเขยีนเป็นตวัเลขกําหนดไว ้พรอ้มทัง้ให้
คาํอธบิายคุณลกัษณะในระดบัต่าง ๆ โดยยอ่ เพือ่แทนระดบัทีแ่ตกต่างกนันัน้ ๆ 

ผูใ้ชเ้ครื่องมอืน้ีจะพจิารณาว่าบุคคลที่เราสงัเกตนัน้มคีุณสมบตัอิยู่ในระดบัใด ความ
เชื่อถือได้ของข้อมูลจากมาตราส่วนประมาณค่านอกจากจะขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้สงัเกต  
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4. แบบสาํรวจพฤติกรรม (Checklists) มกัมรีายการของพฤตกิรรมใหผู้ส้งัเกต
บนัทกึวา่มพีฤตกิรรมนัน้ ๆ หรอืไม ่โดยสว่นใหญ่มกัจะบอกเพยีงวา่มหีรอืไมม่ ี

การสงัเกตการปฏบิตังิานบางครัง้อาจใหผู้ส้งัเกตบนัทกึลาํดบัทีข่องการปฏบิตัหิรอืของ
พฤติกรรมตามลําดบัตัง้แต่ 1 เป็นต้นไปก็ได้ ซึ่งในลกัษณะน้ีจะทําให้มองเห็นภาพรวมของการ
ปฏบิตังิานอกีดว้ย 

5. แบบบนัทึกต่างๆ (Record, Anecdotal Records) การบนัทกึในกลุ่มน้ีมกัจะเป็น
วธิกีารทีไ่มไ่ดก้าํหนดรปูแบบไวอ้ยา่งชดัเจนเหมอืนวธิอีื่น ๆ ผูบ้นัทกึคอ่นขา้งมอีสิระในการบนัทกึลง
ไปมากกวา่เครือ่งมอืชนิดอื่น ๆ การบนัทกึเพยีงครัง้เดยีวไมส่ามารถใหข้อ้มลูทีม่คีวามหมายมากนกั 
แต่การบนัทกึอย่างต่อเน่ืองหลาย ๆ ครัง้จะใหข้อ้มูลทีช่ดัเจนขึน้ ในการบนัทกึผูส้งัเกตจะเขยีนถงึ
พฤตกิรรมหรอืเหตุการณ์ที่เกดิขึน้เท่านัน้ไม่ใส่ความเหน็ลงไปดว้ย ยกเวน้ในกรณีที่ต้องการใหใ้ส่
ความเหน็กจ็ะเขยีนแยกในสว่นทีแ่สดง ความเหน็อยา่งชดัเจน 

จากเทคนิคการเกบ็ขอ้มลูในการประเมนิภาคปฏบิตั ิผูว้จิยัไดเ้ลอืกวธิกีารเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูดว้ยวธิกีารสงัเกต และบนัทกึผลการสงัเกต โดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่ 

 
5.5 การสร้างแบบประเมินภาคปฏิบติัวิชาศิลปะ 

ลลติพรรณ ทองงาม (2539: 194) ไดเ้สนอขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัิ
ไวด้งัน้ี 

1. ระบุจุดมุง่หมายตวัประเมนิพฤตกิรรมทีป่ระเมนิ 
2. กาํหนดคุณลกัษณะทีจ่ะประเมนิพรอ้มทัง้ความหมายของคุณลกัษณะนัน้ ๆ 
3. เลอืกรปูแบบของมาตรการประเมนิทีจ่ะใช ้หรอืใชร้ปูแบบผสม 
4. กาํหนดชว่งของมาตราประเมนิวา่จะมกีีร่ะดบั พรอ้งคาํอธบิายแต่ละดบั 

 5. เขยีนคาํถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะนัน้ๆโดยเลีย่งการใชศ้พัทเ์ทคนิคยาก ๆ 
 6. ถา้แต่ละขอ้แสดงถงึพฤตกิรรมทีม่ไีม่เท่ากนัควรมกีารกําหนดน้ําหนักของแต่ละขอ้
ไมเ่ทา่กนั 
 7. กาํหนดเกณฑก์ารผา่น (การปฏบิตังิานทีแ่สดงถงึระดบัการมทีกัษะ) 

ทวีร ัต น์  กุลดํารงวิวัฒน์  (2543:53-59) ได้เสนอขัน้ตอนการสร้างแบบวัดผล
ความสามารถทางดา้นทกัษะปฏบิตักิารวาภาพระบายสขีองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

1. การสรา้งแบบวดัผลความสามารถทางดา้นทกัษะปฏบิตักิารวาภาพระบายสไีด้
ดาํเนินการสรา้งตามลาํดบัขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1.1 ศกึษาหลกัสูตรจุดประประสงคก์ารเรยีนรู ้และคดัเลอืกจุดประสงคท์ีส่ามารถ
วดัพฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยัทีส่ามารถวดัภาคปฏบิตัไิด ้
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1.2 วเิคราะหธ์รรมชาตขิองงานปฏบิตัขิองวชิาศลิปะในส่วนทศันศลิป์ เน้ือหา
เกีย่วกบัการวาดภาพระบายส ี(จติกรรม) สรุปไดว้่าเป็นงานปฏบิตัปิระเภทยดึทกัษะเป็นหลกั ดงันัน้
ตอ้งประเมนิผลงาน 

1.3 วเิคราะหค์ุณลกัษณ์ผลของพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
1.4 สรา้งแบบประเมนิความสามารถทกัษะปฏบิตั ิการวาดภาพระบายส ีโดยยดึ

การปฏบิตังิานงานและวดัผลงาน 
1.5 นําแบบประเมนิทีส่รา้งเสรจ็แลว้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงด้านเน้ือหาและโครงสร้างมคีวามสอดคล้องกบัจุดประสงค์หรอืไม่ พรอ้มกบัขอคํา
เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปรบัปรงุใหแ้บบประเมนิมคีวามถูกตอ้งและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

2. การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิความสามารถดา้นทกัษะปฏบิตั ิการวาดภาพระบายสี
และตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ทา่น โดยมเีกณฑด์งัน้ี 

2.1 เน้ือหา (Content) 
2.1.1 เอกภาพของเรือ่งราว (Unity of Content) 
2.1.2 ความคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

2.2 รปูแบบ (Form)  
2.2.1 สว่นประกอบของศลิปะ (Elements of Art) 

2.2.1.1 เสน้ 
2.2.1.2 น้ําหนกัและส ี
2.2.1.3 ขนาดและสดัสว่น 
2.2.1.4 ลกัษณะผวิ 

2.2.2 การออกแบบ (Composition) 
2.2.2.1 จงัหวะลลีา (Rhythm) 
2.2.2.2 ความสมดุล (Balance) 
2.2.2.3 จุดสนใจ (Point of Interest) 

2.3 คุณคา่ทางทศันศลิป์ (Value of Visual Art) 
2.3.1 คุณคา่ทางเรือ่งราว (Content Value) 
2.3.2 คุณคา่ทางรปูทรง (Form Value) 

นําเกณฑท์ัง้ 3 ดา้น คอื เน้ือหา รปูแบบ และผลสาํเรจ็ของงานมาตรวจสอบ ลงบนัทกึ 
เป็นรายบุคคลตามแบบฟอรม์ทีส่รา้งขึน้มา 

กล่าวโดยสรปุขัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิภาคปฏบิตัขิองนกัการศกึษาหลายทา่น ม ี
ความคลา้ยคลงึกนั โดยเมื่อพจิารณาแลว้นํามาปรบัใชก้บัแบบวดัภาคปฏบิตักิจิกรรมศลิปะ ไดด้งัน้ี
เริม่จากการวเิคราะหง์าน เพื่อใหรู้ข้อบเขตของการวดัในกจิกรรมน้ี ตรวจสอบการวเิคราะหง์านโดย
ผูเ้ชีย่วชาญว่ามคีวามเทีย่งตรงเพยีงใด จากนัน้ลงมอืสรา้งเครื่องมอื เริม่จากการเขยีนขอ้ปฏบิตัใิห้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมวชิาศลิปะ กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน กําหนดระดบัน้ําหนกั
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5.6 เกณฑใ์นการประเมินผลงานศิลปะภาคปฏิบติั 

เสาวนีย ์ เกรยีร ์ (2540: 159) กล่าวว่า เป็นเครื่องมอืในการใหค้ะแนนทีป่ระกอบดว้ย
ประเดน็ต่าง ๆ (Criteria) ทีจ่ะใชพ้จิารณางานหน่ึง ๆ และคาํอธบิายระดบัคุณภาพของแต่ละประเดน็
ประเมนิ ซึง่อาจเรยีงลําดบัตัง้แต่ดเีลศิไปจนถงึตอ้งปรบัปรุง หรอืใหเ้ป็นระดบัตวัเลขตัง้แต่มากทีสุ่ด
(เช่น 4) ไปจนถงึน้อยทีสุ่ด (เช่น 0) ประเดน็ประเมนิอาจกําหนดเพิม่เตมิไดห้ลายขอ้ คาํอธบิาย
ระดบัคุณภาพควรอธบิายใหช้ดัเจนทีส่ดุกระชบัทีส่ดุ เป็นคาํอธบิายทีส่ามารถบอกไดว้า่ ทาํไมจงึตอ้ง
ดเีลศิ ด ีตอ้งปรบัปรงุ 

คอทน่ี (ชยัยุทธ คชรนิทร.์ 2546: 25; อา้งองิจาก Courtney. 1996) อธบิายว่า เป็น
คาํแนะนําทีเ่กีย่วกบัการใหค้ะแนน ถา้ระบบการใหค้ะแนนโดยใชก้ฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนที ่5 ระดบั 
นกัเรยีนจะได5้ คะแนนเตม็ กต่็อเมื่อ สามารถทาํไดค้รบทุกอยา่งทีร่ะบุไว ้กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(Scoring Rubric) เน้นการแสดงความ สามารถของนกัเรยีนในดา้นความเขา้ใจในความคดิรวบยอด 
ความรูเ้กีย่วกบักระบวนการหรอืขัน้ตอน ทกัษะในการแกป้ญัหา การใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ (เช่น 
คอมพวิเตอร)์ ในการประมวลผลขอ้มลูและการสือ่ความหมายกบัผูอ้ื่น 

บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2544: 90) ใหค้วามหมายของกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่า
เป็นชุดของแนวทางในการใหค้ะแนน ผลการปฏบิตัเิรื่องใดเรื่องหน่ึง สาํหรบัใชป้ระเมนิคุณภาพการ
ปฏบิตังิานของผูเ้รยีน แนวทางในการใหค้ะแนนนัน้ อาจทําในรปูของมาตรประเมนิค่า หรอืแบบ
ตรวจสอบรายการ 

จากผลการศึกษาดังกล่าวผู้วิจัยขอให้ความหมายของกฎเกณฑ์การให้คะแนน 
(ScoringRubric) หมายถงึ แนวทางทีก่ําหนดขึน้เพื่อชีบ้อกระดบัของพฤตกิรรม คุณภาพของ
กระบวนการทํางานและผลลพัธ์หรอืสิง่ทีต่้องการ ซึง่ไดม้าจากการพจิารณาผลการประเมนิของผู้
ประเมนิใหค้ะแนน ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั 

มเิชล (ชยัยุทธ คชรนิทร.์ 2546: 38; อา้งองิจาก Michael. 1983) ไดเ้สนอเกณฑท์ีใ่ช้
ในการวดัและประเมนิผลงานศลิปะภาคปฏบิตัโิดยแบ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การสื่อสารดา้นขอ้คดิเหน็ การแสดงออก (Communication/ Expression) ไดแ้ก่
การแสดงความคดิเหน็ที่มต่ีองานศลิปะ การแสดงความรูส้กึทางอารมณ์ได้อย่างชดัเจนในงาน
ศลิปะการแสดงออกถึงความเขา้ใจในเน้ือหา ทฤษฏีของงานศิลปะ การแสดงออกที่เป็น
ลกัษณะเฉพาะตวัการแสดงออกความคดิเหน็จากการสือ่ความหมายของงานศลิปะแขนงต่าง ๆ 

2. ความเชื่อมัน่ความมัน่ใจในตนเอง (Confidence/Self - Esteem) ไดแ้ก่ ความมัน่ใจ
ในความสามารถของตนเองดา้นความคดิ ความรูส้กึ และความเขา้ใจในสื่อความหมายของงานศลิปะ
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3. การพฒันาดา้นการรบัรู ้ (Perceptual Development) ไดแ้ก่ พฒันาการรบั
สว่นประกอบพืน้ฐานศลิปะดว้ยจกัษุสมัผสั พฒันาการรบัรูส้ว่นประกอบพืน้ฐานศลิปะดว้ยโสตสมัผสั 
ฯลฯ มคีวามเขา้ใจถงึคุณค่าการมองแบบจกัษุสมัผสั โสตสมัผสั ฯลฯ ทีแ่ตกต่างกนัและมคีวามรูส้กึ
ถงึคุณคา่ของรปูรา่ง สเีสน้ น้ําหนกั องคป์ระกอบของศลิปะ 

- องค์ความรูท้างสุนทรยีภาพและความต่อเน่ือง (Aesthetic Organization 
AndConsistency) ไดแ้ก่ มคีวามรูใ้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิและวตัถุดบิเพื่อการ
แสดงออกมรีะบบประสาทในการจดัองค์ประกอบศลิปะ มคีวามเขา้ใจในคุณค่าของความคดิ 
ความรูส้กึความเขา้ใจหลกัการจดัภาพเป็นความสมดุล จงัหวะ ความแตกต่าง ความประสาน
กลมกลนื ความขดัแยง้ ฯลฯ มคีวามสามารถในการจดัภาพใหม้เีอกภาพ มทีศันคตทิีด่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม 
มคีวามสามารถในการแกไ้ขปญัหาดา้นสนุทรยีภาพและทศันคตทิีด่ต่ีอสนุทรยีภาพในรปูแบบต่าง ๆ 

- ความรูส้กึในสาขาศลิปะ (Knowledge of the Field of Art) ไดแ้ก่ ความรู ้ ความ
เขา้ใจในเชงิปฏบิตักิารการใชเ้ครื่องมอื มจีนิตนาการในการใชเ้ครื่องมอื มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการ
วเิคราะหร์ปูแบบโครงสรา้งของงานศลิปะ มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการประเมนิคา่การทาํงานสื่อต่างๆ
และการแสดงความคดิเหน็งานศลิปะทัง้ในอดตีและปจัจุบนั มคีวามรู ้ความเขา้ใจในศลิปะนามธรรม
และมคีวามรู ้ความเขา้ใจในรปูแบบศลิปะต่าง ๆ 

- ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Creativity) ประกอบดว้ย มคีวามรูส้กึตระหนกัถงึปญัหาใน
การทํางานศลิปะ มคีวามคดิเฉพาะเป็นของตนเอง แสดงถงึความมอีสิระในการสรา้งสรรค ์ การ
อธบิายความคดิ ความรูส้กึของตนเอง นําเสน้ รปูทรง ส ีแบบ วตัถุดบิต่าง ๆ มาสรา้งเป็นสิง่แปลก
อยา่งน่าทึง่รูจ้กัสาํรวจแนวทางในการแกไ้ข ปรบัปรงุผลงาน การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของตนเอง 
มทีกัษะในการคดิมวีธิปีรบัปรุงผลงานดว้ยวธิกีารใหม่ ๆ ความสามารถวเิคราะหง์านศลิปะจาก
สว่นรวมไปสว่นยอ่ยและความสามารถในการจดัองคป์ระกอบ 

- ทกัษะความชาํนาญ (Skill/ Craftsmanship) ไดแ้ก่ การพฒันาการใชม้อื การควบคุม
การทํางานทกัษะในการใชเ้สน้ รปูทรง ส ี ในการสรา้งสรรคแ์ละทกัษะในการใชเ้ครื่องมอืรกัษา
เครือ่งมอื 

- ความเพลดิเพลนิ ความพงึพอใจ (Enjoyment / Satisfaction) ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ
ในการทาํงานหาโอกาสในการทาํงาน การกระตุน้ผูอ้ื่นเขา้รว่มประสบการณ์ในการทาํงานดว้ย ความ
พงึพอใจในผลงานและประสบการณ์ ความตอ้งการในการอธบิายงาน การสนทนาศลิปะกบัผูอ้ื่นและ
การมสีว่นรว่มในประสบการณ์ศลิปะแขนงต่าง ๆ ผลติภณัฑใ์หม ่ๆ และการฟงัแนวคดิเหน็ 
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ไอสเนอร ์ (ชยัยุทธ คชรนิทร.์ 2546: 39; อา้งองิจาก Eisner. 1972) กล่าวถงึเกณฑ์
การประเมนิผลงานศลิปะไวด้งัน้ี 

ความชาํนาญทางเทคนิคทีป่รากฏในผลงาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชแ้ละควบคุม
อุปกรณ์วา่ผูเ้รยีนสามารถควบคุมอุปกรณ์เหล่าน้ีไดม้ากน้อยเพยีงใด 

1. สุนทรยีภาพและลกัษณะการแสดงของผลงาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดั
รปูทรง ผลงาน การแสดงออก รวมถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งเทคนิคและสนุทรยีภาพ 

2. จนิตนาการและการสรา้งสรรคใ์นผลงาน ไดแ้ก่ การประเมนิระดบัของความคดิ 
สรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการทีป่รากฏ ความเฉลยีวฉลาด ความแปลกใหมแ่ละความรูส้กึ 

อารยี ์สทุธพินัธ ์(2535: 92 - 95) ไดก้ล่าววา่ เกณฑใ์นการพจิารณาผลงานศลิปะเดก็ 
จะแตกต่างกบัเกณฑท์ีใ่ชก้นัในระบบโรงเรยีนเพราะเหตุว่า เดก็ทีเ่ขยีนผลงานสง่เขา้ประกวดในการ
แสดงศลิปะเดก็ มแีรงจงูใจหรอืสิง่เรา้ต่างกนั ดงันัน้กค็วรมเีกณฑใ์นการพจิารณาต่างไปจากทีเ่คยใช้
กนัในหอ้งเรยีน 

ประภสัสร นิยมธรรม (2522: 50-53) ไดแ้สดงทศันะเกีย่วกบัการประเมนิผลงานศลิปะ
เดก็ไวว้่า งานศลิปะทีผ่ลติออกมานัน้ย่อมมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะเป็นผลมาจากการ
รบัรูค้วามประทบัใจที่ได้จากประสบการณ์ในอดตีมาใช ้ เมื่อเป็นเช่นน้ีจงึยากที่จะใหผ้ลงานนัน้
ออกมาในลกัษณะเหมอืนกนั แมว้่าไดร้บัการสอนแบบเดยีวกนั การประเมนิผลงานทางศลิปะจงึควร
เป็นเรื่องของการช่วยใหเ้ดก็มพีฒันาการต่อไปมากกว่าทีจ่ะทําใหเ้ดก็ทอ้แทเ้บื่อหน่าย ครจูะต้อง
เขา้ใจเดก็ เขา้ใจจติวทิยาพฒันาการเดก็ เขา้ใจถงึความสามารถ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ ครสูอน
ศลิปะจงึควรมองผลงานของเดก็ในลกัษณะของการใหก้ารศกึษาดา้นศลิปะมากกว่าทีจ่ะประเมนิว่า
เดก็ของตนเป็นศลิปินแคไ่หน 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า สภาพปจัจุบนัการประเมนิผลงานศิลปะใน
ภาคปฏบิตัขิองครูผูส้อนมกัมเีกณฑข์องตนเอง และคํานึงถงึความรูส้กึของตนเองมากกว่าการมี
หลกัเกณฑท์ี่ใหค้ะแนนอย่างถูกต้อง ดงันัน้เพื่อใหผู้ส้อนมกีารประเมนิผลงานศลิปะอย่างมกีาร
หลกัเกณฑก์ารประเมนิทีถู่กตอ้งและชดัเจนและไดผ้ลงานทีม่คีุณค่า ตอ้งมแีนวทางทีเ่ป็นกลาง เพื่อ
การพฒันาการประเมนิผลงานศลิปะใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 
การสร้างกฎเกณฑก์ารให้คะแนน 
ชยัฤทธิ ์ศลิาเดช (2540: 68) ไดเ้สนอลาํดบัขัน้ตอนการสรา้งกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(Rubric) ไวด้งัน้ี 
1. กาํหนดขัน้ตอนหรอืลกัษณะเดน่ของผลงานทีค่าดหวงัไวต้ามจุดมุง่หมาย 
2. จดัหวัขอ้รายการทีม่คีวามสําคญัและแสดงออกถงึการบรรลุจุดมุ่งหมายไวอ้ย่าง

ชดัเจน 
3. คดัเลอืกเฉพาะรายการทีส่ามารถสงัเกตไดห้รอืประเมนิตดัสนิได ้
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4. นํารายการทีเ่ลอืกไวม้ากําหนดเป็นขอ้กระทงในการประเมนิ โดยขยายใหช้ดัเจน
มากขึน้ในลกัษณะของพฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้หรอืคุณลกัษณะทีเ่ดน่ชดัของผลงาน 

5. สรา้งเกณฑก์ารประเมนิในลกัษณะของมาตรจดัอนัดบัคุณภาพซึ่งประกอบดว้ย
เกณฑก์ารประเมนิผลงานในแต่ละทกัษะยอ่ย 

6. นําเกณฑก์ารประเมนิไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทางการวดัผลพจิารณาความเทีย่งตรงเชงิ
เน้ือหาตามวธิขีองโรวเินลลแีละเฮมเบลิตนั 

7. เลอืกตวัอย่างผลงานของนักเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ลอืกเป็นผลงานดเีด่นมาทกัษะละ 1 
ผลงานนําใหผู้ต้รวจใหค้ะแนนจาํนวน 2 คน ทดลองใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลงานประเมนิใหค้ะแนน
ผลงานจนครบทุกทกัษะ 

8. หาความสอดคลอ้งของการใหค้ะแนนโดยใชค้่าสหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั และ
ทดสอบความมนียัสาํคญัทางสถติดิว้ย t-test 

เสาวนีย ์ เกรยีร ์ (2540:159) ไดเ้สนอกระบวนการสรา้งกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(ScoringRubric) ทีเ่น้นการมสีว่นรว่มของนกัเรยีน ดงัต่อไปน้ี 

1. ดงูานแบบต่าง ๆ ใหน้กัเรยีนดตูวัอยา่งของงานทีด่ ีและชิน้งานทีไ่มค่่อยด ีแลว้บอก
ถงึลกัษณะวา่ชิน้ทีด่มีลีกัษณะอยา่งไร ทีไ่มด่มีลีกัษณะอยา่งไร 

2. กําหนดแนวทาง จากประเดน็แรกใหช้่วยกนัตรวจสอบดูว่า งานทีด่นีัน้จะตอ้งดู
อะไรบา้ง 

3. คําอธบิายระดบัคุณภาพต่าง ๆ ในแต่ละแนวทางนัน้ใหอ้ธบิายว่าระดบัสูงสุดมี
ลกัษณะอยา่งไร แลว้เตมิสว่นทีอ่ยูต่รงกลางลงไป 

4. ฝึกหดักบังานตวัอยา่ง ใหน้กัเรยีนลองใชร้บูคิกบังานทีใ่หด้แูลเป็นตวัอยา่งในขัน้ที ่1 
5. หดัใชใ้นการประเมนิตนเองและใหเ้พื่อนประเมนิใหน้ักเรยีนทํา ในระหว่างที่

นกัเรยีนกาํลงัทาํงาน ใหห้ยดุเป็นระยะๆ เพือ่ประเมนิตนเองและใหเ้พือ่นประเมนิ 
6. ทบทวนใหโ้อกาส นกัเรยีนทบทวนและปรบัปรุงงานของเขา โดยดจูากผลสะทอ้นที่

ไดจ้ากขัน้ตอนที ่5 
7. ครปูระเมนิ ครใูชร้บูคิทีน่กัเรยีนใชน้ัน้ เพือ่ประเมนิผลงานของนกัเรยีน 
บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2544: 94) กล่าววา่ การสรา้งกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนการ 

ประเมนิผลภาคปฏบิตัติอ้งมสีว่นประกอบในการดาํเนินการทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน คอื 
1. กาํหนดการปฏบิตัใิหช้ดัเจน 

1.1 ระบุชนิดของการปฏบิตัวิา่ เป็นทกัษะวธิกีารทาํหรอืผลงานสาํเรจ็ทีส่รา้งขึน้ 
1.2 กาํหนดจุดสนใจของการประเมนิวา่ สนใจเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 
1.3 กาํหนดเกณฑก์ารปฏบิตัทิีส่ะทอ้นคุณลกัษณะทีส่าํคญัของการปฏบิตัทิีป่ระสบ 

ผลสาํเรจ็ 
2. ออกแบบกจิกรรมสาํหรบัใชป้ระเมนิ ดงัน้ี  
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2.1 ระบุลกัษณะของงานหรอืกิจกรรมว่าเป็นผลงานหรอืการปฏิบตัิตามที่
มอบหมายใหท้าํหรอืเป็นการแสดงทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาต ิ

2.2 กําหนดรายการของงานหรอืกจิกรรม ไดแ้ก่ นิยามจุดหมายของการปฏบิตัิ
เงือ่นไขสถานการณ์ของการปฏบิตั ิและเกณฑม์าตรฐาน 

2.3 กาํหนดจาํนวนชิน้งานหรอืกจิกรรมใหท้าํวา่จะใชเ้พยีงงานเดยีวหรอืหลายงาน 
จงึจะเพยีงพอในสภาพการณ์นัน้ 

3. ใหค้ะแนนและจดบนัทกึผล ดงัน้ี  
3.1 ระบุรปูแบบการใหค้ะแนนว่าใชเ้กณฑใ์นการใหค้ะแนนแบบใด เช่น แบบ

ทัว่ไปหรอืแบบเฉพาะเน้ือหา และแบบเกณฑร์วมหรอืแบบเกณฑย์อ่ย 
3.2 กําหนดวธิกีารจดบนัทกึว่าเป็นแบบตรวจสอบรายการ มาตรประเมนิค่าการ

ปฏบิตักิารจดบนัทกึพฤตกิรรมตามชว่งเวลา หรอืการจดจาํธรรมดา 
3.3 ระบุผูป้ระเมนิว่าจะใหใ้ครเป็นผูส้งัเกตและประเมนิ ผลการปฏบิตัจิะเป็น

ประโยชน์แก่ครผููส้อน ครทูีเ่คยสอน ตวัผูเ้รยีนเอง หรอืเพือ่น ๆ ในกลุ่ม 
          

6. คณุภาพของแบบทดสอบ 
คุณภาพของแบบทดสอบเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง เมื่อสร้างแบบทดสอบแล้วจึงจําเป็นต้อง

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ  เพือ่ใหท้ราบวา่แบบทดสอบมคีุณภาพดเีพยีงใด โดยสิง่ทีส่าํคญั
ของแบบทดสอบคอื ค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนก ค่าความเที่ยงตรง และค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบ ซึง่ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอไวด้งัน้ี 

6.1 ความยากของแบบทดสอบ 
ความยากของแบบทดสอบ (Difficulty index) เป็นดชันีทีแ่สดงถงึระบบความยากงา่ย

ของแบบทดสอบ แบบทดสอบทีเ่หมาะสมทีจ่ะตอ้งมคี่าดชันีความยาก (PD) หรอืดชันีความงา่ย (PE) 
= 0.50  และในการคดัเลอืกแบบทดสอบนัน้จะพจิารณาค่า PD หรอื PE อยูร่ะหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 
แต่โดยทัว่ไปในการคาํนวณค่าความยากงา่ย มกัจะใชใ้นความหมายดชันีค่า PE  ยงัไมป่รากฏว่าใช้
ในความหมายของ PD  ดงัเช่นความหมายของค่า p  ทีค่ํานวณหาในปจัจุบนั ค่า p จะอยู่ใน
ความหมายของ PE  กล่าวคอืยิง่มคี่า PE สงู แปลว่างา่ย และ PE มคี่าตํ่า แปลว่ายาก และการแปล
ความหมายค่า PE หรอื p  จะแปลผลดงัตาราง 1 (ลว้น  สายยศ :  และองัคณา  สายยศ. 2543ข: 
182 – 185) 
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ตาราง  1  การแปลความหมายของคา่ความยากของแบบทดสอบ 
 

ดชันีคา่ PE ความหมาย 
มากกวา่ 0.80 
0.60 – 0.80 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 
ตํ่ากวา่ 0.20 

งา่ยมาก (ปรบัปรงุหรอืตดัทิง้) 
คอ่นขา้งงา่ย 
ปานกลาง 

คอ่นขา้งยาก 
ยากมาก (ปรบัปรงุหรอืตดัทิง้) 

 

ความยากมาตรฐาน (Δ) 
ในการวเิคราะหข์อ้สอบ ค่า p ที่ไดเ้ป็นค่าของสดัส่วนระหว่างผูต้อบขอ้นัน่ถูกจาก

จาํนวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด ซึง่คา่สดัสว่นทีไ่ดน้ี้จะนํามาบวกหรอืลบกนัโดยตรงไมไ่ด ้ตอ้งเปลีย่นค่า Δ  
น้ีใหเ้ป็นรปูของคะแนนมาตรฐานเสยีก่อน โดยใชส้ตูร (สนุนัท ์ศลโกสมุ.  2524: 343) 

 

Δ = 4Z + 13 
 

 เมือ่     Δ คอื       คา่ความยากมาตรฐาน 
           Z คอื       คะแนนมาตรฐานทีแ่ปลงไดจ้ากคา่ p 

 
การแปลงค่า p ใหเ้ป็นพืน้ทีใ่นตาราง โดยการแจกแจงปกตวิ่าค่า p ตรงกบัค่าคะแนน

มาตรฐาน Z เท่าใด ค่า Z น้ีจะเป็นไดท้ัง้บวกและลบ โดยมคี่าเฉลีย่ (mean) เป็นศูนย ์(0) และค่า
เบีย่งเบนมาตรฐานเป็นหน่ึง (1) ถา้ค่า p มากกว่า .5  ค่า Z จะเป็นบวก  และถา้ค่าน้อยกว่า .5 จะ
เป็นลบ ก่อนจะแปลงค่า p เป็น Z ตอ้งเปลีย่นเครื่องหมายของค่า Z เดมิใหต้รงกนัขา้มกบัทีเ่ป็นจรงิ  

เพือ่ใหไ้ดผ้ลเป็นคา่ Δ น้อย มคีวามหมายวา่ขอ้สอบงา่ย  คา่ Δ มาก มคีวามหมายวา่ขอ้สอบยาก 
การแปลงคะแนนตามสตูรขา้งตน้  เพื่อตอ้งการใหค้่า Z มคี่าคะแนนเฉลีย่เป็น 13 ซึง่

ตามปกตคิา่เฉลีย่ของคะแนนมาตรฐานเป็น 0 จงึเป็นบวก 13 และการทีก่ําหนดใหค้่าความเบีย่งเบน

มาตรฐานเป็น 4  เพราะตอ้งการใหค้า่ Δ เป็นบวกเทา่นัน้ 
 

6.2 อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
นกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของอาํนาจจาํแนกไวด้งัน้ี 
ไพศาล หวงัพานิช (2526: 48) ใหค้วามหมายไวว้่า เป็นความสามารถในการแยกหรอื

จาํแนกบุคคลทีม่คีุณลกัษณะหรอืความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัไป 
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ลว้น  สายยศ. และองัคณา  สายยศ (2543ก: 185) ใหค้วามหมายไวว้่า เป็นดชันีทีบ่่ง
บอกถงึว่าขอ้สอบขอ้นัน้สามารถจําแนกลกัษณะคนออกเป็นสองกลุ่มคอื กลุ่มคนทีม่ลีกัษณะนัน้สูง
กบักลุ่มคนทีม่ลีกัษณะนัน้ตํ่า 

พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543: 130-132) ใหค้วามหมายไวว้า่ เป็นคุณสมบตัขิองเครื่องมอืที่
สามารถจําแนกบุคคลออกเป็น 2 กลุ่ม ที่มคีุณลกัษณะที่ต่างกนัในเรื่องที่ศึกษา ถ้าเครื่องมอืเป็น
แบบทดสอบวดัความรูแ้ละปญัญา (Congnitive domain) กจ็ําแนกออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน   
ถา้เครือ่งมอืเป็นแบบสอบถามทีถ่ามความคดิเหน็หรอืเป็นมาตราวดัทศันคตกิจ็าํแนกเป็น 2 กลุ่มทีม่ี
ความคดิเหน็ต่างกนั 

จากความหมายขา้งต้น สรุปได้ว่า อํานาจจําแนกเป็นคุณสมบตัิของแบบทดสอบที่
สามารถจําแนกลักษณะของผู้ตอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีความสามารถสูงและกลุ่มที่มี
ความสามารถตํ่า 

การหาอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
การหาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบจะใช้วิธีพิจารณาจากค่าสถิติและสามารถ

ตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวดัไดท้ัง้ขอ้คําถามเป็นรายขอ้และทัง้ฉบบั มวีธิหีาอํานาจจําแนก
หลายแบบขึน้อยูก่บัธรรมชาตขิองคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบวดันัน้ ๆ (วริชั วรรณรตัน์.  2532: 107) ซึง่
การหาอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ มวีธิกีารดงัน้ี 

1. ค่าสหสมัพนัธแ์บบไบซเีรยีล (Biserial  Correlation : rbis) เป็นวธิกีารหาอาํนาจ
จําแนกโดยยดึหลกัสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบัของกลุ่ม
ผูต้อบทัง้หมด (ศริชิยั กาญจนวาส.ี  2544: 190) โดยขอ้มลูจะตอ้งมกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึ่ง
การหาค่าอํานาจจําแนกแบบไบซเีรยีลน้ีสามารถนําไปกบัการตรวจใหค้ะแนนแต่ละขอ้มากกว่า 1 
คะแนน (ลว้น สายยศ: และองัคณา สายยศ.  2543ข: 190) 

2. ค่าสหสมัพนัธแ์บบพอยทไ์บซเีรยีล (Point Biserial Crrelation : rp.bis) เป็นวธิกีาร
หาอํานาจจําแนกโดยยดึหลกัสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั
ของกลุ่มผูต้อบทัง้หมด (ศริชิยั กาญจนวาส.ี  2544: 190) โดยการหาค่าอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบโดยใชค้า่สหสมัพนัธแ์บบพอยทไ์บซเีรยีล มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่า ขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้ง
ใหค้ะแนนโดยทาํถูกได ้1 และทาํผดิได ้0 เทา่นัน้ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ.  2543ข: 187) 

3. ดชันีสหสมัพนัธ์เพยีร์สนั เป็นวธิกีารหาอํานาจจําแนกโดยยดึหลกัสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบัของกลุ่มผูต้อบทัง้หมด (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 
2544: 190) โดยมขีอ้ตกลงคอื กรณีตวัเลอืกเป็นคะแนนแบบช่วงเท่ากนั เช่น 1, 2, 3 หรอื 1,2,3,4  
หรอืมากกว่า ดา้นคะแนนมากมกัจะเป็นลกัษณะเหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมคีุณลกัษณะนัน้อยู่อย่าง
มาก เมื่อผูต้อบเลอืกตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนมากย่อมไดค้ะแนนรวมมากดว้ย หรอืผูต้อบเลอืกตอบ
ตวัเลอืกที่มคีะแนนน้อยย่อมได้คะแนนรวมน้อยด้วย ลกัษณะของคะแนน 2 อย่างน้ีขึน้ลงตามกนั   
แสดงว่าขัน้ตอนนัน้จําแนกได้ แต่ถ้าไม่ขึ้นลงตามกนัแสดงว่าอํานาจจําแนกไม่ดี หรอือาจขึ้นลง
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4. อํานาจจําแนกจากการทดสอบท ี(t-test Index) ใชใ้นกรณีคะแนนเป็นการแสดง
ความรูส้กึ แต่ละขอ้มมีากกว่า 1 คะแนน และควรใหค้ะแนนเท่ากนั หลกัการคอื การพยายามหา
ความแตกต่างของคะแนนกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูกบักลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตํ่าวา่ทาํขอ้นัน้ ๆ ไดค้ะแนนเป็นไป
ตามสภาพเป็นจรงิหรอืไม่ ตามทฤษฎีผูท้ี่ได้คะแนนรวมสูงและกลุ่มตํ่าไม่แตกต่างกนัหรอืคะแนน
กลุ่มตํ่าอาจสงูกว่ากลุ่มสงู กรณีน้ีอํานาจจําแนกจะใชไ้ม่ได ้ ค่าอํานาจจําแนกแบบท ี(t-test Index)  
ทีค่วรยอมรบัคอื 1.75  ถา้คํานวณไดต้ัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ถอืว่าอํานาจจําแนกใชไ้ด ้แต่ถา้ค่า t น้อย
กว่า 1.75 แสดงว่าใชไ้ม่ไดต้้องแกไ้ขปรบัปรุง ในกรณีค่า t เป็นลบ ถอืว่าเป็นอํานาจจําแนกใชไ้ด ้ 
แต่ถา้ค่า  t  น้อยกว่า 1.75 แสดงว่าใชไ้มไ่ดต้อ้งแกไ้ขปรบัปรุง ในกรณีค่า t เป็นลบ ถอืว่าใชไ้มไ่ด้
เพราะเป็นผลกลบักนั (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543ก: 302–306)   

โดยทัว่ไปแลว้ค่าอาํนาจจาํแนกทีใ่ชไ้ดค้อืมคี่าเท่ากบัหรอืมากกว่า .20 ซึง่จะพจิารณา
ระดบัอาํนาจจาํแนกดงัน้ี 
ตาราง 2  คา่อาํนาจจาํแนกและพจิารณาระดบัอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
 

ค่าอาํนาจจาํแนก ความหมาย 

1.00 
.80 - .99 
.60 - .79 
.40 - .59 
.20 - .39 
ตํ่ากวา่ .19 

จาํแนกไดด้เีลศิ 
จาํแนกไดด้มีาก 
จาํแนกไดด้ ี

จาํแนกไดป้านกลาง 
จาํแนกไดเ้ลก็น้อย 
จาํแนกไมไ่ดเ้ลย 

 
ส่วนค่าอํานาจจําแนกทีเ่ป็นลบ จะมลีกัษณะทีต่รงขา้มกบัค่าอํานาจจําแนกทีเ่ป็นบวก  

เน่ืองจากค่าอํานาจจําแนกเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการตอบถูกกับลักษณะของบุคคล เช่น 
ความสามารถของบุคคล ดงันัน้การแปลความหมายจะเป็นดงัน้ี 

ขอ้สอบทีม่คี่า r เป็นบวก หมายความว่า ขอ้สอบสามารถแยกคนทีม่คีวามรูม้ากจาก
คนที่มคีวามรูน้้อย  หรอืจากคนที่มคีวามรอบรูจ้ากคนที่ไม่มคีวามรอบรูไ้ด ้เพราะคนที่ความรอบรู้
มาก มแีนวโน้มตอบถูกมาก ส่วนคนทีม่คีวามรูน้้อยมแีนวโน้มตอบผดิมาก ขอ้สอบยิง่มคี่า r เป็น
บวกสงูมากเท่าใด แสดงว่า ขอ้สอบนัน้ คนทีม่คีวามรูม้าก จะมแีนวโน้มตอบถูกมากขึน้เท่านัน้ และ
คนทีม่คีวามรูน้้อยจะมแีนวโน้มตอบผดิมากเทา่นัน้ 
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ขอ้สอบทีม่คี่า r ใกลศู้นย ์หมายความว่า ขอ้สอบนัน้แยกคนทีม่คีวามรูม้ากกบัคนทีม่ี
ความรูน้้อยไมค่่อยได ้หรอืแยกคนทีม่คีวามรอบรูก้บัคนทีไ่มม่คีวามรอบรูไ้มค่่อยได ้เพราะคนทีร่อบ
รูม้ากอาจตอบขอ้สอบขอ้นัน้ถูกหรอืผดิกไ็ด ้

จากทีก่ล่าวมา พอสรปุไดว้า่ วธิกีารหาอาํนาจจาํแนกสามารถทาํไดห้ลายวธิ ีขึน้อยูก่บั
ลกัษณะของแบบวดัและขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิกีารหาอาํนาจจาํแนก ดงันัน้ในการหาอาํนาจจาํแนก
นัน้จะตอ้งพจิารณาในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของวธิทีีจ่ะเลอืกใช ้ควรมคีวามเหมาะสมกบัแบบทดสอบ 

 
6.3 ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 

ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่หมายถงึแบบทดสอบที่
สามารถวัดได้ตรงตามลักษณะหรือจุดประสงค์ที่ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่สําคัญของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ความถนดั ทศันคต ิจรยิธรรม บุคลกิภาพและอื่น ๆ แบบทดสอบทุกฉบบั
จะต้องมคีุณภาพด้านความเที่ยงตรงจงึจะเชื่อได้ว่าเป็นแบบทดสอบที่ดแีละผลที่ได้จากการวดัจะ
ถูกตอ้งตรงตามทีต่อ้งการ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543ข: 246) 
 ความเที่ยงตรงในการวดัจําแนกตามคุณลกัษณะหรอืจุดประสงค์ที่ต้องการวดัได้ 3
ประเภทใหญ่ ๆ คอื 
 1. ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา  (Content Validity) 
 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา หมายถงึ เครื่องมอืทีส่ามารถวดัไดต้ามเน้ือหาทีต่อ้งการจะ
วดั และการพจิารณาความเทีย่งตรงชนิดน้ีจะใชก้ารวเิคราะหอ์ย่างมเีหตุผล (rational analysis)  
ดงันัน้ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาจึงขึ้นอยู่กบับุคคลที่จะวิเคราะห์ทําให้ผลที่ได้จึงมกัจะไม่ค่อย
แน่นอนขาดความเป็นปรนยั 
 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหาจาํแนกออกเป็น  2 ชนิด ดงัน้ี (ลว้น สายยศ; และองัคณา
สายยศ.  2543ข: 246-251) 

1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) บางครัง้เรยีกว่าความเทีย่งตรง
เชงิการสุม่ (sampling validity) เป็นความเทีย่งตรงทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้ 
วดัไดต้รงตามตารางวเิคราะหร์ายละเอยีด (Table of Specification) หรอืไม ่ถา้เป็นแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิแ์บบอิงกลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญทางสาขาวิชานัน้จะต้องพิจารณาว่าแบบทดสอบฉบบันัน้มี
ขอ้สอบแต่ละขอ้ตรงตามพฤตกิรรมทีจ่ะวดัและจํานวนขอ้สอดคลอ้งกบัตารางวเิคราะหร์ายละเอยีด
หรอืไม่ ถ้าสอดคล้องกนัก็แสดงว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นน้ีมคีวามเที่ยงตรงเชิงเหตุผล สําหรบั
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บบองิเกณฑน์ัน้ ผูเ้ชี่ยวชาญทางสาขาวชิาจะต้องพจิารณาว่า ขอ้สอบ
ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บบอิงเกณฑ์นัน้ ผู้เชี่ยวชาญทางสาขาวิชาจะต้องพิจารณาว่า 
ขอ้สอบของแบบทดสอบที่สรา้งขึน้นัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมหรอืไม่  ถ้าแน่ใจว่า
ตรงจะกาเครื่องหมายในช่อง “+1” และถา้ไม่แน่ใจว่าตรงหรอืไม่จะกาเครื่องหมายใน “0” และนําผล
การพจิารณามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
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1.2 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่
พจิารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามคุณลกัษณะที่นิยามไวห้รอืไม่  ซึ่งเป็นความเที่ยงตรงที่
เหมาะสมสาํหรบัแบบทดสอบวดัดา้นความรูส้กึ (Affective domain) เช่น การวดัทางดา้นบุคลกิภาพ  
ค่านิยม ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งแบบทดสอบเหล่าน้ีก่อนสร้างข้อสอบ จะต้องนิยมสิ่งที่จะวดัให้ชดัเจน
ก่อนหลังจากนัน้จึงจะสร้างข้อสอบหรือข้อความให้สอดคล้องกับที่นิยมไว้ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบข้อสอบหรอืขอ้ความแต่ละขอ้ว่าสร้างตรงตามที่นิยามไว้หรอืไม่ ถ้าสร้างได้ตรงตามที่
นิยามไว ้กแ็สดงว่าแบบทดสอบมคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาทางดา้นความเทีย่งตรงเชงิพนิิจนัน่เอง  
สําหรบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิน์ัน้จะสร้างข้อสอบให้มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาด้านความ
เทีย่งตรงเชงิเหตุผลมากกวา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

2. ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion – Rolated  Validity) 
ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์หมายถงึ คุณภาพของเครื่องมอืทีเ่อาผลการวดัของ

แบบทดสอบไปหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์ที่ต้องการ เช่น เกณฑ์เกี่ยวกบัผลสมัฤทธิ ์หรอืผลการ
เรยีนในปจัจุบนั เกณฑเ์กี่ยวกบัผลการทํางานหลงัจากเรยีนสําเรจ็ไปแล้ว เพื่อใช้ในการพยากรณ์
ดงันัน้ความเทีย่งตรงประเภทน้ีจาํแนกออกเป็น  2 ชนิด คอื (ลว้น  สายยศ ;  และ องัคณา  สายยศ.  
2543ข: 251–257) 

2.1 ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ (Concurrent  Validity) หมายถงึ ความเทีย่งตรงที่
เอาผลการวดัของแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปหาความสมัพนัธก์บัเกณฑใ์นสภาพปจัจุบนัเช่น คะแนน
ของแบบทดสอบทีว่ดัความรูเ้กี่ยวกบัว่ายน้ําไปหาความสมัพนัธก์บัคะแนนการว่ายน้ําในเชงิปฏบิตัิ
ในปจัจุบนั ถา้ผลปรากฏว่ามคีวามสมัพนัธก์นัสงู กแ็สดงว่าแบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัว่ายน้ํามี
ความเที่ยงตรงเชงิสภาพสูง กล่าวคอื คนที่ว่ายน้ําเป็นจะทดสอบวดัความรูไ้ด ้และคนที่ว่ายน้ําไม่
เป็นจะทาํแบบทดสอบวดัความรูไ้มค่อ่ยไดห้รอืไมไ่ด ้เป็นตน้ 

2.2 ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์  (Predictive Validity) หมายถงึ ความเทีย่งตรงที่
ไดม้าจากเอาผลการวดัของแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปคํานวณหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑใ์นอนาคต 
เพือ่ทีจ่ะเอาผลการสอบไปพยากรณ์ผลความสาํเรจ็ในอนาคต 

3. ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) 
ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง หมายถงึ คุณภาพของเครื่องมอืทีส่ามารถวดัไดต้รงตาม

ลกัษณะหรอืตามทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสรา้งนัน้ หรอืวดัไดค้รอบคลุมตามลกัษณะของโครงสรา้ง
ของแบบทดสอบมาตรฐาน การคาํนวณคา่ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งทัง้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
องิกลุ่ม หรอืองิเกณฑ ์มวีธิกีารคาํนวณเหมอืนกนัดงัน้ี (ลว้น สายยศ ; และ องัคณา สายยศ.  2543
ข: 259–265) 

3.1 คํานวณจากค่าความสมัพนัธ์ เป็นการคํานวณความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง
ของแบบทดสอบทีต่อ้งการหาความเทีย่งตรงโดยเอาคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบกบัคะแนนทีไ่ดจ้าก
การทดสอบแบบทดสอบมาตรฐานทีว่ดัลกัษณะเดยีวกนั ไปคาํนวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
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3.2 วธิคีาํนวณจากลกัษณะหลายวธิ ี(The Multitrait – Multimethod Matrix) เป็น
วธิหีาความเทีย่งตรงแบบลกัษณะหลายวธิ ี(Multitrait – Multimethod validity) ซึง่แคมพเ์บล
และฟิสค ์(Campbell and Fiske) ไดก้ล่าวถงึการวดัความเทีย่งตรงแบบหลายลกัษณะวธิน้ีีว่า เป็น
การหาความเทีย่งตรงของแบบทดสอบทีป่ระกอบดว้ยลกัษณะทีว่ดัมสีองลกัษณะหรอืมากกว่าสอง
ลกัษณะและมวีธิวีดัสองวธิหีรอืมากกวา่สอบวธิแีลว้ คาํนวณหาความเทีย่งตรงสองลกัษณะดงัน้ี 

3.2.1 ความเทีย่งตรงเชงิเหมอืน (Convergent validity) เป็นความเทีย่งตรงที่
เกดิจากความสมัพนัธ์ระหว่างผลการวดัลกัษณะเดยีวกนัหรอืวธิวีดัเดยีวกนั ซึ่งกค็อืความเชื่อมัน่
แบบทดสอบทีส่อบซํ้ากนั (Reliability of test-retest) และวดัลกัษณะเดยีวกนัแต่ต่างวธิวีดัจะมี
ความสมัพนัธก์นัมคีา่สงู 

3.2.2 ความเทีย่งตรงเชงิจาํแนก (Discriminant validity) เป็นความเทีย่งตรงที่
เกดิจากความสมัพนัธร์ะหว่างผลการวดัทีต่่างลกัษณะกนัจะใชว้ธิวีดัเดยีวกนัหรอืต่างวธิกีนักต็ามจะ
มคีา่ความสมัพนัธก์นัตํ่าหรอืมคีา่ตํ่ากวา่ความเทีย่งตรงเชงิเหมอืน 

3.3 วธิคีาํนวณจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นวธิทีีจ่ะตอ้ง
คํานวณหาค่าสหสมัพนัธ์ภายใน (Intercorrelation) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ หรอืแบบทดสอบย่อย 
(Subtest) แต่ละฉบบั จากนัน้จงึหาค่าน้ําหนกัขององคป์ระกอบ (Factor loading) เพื่อพจิารณาว่า
ขอ้สอบแต่ละขอ้หรอืแบบทดสอบยอ่ยแต่ละฉบบันัน้วดัองคป์ระกองเดยีวกนัหรอืไม ่ถา้ผลปรากฏว่า
เมือ่คาํนวณแลว้คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบแลว้ปรากฏว่ามหีน่ึงองคป์ระกอบ แสดงว่าแบบทดสอบฉบบั
นัน้มคีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 

3.4 วธิคีํานวณจากกลุ่มที่รูช้ดัอยู่แล้ว (Known-group technique) เป็นวธิทีี่
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่รู้ว่ามีลกัษณะที่ต้องการวดักบักลุ่มที่รู้ว่าไม่มีลกัษณะที่
ต้องการวัด เช่น ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบคณิตศาสตร์ ทําได้โดยนํา
แบบทดสอบคณิตศาสตร์ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร์ (กลุ่มที่รู้ทาง
คณติศาสตร)์ กบักลุ่มทีเ่รยีนวชิาเอกภาษาไทย (กลุ่มทีไ่มรู่ห้รอืรูน้้อยทางคณิตศาสตร)์ แลว้คาํนวณ
คะแนนเฉลีย่ของทัง้ 2 กลุ่ม มาทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ

โดยทัว่ไปแล้ว ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างไม่นิยมที่จะหาจากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิเ์พราะแบบทดสอบชนิดน้ีมเีน้ือหาและพฤตกิรรมทีจ่ะวดัทีช่ดัเจนอยูแ่ลว้ สว่นแบบทดสอบ
ทางดา้นความถนัดทางการเรยีน หรอืแบบทดสอบวดัดา้นบุคลกิภาพ จรยิธรรม ฯลฯ เป็นต้น เป็น
แบบทดสอบทีไ่มม่เีน้ือหาและพฤตกิรรมทีช่ดัเจน จงึเหมาะสมทีจ่ะหาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 

สนุนัท ์ศลโกสมุ (2524: 337–340) ไดจ้าํแนกความเทีย่งตรงไวด้งัน้ี 
1. ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content validity) การหาความเทีย่งตรงแบบน้ีไม่

สามารถแสดงดว้ยค่าสมัประสทิธิข์องความเทีย่งตรงได อาจทาํไดโ้ดยการวเิคราะหเ์น้ือหาและความ
มุง่หมายของหลกัสตูรเสยีก่อนทีจ่ะสรา้งแบบทดสอบ แลว้พจิารณาตรวจสอบว่าแบบทดสอบทีส่รา้ง
ขึน้นัน้ ขอ้คําถามทัง้หมดไดส้ดัส่วนพอทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรรดาความรูท้ ัง้มวลและสามารถบอก
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2. ความเทีย่งตรงตามการพยากรณ์ (Predictive  validity) การหาความเทีย่งตรงแบบ
น้ีกเ็พื่อต้องการจะทราบว่าแบบทดสอบสามารถพยากรณ์ตามทีต่้องการพยากรณ์หรอืไม่ หรอือาจ
กล่าวไดว้า่แบบทดสอบชุดนัน้สามารถจะทาํนายดว้ยความเทีย่งตรงเท่าไรตวัเกณฑท์ีจ่ะใชอ้าจใชผ้ล
การเรยีน (เกรด)  หรอื การจดัอบัดบัภายหลงัจากทีไ่ดเ้ล่าเรยีนหรอืทํางานมาสกัระยะเวลาหน่ึง ซึง่
คาํนวณโดยวธิหีาความสมัพนัธพ์หคุณู 

3. ความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent  validity) การคาํนวณหาค่าสมัประสทิธิ ์
แห่งความเที่ยงตรงแบบน้ี อาจคํานวณหาความสมัพนัธ์แบบง่าย หรอืแบบอื่น ๆ แต่ตวัเกณฑก์บั
คะแนนจากแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้นัน้ จะตอ้งไดม้าในเวลาพรอ้ม ๆ กนั 

4. ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง  (Construct validity) ความคดิรวบยอดเกีย่วกบั
ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้งมปีระโยชน์อย่างยิง่สาํหรบัการวดัลกัษณะต่างๆ ซึง่เราไม่สามารถหา
เกณฑภ์ายนอกมาใชไ้ด ้ ในกรณีเช่นน้ีเราต้องมโีครงสรา้งของลกัษณะนัน้ ๆ ที่สรา้งขึน้โดยอาศยั
ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นหลกัเสยีก่อนแล้วจึงให้นิยมของลกัษณะนัน้ ๆ ในลกัษณะที่เป็นนิยาม
ปฏบิตัิการ จากนัน้จงึสรา้งขอ้สอบขึ้นตามนิยามปฏิบตัิการ และนําผลจากการสอบไปคํานวณค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์หง่ความเทีย่งตรงต่อไป 

 
6.4 ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

มผีูใ้หค้วามหมายของความเชื่อมัน่ไวด้งัน้ี 
นนันอลล ี(อโนทยั แทนสวสัดิ.์  2546: 28; อา้งองิจาก Nunnally.  1964: 59) ไดใ้ห้

ความหมายไว้ว่า เป็นค่าสดัส่วนระหว่างความแปรปรวนของคะแนนจรงิกบัความแปรปรวนของ
คะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ 

บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2521: 269) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เป็นความคงทีแ่น่นอน
ของคะแนนซึง่ไดจ้ากการวดันักเรยีนกลุ่มเดยีวกนัดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนัหลาย ๆ ครัง้ หรอื
ดว้ยแบบทดสอบสองฉบบัทีม่ลีกัษณะเสมอเหมอืนกนัหรอืภายใตเ้งือ่นไขของตวัแปรอื่นในการวดันัน้ 

ลว้น สายยศ ; และ องัคณา  สายยศ  (2539: 209) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า เป็นความ
คงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบนกัเรยีนคนเดยีวกนัหลายครัง้ในแบบทดสอบชุดเดมิ 

จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ความเชื่อมัน่ เป็นคุณสมบตัิของแบบทดสอบที่
สามารถให้ผลการวดัได้อย่างคงที่แน่นอนในการสอบทุกครัง้ จากการวดันักเรียนกลุ่มเดียวกนั  
หลาย ๆ ครัง้ 

การหาค่าความเช่ือมัน่ 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539:  209–245) ไดอ้ธบิายถงึการคาํนวณหาค่า

ความเชื่อมัน่ไวด้งัน้ี 
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1. ความเชื่อมัน่แบบความคงทีข่องคะแนน (Stability reliability) เป็นการประมาณค่า
ความเชื่อมัน่โดยพจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ 2 ครัง้ในเครื่องมอืวดัชุดเดยีวกนัว่ายงัคง
มคี่าเท่ากนัเหมอืนเดมิหรอืไม่ ถ้ามคี่าเหมอืนเดมิ แสดงว่ามคีวามคงทีข่องคะแนน วธิน้ีีเป็นวธิกีาร
ทดสอบซํ้า (Test-retest  method) วธิกีารหาความเชื่อมัน่แบบน้ีมจุีดอ่อนตรงช่วงเวลาของการ
ทดสอบซํ้า กล่าวคอื ถา้การทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่องเวน้ช่วงการทดสอบนานไปผลของการสอบ
ครัง้ทีส่องอาจมผีลจากนักเรยีนไดร้บัการฝึกในเรื่องทีท่ดสอบมากขึน้หรอืนักเรยีนอาจลมืเน้ือหาไป
ทําใหก้ารประมาณค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบตํ่าเกนิไป แต่ถ้าการทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ที่
สองเวน้ช่วงการทดสอบเรว็ไป นักเรยีนอาจจะจําขอ้สบได ้ทําใหก้ารประมาณค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบสงูเกนิไป ผลของการเปลีย่นแปลงคา่ความเชื่อมัน่น้ี เรยีกวา่ เกดิ carry-over effect 

2. ความเชื่อมัน่โดยใชแ้บบทดสอบทีเ่หมอืนกนัสองฉบบั (Equivalent – form 
reliability) เป็นการประมาณค่าความเชื่อมัน่โดยการใชแ้บบทดสอบทีม่ลีกัษณะวดัสิง่เดยีวกนัหรอื
คู่ขนานกนั  (Parallel forms) ไปทดสอบกบันักเรยีนกลุ่มเดยีวกนัแล้วนําคะแนนที่ได้จาก
แบบทดสอบทัง้สองฉบับที่คู่ขนานกนัน้ีไปคํานวณหาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์โดยใช้สูตรของ   
เพยีรส์นั (Pearson product-moment coefficient correlation) เช่นเดยีวกบัการหาค่าความเชื่อมัน่
แบบความคงทีข่องคะแนน การหาความเชื่อมัน่แบบน้ีมปีญัหาตรงสรา้งเครื่องมอืแบบความคงทีข่อง
คะแนน การทีแ่บบทดสอบจะเป็นคูข่นานกนันัน้ นอกจากแบบทดสอบทัง้สองฉบบันัน้จะวดัในเน้ือหา
เดยีวกนัแลว้ยงัตอ้งมคีะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนและค่าสถติอิื่น ๆ เท่ากนัดว้ย ดงันัน้จงึเป็นเรื่อง
คอ่นขา้งยากทีจ่ะสรา้งเครือ่งมอืวดัใหคู้ข่นานกนัได ้

3. ความเชื่อมัน่โดยใชค้วามสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency reliability) เป็น
การหาความเชื่อมัน่ทีใ่ชแ้บบทดสอบฉบบัเดยีวทาํการทดสอบเพยีงครัง้เดยีว ซึง่มวีธิกีารประมาณค่า
ความเชื่อมัน่ ดงัน้ี 

3.1 วธิแีบ่งครึง่ขอ้สอบ (Split-half method) วธิน้ีีจะแบ่งแบบทดสอบเป็นสองสว่น
โดยใหแ้ต่ละสว่นมลีกัษณะเป็นคูข่นานกนั ดงันัน้จงึนิยมแบ่งเป็นฉบบัขอ้คูก่บัฉบบัขอ้คี ่

3.2 วธิขีองคูเดอรร์ชิารด์สนั (Kuder-Richardson procedure) เครื่องมอืทีจ่ะหา
ความเชื่อมัน่โดยวิธีน้ีจะต้องมลีกัษณะที่วดัองค์ประกอบร่วมกนั และคะแนนแต่ละข้อต้องอยู่ใน
ลกัษณะที่ทําถูกได ้1 คะแนน ทําผดิได ้0 คะแนนเท่านัน้ ถ้าตรวจใหค้ะแนนนอกเหนือจากน้ีจะใช้
วธิกีารหาค่าความเชื่อมัน่ไมไ่ดแ้ละวธิน้ีีจะมสีตูรทีใ่ชห้าค่าความเชื่อมัน่ 2 สตูร คอื สตูร KR-20 กบั 
KR-21 

3.3 วธิขีองครอนบคั (Cronbach  alpha procedure) ครอนบคัไดพ้ฒันาสตูรหา

ความเชื่อมัน่ในรปูสมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient)  โดยพฒันามาจากสตูร KR-20 ทัง้น้ี
เพราะวา่ไดใ้ชห้าความเชื่อมัน่กบัเครื่องมอืทีไ่มไ่ดต้รวจใหค้ะแนนเป็น  1 กบั  0  จะตรวจใหค้ะแนน
ลกัษณะใดกไ็ด ้ เชน่ ถา้ทาํถูกใหค้ะแนนเป็น  10, 8  หรอืในลกัษณะแบบสอบถามทีใ่หค้ะแนนแต่ละ
ขอ้เป็น  3, 2, 1 หรอื  5, 4, 3, 2, 1 กไ็ด ้
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3.4 วธิขีองฮอยท ์(Hoyt’s ANOVA procedure) การหาค่าความเชื่อมัน่โดยวธิน้ีี
เหมาะสําหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลประเภทตรวจให้คะแนนต่างๆ กัน ในแต่ละข้อ
เชน่เดยีวกบัการหาคา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา 

3.5 ความเชื่อมัน่ที่มีผู้ให้คะแนนมากกว่า 1 คน เป็นการหาความเชื่อมัน่ที่ใช้
แบบทดสอบฉบบัเดยีวทําการทดสอบเพยีงครัง้เดยีว และมผีูต้รวจใหค้ะแนนมากกว่า 1 คน เช่น 
แบบทดสอบเรียงความ เป็นต้น ซึ่งหาในรูปของสมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิง (Generalizability 

Coefficient : α)    
3.6 ความเชื่อมัน่ของคะแนนผลต่างของแบบทดสอบคะแนนผลต่าง (Difference 

score : D = x – y) มคีวามหมายเป็น  3 ลกัษณะคอื 
3.6.1 คะแนนผลต่างระหวา่งนกัเรยีน 2 คนทีส่อบแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั 
3.6.2 คะแนนผลต่างระหว่างคะแนนของแบบทดสอบ 2 ฉบับ ที่สอบกับ

นกัเรยีนคนเดยีวกนั 
3.6.3 คะแนนผลต่างของการสอบ 2 ครัง้ในแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนัของ

นกัเรยีนคนเดยีวกนั 
3.7 ความเชื่อมัน่จากการแบ่งสว่นยอ่ยของแบบทดสอบ แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้จะ

แบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ แต่ละส่วนย่อย ๆ (Parts) นัน้ มจีํานวนขอ้สอบไม่เท่ากนัหรอืจํานวน
ขอ้สอบเท่ากนั แต่มกีารกระจายคะแนนไม่เท่ากนัและส่วนย่อย ๆ  นัน้วดัเน้ือหาเดยีวกนั จงึเป็น
แบบทดสอบที่ประกอบด้วยข้อสอบเป็นส่วน ๆ ดังนัน้การหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบที่
เหมาะสม ควรจะหาในรปูแบบของคอนเจนเนอรคิ (Congeneric form) คอืมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่า
สว่นยอ่ยแต่ละสว่นนัน้มคีะแนนจรงิ (True score) สมัพนัธก์นัในเชงิเสน้ตรงและการหาความเชื่อมัน่
ประเภทน้ีเป็นการหาแบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) โดยเอาคะแนนจากการ
ทดสอบเพยีงครัง้เดยีวของแบบทดสอบมาคาํนวณ 

บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์  (2521: 278–300) ไดอ้ธบิายถงึวธิกีารประมาณค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบทดสอบไว ้2 แนวทางดงัน้ี 

1. แบบสมัประสทิธิข์องความคงตวั (Coefficient of Stability) เป็นวธิกีารคํานวณ
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนสองชุด ซึง่ไดจ้ากแบบทดสอบคนละฉบบัหรอืฉบบัเดยีวกนัแต่
เป็นการสอบต่างเวลากนั ซึง่จาํแนกเป็น 2 วธิคีอื 

1.1 วธิกีารสอบซํ้า (Test Retest Method) วธิน้ีีจะหาสมัประสทิธิข์องความคงตวั
ของคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบนักเรยีนกลุ่มเดยีวกนัสองครัง้ โดยทิง้ช่วงเวลาใหห้่างกนัพอประมาณ
แลว้นําคะแนนทีส่อบวดัแต่ละครัง้มาคาํนวณหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธโ์ดยใชส้ตูรของเพยีรส์นั 

1.2 วธิคีู่ขนาน (Parallel – Form Method) วธิกีารน้ีเป็นการคาํนวณสมัประสทิธิ ์
ของความเหมอืน (Coefficient of Equivalence) ของคะแนนการทดสอบตัง้แต่สองฉบบัการประมาณ
ค่าตามวิธีน้ีอาศยัแนวคิดที่ว่าแบบทดสอบที่สร้างทัง้สองฉบบัจะเป็นตัวแทนของคุณลกัษณะที่
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2. แบบสมัประสทิธิข์องความสอดคลอ้งภายใน (Coefficient of Internal Consistency) 
แนวคดิของวธิน้ีีกําหนดว่าแบบทดสอบที่ดจีะต้องมเีอกภาพภายในการวดั (Functional Unity) 
กล่าวคอื ส่วนย่อยของแบบทดสอบฉบบัหน่ึง ๆ จะต้องมคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั เพื่อให้เกิด
ความเป็นเอกพนัธ์ในการที่จะวดัคุณลกัษณะหน่ึง ๆ สมัประสิทธิข์องความสอดคล้องภายในน้ี
หมายความว่า ขอ้คาํถามแต่ละขอ้หรอืสว่นยอ่ยจะมคีวามเสมอเหมอืนกนัทุกขอ้หรอืทุกสว่น ซึง่แบ่ง
ออกไดด้งัน้ี 

2.1 วธิแีบ่งครึง่แบบทดสอบ (Split – half Method) วธิน้ีีจะนําแบบทดสอบไป
ทดสอบกบันกัเรยีนกลุ่มหน่ึงแลว้จงึแบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 สว่นเท่า ๆ กนั โดยใหท้ัง้สองสว่นมี
ขอ้คาํถามทีถ่ามคลา้ยคลงึกนั และความยากงา่ยของแต่ละขอ้คาํถามของทัง้สองสว่นมคี่าเท่า ๆ กนั 
โดยอาจจะแบ่งเป็นขอ้คู่กบัขอ้คี่ แล้วนําคะแนนของทัง้สองส่วนไปวเิคราะห์หาสมัประสทิธิค์วาม
เชื่อมัน่โดยใชส้ตูรของสเปียรแ์มน-บราวน์ (Spearman-Brown), ฮอลด ์(Horst) หรอื รลูอน (Rulon) 
เป็นตน้ 

2.2 วเิคราะห์ส่วนย่อย เน่ืองจากวธิแีบ่งครึ่งแบบทดสอบไม่สามารถคํานวณค่า
ความสอดคลอ้งไดอ้ย่างแทจ้รงิ เพราะการแบ่งครึง่แบบทดสอบนัน้ลกัษณะของความเชื่อมัน่จะเป็น
ความเสมอเหมอืนระหว่างคะแนนขอ้คู่กบัขอ้คีม่ากกว่า จงึมผีูค้ดิวเิคราะหค์ะแนนแบบทดสอบจาก
ส่วนย่อยต่าง ๆ โดยจําแนกเป็นรายขอ้จะไดค้่าความเชื่อมัน่ ซึ่งเป็นค่าความสอดคลอ้งภายในของ
แบบทดสอบอย่างแทจ้รงิ วธิน้ีีจะใชแ้บบทดสอบฉบบัเดยีวไปทดสอบกบันักเรยีนกลุ่มเดยีว แลว้นํา
คะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบมาคาํนวณคา่ความเชื่อมัน่ดว้ยวธิต่ีาง ๆ เชน่ วธิขีองคเูดอร ์– รชิารด์สนั  
วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟา วธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวนของฮอยท ์เป็นตน้ 

จากการศกึษาขา้งต้นจะเหน็ได้ว่าการคํานวณหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมี
หลายวธิดีว้ยกนั ดงันัน้การเลอืกใชสู้ตรคํานวณนัน้ขึน้อยู่กบัจุดมุ่งหมายและชนิดของแบบทดสอบ
โดยแบบทดสอบทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นแบบทดสอบระบบ (0, 1) ผูว้จิยัจงึเลอืกวธิกีาร
คาํนวณหาคา่ความเชื่อมัน่ โดยใชว้ธิขีองคเูดอร ์– รชิารด์สนั (KR-20)   

 
องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความเช่ือมัน่ 
อทิธพิลทีผ่ลต่อคา่ความเชื่อมัน่ ประกอบดว้ยหลายอยา่ง เชน่ 
เมหเ์นสแ์ละเลหแ์มน (Mehrens; & Lehmann. 1984: 278-281) ไดอ้ธบิาย

องคป์ระกอบทีม่ผีลต่อความเชื่อมัน่ มดีงัต่อไปน้ี 
1. ความยาวของแบบทดสอบ  เมื่อแบบทดสอบมคีวามยาวเพิม่ขึน้ จะทําใหข้อ้สอบมี

ความเชื่อมัน่สงูขึน้ นัน่คอืแบบทดสอบทีม่จีาํนวนขอ้มากจะมคีวามเชื่อมัน่สงูกว่า ขอ้สอบทีม่จีาํนวน
ขอ้อยูน้่อย 



56 

 

2. เวลาในการทําแบบทดสอบ ถ้าเวลาทําแบบทดสอบไม่เหมาะสม เช่น เมื่อใหเ้วลา
น้อยเกินไป ผู้สอบทําไม่ทนัก็อาจเดาคําตอบ ซึ่งจะทําให้การกระจายของคะแนนแตกต่างจาก
แบบทดสอบทีใ่หเ้วลาเพยีงพอ แต่ถา้ใหเ้วลามากเกนิไปจะทาํใหค้นเรยีนเก่งและเรยีนออ่นไดค้ะแนน
เทา่ ๆ กนั การกระจายของคะแนนมน้ีอยจะมผีลต่อความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเชน่กนั 

3. ความเป็นเอกพนัธ์ของกลุ่มตวัอย่างทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั (เป็นเอกพนัธ์) 
จะทําใหม้กีารกระจายของคะแนนน้อย ส่วนกลุ่มทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั (เป็นววิธิพนัธ)์ จะมี
ช่วงการกระจายของคะแนนมากกว่า  ซึง่จะมผีลทําใหค้่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบจากกลุ่มทีม่ี
ความสามารถเป็นเอกพนัธต์ํ่ากวา่กลุ่มทีม่คีวามสามารถเป็นววิธิพนัธ ์

4. ความยากของแบบทดสอบ ขอ้สอบทีย่ากเกนิไป หรอืง่ายเกนิไปจะทําใหค้่าความ
เชื่อมัน่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้น้ีเน่ืองจากค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบนัน้ ประมาณจากความ
แปรปรวนของคะแนนผลการสอบ ถ้าแบบทดสอบยากเกินไปเด็กทุกคนทําผิดหมดหรือถ้า
แบบทดสอบง่ายเกินไป จะทําให้ทุกคนทําถูกหมด  ความแปรปรวนของคะแนนมน้ีอย ค่าความ
เชื่อมัน่ลดลงด้วย และถ้าความยาวของแบบทดสอบทําให้คะแนนกระจายมากจะทําให้ค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบทดสอบสงูขึน้ 

5. ความเป็นปรนัย แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยสูงจะทําให้ความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบสูงอกีดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเป็นปรนัยในการใหค้ะแนน ซึ่งถ้าแบบทดสอบให้
คะแนนไมเ่ป็นปรนยั คา่ความเชื่อมัน่กจ็ะไมแ่น่นอน 

6. วิธีการคิดหาค่าความเชื่อมัน่ การหาค่าความเชื่อมัน่มีหลายวิธี แต่ละวิธีให้ผล
ต่างกนั และเหมาะสาํหรบัจุดมุง่หมายเฉพาะอยา่ง 

บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2521: 312–317) การประมาณคา่ความเชื่อมัน่แต่ละวธิจีะ
มคี่าสูงหรอืไม่ขึน้อยู่กบัแหล่งความคลาดเคลื่อน ซึ่งทําใหค้่าความเชื่อมัน่เปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้ใน
การคํานวณหาค่าความเชื่อมัน่จึงต้องคํานึงถึงความเหมาะสมแต่ละวิธีด้วย นอกจากนัน้ยงัต้อง
พจิารณาองคป์ระกอบทีอ่ื่น ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อความเชื่อมัน่ดงัต่อไปน้ี 

1. ความสามารถของกลุ่มตวัอย่าง ถ้ากลุ่มตวัอย่างที่เป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous 
group) จะไดค้า่ความเชื่อมัน่ตํ่ากวา่กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นววิธิพนัธ ์(Heterogeneous group) 

2. ระดบัความสามารถของนกัเรยีนในกลุ่ม สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อความเชื่อมัน่ทีเ่กดิจากตวั
นักเรยีนเองอกีแบบหน่ึง คอืระดบัความสามารถของนักเรยีน ถ้านักเรยีนในกลุ่มมคีวามสามารถ
เฉลี่ยสงูจะสามารถทําขอ้สอบไดถู้กตอ้งแน่นอนทุกครัง้ แต่ถ้านักเรยีนในกลุ่มมคีวามสามารถเฉลี่ย
ตํ่ากม็กัจะตอบโดยการเอาเป็นใหญ่ จงึทาํใหค้ะแนนจากการสอบไมแ่น่นอน ซึง่ทาํใหค้า่ความเชื่อมัน่
ตํ่าลง 

3. ระดบัความยากของแบบทดสอบ ความยากของแบบทดสอบมอีทิธพิลต่อค่าความ
เชื่อมัน่ในแงท่ีท่ําใหก้ารกระจายของคะแนนมมีากน้อยต่างกนั การกระจายของคะแนนมากจะทําให้
ค่าความเชื่อมัน่สงูกว่าคะแนนทีม่กีารกระจายน้อย เน่ืองจากขอ้สอบทีง่า่ยมาก นกัเรยีนสว่นใหญ่ทํา
คะแนนได ้คะแนนแต่ละคนกไ็มแ่ตกต่างกนั   ทาํนองเดยีวกนัขอ้สอบทีย่ากเกนิไปนกัเรยีนสว่นใหญ่
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4. ความยาวแบบทดสอบ จํานวนขอ้ของแบบทดสอบมอีทิธิพลต่อค่าความเชื่อมัน่
แบบทดสอบใดมจีํานวนขอ้สอบน้อยจะมคี่าความเชื่อมัน่ตํ่า ถา้มจีํานวนขอ้มากจะมคี่าความเชื่อมัน่
สงู 

5. ความคล้ายคลึงของเน้ือหาที่ออกแบบทดสอบ แบบทดสอบที่จดัลักษณะเดียว
รว่มกนัทัง้ฉบบัยอ่มจะมคีวามเชื่อมัน่สงูกวา่ขอ้สอบทีม่เีน้ือหาทีแ่ตกต่างกนัมาก ๆ  

6. แบบทดสอบแบบจาํกดัเวลา (Speed test) ขอ้สอบประเภทน้ีเป็นขอ้สอบทีง่า่ย ๆ 
แต่มมีากขอ้ ผูต้อบตอ้งอาศยัความรวดเรว็ในการตอบคาํถาม สว่นมากแลว้นกัเรยีนสามารถตอบถูก
ทุกขอ้ทีท่ํากนั หมายความว่าทําถงึขอ้ใดกม็กัจะไดค้ะแนนเท่านัน้เสมอ ดงันัน้ในการทดสอบแต่ละ
ครัง้จงึมคีะแนนคงเดมิเสอม ซึง่ทาํใหข้อ้สอบประเภทน้ีมคีวามเชื่อมัน่สงู 

7. ตวัอยา่งประชากรทีไ่ดท้ดลอง จะมผีลกระทบต่อคา่ความเชื่อมัน่ ถา้ตวัอยา่งทีนํ่ามา
ทดลองมจีํานวนน้อยเกินไป หรอืไม่เป็นตวัแทนของประชากรในสิง่ที่จะวดั นอกจากนัน้ความไม่
คุน้เคยกบัแบบทดสอบแล้วอารมณ์ การเจบ็ป่วย ความวติกกงัวล สิง่เหล่าน้ีมผีลกระทบต่อความ
เชื่อมัน่ไดท้ัง้สิน้ 

8. ความเป็นปรนัย ขอ้สอบใดมคีวามแม่นตรงในการใหค้ะแนนมาก ขอ้สอบนัน้กจ็ะมี
ความเชื่อมัน่สูง ขอ้สอบอตันัยจะขาดความเป็นปรนัยในการใหค้ะแนน ดงันัน้จะมคีวามเชื่อมัน่ตํ่า
กวา่ขอ้สอบปรนยัชนิดต่าง ๆ 

 
7.   งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

7.1 งานวิจยัในประเทศ 
สมใจ สทิธชิยั (2535: บทคดัย่อ) ทําการวจิยัเรื่องการพฒันาเกณฑก์ารประเมนิ

ภาควชิาศลิปศึกษา หน่วยการเขยีนภาพระบายสรีะดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ตามหลกัสูตร
ประถมศกึษาพุทธศกัราช 2521 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและนําเสนอเกณฑก์ารประเมนิ
ภาคปฏบิตัวิชิาศลิปศกึษาหน่วยการเขยีนภาพระบายสรีะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ตามหลกัสตูร
ประถมศกึษาพุทธศกัราช 2521 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัม ี 3 กลุ่ม คอื 1.นักวชิาการทางดา้น
ศลิปะ 2 คน 2.กลุ่มครรูะดบัประถมศกึษาผูท้ดลองใชเ้กณฑก์ารประเมนิทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ 6 คน 
และ 3.กลุ่มนกัเรยีนระดบัระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จากโรงเรยีนรว่มพฒันาใชห้ลกัสตูร 231 คน 

ผลการศกึษาพบวา่เกณฑก์ารประเมนิภาคปฏบิตัวิชิาศลิปศกึษา หน่วยการเขยีนภาพ
ระบายสมีกีรอบโครงสรา้งการประเมนิ 4 ดา้น คอื 1.กรอบโครงสรา้งดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการ
ปฏบิตังิาน มน้ํีาหนกัคะแนนประเมนิรอ้ยละ15 2.กรอบโครงสรา้งดา้นกระบวนการในการปฏบิตังิาน
การเขยีนภาพระบายส ีเครื่องมอืในการประเมนิ คอื แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นกระบวนการในการ
ปฏบิตังิานการเขยีนภาพระบายส ีมน้ํีาหนกัคะแนนของการประเมนิรอ้ยละ30 3.กรอบโครงสรา้งดา้น
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วริุณ ตัง้เจรญิ และคณะ (2544) ไดจ้ดักจิกรรมโครงการวจิยัเพื่อพฒันารปูแบบการจดั
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านทัศนศิลป์ กรณีศึกษา : โรงเรียนไผท
อุดมศึกษา  สําหรบักลุ่มตัวอย่างที่โรงเรียนไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้ยึดถือแนวคิด
พื้นฐานทางด้านทัศนศิลป์ ในเชิงทัศนศิลป์ร่วมสมยั คืองานสร้างสรรค์บนแนวทางของศิลปะ
สมยัใหม ่(Modern Art)ทีม่พีืน้ฐานมาจากการมองเหน็และประจกัษ์นิยม (Empircism) รวมทัง้ศลิปะ
ยุคหลงัสมยัใหม ่ (Post Modern Art) ทีม่พีืน้ฐานมาจากสภาพการรูค้ดิ (Cognition) จากภาพใน
สมองหรอืจนิตนาการ (Image) สว่นศลิปะประเพณีนิยมไทย (Thai Traditional ART) เป็นศลิปะเพื่อ
การอนุรกัษ์หรอืพฒันาไปสู่แนวทางร่วมสมยั คอืต้องมคีวามเป็นสากล สามารถสื่อสารความคดิได ้ 
ทัง้ในสงัคมไทยและสงัคมโลก ทัง้ปจัจุบนัและอนาคต แนวคดิพืน้ฐานทางดา้นเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางดา้นทศันศลิป์ มคีวามเชื่อว่าเดก็และเยาวชนทีจ่ะสรา้งสรรคท์ศันศลิป์สาํหรบัปจัจุบนัและ
อนาคตจะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถพเิศษทางดา้นความคดิสรา้งสรรค์บนพืน้ฐานของสตปิญัญา
และการรูค้ดิ มปีระสาทสมัผสัที่ด ีสามารถพฒันาทกัษะการสรา้งสรรค์ การกําหนดปญัหาและการ
แกป้ญัหาทีส่มัพนัธ์กบัความคดิและจนิตนาการ  ใหเ้ป็นรูปธรรมหรอืรูปลกัษณ์ทางศลิปะไดอ้ย่างดี
เลศิ ทัง้แนวคดิพื้นฐานทางดา้นทศันศลิป์และแนวคดิพืน้ฐานทางด้านเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษ
ทางดา้นทศันศลิป์ เป็นประการสําคญั การกําหนดกจิกรรมเพื่อ ตรวจสอบความสามารถของกลุ่ม
ตวัอยา่งขึน้อยูก่บัแนวคดิหลกัซไีอเอสเอสท ีหรอื “ซสีสท์” (CISST) ดงัน้ี   

ประชากรคอืนกัเรยีนโรงเรยีนไผทอุดมศกึษา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 518 คน
อาย ุ8-9 ปี เป็นชว่งการแสดงออกโดยสะทอ้นความรูส้กึนึกคดิและรปูแบบตามจรงิทัง้น้ี 

C คอื Creativity "ความคดิสรา้งสรรค ์จาํเป็นตอ้งมอียูใ่นทุกอาชพี ทุกคน ไมว่า่จะเป็น
นักวทิยาศาสตร ์หมอ  นักดนตร ี ขา้ราชการ  ชาวนา  สงัคมไทยขาดความคดิสรา้งสรรค์  ระบบ
โรงเรยีนไม่ได้ช่วยสรา้งใหค้นมคีวามคดิสรา้งสรรค์ศลิปะมพีลงัผลกัดนัความคดิสรา้งสรรค์สูง แต่
หลกัสูตรและการเรยีนการสอนในระบบโรงเรยีนค่อนขา้งล้มเหลวความคดิสรา้งสรรคใ์นทางศลิปะ 
แสดงออกมาในรูปการณ์ต่าง ๆ กัน ความคิดสร้างสรรค์เป็นไปได้ทัง้กระบวนการคิดและ
ปรากฏการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมความคดิสรา้งสรรคใ์นทีน้ี่มุง่เน้นปรากฏการณ์รปูธรรม ทีนํ่าเสนอออกมา
ทางรปูแบบของผลงานศลิปะ 

I คอื Imagination "จนิตนาการ" คอืภาพในสมองทีม่อียู่ทุกคน อาจเป็นความฝนั แต่
เรากม็กัจะเชื่อวา่ จนิตนาการมพีืน้ฐานความจรงิ จนิตนาการอาจเป็นการคาดการณ์ไปขา้งหน้า และ
คนเรากม็กัจะพยายามหรอืบุกบัน่ไปสูจนิตนาการนัน้ ลโีอนารโ์ด ดา วนิช ีร่างภาพจนิตนาการถงึ
เครื่องบนิและเฮลคิอปเตอร ์หลงัจากนัน้อกีหลายรอ้ยปีพีน่องตระกูลไรทจ์งึทดลองการบนิไดส้ําเรจ็ 
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S คอื Sensibility กระแสศลิปะสมยัใหม ่(modern art) และยคุหลงัศลิปะสมยัใหม ่
(post -modern art) ไดเ้ปลีย่นแปลงไปมาก ความคดิและประสาทสมัผสัทางดา้นต่าง ๆ เขา้มา
เกีย่วขอ้ง ทศันศลิป์อาจบรูณาการกบัศลิปะการแสดง  ดนตร ี ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม  สงัคม 
การศกึษาทางดา้นสนุทรยีศกึษา (aesthetic education) ไดเ้ขา้ไปเกีย่วของกบัประสาทสมัผสัทุก
ดา้น มากน้อยต่างกนัออกไปไมว่า่จะเป็นการมองเหน็ การไดย้นิ กายสมัผสั กลิน่ รส กจิกรรมทาง
ศลิปะและการตรวจสอบทางดา้น  "ความรสูกึสมัผสั" จงึมคีวามจาํเป็นดว้ย 

S คอื Systematization "การจดัระบบ" เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นอกีดา้นหน่ึง กค็งมใิชเ่ฉพาะ
ทางดา้นทศันศลิป์เทา่นัน้  แมศ้ลิปะจะเป็นเรือ่งของการแสดงออกจนิตนาการสรา้งสรรคอ์ยา่งไรก็
ตามแต่ในเรือ่งของระบบหรอืสนุทรยีะเชงิวทิยาศาสตร ์ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของการออกแบบ การ
กาํหนดโครงสรา้งภาพ   การวางแผนใชส้ ี  การตกแต่ง  ความละเอยีดประณตี  ระบบคดิทีซ่บัซอ้น   
ซึง่ในแต่ละงานหรอืแต่ละกจิกรรมกม็มีากน้อยต่างกนัออกไป กจิกรรมและการตรวจวดั การจดัระบบ
ความคดิและการทาํงานทางศลิปะจงึมคีวามจาํเป็นดว้ย 

T คอื Transformation ทศันศลิป์ใชก่ารมองเหน็หรอืจกัษุประสาทเป็นดา้นหลกั แต่
การมองเหน็เกีย่วของกบักลไกและการแปลความของสมอง การมองเหน็ภาพหรอืรปูทรงเบือ้งหน้า
อยา่งปกตธิรรมดา คงเป็นเพยีงเรือ่งการเหน็โดยทัว่ไป แต่การเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งสรรค์
ศลิปะ จะเป็นเรือ่งของความสามารถในการแปลงรปู การเสรมิรปู หรอืสรา้งรปูขึน้มาใหม ่"การ
พฒันารปูแบบ" ในทีน้ี่จงึเป็นประเดน็สาํคญัประเดน็หน่ึง ในการตรวจสอบเดก็และเยาวชน 
 

จากนัน้คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง  จากประชากรโดยใหเ้ขยีนภาพเรื่อง “น้ําพระทยัของใน
หลวง” แลว้คดัสรรผลงาน โดยใจความจากประเดน็ของ 

1. ความสามารถในเรือ่งความคดิสรา้งสรรค ์
2. ความสามารถในเชงิจนิตนาการ 
3. ความสามารถในการจดัระบบพืน้ภาพ 
4. ความสามารถในการแสดงผลทางการวาดภาพระบายส ี
5. ความสามารถในการสือ่สารเน้ือหาสาระ 
การคดักลุ่มตวัอยา่งไดจ้าํนวน 44 คน จากประชากร 518 คนเท่ากบัรอ้ยละ 8.49 กลุ่ม

ตวัอยา่งน้ีมผีูช้าย 19 คน (43.18%) ผูห้ญงิ (56.82%) 
กิจกรรมที่นํามาปฏิบัติในการวิจัยครัง้น้ี คือ กิจกรรมสร้างสรรค์ ซีไอเอสเอสท ี      

(CISST )จาํนวน 12 กจิกรรมคอื  กจิกรรมที ่1  การเขยีนภาพเมอืงในจตินาการ,  กจิกรรมที ่2  
การวาดภาพสมัผสั,  กจิกรรมที ่3  การเขยีนภาพทวิทศัน์,  กจิกรรมที ่4  การออกแบบสองมติ,ิ  
กจิกรรมที ่5  การเขยีนภาพจากเพลง,  กจิกรรมที ่6  การเขยีนภาพจากกลิน่,  กจิกรรมที ่7  การ
เขยีนภาพจากรส,  กจิกรรมที ่8  การเขยีนภาพจากการสงัเคราะหร์ปูทรง,  กจิกรรมที ่9  การป ัน้
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โดยปฏบิตักิจิกรรมสปัดาหล์ะ 1 กจิกรรม ดําเนินการ ณ หอ้งปฏบิตังิานศลิปะ
โรงเรยีนไผทอุดมศกึษา ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2542 

เดก็ทีไ่ดร้บัการคดัสรรจากการตรวจสอบตามแนวคดิซไีอเอสเอสท ีจํานวน 12 คน 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 44 คน (27.27%) จากกลุ่มประชากร 518 คน 

กลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการคดัสรรจาํนวน 12 คน (2.31%) จากกลุ่มประชากร เป็นเดก็ที่
มคีวามสามารถพเิศษด้านทศันศิลป์ตามแนวคิดซีไอเอสเอสที (CISST) ในการวิจยัครัง้น้ี (วิรุณ     
ตัง้เจรญิ และคณะ, 2544 )   

 
7.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 

กลิเบอร์ท (Gilbert. 1989) มหาวทิยาลยั อนิเดยีน่า สหรฐัอเมรกิาได้เสนอแนว
ทางการคัดแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านทัศนศิลป์โดยได้ศึกษาวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบทีม่ชีื่อว่า Clark’s Ablilities Test เป็นแบบทดสอบทีส่ามารถช่วยตอบคาํถามเกีย่วกบั
เดก็นกัเรยีนผูม้พีรสวรรคท์างดา้นศลิปะทีม่อียูแ่ละชว่ยในการคน้ควา้ในโปรแกรมดา้นพรสวรรค ์และ 
ความสามารถพเิศษทางด้านทศันศลิป์ได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตามแนวทางที่ได้เสนอมาขา้งต้นน้ีเป็น
เพยีงแนวทางในการระบุหรอืคดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์โดยทัว่ไป ยงัไม่
มทีฤษฏหีรอืแบบทดสอบใดทีถ่อืเป็นมาตรฐานในการบ่งบอกหรอืชีช้ดัในการทีจ่ะบอกว่าเดก็คนใดที่
มคีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์(Martha Zola,  Stalker.1981: 49;Gilbert Clark.1989:102) 

นาตาล ีเฟลแมน (Natalie, Feldman. 1993) ไดท้ดลองเรื่อง การศกึษาคุณภาพ
องคป์ระกอบทีจ่ะใชเ้ป็นเครื่องมอืในการประเมนิผล ความสามารถพเิศษทางศลิปะเพื่อจาํแนกระดบั
ความสามารถทางศลิปะของเดก็ชายและเดก็หญงิในระดบัชัน้เกรด 7-8 จาํนวน 135 คน การทดลอง
กระบวนการประเมนิผลประกอบดว้ย การประเมนิลกัษณะพเิศษในดา้นศลิปะของนักเรยีนจากการ
วาดรูปดว้ยดนิสอ จํานวน 4 ชิน้งาน และการประเมนิลกัษณะพเิศษเชงิพฤตกิรรม 3 ประการของ 
The Affective Perceptions Inventory (API) ของชวัเรส และชวัเรส (Soares  and Soares.  1976)  
ซึง่ ประกอบดว้ย A การทดสอบระดบัความสามารถทางความรูเ้ชงิศลิปะ (Perceptions in Art) B  
อายุเพศตวัของนกัเรยีน (Student Self) ความรูเ้บือ้งฐานทางโรงเรยีนหรอืผลการเรยีนจากโรงเรยีน 
(School Perceptions) และการทดสอบเพื่อประเมนิผลความสามารถพเิศษทางดา้นศลิปะ (Art 
Talent Evaluation Test/ATET) ผลการทดสอบพบว่าตวัทีเ่ป็นแบบการทดสอบ การประเมนิผลจาก
แบบทดสอบ Art Talent Evaluation Test (ATET) เป็นแบบทดสอบทีส่ามารถเป็นเครื่องมอืทีใ่ช้
พยากรณ์สมัฤทธิผ์ลความสามารถพเิศษทางศลิปะได้แม่นยํามาก และพบว่าทัง้นักเรยีนชายและ
หญิง ทําคะแนนที่มรีะดบัความแตกต่างกนั  ดงันัน้เพื่อไม่ให้เกิดความสบัสนในทางสถิติระหว่าง
ความเป็นเพศชายและเพศหญงิจงึควรตอ้งพจิารณาแยกออกจากกนัและเครื่องมอืในการทดสอบครัง้
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ตนั หลี ่ฉิน (Tan Liqin. 1993) ไดศ้กึษาเป็นเฉพาะกรณีซึง่เป็นเรื่องความสามารถ
พเิศษหรอือจัฉรยิะทางด้านศลิปะดา้นการวาดภาพ  โดยได้วเิคราะหถ์ึงความสมัพนัธ์ที่มลีกัษณะ
พเิศษทางดา้นการวาดภาพของตวัเดก็กบัวธิกีารสอบการวาดรปูระบายสแีบบจนี ซึง่เป็นการนําไปสู่
การเรยีนเปรยีบเทยีบความสามารถพเิศษเป็นการวเิคราะหผ์ลงานของ หวงั หยา่ หน่ี ซึง่ผลงานของ
เธอแบ่งเป็น 3 ชว่งของระยะเวลา คอื อาย ุ3 – 6 ปี กล่าวถงึผลความสาํเรจ็ ช่วงอายุ 7 -11 ปี อยูใ่น
ดา้นการเกดิขึน้แบบฉบัพลนั และชว่งอาย ุ11- 15 ปี อยูใ่นดา้นความเงยีบ 

ในช่วงระยะเวลาเหล่าน้ีไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความเป็นอจัฉรยิะซึ่งเป็นการใชแ้ปรงและ
หมกึและวธิกีารสอน  เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึวธิกีารในการสรา้งงานในวยับรสิทุธิไ์รเ้ดยีงสาของเธอ 

ในวยั 7 -11 ปีนัน้  มคีวามเกี่ยวขอ้งในแก่นสารหรอืสาระสําคญัอย่างกวา้งขวาง เริม่
จากการรา่งภาพออกแบบการใชว้สัดุและสือ่จากแปรงและหมกึ 

ในวยั 11 – 15 ปี เป็นระยะสะท้อนให้เหน็ถึงวยัขัน้ต้นของความเป็นผูใ้หญ่ แต่เธอ
ไมไ่ดแ้สดงออกใหเ้หน็ถงึการพฒันาการดา้นศลิปะและการพฒันาตวัเอง 

องคป์ระกอบ 3 ประการทีส่าํคญัในการวเิคราะหก์ารศกึษาของ หวงั หยา่ หน่ี คอื 
1. หลกัการดา้นการเรยีนของเธอ 
2. อทิธพิลสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอเธอ 
3. กรรมพนัธุ์ที่สบืทอดมาแต่บรรพบุรุษ (ครอบครวัของเธอและสภาพสงัคมรอบตวั

เธอ) 
4. ความสามารถพเิศษของตวัเธอทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัขอ้ 1 – 3  
สถาบนัการศกึษาสาํหรบัเยาวชนผูท้ีค่วามสามารถพเิศษแห่งชาต ิ (The National 

Academy for Gifted and Talented Youth. 2008: Online) ไดท้าํการศกึษายอ่ยเพื่อการศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง CAT Seores และความสามารถทางศลิปะในระดบัมธัยมศกึษา โดยใช ้ 

1. เกบ็ขอ้มลูจากคร ู  
2. ทดสอบตวันกัเรยีนจะแบ่งเป็น  

2.1 การทดสอบโดยใชค้ําพูด เพื่อใหน้ักเรยีนวเิคราะหภ์าพ 2 ภาพทีม่คีวาม
คลา้ยกนั  ใชค้าํพดูในการอธบิายภาพวาดความแตกต่างความคดิและความเหมอืน  

2.2 เชิงปริมาณคณิตศาสตร์ โดยให้การวาดรูปหุ่นน้ี (ไม่ดูแสงเงา) วัดการ
เชื่อมโยงขนาดของวตัถุชิน้หน่ึงกบัวตัถุชิน้อื่น อตัราสว่น แสดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจเรือ่งสมมาตร  

2.3  การทดสอบ 3 มติ ิแสดงใหเ้หน็ความสามารถทางมติสิมัพนัธ ์ใหน้กัเรยีนป ัน้
ชิน้งานสว่นหวัของสตัวป์ระหลาดเดก็ตอ้งถ่ายทอดรายละเอยีดของจากภาพวาดออกมาเป็นของจรงิ
ได ้
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การทดสอบโดยใชค้าํพดู (Verbal)-(การวเิคราะหภ์าพวาด) การจดัลําดบัคะแนนในแต่
ละกลุ่ม (each quartile) แสดงใหเ้หน็ถงึการโยกยา้ยเปลีย่นแปลงอยา่งเหน็ไดช้ดั โดยเฉพาะในกลุ่ม
คะแนนที ่3 (quartile3) ของการสอบCAT ทีม่ากกวา่ 50% ถูกจดัอนัดบัใหมไ่ปอยูใ่นกลุ่มคะแนนที ่1 
ในการสอบดา้นศลิปะ มกีารเปลีย่นแปลงโยกยา้ยน้อยมากในกลุ่มคะแนนที ่4 (quartile 4) และ 33% 
ของนกัเรยีนในกลุ่มคะแนนลาํดบัที1่ (quartile1) ยงัคงรกัษาอนัดบัอยูใ่นกลุ่มคะแนนเดมิ 

การทดสอบโดยไม่ใชค้าํพดู (Non-Verbal) - (2มติ ิและ3มติ)ิ 66% ของนกัเรยีนยงั
รกัษาอนัดบัอยูใ่นกลุ่มคะแนนที ่ 1 (quartile1) สว่นในกลุ่มคะแนนที ่2 (quartile2) ไมม่นีกัเรยีนคน
ใดเลยทีย่งัอยู่ในกลุ่มอนัดบัเดมิ 50%ของกลุ่มน้ียา้ยไปอยู่ในกลุ่มคะแนนที ่1 (quartile1) และอกี 
50%ยา้ยไปอยูใ่นกลุ่มคะแนนที ่3 (quartile3) 33%ของนกัเรยีนในกลุ่มคะแนนที ่4 (quartile4) ยงัอยู่
ในกลุ่มลาํดบัเดมิ 

การทดสอบเชงิปรมิาณ (Quantitative) – (หุน่น่ิง) 50% ของนกัเรยีนในกลุ่มคะแนนที ่
1 (quartile1) ยงัรกัษาอนัดบัอยูใ่นกลุ่มเดมิ 50% ของนกัเรยีนในกลุ่มคะแนนที ่ 2 (quartile2) ยงั
รกัษาอนัดบัอยูใ่นกลุ่มเดมิ 50% ของนักเรยีนในกลุ่มคะแนนที ่ 3 (quartile3) และกลุ่มคะแนนที4่ 
(quartile4) เปลีย่นไปอยูก่ลุ่มคะแนนอื่น 

การทดสอบดา้นมติสิมัพนัธ ์พวกนกัเรยีนจะตอ้งสรา้งสรรคห์ุน่จาํลอง 3 มติ ิขึน้มาจาก
รปูวาด2 มติ ิและแมว้่าจะมตีวัอย่างเป็นภาพวาดตรงหน้า หลายคนกพ็บว่าเป็นการยากมากทีจ่ะทํา
ใหเ้หมอืน เช่น ขนาด (size) ตําแหน่ง (position) และรปูรา่งของห ู(shape of the ears) บางคนเกบ็
รายละเอยีดไดด้เีมือ่ทาํดา้นหน้า แต่มองขา้มรายละเอยีดตอนทาํดา้นหลงั 

ผลการทดลอง โดยแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนน CAT scoresสงูทีสุ่ด ไม่
จาํเป็นตอ้งรกัษาอนัดบัเดมิไดใ้นการสอบสว่นตวั (ดา้นศลิปะ) โดยคะแนนอยา่งแกว่งอยู่ในช่วงกลุ่ม
คะแนนที ่1-3 (quartile1-3) อยา่งไรกต็ามนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนน CATอยูใ่นกลุ่ม 4 มกีารเปลีย่นอนัดบั
ไม่มากอยู่ในช่วงกลุ่มคะแนนที่ 3-4 (quartile3-4) เท่านัน้ มีเพียงคนเดียวที่ยกเว้นย้ายไปกลุ่ม
คะแนนที ่2 (quartile2) ในการทดสอบดา้นหน่ึงเหมอืนจะเป็นการยนืยนัถงึทฤษฎทีีว่า่นกัเรยีนกลุ่มที่
ไดค้ะแนน CAT scores สงู ไมจ่าํเป็นตอ้งไดค้ะแนนสงูแบบเดยีวกนัในการสอบดา้นศลิปะและการ
ออกแบบ (art & design) 

พารร์เิซอร ์ (รชันีกร ไพศาล.  2547: 69; อา้งองิจาก Pariser. 1997) ศกึษาวจิยัเรื่อง 
TwoMethod of Teaching Drawing Skills ทาํการศกึษาพฤตกิรรมการวาดรปูของเดก็ว่าการวาด
ภาพของเดก็ในชัน้ประถมศกึษานัน้ มกีารพฒันาเช่นไร ทาํเช่นไรจงึจะวาดรปูไดค้ล่องแคล่วและวาด
ไดอ้ยา่งเสรโีดยใชว้ธิกีารวาดภาพ 2 วธิ ีในการรวบรวมขอ้มลู วธิแีรกคอื การวาดภาพวตัถุจรงิโดย
ใหเ้ดก็มองแต่วตัถุทีเ่ป็นแบบอยา่งระมดัระวงัแลว้ค่อย ๆ ถ่ายทอดรปูแบบลงบนกระดาษโดยไมม่อง
ทีก่ระดาษ (Blind Contour) กบัวธิทีีส่องคอื การวาดแบบลอกเลยีน (Copying) โดยใชร้ปูสตัว ์ ซึง่
เขยีนแบบลายเสน้ทีผู่ว้จิยัวาดตามภาพพมิพข์องศลิปินเยอรมนัชื่อ คอืเรอร ์ (Curer) ผลการวจิยั
พบว่า กลุ่มทดลองการวาดภาพในลกัษณะรบัรูถ่้ายทอดจากวตัถุจรงินัน้ มลีกัษณะทัง้การวาดแสดง
การถ่ายทอด จากรปูแบบทีเ่ดก็เคยเหน็มาก่อนเช่น วาดรปูกระต่ายคลา้ยกระต่ายทีเ่หน็ในหนงัสอื
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จากผลการวจิยัขา้งต้น ผูว้จิยัจงึนําความรูม้าเรยีบเรยีงเพื่อประยุกต์ใชเ้พื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ในการวจิยั ในสว่นทีเ่ป็นการออกแบบเครื่องมอืวดัความสามารถทางทศันศลิป์ และเกณฑ์
การแปลใหค้ะแนนผล 
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บทท่ี 3  
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1.  การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 

1. เดก็ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2-4 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 

2554 ของโรงเรยีนเอกชน สงักดักรุงเทพมหานคร เป็นเดก็ชัน้ประถมศกึษาที ่2 จากโรงเรยีน ณ 

ดรณุ จาํนวน 5 คน ชัน้ประถมศกึษาที ่3 จากโรงเรยีนอสัสมัชญัแผนกประถม จาํนวน 5 คน และชัน้

ประถมศกึษาที ่4 และจากโรงเรยีนสายประสทิธิว์ทิยา จาํนวน 5 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 

         2. เดก็อายุ 8-10 ปี ทีผ่่านการระบุว่าเป็นเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์จากศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 15 คน 

 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง
ทศันศลิป์ 2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ 

1. แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เพือ่วดัความรูพ้ืน้ฐานทางดา้น
ทศันศลิป์ คอื ความรูเ้รือ่งจุด เสน้ น้ําหนกั ส ีพืน้ผวิ รปูรา่งรปูทรง พืน้ทีว่า่ง การป ัน้ การนํา
องคป์ระกอบของการออกแบบไปใช ้และทกัษะดา้นต่างๆคอื มติสิมัพนัธ ์การรบัรูค้วามสมัพนัธ์
ระหวา่งวตัถุ การสงัเกต ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดมคีาํตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice) จาํนวน 
4 ตวัเลอืกมจีาํนวนทัง้หมด 3 ขอ้ โดยแบ่งเป็น 

ตอนที ่1 แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ จาํนวน 17 ขอ้ 
ตอนที ่2  แบบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์  จาํนวน 15 ขอ้  
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2. แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ เพือ่วดั ความรู ้ความรูส้กึของเดก็ทีม่ต่ีองาน
ทศันศลิป์ ซึง่แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่เกีย่วกบังานทศันศลิป์ ดา้น
ความรูส้กึทีม่ต่ีอการทาํงานและผลงานทางทศันศลิป์ และ ดา้นความพรอ้มทีจ่ะกระทาํงานดา้น
ทศันศลิป์ แบบวดัมลีกัษณะเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบั จาํนวน 21 ขอ้  

3. แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ เพือ่ ใชว้ดัความสามารถในการปฏบิตังิาน
ทางดา้นทศันศลิป์โดยจะแบ่งเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ดงัน้ี 
   3.1 กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาดและระบายส ีเป็นกจิกรรมทีส่รา้งสรรค์
ผลงานบนพืน้ระนาบโดยการนําเอาการรบัรูท้างศลิปะไดแ้ก่ จุด เสน้ น้ําหนกั ส ีผวิ รปูรา่งและ
รปูทรง ทีว่า่ง สรา้งสรรคต่์อเตมิผลงานวาดภาพระบายส ีตามโจทยท์ีก่าํหนดใหโ้ดยประเมนิผล ได้
จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนการวาดภาพระบายสทีีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
   3.2 กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ หมายถงึ กจิกรรมทีใ่ช้
ประสาทสมัผสัในการรบัรู ้เขา้ใจ เกีย่วกบัวตัถุ ขนาด มติ ิทีว่า่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งวตัถุกบั
ตําแหน่ง และใชจ้นิตนาการสือ่ออกมาเป็นงานศลิปะผา่นวสัดุต่างๆทีม่คีวามน่ิม เหนียว สามารถขึน้
รปูได ้เชน่ ดนิน้ํามนั ออกมาเป็นงานลกัษณะ 2 มติ ิ3 มติ ิ
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การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. การสร้างแบบวดัความรู้พืน้ฐานและทกัษะด้านทางทศันศิลป์ 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ มขีัน้ตอน
การสรา้งตามลาํดบัขัน้ ดงัภาพประกอบ 
 

กาํหนดจุดมุง่หมายในสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 
 

ศกึษาทฤษฎ ีหลกัสตูรวตัถุประสงค ์และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

นําเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญาเพือ่ปรบัแก ้

สรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 

กาํหนดรปูแบบและโครงสรา้งของแบบวดั 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

พจิารณาคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามเทีย่งตรงและครอบคลุม 

ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง   เพือ่ 
    1) หาคา่อาํนาจจาํแนก 
     2) หาคา่ความยากงา่ย 
     3) หาคา่ความเชื่อมัน่ 

ผา่นเกณฑ ์

ออกแบบและจดัพมิพเ์ครือ่งมอืวดัความสามารถพเิศษดา้นทศัน์ศลิป์ 

ปรบัปรงุแกไ้ข 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 
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จากภาพประกอบ 1 แสดงขัน้ตอนในสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง
ทศันศลิป์ มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัความรู้พืน้ฐานและทกัษะด้านทางทศันศิลป์ 
ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัความรู้พื้นฐานและทกัษะด้านทางทศันศิลป์มขี ัน้ตอนการ

ดาํเนินการดงัน้ี 
1.1 กาํหนดจุดมุง่หมายการสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์  

1.1.1 เพือ่สรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์  
1.1.2 เพือ่หาคุณภาพแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 

1.2 ศกึษาคน้ควา้ รวบรวมเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.2.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฏ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทาง

ทศันศิลป์ ได้แก่ ความหมาย คุณลกัษณะของเด็กที่มีความสามารถพเิศษทางทศันศิลป์รวมทัง้
งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ จากศกึษางานวจิยัของ
กลิเบอรท์ (Gilbert A. Clark. 1992) ทีไ่ดก้ล่าวถงึวธิกีารคดัเลอืกเดก็ทีค่วามสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์  

1.2.2 ศกึษาเอกสารหลกัสตูรขัน้พืน้ฐานกลุ่มสาระวชิาทศันศลิป์ คูม่อืคร ูเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการรบัรูท้างศลิปะ 

1.2.3 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวดัและประเมนิผล 
ประกอบด้วย ความหมาย ประเภท ของแบบทดสอบ ขอ้ด ีขอ้เสยีของแบบทดสอบ การกําหนด
โครงสรา้งและรปูแบบของแบบทดสอบแต่ละประเภท การหาคุณภาพเครือ่งมอื เป็นตน้ 

1.3 กาํหนดรปูแบบและโครงสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 
แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ทีส่รา้งขึน้ในครัง้น้ีเป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัความรู้
พืน้ฐานและทกัษะทางทศันศลิป์ ไดก้าํหนดรปูแบบและโครงสรา้งไวด้งัน้ี 

1.3.1 กําหนดรูปแบบการวดัเป็นแบบทดสอบชนิดมคีําตอบใหเ้ลอืก (Multiple 
Choice) จํานวน 4 ตวัเลอืก คอื ก ข ค และ ง โดยมเีกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน คอื ตอบถูกตอ้งตรง
กบัเฉลยให ้1 คะแนน ตอบไมถู่กตอ้งหรอืไมต่อบ ให ้0 คะแนน 

1.3.2 กําหนดโครงสรา้งของแบบวดัเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 การวดัพืน้ฐาน
ทางศลิปะ ดา้นต่าง ๆ คอื การวาด การป ัน้ และการรบัรูท้างศลิปะ จํานวน 45 ขอ้ คะแนนเต็ม45 
คะแนน ตอนที ่ 2 การวดัทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ คอื ทกัษะดา้นมติสิมัพนัธ ์และทกัษะการสงัเกต 
จาํนวน 22 ขอ้ คะแนนเตม็ 22 คะแนน รวมทัง้สิน้ 67 คะแนน  
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ตาราง 3 แสดงโครงสรา้งของแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 
 

องคป์ระกอบท่ีใช้วดั จาํนวนข้อสอบ 

ตอนที ่1 การวดัพืน้ฐานทางศลิปะ 45  
        1.เรือ่งจุด 5 
ตอนที ่1 การวดัพืน้ฐานทางศลิปะ  
        2.เรือ่งเสน้ 5 

        3.เรือ่งน้ําหนกั 5 
        4.เรือ่งส ี 5 

        5.เรือ่งพืน้ผวิ 5 

        6.เรือ่งรปูรา่งรปูทรง 5 

        7.เรือ่งทีว่า่ง 5 

        8.เรือ่งการป ัน้ 5 

        9.การนําองคป์ระกอบของการออกแบบไปใช ้ 5 
ตอนที ่2 การวดัทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 22  
        1.ดา้นมติสิมัพนัธ ์ 8 
        2.ดา้นการรบัรูค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งวตัถุ 7 
        3.ดา้นการสงัเกต 7 

รวม 67 

 
1.4 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

1.4.1 นําแบบวดัทีส่รา้งขึน้จํานวน 67 ขอ้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นทศันศลิป์รวม 3 
คน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จกัรพงษ์ แพทย์หลกัฟ้า อาจารย์ตรีวิทย์ พิจิตรพลากาศ 
อาจารย์ อรทยา ศิรโิภคาพพิฒัน์ ตรวจสอบด้านโครงสร้างและเน้ือหา ด้วยการตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Item – Objective  Congruence : 
IOC) ปรากฏว่าแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ มคี่าดชันีความสอดคลอ้งความ
เทีย่งตรงเชงิพนิิจ (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 ถงึ 1.00 จาํนวน 53 ขอ้ หมายความว่า แบบวดัมคีวาม
เหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้และผูเ้ชีย่วชาญไดแ้นะนําให ้ปรบัปรุง ดงัรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
ควรเปลี่ยนจากคําว่า “ทศันธาตุเบื้องต้น” เป็นคําว่า “องค์ประกอบของการออกแบบ”หรอืคําว่า 
“ส่วนประกอบขององคป์ระกอบศลิป์” และใหค้ําแนะนําใหไ้ปศกึษา ทฤษฎ ีCISSTในการสรา้งแบบ
วดัจะไดค้รอบคลุมคุณลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ แนะนําการใชค้าํให้
เป็นคาํทีเ่ดก็เขา้ใจไดง้า่ย  
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ตอนที ่1 
ขอ้ที ่4 ในตวัเลอืก ก. และ ข. มคีวามคลา้ยกนั ควรปรบัปรุง ควรเพิม่โจทยจ์าก

เดมิคอื “เสน้แบบใดทีไ่มต่่อเน่ือง” เป็น “เสน้แบบใดทีต่่อเน่ืองแบบมทีศิทาง” 
ขอ้ที ่5 ในตวัเลอืกขอ้ ข. และ ค.มคีวามใกลเ้คยีงกนัควรปรบัปรงุตวัเลอืก  
ขอ้ที ่6 ภาพโจทยค์วรสรา้งใหเ้ตม็ภาพ 
ขอ้ที ่7 ควรออกแบบตวัเลอืกใหม ่เน่ืองจากตวัเลอืกในขอ้ ก. ข. ค. ใหค้วามหมาย

ใกลเ้คยีงกนั จะทาํใหเ้ดก็สบัสนได ้
ขอ้ที ่ 8 ควรเปลีย่นโจทยจ์าก “การวาดภาพใหเ้กดิความรูส้กึมัน่คง หนักแน่น

แขง็แรง ควรใชเ้สน้ใดเป็นส่วนประกอบ” เป็น “การจดัวางทีก่่อใหเ้กดิความรูส้กึหนักแน่นควรเป็น
ภาพใด” 

ขอ้ที ่9 เปลีย่นจากคาํวา่ “โทนส”ี เป็น น้ําหนกัส ี  
ขอ้ที ่ 12 ควรโจทยจ์าก “สใีดถา้เป็นสขีองหอ้งนอนจะทาํใหรู้ส้กึดรูอ้น” เป็น “ทาสี

ในหอ้งนอนดว้ยสใีดจะทาํใหรู้ส้กึรอ้น” 
ขอ้ที ่14 ในตวัเลอืกควรเปลีย่นภาพเน่ืองจากไมช่ดัเจน 
ขอ้ที ่22 ควรปรบัภาพโจทยใ์หช้ดัเจน  
ขอ้ที ่24 ในตวัเลอืกขอ้ ก. และ ค. มคีวามใกลเ้คยีงกนัควรปรบัปรงุตวัเลอืก 
ขอ้ที ่ 25 ควรปรบัตวัเลอืกใน ขอ้ ค. เพราะเป็นภาพทีม่คีวามสมดุลเหมอืนทาง

ความรูส้กึ  
ขอ้ที ่27 เปลี่ยนคํา จากคําว่า “ป ัน้” เป็นคําว่า “ประตมิากรรม” และเปลี่ยนตวั

เลอืก ง. เน่ืองจากคาํวา่ป ัน้แบบมติไิมใ่ชส้ือ่ความหมายในงานประตมิากรรม 
ขอ้ที ่29 เปลีย่นจากคาํวา่ “ทศันธาตุ” เป็นคาํวา่ “องคป์ระกอบ” 
ขอ้ที ่31 เปลีย่นจากคาํวา่ “เหมอืนจรงิ” เป็นคาํวา่คลา้ยจรงิ” 
ตอนที ่2 
ขอ้ที ่9 ตวัเลอืกขอ้ ข.กบั ง.มคีวามหมายใกลเ้คยีงกนัควรปรบัปรงุ  
ขอ้ที ่10 ภาพตวัเลอืกควรเริม่จากจุดเริม่ตน้ทีเ่ทา่กนั  
ขอ้ที ่12,13,14,15, คาํถามและตวัเลอืกไมช่ดัเจน ควรปรบัปรงุ 
ขอ้ที ่16 ตวัเลอืกใน ขอ้ ค. และ ง. มคีวามหมายใกลเ้คยีงกนัควรปรบัปรงุ  
ขอ้ที ่18 ควรปรบัรปูใหม้คีวามชดัเจน 
1.4.2 นําแบบวดัทีป่รบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทัง้ 2 

กลุ่ม คอืเดก็ทัว่ไป กบักลุ่มเดก็ทีไ่ดร้บัการระบุว่าเป็นเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ 
เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยากงา่ยและค่าอํานาจจําแนก คอื มคี่าความยากงา่ยของตอนที ่ 1 อยู่
ระหว่างระหว่าง 0.40 ถงึ 0.97 มคี่าอาํนาจจําแนกตัง้แต่ 0.51 ถงึ 0.93 และมคี่าความยากงา่ยของ
ตอนที ่ 2 อยู่ระหว่างระหว่าง 0.13 ถงึ 0.97 มคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.37 ถงึ 0.79 แลว้ทําการ
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1.4.3 นําแบบวดัที่ผ่านการคดัเลอืกใน มาหาค่าความเชื่อมัน่รายขอ้และความ
เชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยใชว้ธิ ีคเูดอร–์รชิารด์สนั (Kuder–Richardson)  

1.4.4 นําแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ ทีม่ปีระสทิธภิาพแลว้
ไปออกแบบจดัพมิพ ์

2. การสร้างแบบวดัทศันคติท่ีมีต่องานทศัน์ศิลป์ 
ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

 
กาํหนดจุดมุง่หมายในสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์  

 

ศกึษาทฤษฎ ีคน้ควา้ รวบรวมเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

กาํหนดรปูแบบและโครงสรา้งของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

สรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

นําเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญาเพือ่ปรบัแก ้

ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

พจิารณาคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามเทีย่งตรงและครอบคลุม 

ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ เพือ่หาความเชื่อมัน่ของวดัทศันคต ิ

ผา่นเกณฑ ์

ออกแบบและจดัพมิพเ์ครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษดา้นทศัน์ศลิป์ 

ปรบัปรงุแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ 
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 จากภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนในสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปน้ี 
 

ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีมีต่องานทศัศิลป์ 
2.1 กาํหนดจุดมุง่หมายการสรา้แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

2.1.1 เพือ่สรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 
2.1.2 เพือ่หาคุณภาพแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

2.2 ศกึษาคน้ควา้ รวบรวมเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.2.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะดา้นต่างๆของ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านทัศนศิลป์ การสร้างและพัฒนาแบบวัดทัศนคติ ได้แก่ 
ความหมาย รปูแบบและโครงสรา้ง องคป์ระกอบ การเขยีนคาํถาม เป็นตน้ 

2.3 กาํหนดรปูแบบและโครงสรา้งของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 
2.3.1 รปูแบบของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ มลีกัษณะเป็นแบบมาตรา

สว่นประมาณค่าของลเิกริต์ 5 ระดบั คอื 5 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจมากทีสุ่ด 4 หมายถงึ  
ระดบัความพงึพอใจมาก 3 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจปานกลาง 2 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ
น้อย และ 1 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อยทีส่ดุ   

2.3.2 โครงสรา้งของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ ซึง่เป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวดัระดบัความรูส้กึที่มต่ีองานทศันศลิป์ของนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์  
โดยแบ่งตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น จาํนวน 34 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่ มจีาํนวน 12 ขอ้ 
ดา้นความรูส้กึ              มจีาํนวน 12 ขอ้ 
ดา้นความพรอ้ม            มจีาํนวน 10 ขอ้  

2.4 สรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ ตามรปูแบบและโครงสรา้งทีก่าํหนด    
2.5 การตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ นําแบบวดัทศันคตทิีส่รา้งขึน้ให้

จํานวน 34 ขอ้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นทศันศลิป์ ดา้นวดัและประเมนิผล รวม 3 คน ประกอบดว้ย รอง
ศาสตราจารย์ชูศร ี วงศ์รตันะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จกัรพงษ์ แพทย์หลกัฟ้า และอาจารย์ตรวีิทย ์    
พจิติรพลากาศ ทาํการตรวจสอบดา้นโครงสรา้งและเน้ือหาดว้ยการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Item-Objective  Congruence : IOC) ปรากฏว่า ขอ้
คําถามของแบบวดัทศันคตทิัง้ 3 ดา้น มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67 ถงึ 1.00 จํานวน 
33 ขอ้หมายความว่า  ขอ้คําถามมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ดแ้ละม ี 1 ขอ้ทีม่คี่าดชันี
ความสอดคลอ้งไมถ่งึ 0.50 จงึควรตดัออก ผูเ้ชีย่วชาญไดแ้นะนําเรื่องการใชค้าํ คอื ควรเป็นคาํทีเ่ดก็
อา่นแลว้เขา้ใจงา่ย ระวงัเรือ่งคาํผดิ และสิง่ทีต่อ้งปรบัปรงุดงัน้ี 

ขอ้ที ่3 คาํวา่ “อารมณ์สนุทร”ี นกัเรยีนยงัเดก็อยูอ่าจจะไมเ่ขา้เขา้ใจ 
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ขอ้ที ่ 8 “วชิาศลิปะทาํใหม้จีนิตนาการและเกดิความคดิด ีๆ” ใหแ้ยกเป็น 2 ขอ้
เพราะม ี2 ใจความ 

ขอ้ที่ 13 “การพูดคุยถึงการทํางานศิลปะเป็นเรื่องน่าเบื่อ” ควรจะอยู่ในด้าน
ความรูส้กึทีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

ขอ้ที ่21 เปลีย่นจากคาํวา่ “ชอบ” เป็น “รูส้กึสนุก” 
ขอ้ที ่ 31 ปรบัจาก “ขา้พเจา้ไมเ่คยแบ่งเวลาว่างมาทาํงานศลิปะ”เป็น“ขา้พเจา้ให้

เวลากบัการทาํงานศลิปะน้อยทีส่ดุเมือ่เทยีบกบัวชิาอื่น ๆ 
ขอ้ที ่32 ควรตดัออกเน่ืองจากวดัคลา้ยกบัขอ้ที ่25 
ขอ้ที ่34 ปรบัจาก “เมือ่มเีวลาวา่งจะไมเ่ลอืกอา่นหนงัสอืเกีย่วกบัศลิปะ” เป็น “เมื่อ

มเีวลาวา่งขา้พเจา้จะเลอืกอา่นหนงัสอืประเภทอื่น ๆ ก่อน 
2.6 การทดลองใชเ้พื่อหาค่าความเชื่อมัน่ โดยการนําแบบวดัทศันคตทิีป่รบัปรุงแกไ้ข

แล้วไปทดลองใชก้บัเดก็ทัง้ 2 กลุ่ม จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเชื่อมัน่ดว้ยวธิี
สมัประสทิธิอ์ลัฟา ( ) ของครอนบคั (Cronbach) (Enanuel  J.  Mason  and  
William  J.  Bramble.  1994 : 278) ปรากฎว่า แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ มคี่าความ
เชื่อมัน่ของแบบวดัทศันคตทิัง้ฉบบั ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิค่า ดา้น
ความรูส้กึ ดา้นความพรอ้ม และตดัขอ้ทีไ่ม่ถงึเกณฑอ์อก คอื ขอ้ 2,5,6, นําแบบวดัทศันคตขิอ้ที่
เหลอืจาํนวน 21 ขอ้ หาคา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั  

tCoefficien−α

2.7 นําแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ ทีม่ปีระสทิธภิาพแลว้ไปออกแบบจดัพมิพ ์
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3. แบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานด้านทศันศิลป์ 
 

กาํหนดจุดมุง่หมายในสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์  
 

ศกึษาทฤษฎ ีคน้ควา้ รวบรวมเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

กาํหนดรปูแบบและโครงสรา้งของแบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานดา้นทศันศิลป์ 

สรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานดา้นทศันศิลป์ 

นําเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญาเพือ่ปรบัแก ้

ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

พจิารณาคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามเทีย่งตรงและครอบคลุม 

ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพือ่ 

ผา่นเกณฑ ์

ออกแบบและจดัพมิพเ์ครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษดา้นทศัน์ศลิป์ 

ปรบัปรงุแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ 
 

จากภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตัทิางดา้นทศันศลิป์
มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
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ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานด้านทศันศิลป์ 
3.1 กาํหนดจุดมุง่หมายการสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ 

3.1.1 เพือ่สรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ 
3.1.2 เพือ่หาคุณภาพแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานทางดา้นทศันศลิป์ 

3.2 ศกึษาคน้ควา้ รวบรวมเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.2.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ี(CISST) และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบวดั

ภาคปฏบิตัแิละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทศันศลิป์ พรอ้มทัง้หลกัเกณฑใ์นการประเมนิ เป็นตน้ 
3.3 กําหนดรูปแบบและโครงสรา้งของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์

และหลกัเกณฑใ์นการประเมนิ 
3.3.1 โครงสรา้งของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานด้านทศันศลิป์ เป็นแบบวดั

ภาคปฏบิตัทิีใ่ชว้ดักบัเดก็เป็นรายบุคคล และมหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยจะแบ่ง
ออกเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ออกเป็น 2 กจิกรรมไดแ้ก่ กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาด
ภาพและการระบายสเีป็นแบบวดัเป็นลกัษณะใหเ้ดก็วาดต่อเตมิจากรปูร่างสีเ่หลีย่มจตุัรสัวางทแยง 
และกจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธ์ผ่านการป ัน้แบบวดัเป็นแบบใหเ้ดก็ป ัน้จากภาพตวัอย่าง
เป็นภาพที่แสดงลายละเอียดของใบหน้า รอยหย่อน และการแสดงออกทางอารมณ์ที่ชดัเจนมี
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิจาํนวน 10 ขอ้ คะแนนเตม็ 40 คะแนน เวลาในการวดักจิกรรมละ 40 นาท ี

3.3.2 รูปแบบของการประเมนิแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 4 ระดบั คอื 4 หมายถงึ ทาํคะแนนในขอ้นัน้อยูใ่นระดบัดี
มาก 3 หมายถงึ ทาํคะแนนในขอ้นัน้อยูใ่นระดบัด ี2 หมายถงึ ทาํคะแนนในขอ้นัน้อยูใ่นระดบัพอใช ้
และ 1 หมายถงึ ทาํคะแนนในขอ้นัน้อยูใ่นระดบัทีต่อ้งปรบัปรงุ 
 
ตาราง  4 แสดงโครงสรา้งหลกัเกณฑใ์นการประเมนิของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้น

ทศันศลิป์ 
หลกัเกณฑใ์นการประเมินของแบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานด้านทศันศิลป์ 

กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาดภาพ 

และการระบายส ี
กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ 

1. การแสดงออกดว้ยเสน้  CIS2 1. ความสามารถในการป ัน้ลอยตวั รปูทรง 3 มติ ิ
จากภาพ S2 T 

2. การใชส้ ีS2 2. ความถกูตอ้งของรายละเอยีด ใหใ้กลเ้คยีงกบัภาพ
มากทีส่ดุ S2 T 

3.การแสดงออกทางอารมณ์ S1 3.การแสดงออกทางอารมณ์ S1 
4. การใชร้ปูทรง T 4. ความคดิสรา้งสรรค ์ในการต่อเตมิสว่นตวั CI 
5. การจดัวางองคป์ระกอบ S2 T 5. การใชส้สีนั S2 

6. การออกแบบ S2 6. การออกแบบ S2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
หลกัเกณฑใ์นการประเมินของแบบวดัทกัษะในการปฏิบติังานด้านทศันศิลป์ 

7. ความคดิสรา้งสรรค ์CI 7. การจดัวางองคป์ระกอบ S2 T 

8. ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว 8. ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว 
9. ดา้นคุณลกัษณะ 9. คุณลกัษณะ 
10. เวลาในการทาํงาน 10. เวลาในการทาํงาน 

ความหมายของ (CISST) ทีนํ่ามาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 
 C คอื Creativity คอื “ความคดิสรา้งสรรค”์ 
 I คอื Imagination คอื “จนิตนาการ”  
 S คอื Sensibility คอื “ความรูส้กึสมัผสั” 
 S คอื Systematization คอื “การจดัระบบ” 
 T คอื Transformation คอื “การพฒันารปูทรง” 

3.4 สรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์และหลกัเกณฑใ์นการประเมนิ
ตามรปูแบบและโครงสรา้งทีก่าํหนด    

3.5 นําแบบวดัและหลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นทศันศลิป์ 
รวม 3 คน ประกอบด้วย ผูช้่วยศาสตราจารยจ์กัรพงษ์ แพทยห์ลกัฟ้า อาจารยต์รวีทิย์ พจิติรพลา
กาศ  อาจารยอ์รทยา ศริโิภคาพพิฒัน์ ทาํการตรวจสอบดา้นโครงสรา้งและเน้ือหาดว้ยการตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Item-Objective  Congruence : 
IOC) ปรากฏว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์มคี่าดชันี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถงึ 1.00 จํานวน 20 ขอ้ หมายความว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้

3.6 ออกแบบและจดัพมิพเ์ครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษดา้นทศัน์ศลิป์ 

 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรือ่ง การพฒันาเครือ่งมอืคดักรองความสามารถ

พเิศษทางดา้นทศันศลิป์ สาํหรบัเดก็อาย ุ8 – 10 ปี ดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 
 
สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้าํหนด
สญัลกัษณ์ และอกัษรยอ่ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

 
n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 แทน คา่เฉลีย่ (Mean) 
t แทน คา่ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม (t-test) 
r แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
IOC แทน คา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 
α  แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั 
(p) แทน คา่ความยากงา่ย 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์ซึง่ประกอบไปดว้ยจาํนวน 3 ฉบบัโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ตอนที ่1.การสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 
 1.1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

1.2 การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
1.2.1 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ยผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก 

ผลการวเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ 
ตอนที ่2.การสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

2.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 
  2.1.1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

2.2 การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
2.2.1 ผลการวเิคราะหค์า่ความเชื่อมัน่ 

ตอนที ่3.การสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตัทิางดา้นทศันศลิป์ 
3.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 
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  3.1.1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 
ตอนที ่1.การสรา้งแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 

1.1 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) 
1.2.1 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ยผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก 

ผลการวเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ในการประเมนิคุณภาพเครือ่งมอืคดักรองเบือ้งตน้ ผลการพจิารณา
ปรากฏวา่ แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์  จาํนวน 53 ขอ้  มคีา่ดชันีความ
สอดคลอ้งความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ  (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67 ถงึ1.00 หมายความวา่  แบบวดัมคีวาม
เหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้

       1.2 การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
1.2.1 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก 

และผลการวเิคราะหค์า่ความเชื่อมัน่ เป็นรายขอ้ ของแบบวดัความรูพ้ืน้ฐาน ไดผ้ลการวเิคราะห์
ขอ้มลูดงัตาราง  
 
ตาราง 5 คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก ของแบบวดัตอนที ่2 แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานจาํแนกเป็น

รายขอ้   
 

คา่ความ 
คา่อาํนาจจาํแนก 

ยากงา่ย (p) เรือ่ง ขอ้ที ่
การพจิารณา 

n  t r  

จุด 1. 30 0.80 1.87 0.23 คดัเลอืกไว ้
 2. 30 0.87 0.00 0.44 คดัเลอืกไว ้
 3. 30 0.80 1.87 0.39 คดัเลอืกไว ้

เสน้ 4. 30 0.83 0.47 0.07 ตดัทิง้ 
 5. 30 0.80 0.00 -0.12 ตดัทิง้ 
 6. 30 0.80 3.05 0.44 คดัเลอืกไว ้

 7. 30 0.60 0.72 0.36 คดัเลอืกไว ้
น้ําหนกั 8. 30 0.67 0.75 -0.10 ตดัทิง้ 

 9. 30 0.67 2.92 0.82 คดัเลอืกไว ้
 10. 30 0.63 1.47 0.41 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คา่ความ 
คา่อาํนาจจาํแนก 

ยากงา่ย (p) เรือ่ง ขอ้ที ่
การพจิารณา 

n  t r  

ส ี 11. 30 0.83 0.47 0.16 ตดัทิง้ 
 12. 30 0.93 1.47 0.00 ตดัทิง้ 
 13. 30 0.77 1.29 0.37 คดัเลอืกไว ้
 14. 30 0.47 1.46 0.57 คดัเลอืกไว ้

พืน้ผวิ 15. 30 0.90 1.87 0.41 คดัเลอืกไว ้

 16. 30 0.60 1.50 0.37 คดัเลอืกไว ้
 17. 30 0.70 1.18 0.39 คดัเลอืกไว ้

รปูรา่งรปูทรง 18. 30 0.90 -0.59 0.31 ตดัทิง้ 
 19. 30 0.90 -0.59 -0.01 ตดัทิง้ 
 20. 30 0.60 1.50 -0.06 ตดัทิง้ 

พืน้ทีว่า่ง 21. 30 0.77 1.29 -0.51 คดัเลอืกไว ้
 22. 30 0.80 -0.89 0.00 ตดัทิง้ 
 23. 30 0.43 1.10 0.57 คดัเลอืกไว ้

การป ัน้ 24. 30 0.60 -1.50 -0.34 คดัเลอืกไว ้
 25. 30 0.40 0.73 0.07 ตดัทิง้ 
 26 30 0.80 1.87 0.65 คดัเลอืกไว ้

การนําไปใช ้ 27 30 0.83 1.47 0.37 คดัเลอืกไว ้
 28. 30 0.97 1.00 0.27 ตดัทิง้ 
 29. 30 0.77 0.41 0.07 ตดัทิง้ 

 
จากตาราง 5  ผลการวเิคราะหข์อ้มลู คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก  ของแบบวดัตอน

ที1่ แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะจาํแนกเป็นรายขอ้ จาํนวน 29 ขอ้ ปรากฏวา่ มขีอ้ทีต่ํ่ากวา่
เกณฑ ์จาํนวน 12 ขอ้ คอื 4,5,8,11,12,18,19,20,22,25,,28,29 โดยคา่ความเชื่อมัน่ของขอ้สอบตอน
ที ่1 มคีา่เทา่กบั 0.538 
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ตาราง 6 คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก ของแบบวดัตอนที ่2 ทกัษะดา้นทางทศันศลิป์จาํแนก
เป็นรายขอ้   

คา่ความ 
คา่อาํนาจจาํแนก 

ยากงา่ย (p) ดา้น ขอ้ที ่ การพจิารณา 
n  t r 

มติสิมัพนัธ ์ 30. 30 0.83 1.47 0.34 คดัเลอืกไว ้
 31. 30 0.93 -1.47 -0.33 คดัเลอืกไว ้

 32. 30 0.83 -1.17 -0.03 ตดัทิง้ 

 33. 30 0.50 1.08 0.48 คดัเลอืกไว ้
 34. 30 0.77 1.29 0.27 คดัเลอืกไว ้

 35 30 0.97 1.00 0.31 ตดัทิง้ 

 36 30 0.93 0.00 0.24 ตดัทิง้ 
 37 30 0.80 1.87 0.37 คดัเลอืกไว ้

 38 30 0.97 -1.00 0.00 ตดัทิง้ 
 39 30 0.93 -1.46 -0.37 คดัเลอืกไว ้

การรบัรู้
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งวตัถุ 

40 30 0.57 2.82 0.59 คดัเลอืกไว ้
41 30 0.70 1.18 0.28 คดัเลอืกไว ้
42 30 0.60 -0.72 0.12 ตดัทิง้ 

 43 30 0.57 1.89 0.10 ตดัทิง้ 
 44 30 0.73 -0.81 0.10 ตดัทิง้ 
 45 30 0.33 -0.76 0.30 ตดัทิง้ 
 46 30 0.60 0.36 0.55 คดัเลอืกไว ้
 47 30 0.70 1.18 0.79 คดัเลอืกไว ้
 48 30 0.70 3.13 0.55 คดัเลอืกไว ้

การสงัเกต 49 30 0.90 0.59 0.25 คดัเลอืกไว ้
 50 30 0.77 0.50 0.46 คดัเลอืกไว ้
 51 30 0.13 0.00 -0.12 ตดัทิง้ 
 52 30 0.50 1.08 0.57 คดัเลอืกไว ้
 53 30 0.47 2.32 0.57 คดัเลอืกไว ้

จากตาราง 6  ผลการวเิคราะหข์อ้มลู คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก  ของแบบวดัตอน
ที1่ แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะจาํแนกเป็นรายขอ้ จาํนวน 24 ขอ้ ปรากฏวา่ มขีอ้ทีต่ํ่ากวา่
เกณฑ ์จาํนวน 9 ขอ้ คอื 32,35,36,38,42,43,44,45,51โดยคา่ความเชื่อมัน่ของขอ้สอบตอนที ่2 มคีา่
เทา่กบั 0.574 
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ตาราง 7 สรปุและคดัเลอืกคาํถามทีส่ามารถนําไปใช ้ของแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง
ทศันศลิป์ 

 

องคป์ระกอบท่ีใช้วดั จาํนวนข้อสอบ 

ตอนท่ี 1 การวดัพืน้ฐานทางศิลปะ  

        1.เรือ่งจุด 3 
        2.เรือ่งเสน้     2 
        3.เรือ่งน้ําหนกั 1 
        4.เรือ่งส ี 2 

        5.เรือ่งพืน้ผวิ 3 

       6.เรือ่งรปูรา่งรปูทรง 0 

        7.เรือ่งพืน้ทีว่า่ง 2 

        8.เรือ่งการป ัน้ 2 

        9.การนําไปใช ้ 1 
ตอนท่ี 2 การวดัทกัษะด้านทางทศันศิลป์  

        1.ดา้นมติสิมัพนัธ ์ 6 
        2.ดา้นการรบัรูค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งวตัถุ 5 
        3.ดา้นการสงัเกต 4 

รวม 31 

 
จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง

ทศันศลิป์ ปรากฏวา่ เรือ่งทีส่ามารถนําขอ้คาํถามทีส่ามารถนําไปใชไ้ด ้คอื เรือ่งจุด จาํนวน 3 ขอ้ 
เรือ่งเสน้ จาํนวน 2 ขอ้ เรือ่งน้ําหนกัจาํนวน 1 ขอ้ เรือ่งสจีาํนวน 2 ขอ้ เรือ่งพืน้ผวิจาํนวน 3 ขอ้ เรือ่ง
ทีว่า่งจาํนวน 2 ขอ้ เรือ่งการป ัน้ จาํนวน 2 ขอ้ การนําองคป์ระกอบของการออกแบบไปใชจ้าํนวน 1 
ขอ้ และเรือ่งรปูรา่งรปูทรงไมม่ขีอ้คาํถามทีส่ามารถนําไปใชไ้ด ้ดงันัน้จงึมขีอ้คาํถามทีผ่า่นการหาคา่
ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก เป็นรายขอ้ทัง้หมดจาํนวน 32ขอ้   

คา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ หาคา่โดยใชว้ธิคีู
เดอร ์– รชิารด์สนั (Kuder – Richardson) มคีา่เทา่กบั 0.78  
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ตอนที ่2. การสรา้งแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 
2.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

 2.1.1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของแบบวดัทศันคติ
ทีม่ต่ีองานทศันศลิป์ ตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ  ทาํการตรวจสอบดา้นโครงสรา้งและ
เน้ือหาดว้ยการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  (Index  of  Item-
Objective  Congruence : IOC)   ปรากฏวา่  ขอ้คาํถามของแบบวดัทศันคตทิัง้  3  ดา้น  จาํนวน 
34 ขอ้มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 ถงึ 1.00 หมายความวา่ ขอ้คาํถามมคีวามเหมาะสม
และสามารถนําไปใชไ้ดแ้ละม ี1 ขอ้ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งไมถ่งึ 0.50 จงึควรตดัออก  

2.1.2 ผลการวเิคราะหค์า่ความเชื่อมัน่ โดยตรวจสอบหาคา่ความเชือ่มัน่
ดว้ยวธิหีาสมัประสทิธิอ์ลัฟา ( ) ของครอนบคั (Cronbach) ปรากฏวา่ แบบวดั
ทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ มคีา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัในครัง้ที ่1 เทา่กบั 0.92 นําแบบวดัทศันคตทิี่
ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ จาํนวน 25 ขอ้ตรวจสอบหาคา่ความเชื่อมัน่ดว้ยวธิหีาสมัประสทิธิอ์ลัฟา 
ของครอนบคั (Cronbach) ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ปรากฏผลดงัตาราง 8 

tCoefficien−α

 
ตาราง 8 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์

จาํแนกเป็นรายขอ้   
 

คา่อาํนาจจาํแนก (r)    
ดา้น ขอ้ การพจิารณา n t r 

 
 
 

1. 30 2.85 0.59 คดัเลอืกไว ้

2. 30 1.09 -0.31 ตดัทิง้ 

3. 30 1.83 0.55 คดัเลอืกไว ้
ดา้นความรูเ้ชงิ
ประเมนิคา่   

4. 30 1.96 0.49 คดัเลอืกไว ้
5. 30 0.00 0.18 ตดัทิง้ 

6. 30 2.69 0.19 ตดัทิง้ 

7. 30 0.76 0.31 คดัเลอืกไว ้
8. 30 1.07 0.21 คดัเลอืกไว ้

 
 
 
 

9. 30 1.59 0.33 คดัเลอืกไว ้
10. 30 1.70 0.23 คดัเลอืกไว ้
11. 30 0.64 0.55 คดัเลอืกไว ้
12. 30 1.05 0.38 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความรูส้กึ 13. 30 1.29 0.35 คดัเลอืกไว ้

14. 30 2.44 0.17 ตดัทิง้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ดา้น 
 

ขอ้ 
คา่อาํนาจจาํแนก (r)  

การพจิารณา n t r 
 15. 30 1.53 0.24 คดัเลอืกไว ้

16. 30 2.37 0.51 คดัเลอืกไว ้
17. 30 0.77 0.20 คดัเลอืกไว ้

 
 
 
ดา้นความพรอ้ม 

18. 30 1.17 0.56 คดัเลอืกไว ้
19. 30 0.78 0.45 คดัเลอืกไว ้
20. 30 1.28 0.59 คดัเลอืกไว ้

21. 30 1.85 0.56 คดัเลอืกไว ้
22. 30 2.50 0.56 คดัเลอืกไว ้
23. 30 -0.20 0.57 คดัเลอืกไว ้

24. 30 1.05 0.26 คดัเลอืกไว ้
25. 30 -0.16 0.38 คดัเลอืกไว ้

 
จากตาราง 8  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ โดยแบ่งตาม

องคป์ระกอบ 3 ดา้น จาํนวน 25 ขอ้ ปรากฏวา่ ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่มคีา่ความเชื่อมัน่ .585 
ดา้นความรูส้กึมคีา่ความเชือ่มัน่ .645 ดา้นความพรอ้มมคีา่ความเชื่อมัน่ .785 และคา่ความเชื่อมัน่
ทัง้ฉบบั มคีา่เทา่กบั .834 แสดงวา่แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ฉบบัน้ีมคีา่ความเชื่อมัน่สงู 

และ มขีอ้ทีไ่มผ่า่นเกณฑจ์งึตอ้งตดัออกจาํนวน 4 ขอ้คอื ขอ้ 2,5,6,14 ดงันัน้จะเหลอืขอ้คาํถามที่
สามารถนําไปใชไ้ดจ้าํนวน 21 ขอ้ 
 

ตอนที ่3.การสรา้งแบบวดัทกัษะในการปฏบิตัทิางดา้นทศันศลิป์ 
3.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

  3.1.1 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ ผลการวเิคราะหก์าร
ตรวจสอบดา้นโครงสรา้งและเน้ือหา ทําการตรวจสอบดา้นโครงสรา้งและเน้ือหาดว้ยการตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : 
IOC) ปรากฏว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์มคี่าดชันี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 ถงึ 1.00 จํานวน 20 ขอ้ หมายความว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อออกแบบและสรา้งเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบั

เดก็อาย ุ8-10 ปี 
2. เพื่อศกึษาคุณภาพเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็

อาย ุ8-10 ปี 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นเดก็อาย ุ8-10 ปี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 
1. เดก็ทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2-4 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 

2554 ของโรงเรยีนเอกชน สงักดักรุงเทพมหานคร เป็นเดก็ชัน้ประถมศกึษาที ่2 จากโรงเรยีน ณ 
ดรณุ จาํนวน 5 คน ชัน้ประถมศกึษาที ่3 จากโรงเรยีนอสัสมัชญัแผนกประถม จาํนวน 5 คน และชัน้
ประถมศกึษาที ่4 และจากโรงเรยีนสายประสทิธิว์ทิยา จาํนวน 5 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
         2. เดก็อายุ 8-10 ปี ทีผ่่านการระบุว่าเป็นเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์จากศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 15 คน 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง

ทศันศลิป์ 2) แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ 
1. แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เพือ่วดัความรูพ้ืน้ฐานทางดา้น

ทศันศลิป์ คอื ความรูเ้รือ่งจุด เสน้ น้ําหนกั ส ีพืน้ผวิ รปูรา่งรปูทรง พืน้ทีว่า่ง การป ัน้ การนํา
องคป์ระกอบของการออกแบบไปใช ้และทกัษะดา้นต่างๆคอื มติสิมัพนัธ ์การรบัรูค้วามสมัพนัธ์
ระหวา่งวตัถุ การสงัเกต ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดมคีาํตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice) จาํนวน 
4 ตวัเลอืกมจีาํนวนทัง้หมด 32 ขอ้ โดยแบ่งเป็น 

ตอนที ่1 แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ จาํนวน 17 ขอ้ 
ตอนที ่2  แบบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์  จาํนวน 15 ขอ้  

2. แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ เพือ่วดั ความรู ้ความรูส้กึของเดก็ทีม่ต่ีองาน
ทศันศลิป์ ซึง่แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่เกีย่วกบังานทศันศลิป์ ดา้น
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3. แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ เพือ่ ใชว้ดัความสามารถในการปฏบิตังิาน
ทางดา้นทศันศลิป์โดยจะแบ่งเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ดงัน้ี 
   3.1 กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาดและระบายส ีเป็นกจิกรรมทีส่รา้งสรรค์
ผลงานบนพืน้ระนาบโดยการนําเอาการรบัรูท้างศลิปะไดแ้ก่ จุด เสน้ น้ําหนกั ส ีผวิ รปูรา่งและ
รปูทรง ทีว่า่ง สรา้งสรรคต่์อเตมิผลงานวาดภาพระบายส ีตามโจทยท์ีก่าํหนดใหโ้ดยประเมนิผล ได้
จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนการวาดภาพระบายสทีีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
   3.2 กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ หมายถงึ กจิกรรมทีใ่ช้
ประสาทสมัผสัในการรบัรู ้เขา้ใจ เกีย่วกบัวตัถุ ขนาด มติ ิทีว่า่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งวตัถุกบั
ตําแหน่ง และใชจ้นิตนาการสือ่ออกมาเป็นงานศลิปะผา่นวสัดุต่างๆทีม่คีวามน่ิม เหนียว สามารถขึน้
รปูได ้เชน่ ดนิน้ํามนั ออกมาเป็นงานลกัษณะ 2 มติ ิ3 มติ ิ
 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

วธิกีารดาํเนินรวบรวมขอ้มลูของการหาคุณภาพของเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษ
ทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อาย ุ8-10 ปี ใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทัง้ 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มตวัอย่างกลุ่มที ่1 เป็นเดก็ทัว่ไปไดม้าโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random   
Sampling) จาํนวน 15 คน 

กลุ่มตวัอย่างกลุ่มที ่2 เป็นเดก็ทีผ่่านการระบุว่าเป็นเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้น
ทศันศลิป์จากศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 15 คน  

1. ขอหนังสอืราชการจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความ
รว่มมอืจากสถาบนัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

2. ตดิต่ออาจารยผ์ูส้อนวชิาศลิปะ โรงเรยีนสายประสทิธว์ทิยา โรงเรยีน ณ ดรุณ โรงเรยีน
อสัสมัชญัแผนกประถมและติดต่อผูป้กครองเดก็ที่ผ่านการระบุว่าเป็นเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษ
ทางดา้นทศันศลิป์เพือ่กาํหนดวนั เวลา และสถานทีท่าํการเกบ็ขอ้มลู 

3. ทาํการสุม่ในกลุ่มเดก็ทัว่ไปโดยการจบัฉลาก 
4. ทาํการเกบ็ขอ้มลูโดยนําแบบวดัทีผ่า่นการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจใหเ้ดก็ทํา 

โดยเริม่จาก  
แบบวดัที ่1 แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เพื่อวดัความรูพ้ืน้ฐานและ

ทกัษะดา้นต่างๆทีเ่กีย่วกบัความสามารถดา้นทศันศลิป์ ลกัษณะเป็นแบบวดัชนิดมคีําตอบใหเ้ลอืก 
(Multiple Choice) จาํนวน 4 ตวัเลอืกมจีาํนวนทัง้หมด 32 ขอ้ ใชเ้วลา 40 นาท ีโดยแบ่งเป็น 

ตอนที ่1  แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ จาํนวน 17 ขอ้ 
ตอนที ่2  แบบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์ จาํนวน 15 ขอ้  
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แบบวดัที ่2 แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ เป็นแบบวดัความรูส้กึของเดก็ทีม่ต่ีองาน
ทศันศลิป์ มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบัจาํนวน 21 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาท ี

แบบวดัที่ 3 แบบวดัทกัษะในการปฏิบตัิงานด้านทศันศิลป์ เป็นแบบวดัทกัษะการ
ปฏบิตังิานทางดา้นทศันศลิป์โดยจะแบ่งเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ดงัน้ี 

- กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาดภาพและการระบายส ีใชเ้วลา 40 นาท ี
- กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ ใชเ้วลา 40 นาท ี

4.ตรวจใหค้ะแนนผลงานและกระดาษคาํตอบ นําผลทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พื่อหาคุณภาพ เรื่อง
คา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก ความเทีย่งตรง และคา่ความเชื่อมัน่ 
 
สรปุผลการวิจยั 

การสรา้งเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อายุ 8-10 ปี
ไดแ้บบวดัซึ่งประกอบดว้ย (1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ (2) แบบวดั
ทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ และ (3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 

1. แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เป็นแบบทดสอบรายบุคคลใชว้ดั
ความรูพ้ื้นฐานทางศลิปะเป็น แบบทดสอบชนิดมคีําตอบใหเ้ลอืก(Multiple Choice) จํานวน 4 
ตวัเลือก  คือ ก ข ค และ ง โดยมเีกณฑ์การตรวจให้คะแนน คือ ตอบถูกต้องตรงกบัเฉลยให้ 1 
คะแนน ตอบไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ตอบ ให ้0 คะแนน กําหนดโครงสรา้งของแบบวดัเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที่ 1 การวดัพื้นฐานทางศิลปะ ด้านต่างๆ คอื ความรู้เรื่องจุด เส้น น้ําหนัก ส ีพื้นผวิ รูปร่าง
รปูทรง พืน้ทีว่่าง การป ัน้ การนําองคป์ระกอบของการออกแบบไปใชจ้ํานวน 17 ขอ้ คะแนนเตม็ 17 
คะแนน ตอนที ่ 2 การวดัทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ คอื ทกัษะดา้นมติสิมัพนัธ ์และทกัษะการสงัเกต 
จาํนวน 15 ขอ้ คะแนนเตม็ 15 คะแนน รวมทัง้สิน้ 32 คะแนน  

จากการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิพนิิจ ปรากฏว่าแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้น
ทางทศันศลิป์ จํานวน 53 ขอ้ มคี่าดชันีความสอดคลอ้งความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.67 ถงึ1.00 หมายความวา่ แบบวดัมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้

นําแบบวดัใชก้บักลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่ม คอืเดก็ทัว่ไป กบักลุ่มเดก็ทีไ่ดร้บัการระบุว่าเป็น
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ จาํนวน 53 ขอ้ เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยากงา่ยและ
คา่อาํนาจจาํแนก  เพือ่วเิคราะหห์าคา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนก คอื มคี่าความยากงา่ยของ
ตอนที ่ 1 อยูร่ะหว่างระหว่าง 0.40 ถงึ 0.97 มคี่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.51 ถงึ 0.93 และมคี่าความ
ยากงา่ยของตอนที ่2 อยูร่ะหวา่งระหวา่ง 0.13 ถงึ 0.97 มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.37 ถงึ 0.79 แลว้
ทาํการคดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีอ่ยูใ่นเกณฑ ์ทีม่คี่าความยากงา่ยระหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 และมคี่าอาํนาจ
จําแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป นําแบบวดัที่ผ่านการคดัเลอืกมาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้
ฉบบั โดยใชว้ธิ ี คเูดอร–์รชิารด์สนั (Kuder–Richardson)  ไดค้า่ความเชื่อมัน่ เทา่กบั 0.78 
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2. แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ แบบวดัความรูส้กึของเดก็ทีม่ต่ีองานทศันศลิป์ มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าของลเิกริต์ 5 ระดบั คอื 5 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ
มากทีสุ่ด 4 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจมาก 3 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจปานกลาง 2 
หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อย และ 1 หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด  โครงสรา้งของ
แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ จาํนวน 21 ขอ้ โดยแบ่งตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นความรูเ้ชงิประเมนิคา่  มจีาํนวน    5    ขอ้ 
ดา้นความรูส้กึ                มจีาํนวน    8   ขอ้ 
ดา้นความพรอ้ม              มจีาํนวน    8   ขอ้  

จากการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index  of  
Item-Objective  Congruence : IOC) ปรากฏว่า ขอ้คาํถามของแบบวดัทศันคตทิัง้ 3 ดา้น จาํนวน 
33 ขอ้มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 ถงึ 1.00 หมายความวา่ ขอ้คาํถามมคีวามเหมาะสม
และสามารถนําไปใชไ้ดแ้ละม ี1 ขอ้ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งไมถ่งึ 0.50 จงึควรตดัออก 

ผลการวเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์มอีงคป์ระกอบ 3 
ดา้นดว้ยวธิ ีสมัประสทิธิอ์ลัฟา ( )ของครอนบคั (Cronbach)  ปรากฏวา่ ดา้นความรู้
เชงิประเมนิค่ามคี่าความเชื่อมัน่ .585 ดา้นความรูส้กึมคี่าความเชื่อมัน่ .645 ดา้นความพรอ้มมคี่า
ความเชื่อมัน่ .785 และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั มคี่าเท่ากบั .834 แสดงว่า แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีอ
งานทศันศลิป์ฉบบัน้ีมคีา่ความเชื่อมัน่สงู  
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3. แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ เป็นแบบวดัภาคปฏบิตัทิีใ่ชว้ดักบัเดก็
เป็นรายบุคคล และมหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยจะแบ่งออกเป็นกจิกรรมทางดา้น
ทศันศลิป์ออกเป็น 2 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมวดัทกัษะทางด้านการวาดภาพและการระบายสี
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิกจิกรรมละ 10 ประเดน็ คอื 1) การแสดงออกดว้ยเสน้ 2) การใชส้ ี3) การ
แสดงออกทางอารมณ์ 4) การใชร้ปูทรง5) การจดัวางองคป์ระกอบ 6) การออกแบบ 7) ความคดิ
สรา้งสรรค ์8) ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว 9) คุณลกัษณะ 10) เวลาในการทาํงาน 

กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธ์ผ่านการป ัน้ หลกัเกณฑใ์นการประเมนิกจิกรรมละ 
10 ประเดน็ คอื 1)ความสามารถในการป ัน้ลอยตวัรปูทรง 3 มติ ิจากภาพวาด 2)ความถูกตอ้งของ
รายละเอยีด ให้ใกล้เคยีงกบัภาพวาดมากที่สุดเท่าที่จะทําได้ 3)การแสดงออกทางอารมณ์ 4)
ความคดิสรา้งสรรค ์ในการต่อเตมิส่วนตวั 5)การใชส้สีนั 6)การออกแบบ 7)การจดัวางองคป์ระกอบ 
8)ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว 9)คุณลกัษณะ 10)เวลาใชใ้นการทาํงาน 

จากการวเิคราะหค์วามเทีย่งตรงโดยผูเ้ชีย่วชาญ  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-Objective Congruence : IOC) ปรากฏว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัทกัษะในการ
ปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ จาํนวน 20 ขอ้ มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (IOC) อยู่
ระหวา่ง.0.67 ถงึ1.00 หมายความวา่ แบบทดสอบมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้ 
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อภิปรายผล 
ในวิจัยครัง้น้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างเครื่องมือคัดกรองความสามารถพิเศษทางด้าน

ทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อาย ุ8-10 ปี ซึง่อภปิรายไดด้งัน้ี 
1. การสรา้งเครื่องมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็อายุ 8-10 

ปีผู้วิจยัได้สร้างขึ้นจากการศึกษาความหมายของเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษทางด้านทศันศิลป์ 
คุณลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถดา้นน้ี และขัน้ตอนการคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้น
ทศันศลิป์ ในการวจิยัผูว้จิยัไดเ้ลอืกกระบวนการเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษขึน้มา3ขัน้ตอน 
จากหลากหลายขัน้ตอน Gilbert A. Clark.(1992) คอืความสนใจ ความรูเ้รื่องศลิปะ และผลงานทาง
ศิลปะโดยเริ่มจากศึกษารายละเอียดของขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมอืคดักรองและได้ออกแบบ
เครื่องมอืออกเป็น3ฉบบั ประกอบดว้ย 1. แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 2.
แบบวดัทศันคตทิี่มต่ีองานทศัน์ศลิป์ 3.แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ หลงัจากนัน้
ผูว้จิยันําแบบวดัทัง้ 3 ฉบบัใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบเพื่อวเิคราะห ์ค่าดชันีความสอดคลอ้งความ
เที่ยงตรงเชงิพนิิจ (IOC) มคี่าตัง้แต่ 0.67 ถึง1.00 แสดงว่าแบบวดัที่สรา้งขึน้มคีวามเที่ยงตรง
สามารถนําไปใชไ้ดเ้พราะมคี่าดชันีความสอดคลอ้งทีค่ํานวณไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป (บุญเชญิ ภญิโญ
อนนัตพงษ์.2554:179)  

2. จากการทดลองใชแ้บบวดัทัง้ 3 ฉบบั เพื่อหาคุณภาพของแบบวดั คอื แบบวดัความรู้
พืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนกและค่าความ
เชื่อมัน่เป็นรายขอ้ มคี่าความยากระหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 และมคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป  
ผลการวเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์มอีงคป์ระกอบ 3 ดา้นดว้ย
วิธี สมัประสิทธิอ์ลัฟา ( ) ของครอนบคั (Cronbach) ปรากฏว่า ด้านความรู้เชิง
ประเมนิค่ามคี่าความเชื่อมัน่ .585 ดา้นความรูส้กึมคี่าความเชื่อมัน่ .645 ดา้นความพรอ้มมคี่าความ
เชื่อมัน่ .785 และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั มคี่าเท่ากบั .834 แสดงว่า แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองาน
ทศันศิลป์ฉบบัน้ีมคี่าความเชื่อมัน่สูง สอดคล้องกบังานวิจยัของกุหลาบ  ร่มศร(ี2546)ที่ได้สร้าง
แบบทดสอบวดัจรยิธรรมดา้นความออ่นน้อมถ่อมตนสาํหรบัสาํหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 พบว่า
แบบทดสอบมคีา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 9.17 
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ข้อเสนอแนะ 

จากการวจิยัครัง้น้ี ทาํใหผู้ว้จิยัไดแ้นวคดิทีจ่ะเสนอแนะไวด้งัน้ี 
ขอ้เสนอแนะการนําแบบคดักรองไปใช ้
1. จากการศึกษาการพฒันาเครื่องมือคดักรองความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์

สาํหรบัเดก็อาย ุ8-10 ปี ซึง่ไดแ้บบวดัดงัน้ี 1) แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 2)
แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ และ 3) แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ เมื่อ
ศกึษาถงึเครือ่งมอืฉบบัที ่3 คอื แบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ พบว่า ผลงานของเดก็
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2. ผูนํ้าแบบคดักรองไปใชค้วรเป็นครศูลิปะหรอืผูท้ีม่คีวามรูท้างศลิปะ 
3. การใหค้ะแนนแบบวดัทกัษะในการปฏบิตัทิางดา้นทศันศลิป์ ในแต่ละขอ้ปฏบิตัมิเีกณฑ์

หลายระดบัผูนํ้าแบบคดักรองไปใชค้วรศกึษาขอ้มลูเกณฑก์ารประเมนิคะแนนอยา่งละเอยีดเสยีก่อน 
ขอ้เสนอแนะการในการวจิยัครัง้ต่อไป 
1. ในการหาคุณภาพเครื่องมอือาจจําเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างทีม่ขีนาดใหญ่ เพื่อใหศ้กึษา

ไดค้ลอบคลุมทุกรายละเอยีด  
2. ควรจะได้ทดสอบโดยการนําไปใช้คัดกรองเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน

ทศันศลิป์เพือ่จะไดท้ราบวา่สามารถคดักรองไดจ้รงิหรอืไม ่
3. ในการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นทศันศลิป์ ควรหาค่า

ความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิดว้ย เน่ืองจากในการใหค้ะแนนแบบประเมนิภาคปฏบิตั ิตอ้งใชก้ารแปล
ความหมายของเกณฑก์ารประเมนิ ดงันัน้อาจจะทาํใหไ้มต่รงกนั 

4. การพัฒนาเครื่องมือคัดกรองทักษะในการปฏิบัติทางด้านทัศนศิลป์ เป็นสิ่งที่ให้
ประโยชน์อยา่งชดัเจนแก่ผูท้ีม่คีวามสามารถทางดา้นน้ีเพราะจะชว่ยใหเ้หน็ถงึความสามารถทีแ่ทจ้รงิ
ของเดก็ที่มคีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ แต่ผูท้ําวจิยัไดอ้อกแบบคดักรองในภาคปฏบิตัิ
ออกมาน้อยอาจจะยงัไม่ครอบคลุมทุกด้าน ดงันัน้ผู้ที่จะทําวจิยัครัง้ต่อไปควรสร้างแบบคดักรอง
ภาคปฏิบัติในงานกิจกรรมทางทัศนศิลป์แบบต่างๆ ให้ครอบคลุมความสามารถของเด็กที่มี
ความสามารถดา้นน้ีมากขึน้ 
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คู่มือ 
เคร่ืองมือคดักรองความสามารถพิเศษทางด้านทศันศิลป์  

สาํหรบัเดก็อาย ุ8 – 10 ปี 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
การจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ในสงัคมในไทยนัน้

อาจอยูใ่นชว่งเริม่ตน้ ดงันัน้จงึตอ้งการแรงผลกัดนัหลายดา้นทีจ่ะสง่เสรมิเดก็และเยาวชนผูท้ี่
ความสามารถพเิศษดา้นน้ีเพราะเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ จะแสดงออกถงึ
ความสามารถดา้นศลิปะทีเ่หนือกวา่เกณฑป์กต ิทัง้ในกระบวนความคดิ และการรบัรูท้างศลิปะ เหน็
ไดจ้ากการจดัวางองคป์ระกอบ และสว่นประกอบหลกั ๆ ในการวาดรปูรา่งมนุษย ์การใชเ้สน้ทีม่ี
ความหมาย ความแปลกใหมใ่นการจดัวาง  การตอบสนองอยา่งรวดเรว็ต่อเสน้และสสีนั เดก็เหล่าน้ี
อาจจะแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพทีท่ีล่ํ้าหน้าในการจดัการกบัเรือ่งมมุมองของภาพ รวมทัง้การทาํงาน
ดา้นศลิปะอยา่งมมีติมิมุมอง คอดด ์(Codd. 2009: Online) 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ทีม่อียูป่จัจุบนัยงัไมม่ี
ความครอบคลุมถงึความสามารถของผูท้ีม่คีวามสามารถดา้นน้ี เทา่ทีท่าํกนัอยูอ่าศยัการสงัเกตของ
คร ูอาจารย ์หรอืผูป้กครองทีอ่ยูใ่กลช้ดิเดก็เทา่นัน้ ทีพ่อจะเป็นสือ่ใหรู้ว้า่เดก็เหล่าน้ีน่าจะมี
ความสามารถพเิศษเรือ่งใด เชื่อถอืไดห้รอืไม ่(ลลติพรรณ ทองงาม. 2539: 2) และอกีหน่ึงวธิทีีนิ่ยม
ทาํกนักค็อื การประกวดชงิรางวลัผลงานทางดา้นทศันศลิป์ซึง่ทีเ่หน็อยูม่ากเป็นวธิทีีโ่อนเอยีงไปทาง
งานวาดภาพระบายส ี2 มติหิรอืจติกรรมทีส่ะดวกแกก่ารประกวดเทา่นัน้จงึไมค่ลอบคลุมต่อการคดั
แยกและพฒันาความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ของเดก็และเยาวชนไทยทีค่วรจะเป็นไปอยา่ง
ธรรมชาตแิละมคีวามหลากหลายเพราะเดก็และเยาวชนผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นทศัศลิป์ยงั
มปีจัจยัและคณุลกัษณะอกีมากมายหลายสิง่ทีจ่ะบ่งชีแ้ละทาํความเขา้ใจมใิชแ่คก่ารการเขยีนภาพ
ระบายสไีดเ้ทา่นัน้ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2541) จงึทาํใหใ้นปจัจุบนัยงัไมม่ี
เครือ่งมอืสาํเรจ็ทีส่ามารถวดัหรอืคดัแยกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางทศันศลิป์ไดเ้หมาะสมทีส่ดุ 

ดงันัน้เพือ่การสง่เสรมิเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นน้ี ผูว้จิยัจงึเหน็ถงึความจาํเป็น
อยา่งยิง่ในการพฒันาเครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ทีเ่ป็นมาตรฐานและมี
เกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน ใชเ้ป็นตวัชว่ยในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีจ่ะบ่งชีใ้หเ้หน็วา่เดก็คนไหนทีม่ี
ความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ เพือ่ใหผู้ป้กครองและครไูดท้ราบและเพือ่การจดัการเรยีนการ
สอนทีต่อบตอ้งความตอ้งการของเดก็ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไมว่า่จะเป็น การรบัรูท้างศลิปะ ความคดิ
สรา้งสรรค ์ความสามารถทางดา้นมติสิมัพนัธ ์ความรูค้วามถนดัเกีย่วกบังานทศันศลิป์ และทศันคตทิี่
ดทีีม่ต่ีองานทศันศลิป์ เพือ่ใหส้ามารถคดักรองแยกแยะเดก็ผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพในระดบัเบือ้งตน้และเพือ่การสง่เสรมิต่อไป 
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2.  วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่คน้หาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์สาํหรบัเดก็ 8-10 ปี 
 2. เพือ่พฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษและความสนใจดา้นดา้นทศันศลิป์ 
 
3.  ลกัษณะของแบบคดักรอง  

เครือ่งมอืคดักรองความสามารถพเิศษทางดา้นทศันศลิป์ประกอบไปดว้ย 3 แบบวดัคอื 
แบบวดัที ่1 แบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ เพื่อวดัความรูพ้ืน้ฐานและ

ทกัษะดา้นต่างๆทีเ่กีย่วกบัความสามารถดา้นทศันศลิป์ ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดมคีําตอบให้
เลอืก (Multiple Choice) จาํนวน 4 ตวัเลอืกมจีาํนวนทัง้หมด 31 ขอ้ โดยแบ่งเป็น 

 ตอนที ่1  แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ จาํนวน 16 ขอ้ 
ตอนที ่2  แบบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์ จาํนวน 15 ขอ้             
แบบวดัที ่2 แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ เป็นแบบวดั ความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ

งานทศันศลิป์ มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบัจาํนวน 21 ขอ้  
แบบวดัที ่3 แบบวดัทกัษะในการปฏบิตัทิางดา้นทศันศลิป์ เป็นวดัทกัษะการปฏบิตังิาน

ทางดา้นทศันศลิป์โดยจะแบ่งเป็นกจิกรรมทางดา้นทศันศลิป์ดงัน้ี 
  - กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นการวาดภาและการระบายส ี
 - กจิกรรมวดัทกัษะทางดา้นมติสิมัพนัธผ์า่นการป ัน้ 

 

4.ข้อปฏิบติัในการใช้แบบคดักรอง 
 1. ผูท้ีจ่ะใชแ้บบคดักรองฉบบัน้ี ควรเป็นครผููส้อนในวชิาศลิปะ 
 2. ผูท้ดสอบตอ้งศกึษาขัน้ตอนการใชแ้บบคดักรองอยา่งละเอยีด 
 3. ผูท้ดสอบตอ้งเป็นผูจ้ดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ ตามแบบทดสอบละแต่ชุดใหพ้รอ้ม ก่อนการ
ทดสอบ 
 4. ผูท้ดสอบตอ้งทาํหน้าทีส่งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะทาํกจิกรรม 
 5. ผูท้ดสอบตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจการประเมนิผลงานทางศลิปะ 
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แบบวดัความรู้พืน้ฐานและทกัษะด้านทางทศันศิลป์ 
 

คาํช้ีแจง 
        1. ใหน้กัเรยีนเขยีนชือ่-สกุล  ชัน้เรยีน  หอ้งเรยีน  ลงในกระดาษคาํตอบ 
        2. แบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบชนิดมคีาํตอบใหเ้ลอืก  (Multiple  Choice)  จาํนวน  4  
ตวัเลอืก  คอื  ก  ข  ค  และ  ง 
        3. แบบวดัฉบบัน้ีมจีาํนวนทัง้หมด 32 ขอ้   
              3.1 ตอนที ่ 1 แบบวดัเกีย่วความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศลิปะ  จาํนวน  17  ขอ้ 

ตอนที ่ 2 แบวดัทกัษะทางดา้นทศันศลิป์                จาํนวน  15  ขอ้                3.2 
        4. ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว  แลว้ทาํเครือ่งหมาย    ซึง่ตรงกบั
ตวัอกัษรประจาํตวัเลอืกทีเ่ป็นคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบ  เชน่   
             ขอ้  1  ตอ้งการเลอืกคาํตอบ  ขอ้  ข.  เป็นคาํตอบ  ใหท้าํเครือ่งหมายดงัน้ี  

 ก. ข. ค. ง. 
ขอ้  1 
 

      

ใชเ้วลาในการทาํแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์ 60 นาท ี          5. 
          6. หา้มขดีเขยีนหรอืทาํเครือ่งหมายใด ๆ ลงในแบบวดัความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะดา้นทาง
ทศันศลิป์เป็นอนัขาด 
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ตวัอย่างแบบวดัตอนท่ี1 

5. ภาพใดทีแ่สดงถงึความรูส้กึไมม่ัน่คง 
 

 
 
 
 
 
 
 
14. ขอ้ใดไมเ่ขา้พวก                               

 

 
20. ฐานของพรีะมดิมรีปูรา่งอยา่งไร 
 
 
    ก. รปูรา่งสีเ่หลีย่ม                  ข. รปูรา่งวงกลม        
    ค. รปูรา่งสามเหลีย่ม               ง. รปูรา่งอสิระ 

 
ตวัอย่างแบบวดัตอนท่ี2 

3.ชิน้สว่นในขอ้ใดนํามาต่อกบัเขา้กบัรปูไดพ้อด ี

 

 

 

 

 

ก. 

 

ข. 

ค. 

 

ง. 

ก. ข. 

ค. ง. 

 
ก. 

 
ข. 

 
ค. 

 
ง. 
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11. รปูน้ีประกอบดว้ยรปูรา่งตามขอ้ใด 

 

ก.    ข.  

ค.    ง.  
 
23. ภาพน้ีมสีเีหลีย่มประกอบกนัทัง้หมดกีร่ปู 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.14 รปู            ข.18 รปู              ค.20 รปู                ง.22 รปู 
 

24. ภาพน้ีมจุีดทีแ่ตกต่างกนักีจุ่ด 
 

 
 

 
 
 
  

   
ก. 7 จุด                   ข. 8 จุด                  ค. 9 จุด                   ง. 11 จุด 

 
 

 



102 
 

แบบวดัทศันคติต่องานทศันศิลป์สาํหรบัเดก็อาย ุ8-10 ปี 
 
คาํช้ีแจง 
 1. แบบวดัทศันคตฉิบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา ความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ต่ีองาน
ทศันศลิป์ มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบั 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบง่ออกเป็น  3 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน  ซึง่ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล เพศ อาย ุ
ระดบัชัน้ทีก่าํลงัศกึษา โรงเรยีนทีก่าํลงัศกึษา 

ตอนที ่ 2 แบบวดัทศันคตทิีม่งีานทศันศลิป์ รวมทัง้สิน้จาํนวน  21 ขอ้        
      ตอนที ่ 3  ความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

3. การตอบแบบวดัทศันคตฉิบบัน้ี  ขอใหน้กัเรยีนตอบตามความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ  เพือ่ใหไ้ด้
ขอ้มลูทีส่ะทอ้นถงึความตอ้งการ/ความรูส้กึ  ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู้
ต่อไป 

 
 

 
                                                              อุษาวด ีณ พทัลุง 
                     (นางสาวอุษาวด ีณ พทัลุง) 
     นิสติระดบัปรญิญาโท  สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ 
      บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี  1 
ขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน 

 

คาํช้ีแจง  กรณุาเขยีนเครือ่งหมาย    ลงในชอ่ง    หน้าขอ้ความหรอืเตมิขอ้ความลงใน         
ชอ่งวา่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ              

 
1.ชื่อ........................................................นามสกุล........................................................ 
 
2. เพศ   
             ชาย    หญงิ 
3. อายุ 
    อายุ 7 ปี 
             อาย ุ8 ปี 

 อาย ุ9 ปี 
 อาย ุ10 ปี 
 อาย ุ11 ปี 

 
4. ระดบัชัน้ทีก่าํลงัศกึษา 

  ประถมศกึษาปีที ่ 1 
  ประถมศกึษาปีที ่ 2 
  ประถมศกึษาปีที ่ 3 

            ประถมศกึษาปีที ่ 4 
            ประถมศกึษาปีที ่ 5 
 
5.โรงเรยีน.......................................................................... 
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ตอนท่ี  2 
แบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศันศลิป์ 

คาํช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนอา่นขอ้ความในแบบสอบถามน้ีอยา่งละเอยีด แลว้ตอบคาํถามโดยทาํ

เครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งวา่งชอ่งใดชอ่งหน่ึงใน 5 ชอ่งทีต่รงกบัความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 
เพยีงขอ้ละหน่ึงเครือ่งหมายเทา่นัน้  

ใช่ท่ีสดุ ใช่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่ ลาํดบัท่ี ข้อความ ไม่ใช่ท่ีสดุ 

1. ศลิปะเป็นเรือ่งสนุกเรยีนแลว้มคีวามสขุ      
2. วชิาศลิปะชว่ยเพิม่ทกัษะการวาดภาพและ

ระบายส ี
     

3. วชิาศลิปะทาํใหเ้กดิความคดิด ีๆ      
4. ขา้พเจา้คดิวา่การทาํงานศลิปะทาํให้

อารมณ์ด ี
     

5. วชิาศลิปะทาํใหม้จีนิตนาการ      
6. ศลิปะไมไ่ดช้ว่ยฝึกใหม้สีมาธทิีย่าวนาน      
7. การไดช้มนิทรรศการศลิปะทาํใหม้ี

ความสขุ 
     

8. ศลิปะทาํใหก้ลา้แสดงออก      
9. ขา้พเจา้ไมช่อบดงูานศลิปะ      
10. ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจทีไ่ดท้าํงานศลิปะ      

11. ขา้พเจา้ชอบศกึษาประวตัแิละผลงานศลิปะ
ของศลิปินทีม่ชีื่อเสยีง 

     

12. ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจเมือ่ไดร้บัคดัเลอืกเขา้
แขง่ขนัการประกวดทางดา้นศลิปะ 

     

13. ขา้พเจา้รูส้กึสนุกกบัเกมทีใ่ชม้อื เชน่ 
ต่อจิก๊ซอว ์ต่อบลอ็กไม ้ป ัน้ดนิน้ํามนั 

     

14. ขา้พเจา้รูส้กึสนุกเมือ่ไดพ้ดูคุยกบัเพือ่นใน
เรือ่ง การวาดรปู ป ัน้ ประดษิฐส์ิง่ของ 

     

15. ขา้พเจา้รูส้กึเสยีดายถา้ไมไ่ดท้าํงานศลิปะ 
 

     

 ตอนท่ี  3  ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คู่มือดาํเนินการกิจกรรมวดัทกัษะด้านทศันศิลป์ 
แบบประเมินกิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านการวาดภาพระบายสี 

สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย ุ8-10 ปี 
 

กจิกรรมวาดภาพระบายสเีป็นกจิกรรมทีท่าํเดก็ไดแ้สดงออกถงึความรูส้กึนึกคดิต่าง ๆ ผา่น 
เสน้ ส ีรปูรา่ง รปูทรง  มาจดัวางภาพใหม้คีวามประสานกลมกลนืและสวยงาม 

กจิกรรมวดัทกัษะฉบบัน้ีใชว้ดัและประเมนิผลความสามารถพเิศษดา้นทศันศลิป์ สาํหรบัเดก็
ทีม่อีาย ุ8-10 ปี เป็นรายบุคคล ซึง่ผลของการวดัจะทาํใหท้ราบวา่เดก็มคีวามสามารถดา้นทศันศลิป์
อยูใ่นระดบัใด ควรแกไ้ข ปรบัปรงุ ในเรือ่งใด  

 
ลกัษณะของแบบประเมิน 
 ลกัษณะทัว่ไปของแบบประเมนิฉบบัน้ี คอื เป็นแบบประเมนิภาคปฏบิตัแิละเกณฑก์ารให้
คะแนน ทีใ่ชท้ดสอบกบันกัเรยีนเป็นรายบุคคล ผูป้ระเมนิจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามชาํนาญและสอนใน
วชิาศลิปะ เพราะจะตอ้งเป็นผูท้ีค่อยสงัเกตการปฏบิตักิจิกรรมศลิปะ และใหค้ะแนนการปฏบิตัิ
กจิกรรมของเดก็ตามแบบประเมนิโดยจะแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนออกเป็น 10 เกณฑ ์ดงัน้ี 
  1. การแสดงออกดว้ยเสน้ 
  2. การใชส้ ี
  3. การแสดงออกทางอารมณ์ 
  4. การใชร้ปูทรง 
  5. การจดัวางองคป์ระกอบ 
  6. การออกแบบ 
  7. ความคดิสรา้งสรรค ์
  8. ดา้นการสื่อสารเรือ่งราว 
  9. คุณลกัษณะ 
  10. เวลาในการทาํงาน 
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กิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านการวาดภาพระบายสี 
สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย ุ8-10 ปี 

 
เวลา 40 นาท ี
อปุกรณ์ท่ีกาํหนด 

ในการทดสอบกจิกรรมวาดภาพระบายส ีผูท้ดสอบจะเป็นผูจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์ใหก้บันกัเรยีน
ทุกคนโดยมอุีปกรณ์ดงัน้ี 

1. สชีอกค ์
2. สเีทยีน 
3. สน้ํีา 
4. จานส ี
5. พูก่นั เบอร ์4, 8, 12 
6. ถงัน้ํา 

ใบกจิกรรม 7. 
วิธีการดาํเนินการ 

ในการทดสอบครัง้น้ี ผูท้ดสอบจะตอ้งคอยสงัเกตการณ์ปฏบิตักิจิกรรมวาดภาพระบายสขีอง
เดก็ทีเ่ขา้รว่มทาํกจิกรรมอยา่งละเอยีด  
          1. ผูท้ดสอบเตรยีมอุปกรณ์ ใหเ้ดก็เป็นรายบุคคล 

ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ นามสกุล อาย ุชัน้ ลงในกระดาษใบงาน           2. 
นําเขา้สูก่จิกรรม 3. 

“ใหน้กัเรยีนต่อชิ้นสว่นต่าง ๆ ในกระดาษใหเ้ป็นเรือ่งราวตามจนิตนาการ พรอ้มกบัตัง้ชือ่ผลงาน” 
การให้คะแนน 

ผูใ้หค้ะแนนตอ้งใหต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากคูม่อืการประเมนิฉบบัน้ี ซึง่เป็นแบบ
ประเมนิความสามารถในการทาํกจิกรรมวาดภาพระบายส ีสาํหรบัเดก็ทีอ่าย ุ8-10 ปี ทีม่รีะดบั
คะแนน 4, 3, 2 และ 1 ตามทกัษะในการปฏบิตักิจิกรรมวาดภาพระบายส ี
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แบบประเมินการวาดและระบายสี 
 

ชื่อ.......................................นามสกุล.............................ชัน้...............อาย.ุ............ปี    
ชื่อผลงาน.................................................................................................................. 
 
โปรดทาํเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งตามลาํดบัความสามารถ 
 

รายงานการประเมนิ 
ระดบัความสามารถ 

4 ดมีาก 3 ด ี 2 พอใช ้ 1 ปรบัปรงุ 

1.การแสดงออกดว้ยเสน้ CIS2     

2.การใชส้ ีS2     

3.การแสดงออกทางอารมณ์ S1     

4.การใชร้ปูทรง T     

5.การจดัวางองคป์ระกอบ S2 T     
6.การออกแบบ S2     

7.ความคดิสรา้งสรรค ์     

8.ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว CI     
9.คุณลกัษณะ     
10.เวลาในการทาํงาน     

คะแนนรวม  

 
ความคดิเหน็ของผูป้ระเมนิ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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คาํอธิบายเกณฑก์ารประเมิน กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
 

ประเดน็ที่
ประเมนิ 

คาํอธบิายระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.การแสดงออกดว้ย
เสน้ 

ใชเ้สน้ลกัษณะต่างๆมา
ประกอบกนัสรา้งสรรค์
เป็นภาพทีส่ ือ่
ความหมาย ไดอ้ยา่ง
สมัพนัธก์บัภาพที่
แสดงออกสอดคลอ้งกบั
เรือ่งราวและชือ่เรือ่ง  

ใชเ้สน้ลกัษณะต่างๆมา
ประกอบกนัสรา้งสรรค์
เป็นภาพทีส่ ือ่
ความหมาย ภาพ
สมัพนัธก์บัชือ่เรือ่งที่
แสดงออก 

ใชเ้สน้ลกัษณะต่างๆมา
ประกอบกนัสรา้งสรรค์
เป็นภาพทีส่ ือ่
ความหมายได ้ 

 

ใชเ้สน้ลกัษณะต่างๆมา
ประกอบกนัสรา้งสรรค์
เป็นภาพ 

2.การใชส้ ี สามารถใชส้สีนัที่
หลากหลายแสดงออก
ดว้ยเทคนิคต่างๆใหม้ี
ความสมบรูณ์และเกดิ
ความสวยงามได ้มี
ความละเอยีดในการใชส้ี
ภาพ(คอืสามารถระบาย
สไีดแ้มใ้นพืน้ทีเ่ลก็ๆ
และรายละเอยีด)
สามารถใชส้แีสดงให้
เหน็ถงึมติขิองภาพ คอื 
มกีารไล่น้ําหนกัของส ี

สามารถใชส้สีนัที่
หลากหลายแสดงออก
ดว้ยเทคนิคต่างๆใหม้ี
ความสมบรูณ์และเกดิ
ความสวยงามได ้มคีวาม
ละเอยีดในการใชส้ภีาพ
(คอืสามารถระบายสไีด้
แมใ้นพืน้ทีเ่ลก็ๆและ
รายละเอยีด) 

สามารถใชส้สีนัที่
หลากหลายตกแตง่
ผลงานใหส้มบรูณ์และ
เกดิความสวยงามได ้

 

สามารถใชส้ตีกแต่ง
ผลงานใหส้วยงามได ้

3.การแสดงออกทาง
อารมณ์และการ
เคลื่อนไหว 

ผลงานแสดงถงึอารมณ์
ทีเ่หมาะสมเกนิวยั เชน่ 
เมือ่วาดคนหรอืสตัว ์ทีม่ี
ใบหน้ายิม้แยม้ หน้าบึง้ 
โกรธ หรอืเศรา้ภาพให้
สือ่ถงึอารมณ์และ
ความรูส้กึอยา่ง
สอดคลอ้ง ตรงตาม
ความหมายและเรือ่งราว
ผลงานแสดงใหเ้หน็ถงึ
การเคลื่อนไหว เชน่ 
ทา่ทางการวิง่ เดนิ หรอื
กระโดด 

ผลงานแสดงถงึอารมณ์
ทีเ่หมาะสมเกนิวยั เชน่ 
เมือ่วาดคนหรอืสตัว ์ทีม่ี
ใบหน้ายิม้แยม้ หน้าบึง้ 
โกรธ หรอืเศรา้ ภาพให้
สือ่ถงึอารมณ์และ
ความรูส้กึอยา่ง
สอดคลอ้ง ตรงตาม
ความหมายและเรือ่งราว 

ผลงานแสดงถงึอารมณ์
ทีเ่หมาะสมกบัวยั เชน่ 
เมือ่วาดคนหรอืสตัว ์ทีม่ี
ใบหน้ายิม้แยม้ ผลงาน
แสดงถงึความสขุ 

 

ผลงานไมไ่ดแ้สดงออกถงึ
อารมณ์ดา้นใดดา้นหน่ึง 
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ประเดน็ที่
ประเมนิ 

คาํอธบิายระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
4.การใชร้ปูรา่งรปูทรง ใชร้ปูรา่งทีก่าํหนดให้

สรา้งจดุเดน่ของภาพให้
มกีารผสานกลมกลนื
ของรปูรา่งและสรา้ง
เพิม่เตมิเป็นรปูทรง 
ประยุกตใ์ชต้าม
ประสบการณ์และ
จนิตนาการอยา่งมี
มมุมองในการมอง
รปูรา่งรปูทรงที่
สรา้งสรรคแ์ปลกใหม ่
สวยงาม 

ใชร้ปูรา่งทีก่าํหนดให้
สรา้งจดุเดน่ของภาพให้
มกีารผสานกลมกลนื
ของรปูรา่งและสรา้ง
เพิม่เตมิเป็นรปูทรงได ้
ประยุกตใ์ชต้าม
ประสบการณ์และ
จนิตนาการได ้

ใชร้ปูรา่งทีก่าํหนดให้
สรา้งจดุเดน่ของภาพให้
มกีารผสานกลมกลนื
ของรปูรา่ง จดัเรยีง
ประยุกตใ์ชต้าม
ประสบการณ์ 

 

ใชร้ปูรา่งทีก่าํหนดให้
สรา้งจดุเดน่ของภาพใหม้ี
การผสานกลมกลนื 

5.การจดัวาง
องคป์ระกอบ 

แสดงใหเ้หน็ถงึการนํา
ทกัษะเรือ่งภาพ และพืน้
หลงัการสรา้งจดุเดน่
ของภาพความสมดุล
แสดงความแตกต่างของ
สดัสว่นและกาํหนดทศิ
ทางการเคลื่อนไหว
อยา่งไดจ้งัหวะมมีมุมอง
ทีแ่ปลกใหมไ่มเ่หมอืน
ใคร เชน่ ภาพแสดง
มมุมองจากทีส่งู ภาพ
แสดงมมุมองจากทีต่ํ่า
สรา้งงานวาดภาพได้
สวยงาม 

แสดงใหเ้หน็ถงึการนํา
ทกัษะเรือ่งภาพ และพืน้
หลงัการสรา้งจดุเดน่
ของภาพความสมดุล
แสดงความแตกต่างของ
สดัสว่นและกาํหนดทศิ
ทางการเคลื่อนไหว
อยา่งไดจ้งัหวะสรา้งงาน
วาดภาพไดส้วยงาม 

แสดงใหเ้หน็ถงึการนํา
ทกัษะเรือ่งภาพ และพืน้
หลงัการสรา้งจดุเดน่ของ
ภาพความสมดุลแสดง
ความแตกต่างของ
สดัสว่นและสรา้งงาน
วาดภาพไดส้วยงาม 

 

แสดงใหเ้หน็ถงึการนํา
ทกัษะเรือ่งภาพ และพืน้
หลงัการสรา้งจดุเดน่ของ
ภาพความสมดุลไดต้าม
ประสบการณ์ 

6.การออกแบบ นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทีส่รา้งสรรคด์ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลายลง
ในภาพแปลกใหม่
ก่อใหเ้กดิความน่าสนใจ
ประกอบลงในภาพ 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทีส่รา้งสรรคล์ง
ในภาพดว้ยวธิทีีแ่ปลก
ใหมก่่อใหเ้กดิความ
น่าสนใจประกอบลงใน
ภาพ 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทีแ่ปลกใหม่
น่าสนใจประกอบลงใน
ภาพ 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคต่างๆประกอบลง
ในภาพ 
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ประเดน็ที่
ประเมนิ 

คาํอธบิายระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
7.ความคดิสรา้งสรรค ์ สามารถใชค้วามรูแ้ละ

ทกัษะเฉพาะทางศลิปะ
ต่อเตมิจากสิง่ทีม่อียู ่
กลา้ทีอ่อกนอกกรอบ 
กลา้พลกิแพลง รวมทัง้
ถกัทอเชือ่มโยงใหเ้ป็น
เรือ่งราวได ้ผลงานมี
จนิตนาการทีแ่ปลกใหม่
มเีอกลกัษณ์ไมเ่หมอืน
ใคร มกีารสงัเกตถงึลาย 

สามารถใชค้วามรูแ้ละ
ทกัษะเฉพาะทางศลิปะ
ต่อเตมิจากสิง่ทีม่อียู ่ถกั
ทอเชือ่มโยงใหเ้ป็น
เรือ่งราวได ้ผลงานมี
จนิตนาการ มกีาร
สงัเกตถงึลายเอยีด
ต่างๆได ้

สามารถใชค้วามรูท้ ัว่ไป
และความรูพ้ ืน้ฐานทาง
ศลิปะต่อเตมิจากสิง่ทีม่ ี
อยูไ่ด ้มกีารสงัเกตถงึ
ลายละเอยีดต่างๆ 

 

ละเอยีดต่างๆ และมี
ความมุง่มัน่ในการ
ทาํงานใหส้าํเรจ็ 
 

สามารถใชค้วามรูท้ ัว่ไป
และความรูพ้ ืน้ฐานทาง
ศลิปะต่อเตมิจากสิง่ทีม่ ี
อยูไ่ด ้

8.ดา้นการสือ่เรือ่งราว
ของภาพ 

สามารถถ่ายทอด
ความคดิ เรือ่งราว ออก
สูผ่ลงานทีส่รา้งขึน้ ได้
สอดคลอ้งสมัพนัธก์บั
เรือ่งราวทีก่าํหนดได้
อยา่งน่าสนใจและแสดง
ถงึการคดิทีแ่ปลกใหม ่

สามารถถ่ายทอด
ความคดิ เรือ่งราว ออก
สูผ่ลงานทีส่รา้งขึน้ ได้
สอดคลอ้งสมัพนัธก์บั
เรือ่งราวทีก่าํหนด  

สามารถถ่ายทอด
ความคดิ เรือ่งราว ออก
สูผ่ลงานทีส่รา้งขึน้ 

 

ไมส่ามารถถ่ายทอด
เรือ่งราวได ้

9.คุณลกัษณะ ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจทาํงานดว้ย
ความขยนัอดทนพยาม
ใหง้านสาํเรจ็ตาม

เป้าหมาย 

ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจมวีนิยั 
ทาํงานดว้ยความขยนั
อดทนพยายามใหง้าน
สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
ภายในเวลาที่
กาํหนด ไมย่อ่ทอ้ต่อ
ปญัหาในการทาํงานและ
ชืน่ชมผลงานดว้ยความ
ภาคภมูใิจ 

ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจมวีนิยั 
ทาํงานดว้ยความขยนั
อดทนพยายามใหง้าน
สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
ภายในเวลาที่
กาํหนด ไมย่อ่ทอ้ต่อ
ปญัหาในการทาํงาน 

 
 

 

ทาํตามคาํสัง่แต่ขาด
ความตัง้ใจ ไมอ่ดทนใน
การทาํงาน 

10.เวลาในการทาํงาน ผลงานมคีวามสมบรูณ์ 
และสง่งานไดท้นัเวลาที่
กาํหนด 

ผลงานเสรจ็สมบรูณ์ แต่
ไมส่ง่ในเวลาทีก่าํหนด 

ผลงานไมส่มบรูณ์ เสรจ็
เป็นบางสว่น แต่สง่ใน
เวลาทีก่าํหนด 

  

ผลงานไมเ่สรจ็ และสง่ไม่
ทนัในเวลาทีก่าํหนด 
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คู่มือดาํเนินการกิจกรรมวดัทกัษะด้านทศันศิลป์ 
แบบประเมินกิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านมิติสมัพนัธผ์า่นการปัน้

สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย8ุ-10 ปี 
         เน่ืองจากความสามารถดา้นมติสิมัพนัธเ์ป็นความสามารถหน่ึงของผูท้ีม่คีวามสามารถดา้น
ทศันศลิป์ดงันัน้การแสดงออกทางดา้นมติสิมัพนัธด์ว้ยกระบวนการป ัน้นบัเป็นการแสดงออกทีด่ทีีส่ดุ
ทางหน่ึง เพราะงานป ัน้ทาํใหส้ามารถสรา้งงานศลิปะในรปูแบบงาน 3 มติ ิไดท้าํใหเ้หน็ถงึ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งรปูรา่ง รปูทรง ทีว่า่ง  
          แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นลกัษณะกจิกรรมเพือ่ใชว้ดัความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์(Spatial 
Awareness) ผา่นกจิกรรมดา้นการป ัน้ จากภาพ 2 มติ ิเป็น 3 มติ ิเน่ืองจากความสามารถ                        
ดา้นมติสิมัพนัธเ์ป็นหน่ึงในความสามารถของผูท้ีม่คีวามสามารถดา้นทศันศลิป์ แบบทดสอบฉบบัใชว้ดั
และประเมนิผลความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์สาํหรบัเดก็ทีม่อีาย ุ8-10 ปี เป็นรายบุคคล  
 
ลกัษณะของแบบประเมิน 
 ลกัษณะทัว่ไปของแบบประเมนิฉบบัน้ี คอื เป็นแบบประเมนิภาคปฏบิตัแิละเกณฑก์ารให้
คะแนน ทีใ่ชท้ดสอบกบันกัเรยีนเป็นรายบุคคล ผูป้ระเมนิจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามชาํนาญและสอนใน
วชิาศลิปะ เพราะจะตอ้งเป็นผูท้ีค่อยสงัเกตการปฏบิตักิจิกรรมศลิปะ และใหค้ะแนนการปฏบิตัิ
กจิกรรมของเดก็ตามแบบประเมนิโดยจะแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนออกเป็น 10 เกณฑ ์ดงัน้ี 

ความสามารถในการป ัน้ลอยตวัรปูทรง 3 มติ ิจากภาพ  1. 
2. ความถูกตอ้งของรายละเอยีด ใหใ้กลเ้คยีงกบัภาพวาดมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้
3. การแสดงออกทางอารมณ์ 
4. ความคดิสรา้งสรรค ์ในการต่อเตมิสว่นตวั 
5. การใชส้สีนั 
6. การออกแบบ 

การจดัวางองคป์ระกอบ 7. 
8. ดา้นการสื่อสารเรือ่งราว 
9. คุณลกัษณะ 
10. เวลาใชใ้นการทาํงาน 
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กิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านมิติสมัพนัธผ์า่นการปัน้ 
สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย ุ8-10 ปี 

เวลา 40 นาท ี
อปุกรณ์ท่ีกาํหนด 

ในการทดสอบกจิกรรมป ัน้ ผูท้ดสอบจะเป็นผูจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์ใหก้บันกัเรยีนทุกคนโดยมี
อุปกรณ์ดงัน้ี 

1. ดนิน้ํามนั 
อุปกรณ์ป ัน้ 2. 

3. แผน่ฟิวเจอรบ์อรด์ 
4. ใบงาน 

วิธีการดาํเนินการ 
ในการทดสอบครัง้น้ี ผูท้ดสอบจะตอ้งคอยสงัเกตการณ์ปฏบิตักิจิกรรมวาดภาพระบายสขีอง

นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มทาํกจิกรรมอยา่งละเอยีด  
1. ผูท้ดสอบเตรยีมอุปกรณ์ ใหน้กัเรยีนเป็นรายบุคคล 
2. ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ นามสกุล อาย ุชัน้ ลงในกระดาษใบงาน 

นําเขา้สูก่จิกรรม 3. 
        ครแูสดงภาพใบงาน (สตัวป์ระหลาด) ใหน้กัเรยีนด ู พรอ้มสนทนา 
        “วนัน้ีครมูภีาพอยู ่1 ภาพ คอื ภาพสตัวป์ระหลาดแต่สตัวป์ระหลาดตวัน้ีมแีต่หวั ใหน้กัเรยีนป ัน้
สตัวป์ระหลาด โดยการดแูบบจากภาพวาด แลว้ใชว้สัดุทีจ่ดัเตรยีมไวใ้ห ้ป ัน้ทัง้ดา้นหน้าและดา้นหลงัของ
สตัวป์ระหลาด โดยการต่อเตมิสว่นตวัตามจนิตนาการของนกัเรยีนเอง พรอ้มกบัตัง้ชือ่ใหส้ตัวป์ระหลาด” 
การให้คะแนน 

ผูใ้หค้ะแนนตอ้งใหต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนจากคูม่อืการประเมนิฉบบัน้ี ซึง่เป็นแบบ
ประเมนิความสามารถในการทาํกจิกรรมวาดภาพระบายส ีสาํหรบัเดก็ทีอ่าย ุ8-10 ปี ทีม่รีะดบั
คะแนน 4, 3, 2 และ1 ตามทกัษะในการปฏบิตักิจิกรรมวาดภาพระบายส ี
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กิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านมิติสมัพนัธผ์า่นการปัน้ 
สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย ุ8-10 ปี 

 
ชื่อ.........................................................เลขที.่..........................ชัน้...........................      
ชื่อผลงาน.................................................................................................................. 
 
โปรดทาํเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งตามลาํดบัความสามารถ 
 

รายงานการประเมนิ 
ระดบัความสามารถ 

4 ดมีาก 3 ด ี 2 พอใช ้ 1 ปรบัปรงุ 

1.ความสามารถในการป ัน้ลอยตวั 
รปูทรง 3มติ ิจากภาพ S2 T 

    
 

2.ความถกูตอ้งของรายละเอยีด ทีใ่กลเ้คยีงก
ภาพ S2 T 

    

3.การแสดงออกทางอารมณ์ S1     

4.ความคดิสรา้งสรรค ์ในการต่อเตมิ
สว่นตวั CI 

    

5.การใชส้สีนั S2     

6.การออกแบบ S2     

7.การจดัวางองคป์ระกอบ S2 T     

8.ดา้นการสือ่สารเรือ่งราว     

9.คุณลกัษณะ     

10.     เวลาในการทาํงาน 
 คะแนนรวม 

 

ความคดิเหน็ของผูป้ระเมนิ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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คาํอธิบายเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมวดัทกัษะปฏิบติัทางด้านมิติสมัพนัธ ์
ผา่นการปัน้สาํหรบัเดก็ท่ีมีอาย ุ8-10 ปี 

 

ประเดน็ที่
ประเมนิ 

คาํอธบิายระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
1. สามารถป ัน้ลอยตวั

(3มติ)ิได ้ผลงานมคีวาม
แขง็แรง(สามารถวางบน
ฐานรองไดโ้ดยไมล่ม้
หรอืเอนเอยีง) 

สามารถป ัน้ลอยตวั
(3มติ)ิ ไดผ้ลงานไม่
แขง็แรง(ไมส่ามารถวาง
บนฐานไดล้ม้หรอืเอยีง

ขณะวาง) 

ไมส่ามารถป ัน้ลอยตวัได้
แต่ป ัน้เป็นนูนสงู(2มติ)ิ
ได ้มคีวามแขง็แรง
(สามารถยดึตดิบนฐาน
ไดล้ม้หรอืเอยีงขณะ

วาง) 

ความสามารถในการ
ป ัน้ลอยตวั 
รปูทรง 3 มติ ิจาก
ภาพ  

ไมส่ามารถป ัน้ลอยตวัได้
แต่ป ัน้เป็นนูนสงู(2มติ)ิได ้
ไมแ่ขง็แรง(ไมส่ามารถ
ยดึตดิบนฐานไดล้ม้หรอื

เอยีงขณะวาง) 

2.ความถกูตอ้งของ
รายละเอยีด ให้
ใกลเ้คยีงกบัภาพมาก
ทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้

สามารถขึน้รปูได้
เหมอืนกบัแบบสามารถ
วางสดัสว่นของใบหน้า
ไดเ้หมอืนกบัแบบ
ถกูตอ้งสมสว่นและมี
รายละเอยีดต่างๆ เชน่
แววตา เสน้ผม รอย
หยอ่นของใบหน้า 

สามารถขึน้รปูได้
เหมอืนกบัแบบวาง
สดัสว่นของใบหน้า
เหมอืนกบัแบบไดถ้กูตอ้ง
สมสว่น 

สามารถขึน้รปูได้
ใกลเ้คยีงกบัแบบ
สามารถวางสดัสว่นของ
ใบหน้าไดถ้กูตอ้ง 

สามารถขึน้รปูได้
ใกลเ้คยีงกบัแบบ 

3.การแสดงออกทาง
อารมณ์  

ผลงานแสดงออกถงึ
อารมณ์เหมอืน ภาพ
ตวัอยา่ง เชน่ มใีบหน้า 
หน้าบึง้ โกรธ หรอืเศรา้ 

ผลงานแสดงออกถงึ
อารมณ์แต่ไมเ่หมอืน 
ภาพตวัอยา่ง เชน่  
อารมณ์ด ียิม้แยม้ 

ผลงานพยายาม
แสดงออกถงึอารมณ์
บางเลก็น้อย 

 

ผลงานไมไ่ดแ้สดงออกถงึ
อารมณ์ 

4.การป ัน้ตกแต่งเพิม่ ป ัน้ตกแต่งเพิม่เตมิให้
เหมอืนโจทย(์คอืป ัน้
สว่นทีเ่ป็นมอืตกแต่ง
ใหผ้ลงานมคีวาม
สมบรูณ์ยิง่ขึน้และป ัน้
สว่นของตวัเพิม่เตมิ
ตกแต่งตามจนิตนา
การณ์ แปลกใหม ่

ป ัน้ตกแต่งเพิม่เตมิให้
เหมอืนโจทย(์คอืป ัน้
สว่นทีเ่ป็นมอืตกแต่ง
ใหผ้ลงานมคีวาม
สมบรูณ์ยิง่ขึน้)และป ัน้
สว่นของตวัเพิม่เตมิ 

ป ัน้ตกแต่งเพิม่เตมิให้
เหมอืนโจทย ์และ
ตกแต่งเพิม่เตมิตาม
จนิตนาการณ์ 

ป ัน้ตกแต่งเพิม่เตมิให้
เหมอืนโจทย ์

5.การใชส้สีนั มกีารเลอืกใชส้ตีัง้แต่ 4 
สขีึน้ไปสามารถนําสมีา
ผสมและเกดิสใีหม่
ตามทีต่อ้งการหรอืไล่
น้ําหนกัเขม้อ่อน และมี
สสีนัทีห่ลากหลายได ้
 
 

มกีารเลอืกใชส้ตีัง้แต่4สี
ขึน้ไปสามารถนําสมีา
ผสมและเกดิสใีหม่
ตามทีต่อ้งการ 

มกีารเลอืกใชส้ตีัง้แต่2สี
ขึน้ไปสามารถนําสมีา
ผสมและเกดิสใีหม ่

มกีารเลอืกใชส้ตีัง้แต่2สี
ขึน้ไป 
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ประเดน็ที่
ประเมนิ 

คาํอธบิายระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
6.การออกแบบ นําเสนอผลงานโดยใช้

เทคนิคทีส่รา้งสรรคด์ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลายลง
ในภาพแปลกใหม่
ก่อใหเ้กดิความน่าสนใจ
ประกอบลงในผลงาน 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทีส่รา้งสรรคล์ง
ในภาพดว้ยวธิทีีแ่ปลก
ใหมก่่อใหเ้กดิความ
น่าสนใจประกอบลงใน
ผลงาน 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทีแ่ปลกใหม่
น่าสนใจประกอบลงใน
ผลงาน 

นําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคต่างๆประกอบลง
ในผลงาน 

7.การจดัวาง
องคป์ระกอบ ผลงาน
แสดงถงึการ
เคลื่อนไหว 

ผลงานแสดงใหเ้หน็ถงึ
การนําทกัษะดา้นการ
จดัวาง และสามารถ
สรา้งจดุเดน่ได ้ผลงาน
ความมสีมดุล 

ผลงานแสดงใหเ้หน็ถงึ
การนําทกัษะดา้นการ
จดัวาง และสามารถ
สรา้งจดุเดน่ได ้ผลงาน
ความมสีมดุล 

ผลงานแสดงใหเ้หน็ถงึ
การนําทกัษะดา้นการจดั
วาง และสามารถสรา้ง
จดุเดน่ได ้ผลงานความ
มสีมดุลแสดงความ
แตกต่างของสดัสว่นและ
สรา้งงานป ัน้ไดส้วยงาม 

 
แสดงความแตกต่างของ
สดัสว่นและกาํหนดทศิ
ทางการเคลื่อนไหว เชน่ 
ทา่ทางการวิง่ เดนิ หรอื
กระโดด อยา่งมจีงัหวะ
สรา้งงานป ัน้ไดส้วยงาม 

แสดงความแตกต่างของ
สดัสว่นและกาํหนดทศิ
ทางการเคลื่อนไหว เชน่ 
ทา่ทางการวิง่ เดนิ หรอื
กระโดด แต่ยงัไมม่ี
จงัหวะทีด่ ี

 

ผลงานแสดงใหเ้หน็ถงึ
การนําทกัษะดา้นการจดั
วาง และสามารถสรา้ง
จดุเดน่ได ้ผลงานความมี
สมดุลได ้

8.ดา้นการสือ่เรือ่งราว
ของภาพ 

สามารถตัง้ชือ่ไดแ้ปลก
ใหมส่อดคลอ้งกบั
ผลงาน ชือ่มคีวาม
น่าสนใจน่าสนใจและ
สามารถอธบิายได ้

สามารถตัง้ชือ่ได้
สอดคลอ้งกบัผลงาน
และอธบิายได ้

สามารถตัง้ชือ่ไดแ้ต่ไม่
สามารถอธบิายได ้

ไมส่ามารถตัง้ชือ่ตามที่
กาํหนดได ้

 
9.

ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจมวีนิยั 
ทาํงานดว้ยความขยนั
อดทนพยายามใหง้าน
สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
ภายในเวลาที่
กาํหนด ไมย่อ่ทอ้ต่อ
ปญัหาในการทาํงานและ
ชืน่ชมผลงานดว้ยความ
ภาคภมูใิจ 

ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจมวีนิยั 
ทาํงานดว้ยความขยนั
อดทนพยายามใหง้าน
สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
ภายในเวลาที่
กาํหนด ไมย่อ่ทอ้ต่อ
ปญัหาในการทาํงาน 

ทาํงานตามคาํสัง่ดว้ย
ความตัง้ใจทาํงานดว้ย
ความขยนัอดทนพยาม
ใหง้านสาํเรจ็ตาม

เป้าหมาย 

คุณลกัษณะ 
 
 

ทาํตามคาํสัง่แต่ขาด
ความตัง้ใจ ไมอ่ดทนใน
การทาํงาน 

10.เวลาในการทาํงาน ผลงานมคีวามสมบรูณ์ 
และสง่งานไดท้นัเวลาที่
กาํหนด 

ผลงานเสรจ็สมบรูณ์ แต่
ไมส่ง่ในเวลาทีก่าํหนด 

ผลงานไมส่มบรูณ์ เสรจ็
เป็นบางสว่น แต่สง่ใน
เวลาทีก่าํหนด 

ผลงานไมเ่สรจ็ และสง่ไม่
ทนัในเวลาทีก่าํหนด 
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ภาคผนวก ข 

 
ดชันีความสอดคล้องความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  (IOC) 
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ตาราง  9 คา่ดชันีความสอดคลอ้งความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ของแบบวดัความรู้
พืน้ฐานและทกัษะดา้นทางทศันศลิป์จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

คา่ดชันี 
ขอ้ที ่ ความสอดคลอ้ง  (IOC) ความหมาย 

1. 0.67 ใชไ้ด ้
2. 0.67 ใชไ้ด ้
3. 0.67 ใชไ้ด ้
4. 0.67 ใชไ้ด ้
5. 0.67 ใชไ้ด ้
6. 0.67 ใชไ้ด ้
7. 0.67 ใชไ้ด ้
8. 0.67 ใชไ้ด ้
9. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใช ้
10. 1.00 ใชไ้ด ้
11. 1.00 ใชไ้ด ้
12. 0.67 ใชไ้ด ้
13. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
14. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
15. 1.00 ใชไ้ด ้
16. 1.00 ใชไ้ด ้
17. 0.67 ใชไ้ด ้
18. 1.00 ใชไ้ด ้
19. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
20. 1.00 ใชไ้ด ้
21. 1.00 ใชไ้ด ้
22. 0.67 ใชไ้ด ้
23. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
24. 0.67 ใชไ้ด ้
25. 0.67 ใชไ้ด ้
26. 0.67 ใชไ้ด ้
27 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
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ตาราง  9 (ต่อ) 

คา่ดชันี 
ขอ้ที ่ ความสอดคลอ้ง  (IOC) ความหมาย 

28. 0.67 ใชไ้ด ้
29. 1.00 ใชไ้ด ้
30. 1.00 ใชไ้ด ้
31. 0.67 ใชไ้ด ้
32. 1.00 ใชไ้ด ้
33. 1.00 ใชไ้ด ้
34. 1.00 ใชไ้ด ้
35. 1.00 ใชไ้ด ้
36. 0.67 ใชไ้ด ้
37. 1.00 ใชไ้ด ้
38. 0.67 ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ด ้
39. 1.00 ใชไ้ด ้
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 

0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 

 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ดต้ดัออก 
ปรบัปรงุแลว้นํามาใชไ้ดต้ดัออก 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตาราง  10 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ คา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity)  

คา่ดชันี 
ขอ้ที ่ ความสอดคลอ้ง  (IOC) ความหมาย 

 1.  1.00 ใชไ้ด ้

2. 0.67 ใชไ้ด ้

3. 0.33 ตดัออก 

4. 1.00 ใชไ้ด ้

5. 1.00 ใชไ้ด ้

6. 1.00 ใชไ้ด ้

7. 1.00 ใชไ้ด ้

8. 1.00 ใชไ้ด ้

9. 1.00 ใชไ้ด ้

10. 1.00 ใชไ้ด ้

11. 1.00 ใชไ้ด ้

12. 1.00 ใชไ้ด ้

13. 1.00 ใชไ้ด ้

14. 1.00 ใชไ้ด ้

15. 1.00 ใชไ้ด ้

16. 1.00 ใชไ้ด ้

17. 0.67 ใชไ้ด ้

18. 1.00 ใชไ้ด ้

19. 1.00 ใชไ้ด ้

20. 1.00 ใชไ้ด ้

21. 1.00 ใชไ้ด ้

22. 1.00 ใชไ้ด ้

25. 1.00 ใชไ้ด ้

26. 1.00 ใชไ้ด ้

27. 1.00 ใชไ้ด ้

29. 1.00 ใชไ้ด ้

30. 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง  10 (ต่อ) 

คา่ดชันี 
ขอ้ที ่ ความสอดคลอ้ง  (IOC) ความหมาย 

31. 1.00 ใชไ้ด ้

32. 0.67 ใชไ้ด ้

33. 1.00 ใชไ้ด ้

 
34. 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตารางที ่11 ผลการวเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัทศันคตทิีม่ต่ีองานทศัน์ศลิป์ คา่ความเชื่อมัน่     

ครัง้ที ่1  

คา่ความเชื่อมัน่   
ขอ้ที ่ ความหมาย 

 1.  .7275 คดัเลอืกไว ้

2. .7928 คดัเลอืกไว ้

3. .7537 คดัเลอืกไว ้

4. .1445 ตดัทิง้ 
5. .7008 คดัเลอืกไว ้

6. .6669 คดัเลอืกไว ้

7. .0838 ตดัทิง้ 
8. .8261 คดัเลอืกไว ้

9. .2362 คดัเลอืกไว ้

10. .1298 ตดัทิง้ 
11. .6867  คดัเลอืกไว ้

12. .6607  คดัเลอืกไว ้

13. .2165 คดัเลอืกไว ้

14. .6242 คดัเลอืกไว ้

15. .4571 คดัเลอืกไว ้

16. .1860  ตดัทิง้ 
17. .5569  คดัเลอืกไว ้

18. .5888  คดัเลอืกไว ้

19. .5821  คดัเลอืกไว ้
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ตาราง  11 (ต่อ) 

คา่ดชันี 
ขอ้ที ่ คา่ความเชื่อมัน่   ความหมาย 

20. .7098 คดัเลอืกไว ้

21. .6083 คดัเลอืกไว ้

คดัเลอืกไว ้22. 
23. 
24. 

.5806  

.2621 

.2455  
ตดัทิง้ 
ตดัทิง้ 

25. .5853  คดัเลอืกไว ้

26. .6826  คดัเลอืกไว ้

คดัเลอืกไว ้27. 
28 

.6762 

.6166  คดัเลอืกไว ้

29. .6959  คดัเลอืกไว ้

30. .2575 ตดัทิง้ 
31. .2865  ตดัทิง้ 

32. .6216 คดัเลอืกไว ้

33. .6309 คดัเลอืกไว ้

 
34. .2896  ตดัทิง้ 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
 

หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
 
1.  รองศาสตราจารยช์ศูร ี วงศร์ตันะ 
            อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัทางการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์
            มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
   วุฒกิารศกึษา  คม.  การวจิยัทางการศกึษา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์กัพงษ์ แพทยห์ลกัฟ้า 2.  
 อาจารยป์ระจาํภาควชิาทศัศลิป์ คณะศลิปกรรม  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
3.  อาจารยต์รวีทิย ์พจิติรพลากาศ   

อาจารยป์ระจาํภาควชิาทศัศลิป์ คณะศลิปกรรม  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
4.  อาจารยอ์รทยา  ศริโิภคาพพิฒัน์ 

อาจารยส์อนศลิปะโรงเรยีนโกลเบลิอาตร ์
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



124 
 

 
 
 

 



125 
 

 
 
 

 



126 
 

 
 

 



127 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 
 

 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ช่ือ-ช่ือสกลุ นางสาวอุษาวด ี ณ พทัลุง 
วนั  เดือน  ปีเกิด 20  มนีาคม  2526 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุนั 371   หมูท่ี ่ 3  ตําบลปา่บอน  อาํเภอปา่บอน  

จงัหวดัพทัลุง  93170 
ประวติัการศึกษา  

พ.ศ.  2539 ประถมศกึษา  
จากโรงเรยีนเทศบาลบา้นคหูาสวรรค ์

พ.ศ.  2542 

 
มธัยมศกึษาตอนตน้  
จากโรงเรยีนพทัลุง จ.พทัลุง 

พ.ศ.  2545 
 

ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
จากวทิยาลยัชา่งศลิป นครศรธีรรมราช  

พ.ศ.  2549 
 

ศลิปกรรมศาสตรบ์ณัฑติ 
จากคณะศลิปกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุร ี

พ.ศ.  2555 การศกึษามหาบณัฑติ  สาขาการศกึษาพเิศษ 
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 


	Cover
	Abstract

	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vita

