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เพ็ญตระการ  อรัญทอง.  (2555). การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความ
พรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
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  การวิจัยครั้งนี้จุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอการ
เตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 549 คน  
ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน  เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มี 6 ฉบับ  
ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ไดแก  แบบสอบถามการเตรียมความพรอมใน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น  .761, .712, .623, .832, .896 และ .699 ตามลําดับ  วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติการวิเคราะหเสนทาง 
 ผลการวิจัยพบวา 

1.  ตัวแปรสาเหตุทั้ง 5 ตัว ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับการ
เตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และมีคาสหสมัพันธอยูระหวาง 0.395 – 0.487 

2. โมเดลตามสมมติฐานไดมีการปรับแกใหม  ผลการตรวจสอบความกลมกลืนที่ปรับใหมมีคาไค-
สแควรเทากับ 1.346 (df=1, p=0.246)  คาดัชนีรากมาตราฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือเทากับ 
0.025  คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณเทากับ 0.006  คาดัชนีวัดความกลมกลืน
เทากับ 0.999  และคาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกเทากับ 0.983  ซึ่งผลการตรวจสอบความกลมกลืนของ
รูปแบบที่ปรับแกใหมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

3.   ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางเรียงตามลําดับคือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษะมุงอนาคต  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และการควบคุมตนเอง  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .296, .206, .167 และ .119  ตามลําดับ  
ตัวแปรที่สงอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบ
กลางเรียงตามลําดับคือ  การรับรูความสามารถของตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การ
ควบคุมตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .236, .128, 123, และ .052  ตามลําดับ  
โดยตัวแปรที่ศึกษาสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรอยละ 34.60 
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 The purpose of this research was to study of causal relationship of factors affecting to 
preparation in take and exam central University admissions system of 549 Matthayomsuksa VI 
studens at schools under the Kalasin education service area I selected by multi-stage random 
sampling.  The research instruments included the six questionnaires that were rating scale into five 
lavels to determine Preparation take and exam central University admissions system, Future 
orientation, Self-control, Achievement motivation, Self-efficacy and Relationship between students.  The 
reliabilities of test were .761, .712, .623, .832, .896 and .699 respectively.  Path analysis was used to 
analyze collected data. 
 The results revealed that: 

1. 5 causal factors consisting of Future orientation, Self-control, Achievement motivation, 
Self-efficacy and Relationship between students has positive relationship the Preparation take and 
exam central University admission system with a statistical significance of .01.  Their correlation 
coefficients were between 0.395-0.487. 

2. The hypothesis causal relationship model of Preparation take and exam central 
University admissions system after adjusted, it was found that the adjusted model fit with the empirical 
data with Chi-square = 1.346 (df=1, p= 0.246), Standardized Root Mean Squared Residual (SRMR) =  
0.025, Root Mean Squared Error Approximation (RMSEA) = 0.006, Goodness of Fit Index (GFI) = 
0.999 and Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.983. 

3. The factors with the most direct influence on Preparation take and exam central 
University admissions system were Achievement  motivation, Future orientation, Relationship between 
students and Self-control with effect of .296, .206, .167 and .199 respectively. The variables which 
indirectly affected to Preparation take and exam central University admission system were Self-
efficacy, Relationship between students, Self-control and Achievement  motivation with its effect of 
.236, .128, .123 and .052 respectively.  The study variables accounted for 34.60 percent of the 
Preparation take and exam central University admission system. 
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ประกาศคุณปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางย่ิงจาก  
อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง  ประธานคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารย ดร. ละเอียด  
รักษเผา  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือใหคําปรึกษา  คําแนะนําในการ
ทําปริญญานิพนธเลมนี้  จนทําใหผูวิจัยมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย  ขอกราบขอบพระคุณ  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  สุนันท  ศลโกสุม  และอาจารย ดร. รณิดา  เชยชุม  คณะกรรมการแตงตั้ง
เพ่ิมเติมที่ไดใหขอเสนอแนะที่มีประโยชน  ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณย่ิงข้ัน 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ใหความรู  และคําแนะนําที่ดีงามตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษา
ในสถาบันแหงนี ้

 ในการสรางเครื่องมือไดรับความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย ดร. สมบูรณ  ชิตพงศ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท  ศลโกสุม  อาจารยภักดี  ปรีวรรณ  อาจารย ดร. อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  
และอาจารย ดร. อรอุมา  เจริญสุข  และในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร  
คณะครูอาจารย  และนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนอยางดีย่ิง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
มาเปนอยางสูง ณ โอกาสนี ้

 สุดทายผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณตาคําไสย พิมพรัตน  คุณแมหนูหมั่น พิมพรัตน  
คุณนาไพวัลย  สิมมาเคน  คุณนาสําเภา ตติยะรัตน  ที่ไดอบรมสั่งสอนใหความเมตตา  อุปการะ
และสนับสนุนการศึกษาของผูวิจัยมาโดยตลอด   

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีทั้งหมดที่ไดรับจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบเปน
เครื่องบูชา-มารดา  บูรพาคณาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 

     

             

 

               เพ็ญตระการ  อรญัทอง 
 
 



 

สารบัญ 
 
บทท่ี                                                  หนา 
 1  บทนํา  …………………………………………………………………………….…….         1 
  ภูมิหลัง....................................…………………………………….……………..…...       1
  ความมุงหมายของการวิจัย  ………...…………………………………….……….....         3 
  ความสําคัญของการวิจัย  ……………………………………………………..………..       3 
  ขอบเขตของการวิจัย…………………………………………………………………….       4 
     ประชากรและกลุมตัวอยาง………….………………………………….........……….       4 
     ตัวแปรที่ศึกษา……………………………………………………………...........….        4 
  นิยามศัพท………………………………………………………………………..….......       5 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย………………………………………………………….…..…       6 
  สมมติฐานการวิจัย………………………………………………………………………      10 
 
 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ………………………………………….…....…..…    11 
  เอกสารที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ  
  ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง    …………………………………………………….…...      12 
     ความหมายของความพรอม…………………………………………………...…          12 
        แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม…………………………...………..…..…        13  
    องคประกอบของความพรอม……………………..……………….…..….……...….      15 
       การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระบบสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissio)…       18 
    การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
    ระบบกลาง (Admission)………………………………………………….…...…..         25 
  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต……………………………………….….…       27 
     ความหมายของลักษณะมุงอนาคต………………………………………...……...        27 
     ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต……………………………………..….…..……      29 
  เอกสารที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง……………………………..……………..…     32 
     ความหมายของการควบคุมตนเอง…………………………………..……….…..        32 
     ทฤษฎีการควบคุมตนเอง…………………………………….……………..……         33 
     ความสําคัญของการควบคุมตนเอง…………………………………..…………..       35 
    
 
 



 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี                                                                       หนา 
 2  (ตอ) 
  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์……………………………………..……         38 
     ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์……………………………………..………          38 
     ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์…………………………………...…………          39 
     ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์……………………………………………..….          41 
  เอกสารที่เก่ียวของการรับรูความสามารถของตนเอง…………………….……..             41 
     ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง……………………………….        41 
     ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง……………….………………..…….…        42 
     ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง…………………………...        45 
  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน……………....……...        46 
     ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน…………………..….….        46 
     ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน…………….………...……       47 
     การสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน………………………………………..…..…       48 
  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหอิทธิพล……………….………………..….…….        51 
     ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล……………………………….……..…..…        51 
     ขอดีและขอเสียของเทคนิคการวิเคราะหอิทธิพล……………..………..………….       52 
     การวิเคราะหอิทธิพล………………………………………….………………..…..       54 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา 
  ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง………………………………….…..….……....       59 
     งานวิจัยตางประเทศ…………………….…………………………………..……….      59 
     งานวิจัยในประเทศ……………………………………………………..…………         61 
 3  วิธีการดําเนินการวิจัย  ………………………………………………………..…...        67 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง…………….…………………………….…………..…....       67 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย……………………………………………..………...….…        70 
  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ…………………….........…        71 
  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………..……….........…          83 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล…………………………………..………….…….....…      83 
 
 
 



 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี                                                 หนา 
 4  ผลการวิเคราะห  ………………………………………………………………..….         90 
  สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล……………………..…..…....….        90 
  การนําเสนอขอมูล…………………………………………..…………..….……...…..       91 
     ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงขอมูล…………………………...       91 
     ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรสาเหตุกับการเตรียม 
                         ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง..    93 
     ตอนที่  3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหต ุ
          ที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ..............................................................     94 
   ตอนที่  4 ผลการตรวจสอบตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมฯ...         99 
   
 5 สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ……………………………….….…..……….     102 
  สรุปผลการวิจัย…..………………………………………………………..……….…..     103 
  อภิปรายผลการวิจัย………………………………………….……………...…..…….     104 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………….……..……………..…     107 
 
บรรณานุกรม  ………………………..……………………..……………….…………..…....     109 
 
ภาคผนวก  ……………………..…………………………………………….……….............     119 
 ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญ.................................................................................     120 
 ภาคผนวก ข  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  และคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ…...     123 
 ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย......................................................................      131 
 
ประวัติยอวิจัย……………………………………………………………………………….…      145 
 
 
 
 



 

บัญชีตาราง 
 
ตาราง                                                  หนา 
    1 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่  
  กาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2553……………………….………………....……..         68 
    2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียนของชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่กาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2553.......       70 
    3 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับ 
  ขอมูลเชิงประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา………………………………..…..…...…       85 
    4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ ความโดง  
  คาไค -สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปรสังเกตได……………...         91 
    5 เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียม 
  ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
  ของชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6……………………………………………….         94 
    6 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย………….…...       94 
    7 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในภาพรวม 
  กอนการปรับโมเดลและหลังการปรับโมเดล.…………………………………..……....       96 
    8 อิทธิพลทางตรง (Direct effects : DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effect : IE)   

และอิทธิพลรวม  (Total effects : TE) ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอม 
ในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาระบบกลาง.........………………………...         100 

     9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอม 
  ในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง..................................      124 
    10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต...................      125 
    11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง……..………      125 
    12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ…์….…...…        126 
    13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง… …..…       126 
    14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับ 
  เพ่ือน.....................................................................................................................    127 
    15 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา  
  ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง.............................................................................    128 
    16 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต...............……………......        128 
    17 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง……………………….….        139 



 

บัญชีตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                                                                                        หนา 
    18 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์……………………….…        129 
    19 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง....………..      130 
    22 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน............     130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ                                                                               หนา     
         1 รูปแบบเสนทางตามสมมติฐานการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 
             ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเตรียมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
    ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง…………………………………………………….....…       9 
       2 ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
             เก่ียวกับผลกรรมที่เกิดข้ึน……………………………………………………...……..         43 
       3 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
             เก่ียวกับผลกรรมที่เกิดข้ึนตอการตัดสินใจกระทําของบุคคล……………..………....     43 
       4 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Self - Efficacy Theory)…....         46 
       5 ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล………………..…………………..       56 
       6 ลําดับข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย…………………..…       72 
       7 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการเตรียมในการสอบคัดเลือกเขา 
    ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
    กอนการปรับโมเดล………………………………………….………………….…..       95 
       8 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการเตรียมในการสอบคัดเลือกเขา 
    ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
    หลังการปรับโมเดล…………………………………………….…...…………….....      98 

 



 
 

บทที ่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดไวในหมวด 3 มาตราที่  16 วา  การศึกษาใน
ระบบมีสองระดับ  คือ  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประกอบดวย  การศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษา  การแบงระดับและ
ประเภทของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  (สํานักคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2546: 10)  สวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาในระดับสูงสุดใน
ระบบการศึกษา  ซึ่ง เปนที่หมายและคาดหวังของบุคคลทั่วไป  การจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มุงปลูกฝงใหผูเรียนมีความรูและทักษะในวิชาสามัญเฉพาะทางและมีความรู
เก่ียวกับวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและทักษะทางสังคมที่
จําเปน  สวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นเปนการศึกษาคนควาวิจัย  เพ่ือสรางองคความรูและ
กระบวนการเรียนรูในศิลปวิทยาการแขนงตางๆ ที่หลากหลายถายทอดความรูทางวิชาการ  วิชาชีพ
ชั้นสูง  และกระบวนการเรียนรูเพ่ือผลิตกําลังคนที่มีความสามารถสนองตอบตอความตองการของ
บุคคล  ชุมชนและประเทศชาติโดยสวนรวม  รวมทั้งการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ (เฉลิมเผา  อจละนันท. 2544: 1) 
 สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยไดเริ่มคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  โดย
การสอบคัดเลือกรวม  หรือที่เรียกกันวา  ระบบเอ็นทรานซ  (Entrance)  ตั้งแตปการศึกษา 2504  
เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษา  มีจํานวนที่นั่งไมเพียงพอตอความตองการของผูที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจึงเล็งเห็นวาการสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือกผูที่
มีคะแนนสูง  บวกกับคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เหมาะสมในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาถือวาเปนวิธี
ที่ดีที่สุด  จึงรวมกันพัฒนาระบบการสอบคัดเลือกกลางในระดับประเทศข้ึน  โดยดําเนินการรวมกับ
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้นจนระบบเอ็นทรานซไดรับการนิยม  ยอมรับวาเปนระบบการสอบ
คัดเลือกที่ดีที่สุดของประเทศ  เพราะเชื่อมั่นในความยุติธรรมและความโปรงใส  หลังจากที่ระบบการ
สอบคัดเลือกดําเนินสืบเนื่องมาเปนเวลานาน  ไดเกิดสิ่งที่ไมพึงประสงคซึ่งพัฒนาตัวข้ึนมาเปนลําดับ  
กลาวคือ  ระบบการสอบคัดเลือกที่มุงวัดผลเพียงบางรายวิชาที่สถานศึกษาเห็นวาจําเปนสําหรับ
การศึกษาตอในแตละสาขาวิชา  ไดนําไปสูสถานการณที่ผูเรียนมุงเรียนเฉพาะรายวิชาที่ตองสอบ
เทานั้น  โดยผูเรียนสวนมากจะไมสนใจหรือละทิ้งรายวิชาที่ไมตองใชในการสอบคัดเลือก  ทั้งนี้
เพราะเปาหมายของการเรียนในที่สุดคือการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยใหไดในสาขาที่ตนตองการ
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เทานั้น  ผลที่ตามมาคือเกิดความลมเหลวของระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โดยผูเรียนไมได
ผานการเรียนรูครบกระบวนการ  สงผลถึงการพัฒนาคนที่ไมสมบูรณ  (บัณฑิตแนะแนว. 2549: 7) 
 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)  กระทรวงศึกษาธิการ    จึงมีแนวคิดปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอีกครั้ง  โดยตั้งคณะทํางานวาดวยการรับบุคคลเขาศึกษาและวัดผล  
(Admission and Assessment Forum)  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลจากมหาวิทยาลัย
ตางๆ ทําหนาที่ประเมินผลดีและผลเสีย  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบคัดเลือกใหมใหดีย่ิงข้ึน  
ซึ่งผลจากการศึกษาของคณะทํางานชุดดังกลาวยึดหลักการของการนําผลการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมาใชในการคัดเลือกสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน  และเพ่ิมการพิจารณาความสามารถ
ของผูสมัคร  โดยพิจารณาจากองคประกอบหลัก  ไดแก  ผลการเรียนแบบทดสอบหลัก  และ/หรือ
แบบทดสอบความสามารถทางการเรียน  จัดโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  รวมทั้ง
พิจารณาจากผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสวนอ่ืนๆ โดยสถาบันอุดมศึกษาตางๆ อาจ
กําหนดคุณสมบัติหรือกําหนดใหสอบวิชาเฉพาะหรือวิชาความถนัดเฉพาะดานเพ่ิมเติมได  โดยการ
จัดสอบใหทําในระบบสอบรวมเชนเดียวกับที่ ดําเนินการอยูในปจจุ บันเพราะเปนระบบที่มี
ประสิทธิภาพ  ประกอบกับการประกาศใชพระบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่นําไปสูการ
ปฏิรูปการศึกษา  การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544 ระบบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองและสงเสริมระบบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนการสอนสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว  ดังนั้นระบบการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่ใชมาตั้งแต 2504 และปรับปรุงเมื่อป 2543 จึงใชในป
การศึกษา 2548 เปนปสุดทาย  และการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2549  เริ่มใชระบบกลางการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Central University Admissions System : CUAS)  
(แมนวดี นุยุทธิ์; และคนอ่ืนๆ. 2548: 4) 
 การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  มีการเนนการสอบมากข้ึน  ทําให
นักเรียนตองเตรียมความพรอมในการสอบแขงขันมากข้ึน  จากการศึกษาของพัฒนา  พลอยประไพ 
(2541: 63)  ที่ศึกษาเรื่องการกําหนดเปาหมายและการกํากับตนเองกับการประสบความสําเร็จใน
การสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐ  พบวา  การเตรียมความพรอม
ที่ดีจะทําใหเกิดความมั่นใจ  เมื่ออยูในสภาวะที่มีการแขงขันซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวรรธนะ  
มโนภินิเวศ  (2537: 123)  กลาววา  การเตรียมความพรอมกอนการสอบเปนการสรางความเชื่อมั่น
ใหกับตนเอง  และกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี  เพราะฉะนั้นหากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  มีการ
เตรียมความพรอมที่ดีกอนการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระบบอุดมศึกษาระบบกลาง  ก็จะทําใหเกิด
ความมั่นใจ  และลดความวิตกกังวลกอนสอบไดและจากการไดศึกษาคนควางานวิจัยตางๆ ที่
เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง  พบวา  ตัวแปรดานลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรู
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ความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีความสัมพันธทางบวกกับการ
เตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (อรุณพร  เนียม
สุวรรณ. 2549. 159-160; กมลวรรณ  ดีเลิศ. 2551: 95-96)   
         จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวา  การเตรียมความพรอมใน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางนั้น  เกิดจากหลายสาเหตุ  สําหรับการวิจัยใน
ครั้งนี้  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการเตรียมความพรอมการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาระบบกลาง  โดยปจจัยที่ผูวิจัยใหความสนใจมีดังนี้  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  โดย
เลือกใชระเบียบวิธีการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis)  ซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัย
สาเหตุที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของ
นักเรียน  เพ่ือใหสามารถอธิบายไดวาตัวแปรสาเหตุแตละตัวมีอิทธิพลขนาดไดและเปนอิทธิพลทางตรง
หรือทางออม   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Model) ของตัวแปร
ที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางข้ึนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

3. เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียมความพรอม
ในการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆ ไดแก  
ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  มีมากนอยเพียงใด  ทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง 
(Direct effect)  และอิทธิพลทางออม (Indirect effect)  ซึ่งสารสนเทศที่คนพบจากการศึกษาครั้งนี้
จะสามารถเปนขอมูลใหผูที่เก่ียวของกับนกัเรียน  ดังนี้ 
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1.   บิดา มารดา  ผูปกครอง  ใชเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษามากข้ึน 

2.   ครู  อาจารย  เห็นถึงปจจัยดานตางๆ เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียนมากข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีการเตรียมความพรอมการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา 

3.   ผูบริหารสถานศึกษาใชกําหนดนโยบายเพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในดานความรูความเขาใจในเนื้อหา  ดานจิตใจ  และดานรางกายมากข้ึน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน  19 
โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  73 หอง  มีจํานวนนักเรียน 2,729 คน 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2553  จํานวน  11 
โรงเรียน   จํานวนหองเรียน  15  หอง  และมีจํานวนนักเรียน 549 คน  ดวยวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน (Multi - Stage Random Sampling) 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก 

1.1 ลักษณะมุงอนาคต 

1.2 การควบคุมตนเอง 

1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.4 การรับรูความสามารถของตนเอง 

1.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

2. ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือ 

การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  หมายถึง  วิธีการวิเคราะหทางสถิติอยาง

หนึ่ง  ที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆ 
ตัว  ที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม  ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทาง
และปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได 

2. การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง  หมายถึง  การกระทําของนักเรียนในดานการเตรียมตัวที่จะเรียนรู  เพ่ือใหเกิดความ
พรอมทั้งการทําความเขาใจในเนื้อหาของการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  การ
ทดสอบวัดศักยภาพทั่วไป  การทดสอบวัดศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ  ดานจิตใจเพ่ือใหเกิด
ความพรอมอยางเติมที่  และดานรางกายเพ่ือสามารถสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบ
กลางได   

2.1 ดานความรูความเขาใจในเนื้อหา  คือ  การกระทําที่บงบอกถึงการอานหนังสือ
ทบทวนความรู  การเรียนเสริมกวดวิชาเพ่ิมเติม  การจับกลุมแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือน  และฝก
ทําขอสอบที่ใชสอบคัดเลือกที่ผานมา 

2.2 ดานจิตใจ   คือ  การกระทําที่บงบอกถึงการมีสมาธิในการทบทวนบทเรียน  
และทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอบโดยปราศจากความวิตกกังวล   

2.3 ดานรางกาย  คือ  การระทําที่บงบอกถึงการออกกําลังกายสม่ําเสมอ  การ
พักผอนเพียงพอ  และการรับประทานอาหารที่มีประโยชน   

3. ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การมองอนาคตของนักเรียนที่สามารถคาดการณ
ไกล  การวางแผนเพ่ือมุงไปสูเปาหมายในอนาคตที่เลือกอยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายาม  รูจัก
วิธีการแกปญหาอยางสรางสรรคเพ่ือจะบรรลุเปาหมายที่วางไว  รูจักอดทนรอเพ่ือความสําเร็จใน
อนาคต  เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการดานการศึกษาหรืออาชีพที่ตองการตามที่ใจปรารถนาและมุงหวัง   

3.1 ดานความสามารถในการคาดการณไกล  คือ  ความคิดและการการะทําที่บง
บอกถึงความสามารถคาดการณไกลถึงผลที่อาจจะเกิดข้ึนเก่ียวกับการกระทําเก่ียวกับการศึกษา  
และการประกอบอาชีพ  และการตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 

3.2 ดานการแกปญหาและวางแผนดําเนินการ  คือ  การกระทําที่บงบอกถึงการ
แกปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน  และวางแผนดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลดี  เพ่ือเปาหมายเก่ียวกับ
การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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3.3 ดานการรูจักเลือกและรอคอย  มีความเพียรพยายามเพ่ือความสําเร็จในชีวิต 
คือ  ความคิดและการกระทําที่บงบอกถึงการเปนบุคคลรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ  และมีความเพียรพยายามในปจจุบัน
เพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 

4. การควบคุมตัวเอง  หมายถึง  การกระทําที่บงบอกถึงความสามารถของนักเรียน
ในการเลือกกระทํากิจกรรมตางๆ  ดวยความคิดอยางมีเหตุผล  โดยคํานึงถึงผลการกระทํานั้นๆ  
เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ  สามารถยับย้ังหรือหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมเหมาะสมที่อาจจะนํา
สิ่งไมดีมาสูตนเอง  และสามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณเมื่ออยูในภาวะที่ตองเผชิญปญหา
หรือเกิดความขัดแยงในจิตใจ  รวมทั้งรูจักแสวงหาแนวทางในการแกปญหาเพ่ือเปาหมายในอนาคต 

5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่
จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวังหรือตั้งเปาหมายไว โดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามทุกวิถีทางใน
การแกปญหาเพ่ืออนาคตไปสูความสําเร็จ  มุงมั่นทําใหดีที่สุดเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว  มี
ความสุขเมื่อประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว    

6. การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนวาตนเองมี
ความสามารถที่จะทําไดหรือไม  และมีความมั่นใจวากระทําไดในระดับใด  สามารถตัดสินใจเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองที่จัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย     

7. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนักเรียน
และเพ่ือนที่มีตอกันทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  ไดแก  การชวยเหลือซึ่งกันและกันดานการเรียน
และเรื่องสวนตัว  การใหคําปรึกษา  การแสดงความรูสึกหวงใยอยางจริงใจ  การรับฟงความคิดเห็น
ของกันและกัน  การแสดงความยินดีเมื่อประสบความสําเร็จ  การใหความใกลชิด  การสนิทสนมและ
การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันดวยความรักและสามัคคี   

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
 จากการศึกษาทฤษฏีที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  การเตรียมความพรอมผูวิจัยไดคัดเลือกมาจากทฤษฎีการเชื่อมโยง
ของธอรนไดค  (Thorndike’s Connectionism Theory)  ซึ่งเปนกฎการเรียนรูโดยมีกฎแหงความ
พรอม  (Law of Readiness)  สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของ  
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ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ซึ่งผูวิจัยทําการคัดสรรตัวแปรปจจัยที่สงผลตอ
การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษากลาง  ดังนี้ 

1. ลักษณะมุงอนาคต  ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรมาจากหลักการพัฒนาลักษณะมุงอนาคต
ของ เนอรมี่  (Numrmi: 1991)  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ซึ่งอรุณพร  เนียมสุวรรณ (2549: 163 – 164) 
ไดศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลางของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวานักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตตางกัน  มีการเตรียมความพรอมใน
การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลางแตกตางกัน  และกมลวรรณ ดีเลิศ (2551: 
98)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอในระบบกลางของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการเตรียม
ความพรอมในการศึกษาตอในระบบกลาง 

2. การควบคุมตนเอง  ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา  
(Bandura: 1986)  การควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  และมีอิทธิพลทางออมโดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เนื่องจากกรภัทร  วรเชษฐ  (2549: 129)    พบวา  นักเรียนที่มีการควบคุมตนเองสูงจะสามารถ
กําหนดตนเองใหทําในสิ่งที่ถูกที่ควรรูวิธีที่จะรับมือสิ่งรบกวนจากภายนอก  เชน  ในการเรียนก็จะมี
สมาธิไดแมเพ่ือนรบกวน  ซึ่งอรุณพร  เนียมสุวรรณ  (2549: 164)  พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่มีการควบคุมตนเองตางกัน  มีการเตรียมพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางตางกัน  ทั้งนี้เพราะผูที่มีการควบคุมตนเองสูง  จะสามารถควบคุม
พฤติกรรม  การกระทําของตนเองใหสามารถปฏิบัติตามวัตถุประสงคที่ตนเองคาดหวัง  มีความ
อดทนและมีความเพียรพยายามในการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาในบทเรียนมากกวาผูที่มีการ
ควบคุมต่ํา 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฏีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด 
(McClelland: 1953)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  มีอิทธิพลทางออมโดยผานลักษณะมุงอนาคต  
เนื่องจากกิลฟอรด  (Guilford. 1967: 437-439)  ไดกลาวถึง  ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  
เปนผูที่มีความทะเยอทะยาน  ปรารถนา  และความเพียรพยายามที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ  มีความ
อดทน  แมวาจะตองเสียเวลานานในการทํางานใหสําเร็จ  งานวิจัยของพรทิพย  เจนจริยานนท  
(2542: 104)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลตอลักษณะมุงอนาคต  กลาวคือ  นักเรียนที่ตองการประสบ
ความสําเร็จดานการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตจะตองมีการคาดการณไกล  เห็น
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ความสําคัญของผลไดผลเสียที่จะเกิดในอนาคต  มีการวางแผนปฏิบัติเพ่ือใหตนเองประสบ
ความสําเร็จไดดวย  และงานวิจัยของกมลวรรณ  ดีเลิศ   (2551: 98)  พบวา  นักเรียนที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากมีการเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบ
กลางมากดวย 

4. การรับรูความสามารถของตนเอง  ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Self – Efficacy Theory)  เปนทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1986)  การ
รับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางออมโดยผานลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนเองกับการ
เตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  เนื่องจากแบนดูรา  
(Bandura. 1977)  กลาววา ความสําเร็จในการทํางานเปนประสบการณตรง  การไมประสบผลสําเร็จทําให
เกิดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเพ่ิมข้ึน  การไมสําเร็จหลายๆครั้ง  ทําใหบุคคลไมยอทอ
ในการทํางานเมื่อทําสิ่งนั้นไมสําเร็จ  การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน  การพูดชักจูงจากผูอ่ืน  และความ
ตื่นตัวทางอารมณ  ดังนั้นบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง  นาจะสงเสริมตอลักษณะมุงอนาคต  
การควบคุมตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งปณิตา  นิรมล  (2547: 131)  ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
ตะวันออก  พบวา  การรับรูความสามารถของตนเองในทางการเรียน  เปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลทางตรง
ตอการกํากับตนเองในการเรียน  และขัตติยา  น้ํายาทอง  (2551: 132)  พบวา  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  เปนการตัดสินความสามารถของตนเอง วาจะสามารถทํางานไดในระดับใด  ถาบุคคลประเมิน
ความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม  สามารถกํากับ
ตนเองไดดี  มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  

5. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ผูวิจัยไดคัดเลือกมาจากแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีสาม
มิติของความสัมพันธระหวางบุคคล ( FIRO – Fundamental Interpersonal Relation Orientation) โดย
วิลเลี่ยม ซูทส (Schultz. 1966)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอิทธิพลทางตรงตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  มีอิทธิพลทางออมโดยผาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งกมลวรรณ  ดีเลิศ  (2551: 100)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความ
พรอมในการศึกษาตอในระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มี
สัมพันธภาพดีกับเพ่ือน  มีการเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลางมาก  
และสันตชัย  รามะนพ  (2550: 126-127)  พบวา  นักเรียนที่อยูในวัยรุน  เปนวัยที่ตองการไดรับความรูสึก
วาตนเองมีความมั่นคง  ตองการเพ่ือน  จึงทําใหเด็กที่อยูในชวงวัยรุนตอบสนองความตองการดวยการคบ
หาสมาคมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกมั่นคง  เชื่อมั่นในตนเองและสามารถ
พ่ึงตนเองไดในที่สุด 

 จากการศึกษา  เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมใน
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การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ซึ่ง
สงผลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง  ดังภาพประกอบ 1 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ  1 รูปแบบเสนทางตามสมมติฐานการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพล 
 ตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 
หมายเหตุ  ความหมายของสัญลักษณ 
  แทน ความสัมพันธในรูปแบบเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  โดยตัวแปรที่อยู 
     อยูหางลูกศรเปนสาเหตุ  ตัวแปรที่อยูหัวลูกศรเปนผล  
  แทน ตัวแปรสังเกตได 
PRE  แทน การเตรียมความพรอม (PREPARATION) 
FUT  แทน ลักษณะมุงอนาคต (FUTURE ORIENTATION) 
CON  แทน การควบคุมตนเอง (SELF CONTROL) 
ACH  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHIEVEMENT MOTIVATION) 
EFF  แทน   การรับรูความสามารถของตนเอง (SELF - EFFICACY) 
REL  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   (RELATIONSHIP BETWEEN  STUDENTS) 
 
 
 

PRE 
 

FUT  
 

ACH  
 

CON 
 

EFF 
 

REL  
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สมมติฐานในการวิจัย 

1. ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    การรับรู
ความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 

2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

3. ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระบบอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนทั้งทางตรงและทางออมดังนี้ 

3.1 ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระบบอุดมศึกษาระบบกลาง 

3.2 การควบคุมตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางและมีอิทธิพลทางออม  โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางและมีอิทธิพลทางออม  โดยผานทางลักษณะมุงอนาคต 

3.4 การรับรูความสามารถของตนเอง  มีอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยผานทางลักษณะมุงอนาคต  การควบคุม
ตนเองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมใน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและมีอิทธิพลทางออม  โดยผานทางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาป
ที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ  โดยมีสาระสําคัญที่ผูวิจัยจะนําเสนอดังนี้ 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  (Admission) 

1.1  ความหมายของความพรอม 
1.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม 
1.3  องคประกอบของความพรอม 
1.4  การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระบบอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission) 
1.5   การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ระบบกลาง (Admission) 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 

2.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

2.2  ปจจัยที่สงเสรมิลักษณะมุงอนาคต 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 

3.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

3.3 ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 

4. เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

4.2 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

4.3 ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
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5. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

5.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

5.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

5.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 

6. เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

6.1 ความหมายของสัมพันธภาพ 

6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

6.3 การสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน 

7. เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหอิทธิพล 

7.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 

7.2 ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหอิทธิพล 

7.3 การวิเคราะหอิทธิพล 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง (Admission) 

8.1  งานวิจัยตางประเทศ 

8.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  (Admission) 

 1.1  ความหมายของความพรอม 

มีนักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของความพรอม (Readiness)  ไวหลายทานดังตอไปนี้   
 แททเชอร  และคนอ่ืน (Thatcher; et al. 1970: 695)  กลาววา  ความพรอม  หมายถึง  

ลักษณะของบุคคลที่มีความคลองตัวกระตือรือรน  มีความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือให
กิจกรรมที่ทํานั้นบรรลุผลสําเร็จ 



13 
 

กูด (Good. 1973: 472)  ไดใหความหมายของความพรอมไววาหมายถึง  ความตั้งใจ  
ความตองการ  และความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม  ความพรอมข้ึนอยูกับระดับวุฒิภาวะ  
ประสบการณ  จิตใจและอารมณของนักเรียน 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 220)  กลาวไววา  ความพรอม  หมายถึง  สภาพความ
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  ที่พรอมจะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งทางดานรางกาย  ไดแก  วุฒิ
ภาวะ  (Maturity)  ซึ่งหมายถึง  การเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะของรางกาย  ทางดานจิตใจ  
ไดแก  ความพอใจที่จะตอบสนองตอสิ่งเรา  หรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ 

กฤษณา  ศักด์ิศรี  (2530: 473)  กลาววา  ความพรอม  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลที่จะดําเนินกิจกรรมหนึ่งอยางไดผลดีในระยะใดเวลาหนึ่ง  ความพรอมประกอบดวย  วุฒิภาวะ
ทางกายกับสภาพการณอ่ืนๆ เชน  ความสนใจ  แรงจูงใจ  ประสบการณเดิม  ความตองการ  
สุขภาพจิต  เปนตน 

สงัด  อุทรานันท  (2532: 147)  กลาววา  ความพรอมเปนสภาวะทางดานรางกายหรือ
จิตใจที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียน  ถาปราศจากความพรอมแลวบุคคลนั้น
อาจจะไมเรียนรู  หรือหากเกิดการเรียนรูก็จะเปนไปอยางผิวเผิน  ความพรอมเปนสภาวะที่มีความ
สลับซับซอนมากพอสมควร  ทั้งนี้เนื่องจากความพรอมจะข้ึนอยูกับองคประกอบมากมายหลายอยาง  
เชน  แรงจูงใจ  และประสบการณเดิม  เปนตน 

พงษพันธ  พงษโสภา  (2544: 73)  กลาวถึงความพรอมวา  เปนสภาวะของบุคคลที่จะ
เรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล  ซึ่งความพรอมนี้จะข้ึนอยูกับวุฒิภาวะทางรางกาย  สติปญญา  
สังคม  และอารมณ  นอกจากนี้ความพรอมในการเรียนรูยังข้ึนอยูกับการฝกฝนเตรียมตัว  ตลอดถึง
ความสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งนั้น  ความพรอมเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ครูตองคํานึงถึงในการ
เรียนการสอนเพ่ือชวยใหเด็กไดรับประโยชนมากที่สุดจากการเรียนรู  เพราะเด็กจะเรียนรูทักษะ
อยางใดอยางหนึ่งไดรวดเร็วและเกิดผลดี  เด็กจะตองมีความพรอม  และถาเด็กถูกบังคับใหเรียนรูสิ่ง
ใดในขณะที่เด็กยังไมมีความพรอม  เด็กจะเกิดความคับของใจและมีทัศนคติที่ไมดีตอสิ่งเหลานั้น 

จากความหมายของความพรอมที่กลาวไวขางตน  สรุปไดวา  ความพรอมเปนสภาวะของ
บุคคลที่พรอมเรียนรู  หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวยความตั้งใจ  สนใจ  และมีความ
กระตือรือรน  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จซึ่งเกิดจากวุฒิภาวะ  ความสมบูรณทั้งรายกายและจิตใจ  
อารมณและประสบการณเดิม 
 

1.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความพรอม 
 ทฤษฎีการเรียนรู (Theory of Learning) ในปจจุบันมีนักจิตวิทยาหลายทานไดแบงแตกตางกัน 
ในวงการศึกษาของประเทศไทยแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ  (โสภา  ผดุงสิทธิโชค. 2543: 35-37) 

1. ทฤษฎีการตอเนื่อง  (Associative Theories)  แบงออกเปน 3 ทฤษฎียอย  คือ 
1.1   ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory)   
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1.1.1  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติของพาฟลอฟและวัตสัน 
1.1.2  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบจงใจกระทําของสกินเนอร 
1.1.3  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบตอเนื่องของกัทธรี 

   1.2 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค 
   1.3 ทฤษฎีการเรียนรูของฮัลล 
    2.  ทฤษฎีการใชความเขาใจ  (Cognitive Theories)  แบงออกเปน 2 ทฤษฎียอย  คือ 
   2.1  ทฤษฎีกลุมเกสตัสท  (Gestalt’s Theory)   
   2.2  ทฤษฎีการใชเครื่องหมายของทอลแมน (Tolman’s sign Theory) 
 ในที่นี้ผูวิจัยขอกลาวถึงทฤษฎีเชื่อมโยงของธอรนไดค  ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุม
ทฤษฎีตอเนื่อง (Associative Theories)  ทฤษฎีหนึ่ง  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค  (Thorndike’s Connectionism Theory)  ผูให
กําเนิดคือ เอ็ดเวิรด ลี ธอรนไดค (Edward Lee Thorndike)  เปนนักจิตวิทยาและนักศึกษาชาว
อเมริกัน  ธอรนไดค  ไดใหกําเนิดทฤษฎีการเรียนรูทฤษฎีหนึ่งข้ึนมาซึ่งเปนที่ยอมรับกันแพรหลาย
ตั้งแต ป 1899  เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  ทฤษฎีของเขาเนนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับ
การตอบสนอง  ผลงานที่มีชื่อเสียงมากคือ  การทดลองการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงสิ่งเรากับการ
ตอบสนองโดยการลองถูกลองผิด  (Trial and Error)  ซึ่งมีการสรางกลองปญหาหรือกลองหีบกลข้ึน 
 หลักการเรียนรูของทฤษฎี 
 “การเรียนรู  เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง  โดยที่การตอบสนองมักจะ
ออกมาเปนรูปแบบตางๆ การลองถูกลองผิด  (Trial and Error) นั่นคือการเลือกตอบสนองของผูเรียนรู
จะกระทําดวยตนเองไมมีผูใดมากําหนด  หรือชี้ชองทางในการปฏิบัติใหและเมื่อเกิดการเรียนรูข้ึนแลว  
การตอบสนองหลายรูปแบบจะหายไปเหลือเพียงการตอบสนองรูปแบบเดียวที่เหมาะสมที่สุด  และ
พยายามทําใหตอบสนองเชนนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเราที่ตองการใหเรียนรูตอไปเรื่อย” 
 กฎการเรียนรู 
 จากการทดลอง  สรุปเปนกฎการเรียนรูสําคัญไว 3 กฎ  ดังนี้ 

1. กฎแหงความพรอม  (Law of Readiness)  กฎนี้กลาวถึงสภาพความพรอมของ
ผูเรียนทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
 ทางดานรางกาย  หมายถึง  ความพรอมทางวุฒิภาวะ  และอวัยวะตางๆ ของรางกาย 

ทางดานจิตใจ  หมายถึง  ความพรอมที่เกิดจากความพึงพอใจเปนสําคัญ  ซึ่งแบงเปน 3 
สภาพดวยกันคือ 

1. เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา  ก็จะทําใหเกิดความพึงพอใจ  ก็จะเกิดการเรียนรู 
พรอม               ไดกระทํา               พอใจ                เกิดการเรียนรู 
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2.  เมื่อบุคคลพรอมที่จะกระทําแลว  แลวไมกระทําก็ทําใหไมเกิดความพอใจ  และ
ไมทําใหเกิดการเรียนรู 

           พรอม               ไมกระทํา                ไมพึงพอใจ              ไมเกิดการเรียนรู  
 

3.  เมื่อบุคคลไมพรอม           ตองกระทํา             ไมพอใจ             
       ไมทําให              เกิดการเรียนรู 
 

2. กฎแหงการฝกหัด  (Law of exercise)  กฎนี้กลาวถึงความมั่นคงของการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองที่ถูกตอง  โดยการฝกหัดกระทําซ้ําบอยๆ ยอมทําใหเกิดการเรียนรู
ไดนานและคงทนถาวร 

 กฎขอนี้ยังจําแนกออกเปน 2 กฎยอย คือ 
1. กฎแหงการใช (Law of Used)  เมื่อเกิดความเขาใจหรือเรียนรูแลวมีการกระทํา

หรือนําสิ่งที่เรียนรูนั้นไปใชบอยๆ  จะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร 
2. กฎแหงการไมใช  (Law of Disused)  เมื่อเกิดความเขาใจหรือเรียนรูแลวไมได

กระทําซ้ําบอยๆ จะทําใหการเรียนรูนั้นไมคงทนถาวร 
3. กฎแหงผลที่พอใจ  (Law of effect)  กฎนี้กลาวถึงผลที่ไดรับเมื่อแสดงพฤติกรรม

การเรียนรูแลววา  ถาไดรับผลที่พึงพอใจ  อินทรียยอมอยากจะเรียนรูอีกตอไป  แตถาไดรับผลที่ไม
พึงพอใจ  อินทรีก็ไมอยากจะเรียนรูหรือเกิดความเบ่ือหนายตอการเรียนรูได 

  
1.3 องคประกอบของความพรอม 
กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 221)  กลาวถึงองคประกอบตางๆ ที่ทําใหเกิดความพรอมใน

การเรียน  ไดแก 
1. วุฒิภาวะ  (Maturity)  หมายถึงการเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายจิตใจ  เชาว

ปญญา  และอารมณ 
2. ประสบการณเดิมหรือความรูเดิม  (Experience)  ผูที่มีประสบการณเดิมมากเทาใด  

ยอมมีแนวโนมที่จะเรียนรูไดดีกวาผูมีประสบการณนอยเทานั้น  ดังนั้นกอนสอนครูควรทราบวาเด็กมี
ประสบการณเดิมมากนอยเพียงใด 

3. การจัดบทเรียนของครู  ถาครูจัดบทเรียนโดยถือความสามารถของเด็กเปนหลัก  จะ
ทําใหเด็กเรียนรูไดดีกวาการถือเอาเนื้อหาวิชาเปนหลัก 

4. การสอนของครู  ครูควรคํานึงถึงความพรอมของเด็ก  โดยคอยๆสอนตาม
ความสามารถของผูเรียน  มากกวาการเรงสอนเพ่ือใหจบเนื้อหาของหลักสูตรโดยเร็ว  จนเด็กเรียน
ตามไมทัน  การเรียนรูเกิดข้ึนไดยาก 
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การฝกใหเกิดความพรอมในการเรียน  สามารถทําไดดังนี้ 
1.  การสอนความรูพ้ืนฐานสําหรับวิชานั้นๆ เสียกอน  เชน  สอนวิชาจิตวิทยาทั่วไป

เสียกอน  แลวจึงสอนวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
2. การสรางความสนใจใหเกิดข้ึนกับเด็ก  เมื่อใดที่เด็กแสดงความไมสนใจแสดงวาเด็ก

ยังไมพรอมที่จะเรียน  ควรมีการนําเขาสูบทเรียน  เชน  เลานิทาน  แลวอุปมาอุปมัย 
3. การสงเสริมใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง  เพ่ือใหเด็กพรอมที่จะเรียนรูหรือ

แกปญหาไดดวยความมั่นใจ 
วราภรณ  รักวิจัย  (2529: 34-35)  กลาวถึงองคประกอบของความพรอมของเด็กไวดังนี ้

1. องคประกอบทางกาย  เปนพัฒนาการทางรางกายที่เจริญงอกงามตามภาวะปกติ
ของวัยเด็ก  ไดแก  การมองเห็น  การไดยิน  การสัมผัส  การเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ 

2. องคประกอบทางสติปญญา  ไดแก  ความสามารถในการคิด  ความเขาใจ  และ
ความสามารถในการเรียนรู  และการใชความคิดในการแกปญหาอยางเหตุผล 

3. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม  ไดแก  ประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับ  เชน  
ประสบการณดานสังคม  ประสบการณดานภาษา ฯลฯ 

4. องคประกอบดานอารมณ  ไดแก  ความตองการ  การเรียนรู  ความสนใจ  ความ
อยากรูอยากเห็น  และความมั่นคงทางอารมณ 

 พัชรี  สวนแกว  (2536: 33-34)  กลาววา  องคประกอบที่ชวยใหเกิดความพรอม  สามารถ
ประเมินผลวาเด็กมีความพรอมหรือไม  ดวยการพิจารณาสิ่งตอไปนี้ 

1. สุขภาพ  เด็กที่มีสุขภาพไมแข็งแรงก็จะไมพรอมที่จะเรียน 
2. การปรับตัวทางอารมณ  เด็กที่ไมมีความสุขจะเรียนไมไดดี  ซึ่งเกิดจากครอบครัว  

การปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได  มีปญหาเก่ียวกับการเรียน  ฯลฯ  ซึ่งทําใหเด็กไมมีความพรอมที่จะ
เรียน 

3. วุฒิภาวะทางสมองและกลามเนื้อ  เด็กที่ไมมีความสามารถในการทํางานวิชาตางๆ  
ก็จะเรียนรูไดยาก  เชน  เด็กที่อายุนอยกวา 6 ½  ป  ไมมีวุฒิภาวะทางสมองที่จะเรียนอานใน
บรรยากาศของชั้นเรียนทั่วไป  ถาใหเด็กเรียนอานก็จะเรียนไดชาในวิชาการเขียน  เปนตน 

4. ประสบการณการเรียนรูเดิม  การเตรียมฝกและจัดใหเด็กมีประสบการณจะทําให
เด็กมีพ้ืนฐานที่จะเรียนอยางไดผล 

5. ครูและคุณภาพของการสอน  คุณภาพของการสอนก็มีความสําคัญตอความพรอม  
ครูควรคํานึงถึงเด็กที่เรียนชาและเรียนรู  ซึ่งจะมีความพรอมไมเทากัน 

 การพัฒนาความพรอม  โดยทั่วไปแลวในการเรียนการสอนจะคํานึงถึงปจจัยที่สําคัญที่
สงผลโดยตรงการพัฒนาความพรอม  ไดแก   

1. วุฒิภาวะ  จะตองคํานึงวาผูเรียนในวัยนั้นๆ  มีความสามารถที่จะเรียนหรือ
ปฏิบัติงานในสิ่งที่กําหนดใหหรือไม  เพียงใด 
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2. ประสบการณเดิมหรือความรูพ้ืนฐาน  กลาวคือ  ตองคํานึงวาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน
เพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหมแลวหรือไม 

หากปจจัยดังกลาวขางตนอยางหนึ่งอยางใดไมสมบูรณก็จะทําใหความพรอมในการเรียนรู
เปนไปไมไดผลเทาที่ควร  ซึ่งสอคลองกับกฎแหงความพรอมของธอรนไดค  ที่กลาววา 

1.  เมื่ออินทรียพรอมที่จะกระทําสิ่งใด  เมื่อไดกระทําแลวยอมเกิดความพึงพอใจ  และ
ไมมีสิ่งใดจะเปลี่ยนแปลงการกระทํานั้นๆ ได 

2. เมื่ออินทรียพรอมที่จะกระทํา  หากไมไดกระทําก็ยอมจะเกิดความขุนเคืองใจ 
3. เมื่ออินทรียยังไมพรอมที่จะกระทําสิ่งใด  ถาหากบังคับใหกระทํายอมจะเกิดความ

ขุนเคืองใจไดเชนกัน 
 องคประกอบที่ทําใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียน  ไดแก 

1. องคประกอบภายในตัวผูเรียน  ประกอบดวย 
1.1 วุฒิภาวะ  เปนตัวกําหนดระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของพัฒนาการทางดาน

รางกาย  อารมณและสติปญญา  ในแตละวัยของบุคคล 
1.2 ประสบการณเดิมหรือความรูพ้ืนฐานของผูเรียน  เปนความรูเบ้ืองตนที่ชวยให

ผูเรียนเขาใจหรือเรียนความรูใหมๆ ได  เชน  การรูคําศัพท  จะเปนพ้ืนฐานใหกับการพูดเปน
ประโยค  ดังนั้นในการเรียนรูสิ่งใดๆ  ผูเรียนจะตองมีวุฒิภาวะและประสบการณเดิมมากอน  จึงจะ
ชวยใหพรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ได 

2. องคประกอบภายในโรงเรียน  ประกอบดวย 
2.1 ครูผูสอน  จะชวยใหนักเรียนเกิดความพรอมในการเรียน  ถาครูมีบุคลิกภาพดี  

มีใจรักและเมตตา  ออนโยน  นุมนวล  ย้ิมแยมแจมใส  เอาใจใส  และมีเทคนิคการสอนที่นาสนใจ 
2.2 บทเรียน  จะตองสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน  บทเรียนที่ยากเกิน

ความสามารถหรือความเขาใจของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนาย  ไมสนใจที่จะเรียนรู 
2.3 วิธีสอน  จะตองใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ครูตองใชเทคนิควิธี

สอนหลายๆ วิธีเพ่ือใหเหมาะสมกับบทเรียน มีกิจกรรมและสื่อการสอนที่นาสนใจอันจะชวยกระตุน
ความสนใจและความกระตือรือรนของผูเรียน 

2.4 สิ่งแวดลอมทั่วๆไปในโรงเรียน  ไดแก  บรรยากาศที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  
ความเงียบ  ความพอดีของแสงสวาง  การถายเทอากาศที่ดี  หองเรียนมีขนาดเหมาะสมที่จะทําให
ผูเรียนไดทํากิจกรรมโดยสะดวก  อุปกรณเพียงพอ  บริเวณโรงเรียนรื่นรมย  สะอาด  รวมทั้ง
สวนประกอบตางๆ  ที่ชวยใหผูเรียนรูสึกอยากมาโรงเรียน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสนใจมากข้ึน 
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1.4 การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระบบสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
(Admission) 

  1.4.1 ความเปนมาของการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระบบสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลาง (Admission) (แมนวดี  นุยุทธิ์; และคนอ่ืนๆ. 2548: 1-4) 

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเริ่มคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  
โดยการสอบคัดเลือกรวม  หรือที่เรียกกันวา  ระบบเอ็นทรานซ  (Entrance) ตั้งแตปการศึกษา 2504 
หรือเปนเวลา 44 ป  มาแลว  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษามีจํานวนที่นั่งไมเพียงพอตอความตองการ
ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจึงเล็งเห็นวาการ
สอบแขงขันเพ่ือคัดเลือกผูที่มีคะแนนสูง  บวกกับคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เหมาะสมในการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาถือเปนวิธีการที่ดีที่สุด  จึงไดรวมกันพัฒนาระบบการสอบคัดเลือกกลางใน
ระดับประเทศข้ึน  โดยการดําเนินการรวมกับทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น  จนระบบเอ็นทรานซไดรับการ
ยอมรับเปนระบบการสอบคัดเลือกที่ดีที่สุดของประเทศ  เพราะเชื่อมั่นในความยุติธรรมและความ
โปรงใส 

แตหลังจากระบบเอ็นทรานซในแบบฉบับด่ังเดิมที่ทบวงมหาวิทยาลัยจัดสอบปละ 1 ครั้ง  
ไดผานรอนผานหนาวมาเปนเวลายาวนานเกือบ 40 ป  ไดถูกวิพากษวิจารณถึงผลเสียอยางมากมาย  
โดยเฉพาะเปนระบบการศึกษาแบบแพคัดออก  หรือตัดสิ้นอนาคตของเยาวชนดวยการสอบคัดเลือก
เพียงอยางเดียว  ทําใหผูเรียนสวนหนึ่งไมสนใจหรือทิ้งรายวิชาที่ไมจําเปนตองการใชในการสอบ
คัดเลือก  มุงเฉพาะบางรายวิชาที่จําเปนตองสอบ  รวมถึงการละทิ้งหองเรียนและเขาสูกระบวนการ
กวดวิชา  โดยมีเปาหมายอยูที่สาขาวิชาและสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการเทานั้น  สงผลใหระบบ
การศึกษาไทยลมเหลวเพราะไมสามารถพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนที่สมบูรณพรอมทั้ง
รางกาย  จิตใจ  และสติปญญา   

ในป 2543 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  และทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น  จึง
รวมกันพัฒนาและปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยใหม  โดยมุงสงเสริมใหนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดศึกษาครบถวนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได
กําหนดใหตองนําผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในชั้นมัธยมปลาย หรือ GPA (Grade Point  Average)  มา
เปนสวนหนึ่งในการคัดเลือก  โดยคาน้ําหนักผลการเรียนและคาเปอรเซ็นไทลแรง รวม 10% 
เนื่องจาก GPA เปนคะแนนสะสมที่เกิดจากทุกรายวิชาที่นักเรียนทุกคนไดเรียนตอเนื่องมาตลอด 3 
ป  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งจะทําใหผูเรียนตองสนใจเรียนไดครบทุกรายวิชา  และทุกชั้น
ตลอดหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และใหคาน้ําหนักของผลการสอบวัดความรู 90% 

นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหสอบวัดความรูไดปละ 2 ครั้ง  ครั้งแรกคือในเดือนตุลาคมและ
ครั้งที่สองในเดือนมีนาคมของทุกป  โดยผูสมัครสามารถนําคะแนนสอบวัดความรูครั้งที่ดีที่สุดจาก
การสอบทั้ง 2 ครั้ง  ไปใชในการสอบคัดเลือกบุคคล  อีกทั้งคะแนนสอบวัดความรูแตละครั้งยังเก็บไว
ใชไดเปนเวลาถึง 2 ป  การพัฒนาระบบคัดเลือกดังกลาวทําใหผูเรียนลดความกดดันลง  เพราะ
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สามารถสอบแกตัวไดหากคะแนนสอบในครั้งแรกไมดี  แตเนื่องจากผูสอบพยายามทําคะแนนใหดี
ที่สุดทุกครั้งในการสอบทําใหผูสมัครบางกลุมเกิดแรงกดดันและเครียดหลายครั้ง  บวกกับการสอบใน
เดือนตุลาคมของทุกปนั้นนักเรียนยังเรียนไมครบตามหลักสูตรในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทําให
โรงเรียนตองเรงสอนใหจบเพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมในการสอบมากที่สุด  และนักเรียนสวนหนึ่งก็
มุงกวดวิชาเพ่ือใหไดเนื้อหามากที่สุด 

ระบบการคัดเลือกหรือเอ็นทรานซที่ใชอยูในปจจุบันจึงไมสามารถแกปญหาการเรียนที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอยางเดียวแทนที่จะมุงกระบวนการการเรียนรู  นักเรียนสวนหนึ่งยังคง
ละทิ้งหองเรียนและว่ิงหาสถาบันกวดวิชารวมถึงไมสามารถตอบโจทยในการพัฒนาเยาวชนไทยให
เปนคนที่สมบูรณแบบไดอยางแทจริง 

ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงมีแนวคิดปรับปรุงระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาอีกครั้ง  โดยตั้งคณะทํางานวาดวยการรับบุคคลเขาศึกษาและวัดผล 
(Admission and Assessment Forum)  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลจากมหาวิทยาลัย
ตางๆ ทําหนาที่ประเมินผลดี  ผลเสีย  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบคัดเลือกใหดีย่ิงข้ึน  ซึ่งผล
การศึกษาของคณะทํางานชุดดังกลาว  ยึดหลักการของการนําผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายมาใชในการคัดเลือกสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน  และเพ่ิมการพิจารณาความสามารถของผูสมัคร  โดย
พิจารณาองคประกอบหลัก  ไดแก  ผลการสอบจากแบบทดสอบวิชาหลัก  และ/หรือแบบทดสอบ
ความสามารถทางการเรียน  จัดโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  รวมทั้งพิจารณาผลการ
เรียนระดับมัธยมปลายในสวนอ่ืนๆ  โดยสถาบันอุดมศึกษาตางๆ อาจกําหนดคุณสมบัติหรือวิชา
ความถนัดเฉพาะดานเพ่ิมเติมได  โดยการจัดสอบใหทําในระบบสอบรวมเชนเดียวกับที่ดําเนินการ
อยูในปจจุบัน  เพราะเปนระบบที่มีประสิทธิภาพประกอบกับการประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่นําไปสูการปฏิรูปการศึกษา  การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  ระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนให
สอดคลองและสงเสริมระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนการสอนสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ดังนั้นระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่ใชมาตั้งแตป 2504  และ
ปรับปรุงเมื่อป 2543 จะใชในปการศึกษา 2548 เปนปสุดทาย  และรับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 
จะเริ่มใชระบบกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Central University 
Admissions System : CUAS) 

 
   1.4.2  ระบบและวิธีการรคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลาง (Admission) (สถาบันบัณฑิตแนะแนว.  2553: 8-10) 
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 การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  มีระบบและวิธีการคัดเลือกโดยสรุป  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคและองคประกอบ 
1.1 วัตถุประสงค 
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันศึกษาในระบบกลาง  มีวัตถุประสงคหลัก 2 

ประการ  คือ 
1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัย/ สถาบัน  ไดผูเรียนที่มีความรู  ความสามารถ  และ

ความถนัดตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 
2. เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหเปนตาม

ปรัชญา  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.2 องคประกอบของการรับบุคคลเขาศึกษาฯ 
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  จะพิจารณาจาก

องคประกอบดังตอไปนี้ 
1. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ

เทียบเทา  (GPAX)  ใหคาน้ําหนัก 20% 
2. ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 

Educational Test : O-NET)  ใหคาน้ําหนัก 30% 
3. ผลการสอบวิชาความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test : GAT)  ใหคา

น้ําหนัก 10 - 50% 
4. ผลการสอบวิชาความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (Professional and 

Academic aptitude Test : PAT)  ใหคาน้ําหนัก 0 - 40% 
5. ผลการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย  โดยมหาวิทยาลัย/ สถาบัน  จะ

ทําการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย  เพ่ือหาขอมูลประกอบการพิจารณาความพรอม  และความ
เหมาะสมเปนข้ันสุดทายกอนการรับเขาศึกษา  โดยไมคิดเปนคาน้ําหนักคะแนน 

2. วิธีการและขั้นตอนการรับบุคคลเขาศึกษาฯ 
ข้ันตอนการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  มี 2 ข้ันตอน  ดังนี้ 

2.1 การทดสอบ   
ผูประสงคจะสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะตองทําการสอบแบบทดสอบ

ตางๆ ที่มหาวิทยาลัย/ สถาบัน  กําหนดไวใหครบถวน  ดังนี้ 
1. การทดสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขนพ้ืนฐาน (O-NET) จัด

สอบเดือนกุมภาพันธ 
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2. การสอบวิชาความถนัดทั่วไป GAT และวิชาความถนัดวิชาการและ
วิชาชีพ PAT ปการศึกษา 2553 จัดสอบเดือนมีนาคม  กรกฎาคม  และเดือนตุลาคม (*)  (ขอมูลจาก 
www.cuas.or.th ณ วันที่ 18 พ.ย. 52) 

2.2 การสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
1. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กําหนดใหผูประสงคจะสมัครเขา

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  ย่ืนใบสมัครเลือกคณะ/ประเภทวิชาในชวงตนเดือน
เมษายน  ผูสมัครสามารถเลือกไดครั้งละไมเกิน 4 อันดับการเลือก  (คณะ/ประเภทวิชา)  ผูสมัคร
จะตองตรวจสอบคุณสมบัติและเกณฑการรับบุคคลเขาศึกษาในคณะ/ประเภทวิชาที่ประสงคจะสมัคร
เขาศึกษาไดกําหนดไวกอนการสมัคร  หากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวา  ผูสมัครมี
คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวจะถูกตัดสิทธิ์ในการเขาศึกษา 

2. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาจะนําคะแนนสอบรายวิชาที่ไดมารวม
คะแนน  หลังจากนั้นจะนํามารวมกับคะแนนที่คํานวณจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (GPAX)  เพ่ือใชเปนพิจารณาตัดสินผลตามอันดับการเลือกที่สมัครตอไป 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.  คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัครสอบระบบกลาง (Admission) 
1.   เปนผูยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูสมัครศึกษาคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกของคณะ/ ประเภทวิชาที่
ตองการจะสมัครเขาศึกษา 

สมัครสอบวิชา GAT / PAT 

สมัครคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 

สมัครสอบ O-NET 

ประกาศผลการคัดเลือก 
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2. เปนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2533) 

3. เปนผูที่ไมมีโรคติดตอรายแรง  โรคที่สังคมรังเกียจ  หรือโรคที่สําคัญที่จะเปน
อุปสรรคทางการศึกษา 

4. เปนผูที่รับรองวาจะอุดหนุนคาบํารุง  และคาใชจายตางๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา 
5. เปนผูที่มีความประพฤติเรียบรอยและรับรองตอมหาวิทยาลัยไดวา  จะตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียนเต็มความสามารถ  และจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่มีอยูแลว  
หรือที่จะมีตอไปโดยเครงครัดทุกประการ 

6.  ตองไมเปนผูที่กําลังศึกษาเกินกวาปที่ 1 ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่รวมในการคัดเลือกนี้   เวนแตจะไดลาออกจาก
สถาบันอุดมศึกษานั้นเสียกอน 

7. ตองเปนผูที่อยูในประเทศไทยและมีหลักฐานแสดงตามที่ทางราชการออกให 
8. จะตองไมเปนผูที่ถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําผิด  หรือรวมกระทําทุจริตใน

การสอบวัดความรูเพ่ือสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา 
 หากปรากฏในภายหลังวาผูสมัครขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 1 ถึง 8 ขอใดขอหนึ่ง  และ/
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตามที่สถาบันอุดมศึกษาตางๆ กําหนด  และหากตรวจสอบพบวาเอกสารที่
ใชในการสมัครคัดเลือกเปนเอกสารเท็จ  และผูใดจงใจใหขอมูลเท็จจะถือวากระทําการทุจริต  จะถูก
ตัดสิทธิ์ในการสมัครและถูกดําเนินการ  ดังนี้ 

1.  ตัดสิทธิ์ในการสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  เปนเวลา 3 ป 

2. อาจถูกดําเนินคดีอาญาตามกฎหมาย 
3. กรณีเปนนิสิตนักศึกษาอยูแลว  จะถูกลงโทษทางวินัยสถานหนักถึงข้ันพน

สภาพการเปนนิสิตนักศึกษา 
4. กรณีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐ  จะแจงใหตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอไป 

นอกจากจะดําเนินการตามที่ไดระบุไวขางตนแลว  จะถูกตัดสิทธิ์ในการคัดเลือกครั้งนี้  
และแมวาจะไดรับการสงชื่อเขารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใดแลวก็ตาม  จะถูกถอนสภาพ
จากการเปนนิสิตนักศึกษาทันที 

1.4.3 องคประกอบในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ระบบกลาง  (Admission) ปการศึกษา  2553  (สถาบันบัณฑติแนะแนว.  2553: 5-7) 

 องคประกอบที่จะใชในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ปการศึกษา  
2553  ประกอบดวย 1)  ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ
เทียบเทา  (GPA)  20%  2)  ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET)  30%  3)  การวัดศักยภาพทั่วไป  (General Aptitude Test : GAT)  
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10-50%  และ 4) การวัดศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ  (Professional and Academic Aptitude 
Test : PAT)  0-40% 

 
1)   ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา  (GPAX) 

  ผลคา GPAX เปนตัวเลขวัดการเรียนที่รวบรวมมาจากการเรียนทุกวิชาและทุกชั้นป  จึง
เปนคะแนนที่สะทอนผลการเรียนจริงของนักเรียน  และเปนหลักประกันวาผูสมัครเขาศึกษาไดผาน
กระบวนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาโดยครบถวน  เปนการใหกระบวนการพัฒนาคน
ข้ึนไดโดยสมบูรณตามแผนการศึกษา  แมวาอาจมีขอทวงติงวาคา GPA จากโรงเรียนตางๆ อาจไม
อยูในมาตรฐานเดียวกัน  และการใชคา GPAX เปนเหตุใหเกิดความเครียดในการเรียน  เนื่องจาก
นักเรียนกังวลที่จะตองทําคะแนนใหดีอยูตลอดเวลาก็ตาม    แตคาคะแนนดังกลาวก็ยังเปนดัชนีบงชี้
ที่ดีที่สุดเทาที่มีในปจจุบัน  ประกอบกับการจัดการศึกษาเบ้ืองตนและการเฝาระวังของหนวยงาน
ตางๆ  เชน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  และมหาวิทยาลัยไดบงชี้วาคา GPAX 
จากโรงเรียนมีความนาเชื่อถือ  และไมไดมีขอเสียหายตามที่เปนกังวลแตอยางใด  สวนประเด็นที่
ผูเรียนอาจเกิดความเครียดจากการเรียนเพ่ือทําคา GPA ใหสูงนั้น  ทางดานหนึ่งนาจะเปนผลที่ทํา
ใหนักเรียนตั้งใจในการเรียน  การผอนคลายความเครียดนาจะกระทําโดยการปรับทัศนคติ  และการ
ดูแลของครอบครัวอยางไรก็ตาม  ในขณะที่ยังไมมีขอมูลเชิงละเอียดในทางวิชาการที่มากเพียง
พอที่จะยืนยันความเชื่อถือไดของคา GPAX โดยสมบูรณ  ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยจึง
กําหนดใหคิดคาน้ําหนักเพียงรอยละ 20 

2)  ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : 
O-NET) 
  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  ไดกําหนดใหมีการกระเมินคุณภาพ
ระดับชาติสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น  ไดแก           ชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพ
ระดับชาติ  (การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  O-NET)  ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ  
สําหรับการประเมินคุณภาพของชวงชั้นที่ 4 หรือมัธยมศึกษาปที่ 6 จะพิจารณาใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู   คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ภาษาอังกฤษ  สุขศึกษาและพละศึกษา  ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  การสอบตามชวงชั้น
ทั้ง  3  ชวงชั้น  จะเปนการจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติซึ่งเปนหนวยงานกลางที่
จัดตั้งข้ึน  วัตถุประสงคเบ้ืองตนของการทดสอบ  เพ่ือประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษาและ
เปนดัชนีบงชี้เพ่ือใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยหลักการคือ  GPA ที่
ไดจากโรงเรียนไมควรแตกตางจากคะแนนสอบ O-NET อยางมนีัยสําคัญ  หากมีความแตกตางกันมาก
สถานศึกษาก็จะตองดําเนินการปรับปรุง  ทั้งดานกระบวนการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผลให
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ไดมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  คาคะแนน O-NET นี้  นอกจากวัตถุประสงคดังกลาว
แลว  จึงจะนํามาใชเพ่ือประโยชนในการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยดวย 

3)   GAT (General Aptitude Test)  คือ  การวัดศักยภาพทั่วไป 
คือ  การวัดศักยภาพในการเรียนมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเร็จ  แยกเปน  2 

สวน  คือ 
1.  ความสามารถในการอาน  เขียน  คิดวิเคราะห  และแกโจทยปญหา  50% 
2. ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  50% 

4) PAT (Professional and Academic Aptitude Test) 
คือ  ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ  ความรูที่เปนพ้ืนฐานที่จะเรียนตอในวิชาชีพ

นั้นๆ กับศักยภาพที่จะเรียนในวิชานั้นๆ ใหประสบความสําเร็จ  มี 7 ประเภท คือ 
4.1  PAT 1 ไดแก  ความถนัดทางคณิตศาสตร  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 

(1) ความรูในวิชาคณิตศาสตร  พืชคณิต  เรขาคณิต  Calculus สถิติ ฯลฯ 
(2) ความถนัดในการเรียนคณิตศาสตร ในมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จ  เชน  การคิดแบบคณิตศาสตร  การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  การอานเรื่องทาง
คณิตศาสตรแลวเขาใจ  แกปญหาตามคณิตศาสตร  เปนตน 

4.2 PAT 2 ความถนัดทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
(1)  ความรูในวิชาวิทยาศาสตรที่จะเรียนในคณะวิทยาศาสตรและคณะอ่ืน

ที่เก่ียวของได  เชน  ความรูเรื่อง  earth science เคมี  ชีววิทยา  ฟสิกส  ICT เปนตน 
(2) ความถนัดในการเรียนวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จ  

เชน  การคิดแบบวิทยาศาสตร  การแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
4.3 PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 

(1)  ความรูพ้ืนฐานที่จะเรียนตอคณะวิศวกรรมศาสตร  เชน  ความรูทาง
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  เปนตน 

(2)  ความถนัดในการเรียนวิศวกรรมในมหาวิทยาลัยใหประสบความสําเรจ็  
เชน  การคิดแบบวิศวกร  การแกปญหาทางวิศวกรรม  เปนตน 

4.4 PAT 4 ความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
(1)  ความรูพ้ืนฐานที่จะเรียนตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เชน  

ความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  เปนตน 
(2) ความถนัดในการเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตรในมหาวิทยาลัยให

ประสบความสําเร็จ  เชน  การมองเห็นภาพ 3 มิติในใจ  และการออกแบบ ฯลฯ 
4.5 PAT 5  ความถนัดทางครู  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
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(1)   ความรูพ้ืนฐานที่จะเรียนตอในคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร  เชน  
ความรูพ้ืนฐานภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  สุขศึกษา  ศิลปะ  
สิ่งแวดลอม ฯลฯ 

(2)   ความถนัดในการเรียนในคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรใหสําเร็จ  
หรือแววในการเปนครู  เชน  ความสามารถในการแสวงหาความรู  ทักษะสื่อสารรูเรื่อง ฯลฯ 

4.6 PAT 6 ความถนัดทางศิลปะ  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
(1)  ความรูในทฤษฎีทัศนศิลป  นาฏศิลป  ดนตรี  และความรูอ่ืนที่เปน

พ้ืนฐานที่จะเรียนในคณะศิลปกรรมศาสตรหรือที่เก่ียวของใหประสบผลสําเร็จ 
(2)  ความถนัดในการเรียนศิลปะ  เชน  ความคิดสรางสรรค  ฯลฯ 

4.7 PAT 7 ความถนัดทางภาษาตางประเทศ  (ฝรั่งเศส เยอรมัน  ญี่ปุน  จีน  
บาลี  และอาหรับ) 

(1)  ความรูเรื่องไวยากรณ  หลักภาษา  วรรณกรรม  วรรณคดี ฯลฯ 
(2)  ความสามารถในการฟง  พูด  อาน  เขียน  สรุป  ยอความ  ขยาย

ความ  สังเคราะห  วิเคราะห  ฯลฯ 
 โดยสรุปจะเห็นวากระบวนการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระบบกลาง (Admissions)  
นี้     จะพิจารณาจากขอมูลของนักเรียนที่ไดในระหวางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแทบ
ทั้งสิ้นโดยหลีกเลี่ยงการสอบเพ่ิมเติม หรือหากมีการสอบเทาที่จําเปนแตไมเกิน 3 รายวิชา 
 

1.5 การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบ
กลาง (Admission) 

1.5.1 ความหมายของการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  พัฒนา  พลอยประไพ  (2541: 8)  ไดใหความหมายของการเตรียมความพรอมในการสอบ
เขาศึกษาตอ  หมายถึง  การปฏิบัติการหรือการกระทําหรือพฤติกรรมใดเพ่ือใหเกิดความพรอมทั้ง
ทางรางกายจิตใจ  และการเรียนรูทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาเพ่ือใหสามารถสอบเขาได 
  พิมยภา  ตั๋วคํา (2548: 5)  ไดใหความหมายของการเตรียมความพรอมในการเขาศึกษา
ตอ  หมายถึง  การที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเพ่ือการเตรียมตัวในการเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 
  อรุณพร  เนียมสุวรรณ  (2549: 5)  ใหความหมายการเตรียมความพรอมในการรับบุคคล
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  หมายถึง  การกระทําของนักเรียนในดานการเตรียมตัว
เพ่ือใหเกิดความพรอมที่จะเรียนรูและทําความเขาใจในเนื้อหาวิชา  เพ่ือใหสามารถสอบเขาศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
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  การเตรียมความพรอม ดังกลาว สรุปไดวา การเตรียมความพรอมคือการที่บุคคลมีการ
วางแผนใหกับตนเอง และควบคุมตนเองเพ่ือใหพรอมที่จะกระทําในสิ่งตางๆแลวบรรลุผลสําเร็จ 
 

    1.5.2  ปจจัยที่เอ้ือตอการเตรียมความพรอม 
  นงเยาว  แขงเพ็ญแข (2525: 12) ไดกลาวถึงปจจัยที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  ดังนี ้

1. ปจจัยสภาพแวดลอมทางบาน 
 ครอบครัวนับวาเปนสิ่งแวดลอมทางตรงและทางออม  สภาพแวดลอมทางครอบครัวที่สําคัญ
ตอเด็กมีดังนี้ 

1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ไดแก  อาชีพและรายไดของครอบครัวซึ่ง
สงผลตอขนาดของบาน  จํานวนบุตร  อาหาร  การพักผอน  การอบรมเลี้ยงดู  เศรษฐกิจของ
ครอบครัวจะเปนตัวพยากรณที่ดีเก่ียวกับการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก 

1.2 ฐานะทางสังคมของบุคคลในครอบครัว  หมายถึง  การจัดกลุมหรือการจัดชั้น
ของครอบครัวมีการจัดตําแหนงของสมาชิกในครอบครัว  วาใครเปนพวกใคร  ใครเดน  ใครดอยซึ่ง
แสดงถึงความไมเทาเทียมกันในสิทธิหนาที่  ความรับผิดชอบ  อํานาจ  อิทธิพลและแบบแผนในการ
ดําเนินชีวิต 

1.3 คุณภาพของครอบครัว  หมายถึง  ความเปนไปในครอบครัวของแตละ
ครอบครัว  เชน  ครอบครัวที่มีพอหรือแมเพียงคนเดียว  ครอบครัวที่มีทั้งพอและแมอยูรวมกัน  หรือ
ครอบครัวที่มีพอแมและญาติผูใหญอยูดวย  ซึ่งเปนสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญตอจิตใจ  อารมณ  
สังคมและบุคลิกภาพของเด็กมาก 

1.4 โภชนาการ  ความสําคัญของโภชนาการเปนการยอมรับการทุกฝายวาอาหาร
มีความสําคัญตอสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตทั้งทางตรงและทางออม  อันตรายจากการขาดอาหารมี
ผลกระทบตอพัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  และสติปญญา 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางโรงเรียน 
   โรงเรียนและครูควรจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่องการจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมทั่วๆไปในโรงเรียน  บุคลิกภาพของครู  การจัด
บทเรียนของครู  รวมทั้งวิธีที่ครูใชในการสอน  ฯลฯ  ถาเด็กมีความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน  ครู  และ
เพ่ือนก็จะทําใหเกิดความสนใจ  ความตองการที่จะเรียน  อยากทํา  ยุพิน  พิพิธกุล  (2537: 83)  ได
เสนอทักษะการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมวาอาจจะมีวิธีการตางๆ เชน  วิธีสนทนา
ซักถาม  การทบทวนบทเรียนใหมีสัมพันธกับบทเรียนใหมการเลาเรื่องหรือเลานิทาน  การตั้งปญหา
โดยการใหอภิปราย  การตั้งปญหาโดยการทดลองใชสื่อการเรียนการสอน  การเลนละคร  การแสดง
บทบาทสมมติ  การทายปญหา  เกม  การตูน  การใชคําประพันธ  เปนตน 
    วราภรณ  รักวิจัย (2527: 17)  กลาววา  การเตรียมความพรอมมีองคประกอบ  ดังนี้ 

1.  องคประกอบดานรางกาย  ไดแก  การมีสุขภาพที่ดีแข็งแรง 
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2. องคประกอบดานอารมณ  ไดแก  ความมั่นคงทางอารมณ  ความตองการการเรียนรู  
แรงจูงใจ  และความสนใจ 
    ลาวัลย  พลกลา  (2526: 174) แบงการเตรียมความพรอมออกเปน 2 ลักษณะ และ
กลาวถึงการเตรียมความพรอมโดยจัดเปนกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนดังนี้ 

1.  การเตรียมความพรอมดานความรูสึก  เปนการเราความสนใจใหนักเรียนรูสึก
วาบทเรียนที่เขากําลังจะเรียนนี้นาสนใจ  มีคุณประโยชน  สิ่งเราความสนใจนักเรียนจะตองเปนสิ่งที่
นารู  นาตื่นเตน  ตรงกับความสนใจและวัยของนักเรียน  สิ่งที่เราความสนใจอาจจะเปนปญหาที่ทา
ทายความสามารถ  มีความลึกลับ  หรืออาจจะเปนสิ่งที่สนุกเพลิดเพลินก็ได  การเราความสนใจของ
นักเรียนเพ่ือนําเขาสูบทเรียนจะทําใหนักเรียนตั้งใจเรียน 

2. การเตรียมความพรอมทางดานพ้ืนฐานความรูเดิมสําหรับบทเรียนใหม  มีความ
จําเปนอยางย่ิงเพราะวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความตอเนื่อง  เนื้อหาสวนมากจะมีลําดับกอนหลัง  
นักเรียนจะเรียนรูเนื้อหาใหมจําเปนจะตองมีพ้ืนฐานความรูในเรื่องอ่ืนมากอน  ถานักเรียนมีพ้ืน
ฐานความรูไมดี  นักเรียนจะประสบความลมเหลวในการเรียนเรื่องใหม  ดังนั้นกอนที่จะสอนเนื้อหา
ใหมครูควรเตรียมความรูเดิมของนักเรียนใหพรอมสําหรับที่จะเรียนเรื่องใหม  โดยเฉพาะเนื้อหาเกา
ที่นักเรียนเรียนมานานแลวและไมไดใชอยูเปนประจํา  ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอม
ในดานพ้ืนฐานความรูเปนสิ่งที่จําเปน  การข้ึนบทเรียนใหมหรือข้ึนเรื่องใหมครูจะตองวิเคราะห
เนื้อหาใหมวามีมโนมติใด  ความรูใดที่จําเปนเพ่ือการเรียนรูเนื้อหาใหม 

  จากเอกสารที่ เ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  หมายถึง  การกระทําของนักเรียนในดานการเตรียมตัวที่จะเรียนรู  
เพ่ือใหเกิดความพรอมทั้งการทําความเขาใจในเนื้อหาการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  
การทดสอบวัดศักยภาพทั่วไป  การทดสอบวัดศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ  ดานจิตใจเพ่ือให
เกิดความพรอมอยางเต็มที่  และดานรางกายเพ่ือสามารถสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบ
กลางได   

 

 
2.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 

2.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

มิสเซล  (Mischel. 1974: 287)  ไดใหความหมายลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึง  
ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่จะเกิดในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติ  
ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนไปข้ันตอนตามที่วางไว  เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต  การดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุหรือจะตองกระทําหลายครั้ง  
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ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่งจนกระทั่งไดผลตามความ
ตองการ 

เรยเนอร  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  และคนอ่ืนๆ. 2530: 167;  อางอิงจาก Raynor. 
1978)  ไดกลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา  ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะที่แยกพลัง
ผลักดันใหกระทํากิจกรรมตาง ๆ  ในปจจุบันอยางขยันขันแข็งที่สุด  ถาผลงานนี้เปนจุดเริ่มตนของ
ผลประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว  เชน  ขยันเรียนในปจจุบันเพ่ือไดงานดีมีชีวิตกาวหนาและสบาย
ในอนาคต 

เซกูรา  (เนตรชนก  พุมพวง. 2546: 8; อางอิงจาก Segura. 1975: 5823-B)  กลาววา  
ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของแตละบุคคลในการมองอนาคต  การวางแผน  และการ
จัดการเก่ียวกับอนาคต 

เซจิเนอรและฮาลาบิ  (Seginer; & Halabi. 1991: 224-237)  ไดกลาวถึง  ลักษณะการมุง
อนาคตโดยการรวบรวมจากนักจิตวิทยาอ่ืนๆ วา  ลักษณะการมุงอนาคตเก่ียวของกับทฤษฎีที่ไร
เดียงสาของแตละบุคคลสําหรับพยากรณอนาคต  ซึ่งประกอบดวยการวางแผน  ความปรารถนา  
ความหวังและความกลัวเก่ียวกับความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตางๆ ที่สําคัญ  
รวมทั้งจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคล  ความตองการ  คานิยมของบุคคลที่เก่ียวกับการจูงใจ
ดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 

จรรจา  สุวรรณทัต (2531: 48)  กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตไววาเปนลักษณะของการมอง
สูอนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานั้น  หาก
ครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของดวย  และถือวาเปนจิต
ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

บุญรับ  ศักด์ิมณี  (2532: 16)  ใหความหมายลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึง  การรูจัก
คิดถึงอนาคตที่ยาวไกลออกไปทุกทีและเล็งเห็นความสําคัญของอนาคต  รูจักคิดหรือวางแผนหรือ
คาดการณในปจจุบันเก่ียวกับผลที่จะเกิดกับตนและสังคมในอนาคต 

สุรพงษ  ชูเดช (2534: 46)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถ
คาดการณไกล  เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและการบังคับตนเองใหอดไดรอไดหรือ
เลือกที่จะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันที  แตจะรอรับประโยชนที่ย่ิงใหญหรือสําคัญกวาที่ตามมา
ภายหลัง 

จักรวาล  ภูวพันธ  (2537: 38)  ใหความหมายลักษณะการมุงอนาคตวา  หมายถึง  เปน
ลักษณะการมองอนาคตของบุคคล  การคาดการณไกลการวางแผนเพ่ือบรรลุเปาหมายในอนาคต
และสามารถตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายามเพ่ือบรรลุเปาหมายที่วางไวและอด
ไดรอไดเพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 37)  กลาวถึง  ความสําคัญ
ของลักษณะมุงอนาคตวา  เปนลักษณะหนึ่งของการเปนพลเมืองดี  และเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําให
บุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพ่ือความเจริญของตนเองและประเทศชาต ิ

จรรจา  สุวรรณทัต (2531: 50)  กลาววา  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน
ลักษณะทางจิตใจที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งและเก่ียวของกับการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลในตัวบุคคลและสังคม
ซึ่งลักษณะนี้ยังมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตอ่ืนๆ ของบุคคลดวย  ที่สําคัญ  เชาวปญญาและ
จริยธรรม 

บุญรับ  ศักด์ิมณี (2532: 7-8) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปนการ
คํานึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้นๆ ทําใหบุคคลสามารถปรับวิธีการและ
เปาหมายใหถูกตองและสัมพันธกัน 

จากความหมายขางตนสรุปวา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การมองอนาคตของบุคคล
สามารถคาดการณไกล  การวางแผนเพ่ือมุงไปสูเปาหมายในอนาคตที่เลือกอยางเหมาะสม  มีความ
เพียรพยายาม  รูจักวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรคเพ่ือจะบรรลุเปาหมายที่วางไว  รูจักอดทนรอ
เพ่ือความสําเร็จในอนาคต  และสามารถปฎิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  เพ่ือไปสูเปาหมาย
ที่ตองการทางดานการศึกษาหรืออาชีพที่ตองการ  ตามที่ใจปรารถนาและมุงหวัง  

 
2.2 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 

เฮอรล็อกค  (นันทนา  จันทรฝน. 2545: 10-11; อางอิงจาก Hulrock. 1974: 187-191)  ได
สรุปปจจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังไวดังนี ้

1. วัฒนธรรม  (cultural ideals)  วัฒนธรรมที่แตกตางกันมีมาตรฐานของความ
คาดหวังตอสมาชิกตางกัน  มาตรฐานนั้นครอบคลุมถึงระดับความสําเร็จและทัศนคติตอความสําเร็จ  
เมื่อเด็กยางเขาสูวัยรุนจะรับรูความคาดหวังของสังคมที่มีตอตนเอง  และความรับผิดชอบตนเองที่มี
ตอสังคม  การตั้งความคาดหวังของบุคคลในแตสังคมจึงแตกตางกันไป 

2. ชนิดของสังคม  (kind of family)  เด็กที่มาจากครอบครัวที่มั่นคง มีแนวโนมที่จะมี
ความคาดหวังในอนาคตสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่ไมมั่นคง  ครอบครัวที่มีการโยกยายบอยๆ  
เด็กคาดหวังไมไดวาอนาคตจะเปนอยางไร  เด็กที่ไมตองยายถิ่นสามารถวางแผนของตนเองไดอยาง
ชัดเจนคือ  มีความคาดหวังที่ชัดเจนและแนนอน 

3. ระดับชั้นทางสังคม  (ordinal position)  ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง
และฐานะทางเศรษฐกิจดี  บิดามารดาจะใหความหวังและใหโอกาสแกบุตรคนแรกมากที่สุด
โดยเฉพาะถาเปนบุตรชาย  ซึ่งตรงขามกับครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา  ลูกคนสุดทองจะ
ไดรับการสงเสริมจากบิดา  มารดา  และพ่ี  มากที่สุด  เพ่ือใหสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัวขยับฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน 
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4. การอบรมเลี้ยงดู  (discipline)  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะตั้ง
ความคาดหวังไมสอดคลองกับความเปนจริง  ในทางตรงกันขามเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  จะตั้งความคาดหวังสอดคลองกับความเปนจริง 

5. ฐานะในกลุม (group status)  กลุมจะมีอิทธิพลตอเด็กมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ
ฐานะของตนในกลุม  และความคาดหวังที่กลุมที่มีตอตน  ถาฐานะของตนในกลุมมั่นคงและไมมี
ความจําเปนที่จะตองสรางความประทับใจใหสมาชิกในกลุม  ระดับความคาดหวังก็ใกลเคียงความ
เปนจริง  สําหรับเด็กที่ไมมีบทบาทสําคัญในกลุมจะตองการเลื่อนข้ันตนเองเขาสูการเปนผูนําในกลุม
ทําใหการตั้งความคาดหวังหลายๆ  อยางไมอยูบนรากฐานความเปนจริง  สําหรับบุคคลที่ชอบ
แยกตัวเอง  ความคาดหวังของกลุมจะมีผลตอเขาเพียงเล็กนอย 

6. การใชกลไกการหลบหนี (use of escape mechanisms)  กลไกการหลบหนีมีผลตอ
การตั้งความคาดหวังมากที่สุด  คือ  ฝนกลางวัน  เชน  ฝนอยากเปนพระเอกหรือนางเอกก็ตั้งความ
คาดหวังไววาจะประสบความสําเร็จและหลีกเลี่ยงความลมเหลว  ซึ่งเปนการตั้งความคาดหวังที่อาจ
ไมอยูบนรากฐานความเปนจริง 

7. การบอกเลาความคาดหวัง (verbalization of aspirations)  ความคาดหวังที่เลา
ออกมามักจะอยูบนรากฐานของความเปนจริงมากกวาที่เก็บไวและคิดหวังอยูคนเดียว  อยางไรก็
ตามความคาดหวังที่เด็กบอกกับเพ่ือนสนิทจะเปนความใฝฝนที่ไมคอยใกลเคียงความเปนจริงเทากับ
ที่บอกบิดามารดา  ครู  หรือคนไมคอยคุนเคยกัน  เมื่อวัยรุนบอกความคาดหวังของตนแกบุคคลอ่ืน
จะเปนการทาทายใหพิสูจนตนเอง  โดยพยายามทําใหไดตามที่พูดไว  เพราะรูวาหลายคนสนใจสิ่งที่
ตนพูดและไมตองการเห็นสายตาที่มองดวยความผิดหวัง 

8. ความลมเหลวและความสําเร็จในอดีต (past failures and success)  บุคคลที่
ประสบความสําเร็จเสมอๆ มีแนวโนมในการตั้งความคาดหวังวาจะไดรับความสําเร็จอีกในอนาคต
ในทางตรงกันขามบุคคลที่ผิดหวังซ้ําๆ กันมักคิดวาจะลมเหลวอีก  ความคิดเชนนี้จึงมีผลตอการตั้ง
ความคาดหวังในอนาคตวาจะไดเหมาะกับสภาพความเปนจริงหรือไม 

9. เพศ (sex)  ทั้งบรรยากาศของบานและโรงเรียนจะสงเสริมและกระตุนใหเด็กชายตั้ง
ความคาดหวังมากกวาเด็กหญิง  บิดามารดาจะคาดหวังในตัวบุตรชายมากกวาบุตรสาว  ผูชายมัก
ถูกกระตุนใหมีความคาดหวังทางกีฬา  การงานและการประกอบอาชีพ  แตเด็กหญิงมีความคาดหวัง
เก่ียวกับการไดรับการยอมรับจากกลุม  การแตงงาน  เด็กหญิงจึงมีแนวโนมที่จะตั้งความคาดหวังใน
ระยะสั้นมากกวาเด็กชาย 

10. เชาวปญญา  (intelligence)  เมื่อเด็กอยูในกลุมที่มีคานิยมตอความสําเร็จสูงจะตั้ง
ความคาดหวังใหตนประสบความสําเร็จเหมือนเพ่ือนๆ ในกลุม  ซึ่งไมอาจอยูบนรากฐานของความ
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เปนจริง  อยางไรก็ตามเด็กที่ฉลาดจะตั้งความคาดหวังโดยอาศัยความสนใจและความสามารถของ
ตนมากกวาทําตามจุดมุงหมายที่กลุมตั้งไว  ในทางกลับกันเด็กที่ฉลาดนอยจะตั้งความคาดหวังตาม
คานิยมของกลุม 

11. บุคลิกภาพ (personality)  บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการตั้งความคาดหวังโดยบุคคล
ที่มีความมั่นใจในตนเองจะตั้งความคาดหวังสอดคลองกับความจริง  ในทางตรงกันขามบุคคลที่ไมมี
ความมั่นใจในตนเอง  มักคนหาจุดมุงหมายโดยไมคํานึงถึงความสามารถของตนเองและไมเคยพอใจ
ถึงแมจะมาถึงจุดสูงสุดแลวก็ตาม 

แบนดูรา  (Bandura. 1977: 79)  ไดใหความสนใจในเรื่อง “ความคาดหวังของบุคคลใน
อนาคต”  และไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความคาดหวังซึ่งมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใด
หรือไมนั้นมี 2 ชนิด คือ 

1.  ความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรม (Outcome Expectancy)  เปนการประมาณของ
บุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 

2. ความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะนําไปสูผล
กรรมที่คาดหวังไว 

แบนดูรา  (Bandura. 1977: 81-82)   ไดเสนอองคประกอบที่จะทําใหเกิดความคาดหวังใน
อนาคตเก่ียวกับความสามารถของตน  ดังนี้ 

1.  ความสําเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment)  เปนประสบการณ
ตรง  จึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตที่เก่ียวกับความสามารถของบุคคล  และการไมประสบ
ความสําเร็จในการทํางานจะเปนตัวเพ่ิมความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคล  
และการไมประสบผลสําเร็จในการทํางานหลายๆ ครั้งซ้ํากัน  จะเปนตัวลดความคาดหวังเก่ียวกับ
ความสามารถของตน  ในกรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถเกิดจากประสบ
ความสําเร็จหลายๆ ครั้งจะทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้นเมื่อไมสําเร็จในบางครั้ง  ซึ่งถา
การไมประสบผลสําเร็จนั้นสามารถแกความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการ
ทํางานตอไป  แมงานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพ่ิมความพยายามเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience)  เปนสิ่งแนะหรือตัวแบบ
ที่บุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตน  เมื่อบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จในการ
ทํางานที่ยาก  โดยไมมีผลเสียตามมา  จะทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถา
ตั้งใจและพยายาม 

3. การพูดซักจูงจากผูอ่ืน  (Verbal Persuasion)  เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงของ
ผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพ่ือพิจารณาความสามารถของตน  ทําใหบุคคลเกิดความเชื่ อมั่นวาตนมี
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ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว  เปนการเพ่ิมกําลังใจและ
ความมั่นใจ 

4. ความตื่นตัวทางอารมณ (Emotion  Arousal)  บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมีความ
วิตกกังวล  หรือความกลัวจากการกระตุนของรางกาย  ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากมักจะทํา
ใหการทํางานไดผลไมดี  หากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง  บุคคลจะคาดหวังใน
อนาคตเก่ียวกับความสามารถของตนในการทํางานในระดับต่ํา 

 
3. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 

3.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
สกินเนอร  (Skinner. 1953: 230)  กลาววา  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพ่ือนําไปสูผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ  ซึ่งบุคคลจะตอง
เลือกกระทําพฤติกรรมสองอยางซึ่งใหผลกรรมที่ขัดแยงกัน  ผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมที่ไดรับทันที
แตมีความนาพอใจนอย สวนอีกผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมที่ตองรอคอยแตมีความนาพอใจมากกวา 

ไรท  (Wright. 1975: 92)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา  หมายถึง  การที่
บุคคลสามารถที่จะบังคับนิสัยหรือพฤติกรรมของตนเอง  เมื่อตองเผชิญกับสิ่งย่ัวยุและสถานการณ
กดดัน  โดยปราศจากรางวัลหรือแรงสนับสนุนจากภายนอก 

มิสเชล  และมิสเชล  (Mischel; & Mischel.  1976: 84)  ไดใหความหมายของการควบคุม
ตนเองไววา  เปนความสามารถที่จะละเวนการกระทําบางอยาง  หรือเปนความสามารถที่จะทํา
พฤติกรรมที่ตองใชความอดทนและคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผลในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมเพ่ือ
ไดรับผลดีตามที่ตนตองการ  และหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีอันเกิดข้ึนกับตนเอง 

คอมเมียรและคอมเมียร (Cormier; & Cormier. 1979: 479)  กลาววา  การควบคุมตนเอง  
คือ  กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน  เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงค  โดยที่บุคคลเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายและกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย
นั้นดวยตนเอง 

โรเซนบัม (Rosenbaum. 1980: 109-121)  ไดสรุปความหมายการควบคุมตนเองวาเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะเวนการกระทําบางชนิด  หรือความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมดวย
เหตุผลและความอดทน  เพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการหรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจน
ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหมายไว  แมบุคคลนั้น
ตองเผชิญกับปญหานั้น  อุปสรรค  หรืออยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ  ความสามารถ
ดังกลาวประกอบดวย   

1. การใชความคิดอยางมีเหตุผลและคําพูดบอกตนเองในการควบคุมการแสดงออก
ทางอารมณและการกระทํา 
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2. การประยุกตวิธีการมาใชแกปญหาอยางเปนลําดับข้ัน  เชน  การวางแผน  การให
คําจํากัดความของปญหา  การประเมินตัวเลือก  การคาดหมายถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา 

3. ความสามารถที่ยับย้ังการกระทําตามอําเภอใจตนเอง 

4. การรับรูถึงประสิทธิภาพการกระทําของตน  (Self efficacy)   

นงนุช  โรจนเลิศ (2533: 9)  สรุปความหมายของการควบคุมตนเองวา  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิดหรือสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมดวย
เหตุผลและความอดทนเพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีอาจเกิดข้ึน  ตลอดจน
ความสามารถในการจัดการสภาพแวดลอม  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่บุคคลมุงหวังไว  แมเมื่อบุคคล
นั้นเผชิญปญหาอุปสรรค  หรืออยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในใจ 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2539: 11)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวาเปน
วิธีการที่พึงประสงคที่สุดของการปรับพฤติกรรม  เพราะหากวาผูรับการปรับพฤติกรรมที่มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคแลวรูจักควบคุมตนเอง  สามารถเขาใจกระบวนการเรียนรูเงื่อนไขผลกรรมก็จะชวยให
เขาสามารถแสดงพฤติกรรมหรือมีการกระทําที่เหมาะสม  ตลอดทั้งสามารถตระหนักถึงผลกรรมที่จะ
เกิดข้ึนตามมาจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของเขา  และเมื่อผูรับการปรับพฤติกรรมที่พฤติกรรม
ของเขาไดรับการปรับแลวนั้นสามารถรูจักการควบคุมตนเอง  ความจําเปนที่จะตองอาศัยผูปรับ
พฤติกรรมตอไปอีกนั้นก็ยุติลง 

จากเอกสารที่กลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การกระทํา
ที่บงบอกถึงความสามารถของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน  เพ่ือให
เกิดผลดีตามที่ตองการ  หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดข้ึนดวยตัวเองได  อยางเหมาะสม  ที่จะนําไปสู
ผลที่ตองการในอนาคตได  ซึ่งเปนการลดความสําคัญของอิทธิพลภายนอกลง  และทําใหบุคคลมี
อิสระที่จะกําหนดพฤติกรรมของตนมากข้ึน 

 
3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

 การควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 การควบคุมตนเองในทรรศนะทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแบบแบนดูรา พัฒนามาจากการ
เรียนรูกฎเกณฑในการประเมินพฤติกรรม โดยที่มนุษยมีความนึกคิดและสามารถใชสัญลักษณแทน
สิ่งตางๆที่เรียนรู ดังนั้นมนุษยจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณตางๆเหลานี้มาคิดไตรตรองทําให
สามารถมองเห็นการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตางๆที่ตนปรารถนา และมองเห็นวิธีการที่จะหลีกเลี่ยง
ผลกรรมที่เลวรายตางๆ มนุษยสามารถคิดในเชิงประเมินวาพฤติกรรมหนึ่งๆจะทําใหเกิดผลกรรม
อะไรบาง และผลกรรมตางๆมีความปรารถนามากนอยเพียงใด การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสู
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การตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง และนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติ
ปฏิบัติตามที่ตั้งใจไว 
 การพิจารณารายละเอียดของการพัฒนาการควบคุมตนเอง ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับการ
ประเมินตนเอง กลาวคือ การควบคุมตนเองเปนความสามารถในการกําหนดตนเองในดานความคิด 
อารมณ ความรูสึก และการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรค
ใดๆ ที่กอใหเกิดปญหาหรือความขัดแยงในใจ (Bandura. 1986: 335)  ไดแก ความสามารถในการ
เลือกกระทําการควบคุมอารมณ การควบคุมความคิด การยับย้ังในสิ่งย่ัวยวน เปนตน การควบคุม
ตนเองนี้เกิดข้ึนเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืนๆ ของมนุษย คือ เปนผลทั้งจากประสบการณตรง และการ
เรียนรูจากการสังเกต มนุษยจะควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมที่ไดเรียนรูวาเปนพฤติกรรมที่
เหมาะสมในสถานการณนั้นและมีผลกรรมที่ไดจากการกระทําเปนที่พึงพอใจแกตนเอง 
 ในการควบคุมตนนี้เองบุคคลจําเปนตองมีการตั้งมาตรฐานที่ตั้งไวและมีความรูสึกซึ่งเปน
ปฏิกิริยาตอตนเองตามผลของการประเมิน ซึ่งมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลตั้งไวนี้เองจะเปนสิง่ทีช่วย
ในการตัดสินใจและชี้แนะแนวทางในการกระทําของบุคคล เชน การกําหนดปริมาณของงานที่ตนควร
ทําได  กอนลงมือหรือการกําหนดคุณภาพของผลงานที่ควรทําไวลวงหนา (Bandura. 1986:  336) 

 แบนดูรา (Bandura. 1977: 16 – 22) ไดอธิบายแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไว ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย (รวมทั้งพฤติกรรมตอตนเอง) ที่นอกเหนือจาก

ปฏิกิริยาสะทอน (Elementary reflexes) ลวนเปนผลจาการเรียนรู 
2. สิ่งที่มนุษยเรียนรูคือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ โดยเรียนรูจากผลที่เกิด

ตามมา (Response Consequence) คือ เรียนรูวาเมื่อเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณใดจะเกิด
ตามมาเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณ หรือเมื่อกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมที่จะตามมา
เปนเชนไรเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลที่เกิดจากพฤติกรรมความรูที่มนุษยเรียนรู
เหลานี้จะกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 

3. การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง(Direct 
Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observational Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง เชน 
การประสบเหตุการณตางๆดวยตนเอง การไดรับผลที่เกิดจากการกระทําดวยตนเอง แตเนื่องจากการ
เรียนรูดวยประสบการณตรงมีขอจํากัดอยูมาก เพราะสิ่งที่เรียนรูมีมากเกินกวาที่เวลาและโอกาสของ
ผูเรียนจะอํานวย นอกจากนี้ผลการกระทําบางอยางก็เปนอันตรายถาจะตองเรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูทางสังคมที่แบนดูราเนนคือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning 
Through Modeling) โดยเฉพาะตัวแบบใกลชิด ไดแก พอแม และพฤติกรรมของพอแมในการอบรม
เลี้ยงดูบุตร และการเรียนรูโดยกระบวนการสังเกต (Process of Observational Learning )  ไดแก 
การสังเกตพฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน การไดยินไดฟง คําบอกเลา การ
ไดอานขาวสาร บันทึกของผูอ่ืน ซึ่งเปนการเรียนรูทางออม และจะเปนขอมูลที่บุคคลนํามาพิจารณา 
สําหรับการกระทําพฤติกรรมในอนาคตตอไป 
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5. ความเชื่อ ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเชื่อของ
มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 

6. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด (Cognitive Control) ไดแก การคิดในเชิง
ประเมินโดยตั้งบนสมมติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้
นําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด และนําไปสูการควบคุม
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 

7. ภายหลังการเรียนรู มนุษยจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาเห็นคุณคา
มากกวาพฤติกรรมที่ถูกลงโทษหรือมิไดรับรางวัล การเห็นผลกรรมที่ไดรับยอมมีผลจูงใจใหมนุษย
กระทํา หรือไมกระทําพฤติกรรม และเกิดความคาดหวังตอแรงเสริมที่จะไดรับ(Anticipation of 
Reinforcement) ความคาดหวังนี้เองทําใหมนุษยตัดสินใจทําหรือไมทําพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดผล
ตามที่ตนปรารถนา นั้นคือมนุษยจะตองมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง นั่นเอง 

โดยสรุปตามความเชื่อของแบนดูรา พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางความรูความเขาใจ (Cognition) พฤติกรรม (Behavior) และสิ่งแวดลอมภายนอก (External 
Environment) โดยมิใชเกิดข้ึนจากองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว องคประกอบทั้ง 
3 จะมีผลกระทบซึ่งกันและกัน และสามารถอธิบายไดถึงเหตุและผลพฤติกรรมจะเกิดข้ึนเนื่องจาก
บุคคลไดตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ภายหลังที่ไดประเมินถึงผลกรรมที่ไดรับจากการตอบสนองนั้น 

 
3.3 ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 

 การควบคุมตนเองเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรูจากประสบการณ ตั้งแตอดีตของ
บุคคลเก่ียวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพสังคม การคาดหวังในการกระทําความพยายามกับผล
กรรมที่ไดรับและผลจากการฝกตั้งแตวัยเด็กโดยเริ่มจากการฝก ในเรื่องการขับถายเปนเวลาในที่ๆ
กําหนดและการฝกระเบียบวินัย เมื่อเติบโตสังคมจะเรียกรองใหบุคคลในสังคมควบคุมตนเองมากข้ึน 
โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตย สังคมจะเรียกรองใหบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากกวา
สังคมประเภทอ่ืน 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบันกําลังอยูในระยะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจความกาวหนา
ของเทคโนโลยีและวัฒนธรรม การพัฒนาดังกลาวกอใหเกิดความไมสมดุลระหวางความเจริญทางดาน
วัตถุกับสภาพวิถีการดําเนินชีวิตของประชากร ดังที่ทานพุทธทาสภิกขุ  (พุทธทาสภิกขุ. 2531: 27) ได
กลาววาสังคมไทยมีการพัฒนาทางดานวัตถุ ซึ่งดูเหมือนจะเปนสังคมที่ศิวิไลซเหลือเกิน แตคนใน
สังคมไทยยังมีสภาพทางดานความรู จิตใจ และพฤติกรรมที่ไมเขากับวัตถุที่พัฒนาเลย จึงทําให
สังคมสับสนวุนวาย และเกิดปญหาตางๆมากมาย ทั้งในดานการปรับตัว สุขภาพจิต การเบ่ียงเบน
ของพฤติกรรม การประพฤติผิดศีลธรรมและกฎหมาย ฯลฯ  สาเหตุประการหนึ่งคือ คนในสังคมขาด
การควบคุมตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของมิสเชลและเมสเชล (Mischel; & Mischel. 
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1976: 250) ที่วาปญหาตางๆ ลวนแตเกิดเพราะบุคคลในสังคมไมสามารถควบคุมตนเองได การ
พัฒนาจิตใจและคุณภาพประชากรจึงเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
 จากการประมวลความคิดเห็นและผลงานวิจัยตางๆ ของนักจิตวิทยา พบวา  การควบคุม
ตนเองเปนลักษณะที่แสดงถึงความมีวุฒิภาวะ และคุณภาพของประชากรมีความสัมพันธเก่ียวของ
กับคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงปรารถนาหลายประเภท เชน พฤติกรรมรักษาสุขภาพ
อนามัย พฤติกรรมซื่อสัตย และพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ ฯลฯ จึงเปนลักษณะที่สําคัญที่
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2529: 78) โดยเฉพาะในระยะที่ประเทศกําลัง
พัฒนาจะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี สังคมจึงมุงหวังใหประชาชน รูจัก
งดเวนและบําบัดความตองการในสิ่งที่ถูกที่ควร ตองการใหประชาชนเห็นความสําคัญของการ
วางแผนและการดําเนินงานตามแผนงาน เพ่ือประโยชนที่ดีตอตนเองและสวนรวม (จินตนา บิลมาศ. 
2529: 24) การศึกษาจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่ใชวางแนวทางในการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
 ตามทรรศนะของนักการศึกษา การควบคุมตนเองเปนเปาหมายหนึ่งของกระบวนการทาง
การศึกษา ดังที่ดิวอ้ี (Dewey. 1933: 17) ไดกลาวไววา “การคิดเปนกระบวนการทางการศึกษาซึ่ง
เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยมนุษยเห็นการณไกล และสามารถควบคุมการกระทําของตนเองให
เปนไปตามเจตนารมณ การไตรตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดข้ึนเปนการชวยใหมนุษยมีสติไม
เผอเรอ รูอยูทุกขณะเวลาวาตนเองกําลังทําอะไรอยู การคิดอยางไตรตรองจึงเปนการชวยเปลี่ยนการ
กระทําของมนุษยที่มีแตความอยาก งมงาย และหุนหันใหกลายเปนการกระทําที่เฉลียวฉลาด บุคคล
จึงควรคิดไตรตรองพิจารณาถึงผลไดผลเสียกอนจะกระทําบางสิ่งบางอยาง” ลักษณะการคิดของดิวอ้ี
มีลักษณะใกลเคียงความหมายของความมีสติและการใชวิธีคิดอยางถูกวิธีตามแนวพุทธศาสนาที่
เรียกวา “โยนิโสมนสิกา” ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน แนวคิดดังกลาวปจจุบันนักการศึกษาไทยไดนํามาใชเปนเปาหมายสําคัญของการจัด
การศึกษา ซึ่งไดแก การพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดเปนทําเปน และการแกปญหา
เปน (อุนตา นพคุณ. 2528: 87) 
 จากการศึกษาถึงคุณลักษณะของประชากรตามเปาหมายการศึกษาในสภาพปจจุบัน  และ
แนวโนมในอนาคตของอุนตา นพคุณ และคนอ่ืนๆ (2526: 68) พบวาการเปลี่ยนแปลงของโครงสราง
ทางสังคมในปจจุบัน จําเปนอยางย่ิงที่การศึกษาจะตองเนนถึงการนําไปใชและการปฏิบัติจริงใน
สังคม โดยการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีลักษณะของการคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 
 การคิดเปน หมายถึง การรูจักใชขอมูลที่เก่ียวกับตนเอง สังคม และวิชาการมาวิเคราะห
อยางมีระเบียบวิธีการ ไตรตรอง วางแผน หรือคิดหาแนวทางในการแกปญหารวมถึงการ
วางเปาหมายในชีวิต 
 การทําเปน หมายถึง การประยุกตวิธีการ และประสบการณที่ไดรับมาใชในการตัดสินใจ
เลือกกระทํา การดําเนินงานตามเปาหมาย และรูจักปรับปรุงวิธีการดําเนินชีวิตของตนเอง 
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 คุณลักษณะดังกลาวจึงเปนสิ่งจําเปนในสภาพสังคม ทั้งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
เพราะในอนาคตจะมีการตอสูแกงแยง มีความขัดแยงสับสนวุนวายในสังคมย่ิงข้ึน ซึ่งเปนสิ่งที่ทุกฝาย
ตองรวมกันสงเสริม ทั้งสถาบันครอบครัว โรงเรียน ฯลฯ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนมี
เหตุผล รูจักคิดไตรตรองถึงสิ่งที่ควรกระทําหรือควรหลีกเลี่ยง มีสติย้ังคิด รูจักกําหนดเปาหมาย และ
การวางแผนการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเด็กพัฒนาการควบคุมตนเอง ดังที่ทานพุทธทาสภิกขุ 
(2531: 48) ไดเขียนในหนังสือ “ การศึกษาคืออะไร ” วา การจัดการศึกษาที่ดียอมพัฒนาคนสังคมให
รูจักควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ มีสติย้ังคิด ไมเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักนําความรูที่ไดมาพัฒนา
ตนเองและสังคม ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 ตามแนวความคิดของนักการศึกษาไทยในปจจุบัน การจัดการศึกษามีแนวโนมที่จะเนนการ
เรียนรูจากประสบการณจริง และเก่ียวของกับการเรียนรูทางสังคมมากข้ึน การควบคุมตนเองตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมจึงเปนลักษณะพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาจิตใจและคุณภาพของ
ประชากรและเปนเปาหมายหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา 
 จากการควบคุมพฤติกรรมดวยความคิดตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมไดมีผู
ประยุกตนําหลักการไปใชกําหนดข้ันตอนสําหรับฝกควบคุมตนเองเพ่ือบําบัดและปรับพฤติกรรมของ
เด็ก (Mischel; & Mischel. 1976: 241) พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน  (Kalish. 1981: 258 – 
305) โดยวิธีการควบคุมตนเองนั้น จะตองจัดการกับสาเหตุของพฤติกรรมและผลของพฤติกรรม ผล
ของการทดลองฝกการควบคุมตนเอง พบวา สามารถลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค หรือเพ่ิม
พฤติกรรมที่พึงประสงค (Stuart. 1972: 130; Citing Bandura; & Walter n.d.) นอกจากนี้ยังพบวา
บุคคลที่มีการควบคุมตนเองสูง จะเปนผูที่มีลักษณะดานอ่ืนๆของบุคลิกภาพสูงดวย เชน การมุง
ผลสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบตอสังคม การปรับตัว การตอตานความเบ่ียงเบน สติปญญาและการรับรู
สภาวะทางสังคม (Mischel; & Mischel. 1976: 253)  การควบคุมตนเองจึงมีความสําคัญกับบุคคล
ใน 2 ประการ คือ 

1. ลดหรือกําจัดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไป 
2. สรางพฤติกรรมหรือสงเสริมจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ดีงามที่ยังขาดอยูใหมมีาก

ข้ึน การฝกหัดใหมีสติสัมปชัญญะ 
 สําหรับในทางพุทธศาสนาเองก็มีวิธีสอนการควบคุมตอนเองใหแกบุคคล เชน  การทําสมาธิ 
การฝกหัดใหมีสติสัมปชัญญะ คือ รูตัววากําลังทําอะไร อยูที่ไหน เพ่ือใหเกิดความสุขสงบหรือสมาธิ 
และปญญา เขาใจสาเหตุของปญหา และวิธีการแกปญหาที่จะตามมาเมื่อบุคคลเกิดปญหาความ
ขัดแยงทางจิตใจ ปจจุบันไดมีผูเสนอแนะใหนําเอาวิธีการทําสมาธิมาใชในการฝกการควบคุมตนเอง
ทางดานวิชาการ และนําเอาวิธีการควบคุมตนเองทางวิชาไปใชประกอบในการทําสมาธิ เพ่ือให
เกิดผลดีย่ิงข้ึนในกิจกรรมแตละประเภท (จินตนา บิลมาศ. 2529: 26; อางอิงจาก Shapiro; & 
Zifferblatt. 1976: 21) นอกจากนี้หลักธรรมทางศาสนาเก่ียวกับการควบคุมตน ไดแก “ทมะ” คือการ
รูจักขมใจตนเอง ซึ่งเปนหลักธรรมขอหนึ่งใน ฆราวาสธรรมหรือธรรมสําหรับบุคคลทั่วไป และเปน
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หนึ่งของคุณธรรม 4 ประการ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ไดพระราชทานให
ประชาชนนอมนําไปปฏิบัติเนื่องในโอกาสครบรอบ 200 ป ของกรุงรัตนโกสินทร จึงเปนหลักธรรม
สําคัญที่ใหบุคคลยึดถือปฏิบัติ รูจักขมใจตนเองอยาเผลอและประมาท (พระราชนันทมุนี. 2528: 23) 
 การควบคุมตนเอง เกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืนๆของมนุษย คือ 
เกิดจากการเรียนรูตามกระบวนการถายทอดทางสังคม เกิดจากการเรียนรูเครื่องหมายตางๆของ
สังคม โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานของตน เรียนรูจากตัวอยางที่พบเห็น  เรียนรูจากคํา
บอกเลาและอ่ืนๆ ซึ่งแตกตางกันไปตามความเชื่อของแตละทฤษฎี ในที่นี้เปนการศึกษาการควบคุม
ตนเองตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 
4. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 มีนักจิตวิทยา  และนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวตางๆ 
กันดังตอไปนี้ 
 แมคเคลแลนด  และคนอ่ืน (McClelland; et al.  1953: 110-111)  ไดใหคําจํากัดความ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  แขง
กับมาตรฐานที่ดีเย่ียม (Standard of Excellence)  หรือทําไดดีกวาบุคคลอ่ืน  ความพยายามชนะ
อุปสรรคตางๆ  เกิดความรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ
หรือเมื่อประสบความลมเหลว 
 แอทคินสัน (Atkinson.  1964: 240 – 241)  ไดอธิบายวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนแรงผลักดันที่
เกิดข้ึนเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนเองจะตองไดรับการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอ่ืนโดย
เทียบกับมาตรฐานอ่ืนที่ดีเย่ียม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จ  หรือไมนา
พอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จ 
 คารเตอร  วี กูด  (Good.  1973: 379)  ใหความหมายของแรงใจใฝสัมฤทธิ์  สรุปไววา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนความปรารถนาและความพยายามอยางสูงของนักเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุ
สัมฤทธิ์ผลตามเกณฑตั้งไว  และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคทั่วไปของการศึกษา 
 ฮิลการด (Hilgard.  1976: 153)  ไดกลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่ทําให
บุคคลมีการกระทําเพ่ือบรรลุเปาหมาย (Goal)  ดวยมาตรฐานที่ดีเลิศ (Standard of Excellence)   
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543:  224 – 225)  ไดใหความหมายของ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
วาเปนแรงจูงใจที่บุคคลกระทําสิ่งตางๆ  ใหไดรับความสําเร็จ  ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
จะมีความพยายาม  ความอดทนทํางานมีแผน  ตั้งระดับความหวังไวสูงและพยายามที่จะเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปได  สวนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีลักษณะการทํางานที่
ไมมีเปาหมายหรือตั้งเปาหมายงายๆ  เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 
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 จากความหมายที่กลาวมาขางตน  พอจะสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุถึง
ผลสําเร็จในงาน  โดยไมยอทอตอความยากลําบาก  หรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามหา
วิธีตางๆ  ในการแกปญหา  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ตองการอิสระในการ
ทํางาน  ตองการชัยชนะในการแขงขัน  มุงมั่นที่จะทําใหดีเลิศ  มีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จ  
และวิตกกังวลเมื่อพบความลมเหลว 
 

4.2 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สําคัญๆ  ดังนี้ 
  4.2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด  (McClelland’s  Achievement  
Motivation  Theory)   
  แมคเคลแลนด  และคนอ่ืนๆ  (McClelland; et al.  1953:  110-111)  กลาวถึงทฤษฎีของ
ตนเองในแงคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยวา  มนุษยทุกคนตองการไดมาซึ่งความสําเร็จ  ทุกครั้ง
กอนการตัดใจเขารวมทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นตองมั่นใจวาจะไดรับผลตอบแทนที่นาพอใจและเปน
ประโยชน  ซึ่งแตกตางจากประสบการณที่ผานมา  เพราะเราไมสามารถแกไขหรือคาดการณไว
ลวงหนาวาเราจะไดรับผลตอบแทนอยางไรในสถานการณที่จะทําใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จได
นั้นไมไดเกิดข้ึนในทุกวัน  มีเฉพาะบางคนเทานั้นที่ปฏิบัติตามแลวประสบความสําเร็จ  ซึ่งจะตรงกัน
ขามกับคนที่ทําแลวเกิดความผิดพลาด  จะทําใหเขาเกิดความกลัวในความลมเหลว  แตก็สามารถที่
จะพัฒนาแรงจูงใจในความกลัวเหลานั้นมาเปนแรงผลักดันเพ่ือใหเกิดการหลีกเลี่ยงความลมเหลว
ไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคตได  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
สังคมและการอบรมเลี้ยงดู  รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอสังคมดวย  ซึ่งมีทัศนะวาการ
อบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนนความสําเร็จหรือสัมฤทธิ์ผล  คือที่มาของสังคมที่ประสบ
ความสําเร็จ  (Achieving Society)  ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมในสังคมสัมฤทธิ์ผลหรือสังคมที่เนนความ
สัมฤทธิ์ผล  (Achievement – motivated Society)  จะทําใหพอแมอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนความ
สัมฤทธิ์ผลตามบรรทัดฐานของสังคมดวย  ดังนั้นพอแมก็จะฝกใหเด็กรูจักชวยตัวเอง  ฝกการคิด
แกปญหาและใหการเสริมแรงพฤติกรรมที่มุงความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนและการทํางาน ฯลฯ  การ
อบรมเลี้ยงดูดังกลาวจะพัฒนาใหเด็กเติบโตเปนคนที่ตองการความสําเร็จมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เขามีอยูนั้นก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขา  ทําใหเขาเปนผูนํากลุม  
ผูนําสังคม  หรือเปนผูปฏิบัติที่มีความมานะพยายามและมีประสิทธิภาพ  อันจะเปนผลทําใหเกิด
สัมฤทธิ์ผลข้ึนในกลุมหรือสังคมที่เขาเปนผูนําหรือสมาชิกอยู  ดังนั้น  สังคมที่มีสมาชิกที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมพัฒนาไปไดมากกวาในสังคมที่มีสมาชิกที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 แมคเคลแลนด  (McClelland.  1961: 36 – 62)  ไดจําแนกแรงจูงใจทางสังคมเปน 3 
ประเภท  คือ   
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1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motive)  ไดแก  ความปรารถนาที่จะกระทํา
สิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศมีความสบายใจเมื่อ
ประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Affiliation  Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืน  ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน  สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจ
ที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ  (Power Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่ง
อิทธิพลที่เหนือกวาคนอ่ืน ๆ ในสังคม  ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทํา
อะไรไดเหนือคนอ่ืนถือเปนความภาคภูมิใจ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่ง
ตางๆ  เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

  4.2.2 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของเมหราเบียน 
  เมหราเบียน  (Mehrabian. 1968: 493 - 502) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพบวา  ประกอบดวย 8 องคประกอบ  ดังนี้ 

1. ความเปนอิสระ  เปนการเปดโอกาสในดานความคิดที่เปนอิสระ 

2. การเลือกกิจกรรมที่แสดงความสําเร็จ  เปนการคนหากิจกรรมหรือวิธีการใหมๆ 
มาประยุกตใชอยางมีเหตุผล 

3. การตองการความสําเร็จ  เปนการกระทําที่บุคคลรูสึกวาเมื่อทําแลวประสบ
ความสําเร็จ 

4. การเลือกเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม  เปนการที่บุคคลสามารถตัดสินใจทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่เปนไปไดมีความยากพอเหมาะกับความสามารถของตน 

5. การเลือกงานที่ยากและทาทายความสามารถ  เปนการคิดกิจกรรมที่ตนทําได
เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล  เปนงานที่ทาทายความสามารถ 

6. การเลือกกิจกรรมที่เก่ียวของการแขงขันและการฝกความชํานาญ  เปนการ
เลือกกิจกรรมที่บุคคลคิดวานาสนใจ  ตองการที่จะมีชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

7. การหวังผลระยะยาว  เปนการคิดการลวงหนาวาจะเปนความสําเร็จอยางมี
ระบบ  คิดหาวิธีที่มุงจะทําสิ่งที่ตองการใหได 

8. ความผูกพันกับอนาคต  มีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนทางการ  มีการ
เลือกเพ่ือนที่สามารถรวมงานได  มีการรวบรวมขอมูลกอนการตัดสินใจ 
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4.3 ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 กิลฟอรด (Guilford. 1967: 437-439)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังนี ้
1. มีความทะเยอทะยาน  ความปรารถนาที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ 

2. มีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 

3. มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบาก  แมจะยากเย็นเพียงใดก็ตาม  เพ่ือมุงทํากิจการ
ใหสําเร็จถึงแมวาจะเสียเวลานาน 

 ไวเนอร   (Weiner. 1972: 203-215)  ไดสรุปลักษณะเดนของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไว  ดังนี้ 

1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ตั้งใจทํางานดีกวา  อดทนตอความลมเหลวสูงชอบ
เลือกงานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

2. ผูที่มีแรงใฝสัมฤทธิ์สูง  ชอบริเริ่มกระทําสิ่งตางๆ  ดวยความคิดของตนเอง
มากกวาและภูมิใจที่ไดเลือกงานที่ยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 พรรณี (ชูทัย) เจนจิต  (2545: 292)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี ้
1.  เปนผูที่มีความบากบ่ัน  พยายามที่เอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะไป

ใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2. เปนผูที่ทํางานเปนแผน 

3. เปนผูที่ตั้งระดับความหวังสูง 

 

5. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

5.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง  ไดมีนักวิชาการตลอดจนนักจิตวิทยา  ไดใหความหมาย
ของการรับรูตนเองไวดังนี้ 
 ซังค  (ฐิติพัฒน  สงบกาย. 2533: 11; อางอิงจาก Schunk. 2000)  ไดใหความหมายของการ
รับรูความสามารถของตนเองไววา  หมายถึง  ความเชื่อมั่นของบุคคลเก่ียวกับความสามารถที่จะเรียนรู  
หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู  ซึ่งไมเหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร  เปนการ
ประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถที่มีอยู 
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 จิตติมา  จูมทอง (2537: 12)  ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา  
หมายถึง  การที่บุคคลตัดสินความสามารถของตนเอง  เก่ียวกับการกระทําหรือพฤติกรรมบางอยาง  
วาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตางๆ ที่มีอยูมาใชไดหรือไม  ในระดับใด  ซึ่งจะเก่ียวกับ
ทักษะที่เคยมีอยู  และทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพ่ิมเติม  เพ่ือใชในการตัดสินวาตนเองสามารถกระทํา
ไดดวยทักษะที่มีอยู 
 วรรณกร  หมอยาดี  (2544: 45)  ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วา  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินใจเก่ียวกับ
พฤติกรรม  ที่แสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแต
สถานการณ  การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม  และความ
อดทนตอความยากลําบาก  เพ่ือใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได 
 จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  สรุปไดวา  การรับรูความสามารถ
ของตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  วาสามารถกระทํา
พฤติกรรมบางอยางในสถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม  และรูวาตนเองมีความสามารถอยูใน
ระดับใด  สามารถวางแผน  และสามารถจูงใจตนเองได  โดยเกิดจากทักษะที่เคยมีอยู  และทักษะที่
ไดรับการฝกฝนเพ่ิมเติม  ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา  ความ
พยายาม  และความอดทนตอความยากลําบาก  เพ่ือใหผลของการกระทํานั้นประสบความสําเร็จ  
และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
 

5.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  (Self – Efficacy Theory) เปนทฤษฎีการเรียนรู
ปญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura’s Social Cognitive Theory) ซึ่งอธิบายวาการเรียนรูจะ
เก่ียวของกับปจจัยหลัก 3 ประการคือ 

1. ความคิดหรือการคาดหวัง  หรือความเชื่อและองคประกอบสวนบุคคล (P) 
2. พฤติกรรม (B) 
3. สิ่งแวดลอม (E) 

 ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ มีความสัมพันธกันแบบ 2 ทาง คือ ตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันละกัน เรียก
ความสัมพันธลักษณะนี้วา ปจจัยกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) ซึ่งความสัมพันธ
ระหวางบุคคลพฤติกรรม และสิ่งแวดลอม ตางเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุ ซึ่งกันและกัน ซึ่ง
หมายความวา  ถาองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป  ก็จะสงผลตอองคประกอบที่
เหลือใหเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 บุคคลจะตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้น  สวนหนึ่งข้ึนอยูกับ
การรับรูความสามารถของตน  และอีกสวนหนึ่งข้ึนอยูกับความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรม  ซึ่งการ
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รับรูความสามารถของตนเอง  เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดใน
ระดับใด  ในขณะที่ความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรม  เปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกิดข้ึนจากการ
กระทําดังกลาว  ดังภาพประกอบ 2 
 

บุคคล                      พฤติกรรม                     ผลกรรม 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังเก่ียวกับผล
กรรมที่เกิดข้ึน (ฐิติพัฒน  สงบกาย. 2533: 15; อางอิงจาก Bandura. 1986) 

 
การรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรมที่ เกิดข้ึนมี

ความสัมพันธกันอยางมาก  ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา
พฤติกรรมของบุคคล  ถาบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังเก่ียวกับ
ผลกรรมที่เกิดข้ึนสูง  บุคคลนั้นจะมีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางแนนอน  แตถา
บุคคลมีการรับรูความสารถของตนเองต่ํา  และมีความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรมที่เกิดข้ึนต่ําดวย   
หรือการรับรูความสามรถของตนเองและความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรมเกิดข้ึนเปนไปในทางตรงกัน
ขาม  บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมนั้น  ดังภาพประกอบ 3 
 

ความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรมที่เกิดข้ึน 
 
การรับรูความสามารถของ

ตนเอง 

 สูง ต่ํา 
สูง มีแนวโนมทีจ่ะกระทํา

แนนอน 
มีแนวโนมทีไ่มกระทํา 

ต่ํา มีแนวโนมทีจ่ะไมกระทํา มีแนวโนมทีจ่ะไมกระทํา
แนนอน 

 
ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังเก่ียวกับ

ผลกรรมที่เกิดข้ึนตอการตัดสินใจกระทําของบุคคล (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 59; 
อางอิงจาก Bandura. 1978) 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเปนกลไกทางจิตอันหนึ่งของมนุษย  การรับรู

ความสามารถของตนเองไมไดเกิดข้ึนจากการคาดคะเนแตเกิดข้ึนจากการประมวลปจจัยตางๆ เชน  

การรับรูความสามารถของตนเอง ความคาดหวังเก่ียวกับผลกรรมที่เกิดข้ึน 
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รูปแบบการคิด  หรือ  ปฏิกิริยาทางอารมณซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองจะเปนตัวกําหนดใน
เรื่องตอไปนี้ 

1. การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior)  การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทํา
พฤติกรรมใด  นานแคไหน  และจะกระทําพฤติกรรมใดกอน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรู
ความสามารถของตนเอง  บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมที่เชื่ อวายากเกิน
ความสามารถของตนเอง  จะกระทํากิจกรรมที่แนใจวา  มีความสามารถที่จะกระทําได  อยางไรก็ตาม  
บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินความเปนจริงและไมสามารถกระทําพฤติกรรมที่
ตนเองเลือกได  มักจะเกิดความเครียด  ผิดหวัง  ประสบความลมเหลวในการทํางาน  และรูสึกวา
ความลมเหลวนี้ไมสามารถจะแกไขได  สวนบุคคลที่รับรูความสามารถต่ํากวาความสามารถทีเ่ปนจรงิ  
มักขาดความพยายามและมุมานะในการทํางาน  และมีความสงสัยเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  
บุคคลเหลานี้สรางอุปสรรคภายในใจข้ึนมาเอง  อันจะทําใหเกิดความสงสัยในตัวเอง  และเกิดความ
ประหมาก็อาจทําใหผิดพลาดโอกาสที่ประสบความสําเร็จไดเชนกัน  ดังนั้น  ถาบุคคลประเมิน
ความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะสงผลตอการเลือกกระทาํพฤตกิรรม  ทีม่โีอกาส
ประสบความสําเร็จสูง  และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองใหกาวหนาตอไปดวย 

2. การใชความพยายามและความยืนหยัด  (Effort Expenditure and Persistence)  
การตัดสินความสามารถของตนเอง  จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามในการทํางาน
เทาใด  และจะยืนหยัดอยูไดนานแคไหน  เมื่อพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมนาพอใจ  บุคคลที่
รับรูตนเองวามีความสามารถสูงก็มีแนวโนมที่จะใชความพยายามมากข้ึน  เพ่ือเอาชนะงานที่ทาทาย
นั้น  ในทางตรงกันขามถาบุคคลรับรูวาตนเองมีความสามารถนอยเมื่อพบอุปสรรคก็จะเลิกลมความ
พยายามโดยงาย  อยางไรก็ตาม  การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธพิลตอการกําหนดพฤตกิรรม
ของบุคคลมากกวาความพยายามเพราะความพยายามเปนเพียงองคประกอบตัวหนึ่งในหลายๆ ตัว
ที่มาเพ่ิมขนาดและคุณภาพของการกระทํา  แตบุคคลจะตัดสินความสามารถของตนเมือ่เผชญิกับงาน
ยาก  ทาทาย  ในลักษณะของการประเมินความรู  ทักษะ  และวิธีการที่คนจะนํามาใช  วาเพียงพอ
สําหรับงานที่ทาทายหรือไม  มากกวาจะตัดสินเพียงวาตนไดใชความพยายามมากนอยเพียงใด 

3. รูปแบบการคิดและปฏิบัติทางอารมณ  (Thought Patterns and Emotional 
Reactions)  การรับรูความสามารถของตนเองจะมีอิทธิพลตอแบบแผนการคิดและการตอบสนอง
ทางอารมณของบุคคล  ในระหวางที่กระทําพฤติกรรม  และมีผลเก่ียวกับการคาดคะเนถึงเหตุการณ
ภายหนาของตน  บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูง  จะใหความสนใจและความพยายามในการ
กระทําพฤติกรรมตางๆ  และจะใชความพยายามย่ิงข้ึนเมื่อพบกับอุปสรรค  สวนบุคคลที่รับรูวาตนมี
ความสามารถต่ําจะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  เชน  ไมมีความสุข  หวาดหว่ันมี
ความเครียดสูง  และจะกระทําพฤติกรรมตางๆ  อยางไมเต็มที่ความสามารถ  อันจะสงผลใหบุคคล
ประสบกับความลมเหลวในการกระทํามากย่ิงข้ึน 
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4. การยอมรับในผลของการกระทํามากกวาโทษโชคชะตา  (Humans Producers Simply 
Foretellers of Behavior)  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  จะเลือกงานที่มีลักษณะทา
ทาย  และใชความพยายามเปนอยางมากที่จะใหงานนั้นประสบความสําเร็จ  ซึ่งเขาจะยอมรับผลตางๆ 
ที่เกิดข้ึน  จากการกระทําของตนเอง  แมวาในบางครั้งงานนั้นอาจจะลมเหลว  เขาก็จะไมทอถอยไม
โทษโชคชะตา  แตจะใชความลมเหลวที่เกิดข้ึนมาชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป  ตรงกันขาม
กับบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํามักจะอางวาความสําเร็จหรือความลมเหลว  ในการ
กระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานายคอยหลีกเลี่ยงงานยาก  ขาดความพยายาม  มีความ
กระตือรือรนต่ํา  และมีความเครียดสูง 

 

5.3 ปจจัยทีมี่อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 

 แบนดูรา  (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2539: 59; อางอิงจาก Bandura. 1978)  กลาววา  
การรับรูความสามารถของตนเองจะมีพ้ืนฐานหรือพัฒนามาจากปจจัยหลัก 4 ปจจัย  ดังนี้ 

1. การกระทําที่ประสบความสําเร็จ  (Enactive Attainment)  เปนแหลงปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  เพราะเปนประสบการณความสําเร็จที่แทจริง
ของบุคคล  ความสําเร็จทําใหบุคคลประเมินความสามารถของตนเองสูงข้ึน  ในขณะที่ความลมเหลว
จะทําใหบุคคลประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ถาความลมเหลวนั้นไมมี
ขอบงชี้ที่เดนชัดวาเกิดข้ึนเนื่องจากการขาดความพยายาม  บุคคลก็จะย่ิงเพ่ิมความมั่นคงของการ
รับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํานี้ไว  และมีแนวโนมที่จะแผขยายไปยังสภาพการณอันที่
คลายคลึงกัน  โดยเฉพาะสถานการณที่ตนแนใจวาไมเคยกระทําไดสําเร็จเลย 

2. การไดเห็นแบบอยางจากผูอ่ืน (Vicarious Experience)  การรับรูความสามารถ
ของตนเองจะไดรับอิทธิพลสวนหนึ่งมาจากการไดเห็นประสบการณ  ที่ผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  เมื่อ
บุคคลไดเห็นบุคคลอ่ืน  กระทําพฤติกรรมที่คลายคลึงกันแลวประสบผลสําเร็จ  และพฤติกรรมนั้นตน
ก็สามารถกระทําไดเชนกันก็จะสามารถเพ่ิมความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและทําใหบุคคลนั้นมี
การรับรูความสามารถของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

3. การใชคําพูดชักจูง  (Verbal Persuasion)  การพูดชักจูงเปนการใชคําพูดเพ่ือ
พยายามทําใหบุคคลมีความมั่นใจ  มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพ่ือใหเปนผลสําเร็จ  ซึ่งจะสงผล
ใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน  แตทั้งนี้จะตองข้ึนอยูกับคุณสมบัติของผูชักจูงดวย  
นั่นคือ  ผูชักจูงตองมีความนาเชื่อถือ  นาไววางใจและจะตองเปนผูที่มีความสําคัญ  และมีอิทธิพลตอ
ผูถูกชักจูงดวย  อยางไรก็ตาม  ผูชักจูงตองพูดในสิ่งที่เปนไปได  หากคําพูดที่ใชชักจูงไมตรงกับ
ความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว  ซึ่งจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเชื่อถือ  และขาดความ
ไววางใจจากผูถูกชักจูง 
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4. สภาวะทางรางกาย  (Physiological State)  บุคคลมักจะใชขอมูลดานสภาวะทาง
รางกายในการตัดสินความสามารถของตนเอง  เชน  การตื่นเตนมากเกินไป  จะทําใหไมสามารถทํา
กิจกรรมใหดีได  บุคคลคาดวาตนเองจะทําไดสําเร็จเมื่อภาวะทางกายปนปวนหรือเครียด  การฝกให
บุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพ่ิมการรับรูความสามารถของตน  และชวยเพ่ิมผล
การปฏิบัติงาน  สภาวะทางกาย  ดังกลาว  รวมถึง  ความออนลา  ความเหนื่อยหอบ  และความ
เจ็บปวดดวย 

 การรับรูความสามารถของตนเองนั้น  สามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลายอยางที่กลาวมา  ซึ่ง
อาจเกิดจากการผสมผสานกันก็ได  และจากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy 
Theory)  ของแบนดูรา  ที่กลาวมาสามารถแสดงไดโดยภาพประกอบ 4 (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2538: 
100;  อางอิงจาก Bezt.  1992)  ที่มีของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

 
 
 

  
 
  

  
 
ภาพประกอบ 4  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Self – Efficacy Theory) 
 
6. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

6.1 ความหมายของสัมพันธภาพ 
 ชิคเกอริง  (Chickering. 1969: 94)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา  
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การที่บุคคลมีความอดทนที่จะยูรวมกับบุคคลอ่ืนและการ
เปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  ซึ่งการอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคล
อ่ืน  ไดแก  ความสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอ่ืนได  และการมีน้ําใจกวาง  การใหความ
ชวยเหลือ  สนับสนุนการใหการยอมรับ 
 ชัยพร  วิชชาวุธ  (2530: 69)  ไดใหความหมายของคําวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา  
สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรมปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล  มนุษยอยูเปนสังคมการ
กระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการกระทําของคนอ่ืนๆ ในสังคม  เกิดข้ึนทันทีเมื่อการ
กระทําของคนอ่ืนมีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่งจะไดรับ 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

การกระทําที่ประสบความสําเร็จ 

การไดเหน็แบบอยางจากผูอื่น 

การใชคําพูดชักจูง 

สภาวะทางรางกาย 

พฤติกรรม 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 
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 พิสิทธิ์  ปทุมมาล  (2533: 16)  ใหความหมายความสัมพันธหรือการเก่ียวของกันของบุคคล  
รวมทั้งความสัมพันธทางสังคม  อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความ
คาดหวังความสัมพันธทางอารมณและการปรับตัวของสังคม 
 สุลักษณ  มีชูทรัพย  (2539: 162)  ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลไว
วา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  กระบวนการติดตอเก่ียวของกับบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป  
เพ่ือทําความรูจักกันโดยมีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจ  มีความรูสึกที่ดีตอกัน  อาศัยการ
แสดงออกทางกาย  วาจา  และใจ  ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ไมจํากัดแนนอน 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวไดสรุปวา  สัมพันธภาพเปนความเก่ียวของของบุคคลตอ
บุคคล  หรือบุคคลตอกลุม  มีความรูสึกที่ดีและแสดงออกตอกันในทางที่ดี  เปนความเขาใจซึ่ง กัน
และกันทั้งทางตรงและทางออม 

 
6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  เปนผลรวมของการปฏิบัติความพฤติกรรมระหวางบุคคลซึ่งเกิด
จากการที่บุคคลไดรวมกันทํากิจกรรม  และมีสวนรวมในดานการติดตอสื่อความหมาย  ความรวมมือ
การเปลี่ยนแปลงการแกปญหาและการจูงใจซึ่งกันและกัน  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2539: 
115 – 117)  แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นมีหลายทฤษฎี  สํารับ
งานวิจัยในครั ้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ดังนี้ 
 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีสามมิติของความสัมพันธระหวางบุคคล ( FIRO – Fundamental 
Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียม ชูทส (Schultz. 1966: 59) ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึง
ความตองการระหวางบุคคลทั้งในระดับพฤติกรรมและความรูสึก  ซึ่งจําเปนและเพียงพอที่จะอธิบาย
การแสดงออกของบุคคล  เมื่อมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในกลุมไดโดยความตองการระหวางบุคคล
ในระดับพฤติกรรมประกอบดวย 3 มิติ คือ  
  มิติที่ 1  การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา – ออก (In-Out) หมายถึง ขอบเขต
การติดตอของมนุษยบางคนชอบการเขากลุมมาก ชอบที่จะไปงานเลี้ยงตางๆ และทําสิ่งตางๆ
รวมกับกลุม ชอบที่จะเปนผูเริ่มตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน ในขณะที่บางคนชอบที่จะอยู
คนเดียว ชอบความเปนสวนตัว และหลีกเลี่ยงงานตางๆ ซึ่งความแตกตางเหลานี้ มีตั้งแตระดับ 
Over Social  ( สภาพที่บุคคลรูสึกเปนทุกขเมื่ออยูตามลําพัง) จนถึง Under Social ( สภาพที่บุคคล
รูสึกเปนทุกขเมื่อมีบุคคลอ่ืนปรากฏอยูดวย)  
  มิติที่ 2  การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูใตกวา (Top-
Bottom) หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมีความสุขเมื่อเขาไดรับ
มอบหมายใหดูแลบุคคลอ่ืน ชอบที่จะเปนเจานายเปนผูใหคําสั่งหรือเปนผูทําการตัดสินใจสําหรับ
ตนเองและผูอ่ืน แตบางคนชอบที่จะไมตองควบคุมหรืออยูเหนือบุคคลอ่ืน พอใจที่จะไมเคยบอกให
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ใครทําอะไรและพยายามคนหาสภาพที่จะไมตองรับผิดชอบอะไร มนุษยมีความแตกตางกันในความ
ปรารถนาที่จะควบคุมบุคคลอ่ืน หรือเปนอิสระจากการควบคุมบุคคลอ่ืนตั้งแต Autocratic (สภาพที่
บุคคลรูสึกเปนทุกขหรือไมไดเปนผูควบคุม) จนถึง Abdicate (สภาพที่บุคคลรูสึกเปนทุกขขณะที่
ควบคุมบุคคลอ่ืน) 

  มิติที่ 3  ความรักใครผูกพัน (Affection) เดิมชูทส ใชคําวา “Affection” ซึ่งแสดงถึงมิติ
ของการอยูใกล – ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิดสนิทสนมกับบุคคลอ่ืน แตจาก
ประสบการณที่ผานมาหลายป การใชแบบวัดไฟโร-บี แสดงใหเห็นวาการใชคําวา Affection ทําให
ผูตอบสับสนแยกไมออกระหวางความชอบพอที่เปนความรูสึกและความชอบที่เปนพฤติกรรม ดังนั้น 
ชูทส จึงเปลี่ยนมาใชคําวา “Openness” แทนความเปดเผย (Openness) เปนมิติของการเปด – ปด 
(Open-Close) หมายถึงขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย บางคนไดรับความพอใจจากการมี
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซึ่งเขาสามารถพูดคุยเก่ียวกับความรูสึกของเขา ความลับและความคิด
ภายในตัวเขา ชอบที่จะมีคนที่เขาไววางใจไดหนึ่งหรือสองคนหรือมากกวานั้น แตบางคนพอใจกับ
การหลีกหนีจากการเปดเผยกับบุคคลอ่ืนและคอนขางที่จะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนใหอยูใน
ระดับที่คุนเคยมากกวาระดับการเปนเพ่ือนสนิท 

สวนความตองการระหวางบุคคลในระดับความรูสึกประกอบดวย 3 มิติ คือ  
มิติที่ 1 ความสําคัญ (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวาตนเองนั้นมี

ความสําคัญกับบุคคลอ่ืนและรูสึกวาบุคคลอ่ืนนั้นมีความสําคัญมีความหมายกับตนเอง  
มิติที่ 2 ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล เมื่อ

ความสามารถคือการตัดสินใจในสิ่งตางๆ หรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง  
มิติที่ 3 ความนาคบ (Likability) เปนความรูสึกถึงความนาคบกับบุคคลอ่ืน บุคคล

สวนมากอาจจะมีความสามารถ มีความสําคัญ แตไมนาคบ เชน อาชญากรที่ประสบความสําเร็จ 
หรือจอมเผด็จการผูกดข่ี 

นอกจากนี ้ชูทส ยังไดแบงความเขากันไดของบุคคล (Computability) ออกเปน 2 ชนิด คือ  
1. Atmosphere Computability เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความ

ตองการที่เหมือนกัน  เชน ชอบสังคมเหมือนกัน  
2.  Role Computability  เปนความเขากันไดของบุคคล ซึ่งเกิดจากความตองการที่

ตางกันหรือตรงขามกัน เชน บุคคลที่ตองการควบคุมบุคคลอ่ืน จะเขากันไดกับบุคคลที่ตองการให
บุคคลอ่ืนควบคุม บุคคลอ่ืนจะเขากันไดกับบุคคลที่ตองการใหบุคคลอ่ืนควบคุมตนเอง  
 

6.3 การสรางความสัมพันธอันดีกับเพื่อน 

 วิจิตร  อาวะกุล  (2526: 148  - 152)  กลาววา  วิธีปฏิบัติตอเพ่ือนเพ่ือใหเพ่ือนๆ มี
ความรูสึกรักใคร  เห็นอกเห็นใจและเชื่อถือศรัทธา  นอกจากนี้ในการสรางสัมพันธกับเพ่ือนนั้นควร
ปฏิบัติดังนี้ 
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1. เปดฉากทักทายติดตอกันกอน  เปนการเริ่มสรางความเปนมิตร  และความผูกพัน
เปนการใหความสําคัญแกเพ่ือนกอน  ทําใหคนอ่ืนไดเห็นวาตนมีความสําคัญ 

2. มีความจริงใจตอเพ่ือน  ทุกคนชอบความจริงใจตอกัน  ความสุจริตใจตอบุคคลทํา
ใหเปนที่รักใครนับถือ  ถาไมจริงใจตอกัน  การคบหาสมาคมจะเปนไปไดยาก  และมีอุปสรรค 

3. ควรหลีกเลี่ยงการนินทาเพ่ือน  เพราะจะทําใหสูญเสียความเปนเพ่ือนไปเสื่อม
ความนิยมเลื่อมใส  มีแตความระแวง  เปนการกระทําที่สังคมรังเกียจจึงควรหลีกเลี่ยง 

4. อยาซัดทอดความผิดใหเพ่ือน  ในการทํางานรวมกัน  ความบกพรองผิดพลาดยอม
เกิดข้ึนไดเสมอ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากหลายอยาง  อาจมาจากเพ่ือน  ตัวเรา  เหตุการณ  จึงควร
แสดงความมีน้ําใจตอกัน  มิตรภาพความสัมพันธอันดีจึงเกิดข้ึนและแนนแฟนย่ิงข้ึน 

5. ยกยองชมเชยเพ่ือน  ในสิ่งที่สมควรเมื่อเพ่ือนทําดี  ใหกําลังใจ  และสนับสนุนดวย
ความจริงใจ  ไมเสแสรง  หรือหาประโยชน 

6. ใหความรวมมือในกิจกรรมของเพ่ือนดวยความเต็มใจเสมอ  เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีตามหลักสังคหวัตถุ 4 คือ  “อัตถจริยา”   ทําตนใหเปนประโยชนในการงานตางๆ  
แมจะแบงภาระหนาที่ความรับผิดชอบกันไปแลวก็ตาม  ถาเราไดชวยเหลืองานของเพ่ือนที่ทําชา  
ทําไมไดในบางเรื่อง  บางสถานการณ  บางเวลา  ก็จะเปนการเก้ือกูลสรางความรวมมือตอกัน 

7. ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่ตองรับผิดชอบ  หรือเรื่องที่เก่ียวของ  โดยปรารถนาดี  
เปนหวงเปนใยในความเปนอยูและอนาคตของเพ่ือน  ชวยเหลือและชี้แจงใหเกิดความเขาใจเปนการ
แสดงถึงความปรารถนาดีตอเพ่ือน 

8. ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนๆ บาง  ใหเกียรติกันโดยฟงเพ่ือนแสดงความคิดเห็น  
แมจะขัดกันหรือคิดไมตรงกัน  การไมยอมรับฟงความคิดเห็นกัน  จะทําใหรูสึกวาเขาไมมี
ความหมายตอเพ่ือน  ตอกลุม  ไมไดรับการยกยอง  เปนการทําลายมิตรภาพระหวางเพ่ือน  ผูนํา
หรือเพ่ือนที่ชอบใชอํานาจ  ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมชอบใหใครออกความคิด
เห็นชอบพูดใหคนอ่ืนฟง  แตชอบฟงผูอ่ืนพูด  จะทําใหไมกลมเกลียวในหมูเพ่ือน 

9. หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพ่ือน  แมจะมีความเหนือกวาอยูแลวก็ตาม  การคุยโต  
โออวด  ทําใหไมมีใครอยากคบดวย  เขากับใครไมได  ควรยึดคตินอบนอมถอมตนเอาไวเพ่ือที่จะ
รักษาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดย่ังยืน 

10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  การประพฤติตอกันฉันทมิตรที่เคยปฏิบัติกันมาแม
จะมีฐานะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม  แตความเปนเพ่ือน  ความเปนกันเองก็ไมเปลี่ยนแปลงไปดวย 
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11. ใจกวางและเอ้ือเฟอเผือ่แผตอเพ่ือน  จึงจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกันไวได  การใหปน
สิ่งของตอเพ่ือน  การแสดงน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเอาเปรียบ  ไมคอยจะเอาของผูอ่ืนมาแตฝายเดียว 

12. พบปะสังสรรคเพ่ือนบางตามสมควร  เปนการรักษาความเปนเพ่ือนที่ดีตอกัน
มิตรภาพที่ขาดการติดตอกัน  ความหางเหิน  ทําใหความไมเขาใจกันและกันเกิดข้ึนได  จึงควร
พบปะมิตรสหายบางตามความเหมาะสม 

13. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขรอน  เทาที่ทําได  รูจักเพ่ือน  
เขาใจเพ่ือน  เห็นใจเพ่ือน  ยอมจะใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได  หรือแสดงความเห็นใจในยาม
ทุกขรอน 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2529: 12)   ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลไว ดังนี้ 

1. ความพอใจรวมมือ (Mutuality)  หมายถึง  การที่บุคคลคบหาสมาคมกันนั้น
จําเปนตองคํานึงถึงความรูสึกและความพอใจของทั้งสองฝายเปนเบ้ืองตน  ตางฝายพอใจคบหา
สมาคม  ถาตางฝายไมพอใจที่จะคบหาสมาคมตอกัน  ความสัมพันธระหวางบุคคลก็จะไมยืดยาว
ตอไป  อาจเปนการรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 

2. การรูจักและไววางใจกัน (knowledge and Trust)  เมื่อบุคคลพอใจที่จะคบหา
สมาคมกันแลว  ก็ตองทําความรูจักกัน  ตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตัวของฝายตรงขาม  
หาโอกาสสนทนากันแลววิเคราะหดูวา  บุคคลนั้นๆ  มีทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม  
การที่จะใหผูอ่ืนไววางใจตนเองนั้น  บางคนจะใชวิธีเปดเผยตัวเอง  แสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหฝาย
ตรงขามรูจักคุนเคย  หรือไววางใจรวดเร็วข้ึน  ซึ่งเปนวิธีที่ดีที่จะชวยใหบุคคลมีความเขาใจ  สนิท
สนมกันเปนอยางดี 

3. ปทัสถานสวนบุคคล  (Personal Norms)  สิ่งหนึ่งที่จะชวยใหความสัมพันธ
ระหวางบุคคลเปนไปอยางแนนแฟนย่ิงข้ึน  ไดแก  ปทัสถานสวนบุคคลที่แตละบุคคลยึดมั่นและ
แสดงออกอันมีผลกระทบตอผูอ่ืน  เชน  การแสดงกิริยามารยาท  ความประพฤติสวนตัวอุปนิสัยใจ
คอ  และบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  เปนตน  ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดี  ก็เปนเสนหของบุคคล
นั้น  ทําใหบุคคลนั้นเปนที่รักใครและชื่นชมของบุคคลอ่ืน  อันจะเปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพ
หรือมิตรภาพที่ดีตอกันได 

4. การลงทุนสวนตัว  (Self Investment)  เมื่อบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนหรือกลุมใดก็ตาม  บุคคลอาจจะไดกําไรหรือขาดทุน  กําไรในที่นี้หมายถึง   ความพอใจ  
ความสําเร็จ  ความราเริงและความสุขใจ  สวนขาดทุนหมายถึง  ความไมสบายใจ  ความทุกขใจ  
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ความอับอายและความกระวนกระวายใจ  ดังนั้น  การที่บุคคลจะคบใครนั้น  แตละบุคคลจะตอง
พิจารณาถึงกําไรและขาดทุนไวในใจและยอมลงทุนโดยเสียบางสวนเพ่ือแลกกับบางอยางที่พอใจ 

 ดังนั้นบุคคลจะมีความสัมพันธสนิทสนมกันได  จะตองมีพ้ืนฐานความไววางใจเกิดข้ึนกอน
ความไววางใจ  จะทําใหบุคคลเกิดความอบอุนใจ  กลาแสดงความคิดเห็น  ชวยเหลือเอาใจใสซึ่งกัน
และกัน  การมีความไววางใจจะตองมีการพัฒนาเปนข้ันตอนไมใชสูจุดสูงสุดเลยภายในครั้งเดียว  
ความไววางใจจะถูกสรางข้ึนถาบุคคลมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุนและไดรับการยอมรับ  มีการ
เปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันจะทําใหเกิดความไววางใจกันมากข้ึน  (อรุณีประภา  หอมเศรษฐี.  
2529: 53 – 54)  นอกจากนี้สัมพันธภาพที่บุคคลมีการเปดเผยตนเองจะทําใหเกิดความไววางใจ  
มั่นใจในตัวบุคคลนั้น  การไววางใจจะเกิดจากการยอมรับคนอ่ืนและการติดตออยางเปดเผย  มีการ
ชวยเหลือกันเทาที่จะทําได  หากบุคคลมีการเปดเผยตนเอง  แตไมรูสึกยอมรับบุคคลอ่ืน  ความ
ไววางใจก็จะไมเกิดข้ึน  และไมเกิดการเปดเผยตนเองอีกตอไป  (Johnson. 1986: 43-46) 
 จากปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับสัมพันธภาพ  ซึ่งบุคคลจะตองเปดเผยความรูสึกของตนเองและรับรูความรูสึกที่
เกิดข้ึนของบุคคลอ่ืนดวย  เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ยอมรับตนเองและผูอ่ืน  มีความ
ไววางใจกันเปนทั้งผูใหและผูรับ  ซึ่งจะนําไปสูการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 จากเอกสารที่เก่ียวกับการสรางสัมพันธภาพอันดีกับเพ่ือน  สรุปไดวา  การปฏิบัติตนของ
นักเรียนและเพ่ือนที่มีตอกันในชั้นเรียน  ไดแก  การชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานการเรียนและเรื่อง
สวนตัว  การใหคําปรึกษา  การแสดงความรูสึกหวงใยอยางจริงใจ  การรับฟงความคิดเห็นของกัน
และกัน  การแสดงความยินดีเมื่อประสบความสําเร็จ  การใหความใกลชิดสนิทสนมและกระทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกันดวยความรักและสามัคคี 
 
7. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล 

 การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (Causal Relationship)  
ระหวางตัวแปรที่มีพ้ืนฐานการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  หลักการสําคัญคือ  การอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามที่เกิดจากตัวแปรอิสระ  โดยการศึกษาขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ
ที่มีตัวแปรตาม  การวิเคราะหอิทธิพลเริ่มจากแนวคิดและผลงานของ Sewell Wright ซึ่งไดพัฒนา
เทคนิคและนําเขามาใชในการวิจัย  จนเปนที่แพรหลายและไดรับการพัฒนามากย่ิงข้ึนในปจจุบัน  
(นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537; Padhazur.  1982: 580) 
 

7.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล  

 เพดฮาเชอร  (Padhazur. 1982: 580)  ใหความหมายการวิเคราะหวาเปนวิธีการศึกษา
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ ตามสมมติฐานที่ตั้งไววาเปนตัวแปรสาเหตแุต
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วิธีการนี้ไมใชเปนวิธีคนหาสาเหตุ  แตเปนวิธีหนึ่งในการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุโดยอาศัยพ้ืน
ฐานความรูและขอกําหนดตามทฤษฎีที่มีอยู 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย  (2537: 3)  ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปนวิธีวิเคราะห
ทางสถิติที่อาศัยการประยุกตการวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระ
หลายๆ ตัว  ที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออมจนสามารถอธิบาย
ทิศทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได  
การอธิบายความสัมพันธนี้อาศัยพ้ืนฐานความรูในปรากฏการณและพ้ืนฐานความรูตามทฤษฎีเชิง
สาเหตุ  และผลเปนสําคัญ  วิธีวิเคราะหนี้จึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบ  คัดเลือก  หรือสราง
ทฤษฎีได 
 นงลักษณ  วิรัชชัย  (2537: 172)  ไดใหความหมายวา  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยที่ไมใช
การทดลอง  โดยนักวิจัยจะตองใชวิธีการรวมตัวแปรทุกตัวที่คาดวาจะเปนเหตุ  และมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามมาศึกษาในการวิจัย  แลวควบคุมตัวแปรเหลานั้นโดยการจับคู  ถาสามารถทําไดหรือ
ควบคุมโดยการควบคุมทางสถิติ  เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเหตุนี้การ
ตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐานสนับสนุนจึง
สําคัญมาก  โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เก่ียวกับตัวแปรที่เปนสาเหตุของตัวแปรตามและ
ตองสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรทั้งหมด  ถาในโมเดลขาดตัวแปรที่
เปนสาเหตุของตัวแปรตาม  และตั้งสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ทั้งหมด  ถาในโมเดลขาดตัวแปรที่เปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตองสมบูรณ 
 จากความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล  สรุปไดวา  การวิเคราะหอิทธิพลเปนการประยุกต
การถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพ้ืน
ฐานความรูตามทฤษฎีใหทราบวาตัวแปรซึ่งเปนเหตุ  มีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด  
อิทธิพลแตละประเภทและทิศทางอยางไร  และเพ่ือวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบ
ความสัมพันธเชิงเหตุและผลปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 
 

7.2 ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหอิทธิพล (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537: 101-104) 

 ขอดี 
1. เทคนิคนี้เปนเทคนิคทางสถิติที่มีประสิทธิภาพ  ในการวิเคราะหขอมูลโดยเฉพาะ

การใชเครื่องคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนจะทําใหย่ิงงาย  สะดวก  และประหยัดเวลาและทุน 

2. เทคนิคนี้เปนวิธีการที่นําเอาทฤษฎีเขามารวมการวิเคราะหขอมูลโดยตรง  แทน
การวิเคราะหขอมูลแยกกันกับทฤษฎี  เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางแบบจําลองแสดงความ
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เชื่อมโยงระหวางตัวแปรโดยอาศัยทฤษฎีเปนพ้ืนฐานอยางชัดเจนทําใหการอธิบายปรากฏการณ
นั้นๆ เปนไปไดอยางมีเหตุมีผล  จึงเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฎีอีกดวย 

3. เทคนิคนี้บังคับใหนักวิจัยระบุลําดับ  ตําแหนงกอนหลังของตัวแปรและความ
เชื่อมโยงของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน  ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวกับตัว
แปรตามเทานั้น  แตยังรวมถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกันดวย  ทําใหเกิด
ความมั่นใจในปรากฏการณทางสังคมที่กําลังศึกษาอยูนั้น  ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวาการศึกษา
เพียงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามโดยไมไดมีการพิจารณาความชัดเจนที่เกิดข้ึน
ระหวางตัวแปร 

4. เทคนิคนี้ทําใหสามารถหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรได  ทั้งโดยทางตรงและ
โดยทางออม  ผลรวมที่เกิดข้ึนจากขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรนี้  ผูวิจัยสามารถจะนํามาใช
เปรียบเทียบความสําคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆ ไดตอไป 

5. เทคนิคนี้ยังสามารถแยกความสัมพันธระหวางตัวแปรคูหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 
ลักษณะ  คือ  ความสัมพันธแบบธรรมดาและความสัมพันธแบบซับซอน  สําหรับความสัมพันธแบบ
ซับซอนยังสามารถแยกออกเปนความสัมพันธทางออม  ความสัมพันธไรวิเคราะห  และ
ความสัมพันธปลอมดวย  การแยกความสัมพันธออกเปนสวนยอยตางๆ เชนนี้ไมอาจทําไดดวย
เทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบอ่ืนๆ ทําใหสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรไดละเอียด
และลึกซึ้งกวาเทคนิคแบบอ่ืน 

6. เทคนิคนี้เปนการทดสอบสมมติฐานในลักษณะตอเนื่องและสัมพันธกันแทนการ
แยกทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน 

  ขอจํากัด 
1. การวิเคราะหอิทธิพล ไมใชสิ่งที่พิสูจนวาสิ่งใดเปนสาเหตุ  และสิ่งใดเปนผลอยาง

แทจริงความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิ่งที่ผูวิเคราะหคิดข้ึนมาเทานัน้  
แบบจําลองจะถูกตองเพียงใดยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาได
กวางขวาง  และลึกซึ้งเพียงใด  มีความชัดเจน  ความเขาใจ  ความรอบรูในปรากฏการณและทฤษฎี
ที่เก่ียวของเพียงใดมีความสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลโดยอาศัยความรูใน
ปรากฏการณและทฤษฎีที่นานับถือเพียงใด 

2. การแปลความหมายผลการวิเคราะหจะตองมีทฤษฎีสนับสนุนเสมอ  หากไมมี
ทฤษฎีสนับสนุนก็ไมสามารถแปลความหมายได 

3. จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพันธที่เกิดข้ึน  ถานอย
เกินไปจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง 
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4. มักพบวาทฤษฎีในทางสังคมศาสตร  และพฤติกรรมศาสตรไมคอยมีความมั่นคง
ซึ่งก็จะมีศักยภาพในการยืนยันทฤษฎีแตกตางกันไป  บางทฤษฎีอาจสามารถทนตอการทดสอบดวย
ขอมูลเชิงประจักษไดดีกวาอีกทฤษฎี  อยางไรก็ตามก็เปนที่ยอมรับกันวาทฤษฎีใดก็ตามที่ไดรับการ
ตรวจสอบบอยครั้งยอมเปนที่เชื่อมั่นในความจริงที่ระบุตามทฤษฎีที่ไดรับการตรวจสอบ 

5. การใชเทคนิคนี้กับ recursive model ยังเปนสิ่งที่อาจไมสอดคลองกับ
ปรากฏการณในธรรมชาติเพราะตัวแปรตางๆ ที่มีอยูในทางสังคมศาสตรมักพบวาสงผลซึ่งกันและกัน 

 

7.3 การวิเคราะหอิทธิพล 

 โมเดลลิสเรล  (Linear Structural Relationship Model หรือ LISREL model)  หมายถึง  
โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปนไปไดทั้ งตัวแปรสังเกตได 
(Observed variable)  ซึ่งโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวิจัยที่มีประโยชนมาก  และใชไดกับงานวิจัย
ทางสังคมและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท  เนื่องจากปญหาสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตางๆ 
 Joreskog และ Sorbom  ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรล (Linear Structural Relationship : 
LISREL)  นําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร  พบวา  การนํา
โมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตนุัน้มี
สวนดีหลายประการ  ทั้งนี้เพราะโมเดลสามารถประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการวัดได  ทําให
ผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุเดิม ( บุญชม  ศรีสะอาด; และมิญชมนัส  
วรรณมหินทร.  2544: 2)  ซึ่งลักษณะการวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหสาเหตุดังนี้ 

1. ไมใชวิธีคนหาสาเหตุ  แตเปนวิธีอธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 

2. เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี  หรือโมเดลตามสมมติฐานวามีความเที่ยงตรง
หรือไม  โดยการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจากสภาพจริงวาไดผลตรงกับทฤษฎีหรือสมมติฐาน 

3. กอนวิเคราะหสาเหตุตองมีโครงสรางหรือโมเดลความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามในรูปของสาเหตุและผล  ซึ่งสรางจากทฤษฎี  ผลการวิจัย  และแบบแผนของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

4. ผลการวิเคราะหสาเหตุ  เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวาโครงสรางหรือโมเดล
ความสัมพันธในโมเดลของสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานั้น  มีความเปนไปไดหรือไมจาก
ขอมูลที่สังเกตหรือวัดมาครั้งนั้น 

7.3.1 ขอตกลงเบ้ืองตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 



55 
 

 ขอตกลงเบ้ืองตน (Assumptions)  สําหรับโมเดลลิสเรล สรุปได 4 ขอ (นงลักษณ  
วิรัชชัย. 2537: 17-20; อางอิงจาก Joreskog; & Sorbom. 1989: 2; Mueller. 1988: 18) 

1.  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบ
เสน  (Linear)  เชิงบวก  (additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 

2. ลักษณะการแจกแจงของทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  และ
ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกต ิ

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independence)  ระหวางตัวแปรกับความ
คลาดเคลื่อนสามารถแยกไดดังนี้  คือความคลาดเคลื่อนของตัวแปรอิสระแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data)  ที่มีการวัดขอมูล
มากกวา 2 ครั้ง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลือม (time lag)  ระหวางการวัด 

7.3.2 ขั้นตอนของการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลแบงได 6 ข้ันตอน (นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2537: 15-52 ; บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  2544: 4-10) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. กําหนดโมเดลความสมัพันธตามสมมตฐิาน 

2. กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

3. กําหนดความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 

4. ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล 

6. แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการตรวจสอบ 
ปรับโมเดล 
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ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
1.  กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน  เปนลักษณะของโมเดลที่จะ

วิเคราะหโดยโมเดลนี้ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวกับตัวแปรตางๆ ที่กําหนดในโมเดล  และ
นํามาเขียนในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ซึ่งโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยโมเดล
ที่มีและไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด  โมเดลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดจะมีเฉพาะตัวแปร
ที่สังเกตไดไมมีตัวแปรแฝง  และตองมีขอตกลงเบ้ืองตนเพ่ิมวาตัวแปรสังเกตไดนั้นไมมีความ
คลาดเคลื่อนในการวัด  ในโมเดลลิสเรลประกอบดวย 2 โมเดล  คือ   

1.1 โมเดลการวัด (Measurement Model)  เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝง (Latent Variable)  กับตัวแปรสังเกตได (Observed Variable)  โมเดลการวัดจะ
ประกอบดวยชุดตัวแปรสังเกตได  คือ  ตัวแปรอิสระที่สังเกตไดกับชุดตัวแปรตามที่สังเกตได 

1.2 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model)  เปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน  โดยการนําขอมูลในธรรมชาติมาศึกษาความสัมพันธเชิง
สาเหตุตองทําดวยความรอบคอบ  โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามข้ันตอนที่สําคัญข้ันแรก  คัดเลือกตัว
แปรมาศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของและจากการวิเคราะหเชิงตรรกะ
ของผูวิจัย  ข้ันที่สอง  สรางโมเดลความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification Model)   

การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรลนั้นสามารถวิเคราะหไดทั้งโมเดลที่มตีวั
แปรแฝงหรือตัวแปรสังเกตได  วิเคราะหไดทั้งหมดขอมูลที่เปนโมเดลความสัมพันธทางเดียวและ
ความสัมพันธยอนกลับ  ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีนี้  จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล
ความสัมพันธของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะความสัมพันธของตัวแปร  ซึ่งสามารถกําหนดขอมูล
จําเพาะได 3 รูปแบบ  คือ 

2.1 พารามิเตอรกําหนด  (Fixed Parameter : FI)  หมายถึง  พารามิเตอร
ในโมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร  ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธใน
เมตริกซดวยสัญลักษณ “0” 

2.2 พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter)  หมายถึง  พารามิเตอร
ในโมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่
จะตองมีการประมาณแตเงื่อนไขกําหนดให  พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่  ซึ่งถาบังคับเปน 1 
ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวยสัญลักษณ “1” 
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2.3 พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter)  หมายถึง  พารามิเตอรในโมเดล
การวิจัยที่ตองการประมาณและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “ * ” 

3. ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model)  คือ  การ
ระบุวา  สมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  ถา
จํานวนสมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  พารามิเตอรที่ไมทราบ
คาตัวหนึ่งจะประมาณคาพารามิเตอรตัวนั้นไดเพียงคาเดียวเทานั้น  เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวไดพอดีหรือโมเดลระบุเกินพอดี  (Over Identified Model)  และถาจํานวน
สมการนอยกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  เรียกโมเดลนั้นวา  โมเดลระบุความ
เปนไปไดคาเดียวไมพอดี  หรือระบุความไมพอดี  (Under Identified Model)  และโมเดลประเภทนี้
ไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรได (Pedhazur. 1982: 615-616)  โดยการระบุความเปนไปไดคา
เดียว  ทําใหทราบลวงหนาวาโมเดลนั้นประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 

4. ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model)  
คือ  การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณเพ่ือหาคาพารามิเตอร  ซึ่งตัวที่ไมทราบคาในสมการ  การวิเคราะหอิทธิพลดวย
โปรแกรมลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรได 7 วิธี  คือ  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก 
(Unweighted Least Squares : ULS)  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป  วิธีกําลังสองนอยที่สุด
ถวงน้ําหนักทั่วไป  (Generalized Weighted Least Squares : WLS)  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวง
น้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares : DWLS)  วิธีใชตัวแปร  เปนเครื่องมือ 
(Instrumental Variable : IV)  วิธีกําลังสองนอยที่สุดสองชั้น (Two-Stage Least Squares : TSLS) 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation of the Model)  คือ  การ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่เปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  (ขอมูลที่เก็บรวบรวม
จริง)  การตรวจสอบดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสถิติที่ชวยตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
รวม 5 วิธี  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537: 45–49; อางอิงจาก Joreskog;& Sorbom. 1989: 23)  มี
รายละเอียดดังนี ้

5.1 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(Standard Error and Correlation of Estimates)  ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล  จะได
คาประมาณพารามิเตอร  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  คาสถิติที  และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ  ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคลื่อนมีขนาดใหญ  และโมเดล
การวิจัยอาจยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดล
การวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน  และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 
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5.2 สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (Multiple Correlations 
and Coefficients of Determination)  ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสหสัมพันธ
พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกิน
หนึ่งและคาที่สูงแสดงวา  โมเดลมีความตรง   

5.3 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures)  คาสถิติใน
กลุมนี้ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล  มิใชเปนการตรวจสอบเฉพาะ
คาพารามิเตอรแตละตัวเหมือนคาสถิติ  ในทางปฏิบัตินักวิจัยควรใชคาสถิติวัดระดับความกลมกลืน
ตรวจสอบทั้งโมเดล  แลวตรวจสอบความตรงของพารามิเตอรบางคาไมมีนัยสําคัญก็ได  นอกจากนี้
คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนยังใชประโยชนในการเปรียบเทียบโมเดลที่แตกตางกันสองโมเดลได
ดวยวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 

5.3.1 คาสถิติไค – สแควร (Chi – Square)  เปนคาสถิติที่ใชในการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  โดยคํานวณจากผลคูณของชั้นความ
อิสระ  กับคาของฟงกชั่นความกลมกลืน  ถาคาสถิติไค – สแควรมีคาสูงมากแสดงวาฟงกชั่นความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ  โมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาสถิติไค – สแควรมีคาต่ํามาก  ย่ิงมีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร  แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ขอกําหนดของการใชคาสถิติไค – สแควร มี 4 
ประการ  คือ 

1) ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ 

2) การวิเคราะหขอมูลตองใชเมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 

3)   ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ  เพราะฟงกชันความกลมกลืนจะมี
การแจกแจงแบบไค – สแควรตอเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทานั้น  (อัตราสวนของหนวยตัวอยาง
กับจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1 

4)   ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานที่ใชทดสอบไค – สแควร 

5.3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI)  ดัชนี 
GFI มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลความสอดคลองหรือกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 

5.3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (Adjusted Goodness of fit 
Index : AGFI)  ไดมาจากการนําดัชนี AGFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของความเปนองศาอิสระ
จํานวนตัวแปรและกลุมตัวอยาง  คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
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5.3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual 
: RMR)  ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล
สองโมเดล  เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน  คาดัชนีของ RMR ย่ิงเขา
ใกล 0 แสดงวา  โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5.4 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน  (Analysis of Residuals)
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ควรพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนใน
รูปคะแนนมาตรฐานดวย  ถาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  คาความคลาดเคลื่อนใน
รูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล  นอกจากนี้โปรแกรม
ลิสเรลยังใหผลในรูปของกราฟ (Q – plot)  แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ
คาควอนไทลปกติ (normal quintiles)  ถาไดกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม  แสดงวาโมเดล
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5.5 การปรับโมเดล (Model  Adjustment)  เมื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลแลวพบวาโมเดลตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตองทําการปรับ
โมเดลใหม  โดยพิจารณาจากดัชนีปรับแตงโมเดล (Model Modification Indices)  เปนคาสถิติ
เฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค – สแควรที่ลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้น
มีประโยชนชวยในการตัดสินใจปรับโมเดลใหดีข้ึน 

6. การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล (Translation of Results 
Analysis)  คือ  การนําคาอิทธิพลที่ไดจากการคํานวณมาใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ
และผล  โดยใชคาอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนคาในโมเดล  ซึ่งคาอิทธิพลนี้จะบอกขนาด
อิทธิพลและทิศทางของตัวแปรเหตุตอตัวแปรผล  โดยทิศทางของความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลนั้น
มี 2 ประเภท  คือ  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 
 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  

8.1 งานวิจัยตางประเทศ 
โรกอฟฟ (วิศิษฐ  นิพพิทา.  2536: 51; อางอิงจาก Rogoff. 1961)  พบวา นักเรียนที่มีการ

วางแผนในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษานั้นสวนใหญเปนกลุมนักเรียนที่มีความสามารถสูง
และมีการเตรียมความพรอมใหกับตนเองในการสอบสูง 

ไรท  (Wright.  1975: 298)  วิจัยพบวา  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง  คือ  ผูที่สามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย  จึงเห็น
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ไดวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย  และยังพบอีกวายุวอาชญากรมีลักษณะ
มุงอนาคตต่ําวาปกติ 

เพอรรีและริชารด  (Perry; & Richarf.  1977: 100-103)  ศึกษาการควบคุมตนเองในการ
เรียนรูของนักเรียน  โดยใหนักเรียนทํางานเขียนอาทิตยละ 1 ครั้ง  และรวบรวมเก็บไวเปนแฟม
สะสมงาน  ใชเวลาในการเก็บขอมูลทั้งสิ้น  6 เดือน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 2 จํานวน 35 
คน  และนักเรียนเกรด 3 จํานวน 59 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนเกรด 2 และนักเรียนเกรด 3 ที่
อยูในหองเรียนที่มีการควบคุมตนเองในการเรียนสูงจะพัฒนาทักษะและทัศนคติที่เปนลักษณะของ
ผูเรียนที่มีการควบคุมตนเองในขณะนั้น  ที่นักเรียนที่อยูในหองเรียนที่มีระดับการควบคุมตนเองใน
การเรียนต่ํา  เมื่อเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติและการกระทําที่เนื่องมาจากการปกปองตนเอง  และ
การศึกษานี้ไดเนนการจัดสภาพหองเรียนและการจูงใจนักเรียนเพ่ือเพ่ิมการควบคุมตนเอง 

เคนดอลล  และวิลคอกซ  (Kendall; & Wilcox. 1979: 120 – 129)  ไดพัฒนาแบบ
ประเมินคาการควบคุมตนเอง  The Self – Control Raing Scale (SCRS)  โดยใหครูและบิดา
มารดาเปนผูประเมินพฤติกรรมเด็ก  ซึ่งประกอบดวยแบบวัดพฤติกรรม 33 ขอ  โดยใชมาตรสวน
ประมาณคาของ ลิเคิรท 7 สเกล  โดยอาศัยแนวคิดวา  การควบคุมตนเองมีองคประกอบ 2 สวน  
คือ  องคประกอบดานความคิด  และดานพฤติกรรม  ผลปรากฏวา  เด็กที่มีการควบคุมตนเองเปน
เด็กที่มีความสุขุม  รอบคอบ  สามารถแกปญหา  และสามารถวางแผนการกระทําดวยความสุขุม  
นอกจากนี้เด็กที่มีการควบคุมตนเองสามารถแสดงพฤติกรรมที่เลือกสรรแลว  หรือสามารถยับย้ัง
พฤติกรรมที่ขัดตอการกระทําที่ขัดตอกฎหมาย 
 พินทริช  และ  ดี  กรูท  (Pintrich; & De Groot.  1990)  ไดศึกษาองคประกอบดาน
แรงจูงใจและการกํากับตนเองในการเรียน  โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ  ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบดานการรับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจภายใน  ความวิตกกังวล  
การกํากับตนเองในการเรียนซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานการเรียนรูแบบกํากับตนเองและการ
ใชกลวิธีในการเรียน  ซึ่งผลการวิจัย  ไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับทางลบกับความวิตกกังวล  
กับการรับรูความสามารถของตนเอง  และพบความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง
กับการกํากับตนเองในการเรียนทั้งสองดาน 

คารตรอน  และเลว่ี (Nurmi.  1991: 18; citing Cartron Guerin; & Levy. 1980) ไดศึกษา
การมองอนาคตดานครอบครัวและอาชีพของวัยรุนชาวฝรั่งเศส จํานวน 80 คน ที่มีอายุระหวาง 12-
15 ป  ผลการศึกษาพบวาวัยรุนที่มีอายุมากกวามีการวางแผนอนาคตยาวไกลกวาวัยรุนที่มีอายุนอย
วันรุนชายมีการวางแผนอนาคตยาวไกลกวาวัยรุนหญิง  วัยรุนที่มีอายุมากกวาใหความสําคัญกับ
อนาคตของครอบครัวมากกวาวัยรุนที่มีอายุนอยกวา  และวัยรุนหญิงใหความสําคัญกับอนาคตของ
ครอบครัวมากกวาวัยรุนชาย 

ปาจาเรส  และเครงซเลอร  (Pajares; & Kranzler. 1994: 48)  ไดศึกษาการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนคณิตศาสตรและการแสดงออกทางอารมณขณะทํากิจกรรม
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คณิตศาสตรในนักเรียนชั้น 9, 10, 11 และ 12 จํานวน 329 คน  ผลการศึกษาพบวา  การรับรู
ความสามารถของตนดานคณิตศาสตร  มีผลตอความเครียดขณะทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร  เพศ
ชายและหญิงมีการรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  แตเพศหญิงมี
ความเครียดขณะทํากิจกรรมมากกวา 
 

8.2 งานวิจัยในประเทศ 
ประกายทิพย  พิชัย  (2539: 96)  ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  กรุงเทพมหานคร  
จําแนกตัวแปรดังนี้  ตัวแปรสวนตัว  ไดแก  เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตัวแปรดานครอบครัว  
ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจทางครอบครัวและสัมพันธภาพในครอบครัว  ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียน  ไดแก  บรรยากาศทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางครู กับนักเรียนและ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ผลการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมี
ความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  (2541: 106 – 107)  ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัย
พบวา  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .407 

เพ็ญพิศ  ทิพยรักษ  (2541: 62)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ตัวแปรที่เก่ียวของกับความวิตก
กังวลในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบใหม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครปฐม  พบวา  ลักษณะมุงอนาคต  มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความวิตกกังวลในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของรัฐระบบใหมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงไดมีการ
วางแผนการศึกษาตออยางมีจุดมุงหมาย  และไดเตรียมการเตรียมความพรอมที่จะศึกษาตอในอนาคต  
และมีความคาดหวังวาจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของรัฐระบบใหมได  แตขณะที่ยังหวังอยู  
เหตุการณนั้นยังมาไมถึง  ยังเปนอนาคตอยู  นักเรียนยังคงรอคอยเหตุการณนั้นเปนเหตุใหนักเรียน
เกิดความวิตกกังวล  เพราะยังไมไดอยางมุงหวัง 

อดิเทพ ศรีสุอารักษ (2545: 51) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวิจิตรวิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จํานวน 142 คน นักเรียนชาย 76 คน นักเรียนหญิง 66 คน ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน
วิจิตรวิทยา เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย  
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากไปนอย  คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มโนภาพแหง
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ตน  และบรรยากาศการเรียนการสอน  โดยปจจัยพยากรณทั้ง 3 สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนวิจิตรวิทยาไดรอยละ 28.70 

สุชาดา  บวรกิติวงศ  และคนอ่ืนๆ  (2546: 5)  ไดทําการศึกษาสภาพปญหาผลกระทบและ
ความพึงพอใจจากการใชระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันศึกษาในปจจุบัน   กลุมตัวอยาง  
ประกอบดวย  7 กลุม  (1)  นักเรียนที่เขาสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมใน
เดือนเมษายน 2544 จํานวน 11,197 คน  และนักเรียนที่กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ป
การศึกษา 2544 จํานวน 3,090 คน (2) ผูปกครองนักเรียนที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบใหมในเดือนเมษายน 2544 จํานวน 220 คน  และผูปกครองของนักเรียนที่
กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ในปการศึกษา 2544 จํานวน 842 คน (3)  ครูในโรงเรียนที่สอน
ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ในปการศึกษา 2544 จํานวน 545 คน (4)  อาจารยหรือผูบริหารคณะวิชา
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 90 คน  (5)  นิสิตหรือนักศึกษาปที่ 1 สังกัดสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชนจํานวน 616 คน (6)  ผูดําเนินการในสถาบันกวดวิชาที่เปดสอนในกรุงเพมหานคร  
จํานวน 20 คน  และ (7)  นักการศึกษา จํานวน 25 คน  พบวาในการสอบระบบคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษานั้น  กอใหเกิดผลทางบวกทําใหเด็กมีการเตรียมตัวและลด
ความเครียดเนื่องจากการสอบ 2 ครั้งทําใหเด็กทราบผลคะแนนของตนในครั้งแรก  และรูจุดบกพรอง
ของตนเองทําใหเกิดการเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับการสอบครั้งตอไป 

ศรินทิพย  พงษศาศวัต  (2546: 89)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขา
เรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรง  ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางเปน
นิสิตระดับปริญญาตรี ปที่ 2 จํานวน 316 คน  ปการศึกษา 2545 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม
ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีตรง  วิเคราะหขอมูล  ใชการ
วิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหแบบการถดถอยพหุคูณ  พบวา  ปจจัยที่มี
ความสัมพันธทางบวกตอแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 8 ปจจัย  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอการเรียน  
อัตมโนทัศน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ความคาดหวังของผูปกครอง  บรรยากาศในการ
เรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนนิสิต 

ปณิตา  นิรมล  (2547: 119-120)  ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคตะวันออก  จํานวน 440 
คน  พบวา  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี  โดยพิจารณาจาก  คาไค-สแคว  
เทากับ  13.63  ที่องศาอิสระ  เทากับ  23  มีคาความนาจะเปน  เทากับ  0.93 ดัชนี  GFI เทากับ  
0.997  ดัชนี AGFI  เทากับ  0.974 ดัชนี  GFI  เทากับ  1.00 คา Standardized RMR เทากับ 
0.014 และคา RMSEA เทากับ  0.00  ซึ่งตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
กํากับตนเองในการเรียนไดรอยละ 59.80  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองในการ
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เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 ไดแก  การตั้งเปาหมายทางการเรียน  ความวิตกกังวล  การ
รับรูความสามารถของตนเองในทางการเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต  (2547: 75)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดราชโอรส  เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร     กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนวัดราชโอรส  ปการศึกษา  
2547   จํานวน 835 คน  ผลการวิจัยพบวา   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงผลตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ชนิธตา  เกตุอําไพ  (2549: 103-104)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยบางประการกับการกํากับตัวเองในการปรับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 3  จังหวัดชุมพร  ผลการวิจัยพบวา  การรับรูความสามารถของตน  ความเชื่ออํานาจภายใน – 
ภายนอกตน  ความวิตกกังวล  การรูคิด  และการยึดตัวแบบมีความสัมพันธกับการกํากับตนเองใน
การปรับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 กรภัทร  วรเชษุ  (2548: 124-126) ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธของ
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัด บุรีรัมย  กลุมตัวอยาง
ไดมาจากการสุมแบบสามข้ันตอน (Three-Stage Random Sampling)  รวมมีจํานวนนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางทั้งหมด 1,141 คน  จาก 9 โรงเรียน  สรุปไดวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยที่
มีผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน  พบวา  การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคต  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออมและอิทธิพลทางรวม  พบวา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคตของ
นักเรียน  โดยมีขนาดของอิทธิพล  เทากับ  0.28 และ 0.13  สวนการควบคุมตนเอง  และการรับรู
ความสามารถของตนเอง  มีอิทธิพลทางออม  โดยมีขนาดของอิทธิพล  เทากับ  0.81  และ  0.28  
นอกจากนั้นยังพบวา  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน  มีคา
เทากับ 0.56 แสดงวาตัวแปรสาเหตุในโมเดลของสามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะมุง
อนาคตของนักเรียนไดรอยละ 56  

 จิราพร  พาพลงาม  (2548: 65)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความวิตกกังวลในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนดรุณาราชบุรี  
พบวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนดี  นักเรียนมีความวิตกกังวลในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษานอย  ทั้งนี้เพราะเปนการปฏิบัติตนของนักเรียนและเพ่ือนที่ปฏิบัติตอกันทั้งในและ
นอกหองเรียน  ทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องเรียน  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี  มีการยอมรับชวยเหลือ
กันและกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวขอสอบหรือเนื้อหาวิชาที่เรียนมารวมกัน  มี
การทํากิจกรรมระหวางเพ่ือนและชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทบทวนบทเรียน  มีการวางแผนการ
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อานหนังสือรวมกัน  เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  ซึ่งทําให
นักเรียนมีความวิตกกังวลนอยลง 

 พิมยภา  ตั๋นคํา  (2548: 55-56)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สัมพันธกับการเตรียมความ
พรอมของนักเรียนในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดเชียงใหม  ซึ่งแบงเปน 2  กลุม  คือ  กลุมที่ 1 มีจํานวน 73 คน  ใชเพ่ือ
ทดลองใชเครื่องมือ  กลุมที่ 2 มีจํานวน 376 ใชเพ่ือศึกษาผลการวิจัย  พบวา  ตัวแปร  9 ตัว  คือ  
พ้ืนความรูเดิม/ เกรดเฉลี่ยสะสม  ความรูความเขาใจของนักเรียนตอระบบการคัดเลือก  ทัศนคติของ
นักเรียนในการศึกษาตอ  ความคาดหวังของนักเรียนในการเขาศึกษาตอ  การเห็นคุณคาตนเองของ
นักเรียนดานการเรียน  บทบาทหนาที่ของครอบครัว  บาบาทหนาที่ของครู  บทบาทหนาที่ของ
โรงเรียน  และบทบาทหนาที่ของเพ่ือน  มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมของนักเรียนใน
การเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .01  สวนตัวแปร  2 ตัว  เพศ  
และที่ตั้งของโรงเรียน  มีความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมของนักเรียนในการเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  

มรุต  กองวิริยะไพศาล  (2549: 145)  ไดศึกษาเรื่อง  การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัย
เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาชั้นป 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ ความสัมพันธกับเพ่ือนมีอิทธิพลรวม  มีอิทธิพล
ทางตรง  และอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง  ดวยขนาด 0.14, 0.10  และ 0.04  ตามลําดับ 

อรุณพร  เนียมสุวรรณ  (2549: 159-160)  ไดศึกษาเรื่อง  การเตรียมความพรอมในการรับ
บุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  ระบบกลาง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราช
วินิตบางเขน  เขตหลักสี่  กรุงเทพ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 190 คน  
เปนนักเรียนชาย 75 คน  และนักเรียนหญิง 115 คน  ผลการวิจัยสรุปไดวา   

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  อยูในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีการ
เตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่มีลักษณะมุงอนาคตตางกัน  มีการเตรียมความ
พรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ที่ระดับ .05 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่มีการควบคุมตนเองตางกัน  มีการเตรียมความ
พรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ที่ระดับ .05 



65 
 
 พรทิพย  เจนจริยานนท  (2542: 104)  ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโดยรวมทุกดาน  1)  ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจเลือกกระทําเก่ียวกับการศึกษา
และการประกอบอาชีพ  2)  ดานการแกปญหาและการวางแผนเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ  3) ดานการรูจักรอคอยและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จดาน
การศึกษา  และการประกอบอาชีพ   คือ  บรรยากาศในการเรียนการสอน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เพศ  
บุคลิกภาพ  ระดับการศึกษาของบิดาซึ่งสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 53.60  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จุฑามาศ  ชื่นจิตร (2550: 62-63)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุง
อนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จําแนกตามปจจัยดังนี้คือ  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ  เจตคติตอการเรียน  รายไดของนิสิต  ระดับชั้นที่กําลังศึกษา  ปจจัยดาน
ครอบครัว  ไดแก  อาชีพของผูปกครองและความคาดหวังของผูปกครอง  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่
มหาวิทยาลัย  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตและสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  
ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  มี 3 ปจจัย  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายไดของนิสิตและสัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิตสวนปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหานอยที่สุดคือ  มี 5 ปจจัย  ไดแก  
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  บุคลิกภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต  อายุนิสิต  สามารถรวมทํานายความแปรปรวนของลักษณะมุงอนาคตของ
นิสิตไดถึงรอยละ 66.1 

กมลวรรณ  ดีเลิศ  (2551: 95-96)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเขตประทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร  ปจจัยที่ศึกษาแบงเปน 3 ดานคือ  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก เพศ  แผนการเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ความคาดหวังของผูปกครอง  การสนับสนุนของผูปกครอง  ระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพของการ
เรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูผูสอนสัมพันธภาพนักเรียนกับครูผูสอน  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  เขต
ปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 317 คน  เปนนักเรียนชาย 119 คน  และเปนนักเรียนหญิง  198 คน  
ผลการศึกษาพบวา 



66 
 

ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ในระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   ไดแก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัย
ที่สงผลนอยที่สุด  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  การสนับสนุนของผูปกครองตอการศึกษา  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับครู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และลักษณะทางกายภาพทางการเรยีน 
  ขัตติยา  น้ํายาทอง  (2551: 128)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการฝาฟนอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรัฐบาลเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยสรุปวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา 2 / df = 2.704, GFI = 0.96, AGFI = 
0.92, SRMR = 0.024, RMSEA = 0.049 และ CN= 330.66   รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่
สรางข้ึนนั้น   สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการฝาฟนอุปสรรคไดรอยละ 63  โดยตัว
แปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ  การมองโลกในแงดี รองลงมาคือ  การกํากับตนเอง  การรับรูความสามารถ
ของตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง  และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมสูงสุด คือ การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
รองลงมาคือ ความเชื่อมั่นในตนเอง  การสนับสนุนทางการเรียนจากผูปกครอง  และการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  และพบวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสามารถในการฝาฟนอุปสรรคมีความ
แปรเปลี่ยนระหวางนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเปด 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  พบวา  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน
สงผลทางบวกตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
ซึ่งการควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถ  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  มีอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง   ในการวิจัยครั้งนี้จึงทําการตรวจสอบอิทธิพลของการควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนทั้งในรูปแบบ
อิทธิพลทางตรงและทางออม 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 
19 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 73 หองเรียน  และมีนักเรียน  2,729 คน  ดังแสดงในตาราง 7 
 
หมายเหตุ  โรงเรียนขนาดที่ 1 : โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียน   1 – 499 คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 2 : โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวนนักเรียน   500 – 1,499 คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 3 : โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน   1,500 คนข้ึนไป 
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ตาราง 1 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     กาฬสินธุ เขต 1   ปการศึกษา 2553 
 

ขนาด
โรงเรยีน 

โรงเรยีน หองเรียน นักเรียน จํานวนนร.ทั้งหมด
ในโรงเรียน 

 
 
 
ขนาดใหญ 

1. กาฬสินธุพิทยาสรรพ 
2. อนุกูลนารี 
3. กมลาไสย 
4. รองคํา 
5. เมืองกาฬสินธุ 

16 
12 
8 
7 
4 

627 
522 
292 
311 
141 

4,443 
3,822 
2,336 
2,166 
1,566 

รวม 5 โรเรยีน 47 1,893 14,333 
 
 
ขนาดกลาง 

6. สหัสขันธศึกษา 
7. ดอนจานวิทยาคม 
8. สามชัย 
9. หนองสอพิทยาคม 
10 . ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 

4 
4 
3 
2 
2 

142 
152 
99 
53 
83 

1,170 
967 
904 
521 
520 

รวม 5 โรงเรยีน 15 529 4,082 
 
 
 
 
ขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 

11 ดอนไทรงามพิทยาคม 
12 โนนศิลาพิทยาคม 
13 จําปาหลวงวิทยาคม 
14 เหลานาแกวิทยานุสรณ 
15 นามะเขือพัฒนศึกษา 
16 โคกศรีเมือง 
17 แกงนาจารยพิทยาคม 
18 ธัญญาพัฒนวิทย 
19 เมืองเหนือวิทยาคม 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

37 
31 
67 
39 
35 
34 
23 
28 
13 

428 
365 
341 
312 
298 
288 
263 
231 
165 

รวม 9 โรงเรยีน 11 307 2,691 
 รวมทั้งหมด 73 2,729 21,106 

 

ที่มา: กลุมงานขอมูลสารสนเทศ, กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 (พุทธศักราช 2553) 
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 กลุมตัวอยาง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
จํานวน 11 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 15 หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน 549 คน  ซึ่งแบงเปน   
โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 3 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 7 หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน 277 คน  
โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 3 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 3 หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน 109 คน  
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 5 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 5 หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน 163  คน  
ดวยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi - Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอนในการเลือก
กลุมตัวอยางดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยเปดตารางขนาดกลุมตัวอยางสําหรับ
การศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร  (µ) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95%  เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อน 
(E) ของการประมาณคาเฉลี่ยเกิดข้ึนไดในระดับ 10% ของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) พบวา
ขนาดของกลุมตัวอยางมีจํานวน 353 คน  จากประชากร 2,500 คน  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
จํานวน 2,729 คน  (ศิริชัย กาญจนวาสี; และคนอ่ืนๆ.  2537: 106) 
  ข้ันตอนที่ 2 ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดย
ใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) และสุม
โรงเรียนจํานวนรอยละ 50 ของจํานวนโรงเรียนแตละขนาด  ไดมาทั้งหมด 11 โรงเรียน  ดวยวิธีการ
สุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling) 
  ข้ันตอนที่ 3 ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  
ประมาณรอยละ 20 ของจํานวนหองเรียน  ไดจํานวนหองเรียนทั้งหมด 15 หองเรียน  และจํานวน
นักเรียนทั้งหมด  549 คน  ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2553 
 
ลําดับที่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน  จํานวนนักเรียน 

 
 
1 

 
 

ขนาดใหญ 
 

 1. กาฬสินธุพิทยาสรรพ 
 2. กมลาไสย 
 3. รองคํา 

3 
2 
2 

117 
72 
88 

รวม 7 277 

 
2 

 
ขนาดกลาง 

1.สหัสขันธศึกษา 
2.สามชัย 
3.ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 

1 
1 
1 

35 
33 
41 

รวม 3 109 

 
 
3 
 
 
 

 
 

ขนาดเล็ก 
 
 
 

1.ดอนไทรงามพิทยาคม 
2. จําปาหลวงวิทยาคม 
3.นามะเขือพัฒนศึกษา 
4.โคกศรีเมือง 
5. แกงนาจารยพิทยาคม 

1 
1 
1 
1 
1 

38 
33 
35 
34 
23 

รวม 5 163 
รวม 11 15 549 

 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี ้ มีจํานวน  6 ฉบับ  ดังนี้ 
1. แบบสอบถามวัดความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 ระบบกลาง               จํานวน  15 ขอ 
2. แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต        จํานวน  15  ขอ 
3. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       จํานวน  15  ขอ 
4. แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง        จํานวน  15  ขอ 
5. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง    จํานวน  15  ขอ 
6. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   จํานวน  15  ขอ 
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3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 เครื่องมือผูวิจัยสรางข้ึน  เปนแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  โดยข้ันตอนดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพประกอบ 6 ลําดับข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฏี  เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปร 

เขียนนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะเชิงปฏิบัติการ  และตามแผนการเขียนขอคําถามทีไ่ด

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

พิจารณาคัดเลือกขอ
คําถามที่มีความเที่ยงตรง  

ทําการวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ไมผานเกณฑ 

ทดลองใชแบบสอบถามครัง้ที่ 1 กับนักเรียนทีไ่มใชในการรวบรวมขอมูลจริง (Try Out) 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคุณสมบัติ

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 
ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมเพียงพอ ปรับปรุง
ขอคําถาม 

เพียงพอ 
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 จากภาพประกอบ 6 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้ 
  3.1 รายละเอียดการสรางเครื่องมือ 

   แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองมีจํานวน 1 ฉบับ คือ แบบสอบถามวัดการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการ
สรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธุ  เขต 1 

2. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอม
ในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 

3. เขียนนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
4. เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะเชิงปฏิบัติการ  และตามแผนการเขียนขอ

คําถามที่ได  ดังนี้ 
4.1  การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ระบบกลางดานความรูความเขาใจในเนื้อหา  จํานวน 12 ขอ 
4.2  การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ระบบกลางดานจิตใจ  จํานวน 6 ขอ 
4.3  การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

ระบบกลางดานรางกาย  จํานวน 6 ขอ 
5. นําแบบสอบถามการเตรียมความพรอมในการสอคัดเลือกเขาศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาระบบกลางที่สรางข้ึนมาวิพากษและปรับแกขอคําถามกับประธานและกรรมการผู
ควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี 

6. นําแบบสอบถามการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางที่สรางข้ึนโดยคัดกรองมาจาก ขอ 5 มาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน  โดยนํา
แบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face 
Validity)  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา  ความสอดคลองและครอบคลุมตามนิยามศัพทเชิง
ปฏิบัติการ  และคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต 0.50 – 1.00   ซึ่งพิจารณา
พบวา  ขอคําถามที่ผานการคัดเลือกของแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  จํานวน 24 ขอ  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  อยูระหวาง 
0.80 – 1.00  และปรับปรุงแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  นําแบบสอบถาม
ที่ไดคัดกรอง  ไปทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุเขต 1  ที่สุมมาจากประชากรเดียวกับกลุมตัวอยางที่ใชเก็บ
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รวบรวมขอมูลจริง  จํานวน 120 คน  ไดแก  โรงเรียนอนุกูลนารี  จํานวน 41 คน  โรงเรียนหนองสอ
พิทยาคม  จํานวน 40 คน  และโรงเรียนเหลานาแกวิทยานุสรณ  จํานวน 39 คน 

7. จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว  เพ่ือพิจารณาดัชนีความ
เที่ยงตรง  ตั้งแต .20 ข้ึนไป  และมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนขอ
อ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson 
Product Moment Correlation)  จากผลการวิเคราะหพบวา  แบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  จํานวน 24 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถามเปนรายขอโดยใช Item – Total Correlation  ตั้งแต -.254  ถึง .522  คัดเลือกขอคําถามที่มี
คาความเที่ยงตรง  ตั้งแต .20 ข้ึนไป  ไดจํานวน 15 ขอ  ทําการวิเคราะหซ้ํากับกลุมตัวอยางเดิม จํานวน 
120 คน  ไดคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเปนรายขอ  เทากับ  .218 - .552  นําไปหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability) เทากับ .761 

8. จ ัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชรวบรวมขอมูลใน
การศึกษาคนควาตอไป 

 
ตัวอยางเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเพื่อใชในการวิจัยและตรวจใหคะแนน 
แบบสอบถามวัดความพรอมในสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 
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0. 
ก. ดานความรูความเขาในในเนื้อหา 
ขาพเจาแบงเวลาสําหรับการทบทวนหนังสือกอนการสอบ 

     

00. ขาพเจาไมมีการวางแผนในการอานหนังสือและทบทวน
บทเรียน 

     

0. 
ข. ดานจิตใจ    
ขาพเจาจะหาสถานที่สงบดูหนงัสือเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูก
รบกวนสมาธ ิ

     

00. ขาพเจาทําจิตใจใหสงบกอนที่จะเริ่มอานหนงัสือ      

0. 
ค.  ดานรางกาย 
ขาพเจามีการดูแลสุขภาพกอนการสอบ 

     

00. ขาพเจาออกกําลังกายสม่ําเสมอ      

 
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง   
  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 

ระดับการปฏิบัติเปนประจํา    ใหคะแนน    5  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนสวนใหญ     ใหคะแนน    4  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนบางครั้ง    ใหคะแนน    3  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนสวนนอย    ใหคะแนน    2  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติ ไมเคยเลย      ใหคะแนน    1  คะแนน 

  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 
ระดับการปฏิบัติไมเคยเลย      ใหคะแนน     5  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนสวนนอย     ใหคะแนน     4  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนบางครั้ง         ใหคะแนน     3  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนสวนใหญ     ใหคะแนน     2  คะแนน 
ระดับการปฏิบัติเปนประจํา      ใหคะแนน     1  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00  แสดงวา   นักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบ        

 คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   
 ระบบกลางในระดับดีมาก                                                                                   

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50  แสดงวา   นักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบ        
  คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   
ระบบกลางในระดับคอนขางดี 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50  แสดงวา    นักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบ        
คัดเลือกเขาศกึษาตอระดับอุดมศึกษา   
ระบบกลางในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50  แสดงวา    นักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบ        
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   
ระบบกลางในระดับคอนขางไมดี 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50  แสดงวา    นักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบ        
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   
ระบบกลางในระดับไมดีเลย 
 

3.2 รายละเอียดการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือจํานวน 5 ฉบับ  คือ  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  
แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง  และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ข้ันตอนการ
พัฒนาเครื่องมือ  สรางขอคําถามข้ึนเองในบางขอ  ปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้  แลวนําแบบสอบถามที่พิจารณาแลวมาวิพากษกับประธานและกรรมการผูควบคุม
ปริญญานิพนธ  ปรับปรุงและพัฒนาขอคําถามตามคําแนะนํา  โดยผูวิจัยพัฒนาขอคําถามใหมีความ
ครอบคลุมตามทฤษฎีและนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ  แลวนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงไป
ทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนที่สุมมาจากประชากรเดียวกับกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง  
จํานวน 120 คน  ไดแก  โรงเรียนอนุกูลนารี  จํานวน 41 คน  โรงเรียนหนองสอพิทยาคม  จํานวน 40 
คน  และโรงเรียนเหลานาแกวิทยานุสรณ  จํานวน 39 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามวัด
ลักษณะมุงอนาคตของกรภัทร  วรเชษุ  (2548: 153-154)  ซึ่งผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับ
กลุมตัวอยาง  จากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอเพ่ือหาความเที่ยงตรง
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ของแบบสอบถามโดยใช  Item  - Total Correlation ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  
จํานวน 20 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงอยูระหวาง  .088 - .389  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .716 
แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกขอที่ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคาความเที่ยงตรง
ตั้งแต .20 ข้ึนไป  ซึ่งมีขอคําถามที่ผานการคัดเลือก  จํานวน 15 ขอ  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ํา
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Raliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coeficient) ของครอนบัค (Conbach)  พบวา  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .712 

2. แบบสอบถามว ัดการควบค ุมต นเอง ผู วิจั ยไดปรับปรุ งมาจาก
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตของสันตชัย  รามะนพ  (2550: 160)  ซึ่งผูวิจัยไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอเพ่ือหา
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใช  Item  - Total Correlation ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงอยูระหวาง  .078 - .319  คาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเทากับ .641 แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกขอที่ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคา
ความเที่ยงตรงตั้งแต .20 ข้ึนไป  ซึ่งมีขอคําถามที่ผานการคัดเลือก  จํานวน 15 ขอ  ผูวิจัย
ดําเนินการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Raliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeficient) ของครอนบัค (Conbach)  พบวา  แบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเองมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .623 

3. แบบสอบถามว ัดแ รงจ ูง ใ จ ใ ฝ ส ัมฤ ทธิ ์ผู วิ จัยไดปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของจารุวรรณ  นาคคูบัว (2552: 121)  ซึ่งผูวิจัยไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอเพ่ือหา
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใช  Item  - Total Correlation ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 17 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงอยูระหวาง  -.239 - .619  คาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ .825 แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกขอที่ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอคําถามที่มี
คาความเที่ยงตรงตั้งแต .20 ข้ึนไป  ซึ่งมีขอคําถามที่ผานการคัดเลือก  จํานวน 15 ขอ  ผูวิจัย
ดําเนินการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Raliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeficient) ของครอนบัค (Conbach)  พบวา  แบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .832 

4. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองผูวิจัยไดปรับปรุงมา
จากแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองของชนิธตา  เกตุอําไพ  (2549: 138-139)  ซึ่ง
ผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหา
คุณภาพรายขอเพ่ือหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใช  Item  - Total Correlation ซึ่งพบวา  
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  จํานวน 17 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงอยูระหวาง  
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.080 - .681  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .885 แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกขอที่ผาน
เกณฑ  โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคาความเที่ยงตรงตั้งแต .20 ข้ึนไป  ซึ่งมีขอคําถามที่ผานการ
คัดเลือก  จํานวน 15 ขอ  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Raliability)  ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeficient) ของครอนบัค (Conbach)  
พบวา  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามรถของตนเองมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .896 

5. แบบสอบถามวัดส ัมพันธภาพระหวางน ักเร ียนกับเพื ่อนผู วิจัยได
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตของศรินทิพย  พงษศาศวัต  (2546: 145)  ซึ่ง
ผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหา
คุณภาพรายขอเพ่ือหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใช  Item  - Total Correlation ซึ่งพบวา  
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเที่ยงตรงอยู
ระหวาง  .077 - .752  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .771 แลวนําผลที่ไดมาพิจารณาคัดเลือกขอที่
ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคาความเที่ยงตรงตั้งแต .20 ข้ึนไป  ซึ่งมีขอคําถามที่ผานการ
คัดเลือก  จํานวน 15 ขอ  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Raliability)  ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeficient) ของครอนบัค (Conbach)  
พบวา  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .699 

6. จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยตอไป 

 

ตัวอยางเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชในการวิจัย  และการตรวจใหคะแนนลักษณะ 
เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละฉบับ 
  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติจริง      ใหคะแนน 5  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติคอนขางจริง     ใหคะแนน 4  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติปานกลาง     ใหคะแนน 3  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติคอนขางไมจริง   ใหคะแนน 2  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติไมจริงเลย        ใหคะแนน 1  คะแนน 

 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติไมจริงเลย      ใหคะแนน 5  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติคอนขางไมจริง  ใหคะแนน 4  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติปานกลาง      ใหคะแนน 3  คะแนน 
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ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติคอนขางจริง     ใหคะแนน 2  คะแนน 
ระดับความคิดเห็น/ การปฏิบัติจริง       ใหคะแนน 1  คะแนน 

 
1. ตัวอยางแบบสอบถามวัดกษณะมุงอนาคต 

แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 
 
ขอ 

 
 

ขอความ 
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0. 
ก.  ดานความสามารถในคาดการณไกล   
ขาพเจาคิดวาการเรียนหนังสือมีสวนชวยใหขาพเจา
ประสบความสําเร็จในอนาคต 

     

 
0. 

ข.  ดานการแกปญหาและวางแผนการดําเนินการ 
ถาขาพเจาเรียนออนในวิชาใดขาพเจาจะหาความรู
เพ่ิมเติมในรายวิชานั้น 

     

 
0. 

ค.  การรูจักเลือกกระทําและรอคอยความพยายามเพ่ือ
ประสบความสําเร็จในชีวิต 
ขาพเจาเรียนเพ่ือผานไปแตละวันเทานั้น  เพราะคิดวา
อาจจะหางานทําไดในอนาคต 

     

 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.51 – 5.00  แสดงวา   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 – 4.50  แสดงวา   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.50   แสดงวา   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50  แสดงวา   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.50  แสดงวา   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับต่ํา 
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2. ตัวอยางแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  

แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียนใน
ระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 
ขอ 
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0 
กอนสอบคัดเลือกขาพเจาจะแสวงหาความสุขให
ตนเองอยางเต็มที่ดวยการเที่ยวเตรกับเพ่ือนๆ 
เพ่ือคลายเครียด 

     

00 
เมื่อขาพเจารูสึกไมสบายใจขาพเจาจะพยายามทํา
จิตใจใหสงบ 

     

 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00  แสดงวา   นักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50  แสดงวา   นักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50  แสดงวา   นักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50  แสดงวา   นักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางไมดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50  แสดงวา  นักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับไมดีเลย 
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3. ตัวอยางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

 
ขอ 
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0 ขาพเจาคิดวาอนาคตตนเองจะประสบความสําเรจ็
หรือไม  ข้ึนอยูกับความสําเร็จในการเรียนรู 

     

00 
ข าพเ จ า เชื่ อว า  “ความพยายามอ ยูที่ ไหน
ความสําเร็จอยูที่นั่น” 

     

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00  แสดงวา   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50  แสดงวา    นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50  แสดงวา    นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50  แสดงวา    นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50  แสดงวา    นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 
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4. ตัวอยางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียนใน
ระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทีเ่ห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของนักเรียนมาก
ที่สุด 
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0. 
 
งานที่ยากๆ จะทาทายความสามารถของขาพเจาได
อยางดี 

     

00. 
งานที่ไดรับมอบหมายแมจะมีปริมาณมาก  ขาพเจาก็
สามารถทําใหสําเร็จตามกําหนดได 

     

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.51 – 5.00      แสดงวา   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใน 
             ระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 – 4.50      แสดงวา  นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใน     
             ระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.50      แสดงวา   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใน     
             ระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50      แสดงวา   นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใน                 
             ระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50       แสดงวา    นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใน      
             ระดับต่ํา 
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5.  ตัวอยางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน   

แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 
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0 เมื่อขาพเจามีปญหา  เพ่ือนๆ จะใหคําแนะนํา      

00 
เพ่ือนๆ รังเกียจและไมสนใจจะใหขาพเจารวม
กลุมทํางาน 

     

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.51 – 5.00     แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
             ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 – 4.50     แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
              ในระดับคอนขางดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.50     แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
              ในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50     แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
              ในระดับคอนขางไมดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50      แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน

ในระดับไมดีเลย  
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4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่กาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 11 โรงเรียน  จํานวนนักเรียน 549 คน  ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ติดตอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการ
สถานศึกษาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  นัดหมายวัน  เวลา  ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 
20 เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจในการตอบ 

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเปนหองเรียนซึ่ง
กอนที่จะลงมือทํา  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการตอบ  เพ่ือให
ไดผลในการตอบตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  ซึ่งในการตอบแบบสอบถามดังกลาว  ใชเวลาประมาณ 
30 นาที  

5. ผูวิจัยเก็บขอมูลวันละ 1 -2 โรงเรียน  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 5 – 
21 มกราคม 2554 

6. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณออก  แลวทําการลง
รหัสแบบสอบถามเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

7. นําผลการวิเคราะหหาคาสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครัง้นี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับ  ไดแก 

1.1 คาเฉลี่ย  ( X ) 

1.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

1.3 คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.) 
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1.4 คาความเบ  (SK) 

1.5 คาความโดง  (KU)    

2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุและระหวางตัวแปรสาเหตุกับตัวแปร
ตาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson – Moment Correlation Coefficient)  และ
ทดสอบนัยสําคัญดวยคาที  (t-test) 

3. วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตามสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบ  ตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  วิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัว
แปรสาเหตุตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
เปนการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด  (Maximum Likelihood Estimates 
หรือ  ML)  เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่กําหนดและมีคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  
2537: 44 – 52) 

 3.1 คาไค – สแควร  (Chi – square : 2 )  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาไค – สแควร มีคาสูง  และมีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ
โมเดลตามสมมติฐานยังไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับ
โมเดลตอไป  จนเมื่อคาไค – สแควรมีคาต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงแสดงวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index : GFI)  และดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI)  คาดัชนี GFI และ AGFI 
ควรมีคาสูงกวา .90 

3.3 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Squared Residual : SRMSR)  แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี  SRMSR ควรต่ํากวา .05 

3.4 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Squared 
Error of Approximation : RMSEA)  เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเก่ียวกับคาไค – สแควรวา
โมเดลลิสเรล  ตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริง  และเมื่อเพ่ิม
พารามิเตอรอิสระแลวมีคาลดลง  เนื่องจากคาสถิตินี้ข้ึนอยูกับประชากรและข้ันของความอิสระ 
RMESA ควรมีคาต่ํากวา .05 หรือไมเกิน .08 (Joreskog; & Sorbom. 1993: 131)  ซึ่งแสดงวา
โมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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สรุปจากขอ 3.1 ถึง 3.4  จะไดคาสถิติที่ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังแสดงในตาราง 3 

 
ตาราง 3 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง 
     ประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา 
 

คาสถติิทีต่รวจสอบ เกณฑทีใ่ชพิจารณา 
คาไค – สแควร  (Chi – Square) 
คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  (SRMR) 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ   (RMSEA) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
มากกวา .50 
มากกวา .50 
มากกวา .90 
มากกวา .90 

 
 

 สถิติที่ใชทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษดัง
แสดงในตาราง 3 นั้นใชพิจารณาโมเดลตามสมมติฐานที่ตั้งไว  หากสถิติที่คํานวณไดไมเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนดก็จะตองปรับโมเดลใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี  และคาดัชนีปรับแตงโมเดล 
(Model Modification Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัวและปรับโมเดลจนได
โมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาสถิติตามเกณฑที่กําหนด 

4. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวม  ของตัวแปรที่สงผลตอ
การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   

1.1 คาเฉลี่ย  ( X )   

1.2 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.) 

1.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)   

1.4 คาความเบ  (SK)   

1.5 คาความโดง  (KU)   
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2. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 

 2.1  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยหาจากการพิจารณาคา
ดัชนีความสอดคลอง  (Index of  Congruence : IOC)  โดยใชสูตร  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 95) 

 

        
N
R

IOC   

เมื่อ      IOC แทน คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ 
      R แทน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
         ถาแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา +1 
         ถาไมแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา 0 
         ถาไมแนใจวาแบบสอบถามไมตรงตามจุดประสงคใหคา -1 
      N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
 

  2.2  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใชการหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation)  โดยใชสูตร
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2547: 165-166) 

 
 

 
 
 

 
   เมื่อ xyr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

      N   แทน จํานวนคนในกลุม 
                 X   แทน คะแนนของขอคําถาม 
                Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

2.3   วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability)  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 
165-166) 
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  เมื่อ     แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
               K    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

       
  






2222 YYNXXN

YXXYN
rXY



87 
 
        2

is    แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 
      2

ts   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ t 
       แทน   ผลรวมทั้งหมด 
 
  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช t-test (ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2546: 317; อางอิงจาก Welkowits. 1971: 158) 

 
                                                 ; df = N-2 
 
       เมื่อ t       แทน   คาจากการแจกแจงแบบท ี

                     r       แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                N      แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 

    3.2 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  โดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum Likelihood Estimates = ML)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 49) 

 

    kSLogStrLogF   1  
 
        เมื่อ     F    แทน ฟงกชันความกลมกลืน 
       S    แทน   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 
                    แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 
       การประมาณคาพารามิเตอร 
    K    แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดล LISREL 
    tr    แทน ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
 

3.3 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดวยคาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square) กําลังสอง  ที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่วาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาเปน 0 โดยมีสูตรในการคํานวณ  ดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

                tkkdfsFN  2/)1(;(,)1(2   
 
 เมื่อ       2   แทน   คาไค-สแควร 
         N   แทน   ขนาดกลุมตัวอยาง 

21
2
r

Nrt
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        )(, sF  แทน   คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
       โมเดลจากพารามิเตอร   
   k   แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
       t        แทน   จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
 

3.4 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดวยคาสถิติไค-สแควรกําลังสอง (Chi-Square Statistic)  โดยมีสูตรดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  
2542: 56) 

     )(,)1(2   sFN ; tkkdf 



2

)1(  

 
    เมื่อ 2  แทน  คาสถิติไค-สแควรกําลังสอง 
   )(, sF   แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของรูปแบบจาก 
         พารามิเตอร 
     k   แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในรูปแบบ 
     df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
     t   แทน จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
 

3.5 ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI)  เปนคาดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรับ  โมเดลที่ปรับแก
แลวควรจะมีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป  โดยมีสูตรในการคํานวณ  ดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

 
                           )0(,/)(,1  sFsFGFI   
 

 

          เมื่อ GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
         )(, sF    แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
         โมเดลจากพารามิเตอร    
         )0(,sF    แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
                  โมเดลที่ไมมีพารามิเตอร 0  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

3.6 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก  (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI)  เมื่อนําคาดัชนี GFI มาปรับแกแลวควรจะมีคาตั้งแต  .90 ข้ึนไป  เชนเดียวกับคาดัชนี GFI 
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โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  จะไดคา
ดัชนี AGFI  ดังสูตรตอไปนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

      AGFI  = )1)}(1()2/1{1 GFIkkd   
 
   เมื่อ       AGFI     แทน   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
            GFI     แทน    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
                 df      แทน    คาองศาอิสระ 
               k      แทน    จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
 

3.7 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ  (Root Mean 
Squared Error of Approximation: RMSEA)  ดังสูตรตอไปนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

         RMSEA= 
d
F0  

 
    เมื่อ RMSEA  แทน ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของ 
           ความแตกตางโดยประมาณ 
       0F   แทน   Max {F-(d/n),0} 
       F   แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 
           โมเดลจากพารามิเตอร   
       d   แทน ชั้นของความอิสระ 
       n   แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้   เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน   
ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลผลดังนี้ 
 สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

X    หมายถึง  คาเฉลี่ย 
SD   หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
CV   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
S.E   หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
SK   หมายถึง  คาความเบ 
KU   หมายถึง  คาความโดง 
TE   หมายถึง  ขนาดอิทธิพลรวม 
IE   หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางออม 
DE   หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางตรง 

2    หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค – สแควร 
dt   หมายถึง  องศาอิสระ 

2R    หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย 
GFI   หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีวัดความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
SRMR  หมายถึง  ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน 
 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
PRE  หมายถึง  การเตรียมความพรอม (PREPARATION) 
FUT  หมายถึง  ลักษณะมุงอนาคต (FUTURE ORIENTATION) 
CON   หมายถึง  การควบคุมตนเอง (SELF CONTROL) 
ACH  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHIEVEMENT MOTIVATION) 
EFF  หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนเอง (SELF – EFFICACY) 
REL  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (RELATIONSHIP   
       BETWEEN  STUDENTS) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
 ตอนที่ 2  ผลตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 ตอนที่ 3  ผลตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางข้ึนกับขอมูล
เชิงประจักษ 
 ตอนที่ 4  ผลการตรวจสอบตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรยีมความ
พรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 
       ตอนที่ 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

การวิเคราะหสถิติข้ันสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบ้ืองตนวา  การแจกแจงของตัวแปร  โดย
เฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์การกระจาย และตรวจสอบการแจก
แจงของขอมูลจากคาความเบ  ความโดง  ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  (Meyer, Lawrence S; Gamst 
Glenn; & Guarino, A.J. 2006: 50) และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2 ซึ่งตองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ   เนื่องจากผลการตรวจสอบลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปรกอนนําไปวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล  พบวา  มีตัวแปรบางตัวมีการแจกแจงไมปกติ  
ผูวิจัยจึงทําการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนมาตรฐาน  (Normal score)  เพ่ือใหขอมูลมีการแจกแจงปกต ิ

 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย  ความเบ  ความโดง และ         
     คาสถิติไค-สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปรสังเกต   
 

ตัวแปร
สังเกตได 

k   SD C.V. 
(100%) 

แปล
ความหมาย 

กอนแปลงคะแนน 
หลังแปลงคะแนน 
(normal scores) 

SK KU 
p value 
of 2  SK KU 

p value 
of 2  

PRE 15 3.49 0.45 12.89 ปานกลาง 0.02 0.08 0.894 0.00 -0.01 0.998 
FUT 15 3.56 0.36 10.11 คอนขางสูง 0.89 2.24 0.000 0.00 -0.02 1.000 
CON 15 3.29 0.47 14.29 ปานกลาง 0.84 1.24 0.000 0.00 -0.02 1.000 
ACH 15 4.09 0.45 11.00 คอนขางสูง -0.60 0.02 0.000 -0.01 -0.03 0.995 
EFF 15 4.18 0.53 12.68 คอนขางสูง -0.40 -0.52 0.000 -0.05 -0.20 0.558 
REL 15 3.71 0.43 11.59 คอนขางดี 0.01 -0.09 0.940 0.00 -0.03 0.999 
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 จากตาราง 4  พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (EFF)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL)  และ ลักษณะ
มุงอนาคต (FUT)อยูในระดับคอนขางสูง  ( =4.18  4.09  3.71  และ  3.56  ตามลําดับ)  สวนคา
คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอม (PRE)  และการควบคุมตนเอง  (CON)  อยูในระดับปานกลาง  
( = 3.49  และ  = 3.29) 
 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูล พบวา การควบคุมตนเอง (CON)  มีสัมประสิทธิ์การ
กระจาย  (C.V)  ของขอมูลมากที่สุด  รองลงมาคือ  การเตรียมความพรอมในการสอบ (PRE)  การ
รับรูความสามารถของตนเอง (EFF)    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL)  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (ACH)  และลักษณะมุงอนาคต (FUT)  ตามลําดับ อยางไรก็ตาม คาสัมประสิทธิ์การกระจาย
(C.V) ของทุกตัวแปรมีคานอยกวารอยละ 20 ซึ่งแสดงถึงขอมูลมีการกระจายไมมากกลาวคือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคะแนนภายในกลุมไมแตกตางกัน    
 สําหรับการตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติ  โดยพิจารณาจากคาความเบ (SK)  ความโดง 
(KU)  และความมีนัยสําคัญของสถิติทดสอบ 2 พบวา  กอนการแปลงคะแนน  คาความเบและความ
โดงของตัวแปรสวนใหญมีคาเปนบวก  โดยความเบมีคาอยูระหวาง -0.60 ถึง 0.89  คาความโดง  มีคา
อยูระหวาง  -0.52 ถึง 2.24  กลาวคือ  ลักษณะของการแจกแจงของขอมูลสวนใหญมีลักษณะเบขวาหรือ
คะแนนของนักเรียนในกลุมตัวอยางสวนใหญนอยกวาคาเฉลี่ย  และมีความโดงมากหรือมีการกระจาย
ของขอมูลนอย  รวมทั้งเมื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูลแบบโคงปกติดวยสถิติทดสอบ 2  พบวามี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .000 เกือบทุกตัวแปร ยกเวน  ตัวแปรการเตรียมความพรอม (PRE) และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL)  ซึ่งความเบมีคาเทากับ 0.02 และ 0.01 คาความโดงมีคา
เทากับ 0.08 และ-0.09 ทดสอบการแจกแจงของขอมูลแบบโคงปกติดวยสถิติทดสอบ 2  พบวาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีขอมูล 2 ตัวแปร ที่มีการแจกแจงแบบโคงปกติ  คือ  การเตรียมความ
พรอม (PRE)  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL)  ผูวิจัยจึงไดมีการแปลงคะแนนของทุก
ตัวแปรใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน เพ่ือใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ  
กอนนําไปทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยวิธีความนาจะเปน
สูงสุด (Maximum Likelihood: ML)  ซึ่งมีขอตกลงเบ้ืองตนที่ขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ   ผล
การแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐานแลวตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลโดยพิจารณาความมี
นัยสําคัญของสถิติทดสอบ 2  ของความเบและความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวหลังแปลงเปนคะแนน
มาตรฐานมีการแจกแจงของขอมูลเปนโคงปกต ิแลวสามารถนําไปใชในการประมาณคาความนาจะเปน
โดยวิธี  ML ไดตามขอตกลงเบ้ืองตนไปวิเคราะหในข้ันตอไปได 
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 ตอนที่ 2  ผลตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมใน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เพ่ือตรวจสอบ
ความสัมพันธของตัวแปรในเบ้ืองตนกอนนําขอมูลที่ไดไปใชในการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุตอไป    
ผลดังตาราง 5 
 
ตาราง  5  เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมใน  
     การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

 REL EFF ACH CON FUT PRE 
REL 1.000 .485** .454** .429** .358** .410** 
EFF  1.000 .699** .313** .261** .407** 
ACH    1.000 .336** .363** .487** 
CON    1.000 .508** .395** 
FUT     1.000 .419** 
PRE      1.000 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1091.499** (df= 15)  KMO = 0.793 

 
** p<.01 

  
 จากตาราง 5  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความ
พรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาอยูระหวาง 0.395 – 0.487  และมี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ทุกคา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
เตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมากที่สุด  ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH) (0.487)  รองลงมา คือ  ลักษณะมุงอนาคต (FUT) (0.419)  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.410)   การรับรูความสามารถของตนเอง (EFF) (0.407)  และการ
ควบคุมตนเอง (CON) (0.395)  ตามลําดับ 
 เมื่อตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษาในเบ้ืองตน พบวา เมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ตรวจสอบโดยคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 1091.499  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .000 (p<.01)  แสดงใหเห็นวาขอมูลมีความสัมพันธกัน นอกจากนี้  คาดัชนีไกเซอร 
- ไมเยอร-ออสคิน  ซึ่งเปนคาที่แสดงถึงความเหมาะสมของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวม  มีคาเทากับ 
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0.793  ซึ่งเปนคาใกล 0.80 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมในระดับดี  โดยขอเสนอของคิมและมูลเลอร  กลาว
วา  ถาคามากกวา .80 มีความเหมาะสมดีมาก  แตถานอยกวา .50 ใชไมได  (วิลาวัลย  มาคุม. 2549: 
272; อางอิงจาก Kim & Mucller. 1978) 
 เนื่องจากตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือศึกษาวามีปญหาเก่ียวกับความเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicollinearity) หรือไม  โดยการทดสอบคา Tolerance และ VIF  ซึ่งถาพบวาคา 
Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใด มีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรปจจัยตัวนั้นมี
ความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 370)  และทดสอบคา VIF 
(Variance inflation factor)  ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10  ถือวาตัวแปรปจจัยนั้นมีความสัมพันธกัน 
หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Neter, John.; & et al. 1990: 409) ซึ่งผลการทดสอบ
ปรากฏ  ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6   Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
 

ตัวแปร 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
FUT 0.689 1.451 
CON 0.665 1.504 
ACH 0.469 2.133 
EFF 0.473 2.115 
REL 0.658 1.520 

 
 จากตาราง 6 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต 0.473 - 0.689 ไมเขาใกล  0  
แสดงวา  ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  และเมื่อพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต              
1.451 - 2.133  ซึ่งมีคาไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  ผลที่ไดจาก
คาTolerance และ คา VIF  ใหผลสอดคลองกัน  จึงสรุปไดวาตัวแปรปจจัยไมเกิดปญหาความเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicollinearity) ตัวแปรตนมีอิสระตอกันหรือไมมีความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางตัว
แปร ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
 
 ตอนที่ 3  ผลตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอ
การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ผูวิจัยได
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กําหนดโมเดลสมมติฐานการวิจัยและพารามิเตอรตางๆ ที่ตองประมาณคา  เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยการ
วิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษกอนและหลังการปรับโมเดล  โดยจะแสดงผลดัชนีวัดความ
สอดคลองกลมกลืนที่สําคัญ  ไดผลดังแสดงในภาพประกอบ 7 และตาราง 7 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

หมายเหตุ:                      หมายถึง   เสนอิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ภาพประกอบ 7  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา 
        ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนการปรับโมเดล 
 

การเตรียมความพรอม 
(PRE) 

ลักษณะมุงอนาคต   
(FUT)  

การควบคุมตนเอง   
(CON)  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
(ACH)  

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง (EFF)  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
(REL) 

0.191** 

0.137** 

0.315** 

0.151** 

0.095** 

0.352** 

0.313** 

0.014 

0.117** 

0.615** 
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ตาราง 7 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษใน 
    ภาพรวมกอนการปรับโมเดลและหลังปรับโมเดล 
 
 

คาดัชนี เกณฑ 
        กอนการปรับโมเดล      หลังการปรับโมเดล 

คาสถติ ิ ผล       คาสถติิ            ผล 
df 2  < 2 200.878/4 =50.219 ไมผาน    1.346/1=1.346    ผานเกณฑ 

p value of   2  >.05 0.000 ไมผาน       0.246          ผานเกณฑ 
RMSEA ≤ .05 0.300 ไมผาน       0.025          ผานเกณฑ 
SRMR ≤ .05 0.122 ไมผาน       0.006          ผานเกณฑ 
GFI >.90 0.891 ไมผาน       0.999          ผานเกณฑ 

AGFI >.90 0.428 ไมผาน       0.983          ผานเกณฑ 
     

 
การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Mode) 

ของตัวแปรที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบ
กลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา  คาสถิติ 
Chi-square ของโมเดลความสัมพันธกอนการปรับโมเดลมีคาเทากับ 200.878 และมีนัยสําคัญที่
ระดับ .000  แสดงใหเห็นวาโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แตเนื่องจากคาไค-สแควร
มีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ย่ิงขนาดกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ  คาไค-สแควรจะมี
แนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้น  จึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับ
จํานวนองศาอิสระ ( 2 / df ) รวมดวย  จากการวิเคราะห  พบวา  อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-
สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ  50.219 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 2   นอกจากนี้
เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยจะเห็นไดวาดัชนีตาง ๆ เหลานี้ไมผานเกณฑ
ตามที่กําหนดไว  ดังนี้ RMSEA มีคาเทากับ 0.300, SRMR มีคาเทากับ 0.122, GFI มีคาเทากับ 
0.891  และ AGFI มีคาเทากับ 0.428 จึงมีความจําเปนตองปรับโมเดลความสัมพันธใหมีความ
สอดคลองกลมกลืนมากข้ึน  ซึ่งโจเรสคอคและซอรบอม (Joreskog and Sorebom. 1993: 120-121)  
ไดกลาววา  โมเดลเริ่มตนไมจําเปนตองถูกตองหรือกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเสมอไป  ทั้งนี้
อาจมีสาเหตุมาจากขอมูลเชิงประจักษในการวิจัยไมพอเพียงที่จะสนับสนุนโมเดลลิสเรลตาม
สมมติฐาน  ในกรณีนี้ผูวิจัยพิจารณาหาโมเดลที่กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  เพ่ือใหไดโมเดลที่มี
คาพารามิเตอรที่มีนัยสําคัญทางสถิติอยางแทจริงมีความเปนไปไดในทางทฤษฎีและมีความเที่ยง
พอที่จะสามารถนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอ่ืนไดตอไป 
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  ผูวิจัยไดดําเนินการปรับโมเดลใหมโดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีประกอบกับคาเสนอแนะ
จากโปรแกรมหรือดัชนีปรับรูปความสัมพันธ (Model Modification Indices : MI)  และคา
เปลี่ยนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวังมาตรฐาน  (Standardized Expected Parameter Change: 
SEPC)  ผูวิจัยมีการปรับปรุงโมเดลความสัมพันธโดยการตัดเสนทางไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก  คือ  
ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง (EFF)  ที่มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT)  
ซึ่งสอดคลองกับ สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ  (2537: 267)  ไดกลาววา  หากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใดไมมี
นัยสําคัญแสดงวาเสนทางเชิงสาเหตุและผลนั้นไมมีโดยอาศัยหลักทั่วไป  ผูวิจัยจะเสนอเฉพาะเสนทางที่
มีนัยสําคัญทางสถิติเทานั้นและใชเสนทึบ  สวนเสนทางที่ไมพบวามีนัยสําคัญเขียนดวยเสนปรุ  เพ่ือ
แสดงวาผูวิจัยไดคิดวานาจะมีความสัมพันธแตไดทดสอบแลวพบวาไมสําคัญ  และเพ่ิมเสนทางที่มี
อิทธิพล  ไดแก  1) ตัวแปรการควบคุมตนเอง (CON)  ที่สงผลทางตรงตอตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
(FUT)  ซึ่งสอดคลองกับ โรเซนบัม (Rosenbaum. 1980: 109-121)  ไดกลาววา  การควบคุมตนเองเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะเวนการกระทําบางชนิด  หรือความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมดวย
เหตุผลและความอดทน  เพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการหรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจน
ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหมายไว  2) ตัวแปร
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL)  ที่สงผลทางตรงตอตัวแปรการควบคุมตนเอง (CON)  ซึ่ง
สอดคลองกับโคแมนและแฮมแมน  (สุภาพรรณ โคตรจรัส. 2527: อางอิงจาก Coleman and 
Hammen. 1974)  กลาววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลจะยาวนานหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความพึง
พอใจของทั้งสองฝาย ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีจะทําใหบุคคลควรรูจักระงับอารมณเพราะในการคบหา
สมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ นั้นอาจมีสิ่งที่ทําใหเกิดความไมพอใจข้ึนได เพราะหากบุคคลเกิดอารมณก็จะ
สามารถระงับอารมณเอาไวได  จากการปรับโมเดลใหมไดความสัมพันธเชิงสาเหตุที่มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลการตรวจสอบความสัมพันธที่ปรับแกโมเดลแลวมี
คาสถิติไค-สแควรเทากับ 2.407 อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับองศาอิสระ ( 2 / df )  มีคา
เทากับ 1.346, ,  RMSEA มีคาเทากับ 0.025, SRMR มีคาเทากับ 0.006, GFI มีคาเทากับ 0.999, 
และ AGFI มีคาเทากับ 0.983 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ดังภาพประกอบ 8 
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 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

หมายเหตุ:                      หมายถึง   เสนอิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

หมายเหตุ:                      หมายถึง   เสนอิทธิพลที่เพ่ิมข้ึน 
 
ภาพประกอบ 8  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา 
      ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังการปรับโมเดล 
 
 จากภาพประกอบ 8  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังปรับโมเดล  พบวา  การ
รับรูความสามรถของตนเองมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอการควบคุมตนเองมีคา
สัมประสิทธิ์เทากับ 0.137  และมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาสัมประสิทธิ์
เทากับ 0.613  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด  สวนการรับรูความสามารถของตนเองมี
สัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคตมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.052  อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

การเตรียมความพรอม 
(PRE) 

ลักษณะมุงอนาคต   
(FUT)  

การควบคุมตนเอง   
(CON)  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
(ACH)  

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง  (EFF)  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
(REL) 

0.206** 

0.119** 

0.296** 
0.168** 

0.094** 

0.251** 

0.137** 0.440** 

0.116** 

0.362** 

0.613** 

-0.052 
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 เมื่อพิจารณาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรง
ตอการควบคุมตนเองเปนเสนทางที่ผูวิจัยปรับเพ่ิมข้ึนมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.362  มีสัมประสิทธิ์
เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเทากับ 0.116  และมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มี
อิทธิพลทางตรงการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมี
คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.168  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 
 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเองมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความ
พรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.119  มี
สัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคตเปนเสนทางที่ผูวิจัยปรับเพ่ิมข้ึนมีคา
สัมประสิทธิ์เทากับ 0.440  และมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคา
สัมประสิทธิ์เทากับ 0.094  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกหมด 
 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุง
อนาคตมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.251  และมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 
0.296  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 
 เมื่อพิจารณาลักษณะมุงอนาคตมีสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความ
พรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.206 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 ตอนที่ 4  ผลการตรวจสอบตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 
 เมื่อโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหตัวแปร
สาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่6 ดังตาราง 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 
ตาราง 8  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  และอิทธิพลรวม  
     (Total effects: TE) ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
     ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 

ตัวแปรผล R2 อิทธิพล 
ตัวแปรเชงิสาเหต ุ

FUT CON ACH EFF REL 
  DE - 0.094** - 0.613** 0.116** 
ACH  0.512 IE - - - 0.013* 0.034** 
  TE - 0.094**  0.626** 0.147** 
  DE - - - 0.137** 0.362** 
CON 0.198 IE - - - - - 
  TE - - - 0.137** 0.362** 
  DE - 0.440** 0.251** -0.052 - 
FUT 0.300 IE - 0.024** - 0.218** 0.197** 
  TE - 0.463** 0.251** 0.166** 0.197** 
  DE 0.206** 0.119** 0.296** - 0.167** 
PRE 0.347 IE - 0.123** 0.052** 0.236** 0.128** 
  TE 0.206** 0.242** 0.348** 0.232** 0.295** 

 
** p < .01 

 

 จากตาราง 8 พบวา การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH) 
(0.348) รองลงมาคือ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.295)  การควบคุมตนเอง (CON) 
(0.242)  การรับรูความสามารถของตนเอง (EFF) (0.236)  และลักษณะมุงอนาคต (FUT) (0.206) 
ตามลําดับ โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางเรียงตามลําดับดังนี้ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH) (0.296)  ลักษณะมุง
อนาคต (FUT) (0.206)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.167)  และการควบคุมตนเอง 
(CON) (0.119) สวนการรับรับรูความสามารถของตนเอง (EFF) ไมสงผลทางตรงตอความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  สําหรับตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอการเตรยีม
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ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางเรียงตามลําดับดังนี้  คือ การ
รับรูความสามารถของตนเอง (EFF) (0.236)   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.128)  
การควบคุมตนเอง(CON) (0.123)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(ACH) (0.052) โดยตัวแปรเชิงสาเหตทุัง้หมด
สามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรอยละ 34.60 
 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH) เปนตัวแปรตาม  ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการ
รับรูความสามารถของตนเอง (EFF) (0.626) ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรง (0.613) และอิทธิพลทางออม 
(0.013) รองลงมาคือ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.150) ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรง 
(0.116) และอิทธิพลทางออม (0.034) และการควบคุมตนเอง (CON) (0.094) ซึ่งเปนอิทธิพล
ทางตรงเทานั้น และตัวแปรสาเหตุทั้งหมดรวมอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรอยละ 51.30 
  เมื่อพิจารณาลักษณะมุงอนาคต (FUT) เปนตัวแปรตาม  ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการ
ควบคุมตนเอง (CON) (0.463) ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรง (0.440) และอิทธิพลทางออม (0.024) 
รองลงมาคือ  อิทธิพลรวมจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACH) (0.251) ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทานั้น   
นอกจากนั้นไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรสาเหตุเรียงตามลําดับดังนี้ คือ การรับรูความสามารถ
ของตนเอง (EFF) (0.218)  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.197) โดยตัวแปร
ทั้งหมดสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ไดรอยละ 30.10 
 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (CON) เปนตัวแปรตาม ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจาก
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (REL) (0.362) เปนอิทธิพลทางตรงเทานั้น  รองลงมาคือ     
การรับรูความสามารถของตนเอง (EFF) (0.137) ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเชนกัน  โดยตัวแปรทั้งสอง
สามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรอย
ละ 19.80 
   
 
 

 
 
 



 
 

บทท่ี  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี้มจีุดมุงหมายเพ่ือศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal Model) ของตัวแปรที่
สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลอืก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

3. เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียมความพรอมในการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน  19 โรงเรียน  จํานวน
หองเรียน  73 หอง  มีจํานวนนักเรียน  2,729 คน  กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 
(Multi- Stage Random Sampling) มี 11 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 15 หอง  และมีจํานวนนักเรียน 549 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี  6 ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  
และแบบสอบวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี้  แบบสอบถามวัด
การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  จํานวน 15 ขอ  มีคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .761  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 15 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ  .712  แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  จํานวน 15 ขอ  มีความคาเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .623  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 15 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  
.832  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองจํานวน 15 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  
.896  และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 15 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเทากับ  .699   
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การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  ที่เปนกลุมตัวอยางมากกวาที่วางแผนไวประมาณรอยละ 20 คิดเปน 642 ฉบับ  
หลังจากนั้นตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  แลวคัดเลือกแบบสอบถามไวจํานวน 549 
ฉบับ  และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ   โดยใชคา 2 , df/2 ,RMSEA, SRMR, GFI และ AGFI เปนดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร
สาเหตุกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  มีคา
อยูระหวาง 0.395-0.487 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยตัวแปรสาเหตุที่มี
ความสัมพันธกับการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง
จากมากไปหานอย  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.487)  ลักษณะมุงอนาคต (0.419)  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (0.410)  การรับรูความสามารถของตนเอง (0.407)  และการควบคุม
ตนเอง (0.395)  ตามลําดับ  

2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร
ที่สงผลการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  กับ
ขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล  พบวา  ในเบ้ืองตนโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ( 2 = 200.878, p – value = 0.000, df/2 = 50.219, RMSEA = 0.300, SRMR = 
0.122, GFI = 0.891 และ AGFI = 0.428)   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเสนทางของตัวแปรสาเหตุที่มี
น้ําหนักความสําคัญตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบ
กลาง  เพ่ือใหขอมูลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากข้ึน  โดยอาศัยเหตุผลเชิง
ทฤษฎีประกอบกับคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับรูปความสัมพันธประกอบกับดัชนี
ปรับแตงโมเดล(Model Modification Indices : MI)  และคาเปลี่ยนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวัง
มาตรฐาน  (Standardized Expected Parameter Change: SEPC)  ในการปรับปรุงโมเดล
ความสัมพันธโดยการตัดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติออกและเพ่ิมเสนทางความสัมพันธใหม  
ไดโมเดลหลักที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาวัดระดับความกลมกลืน
ทุกคาอยูในเกณฑที่กําหนด  โดยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ( 2 = 
1.346, p – value = 0.246, df/2 = 1.346, RMSEA = 0.025, SRMR = 0.00, 6GFI = 0.999 
และ AGFI = 0.983,) 
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3. ผลการศึกษาตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเตรียมความพรอม
ในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
พบวา  การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ไดรับ
อิทธิพลรวมสูงสุดมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.348)  รองลงมาคือ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน (0.295)  การควบคุมตนเอง (0.242)  การรับรูความสามารถของตนเอง (0.236)  และลักษณะ
มุงอนาคต (0.206)  ตามลําดับ  โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางเรียงตามลําดับดังนี้คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
(0.296)  ลักษณะมุงอนาคต (0.206)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (0.167)  และการ
ควบคุมตนเอง (0.119)  สําหรับตัวแปรที่สงอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางเรียงตามลําดับดังนี้คือ  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  (0.236)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (0.128)  การควบคุมตนเอง  (0.123)  และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.052)  โดยตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของ
เตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรอยละ 34.60  

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1  พบวา  ในเบ้ืองตนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุขอมูล
ที่สรางข้ึนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ไดรอยละ 34.60  สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนที่ไมไดถูก
เลือกเขามาในโมเดล   ถาสามารถนําตัวแปรที่เก่ียวของอ่ืนๆ เขามาวิเคราะหรวมดวยอาจทําให
ความสัมพันธของโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาสูงข้ึน  และพบวาตัวแปรสาเหตุทุกตัวในโมเดล
ความสัมพันธมีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง  ซึ่งสามารถอภิปรายถึงรายละเอียดดังนี้ 

 1. ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   หมายความวา  
ลักษณะมุงอนาคตสงผลใหนักเรียนแสดงถึงการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลางไดโดยตรง  ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนที่มีความสามารถในการคาดการณไกลถึง
ผลที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทําเก่ียวกับการศึกษา  แนวทางการแกปญหาและการวางแผนดําเนิน



105 
 
เปาหมายเก่ียวกับการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  จะทําใหนักเรียนรูจักวางแผนในการศึกษาตอ
อยางมีจุดมุงหมาย  และไดเตรียมการจัดตารางการอานหนังสือ  เตรียมความพรอมที่จะศึกษาตอใน
อนาคต  ซึ่งสอดคลองกับมิสเซล  (Mischel. 1974: 287)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปน
ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่จะเกิดในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติ  
ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนไปข้ันตอนตามที่วางไว  เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต  การดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุหรือจะตองกระทําหลายครั้ง  
ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่งจนกระทั่งไดผลตามความ
ตองการ  สอดคลองงานวิจัยของกมลวรรณ  ดีเลิศ  (2551: 98)  ที่พบวา  ลักษณะมุงอนาคตมี
ความสัมพันธทางบวกกับการเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลาง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 มีลักษณะมุงอนาคตมากมี
การเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลางมาก 

2.  การควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  และมีอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยผานทางลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรภัทร  วรเชษฐ  (2459: 
129)  ที่พบวา  การควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคต  และมีอิทธิพลทางออม
โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทั้งนี้เนื่องจากการควบคุมตนเองเปนจิตลักษณะทีส่าํคัญตอพฤตกิรรม
ของมนุษย  เพราะเปนลักษณะทางจิตใจที่กําหนดใหบุคคลมีการกระทําไปในทิศทางที่พึงประสงค  
นักเรียนที่มีการควบคุมตนเองสูงจะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการเรียน  สามารถควบคุมพฤติกรรม  
การกระทําของตนเองใหสามารถปฏิบัติตามวัตถุประสงคที่ตนเองคาดหวังไว  มีความอดทนและเพียร
พยายามในการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาในบทเรยีน  จึงสงผลตอลักษณะมุงอนาคต  และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์   

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  และมีอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยผานทางลักษณะมุงอนาคต  ทั้งนี้เนื่องจาก 
นักเรียนที่ตั้งใจจะสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ตองการไดรับการยก
ยอง  แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวางเพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือบรรลุตามจดุประสงคที่ตั้งไว  จึงสงผลตอลักษณะมุงอนาคต  สอดคลองกับ กิลฟอรด (Guilford. 1967: 
436 – 439)  ไดกลาวถึงลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วาเปนผูที่มีความทะเยอทะยาน  ปรารถนา  และ
ความเพียรพยายามที่จะกิจกรรมใหสําเร็จ  มีความอดทนแมวาจะตองเสียเวลานานในการทํางานใหสําเร็จ  
สอดคลองกับงานวิจัยของพรทิพย  เจนจริยานนท  (2542: 105)   พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตรวมทุกดาน  กลาวคือ  นักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จดานการ
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เรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตจะตองมีการคาดการณไกล  เห็นความสําเร็จไดดวย  สอดคลองกับ
งานวิจัยของกมลวรรณ  ดีเลิศ  (2551: 98)  ที่พบวา  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับ
การเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  งานวิจัยของเนตรชนก  พุมพวง  (2546: 76)   และงานวิจัยของกรภัทร  วรเชษฐ  (2549: 130)  
พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มคีวามสัมพันธทางบวกและมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีน
ในระดับมัธยมศึกษา   

4.  การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางออมตอการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยผานทางการควบคุมตนเองและแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูความสามารถของตนเอง  
เปนการตัดสินความสามารถของตนเอง  วาจะสามารถควบคุมตนเองไดดี  มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จสูง  ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนเอง  จึงเปนตัวเสริมแรงแกตนเองจึงสงผลตอ
การควบคุมตนเองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวย  โดยแบนดูรา  (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 57; 
อางอิงจาก Bandura. 1977: 81-82)  กลาววา  ความสําเร็จในการทํางาน  เปนประสบการณตรง  
การไมประสบผลสําเร็จทําใหเกิดความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเพ่ิมข้ึน  
การไมสําเร็จซ้ําๆ เปนตัวลดความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  การสําเร็จ
หลายๆ ครั้ง  ทําใหบุคคลไมยอทอในการทํางานเมื่อทําสิ่งนั้นไมสําเร็จ  การไดเห็นประสบการณของ
ผูอ่ืน  การพูดชักจูงจากผูอ่ืน  และความตื่นตัวทางอารมณ  อรพินทร  ชูชมและคนอ่ืนๆ (2541: 6)  
ที่พบวา  การตัดสินใจทางการศึกษาของนักเรียนเปนผลมาจากพ้ืนความรูเดิม  ความเปนตัวของ
ตัวเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่งนักเรียนมีการตัดสินใจในการศึกษาตอทําใหนักเรียนมี
การเตรียมความพรอมในการศึกษาตอดวย  และปณิตา  นิรมล  (2547: 129)  พบวา  การรับรู
ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอการกํากับตัวเองในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของการเซียและพินทริช (Garcia; & Pintrich. 1991)  ที่ไดสรางโมเดลสมการโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายใน  การรับรูความสามารถของตนเอง  และการควบคุม
ตนเองในการเรียน  พบวา  การรับรูความสามารถของตนเองเปนสิ่งที่เกิดข้ึนกอนการควบคุมตนเอง
ในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองนั้นมีผลอยางมากกับการควบคุมตนเองในการเรียน
และความเชื่อในความสามารถของตนเองจะนําไปสูการควบคุมตนเองในการเรียนในระดับสูงข้ึน 

5.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงตอการเตรียมความพรอมใน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  และมีอิทธิพลทางออมตอการเตรียม
ความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  โดยผานทางการควบคุม
ตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้เนื่องจากกลุมเพ่ือนเปน
สิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนอยางเห็นไดชัด  เพราะสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว
หรือจับกลุมกันของนักเรียน  ซึ่งลักษณะเหลานี้จะมีผลตอแรงจูงใจดวย  พฤติกรรมของเพ่ือนนั้นมี
บทบาทตอการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนในเรื่องของความคิด  และการกระทํา  รวมทั้งการเปนที่
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ปรึกษา  เอ้ือประโยชนทางวิชาการตอกัน  โดยการรวมมือกันแสวงหาความรู  มีสัมพันธอันดี
ระหวางสมาชิกในกลุม  ซึ่งสิ่งเหลานี้ชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  เพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู  (จินตนา  ยูนิพันธ. 2527: 61)  สอดคลองกับการศึกษาของกมลวรรณ  ดี
เลิศ (2551: 115)  พบวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการเตรียมความ
พรอมในการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในระบบกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการศึกษาพบวา  การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับอิทธิพลทางตรงจาก  ลักษณะมุง
อนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และไดรับอิทธิพลทางออมจาก  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

1.1 สําหรับบิดา  มารดา ผูปกครอง  ควรสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่
เอ้ือตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทุกดาน  ไดแก มีการ
สงเสริมใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง  มีการควบคุมตนเองที่ดี  มีความสัมพันธที่ดี
กับเพ่ือน เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาตอไป 

1.2 สําหรับครู อาจารย  ควรดําเนินการหากิจกรรมหรือวิธีการที่จะสงเสริมใหนักเรียน
มีลักษณะมุงอนาคตที่สูง  การควบคุมตนเองที่ดี  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูง  และมีความสัมพันธที่ดี
กับเพ่ือน  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษามากข้ึน 

1.3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ควรกําหนดนโยบายเพ่ือพิจารณาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาตัวผูเรียนในโรงเรียนมีลักษณะมุงอนาคตที่สูง  
การควบคุมตนเองที่ดี  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูง  และมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนดวยเชนกัน  เพ่ือให
นักเรียนเกิดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาระดับอุดมศึกษาในดานความรูความเขาใจ
ในเนื้อหา  ดานจิตใจ  และดานรางกายมากข้ึน 
  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1   ควรศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมใน

การสอบคัดเลือกเขาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางกับกลุมตัวอยางที่มีบริบทหรือสิ่งแวดลอม
แตกตางกัน 
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2.2   การศึกษาครั้งนี้ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะภายในที่ประเมินโดยตัว
นักเรียน  ซึ่งสามารถอธิบายไดรอยละ 34.70 สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดถูกเลือกเขา
มาในโมเดล  ถาสามารถนําตัวแปรที่เ ก่ียวของอ่ืนๆ เขามาวิเคราะหรวมด วย  อาจทําให
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพรอมในการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลางมีคาสูงข้ึน  เชน  ศักยภาพของนักเรียนที่
ประเมินโดยเครื่องมืออ่ืน  หลักสูตรการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา  เปนตน 

2.3   การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  แตผลการวิจัยในแงพัฒนายังไมสมบูรณ  เพ่ือให
การวิจัยนี้มีความสมบูรณและเปนรูปธรรมมากข้ึน  อาจนําผลการวิจัยไปทําการศึกษาในรูปแบบการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action Research)  หรือการวิจัยเชิงทดลอง  (Experimental Reseach)  เพ่ือ
วัดพฤติกรรมการปฏิบัติถึงการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
โดยตรง  และมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนเพ่ือยืนยันผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติถึงการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา  ในการวิจัยครั้งนี้เปนการใหนักเรียนตอบตามการรับรูของตัวนักเรียน  ดังนั้นใน
การวิจัยครั้งตอไปอาจใชวิธีอ่ืนเพ่ือวัดพฤติกรรมการปฏิบัติถึงการเตรียมความพรอมในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดยตรง 
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อาจารยภักดี  ปรีวรรณ                                   อาจารยประจําภาควิชาจติวิทยา  คณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
อาจารย  ดร.  อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ               อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิยา     
                                                                  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 
3. แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

รองศาสตราจารย  ดร.  สมบูรณ  ชติพงศ    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
อาจารยภักดี  ปรีวรรณ                                    อาจารยประจําภาควิชาจติวิทยา  คณะครศุาสตร  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
อาจารย  ดร.  อรอุมา  เจรญิสขุ                          อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและการวิจัยการศึกษา                  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร 
 
4. แบบสอบถามวดัการควบคุมตนเอง 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  สนุันท  ศลโกสุม        ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
อาจารย  ดร.  อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ                 อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิยา     
                                                                 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารยภักดี  ปรีวรรณ                                   อาจารยประจําภาควิชาจติวิทยา  คณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
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5. แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตนเอง 

รองศาสตราจารย  ดร.  สมบูรณ  ชติพงศ              คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  สนุันท  ศลโกสุม          ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย  ดร.  อรอุมา  เจรญิสขุ                          อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและการวิจัยการศึกษา                  

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
 

6. แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

รองศาสตราจารย  ดร.  สมบูรณ  ชติพงศ    คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
อาจารย  ดร.  อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ               สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิยา     
                                                                 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
อาจารย  ดร.  อรอุมา  เจรญิสขุ                         อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและการวิจัยการศึกษา                  
                                                                 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  และคาความเที่ยงตรง 
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอน 
     คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 

ดานความรูความเขาใจ ดานรางกาย ดานรางกาย 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

1 
1 
1 
1 
1 

0.6 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว  
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

 

0.8 
0.8 
1 
1 

0.8 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

19 
20 
21 
22 
23 
24 

0.4 
1 
1 
1 
1 

0.8 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

 
ดานความสามารถ             

คาดการณไกล 

 
ดานการแกปญหาและวางแผน

ดําเนินการ 

ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอ
คอยและความเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จ

ในชีวิต 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 

0.67 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
ตาราง  11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
 

การควบคุมตนเอง 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 

1 
1 

0.67 
0.67 
0.67 

1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ 
     เพ่ือน 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 

1 
1 

0.67 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1 
1 
1 
1 

0.67 
0.67 

1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  15  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
    ตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
 

การเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง 
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.457 

.401 

.499 

.552 

.284 

.401 

.381 

.217 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

.387 

.467 

.257 

.459 

.308 

.303 

.347 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .761 
 
 
ตาราง 16  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 

.357 

.358 

.434 

.312 

.344 

.429 

.286 

.247 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

.338 

.305 

.358 

.218 

.405 

.285 

.290 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .712 
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ตาราง  17  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
 

การควบคุมตนเอง 
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.272 

.312 

.201 

.389 

.345 

.316 

.304 

.258 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

344 
.312 
.218 
.286 
.316 
.296 
.213 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .623 
 
 
ตาราง  18  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 

.521 

.392 

.525 

.624 

.586 

.610 

.546 

.587 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

.494 

.594 

.553 

.608 

.612 

.596 

.275 

 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .832 
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ตาราง  19  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 

.454 

.503 

.680 

.589 

.504 

.614 

.708 

.554 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

.560 

.528 

.529 

.623 

.648 

.584 

.527 

 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ  .896 
 
 
ตาราง  20 คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
ขอ คาความเที่ยงตรง ขอ คาความเที่ยงตรง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

 

.433 

.238 

.434 

.536 

.459 

.419 

.392 

.357 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

.489 

.382 

.303 

.518 

.275 

.248 

.326 

 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .699 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
การศึกษาความสมัพันธเชงิสาเหตุของปจจยัที่มีอิทธพิลตอการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือก

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6   ในโรงเรียนสงักัด           
สํานักงานเขตพ้ืนที่กาฬสนิธุ  เขต 1 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย ขอมูลที่ไดจากการศกึษาครัง้น้ี
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยรวม  ซึ่งไมมีขอใดถูกขอใดผิด  เปนเพียงการศึกษาการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนเทานั้น  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบใด  ๆตอการเรียนของนักเรียน  จึงขอความ
กรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความจริงมากที่สุด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย  ไดแก 
1. แบบสอบถามวัดความพรอมในการสอบคัดเลือก 

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาระบบกลาง        จํานวน 15  ขอ  
2. แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต      จํานวน  15  ขอ 
3. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      จํานวน  15  ขอ 
4. แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง      จํานวน  15  ขอ 
5. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   จํานวน  15  ขอ 
6. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน  15  ขอ 

 
3.  ขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

4. เม่ือนักเรียนทําเสร็จแลว  กอนจะสงคืนขอความรวมมือใหนักเรียนตรวจสอบแบบสอบถามวาได
ตอบเรียบรอยครบทุกขอหรือไม  ถาครบทุกขอแลวจึงนํามาสง 

 

            นางสาวเพ็ญตระการ  อรัญทอง 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 1.   เพศ  (      ) ชาย       (      )    หญิง 
 2.  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย   3.    แผนการเรียน 
  (     )   3.00 ข้ึนไป         (     )  วิทย  -  คณิต      
          (     )  2.00 – 2.99         (     )  ศิลป - คํานวณ  
     (     )  ต่ํากวา  2.00            (     )  ศิลป  - ภาษา  
  (    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ .............................. 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย 
 

1. แบบสอบถามวัดการเตรียมความพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง   

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 
 

เปนประจํา  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจิงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติของ 
           นักเรียนมากที่สุด 
เปนสวนใหญ หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนมาก 
เปนบางครั้ง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติของ 
          นักเรียนปานกลาง 
เปนสวนนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนนอย 
ไมเคยเลย  หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับการ 
       ปฏิบัติของนักเรียนเลย 
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับกับการปฏิบัติ 
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วน
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ย 
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1 ขาพเจาแบงเวลาสําหรับการทบทวนหนังสือกอนสอบ      

2 
ขาพเจาศึกษาเนื้อหาในวิชาตางๆ เพ่ิมเติมจากหนังสือ
หลายเลมเพ่ือเตรียมตัวกอนสอบ 

     

3 
ขาพเจาจดสรุปยอสาระสําคัญในแตละเรื่องทีจ่ะสอบ  
เพ่ือชวยใหทบทวนความรูไดมากข้ึน 

     

4 ขาพเจาตั้งใจอานทําความเขาใจกับเนื้อหาสําคัญที่ได
เรียนมา 

     

5 ขาพเจาเรียนกวดวิชาอยางหนักเมื่อถึงเวลาใกลสอบ      

6 
ขาพเจาและเพ่ือนๆเขาหองสมุดทบทวนความรูเมื่อมี
เวลาวาง 

     

7 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาและเพ่ือนๆ ใชเวลาในการพูดคุย
ในเรื่องที่ไมเก่ียวกับเนื้อหาในการเรียนเสมอๆ 

     

8 
ขาพเจาไมมีเวลาฝกทําขอสอบหรือโจทยทีใ่ชสอบเขา
มหาวิทยาลัยในปที่ผานๆมา 

     

9 ขาพเจารวมกลุมกับเพ่ือนทําขอสอบในแตละปที่ผานมา      
10 ขาพเจาหาที่สงบดูหนังสือ  หลีกเลี่ยงสิง่ทีร่บกวนสมาธ ิ      

11 ในชวงเวลาที่ขาพเจากําลังอานหนังสือขาพเจามกัคิด
เรื่องอ่ืนแทรกเขามาในความคิดเสมอ 

     

12 
ขาพเจาตระหนักอยูเสมอวาตองใชเวลาใหเปนประโยชน
มากที่สุดในการเตรียมความพรอมในการสอบ 

     

13 
ขาพเจารูสึกเครียดหลังจากอานหนังสือสอบ  ขาพเจาจึง
หากิจกรรมบางอยางเชน  การรดน้ําตนไม ฯลฯ ที่ทําให
ผอนคลาย  

     

14 กอนถึงวันสอบขาพเจาอยากพักผอนใหเต็มที่      

15 
ขาพเจาชอบออกกําลังกายตอนเย็นหลังเลิกเรียนเสมอ
เพ่ือใหรางกายแข็งแรง 
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2. แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด   แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

จริง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
ปานกลาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเหน็ 
         หรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น  
                                 หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
ไมจริงเลย       หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับความ 
                                 คิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนเลย 

 

 
ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น/       
การปฏิบัติ 
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จร

ิง 
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นก
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ง 
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ไม

จร
ิง 

ไม
จร

ิงเล
ย 

1 
ขาพเจาจะเรียนใหไดปรญิญา เพ่ือจะไดทํางานที่มั่นคงใน
อนาคต 

     

2 ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือนําความรูไปเปนพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพ 

     

3 
ขาพเจาคิดวาการศึกษาความรูเก่ียวกับอาชีพตางๆ ไม
กอใหเกิดประโยชนใดๆ 

     

4 
ขาพเจาคิดวาการหาความรูเก่ียวกับอาชีพในอนาคตยัง
เปนเรื่องที่ไกลตัว 

     

5 ขาพเจาตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพ่ือ
ความกาวหนาในการทํางาน 
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6 ขาพเจาตัดสินใจเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดย
เลือกตามเพ่ือน 

     

7 
ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดของสาขาวิชาตางๆ กอนที่
จะเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัยดานนั้น 

     

8 ขาพเจาไมทราบวาจะหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ ที่
สนใจไดจากที่ใด 

     

9 ขาพเจาไมชอบวางแผน  การทาํงานใหสามารถสงตาม
กําหนดไดทุกคร้ัง 

     

10 ขาพเจามักหาความรูเก่ียวกับอาชพีที่ขาพเจาสนใจ  เพ่ือจะ
เลือกเรียนตอระดับอุดมศึกษาในสาขาวชิาที่ตรงกับอาชีพนัน้ 

     

11 ขาพเจาจะเลือกอาชีพทีเ่หมาะสมกับความรู  สติปญญา
และความสามารถที่มีอยู 

     

12 ขาพเจาคิดวาหากผูปกครองไมมีเงินสงใหเรียน  ขาพเจาก็
จะเรียนจบแคมัธยมศึกษาปที่ 6 

     

13 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดับสูงเพ่ือจะได
ทํางานที่ม่ันคงในอนาคต 

     

14 ขาพเจาจะอดทนและตั้งใจเรียนรูใหมากๆ เพ่ืออาชีพที่
ขาพเจามุงหวังในอนาคต 

     

15 ขาพเจาไมยอทอตอการเรียน  เพราะเชือ่วาความสําเร็จ
ทุกอยางเกิดจากความพยายามและอดทน 
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3. แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

เปนประจํา  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจรงิหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนมากที่สุด 
เปนสวนใหญ หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนมาก 
เปนบางครั้ง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
           ของนักเรียนปานกลาง 
เปนสวนนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนนอย 
ไมเคยเลย  หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับการ 
       ปฏิบัติของนักเรียนเลย 
 

 

 
ขอ 
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1 กอนสอบขาพเจาสามารถปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนขาพเจาไป
เที่ยว  เพราะตองการทบทวนบทเรียน 

     

2 ขาพเจาตรงตอเวลาไมเคยเขาเรียนชาหรือมาเรียนสาย      

3 ขาพเจาสามารถปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนไดโดยไมรูสึก
วาถูกบังคับ 

     

4 ขาพเจาจะแตงกายตามเพ่ือนๆสวนใหญที่มักจะแตงกาย
ไมคอยตรงตามระเบียบนัก 

     

5 ขาพเจาจะตอบโตทันทีเม่ือมีใครมาชี้ขอบกพรอง      

6 ขาพเจาสามารถระงับอารมณโกรธไดถึงแมจะมีคนมา
รบกวนขณะทํางานก็ตาม 

     

7 เม่ือขาพเจาไมสบายใจขาพเจาพยายามทําจิตใจใหสงบ      
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8 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดเม่ือตองแกผลงานสงครู      

9 ขาพเจามักจะทําตามใจตนเอง  แมสิ่งนั้นไมดีหรือไม
ถูกตองก็ตาม 

     

10 
ถาเห็นเพ่ือนมีความสามารถมากกวาขาพเจาจะรูสึกไม
พอใจ 

     

11 ขาพเจาไมชอบใคร  ขาพเจาจะหักหามใจไมใหคิดรายตอเขา      

12 กอนสอบขาพเจาจะแสวงหาความสุขใหตนเองอยาง
เต็มที่ดวยการเที่ยวเตรกับเพ่ือนๆ เพ่ือผอนคลาย 

     

13 
เมื่อเผชิญกับปญหาที่ยากมาก  ขาพเจาจะตั้งสติหาทาง
แกปญหาอยางเปนระบบ 

     

14 ในการอานหนงัสือขาพเจาตัง้คําถาม  ใชถามตนเอง
เพ่ือใหแนใจวาขาพเจาเขาใจเนื้อหานั้น 

     

15 
เมื่อมีอุปสรรคมาขัดขวางในการทํางาน  ขาพเจาจะ
หาทางฟนฝาอุปสรรคนั้นเพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 
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4. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

จริง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
ปานกลาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเหน็ 
         หรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น  
                                 หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
ไมจริงเลย       หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับความ 
                                 คิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนเลย 
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1 ขาพเจาพยายามอานหนังสืออยางหนัก  เพ่ือใหสอบผาน
ในวิชาที่มีเนื้อหายาก 

     

2 ขาพเจาตั้งเปาหมายวาจะตองสอบเรียนตอใน
มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสยีงใหได 

     

3 
ถาขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตอง  ก็จะ
พยายามคนหาวิธีการใหมที่ทําใหถูกตองใหได 

     

4 ขาพเจาตระหนักดีวาการเตรียมตวัอานหนังสอื  เพ่ือการ 
สอบนั้นเปนสิ่งสาํคัญ 

     

5 เพ่ือใหประสบความสําเร็จทางการเรียน  ขาพเจาจึง
พยายามแสวงหาความรูใหมๆเพ่ิมเติม 
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6 ขาพเจามีความมุงม่ันตั้งใจที่จะเรียนใหไดเกรดเฉล่ียสูงๆ      

7 เม่ือพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน  
ขาพเจาเกิดความปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น 

     

8 ขาพเจาตั้งใจหวังไวสูงๆ เพ่ือจะไดใชความพยายามและ
ความสามารถทํางานนัน้อยางเตม็ที ่

     

9 ขาพเจามุงม่ันที่จะทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
แมวางานนั้นจะนาเบ่ือเพียงใดก็ตาม 

     

10 เม่ือเห็นเพ่ือนๆ เรียนเกง  ทําใหขาพเจายิ่งมีความ
พยายามข้ึน 

     

11 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่สามารถสอบผานแตละวิชาได      

12 ขาพเจาจะรีบบอกใหพอแมผูปกครองทราบ  เม่ือขาพเจา
ประสบผลสําเร็จในการเรียน 

     

13 ขาพเจารูสึกมีความสุขเม่ือสามารถทําความเขาใจ
เนื้อหาวิชายากๆ ได 

     

14 ขาพเจามีความสุขทุกคร้ัง  เม่ือรูวาทําคะแนนสอบได
สูงข้ึน 

     

15 ขาพเจาไมสนใจวาตนเองประสบผลสําเร็จในการเรียน
หรือไม 
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5. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

จริง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
คอนขางจริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น 
        หรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
ปานกลาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเหน็ 
         หรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
คอนขางไมจริง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น  
                                 หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
ไมจริงเลย       หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับความ 
                                 คิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนเลย 
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1 ขาพเจาเห็นดวยกับคําที่วา “ตนเปนที่พ่ึงแหงตน”      

2 
ขาพเจาเชื่อวาตนเองประสบความสําเร็จได  หากหา
ความรูฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

     

3 ขาพเจาจะพยายามทําขอสอบใหไดคะแนนดีกวาเดิม  
และคิดวาสามารถทําได 

     

4 ขาพเจาสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนได      

5 
ขณะเรยีนถารูสึกเบ่ือ  ขาพเจาสามารถบังคับตนเองให
ตั้งใจเรียนโดยไมกอกวนเพ่ือนได 

     

6 
งานที่ไดรับมอบหมายแมมีปริมาณมาก  ขาพเจาก็
สามารถทําใหเสร็จตามกําหนดจนได 
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7 ขาพเจาสามารถจัดลําดับความสําคัญของการทํางานกอนหลังได      
8 ขาพเจาทํางานเปนระเบียบเรียบรอยในทุกๆครั้ง      
9 ขาพเจาสามารถทํางานที่ยากๆ ใหสําเร็จ      

10 
งานที่ไดรับมอบหมายแมมีปริมาณมาก  ก็สามารถทําให
เสร็จตามกําหนดได 

     

11 เมื่อขาพเจาทําผิดพลาดลมเหลว  ขาพเจาสามารถแกไข
และปรับปรุงใหดีข้ึนไดในครั้งตอๆไป 

     

12 
ขาพเจาขยันและมุงมั่นในการเรียน  ขาพเจาก็จะประสบ
ความสําเร็จในอนาคต 

     

13 ไมวางานยากแคไหนก็ตาม  ขาพเจาก็จะพยายามอยาง
เต็มที่เพ่ือใหงานออกมาดีที่สุด 

     

14 
ขาพเจาคิดวาแมเราไมมีพรสวรรค  แตถามีความ
พยายามก็สามารถประสบความสําเร็จได 

     

15 
แมวางานที่ไดรับมอบหมายมีเวลานอย  แตขาพเจาก็ทํา
จนกระทั่งสําเร็จ 
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6. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

คําชี้แจง  ใหอานและพิจารณาขอความตอไปนีว้าตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของนักเรียน
ในระดับใด  แลวโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่เห็นวาใกลเคียงกับการปฏิบัติจริงของ
นักเรียนมากที่สุด 

เปนประจํา  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
           ของนักเรียนมากที่สุด 
เปนสวนใหญ หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนมาก 
เปนบางครั้ง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
           ของนักเรียนปานกลาง 
เปนสวนนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือสอดคลองกับการปฏิบัต ิ
          ของนักเรียนนอย 
ไมเคยเลย  หมายถึง   ขอความนัน้ไมตรงกับความเปนจริงหรือไมสอดคลองกับการ 
       ปฏิบัติของนักเรียนเลย 
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1 
เมื่อขาพเจาทําการบานไมได  เพ่ือนๆในหองที่เขาใจจะ
ชวยอธิบาย 

     

2 ขาพเจาและเพ่ือนๆในหองเรียนไมสนใจซึง่กันและกัน      

3 
ขาพเจากับเพ่ือนๆจะชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ 

     

4 เมื่อขาพเจามีปญหา  เพ่ือนๆ จะใหคําแนะนํา      
5 ขาพเจาปรึกษาเรื่องการเงินกับเพ่ือนๆได      
6 เมื่อขาพเจารูสึกผิดหวัง  เพ่ือนๆ มักพูดใหกําลังใจ      
7 ขาพเจาคิดวาเพ่ือนสวนใหญไมจริงใจกับขาพเจา      

8 ขาพเจาไมคอยพอใจเมื่อเพ่ือนๆแสดงความคิดเห็นไม
คอยตรงกัน 

     

9 ขาพเจายอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนทุกคน      
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10 
เพ่ือนๆ มักชื่นชมและแสดงความยินดีดวยเมื่อขาพเจา
สอบไดคะแนนสูง 

     

11 เมื่อเพ่ือนผิดหวังในการเรียน  ขาพเจาพรอมคอย
ชวยเหลือและใหกําลังใจเพ่ือนในการเรียนตอไป 

     

12 
ขาพเจาและเพ่ือนๆ ชวยอธิบายการบานเพ่ือนในกลุมที่
ไมเขาใจหรือทําไมได 

     

13 ขาพเจารูสึกอบอุนและสนุกสนานเมื่ออยูกับเพ่ือนๆ      
14 ขาพเจาชอบอยูคนเดียวมากกวาอยูกับเพ่ือน      
15 เม่ือทํางานเปนกลุมเพ่ือนๆ ใหขาพเจารวมกลุมดวยความเต็มใจ      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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