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The purpose of this research was to compare the results of the effect of group activities 
to develop group worked of the secondary school students of Phraharuthai Patthanaves School 
in Bangkok, the second semester of academic year 2011. The samples used in this research 
are the chosen students who got lower Percentiles of 25 and voluntary participation in the 
experimental group of 12 people. The research tools were questionnaires about working 
together and the group activities. The data was analyzed by t – test for Dependent Samples. 
 
 The results were as follows:  

The students in experimental group activities have increased development 
collaboration statistically significant at the .01 level. 
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ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง กรรมการสอบสารนิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนํา ใหแนวคิดและขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชน ตลอดจนปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาเปนอยางย่ิง   
จึงขอขอบพระคุณแปนอยางสูงมา ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และอาจารย
พีรพัฒน ถวิลรัตน ท่ีไดกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ ใหคําปรึกษา คําแนะนําท่ีดี ในการ
แกไขปรับปรุงเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณซิสเตอร โนรา ระดมกิจ ผู อํ านวยการโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม 
กรุงเทพมหานคร ท่ีไดเปนกําลังใจและเอื้ออํานวยความสะดวกแกผูวิจัยในการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยและดําเนินการทดลอง และขอบคุณซิสเตอรวานุรัตน แสนยากุล ผูอํานวยการโรงเรียนพระแมมารี
พระโขนง กรุงเทพมหานคร ท่ีไดกรุณาและอํานวยความสะดวกในการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย
คร้ังน้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณคุณแมเชลียง เวชยันต มหาธิการิณี คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจา
แหงกรุงเทพฯ ท่ีไดสงเสริมสนับสนุนในการศึกษาและใหกําลังใจแกผูวิจัยและขอบคุณพี่นองสมาชิก
คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯท่ีไดเปนกําลังใจแกผูวิจัย 
 ขอบคุณคุณครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกทานและนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือ
โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองท่ีไดเสียสละเวลามาเขารวมกิจกรรม ทําใหการวิจัย
คร้ังน้ีสําเร็จไปไดดวยดี 
 ขอบคุณคุณวิชชุตา สุขสวัสดิ์ และเพื่อนๆ ในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒทุกคนท่ีใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และแสดงความหวงใยแกผูวิจัย 
 คุณความดีและประโยชนอันเกิดจากสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอนอมมอบแดบิดา มารดา 
ญาติพี่นองทุกทานท่ีใหกําลังใจ ครูอาจารยทุกๆทาน ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชา อบรมสั่งสอน ให
ขอคิดท่ีดีๆเสมอมาและผูมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมจนทําใหสารนิพนธ ฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  
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ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง กรรมการสอบสารนิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนํา ใหแนวคิดและขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชน ตลอดจนปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาเปนอยางย่ิง   
จึงขอขอบพระคุณแปนอยางสูงมา ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และอาจารย
พีรพัฒน ถวิลรัตน ท่ีไดกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ ใหคําปรึกษา คําแนะนําท่ีดี ในการ
แกไขปรับปรุงเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณซิสเตอร โนรา ระดมกิจ ผู อํ านวยการโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม 
กรุงเทพมหานคร ท่ีไดเปนกําลังใจและเอื้ออํานวยความสะดวกแกผูวิจัยในการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยและดําเนินการทดลอง และขอบคุณซิสเตอรวานุรัตน แสนยากุล ผูอํานวยการโรงเรียนพระแมมารี
พระโขนง กรุงเทพมหานคร ท่ีไดกรุณาและอํานวยความสะดวกในการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย
คร้ังน้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณคุณแมเชลียง เวชยันต มหาธิการิณี คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจา
แหงกรุงเทพฯ ท่ีไดสงเสริมสนับสนุนในการศึกษาและใหกําลังใจแกผูวิจัยและขอบคุณพี่นองสมาชิก
คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯท่ีไดเปนกําลังใจแกผูวิจัย 
 ขอบคุณคุณครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกทานและนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือ
โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองท่ีไดเสียสละเวลามาเขารวมกิจกรรม ทําใหการวิจัย
คร้ังน้ีสําเร็จไปไดดวยดี 
 ขอบคุณคุณวิชชุตา สุขสวัสดิ์ และเพื่อนๆ ในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒทุกคนท่ีใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และแสดงความหวงใยแกผูวิจัย 
 คุณความดีและประโยชนอันเกิดจากสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอนอมมอบแดบิดา มารดา 
ญาติพี่นองทุกทานท่ีใหกําลังใจ ครูอาจารยทุกๆทาน ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชา อบรมสั่งสอน ให
ขอคิดท่ีดีๆเสมอมาและผูมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมจนทําใหสารนิพนธ ฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  

 
วิชชุดา  วิจิตรวงศ 



 

 

2 

สารบัญ 
 
บทที่                     หนา 
      1 บทนํา…………………………………………………………………….………….…    1 
    ภูมิหลัง………………………………………………………………………..……...    1 
    ความมุงหมายของการวิจัย………………………………………………………....    3 
   ความสําคัญของการวิจัย…………………………………………………………....    4 
    ขอบเขตของการวิจัย…………………………………………………..……………    4 
    นิยามศัพทเฉพาะ……………………………………………………………………    4 
    กรอบแนวคิดในการวิจัย……………………………………………………….…...    7 
 สมมติฐานในการวิจัย.....................................................................................    7 
 
      2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ………………………………………….…….......    8 
   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน…………………………….    9 
         ความหมายของการทํางานรวมกัน……………………………………….……    9 
         ความสําคัญของการทํางานรวมกัน…………………………………………….   10 
         แนวคิดและทฤษฎีการทํางานรวมกัน…………………………….……….…...   11 
         ลักษณะและองคประกอบในการทํางานรวมกัน…………………………….…   13 
         ปจจัยในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ………………….……………   17 
         ประโยชนของการทํางานรวมกัน…………………….………………………...   18 
         งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน…………..………………………...   19 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม………………………….……….   24 
         ความหมายของกิจกรรมกลุม……….……………………………….….…..…   24 
         จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม………….………………………….……………   24 
         แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม……………….………………………….   25 
         คุณคาของกิจกรรมกลุม……………….………………………………………..   28 
         กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม…………………..…………………………..…..   31 
         ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม…………………….……………………….….   32 
         ขนาดของกลุมท่ีใชในกิจกรรมกลุม………………………………………….…   33 



 

 

3 

สารบัญ (ตอ) 
บทที่           หนา 
      2 (ตอ)                                
         เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุม…………....………………………….   34  

     ประโยชนของกิจกรรมกลุม…………………………………………..……..….   34 
         งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม…………………………………….….….   35 
 
      3 วิธีดําเนินการวิจัย……………………………..………………………………………   38 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง…………………………………..   38 
      ประชากร……………………………..………………….………………………   38 
      กลุมตัวอยาง………………………..………………….……………………..…   38 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย……………………………………..……………………..   38 
 การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือ……………………………………………….…..   38 
      วิธีการสรางเคร่ืองมือ………………..………………………………….………   38 
      การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………….………   43 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล………………………….…………….   44 
    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล……………………….………………………….….   46 
 
      4 ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………...………..   47 
 สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล………………………….……..   47 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………….……   47 
 ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………….………   48 
 
      5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ………………………………………………….   50 
    ความมุงหมายของการวิจัย…………...…………………………………………….   50 
    สมมติฐานในการวิจัย…………………………………………………..……………   50 
    วิธีดําเนินการวิจัย…………………………………………………………..……….   51 
    สรุปผลการวิจัย………………………………………………………………..…….   52 
    อภิปรายผลการวิจัย……………………………………………………...………….   52 



 

 

4 

    สารบัญ (ตอ) 
 
บทที่           หนา 
      5 (ตอ)                                
 ขอเสนอแนะ………………………………………………………………...………..   58 
 
บรรณานุกรม……………….…………………………………………………………..…...   60 
 
ภาคผนวก………………………….……………………………………………………..….   66 
 ภาคผนวก ก…………………………………...…………………………………….   67 
 ภาคผนวก ข………………………………………………………………………….   69 
 ภาคผนวก ค………………………………………………………………………….   74 
 ภาคผนวก ง………………………………………………………………….………   125 
 ภาคผนวก จ………………………………………………………………….………   132 
       ภาคผนวก ฉ……………………………………………………………….…………   140 
 
ประวัติยอผูวิจัย……………………………………………………………..………………..   142 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5 

 
บัญชีตาราง 

 
ตาราง                   หนา 
    1 แบบการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design………………………..     44 
    2 กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน……………………………………….....   45 
    3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
         ตอนตนท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางาน 
         รวมกัน (n=12)….............................................................................................    48 
    4 แบบสอบถามการทํางานรวมกัน.........................................................................    77 
    5 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน……………….…….   126 
    6 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน...........................................  129 
    7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน(n=12) 133 
    8 คะแนนการทํางานรวมกันกอนและหลังโดยรวมท้ัง 6 ดาน...................................   141 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 

 
 

บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ                 หนา 
        1 กรอบแนวคิดในการวิจัย.......................................................…………..…..…  7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

  ในโลกปจจุบันน้ีไมมีใครท่ีจะอยูเพียงลําพังได เราตองเปนสวนหน่ึงของกลุมใดกลุมหน่ึง 
และจะตองติดตอสัมพันธกับกลุมตางๆ อยูเสมอ แนวคิดในเร่ืองกลุมจึงมีความสําคัญ ท้ังแนวคิด
พื้นฐานและแนวคิดท่ีจะกอให เกิดการทํางานเปนกลุม ท่ี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
ซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลุมจะแตกตางไปจากของบุคคล อันเน่ืองมาจากธรรมชาติและ
คุณลักษณะของคนท่ีมารวมกันเปนกลุม แลวเกิดพลวัตของกลุมในเร่ืองตางๆ อันเปนผลใหเกิด  
พลังรวมของกลุมในเชิงบวก หรืออาจเกิดในเชิงลบได (สุพานี สฤษฎวานิช 2552: 205)             
ซ่ึงสอดคลองกับ วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 82) กลาววา การทํางานในปจจุบัน เราไมอาจ
ทํางานไดเพียงคนเดียว ตามลําพัง เราตองมีการติดตอสื่อสาร รวมมือกับผูอื่นอยูเกือบตลอดเวลา 
ไมวาในฐานะใดก็ตาม การท่ีคนมีความแตกตางกัน ท้ังรูปรางหนาตา นิสัยใจคอ ภูมิหลังและ
ประสบการณ อาจทําใหคนเราเกิดความไมเขาใจกัน เกิดความขัดแยง สงผลเสียตอการทํางาน     
การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีระหวางกัน มีสวนชวยลดหรือขจัดปญหาความขัดแยงได เพราะชวยใหเกิด
ความสัมพันธรักใคร มีความผูกพันกัน มีความเขาใจท่ีดีตอกัน เปนผลใหเกิดความราบร่ืนในการ
ทํางานไดเปนอยางดี  ดังทีทิ่ศนา  แขมมณี (2545: 77) กลาววา มนุษยสัมพันธเปนหัวใจของการอยู
รวมกันและทํางานรวมกัน เพราะการอยูและการทํางานรวมกันน้ันหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะตองติดตอ
สัมพันธกันและการติดตอสัมพันธกันน้ีเอง ท่ีมีผลทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจท่ีจะอยูหรือ
ทํางานรวมกัน ดังน้ัน เร่ืองของมนุษยสัมพันธอันเปนเร่ืองท่ีวาดวยการสรางสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคล จึงเปนเร่ืองจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันเปนกลุม เพราะหากคนในกลุมขาดความเขาใจ
อันดีตอกัน ขาดความพอใจและเต็มใจในการติดตอสัมพันธกันแลว การท่ีจะรวมมือรวมใจกันทํางาน
ใหบรรลุผลสําเร็จยอมเปนไปไดยาก   
    การทํางานรวมกันมีความสําคัญและเปนประโยชน ทําใหเกิดความสามัคคี สรางกําลังใจ 
ยอมรับนับถือ รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหงานเกิดผลสําเร็จ ดังน้ันการทํางานรวมกันจึงมี
ประสิทธิภาพ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ 2545: 274) ซ่ึงสอดคลองกับ เมษยา ช้ินอาภรณ (2550: 75) 
กลาววา การทํางานรวมกันจะตองมีความรูสึกและความรับผิดชอบรวมกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
และพรอมท่ีจะใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางเต็มใจ อีกท้ังจะตองยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ทุกคน โดยถือวาความสําเร็จคือความรวมมือรวมใจของกลุม และวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 8) 
กลาววา ความสําคัญของการทํางานรวมกัน เปนการกระตุนกันและกัน ชวยกันตรวจสอบ
ความกาวหนา และขอผิดพลาดของการทํางาน เพราะมนุษยแตละคนมีความรู ความสามารถท่ี
แตกตางกัน และศักยภาพของแตละบุคคลมีขอบเขตท่ีจํากัด จึงตองนํามารวมกลุมกัน เพื่อนําจุดดี 
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จุดเดน ความรู และความสามารถท่ีแตกตางกัน ในสวนท่ีดีท่ีสุดของแตละคนมารวมกันทํางาน      
ใหบรรลุตามเปาหมายและประสบผลสําเร็จ 

  ทิศนา แขมมณี (2545: 12) กลาวไววา มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเร่ืองพลัง การทํางาน
ใดๆ แตเพียงลําพังคนเดียวใหสําเร็จน้ันยอมเปนการยาก โดยเฉพาะงานใหญแลว กําลังเพียงคนเดียว
น้ันคงทําไมได จําเปนตองพึ่งกําลัง พึ่งแรงของผูอื่น ดังคําสุภาษิตท่ีกลาวไววา “งานใดหากเหลือ
กําลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวยแบกหาม” ดังน้ัน การทํางานรวมกันเปนกลุมจึงเปนเร่ืองท่ี
จําเปน  (คมเพชร ฉัตรศุภกุล 2546: 6) เพราะการทํางานเปนกลุม (Group work) เปนการนําเอา
ประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม  ผู นําจะสามารถทํางานให มี
ประสิทธิภาพ  ก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการท่ีจะชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเกิด
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน  โดยวิธีการดังกลาวแลว ประสบการณในกลุม
จะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคล  ทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งเอาไว 
    จากการสัมภาษณครูประจําช้ัน และคุณครูท่ีสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนพบวา 
ในการทํางานรวมกัน มีนักเรียนหลายๆ คนท่ีไมสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมตามท่ีคุณครู
มอบหมายใหสําเร็จไดเน่ืองจากวา นักเรียนไมมีการวางแผนงาน สมาชิกบางคนไมใหความรวมมือ
รวมใจกันในการทํางาน การติดตอสื่อสารและการประสานงานไมดีเทาท่ีควรจึงทําใหงานน้ันเสร็จ
ลาชา และผลงานท่ีออกมาน้ันไมเปนไปตามเปาหมาย มีนักเรียนบางคนชอบทํางานอยูกับกลุมเดิมๆ 
เพราะไมชอบการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวกับเพื่อนๆ ในกลุมใหม  ผลจากการสอบถามขอมูลจาก
นักเรียน พบวา มีนักเรียนบางคนในหองเรียน ไมชอบการทํางานในลักษณะของกลุมหรือการทํางาน
รวมกันเพราะวา ไมมีอิสระท่ีจะทําตามความคิดเห็นของตนเอง ตองรอการตัดสินใจของกลุม และเม่ือ
ตองทํางานรวมกันกับเพื่อนท่ีไมไดเลือกหรือจับกลุมดวยกัน ทําใหไมมีการวางแผนงาน ขาดการ
ประสานงาน ขาดความไววางใจกันซ่ึงกันและกัน ตางคนตางทําตามความเขาใจของตนเอง จึงทําให
ผลงานท่ีออกมาน้ันไมดีเทาท่ีควร  
     ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน โดยการใชกิจกรรมกลุม
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการทํางานรวมกัน เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมและ      
อยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 148) ไดกลาววา กิจกรรมกลุม
เปนวิธีการท่ีดี เพราะวาเปนการใหประสบการณตรง เหมาะท่ีจะนําไปพัฒนาตัวบุคคลและกลุม ท้ังน้ี
เพราะวา กิจกรรมกลุมเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ แมวาจะเปนการสรางสถานการณจําลอง 
(Simulation) ก็ตาม ก็สามารถชวยใหผู เขารวมกิจกรรมกลุม มีความซาบซ้ึง พึงพอใจท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองตอไป ซ่ึงสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2545: 123) กลาววา 
กิจกรรมกลุมเปนเร่ืองเกี่ยวกับความสัมพันธของคนและกลุมคน โดยเฉพาะในสถานการณท่ีทํางาน
รวมกัน  กิจกรรมของกลุมสัมพันธครอบคลุมไปดวยองคประกอบตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการทํางาน
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รวมกัน เชน การเปนผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการทํางานกลุม กระบวนการแกปญหา 
การตัดสินใจ กระบวนการสื่อความหมายรวมไปถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ธรรมชาติของ
มนุษย ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีลวนเปนเร่ืองท่ีใหความรูความเขาใจท่ีเปนประโยชนตอการทํางานรวมกันท้ังสิ้น 
นอกจากน้ี คคนางค คําณูเอนก (2544: 45)  ไดศึกษาพบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ีไดรับขอสนเทศมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางาน
กลุมดีขึ้นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ซ่ึงสอดคลองกับ ปาริชาติ ศรีเหรา     
(2551: 54) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี พบวา 
นักศึกษามีการพัฒนาการทํางานเปนทีมเพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการ
ทํางานเปนทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ท้ังโดยรวมและรายดาน   

   จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา การทํางานรวมกันมีความสําคัญและมีประโยชน ทําใหเกิดความ
สามัคคี รวมมือรวมใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหงานเกิดผลสําเร็จ ผูวิจัยไดศึกษาพบวา           
มีนักเรียนจํานวนหน่ึงท่ีประสบปญหาในการทํางานรวมกันโดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ผูวิจัยจึงตองการศึกษาเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน เพื่อนําผลการศึกษามา
เปนแนวทางในการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
     เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน          
พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร กอนและหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานรวมกัน 
                                                                                                                                                                                                                                                          
ความสําคัญของการวิจัย 
     ผลของการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อเปนแนวทางสําหรับครู นักแนะแนวและผูท่ีใหการอบรมท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับนักเรียนไดใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน และเปน
แนวทางสําหรับผูสนใจท่ีตองการศึกษาคนควาในเร่ืองการทํางานรวมกันตอไป   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

    ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงกําลังศึกษาอยู
ในโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 
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    2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 
คน ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางาน
รวมกัน จํานวน 12 คน 

 
     3. ตัวแปรที่ศึกษา 
         3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน   
         3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การทํางานรวมกันของนักเรียน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
    1. การทํางานรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนถึงการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานรวมกันโดยมีเปาหมายรวมกัน มีสวนรวมในการดําเนินงาน มีการติดตอสื่อสาร การ
ประสานงาน การตัดสินใจรวมกันและการสนับสนุนกลุม เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   
                1.1 การมีเปาหมายรวมกัน หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค ขั้นตอนแผนงานในการ
ทํางานโดยท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวม เพื่อการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จตรงตาม
เปาหมาย ไดแก รวมกันกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนในการทํางาน มีการแบงงานและมอบงาน
ใหแกสมาชิกทํา สมาชิกมีความเต็มใจใหความรวมมือรวมใจและรวมรับผิดชอบปฏิบัติงานตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว   
                1.2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการมีสวน
รวมในการคิดแกปญหา และรวมปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ตั้งแตเร่ิมแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย ไดแก 
เขารวมในการปรึกษากับสมาชิกกลุม มีการหาขอมูลจากแหลงตางๆ มาใหกับกลุม แสดงความ
คิดเห็นอยางเปดเผยและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีสวนใหความชวยเหลือและสามารถรวมกัน
แกไขปญหาได     
                1.3 การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อความหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและ
กันระหวางสมาชิกดวยกันขณะปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ไดแก รูจักใช
ภาษาทาทางในการสื่อสาร เปนผูพูดและผูฟงท่ีดีโดยมีสีหนาทาทางย้ิมแยม แจมใสขณะพูด สบตา
และกระตือรือลนในการฟง การสื่อสารแบบสองทางและสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารได
อยางชัดเจน   
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                1.4 การประสานงานรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการทําหนาท่ีเปนผู
ประสานงาน ใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ ไดแก เปนผูประสานการทํางานกับสมาชิก
ขณะปฏิบัติงาน หากมีความขัดแยงระหวางผูรวมงานจะเปนคนกลางประสานใหท้ังสองฝายเขาใจกัน 
การนัดหมายสมาชิกเพื่อติดตามและประเมินผลการทํางาน  
                1.5 การตัดสินใจรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการมีสวนรวมในคิด 
ตัดสินใจแกปญหารวมกันในขณะปฏิบัติงาน ไดแก กลาท่ีจะคิดตัดสินใจดวยตนเองและยอมรับผล
ของการตัดสินใจท่ีเกิดขึ้น เม่ือเกิดปญหาขณะปฏิบัติงานนักเรียนใหความชวยเหลือและรวมมือ    
ในแกไขปญหาไดพรอมท้ังยอมรับและเคารพมติการตัดสินใจของกลุม 
                 1.6 การสนับสนุนกลุม หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึกภาคภูมิใจ ความพึงพอใจ
ในผลงานและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ไดแก ความไววางใจสมาชิก การใหคําติชมและขอมูล
ยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจในกลุม การใหกําลังใจกับสมาชิกเพื่อนรวมงาน 
     2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน  หมายถึง  การจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม แกปญหาและกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงรวมกัน  รวมท้ังมีการวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและ
ของสมาชิกภายในกลุมท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองในดานการทํางานรวมกัน 
กิจกรรมกลุมท่ีใช ไดแก เกม(Game) บทบาทสมมติ (Role - Playing) กรณีตัวอยาง (Case) 
สถานการณจําลอง (Simulation) และการอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) ดังน้ี                                                                              
         2.1 เกม (Game) เปนวิธีการหน่ึงท่ีมีสถานการณสมมติขึ้นใหนักเรียนลงเลนดวย
ตนเอง ภายใตขอตกลงหรือกติกาท่ีกําหนด อันมีผลออกมาในรูปของการแพการชนะ วิธีการน้ีชวย
ใหนักเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ท้ังยังชวย
ใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานดวย  
                 2.2 บทบาทสมมติ (Role – Playing) มีสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้น แลวใหนักเรียนสวมบทบาทน้ัน และแสดงออก
มาตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก 
ดังน้ันวิธีการน้ีจึงมีสวนชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของ
ตนและผูอื่นอยางลึกซ้ึง    
                 2.3 กรณีตัวอยาง (Case) นําเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดขึ้นจริง มาดัดแปลงและใชเปน
ตัวอยางในการใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายรวมกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหา
ทางแกไข การอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดรูจักคิดแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมท้ังนําเอา
กรณีตางๆ ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  
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                 2.4 สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหนักเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ัน และมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน วิธีการน้ีจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณ
จริงนักเรียนอาจจะไมกลาแสดงออกเพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลท่ีจะไดรับจนเกินไป  
                 2.5 การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการท่ีผูวิจัยเปดโอกาส
ใหนักเรียนเรียนรูตามจุดประสงค โดยจัดนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ ใหพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความ
คิดเห็นประสบการณในประเด็นท่ีกําหนดและสรุปการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม   
                ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม  มีดังน้ี 
                 ขั้นท่ี 1. ขั้นนํา  

        ผูวิจัยเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน โดยการทบทวนความรูเดิม การสราง
บรรยากาศใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและสนทนาเขาสูกิจกรรม 

        ขั้นท่ี 2. ขั้นการมีสวนรวม  
        ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ หรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเอง เพื่อใหเกิดประสบการณตรงท่ีจะสามารถนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรูการทํางาน
รวมกันท่ีชัดเจนขึน้รวมท้ังมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
         ขั้นท่ี 3. ขั้นการวิเคราะห  

        ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
ตางๆ มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิด ความรูสึก การเรียนรูท่ีเกิดขึ้นและสรุปจาก
กิจกรรมท่ีไดปฏิบัติแลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง  

        ขั้นท่ี 4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
        ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันรวบรวมความคิดเห็นและขอสรุปจากการทํากิจกรรม รวมท้ัง

กระตุนใหนักเรียนไดนําเอาประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับไปปฏิบัติหรือใชในชีวิตประจําวันจากน้ัน
ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 

       ขั้นท่ี 5. ขั้นประเมินผล 
     ผูวิจัยประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยการสังเกตจากพฤติกรรมความสนใจ การ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น การมีสวนรวมและความรวมมือในทํากิจกรรม การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย                                                                                           
             ผูวิจัยใชแนวคิดลักษณะการทํางานของทิศนา แขมมณี (2545: 10) จากการศึกษา
คนควาเอกสารตางๆและจากแนวคิด คําแนะนําของอาจารยผูเช่ียวชาญ เปนกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจัย  
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การทํางานรวมกัน 

1. การมีเปาหมายรวมกัน      
2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน   
3. การติดตอสื่อสาร                       
4. การประสานงานรวมกัน             
5. การตัดสินใจรวมกัน        
6. การสนับสนุนกลุม 

กิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการทํางาน

รวมกัน 

 
                              ตัวแปรตาม 
 ตัวแปรอิสระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศมมีการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน และ
กิจกรรมกลุมและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 
  1.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
  1.2 ความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
  1.3 แนวคิดและทฤษฎีการทํางานรวมกัน 
  1.4 ลักษณะและองคประกอบในการทํางานรวมกัน 
  1.5 ปจจัยในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ 
  1.6 ประโยชนของการทํางานรวมกัน 
  1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 

 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 1.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
 1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 1.5 กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 1.6 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 
 1.7 ขนาดของกลุมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 1.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุม 
 1.9 ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
 1.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 
 1.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
 จากการศึกษาคนความีผูใหความหมายของการทํางานรวมกันไว ดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 10) ไดใหความหมายการทํางานเปนกลุมหรือการทํางานเปนทีม 
หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงโดยมีเปาหมายรวมกัน 
และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และ
ตัดสินใจรวมกัน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 6) ไดใหความหมายการทํางานเปนกลุม หมายถึง การนําเอา
ประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการ       
ในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ ก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการท่ีจะชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเกิด
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคนโดยวิธีการดังกลาว แลวประสบการณในกลุม   
จะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคล ทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งเอาไว 
 นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547: 4) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการทํางานรวมกันวา  
การท่ีฝายหน่ึงฝายใดท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคยเขามารวม
ดวยเล็กนอย ไดเขารวมดวยมากขึ้น เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยาง   
ผิวเผิน แตเขารวมดวยแทจริงย่ิงขึ้นและการเขารวมน้ันตองตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
 ชัยวรรณ  สมศรีร่ืน (2548: 9) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการทํางาน คือ 
กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับบุคคลทุกระดับ โดยเกี่ยวของกับการแสดงความรูสึกการเปนเจาของ   
การแสดงความรูสึกนึกคิด และการรวมแสดงออกถึงความคิดเห็น ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อ
เปนการรวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมการรับผลประโยชน และรวมติดตามผล ซ่ึงขึ้นอยู
กับสภาพความคิด ความเช่ือของแตละบุคคล และขึ้นอยูกับยุคสมัยอีกดวย 
 จากการศึกษาความหมายของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา การทํางานรวมกัน  หมายถึง 
การแสดงออกของบุคคลในการนําเอาประสบการณมาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสมาชิกแตละคนและของกลุมโดยสวนรวม สมาชิกมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยมี
การกําหนดเปาหมายรวมกัน  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของกลุม  มีการติดตอสื่อสาร  การ
ประสานงาน  รวมแสดงความคิดเห็น รวมกันทํา รวมกันตัดสินใจและชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและ
กัน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล  
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         1.2 ความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
 ทิศนา   แขมมณี (2545: 11) ไดกลาวถึงความสําคัญของการทํางานรวมกัน ไวดังน้ี 

1. มนุษยทุกคนมีความจําเปนในเร่ืองพลัง การทํางานใดๆ แตเพียงคนเดียวใหสําเร็จน้ัน
ยอมเปนการยาก โดยเฉพาะงานใหญแลว กําลังเพียงคนเดียวน้ันคงทําไมได จําเปนตองพึ่งกําลัง 
พึ่งแรงผูอื่น ดังคําสุภาษิตโบราณกลาวไววา “งานใดหากเหลือกําลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวย
แบกหาม” ดังน้ัน การทํางานรวมกันเปนกลุมจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปน โดยเฉพาะในการทํางานใหญๆ 
หรือการทํางานท่ีสลับซับซอน 

2. มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา ความสามารถ การคิดจะ
ทําการงานใดๆ หัวเดียวยอมสูหลายหัวไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันคิดชวยกันดูได
กวางขวางขึ้น รอบคอบข้ึน 

3. มนุษยเปนสัตวสังคม ท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวเพียงลําพังไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน การท่ีมนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมน้ี ก็เพราะมนุษยมีความตองการท่ีจะมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอื่น การท่ีมนุษยมีโอกาสท่ีจะอยูและทํางานรวมกับผูอื่น จึงเปนการตอบสนองความ
ตองการขึ้นพื้นฐานท่ีจําเปนของมนุษย 

4. ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกันในทุกระดับ และทุกองคกร 
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอความเปนอยู และความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 

5. การทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เน่ืองจากการรวมตัวกัน
เปนกลุมหรือเปนทีมน้ันมีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกันเน่ืองจากสวนรวมไมได
หมายถึง ผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย ดังตัวอยางท่ีทดลองในประเทศญี่ปุน 
คนงาน 1 คน ประกอบรองเทาได 3 คูตอวัน ดังน้ัน คนงาน 10 คน ถาทํางานเดี่ยว ผลของงานจะได
เทากับ 30 คู ตอวัน แตหากปรับการทํางานใหมีลักษณะของการทํางานรวมกัน คนงาน 10 คน 
ทํางานรวมกันอาจประกอบรองเทาไดถึง 80 คูตอวัน 

6. การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางานเปนทีมน้ีชวยใหบุคคลน้ันไดเรียนรูจากผูอื่น 
เกิดเปนความเจริญงอกงามแหงตนขึ้น ในขณะเดียวกันความเจริญสวนบุคคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญ
งอกงามตามไปดวย 

ความสําคัญของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา  มนุษยแตละคนมีความแตกตางกัน  ท้ังใน
ดานความรู พรสวรรคและความสามารถในดานตางๆ จําเปนตองพึ่งพาอาศัยกันซ่ึงกันและกัน การ
ทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานคนเดียว เน่ืองจากการรวมกันเปนกลุมน้ัน      
มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน และการทํางานรวมกันสามารถชวยกันคิด 
ชวยกันดูไดกวางขวาง รอบคอบข้ึน 

 
 
 



11 

 

   1.3 แนวคิดและทฤษฎีการทํางานรวมกัน 
 1.3.1 ทฤษฎีของจอช โฮแมนส (George Homans)       
 จอช โฮแมนส (สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ 2553: 171 -172 อางอิงจาก 

George Homans) ทฤษฎีของจอช โฮแมนส ในทัศนะของโฮแมนส เห็นวาปจจัยท่ีทําใหคนมา
รวมกลุมน้ันมีอยู 3 ประการ คือ  

1. มีกิจกรรมตางๆ (activities) 
2. มีปฏิกิริยาตอยโตระหวางกัน (interaction) 
3. มีความรูสึกในใจรวมกัน (sentiments) 
ปจจัยท้ัง 3 ประการน้ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันโดยตรง กลาวคือหากบุคคลเขามา

ทํากิจกรรมรวมกันมากเทาใด บุคคลเหลาน้ันก็จะมีปฏิกิริยาซ่ึงกันและกันและมีความรูสึกรวมกัน
มากขึ้นเพียงน้ัน หากปฏิกิริยาระหวางกันมีมากเพียงใด ก็จะมีกิจกรรมและมีความรูสึกรวมกันมาก
เพียงน้ันและหากบุคคลเกิดความรูสึกรวมกันมากเพียงใด ก็จะมีการกระทํากิจกรรมและมีปฏิกิริยา
ตอบโตตอกันมากขึ้นเพียงน้ันเชนกัน กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ กิจกรรม ปฏิกิริยาท่ีมีตอกัน และ
ความรูสึกลึกซ้ึงตางๆ น้ัน เปนสิ่งท่ีตองขึ้นตอกันและกัน หากมีการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรหน่ึงตัว
แปรใดท้ัง 3 น้ัน ก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบางประการในอีก 2  ตัวแปรท่ีเหลือ 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ทฤษฎีของโฮแมนส ทําใหเกิดความเขาใจถึงการรวมตัวของ
บุคคลเปนกลุม ตลอดจนกระบวนการของกลุมมากขึ้น  ปจจัยท่ีโอแมนสใหความสําคัญเปนอยาง
มากก็คือ ปฏิกิริยาท่ีมีตอกันในระหวางสมาชิกของกลุม โฮแมนสเห็นวาการท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาตอกัน 
มิใชเพราะเขาอยูใกลกัน แตเปนเพราะเขามีความตองการท่ีจะแกปญหารวมกัน มีเปาหมายรวมกัน 
ตองการการประสานงานกัน ตองการลดความตึงเครียดและสรางสภาวะสมดุลตอกัน 

 
1.3.2 ทฤษฎีตาขายการปฏิบัติงาน (Grid of  Work)     
เบลค และ มูทอน(พงษพันธ พงษโสภา 2542: 46 - 48 อางอิงจาก (Blake; & Mouton)  

ผูพัฒนาทฤษฎีตาขายการปฏิบัติงาน ไดอธิบายหลักการสําคัญของทฤษฎีน้ีเช่ือวา คนเราตองการ
ทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานท่ีเขารับผิดชอบ ซ่ึงการท่ีจะทําใหสมาชิกเขามามี
สวนรวมน้ันจะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับสนับสนุนความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสให
สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฎีน้ีเช่ือวาผลงานท่ีเกิดขึ้นยอมมาจาก
การบูรณาการ (Integration) ซ่ึงหมายถึง การประสมประสานความตองการขององคการและของ
สมาชิกเขาดวยกัน แนวคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีน้ี  ประกอบดวย        

1. ลักษณะของกลุมซ่ึงประกอบดวย                                 
  1.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก ซ่ึงมีบุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัว 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน  
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 1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะท่ีไดรับจาก
คุณสมบัติเฉพาะตัวของสมาชิกท่ีรวมเปนกลุม ซ่ึงสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกันออกไป 
บุคลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมท่ีแสดงออกพฤติกรรมโดยรวมของ
สมาชิก ตลอดจนการตัดสินใจและการแสดงออกของสมาชิก           
  1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซ่ึงหมายถึง แบบแผน
ความสัมพันธระหวางสมาชิก หรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท 
ตําแหนงหนาท่ี และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน     

2. พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมหรือ
ความรวมมือของสมาชิกเพื่อจุดมุงหมายของกลุมพฤติกรรมของสมาชิกมีลักษณะ 2 ประการ คือ 
  2.1 ลักษณะท่ีทําใหกลุมรวมกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํากิจกรรมของ
สมาชิก ซ่ึงความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบร่ืน เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจกัน ซ่ึงทําใหการ
รวมกลุมมีความเหนียวแนนม่ันคง        
  2.2 ลักษณะท่ีทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกท่ีกระทํา
เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

 
1.3.3 ทฤษฎีผลสัมฤทธิ์ของกลุม  (Theory of Group Achievement)  
สต็อกดิลล (Stogdill : 1948) ไดรวบรวมองคประกอบท่ีสําคัญของการทํางานรวมกันไว 

3 ประการ คือ 
1. การรวมตัวกันของสมาชิก (Member Inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน จะมีการ

แสดงออกและมีปฏิสัมพันธตอกัน รวมถึงการคาดหวังผลท่ีเกิดขึ้น จากการท่ีบุคคลมารวมกลุมกัน 
ซ่ึงมีลักษณะ ดังน้ี 

 1.1 สมาชิกมารวมกลุม เม่ือสมาชิกมารวมกลุมกันจะมีการแสดงออกระหวาง
สมาชิก ซ่ึงเปนลักษณะของการมีปฏิสัมพันธตอกัน 

 1.2 การแสดงออก เปนลักษณะของการตอบโตหรือตอบสนอง โดยการตัดสินใจ
หรือการแสดงความคิดเห็นหรือการใหความรวมมือในการทํางาน 

 1.3 ความคาดหวัง เปนสวนประกอบท่ีจะชวยใหสมาชิกรูสึกพึงพอใจจากการท่ีได
เขามารวมกลุม เชน เปาหมายของกลุมหรือการแสดงบทบาทตางๆ ท่ีเสริมสรางในกลุม 

2. สื่อกลางในการรวมกันของกลุมสมาชิก (Mediating Variable) เม่ือสมาชิกมีการ
แสดงออก มีปฏิสัมพันธ และมีการคาดหวังผลรวมกัน สิ่งท่ีจะชวยใหเปาหมายของกลุมบรรลุ
วัตถุประสงค คือการกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับสมาชิก ซ่ึง
ประกอบดวยสิ่งสําคัญ ดังน้ี 

 2.1 โครงสรางท่ีเปนทางการ (Formal Structure) หมายถึง การกําหนดตําแหนง
หนาท่ี ตลอดถึงรายละเอียดของงาน สําหรับการปฏิบัติงานของสมาชิกในกลุม 
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 2.2 โครงสรางสําหรับบทบาทสมาชิก (Role Structure) หมายถึง การกําหนด
บทบาทความรับผิดชอบ ตลอดถึงอํานาจของการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ของกลุม (Group Achievement) หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ี
สมาชิกไดมารวมกิจกรรม มีปฏิสัมพันธตอกัน มีการคาดหวังและแสดงตามโครงสรางกลุม ผลท่ี
เกิดขึ้นจะประกอบดวย เน้ืองาน (Productivity) ขวัญและกําลังใจในกลุมสมาชิก (Group Moral) และ
ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวระหวางสมาชิก (Group Cohesion) 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา การทํางานรวมกัน
ประกอบไปดวยกิจกรรม การกระทําและความรูสึก เม่ือสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมมากเทาไร 
พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามไปดวย คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน
และมีสวนรวมในงานท่ีเขารับผิดชอบ มีการสรางบรรยากาศการยอมรับ มีปฏิสัมพันธตอกัน มีการ
พูดจาติดตอสื่อสาร การปรึกษาหารือ การประสานงาน การตัดสินใจรวมกันและการใหความ
ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน เพื่อใหงานของกลุมบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีได
กําหนดไว  

 
 1.4 ลักษณะและองคประกอบในการทํางานรวมกัน 
 จากการศึกษาคนความีผูกลาวถึงองคประกอบของการทํางานรวมกันไววา ดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 10) ไดกลาวถึง ลักษณะของการทํางานเปนกลุม ประกอบดวย    

1. มีเปาหมายรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีวัตถุประสงคในการมา
รวมกลุมรวมกัน จะตองมีการรับรูและเขาใจเปาหมายรวมกันวาจะทําอยางไรใหเปนผลสําเร็จ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินการ คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีบทบาท
หนาท่ีการดําเนินงานของกลุม ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

3. การติดตอสื่อสารกันในกลุม คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีการสื่อ
ความหมายตอกันและกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน  

4. การรวมมือประสานงานกันในกลุม คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองมีการ
ประสานงานกัน เพื่อใหงานของกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ   

5. การตัดสินใจรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีโอกาสรวมกันท่ีจะ
ตัดสินใจงานท่ีทําในระดับใดระดับหน่ึง        

6. การมีผลประโยชนรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองไดรับการจัดสรร
ผลประโยชนตอบแทนจากผลท่ีเกิดจากการทํางานรวมกัน  
 มิลเลอร และปารกเกอร (วันวิสาข  เกิดผล 2546: 9 - 10 อางอิงจาก Miller. 1991; 
Parker.1991) กลาวถึง องคประกอบเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน มี 4 ขอ ดังน้ี 

1. เปาหมาย (Goals) สมาชิกมีความรับผิดชอบในการทํางานใหบรรรลุเปาหมาย
รวมกัน สมาชิกภายในกลุมรับรูและวางแผนงานไวถูกตอง 
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2. บทบาท (Roles) สมาชิกทุกคนทํางานรวมกันตางมีบทบาทชัดเจนเขาใจบทบาทของ
ตนเองและสมาชิกอื่นๆ  

3. กระบวนการทํางาน (Procedures) ควรมีการตรวจสอบกระบวนการทํางาน 
 3.1 การตัดสินใจ 
      3.1.1 ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
      3.1.2 วิธีดําเนินการตัดสินใจ 
      3.1.3 การมีสวนรวม 

 3.2 การสื่อสาร           
       สมาชิกติดตอสื่อสารกันอยางอิสระรูขาวสารกันภายในกลุม เม่ือสื่อสารกันทําใหเกิด
การเขาใจกัน สมาชิกรับฟงกัน เปดเผย และมีความจริงใจตอกัน ถาไมฟงกันก็เกิดการขัดแยง 

 3.3 การปรึกษาหารือกัน  
 สมาชิกเขาใจและยอมรับเปาหมาย มีทัศนคติท่ีดี และเปนมิตรตอกัน ยึดถือ

ประโยชนของกลุม มีสวนรวมในการตัดสินใจ เช่ือวาตนเองมีสวนรวมสรางความสําเร็จหรือลมเหลว
ของกลุม จึงเปนบรรยากาศท่ีสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

 3.4 ภาวะผูนํา  
 ผูนําพรอมเสมอท่ีจะรับฟงขอมูลยอนกลับจากสมาชิกกลุม พฤติกรรมมีท้ังสนับสนุน 

หรือขัดขวางตอการทํางานของกลุม  เพื่อจะไดปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูนําให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม (Relationship) การทํางานเปนกลุมจะบรรลุ
วัตถุประสงคไดตองอาศัยความรวมมือซ่ึงกันและกันของสมาชิกในกลุม ความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม เม่ือทํางานรวมกันนานเขาก็อาจจะเบื่อและไมอยากทํางานรวมกัน จึงจําเปนตองหา
วิธีสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันซ่ึงสมาชิกจะตองมี 

 4.1 ความไววางใจ สมาชิกตองไมดูถูกซ่ึงกันและกัน ยอมรับความสามารถของเพื่อน
สมาชิก มองเพื่อนสมาชิกดวยกันอยางมีคุณคา หากมีปญหาอุปสรรคก็สามารถชวยกันแกไขได 

 4.2 การเสียสละ บางคร้ังสมาชิกตองเสียสละแรงกาย บางคร้ังสละเงินเปนคาใชจาย
ในกรณีที่จําเปน 

 4.3 การใหผลตอบแทนเปนกลุมไมใชเปนรายบคุคล 
 4.4 สรางคานิยมทําใหเกิดความพึงพอใจ โดยมีผูนําเปนผูใหการสนับสนุน มีการ

กระจายงานความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนเพื่อเกิดประโยชนสูงสุด 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 11- 12) ไดกลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญของการทํางาน
รวมกัน ดังน้ี    
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1. การมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล หมายถึง การท่ีสมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไปมี
ความเกี่ยวของกันในการดําเนินกิจกรรมของกลุม แตละคนควรตระหนักใหความสําคัญของกันและกัน 
แสดงออกโดยการยอมรับ การใหเกียรติกัน การปรึกษาหารือ การใหโอกาสในการทํางาน ไมดูถูกดู
แคลน สําหรับกลุมขนาดใหญมักมีปฏิสัมพันธกันเปนเครือขายมากกวาการติดตอกันตัวตอตัว                

2. มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน การท่ีสมาชิกกลุมมีความรู และความเขาใจถึง
วัตถุประสงคของการทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการทํางานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน หาก
จุดประสงคของสมาชิกกลุมท่ีสอดคลองกับองคการ มักจะนํามาซ่ึงความสําเร็จของการทํางานไดงาย  

3. การมีโครงสรางของกลุม หมายถึง การมีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซ่ึงเปนแบบแผน
เฉพาะกลุมสมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติตามกฏหรือมติของกลุม ซ่ึงอาจจะเปนกลุมแบบทางการ 
(Formal Group) หรือกลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ไดสมาชิกทุกคนของกลุมจะตอง
ยอมรับและปฏิบัติตามเปนอยางดี สมาชิกกลุมยอยอาจจะมีกฏเกณฑแบบไมเปนทางการมีความ
สนิทสนมกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกดวยกัน 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน การรักษาบทบาทท่ีม่ันคงในแตละกลุม จะมี
ความแตกตางกันตามลักษณะของกลุม รวมท้ังความรูความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบง
บทบาทและหนาท่ี ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู ความสามารถ และความถนัดของ
สมาชิก อาจสรุปไดวา องคประกอบของการทํางานเปนทีม ไดแก ตองประกอบไปดวยบุคคล
ตั้งแต 2 คน ขึ้นไปท่ีตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี  

4.1 ปฏิสัมพันธตอกัน                                                                               
  4.2 ความสัมพันธตอกันอยางมีแบบแผน                                                                   
  4.3 การพึ่งพากันในการปฏิบัติงาน                                                                   
  4.4 บุคคลในกลุมถือวาตนเองเปนสมาชิกของทีมงาน                                               
       4.5 มีวัตถุประสงคและเปาหมายเดียวกัน                                                         
  4.6 ความคิดท่ีวาการทํางานรวมกันชวยใหงานสําเร็จไดดีกวาการทํางานคนเดียว                                                                                       
  4.7 ความสมัครใจท่ีจะทํางานรวมกัน                                                             
  4.8 ความเพลิดเพลินท่ีจะทํางานและผลิตผลงานคุณภาพสูง                                          
  4.9 ความพรอมท่ีจะเผชิญปญหารวมกัน 
 สุพานี สฤษฎวานิช (2552: 226) ลักษณะการทํางานของทีมงานท่ีดี จะตองมีแนวทางการ
ทํางานดังน้ี 
  1. มีการกําหนดจุดมุงหมาย และนโยบายของทีมใหชัดเจน ซ่ึงสมาชิกทุกคนรวม
รับรูอยางท่ัวถึงและเขาใจตรงกันยอมรับกัน 
  2. มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของทีมงานและสมาชิกใหชัดเจน 
  3. สงเสริมใหมีการติดตอสื่อสารถึงกันอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
  4. สงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมๆ คิดพัฒนาหาแนวทางใหมๆ ในการทํางาน 
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  5. สงเสริมใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา หรือความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นอยางสรางสรรค 
  6. สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจกัน หวังดี จริงใจตอกัน ตอหัวหนางานและตอ
องคการ 
  7. ถามีความขัดแยง จะมีการแกไขอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงทุกฝาย และคํานึงถึง
ผลประโยชนรวมขององคการเปนสําคัญ 
 จากลักษณะและองคประกอบของการทํางานรวมกันดังกลาวขางตน สรุปไดวา สมาชิกมี
สวนรวมในกําหนดเปาหมาย มีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตน 
สมาชิกทุกคนมีความเขาใจในกระบวนการทํางาน มีการติดตอสื่อสาร การปรึกษาหารือ การตัดสินใจ
รวมกัน สมาชิกมีความไววางใจใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

 
1.5 ปจจัยในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ 

 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 32 - 34) ไดกลาววา การทํางานรวมกันน้ันจะประสบความสําเร็จ
ไดมีแนวทางดังน้ี 
 1. การพึ่งพาซ่ึงกันและกัน สมาชิกของทีมงามจําเปนตองพึ่งพาความชวยเหลือบางอยาง
จากสมาชิกคนอื่นๆ ในทีม เชน ขอมูล ทรัพยากร ผลงานรวมและสนับสนุนทางดานขวัญและกําลังใจ 
 2. งานยาก งานท่ีมอบหมายใหทําควรจะเปนงานยากๆ ท่ีตองใชแรงงานความสามารถของ
บุคคลหลายๆ คนเขาชวย หากเปนงานท่ีงายเกินไป แตละคนก็ไมไดดึงความรูความสามารถหรือ
นําเอาศักยภาพของแตละบุคคลมาใชในการทํางานรวมกัน  
 3. การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการทํางานใหมาก
ท่ีสุด การมีสวนรวมน้ันนอกจากจะทําใหเกิดความผูกพันกันแลว ยังมีสวนทําใหใชทรัพยากรมนุษย
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 
 4. การสื่อสารแบบเปดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบความเขาใจไดอยางตรงกัน    
ไมวาจะเปนการสื่อสารจากระดับผูบริหารไปสูระดับปฏิบัติ หรือระดับปฏิบัติไปสูระดับบริหาร     
หรือเปนการสื่อสารในระดับเดียวกัน จะทําใหสมาชิกไดรับรูปญหาในการทํางาน รับทราบถึง
นโยบายในการปฏิบัติงานตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตางๆ เกี่ยวกับงานไดอยางถูกตอง 
 5. ความจริงใจและความหวงใย เปนสิ่งสําคัญท่ีจําใหสมาชิกแตละคน มีความรูสึกผูกพันรักใคร 
กลมเกลียว มีความสามัคคี ความรูสึกรวมถึงความจริงใจและความหวงใยในหมูสมาชิก จริงเปนสิ่งท่ี
ควรสรางใหเกิดขึ้นในกลุม 
 6. ผลัดกันเปนผูนํา สมาชิกในกลุม  ควรรูจักดึงเอาความสามารถในทุกๆ ดานของสมาชิก
ทุกคนออกมา สมาชิกแตละคนจึงมีโอกาสเปนผูนําในเร่ืองท่ีตนถนัด และเปนผูตามในเร่ืองท่ีตนไมรู  
 7. ทักษะในการแกปญหา สมาชิกจําเปนตองมีความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดรับผลงานท่ีมีคุณภาพ 



17 

 

 8. ความขัดแยงในการทํางาน การแกปญหาความขัดแยงและการกําหนดหนาท่ีจะตองตกลง
กันใหเรียบรอย ความขัดแยงใดๆ ท่ีเกิดขึ้นในภายหลังจะตองรีบแกไขทันที อยาปลอยท้ิงไวนาน 
เพราะอาจนําไปสูปญหาความขัดแยงท่ีรุนแรงมากขึ้นกวาเดิม 
 9. การประเมินผลงาน ผลงานท่ีประสบความสําเร็จจะตองมีการตรวจสอบและประเมิน
ความกาวหนาของงานสมํ่าเสมอ เพราะจะทําใหเกิดความตื่นตัว มีความกระตือรือรน 
 10. การใหรางวัล สําหรับความสําเร็จของผลงานอันเปนผลมาจากความรวมมือ รวมแรงรวม
ใจของสมาชิกแตละคน การทําเชนน้ีจะทําใหมีขวัญและกําลังใจ 
 จากการศึกษาสรุปไดวา การทํางานรวมกันจะบรรลุผลสําเร็จไดอาศัยปจจัยตางๆ ไดแก การ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีสวนรวมในการทํางาน มีการสื่อสาร มีความจริงใจ มีความไววางใจ      
มีการกําหนดเปาหมาย  การช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ ดวยการใหการสนับสนุนสงเสริมและมอบหมาย
งานใหแตละคนตามความรู ความสามารถของแตละคน และมีการประเมินผล 

 
1.6 ประโยชนของการทํางานรวมกัน              

 สิริวรรณ ศรีพหล (พระมหาประสิทธิชัย จับฟน 2549: 26; อางอิงจาก สิริวรรณ ศรีพหล 
2536: 244 - 245) ไดกลาวถึงประโยชนของการทํางานรวมกันเปนกลุมไว ดังน้ี   

1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเราจะทํางานโดยโดดเดี่ยว
เสมอไปไมได 

2. เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอื่นๆ มีคาเสมอกัน ตองยอมรับและ
เคารพความเปนคนของผูอื่น ท้ังในดานความคิดเห็นและการกระทํา โดยไมยึดถือหรือมองแตตัวเอง
เปนศูนยกลาง 

3. เปนการฝกใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทท้ังของตนเองและสมาชิกของ
กลุมอื่นๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูฝกฝนทักษะทางดานสังคม (Social Skills) หรือการมี
มนุษยสัมพันธกับผูอื่น 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพราะการท่ีเปนสมาชิกของกลุมยอม
ไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติ จะทําใหไดรับประสบการณโดยตรง 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานการคิดรวมกับกลุม เชน การแกปญหา   
การตัดสินใจ เปนตน 

7. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอื่น เพื่อใหเกิดการยอมรับซ่ึงกัน 
และกัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 

8. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ท้ังใน 
ดานความคิดและการกระทํา 
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9. ชวยทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญ   
ตอกลุม เชน การท่ีกลุมยอมรับความคิดเห็นของเขา การท่ีกลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็น
อยางเต็มท่ี เปนตน ความภาคภูมิใจน้ีเองท่ีจะเปนแรงผลักดันใหเปนคนกลาแสดงความคิดเห็น   
กลาพูด กลาตัดสินใจ ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความม่ันใจตอมา 

10. สรางคานิยมในเร่ืองความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็นใจ
ผูอื่น 

หฤทัย อติชาตพงศ (รมยชนก เข็มเจริญ 2546: 47 อางอิงจาก หฤทัย อติชาตพงศ        
2526: 13) ไดกลาวถึง ประโยชนของการทํางานกลุมไว ดังน้ี 

1. ชวยใหเขาใจขบวนการทํางานกลุมรวมกัน แลวนําไปประยุกตใชกับเพื่อนรวมงานและ
นักเรียนในการแนะนําหมู 

2. ชวยใหรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผลในการ
แกปญหาในโครงการท่ีกระทําและสามารถดําเนินการตามโครงการตอไปไดดี 

3. ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม เพื่อเขาจะไดรับรูในเร่ือง
ความรับผิดชอบของหัวหนา ของสมาชิกดีขึ้น การโตตอบอยางดีจะชวยใหกลุมพัฒนาอยาง
กวางขวาง และไดแหลงความรูของแตละคนในกลุมท่ีแสดงออกมา 

4. ชวยใหคนไดพัฒนาท้ังความรูและทักษะในเร่ืองของประชาธิปไตย 
จากการศึกษาประโยชนของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา เปนการฝกใหรูจักขบวนการ

ทํางานรวมกันกับผูอื่น มีทัศนคติท่ีดียอมรับความแตกตางของผูอื่น มีความเขาใจบทบาทของตนเอง
และผูอื่น  ไดลงมือปฏิบัติจริงและไดรับประสบการณโดยตรง รูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการ
เสนอแนะ ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม รูจักปรับตัวเขาหาผูอื่น 
เกิดความภาคภูมิใจท่ีรูวาตนมีความสําคัญตอกลุม ทําใหกลาคิดตัดสินใจ มีความม่ันใจมากขึ้น  
สรางคานิยมเร่ืองความสามัคคี รูจักชวยเหลือ  มีความสัมพันธท่ีดี  มีความเขาใจและเห็นใจผูอื่นมากขึ้น 

 
1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการทํางานรวมกัน 
งานวิจัยในประเทศ 
จรูญ  ประทุมรุง (2545: 39) ไดศึกษาผลของการใชชุดแนะแนวเพื่อพัฒนาการทํางานเปน

กลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานวังยาว จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการทํางานเปนกลุม โดยใชชุดแนะแนวมีการทํางานเปนกลุม
ดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รมยชนก เข็มเจริญ (2546: 66) ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  
เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    
ท่ีเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีพฤติกรรมการทํางานกลุม เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและ
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แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงผลการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 น่ัน
คือ กิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีผลตอพฤติกรรมการทํางานกลุม เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและ
แรงจูงใจในการเ รียนภาษาอังกฤษของนักเ รียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี  6 โรงเ รียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน และนักเรียนหญิงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษมีพฤติกรรมการทํางานกลุมและเจตคติตอภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนชาย            
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 บังอร ยุววิทยาพานิช (2547: 84) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ ผลของการใชโปรแกรมฝกทักษะ
การสื่อสารระหวางบุคคลตอการทํางานเปนทีมของบุคคลากรทางการพยาบาลหนวยตรวจโรคตา 
โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 32 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคล แผนการสอนเร่ืองการสื่อสารระหวางบุคคล และคูมือการสื่อสารระหวางบุคคล และ
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามการทํางานเปนทีม ผลการวิจัยพบวา    
การทํางานเปนทีมของบุคคลากรทางการพยาบาลหนวยโรคตา หลังใชโปรแกรมฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลสูงกวากอนใชโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

 ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548: 58) ไดทําการศึกษาระดับการมีสวนรวมของบุคลากรกลุม
บริการทางการแพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลลําลูกกา จํานวน 66 คน พบวาบุคลากรจะมีสวน
รวมในการเขารวมประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็น รวมประสานงาน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับ
ผลประโยชน รวมติดตามตรวจสอบและประเมินผล และระดับการเขามีสวนรวมของบุคลากรขึ้นอยู
กับปจจัยและเงื่อนไขตางๆ มากมาย เชน ความพรอม ศักยภาพ ประสบการณ ภาระงานและท่ี
สําคัญท่ีสุดคือเจตคติของบุคลากรท่ีมีตองานพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

 พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 80) ไดศึกษาการพัฒนาความรวมมือในการทํางาน
กลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 1 โรงเ รียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสาราณิยธรรม  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมสูงขึ้นหลังไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักสาราณิยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนน
ความรวมมือในการทํางานกลุมสูงขึ้นหลังไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ท่ีไดรับการใชกิจกรรมชุดแนะแนวตามหลักสาราณิยธรรม
มีคะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมไมแตกตางกัน 

 กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 72) ไดศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของ
นิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและรายดาน พบวานิสิตปริญญาตรี
ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานอยู
ในระดับมาก นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ  นิสิตท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันปตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบทบาทในการทํางานและดาน
กระบวนการทํางานเปนทีมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นิสิตท่ีเรียนคณะวิชาตางกันมี
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน นิสิตท่ีมี
สถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
  ปาริชาติ  ศรีเหรา. (2551: 58) ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางาน
เปนทีมของนักศึกษาระดับมัยธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี พบวา นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีการทํางานเปนทีมเพิ่มขึ้น        
ท้ัง 6 ดาน คือ ดานความไวเน้ือเช่ือใจ ดานการสื่อสารแบบเปด ดานความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
ของเปาหมาย ดานการยอมรับนับถือ ดานการมีมนุษยสัมพันธและดานการมีสวนรวม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
  งานวิจัยตางประเทศ 

 วอรเนอรและคณะ (Warner,M et al. 1994: 5 -13) ไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการฝกการ
ทํางานเปนทีมกับการทํางานรวมกันของนักศึกษาพยาบาลในวิชาการพยาบาลครอบครัว โดยได
ทําการศึกษาในนักศึกษาช้ันปท่ี 3  ท่ีเขามาฝกงานในการพยาบาลครอบครัว จํานวน 112 คน จาก
ความคิดท่ีวาการทํางานเปนทีมจะประสบผลสําเร็จมานอยเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจกัน
อยางมีประสิทธิภาพจึงไดมีการจัดประสบการณในการทํางานเปนทีม  เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลไดมี
การพัฒนาความชํานาญและทัศนคติในการทํางานรวมกันในทีมอยางมีประสิทธิภาพ โดยให
นักศึกษาแตละคนเลือกคูของตนจากภายในทีม ซ่ึงแตละคูของนักศึกษาน้ีจะตองเขาไปในการดูแล
ผูปวยทีมละ 2  ครอบครัว เปนเวลานาน 3 เดือน กอนเร่ิมงานไดมีการใหความรูและแนวคิดในเร่ือง
โครงสรางของทีมและการทํางานรวมกัน ผลของการทํางานไดจาก ขอมูลซ่ึงใหนักศึกษาบันทึก
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนในเร่ืองกิจกรรมท่ีทํา สัมพันธภาพท่ีมีตอคูของตน สัมพันธภาพของ
ทีมงาน และความรูสึกในดานประสบการณการเรียนรู จากแบบสอบถามและจากการสังเกตของ
ทีมงาน และนักศึกษามีความรวมมือประสานกันรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง และรับรูในเร่ืองการ
ทํางานเปนทีม มีความสัมพันธในทางบวกกับความรวมมือประสานกันในการใหพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญ ซ่ึงผูวิจัยไดใหความเห็นวา การทํางานเปนทีมมีผลตอการปฏิบัติและทัศนคติ และยังให
ขอเสนอแนะวาวิธีการมอบหมายงานใหรวมกันทําอยางใกลชิด ชวยสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสได
เรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันจากสถานการณจริง    

 บารอน (Barron. 1993: 4393B) ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการ
ทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยใหกลุมตัวอยางทดลองทํางานและอยูรวมกันอยางมี
คุณภาพท้ังในดานบุคคลและกลุมดวยระยะเวลาอันสั้นในมหาวิทยาลัยเดอรบิว ผลการศึกษาพบวา 
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การทํางานเปนทีมทําใหการดําเนินงานสําเร็จไดอยางนาเช่ือถือแตกตางกับการทํางานคนเดียว 
เน่ืองจากการทํางานเปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ การทํางานเปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จ เพราะมีองคประกอบท่ี
สําคัญ ไดแก ความพยายามในการท่ีจะพิจารณาแกไขปญหา โดยการใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น การเปดเผยความรูสึกของตน การสื่อสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 

 เดวิทสัน (Davidson. 1974: 104) ไดทดลองสอนดวยการใหทํางานกลุมกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา จํานวน 5 หองเรียนของมูลนิธิอเมริกาในเม็กซิโก (The American School 
Foundation Maxico City, Maxico) โดยสอนวิชาพีชคณิต ผลการทดลองพบวา นักเรียนมีความ
พอใจและชอบวิชาการเรียนเปนกลุม แตตองการใหครูบังคับสมาชิกในกลุมใหทํางานรวมกันมากขึ้น 

 สเปรนเกอร (Sprenger. 1973: 75) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเรียนภาษาตางประเทศ  โดยใช
กิจกรรมกลุมตัวอยาง  นักศึกษาปท่ี 4 กับปท่ี 2 ท่ีเรียนภาษาเยอรมันในไตหวัน  ไดทดลองโดย
นักศึกษาถูกแบงเปนกลุมยอยตองพูดภาษาเยอรมันทุกกลุม  เรียนสัปดาหละ 2-3 คร้ัง ผลปรากฏวา 
ทุกคนไดรับความรูอยางมากดวยการเรียนแบบกลุมยอย ทําใหเกิดความสนใจแมแตนักศึกษา       
ท่ีขี้อายก็พยายามพูด  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงกิจกรรมในกลุม  ไดเรียนรู
คุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน  การมีชีวิตรวมกัน  ตางชวยกันแกความผิดพลาดตางๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในกลุม  และมีการพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารอยางมาก 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน พบวา ในการพัฒนาการทํางาน
รวมกันหรือการทํางานเปนกลุมของนักเรียนหรือองคกรตางๆ จะนิยมการใชโปรแกรมหรือกิจกรรม
กลุมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการทํางานรวมกัน เพราะตองการใหนักเรียนหรือบุคคลากรใน
หนวยงานได รับประสบการณโดยตรงจากการเขารวมกิจกรรม เพื่อให เกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงการทํางานรวมกันใหดีขึ้น แสดงใหเห็นวาการทํางานรวมกันมีความสําคัญท่ีชวย
สงเสริมใหมีโอกาสไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันจากสถานการณจริง    

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

ความหมายของกิจกรรมกลุมมีผูใหความหมายไว ดังน้ี 
นิรันดร  จุลทรัพย (2544: 123 ) กลาววา กิจกรรมกลุม เปนวิธีการท่ีใชกับกลุมของผูเขารับ

การฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมกระทํากิจกรรมรวมกัน หรือมีการไดแสดงออกรวมกัน
ภายใตจุดมุงหมายบางประการ เชน ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ  ฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม การทํา
ความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เปนตนและลักษณะของกิจกรรมสวนใหญ จะเปนการเสริมสราง
ความรูสึก สรางสรรคประสบการณและสรางทัศนคติท่ีดีงามตอกัน โดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวย
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การกระทํา และขั้นสุดทายของกิจกรรมจําเปนตองมีการติชม (Feed back)เพื่อใหสมาชิกเกิดการ
หย่ังรู (Insight) ดวยตนเอง 

สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 124) กลาววา เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับ
ความรู จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน 
และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 6) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การนําเอาประสบการณมา
วางแผนแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการในสมาชิกแตละคนและการ
เปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม ประสบการณ      
ในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน 

จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด
ประสบการณตางๆ ใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติรวมกัน     
เปนกลุม โดยมีจุดมุงหมายในการทํางานรวมกันอยางมีขั้นตอน สงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกัน       
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางความรูสึกและทัศนคติท่ีดีตอกัน  สมาชิกรวมมือรวมใจใน
การวางแผน  การคิดวิเคราะหและการแกปญหารวมกันดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม       
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมมีผูกลาวไววา ดังน้ี     
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 149 - 151) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ดังน้ี  

1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติบุคคลท่ัวไปอาจจะคิดวาตนเอง
มีความเขาใจในตัวเอง ไมจําเปนท่ีจะตองใหคนอื่นชวยช้ีแจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลว
มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตในบางดานก็อาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาท่ีควร หรือบางคร้ังก็เขาใจ
ตนเองผิดพลาดได ท้ังน้ีเพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธานแตกตางกัน
ไป ดวยเหตุน้ีกิจกรรมกลุมอาจจะชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเอง
ทุกๆ ดาน                  

2. เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการจะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจบุคคลอื่นยอมจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน         
ของสมาชิก จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี  

3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ในการทํางานรวมกัน
ระหวางสมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว 
สิ่งท่ีสําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางย่ิงก็คือ “ความรวมมือ” ถาขาดการ
รวมมือท่ีดี จะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุม 
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จึงมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกสมาชิกกลุม ใหมีลักษณะท่ีจําเปนในการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น 

บัทดัน (จุฑานุช บุษปวนิ 2547: 16 อางอิงจาก Button. 1974: 1 - 2) ไดกลาวถึง 
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไววา เพื่อชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะ
ดานสังคมและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดังน้ัน การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสให
มนุษย ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับคนอื่นๆ ในบรรยากาศท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยใช
เทคนิคตางๆ การสวมบทบาทผูท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม จะพยายามชวยกลุมและชวยสมาชิกแตละ
คนเพื่อทํางานไปสูจุดมุงหมาย 

จากการศึกษาจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อให
การศึกษาอบรม ส ง เส ริมใหมนุษย เติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะด านสั งคมและ                
ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นในบรรยากาศท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน เพื่อเสริมสรางความเขาใจใน
ตนเองและผูอื่น เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก เปดโอกาสใหสมาชิก
ไดแสดงความสามารถของตนและตอบสนองความตองการของตนภายในกลุม ใหสมาชิกในกลุมไดมี
โอกาสรับฟงผูอื่นทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูความสามารถแกกันและกัน 

 
2.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545: 6 - 9) ไดกลาวถึง ทฤษฏีท่ีเปนพื้นฐานของกลุมสัมพันธ มีหลาย

ทฤษฎีดวยกัน ไดแก 
2.3.1 ทฤษฎีสนาม (Field Theory ของ เคิรท เลวิน (Kurt  Lewin) 
ทฤษฏีน้ีมีแนวคิดท่ีสําคัญ สรุปไดดังน้ี คือ 

 ก. พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
 ข. โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน 
 ค. ในการรวมกลุมแตละคร้ัง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของการกระทํา 
(act) ความรูสึก (feel) และความคิด (think) 
 ง. องคประกอบตางๆ มีผลตอโครงสรางของกลุม ซ่ึงจะมีลักษณะแตกตางออกไปตาม
ลักษณะของสมาชิกในกลุม 
 จ. สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการท่ีบุคคล
พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันท่ีทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

2.3.2 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน 
(Homans) และไวท (Whyte) 

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีคือ                                                         
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ก. ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง 
(Activity)  

ข. ปฏิสัมพันธจะเปนปฎิสัมพันธทุกๆ ดาน คือ   
1. ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction) 
2. ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 
3. ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional Interaction) 

ค. กิจกรรมตางๆ ท่ีกระทําผานการมีปฏิสัมพันธน้ี จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก 
(Sentiment) 

2.3.3 ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม  (A Theory of Group Achievement) ของ 
สต็อกดิลล (Stogdill)  

ไดอธิบายทฤษฎีน้ีไววา สัมฤทธิผลของกลุม โดยท่ัวไปมี 3 ดาน 
ก. การลงทุนของสมาชิก (Member Inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ

แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมท้ังคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตนซ่ึงการกระทําตางๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

 
ข. โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม                                                     
 1. โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งท่ีคาดหวังจากการมี

ปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคน ใหมีฐานะ (Status) และ
หนาท่ี (Functions) ตามท่ีควรจะเปนเพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามท่ีคาดหวังไวและ     
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

 2. โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure) คือ โครงสรางของกลุม
ท่ีเช่ือวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน   สมาชิกแตละคนจะมีอิสระท่ีจะแสดงบทบาทของตนได
อยางเต็มท่ี บทบาทไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ในการทําตาม
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย                                                             

   3. ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group Achievement) 
หมายถึง ผลท่ีไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซ่ึงไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธและการ
คาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม ผลท่ีกลุมได รับ             
มี 3 ประการ คือ 

ก. ผลของการทํางาน (Productivity) ซ่ึงเกิดจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย
และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

ข. ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและกระบวนการ
ท่ีดีขวัญและกําลังใจจของกลุมจะมีมากขึ้น 
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ค. ความสามัคคีหรือการยึดเหน่ียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (Cohesion) เปนผลท่ี
เกิดจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน         

                                                                                 
 2.3.4 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม (Exchange Theory) ของ ธิโบลท
และเคลลีย (Thibaut and Kelley) 
 ทฤษฎีน้ีเนนความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการของกลุม ซ่ึงแนวคิดน้ีเปนพื้นฐาน
ของการทําหนาท่ีในกลุมไดเปนอยางดี แนวคิดท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ          
 1. ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกซ่ึงเกิด
จากการท่ีสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันใจรูปตางๆ เชน การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมท่ี
บุคคลหน่ึงแสดงตออีกคนหน่ึง เชน การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือคําพูด สรุปแนวคิดของ
ทฤษฎีน้ีไดเปนขอๆ ดังน้ี 

ก. สมาชิกมีความสัมพันธกัน (Interpersonalrelationship) 
ข. สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) 
ค. การแสดงปฏิสัมพันธ คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ ของสมาชิก (Behavior 

Sequences)               
ง. พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมท่ีเลือกสรรแลว (Behavior 

Repertoire)                                  
 2. การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของกลุม 
(Group outcomes) จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of interaction)     
ซ่ึงประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจและเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมน้ันใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีตองการ
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา โครงสรางของกลุมเกิดขึ้นจาก
การรวมตัวกันของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของการ
กระทํา ความรูสึกและความคิด สมาชิกมีการปรับตัวเขาหากันและชวยกันทํางานและผลของการ
ทํางานคือ ความคาดหวังหรือจุดมุงหมายของการทํางานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย ขวัญกําลังใจของ
กลุม ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ซ่ึงเปนผลท่ีเกิดจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการ
ทํางานรวมกัน                                                                                         
 
 2.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม  

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 20 - 24) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี        
     1. คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental values) กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ

ใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกัน
ไปคุณคาดานพัฒนาการท่ีจะเกิดขึ้น มีดังน้ี   
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                    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล นักจิตวิทยาไดพยายามแยกแยะใหเห็น
วามนุษยมีความตองการท้ังดานรางกายและจิตใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองท้ังทางดานรางกายและจิตใจอยางสมดุล ความตองการบาง
ประการอาจจะไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะไดอธิบายอยางยอๆ ตอไปน้ี                                      

 ก. ความตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม ความตองการน้ีจะไดรับการตอบสนองอยาง
สําเร็จเม่ือบุคคลน้ันเปนท่ียอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหน่ึง ดังน้ันกลุมก็จะเปนท่ีท่ีปลอดภัยและ
อบอุนใจ  เขาสามารถแสดงความรูสึกนึกคิด ไดเปนอยางดี เม่ือกลุมจะดําเนินกิจกรรมอะไร เขาก็จะ
เขารวม ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเร็จเขาก็จะเกิดความรูสึกวาเขาเปนคนหน่ึงท่ีมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ และดําเนินการจนไดรับความสําเร็จ ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความม่ันใจในตนเอง มีช่ือเสียง 
เกียรติยศ และเกิดคุณคาแหงตน ดังน้ัน จึงเปนการตอบสนองความตองการอันลึกซ้ึงในดานการทํา
ประโยชนตอสังคม                                                                                                   

ข. ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทน้ีมีความสําคัญมากบุคคลจะ
อยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรักเขา ความปลอดภัยในดานความรูสึกน้ี
เปนท่ีปรารถนาสําหรับคนทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบเพื่อนวัย
เดียวกันเพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุมเพื่อน                                        

ค. ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุขก็ตอเม่ือให
การยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเม่ือใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมาเขาจะมีปญหาในการ
ปรับตัวท่ีจะดํารงชีวิตอยูกับกลุม การท่ีสมาชิก แตละคนจะเปนท่ียอมรับหรือไม ยอมขึ้นอยูกับ
โอกาสท่ีแตละคนจะไดฝกความสามารถ ซ่ึงในท่ีน้ีไมเฉพาะเจาะจงวาจะเปนความสามารถทาง
วิชาการเทาน้ันแตรวมถึงความสามารถโดยท่ัวไป 
               1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม  เขาจะ
ไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเร่ืองการควบคุมการ
แสดงออกทางดานอารมณดวย ท้ังน้ี  เพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน เน่ืองจาก
บุคคลบางคนแสดงออกในทางท่ีดีแตสําหรับบางคนท่ีแสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจนการแสดงออก
ทางอารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผลสมาชิกคนอื่นก็จะไมเอาเย่ียงอยาง เพราะ
ไดมองเห็นวาเปนสิ่งท่ีไมดี ดังน้ัน จะเห็นไดวากลุม สามารถใหประสบการณท้ังทางสังคมและ
อารมณไดเปนอยางดี ซ่ึงหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกน้ันเอง                                                

1.3 การพัฒนาการดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคม   
ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอื่น มีความเคารพบุคคลอื่น จึงทําให
อยูรวมกันได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม 
นอกจากน้ีแลวในขณะท่ีบุคคลมีความซาบซ้ึงในกิจกรรมตางๆ อาจจะพัฒนาเปนความสนใจท่ี
แนนอน เม่ือมีการปฏิบัติงานในกลุม บุคคลมักจะไดทํางานบางอยางซ่ึงก็เทากับเปนการพัฒนา
ความสามารถท่ีมีอยูในตัวบุคคลใหดีขึ้น  นอกจากน้ีแลวยังชวยใหบุคคลท่ีมาจากครอบครัวตางกัน 
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ไดเรียนรูเร่ืองของสังคม สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมน้ันหมายความวามีความเขาใจในเร่ือง
ปกติวิสัยของสังคม (Social norms) ดีขึ้น         

1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพ
เทาน้ัน แตใหประสบการณท่ีเปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีตกลาวคือ การสราง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธน้ันเปนไปไดอยางดีก็ยอมจะ
แสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวาประสบการณท่ีไดรับจากการทํา
กิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการจะเลือกอาชีพของนักเรียน    

1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะท่ีนักเรียนไดมีโอกาสทํางานเปน
กลุมน้ัน อาจจะรับความรูและทักษะบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในท่ีสาธารณะ การอภิปราย
กลุม กฏระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจท่ีนักเรียนเปน
สมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะชวยใหนักเรียนมีทักษะ
เฉพาะอยางดีขึ้น สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นักเรียนท่ีเขากลุมยอมจะไดรับโอกาสอันดี มีประโยชน
ตอตนเองมากกวานักเรียนท่ีไมเขากลุม 

2. คุณคาในดานการวินิจฉัย (Diagnostic values) สําหรับผูนํากลุมเม่ือมีการทํากิจกรรม
กลุมจะทําใหมีโอกาสท่ีจะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัว
นักเรียน  ในกลุมท่ีตองการไดรับความชวยเหลือจากการใหคําปรึกษาจะปรากฏออกมาใหเห็น เชน 
นักเรียนหญิงท่ีไมสามารถจะติตตอกับบุคคลอื่นในสังคม  เด็กผูชายท่ีมีความกาวราวและฝกตนเอง
เปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับเด็กบางคนท่ีขี้อาย ตองการจะไดรับความชวยเหลือในการพัฒนา
บางประการ เด็กท่ีมีลักษณะดังกลาวแลวอาจจะปรากฏออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุมในขณะท่ี
ถาหากวาเขาอยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเปนคนอยางไร  

3. คุณคาในการบําบัด (Therapeutic values) ในการรวมกลุมของบุคคลน้ันจะมีคาตอการ
บําบัดไดเปนอยางดี  ในโรงพยาบาล คลินิก จะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข โดยการ
ทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group psychotherapy) สําหรับในโรงเรียน นักเรียนท่ี
มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
(Group counseling)   แตสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาเล็กนอยก็อาจจะไดรับประโยชนจากการรวม
กิจกรรมกลุมโดยปกติ ทําใหสามารถแกปญหาไดเชนเดียวกัน เชน นักเรียนท่ีมีปญหาทางอารมณ 
เม่ือเขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพื่อนไดดีขึ้น รูจักการควบคุมอารมณ      
สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอื่นได มีการพัฒนานิสัยของตนเอง ทําใหเปนคนท่ีมีอิสระใน
ตนเอง ตลอดจนคนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง  

4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน (Valves to the school and community) นักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรมกลุมท้ังหลาย เขาจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสามารถ คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชน ไดเชน นักเรียนท่ีทํางานใน        
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สภานักเรียน กิจกรรมท่ีเขาปฏิบัติในสภาน้ันยอมจะมีสวนแบงเบาภาระความรับผิดชอบ           
ของโรงเรียนไปไดบาง ผลงานท่ีปรากฏออกมาก็เปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในโรงเรียนดวย   
ในทํานองเดียวกัน ประโยชนตางๆ ท่ีโรงเรียนไดรับจากกิจกรรมกลุมก็จะสงผลไปยังชุมนุมชน สิ่งท่ี
เขาปฏิบัติในโรงเรียนอาจจะนําไปปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวยเชนกัน 
 คุณคาของกิจกรรมกลุมสรุปไดดังน้ี  คือ คุณคาในดานพัฒนาการ  คุณคาในดานการวินิจฉัย 
คุณคาในการบําบัดและคุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน 
 
 2.5 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 กิจกรรมท่ีใชในการทํากิจกรรมกลุมมีดวยกันหลายประเภท  โดยแตละกิจกรรมกําหนด
จุดมุงหมายและลักษณะท่ีแตกตางกัน ดังน้ี                        
 ทิศนา  แขมมณี  (2545: 152) ไดเสนอการจัดกิจกรรมไวหลายวิธีดังน้ี    

1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงซ่ึงสามารถนํามาใชในการสอน โดยครูผูสอนสราง
สถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยาง
ท่ีกําหนดไว ซ่ึงผูเรียน จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึง อันมีผลออกมาในรูปของการแพการ
ชนะ วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ   

2. บทบาทสมมติ (Role – Playing) วิธีการน้ีมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับ
เกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทน้ัน
และแสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเอง
เปนหลัก ดังน้ัน วิธีการน้ีจึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนและผูอื่นอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่นอยางลึกซ้ึง  

3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ      
ท่ีเกิดขึ้นจริง ๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและอภิปราย
รวมกัน  เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน  วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิด
และพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมท้ังการนําเอากรณีตาง ๆ  ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช  จะชวยใหการ
เรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมาก
ย่ิงขึ้น  นอกจากน้ัน  ยังเปนวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอ 
ใหพบกับปญหาจริง        

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพื่อใหผูเรียนได 
ลงไปอยูในสถานการณน้ัน และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองน้ัน วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดงเพราะ
อาจจะเปนการเสี่ยงตอผลท่ีจะไดรับจนเกินไป 
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5. ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการท่ีใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตาม
บทท่ีเขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทท่ีกําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดงบทบาทน้ัน ๆ วิธีการน้ีเปนวิธีท่ีจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระมา
แสดงใหเห็นชัด การท่ีผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน     

6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัดกลุมยอยมี
หลายแบบตาง ๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายแบบระดมสมอง การอภิปราย
กลุมแบบฟลลิป 66 หรือการอภิปรายแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบ กลุมซอน เปนตน 
 สรุปกิจกรรมท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุมมีดัง น้ี เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลอง ละครและการอภิปรายกลุมยอย 
 

2.6 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม     
ทิศนา แขมมณี (2545: 147) กลาวถึงการจัดกิจกรรมวามีกระบวนการ ดังน้ี 

1. ขั้นนํา คือ การเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมกิจกรรมในการเรียนรูสิ่งตางๆ กอน
เร่ิมกิจกรรม เชน การทบทวนความรูเดิม การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูท่ีจะ
ตามมา เปนตน                                                                 

2. ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเขารวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเตรียมไวเพื่อให
ผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมและมีประสบการณโดยตรง สามารถนํามาวิเคราะหและอภิปรายได
หลังจากปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดลง                                                    

3. ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสแสดงความรูสึก ความคิดเห็น 
หลังจากท่ีไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นน้ีผูนํากิจกรรมจะตองเปนผูนําชวยใหผูเขารวมกิจกรรม
วิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกัน เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว    

4. ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใช คือหลังจากผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันอภิปรายจน
เกิดความเขาใจตามท่ีตองการแลว ผูนํากิจกรรมจะตองชวยกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมคิดตอไปถึง
การนําเอาการเรียนรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตจริง หลังจากน้ันผูนํากิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรมตอง
ชวยกันสรุปถึงการเรียนรูท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น            

จากลําดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม มีกระบวนการดังน้ี  ขั้นนํา ขั้นการมีสวนรวม    
ขั้นวิเคราะห ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใชและขั้นการประเมินผล โดยใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม   
ในการสรุปผลการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม 
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 2.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 ออตตาเวย (คคนางค คําณูเอนก 2544: 16 อางถึง Ottaway.1966: 7) กลาววา กลุมควรมี
ขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยท่ัวถึงกัน ดังน้ันกลุมควรมีขนาด
อยางมากท่ีสุด 12 คน หรือถามากกวาน้ันก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะน้ันแลวจะทําใหแบบแผน
พฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรมีจํานวนสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะทําให
การทํางานบังเกิดผลดีท่ีสุด 

ทิศนา  แขมมณี (2545: 153) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมยอย จะเปนเทาใดน้ันขึ้นอยูกับ
ลักษณะและวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก            
บางกิจกรรมตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักจะ
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 2 – 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10 –20 คน แตขนาดท่ีเปนท่ีนิยมกัน 
คือ ขนาด 6 – 8 คน 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 31) ไดกลาววา ขนาดของกลุมในการทํางานกลุมไมควรเกิน 
15 คน เพราะในกลุมท่ีมีสมาชิกเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอนกัน บางคนอาจจะ
รับผิดชอบท้ังหมด ในขณะท่ีคนอื่นรูสึกคับของใจท่ีไมมีงานทําในกลุม ไมมีโอกาสไดใชทักษะท่ี
ตนเองมีอยู แตท้ังน้ีขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม   แหลงท่ีจะใหความ
ชวยเหลือในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

จุฑานุช บุษปวนิช (2547: 22) กลาววา กิจกรรมกลุมควรมีสมาชิกของกลุมตั้งแต 9 – 10 
คนและมากท่ีสุดไมควรเกิน 15 คน จึงเหมาะสมท่ีสุดเพราะถาหากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวาน้ีจะ
มีผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกในกลุม 

ทรัมพ และมิลเลอร (ปาริชาติ ศรีเหรา 2551: 32 อางถึง Trump and Miller.n.d.) มี
ความเห็นวาสมาชิกของกลุมท่ีจัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12 – 15 คน กลุมไมควรเล็กกวาน้ี 
เพราะจะทําใหสิ้นเปลือง แตถาขนาดใหญไปกวาน้ีก็ไมเหมาะเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมี
สวนรวมอยางท่ัวถึง 

จากการศึกษาสรุปไดวา ขนาดของกลุมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมกลุม ควรมีสมาชิกของ
กลุมประมาณ 6 – 12 คน แตไมควรเกิน 15 คน เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมและการแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง เพราะถาหากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวาน้ีจะมี
ผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกในกลุม สําหรับการศึกษาคร้ังน้ี 
ผูวิจัยใชกลุมขนาด 12 คน เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางท่ัวถึง 

 
 2.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 แพทเทอรสัน (Patterson.1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมกลุม ควรจัดสัปดาหละ 2 
คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวม
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กิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ช่ัวโมง เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบื่อ
หนายได 
 ทรอทเซอร (Trotzer: 1999) ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขารวมกิจกรรม
กลุมน้ัน หากจัดในสถานศึกษา จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาน้ันดวย 
เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลาเปนคาบๆละ 50 นาที เปนตน ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา
ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุมไมต่ํากวา 8 
คร้ัง 
 จากการศึกษาระยะเวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุม สรุปไดวากิจกรรมกลุม 
ควรจัดสัปดาหละ 2- 3 คร้ังๆ ละประมาณ 50 นาที หรือ 1 ช่ัวโมง ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการมีเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมมากนอยเพียงใด สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชระยะเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 
คร้ังๆ ละ 50 นาที   
 
 2.9  ประโยชนของกิจกรรมกลุม 

โรเจอร (Roger.1970: 121–122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังน้ี คือ  
1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 
2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่นมากขึ้น ตลอดจนเปดเผยความรูสึก 

มีความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม
ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาในในตนเอง (Self- Actualization) 
การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง 

4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติท้ังตอตนเองและผูอื่น หมายความวา บุคคล
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมีความม่ันคงย่ิงขึ้น ลดการสั่งสอน
และควบคุมผูอื่น มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เ ช่ือใน
ความสามารถของบุคคล มีการแกไขปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 
 จากการศึกษาประโยชนของกิจกรรมกลุม สรุปไดดังน้ี กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิก
ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของผูอื่นมากขึ้น   ตลอดจนเปดเผย
แสดงความรูสึกท่ีตรงกับความรูสึกของตนเอง สามารถควบคุมตนเองและมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอื่น 
เพื่อเปนการเสริมสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลได 
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2.10 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 งานวิจัยในประเทศ 

ธาริณี สุขจิตต (2544: 64) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมตอ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา จากการเขา
รวมกิจกรรมชมรมของนิสิตทําใหนิสิตไดรับประโยชนจากการทํากิจกรรมอยางมาก เพราะมีสวนชวย
ใหนิสิตมีความรักสามัคคี และรูจักการทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชุติกาญจน วิไลศิลป (2544: 38) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมและการฝก
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีมีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรม
กลาแสดงออกมากขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรมกลา
แสดงออกมากขึ้นหลังจากไดรับขอสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักศึกษา
วิศวกรรมช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1ท่ีไดรับการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมและนักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 ท่ีไดรับขอสนเทศ มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้น    
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คคนางค  คําณูอนก (2544: 45) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการทํางานกลุมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้น หลังจาก
ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ี
ไดรับขอสนเทศมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้น แตกตางอยางมนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  

จุฑารัตน  สอทิพย (2547: 73) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อ
ปองกันการเสพสารเสพติดของนักเรียนกลุมเสี่ยง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดไรขิง จังหวัด
นครปฐม ผลการวิจัยพบวา หลังจากนักเรียนกลุมเพื่อนชวยเพื่อนไดรับการฝกกิจกรรมกลุมจาก
ผูวิจัย นักเรียนกลุมเพื่อนชวยเพื่อน มีความสามารถในการนํากิจกรรมกลุมท้ังรายดานและโดยรวม
เพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หลังจากนักเรียนกลุมเสี่ยงไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
ปองกันการเสพสารเสพติดจากนักเรียนกลุมเพื่อชวยเพื่อนชวยเพื่อน นักเรียนกลุมเสี่ยงมีการ
ปองกันการเสพสารเสพติดท้ังรายดานและโดยรวมสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อปองกันการเสพสารเสพติดมีการปองกันการเสพสาร
เสพติดสูงกวา นักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อปองกันการเสพสานเสพติดท้ังราย
ดานและโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 แคทลียา แสนนางชน (2549: 38) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความ
รับผิดชอบดานการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน     
นาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางาน
ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม ซ่ึงกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา
ความรับผิดชอบดานการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการเรียน เพราะผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสนใจ 
กอใหเกิดบรรยากาศท่ีเปนกันเอง สนุกสนานและมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

วิไลรัตน  หิริญศุภโชติ และคนอื่นๆ (2550) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กกําพรา   ผลจากการศึกษาพบวา การเห็นคุณคา
ในตัวเองของเด็กกําพราในสถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆมีการเห็นคุณคาในตัวเองสูงขึ้นใน
ดานการมองตนเม่ืออยูในกลุมเพื่อน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01หลังจากเขารวมโปรมแกรม
กิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

 
งานวิจัยตางประเทศ 
สเปรนเกอร (Sprenger.1973: 75) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเรียนภาษาตางประเทศ โดยใช

กิจกรรมกลุมกับกลุมตัวอยางนักศึกษาปท่ี 4 กับปท่ี 2 ท่ีเรียนภาษาเยอรมันในไตหวัน ไดทดลอง
โดยนักศึกษาถูกแบงเปนกลุมยอย พูดแตภาษาเยอรมันทุกกลุม เรียนสัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง        
ผลปรากฏวา ทุกคนไดรับความรูอยางมากดวยการเรียนแบบกลุมยอย ทําใหเกิดความสนใจ แมแต
นักศึกษาท่ีขี้อายก็พยายามพูด ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงกิจกรรมในกลุม 
ไดเรียนรูคุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน การมีชีวิตรวมกัน  ตางชวยกันแกความผิดพลาด
ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในกลุม และมีการพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารอยางมาก 

ฮารม (Hamm.2007: 56 – 57) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธในหมูวัยรุนตอนตน ท่ี Middle School โดยท่ีความสําคัญของการเขากลุมเพื่อนจะเกิด
โอกาสท่ีดีในการทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เม่ือกลุมเกิดความไววางใจ การสรางปทัสฐาน
ในกลุม ความรูสึกท่ีเกิดจะมีคุณคาและเกิดการรับฟงเหตุผลซ่ึงกันและกันมากขึ้นและยังพบวาการ
เขากลุมทําใหเกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงจะทําใหเขาใจ
บุคคลท่ีอยูรอบขางมากขึ้นโดยลดความขัดแยงลง 

เทรปาและไฟรด  (Treppa; & Frike 1972: 446 – 468) ไดฝกกิจกรรมกลุมกับกลุมทดลอง 
จํานวน 11 คน และกลุมควบคุมไมไดรับการฝกเลย จํานวน 11 คน พบวากลุมท่ีไดรับการฝกกิจกรรม
กลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไปในทางท่ีดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุม
ตนเอง คุณคาในการมีชีวิตอยู การยอมรับตนเองและความเขาใจในการเปนมนุษย ความสามารถใน
การสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ 

เดอรชมิดท (พระมหาเสนห ไชยสุภา 2552: 27 อางอิงจาก Durschmidt. 1978: 3953A) 
ทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเอง ของนักศึกษาในกลุม
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ทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวมกลุม การสัมมนาท่ีเปดโอกาสใหแตละคนแสดงศักยภาพท่ี
แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเองของท้ังสองกลุมน้ันไมแตกตางกัน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม พบวา กิจกรรมกลุมสามารถนําไปพัฒนา
บุคคลในระดับตางๆ ไดดีขึ้น เพราะเปนการใหบุคคลไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูและ
ประสบการณที่ดีเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ท่ีตองการพัฒนา  เชน การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุม  กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาดานการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
กําพราและการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเอง 
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บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการศกึษาคนควา 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 4. การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 คน 
ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
จํานวน 12 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ  
 วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
 1. แบบสอบถามการทํางานเรวมกัน   มีลําดับข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 

1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน เพื่อใช
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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1.2 สรางแบบสอบถามการทํางานรวมกันใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ   
ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามการทํางานรวมกันของนักเรียน ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) ตามลักษณะการสรางแบบวัด 5 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงระดับใดระดับหน่ึง 
ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของธนวัฒน ภมรพรอนันต (2551: 151 – 154) และปาริชาติ ศรีเหรา 
(2551: 74 -77) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการทํางานการทํางานรวมกันจํานวน 65 ขอ แลวนํา
แบบสอบถามการทํางานรวมกันไปหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 
3 ทาน คือ อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและอาจารยพีรพัฒน ถวิลรัตน 
เปนผูพิจารณาความสอดคลองของของคําถามแตละขอกับนิยามศัพท เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น แลวนําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ขอคําถามท่ีใชไดคือ ขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปและไดคาดัชนี
ความสอดคลองเทากับ 1.0 

1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการทํางานรวมกันที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังใหสมบูรณกอน
การนําไปใชทดลอง (Try out)       

1.5 การหาคาอํานาจจําแนก (Item – total Discrimination) ของแบบสอบถามผูวิจัยนํา
แบบสอบถามการทํางานรวมกัน ท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจักษจากผูทรงคุณวุฒิ
แลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 120 คน ซ่ึงมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากน้ันใชวิธีหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท้ัง
ฉบับ (Item – total correlation) แลวคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.2 ขึ้นไป    
ไดขอคําถาม จํานวน 57 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .2180 - .6575 

1.6 วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาในแบบสอบถามการทํางานรวมกัน หลังจากการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญแลว 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามการทํางานรวมกันไปทดลองใชกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนพระแมมารีพระโขนง กรุงเทพมหานคร ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษา 
จํานวน 120 คน แลวนําขอมูลมาหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
โดยไดคาความเช่ือม่ัน ดังน้ี 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .73 
ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .80 
ดานการติดตอสื่อสาร   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .67 
ดานการประสานงานรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .52 
ดานการตัดสินใจรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .70 
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ดานการสนับสนุนกลุม   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .73 
แบบประเมินการทํางานท้ังฉบับ  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .92 

 
ลักษณะของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 แบบสอบถามการทํางานรวมกัน เปนขอความเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกัน
ของนักเรียนในดานการมีเปาหมายรวมกัน การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การติดตอสื่อสาร     
การประสานงานรวมกัน การตัดสินใจรวมกันและการสนับสนุนกลุม  
 
ตัวอยางของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามท่ีนักเรียนไดรับน้ี เปนแบบประเมินความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียน
ในการทํางานรวมกัน ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลาน้ีทีละขอ แลวเลือกคําตอบท่ีตรงกับความ
คิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนอยางน้ันจริงๆ โดยขีดเคร่ืองหมายÖ ลงในชองทางขวามือของ
ขอความน้ัน ในแบบสอบถามจะตอบเพียงขอละ 1 ชองเทาน้ันและขอใหตอบทุกขอ จะมีชองให
เลือกตอบ 5 ชอง โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี 
 
จริงมากท่ีสุด    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
จริงมาก          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก     
จริงปานกลาง   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงนอย         หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย      
จริงนอยท่ีสุด    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 
 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การมีเปาหมายรวมกัน 
0 นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายของการทํางานกอนลงมือ

ปฏิบัติงาน 
     

00 เมื่อตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไมมีการแบงหนาที่ในการ
ทํางาน 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปน้ี 
 1. ขอความท่ีมีความหมายทางบวก (Positive) ใหคะแนนดังน้ี 
  จริงมากท่ีสุด    ให  5  คะแนน 
  จริงมาก           ให  4 คะแนน 
  จริงปานกลาง    ให  3  คะแนน 
   จริงนอย   ให  2  คะแนน      
  จริงนอยท่ีสุด      ให  1 คะแนน 
 

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
0 นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยในการ

ทํางานรวมกับเพื่อนในกลุม 
     

00 นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น ขณะทํางานรวมกับเพื่อน      
การติดตอสื่อสาร 
0 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง

กันและกัน 
     

00 นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลนที่จะฟงเมื่อมีสมาชิกในกลุม
พูด 

     

การประสานงานรวมกัน 
0 นักเรียนสามารถประสานงานกับสมาชิกในกลุมเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
     

00 เมื่ อต องทํ างานร วม กัน นักเ รียนไม เคยทํ าหน าที่ เปนผู
ประสานงานเลย 

     

การตัดสินใจรวมกัน 
0 นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในการ

ทํางาน 
     

00 นักเรียนใหความชวยเหลือเมื่อมีสมาชิกตัดสินใจผิดพลาดในการ
ทํางาน 

     

การสนับสนุนกลุม 
0 นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน      
00 นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม เมื่อสมาชิกในกลุมทํางาน

สําเร็จ 
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 2. ขอความท่ีมีความหมายทางลบ (Negative) ใหคะแนนดังน้ี 
  จริงมากท่ีสุด    ให  1  คะแนน 
  จริงมาก           ให  2 คะแนน 
  จริงปานกลาง    ให  3  คะแนน 
   จริงนอย   ให  4  คะแนน      
  จริงนอยท่ีสุด      ให  5 คะแนน 
 
            เกณฑการแปลความหมาย 
 ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายการทํางานรวมกันของนักเรียนในระดับเฉลี่ยเปนเกณฑ 
(ชูศรี วงศรัตนะ 2549: 102) ดังน้ี  
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันนอยท่ีสุด 
 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน   โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปน้ี   

2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม เพื่อใชเปนแนวทางใน
การสรางกิจกรรมในสอดคลองกับความมุงหมายในการทําวิจัย 

2.2 สรางกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
และวัตถุประสงคของกิจกรรมในแตละคร้ัง 

2.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน ท่ีสรางขึ้นเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขําและผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ อาจารย 
ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และ อาจารยพีรพัฒน ถวิลรัตน ชวยตรวจสอบ
ความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย เน้ือหา   

2.4 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลว
นําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของการเขาโปรแกรมกับการดําเนินการ
พัฒนาการทํางานรวมกัน แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

 
 



40 

 

2.5 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีไดปรับปรุงแลวไปใชทําการ
ทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยทําการทดลอง 12 คร้ังๆ ละ 50 นาที เปนระยะเวลา           
4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร  วันพุธ และ วันศุกร เวลา 15.30 – 16.20  นาฬิกา  ตั้งแตวันท่ี 
10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน  พ.ศ. 2555 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสง
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการให
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันและเขารวมกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 2. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันเพื่อนํามาใชเปนขอมูลกอน
การทดลอง 
 3. ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยการนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นมาทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
 4. ผูวิจัยดําเนินการหลังยุติกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใหกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันอีกคร้ัง เพื่อนํามาใชเปนขอมูลหลังการทดลอง 
 5. วิเคราะหการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน โดยเปรียบเทียบกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองท่ีใชรูปแบบการวิจัยแบบ  One group pretest – 
posttest design (พวงรัตน ทวีรัตน 2540: 60) ดังแสดงในตาราง 1 
                                                                                                                                                                                                                                     
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 
 

      กลุม    ทดสอบกอน              ทดลอง                       ทดสอบหลัง 
 
  RE       T1          X       T2 
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ความหมายของสัญลักษณ 
 RE แทน กลุมตัวอยางท่ีไดจากการสอบถามความสมัครใจกําหนดใหเปนกลุมทดลอง 
 T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
 T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง  
 X แทน กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
  
 วิธีการดําเนินการทดลอง 
 1. ขั้นกอนการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกัน
แลวเก็บคะแนนไวเปนผลกอนการทดลอง (Pretest)           
 2. ขั้นการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาการทํางานรวมกันกับกลุม
ทดลอง จํานวน 12 คร้ังๆ ละ 50 นาที เปนเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร วันพุธ และ     
วันศุกร เวลา 15.30 – 16.20 นาฬิกา ตั้งแตวันท่ี 10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน พ.ศ.2555   
 
ตาราง 2 กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 

คร้ังที่      วัน เดือน ป       เวลา   เร่ือง 

  1 10 มีนาคม พ.ศ. 2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    การปฐมนิเทศ วัตถุประสงค 
          และวิธีการเขารวมกิจกรรมกลุม  

   เกม : รวมใจรวมแรง 
  2 12 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีเปาหมายรวมกัน 

   เกม : สรางสรรคกระดาษ 
  3 14 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา   ดานการมีเปาหมายรวมกัน 

   กรณีตัวอยาง : เคร่ืองกรองนํ้าทําไดเอง 
  4 16 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   บทบาทสมมติ : บทเรียนของวสันต 
  5 19 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   อภิปรายกลุม : มดทํางานรวมกัน 
  6 21 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการติดตอสื่อสาร 

   สถานการณจําลอง: 
   การสื่อสารทางเดียวและสองทาง 
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คร้ังที่      วัน เดือน ป       เวลา   เร่ือง 

  7 23 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา   ดานการติดตอสื่อสาร 
   บทบาทสมมติ : ภาษาทาทาง 

  8 26 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการประสานงานรวมกัน 
   สถานการณจําลอง : การวาดรูปคน 

  9 28 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการตัดสินใจรวมกัน 
   สถานการณจําลอง:  
   โครงการสํารวจอวกาศ 

 10 30 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการตัดสินใจรวมกัน 
   อภิปรายกลุม : เพื่อนเกาในโลกใบใหม 

 11 2 เมษายน พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการสนับสนุนกลุม 
   กรณีตัวอยาง : ฝูงหานปา 

12 4 เมษายน พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    การปจฉิมนิเทศ สรุปและประเมินผล 
          หลังการเขารวมกิจกรรม 

 
3. หลังจากสิ้นสุดการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ตอบแบบสอบถามการทํางาน

รวมกันอีกคร้ัง เปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)                              
4. นําคะแนนท่ีไดจากแบบสอบถามการพัฒนาการทํางานรวมกันท้ังกอนการทดลองและ

หลังการทดลอง มาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนกอนและหลังเขารวมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใชสถิติการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน (t – test for 
dependent sample) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ตาราง 2 (ตอ) 
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 2. สถิตทิี่ใชหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ  

2.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยวิเคราะห
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected item total 
correlation)  

2.2 หาคาความเช่ือม่ันแบบสอบถามการทํางานรวมกัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(a - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
       เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของนักเรียนกอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใชสถิติการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน 
(t – test for dependent sample) 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1. สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองและแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลใน
การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ท่ีใชแทนความหมายดังตอไปน้ี 
 n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 åD แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง  
 åD2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
   แตละตัวยกกําลังสอง 
 t แทน คาสถิติ t ท่ีใชพิจารณาใน Distribution 
 p  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 T1 แทน คะแนนกอนการทดลอง 
 T2 แทน คะแนนหลังการทดลอง 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
     เสนอผลการเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ท้ังกอนและหลังการเขา
รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
     ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน (n = 12) 
 
 

การทํางานรวมกัน       การทดสอบ  X  S.D.   åD       åD2
 t           p 

 

1.ดานการมีเปาหมาย    กอนทดลอง 2.51  0.26   206    42436     11.81**    0.00   
   รวมกัน           หลังทดลอง 4.07  0.44           
2.ดานการมีสวนรวม     กอนทดลอง 2.51  0.28     252      63504      14.28**   0.00 
   ในการดําเนินงาน      หลังทดลอง 4.12  0.37  
3.ดานการติดตอสื่อสาร  กอนทดลอง 2.66  0.38   118      13924       7.94**    0.00 
            หลังทดลอง 3.89  0.46     
4.ดานการประสานงาน กอนทดลอง 2.74  0.38     270      72900       6.84**    0.00 
   รวมกัน  หลังทดลอง 3.95  0.50     
5.ดานการตัดสินใจ กอนทดลอง 2.48  0.30   202      40804      11.02**    0.00 
   รวมกัน  หลังทดลอง 4.17  0.49        
6.ดานการสนับสนุน กอนทดลอง 2.59  0.30   148      21904      10.62**    0.00 
   กลุม   หลังทดลอง 4.13  0.40     
 

การทํางานรวมกัน กอนทดลอง 2.56  0.24      1028      1056784     12.56**     0.00 
   หลังทดลอง 4.07  0.39  

 
 p มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
จากตาราง 3 พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการทํางานรวมกันโดยรวมกอนและ

หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา การทํางานรวมกันดานการมีเปาหมายรวมกัน ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ดานการติดตอสื่อสาร ดานการประสานงานรวมกัน ดานการตัดสินใจรวมกันและดานการ
สนับสนุนกลุม กอนและหลังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยพรอมท้ังอภิปรายผลและขอเสนอแนะ นําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
 1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 2. สมมติฐานในการวิจัย 
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 4. สรุปผลการวิจัย 
 5. อภิปรายผลการวิจัย 
 6. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน           
พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร กอนและหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานรวมกัน 
                                                                                
สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศมมีการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ซ่ึงกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 
 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 คน 
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ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
จํานวน 12 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี มีดังน้ี 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขั้นกอนการทดลอง 

ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกัน แลวเก็บไวเปน
คะแนนกอนการทดลอง (Pretest)  
 2. ขั้นดําเนินการทดลอง 

ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันกับกลุมทดลอง เปนระยะเวลา        
4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร วันพุธและวันศุกร เวลา 15.30 – 16.20 นาฬิกา ตั้งแตวันท่ี            
10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน พ.ศ. 2555 
 3. ขั้นหลังการทดลอง 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันอีกคร้ังหน่ึงและ
เก็บคะแนนท่ีไดไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามการทํางาน
รวมกัน นําไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม มีพัฒนาการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร  ผลการวิเคราะหขอมูล 
มีดังน้ี 
 จากการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ของโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้น        
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกําหนด แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชในการพัฒนาการทํางานรวมกัน      
ของนักเรียนได ท้ังน้ีเพราะกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับความรู จากการลงมือ
รวมกันปฏิบัติเปนกลุม ดังที่คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 151) กลาววา ในการทํางานรวมกันระหวาง
สมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งท่ี
สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางย่ิง คือ “ความรวมมือ”  ถึงแมวาสมาชิก 
ทุกคนจะมีความสามารถเปนเลิศในดานตางๆ ก็ตาม แตถาขาดการรวมมือท่ีดีจะทําใหการทํางาน
ของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ในบางกลุมอาจจะทําใหการทํางานลมเหลว ดังน้ันในการ
ทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกสมาชิกกลุม ใหมีทักษะท่ีจําเปน
ในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น  ตัวอยางเชน นักเรียนบางคนตองการพัฒนาตนเองในดานความ
ม่ันใจในการพูดหนาช้ันเรียน ผูวิจัยไดฝกนักเรียนโดยการใหนักเรียนคนน้ันออกมาพูดหนาช้ันเรียน 
แลวใหเพื่อนสมาชิกในกลุม ใหความสนใจ ตั้งใจฟงและมีการซักถามเพื่อใหเพื่อนคนน้ันมีความกลา
ท่ีจะพูดมากขึ้นและคอยใหกําลังใจเพื่อนท่ีกําลังพูด  เปนผลทําใหนักเรียนคนน้ันมีความกลาท่ีจะพูด
มากขึ้นและเกิดความม่ันใจในการพูดหนาช้ันเรียนซ่ึงสอดคลองกับแคทลียา แสนนางชน (2549: 10) 
กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการจัดประสบการณตางๆ ใหกับสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการคิด การวิเคราะห การแกปญหาและการลงมือกระทํา
ตอสถานการณใดสถานการณหน่ึง อยางมีจุดมุงหมายแนนอน อันกอใหเกิดการพัฒนาตนเองใน 
ดานตางๆ และสอดคลองกับคคนางค คําณูเอนก (2544: 45) ท่ีไดศึกษา ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอ
การทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 เม่ือนําขอมูลมาพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการ
พัฒนาการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้นท้ัง  6 ดาน คือ ดานการมีเปาหมายรวมกัน ดานการมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ดานการติดตอสื่อสาร ดานการประสานงานรวมกัน ดานการตัดสินใจรวมกันและ 
ดานการสนับสนุนกลุม ดังน้ี 
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  1. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการมีเปาหมายเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา เทคนิค
กิจกรรม เกมสรางสรรคกระดาษ ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํางานรวมกันโดยมีการกําหนด
เปาหมายและไมมีการกําหนดเปาหมาย ทําใหนักเรียนเห็นความแตกตางของการทํางานรวมกัน 
เม่ือมีการทํางานรวมกันโดยมีการกําหนดเปาหมายรวมกันกอน ทําใหการทํางานน้ันประสบผลสําเร็จ
เร็วขึ้น ประหยัดเวลาและทรัพยากร สวนงานท่ีทําโดยไมมีการกําหนดเปาหมาย ทําใหงานสําเร็จชา 
เสียเวลาและเสียทรัพยากรเพิ่มขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับปาริชาติ ศรีเหรา (2551: 56) ท่ีกลาววา 
นักเรียนจะตองมีเปาหมายในการทํางานรวมกันจึงจะสามารถทํางานใหประสบผลสําเร็จได ถึงแมวา
ตางคนตางรูเปาหมายของงานแตถาไมมีการประสานและวางแผนรวมกันในการทํางาน ตางคนตาง
ทํางานมาก็จะทําใหสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากรและอีกหน่ึงเทคนิคกิจกรรมกลุม คือ กรณีตัวอยาง
เร่ือง เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา  เรียนรูและมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกัน 
ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการกําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจนในการทํางาน  มีการ
แบงหนาท่ีและมอบหมายงานใหกับสมาชิกแตละคนและสมาชิกในกลุมใหความรวมมือรวมใจกัน   
ในการทํางานจึงทําใหผลงานท่ีออกมาน้ันประสบผลสําเร็จ เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว          
ซ่ึงสอดคลองกับวราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 9) ท่ีกลาววา  การทํางานเปนกลุมจะเกิดผลดี  
สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีเปาหมาย คือ มีการรับรู ทราบถึงเปาหมายของทีมในเร่ืองเดียวกัน   
น่ันคือการมุงใหสมาชิกทุกคนชวยกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกันดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหประสบ
ความสําเร็จตรงตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับสุรีพร  พึ่งพุทธคุณ 
(2549: 40) กลาววา การมุงใหทุกคนในกลุมชวยเหลือกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกัน ดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ใหประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคของทีม ดังน้ันสมาชิกของทีมก็
ยังจําเปนตองมีความเขาใจในเปาหมายของทีมรวมกัน มิฉะน้ันแลวพวกเขาอาจเดินไปยังทิศทางท่ี
แตกตางกัน รวมท้ังทุมเทแรงกายแรงใจและทรัพยากรใหหมดไปอยางสูญเปลา 
   2. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น แสดง
ใหเห็นวา เทคนิคกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง บทเรียนของวสันต ท่ีไดใหนักเรียนศึกษา เรียนรูและ
มีประสบการณในการแสดงบทบาทของการมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางาน การมีสวนรวมในการ
ปรึกษากับสมาชิกกลุม ทําใหนักเรียนมีความกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นและสามารถยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่นไดตลอดจนการเห็นผลของการมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายซ่ึงสอดคลองกับเบลค (Blake) และ มูทอน (Mouton)  ไดกลาวถึงทฤษฎีตาขายการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงหลักการทฤษฎีน้ีเช่ือวา คนเราตองการทํางานใหไดผลงานและตองการมีสวนรวมใน
งานท่ีเขารับผิดชอบ ซ่ึงการท่ีจะทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมน้ัน จะตองสรางบรรยากาศของการ
ยอมรับสนับสนุนความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางาน
รวมกัน  เพราะทฤษฎีน้ีเช่ือวา ผลงานท่ีเกิดขึ้นยอมมาจากการบูรณาการ (Integration) ซ่ึงหมายถึง
การประสมประสานความตองการขององคการและของสมาชิกเขาดวยกัน และอีกกิจกรรมหน่ึง คือ 
การอภิปรายกลุมเร่ืองมดทํางานรวมกัน ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา เรียนรูตัวแบบวิธีการทํางานกลุม
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รวมกัน  ทําใหนักเรียนเขาใจและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ตั้งแตเร่ิมงาน
จนถึงขั้นตอนสุดทายของการทํางาน ซ่ึงไดแก  การมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางาน              
การปรึกษาหารือ  การคนควาหาขอมูลใหมๆตลอดจนการใหความชวยเหลือและการมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 9 – 10) ท่ีกลาววา      
ทุกคนในทีมลวนมีความสําคัญ ประดุจฟนเฟองของเคร่ืองจักรกล ซ่ึงจะขาดเสียมิไดแมแตนอตตัว
เล็กๆ เพียงตัวหน่ึง งานของกลุมก็เชนกัน กลาวคือ งานกลุมของเรามิอาจทําสําเร็จเพียงลําพังแค
ความสามารถของคนๆ เดียวเทาน้ัน หากตองอาศัยความรวมมือรวมแรงรวมใจของสมาชิกทุกๆ คน 
ในการระดมความคิด ชวยกันแสดงความคิดเห็น อันเปนประโยชนในการวางแนวทาง ชวยกัน
วิเคราะหวางแผนการทํางาน และละเอียดลึกซ้ึงไปจนถึงการรวมปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกลุมได
ชวยกันวางแผนเอาไวใหบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว 
  3. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการติดตอสื่อสารเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา เทคนิค
กิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง การสื่อสารทางเดียวและสองทาง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและมี
ประสบการณในการแสดงบทบาทของการเปนผูสงสารและการรับสารแบบทางเดียวและสองทาง   
ทําใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญของการสื่อสารท่ีถูกตอง ชัดเจนและตรงประเด็น การสื่อสารมี
สวนในการทํางานรวมกันท่ีจะทําใหงานน้ันประสบผลสําเร็จและเรียนรูท่ีจะใชภาษาในการแกไข
ปญหาการทํางานรวมกัน เพราะการสื่อสารท่ีสามารถโตตอบหรือซักถามขอสงสัยไดจะสามารถทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 137) กลาววา การ
สื่อสารแบบเปด (Open Communication) หรือการสื่อสารแบบสองทาง (Two way communication) 
เปนการสื่อสารท่ีท้ังผูพูดและผูฟงไดมีโอกาสสื่อสารรวมกัน เชนเม่ือผูพูดไดอธิบายสิ่งตางๆ ท่ีเขา
ตองการแลว ผูฟงก็จะสามารถซักถามผูพูดถาหากเขาสงสัย ไมเขาใจ ไมแนใจ ดังน้ันผูพูดจะได
ขอมูลยอนกลับดวยและเตือนใจ แววงาม (2534: 32) ไดกลาววา การสื่อสารแบบทางเดียว เปนการ
สื่อสารแบบท่ีผูสงขาวสาร ไมเปดโอกาสใหผูรับขาวสารไดไตถามขอสงสัยและไมไดคํานึงถึงขอมูล
ยอนกลับ และอีกหน่ึงเทคนิคกิจกรรม คือ บทบาทสมมติเร่ืองภาษาทาทาง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา 
เรียนรูและมีสวนรวมในการปฏิบัติรวมกัน  ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ  การรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสาร การมีทักษะของการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
สามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารไดอยางถูกตองและชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล 
(2546: 134) ท่ีกลาววา  การสื่อสารโดยไมใชคําพูด (Nonverbal communication) การท่ีบุคคล
พยายามสื่อสารความคิดหรือขาวสารใดไปยังผูรับโดยมิไดใชคําพูด ถือวาเปนการสื่อสารอีกลักษณะ
หน่ึง ไมวาจะดวยการแสดงปฏิกิริยาทาทางตางๆ หรือพฤติกรรมใดก็ยอมจะทําใหผูรับเกิดความรูสึก
วากําลังมีการสื่อสารบางอยางเกิดขึ้น การสื่อสารน้ีเรียกวาการใชภาษาเงียบสอดคลองกับทิศนา 
แขมมณี (2545: 51)  ท่ีกลาววา การสื่อความหมายดวยทาทาง เปนเร่ืองท่ีสําคัญท่ีมักจะถูกมองขาม
ความสําคัญไป ท้ังน้ีเพราะภาษาทาทางเปนภาษาท่ีแอบแฝงอยู ประโยชนหรือโทษท่ีใหมักจะ
มองเห็นไดไมชัดเจนเทาคําพูด แตแทท่ีจริงแลว ภาษาทาทางเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก เพราะภาษา
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ทาทางชวยใหเราเขาใจความตองการหรือความรูสึกท่ีแทจริงของผูอื่น และในทํานองเดียวกัน ชวยให
เราสามารถบอกความตองการหรือความรูสึกท่ีแทจริงของเราแกผูอื่นไดโดยไมตองใชคําพูด ใน
ชีวิตประจําวัน เราใชภาษาทาทางชวยในการสื่อความหมายอยูเสมอ เชน เม่ือเรารูสึกโกรธ เราจะ
แสดงทาทางโกรธออกมาทางสีหนาและทาทาง ทําใหผูอื่นทราบไดวาเรากําลังโกรธ การท่ีเรา
สามารถสื่อความหมายทางทาทางไดน้ี นับวาชวยลดปญหาตางๆลงไดมา เชน ในบางคร้ังหากเราใช
คําพูดสื่อความรูสึกโกรธออกไปแลว คําพูดท่ีใชในขณะท่ีมีอารมณอาจจะรุนแรงทําใหเกิดผลเสียหรือ
ปญหาตามมาได  ดังน้ัน การแสดงออกทางสีหนาทาทาง จึงเปนหนทางชวยใหบุคคลสามารถสื่อ
ความหมายท่ีไมสามารถสื่อออกมาทางคําพูดได  
   4. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการประสานงานรวมกันเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา 
เทคนิคกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ืองการวาดรูปคน ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา เรียนรูและมี
ประสบการณในการทํางานรวมกันในลักษณะรูปแบบท่ีไมมีการประสานงานรวมกันกับเพื่อนสมาชิก
ในกลุมใหญ   ถึงแมสมาชิกแตละกลุมจะทํางานไดดี มีความรวมมือกันดีในแตละกลุมโดยรูจักการ
วางแผนงาน แบงงานกันทํา แตขาดการประสานงานท่ีดี เม่ือทุกๆ กลุมนํางานมารวมกัน ก็จะเปน
งานของกลุมใหญท่ีไมมีประสิทธิภาพนัก เหมือนกับการวาดรูปคนท่ีแตละกลุมวาดออกมาโดยไมมี
การตกลงพูดคุยหรือการประสานงานระหวางสมาชิกแตละกลุมในการทํางานรวมกันก็ทําใหการวาด
รูปท่ีออกมาจึงไมสมบูรณ แตถามีการพูดคุยประสานงานรวมกันในระหวางการทํางานรวมกัน ก็ทํา
ใหการทํางานรวมกันน้ันมีผลงานท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับยงยุทธ เกษสาคร (2549: 55) กลาววา        
ผูประสานงานท่ีดี  ตองเปนผูมีความสามารถในการกระตุนใหผูรวมงานอื่นเขามามีสวนในการ
วางแผนงาน และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนของทุกๆ ฝายดวยความ
เต็มใจ มีความเขาใจซ่ึงกันและกันเพื่อความสําเร็จของงานและสอดคลองกับทิศนา แขมมณี    
(2545: 10) ท่ีกลาววา การรวมมือประสานงานกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองมี       
การประสานงานกัน เพื่อใหงานของกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ  
    5. นักเรียนมีการพัฒนาการทํางานรวมกันดานการตัดสินใจรวมกันเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็น
วา เทคนิคกิจกรรม สถานการณจําลอง โครงสํารวจอวกาศและเทคนิคกิจกรรม การอภิปรายกลุม
เร่ือง เพื่อนเกาในโลกใบใหม เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณโดยตรงในเร่ือง
เกี่ยวกับการตัดสินใจ ไมวาจะเปนการตัดสินใจดวยตนเองหรือการตัดสินใจรวมกันในกลุม ทําให
นักเรียนมีความกลาในการตัดสินใจดวยตัวเองมากขึ้น และในการทํางานรวมกันนักเรียนจําเปนตอง
ยอมรับและเคารพการตัดสินใจของเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย ซ่ึงสอดคลองกับณัฐพันธ  เขจรนันทน
และคณะ (2545: 109) กลาววา การตัดสินใจของกลุมนาจะมีขอไดเปรียบมากกวาการตัดสินใจของ
คนคนเดียว หรือเรียกวา “หลายหัวดีกวาหัวเดียว”  ขอไดเปรียบหลักๆ ของการตัดสินใจเปนกลุม 
คือ กลุมจะมีฐานความรูและความหลากหลายของประสบการณมาชวยในการตัดสินใจ มากกวา
บุคคลเพียงคนเดียว และขอดีอีกประการหน่ึงของการตัดสินใจเปนกลุม คือ สมาชิกมีแนวโนมท่ีจะ
แสดงความพอใจและใหความรวมมือในการทํางานของกลุมมากขึ้น เพราะเขามีสวนรวมแสดงความ
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คิดเห็นและตัดสินใจ สอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2545: 10) ไดกลาวถึง การตัดสินใจรวมกัน    
คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีโอกาสรวมกันท่ีจะตัดสินใจในงานท่ีระดับใดระดับหน่ึง  
   6. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการสนับสนุนกลุมเพิ่มขึ้นแสดงใหเห็นวา  
เทคนิคกิจกรรม กรณีตัวอยางฝูงหานปา ใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและเห็นผลของตัวแบบลักษณะ
การทํางานกลุมรวมกันท่ีมีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน คือ สมาชิกในกลุมมีความไววางใจตอกัน มี
การใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รูจักการใหคําติชมแกกันและกันดวยความจริงใจ ซ่ึงสอดคลองกับวรา
ภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2550: 21) ท่ีกลาววา การสนับสนุนและความไววางใจตอกัน โดยธรรมชาติแลว
จะตองไปดวยกัน เพราะถาปราศจากความไววางใจกันจะทําให สมาชิกแตละคนในทีมไมกลาคิด 
กลาทํางานตามความตั้งใจ รวมท้ัง ความรูสึกวา เขาจะตองปกปองงานท่ีเขารับผิดชอบสมาชิกรูสึก
วาเขาสามารถพูดไดอยางตรงไปตรงมากับสมาชิกในทีมอื่นๆ ไดท้ังดีและไมดี สงผลให สามารถสื่อ
ความหมายและนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับไปปรับปรุงทํางานในความรับผิดชอบของตนเองใหดี
ย่ิงขี้น สรุปวา สมาชิกในทีมจะตองไววางใจซ่ึงกันและกัน โดยท่ีแตละคนมีเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยไมตองกลัววาจะไดรับผลรายท่ีจะมีตอเน่ืองมาภายหลัง สามารถทํา
ใหเกิดการเปดเผยตอกันและกลาท่ีจะเผชิญหนาเพื่อแกปญหาตางๆ ไดอยางดี และสอดคลองกับ
กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 27 อางอิงจาก วูดคอค (Woodcock. 1993: 74 – 76) กลาววา  
การสนับสนุนและไววางใจกัน เปนการทําใหกลุมเขมแข็งขึ้นโดยใหความชวยเหลือกันเพื่อใหเกิด
ความไววางใจ การสนับสนุนและการไววางใจกันเกิดจากการปฏิบัติตอกันอยางตรงไปตรงมา การ
จงรักภักดีตอกัน การรับฟงและแสดงความเขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับณัฐพันธ  เขจรนันทนและคณะ 
(2545: 25) ท่ีกลาววา ความไววางใจ (trust) สมาชิกในทีมงานจะตองเช่ือใจ ไววางใจซ่ึงกันและกัน 
มีความสามัคคีระหวางหมูคณะ สนับสนุนการตัดสินใจของสมาชิกและรวมมือในการปฏิบัติงานและ
สอดคลองกับวันวิสาข  เกิดผล  (2546: 9 -10)  กลาววา ความไววางใจ สมาชิกตองไมดูถูกซ่ึงกัน
และกัน ยอมรับความสามารถของเพื่อนสมาชิก มองเพื่อนสมาชิกดวยกันอยางมีคุณคา หากมีปญหา
อุปสรรคก็สามารถชวยกันแกไขได 
    จากการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมกลุม มีพัฒนาการทํางานรวมกันทง 6 ดานเพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แสดงวากิจกรรมกลุมสามารถนําไปพัฒนาการทํางานรวมกันของ
นักเรียนไดซ่ึงสอดคลองกับผลของการวิจัยของศิวพร ภูมิสิริวัฒน (2545: 51) ท่ีไดทดลองผลการใช
กระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพล  จังหวัดขอนแกน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2544 
จํานวน 20 คน พบวา นักศึกษาท่ีไดเขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมดวยโปรแกรมกระบวนการ
กลุมเพื่อพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง มีความเช่ือม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลองและ
สอดคลองกับปาริชาติ ศรีเหรา (2551: 54) ท่ีไดทําการทดลองผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อ
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พัฒนาการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการทํางานเปนทีม
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 
   สรุปไดวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้นหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังรายดานและ
โดยรวมและดานท่ีมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดคือดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
   1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 จากการศึกษาคนควาวิจัยในคร้ังน้ี แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาการ
ทํางานรวมกันของนักเรียนได ดังน้ัน กิจกรรมกลุมจึงเปนเคร่ืองมือท่ีดีอยางหน่ึงของครูท่ัวๆ ไปและ
ครูแนะแนวท่ีจะนําไปประยุกตใชในการฝกอบรมและพัฒนานักเรียนในดานอื่นๆ ตอไป  

1.2 เน่ืองจากกิจกรรมกลุมมีการใชเทคนิคตางๆ ซ่ึงไดแก เกม บทบาทสมมติ กรณี
ตัวอยาง สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุมยอย ดังน้ัน ควรมีการอบรมครูผูสอนตลอดจน
บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน ใหมีความรูความชํานาญในการใชกิจกรรมกลุม เพื่อสามารถ
นําไปใชใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานรวมกันของนักเรียนได 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใชวีดีโอเปนตัวแบบทําใหนักเรียนมองเห็นภาพ 
เห็นตัวแบบความรวมมือ และการมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน ท่ีชัดเจนย่ิงขึ้น  

1.4 กอนเร่ิมกิจกรรมผูวิจัยไดจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกิจกรรมการทํางานรวมกันในเร่ืองท่ีสอดคลองกันในแตละดาน เพื่อเตรียมความพรอม
และเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันในการทํางานรวมกัน 

1.5 ควรมีการติดตามผลทุก 3 หรือ 6 เดือน วาหลังจากไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันแลว นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันเปนอยางไร 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน

ของนักเรียน ในระดับช้ันอื่นๆ ตอไป 
2.2 ควรทําการศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม เชน สภาพแวดลอม ภูมิหลัง ประสบการณ 

ทัศนคติตอการทํางานรวมกัน ความสามารถในการเผชิญปญหาอุปสรรค และการอบรมเลี้ยง
ดูของผูปกครอง ซ่ึงนาจะมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนดวย 

2.3 ควรสรางกิจกรรมการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนโดยใชเทคนิค
อื่นๆ เชน การใหคําปรึกษากลุม  เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

อาจารยผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามอาจารยทีป่รึกษาสารนิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีขํา  อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี   อาจารยประจํา 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   อาจารยประจํา 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารยพีรพัฒน  ถวิลรัตน   อาจารยผูเช่ียวชาญ 
      รองผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนางาน 
      วิชาการ หัวหนาแผนกหอสมุด วิทยาลัยแสงธรรม 
      นครปฐม และนักจิตวิทยาอิสระ   
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตในการดําเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

                1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
                                2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
แบบสอบถามฉบับน้ี  ตองการทราบความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกันของนักเรียน โดย

ขอคําถามแตละขอไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีลักษณะนิสัย  ความคิดเห็นหรือ
แนวทางพฤติกรรมท่ีไมเหมือนกัน ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนตอบตรงตามท่ีนักเรียนคิดเห็นหรือปฏิบัติ
อยางน้ันจริงๆ  
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับน้ีมีท้ังหมด   2  ตอน  จํานวน  6  หนา   ประกอบดวย 
     ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกันของนักเรียน 
     จํานวน 57 ขอ แบงออกเปน  6  ดาน  คือ 
     1.การมีเปาหมายรวมกัน 

      2.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
      3.การติดตอสื่อสาร 
           4.การประสานงานรวมกัน 
      5.การตัดสินใจรวมกัน 
       6.การสนับสนุนกลุม 
   
        J J ขอขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือ J J     

 
 

      วิชชุดา    วิจิตรวงศ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      ใหนักเรียนทําคร่ืองหมาย Ö ลงในชอง  (   )  หนาขอความ 
1.   เพศ 

(     )    ชาย   (     )    หญิง 
2.   อายุ 

(     )    นอยกวา  13  ป (     )    13  - 15  ป  (     )    มากกวา  15  ป 
3.   ระดับช้ัน 
 (     )  มัธยมศึกษาปท่ี 1 (     )  มัธยมศึกษาปท่ี 2 (        )  มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
ตอนที่  2   แบบสอบถามการทํางานรวมกัน   
คําชี้แจง        
 แบบสอบถามท่ีนักเรียนไดรับน้ี เปนแบบประเมินความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียน
ในการทํางานรวมกัน ซ่ึงมีท้ังหมด 57 ขอ ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลาน้ีทีละขอ แลวเลือก

คําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนอยางน้ันจริงๆ โดยขีดเคร่ืองหมายÖ ลงใน
ชองทางขวามือของขอความน้ัน ในแบบสอบถามจะตอบเพียงขอละ 1 ชองเทาน้ันและขอใหตอบทุก
ขอ จะมีชองใหเลือกตอบ 5 ชอง โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี 
 
จริงมากท่ีสุด    หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
จริงมาก  หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงนอย     หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การมีเปาหมายรวมกัน 
1. นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายของการทํางานกอนลงมือ

ปฏิบัติงาน 
     

2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบไมทํางานตามท่ีตกลงกันไว      
3. นักเรียนมีความเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานตาม

แผนงานท่ีวางไว 
     

4. เม่ือมีการทํางานรวมกัน  นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสในการ
กําหนดเปาหมายพรอมกับสมาชิกในกลุม 

     

5. นักเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางานรวมกับเพื่อนๆ
อยางเต็มความสามารถ 

     

6. นักเรียนรับผิดชอบทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายจนบรรลุผล
สําเร็จ 

     

7. เม่ือตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไมมีการแบงหนาท่ีใน
การทํางาน 

     

8. นักเรียนและสมาชิกรวมกันกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนใน
การทํางาน 

     

9. นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสใหความรวมมือตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

     

10. มีการแบงหนาท่ีในการทํางานอยางชัดเจน ทําใหนักเรียน
สามารถทํางานตามเปาหมายของกลุมได 

     

11. สมาชิกตางคนตางทํา เม่ือมีการทํางานกลุมรวมกัน      
การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
12. นักเรียนมีการปรึกษาเร่ืองการทํางานรวมกันกับสมาชิกใน

กลุมเสมอ 
     

13. หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการทํางาน นักเรียนและ
สมาชิกในกลุมรวมกันปรึกษาหาทางแกไขดวยกัน 

     

   

ตาราง 4 แบบสบถามการทํางานรวมกัน   
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

14. นักเรียนขาดความกระตือรือลนท่ีจะแสวงหาขอมูลใหมๆจาก
แหลงๆตางมาใหกับสมาชิกในกลุม 

     

15. ขณะทํางานรวมกัน เม่ือมีสมาชิกเสนอความคิดเห็นท่ี
แตกตาง นักเรียนพรอมท่ีจะรับฟงดวยความยินดี 

     

16 ในการทํางานรวมกันนักเรียนไมเคยเขารวมในการปรึกษากับ
สมาชิกกลุม 

     

17. นักเรียนมักจะยึดความคิดเห็นของตนเองในการทํางาน
รวมกัน 

     

18. นักเรียนจะไมปฏิบัติตาม  หากขอเสนอแนะของเพื่อนไมตรง
กับความคิดเห็นของตน 

     

19. นักเรียนมีสวนใหความชวยเหลือในการทํางานกลุมให
บรรลุผลสําเร็จ 

     

20. นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น  ขณะทํางานรวมกับเพื่อน      
21. นักเรียนและสมาชิกในกลุมพยายามคนควา หาขอมูลจาก

แหลงๆมา เพื่อพัฒนางานของกลุมใหดีขึ้น 
     

22. นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยในการ
ทํางานรวมกับเพื่อนในกลุม 

     

23. นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือเพื่อนทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมายไมทัน 

     

24. นักเรียนไมมีสวนรวมในการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวางการปฏิบัติงาน 
 

     

การติดตอสื่อสาร 
25. นักเรียนรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสารได      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

26. นักเรียนสามารถพูดใหขอมูลขาวสารท่ีตองการจะสื่อได
ถูกตอง  ตรงประเด็น ทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 

     

27. นักเรียนใชคําพูดท่ีเขาใจงาย สื่อความหมายชัดเจนในการ
สื่อสาร 

     

28. ขณะฟงสมาชิกในกลุมพูด นักเรียนจะสบตาผูพูดเสมอ      
29. นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลนท่ีจะรับฟงเม่ือมีสมาชิก

ในกลุมพูด 
     

30. นักเรียนมีสีหนาทาทางย้ิมแยม แจมใสขณะพูดกับผูอื่น                                 
31. นักเรียนไมสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารใหผูอื่นได

เขาใจอยางถูกตอง       
     

32. ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

     

การประสานงานรวมกัน 
33. นักเรียนเปนผูประสานใหสมาชิกทํางานใหเสร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

34. เม่ือตองทํางานรวมกัน นักเรียนไมเคยทําหนาท่ีเปนผู
ประสานงานเลย 

     

35. นักเรียนสามารถประสานงานกับสมาชิกในกลุมเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

     

36. เม่ืองานของกลุมประสบปญหา นักเรียนจะเปนผูประสานนัด
ประชุมปรึกษากับเพื่อนๆใหชวยกันแกไขปญหา 

     

37. เม่ือเกิดความไมเขาใจกันในระหวางผูรวมงานนักเรียน
สามารถทําหนาท่ีเปนผูประสานงานใหทั้งสองฝายเขาใจ 
กันได 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

38. นักเรียนสามารถชวยประสานแนวคิดในการทํางานท่ีแตกตาง
ของสมาชิก เพื่อมิใหเกิดความขัดแยง 

     

39. นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีการนัดหมายติดตามประเมินผล
การดําเนินงานเปนระยะๆในระหวางปฏิบัติงาน 

     

การตัดสินใจรวมกัน 
40. นักเรียนยอมรับผลของการตัดสินใจท่ีเกิดขี้น เม่ือสวนใหญใน

กลุมเห็น 
ดวยกับตัดสินใจในเร่ืองน้ันๆ 

     

41. นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาใน
การทํางาน 

     

42. นักเรียนมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  โดยไมรอการตัดสินใจ
จากสมาชิก 

     

43 นักเรียนและสมาชิกเห็นความสําคัญของการตัดสินใจรวมกัน
ในการทํางาน 

     

44 นักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุม      
45. นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน

รวมกันของสมาชิกผูรวมทีม 
     

46. นักเรียนยอมรับการตัดสินใจของเพื่อนสมาชิกได      
47. เม่ือมีขอผิดพลาดในการทํางาน นักเรียนพยายามปรับปรุง

แกไขการทํางานใหดีกวาเดิม 
     

48. นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือมีสมาชิกตัดสินใจผิดพลาดใน
การทํางาน 

     

49. นักเรียนกลาท่ีจะตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง เม่ือสมาชิกใน
กลุมประสบปญหาในการทํางาน 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนกลุม 
50. นักเรียนใหกําลังใจสมาชิกผูรวมงานเสมอ      
51. นักเรียนไมเคยไดรับคําแนะนําจากสมาชิกในกลุมเลย      
52. นักเรียนและสมาชิกใหคําติชมในการทํางานรวมกันดวยความ

จริงใจ 
     

53. นักเรียนและสมาชิกในกลุมขาดความไววางใจซ่ึงกันและกัน      
54. นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม เม่ือสมาชิกในกลุม

ทํางานสําเร็จ 
     

55. นักเรียนรูสึกวาเพื่อนในกลุมใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน      
56. นักเรียนรูสึกพอใจท่ีสมาชิกในกลุมไมทอดท้ิงกันตาง

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
     

57. นักเรียนไมกลาท่ีจะพูดเร่ืองท่ีสําคัญของตนเองกับสมาชิก
ผูรวมงานเพราะไมไวใจเพื่อนในกลุม 
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กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 

คร้ังที่  1 

ชื่อเร่ือง ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม รวมใจรวมแรง 
วัตถุประสงค 
  1.เพื่อใหนักเรียนทําความรูจักและสรางความสัมพันธกันในกลุม 
  2.เพื่อใหนักเรียนทราบวัตถุประสงค วิธีการ วัน เวลา สถานท่ีและขอควรปฏิบัติใน
การเขารวมกิจกรรมกลุม  
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ 

1.ตารางโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
2.ช้ินสวนรูปดวงใจแบงเปนดวงใจละ 4 สวนเทากับจํานวนสมาชิกท่ีจะแบงเปนกลุม

ยอย  
3.ดวงใจท่ีไมไดแยกช้ินสวนมีขนาดเทากับดวงใจท่ีแยกช้ินสวน เทากับจํานวนกลุม

ยอย   
4.กาวแทง    
5.กระดาษ  A4 จํานวน 3 แผน 

วิธีดําเนินการ  
1. ขั้นนํา   
  1.1 ผูวิจัยแนะนําตนเองและใหนักเรียนแตละคนแนะนําโดยบอกช่ือ – นามสกุล 
ระดับช้ันเรียน ช่ือเลน พรสวรรคหรือความสามารถพิเศษของตนจนครบทุกคน 
  1.2 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีการ   วัน เวลา   สถานท่ีและขอควรปฏิบัติในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมพรอมท้ังแจกเอกสารตารางเวลาใหนักเรียน 

1.3 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอมูลตางๆจนเปนท่ีเขาใจกันแลวจึงเร่ิมเขา
สูกิจกรรมกลุม 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

 2.1 ผูวิจัยแจกช้ินสวนดวงใจใหนักเรียนคนละ 1 ช้ิน จนครบทุกคน 
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนนําช้ินสวนดวงใจท่ีไดรับแจกไปตอเขากับช้ินสวนดวงใจอื่นๆ

ของนักเรียนแตละคน เพื่อประกอบช้ินสวนของดวงใจใหเปนดวงใจท่ีสมบูรณ 
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2.3 ผูวิจัยแจกกระดาษดวงใจท่ีไมไดแยกช้ินใหกลุมละ 1 ดวง 
2.4 ผูวิจัยใหแตละคนนําช้ินสวนดวงใจของตนเองไปติดบนกระดาษดวงใจท่ีไมได

แยกช้ินสวน โดยการใชกาว  
2.5 ผูวิจัยใหแตละกลุมพิจารณาตั้งช่ือดวงใจในกลุมของตนเอง  และใหนักเรียน

พูดคุยกันภายในกลุมถึงเร่ืองดวงใจของแตละคน 
3. ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสึก ในขณะท่ีชวยกันประกอบ
ช้ินสวนของดวงใจและหลังจากประกอบเสร็จแลว 

3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นวาช่ือของดวงใจมีผลตอจิตใจอยางไร 
  3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานและแนะนําสมาชิกในกลุมของตนเอง
พรอมท้ังนํารูปดวงใจของกลุมออกมาแสดงดวย  โดยกลาวถึงท่ีมาหรือเหตุผลเกี่ยวกับการตั้งช่ือ
ดวงใจ  
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากกิจกรรม “รวมใจรวมแรง” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
คนเราเม่ืออยูรวมกันตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การรวมกลุมทําใหเกิด

ความรูสึกอบอุน เปนหน่ึงอันเดียวกัน ควรมีความรัก ความสามัคคีดุจช้ินสวนท่ีรวมดวงใจเปนดวง
เดียวกัน  แตละคนควรใหความรวมมือรวมใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความจริงใจ   

การทํางานรวมกันเปนกลุมประกอบดวยกิจกรรม การกระทําและความรูสึก เม่ือ
สมาชิกมีสวนในกิจกรรมกลุมมากเทาใด พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้น
ตามไปดวย เพราะสมาชิกในกลุมมิใชแคทํางานใกลชิดกัน แตยังมีการพูดจาติดตอสื่อสาร 
ปรึกษาหารือ การประสานงาน การชวยเหลือสนับสนุน  การตัดสินใจรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จโดยมี
เปาหมายเดียวกัน 
5. ประเมินผล 

5.1 สังเกตความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม “รวมใจรวมแรง” และ
การแนะนําตนเอง 

5.2 สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความรูสึกและแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียนเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
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คร้ังที่  2 

ชื่อเร่ือง การมีเปาหมายรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม เกม “สรางสรรคกระดาษ” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักกําหนดเปาหมายหรือวางแผนในการทํางานรวมกัน 
2.เพื่อนักเรียนใหความรวมมือรวมใจกันและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน 
เทคนิค  เกม 
เวลา  50 นาที   
อุปกรณ 

1. กระดาษหนังสือพิมพ 
2. นกหวีด    1   อัน 
3. กระดาษ  A4   จํานวน 3 แผน 
4. ปากกา  กลุมละ 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมจากกิจกรรมท่ีแลวและเตรียมความพรอมโดยการสนทนา 
ซักถามนักเรียนวา เปาหมายคืออะไร  นักเรียนมีเปาหมายอะไรบางและเปาหมายน้ันมีผลอยางไร 
ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 3 คน เพื่อเปนผูสังเกตการณ และแบงกลุมออกเปน 3 
กลุมๆละ 3 คน โดยใหนักเรียนจับฉลากสีตามท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไว ผูท่ีจับไดสีเดียวกันใหอยูกลุม
เดียวกัน 

2.2 ผูวิจัยช้ีแจงกติกา การแขงขัน ดังน้ี 
 2.2.1 ใหสมาชิกในกลุมยืนบนกระดาษหนังสือพิมพท่ีแจกให 
 2.3.2 ใหฉีกกระดาษหนังสือพิมพแผนท่ียืนอยูใหเปนรูปเรือใบ โดยมีขอ

แมวาหามออกมานอกกระดาษหนังสือพิมพจนกวาจะฉีกเปนรูปเรือใบสําเร็จหรือสิ้นสุดเวลาในการ
แขงขัน 
  2.3 ผูวิจัยแจกกระดาษหนังสือพิมพใหแตละกลุมและใหสมาชิกขึ้นไปยืน เร่ิมการ
แขงขันรอบท่ี 1 โดยฟงเสียงสัญญาณการเปานกหวีดเร่ิมและยุติการแขงขัน 
  2.4 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานวาเหมือนรูปเรือใบหรือไม อยางไร 
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  2.5 ผูวิจัยใหนักเรียนทํากิจกรรมซํ้าอีกคร้ัง  โดยในรอบท่ี 2 ใหมีเวลาในการปรึกษา 
วางแผนรวมกันกอนทํากิจกรรม  แลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงาน 
  2.6 ผูวิจัยใหนักเรียนผูสังเกตการณ รายงานพฤติกรรมตางๆท่ีสังเกตเห็นจากการ
ทํากิจกรรมท้ัง 2 คร้ัง 
3. ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมรอบท่ี 1 รูสึกอยางไรและรอบท่ี 2 รูสึก
อยางไร 

3.2 ผูวิจัยถามนักเรียนวาในการทํากิจกรรมท้ัง 2 รอบ นักเรียนเห็นความแตกตาง
อยางไร 

3.3 ผูวิ จัยใหนักเรียนเขากลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ไดรับ
ประโยชนอะไรจากการทํากิจกรรม โดยเขียนใสในกระดาษ A4 แลวสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยสรุปขอคิดท่ีไดจากการกิจกรรม “สรางสรรคกระดาษ” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวา  
การทํางานโดยตางคนตางทําโดยไมมีการวางแผนรวมกัน ทําใหงานท่ีออกมาไม

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และทําใหเสียเวลา สิ้นเปลืองทรัพยากร แตถาเรามีการกําหนด
เปาหมายหรือรูจักวางแผนรวมกันกอนการทํางานก็จะทําใหงานน้ันสําเร็จไดตรงตามเปาหมาย  
ประหยัดเวลาและทรัพยากร  

การกําหนดเปาหมายของกลุมในการทํางานรวมกัน จะตองมีความชัดเจน เขาใจ
ตรงกัน สมาชิกทุกคนมีสวนรวมรับรูเหมือนกัน และสามารถนําพากลุมไปสุจุดมุงหมายไดตรงตาม
ทิศทางเดียวกัน 
5. ประเมินผล 
  5.1 สังเกตความสนใจและความรวมมือในการปฎิบัติกิจกรรม”สรางสรรคกระดาษ” 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การนําเสนอและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 
หมายเหต ุท่ีมา : ปาริชาติ ศรีเหรา (2551) ผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สารนิพนธ กศม. 
(จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คร้ังที่  3 

ชื่อเร่ือง การมีเปาหมายรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม กรณีตัวอยาง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการวางแผนการทํางานรวมกัน                                                                                                                             
2.เพื่อใหนักเรียนรูจักการแบงหนาท่ีและการมอบหมายงานใหกับสมาชิกผูรวมงาน 
3.เพื่อนักเรียนใหความรวมมือและรวมรับผิดชอบงานของตนในการทํางานกลุม 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
2. ใบงานเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนทําตามคําสั่งดังน้ี  ปรบมือ 1 คร้ัง 
ปรบมือ 2 คร้ัง ปรบมือ 3 คร้ัง  

1.2 หลังจากน้ันใหปรบมือแบบจังหวะ เชน ปรบมือ 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 เฮ (ใหกํา
มือขวาชูขึ้นในขณะท่ีรองวา เฮ ) 

1.3 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับวัสดุสิ่งของเหลือ
ใชมีอะไรบางและสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางไร โดยใหนักเรียนแตละคนยกตัวอยางมาคนละ 
1 อยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คน โดยการใหนักเรียนหยิบลูกอม
คนละ 1 เม็ด ใครไดชนิดเดียวกันก็ใหอยูกลุมเดียวกัน 

 2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” ใหนักเรียน
ศึกษารวมกัน  
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
และใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและตอบคําถามลงในใบงานตามหัวขอตอไปน้ี  
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3.1.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” นักเรียน
ไดขอคิดอะไรบาง 

3.1.2 นักเรียนคิดวาสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานรวมกันคืออะไร เพราะเหตุใด  
3.1.3 นักเรียนคิดวาถาไมมีการวางแผนงานและแบงหนาท่ีอยางชัดเจนใน

การทํางานจะเกิดผลเสียอยางไร  
3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับจากกรณีตัวอยาง

เร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานรวมกันควรกําหนดเปาหมายหรือวางแผนกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน  

การกําหนดเปาหมายหรือวางแผน คือ การท่ีสมาชิกกลุมมาชวยกันคิดวางานน้ันมีอะไรบาง กลุม
จะตองทําอะไร อยางไร มีขั้นตอนอยางไร และใครจะทําอะไรบางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ถาไมมีการ
วางแผนรวมกันกอนทํางาน จะใหการทํางานมีปญหา เกิดความลาชา สับสนวุนวายหรือไมประสบ
ผลสําเร็จเทาท่ีควร  สมาชิกในกลุมมีสวนสําคัญ ควรมีการแบงหนาท่ี มอบหมายงานใหแกกันและ
กัน เพื่อชวยกระจายงานและความรับผิดชอบไปสูสมาชิกทุกคนอยางท่ัวถึง 
5.  ขั้นประเมินผล 
  5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําได
เอง”และการตอบคําถามของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
คร้ังที่  3 

ในคาบเรียนวิทยาศาสตรครูธนาพร บอกกับนักเรียนวาจะใหทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวด
พลาสติก  โดยใหนักเรียนแบงเปนกลุมๆ เพื่อชวยกันทํางาน สุพจน ปาริชาติ ชุติมาและนพพร เปน
เพื่อนสนิทกันจึงอยูกลุมเดียวกัน ทุกคนปรึกษาและชวยกันวางแผนในการทํางาน โดยแบงหนาท่ีให
แตละคนหาอุปกรณในการทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติก สุพจนบอกวาแถวบานของเขามีทราย
และหินกรวด เขาจะเปนคนหาทรายและหินกรวดเอง ชุติมาหาขวดนํ้าพลาสติกท่ีเหลือใช ปาริชาติ
เอาผาขาวบางและสําสีมาจากบาน สวนนพพรเปนคนไปซ้ือถานคารบอนท่ีตลาด และนัดกันวาจะมา
ชวยกันทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกในวันพรุงน้ีตอนเย็นหลังเลิกเรียน เพื่อจะไดสงงานให
คุณครูในอาทิตยหนา 

อนันต วาสนา ชลธิชาและเอกชัย อยูกลุมเดียวกันแตไมมีการวางแผนรวมกันวาจะทําเคร่ือง
กรองนํ้าจากขวดพลาสติกกันอยางไร เอกชัยบอกเพื่อนๆวาใครมีอุปกรณอะไรก็ใหนํามาแตไมไดนัด
วันเวลาท่ีจะมาชวยกันทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติก วาสนาและชลธิชาไมแนใจวาในการทํา
เคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกตองใชอุปกรณอะไรบาง จึงไปถามเอกชัย เอกชัยบอกวานาจะมีขวด
พลาสติก กรวด ทราย และสําลี เม่ือถึงวันใกลสงงานคุณครู อนันตชวนเพื่อนๆมาชวยกันทําเคร่ือง
กรองนํ้าจากขวดพลาสติก แตอุปกรณท่ีเตรียมมาน้ันไมครบ เพราะขาดการวางแผนงานและไมได
แบงหนาท่ีการทํางานของแตละคนใหชัดเจน แตก็ไดทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกจากอุปกรณ
ท่ีมี 

เม่ือถึงวันท่ีตองสงงานคุณครู กลุมของสุพจน ปาริชาติ ชุติมาและนพพรนําเคร่ืองกรองนํ้า
จากขวดพลาสติกท่ีไดชวยกันประดิษฐมาสง คุณครูชมวาผลงานท่ีออกมาน้ันดี สวนกลุมของอนันต 
วาสนา ชลธิชาและเอกชัย เม่ือนําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกมาสงคุณครู คุณครูจึงถามวา
ทําไมเคร่ืองกรองนํ้าของพวกเธอจึงไมมีถานคารบอน ครูบอกวาถานคารบอนชวยกรองสารพิษได 
จึงจําเปนตองใชดวย  เอกชัยบอกกับคุณครูวาพวกเราไมไดมีการวางแผนในการทํางาน จึงทําให
ผลงานออกมาไดไมดีนัก  

 
 

 
 
 
หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนและเรียบเรียงโดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 
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ใบงาน 

กิจกรรม “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1. เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2. เลือกเลขานุการกลุม 1  คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3. จากการอานกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง”ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน

แสดงความคิดเห็น  ดังหัวขอตอไปน้ี 
3.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
3.2 นักเรียนคิดวาสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานคืออะไร เพราะเหตุใด  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
3.3 นักเรียนคิดวาถาไมมีการวางแผนงานและแบงหนาท่ีในการทํางาน ผลงานท่ีออกมาน้ัน
จะเปนอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  4 

ชื่อเร่ือง การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ชื่อกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกในกลุม 
2.เพื่อใหนักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
3.เพื่อนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เทคนิค  บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. พรม    3   ผืน 
2. นกหวีด  1  อัน 
3. เอกสารประกอบการแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
4. ใบงานเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม “พรมวิเศษ” 
1.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คนโดยใหสมาชิกเลือกกลุมกันเอง

ตามความสมัครใจ 
1.3 ผูวิจัยบอกเงื่อนไขกติกาขอตกลงในการทํากิจกรรม โดยใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมยืนอยูบนพรมและแตละกลุมจะทําอยางไรก็ได เพื่อใหกลุมของตนน้ันเคลื่อนท่ีไปขางหนาจนถึง
เปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยมีเพียงขอเดียวคือ หามสวนใดของรางกายสัมผัสพื้น  ถามีสมาชิกใน
กลุมคนใดออกมานอกพรมใหในระหวางเดินทาง ใหไปเร่ิมตนใหมท่ีจุดเร่ิมตน 
  1.4 ผูวิจัยใหสมาชิกท้ัง 3 กลุม ไปยืนท่ีจุดเร่ิมตนและใหสัญญาเร่ิมการแขงขันโดย
การเปานกหวีด 
  1.5 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรม ”พรมวิเศษ” 
  1.6 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ืองการมีสวนรวมในการดําเนินงาน นักเรียนจะ
มีสวนรวมไดอยางไร ใหนักเรียนรวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นพรอมท้ังยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 7 คน ออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
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2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติใหผูแสดงแตละคนอานและเตรียมการแสดง 
จากน้ันผูวิจัยและนักเรียนชวยกันจัดฉากและสถานท่ีแสดง 

2.4 ผูวิจัยใหนักเรียนท่ีไมไดแสดงเปนผูสังเกตการณโดยสังเกตและวิเคราะห
เหตุการณในเร่ืองท่ีแสดง 
  2.5 เม่ือผูแสดงพรอม ใหเร่ิมแสดงบทบาทสมมติของแตละคน 
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยสนทนารวมกับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครแตละคนวามี
ลักษณะเปนอยางไร   

3.2 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับบทบาทสมมติท่ีแสดงไป โดยการแบงกลุมๆละ 
4 คน โดยการนับ1- 4 ผูท่ีนับเลขเดียวกันใหอยูในกลุมเดียวกัน เพื่อแสดงความคิดเห็นและตอบ
คําถามลงในใบงาน ดังน้ี 

3.2.1 หลังจากชมการแสดงบทบาทสมมติเ ร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
นักเรียนรูสึกอยางไร 

  3.2.2 เม่ือมีงานท่ีตองรับผิดชอบนักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
  3.2.3 ถานักเรียนไมสนใจงานหรือไมรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจะ

เกิดผลเสียอยางไรบาง 
 3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน   

4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นและสิ่งท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรม

บทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต 
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงเพิ่มเติม  
มนุษยเปนสัตวสังคม ท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวเพียงลําพังไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัย

ซ่ึงกันและกัน การท่ีมนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมน้ี ก็เพราะมนุษยมีความตองการท่ีจะมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับผูอื่นท่ีมนุษยมีโอกาศท่ีจะอยูและทํางานรวมกับผูอื่น จึงเปนการตอบสนองความ
ตองการขั้นพื้นฐานท่ีจําเปนของมนุษย   เชนเดียวกันในการทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมควรมีสวน
รวมในการดําเนินงานพรอมกับเพื่อนสมาชิก ดังน้ี การเขารวมปรึกษากับสมาชิกกลุม  การรวมแสดง
ความคิดเหน็และการมีสวนรวมรับผิดชอบในหนาท่ีของตนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียน 
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5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นและจากใบงานของนักเรียน 
บทบาทสมมติเร่ือง  ”บทเรียนของวสันต” 

คร้ังที่  4 

คุณครูอรนภา  สอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพไดจัดประกวดการปลูกไมดอกไมประดับของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  โดยใหนักเรียนในแตละหองปลูกไมดอกไมประดับหองละ  1 แปลง 
แลวคอยดูแลรักษา  รดนํ้า  ใสปุย  พรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน วสันตกับลลิตาเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ไดเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกในหอง 2/1 และเพื่อนๆไดชวยกันเสนอ
ความคิดเห็นหลายอยาง บางคนเสนอใหปลูกตนดาวเรือง ตนดอกเข็ม ตนมะลิและตนชบา หลังจาก
ท่ีเสนอมาหลายอยางสมาชิกในหองก็ลงมติเลือกท่ีจะปลูกตนมะลิ   หองของวสันตกับลลิตาและ
เพื่อนๆทุกคนในช้ันชวยกันปลูกดอกตนมะลิจนเสร็จ   ลลิตาและเพื่อนๆชวยกันรดนํ้า  พรวนดิน
แปลงตนมะลิทุกวัน  ยกเวนวสันตซ่ึงไมสนใจรดนํ้า  ใสปุย  พรวนดินแปลงตนมะลิเลย   ลลิตาได
กลาวตักเตือนใหไปดูแลแปลงตนมะลิบางแตวสันตไมสนใจ  เม่ือคุณครูอรนภามาตรวจแปลงตนมะลิ 
คุณครูถามวาใครมีสวนรวมในการดูแลแปลงตนมะลิบาง  ลลิตาจึงรายงานคุณครูวาเพื่อนๆทุกคน
ชวยกันรดนํ้า  ใสปุยและพรวนดิน ยกเวนวสันตท่ีไมไดชวยเพื่อนๆในการดูแลแปลงตนมะลิ คุณครู
อรนภาจึงลงโทษวสันตโดยการใหวสันตดูแลแปลงตนมะลิคนเดียวเปนเวลา 3 วัน และบอกวา
นักเรียนทุกคนควรมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน เพื่องานท่ีไดรับมอบหมายจะไดสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี  

 
 บทบาทของคุณครู 
สมมติวาใหฉันเปนคุณครูอรนภา  ฉันบอกใหนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปลูกไมดอกไม

ประดับหองละ 1 แปลง แลวคอยดูแลรักษารดนํ้า ใสปุยและพรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน 
พอครบกําหนด 1 เดือน ฉันมาตรวจแปลงไมดอกไมประดับของแตละหอง ชมเชยคนท่ีดูแล

เอาใจใสแปลงดอกไมเปนอยางดีและถามวามีใครบางท่ีไมไดมีสวนรวมในการทํางาน นักเรียนจึง
บอกวาวสันตไมคอยไดมาชวยดูแล ฉันจึงถามวสันตวาทําไมจึงไมชวยดูแลแปลงดอกไมและลงโทษ
วสันตโดยการใหวสันตดูแลแปลงดอกไมคนเดียวเปนเวลา 3 วัน 
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บทบาทของวสันต 
สมมติวาใหฉันเปนวสันต  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 พอปลูกตนมะลิเสร็จแลวก็

มัวแตเลน ไมสนใจท่ีจะชวยเพื่อนๆ ดูแลแปลงตนมะลิ เม่ือคุณครูทราบวาฉันไมชวยเพื่อนๆ ดูแล
แปลงตนมะลิ คุณครูจึงลงโทษฉันโดยใหฉันดูแลแปลงตนมะลิ คนเดียวเปนเวลา 3 วัน  

 
บทบาทของลลิตา 
สมมติวาใหฉันเปนลลิตา เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ฉันเปนเพื่อนกับวสันต พอ

ปลูกแปลงตนมะลิเสร็จก็ดูแลแปลงตนมะลิเปนอยางดี เม่ือฉันเห็นวสันตไมสนใจดูแลแปลงตนมะลิท่ี
ปลูกไว ฉันก็เขาไปกลาวตักเตือน 

 
บทบาทของเพื่อนในชั้นเรียน 
สมมติวาใหฉันเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ไดเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกใน

หอง 2/1 และเพื่อนๆไดชวยกันเสนอความคิดเห็นหลายอยาง บางคนเสนอใหปลูกตนดาวเรือง ตน
ดอกเข็ม ตนมะลิและตนชบา หลังจากท่ีเสนอมาหลายอยางสมาชิกในหองก็ลงมติเลือกท่ีจะปลูกตน
มะลิ สมาชิกทุกคนในหองไดรวมมือกันไปชวยกันปลูกตนมะลิจนเสร็จ แลวก็ชวยดูแลรักษาแปลงตน
ดอกมะลิเปนอยางดี จนครบกําหนด 1 เดือน 
 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนและเรียบเรียงโดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 
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ใบงาน 

กิจกรรม “บทเรียนของวสันต” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 
1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการแสดงเร่ือง “บทเรียนของวสันต” ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ตามหัวขอตอไปน้ี 

3.1 หลังจากชมการแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” นักเรียนรูสึก
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
3.2 เม่ือมีงานท่ีตองรับผิดชอบนักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

3.3 ถานักเรียนไมสนใจงานหรือไมรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจะเกิดผลเสีย 
        อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  5 

ชื่อเร่ือง การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 ชื่อกิจกรรม อภิปรายกลุม เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหกับกลุม 
2.เพื่อนักเรียนใหความชวยเหลือสมาชิกในการทํางานรวมกัน 
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถรวมกันแกไขปญหาได 

เทคนิค  อภิปรายกลุม  
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ  

1. คอมพิวเตอรโนตบุก  (ฉายวีดีโอ) 
2. โปรเจคเตอร 
3. วีดีโอ เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
4. กระดาษ A4 จํานวน 12 แผน 
5. ปากกาหรือดินสอ จํานวน 12 ดาม 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยการสนทนากับนักเรียนเร่ือง 
การหาขอมูลจากแหลงตางๆ นักเรียนเคยคนควาหาขอมูลจากแหลงใดบาง ใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นและพรอมยกตัวอยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนดูวีดีโอเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” โดยใชเวลา 10 นาที 
2.2 เม่ือนักเรียนดูวีดีโอเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” จบแลวผูวิจัยใหนักเรียนแบง 4 

กลุมๆ 3 คน ใหเลือกตามความสมัครใจ  
2.3 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนและใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น อภิปราย

รวมกัน  
 2.3.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 

 2.3.2 จากตัวอยางเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” นักเรียนเห็นลักษณะวิธีการ
การทํางานของมดรวมกันอยางไร 
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 2.3.3 ขณะทํางานรวมกัน มดพบปญหาอุปสรรคใดบางและมีวิธีการแกไข
ปญหาน้ันอยางไร 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1.ผูวิจัยแจกใบงานใหนักเรียนแตละกลุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

3.1.1 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานกับกลุม
เพื่อนสมาชิกไดอยางไรบาง 

3.1.2 นักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมมาก
นอยเพียงใด และคนหาจากแหลงใด 

3.1.3 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพบปญหาอุปสรรค นักเรียนมีวิธีการ
แกไขปญหาน้ันอยางไร  
  3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอภิปรายกลุม 
เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
การทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เน่ืองจากการรวมตัว

กันเปนกลุมหรือเปนทีมน้ัน มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน  การท่ีสมาชิก
สนใจหาขอมูลท่ีสมาชิกคิดวาเกี่ยวของและมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของกลุมหรือการท่ี
สมาชิกสนใจรับฟงขอมูลจากเพื่อนสมาชิกดวยกันน้ันจะเปนการเสริมใหทุกคนยินดีบอกสิ่งท่ีตนรู
มากย่ิงขึ้น การมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกัน  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกผูรวมงานไดมีสวน
รวมในการคิด ตัดสินใจ แกปญหาและใหชวยเหลือในการปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมายรวมกัน  
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจเอาใจใสในการดูวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
5.2 สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามจากใบงานของ

นักเรียน 
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อภิปรายกลุมเร่ือง “มดทํางานรวมกัน”                                                                                                                             
คร้ังที่  5 

มีมดตัวหน่ึงออกหานํ้าตาลจนเจอจึงไดสงสัญญาณใหเพื่อนมดมาชวยกันขนนํ้าตาล เพื่อนํา
กลับไปสรางพีรามิด กลองนํ้าตาลน้ันใหญมากมดจึงตองชวยกันขนไป ระหวางทางท่ีจะกลับไปน้ัน 
มดตองเดินขามถนนท่ีมีรถยนตแลนผาน และรถยนตไดทับกลองนํ้าตาลจนเกิดความเสียหาย แตมด
ก็ไดขนกลองนํ้าตาลน้ันตอไปจนถึงท่ีสรางพีรามิด  

เม่ือมาถึงท่ีสรางพีรามิดมดตัวอื่นๆ กําลังสรางพีรามิดดวยนํ้าตาลอยางขยันขันแข็ง  มดท่ี
เปนหัวหนาคิดวานํ้าตาลท่ีหามาน้ันไมเพียงพอท่ีจะสรางพีรามิดได เพราะนํ้าตาลถูกรถยนตทับไปจึง
เหลือแตกลองเปลากลับมา ทําใหยังขาดนํ้าตาลอีกสวนหน่ึงท่ีจะสรางเปนพีรามิด หัวหนามดจึงไดใช
กลองกระดาษท่ีใสนํ้าตาลทําเปนยอดพีรามิดแทน การสรางพีรามิดของมดจึงประสบผลสําเร็จ จาก
การท่ีมดทุกตัวมีสวนรวมแรงรวมใจกันทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ท่ีมา :  www.youtube.com  เขียนและเรียบเรียง โดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 

  

  

 

 

   

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 

ภาพที่ 7 ภาพที่ 8 ภาพที่ 9 

ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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ใบงาน 

กิจกรรม  “มดทํางานรวมกัน” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการดูวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปราย แสดงความ
คิดเห็นตามหัวขอตอไปน้ี 

3.1.1 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานกับกลุมเพื่อน
 สมาชิกไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
3.1.2 นักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมมากนอย

 เพียงใด และคนหาจากแหลงใด 
……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………..............................................................................................................
............................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
3.1.3 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพบปญหาอุปสรรค นักเรียนมีวิธีการแกไขปญหา

 น้ันอยางไร  
……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
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คร้ังที่  6 

ชื่อเร่ือง การติดตอสื่อสาร 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสารทางเดียวและสองทาง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการพูดและการฟงท่ีดี                                                                                                                             
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารไดอยางชัดเจน  
3.เพื่อเปรียบเทียบผลของความแตกตางท่ีเกิดจากการสื่อสารทางเดียวและสองทาง 

เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. ภาพแผนภูมิการสื่อสารทางเดียวและสองทาง   อยางละ 1  ภาพ 
2. กระดาษ A 4  ใหคนละ 2 แผนพรอมท้ังดินสอหรือปากกา 
3. กระดานไวทบอรดและปากกาไวทบอรด 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการทํา
กิจกรรมโยนบอลเรียกช่ือ ใหผูท่ีถูกเรียกช่ือวิ่งออกมารับลูกบอลใหได แลวใหโยนบอลเรียกช่ือเพื่อน
คนตอไป เพื่อสังเกตพฤติกรรมการรูจักฟงของนักเรียน 

1.2 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ืองทักษะของผูพูด - ผูฟงท่ีดี เปนอยางไร ให
นักเรียนแตละคนชวยกันแสดงความคิดเห็น พรอมท้ังยกตัวอยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม  

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 1 คน เพื่อทําหนาท่ีสาธิตและผูสังเกตการณ 2 คน ท่ีเหลือ
ใหเปนผูเขารวมกิจกรรม  

2.2 ผูวิจัยแจกกระดาษใหผูรวมเขากิจกรรมคนละ 2 แผน พรอมดินสอหรือปากกา 
ใหเขียนท่ีหัวกระดาษวาแผนท่ี 1 และแผนท่ี 2 

2.3 ผูวิจัยใหผูสังเกตการณ 2 คน คอยสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดขี้นในคร้ังแรกและคร้ัง
ท่ีสองของผูเขารวมกิจกรรมและอาสาสมัครวามีปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมอะไรบาง  

2.4 ผูวิจัยใหอาสาสมัครดูภาพท่ี 1 นํามาถือไวแลวยืนหันหลังใหสมาชิก พรอมกับ
ออกคําสั่งใหผูรวมเขากิจกรรมเขียนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีอยูบนสุดเปนรูปแรกและบรรยายท่ีตั้งของรูป
สี่เหลี่ยมท่ีอยูถัดมาเร่ือยๆจนครบทุกรูป  หามถามคําถามหรือโตตอบใดๆท้ังสิ้น 
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2.5 ผูวิจัยใหอาสาสมัครดูภาพท่ี 2 นํามาถือไวแลวยืนหันหนาเขาหาสมาชิก พรอม
กับออกคําสั่งใหผูเขารวมกิจกรรมวาดภาพตามคําสั่ง  โดยในคร้ังน้ีเปดโอกาสใหมีซักถามและพูดซํ้า
ไดตามท่ีตองการ 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิ จัยใหผูสั งเกตการณออกมาเลาสังเกตพฤติกรรมหรือปฏิกิ ริยาของ
อาสาสมัครและผูเขารวมกิจกรรมท่ีพบท้ังสองคร้ัง 

3.2 ผูวิจัยถามอาสาสมัครวามีความรูสึกอยางไรในขณะดําเนินกิจกรรมท้ังสองคร้ัง 
และมีความแตกตางกันอยางไร 

3.3 ผูวิจัยถามความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรมวามีความรูสึกอยางไรในขณะดําเนิน
กิจกรรมท้ังสองคร้ัง และมีความแตกตางกันอยางไร 

3.4 ผูวิจัยถามปญหาเพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปราย โดยใหนักเรียนจับกลุมกันเอง
ตามความสมัครใจ กลุมละ 6 คน 

3.4.1 นักเรียนเห็นวากิจกรรมน้ีตองการช้ีใหเห็นถึงเร่ืองอะไรบาง 
3.4.2 การสื่อสารมีประโยชนอยางไร 
3.4.3 การสื่อสารมีแตผูสง ไมมีผูรับน้ันจะเกิดผลอยางไร 

  3.5 ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมออกมารายงานผลการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสารทางเดียวและสองทาง” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
การสื่อสารสองทาง เปนการสื่อสารท่ีผูพูดและผูฟงมีโอกาสสื่อสารรวมกัน เชน เม่ือ

ผูพูดไดอธิบายสิ่งตางๆท่ีเขาตองการแลว ผูฟงก็จะถามผูพูดถาหากเขาสงสัยไมเขาใจไมแนใจ 
ดังน้ัน ผูพูดจะไดขอมูลยอนกลับดวย  ดังน้ันถาหัวหนาสั่งงานแลวเปดโอกาสใหลูกนอง ซักถามขอ
สงสัยได หัวหนาก็จะตอบปญหาตางๆลูกนองก็จะเขาใจดีและถูกตอง การปฏิบัติงานก็จะไมมีปญหา
อะไรเกิดขึ้น  
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสาร
ทางเดียวและสองทางของนักเรียน  

    5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นการตอบคําถามของนักเรียน 
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ภาพที่ 1 

คําสั่ง ดูภาพน้ีแลวหันหลังใหกลุมอธิบายใหเพื่อนสมาชิกวาดภาพน้ี โดยเร่ิมตนจากสี่เหลี่ยมบนสุด
ลงมาตามลําดับ แลวอธิบายใหตอเน่ืองลงมาทีละรูป ใหสังเกตวาสวนท่ีเช่ือมโยงกันในแตละรูป โดย
ไมมีการซักถาม 
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ภาพที่ 2 

คําสั่ง ดูภาพน้ีแลวหันหนาเขาหากลุมอธิบายใหเพื่อนสมาชิกวาดภาพน้ี โดยเร่ิมตนจากสี่เหลี่ยม
บนสุดลงมาตามลําดับ แลวอธิบายใหตอเน่ืองลงมาทีละรูป ใหสังเกตวาสวนท่ีเช่ือมโยงกันในแตละ
รูป โดยเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามและอธิบายซํ้าได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุท่ีมา : กิจกรรมเสริมสราง”มนุษยสัมพันธ” เรียบเรียงโดย เปโตรบัญชา ศรีประมง 
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คร้ังที่  7 

ชื่อเร่ือง การติดตอสื่อสาร 
ชื่อกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง “ภาษาทาทาง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 
  2.เพื่อฝกทักษะการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
เทคนิค  บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ  
  ไมโครโฟน 
วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

  1.1 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนลุกขึ้นยืน รวม
รองบทเพลง “หากพวกเรากําลังสบาย จงตบมือพลัน หากพวกเรากําลังสบาย จงตบมือพลัน หาก
พวกเรากําลังมีสุข ปลดเปลื้องทุกขใดๆทุกสิ่ง อยาประวิงอะไรกันเลา จบตบมือพลัน" ซ่ึงในสวนของ
คําวา "จงตบมือพลัน" น้ัน อาจเปลี่ยนเปนการทําอยางอื่นได เชน จงกระทืบเทา จงหัวเราะ เปนตน                 

  1.2 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ือง ภาษาท่ีนักเรียนนํามาใชในชีวิตประจําวัน  
เชน ภาษท่ีใชถอยคําและภาษาท่ีไมใชถอยคํา  ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียน 3 คน และอธิบายใหอาสาสมัครท้ัง 3 ทราบวา จะ
ใหเปนวิทยากรไปบรรยายหรือเลาเร่ืองใหสมาชิกในกลุมฟงโดยท่ีจะตองพยายามพูดใหกลุมคลอย
ตามเรา ใหเห็นวา สิ่งท่ีเราพูดน้ันเปนเร่ืองจริงนาเช่ือถือ   

2.2 ผูวิจัยใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนไปอยูนอกหองและไมควรใหไดยินหรือเห็นการ
กระทําใดๆของกลุมใหญ โดยกําหนดใหอาสาสมัครคนแรกพูดเร่ืองท่ีสนุกและนาสนใจ ใหอาสาสมัคร
คนท่ี 2 พูดถึงประวัติของตนเองและใหคนสุดทายพูดถึงปญหาของวัยรุน เชน วัยรุนกับการติดเกม 
ใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนเตรียมตัวพูดโดยจะเรียกเขามาทีละคนและพูดคนละไมเกิน 3 - 5 นาที  

2.3 ผูวิจัยตกลงกับสมาชิกในหองวา จะใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนท่ีออกไปเขามาเลา
เร่ืองอะไรใหฟง ใหนักเรียนแสดงบทบาทขณะฟงดังน้ี 
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2.3.1 เม่ืออาสาสมัครคนแรกเขามา ใหนักเรียนปรบมือใหกําลังใจและ
ขณะท่ีฟงอาสมัครเลาเร่ืองใหแสดงกิริยาทาทางหรือคําพูดสนับสนุนโดยพยายามทําใหแนบเนียน 
อยาทําใหผิดสังเกต เชน กิริยาทาทางท่ีแสดงใหเห็นถึงความสนใจ ตั้งใจฟง สบตาผูพูด  แสดง
อาการย้ิม  พยักหนาหรือบางคร้ังก็พูดวา “จริง” “ถูกตอง” “เห็นดวย” “ดีมาก” หรือการปรบมือให
กําลังใจและใหสังเกตปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูดขณะเลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

 2.3.2 เม่ืออาสาสมัครคนท่ี 2 เขามาเลาเร่ือง ใหนักเรียนทุกคนแสดงอาการ
เฉยๆ (จะพูดดีหรือไมดี) ก็ใหน่ังฟงเฉยๆเงียบๆ และใหสังเกตดูปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูด
ขณะเลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

2.3.3 เม่ืออาสาสมัครคนท่ี 3 เขามาเลาเร่ือง ใหนักเรียนแสดงความไม
สนใจหรือไมตั้งใจฟง เชน หัวเราะ โห สายหนา พูดวา “ไมจริง” หรือบางคนอาจแสดงอาการเฉยเมย
ไมฟง พูดคุยกับสมาชิกขางเคียงหรือทําสิ่งอื่นๆและใหสังเกตดูปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูดขณะ
เลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

2.4 ผูวิจัยกลาวขอบใจอาสาสมัครท้ัง 3 คน 
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 1 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไร 
3.2 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 2 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไร 
3.3 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 3 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไรและรูสึกอยางไรเม่ือ

ผูฟงไมสนใจตนเองพูด 
 3.4 ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายวารูสึกอยางไรท่ีตองรับฟงคนหน่ึง 

เฉยๆกับอีกคนหน่ึงและไมสนใจฟงแสดงปฏิกิริยากับอีกคนหน่ึง 
 3.5 ผูวิจัยถามนักเรียนในกลุมวา ถาตนเองอยูในสถานการณการไดรับการยอมรับ 

มีคนรับฟงในสิ่งท่ีตนพูด  หรืออยูในสถานการณท่ีคนฟงเฉยๆไมมีอาการยินดียินราย หรืออยูใน
สถานการณที่ไมมีใครรับฟง ไมมีใครสนใจเวลาท่ีนักเรียนพูดจะเปนอยางไร 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม โดยการนับ 1 และ 2 ผูท่ีนับหมายเลข
เดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน และใหรวมกันอภิปรายตามหัวขอตอไปน้ี 

  4.1.1 ในการทํางานรวมกัน ทักษะของการพูดและการฟงมีความจําเปน
อยางไร จะนําไปใชในชีวิตจริงไดอยางไร 
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  4.1.2 ใหนักเรียนชวยกันเสนอปญหาในชีวิตประจําวันเทาท่ีพบเกี่ยวกับ
ทักษะของการพูดและการฟง หรือการใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 

  4.1.3 ในชีวิตจริงของนักเรียนมีบางไหมท่ีนักเรียนอยูในภาวะท่ีตองยอมรับ
ฟงคนหน่ึงและไมยอมรับฟงอีกคนหน่ึงและเม่ือเปนเชนน้ีนักเรียนจะทําอยางไรเพื่อใหการอยูรวมกัน
มีความราบร่ืน 

4.2 ใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานและชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดรับจากการรวม
กิจกรรมบทบาทสมมติ เร่ือง “ภาษาทาทาง” 

4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานหรือการอยูรวมกันในสังคม สมาชิกทุกคนควรรูจักการรับฟงซ่ึงกันและ

กัน เพราะถาเราอยากใหคนอื่นยอมรับเรา เราก็จําเปนจะตองยอมรับผูอื่นเสียกอน 
ทักษะท่ีสําคัญในการอยูรวมกันคือ การรูจักเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน รูจักเอาใจ

เขามาใสใจเรา ถาหากเปนเราออกไปพูดและคนอื่นไมสนใจ ไมยอมรับฟงเรา เราจะรูสึกอยางไร 
เชนเดียวกัน เราตองถอดหัวใจเราไปใสหัวใจคนอื่น เห็นใจคนอื่น ก็จะชวยใหการอยูรวมกันดําเนิน
ไปไดอยางราบร่ืนเพราะสมาชิกมีความเขาใจดีตอกัน 

การพูดเปนวิธีหน่ึงของการสื่อสาร การถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 
ความรูสึกหรือความตองการ ดวยเสียง ภาษาและกิริยาทาทาง เพื่อใหผูรับฟงรับรู เขาใจไดตรงตาม
จุดประสงคของผูพูด การสื่อสารจึงจะบรรลุผลได  การฟงก็เชนกันจะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและ
ไมเลือกฟงเฉพาะเร่ืองท่ีตนเองสนใจ ควรใหความสนใจผูพูด แสดงความสนใจกระตือรือรนท่ีจะฟง 
ควรฟงพรอมสังเกตภาษาทาทางประกอบ รับฟงขอมูลท้ังหมดกอนตัดสินใจ มีการตรวจสอบหรือ
ตีความหมายทุกคร้ังท่ีมีการสื่อสาร   
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการทํากิจกรรมบทบาทสมมติเร่ือง 
“ภาษาทาทาง” 

5.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับ
การการพูดและการฟง การใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 
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คร้ังที่  8 

ชื่อเร่ือง การประสานงานรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ือง “การวาดรูปคน” 

1.เพื่อใหนักเรียนสามารถเปนผูประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิก 
  2.เพื่อใหนักเรียนสามารถเปนคนกลางไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางผูรวมงาน 
  3.เพื่อใหนักเรียนมีติดตามประเมินผลการทํางานรวมกัน 
เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา  50 นาที   
อุปกรณ 
  1.กระดาษแข็งแผนใหญ สีขาวสําหรับแจกแตละกลุม กลุมละ 1 แผน 
  2.กระดาษสีโปสเตอร สําหรับแตละกลุมๆละ 3 แผน (3 สี) 
  3.สีเมจิก   
  4.กรรไกร /  มีดตัดเตอร  
  5.กาวหรือสกอตเทป 
  6.ลูกวอลเลยบอล 2 ลูก  
วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยการเลมเกม “พาบอลสูเสนชัย” โดยใหนักเรียนแบง
ออกเปน 2 กลุมๆ 6 คน ใหยืนเขาแถวตอนลึกตามกลุม  
  1.2 ผูวิจัยใหคนท่ีอยูขางหนาสงลูกวอลเลยบอลลอดหวางขาไปใหคนท่ีอยูขางหลัง
แลวสงตอไปเร่ือยๆจนถึงคนสุดทาย จากน้ันคนสุดทายสงกลับมายังคนขางหนาอีกคร้ังหน่ึง แถว
ไหนพาบอลสูเสนชัยกอนถือวากลุมน้ันมีการวางแผนและการประสานงานรวมกันดี 
  1.3 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ือง การประสานงาน การทําหนาท่ีเปนคนกลาง
น้ันเปนอยางไร ใครเคยทําหนาท่ีน้ีบาง ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น   
2. ขั้นการมีสวนรวม 
  2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงออกเปน 4 กลุมๆละ 3 คน แลวใหแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมาจับฉลากตามท่ีผูวิจัยเตรียมไว กลุมใดหมายเลขใด เชนไดเบอร 1 = กลุมท่ี 1 เบอร 2 = กลุม 
2 3 และ 4 
  2.2 ผูวิจัยแบงงานใหแตละกลุมทํารูปคน (รูปผูหญิง) โดยใหกลุมท่ี 1 ทําแคทอนหัว 
กลุม2 ทําลําตัว กลุม 3 ทําแขน กลุม 4 ทําขา 
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  2.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมน่ังหางๆกัน อยาไปดูของกลุมอื่น จากน้ันจึงแจกอุปกรณ
ตางๆใหแตละกลุมปรึกษาวางแผนและแบงงานกันทํา  พยายามทําใหดี เรียบรอยและสวยงาม 
ขนาดหรือสัดสวนขึ้นอยูกับการตกลงของแตละกลุมวาจะทําใหใหญหรือเล็ก ขนาดใดก็ได แตไม
อนุญาตใหถามหรือไปดูกลุมอื่น เม่ือทุกกลุมพรอมแลวใหลงมือทําได 
  2.4 เม่ือแตละกลุมทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูแทนกลุมนําสวนท่ีไดรับมอบหมายให
ทํา มารวมกันเปนรูปคน ในการรวมกันน้ีอยาไดพยายามตอเกินพื้นท่ีของกลุมอื่น คือใหเช่ือมถึงกัน 
เม่ือตอเปนรูปคนเรียบรอยแลว ก็นําไปติดบนกระดานดําหรือฝาผนังและใหทุกคนไดชม จากน้ันให
แตละกลุมกลับเขามาในกลุมใหญ และใหผูแทนแตละกลุมออกมาอธิบายสวนท่ีกลุมของตนสรางและ
การทํางานของกลุม 
  2.5 ผูวิ จัยใหนักเรียนมีการวาดรูปคนอีกคร้ังหน่ึงแตในคร้ังน้ีใหมีการพูดคุย 
ประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิกทุกกลุม เกี่ยวกับสัดสวน ขนาดรูปรางของภาพคนท่ีวาด 
จากน้ันก็ใหแตละกลุมนําภาพของตนเองมาตอกันอีกคร้ังหน่ึง แลวดูวาผลงานท่ีออกมาน้ันเปน
อยางไร  
3.  ขั้นวิเคราะห 
  3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   3.1.1 ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนเกี่ยวกับรูปรางคน สัดสวนและ
ขนาดรูป คร้ังแรกและคร้ังท่ี 2 เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
   3.1.2  ผูวิจัยถามวาถาเปนรูปคนจริงๆ.เหมือนกับการวาดภาพในคร้ังแรก
นักเรียนวาจะดีไหม ทําไม 
   3.1.3  กิจกรรมน้ีใหขอคิดหรือบทเรียนบทสอนอะไรแกนักเรียนบาง 
  3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน   
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงสิ่งท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมสถานการณ
จําลองเร่ือง “การวาดรูปคน” 
   4.1.1 มนุษยจะสมบรูณก็เม่ือท้ังกลุมสมบูรณหรือวาจะตางคนตางสมบูรณ 
ตางคนตางเอาตัวรอด 
   4.1.2 นักเรียนเคยพบเห็นบางไหมหนวยงาน สถาบันหรือกลุมนักเรียนท่ี
ขาดความรวมมือหรือมีความรวมมือแตขาดการประสานงานกัน 
   4.1.3 ในชีวิตจริงของเรา แตละกลุมจะชวยกันหาวิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมชีวิต
รวมในกลุมใหดีขึ้นไดอยางไรบาง 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
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 หลายๆคนเม่ือเห็นรูปท่ีไมสมประกอบ ก็อาจจะหัวเราะ รูปน้ีอาจหมายถึงตัวเรา 
หรือกลุมในการทํางานซ่ึงเราเปนสวนหน่ึง และทําใหสวนน้ันไมนาดูก็ได ซ่ึงเปนเร่ืองจริงในชีวิต ท่ี
เราไมคอยไดคิดกัน การทํางานรวมกัน  เราแตละคนมีความสําคัญและเปนสวนหน่ึงท่ีสําคัญในการ
ทํางานตางๆ  ถาหากวาเราชวยกันคิดชวยกันทํา ก็จะทําใหงานท่ีหนักเปนงานท่ีเบา ท่ีสุดก็จะพบ
ความสําเร็จ 

 กระน้ันถึงแมแตละกลุมจะทําไดดี มีความรวมมือกันในแตละกลุมโดยรูจักวางแผน 
แบงงานกันทําแตถาขาดการประสานงานท่ีดี โดยท่ีทุกๆกลุมมารวมกัน ก็จะเปนกลุมใหญท่ีไมสูจะมี
ประสิทธิภาพนักเหมือนกับการวาดรูปคนท่ีแตละกลุมวาดออกมาโดยไมมีการตกลงพูดคุยหรือการ
ประสานงานระหวางสมาชิกแตละกลุมในการทํางานรวมกันก็ทําใหการวาดรูปท่ีออกมาจึงไมสู
สมประกอบนัก แตถามีการพูดคุยประสานงานรวมกันในระหวางการทํางานรวมกัน ก็ทําใหการ
ทํางานรวมกันน้ันมีผลงานท่ีด ี
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการทํากิจกรรมสถานการณจําลอง
เร่ือง “การวาดรูปคน” 

5.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการนําเสนอหนาช้ันเรียน  
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คร้ังที่  9 

ชื่อเร่ือง การตัดสินใจรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลอง “โครงการสํารวจอวกาศ” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนมีความกลาท่ีจะตัดสินใจและยอมรับผลการตัดสินใจ 
2.เพื่อฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในการทํางานรวมกัน 
3.เพื่อฝกใหนักเรียนยอมรับและเคารพการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม 

เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. ปากกาหรือดินสอ 
2. ใบงานท่ี 1 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับสมาชิกคนละ 1 แผน จํานวน 12 แผน 
3. ใบงานท่ี 2 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับกลุมยอยกลุมละ 1 แผน จํานวน 3 
แผน 
4. กระดาษคําตอบซ่ึงมีเหตุผลสําหรับการตัดสินใจ 
5. ใบลงคะแนน คนละ 1 แผน  จํานวน 12 แผน 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองการตัดสินใจ มีเร่ือง
อะไรบางท่ีนักเรียนตองตัดสินใจ 

1.2 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการตัดสินใจ ทุกๆวันในการใชชีวิตของเรา มี
เร่ืองมากมายท่ีเราแตละคนตองตัดสินใจ และเม่ือตัดสินใจไปแลวก็ตองยอมรับผลของการตัดสินใจ
ดวย   
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คน โดยใหนักเรียนสมัครใจเลือกกลุม
เอง 

2.2 ผูวิจัยแจกใบงานท่ี 1 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับสมาชิก คนๆละ 1 แผน ให
เวลา 10 นาที ในการทําใบงานใหเสร็จ ใหใสตามความคิดเห็นของแตละคน โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญลงในชองท่ีกําหนดให เม่ือเสร็จแลวใหเก็บใบงานไวท่ีตนเอง 
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2.3 ผูวิจัยแจกใบงานท่ี 2 โครงการสํารวจอวกาศเปนกลุมๆละ 1 แผน ผูวิจัยอธิบาย
การทําใบงานท่ี 2 เพิ่มเติม ดังน้ี 

2.3.1 ใหนักเรียนในแตละกลุมรวมกันปรึกษาหารือวาควรใสสิ่งใดจากสิ่งท่ี
สําคัญมากท่ีสุดไปหาสิ่งสําคัญท่ีนอยท่ีสุด 

2.3.2 หามแตละคนเปลี่ยนคําตอบของตนหลังจากมีการพิจารณารวมกันใน
กลุม 

2.3.3 ใหสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุมเปนคนบันทึกความคิดเห็นของกลุม ให
เวลา 10 นาที ในการทําใบงานท่ี 2 

2.4 เม่ือทุกกลุมทําเสร็จแลวผูวิจัยแจกกระดาษใหคะแนนสมาชิกคนละ 1 แผน 
พรอมเฉลยคําตอบประกอบเหตุผลในการลําดับความสําคัญ จากสิ่งท่ีสําคัญมากท่ีสุดไปหาสิ่งสําคัญ
ท่ีนอยท่ีสุด 

2.5 ใหนักเรียนแตละคนใสคะแนนลงในกระดาษใหคะแนน เพื่อหาอัตรา
เปรียบเทียบคะแนนสวนตัวกับคะแนนของกลุมดังน้ี 

  0 – 20   ดีมาก 
21 – 30  ดี 
31 – 40  ปานกลาง 
41 – 50  พอใช 
51 – 60  ควรปรับปรุงแกไข 
มากกวา 61  ควรปรับปรุงแกไขอยางมาก 

2.6 ผูวิจัยอธิบายและยกตัวอยางผลของคะแนนจากการเปรียบเทียบ ถานักเรียนมี
คะแนนสวนตัว 53 คะแนน แสดงวาการทํางานของนักเรียนเพียงคนเดียวควรปรับปรุงแกไข ถามี
คะแนนกลุม 37 คะแนน แสดงวาการทํางานเปนกลุมของนักเรียนอาจจะทําไดดีกวาการทํางานคน
เดียวหรือตัดสินใจคนเดียว 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยสอบถามวามีสมาชิกกี่คนท่ีทํางานคนเดียวและไดคะแนนดีกวาการทํางาน
เปนกลุม ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาเพราะเหตุใด 

 3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงผลดีผลเสียของการทํางานคนเดียวและการ
ทํางานเปนกลุม 
  3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานผลการอภิปรายหนาช้ันเรียน 
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4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยสอบถามนักเรียน  

4.1.1 ในชีวิตจริงมีใครบางท่ีประสบปญหาในการทํางานคนเดียวบาง ใหเลา
ประสบการณและวิธีแกไข 

4.1.2  ในการทํางานเปนกลุม มีปญหาใดบาง ใหเลาประสบการณและ
วิธีแกไข ใหนักเรียนชวยกันสรุปวาไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมน้ี  

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
มนุษยเราแตละคนมีพรสวรรคและความสามารถแตกตางกัน บางคนทํางานคน

เดียวไดดี แตพอทํากับกลุมไมสามารถท่ีจะทําไดดีเพราะไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือบางคนอาจจะ
ดื้อดึงในความคิดเห็นของตนเองมากเกินไป  

เม่ือเปรียบเทียบผลของการตัดสินใจของแตละคนกับผลการตัดสินใจของกลุมแลว 
จะเห็นวาผลของการตัดสินใจของกลุมถูกตองกวา  การทํางานรวมกันตองยินยอมสละความคิดเห็น
ของตนเอง หัดเปนนักฟง เปนนักประชาธิปไตยและมีใจนักกีฬา จึงจะสามารถชวยพัฒนากลุมได แต
ถาคอยเออออหรือยกมืออยางเดียวไมมีประโยชน ความผิดพลาดของกลุมก็ยอยเกิดมากขึ้น 

คนเราจะพัฒนาตัวเองไดยอมตองอาศัยกลุม เพราะการทํางานในกลุมตองหัดรับฟง
ผูอื่น ยินยอมตามมติสวนใหญ การยอมเสียสละตัวเอง คือการพัฒนาตัวเอง การชวยใหกลุมพัฒนาก็
เทากับตัวเองไดพัฒนาไปดวย การทํางานรวมกันอยามุงหวังจะเอาชนะหรือแพกันในท่ีประชุม แต
ตองมุงกันท่ีเหตุผลท่ีจะทําใหผูอื่นเห็นพองกับเรา นอกน้ันอยามัวแตมุงวาของใครสําคัญท่ีสุด แตอยู
ท่ีวาเราฟงกันไหม มนุษยเราตองพึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังคํากวาท่ีวา “หลายหัว
ดีกวาหัวเดียว” 
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
5.2 สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน การใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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ใบงานที่ 1 

โครงการสํารวจอวกาศ 

ทานเปนนักบินอวกาศผูหน่ึง จากหมายกําหนดการทานจะตองไปพบกับยานแม ซ่ึงจอดรอ
อยูบนพื้นผิวดานสวางของดวงจันทร แตเน่ืองจากเหตุขัดของทางเทคนิคบางประการ ทานไม
สามารถไปลงยังจุดนัดพบได แตทานก็สามารถนํายานลงสูพื้นผิวดวงจันทรได ซ่ึงอยูหางจากจุดนัด
พบ 200ไมล ระหวางท่ียานของทานลงสูดวงจันทรน้ันเคร่ืองมือตางๆหลายอยางไดรับความเสียหาย 
นักบินจะตองเดินทางไปยังยานแมเพื่อการมีชีวิตรอด แตยังมีสิ่งของบางอยางไมไดรับความเสียหาย
และพอท่ีจะชวยใหเดินทางตอไปไดอีก 200 ไมล เพื่อถึงจุดนัดพบได 

จากรายการขางลางตอไปน้ี คือรายการสิ่งของตางๆ ท่ีไมไดรับความเสียหาย งานของทาน
ตอนน้ีคือเรียบเรียงสิ่งของตางๆ ท่ีทานคิดวาจําเปนและสําคัญท่ีสุดในการเดินทางไปยังจุดนัดพบ ให
ใสหมายเลข 1 ในสิ่งท่ีทานคิดวาจําเปนและสําคัญมากท่ีสุด หมายเลข 2 เปนลําดับความสําคัญ
รองลงมาจนถึงหมายเลข 15 ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนนอยท่ีสุด (ใหเวลาทําใบงาน 10 นาที) 

รายการ ลําดับความสําคัญ 
ไมขีดไฟ 2 กลอง  
อาหารสกัดชนิดเม็ด  
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร  
รมชูชีพ  
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว  
ปนพก 45 ม.ม. 2 กระบอก  
นมผง 1 กลอง  
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง  
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร  
แพชูชีพ  
เข็มทิศ  
นํ้า 5 แกลลอน  
พลุสัญญาณ  
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา  
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด  
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ใบงานที่ 2 
โครงการสํารวจอวกาศ 

 
คําอธิบาย ตอไปน้ีเปนใบงานการตัดสินใจเปนกลุม กลุมของทานจะตองใชวิธี “เห็นดวยท้ัง

กลุม” ในการตัดสินใจเรียงลําดับความสําคัญจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด จากรายการ 15 รายการ 
เพื่อใหเกิด “ความเห็นรวมกัน” และตองปฎิบัติตามขอตกลงดังตอไปน้ี 

1. สมาชิกจะตองหลีกเลี่ยงการเถียงกันเพื่อจะเอาตามการตัดสินใจของทาน แตใหใชเหตุผล
เปนพื้นฐานสําหรับการยอมรับกัน 

2. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนใจของทานเพียงเพื่อใหตกลงกันเสร็จไป และเพื่อไมใหขัดแยงกัน
เทาน้ัน จงสนับสนุนมติท่ีทานเห็นดวย ถึงแมวาจะเห็นดวยเพียงเล็กนอย 

3. หลีกเลี่ยงวิธี “ลดความขัดแยง” เชน เลือกเสียงขางมากโดยเฉลี่ยหรือแลกเปลี่ยนมติกัน 
4. ใหนักเรียนเขาใจวาความคิดท่ีแตกตางกันน้ันจะเปนประโยชนมากกวาอุปสรรคปญหา 

(ใหเวลาทําใบงาน 10 นาที) 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

ไมขีดไฟ 2 กลอง  
อาหารสกัดชนิดเม็ด  
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร  
รมชูชีพ  
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว  
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก  
นมผง 1 กลอง  
ออกซิเจนหนัก 200ปอนด 2 ถัง  
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร  
แพชูชีพ  
เข็มทิศ  
นํ้า 5 แกลลอน  
พลุสัญญาณ  
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา  
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด  
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คําเฉลยประกอบเหตุผล 
 

รายการ 
ลําดับ

ความสําคัญ 
เหตุผล 

ไมขีดไฟ 2 กลอง 15 ไมมีกาซออกซิเจน 
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4 ทําใหดํารงชีวิตอยูไดบาง คนเรายอมมีชีวิต

อยูไดช่ัวระยะหน่ึงโดยไมกินอาหาร 
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร 6 ชวยในการปนปายและใชผูกแผลเม่ือเกิด

บาดเจ็บ 
รมชูชีพ 8 ใชหอของ 
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว 13 ไมจําเปนเพราอยูดานสวางของดวงจันทร   

มีความรอนเพียงพออยูแลว 
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก 11 จะทําใหเกิดแรงผลักถอยหลังทันที อาจใชได

บางสําหรับยิงกระจายเสียงบอกขาว 
นมผง 1 กลอง 12 เม่ือผสมนํ้าใชเปนเคร่ืองมือหรืออาหารได 
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง 1 บนดวงจันทรไมมีออกซิเจน 
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร 3 ใชเปนเคร่ืองมือการหาทาง 
แพชูชีพ 9 เปนท่ีกําบังและใชขนของ 
เข็มทิศ 14 สนามแมเหล็กของดวงจันทรตางกับโลก 
นํ้า 5 แกลลอน 2 คนขาดนํ้านานๆ ไมได 
พลุสัญญาณ 10 บนดวงจันทรไมมีออกซิเจน 
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 7 อาจจําเปนตองใชเคร่ืองมือปฐมพยาบาล แต

เข็มฉีดยาไมไดใช 
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด 5 ใชในการติดตอ 
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กระดาษการใหคะแนน 
 
ตัวอยาง  ตอไปน้ีสมมติเปนคําตอบของนาย ก  

รายการ คําตอบ สวนตัว กลุม ผลตางสวนตัว ผลตางกลุม 
ไมขีดไฟ 2 กลอง 15 11 14 15 – 11 = 4 15 – 14 = 1 
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4 5 4 4 – 5 = 1 4 – 4 = 0 

รวม 5 1 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนลงลําดับใบงานท่ี 1 ในชอง “สวนตัว” และลงลําดับใบงานท่ี 2 ในชอง 
“กลุม” จากน้ันใหใสผลตางสวนตัวและผลตางของกลุม เพื่อหาอัตราเปรียบเทียบระดับคะแนน 

รายการ คําตอบ สวนตัว กลุม ผลตางสวนตัว ผลตางกลุม 
ไมขีดไฟ 2 กลอง 15     
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4     
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร 6     
รมชูชีพ 8     
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว 13     
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก 11     
นมผง 1 กลอง 12     
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง 1     
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร 3     
แพชูชีพ 9     
เข็มทิศ 14     
นํ้า 5 แกลลอน 2     
พลุสัญญาณ 10     
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 7     
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด 5     

รวม   
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คร้ังที่  10 

ชื่อเร่ือง ดานการตัดสินใจรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม อภิปรายกลุมเร่ือง “เพื่อนเกาในโลกใบใหม” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา 
2.เพื่อฝกใหนักเรียนยอมรับและเคารพการตัดสินใจของผูอื่น 

เทคนิค  อภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1.กระดาษเขียนรายช่ือเพื่อนเกาในโลกใบใหม จํานวน 12 แผน 
2.กระดาษ A4 
3.ปากกา 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการเลน เกม “โฆษณา” เพื่อฝกความ
กลา การตัดสินใจและการแกปญหาเฉพาะหนา 

1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลมพรอมปรมมือรองเพลง โดยผูท่ีถูกช้ีจะตองเปนคน
คอยตอบ ผูวิจัยอาจถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑตางๆท่ีโฆษณา เชน สบู ยาสีฟน รถยนต นาฬิกา นํ้าอัดลม 
เปนตน เชนผูวิจัย บอกวา สบู ผูถูกถามตอบวา นกแกว หรือถามวา นํ้าอัดลม ใหตอบวา เปบซ่ี 

1.3 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยการสนทนาซักถามกับ
นักเรียนเร่ือง การตัดสินใจมีความสําคัญอยางไร  แตละวันนักเรียนมีการตัดสินใจในเร่ืองใดบาง 

1.4 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนพูดถึงเร่ือง การตัดสินใจท่ีนักเรียนคิดวาเปนการ
ตัดสินใจท่ีมีความสําคัญในชีวิตของนักเรียนมากท่ีสุด พรอมบอกผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากการตัดสินใจไป
แลว 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยผูวิจัยแจกกระดาษ A 4 พรอมปากกาและกระดาษรายช่ือเพื่อนเกาในโลก
ใบใหม ถานักเรียนจะไปบุกเบิกโลกใบใหม ใหเลือกบุคคลรวมเดินทางไปดวย 3 คน จาก 10 คน 
ดังน้ี 

 2.1.1 นักหนังสือพิมพ 
 2.1.2 นักบวช อายุ 70 ป 
 2.1.3 นักวิ่งผูมีช่ือเสียง 
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 2.1.4 ดาราภาพยนต 
 2.1.5 นักศึกษาสาวสาขาพยาบาลศาสตร 
 2.1.6 นายธนาคารมีช่ือเสียง 
 2.1.7 ภรรยานายธนาคารกําลังตั้งครรภ 
 2.1.8 ผูบริหารการศึกษาในวิทยาลัยครู 
 2.1.9 ศาสตรจารยทางเศรษฐศาสตร 
 2.1.10 นายพลแหงกองทัพบก 
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนเลือกตัดสินใจคัดเลือกผูท่ีจะเขารวมเดินทางบุกเบิก

โลกใหม จํานวน 3 คน พรอมท้ังบอกเหตุผลในการเลือกบุคคลท้ัง 3 ดวย 
2.3 ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน 2 กลมุๆละ 6 คนโดยใหสมัครใจเลือกกลุมเอง ใหแต

ละกลุมเลือกประธานและเลขาประจํากลุม 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยใหประธานแตละกลุมดําเนินการอภิปรายกลุมและเลขาทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนอภิปรายถึงการเลือกบุคคลท้ัง 3 ท่ีจะไปบุกเบิกโลก

ใหมวาเลือกแตละคนไปเพื่ออะไร  มีเหตุผลอยางไร  
3.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมรวมกันพิจารณาหาขอยุติของกลุมในการเลือกบุคคล 3 คน 

ท่ีจะไปบุกเบิกโลกใหม พรอมอธิบายวาเลือกไปเพื่ออะไร  มีเหตุผลอยางไร  ใหสมาชิกแตละคน
เปรียบเทียบความเห็นของตนเองกับความเห็นของกลุม 

3.4 ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุมออกมารายงานเกี่ยวกับการตัดสินใจของกลุมและ
เหตุผลประจํากลุม 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยและนักเรียนสรุปแสดงความขอคิดเห็นท่ีไดรับจากกิจกรรมอภิปรายกลุม
เร่ือง “เพื่อนเกาในโลกใบใหม” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
 การตัดสินใจใดๆ ควรตั้งอยูบนความมีเหตุผล พิจารณาถึงแนวทางเลือกหลายๆ

แนว แลวนํามาเปรียบเทียบหรือช่ังนํ้าหนัก แลวตัดสินเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดและท่ีสําคัญท่ีสุด การ
ตัดสินใจเลือกสิ่งใดๆไมควรเลือกดวยความเพอฝนหรือดวยอุดมคติ แตควรจะตองคํานึงถึงวา
สามารถนําไปปฏิบัติแกไขปญหาไดจริงๆ 
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5.  ขั้นประเมินผล 
5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการอภิปรายกลุมเร่ือง “เพื่อนเกาใน

โลกใบใหม” 
5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นและการนําเสนอของนักเรียน 
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คร้ังที่  11 

ชื่อเร่ือง การสนับสนุนกลุม 
ชื่อกิจกรรม กรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”   
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหนักเรียนสรางความไววางใจตอกัน 
  2. เพื่อนักเรียนรูจักใหกําลังใจสมาชิกผูรวมงาน  
  3. เพื่อนักเรียนรูจักใหคําติชมและใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกดวยความจริงใจ  
เทคนิค  กรณีตัวอยาง 
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ 

1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” 
2. ใบงานเร่ือง “ฝูงหานปา” 
3. โตะ  เกาอี้  กระปองนํ้า   ตุกตายางรูปสัตว  ขวดแกว   

วิธีดําเนินการ 
1. ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม”เสนทางชีวิต” 
  1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนเขาแถวตอนเรียงหน่ึง แลวนําสิ่งกีดขวางมาวางใหเปน
อุปสรรค เพื่อใหนักเรียนเห็นเสนทางวิบากท่ีทุกคนในกลุมจะตองเดินฝาไป 
  1.3 ผูวิจัยบอกเงื่อนไขกติกาขอตกลงในการทํากิจกรรม โดยแจกผาสําหรับปดตา
ใหกับทุกคนยกเวนคนสุดทายท่ีอยูทายแถว ใหนักเรียนทุกคนเอามือท้ัง 2 ขาง จับไหลคนขางหนา
ไว 
  1.4 ใหนักเรียนคนสุดทายบอกเสนทางกับเพื่อนๆ โดยการใชมือตบไหลซายถา
ตองการใหเลี้ยวซายตบตอไปเร่ือยๆ จนถึงคนหนาสุด ถาตองการใหไปทางขวาก็ใชมือตบท่ีไหลขวา 
แตถาตองการใหเดินตรงไปใหตบท่ีกลางหลัง โดยมีขอตกลงวาหามใชเสียงพูด และหามแถวขาด
จากกัน ทุกคนจะตองเดินฝาอุปสรรคไปใหถึงจุดท่ีกําหนดไว 
  1.5 ผูวิจัยซักถามนักเรียนจากกิจกรรมท่ีทํา  นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือตองเดินฝา
อุปสรรคท่ีมีอันตรายโดยมีผาปดตาไว  
  1.6 ผูวิจัยถามนักเรียนวามีความไววางใจและเช่ือใจเพื่อนผูบอกนําทางหรือไม 
เพราะเหตุใด 
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2. ขั้นการมีสวนรวม 
2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมๆละ 6 คน โดยการใหนักเรียนจับคูเปายิง

ฉุบเพื่อแบงกลุม  
 2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” ใหนักเรียนศึกษารวมกัน  

3. ขั้นวิเคราะห 
 3.1 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” และใหนักเรียน

รวมกันอภิปรายและตอบคําถามลงในใบงานตามหัวขอตอไปน้ี  
3.1.1จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”นักเรียนไดขอคิด

อะไรบาง 
   3.1.2 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด เม่ือมีหานท่ีปวยหรือบาดเจ็บ จึงมีหาน
จํานวนหน่ึงบินเคียงคูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน 
   3.1.3 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนคิดวาความไววางใจสมาชิกในกลุม มี
ความสําคัญหรือไม เพราะเหตุใด 
   3.1.4 ใหนักเรียนยกตัวอยางการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความ
ไววางใจในสมาชิกในกลุม 
   3.1.5ใหนักเรียนยกตัวอยางคําพูดท่ีแสดงถึงการใหกําลังใจ การแสดงความ
ช่ืนชมยินดีหรือการใหขอมูลยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจ 

3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน  
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานงานรวมกันเปนกลุม จะตองมีการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ ให

กําลังใจ และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน จึงทําใหสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตางๆไปได 
สามารถทํางานใหเสร็จไดรวดเร็วและงายขึ้น ซ่ึงเปนผลประโยชนท่ีจะไดรับรวมกัน 
  เม่ือนักเรียนทํางานรวมกัน ไปในทิศทางเดียวกัน จะทําใหฟนฝาอุปสรรคตางๆได
งายขึ้น งานทุกอยางท่ีทําจะงายและไปถึงเปาหมายไดเร็วขึ้น ทุกคนในกลุมมีแนวโนมท่ีจะยอมรับ
และใหความชวยเหลือกันมากขึ้น สิ่งสําคัญคือ การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ผลัดเปลี่ยนกันแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ผสมผสานความรู ความสามารถ พรสวรรค ปจจัยและทรัพยากรตางๆของ
กลุมเขาดวยกัน การใหกําลังใจกันจะสงผลใหงานท่ีทํามีความกาวหนาสูง ทุกคําพูดแหงกําลังใจจะ
กระตุนและชวยใหกลุมเขมแข็งขึ้น ยืนหยัดเคียงขางกันและกันเสมอ ไมวาจะเกิดอุปสรรคอะไรขึ้นก็
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ตาม โดยเฉพาะอยางย่ิงในเวลาท่ียากลําบากหรือชวงเวลาท่ีมีความทาทายท่ีย่ิงใหญ 
 
5. ขั้นประเมินผล 
  5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”และการ
ตอบคําถามของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”                                                                                                                                                                                          
คร้ังที่  11 

 เม่ือถึงฤดูหนาวฝูงหานปาจะพากันบินอพยพขามทวีป เพื่อไปหาเขตท่ีอบอุน ฝูงหานจะบิน
เปนรูปตัว V เพราะการบินเปนรูปตัว V จะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหานท้ังฝูงได 71% เม่ือ
เปรียบเทียบกับหานท่ีบินโดยลําพัง เม่ือมีหานตัวใดตัวหน่ึงหลุดออกจากฝูงและบินโดยลําพัง หาน
ตัวน้ันจะรูสึกถึงแรงตานของอากาศซ่ึงจะทําใหบินยากขึ้น หากเม่ือหานตัวน้ันเรงความเร็วและบินให
ทันฝูง หานน้ันจะไดรับแรงพยุงจากฝูงซ่ึงบินอยูดานหนา เม่ือผูนําของฝูงหานเร่ิมออนลาภายหลัง
จากการบินมานาน มันจะบินไปอยูเปนตัวสุดทายของตัว V ในขณะท่ีจะมีหานอีกตัวหน่ึง รับหนาท่ี
เปนผูนําฝูง  
 ในขณะท่ีบินเปนรูปตัว V น้ัน พวกหานจะสงเสียงรอง เพื่อใหกําลังใจหานท่ีอยูขางหนา และ
ชวยกันรักษาระดับความเร็วใหคงท่ี เม่ือมีหานท่ีปวย บาดเจ็บหรือเหน่ือยลามันจะหลุดออกจากฝูง 
หานจํานวนหน่ึงจะละจากฝูง และบินเคียงคูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน พวกมันจะชวยเหลือกันไปตลอด
ทางจนกระท่ังหานท่ีปวยน้ันตายจากไป หรือไมก็จนกวาหานท่ีปวยจะแข็งแรงและบินไดอีกคร้ัง 
จากน้ันพวกมันก็จะบินเขาฝูงเปนรูปตัว V อีกคร้ัง 
 หากเรารักกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกันดวยหัวใจของการทํางานรวมกันเปนกลุม เรา
สามารถใชความแตกตางของแตละคนสรางผลงานท่ีทาทายรวมกัน หากเราตระหนักถึงการเปนผูให
ชีวิตของเราจะงายขึ้นและมีความหมายมากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนโดยพลาชัย http://phalachai001.blogspot.com 
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ใบงานกิจกรรม “ฝูงหานปา” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการอานกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ดังหัวขอตอไปน้ี 

3.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด เม่ือมีหานท่ีปวยหรือบาดเจ็บ จะมีหานจํานวนหน่ึงบินเคียง
 คูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนคิดวาความไววางใจสมาชิกในกลุม มีความสําคัญหรือไม   
 เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.4 ใหนักเรียนยกตัวอยางการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวา นักเรียนมีความไววางใจในสมาชิกใน
 กลุม 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.5 ใหนักเรียนยกตัวอยางคําพูดท่ีแสดงถึงการใหกําลังใจ การช่ืนชมยินดีหรือการใหขอมูล
 ยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจ 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  12 

ชื่อเร่ือง ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม สัญญา สัมพันธ 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานเปนทีม 

2. เพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม 

3. เพื่อใหนักเรียนประเมินการพัฒนาและนําประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมกลุม
ไปพัฒนาการทํางานเปนทีม 
เทคนิค  การอภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1.กระดาษ A4 
2.ปากกา 
3.โนตบุก (ใชเพื่อเปดเพลง)  

วิธีดําเนินการ 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลม รวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการ

เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม รวมท้ังขอคิดหรือประโยชนท่ีไดรับ 
2. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนและกลาวปดการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ

ทํางานเปนทีม 
3. ผูวิจัยใหนักเรียนยืนจับมือไขวกันเปนวงกลมและรวมรองเพลงคลอไปกับ

เสียงดนตรี พรอมโยกตัวขวา – ซายพรอมๆกัน 
4. ผูวิจัยเดินนําสัมผัสมือนักเรียนไปทีละคน และสมาชิกท่ียืนติดกับผูวิจัยทางขวา

มือและคนตอๆไปเดินตามผูวิจัยเพื่อสัมผัสกับนักเรียนคนอื่นๆไปเร่ือยๆจนครบทุกคน  
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม ความรวมมือและความกระตือรือลน  
     2. สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียนและการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประโยชนท่ีไดรับ 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 

1. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
2. คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
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ตาราง 5 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 
ดานการติดตอสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการประสานงานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการสนับสนุนกลุม 

47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 6 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
 

การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการมีเปาหมายรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.0791 

.2262 

.4059 

.4025 

.3394 

.5240 

.4644 

.4879 

.3153 

.3612 

.2405 

.5176 

.4848 

.5545 

.3385 

.3011 

.6212 

.4786 

.6487 

.4016 

.2809 

.4144 

.4048 

.2316 

.5900 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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 การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการติดตอสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการประสานงานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.1047 

.2180 

.3885 

.5616 

.4152 

.4491 

.5154 

.2101 

.4246 

.4352 

.2274 

.4079 
-.5618 
.4007 
.5281 
.1555 
.3612 
.3994 
.4141 
.4923 
.2550 
.4575 
.4999 
.2915 
.5336 
.3279 
.0944 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

 

ตาราง 6 (ตอ)  
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
ดานการสนับสนุนกลุม 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

.4215 

.3263 

.1878 

.4555 

.4463 

.2889 

.3525 

.6575 

.5187 

.4146 

.4070 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก จ 
ตารางคาเฉลี่ยรายขอและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยรายขอและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเขารวมกิจกรรมกลุม (n=12) 
 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน   X        ..DS    การแปลผล 
1.นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมาย  2.92      0.67   ปานกลาง 
ของการทํางานกอนลงมือปฏิบัติงาน 
2.นักเรียนขาดความรับผิดชอบไมทํา  2.00      0.74       นอย 
งานตามท่ีตกลงกันไว 
3.นักเรียนมีความเต็มใจใหความรวมมือ  3.33      0.78   ปานกลาง 
ในการทํางานตามแผนงานท่ีวางไว 
4.เม่ือมีการทํางานรวมกัน  นักเรียนไม  2.50      0.80       นอย 
เคยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
หรือรวมวางแผนงานพรอมกับเพื่อนในกลุม 
5.นักเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางาน 2.83      1.03   ปานกลาง 
รวมกับเพื่อนสมาชิกอยางเต็มความสามารถ 
6.นักเรียนรับผิดชอบทํางานตามท่ีไดรับ  2.75      0.62   ปานกลาง 
มอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จ 
7.เม่ือตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไม 1.42      0.67    นอยท่ีสุด 
มีการแบงหนาท่ีในการทํางาน 
8.นักเรียนและสมาชิกรวมกันกําหนด  2.75      0.87   ปานกลาง 
เปาหมายอยางชัดเจนในการทํางาน 
9.นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสใหความ  2.17      0.72       นอย 
รวมมือตอหนาท่ีไดรับมอบหมาย 
10.มีการแบงหนาท่ีในการทํางานอยางชัดเจน 3.00      0.60    ปานกลาง 
ทําใหนักเรียนสามารถทํางานตามเปาหมายได 
11.สมาชิกกลุมตางคนตางทํา เม่ือมีการ  1.92      0.80       นอย 
ทํางานกลุมรวมกัน 

รวม   2.51       0.26    ปานกลาง   
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  X   ..DS   การแปลผล 
 12.นักเรียนมีการปรึกษาเร่ืองการทํางาน  2.67  0.49   ปานกลาง 
  รวมกันกับสมาชิกในกลุมเสมอ 
 13.หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการ  2.92  1.00   ปานกลาง 
  ทํางานนักเรียนและสมาชิกในกลุม 
  รวมกันปรึกษาหาทางแกไขดวยกัน 
  14.นักเรียนขาดความกระตือรือลนท่ีจะ  2.08  0.29       นอย 
  แสวงหาขอมูลใหมๆจากแหลงๆ ตาง 
  มาใหกับสมาชิกในกลุม 
  15.ขณะทํางานรวมกัน เม่ือมีสมาชิกเสนอ 3.42  1.00   ปานกลาง 
  ความคิดเห็นท่ีแตกตาง นักเรียนพรอมท่ี 
  จะรับฟงดวยความยินดี 
  16.ในการทํางานรวมกันนักเรียนไมเคย  1.92  0.29       นอย 
  เขารวมในการปรึกษากับสมาชิกกลุม 
  17.นักเรียนมักจะยึดความคิดเห็นของ  1.67  0.78       นอย 
  ตนเองในการทํางานรวมกัน 
  18.นักเรียนจะไมปฏิบัติตาม หากขอเสนอ 1.83  0.72       นอย 
  แนะของเพื่อนไมตรงกับความคิดเห็น 
  ของตน 
  19.นักเรียนมีสวนใหความชวยเหลือ  3.00  0.74   ปานกลาง 
  ในการทํางานกลุมใหบรรลุผลสําเร็จ 
  20.นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น    1.92  0.67      นอย 
  ขณะทํางานรวมกับเพื่อน 
  21.นักเรียนและสมาชิกในกลุมพยายาม  3.08  0.79   ปานกลาง 
  คนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ มา  
  เพื่อพัฒนางานของกลุมใหดีขึ้น 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  X   ..DS   การแปลผล 
  22.นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิด  2.92  0.52   ปานกลาง 
  เห็นอยางเปดเผยในการทํางานรวมกับ 
  เพื่อนในกลุม 
  23.นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือเพื่อน  3.17  0.94   ปานกลาง 
  ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมทัน 
  24.นักเรียนไมมีสวนรวมในการแกไข  2.00  0.74      นอย 
  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 
  การปฏิบัติงาน 

รวม   2.51  0.28   ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการติดตอสื่อสาร    X   ..DS   การแปลผล 
   25.นักเรียนรูจักใชภาษาทาทางใน  2.58  0.90   ปานกลาง 
   การสื่อสารได 
   26.นักเรียนสามารถพูดใหขอมูลขาวสาร 3.00  0.74   ปาน   
   กลางท่ีตองการจะสื่อไดถูกตอง ตรงประเด็น  
   ทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 
   27.นักเรียนใชคําพูดท่ีเขาใจงาย สื่อความ 2.67  0.78   ปานกลาง 
   หมายชัดเจนในการสื่อสาร 
   28.ขณะฟงสมาชิกในกลุมพูดนักเรียน  2.92  0.67   ปานกลาง 
   จะสบตาผูพูดเสมอ 
   29.นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลน 1.83  0.72   นอย 
   ท่ีจะรับฟงเม่ือมีสมาชิกในกลุมพูด 
   30.นักเรียนมีสีหนาทาทางย้ิมแยมแจมใส 3.08  0.51   ปาน   
   กลางขณะพูดกับผูอื่น 
   31.นักเรียนไมสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการ 2.00  0.60   ปานกลาง 
   จะสื่อสารใหผูอื่นไดเขาใจอยางถูกตอง 
   32.ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุย  3.17  0.84   ปานกลาง 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 

   รวม   2.66  0.38  ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการประสานงานรวมกัน    X   ..DS   การแปลผล 
  33.นักเรียนเปนผูประสานใหสมาชิก  2.83  0.72   ปานกลาง 
  ทํางานใหเสร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  34.เม่ือตองทํางานรวมกัน นักเรียนไม  2.08  0.67       นอย 
  เคยทําหนาท่ีเปนผูประสานงานเลย 
  35.นักเรียนสามารถประสานงานกับ  2.09  0.67       นอย 
  สมาชิกในกลุมเพื่อใหการปฏิบัติงาน 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  36.เม่ืองานของกลุมประสบปญหานักเรียน 2.75  0.75   ปานกลาง 
  จะเปนผูประสานการนัดประชุมปรึกษากับ 
  เพื่อนๆใหชวยกันแกไขปญหาน้ันๆ 
   37.เม่ือเกิดความไมเขาใจกันในระหวางผู 3.00  0.60   ปานกลาง 
   รวมงาน นักเรียนสามารถทําหนาท่ีเปน 
  ผูประสานงานใหทั้งสองฝายเขาใจกันได 
  38.นักเรียนสามารถชวยประสานแนวคิด 2.75  0.62   ปานกลาง 
  ในการทํางานท่ีแตกตางของสมาชิก  
  เพื่อมิใหเกิดความขัดแยง 
  39.นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีการนัดหมาย 2.83  0.84   ปานกลาง 
  ติดตามผลการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงาน 
 

   รวม   2.74  0.38             านกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการตัดสินใจรวมกัน   X   ..DS   การแปลผล 
  40.นักเรียนยอมรับผลของการตัดสินใจท่ี  2.75  0.97   ปานกลาง 
  เกิดขี้นเม่ือสวนใหญในกลุมเห็นดวยกับ 
  ตัดสินใจในเร่ืองน้ันๆ 
  41.นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการ 2.58  0.90   ปานกลาง 
  ตัดสินใจแกปญหาในการทํางาน 
  42.นักเรียนมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  1.92  0.67      นอย 
  โดยไมรอการตัดสินใจจากสมาชิก 
  43.นักเรียนและสมาชิกเห็นความสําคัญ  2.67  0.78   ปานกลาง 
  ของการตัดสินใจรวมกันในการทํางาน 
  44.นักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพื่อน 2.75  0.62   ปานกลาง 
  สมาชิกในกลุม 
  45.นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดท่ี  1.67  0.49       นอย 
  เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันของ 
  สมาชิกผูรวมทีม 
  46.นักเรียนยอมรับการตัดสินใจของ  2.42  0.67      นอย 
  เพื่อนสมาชิกได 
  47.เม่ือมีขอผิดพลาดในการทํางาน นักเรียน 2.75  0.97   ปานกลาง 
  พยายามปรับปรุงแกไขการทํางานใหดีกวาเดิม 
  48.นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือมีสมาชิก 2.58  0.52   ปานกลาง 
  ตัดสินใจผิดพลาดในการทํางาน 
  49.นักเรียนกลาท่ีจะตัดสินใจแกปญหาดวย  2.75  0.87   ปานกลาง 
  ตนเองเม่ือสมาชิกในทีมประสบปญหาใน 
  การทํางาน 
 

รวม   2.48  0.30        นอย 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการสนับสนุนกลุม   X   ..DS   การแปลผล 
   50.นักเรียนใหกําลังใจสมาชิกผูรวม  3.42  0.90   ปานกลาง 
   งานเสมอ 
   51.นักเรียนไมเคยไดรับคําแนะนํา  1.92  0.29      นอย 
   จากสมาชิกในกลุมเลย 
   52.นักเรียนและสมาชิกใหคําติชม  2.83  0.39   ปานกลาง 
   ในการทํางานรวมกันดวยความจริงใจ 
   53.นักเรียนและสมาชิกในกลุมขาด  1.92  0.79       นอย 
   ความไววางใจซ่ึงกันและกัน 
   54.นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม 2.92  0.79   ปานกลาง 
   เม่ือสมาชิกในกลุมทํางานไดสําเร็จ 
   55.นักเรียนรูสึกวาเพื่อนในกลุมใหกําลังใจ 2.75  0.62   ปานกลาง 
   ซ่ึงกันและกัน 
   56.นักเรียนรูสึกพอใจท่ีสมาชิกในกลุมไม 3.08  0.67   ปานกลาง 
   ทอดท้ิงกันตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   57.นักเรียนไมกลาท่ีจะพูดเร่ืองท่ีสําคัญ  1.83  0.72      นอย 
   ของตนเองกับสมาชิกผูรวมงาน เพราะ 
   ไมไวใจเพื่อนในกลุม 
 

รวม   2.59  0.30   ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางคะแนนการทํางานรวมกันกอนและหลัง 

โดยรวมทั้ง 6 ดาน 
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ตาราง 8 คะแนนการทํางานรวมกันกอนและหลัง โดยรวมท้ัง 6 ดาน 
 

  นักเรียน           คะแนนกอน           คะแนนหลัง        d = Xหลัง–Xกอน               d2 
   คนที่                                                                                                                        
 

       1          136     224           88     7744 
       2          125     238          113    12769 
       3          143        251          108    11664 
       4          153        199           46     2116 
       5          129                 234          105    11025 
       6          135     204           69     4761 
       7          138     248          110    12100 
       8          154     209           55     3025 
       9          163     232           69     4761 
      10          170     269           99     9801 
      11          149     214           65     4225 
      12          158     259          101    10201 
 
    รวม          1753    2781        åD 1028        åD2 1056784 
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ประวัติยอผูทาํสารนิพนธ 
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