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  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษารูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นตามเพศ ระดับชั้นและสัมพันธภาพในครอบครัว   โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ีเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  จั งหวัดราชบุรี  จ านวน 
666 คนซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่   แบบสอบถามรูปแบบ
เป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  การทดสอบค่าที (t-test) ค่าเอฟ (F-test)การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว(One-way Anova) 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนเฉลี่ยรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตโดยรวมอยู่ 

ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทักษะด้านการด าเนินชี วิตและการดูแล
ตนเองอยู่ในระดับมาก ส่วนทักษะด้านบุคคลและสังคม ทักษะด้านการปฏิบัติงานและทักษะด้าน
ความรู้และการใช้เหตุผลมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.  เปรียบเทียบรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่จ าแนก  
ตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นและสัมพันธภาพในครอบครัว พบว่านักเรียนท่ีมีเพศ และสัมพันธภาพใน
ครอบครัวต่างกันมีเป้าหมายทักษะชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
นักเรียนท่ีมีระดับชั้นต่างกันมีเป้าหมายทักษะชีวิตไม่ต่างกัน  
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 The purpose of the research were to study  level of targeting life skills and to 

compare targeting life skills according to gender,class and family relation.The sampling 
consisted of 666 secondary school students of Ratchaborikanukroh school,Ratchaburi,which 
were stratified random sampling and simple random sampling.The research instruments 
included were targeting life skill questionnaires and family relation questionnaires. Statistic 
used to analyzed the data were to  t-test,F-test and One-Way Anova 
           The results of the research were as: 

  1.  The total means score of targeting life skills of students revealed average,and 
considered in each dimensions was found Health skills dimension revealed High,and Heart 
skills,Hand skills,Head skills dimensions revealed average. 

 2.  Comparing the level of targeting life skills according to gender,class and family 
relation, it was found that the student with differences in gender and family relation had 
significant difference in total targeting life skills at .05 level, and there was no significant 
difference in class. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ความส าเร็จของการจัดท าสารนิพนธ์ฉบับน้ี เกิดจากความเมตตาและความกรุณาอย่างดียิ่ง
จาก อาจารย์ ดร .สกล  วรเจริญศรี  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ได้สละเวลาอันมีค่าในการให้
ค าปรึกษา  พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ แนะน าและเปิดโอกาสในการเรียนรู้กา รจัดท าสารนิพนธ์ด้วย
ความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศวร มณีศรีข า อาจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง
กรรมการสอบสารนิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะในการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆเพื่อให้ 
สารนิพนธ์ฉบับน้ีมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพ ระคุณ ผู้ช่วยศาสตร าจารย์ ดร .ชูศรี  เลิศรัตน์เดชากุล รองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ฝ่ายวางแผนพัฒนาและกิจการพิเศษ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
อาจารย์ ดร .มณฑิรา  จารุเพ็ง และ อาจารย์ มธุรส  วงศ์คุณันดร  อาจารย์แนะแนว โรงเรียนราชโบ
ริกานุเคราะห์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้กรุณาตรวจสอบให้ค าแนะน าในการจัดท าเครื่องมือในการวิจัยจน
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารคณะครู ครูแนะแนวและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ ที่ได้กรุณาให้ข้อมูลในการวิจัยอย่างดียิ่ง 
 สุดท้ายนี้ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา ที่ล่วงลับและมารดา ผู้มีพระคุณที่เป็นผู้ให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่ผู้วิจัย รวมทั้งเป็นก าลังใจและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ
ครูบาอาจารย์ทุกท่านท่ีได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ต่างๆ ขอบคุณพี่น้อง เพื่อนๆ  จิตวิทยาการ
แนะแนว รุน่ 2551 ทุกคนที่มิได้เอ่ยนาม ณ ที่น้ี 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา สงัคมไทยไดรู้จ้กัค าว่า “Life Skills” หรอื “ทกัษะชวีติ”  ในฐานะ
กระบวนการหนึ่งทีช่่วยใหม้นุษยส์ามารถปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มที่
ตนเองอาศยัอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ได้ถูกน ามาใช้เตรยีมความพรอ้มกบัวยัรุ่นโดยมหีลกัการที่ว่า 
“ทกัษะชวีติจะช่วยให้เยาวชนได้ค้นพบความต้องการขัน้พื้นฐานที่น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง ทีม่คีวามส าคญัทีสุ่ดต่อการท าหน้าทีท่างสงัคมของตนเองในอนาคตได้”(ศูนยว์ชิาการดา้นยา
เสพตดิ. 2550: ออนไลน์)  การฝึกฝนใหบุ้คคลมทีกัษะชวีติจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลกิภาพ
ทัง้ภายในภายนอก ส่งผลใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามสามารถสูงในการปฏบิตังิานใหเ้กดิผลส าเรจ็ทุกๆ
ด้าน คือด้านแรกมีการพัฒนาด้านสติปญัญาในส่วนที่เกี่ยวกับความจ า การคิดหาเหตุผล การ
ตดัสนิใจ การแก้ปญัหา การวเิคราะห์ปญัหา มคีวามคดิสร้างสรรค์ การเรยีนรู้ มคีวามเชื่อมัน่ใน
ตนเอง มีการใฝ่หาความรู้ ทันโลกทันเหตุการณ์ ด้านที่สอง มีการเรียนรู้ทางด้านอารมณ์และ
ความรูส้กึของตนเองในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมโดยรวม ซึง่ก่อใหเ้กดิมโนคต ิมคีุณธรรมประจ าตน มี
จติส านึกในสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองทีม่ต่ีอสงัคมโดยรวม ความรู้สกึทีเ่หน็คุณค่าในตนเองและการ
สะท้อนความรู้สึกที่เห็นคุณค่าผู้อื่น รู้จ ักการแสดงออกได้อย่างเหมาะสม และด้านสุดท้าย มี
บุคลกิภาพด ีมกีารปรบัตวั มทีกัษะในการสื่อสารระหว่างบุคคลให้เป็นไปอย่างราบรื่นเป็นผลดใีน
ด้านการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได ้
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธริาช.  2550: 8)   
  ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2554: 18) มนีโยบายและเป้าหมายการพฒันา
คุณภาพผู้เรยีนในด้านความสามารถและทกัษะชีวิตตลอดจนคุณลกัษณะที่จะช่วยเสรมิสร้างให้
ผูเ้รยีนมคีุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมภีูมคิุม้กนัในการด าเนินชวีติ  กล่าวคอืผูเ้รยีนต้อง
มคีวามสามารถในการปรบัตวัต่อสภาพแวดล้อมทางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึ่งต้องใช้
กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสมจึงจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข อกีทัง้หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดสมรรถนะในดา้นความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมด้วยการสรา้งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆ 
อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จกั
หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น ซึง่จากประเดน็ดงักล่าวจะเหน็
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ได้ว่าในภาคการจดัการศึกษาในประเทศไทยจ าเป็นต้องพฒันาทกัษะชวีติควบคู่ไปกบัการศึกษา
วชิาการ  (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 6) 

จากการศึกษาค้นคว้า เอกสารและงานวิจยัต่างๆที่เกี่ยวข้องกับทกัษะชีวิตทัง้ในและ
ต่างประเทศ พบว่ามแีนวความคดิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ (Targeting Life Skills 
Model) ซึง่พฒันาโดยเฮนดรกิส ์(Hendricks. 1996: Online) ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการใน
ปจัจุบนัของนักเรยีน ทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีก่ าหนดผูเ้รยีน
ทุกคนพงึไดร้บัการพฒันา ทัง้ดา้นความรู ้ความรูส้กึนึกคดิ ใหรู้จ้กัสรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล 
รูจ้กัจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรบัตวัใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมและสภาพแวดลอ้ม รูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
ป้องกนัตวัเองในภาวะคบัขนั และจดัการกบัชวีติอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและ
สงัคม โดยแนวคดิเกี่ยวกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ(Targeting Life Skills Model) ดงักล่าวแบ่ง
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเป็น 4  องคป์ระกอบ หรอืเรยีกยอ่ๆว่า  4-H ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ
ที่ 1 Head แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อยคอืด้านการคิด(Thinking)  ด้านการจดัการ(Managing) 
องคป์ระกอบที ่2 Heart แบ่งออกเป็น 2 ดา้นยอ่ยคอื ดา้นความสมัพนัธ์ (Relating) ดา้นการดูแลเอา
ใจใส่ (Caring) องคป์ระกอบที ่3 Hand แบ่งออกเป็น 2 ดา้นย่อยคอืดา้นการให้ (Giving) ดา้นการ
ปฏบิตัิงาน(Working) องค์ประกอบที่ 4 Health แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อยคอืด้านความเป็นอยู ่
(Being)ด้านการด าเนินชวีติ(Living) จากแนวคดิดงักล่าวมผีู้น าไปใช้ในการพฒันาเยาวชน โดยใน
การศกึษาผลการพฒันาทกัษะชวีติตามแนวคดิ Missouri 4-H   เคลม (Klem.  2002: Online) ซึง่
ประกอบดว้ยการประเมนิทกัษะชวีติ 4 ดา้น คอื ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นทกัษะสงัคม ดา้นท างานเป็นทมี
และการรบัผิดชอบของตนเองพบว่า เยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรมมพีฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นและ
ผู้ปกครองและเยาวชนเยาวชนได้รบัประสบการณ์ การเรยีนรู้ความสนุกจาการเข้าร่วมกิจกรรม 
นอกจากนี้ มลิเลอร ์และ โบเวน (Miller; & Bowen. 1993: Online) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบั สมรรถภาพ 
การจดัการ และการมสี่วนร่วมเกี่ยวกบัทกัษะชวีติของเดก็วยัรุ่นตอนต้น โดยใช้แนวความคดิ 4-H 
พบว่าเดก็ทีเ่ขา้รว่มการศกึษามกีารรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเองเพิม่มากขึน้อยู่ในระดบัปานกลางถงึมากทีสุ่ด
และมรีะดบัการเหน็คุณค่าของตนเองมากทีสุ่ดในการพฒันาทกัษะชวีติ นอกจากนี้มีหน่วยงานต่างๆ
ทีน่ าแนวคดิเกี่ยวกบัทกัษะชวีติมาใชใ้นการพฒันาเยาวชน โดยมกีารน าทกัษะชวีติมาใชใ้นงานแนะ
แนวและการพฒันาการสอน เพื่อเสรมิสร้างการเรยีนรู้ให้กบัผู้เรยีนในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน
รวมทัง้การน าทกัษะชวีติมาใชใ้นการเรยีนการสอนเพื่อแกไ้ขปญัหาสงัคมทีม่ผีลกระทบต่อพฤตกิรรม
ของวยัรุ่นและจากการการศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 พบว่า
สมรรถภาพส าคัญที่นักเรียนต้องมีคือสมรรถนะด้านทักษะชีวิต  คือความสามารถในการน า
กระบวนการต่างๆไปใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อ เนื่อง 
การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสงัคมด้วยการสร้างเสรมิสมัพนัธภาพอันดีระหว่างบุคคล การ
จดัการปญัหาและความขดัแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของ



3 
 

สงัคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้กัหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผูอ้ื่น  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 6)   

 จากการศึกษารายงานภาวะสงัคมไทยตัง้แต่ปี 2552 – 2554 พบว่าวยัรุ่นไทยมปีญัหา
พฤตกิรรมกา้วรา้วรนุแรง ความเครยีด อตัราการฆ่าตวัตายเพิม่ขึน้ ปญัหายาเสพตดิในเยาวชน การ
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่ ไม่เหมาะสม (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ (2554: ออนไลน์) ซึง่ปญัหาต่างๆ ซึง่ปญัหา
เหล่านี้ อาจจะเกดิขึน้มาจากสาเหตุหลายประการ ไดแ้ก่ ขาดทกัษะในการด าเนินชวีติ ขาดแรงจงูใจ
ในการเรยีน  ไมรู่จ้กัการวางแผน ไมเ่หน็คุณค่าในตนเอง ขาดทกัษะทางสงัคมในการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น 
พ่อแม่ไม่มเีวลาดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชดิ วธิกีารเลี้ยงดูไม่เหมาะสม (ธรีวฒัน์   ชยัยุทธยรรยง.  
2549: 83) อีกทัง้ผู้วจิยัได้เก็บข้อมูลเบื้องต้นโรงเรยีนที่ศึกษาจากการสมัภาษณ์ครูประจ าชัน้และ
ครูผู้สอนในชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 22 คน พบว่า นักเรียนในปจัจุบนัแสดงออกใน
สถานการณ์ต่างๆไม่เหมาะสม ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ ขาดความรบัผดิชอบ ขาดวนิัยในตนเอง ขาด
ความซื่อสตัยแ์ละความอดทน และผลจากการสอบถามขอ้มูลจากนักเรยีน พบว่า ปญัหาส่วนใหญ่
ของนักเรยีนคอื การวางเป้าหมายเกี่ยวกบัอนาคตของตนเองเกี่ยวกบัการท างานและการเรยีน การ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบับุคคลอื่นในดา้นการท างานและการ
เรยีน  การควบคุมอารมณ์และการแสดงออกอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ การยอมรบัความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การดูแลตนเองให้ปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จบ็และภยัจากสงัคม จากปญัหา
ดงักล่าวข้างต้นกระทรวงศกึษาธกิารได้ให้ความส าคญัเพิม่มากขึน้ในการมุ่งเน้นนโยบายเกี่ยวกบั
การพฒันาทกัษะชวีติต่างๆ โดยเน้นให้ทุกโรงเรยีนมนีโยบายเกี่ยวกบัการพฒันาทกัษะชวีติของ
นกัเรยีน  

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต ซึ่งเป็นแนวทางที่มคีวาม
สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่งและมคีวามหลากหลายเกีย่วกบัองคป์ระกอบของทกัษะชวีติรวมถงึมคีวาม
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ผูว้จิยั
จงึมคีวามสนใจศึกษารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นเพื่อเป็น
แนวทางในการน าขอ้มูลเกี่ยวกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนักเรยีนซึ่งมคีวามแตกต่างกนัใน
ดา้นต่างๆมาปรบัปรุงกจิกรรมต่างๆภายในโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความต้องการ
ของนกัเรยีน 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีนในชัน้ 

มธัยมศกึษาตอนต้น 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที ่

จ าแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั 
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ความส าคญัของการวิจยั 
การศกึษาทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นตามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ

เป็นการศกึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นกบันักเรยีนในปจัจุบนั โดยองคป์ระกอบดงักล่าว
มคีวามครอบคลุมในหลายส่วนที่เกี่ยวกบันักเรยีน ดงันัน้ผลจากการศกึษารูปแบบเป้าหมายทกัษะ
ชีวิต จะสามารถท าให้ผู้บรหิารและครูสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนจดักิจกรรมใน
โรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะชวีติของนักเรยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 

1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554 จ านวน 2,087 คน 
2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554  จ านวน 666 คน  ซึง่
ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้(Stratified Random Sampling) โดยมรีะดบัการศกึษาเป็นชัน้(Strata) 
และมหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม(Sampling unit) และจากการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) จากประชากร โดยใชก้ารเปิดตารางทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ .05 (Yamane.  1967 : 886-
887) 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
1.   ตวัแปรอสิระประกอบดว้ย  

1.1  เพศ 
1.2  ระดบัชัน้ 
1.3  สมัพนัธภาพในครอบครวั 

   2. ตวัแปรตาม คอื รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ หมายถงึ ลกัษณะของความสามารถในการด าเนิน 
ชวีติของบุคคลที่ท าให้บุคคลเหล่านัน้ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินชวีติตามความต้องการของ
ตนเองโดยแบ่งทกัษะชวีติเป็น 4องคป์ระกอบ หรอื 4-H ประกอบดว้ย  

1. ทกัษะดา้นความรู ้และการใชเ้หตุผล(Head)หมายถงึ ความสามารถในการ 
แสวงหาความรูแ้ละการใชเ้หตุผลในการพจิารณาขอ้มูลต่างๆและวางแผนเกี่ยวกบัการใชค้วามรูน้ัน้
ใหเ้กดิประโยชน์และบรรลุตามเป้าหมายทีไ่ดว้างแผนไว ้ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี  
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1.1  ความคดิ (thinking) คอื ความสามารถในการใชก้ารคน้หาขอ้มลูความรูแ้ละใช้ 
ในการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเริม่จากการค้นหาสาเหตุของสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ คดิหา
แนวทางแก้ไขปญัหาที่หลากหลาย พิจารณาไตร่ตรอง วิเคราะห์ปญัหาอย่างรอบคอบและ
สมเหตุสมผลจากข้อมูลหลักฐานและลงมือแก้ไขตามที่ได้พิจารณาไว้การน าความรู้ที่ได้จาก
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้เผยแพรใ่หก้บับุคคลอื่นเพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขสถานการณ์อื่นๆต่อไป  
 1.2  การจดัการ (Managing) คอื ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายของตนเองทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว และก าหนดวธิใีนการเกบ็รวบรวมความรูต่้างๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารที่
ได้ก าหนดไว้ ในการปฏบิตัิเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยใช้ทรพัยากรที่มอียู่ของตนเองและ
ส่วนรวมให้เกดิประโยชน์และประสทิธภิาพสูงสุดและเตรยีมพรอ้มเพื่อปรบัตวักบัการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

  2.  ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม(Heart) หมายถงึความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพ 
ระหว่างบุคคลและการด ารงไวซ้ึง่สมัพนัธภาพเหล่านัน้ ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 
 2.1 ความสมัพนัธ ์(relating) คอื ความสามารถในการท าความเขา้ใจกบัความ 
แตกต่างบุคคลน าความเขา้ใจไปใช้ในการปรบัตวัและตดิต่อสมัพนัธ์กบับุคคลอื่นเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันส่งผลให้เกิดความร่วมมือ การตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆรวมถึงแสดง
ความคิดความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับสถานการณ์และการพยายามการแก้ปญัหาหรือ
สถานการณ์ทีเ่กดิจากความขดัแยง้ภายในสงัคมได ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไวไ้ด ้
                 2.2  การดูแล (caring) คอื การแสดงออกถงึการรบัรูค้วามต้องการ ปญัหา ความคดิ
ความรูส้กึของบุคคลและตอบสนองต่อสิง่เหล่านัน้ด้วยการแสดงออกทางการพูดและกริยิาที่ท าให้
รูส้กึมคีวามสุข อบอุ่นและสบายใจ ปรารถนาจะให้ความช่วยเหลอืผู้อื่นดว้ยความบรสิุทธิใ์จ โดยไม่
หวงัสิง่ตอบแทนเพื่อการรกัษาความผกูพนัระหว่างบุคคลไว้ 
         3.  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน(Hand) หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิานต่างๆและ
การมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสงัคมเพื่อส่งเสรมิให้ตนเองสามารถด าเนินชวีติและประกอบ
อาชพีไดใ้นอนาคต ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 

  3.1  การให ้(giving) คอื ความสามารถของบุคคลในการจดัหาและสนบัสนุน 
กิจกรรมต่างๆในสงัคม ปฏบิตัิงานตามที่ได้รบัมอบหมายของตนโดยไม่เกิดกระทบต่อสงัคมและ
ปฏบิตัตินใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎศลีธรรมและกฎกตกิาของชุมชนทอ้งถิน่ และประเทศชาติ 

3.2  การท างาน (working) คอื ความสามารถในการกระตุน้และพฒันา 
ความสามารถและความรูข้องตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมายทีต่นเองตัง้ไวร้วมทัง้สามารถ
รว่มมอืประสานงานกบับุคคลอื่นเพื่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีม่กีารก าหนดผลประโยชน์ไว้
รว่มกนั 

4.   ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง (Health) หมายถงึ ความสามารถ 
ในการการพฒันาตนเองใหส้ามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งทัง้ทางกายและทางใจ มคีวามมัน่ใจในการ
ประกอบกจิกรรมต่างๆ ในชวีติ ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 
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4.1  ความเป็นอยู ่(being) คอื ความสามารถในการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง รูจ้กัหน้าที่ 
ของตนเอง และปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสมกับบทบาทที่ตนเองพึงกระท าและการ
แสดงออก ความรูส้กึความเชื่อของตนเองตามความเป็นจรงิในสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถงึผลการแสดงพฤตกิรรมและการรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา 

4.2 การด าเนินชวีติ (living) คอื ความสามารถในการปฏบิตัตินทีแ่สดงออกใน 
ชวีติประจ าวนัเพื่อความปลอดภยัของตนเองจากการเจบ็ปว่ย ความเครยีดและภยัต่างๆในสงัคม  

2.  สมัพนัธภาพในครอบครวัหมายถงึ ความสมัพนัธข์องสมาชกิภายในครอบครวัที่ม ี

ความรกัใคร่ กลมเกลียวกัน มีการสื่อสารกันอย่างเข้าใจ ร่วมมอืกันแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นภายใน

ครอบครวัและมเีวลาทีจ่ะท ากจิกรรมทีท่ ารว่มกนั 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
  กรอบแนวคดิในการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ตอนตน้ไดน้ ารปูแบบและแนวคดิ Targeting Life Skills Model ของเฮนดรกิส ์ (Hendricks. 1996: 

Online) มาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการศกึษารปูแบบทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิ 
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สมมติฐานการวิจยั 
   นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่เีพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนัมี
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งตามหวัขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

1.   เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัรุ่น 
1.1 ความหมายของวยัรุ่น 
1.2 พฒันาการของวยัรุ่น 

2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ 
2.1    ความหมายของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ    
2.2    ความส าคญัของทกัษะชวีติ   
2.3    องคป์ระกอบของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ   
2.4    งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ  

             3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชศ้กึษา 
 

1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุ่น 
   1.1  ความหมายของวยัรุ่น 

  วยัรุน่เป็นวยัทีเ่ริม่มวีุฒภิาวะทางเพศเริม่ทีจ่ะแยกตวัเป็นอสิระจากครอบครวัทัง้ทางดา้น

ความคดิและการกระท า และมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์มากทีสุ่ดในวยันี้ 

รา่งกายและจติใจ จะไดร้บัการกระตุน้จากฮอรโ์มนท าใหม้กีารเจรญิเตบิโตทางเพศทีส่มบูรณ์ เป็น

เหตุใหเ้ริม่มคีวามตอ้งการทางเพศ สนใจในเพศตรงขา้ม มคีวามรกัระหว่างเพศ  (สชุาต ิโสมประยรู.  

2541:  56)  

  วยัรุน่ มรีากศพัทม์าจากภาษาละตนิคอืค าว่า Adolescere ซึง่มคีวามหมายว่า การเจรญิ

ไปสู่วุฒภิาวะ(to grow into maturity) ทัง้ 4 ดา้นคอื ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา ไป

พรอ้มกนัระยะวยัรุน่เป็นระยะคัน่กลางระหว่างความเป็นเดก็กบัความเป็นผูใ้หญ่ วยัรุน่นัน้เปรยีบได้

กบัสะพานทีเ่ชื่อมระหว่างวยัเดก็(childhood) ไปสู่ วยัผูใ้หญ่(adulthood) เดก็จะพฒันาการพึง่พา

อาศยั (dependency) ไปสู่การไมพ่ึง่พาอาศยั (independency) อยา่งเหน็ไดช้ดัเจนในทุกๆดา้น 

วยัรุน่เป็นวยัทีส่ าคญัทีสุ่ดวยัหนึ่ง เป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ทางดา้นรา่งกายและ

จติใจ ซึง่เป็นการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็น้ี อาจก่อใหเ้กดิปญัหาไดม้ากกว่าวยัอื่นๆ 

(ผุสด ี ตัง้จตินุกุล.  2544: 7) 
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  โคล (Cole. 1970: 3)  วยัรุ่นถอืว่าเป็นวยัทีส่ าคญัของชวีติ เนื่องจากวยันี้เป็นวยัแห่งการ

เชื่อมต่อระหว่างวยัเดก็และวยัผูใ้หญ่ จงึพบกบัการเปลีย่นแปลงในหลาย ๆ ดา้น 

  แซนทรอ็ก (Santrock. 1998: 24) วยัรุ่นหมายถงึเป็นวยัทีเ่ชื่อมต่อระหว่างความเป็นเดก็

และผูใ้หญ่ มกีารเปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญาเป็นระยะทีต่้องมกีาร

ปรบัตวัและปรบัพฤตกิรรมแบบเดก็ไปสู่ การมพีฤตกิรรมแบบผูใ้หญ่ตามทีส่งัคมยอมรบัภายในกรอบ

ของวฒันธรรมของแต่ละ สงัคม วยัรุน่จะเจรญิเตบิโตไปสู่การบรรลุวุฒภิาวะ ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ 

จติใจ และสงัคม  

  จากความหมายขา้งตน้สรุปความหมายไดว้่า วยัรุน่คอืวยัทีม่กีารทีม่กีารเจรญิเตบิโตและ

ความเปลีย่นแปลง 4 ดา้นคอื ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงทุก

ดา้นอย่างรวดเรว็ 

  1.2 พฒันาการของวยัรุ่น 
  ศรเีรอืน  แกว้กงัวาล  (2540: 47)  ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุน่เป็น 3 ระยะโดยใช เกณฑ

ความเป็นเดก็และผูใ้หญ ในการตดัสนิ  ดงันี้  
  1.  ระยะวยัแรกรุน่        ช่วงอายปุระมาณ 12 – 15 ปี  
  2.  ระยะวยัรุ่นตอนกลาง   ช่วงอายประมาณ 16 – 17 ปี  
  3.  ระยะวยัรุ่นตอนปลาย  ช่วงอายประมาณ 18 – 25 ปี 
  วโิรจน์ อารยีกุ์ล  (2553: 13)ไดแ้บ่ง วยัรุ่น แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตามพฒันาการทางดา้น

สงัคมจติวทิยา ในดงันี้  
  1. ระยะวยัรุน่ตอนตน้ อายุประมาณ 10 – 13 ปี  
  2. ระยะวยัรุน่ตอนกลาง อายปุระมาณ 14 – 17 ปี  
  3. ระยะวยัรุน่ตอนปลาย อายปุระมาณ 17 – 21 ปี  

        ดวงกมล เวชบรรยงรตัน์  (2542:  35-37) กล่าวว่า ช่วงอายขุองวยัรุ่นถงึแมจ้ะเป็น 
ช่วงเวลาทีไ่มน่านนกั แต่กเ็ป็นช่วงเวลาทีม่คีวามส าคญัต่อชวีติของคนเราไดม้าก การจะพฒันาเป็น
ผูใ้หญ่ทีด่หีรอืไม่นัน้ กเ็ริม่ตน้จากช่วงเวลานี้นัน่เอง ดงันัน้ หากจะแบ่งระยะของวยัรุน่เพศชายและ
เพศหญงิในทศันะของนกัจติวทิยา โดยเดก็หญงิจะเขา้สู่วยัรุน่เรว็กว่าเดก็ชาย คอืเริม่วยัรุ่นเมือ่อาย ุ
11 ปี แต่ในทางตรงขา้ม การสิน้สุดช่วงวยัรุน่ของเดก็ชายกลบัชา้กว่าเดก็หญงิ คอืสิน้สุดทีอ่าย ุ21 ปี 
อยา่งไรกต็าม หากจะเปรยีบเทยีบช่วงเวลาของพฒันาการแลว้ วยัรุน่ทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างก็
ใชเ้วลาในการพฒันาการในระยะทีใ่กลเ้คยีงกนัระยะของพฒันาการดงักล่าวแบ่งออกไดเ้ป็น   
3 ระยะ ดงันี้   
   1. วยัเริม่เขา้สู่วยัรุน่  (Puberty)  เดก็หญงิจะมอีายุระหว่าง  11-13  ปี ส่วนเดก็ชายจะม ี
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อายรุะหว่าง  13-15  ปี ซึง่เป็นวยัทีร่า่งกายของเดก็มกีารพฒันาและเตบิโตอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะ
พฒันาการทางด้านเพศ ในเพศหญิงจะเห็นได้ชดัจากการเริม่มปีระจ าเดือนเป็นครัง้แรก ส าหรบั
เดก็ชายจะไม่เหน็ชดัเจนเท่าเดก็หญงิ คงมแีต่สภาพร่างกายที่เปลีย่นแปลงไป เช่น การมขีนอวยัวะ
เพศ มเีสยีงแตกห้าวขึน้ เป็นต้น ถงึแมช้่วงเวลานี้ร่างกายของวยัรุ่นจะมกีารเปลี่ยนแปลงไปมากก็
ตาม แต่เป็นเพยีงช่วงของการเตรยีมพรอ้มเพื่อเขา้สู่วยัรุ่นอย่างเตม็ตวัต่อไป  
 2.  วยัรุน่ตอนตน้  (Early  adolescence)  เดก็หญงิจะมอีายรุะหว่าง  13-15  ปี ส่วน 
เดก็ชายจะมอีายรุะหว่าง  15-17  ปี  การเจรญิเตบิโตทางร่างกายของวยัรุ่นในระยะนี้จะยงัคงด าเนิน
ต่อไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป และสิ้นสุดลงเมื่อถึงวุฒภิาวะ และพฒันาการทางด้านสติปญัญาก็จะ
พฒันาตามการพฒันาทางร่างกายไปเรื่อยๆซึ่งการพฒันาทางสตปิญัญาจะแตกต่างกนัไปตามตวั
บุคคลและสภาพแวดลอ้ม  

  3.  วยัรุน่ตอนปลาย  (Late  adolescence) เดก็หญงิจะมอีายรุะหว่าง  16-20  ปี ส่วน 
เดก็ชายจะมอีายรุะหว่าง  18-21  ปี  เป็นระยะทีท่ ัง้ร่างกายและจติใจของวยัรุ่นมกีารพฒันาจนถงึขัน้
สูงสุด การ พฒันาทางกายจะเริม่คงทีใ่นขณะทีก่ารพฒันาทางสตปิญัญาจะด าเนินต่อไป โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ทางด้านความคดิและปรชัญาชวีติ ในวยันี้ เด็กจะสรา้งความเป็นตวัของตวัเอง พยายาม
แกไ้ขปญัหาในชวีติของตน และไมค่่อยชอบทีจ่ะใหผู้ใ้หญ่ไปเกีย่วขอ้งดว้ยมากนกั  

  จากการศึกษา ผู้วิจยัผู้พบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นซึ่งอยู่ในช่วงระยะวยัรุ่น
ตอนตน้คอื อายปุระมาณ 12 – 15 ปี เป็นช่วงทีม่กีารเปลีย่นแปลงในหลายดา้น ผูว้จิยัจงึเลอืกศกึษา
ในนกัเรยีนช่วงอายดุงักล่าว 

 
2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

   2.1  ความหมายของทกัษะชีวิต  
   ทกัษะชวีติมคีวามส าคญัในการด าเนินชวีติของบุคคลดงันัน้จงึมกีารศกึษาความหมายของ

ทกัษะชวีติดงันี้ 
  องคก์ารอนามยัโลก (WHO 1997: Online) ไดใ้หค้ าจ ากดัความเกี่ยวกบักบัทกัษะชวีติว่า

เป็นความสามารถในการปรบัตวัและการมพีฤตกิรรมทีถู่กตอ้งเมือ่เผชญิกบัสิง่ทา้ทายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้
ในชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและยงัเป็นสิง่จรรโลงใหเ้กดิการด ารงไวซ้ึง่สภาวะสุขภาพจติ
ที่ด ีสามารถปรบัตวัและมพีฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชญิแรงกดดนัหรอืกระทบกับ
สิง่แวดลอ้มต่างๆทีเ่กดิขึน้รอบตวั 

  ยเูนสโก (UNESCO PROAP and SEAMEO TROPMED NETWORK 1999: Online) 
ไดใ้หค้ านิยามว่า ทกัษะชวีติคอืความสามารถในการปรบัตวัและพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งเหมาะสมกบัการ
เผชญิกบัปญัหาต่างๆในชวีติประจ าวนั 
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  ฟรานซสิ (Francis. 2007: online) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นความสามารถในการท าสิง่
ต่างๆทีจ่ะท าใหช้วีติดขีึน้ ซึง่ประกอบไปดว้ยทกัษะการคดิ ทกัษะทางสงัคม และทกัษะการปฏเิสธ 
ซึง่ทกัษะเหล่านี้ท าใหเ้ดก็มพีฒันาการและการเจรญิเตบิโตทีด่ใีนวยัผูใ้หญ่ 

  โดเฮน (Dohmen 1996: online) ไดใ้หค้วามหมายว่า เป็นความสามารถในการผสมผสาน
ของความรู ้ ทศันคต ิพฤตกิรรมและค่านิยม เพื่อทีบุ่คคลจะสามารถท าใหต้นเองบรรลุจดุมุง่หมายได ้
เช่นการคดิเชงิวพิากษ์ ความคดิสรา้งสรรค ์ ความสามารถการจดัการ ทกัษะทางสงัคมและการ
สื่อสารปรบัตวัแกป้ญัหา ความสามารถในการประสานงานบนพืน้ฐานของระบอบประชาธปิไตยทีม่ ี
ความจ าเป็นส าหรบัการสรา้งรปูรา่งอย่างแขง็ขนัในอนาคตทีส่งบสุข  

  กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2541: 1) ใหค้วามหมายไวว้่า ทกัษะชวีติ เป็น
ความสามารถอนัประกอบดว้ยความรู ้ เจตคต ิ และทกัษะในอนัทีจ่ะจดัการกบัปญัหารอบ ๆ ตวัใน
สภาพสงัคมปจัจุบนั และเตรยีมพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัในอนาคต ไมว่่าจะเป็นเรือ่งเพศ สารเสพตดิ 
บทบาทชาย-หญงิ ชวีติครอบครวัสุขภาพ อทิธพิล สื่อ สิง่แวดลอ้ม จรยิธรรม ปญัหาสงัคม ฯลฯ 
   กรมวชิาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2543: 6-7) ทกัษะชวีติคอืความสามารถของบุคคลที่
จะคดิตดัสนิใจแกป้ญัหาและปรบัตวัใหม้พีฤตกิรรมทีถู่กตอ้ง สามารถจดัการกบัความตอ้งการ ปญัหา
และสถานการณ์ต่างๆเพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติอยา่งเหมาะสมกบัสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปใหม้ี
สุขภาพดทีัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม รว่มสรา้งสรรคส์งัคมใหส้งัคมเป็นสงัคมทีม่ ี
สุขภาพด(ีHealthy Community) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  (2551: 6)ได้ก าหนดสมรรถนะในด้าน
ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ ซึ่งเป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ในการ
ด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกนั
ในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆ 
อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จกั
หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร ี (2546: 1-2) ใหค้วามหมายของทกัษะชวีติ หมายถงึ  
  1.  ความสามารถของมนุษยท์ีต่ดิตวัมาแต่ก าเนิด  
  2.  ความสามารถของทีม่นุษยส์ามารถเรยีนรูจ้ากตนเองและผู้อื่นรวมทัง้สภาพแวดลอ้มทัง้

ทางธรรมชาตแิละทางสงัคมทีม่นุษยเ์ป็นผูส้รา้งขึน้  
  3.  ความสามารถทีป่ระกอบดว้ยความรู ้เจตคตแิละทกัษะการจดัการกบัชวีติของตนเอง

กบัปญัหาสภาพแวดลอ้มต่างๆ ได ้ 
  4. ความสามารถทีม่นุษยค์วรจะพฒันาไดจ้นบรรลุจดุสูงสุดในชวีติคอื ความเป็นมนุษย ์ที่

สมบรูณ์ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  
   กล่าวโดยสรปุทกัษะชวีติหมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการปรบัตวั หลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่นด าเนินชวีติอยา่งเหมาะสมกบัการ
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เปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้มรวมถงึการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการปรบัตวัใน
อนาคต  

  จากการศกึษาความหมายของทกัษะชวีติผูว้จิยัไดศ้กึษาเกีย่วของรปูแบบเป้าหมายทกัษะ
ชวีติ(Targeting life skills model) หรอื 4 H  โดยมนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี้ 

  เวสเสล (Wessel.  1982: Online) กล่าวว่า รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ(Targeting life 
skills model) หรอื 4 H  เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูข้องเยาวชนประเทศสหรฐัอเมรกิาทีเ่รยีนรู้
เกีย่วกบัภาวะผูน้ า ความเป็นพลเมอืงทีด่ ีและทกัษะชวีติ 

  เฮนดรกิส ์(Hendricks.  1996: Online) ไดใ้หค้วามหมายของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ
(targeting life skills model) ไวว้่า เป็นการพฒันาทกัษะในการด าเนินชวีติ โดยมเีป้าหมายสงูสุดใน
การพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของเดก็และเยาวชน 4 ดา้น คอื 1. ดา้นการจดัการและดา้นการคดิ 2. ดา้น
ความสมัพนัธแ์ละดา้นการดูแลเอาใจใส่ 3. ดา้นการใหแ้ละดา้นการท างาน และ 4.  ดา้นการเป็นอยู่
และดา้นการด ารงชวีติ 

  บารเ์กอร ์ (Barker.  2006: Online) กล่าวว่า รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ(Targeting life 
skills model) คอืการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นในการด ารงชวีติของเดก็และเยาวชน 4 ดา้น ไดแ้ก่ Head 
Heart Hand และ Health 

  คารเ์ตอร ์ (Carter.  2006: Online) ให้ความหมายของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ 
(targeting life skills mode) ว่าเป็นแนวทางและเป้าหมายสูงสุดในการจดัโปรแกรมเขา้ค่ายเพื่อ
พฒันาทกัษะชวีติเดก็และเยาวชน 

  สรปุไดว้่า รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ หมายถงึ ลกัษณะของความสามารถในการด าเนิน 
ชวีติของบุคคลที่ท าให้บุคคลเหล่านัน้ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินชวีติตามความต้องการของ
ตนเองโดยแบ่งทกัษะชวีติเป็น 4องคป์ระกอบ หรอื 4-H ประกอบดว้ย 1. ทกัษะดา้นความรู ้และการ
ใชเ้หตุผล(Head) 2.  ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม(Heart) 3. ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน(Hand)  
4.  ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง (Health)  

   2.2  ความส าคญัของทกัษะชีวิต 
  การฝึกฝนให้บุคคลมทีกัษะชวีติจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลกิภาพทัง้ภายในและ

ภายนอก ส่งผลให้บุคคลมคีวามรูค้วามสามารถสูงในการปฏบิตัิงานให้เกดิผลส าเรจ็ทุกๆด้าน ซึ่ง
จ าแนกผลการฝึกฝนทกัษะชวีติกบัการพฒันาคนไดด้งันี้  (เสาวภา ไพทยวฒัน์.  2550: 8) 

  1.  มคีวามเป็นเลศิทางปญัญาหรอืคนเก่ง ในทีน้ี่หมายถงึ การพฒันาดา้นสตปิญัญาใน 
ส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบั ความจ า การคดิหาเหตุผล การตดัสนิใจ การแก้ปญัหา การวเิคราะห์ปญัหา มี
ความคดิสรา้งสรรค ์การเรยีนรู ้มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มกีารใฝห่าความรู ้ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 

  2.  ด ารงตนเป็นคนด ีในทีน่ี้หมายถงึมเีจตคตอินัเกดิการเรยีนรูท้างดา้นอารมณ์และ 
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ความรูส้กึของตนเองในด้านการอยู่ร่วมกนัในสงัคมโดยรวม ซึ่งก่อให้เกดิมโนคต ิมคีุณธรรมประจ า
ตน มจีติส านึกในสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองทีม่ต่ีอสงัคมโดยรวม ความรูส้กึทีเ่หน็คุณค่าผูอ้ื่น รูจ้กัการ
แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3.  มคีวามสุขในการด ารงชวีติ ในทีน่ี้หมายถงึ มคีวามมัน่คงในจติใจ มบีุคลกิภาพด ีม ี
การปรบัตวั มทีกัษะในการสื่อสารระหว่างบุคคลให้เป็นไปอย่างราบรื่น เป็นผลดใีนดา้นการบรหิาร
การจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิผลส าเรจ็ 

  นอกเหนือจากการพฒันาบุคลกิภาพดงัทีก่ล่าวแลว้ ทกัษะชวีติยงัมคีวามส าคญัในดา้นการ
จดัการศกึษาและการส่งเสรมิสุขภาพ รวมถงึแก้ไขปญัหาต่างๆทีม่คีวามรุนแรงในสงัคม อาท ิปญัหา
การใช้สารเสพติด การมเีพศสมัพนัธ์ในวยัที่ไม่เหมาะสม การท าแท้งในกลุ่มวยัรุ่น ความรุนแรง 
ความขดัแยง้ การเกบ็กด ความวติกกงัวลฯลฯ 

  ทกัษะชวีติจงึมบีทบาทส าคญัในการส่งเสรมิสุขภาพและการพฒันาบุคลกิภาพของบุคคล
เพื่อความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้และในการจดัการศกึษาไดน้ าเอาทกัษะชวีติไปใชอ้ย่างกวา้งขวาง ทัง้นี้เพื่อ
ส่งเสรมิใหเ้กดิความคดิอย่างมวีจิารณญาณการคดิทีก่วา้งไกล ซึง่หล่อหลอมบุคลกิภาพของบุคคลใน
ดา้นการแสวงหาความรู ้การทีบุ่คคลมวีจิารณญาณ การคดิทีก่วา้งไกล ซึง่หล่อหลอมบุคลกิภาพของ
บุคคลในดา้นการแสวงหาความรู ้ การทีบุ่คคลมวีจิารณญาณจะส่งผลในดา้นการหาทางเลอืก การ
วเิคราะห ์ การประเมนิศกัยภาพของตนเอง การสรา้งความตระหนกัในตนและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  รูจ้กัการควบคุมอารมณ์ ความรูส้กึในสานการณ์ต่างๆได ้ และพยายามใชก้ารเจรจาและ
สมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลทัว่ไป ดว้ยเหตุนี้ ทกัษะชวีติไดน้ าไปใชใ้นการจดัการศกึษาเพื่อสรา้ง
สนัตภิาพในมนุษยชาตกิารวเิคราะหอ์ทิธพิลจากสื่อต่างๆ อทิธพิลของเพื่อน การประเมนิความเสีย่ง 
รวมทัง้การใชเ้ครอืขา่ยทางสงัคมใหเ้หมาะสม บุคคลทีม่ทีกัษะชวีติจะเป็นคนทีม่คีวามเชื่อมัน่ใน
ตนเอง เหน็คุณค่าในตนเอง การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น การอยูร่ว่มในสงัคมดว้ยความเป็นมติร การ
มองโลกในแงด่ ี ในเชงิสรา้งสรรค์ การพฒันาทกัษะชวีติท าใหบุ้คคลเป็นคนเก่งงาน เก่งคน และเป็น
คนดขีองสงัคมโดยรวม 

  2.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 
  กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2541: 1) ไดม้กีารปรบัเปลีย่นองคป์ระกอบของ

ทกัษะชวีติโดยจดัองคป์ระกอบดา้นความคดิสรา้งสรรคแ์ละความคดิวเิคราะหว์จิารณ์เป็น
องคป์ระกอบรว่มและเป็นพืน้ฐานของทุกองคป์ระกอบ จดัองคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรูใ้นตนเอง
และความเหน็ใจผูอ้ื่นมาเป็นดา้นจติพสิยั โดยเพิม่เจตคตอิกี 1 คู่ คอื การเหน็คุณค่าในตนเองและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ส่วนทีเ่หลอือกี 3 คู่เป็นดา้นทกัษะพสิยั ทัง้นี้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
สงัคมและวฒันธรรมไทยทีอ่ยูใ่นช่วงเปลีย่นผ่านและสบัสนใจดา้นเจตคตแิละค่านิยม ซึง่สามารถ
จดัแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชวีติตามพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ด้ 3 ดา้น ดงันี้ 

  1.  องคป์ระกอบทกัษะชวีติดา้นพุทธพิสิยั ทีเ่ป็นองคป์ระกอบรว่ม ไดแ้ก่ 
   1.1  ความคดิวเิคราะหว์จิารณ์(Critical Thinking) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะ 
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วเิคราะหแ์ยกแยะขอ้มลู ขา่วสาร ปญัหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
      1.2 ความคดิสรา้งสรรค(์Creative Thinking) หมายถงึ ความสามารถในการคดิออกไป

อยา่งกวา้งขวางโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกรอบ 
  2. องคป์ระกอบทกัษะชวีติดา้นจติพสิยั ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบคู่ คอื คู่ที ่ 1 ไดแ้ก่

การตระหนกัรูใ้นตนเองและความเหน็ใจผูอ้ื่น และคู่ที ่ 2 ไดแ้ก่ การเหน็คุณค่าในตนเองและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

      2.1  ความตระหนกัรูใ้นตน(Self awareness) หมายถงึ ความสามารถในการคน้หาและ
เขา้ใจในจดุดจีดุดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอื่น ไมว่่าจะในแงค่วามสามารถ เพศ 
วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่ สุขภาพ ฯลฯ 

      2.2  ความเหน็ใจผูอ้ื่น(Empathy) หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจความรูส้กึและ 
เขา้ใจบุคคลทีแ่ตกต่างกบัเรา ไมว่่าจะในดา้นเพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่  
สุขภาพ ฯลฯ 

      2.3  ความภูมใิจในตนเอง(Self esteem) หมายถงึ ความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า เช่น  
ความมนี ้าใจ รูจ้กัใหรู้จ้กัรบั คน้พบและภูมใิจในความสามารถดา้นต่าง ๆ ของตน เช่น ความสามารถ
ดา้นสงัคมดนตร ี กฬีา ศลิปะ ฯลฯ โดยมไิดมุ้ง่สนใจอยูแ่ต่ในเรือ่งรปูร่างหน้าตา เสน่ห ์ หรอื
ความสามารถทางเพศการเรยีนเก่ง ฯลฯ เท่านัน้ 

      2.4  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม(Social responsibility) หมายถงึ ความรูส้กึว่าตนเอง 
เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และมสี่วนรบัผดิชอบในความเจรญิหรอืเสื่อมของสงัคม ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมสี่วนสมัพนัธอ์ย่างใกลช้ดิกบัความภมูใิจในตน คนเหล่านี้มแีรงจงูใจทีจ่ะท าดกีบัผูอ้ื่นและ
สงัคม 

  3. องคป์ระกอบทกัษะชวีติดา้นทกัษะพสิยั ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที ่ 1
การสรา้งสมัพนัธภาพและการสื่อสาร คู่ที ่ 2 การตดัสนิใจและการแกป้ญัหาและคู่ที ่ 3 การจดัการกบั
อารมณ์และความเครยีด 

      3.1  ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพและการสื่อสาร(Interpersonal relationship and 
Communication skill) หมายถงึ ความสามารถในการใชค้ าพดู และภาษาท่าทางเพื่อสื่อสาร
ความรูส้กึนึกคดิของตน และความสามารถในการรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิของอกีฝา่ย ไมว่่าจะในการ
แสดงความตอ้งการ ความชื่นชม การปฏเิสธ การสรา้งสมัพนัธภาพ ฯลฯ 

      3.2  ทกัษะการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา (Decision making and Problem solving  
skill) หมายถงึ ความสามารถในการรบัรูป้ญัหา สาเหตุของปญัหา หาทางเลอืก วเิคราะหข์อ้ดขีอ้เสยี
ของแต่ละทางเลอืก ประเมนิทางเลอืก ตดัสนิใจเลอืกทางแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม และลงมอืแกป้ญัหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

      3.3  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด(Coping with Emotion and Stress  
skill) หมายถงึ ความสามารถในการประเมนิอารมณ์ รูเ้ท่าทนัอารมณ์ว่ามอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของ
คน เลอืกใชว้ธิจีดัการกบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นความสามารถทีจ่ะรูส้าเหตุของ
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ความเครยีดเรยีนรูว้ธิกีารควบคุมระดบัของความเครยีด รูว้ธิผี่อนคลาย และหลกีเลีย่งสาเหตุ พรอ้ม
ทัง้เบีย่งเบนพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค์ 

  กรมวชิาการ  (2543: 6) ไดส้รปุองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีจ่ าเป็นในการพฒันาสุขภาพ
ของเดก็และเยาวชนระดบัมธัยมศกึษาไวด้งัต่อไปนี้ 

  1. การรูจ้กัตนเอง เขา้ใจตนเองและเหน็คุณค่าของตนเอง 
  2. การรูจ้กัคดิอยา่งมวีจิารณญาณและความคดิสรา้งสรรค์ 
  3. การรูจ้กัตดัสนิใจและแก้ปญัหา 
  4. การรูจ้กัแสวงหาและใชข้อ้มลูความรู ้
  5. การสื่อสารและสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 
  6. การจดัการภาวะอารมณ์และความเครยีด 
  7. การปรบัตวัท่ามกลางการเปลีย่นแปลงและรเิริม่สิง่ใหม่ 
  8. การตัง้เป้าหมาย การวางแผนและด าเนินการตามแผน 
  9. ความเหน็ใจผูอ้ื่น ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและซาบซึง้ในสิง่ทีด่งีามรอบตวั 
  ทกัษะชวีติแต่ละทกัษะใน 9 องคป์ระกอบขา้งต้นมแีนวคดิและขอบขา่ยครอบคลุมสาระ

ต่อไปนี้ 
  1. การรูจ้กัตนเอง เขา้ใจตนเองและเหน็คุณค่าของตนเองการรูจ้กัตนเองและเขา้ใจตนเอง

ว่า ตวัเองคอืใคร มคีวามส าคญัอยา่งไร รวมไปถงึจุดทีด่แีละจดุทีด่อ้ยของตนเอง จะน าไปสู่การ
ยอมรบัและการปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้รวมทัง้จะช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเองจากภาวะทาง
อารมณ์ ความเครยีดและความกดดนัต่าง ๆ มขีอบขา่ยทีส่ าคญัดงันี้ 

 1.  รูจ้กับุคลกิลกัษณะของตนเอง รวมทัง้ลกัษณะพเิศษเฉพาะตวั 
 2.  รูจ้กัจดุเด่นและจดุดอ้ยของตนเอง 
 3.  รูค้วามสามารถ ความถนดัและศกัยภาพของตนเอง 
 4.  เขา้ใจความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 
 5.  นบัถอืตนเอง มัน่ใจในตนเองและควบคุมตนเองได้ 
 6.  รูใ้นคุณค่า บทบาท ความรบัผดิชอบของตนต่อสงัคม 

  2. การรูจ้กัคดิอย่างมวีจิารณญาณและความคดิสรา้งสรรค์ 
 ความสามารถใน “การคดิ” เป็นทกัษะพืน้ฐานของการพฒันาตนเอง ซึง่จะตอ้งฝึกฝนให้

เกดิขึน้ในผูเ้รยีนทุกระดบัชัน้ ทกัษะการคดิ มคีวามส าคญัมากต่อการเรยีนรูแ้ละการด ารงชวีติ จะ
ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถคดิทัง้ความเป็นไปไดแ้ละไมไ่ดใ้นมมุมองทีห่ลากหลาย เป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัยิง่
ของการตดัสนิใจเลอืกทางปฏบิตัแิละแกป้ญัหาทางดา้นสุขภาพ นอกจากนี้ ยงัจะช่วยใหรู้จ้กัและยนื
หยดัต่อสิง่ต่าง ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อเจตคตแิละพฤตกิรรมของเรา โดยเฉพาะสื่อในรปูแบบต่าง ๆ มี
ขอบขา่ยทีส่ าคญัดงันี้ 

 1.  คดิคล่อง คดิเรว็ 
 2.  คดิกวา้ง คดิไกล คดิหลากหลาย 
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 3.  คดิวเิคราะห ์จ าแนก แจกแจง 
 4.  คดิเป็นเหตุเป็นผล คดิเชื่อมโยง 
 5.  คดิรวบยอด คดิสรปุความ 
 6.  คดิรเิริม่ คดิจนิตนาการ แปลกใหม ่
 7.  คดิด ีคดิเป็นประโยชน์ 

 3. การรูจ้กัตดัสนิใจและแก้ปญัหา 
 ความสามารถในการตดัสนิใจและแกป้ญัหา เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ ซึง่จะตอ้ง

จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็ไดฝึ้กฝนจนสามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองถูกตอ้งและเหมาะสม เมือ่เผชญิ
ปญัหาและสถานการณ์ต่าง ๆ มขีอบขา่ยทีส่ าคญัดงันี้ 

1.  คดิอยา่งมวีจิารณญาณและเป็นระบบ 
2.  สรา้งทางเลอืกหลากหลายอย่างอสิระ 
3.  รวบรวมขอ้มลู ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ 
4.  ประเมนิทางเลอืกอยา่งรอบคอบดว้ยเกณฑ ์
5.  ตดัสนิใจแกป้ญัหาไดอ้ย่างมเีหตุผล มขีอ้มลูดว้ยความรอบคอบทุกขัน้ตอน 

 4. การรูจ้กัแสวงหาและใชข้อ้มลูความรู้ 
 ทกัษะการแสวงหาขอ้มลูความรู้ และใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง เป็นทกัษะทางปญัญาที่

จะตอ้งฝึกใหเ้กดิขึน้ในเดก็ทุกระดบัอายุ การคน้หาขอ้มลูเป็น และการใชข้อ้มลูอย่างฉลาด จะน าไปสู่
การพฒันาตนเองใหเ้ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ และเป็นพืน้ฐานของการตดัสนิใจและ
แกป้ญัหามขีอบข่ายทีส่ าคญั ดงันี้ 

1.  ใฝรู่ ้ใฝศ่กึษา รบัรูข้อ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ตลอดเวลา 
2.  รูแ้หล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอืไดท้ัง้ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสุขภาพ 
3.  รูจ้กัตคีวาม ชีใ้หเ้หน็ความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จรงิและความคดิเหน็ 
4.  รูจ้กัใชเ้หตุผลหรอืดุลพนิิจตดัสนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู 
5.  รูจ้กัน าขอ้มลูความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 5. การสื่อสารและสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 
 ชวีติความเป็นอยูใ่นสงัคมปจัจุบนัมคีวามสลบัซบัซอ้น อาจท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ๆ ใน

สิง่ทีไ่ดร้บัฟงัมา การมทีกัษะการสื่อสารทีด่รีะหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสงัคมจะป้องกนัและ
ลดปญัหาน้ีลงได ้ จงึตอ้งฝึกฝนใหเ้ดก็มทีกัษะการสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพอนัดต่ีอผูอ้ื่น เพื่อ
ชวีติทีเ่ป็นสุข มขีอบขา่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 

1. รูจ้กัแสดงออกดว้ยแววตา ค าพดู กริยิาท่าทาง และการกระท าทีเ่หมาะสมกบั 
บุคคลและกาลเทศะ 

2.  เขา้ใจความตอ้งการและความรูส้กึของผูอ้ื่น 
3.  ท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความรูส้กึและความตอ้งการของตนเองได้ 
4.  รูจ้กัปฏเิสธ โน้มน้าว ชกัจงูใจผูอ้ื่น 
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5.  รูจ้กัผกูมติร สรา้งจติสมัพนัธ ์
6.   รูจ้กัช่วยเหลอื ส่งเสรมิใหก้ าลงัใจผูอ้ื่น 

 6. การจดัการภาวะอารมณ์และความเครยีด 
 การมปีญัหาทางอารมณ์และการมคีวามเครยีด มกัจะเกดิขึน้กบัทุกคนซึง่ถอืเป็นเรือ่งปกติ

การรูจ้กัวธิกีารผ่อนคลายอารมณ์และจดัการกบัความเครยีดไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมเป็นสิง่จ าเป็น
และส าคญัต่อการพฒันาบุคลกิภาพ สุขภาพทัง้ทางรา่งกาย จติใจและสงัคม มขีอบขา่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 

1.  เขา้ใจภาวะอารมณ์ทีม่อีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรม 
2.  เขา้ใจสาเหตุของการเกดิความเครยีดและวธิกีารเผชญิความเครยีดทีถู่กตอ้ง 

เหมาะสม 
3.  รูจ้กัสรา้งสมรรถภาพทางอารมณ์ของตนเอง 
4.  รูจ้กัระงบัอารมณ์ทีไ่มพ่งึประสงคแ์ละตอบสนองอารมณ์ต่างๆอยา่งเหมาะสม 
5.  รูจ้กัควบคุมตนเอง เมือ่เผชญิกบัภาวะอารมณ์และความเครยีด 

7. การปรบัตวัท่ามกลางการเปลีย่นแปลงและรเิริม่สิง่ใหม่ 
 ทกัษะน้ีจะท าใหน้กัเรยีนสามารถเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในชวีติได ้
อย่างมัน่คงและยงัไดพ้ฒันาความสามารถในการจดัการกบัชวีติท่ามกลางการเปลีย่นแปลง  รวมทัง้
สามารถน า ความเปลีย่นแปลงน้ีมาใชเ้ป็นทางเลอืกหน่ึงในการแก้ปญัหาและการรเิริม่สิง่ใหม่ ๆ มี
ขอบขา่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 

1. เขา้ใจว่าการเปลีย่นแปลงเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ตลอดชวีติ และเป็นกระบวนการที่ 
สามารถคาดคะเนไดล้่วงหน้า 

2.  ยอมรบัและเขา้ใจว่าชวีติจะอยู่รอดไดต้อ้งมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 
3.  คดิก่อนท าจะช่วยป้องกนัปญัหา 
4.  เขา้ใจสาเหตุของการเปลีย่นแปลงและรูถ้งึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
5.  รูจ้กัวางแผนด าเนินชวีติของตนเองในวถิทีางทีด่ขี ึน้ 

 8.  การตัง้เป้าหมาย การวางแผนและด าเนินการตามแผน 
 ทกัษะน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถแยกแยะระหว่างความปรารถนาและการบรรลุเป้าหมาย 

ไดเ้รยีนรูจ้ากความผดิพลาดและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ไดใ้นทีสุ่ด ซึง่เป็นการปลกูฝงัอบรมให้
เกดิขึน้ในผูเ้รยีนทุกระดบั มขีอบขา่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 

1.   รูจ้กัแสวงหาขอ้มลู ความรู ้และแหล่งช่วยเหลอื 
2.   รูจ้กัเรยีนรูแ้ละสรา้งความเชื่อมัน่จากประสบการณ์ 
3.   รูจ้กัตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้ ระยะยาวและก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไปได้ 
4.  รูจ้กัท างานดว้ยตนเองและมคีวามสามารถในการประสานงานกบัผูอ้ื่น เพื่อสู ่

เป้าหมายความส าเรจ็ 
5.  รูจ้กัควบคุมตนเอง มคีวามตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะด าเนินการใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 
6.  รูจ้กับรหิารเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสมและประเมนิตนเองอยา่งเทีย่งตรง สม ่าเสมอ 
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 9. ความเหน็ใจผูอ้ื่น ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและซาบซึง้ในสิง่ทีด่งีามรอบตวั 
 การอยู่รว่มกนัในครอบครวัและในสงัคม จ าเป็นตอ้งอาศยัความช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและ

กนั การรูจ้กัผูอ้ื่น การมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอกนั และเหน็ในความดงีามของผูอ้ื่นตลอดจนสิง่แวดลอ้มเป็น
ทกัษะชวีติทีจ่ะช่วยใหเ้รามชีวีติทีเ่ป็นสุข มขีอบขา่ยทีส่ าคญั ดงันี้ 

1.  เขา้ใจความแตกต่างของบุคคลและรูว้่าทุกคนมคีุณค่า 
2.  เขา้ใจถงึอารมณ์ทีซ่บัซอ้นและการแสดงออกของผูอ้ื่น 
3.  เหน็ใจและยอมรบับุคคลทีม่ปีญัหาสุขภาพ 
4.  รูจ้กัชื่นชมและซาบซึง้ต่อสิง่ทีด่งีามรอบตวั 
5.  ส านึกในบุญคุณของผูม้คีุณและสิง่แวดลอ้ม 
6.  รูห้น้าที่ สทิธ ิและปฏบิตัตินตามกฎกตกิาของสงัคมดว้ยความรบัผดิชอบใน 

เรือ่งสุขภาพและสาธารณสุข 
 เฮนดรกิส์  (Hendricks. 1996: Online) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัเป้าหมายของโมเดลในการ

พฒันาทกัษะชวีติ(targeting life skills model) แบ่งโมเดลทกัษะชวีติเป็นประเภทต่าง ๆ ซึง่ใชค้ าย่อ
ว่า 4H ประกอบดว้ย 
 H1 คอื head  ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ (managing) 
แบ่งเป็น 1. ดา้นการฟ้ืนฟูกลบัสู่สภาวะจติใจทีส่มดุล (resiliency) 2. ดา้นความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากทรพัยากรต่าง ๆ (wise use of resource) 3. ดา้นความสามารถในการจดัการและการ
วงแผน(planning and organizing) 4. ดา้นความสามารถในการตัง้เป้าหมาย (goal setting) และ
ดา้นการคดิ (thinking) แบ่งเป็น 1. ดา้นความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (critical 
thinking) 2. ดา้นความสามารถในการแกป้ญัหา (problem solving) 3. ดา้นความสามารถในการ
ตดัสนิใจ (decision making) และ 4. ดา้นความสามารถการเรยีนรูท้ีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ (learning to 
learn) 

 H2 คอื heart  ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ดา้นความสมัพนัธ์ (relating) 
แบ่งเป็น 1.ทกัษะดา้นการสื่อสาร (communication  skill) 2. ทกัษะดา้นความรว่มมอื (cooperation 
skill) 3. ทกัษะดา้นสงัคม (social skill) 5. ทกัษะดา้นการแกป้ญัหาความขดัแยง้ (conflict resolution 
skill) และ 6. ทกัษะดา้นการยอมรบัความแตกต่าง (accepting differences skill) ดา้นการดแูลเอาใจ
ใส่ (caring) แบ่งเป็น 1.ทกัษะดา้นการห่วงใยผูอ้ื่น (concern for others skill) 2. ทกัษะดา้น
ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy skill) 3. ทกัษะดา้นการแบ่งปนัช่วยเหลอื (sharing skill) และ4. 
ทกัษะดา้นการกัษามติรภาพ (nurturing relationships skill) 

 H3 คอื  hands  ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ดา้นการให ้(giving) แบ่งเป็น 1. 
การอาสาสมคัรช่วยเหลอืชุมชน(community service volunteering) 2. การมภีาวะผูน้ า 
(leaderships) และ 3. การสนบัสนุนเสยีสละในกลุ่ม (contributions to group effort) และดา้นการ
ท างาน(working) แบ่งเป็น 1.ทกัษะดา้นการท างานเป็นทมี (teamwork skill) และ 2. ทกัษะดา้นการ
จงูใจตนเอง (self-motivation skill) 
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 H4 คอื health ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ดา้นการเป็นอยู ่(being) แบ่งเป็น 
1. ความภาคภูมใิจในตนเอง (self-esteem) 2. ความรบัผดิชอบในตนเอง (self-responsibility) 3.
การจดัการความรูส้กึตนเอง (managing feeling) และ 4. ความมรีะเบยีบวนิัยในตนเอง (self-
discipline) และดา้นการด ารงชวีติ (living) แบ่งเป็น 1. การเลอืกรปูแบบในการด าเนินชวีติทีด่ ี และ
เหมาะสม (healthy lifestyle choices) 2. การบรหิารจดัการความเครยีด (stress management) 3. 
การป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ (disease prevention) และ 4. ความปลอดภยัส่วนบุคคลในเรือ่ง
ของการดแูลทรพัยส์นิตนเอง(personal safety) 

 ศูนยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ  2550: ออนไลน์) กล่าวว่า แนวคดิการด าเนินงาน 4H หรอื 
targeting life skills model คอื การพฒันาบุคคลใน 4 องคป์ระกอบ(ตาม H แต่ละตวั)ไดแ้ก่ 

 Head หมายถงึ ศกัยภาพทางดา้นความรู ้การใชเ้หตุผลและความคดิสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ 
1. ความคดิ(thinking) คอื การใชค้วามคดิแบบผสมผสานเพื่อน าไปสู่การออกแบบ 

แนวคดิ การตดัสนิใจ การจนิตนาการ การตรวจสอบความคดินัน้ๆอยา่งรอบรอบและการพจิารณา
โดยใชเ้หตุผลอยา่งระมดัระวงั ประกอบดว้ย ทกัษะการเรยีนรู ้ ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการ
แกป้ญัหา ทกัษะการใหบ้รกิาร และทกัษะการวพิากษ์ทางความคดิ 

2. การจดัการ(managing) คอื การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทีม่ ีเพื่อใหบ้รรลุตาม 
วตัถุประสงค์ที่ต้องการ ประกอบด้วย ทกัษะการก าหนดจุดมุ่งหมาย ทกัษะการวางแผนและการ
จดัการ ทกัษะการใชท้รพัยากร ทกัษะการเกบ็บนัทกึและทกัษะการยดืหยุ่น 

 Heart หมายถงึ ศกัยภาพดา้นบุคคลหรอืสงัคม ไดแ้ก่ 
1. ความสมัพนัธ(์relation) คอื การตอบแทนซึง่กนัและกนัของบุคคลสองคนทีต่่างมสี่วน 

เกี่ยวข้องหรอืมผีลประโยชน์ร่วมกนั อันจะน าไปสู่การเกิดสิ่งที่ดียิง่ขึ้น ประกอบด้วย ทกัษะการ
สื่อสาร ทกัษะการรว่มมอืรว่มใจ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแกไ้ขความขดัแยง้และทกัษะการยอมรบั
ความแตกต่าง 

2. การดแูล(caring) คอื การแสดงออกซึง่ความเขา้ใจ ความเมตตากรณุา ความห่วงใย 
ในผลที่จะเกดิขึน้กบับุคคลอื่นๆประกอบด้วย ทกัษะการใส่ใจผู้อื่น ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ ทกัษะ
การแบ่งปนัความรูส้กึ และทกัษะการสรา้งสมัพนัธ ์

Hand หมายถงึศกัยภาพทางดา้นอาชพีและการท าหน้าทีพ่ลเมอืงของสงัคมไดแ้ก่ 
1. การให(้giving) คอื การจดัหาหรอืการสนบัสนุน ประกอบดว้ย ทกัษะการเป็น 

อาสาสมคัรบรกิารชุมชน ทกัษะความเป็นผูน้ า ทกัษะความรบัผดิชอบ และทกัษะการใหแ้ก่กลุ่ม 
2. การท างาน(working) คอื การท าบางสิง่บางอยา่งใหส้ าเรจ็หรอืการหารายไดด้ว้ย 

ตนเองประกอบดว้ย ทกัษะทางการตลาด ทกัษะการท างานเป็นทมี และทกัษะการสรา้งแรงจงูใจ 
Health หมายถงึ ศกัยภาพทางดา้นกายภาพและสุขภาพรา่งกาย ไดแ้ก่ 
1. การด าเนินชวีติ(living) คอื การแสดงพฤตกิรรมหรอืลกัษณะท่าทางทีแ่สดงออกใน 

ชวีติประจ าวนั ประกอบด้วย ทกัษะการสร้างทางเลอืกในการด าเนินชวีติเพื่อสุขภาพ ทกัษะการ
จดัการกบัความเครยีด ทกัษะการป้องกนัโรค และทกัษะความปลอดภยัส่วนบุคคล 
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2. การด ารงชวีติ(being) คอื การมชีวีติอยูโ่ดยอาศยัหลกัธรรมชาตเิพื่อพฒันาตนเอง  
ประกอบด้วย การเหน็คุณค่าของตนเอง การรบัผดิชอบต่อตนเอง ลกัษณะและบทบาทของตนเอง 
การจดัการกบัความรูส้กึ และการมวีนิยัในตนเอง 

 มหาวทิยาลยัไอโอวาประเทศสหรฐัอเมรกิา(ส านกัส่งเสรมิและพทิกัษ์เดก็. 2550: ออนไลน์) 
ไดพ้ฒันารปูแบบการพฒันาทกัษะชวีติส าหรบัเดก็และเยาวชนทีเ่รยีกว่า Targeting Life skills (TLS) 
model ซึง่น าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทกัษะชวีติเดก็และเยาวชนโดยใชห้ลกัการส าคญั 4 ประการ
ทีเ่รยีกยอ่ๆว่า 4H Clover แบ่งไดด้งันี้ 

1. สมอง(head) ดา้นการจดัการและการคดิวเิคราะห์ 
2. หวัใจ(heart) การพฒันาทกัษะความสมัพนัธแ์ละทกัษะความใส่ใจ 
3. มอื(hand) การพฒันาทกัษะการหยบิยื่น การใหแ้ละทกัษะการท างาน 
4. สุขภาพ(health) การพฒันาทกัษะแบบแผนการใชช้วีติและการพฒันาตวัตน 

 จากการศกึษาองคป์ระกอบของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึน าแนวคดิ
ของรปูแบบเป้าหมายของทกัษะชวีติ มาศกึษาโดยแบ่งองคป์ระกอบของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ
เป็น 4 ดา้นหลกัๆและแต่ละดา้นประกอบดว้ยดา้นยอ่ยๆ 2 ดา้นดงันี้ 

1. ทกัษะทางดา้นความรู ้และการใชเ้หตุผล หมายถงึ ความสามารถในการแสวงหา 
ความรูแ้ละการใช้เหตุผลในการพจิารณาขอ้มูลต่างๆและวางแผนเกี่ยวกบัการใช้ความรู้นัน้ให้เกิด
ประโยชน์และบรรลุตามเป้าหมายทีไ่ดว้างแผนไว ้ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี  

  1.1  ความคดิ(thinking) คอื ความสามารถในการการใช้ความคดิแบบผสมผสานเพื่อ
น าไปสู่การออกแบบความคิด การตัดสินใจ การจินตนาการและการตรวจสอบความคิดอย่าง
รอบคอบ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการตัดสินใจ ทกัษะการแก้ปญัหา ทักษะการ
ใหบ้รกิารและทกัษะการวพิากษ์ทางการคดิ 

  1.2  การจดัการ(Managing) คือการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรที่มีเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการประกอบด้วย ทกัษะการก าหนดจุดมุ่งหมาย ทกัษะการวางแผนและการจดัการ 
ทกัษะการใชท้รพัยากร ทกัษะการเกบ็บนัทกึ และทกัษะการยดืหยุน่ 

2. ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม หมายถงึความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่าง 
บุคคลและการด ารงไวซ้ึง่สมัพนัธภาพเหล่านัน้ ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 

 2.1   ความสมัพนัธ(์relating) คอื การตอบแทนซึง่กนัและกนัของบุคคลในสังคม อนั
จะน าไปสู่การเกดิสิง่ที่ดหีรอืเกดิสมัพนัธภาพทีด่ ีประกอบดว้ย ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการร่วมมอื
รว่มใจ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแกไ้ขความขดัแยง้และทกัษะการยอมรบัความแตกต่าง 

  2.2  การดูแล(caring) คอื การแสดงออกซึ่งความเหน็อกเหน็ใจ ความเมตตากรุณา 
ความห่วงใยสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้กบับุคคลอื่นๆ ประกอบดว้ย ทกัษะการใส่ใจผูอ้ื่น ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ 
ทกัษะการแบ่งปนัความรูส้กึและทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ 

3. ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิานต่างๆและการมี 
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ส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆของสงัคมเพื่อส่งเสรมิใหต้นเองสามารถด าเนินชวีติและประกอบอาชพีได้
ในอนาคต ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 

 3.1 การให้(giving) คอื การจดัหาหรอืการสนับสนุนต่างๆ ประกอบด้วย ทกัษะการ
เป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน ทกัษะความเป็นผูน้ า ทกัษะความรบัผดิชอบ และทกัษะการใหแ้ก่กลุ่ม 

 3.2  การท างาน(working) คอื การท าสิง่ใดสิง่หนึ่งให้ส าเรจ็ดว้ยตนเองรวมไปถงึการ
หารายได้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ทกัษะทางการตลาด ทกัษะการท างานเป็นทมีและทกัษะการ
สรา้งแรงจงูใจในตนเอง 

4. ทกัษะการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการการพฒันา 
ตนเองให้สามารถด ารงชวีติได้อย่างทัง้ทางกายและทางใจ มคีวามมัน่ใจในการประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ในชวีติ ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงันี้ 

  4.1 การด ารงชวีติคอื การพฒันาตนเองใหม้ลีกัษณะทีส่ามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งมี
ความสุขประกอบดว้ยทกัษะการเหน็คุณค่าในตนเอง ทกัษะการรบัผดิชอบในตนเอง การสรา้ง
ลกัษณะเฉพาะของตนเอง ทกัษะการจดัการอารมณ์ความรูส้กึ  ทกัษะดา้นวนิัยของตนเอง 

   4.2  การด าเนินชวีติ คอื พฤตกิรรมหรอืลกัษณะท่าทางทีแ่สดงออกในชวีติประจ าวนั 

ประกอบดว้ย รปูแบบการดูแลสุขภาพ การจดัการดา้นความเครยีด การป้องกนัโรค การดแูลป้องกนั

ตนเอง 

 จากการศกึษาเบือ้งตน้ผูว้จิยัไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะ

ชวีติ เพื่อใชก้ารศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ดงัน้ี 

 1. ดา้นความคดิ(Thinking)  

  ทกัษะดา้นความคดิ มคีวามจ าเป็นต่อบุคคลเป็นอย่างมากเนื่องจากทกัษะความคดิเป็น

พืน้ฐานในการพฒันาตนเองใหป้รบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ซึง่มปีระเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ดงันี้  

1.1 ทกัษะการแสวงหาความรู ้

ลกัษณะของความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

กระบวนการแสวงหาความรู(้Inquiry Process) ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี้   

(ธรญีา  ชยัธงรตัน์.  2551: 19) 

ขัน้ตอนที ่1 การตัง้ค าถาม ค าถามในการแสวงหาความรูเ้ป็นค าถามเพื่อตอ้งการคน้พบ 

ความรู ้ ค าถามน าไปสู่การกระตุน้ความอยากรูอ้ยากเหน็เกีย่วกบัประสบการณ์ในโลกแห่งความเป็น

จรงิ ค าถามหรอืปญัหาในขัน้ตอนน้ี ผูแ้สวงหาความรูเ้ริม่ตน้ตัง้ถามดว้ยตนเองเพื่อน าไปสู่การ

อธบิายค าถามท าใหผู้แ้สวงหาความรูใ้ชก้ระบวนการคดิตลอดเวลา ค าถามท าใหน้ าไปสู่ข ัน้ตอนของ

กระบวนการสบืคน้ต่อไป 
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 ขัน้ตอนที ่ 2  การสบืคน้ ความอยากรูอ้ยากเหน็เป็นแรงผลกัดนัไปสู่การลงมอืปฏบิตักิาร

สบืคน้ ขัน้ตอนนี้ผูแ้สวงหาความรูเ้ริม่ตน้เกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย การคน้หาขอ้มลูจาก

แหล่งขอ้มลูต่างๆ การศกึษา การทดลอง การสงัเกตดว้ยประสาทสมัผสัทัง้ 5 การสมัภาษณ์ระหว่าง

การสบืคน้ขอ้มลู ผูแ้สวงหาความรูอ้าจตัง้ค าถามเพิม่ขึน้ ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น

กระบวนการทีเ่กดิขึน้จากแรงจงูใจของผูแ้สวงหาความรูเ้อง 

 ขัน้ตอนที ่3 การสรา้งความรู ้ผูแ้สวงหาความรู ้น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใน

ขัน้ตอนการสบืคน้มาด าเนินการสรา้งความรูใ้หม ่ โดยผูแ้สวงหาความรูเ้ริม่ตน้เชื่อมโยงขอ้มลูต่างๆที่

รวบรวมมา ความสามารถในขัน้ตอนนี้เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจจากการสงัเคราะหจ์นท าใหเ้กดิเป็น

ความรูใ้หมผู่แ้สวงหาความรูต้ื่นเตน้กบัผลงานทีส่รา้งสรรคข์ึน้เป็นความคดิใหม ่ แนวคดิใหมแ่ละ

ทฤษฎใีหมท่ีเ่กดิขึน้บนพืน้ฐานประสบการณ์เดมิของเรา 

 ขัน้ตอนที ่ 4 แลกเปลีย่นความรูใ้หม ่ ผูแ้สวงหาความรูทุ้กคนไดร้ว่มกนัอภปิราย(Discuss) 

แลกเปลีย่นความคดิใหมข่องตนกบัผูอ้ื่น ผูแ้สวงหาความรูเ้ริม่ตน้ถามผูอ้ื่นถงึประสบการณ์การสบืคน้

ของเขา  การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ควรท าเป็นกระบวนการกลุ่ม กระบวนการน้ีเป็นการปฏบิตัทิี่

ท าใหผู้แ้สวงหาความรูไ้ดน้ าขอ้สงัเกตต่างๆ ของตนมาเปรยีบเทยีบผลแห่งความรู ้ สรปุเป็นความรู้

และไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์กนั 

 ขัน้ตอนที ่ 5 การทบทวน ขัน้ตอนน้ีเป็นช่วงเวลาทีผู่้แสวงหาความรูม้องยอ้นกลบัไปที่

ค าถาม กระบวนการสบืคน้และการสรปุ เป็นการทบทวนขัน้ตอนต่างๆทีไ่ดป้ฏบิตัผิ่านมาแลว้ท าการ

ประเมนิคน้หาขอ้สงัเกต และมคีวามเป็นไปไดอ้ยา่งยิง่ทีท่ าใหผู้แ้สวงหาความรูต้ดัสนิใจใหมว่่ามกีาร

แกไ้ขขอ้คน้พบใหม่หรอืไม ่ค าถามใหม่มคีวามชดัเจนหรอืไม ่ควรจะตอ้งถามอย่างไร 

 มาล ี จฑุา  (2544: 137)  อธบิายว่า กระบวนการแสวงหาความรู ้เป็นความคดิของบุคคล

ทีอ่ยากรูอ้ยากเหน็ หรอืสนใจเรือ่งราวต่างๆ กย็อ่มแสดงพฤตกิรรมสบืคน้เพื่อตอบสนองความอยาก

รูอ้ยากเหน็ของตน จะมกีารสมัผสัสิง่เรา้ทีเ่ป็นขอ้มลูขา่วสารและหรอืขอ้เทจ็จรงิต่างๆทีน่่าสนใจแลว้

จะท าใหก้ารตคีวามส่งผลใหเ้กดิการรบัรู(้Perception) ในสิง่ทีต่นอยากรูอ้ยากเหน็ การทีบุ่คคลได้

สมัผสั(เช่น ไดย้นิไดเ้หน็ ไดด้ม ไดส้มัผสั) ยอ่มเกดิความรูส้กึรบัรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม จากไม่

รูเ้ป็นรู(้เขา้ใจ) หรอือาจอธบิายไมไ่ดเ้ป็นอธบิายได ้ และหรอืจากวเิคราะห ์ สงัเคราะหไ์มไ่ด ้ เป็น

วเิคราะห ์ สงัเคราะหไ์ด ้ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นสิง่ทีป่ระสงค ์ ซึง่กระบวนการทางจติวทิยาในการ

สบืคน้ความรูม้ขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. การวางแผน เป็นการตกลงใจล่วงหน้าว่าจะสบืคน้ความรู ้เรือ่งอะไร (What) จากสื่อ 
อะไร(What) อยูท่ีไ่หน(Where) สบืคน้อยา่งไร(How) และจะเริม่ต้นเมือ่ใด(When) 
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2. ด าเนินการสบืคน้ เป็นการด าเนินการสบืคน้ความรู ้ตามแผนงานทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขัน้ 
ที ่1 

3. การตรวจสอบ เป็นการด าเนินการตรวจสอบผลแห่งความรูท้ีไ่ดส้บืคน้มา โดยอาจ 
ตรวจสอบกบัแหล่งขอ้มลูทีอ่า้งองิ 

4. การบนัทกึจดัเกบ็ หลงัจากทีไ่ดร้บัการตรวจสอบผลแห่งความรูเ้ป็นทีแ่น่ใจแลว้ การ 
เกบ็ขอ้มลูไวใ้นเอกสาร แฟ้ม แผ่นดสิก ์แผ่นซดีแีละในเครือ่งมอือเิลคทรอนิคสอ์ยา่งอื่นทีเ่หมาะสม 

 อญัชล ี ไสยวรรณ  (2548: 11-13) กล่าวว่า กระบวนการแสวงหาความรู ้เริม่ต้นจากความ
อยากรูอ้ยากเหน็ ความสงสยั มกีารตัง้ค าถามดว้ยตนเองเพื่อน าไปสู่การอธบิาย  ความรูอ้ยากเหน็ 
เป็นแรงผลกัดนัไปสู่การลงมอืปฏบิตัิการสบืค้นด้วยวธิกีารต่างๆ และพยายามเก็บรวบรวมขอ้มูล 
น าเสนอข้อมูลทัง้หมดที่ได้จากการสบืค้นมาสรา้งความเขา้ใจด้วยการวเิคราะห์อย่างมเีหตุผลและ
สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ด้วยตนเอง น าความรู้ที่ได้ไปแลกเปลี่ยนกับผู้อื่นเพื่อให้เกิดความ
ปรบัเปลี่ยนความรูท้ี่มอียู่ให้มคีวามรู้ชดัเจนและเขา้ใจมากยิง่ขึ้น ซึ่งความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้ประกอบดว้ยความสามารถ 5 ประการ องันี้ 

1. ความสามารถในการตัง้ค าถาม 
2. ความสามารถในการสบืคน้ 
3. ความสามารถในการใชเ้ครือ่งมอื 
4. ความสามารถในการใชข้อ้มลูเพื่อความเขา้ใจ 
5. ความสามารถในการเผยแพรข่อ้มลู 

 จากการศกึษาดงักล่าวสรปุไดว้่า ทกัษะการแสวงหาความรูห้มายถงึ ความสามารถในการ
สบืคน้ขอ้มลูความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลูรวมทัง้
แลกเปลีย่นขอ้มลูใหเ้พื่อใหเ้กดิความรูท้ีช่ดัเจนมากขึน้  

       1.2 ทกัษะการตดัสนิใจ 
 นกัวชิาการต่างๆ ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสนิใจ ดงัต่อไปนี้ 

 พรีพงศ์  ดาราไทย  (2542: 23)  กล่าวว่า  การตดัสนิใจ หมายถงึ การคดิและการกระท า

ต่างๆทีน่ าไปสู่การตกลงใจเลอืกทางใดทางหน่ึงจากทางเลอืกทีม่หีลายทางเพื่อใชแ้กป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

 จนัทรานี  สงวนนาม  (2543: 162)  กล่าวว่า การตดัสนิใจ หมายถงึ กระบวนการทีใ่ช้

เหตุผลในการพจิารณา วเิคราะหแ์ละหาทางเลอืก เพื่อน าไปสู่ข ัน้ตอนของการปฏบิตั ิการตดัสนิใจจงึ

ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนของกระบวนการอย่างรอบคอบ 

 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่าทกัษะการตดัสนิใจหมายถงึ  การทีบุ่คคลคดิและกระท าสิง่ต่างเมือ่

เผชญิกบัสถานการณ์หรอืการเลอืกสิง่ใดสิง่หนึ่งเป็นกระบวนการ คอืใชเ้หตุผลในการพจิารณา 

วเิคราะหแ์ละหาทางเลอืก เพื่อน าไปสู่ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีต่อ้งการ 
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 กระบวนการตดัสนิใจ 

 การตดัสนิใจเป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญั จงึมกีารก าหนดกระบวนการในการตดัสนิใจ

ดงันี้ 

 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา  (2541: 174-177) ไดก้ าหนดขัน้ตอนของ

กระบวนการตดัสนิใจ เป็น 5 ขัน้ตอน สรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 ขัน้ที ่ 1 ขัน้การก าหนดและวเิคราะหป์ญัหา ควรจดัล าดบัความส าคญัของปญัหาแลว้จงึ

วเิคราะหส์าเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหา เพื่อเตรยีมการด าเนินการในขัน้ต่อไป 

 ขัน้ที ่2 การคน้หารวบรวมและกลัน่กรองขา่วสารขอ้มลูต่างๆ ในการตดัสนิใจใดๆกต็าม ไม่

ควรตดัสนิใจในเรือ่งทีย่งัไม่ทราบขอ้มลูทัง้หมดเพราะจะท าใหเ้กดิความผดิพลาดได้ 

 ขัน้ที ่ 3 ขัน้การก าหนดทางเลอืก เมือ่ทราบปญัหาและขอ้มลูต่างๆ อยา่งละเอยีดกห็าแนว

ทางเลอืกในการตดัสนิใจ ซึง่ควรพจิารณาหลกัการพืน้ฐานก่อน 

 ขัน้ที ่ 4 ขัน้ประเมนิทางเลอืก เมือ่ไดเ้ลอืกทางเลอืกไวห้ลายทางตามขัน้ตอน ที ่ 3 แลว้ 

ทางเลอืกแต่ละทางจะมปีระสทิธภิาพในการแกป้ญัหาทีต่่างกนั แต่จะมทีางเลอืกทางเดยีวทีด่ทีีสุ่ด

และเหมาะสมทีสุ่ด 

 ขัน้ที ่5 ขัน้การตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ด 

1.3 ทกัษะการแก้ปญัหา 

 นกัวชิาการใหแ้นวทางการพฒันาทกัษะการคดิแก้ปญัหาดงัน้ี 

 พงษ์เทพ บุญศรโีรจน์  (2545: 13-18) ไดใ้หแ้นวทางในการพฒันาการคดิแก้ปญัหาของ

นกัเรยีนดงันี้ 

 ขัน้ตอนที ่1 คดิก าหนดปญัหาใหช้ดัเจน ทุกคนลว้นแต่ประสบปญัหาในชวีติประจ าวนั ซึง่มี

ทัง้ปญัหาเลก็ ๆ ทีด่เูหมอืนไมส่ าคญัไปจนถงึปญัหาใหญ่ ซึง่ทุกปญัหายอ่มตอ้งการค าตอบ เพื่อ

คลีค่ลายทัง้สิน้ การก าหนดปญัหาใหช้ดัเจนนัน้เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัทีสุ่ด ทีจ่ะช่วยใหก้ระบวนการคดิ

เพื่อแกป้ญัหาเป็นไปอยา่งถูกทศิทาง เป็นการก าหนดเป้าหมายของการคดิทีช่ดัเจน 

 ขัน้ตอนที ่ 2 คดิหาค าตอบทีห่ลากหลาย เมือ่ประเดน็ปญัหาชดัเจนแลว้ใหน้กัเรยีนคดิหา

ค าตอบทีน่่าจะเป็นไปไดม้าหลาย ๆ ค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด โดยครไูมส่กดักัน้ความคดิเหล่านัน้ 

 ขัน้ตอนที ่3 คดิพจิารณาไตรต่รอง วเิคราะหอ์ย่างถีถ่ว้นรอบคอบ และสมเหตุสมผล เพื่อดู

ว่าในหลาย ๆ ค าตอบจากขัน้ตอนที่ 2 นัน้ ค าตอบใดน่าจะเป็นค าตอบทีด่ทีีสุ่ดค าตอบใดน่าจะตดัทิง้

ไปได ้ การคดิในขัน้น้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์เด่น หรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ด เพื่อ
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ประกอบการพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผล การคดิในขัน้น้ีเรยีกว่า เป็นการคดิแบบวจิารณญาณ 

(Critical Thinking) 

 ขัน้ตอนที ่ 4 ตดัสนิใจว่าจะใชค้ าตอบ หรอืแนวทางใดในการแกป้ญัหาบางครัง้อาจจะตอ้งมี

การทดลองเพื่อพสิจูน์ 

 วศนิ สนิธุภญิโญ  (2541: 81) ไดก้ล่าวถงึการด าเนินการ เพื่อแกป้ญัหาใหบ้รรลุเป้าหมาย

ไวด้งันี้ 

1. การระบุปญัหาจะตอ้งชดัเจน ไมใ่ช่ระบุปญัหาแต่เพยีงผวิเผนิ และเพื่อความถูกตอ้ง 
จะตอ้งระวงัละเวน้ในสิง่ต่อไปนี้ เช่น 

1.1 ไมน่ าอาการมาระบุเป็นปญัหาเช่น ไมร่ะบุว่าปญัหาคอื การท ารายงานส่งอาจารย ์

ล่าชา้ เพราะล่าชา้เป็นเพยีงอาการจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่างานอะไรทีล่่าชา้ เช่น การคน้ควา้การพมิพ์ 

เป็นต้นไม่น าอดตีมาระบุเป็นปญัหา แมว้่าปญัหาในอดตียงัคงปรากฏอยู่บ้าง แต่เมื่อเทยีบแล้ว 

ปจัจบุนั และอนาคตมปีญัหาอื่นทีส่ าคญักว่า จงึควรค านึงถงึสภาพในปจัจบุนั และอนาคตมากกว่า 

   1.2  ไมน่ าทางเลอืกมาเป็นปญัหา 

2.  พยายามแบ่งปญัหาออกเป็นปญัหายอ่ยหลายปญัหา โดยพยายามสงัเกตและไวต่อ 

ปญัหา 

3.  ไมด่่วนสรุปลงความเหน็ เพราะปญัหาอย่างเดยีวกนั อาจมสีาเหตุต่างกนักไ็ด้ 

4.  ระมดัระวงัหลุมพรางในระหว่างหาสาเหตุของปญัหา และขณะหาทางเลอืก เช่นหลง 

ประสบการณ์ หลงวชิาการ 

5.  พยายามหาขอ้มลูใหม้ากทีสุ่ดไมค่วรยตุกิารคน้หาสาเหตุหรอืทางเลอืก เมือ่คดิคน้ได ้

เพยีงจ านวนหนึ่ง ทัง้นี้เพราะในระยะแรกสาเหตุ หรอืทางเลอืกทีพ่บมกัเป็นสิง่ทีม่องเหน็หรอืคน้พบ

ไดโ้ดยงา่ย แต่อาจจะไมใ่ช่สาเหตุ หรอืทางเลอืกทีแ่ทจ้รงิ เพราะบางครัง้สาเหตุ หรอืทางเลอืกที่

แทจ้รงิอาจซ่อนเรน้อยูก่ไ็ด้         

6. ในการวเิคราะหข์อ้มลูใหใ้ชเ้หตุผล ไมใ่ชอ้ารมณ์ หรอืความรูส้กึของตนเองเป็นส าคญั 

จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ทกัษะการแก้ปญัหาหมายถงึ ความสามารถในการหาสาเหตุของ

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ คดิหาแนวทางแกไ้ขปญัหาทีห่ลากหลาย พจิารณาไตรต่รอง วเิคราะหป์ญัหาอย่างถี่

ถว้นรอบคอบ และสมเหตุสมผลและลงมอืแกป้ญัหาตามทีไ่ดพ้จิารณาไว ้ 

1.4  ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 มนีกัวชิาการศกึษาลกัษณะของการแสดงออกของผูท้ีม่วีจิารณญาณ ดงันี้ 
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 ฮาร์นาเดค็ (Harnadek. 1989: 21) ได้ศกึษาลกัษณะของบุคคลที่มคีวามคดิอย่างมี

วจิารณญาณไดด้งันี้ 

1. เปิดใจยอมรบัความคดิใหม่ 

2. ไมโ่ตแ้ยง้ในเรือ่งใดๆ ถา้ยงัไมท่ราบรายละเอยีดขอ้มลูของเรือ่งนัน้ 

3. ทราบว่าเมือ่ไหรท่ีจ่ าเป็นตอ้งไดข้อ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบัเรือ่งทีศ่กึษา 

4. จ าแนกขอ้สรปุทีอ่าจจะเป็นจรงิกบัขอ้สรปุทีต่อ้งเป็นจรงิ 

5. ยอมรบัว่าคนเรานัน้มคีวามคดิทีแ่ตกต่างกนัเกีย่วกบัความหมายของค า 

6. พยายามหลกีเลีย่งความผดิพลาดในการใหเ้หตุผล 

7. พยายามถามทุกๆ สิง่ทีไ่มเ่ขา้ใจ 

8. พยายามจ าแนกความคดิดว้ยอารมณ์ออกจากความคดิดว้ยเหตุผลเชงิตรรกวทิยา 

9. พยายามสรา้งค าใหม่ๆ  เพื่อจะไดเ้ขา้ใจเมือ่ผูอ้ื่นกล่าวถงึ ตลอดจนสามารถน า  

ความคดิของตนเองมาเสนอใหผู้อ้ื่นเขา้ใจชดัเจน 

เครก (Craig. 1966: 108–111) กล่าวถงึ ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

ไวด้งันี้ 

1. ใชค้ าถามทีเ่ป็นลกัษณะอธบิายเหตุการณ์ 

2. คน้หาอธบิายเกีย่วกบัปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

3. ตระหนกัว่าปรากฏการณ์บางอยา่งนกัวทิยาศาสตรย์งัอธบิายไมเ่หมาะสม 

4. ไมย่กใหเ้ป็นเรือ่งของธรรมชาตใินการอธบิาย 

5. ไมเ่ชื่อในเรือ่งวญิญาณ 

6. ตระหนกัไดว้่าค าอธบิายของนกัวทิยาศาสตรอ์าจถูกตอ้งในวนัน้ี และอาจจะปรบัปรงุ 

ใหมโ่ดยนกัวทิยาศาสตรค์นเดมิหรอืคนใหมไ่ดใ้นวนัขา้งหน้า 

7. ยอมเปลีย่นความคดิเหน็เมื่อมหีลกัฐานใหมท่ีด่กีว่า 

8. ไมใ่ช่การคาดเดาในการหาขอ้เทจ็จรงิ 

9. ท าการทดลองซ ้าเพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

10. หาหลกัฐานเพิม่เตมิ เมือ่หลกัฐานมไีมเ่พยีงพอ 

11. ละทิง้ความคดิทีผ่ดิๆ 

12. เตม็ใจทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบค าสรปุ 

13. ถามถงึแหล่งความรูท้ีถู่กตอ้ง 

14. พสิจูน์ค ากล่าวของคนอื่นๆ 
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15. ไมย่อมรบัความเชื่อถอืเมือ่ยงัพสิจูน์ไมไ่ด้ 

16. ถามเกีย่วกบัความเชื่อถอืหรอืความกลวัทีไ่มม่เีหตุผล 

17. ตัง้สมมตฐิานในการแก้ปญัหา 

18. เสนอวธิกีารตรวจสอบสมมตฐิาน 

19. ตระหนกัถงึความส าคญัของความรูท้ีเ่ชื่อถอืไดเ้ชื่อมัน่ในวธิทีางวทิยาศาสตร์ 

จากลกัษณะดงักล่าวสามารถสรปุไดว้่า ทกัษะทางการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ 

ความสามารถในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้จากขอ้มลู หลกัฐาน และน าขอ้มลูเหล่านัน้มา

พจิารณา ตามขัน้ตอนทางวทิยาศาสตร ์ 

 จากการศกึษาขา้งตน้ สรปุไดว้่าทกัษะทางการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ 

ความสามารถในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ และน าขอ้มลูเหล่านัน้มาพจิารณา ตามขัน้ตอนทาง

วทิยาศาสตร ์ 

1.5  การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นความรู ้

 ความหมายของการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นความรู้ 

 เจนศริ ิ จนัทรศ์ริ ิ  (2552: ออนไลน์)  การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นความรู้ คอื การท าการ

บรกิารเพื่อการเรยีนรู้  โดยสามารถเชื่อมโยงการบรกิารชุมชนกับการน าความรู้ทางวชิาการใน

สาขาวชิาที่เรยีนไปใช้และสามารถสะท้อนความคิด ปญัหาและประสบการณ์ได้ การให้ความ

ช่วยเหลอืดา้นความรู ้พฒันามาจากความเชื่อทีจ่ะท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้การเชื่อมโยงระหว่าง

นักเรยีนกบัชุมชน การปรบัความสมดุลระหว่างการเรยีนและการใชช้วีติและการช่วยเสรมิสรา้งและ

เชื่อมโยงความรูแ้ก่ชุมชน 

 พระราชบญัญตับิรกิารชุมชนแห่งสหรฐัอเมรกิาปี 1990(The National and community 

Service Act of 1990. 1990: Online) ใหค้วามหมายไวว้่า การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นความรูค้อื

กระบวนการทีน่กัเรยีนเรยีนรูแ้ละพฒันาการท างานรว่มกนัการสรา้งประสบการณ์ใหบ้รกิารซึง่ตอ้ง

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

 ฟราน (Fran.1999: Online) การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นความรู ้ คอืการใหโ้อกาสนักเรยีน

ในการใชท้กัษะและความรูท้ีม่ใีนสถานการณ์ชวีติจรงิในชุมชนซึง่เป็นโอกาสทีด่ทีีจ่ะสอนใหน้กัเรยีน

โดยการเรยีนรูจ้ากชุมชนและเป็นการช่วยใหน้กัเรยีนอยากทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

 จากการศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดสรุปได้ว่าทักษะการคิดหมายถึง 

ความสามารถในการใช้การคน้หาขอ้มูลความรูแ้ละใช้ในการตดัสนิใจในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเริม่

จากการค้นหาสาเหตุของสถานการณ์ที่เกดิขึน้ คดิหาแนวทางแก้ไขปญัหาที่หลากหลาย พจิารณา
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ไตร่ตรอง วเิคราะหป์ญัหาอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลจากขอ้มลูหลกัฐานและลงมอืแก้ไขตามที่

ไดพ้จิารณาไว้การน าความรูท้ี่ไดจ้ากสถานการณ์ที่เกดิขึน้เผยแพร่ใหก้บับุคคลอื่นเพื่อเป็นแนวทาง

ในการแกไ้ขสถานการณ์อื่นๆต่อไป 

 2. ดา้นการจดัการ(Managing) เป็นทกัษะทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลมกีารการด าเนินชวีติไดอ้ยา่ง

ราบรืน่และมปีระสทิธภิาพตามเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้ซึง่มปีระเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี  

2.1 ทกัษะการวางเป้าหมาย 

 ทกัษะการวางเป้าหมายเป็นทกัษะที่จ าเป็นต่อบุคคล ในการเริม่ต้นปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ดงันัน้

การศกึษาเกี่ยวกบัทกัษะการวางเป้าหมายจะท าให้บุคคลมแีนวทางในการวางเป้าหมายได้ชดัเจน

มากขึน้ 

 กรมวชิาการ  (2543: 6) ไดส้รปุองคป์ระกอบของทกัษะการตัง้เป้าหมาย การวางแผนและ 

ด าเนินการตามแผนไดด้งัต่อไปนี้ 

 ทกัษะการตัง้เป้าหมายการวางแผนและด าเนินการตามแผนจะช่วยให้บุคคลสามารถ

แยกแยะระหว่างความปรารถนาและการบรรลุเป้าหมาย ได้เรยีนรูจ้ากความผดิพลาดและเอาชนะ

อุปสรรคต่าง ๆ ไดใ้นทีสุ่ด ซึง่เป็นการปลูกฝงัอบรมใหเ้กดิขึน้ในบุคคลทุกระดบั มขีอบข่ายทีส่ าคญั 

ดงันี้ 

 1.  รูจ้กัแสวงหาขอ้มลู ความรู ้และแหล่งช่วยเหลอื 

 2.  รูจ้กัเรยีนรูแ้ละสรา้งความเชื่อมัน่จากประสบการณ์ 

 3.  รูจ้กัตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้ ระยะยาวและก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไปได้ 

 4.  รูจ้กัท างานดว้ยตนเองและมคีวามสามารถในการประสานงานกบัผูอ้ื่น เพื่อสู่เป้าหมาย 

ความส าเรจ็ 

 5.  รูจ้กัควบคุมตนเอง มคีวามตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะด าเนินการใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 

 6.  รูจ้กับรหิารเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสมและประเมนิตนเองอยา่งเทีย่งตรง สม ่าเสมอ 

2.2  ทกัษะการวางแผนและจดัระบบการท างาน 

กรมวชิาการ  (2540: 5) ไดก้ าหนดพฤตกิรรมของผูท้ีม่คีวามสามารถในการวางแผนการ 

ท างาน ไวด้งันี้  

1. มคีวามรู ้ความสามารถในงานทีต่อ้งท าเป็นอยา่งดี 

2. ก าหนดเป้าหมายของการท างานไดช้ดัเจน 

3. ก าหนดกจิกรรมหรอืงานทีต่้องปฏบิตัไิดค้รบถว้น 

4. ก าหนดวธิกีารท างานไดเ้หมาะสมกบัผูท้ าและเป้าหมาย 
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5. ก าหนดวธิกีารควบคุมผลการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. ก าหนดวธิกีารคดัเลอืกคนเขา้ท างานไดเ้หมาะสม 

7. ก าหนดวธิกีารยัว่ยใุหเ้พื่อนรว่มงานช่วยกนัท างานจนส าเรจ็ 

8. มคีวามสามารถในการตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

9. รูจ้กัใชข้อ้มลูขา่วสารเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ 

10. สามารถประมาณการ การใชง้บประมาณ เวลา แรงงานและวสัดุอุปกรณ์ไดเ้หมาะสม 

จากการศกึษาดงักล่าว สรปุไดว้่า ทกัษะการวางเป้าหมาย หมายถงึ ความสามารถในการ 

ก าหนดเป้าหมายของตนเองทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และก าหนดวธิกีารในการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายทีว่างไว ้

 2.3 ทกัษะการจดัสรรการใชท้รพัยากร 

 โรลลนิส ์  (Rollins. 2003: Online) ไดส้รปุเกีย่วกบัแนวคดิเกีย่วกบัทกัษะชวีติส าหรบัเดก็

อาย ุ12-14 (เกรด7-8) ไวว้่าการจดัสรรการใชท้รพัยากร คอื เดก็มคีวามสามารถในการวางแผนการ

ใชเ้งนิจดัการดา้นการใชเ้วลา และมกีารวางแผนล่วงหน้าในการใชท้รพัยากร และจากแนวคดิ

ดงักล่าวผูว้จิยัไดศ้กึษาเพิม่เตมิไดด้งันี้ 

 การประหยดัและการออมหมายถงึ การรูจ้กัออมทรพัยส์นิ เวลา ทรพัยากร ทัง้ส่วนตนและ

สงัคมตามความจ าเป็นใหเ้กดิประโยชน์และคุม้ค่าทีสุ่ด รวมทัง้รูจ้กัด ารงชวีติใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

ฐานะความเป็นอยูส่่วนตนและสงัคม โดยแบ่งการประหยดัออกเป็น 3 ส่วนยอ่ย คอื 

 ประหยดัเวลา หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรูจ้กัวางแผนใชเ้วลาของตนและใชเ้วลาใหเ้กดิ

ประโยชน์คุม้ค่ามากทีสุ่ด ในเรือ่งการเดนิทางไปโรงเรยีนและเดนิทางกลบับา้น การใชเ้วลาใน

การศกึษาเล่าเรยีน ท าแบบฝึกหดัทบทวนบทเรยีนและหาความรูเ้พิม่เตมิ การใชเ้วลาในการท าธุรกจิ

ส่วนตวั การใชเ้วลาในการนอน การพกัผ่อนและท างานอดเิรก การใชเ้วลาในการช่วยเหลอืงานบา้น 

ชุมชนและสงัคม 

 การประหยดัเงนิ หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรูจ้กัวางแผนการใชจ้่ายเงนิ ใชเ้งนิใหเ้กดิ

ประโยชน์คุม้ค่ามากทีสุ่ด เหมาะสมกบัรายรบัและมกีารเกบ็ออมยบัยัง้ความตอ้งการของตนอนัมผีล

ท าใหใ้ชเ้งนิอยูใ่นขอบเขตทีพ่อเหมาะพอควร ตดัสนิใจใชเ้งนิโดยค านึงถงึประโยชน์ ความคุม้ค่า 

ความจ าเป็นของตนเองอยา่งรอบคอบ ไมต่ระหนี่ถีเ่หนียวจนเกนิไป 

 การประหยดัในดา้นสิง่ของเครือ่งใช ้ หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรูจ้กัใชเ้ครือ่งใชส้ิง่ของ

เครือ่งใชท้ัง้ของตนเองและส่วนรวมใหไ้ดป้ระโยชน์คุม้ค่ามากทีสุ่ด รกัษา ซ่อมแซมสิง่ของเครือ่งใช้

ของตนเองและส่วนรวมใหใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ ไมใ่ชจ้า่ยสิง่ของเครือ่งใชอ้ย่างฟุ่มเฟือยเกนิความ
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จ าเป็นดว้ยความเคยชนิหรอืความสะดวกสบายของตน ใหค้วามรว่มมอืในการประหยดัไฟฟ้าและ

น ้าประปาส่วนรวม 

 ประหยดัและอดออม หมายถงึการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและมกีารวางแผนการใช้จ่าย

อยา่งมปีระสทิธภิาพ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดแ้ก่ 

1. วางแผนการเบกิจา่ย จดัท าบญัชรีายรบั-รายจา่ย เงนิ วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการท างาน 

2. ดดัแปลงของเหลอืใชใ้หเ้กดิประโยชน์ ดดัแปลงของเหลอืใชท้ีม่ ีเพื่อใหส้ามารถน า 

กลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ไดอ้กี 

3. ไมฟุ่่มเฟือย ไมท่ิง้ขวา้ง น าสิง่ทีม่อียูไ่ปใชเ้ท่าทีจ่ าเป็นใหเ้กดิประโยชน์ในทุกๆส่วน 

และไมท่ิง้ขวา้งไปโดยเปล่าประโยชน์ 

4. ดแูลรกัษาใหค้งสภาพ ดแูลรกัษาสิง่ของเครือ่งใชท้ีม่อียูใ่หค้งสภาพสมบรูณ์เพื่อการ 

ใชง้านทีย่าวนาน 

จากการศกึษาดงักล่าวสรปุไดว้่า  ทกัษะการจดัสรรการใชท้รพัยากร หมายถงึ  

ความสามารถในการวางแผนการใชท้รพัยากรทัง้การใชเ้งนิ การจดัการดา้นการใชเ้วลา และมกีาร

วางแผนล่วงหน้าในการใชส้ิง่ของของตนเองและส่วนรวมใหเ้กดิประโยชน์และประสทิธภิาพสงูสุด 

2.4 ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นทกัษะทัว่ไปหรอืทกัษะการคดิทีเ่ป็นแกน เพื่อพฒันานกัเรยีนให้

สอดคลอ้งตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 

ออนไลน์) และจากขอ้มลูดงักล่าว การรวบรวมขอ้มลู หมายถงึ การใชว้ธิกีารต่างๆเกบ็ขอ้มลูทีต่อ้งการรู ้

โดยบุคคลจะตอ้งสามารถปฏบิตัไิดด้งันี้ 

 1. ก าหนดจดุประสงคข์องการเกบ็ขอ้มลู 

2. หาวธิกีารในการเกบ็ขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบัจดุประสงค์ 

 3. ใชว้ธิกีารทีก่ าหนดในการรวบรวมขอ้มลู 

4. น าเสนอขอ้มลูทีร่วบรวมได ้

 ประเภทของกระบวนการทกัษะการเรยีน มดีงันี้ 

1. ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู(Gathering) เป็นทกัษะทีใ่ชร้วบรวมขอ้มลูหรอืความคดิ 

จากผูส้อน จากเพื่อน และจากสื่อ โดยใชท้กัษะการอ่าน การฟงัและการสงัเกต 

2. ทกัษะการบนัทกึ(Recording) เป็นทกัษะทีใ่ชบ้นัทกึขอ้มลูหรอืความคดิทีร่วบรวมได้ 

แลว้บนัทกึดว้ยการจดบนัทกึ การสรปุยอ่หรอืเขยีนตาราง เขยีนแผนภมู ิแผนภาพ เป็นตน้ 

3. ทกัษะการท าความเขา้ใจ(Comprehension) เป็นทกัษะทีใ่ชเ้รยีบเรยีงความคดิ สรปุ 
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เหตุผล เรยีงล าดบัเหตุการณ์จากขอ้มลูทีไ่ดร้วบรวม 

4. ทกัษะการจ า(Remembering) เป็นทกัษะการจ าขอ้มลูทีไ่ดท้ าความเขา้ใจไดแ้ลว้เกบ็ 

เป็นความจ า พรอ้มทีจ่ะน าไปเสนอในรปูของการรายงาน การสอบ หรอืน าขอ้มลูในความจ าไปใชใ้น

การรบัรูใ้นขอ้มลูทีร่บัมาใหม่ 

5. ทกัษะการน าเสนอ(Presenting) เป็นทกัษะการน าขอ้มลูทีจ่ าไดห้รอืเกบ็ไวม้าใชใ้นรปู 

ของการตอบค าถาม การรายงาน การสอบ  

 จากการศกึษาขอ้มลูดงักล่าว สรปุไดว้่า  ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู หมายถงึ ความสามารถ

ในการเกบ็รวบรวมความรูต่้างๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทีไ่ดก้ าหนดไว ้และน าเสนอขอ้มลูเก็บ

ไวใ้นรปูแบบต่างๆ 

2.5  ทกัษะการปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลง 

 กรมวชิาการ  (2543: 6) ไดส้รปุองคป์ระกอบของทกัษะการปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลง 

ไดด้งัต่อไปนี้ 

 ทกัษะน้ีจะท าใหบุ้คคลสามารถเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในชวีติไดอ้ยา่งมัน่คง และ

ยงัไดพ้ฒันาความสามารถในการจดัการกบัชวีติท่ามกลางการเปลีย่นแปลง รวมทัง้สามารถน า ความ

เปลีย่นแปลงน้ีมาใชเ้ป็นทางเลอืกหน่ึงในการแก้ปญัหาและการรเิริม่สิง่ใหม่ ๆ มขีอบขา่ยทีส่ าคญั 

ดงันี้ 

 1. เขา้ใจว่าการเปลีย่นแปลงเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ตลอดชวีติ และเป็นกระบวนการทีส่ามารถ

คาดคะเนไดล้่วงหน้า 

 2.  ยอมรบัและเขา้ใจว่าชวีติจะอยู่รอดไดต้อ้งมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 

 3.  คดิก่อนท าจะช่วยป้องกนัปญัหา 

 4.  เขา้ใจสาเหตุของการเปลีย่นแปลงและรูถ้งึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 

 5.  รูจ้กัวางแผนด าเนินชวีติของตนเองในวถิทีางทีด่ขี ึน้ 

 จากการศกึษาประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งทกัษะการจดัการ สรุปไดว้่า ทกัษะการจดัการหมายถงึ 

ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายของตนเองทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และก าหนดวธิใีนการเกบ็

รวบรวมความรูต่้างๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทีไ่ดก้ าหนดไว ้ ในการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายทีว่างไว ้ โดยใชท้รพัยากรทีม่อียูข่องตนเองและส่วนรวมใหเ้กดิประโยชน์และประสทิธภิาพ

สงูสุดและเตรยีมพรอ้มเพื่อปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงต่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

3. ความสมัพนัธ(์relating)  มนุษยท์ุกคนตอ้งใชช้วีติอยูใ่นสงัคม อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นและ 
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ท างานร่วมกบัผู้อื่น ดงันัน้เพื่อใหม้คีวามสุข ในการอยู่ร่วมกบั บุคคลอื่น และท างานร่วมกบัผู้อื่น 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธ์จงึเป็นทกัษะทีบุ่คคลต้องพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะด้านอื่นๆโดยทกัษะ

ดา้นความสมัพนัธม์ปีระเดน็ของทกัษะต่างๆดงันี้ 

3.1  ทกัษะการสื่อสารเพื่อใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและพอใจ 

 มนุษยม์คีวามจ าเป็นตอ้งใชก้ารสื่อสารเพื่อเป็นเครือ่งมอืในการอยู่รว่มกนัในสงัคมนอกจาก

ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานอนัไดแ้ก่ อาหาร เครือ่งนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยัและยารกัษาโรคแลว้ การสื่อสาร

เป็นความตอ้งการทีค่วบคู่ไปกบัความตอ้งการดงักล่าว ถา้มนุษย์มคีวามสามารถในการสื่อสารด ีรูจ้กั

ระมดัระวงัค าพดู คดิก่อนพูดเสมอ จะลดความขดัแยง้ลงไดม้าก 

 นกัวชิาการใหค้วามหมายการสื่อสารไวด้งันี้ 

เบอรเ์คอร ์ (Berker. 1986: 4) ใหค้วามหมายของการสื่อสารว่า เป็นกระบวนการ 

ปฎสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลสองคน ในการทีจ่ะท างานร่วมกนัเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามวตัถุประสงคท์ี่

วางไว ้เพราะการสื่อสารเป็นกระบวนการทีม่กีารเปลีย่นแปลง กล่าวคอื การสื่อสารทีส่ ิน้สุดลงไปแลว้

อาจส่งผลต่อเน่ืองถงึปจัจบุนัและเป็นสาเหตุใหเ้กดิความสบัสนและเป็นปญัหาได ้

 คอคโรวแ์ละ ครสิเตนเซน (Kockrow; & Christensen. 1991: 35) ไดใ้หค้วามหมายของ

การสื่อสารว่าหมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนข่าวสารจากบุคคลหนึ่งไปยงับุคคลหนึ่ง ซึ่งการ

สื่อสารนัน้จะเป็นการใชถ้อ้ยค าหรอืไม่ใชถ้้อยค ากไ็ด ้ทัง้นี้ อาจเป็นการสื่อสารโดยทางตรง เช่น การ

เผชญิหน้า หรอืทางออ้ม โดยการเขยีน หรอืการจดบนัทกึเป็นตน้  

การสื่อสารสามารถจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ได ้2 ประเภท คอื 

1. การจ าแนกโดยการใชท้ศิทางของการสื่อสารเป็นเกณฑ ์จ าแนกเป็น 

1.1 การตดิต่อสื่อสารทางเดยีว หมายถงึ การตดิต่อสื่อสารทีไ่มเ่ปิดโอกาสใหผู้ร้บัสาร 

ไดส้อบถามความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 

1.2  การตดิต่อสื่อสารสองทาง หมายถงึ การสื่อสารทีท่ ัง้ผูส้่งสารและผูร้บัสารไดม้ ี

โอกาสพดูคุย ซกัถามขอ้สงสยัใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง 

2. การจ าแนกโดยใชภ้าษาเป็นเกณฑ ์ซึง่จ าแนกเป็น 

2.1  การตดิต่อสื่อสารโดยใชถ้อ้ยค า หมายถงึ การสื่อสารโดยใชภ้าษาพดูหรอืภาษา 

เขยีน 

2.2  การตดิต่อสื่อสารโดยไมใ่ชถ้อ้ยค า ประกอบด้วย การใชส้ญัญาณ สญัลกัษณ์  

ท่าทาง การสมัผสั ซึง่บางครัง้อาจพบว่าใชค้ าว่าภาษากาย(Body Language)กไ็ด ้ เพราะมี

ความหมายเช่นเดยีวกนั 
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  2.3  การสื่อสารทางตรงและทางออ้ม การสื่อสารอาจเป็นการสื่อสารโดยตรง เช่น การ 

เผชญิหน้าดว้ยการใชค้ าพดูหรอืโดยทางออ้ม เช่น การเขยีนหรอืการจดบนัทกึ 

จากการศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้่า  ทกัษะการสื่อสารหมายถงึ ความสามารถในการการ

แลกเปลีย่นข่าวสารจากบุคคลหนึ่งไปยงับุคคลหนึ่ง โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั

ส่งผลใหเ้กดิความรว่มมอื อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข โดยอาศยัภาษาถอ้ยค าและภาษาท่าทางในการ

สื่อสาร  

 3.2  ทกัษะการรว่มมอืในการท างานรว่มกนัในกลุ่ม 

 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความรว่มมอืไวด้งันี้ 

 ลนิเกรน (สุทธพิรรณ  ธรีพงศ.์ 2534: 40; อา้งองิจาก Lindgren. 1975) ไดก้ล่าววา่ การ

รว่มมอืกนัเป็นเรือ่งของการมเีป้าหมาย พึง่พากนัและกนั การท างานดว้ยกนัเพื่อไปสู่จดุมุง่หมายที่

ต่างกย็อมรบักนัอยูแ่ลว้ โดยมจีดุหมายของผูร้ว่มมอืกนั ไมจ่ าเป็นว่าจะตอ้งเหมอืนกนั แต่การทีต่่าง

คนต่างด าเนินการไปสู่จดุหมายจะมผีลใหทุ้กคนทีอ่ยูใ่นกระบวนการนัน้ไดร้บัความพอใจหรอืแต่ละ

คนในกลุ่มของความรว่มมอืนัน้จะสามารถบรรลุเป้าหมายแต่ละคน 

 โคลนิส ์(สงวน สุทธเิลศิอรุณ และคนอื่น. 2524: 182; อ้างองิจาก Coolins. 1970) การ

ร่วมมอืหมายถงึ การที่บุคคลสองคนมจีุดมุ่งหมายอนัเดยีวกนั ท ากจิกรรมเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

เดยีวกนั 

 เฮอรล์อ็ก (วราคม ทสีุกะ. 2527: 153-154; อ้างองิจาก Hurlock. 1978) กล่าวว่า การ

ร่วมมอืหมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกนัของคน 2 คน หรอืมากกว่าเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนั 

เช่น คนสองกลุ่มซึ่งขดัแย้งกนัหรอืเป็นปฏปิกัษ์กนัอยู่ก่อน แต่เพื่อผลประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่าของ

บุคคลทัง้สองหรอืกลุ่มทัง้สอง กจ็ะท าใหบุ้คคลทัง้สองกลุ่มนัน้จบัมอืเป็นมติรกนัได้ ความร่วมมอืกนั

แบบนี้เป็นแบบของการร่วมมอืกนัที่ให้ประโยชน์มากที่สุดในสมยัใหม่ เป็นการกระท าระดบัสูงของ

บุคคลที่มเีหตุผลที่จะเอาชนะ การเป็นปฏปิกัษ์กนัเล็กๆน้อยๆ แล้วหนัหน้าเข้าหากนัและท างาน

รว่มกนั เพื่อผลประโยชน์อนัยิง่ใหญ่ทีพ่งึไดร้ว่มกนั 

หฤทยั อตชิาตพิงศ ์(ม.ป.ป.: 11-12) กล่าวถงึแนวทางในการสรา้งความรว่มมอืในการ 

ปฏบิตังิานกลุ่ม คอื การทีจ่ะสรา้งความรว่มมอืรว่มใจใหม้สี่วนในการปฏบิตังิานนัน้ตอ้งมขีอ้ทีค่วร

ค านึงดงัต่อไปนี้ คอื 

1. สรา้งความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งชดัแจง้ 

2. มคีวามยดืหยุ่นในการทีจ่ะเลอืกวธิปีฏบิตัใิหเ้หมาะสมกบังาน เพื่อใหไ้ดร้บั 

ความส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
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3. จดัใหม้กีารสื่อสารทีด่ ีเพื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดรีะหว่างสมาชกิความรูส้กึ 

และท่าทขีองบุคคล ตลอดจนแนวความคดิจะตอ้งแสดงใหป้ระจกัษ์โดยเปิดเผย เพื่อสามารถ

พจิารณาใชใ้นการปฏบิตังิานกลุ่ม 

4. ความสามารถในการรเิริม่ใหม้กีารวนิิจฉัยสัง่การอยา่งมปีระสทิธภิาพ ความละเอยีด 

รอบคอบในการพจิารณาแง่คดิเลก็ๆน้อยๆและยนิยอมใหส้มาชกิไดม้สี่วนรว่มในการตดัสนิใจนบัเป็น

สิง่ส าคญัอยา่งหนึ่ง 

5. ความสมดุลทีพ่อเหมาะระหว่างผลติผลของกลุ่มและความพอใจของบุคคล 

 จากการศกึษาความหมายและแนวทางในการสรา้งความรว่มมอืสรุปไดว้่า ทกัษะความ

รว่มมอืหมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถท ากจิกรรมกบับุคคลอื่นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้ โดย

เลอืกวธิกีารในการปฏบิตัแิละมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในการปฏบิตักิจิกรรม 

3.3  ทกัษะการสรา้งความสมัพนัธ์ 

นกัวชิาการใหค้วามหมายของสมัพนัธภาพไวด้งันี้ 

ชคิเกอรร์ิง่  (Chickering. 1993: 90)  กล่าวว่าสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลหมายถงึ การที่ 

บุคคลมคีวามอดทนทีจ่ะอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นและการเปลีย่นแปลงจากการพึง่ตนเองไปสู่การพึง่พาซึง่กนั

และกนั ซึง่ความอดทนทีจ่ะอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ไดแ้ก่  การสามารถยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอื่น

ได ้ และการมใีจกวา้ง ส่วนการเปลีย่นแปลงจากการพึง่พาตนเองไปสู่การพึง่พาซึง่กนัและกนั ไดแ้ก่

การไวว้างใจ การใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุน การใหแ้ละการรบัเป็นตน้ 

แสงทอง  ปรุะสุวรรณ  (2541: 21)  ไดใ้หค้วามหมายของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลไวว้่า  

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลหมายถงึ กระบวนการตดิต่อเกีย่วขอ้งกบับุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป เพื่อ

ท าความรูจ้กั โดยมวีตัถุประสงคร์ว่มกนั ดว้ยความเตม็ใจ มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอกนั 

 สุวนีย ์  เกีย่วกิง่แกว้  (2544: 79)การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปท าความรูจ้กักนัสรา้ง

ความคุน้เคย  และตดิต่อเกีย่วขอ้งกนัโดยมวีตัถุประสงคร์ว่มกนัอย่างใดอย่างหนึ่งชัว่ระยะเวลาหนึ่ง  

 จากการศกึษาเอกสารดงักล่าวขา้งตน้สรปุไดว้่า สมัพนัธภาพหมายถงึ ความผกูพนั 

เกีย่วขอ้งกนัระหว่างบุคคลต่อบุคคล หรอืบุคคลต่อกลุ่ม มคีวามรูส้กึทีด่ ี และแสดงออกต่อกนัในทาง

ทีด่เีป็นความเขา้ใจซึง่กนัและกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ขัน้ตอนการสรา้งสมัพนัธภาพ 

ขัน้ตอนในการสรา้งสมัพนัธภาพใหด้นีัน้ นวลศริ ิเปาโรหติย ์(2548: 151-152) ไดแ้บ่งไว ้

เป็น 10 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

1.   มทีศันคตทิีด่เีกีย่วกบัตนเอง คอื รูส้กึด ีพอใจตนเอง รูส้กึว่าตนมคีุณค่าและส าคญั  
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จะเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัมากในการทีจ่ะเขา้ไปสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

2. ระวงัภาษากาย คอื พยายามใชภ้าษากายไมว่่า จะเป็นการนัง่ การยนื น ้าเสยีง การ 

สบตา ท่าทาง ทีจ่ะท าใหคู้่สนทนารูส้กึอบอุ่นและเป็นกนัเอง โดยความเป็นธรรมชาตใิห้มากทีสุ่ด 

3.   กลา้เสีย่งจะเป็นฝา่ยเริม่ตน้การสนทนา คอื เรยีนรูท้ีจ่ะหดัพดูทกัทายก่อนดว้ยเรือ่ง 

งา่ยๆ และพยายามหลกีเลีย่งหวัขอ้สนทนาทีก่่อปญัหา 

           4.   จ าชื่อคู่สนทนา คอื พยายามเอ่ยชื่ออกีฝา่ยบ่อยๆ เพื่อเตอืนความจ าและท าใหเ้ขา 

รูส้กึด ี

 5.   สนใจเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั คอื การใส่ใจในสิง่เลก็ๆน้อยๆ ของอกีฝ่ายและการมนี ้าใจ

เป็นสิง่ทีจ่ะผกูใจอกีฝา่ยไดอ้ยา่งดยีิง่ 

6. การรูจ้กัรบัฟงั คอื จะท าใหอ้กีฝา่ยรูส้กึถงึการไดร้บัความส าคญัในตวัเขาและสิง่ที ่

เขาพดู 

7. การเปิดเผยตวัเอง คอื การเรยีนรูท้ีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึ ความคดิและทศันคตใิหอ้กี 

ฝา่ยไดม้โีอกาสรูจ้กัตวัเราจะช่วยท าใหค้วามสมัพนัธม์คีวามลกึซึง้ขึน้ 

8. คุยใหเ้ป็น คอื พุ่งความสนใจไปทีผู่พ้ดู อย่าหมกมุ่นอยู่กบัความคดิของตนเองมาก 

นกั อยูก่บัปจัจบุนัใหม้ากและพยายามจบัจดุใหไ้ดว้่าอกีฝา่ยสนใจเรือ่งอะไรเป็นพเิศษและชวนคุย

เรือ่งนัน้ 

9. เปิดฉากสนทนา คอื การยตุกิารสนทนา ควรท าอย่างนุ่มนวล ใหเ้ป็นการจากกนัอย่าง 

เป็นมติร 

10. เปิดตวัสู่โลกภายนอกบา้ง คอื เขา้รว่มกจิกรรมทางสงัคมหรอืเขา้รว่มชมรมทัง้จาก 

สถานศกึษา หน่วยงานและรว่มงานสรา้งสรรคต์ามโอกาสอ านวย 

3.4  ทกัษะการแกป้ญัหาความขดัแยง้ 

 นกัวชิาการไดศ้กึษากลวธิเีผชญิภาวะความขดัแยง้ระหว่างบุคคลไวด้งันี้ 

 นิวแมน  (อุษา เชาวลติ. 2540: 17; อ างองิจาก Newman. 1983: 445) กล่าวถงึการ

เผชญิภาวะความขดัแยง้ว่าเป็นการกระท าทีช่่วยเหลอืใหบุ้คคลลดความขดัแยง้เพื่อแกป้ญัหาความ

ยุง่ยากของชวีติทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยเน้นทีคุ่ณสมบตัสิ่วนบุคคลและความพรอ้มทีจ่ะท าใหบุ้คคล

สามารถทนต่อสภาวการณ์แต่ละอยา่งทีก่ าหนดทา้ทาย 

 ลาซารสัและลอนีเออร ์  (Lazarus; & Launier. 1981: 11) ไดเ้สนอการแบ่งประเภทของ

กลวธิเีผชญิภาวะความขดัแยง้ โดยทัว่ไปทีบุ่คคลเลอืกใชอ้อกเป็น 2 ประเภท คอื 

1. กลวธิเีผชญิภาวะความขดัแยง้โดยค านึงถงึตวัปญัหา เป็นการเผชญิปญัหาโดยมุง่ไป 
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ทีก่ารแก้ปญัหาหรอืสถานการณ์ทีต่งึเครยีดทีเ่กดิขึน้ ไดแ้ก่ การคน้หารายละเอยีดเกีย่วกบัปญัหานัน้

เพิม่เตมิ การพยายามแกไ้ขใหด้ขีึน้กว่า 

2. กลวธิเีผชญิภาวะความขดัแยง้โดยมุง่เน้นทางอารมณ์ เป็นวธิกีารเผชญิปญัหาที ่

พยายามบรรเทาหรอืระงบัอารมณ์ที่เกดิขึ้นเนื่องจากสถานการณ์ตึงเครยีดเป็นต้นเหตุ เพื่อรกัษา

ภาวะสมดุลภายในจติใจ ไดแ้ก่ การปฏเิสธ การหลกีเลีย่งปญัหา การถ่ายเทอารมณ์เป็นตน้ 

จากขอ้มูลขา้งต้น สรุปได้ว่า ทกัษะการแก้ปญัหาความขดัแยง้ หมายถงึ ความสามารถใน

การการเผชญิปญัหาโดยมุง่ไปทีก่ารแกป้ญัหาหรอืสถานการณ์ทีต่งึเครยีดทีเ่กดิขึน้ โดยการพยายาม

แกไ้ขปญัหาใหด้ขีึน้หรอืการพยายามบรรเทาหรอืระงบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากสถานการณ์นัน้ได ้

3.5   การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 นกัวชิาการใหค้วามหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลไวด้งันี้ 

 วจิติร อาวะกุล  (2542: 34) กล่าวว่า ความแตกต่างของบุคคล หมายถงึ ลกัษณะทีท่ าให้

คนแต่ละคนไม่เหมอืนกันซึ่งแต่ละคนย่อมมคีวามคิด จติใจ สติปญัญา ความสามารถ เจตคต ิ

ประสบการณ์ต่าง ๆ กนั สิง่ทีท่ าใหม้นุษยเ์ราแตกต่างกนัไมเ่หมอืนกนันัน้มาจากหลายสาเหตุดว้ยกนั

อาจประมวลได้ดงันี้ คอื รปูร่างหน้าตา (appearance) อารมณ์ (emotion) นิสยั (habit) เจตคติ

(attitude) พฤตกิรรม (behavior) ความถนัด (aptitude) ความสามารถ (ability) สุขภาพ (health) 

รสนิยม (taste) และสงัคม (social )ความแตกต่างจากสาเหตุดงักล่าวเป็นสาเหตุใหม้นุษยข์ดัแยง้กนั

ไม่สามารถเข้ากนัหรอืสมัพนัธ์กันได้หากขาดความรู้ความเข้าใจเกิดการดูหมิน่เหยยีดหยามไม่

เคารพสทิธไิมใ่หเ้กยีรตเิคารพนบัถอืในความแตกต่างกนั ถอืว่าเป็นสิง่ธรรมดาสามญัทัว่ไป ถ้าเราได้

เข้าใจในเรื่องเหล่านี้แล้วความขดัแย้งก็จะลดน้อยลงหรอืสามารถขจดัออกไปได้ความสมัพนัธ์กบั

ผูอ้ื่นกจ็ะดขีึน้  

 มนุษย์เรามีความคล้ายคลึงกันอยู่หลายประการ  เช่น ต่างก็มีความต้องการ   มี

ความรูส้กึ มอีารมณ์แต่ในขณะเดยีวกนับุคคลแต่ละคนก็มคีวามแตกต่างจากคนอื่น  ๆ ได้หลาย

ประการ เช่น มรีปูร่างต่างกนั มสีขีองตา สขีองผมต่างกนั บางคนมคีวามฉลาดบางคนโง่เขลาแมแ้ต่

คู่แฝดยงัม ี  ความแตกต่างกนั เช่น แตกต่างกนัในความคดิและอารมณ์ ฉะนัน้เราอาจกล่าวได้

ว่า      ไม่มผีูใ้ดจะมคีวามเหมอืนกนัไปเสยีทุกสิง่ทุกอย่าง มนุษยท์ุกคนในโลกนี้จงึมคีวามแตกต่าง

กนัทัง้ทางร่างกายและสิง่แวดล้อมที่ต่างกนัและความแตกต่างของมนุษย์จงึเป็นเรื่องที่บุคคลควร

เขา้ใจและศกึษาเพื่อใหเ้ขา้ใจเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 
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 การยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะท าใหบุ้คคลสามารถอยูใ่นสงัคม

ไดอ้ยา่งมคีวามสุข โดยกระบวนการในการในการยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อสรา้ง

มนุษยสมัพนัธจ์ะเกดิไดต้อ้งมอีงคป์ระกอบ3ประการคอื 

 1.  ความเขา้ใจตนเอง หมายถงึ ความเขา้ใจในความต้องการของตนเอง การรูจุ้ดเด่นจุด

ดอ้ยของตนการรูถ้งึจดุทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุพฒันาคนการเขา้ใจตนเอง เป็นลกัษณะการรูจ้กัตนเองอย่าง

แทจ้รงิว่าตนเองเป็นใคร มคีวามรูค้วามสามารถทกัษะ ประสบการณ์แค่ไหนระดบัใด มจีุดแขง็คอื

ความเก่งและจุดอ่อนคอืความไม่เก่งในดา้นใดบา้งเรื่องใดบา้ง การเขา้ใจตนเองท าใหบุ้คคลเกดิการ

รูส้กึยอมรบัในคุณค่าแห่งตน นับถอืตนเองและรูจ้กัเขา้ใจสทิธเิสรภีาพ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของ

ตนเอง สิง่ทีส่ าคญัในการเขา้ใจตนเองจะช่วยใหเ้รารูจ้กัปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่นไดด้มีาก 

 2.  ความเขา้ใจบุคคลอื่น หมายถงึ การทีเ่รารูถ้งึความต้องการหรอืปญัหาของบุคคลอื่น 

บุคลกิลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลนัน้ ๆ และธรรมชาตขิองคน การเขา้ใจสิง่แวดลอ้ม เป็นการเรยีนรู้

ธรรมชาตขิองสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบตวัเราและบุคคลอื่นซึง่มอีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติประจ าวนั และ

มสี่วนสมัพนัธก์บัมนุษยสมัพนัธไ์ดแ้ก่ สภาพการณ์เหตุการณ์สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัและใน

อนาคต ลว้นแต่มอีทิธพิลมาจากสิง่แวดลอ้มทัง้สิน้ได้แก่ สถาบนัครอบครวั สถาบนัทีเ่ป็นองคก์าร 

สถาบนัการศึกษา หน่วยงาน บรษิัท ห้างร้าน โรงงาน รฐับาล  ศาสนาองค์การระหว่างประเทศ 

ความรูจ้ากการเขา้ใจสิง่แวดลอ้มสามารถน ามาปรบัใชก้บัตวัเราในการเสรมิสรา้งมนุษยสมัพนัธก์บั 

บุคคลอื่นไดด้มีากขึน้ (อ านวย แสงสว่าง.  2544: 101) 

 3.  การเขา้ใจบุคคลอื่น เป็นการเรยีนรูธ้รรมชาตขิองคน ความแตกต่างระหว่างบุคคลความ

ต้องการของบุคคล แรงจงูใจของบุคคล สภาพสิง่แวดลอ้มท าใหเ้กดิประโยชน์ ในการน าไปใชต้ดิต่อ

สมัพนัธก์บับุคคลอื่นไดน้านปัการ เมื่อเราต้องการไปตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลใดเราต้องทราบก่อนว่า

บุคคลนัน้ชื่อใดเป็นใคร มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ทางดา้นใดอยู่ในระดบัใดชอบ

สิง่ใดไม่ชอบสิง่ใด โปรดปรานในสิง่ใดเป็นพเิศษ มคีุณลกัษณะทีเ่ด่นทางดา้นใดบ้างเมื่อเราน าเอา

บุคคลอื่นทีเ่ราต้องการตดิต่อสมัพนัธม์าพจิารณาดูว่า เรามคีวามเขา้ใจในตวัเขาอย่างไร เรายอมรบั

ในตวัเขาไดแ้ค่ไหน เพื่อจดัระดบัคุณค่าและความส าคญัของบุคคลที่เราจะต้องมกีารตดิต่อสมัพนัธ์

รวมทัง้การทีเ่รารูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นไดใ้นการตดิต่อสมัพนัธก์นั 

 จากการศึกษาข้อมูลดงักล่าว สรุปได้ว่า ทกัษะการยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล

หมายถึง  ความสามารถในการท าความเข้าใจกบัความแตกต่างบุคคลคนทัง้ด้านบุคลิกลกัษณะ 

ความคดิ จติใจ สตปิญัญา ความสามารถ เจตคต ิประสบการณ์ต่าง ๆ กนั  ความต้องการและปญัหา

ของบุคคล และน าความเขา้ใจไปใชใ้นการปรบัตวัและตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น 
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 จากการศกึษาประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะความสมัพนัธ์สรุปได้ว่า ทกัษะความสมัพนัธ ์

หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจกบัความแตกต่างบุคคลน าความเข้าใจไปใช้ในการ

ปรบัตวัและตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่นเพื่อให้เกดิความเขา้ใจตรงกนัส่งผลใหเ้กดิความร่วมมอื การ

ตดัสนิใจในการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆรวมถึงแสดงความคดิความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และการพยายามการแก้ปญัหาหรอืสถานการณ์ที่เกดิจากความขดัแยง้ภายในสงัคมได ้

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ไวไ้ด ้

 4. การดแูล(caring)  

 การแสดงออกถงึการดแูลผูอ้ื่นในสถานการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ต่างๆ เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหบุ้คคล

สามารถอยู่รว่มในสงัคมได ้โดยทกัษะการดแูลมปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้  

4.1 ทกัษะการใส่ใจ  

 กรมสุขภาพจติ  (2546: ออนไลน์) ความใส่ใจและเอาใจใส่ซึง่กนัและกนั ความใส่ใจในคน

อื่น คอื มคีวามตอ้งการทีจ่ะรูว้่ามอีะไรเกดิขึน้กบัเขาบา้ง มคีวามสนใจในความคดิและความรูส้กึของ

เขา ตอ้งการรบัรูใ้นความลม้เหลวและความส าเรจ็ในชวีติของเขา  

 นพคุณ นิศามณี  (2550: ออนไลน์) ไดแ้บ่งรปูแบบการเอาใจใส่ไว ้2 รปูแบบ คอื   

 1.  การเอาใจใส่ทางบวก หมายถงึ   การแสดงออกดว้ยค าพูด   หรอืกริยิาท่าทางทีท่ าให้

ผูร้บัรูส้กึมคีวามสุข  อบอุ่น  สบายใจ  เช่นการโอบกอด  แสดงความเอื้ออาทร  หรอืค าพูดทกัทายที่

อ่อนหวาน  แสดงความห่วงใย  ค าชมต่าง ๆ   

 2.  การเอาใจใส่ทางลบ หมายถงึ การที่บุคคลแสดงออกเพื่อเรยีกรอ้งความสนใจ หรอื

ความเอาใจใส่จากผู้อื่นด้วยการสรา้งปญัหา โดย กระท าสิง่ที่ไม่เป็นที่ยอมรบั แสดงให้ผู้อื่นเหน็ว่า

เขายงัมตีวัตนอยู ่  

จากการศกึษาดงักล่าว สรุปได้ว่า ทกัษะการใส่ใจ หมายถงึ ความสามารถในการรบัรูค้วาม

ต้องการ ปญัหา ความคิดความรู้สึกของบุคคลและตอบสนองต่อสิ่งเหล่านัน้ด้วยการแสดงออก

ทางการพดูและกริยิาทีท่ าใหรู้ส้กึมคีวามสุข อบอุ่นและสบายใจ 

4.2 ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ 

 นกัวชิาการใหค้วามหมายของการเหน็อกเหน็ใจไวด้งันี้ 

 โกลแมน  (เศรษฐกร มงคลจาตุรงค.์ 2546: 2; อา้งองิจาก Goleman.1998: 93-102)การ

เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น(Empathy) คอืความสามารถในการรบัรูอ้ารมณ์ ความรูส้กึและความตอ้งการผูอ้ื่น 

สามารถรบัรูแ้ละแสดงออกถงึความมนี ้าใจ เอือ้เฟ้ือ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นเมือ่อยูใ่นสถานการณ์ต่างๆได้

อยา่งเหมาะสม มคีวามสามารถในการทราบความตอ้งการของผูอ้ื่น รูจ้กัการส่งเสรมิและช่วยเหลอืให้
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ผูอ้ื่นมคีวามรูค้วามสามารถตามความตอ้งการของผูอ้ื่นอยา่งถูกทาง รูจ้กัใหโ้อกาสผูอ้ื่น สามารถเขา้

ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รูจ้กัวเิคราะหส์ถานการณ์ในทางบวก รวมถงึความสามารถในการรู้

ถงึทศันะและความคดิเหน็ของคนในกลุ่ม อ่านสถานการณ์ในดา้นความสมัพนัธข์องบุคคลในกลุ่มได้ 

 มนสั บุญประกอบ  (2543: 217)ไดใ้หค้วามหมายความเหน็อกเหน็ใจว่าเป็นความสามารถ

ทีเ่อาใจเขามาใส่ใจเรา ตระหนกัรูถ้งึสิง่ทีค่นอื่นก าลงัรูส้กึโดยไม่จ าเป็นตอ้งมาบอกใหท้ราบซึง่คน

ส่วนมากไมเ่คยบอกเราใหท้ราบถงึสิง่ทีเ่ขารูส้กึในค าพดู นอกจากภาษา น ้าเสยีงท่าทาง และการ

แสดงออกทางสหีน้า ปจัจยัส่วนน้ีถูกสรา้งขึน้มากจากความตระหนกัรูต้นเองทีก่ าลงัท าใหเ้หมาะกบั

อารมณ์ของตนเอง ซึง่ท าใหง้า่ยต่อการทีจ่ะอ่านและเขา้ใจความรูส้กึผูอ้ื่นได้ 

 เทอดศกัด ์ เดชคง  (2545: 10) ใหค้วามหมายว่าเป็นการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่นทีก่ าลงั

ประสบกบัเหตุการณ์ต่างๆ เช่น เหน็คนนัง่รถเมลด์ว้ยอาการเบื่อเซง็กเ็หน็ใจและเขา้ใจว่าเขารออยู่

นานจนเบื่อไปแลว้ 

กรรณกิาร ์พนัทอง  (2550: 10)ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น หมายถงึการเขา้ใจความรูส้กึนึก 

คดิของผูอ้ื่นสามารถรบัรูอ้ารมณ์และทราบความตอ้งการของผูอ้ื่นทีก่ าลงัประสบเหตุการณ์ต่างๆและ

มคีวามสามารถคาดเดาความรูส้กึของผูอ้ื่นจากการสงัเกตภาษากายและลกัษณะการพดูไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

 จากความหมายดงักล่าวผูว้จิยัสรุปว่า ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจหมายถงึ ความสามารถใน

การเขา้ใจและรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิของผูอ้ื่น สามารถรบัรูอ้ารมณ์และทราบความตอ้งการของผูอ้ื่นที่

ก าลงัประสบเหตุการณ์ต่างๆ มคีวามสามารถคาดเดาความรูส้กึของผูอ้ื่นจากการสงัเกตภาษากาย

และลกัษณะการพดูไดอ้ย่างถูกตอ้งและช่วยเหลอืผูอ้ื่นเมือ่อยูใ่นสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 องคป์ระกอบของความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

 โกลแมน (กรรณกิาร ์ พนัทอง.  2550: 19-20; อา้งองิจาก Goleman.1998:27)ไดใ้ห้

แนวคดิเกีย่วกบัความเหน็อกเหน็ใจ ซึง่โกลแมนใชค้ าว่า Empathy ซึง่ประกอบไปองคป์ระกอบต่างๆ

ดงัต่อไปนี้ 

1. การเขา้ใจผูอ้ื่น(Understanding Others)คอื การเขา้ใจถงึความรูส้กึ มมุมองและขอ้ 

วติกกงัวลของผู้อื่นรวมทัง้เป็นการรูส้กึเขา้ใจว่าผูอ้ื่นมคีวามต้องการอะไรอย่างไร ในสถานการณ์ที่

แตกต่าง 

2. การรูจ้กัส่งเสรมิผูอ้ื่น(Developing Others) คอื การทีเ่รารูส้กึถงึสิง่ทีไ่มด่ ีไมถู่กตอ้ง 

และข้อควรปรับปรุงของผู้อื่น รวมทัง้การมีความรู้สึกต้องการสนับสนุน ส่งเสริมความรู้และ

ความสามารถของผูอ้ื่นใหพ้ฒันาสงูขึน้ โดยไมส่นใจถงึขอ้บกพรอ่งต่างๆของบุคคลนัน้ 
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3. มจีติใจใฝบ่รกิารช่วยเหลอื(Service Orientation)คอื การทีเ่ราสามารถรบัรูค้าดการณ์ 

คาดคะเนความต้องการของผู้อื่นได้ว่า มคีวามต้องการอะไรอย่างไร รวมทัง้เป็นการที่เรารู้สกึว่า

ต้องการตอบสนองความต้องการเหล่านัน้ โดยมคีวามต้องการที่จะท าสิ่งที่ผู้อื่นต้องการโดยไม่

คาดหวงัผลตอบแทนอยา่งใด 

4. การรูจ้กัใหโ้อกาสผูอ้ื่น(Leveraging diversity)คอื การมคีวามรูส้กึเหน็อกเหน็ใจผูท้ี ่

ดอ้ยกว่าเราและมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาเป็นหรอืกระท า โดยเขา้ใจว่าเป็นสิง่ทีทุ่กคนแตกต่าง

กนั รวมทัง้เป็นการที่มคีวามรูส้กึว่าต้องการให้โอกาสบุคคลที่ดอ้ยโอกาสได้เป็นหรอืกระท าในสิง่ที่

ทดัเทยีมกบัผูอ้ื่น   

5. การตระหนกัรูถ้งึทศันะและความคดิเหน็ของกลุ่ม(Political awareness)คอื การเขา้ใจ 

ความคดิเหน็ของกลุ่ม อารมณ์ของกลุ่มในสถานการณ์ต่างๆ รวมทัง้เป็นการเขา้ใจและทราบถงึ

ความสมัพนัธข์องคนในกลุ่มว่าเป็นอย่างไรในสถานการณ์ทีแ่ตกต่าง 

 นนัทนา วงษ์อนิทร ์ (2543: 144-145) กล่าวว่าการหยัง่รูอ้ารมณ์ผู้อื่นเป็นความสามารถใน

การรบัรูอ้ารมณ์-ความรูส้กึผูอ้ื่น มคีวามเขา้ใจเหน็ใจผูอ้ื่นสามารถหรบัความสมดุลของอารมณ์ใน

ตนเองตอบสนองผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง ซึง่ความเหน็อกเหน็ใจประกอบดว้ย 

1. ความสนใจแสดงออกผูอ้ื่น 

2. อ่านอารมณ์ความรูส้กึของผูอ้ื่นจากสิง่ทีเ่หน็ 

3. เขา้ใจอารมณ์ความรูส้กึของบุคคลตามสถานการณ์ทีเ่ขาเผชญิอยู่ 

4. ตอบสนองอารมณ์ความรูส้กึของผูอ้ื่นทีเ่ป็นการแสดงว่าเขา้ใจ เหน็ใจกนั 

4.3 ทกัษะการเอือ้เฟ้ือ 

 ดาเลยแ์ละลาทาเน  (สริวิรรณ  ฉนัทนะสานนท.์  2541: 23; อา้งองิจากDarley; & Latane. 

1968: 377-383) ไดใ้หค้วามหมายของความเอือ้เฟ้ือไวว้่า ความเอือ้เฟ้ือเป็นพฤตกิรรมใดๆทีแ่สดง

ว่าบุคคลค านึงถงึและเสยีสละเพื่อผูอ้ื่น เพื่อใหผู้อ้ื่นไดใ้นสิง่ทีเ่ขาตอ้งการ โดยไม่ค านึงถงึความสุข

และความทุกขข์องตนเองทีจ่ะเป็นผลจากการช่วยเหลอืนัน้ 

 สริวิรรณ ฉนัทนะสานนท ์ (2541: 20) กล่าวว่าความเอือ้เฟ้ือหมายถงึ ความรูส้กึอย่างหนึ่ง

ภายในตวับุคคลทีป่รารถนาจะใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่น โดยไมค่ านึงถงึความล าบากของตนเป็นการ

ท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ บรสิุทธิแ์ละไมห่วงัผลตอบแทนใดๆ 

 จากความหมายดงักล่าวผูว้จิยัสรุปว่า ทกัษะการเอือ้เฟ้ือ หมายถงึความสามารถในการ

ปฏบิตัเิพื่อผูอ้ื่นและการเสยีสละ ใจกวา้ง โอบออ้มอาร ี เหน็ใจและเขา้ถงึสภาพจติใจผูอ้ื่น ปรารถนา

จะใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความบรสิุทธิใ์จ โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
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4.4  ทกัษะการรกัษาสมัพนัธภาพ 

 คารด์ฟั และ เบเรซนั ( Carkhuff; & Berenson. 1976: 8)  ไดก้ล่าวถงึปจัจยัทีช่่วยส่งเสรมิ

สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลไวด้งันี้ 

1. การเปิดเผยความรูส้กึ เตม็ใจทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้มลู ประสบการณ์ซึง่กนัและกนัอยา่ง 

เปิดเผย เพื่อความเขา้ใจอนัดแีละก่อใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีม่ ัน่คง 

2. ความรูส้กึรว่ม หมายถงึ สามารถมคีวามเขา้ใจบุคคลอื่น รบัรูค้วามรูส้กึทีเ่กดิขึน้ของ 

บุคคลอื่น 

3. เคารพและยอมรบัในบุคคลอื่น หมายถงึยอมรบับุคคลอื่นโดยไมต่ดัสนิว่าถูกหรอืผดิ 

ไมป่ระเมนิบุคคลอื่น เคารพและรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น 

4. การยอมรบัโดยไมต่อ้งเหน็ดว้ย หมายถงึ เป็นผูฟ้งัทีด่พียายามท าความเขา้ใจ โดยไม ่

ประเมนิบุคคลอื่น แต่ใหค้วามสนใจในบุคคลอื่น 

 สุรพล  พยอมแยม้ (2548: 49 -51) ไดเ้สนอขอ้ปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งการพฒันา

สมัพนัธภาพ ไว ้ดงันี้ 

1. แสดงความสดชื่นแจ่มใส การมหีน้าตาแจ่มใสและรอยยิม้ เป็นการสื่อถงึความพงึ 

พอใจและจะเป็นการใหคุ้ณค่ามากแต่ไมเ่ปลอืงตน้ทุนเท่ใดนกั 

2. แสดงความสนใจอยา่งพองาม ทุกคนตอ้งการจะเป็นทีส่นใจของคนอื่น การใหค้วาม 

สนใจเรือ่งราวของคนอื่นตามระดบัความคุน้เคยจะท าใหอ้กีฝา่ยเกดิความพอใจมากกว่าเฉยเมย 

3. แสดงความตัง้ใจรบัฟงั ทุกคนลว้นตอ้งการผูฟ้งัตนและจะรูส้กึดหีากมผีูต้ ัง้ใจฟงั การ 

แสดงความสนใจกบัการพดูของเขาและการแสดงการยอมรบัตามสมควรจะช่วยส่งเสรมิ

ความสมัพนัธใ์หด้ยีิง่ขึน้ 

4. แสดงความเกรงใจตามสมควร เป็นสิง่ทีค่วรกระท าอยา่งยิง่ แมจ้ะสนิทกนัแค่ไหนก็ 

ตามทุกคนลว้นมคีวามเป็นส่วนตวั ฉะนัน้การแสดงความเกรงใจจงึเป็นเสน่หป์ระการหน่ึงถ้าท าอยา่ง

เหมาะสมจะสรา้งความพอใจแก่อกีฝายเป็นอย่างมาก 

5. มองโลกในแงด่ ีการเริม่มองจากแงด่ไีวก่้อนจติใจจะเปิดกวา้งในการเปิดรบัขอ้มลู 

ต่างๆไดร้อบดา้นกว่าการเริม่มองจากแงล่บ 

6. ควบคุมอารมณ์ไดด้ ีการควบคุมใหก้ารแสดงออกเป็นไปอยา่งเหมาะสมเป็นสิง่ส าคญั 

มากส าหรบัการมสีมัพนัธภาพต่อกนั 

7. มกีารปฏเิสธทีเ่หมาะสม การใชเ้หตุผลทีด่พีรอ้มกบัการพดูและกริยิาทีจ่รงิใจ อนั 
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แสดงถึงความจ าเป็นที่ต้องปฏเิสธ จะช่วยลดความไม่พอใจหรอืผดิหวงัของอีกฝ่ายได้มาก ซึ่งจะ

ยงัคงท าใหค้วามสมัพนัธส์านต่อไปไดด้กีว่าปฏเิสธโดยมาสนใจความรูส้กึของอกีฝา่ย 

8. จดจ าขอ้มลูเกีย่วกบัคู่สมัพนัธภาพใหม้ากโดยเฉพาะขอ้มลูดา้นบวกจะท าใหคู้่ 

สมัพนัธภาพรูส้กึภูมใิจ ยิง่ถ้าเป็นขอ้มลูทีค่าดไม่ถงึและน าออกไปใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบักาลเทศะ

จะท าใหเ้กดิความประทบัใจและเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพใหม้คีวามแน่นแฟ้มมากขึน้ 

 นอกจากนี้ จอหน์สนั  (Johnson. 1986: 7-9) ไดเ้สนอแนะวธิปีฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิ

ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัไวด้งันี้ คอื  

1. การรูจ้กัและไวว้างใจกนั ซึง่จะเกดิไดจ้าก การเปิดเผยตนเอง ไดแ้ก่ การเปิดเผยว่า 

รูส้กึอย่างไรต่อสิง่ที่ได้กระท าไป การตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ รูเ้ข้าใจ และยอมรบัในความรู้สกึ 

ความคิด ความสามารถ และการกระท าของตนเอง การยอมรบัตนเอง ได้แก่ พอใจและยอมรบั

ลกัษณะต่าง ๆ ของตนเอง ได้แก่ พอใจและยอมรบัลกัษณะต่าง ๆ ของตนเอง ได้แก่ พอใจและ

ยอมรบัลกัษณะต่าง ๆของตนเอง 

2. การสื่อสารกนัอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา ไดแ้ก่ บอกความคดิความรูส้กึของเราให้ 

ผูอ้ื่นทราบ 

3. การยอมรบัและสนบัสนุนกนั ไดแ้ก่ ช่วยเหลอืเมือ่ผู้อื่นมปีญัหาหรอืประสบภาวะ 

วกิฤต ิ

4. การรูจ้กัแกป้ญัหาและขจดัความขดัแยง้จะช่วยใหบุ้คคลมคีวามใกลช้ดิ และสนิทสนม 

กนัมากยิง่ขึน้  

 จากการศกึษาทีก่ล่าวไวข้า้งตน้สรปุไดว้่า  ทกัษะการรกัษาสมัพนัธภาพ หมายถงึ

ความสามารถในการรกัษาความผกูพนัระหว่างบุคคลต่อบุคคล หรอืบุคคลต่อกลุ่ม ใหม้คีวามรูส้กึทีด่ ี

และแสดงออกต่อกนัในทางทีด่เีป็นความเขา้ใจซึง่กนัและกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 จากการศกึษาประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะการดแูล สรปุไดว้่า ทกัษะการดแูล หมายถงึ

การแสดงออกถงึการรบัรูค้วามตอ้งการ ปญัหา ความคดิความรูส้กึของบุคคลและตอบสนองต่อสิง่

เหล่านัน้ดว้ยการแสดงออกทางการพดูและกริยิาทีท่ าใหรู้ส้กึมคีวามสุข อบอุ่นและสบายใจ ปรารถนา

จะใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความบรสิุทธิใ์จ โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทนเพื่อการรกัษาความผกูพนั

ระหว่างบุคคลไว ้

5. การให(้giving)  

 การใหเ้ป็นทกัษะพืน้ฐานทีบุ่คคลสามารถปฏบิตัไิดเ้พื่อการอยู่รว่มกนัในสงัคมและในการ

ด าเนินชวีติ โดยการใหไ้มไ่ดเ้ป็นเพยีงแค่การใหก้บับุคคลทีต่นเองรูจ้กัหรอืคุน้เคย หรอืใหส้ิง่ของ
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เท่านัน้ แต่บุคคลยงัสามารถใหป้ฏบิตัตินเองใหถู้กตอ้งตามกฎหมายหรอืศลีธรรมกบัสงัคม 

ประเทศชาตไิด ้โดยทกัษะการใหม้ปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้  

5.1  ทกัษะการเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืการกุศล 

 เอลลสิ และ นอยส ์(ศุภรตัน์  รตันมขุย.์ 2553: 1; อา้งองิจาก Susan J.Ellis; & Katerines 

H.Noyes) ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัอาสาสมคัรว่า “เป็นการเลอืกกระท าสิง่ต่าง ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นสิง่ที่

ควรกระท า” และเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยไมห่วงัผลตอบแทนเป็นเงนิทอง และการกระท านี้

ไมใ่ช่ภาระงานทีต่อ้งท าตามหน้าที ่ ซึง่จากความหมายน้ีจะเหน็ถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญัของค าว่า 

“อาสาสมคัร” อยู ่4 ประการดว้ยกนัคอื 

1. เลอืก (Choose) อนัเป็นการเน้นทีเ่จตจ านงทีอ่สิระทีจ่ะกระท าหรอืไมก่ระท าในสิง่ใด ๆ 

2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) หมายถงึการกระท าทีมุ่ง่มัน่เป็น 

ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น ซึง่อาจเป็นไดท้ัง้ บุคคล กลุ่มคน หรอืสงัคมส่วนรวม 

3. โดยไมห่วงัผลตอบแทนเป็นเงนิทอง (Without Monetary Profit) หมายถงึไมไ่ดห้วงั 

ผลรายไดท้างเศรษฐกจิ แต่อาจรบัเป็นรางวลัหรอืค่าใชจ้า่ยทดแทนทีต่นเองไดใ้ชจ้่ายไป แต่อยา่งไร

กต็ามกไ็มอ่าจเทยีบไดก้บัค่าของสิง่ทีไ่ดก้ระท าลงไป 

4. ไมใ่ช่ภาระงานทีต่อ้งท าตามหน้าที ่(Beyond Basic Obligations) หมายถงึสิง่ทีท่ านัน้ 

อยูน่อกเหนือความจ าเป็น หรอืสิง่ทีถู่กคาดหวงัว่าจะต้องท าตามภาระหน้าที ่ เช่น งานตามหน้าที่

ประจ าทีไ่ดร้บัค่าจา้ง การดแูลครอบครวัตนเอง ความรบัผดิชอบในฐานะพลเมอืง (เช่น การไป

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้) ฯลฯ 

 ศุภรตัน์  รตันมุขย ์ (2553: 1)  ไดแ้บ่งลกัษณะงานอาสาสมคัรออกไดเ้ป็น 4 แบบ ดว้ยกนั

คอื 

1. การใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั หรอืการพึง่ตนเอง (Mutual aid or self-help) 

2. การช่วยเหลอืบรกิารผูอ้ื่น (Philanthropy or service to others) 

3. การมสี่วนรว่ม (Participation) 

4. ผูส้นบัสนุนหรอืเรยีกรอ้งความเป็นธรรมเพื่อสงัคม (Advocacy or campaigning) 

จากการศกึษาทีก่ล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า ทกัษะการเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืการกุศล  

หมายถงึความสามารถในการเลอืกปฏบิตัเิพื่อการช่วยเหลอืและบรกิารผู้อื่น ในสงัคม โดยไม่หวงั

ผลตอบแทนเป็นเงนิและไมเ่ป็นงานทีต่อ้งท าตามหน้าที่ 

5.2  ทกัษะความเป็นผูน้ า 

 ค าว่า”ภาวะผูน้ า”(Leadership)ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวต่้างๆกนั ดงันี้  



44 
 

 กว ี วงศพ์ุฒ  (2542: 17)ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ภาวะผูน้ า คอื การทีผู่น้ าใชอ้ทิธพิลใน

ความสมัพนัธซ์ึง่มอียูต่่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อปฏบิตักิารและอ านวยการ โดย

ใชก้ระบวนการตดิต่อซึง่กนัและกนัเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย  

 ทองใบ สุดชาร ี (2543: 4) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ภาวะผูน้ า หมายถงึกระบวนการทีบุ่คคล

ใชอ้ านาจหรอือทิธพิลต่อผูอ้ื่น เพื่อใหบุ้คคลหรอืกลุ่มยอมปฏบิตัติามความตอ้งการตนเอง ทัง้นี้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 

 องคป์ระกอบหลกัของการเป็นผูน้ า ม ี4 ประการ ดงันี้ ศริวิรรณ เสรรีตัน์  (2542: 25-36)  

1. ความสามารถในการใชอ้ านาจใหเ้กดิประสทิธผิลและเป็นทีย่อมรบั  

2. ความสามารถในการใชแ้รงจงูใจบุคคลในทุกระดบัและในทุกสถานการณ์ เป็น  

ความสามารถในการเขา้ใจบุคคล สามารถใชท้ฤษฎกีารจงูใจชนิดของอทิธพิลการจงูใจ ลกัษณะของ

ระบบการจงูใจ สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูบุ้คคลและสถานการณ์ผูบ้รหิารจะตอ้งเขา้ใจทฤษฎกีารจงู

ใจ และเขา้ใจส่วนประกอบในการจงูใจและสามารถประยกุตใ์ชไ้ด้  

 3. ความสามารถในการชกัน า ความสามารถทีจ่ะใหผู้ต้ามใชค้วามสามารถในการท างาน

ของกลุ่มในขณะทีก่ารใชผู้จ้งูใจจะเป็นจดุกลางของผูใ้จบงัคบับญัชา และตอ้งการอาจจะมคีุณภาพ  

 สตอ็กดลิล ์  (Stogdill. 1974: 62-63) สรปุว่า องคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการเป็น

ผูน้ า แยกออกเป็น 5 ประเภท คอื  

 1. ความสามารถ มคีวามรวมถงึสตปิญัญา ความกระตอืรอืรน้ ความสามารถใน การพดู 

ความคดิรเิริม่ การตดัสนิใจ  

 2.  ความส าเรจ็ ไดแ้ก่ ทางการศกึษา ความรูแ้ละการกฬีา  

 3. ความรบัผดิชอบ ไดแ้ก่ การเป็นทีพ่ึง่ของคนอื่น ความเพยีรพยายาม ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง ความปรารถนาทีจ่ะท าดทีีสุ่ด  

 4.  สถานะ รวมถงึสถานะทางสงัคมและการเป็นทีน่ิยมของคนอื่น  

 5.  สถานการณ์ ไดแ้ก่ ทกัษะความต้องการและความสนใจของผูต้าม จุดประสงค ์ ที่

ตอ้งการจะบรรลุถงึ  

 จากการศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้่า ทกัษะการเป็นผูน้ าหมายถงึ ความสามารถในการวางแผน 

การจดัองคก์ร สามารถสื่อสาร แกป้ญัหา รบัผดิชอบและจงูใจใหผู้อ้ ื่นใหป้ฏบิตังิานตามเป้าหมายทีไ่ด้

ก าหนดไวแ้ละไดร้บัการยอมรบัจากผูท้ีร่ว่มปฏบิตังิาน  
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5.3  ทกัษะดา้นหน้าทีพ่ลเมอืง 

 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องความเป็นพลเมอืง 

 ประเดน็ทีเ่ป็นหวัใจของการศกึษาเพื่อความเป็นพลเมอืงดคีอื ค าถามเกีย่วกบัลกัษณะที่

จ าเป็นของบุคคลทีจ่ะเป็นพลเมอืงส าหรบัสงัคมในอนาคต ว่าเขาเหล่านัน้ควรมคีวามรู ้ มคี่านิยมและ

พฤตกิรรมอย่างไร 

ศกัดิช์ยั  นิรญัทว ี (2548: 95-96)  ไดใ้หข้อ้สรปุคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องความเป็น 

พลเมอืงของเยาวชนไทยควรม ี3 มติคิอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นความคดิความเชื่อและดา้นการ

ปฏบิตัติน 

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจไดแ้ก่ 

1.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัและระเบยีบการปกครองประเทศในระดบัประเทศและ 

ระดบัทอ้งถิน่ 

 2.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งสทิธ ิหน้าทีข่องตนเองและผูอ้ื่น 

3.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในความเกีย่วโยงกนัของสถานภาพของผูค้นกลุ่มต่างในสงัคม 

เชงิซอ้น 

 4.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจการเมอืงการปกครองในมติสิมัพนัธร์ะหว่างรฐักบัประชาชนและ 

การเมอืงภาคประชาชน เขา้ใจเรือ่งของสทิธชิุมชนทุนทางสงัคมอนัหลากหลาย 

 5.  มคีวามรูค้วามคดิเท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก 

ทีอ่าจมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัประเทศไทย 

6.  มคีวามรูค้วามสามารถในเทคโนโลยสีมยัใหม ่วถิชีวีติอยา่งใหมต่ามควรแก่วชิาชพี 

ของตน 

ดา้นความคดิเหน็/เจตคต ิ

1.   มเีจตคตทิีด่ต่ีอการมสี่วนรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.  มเีจตคตทิีด่ต่ีอการอยูร่ว่มกนัอย่างเอือ้อาทร 

3.  เป็นผูม้คีวามคดิเหน็ต่อเหตุการณ์บา้นเมอืง 

5. เหน็คุณค่าของวฒันธรรมไทย วถิชีวีติและค่านิยมอยา่งไทย 

6. เหน็คุณค่าและผดุงความเป็นชาตริว่มกบัผูอ้ื่น 

7. มคีวามคดิเหน็ทีท่นัสมยั 

ดา้นการปฏบิตัติน 

1.  ปฏบิตัตินใหถู้กตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎศลีธรรมและกฎกตกิาของชุมชน 
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ทอ้งถิน่ ประเทศชาต ิ

2.   ปฏบิตัตินตามสทิธ ิหน้าทีข่องพลเมอืง 

3.  ปฏบิตัตินใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

4.  มสี่วนรว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นเรือ่งของการจรรโลงความถูกตอ้ง ความเป็นระเบยีบ  

ความดงีามของสงัคม 

จากการศกึษาขา้งตน้ สรุปไดว้่า  ทกัษะดา้นหน้าทีพ่ลเมอืง หมายถงึ การเขา้ใจเกี่ยวกบั 

สทิธ ิ หน้าทีข่องตนเองและของผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามคดิเท่าทนัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทัง้ใน

ระดบัประเทศและระดบัโลก ปฏบิตัตินใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎศลีธรรมและกฎ

กตกิาของชุมชนทอ้งถิน่ และประเทศชาต ิ

5.4  ทกัษะการรกัษากลุ่ม 

พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการรกัษากลุ่มใหค้งอยู่(Maintenance Oriented Behavior) ไดแ้ก่ 

พฤตกิรรมทัง้หลายทีส่มาชกิกลุ่มท าไปเพื่อเป็นการท าใหก้ลุ่มอยูต่่อไปอยา่งเขม้แขง็และเหนียวแน่น 

เช่น ถา้สมาชกิคนใดเกดิความรูส้กึว่าไม่ปลอดภยั สมาชกิคนอื่นอาจจะปลอบใจใหก้ าลงัใจ สมาชกิ

กลุ่มอาจจะสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนกลุ่มโดยการยอมรบั ยกยอ่งกนั ถา้มกีารขดัแยง้เกดิขึน้มาในหมู่

สมาชกิกอ็าจจะตอ้งมสีมาชกิอื่นมาเป็นคนประสานรอยรา้ว เป็นตน้ พฤตกิรรมการรกัษากลุ่มเป็น

พฤตกิรรมทีม่คีวามส าคญัพอสมควรในการทีจ่ะท าใหก้ลุ่มมชีวีติยนืยาว ถา้หากสมาชกิไมร่บัรู้

หรอืไมย่อมรบัความส าคญัของพฤตกิรรมอยา่งนี้ อาจจะท าใหก้ลุ่มสลายตวัได้ 

 จากการศกึษาประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะการใหส้รปุไดว้่า ทกัษะการให ้ หมายถงึ 

ความสามารถของบุคคลในการจดัหาและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆในสงัคม ปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายของตนโดยไมเ่กดิกระทบต่อสงัคมและปฏบิตัตินใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎศลีธรรมและ

กฎกตกิาของชุมชนทอ้งถิน่ และประเทศชาติ 

 6.  การท างาน(working)  

 ในการด าเนินชวีติของบุคคลนอกจากการพยายามอยู่รว่มในสงัคมใหเ้กดิความสุขแลว้ การ

ปฏบิตังิานตามความสามารถและศกัยภาพของตนเอง ยงัเป็นส่วนช่วยใหบุ้คคลรูส้กึถงึการมคีุณค่า

ในตนเองและมคีวามพยายามทีจ่ะด าเนินชวีติในดา้นอื่นใหป้ระสบความส าเรจ็ โดยทกัษะการท างาน

มปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ คอื  

6.1  ทกัษะดา้นความสามารถทางการท างาน 

 แบลเลย ์(Bailey. 2002: online) ความสามารถทางการท างานซึง่ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบดงันี้  
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 1.  การแกป้ญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

 2.  การปฏบิตัติามค าแนะน า  

 3.  รว่มเป็นสมาชกิของทมี  

 4.  รบัผดิชอบต่องานทีต่นเองท า  

 5.  เกบ็ขอ้มลูไดถู้กตอ้งและมปีระโยชน์  

 6.  สามารถปฏบิตังิานได้ 

 โฟรเลน  (Floren. 1997: Online) ไดก้ล่าวถงึทกัษะทางการตลาดดงันี้ 

1.  ทกัษะการสื่อสาร ประกอบดว้ย 

     1.1  การสื่อสารพดูและการเขยีนทีด่แีละทกัษะระหว่างบุคคล 

 1.2  ความสามารถในการสื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพผ่านการเขยีน วาจา การท า 

กราฟิก 

  1.3  ทกัษะการแก้ปญัหาความขดัแยง้และทกัษะการสื่อสารทีด่ ี

  1.4  มทีกัษะการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพดา้นการพดูและการเขยีนรวมถงึทกัษะการ 

น าเสนอขอ้มลู 

   1.5  ความเชีย่วชาญในการใชง้านดา้นเทคโนโลย ี

                 1.6  ทกัษะการน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลย ี

           2. ทกัษะทางสงัคมมคีวามยดืหยุน่เปิดกวา้ง ประกอบดว้ย 

             2.1  ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

             2.2  ความสามารถในการท างานไดด้ดีว้ยและกระตุน้ใหเ้พื่อนรว่มงานในความ

รบัผดิชอบแตกต่างกนัในองคก์ร 

       2.3  ความสามารถในการรกัษาความสมัพนัธภาพในการท างาน 

       2.4  ทกัษะระหว่างบุคคลทีด่ ี

       2.5  มนุษยส์มัพนัธด์แีละทกัษะในการสื่อสารและความสามารถในการโตต้อบกบั 

บุคคลอื่น 

                 2.6  ความสามารถในการท างานเป็นทมีตามงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

      2.7  มคีวามยดืหยุน่    

3.  ทกัษะการคดิ คอื ความสามารถในการวเิคราะหแ์ก้ปญัหาและคน้พบทางเลอืกใน 

สถานการณ์ต่างๆ 
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4.  มพีลงัอุทศิตนเพื่อการท างาน 

5.  องคก์รการบรหิารประสทิธผิล โดยผูส้มคัรจะตอ้งเป็น ประกอบดว้ย   

       5.1  มรีะบบการจดัการทีด่ ี

 5.2  มทีกัษะการจดัการในระดบัองคก์ร 

 5.3  สนใจเกีย่วกบัภาพรวมเช่นเดยีวกบัรายละเอยีดปลกียอ่ย 

 5.4  ความสามารถในการตดิตามผล 

 5.5  สามารถจดัล าดบัความส าคญัของภาระงานและตรวจสอบการท างาน 

 5.6  มทีกัษะในการจดัการและการก ากบัดแูลโครงการและส านกังาน 

 5.7  มปีระสบการณ์ในการวางแผนโครงการและการบรหิารงาน 

6.  การพฒันาตนเองและทกัษะการเรยีนรู ้(นวตักรรม; ความคดิสรา้งสรรคก์ารเป็นผูน้ า 

การและต่อเนื่องการเรยีนรูต้ลอดชวีติและการพฒันาบุคลากร) ประกอบดว้ย 

6.1  แสดงใหเ้หน็ถงึประสบการณ์ในการสรา้งและการใชโ้ปรแกรมใหม่ 

6.2  ความเป็นผูน้ า 

6.3  ความเขา้ใจในกระบวนการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง 

6.4  ความสามารถและแรงจงูใจในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะในแงข่องการขยาย 

ความรบัผดิชอบงาน 

 จากการศกึษาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ทกัษะดา้นความสามารถทางการท างาน หมายถงึ

ความสามารถในการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย สามารถใชง้านดา้นเทคโนโลยแีละการสื่อสาร

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ วเิคราะหแ์ละแกป้ญัหาความขดัแยง้ได ้พฒันาความสามารถและความรูข้อง

ตนเองอยา่งต่อเนื่อง  

6.2  ทกัษะการท างานเป็นทมี 

 ความหมายของการท างานเป็นทมี 

 มลัลกิา ตน้สอน (2544: 123) กล่าวไวว้่า กลุ่ม เกดิขึน้จากบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปเขา้มา

รวมตวั มคีวามสมัพนัธ ์ ความผกูพนัและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั เพื่อท างานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

หรอืวตัถุประสงคร์ว่มกนั (Common goals) เราจะเหน็ว่าความผกูพนัปฏสิมัพนัธแ์ละเป้าหมาย 

รว่มกนั จะเป็นปจัจยัส าคญัทีแ่ยกกลุ่มออกจากการรวมกนัของบุคคลปกต ิ กลุ่มจะเป็นส่วนประกอบ

ทีจ่ าเป็นและส าคญัต่อการด าเนินงานและความส าเรจ็ขององคก์าร โดยเฉพาะในปจัจุบนัทีก่ารสรา้ง

และการจดัการกลุ่มอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารตอ้งท าดว้ยความรูแ้ละความเขา้ใจ โดย 

ผูบ้รหิารหรอืผูน้ าตอ้งสามารถสรา้งและชกัน ากลุ่มบุคคลที่มพีืน้ฐานแตกต่างกนัใหท้ างานรว่มกนัให้
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สอดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร เพื่อสรา้งความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัและรวมพลงั (Synergy) ทีจ่ะ

ท างานรว่มกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ทศินา แขมมณ ี  (2545: 132) กล่าวไวว้่าหลกัการท างานเป็นทมีประกอบดว้ย 

1. มเีป้าหมายรว่มกนั กล่าวคอื บุคคลทีม่าท างานรว่มกนันัน้ จะตอ้งมวีตัถุประสงคใ์น 

การมารว่มกลุ่มกนั คอืจะตอ้งมกีารรบัรูแ้ละเขา้ใจเป้าหมายรว่มกนัว่า จะท าอะไรใหเ้ป็นผลส าเรจ็ 

2. การมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน กล่าวคอื บุคคลทีม่ารว่มกนัท างานนัน้ จะตอ้งม ี

บทบาทหน้าทีใ่นการด าเนินงานของกลุ่มในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง 

3. การตดิต่อสื่อสารในกลุ่ม กล่าวคอื บุคคลทีม่ารว่มกนัท างานนัน้ จะตอ้งมกีารตดิต่อ 

สมัพนัธ ์สื่อความหมาย เพื่อช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั สามารถท างานรว่มกนัไปได ้

4. การรว่มมอืประสานงานกนัในกลุ่ม กล่าวคอื บุคคลทีม่ารว่มกนัท างานนัน้ จะตอ้งม ี

การประสานงานกนั เพื่อใหง้านของกลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเรจ็ 

5. การมผีลประโยชน์รว่มกนั กล่าวคอื บุคคลทีม่ารว่มกนัท างานนัน้ ไดร้บัการจดัสรร 

ผลประโยชน์ตอบแทน จากผลทีเ่กดิจากการท างานรว่มกนั 

6. การตดัสนิใจรว่มกนั กล่าวคอื บุคคลทีม่ารว่มกนัท างานนัน้ ตอ้งมโีอกาสรว่มกนัใน 

การตดัสนิใจในงานทีท่ าในระดบัใดระดบัหนึ่ง 

 จากการศกึษาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม หมายถงึ ความสามารถในการ

รว่มมอืและประสานงานในกลุ่มเพื่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีม่กีารก าหนดผลประโยชน์ไว้

รว่มกนั 

6.3 ทกัษะการสรา้งแรงจงูใจในตนเอง 

แรงจงูใจ หมายถงึ พลงัทีก่ระตุน้ใหท้ าพฤตกิรรมไปสู่จดุมุง่หมายทีต่อ้งการ หรอือาจ 

กล่าวไดว้่าแรงจงูใจประกอบดว้ยพลงัและทศิทาง เช่น เราตอ้งการไดเ้กรด เอ จากการสอบ เราจงึ

พยายามมุง่มัน่ในการศกึษาหาความรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ จนสอบไดเ้กรด เอ ในทีสุ่ด แรงจงูใจอาจ

แยกเป็น 2 ประเภท คอืแรงจงูใจทีเ่กดิจากภายใน เรยีกว่าแรงจงูใจภายใน เป็นแรงผลกัดนัใหเ้ราท า

พฤตกิรรม เช่นแรงจงูใจทีเ่กดิจากความอยากรูอ้ยากเหน็ แรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการ 

ความส าเรจ็ (แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ)์ เป็นตน้ อกีประเภทหนึ่งคอืแรงจงูใจทีเ่กดิจากสิง่เรา้ภายนอก เช่น 

แรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการเงนิแรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการไดร้บัรางวลัเป็นตน้ 

  แรงจงูใจอาจเกดิขึน้โดยไดร้บัการเสรมิแรง เช่นเดก็ท าการบา้นส่งครแูลว้ครชูมเชย เดก็จะ

มแีรงจงูใจในการท าการบา้นในคราวต่อไป หรอือาจเกดิจากบุคคลตอ้งการสนองความตอ้งการที่

จ าเป็นและความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างเตม็ทีต่ามศกัยภาพทีต่นมอียูโ่ดยมไิดห้วงัสิง่อื่นตอบ
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แทน เช่น ตอ้งการทีจ่ะคน้หาความรูเ้กีย่วกบัจกัรวาล จงึพยายามทุ่มเททุกอย่างเพื่อศกึษาหาความรู้

เกีย่วกบัจกัรวาลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด โดยไมห่วงัสิง่อื่นใดตอบแทน หรอือาจเกดิจากความคดิหรอืความ

เชื่อ ความคาดหวงั คุณค่า ฯลฯ เช่น หากเราเชื่อว่าเรามคีวามสามารถและเราเคยประสบ

ความส าเรจ็ เรายอ่มมแีรงจงูใจทีจ่ะท าสิง่ต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็ใหไ้ด้ หรอือาจเกดิจากความ

คาดหวงัของเราว่าเราสามารถท าสิง่ใดสิง่หนึ่งไดส้ าเรจ็ เช่น เราเชื่อว่าเรามคีวามสามารถทาง

วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรส์งูสามารถเรยีนวศิวกรรมศาสตรไ์ดจ้ะท าใหเ้ราเกดิแรงจงูใจอย่างสงูใน

การเรยีนเป็นตน้ แรงจงูใจมอีทิธพิลต่อความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของบุคคลเป็นอยา่งยิง่ บุคคล

ทีม่แีรงจงูใจในการท าสิง่ต่าง ๆ สงูจะมคีวามสนใจ เอาใจใส่ กระตอืรอืรน้ ขยนัขนัแขง็ มานะ

พยายาม ฯลฯ จงึสามารถท าสิง่นัน้ไดส้ าเรจ็ เราจงึควรสรา้งแรงจงูใจในการท าพฤตกิรรมต่าง ๆ 

ตลอดเวลา โดยก าหนดจดุมุง่หมายของชวีติไวเ้ป็นระยะ (สอดคลอ้งกบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิ) จะ

ท าใหเ้กดิความมานะพยายามมุง่มัน่เพื่อใหส้ าเรจ็ตามจดุมุง่หมายได้  

 จากการศกึษาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ทกัษะการสรา้งแรงจงูใจใหต้นเอง หมายถงึ 

ความสามารถในการกระตุน้ตนเองใหท้ าพฤตกิรรมทีท่ าใหไ้ปสู่เป้าหมายทีต่นเองตอ้งการตาม

ศกัยภาพทีต่นมอียู่ 

 จากการศกึษาประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะการท างานสรปุไดว้่า ทกัษะการท างาน 

หมายถงึความสามารถในการกระตุ้นและพฒันาความสามารถและความรูข้องตนเองอยา่งต่อเนื่อง

เพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมายทีต่นเองตัง้ไวร้วมทัง้สามารถรว่มมอืประสานงานกบับุคคลอื่นเพื่อการ

ด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีม่กีารก าหนดผลประโยชน์ไวร้ว่มกนั 

7.  ความเป็นอยู ่  

 การพฒันาตนเองใหม้ลีกัษณะทีส่ามารถด ารงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข เกดิจากการปฏบิตัิ

ตนของบุคคลในดา้นต่างๆ ซึง่ทกัษะชวีติดา้นความเป็นอยูม่ปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 7.1 ทกัษะการเหน็คุณค่าในตนเอง 

มนีกัวชิาการกล่าวถงึความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเองดงันี้ 

 คเูปอรส์มทิ  (Coopersmith. 1967: 4 – 5) กล่าวว่า การเหน็คุณค่าในตนเองนัน้ คอืการ

ประเมนิตนเองของแต่ละบุคคล และเป็นการแสดงการยดึมัน่ตามขนบธรรมเนียมดว้ยการตดัสนิใจ

ของตนเอง อยา่งนบัถอืตนเองแสดงใหเ้หน็ถงึทรรศนะในการยอมรบั (approval) หรอืการไมย่อมรบั

(disapproval) รวมทัง้แสดงใหเ้หน็ถงึความเชื่อของแต่ละบุคคลว่า ตนมคีวามสามารถ มคีวามส าคญั 

มคีวามส าเรจ็ และมคีุณค่า การเหน็คุณค่าในตนเองจงึเป็นสิง่ชีใ้หเ้หน็ถงึการตดัสนิใจของ บุคคลต่อ

คุณค่าของตนเอง พรอ้มทัง้แสดงถงึเจตคตทิีบุ่คคลนัน้ยดึถอือยูด่ว้ย 
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 จารวุด ีบุณยารมย ์  (2541: 10)  ลกัษณะของบุคคลทีม่กีารเหน็คุณค่าในตนเองสงูว่าเป็น

บุคคลทีม่คีวามเป็นตวัของตวัเองสงู มคีวามมุง่มัน่มานะพยายามในการท างานจนประสบความส าเรจ็ 

มคีวามรูส้กึต่อตนเองและผูอ้ื่นในดา้นด ี ไมเ่หยยีบย ่าความรูส้กึของผูอ้ื่นใหต้กต ่าลง มบีุคลกิลกัษณะ

ดมีสีุขภาพจติทีด่ ี มคีวามต้องการในการพึง่ตนเอง ตอ้งการแสดงความสามารถของตนเอง ไมค่ดิจะ

ลอกเลยีนแบบหรอืท าตามคนอื่นๆ มจีติใจทีเ่ปิดกวา้งและยอมรบัสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็น

จรงิสามารถแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มคีวามกระตอืรอืรน้ ไมก่ลวัการสรา้งสิง่ใหม่ๆ  

หรอืสิง่ทีต่่างไปจากเดมิมกัเป็นผูน้ าในการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ทีม่คีวามเป็นตวัของ

ตวัเองไมห่วัน่ไหวต่อค าวพิากษ์วจิารณ์ มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น มกัจะเป็นผูท้ีเ่ร ิม่

สรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นก่อน มคีวามยดืหยุ่น มคีวามวติกกงัวลน้อย  

 จากการศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้่า ทกัษะการเหน็คุณค่าในตนเอง หมายถงึ ความสามารถใน

การการประเมนิตนเองของแต่ละบุคคลต่อความสามารถ ความส าเรจ็ ความลม้เหลว  และการ

ยอมรบัจากบุคคลต่างๆในสงัคม 

7.2  การรบัผดิชอบในตนเอง 

จากการศกึษามนีกัวจิยัหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบต่อตนเองไวด้งันี้

มธุรส  ยอดแสง  (2542: 6)  ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบต่อตนเองว่า หมายถงึ  

การรูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง และปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองอยา่งเหมาะสมกบับทบาททีต่นเองพงึกระท า 

 ถวลิ  จนัทรส์ว่าง  (2545: 13)  กล่าวว่า  บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบมลีกัษณะความมวีนิัย

ในตนเอง มคีวามอดทน อดกลัน้ ขยนัหมัน่เพยีร มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามละเอยีดรอบคอบ

และท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

นพดล   ภวนะวเิชยีร  (2540: 70 - 71)  กล่าวถงึ  ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความ 

รบัผดิชอบว่า  ประกอบดว้ยพฤตกิรรมหลกั  5  ประการ  คอื  

1.  ตระหนกัถงึความส าคญัของหน าทีป่ระกอบด วยพฤตกิรรมต าง ๆ คอื  

      1.1  รบัรูต้ อสิง่ทีก่ระท า 

      1.2  ยอมรบัว าหน าทีเ่ป นสิง่ทีต่ องกระท า 

      1.3  รูส้กึชอบต อการกระท าหน าที ่

      1.4  รูส้กึว าหน าทีข่องตนเป นสิง่ส าคญั  

2.  ท าหน าทีด่ วยความเตม็ใจ  โดยไม ต องมกีารบงัคบั มพีฤตกิรรมดงันี้  

       2.1  สมคัรใจท าหน าที ่ 

       2.2  ควบคุมตนเองได  
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3.  ท าหน าทีด่ วยความตัง้ใจเอาใจใส พฤตกิรรมส วนน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิ  คอื  

       3.1  วางแผนในการท าหน าทีข่องตน  

       3.2  มรีะเบยีบวนิัย  

       3.3  มคีวามซื่อสตัย  

  3.4  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  

     3.5  มสีต ิ

4.  ท าหน าทีอ่ย างต่ อเนื่องจนงานเสรจ็  พฤตกิรรมส วนนี้มพีฤตกิรรมเสรมิ  คอื  

       4.1  มคีวามอดทน  

       4.2  มคีวามเพยีร  

       4.3  มกีารเตรยีมการและแก ไขป ญหาทีเ่กดิขึน้  

       4.4  มมีนุษยสมัพนัธ  

     4.5  รกัษาสุขภาพให แขง็แรง  

5.  ยอมรบัผลการกระท าของตน  ประกอบด วยพฤตกิรรมดงันี้ 

       5.1  ตดิตามการท างานของตน  

       5.2  มเีหตุผล  

       5.3  ปรบัปรงุการกระท าของตน 

จากความหมายของความรบัผดิชอบต่อตนเอง ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า 

ความรบัผดิชอบต่อตนเองหมายถงึนความสามารถในการรูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง และปฏบิตัหิน้าที่

ของตนเองอยา่งเหมาะสมกบับทบาททีต่นเองพงึกระท า ทัง้ดา้นการเรยีน การท างานและการ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

 7.3  ทกัษะการสรา้งลกัษณะเฉพาะของตนเอง 

 มนีกัวชิาการหลายท่านกล่าวถงึการพฒันาตนเองในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลทีจ่ าเป็น 

 กุญชร ีคา้ขาย และคณะ (2540: 52-53) ไดก้ล่าวถงึการพฒันาตนเองในดา้นคุณลกัษณะ

ส่วนบุคคลทีจ่ าเป็น 5 ประการ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการสรา้งเสรมิมนุษยสมัพนัธข์องบุคคล คอื   

 1. ความรูส้กึว่าตนเองมเีป้าหมายในชวีติ บุคคลจะต้องพฒันาตนเองใหม้เีป้าหมายในชวีติ 

มอีนาคต มีความมุ่งหวัง โดยเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาได้  จึงมีความต้องการปรบัปรุงและ

เปลีย่นแปลงวถิชีวีติใหด้ขีึน้ ชวีติจะไดส้ดใส ไมเ่ฉื่อยชา 
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 2. ความรูส้กึกลา้ทีจ่ะปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น บุคคลจะต้องพฒันาตนเองใหม้คีวามรูส้กึกลา้ 

และ ปณธิานอนัแน่วแน่ทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี

ต่อไป 

 3.  ความรูส้กึเปิดเผยและถ่อมตน บุคคลจะต้องพฒันาตนเองใหม้คีุณลกัษณะส่วนบุคคลที่

จ าเป็น  ใหม้คีวามรูส้กึจรงิใจ เปิดเผยและรูจ้กัถ่อมตวัเพื่อช่วยในการสรา้งเสรมิมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี 

 4.  ความรู้สกึศรทัธาและมัน่คง บุคคลจะต้องพฒันาตนเองให้มคีุณลกัษณะส่วนบุคคลที่

จ าเป็น คอื ให้มคีวามเชื่อ ความศรทัธาในตนเองอย่างมัน่คง ซึง่จะท าใหเ้กดิความรูส้กึภาคภูมใิจใน

ตนเองว่าเราก็หนึ่งเหมอืนกนั ถ้าเราตัง้ใจท ากรรมด ีขยนัหมัน่เพยีรและอดทน ชวีตินี้จะต้องดขีึ้น

เสมอจะมคีนรกั ชอบ และเขา้ใจเรา พรอ้มทีจ่ะสรา้งมนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลอื่นต่อไป 

 5.  ความมเีสน่หใ์นตนเอง บุคคลจะตอ้งพฒันาตนเองใหม้เีสน่หต์ามวธิกีารของ เดล คาร์

เนกี(้Dale Carnegie,1937) คอื  

 1.  แสดงตนใหเ้ป็นบุคคลทีร่า่เรงิแจ่มใส 

 2.  แสดงตนใหช้อบบุคคลทีเ่ราตดิต่อดว้ย 

 3.  แสดงความสนใจรว่มในสิง่ทีเ่ขาสนใจ 

 4.  แสดงความชื่นชมและยกยอ่งเขาตามโอกาสอนัควร 

 5.  แสดงความรูส้กึคลอ้ยตามเขาตามความเหมาะสม 

 ความหมายของเอกลกัษณ์แห่งตน   

 วอเตอรแ์มน (อุษา ศรจีนิดารตัน์ 2533: 15 ; อา้งองิจาก Waterman 1988) เอกลกัษณ์

แห่งตนในความหมายของอรีคิสนั หมายถงึ ความเชื่อ ค่านิยม จดุมุ่งหมาย และการแสดงตนในเรือ่ง

ใดเรือ่งหนึ่งทีย่อมรบัว่าตนเองแตกต่างจากบุคคลอื่นในบางเรือ่ง ส่วนคองเกอร ์  (Conger: 1973) 

เหน็ว่าเอกลกัษณ์แห่งตนเป็นสภาวะทีบุ่คคลยอมรบัว่าตนเองต่างจากบุคคลอื่น ความแตกต่างกนัน้ี

ท าใหเ้กดิบูรณาการใหค้งทีอ่ยูอ่ยา่งสบืเนื่องกนัระหว่างปจัจบุนักบัในอดตี ซึง่เป็นอยา่งต่อเน่ือง 

 นอกจากนี้ มารเ์ชยี (Marcia. 1975: 135) กล่างถงึ ความหมายของเอกลกัษณ์แห่งตนดา้น

โครงสรา้งแห่งตนทีอ่ยู่ภายในตวับุคคล ซึง่เปลีย่นแปลงใปตามแรงขบั ความสามารถ ความเชื่อ และ

ประวตัคิวามเป็นมาในการปรบัตวัของแต่ละบุคคล โครงสรา้งของพฒันาการทีด่ที าใหเ้กดิความเป็น

ตวัของตวัเอง ความเหมอืนและความแตกต่างจากบุคคลอื่น และท าใหเ้กดิจดุเด่นและจุดดอ้ยใน

แนวทางของตนเอง  ส่วนโครงสรา้งของพฒันาการทีไ่มด่นีัน้ ท าใหบุ้คคลมคีวามสบัสนเกี่ยวกบั

ตนเอง ส่วนความหมายของเอกลกัษณ์แห่งตนดา้นเน้ือหานัน้ประกอบดว้ยจดุมุ่งหมาย ค่านิยมและ

ความเชื่อทีบุ่คคลไดต้กลงใจอยา่งไม่มขีอ้สงสยัการตกลงใจน้ีตอ้งมพีฒันาการอยา่งต่อเนื่องเป็น
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เวลานานแลว้ จงึจะท าการเลอืกจดุมุง่หมาย และความเชื่อนัน้อยา่งเหมาะสมกบัแนวทาง 

วตัถุประสงคแ์ละวถิชีวีติของเขา 

 จากการศกึษาขา้งตน้ จงึสรุปไดว้่า ทกัษะการสรา้งลกัษณะเฉพาะตวัหมายถงึ 

ความสามารถในการรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเองว่าตนเองเป็นใคร มรี่างการ นิสยั อารมณ์ ค่านิยม ความเชื่อ 

มแีสดงออกของตนแตกต่างหรอืเหมอืนกบับุคคลอื่นในเรือ่งใดและพฒันาตนตามการรบัรูท้ีด่เีกี่ยวกบั

ตนเอง ใหส้ามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

7.4  การจดัการอารมณ์ความรูส้กึ 

 พฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่หมาะสมเป็นการแสดงออกซึง่ความคดิ ความรูส้กึ และความ

เชื่อ ออกมาอยา่งตรง ๆ ตามทีเ่ป็นจรงิไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่รกุรานสทิธขิองผูอ้ื่น การพดูโดย

ปราศจากการควบคุมผูอ้ื่นไมท่ าใหผู้อ้ื่นขายหน้าหรอืด้อยค่าพฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่หมาะสมนี้

เป็นการยอมรบัผูอ้ื่น แต่ไมค่ลอ้ยตามหรอืยอมอยู่ภายใตอ้ านาจของผูอ้ื่นหรอืบุคคลทีม่สีทิธพิเิศษ

เหนือกว่าผูอ้ื่นซึง่อาจเป็นดว้ยวยั ความมอี านาจ ประสบการณ์ ความรูท้ีเ่หนือกว่า หรอืมคีวาม

แตกต่างทางเพศ เชือ้ชาต ิการแสดงออกทีเ่หมาะสมนี้เป็นการแสดงการยอมรบัถงึความตอ้งการและ

การปกป้องสทิธทิัง้ของตนเองและผูอ้ื่น พฤตกิรรมแบบน้ี จะกลา้ขอรอ้งและปฏเิสธค าขอรอ้งของ

ผูอ้ื่นดว้ยความเชื่อมัน่ แต่อยูใ่นวถิขีองการยอมรบัในสทิธขิองผูอ้ื่น ซึง้เป้าหมายกค็อื การสื่อสารดว้ย

การมคีวามสมัพนัธร์ว่มกนั มกีารใหแ้ละการยอมรบัในการปฏบิตัต่ิอกนัอยา่งยตุธิรรม ตรงไปตรงมา

ไมม่เีล่หเ์หลีย่ม ดงันัน้การไดม้าในสงิทีต่อ้งการจงึเป็นไปดว้ยเหตุผล 3 ประการ คอื 

 1.  การเน้นความส าเรจ็ในเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

 2.  การค านึงถงึสทิธใินการอยูร่ว่มกนั 

 3.  การบัผดิชอบต่อผลของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา 

 จากค ากล่าวขา้งต้นสรุปไดว้่า ทกัษะการจดัการความรูส้กึ หมายถงึ ความสามารถในการ

แสดงออกถงึความคดิ ความรูส้กึความเชื่อของตนเองตามความเป็นจรงิในสถานการณ์ไดอ้ย่าง

เหมาะสม โดยค านึงถงึผลการแสดงพฤตกิรรมและการรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา 

7.5  ทกัษะดา้นวนิัยของตนเอง 

 ความหมายของวนิยัในตนเอง 

 ความมวีนิยัในตนเองมผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงันี้ 

 กุลชา  ศริเฉลมิพงศ ์  (2544: 16)  กล่าวว่า ความมวีนิัยในตนเอง  คอืความสามารถของ

บุคคล  ในการควบคุมอารมณ์  และบงัคบัพฤตกิรรมของตนเอง  ใหเ้ชื่อฟงัและประพฤตปิฏบิตัติาม
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กฎเกณฑ ์  ระเบยีบ  แบบแผนอนัดงีามต่าง  ๆ  ทีส่งัคมยอมรบั  โดยตนเองมจีติส านึกทีจ่ะกระท า  

เพื่อทีจ่ะบงัเกดิผลดต่ีอตนเอง  ส่วนรวมและสงัคม 

 อ านาจ จนัทรม์หา (2542: 7) ใหค้วามหมายว่า วนิยัในความหมายถงึการประพฤตปิฏบิตัิ

ทีถู่กตอ้งตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กตกิา หรอืขอ้ตกลงของสงัคมโดยไมต่อ้งใหค้นอื่นบงัคบัหรอื

ควบคุม 

 กูด้ (กรมวชิาการ.  2542: 26 อา้งองิจาก Good 1973) ใหค้วามหมายของความมวีนิยัใน

ตนเองว่า วนิยัในตนเอง หมายถงึ การบงัคบัควบคุมพฤตกิรรมของบุคคล ไมใ่ช่การบงัคบัจาก

ภายนอก แต่เป็นการบงัคบัอนัใดอนัหน่ึง ซึง่ท าใหบุ้คคลสามารถบงัคบัพฤตกิรรมของตนเองได้ 

 กล่าวสรปุไดว้่า ทกัษะดา้นวนิยัในตนเองหมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการควบคุม

ตนเอง ทัง้ในดา้นอารมณ์ ความคดิ ความรูส้กึและความประพฤตทิีแ่สดงออกมา  เพื่อแกป้ญัหาของ

ตนเองและสงัคมท าใหเ้ป็นประโยชน์ในการอยูร่ว่มกนั 

 จากการศกึษารายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้่า ดา้นความเป็นอยูห่มายถงึความสามารถ

ในการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง รูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง และปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองอยา่งเหมาะสมกบั

บทบาททีต่นเองพงึกระท าและการแสดงออก ความรูส้กึความเชื่อของตนเองตามความเป็นจรงิใน

สถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึผลการแสดงพฤตกิรรมและการรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรม

ทีแ่สดงออกมา 

 8.  การด าเนินชวีติ  

 พฤตกิรรมการด าเนินชวีติประจ าวนัของบุคคลเกีย่วกบัการดแูลตนเองในดา้นสุขภาพ ดา้น

ความปลอดภยั รว่มถงึการจดัการกบัภาวะความเครยีด ถอืเป็นปจัจยัหน่ึงทีจ่ะท าใหบุ้คคลสามารถมี

ความสุขและด าเนินชวีติไดอ้ยา่งราบรืน่ โดยการด าเนินชวีติมปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

8.1  ทกัษะการดแูลสุขภาพ 

 การดแูลสุขภาพตนเอง  เป็นกระบวนการทีเ่ราสามารถท ากจิกรรมต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วจอ้งกบั

สุขภาพไดด้ว้ยตนเอง  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิสุขภาพ  ผดุงรกัษาสภาวะสุขภาพ  การ

ป้องกนัโรค  การบ าบดัรกัษาตนเอง  รวมทัง้การฟ้ืนฟูสภาพรา่งกายและจติใจภายหลงัการเจบ็ปว่ย  

กระบวนการดูแลสุขภาพตนเองนี้  เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ  ไมไ่ดเ้กดิขึน้

เฉพาะครัง้คราว จากความหมายของการดแูลสุขภาพดว้ยตนเองดงักล่าว  จะเหน็ไดว้่าการดแูล

สุขภาพดว้ยตนเองนัน้  เป็นพฤตกิรรมหรอืการกระท าของบุคคลทีส่มัพนัธก์บัสุขภาพ  ซึง่จ าแนก

ออกไดเ้ป็น 3  ลกัษณะ คอื 

1. พฤตกิรรมอนามยั  หรอืพฤตกิรรมสุขภาพในภาวะปกต ิ
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2. พฤตกิรรมการดแูลสุขภาพตนเองเมือ่รูส้กึว่ามคีวามผดิปกตหิรอืเจบ็ปว่ย 

3. พฤตกิรรมการดแูลสุขภาพตนเองเมือ่เจบ็ปว่ย  และไดร้บัการก าหนดว่าเป็นผูป้ว่ย 

พฤตกิรรมแต่ละลกัษณะมรีายละเอยีด  ดงันี้ 

1. พฤตกิรรมอนามยั  หรอืพฤตกิรรมสุขภาพในภาวะปกต ิ หมายถงึ  พฤตกิรรมที่ 

บุคคลกระท าในขณะทีรู่ส้กึว่าตนเองเป็นปกต ิ  ไมไ่ดม้คีวามผดิปกตหิรอืเจบ็ปว่ย  การกระท าใน

ลกัษณะดงักล่าวนี้  มจีดุมุง่หมายหลกั 2  ประการ  คอื 

1.1  เพื่อส่งเสรมิสุขภาพเป็นพฤตกิรรมสุขภาพทีส่่งเสรมิใหต้นเองและสงัคมมสีุขภาพ 

ด ี  เช่น  การรบัประทานอาหารครบ  5 หมู ่  อยา่งเหมาะสม  การออกก าลงักาย  การพกัผ่อน  

รวมทัง้การท างานอย่างเหมาะสมกบัสภาพของตนเอง 

1.2  เพื่อป้องการการเกดิโรคและอุบตัเิหตุต่าง ๆ  เป็นพฤตกิรรมสุขภาพทีก่ระท า   

เพื่อป้องการการเจบ็ปว่ย  ความผดิปกต ิ  รวมทัง้อุบตัทิีอ่าจจะเกดิขึน้  เช่น  การไปตรวจรา่งกาย

ประจ าปี  การสวมหมวกกนัน็อกในขณะขบัรถจกัรยานยนต ์ หรอืการคาดเขม็ขดันิรภยัในขณะขบัรถ

หรอืนัง่รถยนต ์ เป็นตน้ 

 จากผลการวจิยัพบว่า  มพีฤตกิรรม  7 อย่างทีเ่ป็นพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพตนเองใน

ภาวะปกต ิ เพื่อใหม้สีุขภาพด ี คอื 

1.  การพกัผ่อนโดยการนอนหลบัอยา่งน้อยวนัละ 6 ชัว่โมงตดิต่อกนั 

2.  รบัประทานอาหารเชา้ทุกวนั  โดยเป็นอาหารทีม่คีุณค่า  และมปีรมิาณที่ 

เหมาะสม 

3.  ไมร่บัประทานอาหารจบุจบิระหว่างมือ้อาหาร 

4.  ควบคุมน ้าหนกัตวัใหค้งทีส่ม ่าเสมอ 

5.  ไมส่บูบุหรี ่

6.  ไมด่ื่มสุรา  และเสพสารเสพตดิทุกชนิด 

7.  ออกก าลงัการสม ่าเสมอ 

2.  พฤตกิรรมการดแูลตนเองเมือ่รูส้กึว่ามคีวามผดิปกตหิรอืเจบ็ปว่ย  เป็นพฤตกิรรมที ่

คนกระท าเมือ่รูว้่ามคีวามผดิปกตเิกดิขึน้กบัตนเอง  เช่น  รูส้กึปวดศรีษะบ่อย ๆ ทกุวนั  ตนเองเริม่

รูส้กึว่า ผดิปกตจิะท าอย่างไรด ี  อาจไปซึอ้ยามารบัประทาน  ไมห่าแพทยเ์พื่อตรวจรกัษา  หรอื

แมแ้ต่ปรกึษากบัเพื่อนหรอืพ่อแมใ่นเรือ่งของความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้  กจ็ดัเป็นพฤตกิรรมการดแูล

ตนเอง  ในลกัษณะดงักล่าวนี้  พฤตกิรรมการดแูลตนเองในภาวะทีผ่ดิปกต ิ  จงึแบ่งออกไดเ้ป็น 2 

ส่วน คอื  การรบัรูถ้งึความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ และการมพีฤตกิรรมในการจดัการกบัพฤตกิรรมนัน้ๆ 
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จากตวัอยา่งทีก่ล่าวขา้งตน้การรบัรูก้ค็อื การรูส้กึว่ามคีวามผดิปกตเิกดิขึน้ คอืท าไมปวดศรีษะทัง้วนั

และทุกวนั และเมือ่รบัรูแ้ลว้ กจ็ะตอ้งมกีารกระท าบางอยา่งเพื่อแกไ้ขความผดิปกตนิัน้ เช่น การ

ปรกึษาแพทย ์ปรกึษาพ่อแม่ 

3. พฤตกิรรมการดแูลสุขภาพตนเองเมือ่เจบ็ปว่ยและไดร้บัการก าหนดว่าเป็นผูป้ว่ย 

จดัเป็นการดแูลตนเองเพื่อใหห้ายจากการเจบ็ป่วย(Therapeutic self-care) หมายถงึ พฤตกิรรมการ

ดแูลตนเองของบุคคลทีก่ระท าในขณะทีต่นเองเจบ็ป่วย โดยไดร้บัรูจ้ากการตรวจของแพทยแ์ลว้เป็น

พฤตกิรรมทีท่ าตามค าสัง่หรอืค าแนะน าของผูใ้หก้ารรกัษา เช่น เมื่อไปพบแพทยแ์ลว้ไดร้บัค าแนะน า

ว่าเป็นหวดัรนุแรง ต้องนอนพกั 3 วนั ต้องไม่ดื่มน ้าเยน็ ควรดื่มน ้าอุ่นมากๆ รกัษาร่างกายใหอ้บอุ่น 

พร้อมทัง้รบัประทานยาตามที่แพทย์สัง่ ผู้ป่วยก็ปฏิบัติตามนัน้ เป็นพฤติกรรมดูแลตนเองเมื่อ

เจบ็ปว่ยทีก่ระท าเพื่อใหห้ายจากการเจบ็ปว่ย 

 จากการศกึษาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ทกัษะการดแูลสุขภาพหมายถงึ ความสามารถในการดแูล

ตนเองของบุคคลเมือ่อยูใ่นภาวะปกต ิระหว่างทีเ่จบ็ปว่ยและหลงัจากหายจากการเจบ็ปว่ย 

8.2  การจดัการดา้นความเครยีด 

 การจดัการกบัความเครยีด คอืพฤตกิรรมทีจ่ดักระท าเพื่อควบคุมความเครยีดเป็นการ

เผชญิหรอืการจดัการต่อความเครยีด(Coping) ลาซารสั  (Lazarus. 1976: 74) พฤตกิรรมทีใ่ชใ้นการ

จดัการกบัความเครยีดเป็นความพยายามทีเ่ป็นทัง้การกระท าทีเ่หน็ชดัเจนและการกระท าทีซ่่อนอยู่

ภายในจติใจ เพื่อทีจ่ะจดัการกบัความตอ้งการของสิง่แวดลอ้มกบัความตอ้งการภายในตนและจดัการ

กบัความขดัแยง้ของสิง่เหล่านัน้ ซึง่ตอ้งใชพ้ลงัและทรพัยากรมากมายหรอืเป็นกลไกทีบุ่คคลใชเ้พื่อ

รกัษาภาวะสมดุลของจติใจเมือ่ถูกรบกวนเพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแต่ละ

พฤตกิรรมจะประกอบดว้ยการสนองต่อสิง่แวดลอ้มทีช่่วยใหบุ้คคลควบคุมความเครยีดไดร้วมทัง้

ขบวนการทางจติทีเ่สรมิสรา้งความส าเรจ็ในการปรบัตวัต่อภาวะเครยีด 

 อารยา  ด่านพานิช  (2542: 12) กล่าวว่าการจดัการกบัความเครยีด หมายถงึกระบวนการ

ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องจากการรบัรูส้ถานการณ์ต่างๆทีก่่อใหเ้กดิความเครยีดโดยผ่านกระบวนการ

ทางความคดิ บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมในรปูแบบใดรปูแบบหนึ่งหรอืหลายรปูแบบทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบัความรูส้กึนึกคดิ จติใจและอารมณ์ในขณะนัน้ ต่อสิง่ทีม่าคุกคามหรอืเหตุการณ์ทีท่ าใหต้งึเครยีด

เพื่อขจดัหรอืบรรเทาเหตุการณ์ตงึเครยีดนัน้ 

8.3  ทกัษะการป้องกนัโรค 

 การป้องกนัโรค  หมายถงึ การกระท าหรอืงดกระท าบางสิง่บางอย่างเพื่อไมใ่หเ้กดิการ 
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เจบ็ปว่ยหรอืเป็นโรคแลว้และการป้องกนัไมใ่หก้ลบัเป็นซ ้าในกรณทีีห่ายจากการเจบ็ปว่ยเป็นโรคแลว้

ระดบัการป้องกนัโรคและหลกัการป้องกนัโรค 

จากความหมายของการป้องกนัโรคดงักล่าวขา้งตน้ท าใหแ้บ่งระดบัของการป้องกนัโรค

ออกเป็น  3  ระดบั  คอื 

 1.  การป้องกนัก่อนการเกดิโรคหรอืก่อนการเจบ็ป่วย  หมายถงึ การกระท าหรอืงดการ

กระท าใดๆ  เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการเป็นโรคหรอืเกดิการเจบ็ป่วยขึน้ เช่น  การดูแลรกัษาร่างกาย

ใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  เพื่อไมใ่หเ้จบ็ปว่ยไดง้า่ย  เช่น  การระวงัไมใ่หยุ้งลายกดั  เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ป็น

โรคไขเ้ลอืดออก การฉีดวคัซนีป้องกนัโรคหดั  เป็นตน้  

 2.  การป้องกนัโรคในระยะทีเ่กดิโรคหรอืเจบ็ป่วยขึน้แลว้  หมายถงึ  การกระท าหรอืการ

งดกระท าใดๆ  ทีจ่ะท าใหอ้าการเจบ็ป่วยจากโรคทีเ่ป็นอยู่นัน้ไม่รุนแรงมากขึน้  หรอืหายป่วยจาก

โรคนัน้โดยเรว็ทีสุ่ด  เช่น  การกนิยาและปฏบิตัติามทีแ่พทยส์ัง่เมือ่ปว่ย  เป็นตน้ 

 3.  การป้องกนัโรคเมื่อหายจากการเจบ็ป่วยดว้ยโรคแลว้  หมายถงึ  การกระท าหรอืการ

งดกระท าใดๆ เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้จบ็ปว่ยหรอืเกดิเป็นโรคนัน้ซ ้าอกีภายหลงั 

 การป้องกนัโรค  มหีลกัการทีส่ าคญั  2  ประการ คอื 

 การป้องกันโรคด้วยตนเอง หมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าบางสิ่งบางอย่างของ

ตนเอง เพื่อป้องกนัไม่ใหต้นเองและคนอื่นๆ  เกดิเจบ็ป่วยหรอืการเกดิโรคขึน้  รวมทัง้การป้องกนั

การระบาดของโรคที่อาจเกดิขึน้ในชุมชนด้วย  สิง่ที่ส าคญัที่สุดในประเดน็นี้คอื  การเสรมิสรา้ง

สุขภาพเพื่อการป้องกนัโรค 

 การป้องกนัโรคระดบับุคคล    มวีธิกีารปฏบิตัดิงันี้. 

 1.ดูแลรักษาสุขภาพให้สุขภาพแข็งแรง ออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ กินอาหารที่มี

คุณประโยชน์อยา่งเพยีงพอ  นอนหลบัพกัผ่อนใหเ้พยีงพอ  และลดการสบูบุหรี ่

 2. ลา้งมอืดว้ยสบู่และท าใหส้ะอาดอยูเ่สมอ  และใชช้อ้นกลางเมือ่รบัประทานอาหารร่วมกบั

ผูอ้ื่น 

 3. หลกีเลีย่งการเดนิทางในประเทศ  หรอืพืน้ทีท่ีม่กีารระบาดของโรคน้ี 

 4. ถ้าจ าเป็นต้องเดนิทางในประเทศหรอืทีท่ีม่กีารระบาดของโรคนี้  เมื่อกลบัมาจะต้องผ่าน

กระบวนการตรวจคดักรอง  

 จากการศกึษาขา้งตน้ ทกัษะการป้องกนัโรค หมายถงึ การกระท าหรอืงดกจิกรรมบางอย่าง

เพื่อไม่ให้เกดิการเจบ็ป่วยหรอืเป็นโรคแล้วและการป้องกนัไม่ใหก้ลบัเป็นซ ้าในกรณีที่หายจากการ

เจบ็ปว่ย 
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8.4  ทกัษะการดแูลป้องกนัตนเอง 

 เอมอชัฌา  วฒันบุรานนท ์ (2548: 4) ความปลอดภยั (Safety) หมายถงึ การไม่มอุีบตัเิหตุ

และการด ารงชวีติอยู่อย่างสุขกาย สุขใจ ไม่มคีวามมัน่ใจในการประกอบกจิกรรมต่างๆ และมกีาร

เตรยีมป้องกนัภยัไวล้่วงหน้าอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและสม ่าเสมอ  

 กรมอนามยั.  (2553: ออนไลน์) ความปลอดภยั (Safety) หมายถงึ การปราศจากภยั ซึง่

ในทางปฏบิตัเิป็นไปไม่ได ้ทีจ่ะขจดัภยั หรอือนัตรายทุกชนิดใหห้มดไป โดยสิน้เชงิ ความปลอดภยั

จงึใหร้วมถงึ การปราศจากอนัตรายทีม่โีอกาสจะเกดิขึน้ในทุกๆ ดา้น  

 ความปลอดภยัในชวีติ หมายถงึ การปราศอนัตราย การด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข ความ

สบายไม่เสีย่งกบัภยันานาชนิดซึง่นับวนัจะมมีากขึน้ มคีวามมัน่ใจในการประกอบกจิกรรมต่างๆและ

มกีารเตรยีมป้องกนัภยัไวล้่วงหน้า อยูต่ลอดเวลาอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 หลกัทัว่ไปของความปลอดภยัมหีลายประการ ดงันี้ 

 1.  ควรเริม่ตน้ทีต่นเองก่อน ตนเองตอ้งระลกึอยูเ่สมอว่า อุบตัเิหตุป้องกนัไดถ้้าไม่ประมาท 

การกระท าทีป่ระมาทและเมือ่เกดิอุบตัเิหตุแลว้จะมผีลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น ได ้

2.  การป้องกนัอุบตัเิหตุเป็นหน้าทีข่องทุกคน ตอ้งระลกึอยูเ่สมอว่า เราตอ้งช่วยกนัป้องกนั 

อุบตัเิหตุ อย่าเหน็แก่ตวั อย่าตวัว่าไม่ใช่เรื่องของตนเอง ทัง้นี้เพื่อความปลอดภยัของตนเองและ

ส่วนรวม 

           3.  ควรศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัอนัตรายหรอือุบตัเิหตุต่างๆ ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท้ 

 4.  ควรศกึษาค าแนะน า ขอ้ควรปฏบิตัหิรอืวธิใีชเ้ครื่องจกัรกล จากผูรู้ห้รอืผู้จ าหน่ายให้

เขา้ใจก่อนทีจ่ะน ามาใชแ้ละปฏบิตัติามค าแนะน า ขอ้ควรปฏบิตัหิรอืวธิใีชอ้ยา่งเครง่ครดั 

 5.  ควรสนใจข่าวสารความเคลื่อนไหวต่างๆ ของโลก ควรตดิตามข่าวสารทางโทรทศัน์ 

วทิยุ หนังสอืพมิพ์ หรอสิ่งอื่นๆ ถึงความเคลื่อนไหวต่างๆของโลกในทุกด้าน โดยเฉพาะเรื่อง

เกี่ยวกบัความปลอดภยั และควรสนใจประกาศของทางราชการทีเ่กี่ยวกบัสภาพดนิฟ้าอากาศ และ

ขอ้แนะน าอื่นๆ เพื่อเตรยีมการป้องกนัอุบตัเิหตุไวล้่วงหน้า 

 6.  การปรบัปรุงและแก้ไขสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะสิง่แวดล้อมของที่อยู่อาศยัซึง่อยู่ใกลต้วั

ใหถู้กสุขลกัษณะและปลอดภยัอยูเ่สมอ 

 7.  การหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มป่ลอดภยั เช่น ซ่อมไฟฟ้าโดยไม่ตดักระแสไฟฟ้าก่อน ขบั

รถเรว็เกนิความเรว็ทกี าหนด เป็นตน้ 

 8.  มรีะเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบ ตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบอยา่งเคร่งครดั เช่น ขา้ม

ถนนตอ้งใชส้ะพานลอยหรอืทางคนขา้ม ซึง่จะช่วยใหเ้ราปลอดภยั เป็นตน้ 
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 9.  รกัษาสุขภาพทัง้ร่างกายและจติใจ ต้องรกัษาสุขภาพกายและสุขภาพจติใหด้อียู่เสมอ 

ซึ่งจะท าให้ร่างกายและจติใจมคีวามพร้อมอยู่เสมอ มสีติดี ช่วยไหนการตดัสนิใจเมื่อเผชญิกับ

สถานการณ์ทีเ่สีย่งไดอ้ยา่งปลอดภยั  

 การสรา้งความปลอดภยัในชวีติดว้ยตนเอง(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย.์ 2553: ออนไลน์) 

1. เริม่จากการดแูลตนเอง คนใกลช้ดิ ในเรือ่งใกลต้วั เช่น สุขภาพอนามยั  ความ 

ปลอดภยัในบา้น ความปลอดภยัดา้นการเดนิทาง ควรใส่ใจและระมดัระวงัอุบตัเิหตุทีส่ามารถเกดิขึน้

ไดต้ลอดเวลา 

2. การเฝ้าระวงั / ป้องกนั ภยัใกลต้วัทีอ่าจเกดิขึน้ได ้เช่น การลกัเลก็ขโมยน้อยใน 
บรเิวณทีอ่ยู่อาศยั โดยการสรา้งเครอืข่าย หรอืความสมัพนัธอ์นัดกีบัเพื่อนบา้นเพื่อช่วยกนัสอดส่อง
ดแูลและช่วยกนัเฝ้า ระวงัภยั  อุบตัภิยัทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ไฟฟ้าชอ็ต ไฟไหม/้อคัคภียั  

3. เขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร ทัง้ขอ้มลูทีเ่ป็นค าแนะน าและหลกัปฏบิตัทิัว่ไป  ประกาศหรอืค า 
เตอืนต่างๆ เช่น  การฟงัขอ้มลูดา้นการพยากรณ์อากาศ การฟงัขอ้มลูเกี่ยวกบัผูบ้รโิภค สายด่วน 
(hotline) ทีใ่หบ้รกิารขา่วสารขอ้มลูอนัเป็นประโยชน์ต่างๆ 

4. การหลกีเลีย่งพฤตกิรรมเสีย่ง  เช่น  การแต่งกาย/การใส่สิง่ของเครือ่งประดบั ควร 
เลอืกใหเ้หมาะสมและถูกกาลเทศะ  การอยู่นอกที่พกัอาศยัยามวกิาล  การอยู่ในสถานทีเ่สีย่งภยั 
หรอื ภาษาวยัรุน่ เรยีก สถานทีอ่โคจร เป็นตน้       
 จากการศกึษาขา้งต้น สรุปไดว้่า ทกัษะการดูแลป้องกนัตนเอง หมายถงึ ความสามารถใน
การดูแลและเฝ้าระวงัภยัที่จะเกดิขึ้นกบัตนเองและติดตามข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกบัหลกัการปฏบิตัิ
เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยั 
 จากการศกึษาประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินชวีติ สรุปไดว้่า การด าเนินชวีติ หมายถงึ  

ความสามารถในการปฏบิตัตินทีแ่สดงออกในชวีติประจ าวนัเพื่อความปลอดภยัของตนเองจากการ

เจบ็ปว่ย ความเครยีดและภยัต่างๆในสงัคม 

 2.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 กฤษณา ตรยีมณีรตัน์  (2544: 107) ไดศ้กึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสุขศกึษาโดย

ประยกุตใ์ชใ้นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่มทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนั
การสบูบุหรีข่องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในโรงเรยีนสงักดัส านกังานการประถมศกึษา อ าเภอ
บางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี ในการศกึษาครัง้นี้ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ 4 
องคป์ระกอบคอื ความตระหนกัรูใ้นตนเอง ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการปฏเิสธและทกัษะการ
จดัการกบัความเครยีด ผลจากการศกึษาพบว่า ภายหลงัไดร้บัโปรแกรมสุขศกึษาโดยประยกุตใ์ชใ้น
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การเสรมิสรา้งทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่มทีม่พีฤตกิรรมการป้องกนัการสบูบุหรี ่ กลุ่ม
ทดลองมทีกัษะชวีติทีด่กีว่าก่อนการไดร้บัโปรแกรมและดกีว่ากลุ่มควบคุม 

 ษมาพร  ศรอีนิทยาจติ  (2548: 102-103)  ไดศ้กึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างปจัจยั
บางประการทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 โรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศกึษา จงัหวดันครนายก พบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติของนกัเรยีนมากทีสุ่ดคอื
สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน รองลงมา คอื การปรบัตวั  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละสมัพนัธภาพภายใน
ครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการสนบัสนุนทางสงัคม  ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อทกัษะ
ชวีติมากทีสุ่ดคอื  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รองลงมาตามล าดบัคอื  สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน การ
ปรบัตวั  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละสมัพนัธภาพภายในครอบครวั และการสนบัสนุนทางสงัคม   

 นิสติา องักุล  (2552:  92-93)  ไดศ้กึษาความสมัพนัธแ์ละค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวั
แปรปจัจยั ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นเหตุผล การมองโลกในแงด่ ี สภาพแวดลอ้มทางการเรยีน และ
การอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผูป้กครองทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติ โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
รูจ้กัตนเอง ดา้นการคดิตดัสนิใจและแกป้ญัหา ดา้นการแสวงหาความรู ้ ดา้นการปรบัตวั และดา้น
การสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาเป็นนกัเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 สงักดั
กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรปจัจยัไดแ้ก่ ความสามารถดา้น
เหตุผล การมองโลกในแงด่ ีสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน และการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผูป้กครอง
มคีวามสมัพนัธก์บัทกัษะชวีติอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณาค่าน ้าหนกั
ความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติ พบว่าค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปจัจยัที่
ส่งผลต่อทกัษะชวีติอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางการเรยีน การ
มองโลกในแงด่ ีและการอบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผูป้กครอง  ความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อ
ทกัษะชวีติรายดา้นพบว่าค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติทุกดา้นอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ การมองโลกในแงด่ ี และสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน ส่วน
ปจัจยัการอบรมสัง่สอนของพ่อแม/่ผูป้กครองส่งผลต่อทกัษะชวีติดา้นการรูจ้กัตนเอง ดา้นการคดิ
ตดัสนิใจและแกป้ญัหา ดา้นการแสวงหาความรูอ้ยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

จฬุาลกัษณ์  โสระพนัธ ์ (2551: 130-133)  ไดศ้กึษาโมเดลเชงิสาเหตุของการใชร้ปูแบบเป้าหมายทกัษะ

ชวีติทีม่ผีลต่อคุณภาพนักเรยีน โดยพบว่า ระดบัการใชร้ปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติในการพฒันาคุณภาพ

นักเรยีนทุกด้านอยู่ในระดบัค่อนข้างสูง โดยการพฒันาด้านการท างานและการเป็นพลเมอืงด ีและการ

พฒันาด้านการใช้ชวีติและการดูแลตนเอง มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ การพฒันาด้านการสร้าง

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น และการพฒันาดา้นความคดิและการจดัการ ตามล าดบั ส่วนระดบัคุณภาพนักเรยีนทัง้ 

3 ดา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู โดยคุณลกัษณะดา้นมคีวามสุข มคี่าเฉลีย่สงูสุด รองลงมาไดแ้ก่ คุณลกัษณะ

ดา้นด ีและคุณลกัษณะดา้นเก่ง ตามล าดบัและตวัแปรทีม่อีทิธพิลโดยรวมสูงสุดต่อคุณภาพนักเรยีน คอื 

ตวัแปรปจัจยัภายนอกตวันักเรยีน ตวัแปรปจัจยัภายในตวันักเรยีน และตัวแปรการใช้รูปแบบ
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เป้าหมายทกัษะชวีติ ตามล าดบั ตวัแปรทีม่อีทิธพิลโดยรวมสูงสุดต่อการใชร้ปูแบบเป้าหมายทกัษะ

ชวีติ คอื ตวัแปรปจัจยัภายนอกตวันักเรยีน ตวัแปรปจัจยัภายในตวันักเรยีน ตามล าดบั และตวัแปร

ทีม่อีทิธพิลโดยรวมสูงสุดต่อปจัจยัภายในตวันักเรยีน คอื ตวัแปรปจัจยัภายนอกตวันักเรยีน ตวัแปร

การใชร้ปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ตามล าดบั   

 สายฝน วงัสระ  (2552: ออนไลน์) ได้ศกึษาวจิยัและพฒันาโปรแกรม4-เอช เพื่อพฒันา

ภาวะผูน้ าของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5โดย ผู้วจิยัน าเอาองคป์ระกอบที่มคีวามสมัพนัธ์กบัการ

พฒันาภาวะผูน้ าทีส่อดคลอ้งและเป็นส่วนหนึ่งของแนวคดิ4-เอช มาสรา้งเป็นกจิกรรมการเรยีนการ

สอนของโปรแกรม4-เอชประกอบดว้ย 6 กจิกรรมไดแ้ก่ 1) กจิกรรม what is leader 2) กจิกรรม who 

am I 3) กจิกรรม communication cues      4) กจิกรรม planning and managing 5) กจิกรรม 

team building and mastering motivation   6) กจิกรรม making decision และไดท้ าการทดลอง

โดยพบว่านักเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนภาวะผู้น าสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .01 เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนภาวะผูน้ าก่อนและหลงัการทดลอง พบว่าหลงัทดลองนักเรยีนทัง้

สองกลุ่มมีคะแนนภาวะผู้น าสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระ ดับ .01และผล

การศกึษาพฤตกิรรม การขยายความรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมพฤตกิรรมของนักเรยีนพบว่านักเรยีน

ทัง้ 2 กลุ่มมกีารพฒันาภาวะผูน้ ามากขึน้ โดยในระยะแรกนักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจถงึบทบาท

หน้าที ่ภาระงาน และกจิกรรมต่างๆ ของชมรมและตระหนกัว่าการจะเป็นผูน้ าชมรมที่ดตี้องเริม่ทีก่าร

ปฏบิตัตินให้เป็นแบบอย่างทีด่ก่ีอน เมื่อนักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมจนประสบความส าเรจ็และ

ไดร้บัความสนใจจากทุกคนในโรงเรยีนท าใหน้ักเรยีนเกดิความรูส้กึว่าตนไดท้ าหน้าทีข่องผูน้ าชมรม

มากขึน้จงึเกดิแรงผลกัดนัใหน้ักเรยีนอยากท ากจิกรรมอื่นๆ ของชมรมต่อโดยไม่ย่อทอ้ กลา้เสยีสละ 

ทุ่มเทและรบัผดิชอบ มกีารร่วมกนัวเิคราะห์ปญัหาและขอ้ผดิพลาดที่เกดิขึ้นจากกิจกรรมแรกเพื่อ

น ามาใชใ้นการวางแผนปรบัปรุงจนกจิกรรมต่อมาจนประสบผลส าเรจ็ เมื่อได้ท ากจิกรรมต่างๆ มาก

ขึน้นกัเรยีนเกดิความตระหนักในหน้าทีข่องการเป็นผูน้ าชมรมเพิ่มขึน้มกีารปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีโน้มน้าว กระตุ้นและจูงใจให้สมาชกิในโรงเรยีนเห็นความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังานและ

สิง่แวดล้อม จากการท ากจิกรรมต่างๆ ภายในชมรมพบว่า นักเรยีนไดม้กีารฝึกฝนทกัษะที่สมัพนัธ์

กบัการพฒันาภาวะผู้น าดงันี้ การวางแผนและการจดัการ การสื่อสารในทีชุ่มชน การตดัสนิใจแก้ไข

ปญัหา การท างานเป็นทีม การปรบัตัวเข้าหาผู้อื่น และการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง นอกจากน้ี

นักเรยีนยงักล้าคดิกลา้ท า กลา้แสดงความคดิเหน็อย่างสรา้งสรรค์และรูจ้กัการวเิคราะหป์ญัหา โดย

นกัเรยีนในกลุ่มทดลองมกีารพฒันาทกัษะดงักล่าวขา้งต้นชดัเจนมากกว่ากลุ่มควบคุมทุกทกัษะ เป็น

ผลให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ สูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมและจาก
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การศกึษาเกี่ยวกบัขยายความรูจ้ากการเข้าร่วมกจิกรรมพบว่า เมื่อกลบับ้านนักเรยีนทัง้ 2 กลุ่มมี

พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรมของชมรมคอื จะปิดน ้า ปิดไฟทุกครัง้ทีใ่ช้

เสรจ็ พยายามชกัชวนใหส้มาชกิในครอบครวัช่วยกนัท าตาม มกีารกระตุ้นและจงูใจใหทุ้กคนในบา้น

เหน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม และเล่าบรรยากาศในการท ากจิกรรมของ

ชมรมให้สมาชกิในครอบครวัฟงั นักเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามมัน่ใจในตนเองมากขึน้กลา้แสดงความ

คดิเหน็ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง รู้จกัน าเรื่องการวางแผนมาใช้ แบ่งเวลาในการท า

การบ้าน อ่านหนังสอื และนักเรยีนในกลุ่มทดลองหลายคนมกีารทบทวนและหาขอ้มลูประกอบการ

ตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ  รูจ้กัเอาใจเขามาใส่ใจเรามกีารปรบัตวัเขา้หาผูอ้ื่นมากขึน้ 

 เคลม  (Klem.  2002: Online) ไดก้ารศกึษาผลการพฒันาทกัษะชวีติตามแนวคดิ Missouri 
4-H)ซึง่ประกอบดว้ยการประเมนิทกัษะชวีติ 4 ดา้น คอื ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นทกัษะสงัคม ดา้นท างาน
เป็นทมีและการรบัผดิชอบของตนเองพบว่า เยาวชนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมมพีฤตกิรรมในทางทีด่ขี ึน้ 
และผูป้กครองและเยาวชนเยาวชนไดร้บัประสบการณ์ การเรยีนรูค้วามสนุกจาการเขา้รว่มกจิกรรม  

 มลิเลอร ์และ โบเวน (Miller & Bowen.1993: Online) ไดศ้กึษาเกีย่วกบั สมรรถภาพ การ
จดัการ และการมสี่วนรว่มเกีย่วกบัทกัษะชวีติของเดก็วยัรุน่ตอนต้น โดยใชแ้นวความคดิ 4-H พบว่า
เดก็ทีเ่ขา้รว่มการศกึษามกีารรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองเพิม่มากขึน้อยูใ่นระดบัปานกลางถงึมากทีสุ่ดและมี
ระดบัการเหน็คุณค่าของตนเองมากทีสุ่ดในการพฒันาทกัษะชวีติ 

 
3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรท่ีศึกษา 

 สุชาดา  ปภาพจน์  (2539: 25) ไดใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะดา้นชวีสงัคมและดา้นตวั
แปรส่วนตวัไวว้่า เป็นลกัษณะต่างๆทีเ่กีย่วเนื่องกบัตวับุคคลทัง้ทีต่ดิตวัมาแต่ก าเนิดและทีไ่ดร้บั
เพิม่เตมิในภายหลงัอนัไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศกึษา เป็นตน้ 
 เสาวภา เบญ็จพนัธุท์ว ี (2540: 55–57) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดู
และสมัพนัธภาพในครอบครวักบัเอกลกัษณ์แห่งตนของเดก็วยัรุน่ พบว่า การอบรมเลีย้งดแูบบรกั
สนบัสนุนมาก-น้อย และการอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตุผล มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัเอกลกัษณ์แห่ง
ตนของเดก็วยัรุน่  อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
 ณฏัยา  ผาดจนัทกึ  (2545:  83)  ไดศ้กึษาปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานการประถมศกึษาอ าเภอชยั
บาดาล จงัหวดัลพบุร ีพบว่า เพศหญงิมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะชวีติด้านการตดัสนิใจและ
การแก้ปญัหา ทกัษะชวีติดา้นการตระหนักรูใ้นตน ทกัษะชวีติดา้นความเหน็ใจผูอ้ื่น ทกัษะชวีติดา้น
การเหน็คุณค่าในตนเอง ทกัษะชวีติดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทกัษะชวีติดา้นการสื่อสารและการ
สร้างสมัพนัธภาพและทกัษะชวีิตด้านการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด  และตวัแปรด้าน
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะชวีติของนักเรยีนด้าน
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ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการสื่อสารและการสร้าง
สมัพนัธภาพ ทกัษะชวีติด้านการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด ด้านการตระหนักรู้ในตนและ
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 ภวิกา  กลบัประสิทธิ ์ (2547: 63) ได้ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับทกัษะชีวิตระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร พบว่าชัน้ปีที่
ก าลงัศกึษาและสมัพนัธภาพระหว่างนักศกึษากบัสมาชกิในครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบั
ทกัษะชวีติ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
 สกณัฑ ์ วแิก้วมรกต  (2548: 106)  ไดศ้กึษาความคาดหวงัในการเรยีนและสมัพนัธภาพ
ในครอบครวั กบั ความวติกกงัวลในการเรยีน และการเผชญิปญัหาของนิสติชัน้ปี 2 มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ ประสานมติร  พบว่า  นิสติหญงิมคีวามวติกกงัวลในการเรยีนสงูกว่านิสติชาย อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ทัง้นี้เพราะ  เพศหญงิมคีวามอ่อนไหวทางอารมณ์มากกว่าเพศชาย  
อกีทัง้ยงัมคีวามรบัผดิชอบและมุ่งมัน่ในการท าสิง่ต่างๆมากกว่าเพศชาย  ดงันัน้ส่งผลใหเ้พศหญงิมี
ความวติกกงัวลสงูกว่าเพศชายในทุกดา้น รวมทัง้ดา้นการเรยีน 
 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับตวัแปรของทกัษะชีวติสรุปได้ว่า  ตัวแปร เพศ  
ระดบัชัน้ และสมัพนัธภาพทางครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์บัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ 
 

http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=K296744EE5507.16612&profile=swu&uri=search=TL@!%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=K296744EE5507.16612&profile=swu&uri=search=TL@!%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=K296744EE5507.16612&profile=swu&uri=search=TL@!%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
1.  การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4.  การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

1.   ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 

1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554 จ านวน 2,087 คน 
2.   การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554  จ านวน 666 คน  ซึง่
ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้(Stratified Random Sampling) โดยมรีะดบัการศกึษาเป็นชัน้(Strata) 
และมหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม(Sampling unit) และจากการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) จากประชากรโดยใชก้ารเปิดตารางทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ .05 (Yamane. 1967: 886-887) 
ดงัแสดงตามตาราง 1 ดงันี้ 

 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 
ระดบัชัน้ 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวนนกัเรยีน จ านวนหอ้ง จ านวนนกัเรยีน จ านวนหอ้ง 

มธัยมศกึษาปีที ่1 699 16 222 5 
มธัยมศกึษาปีที ่2 684 16 223 5 
มธัยมศกึษาปีที ่3 704 16 221 5 

รวม 2,087 48 666 15 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1. แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั   

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
1. แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้เป็น 

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลี าดบัขัน้ตอนการสรา้งดงันี้ 
1.1   ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ โดยศกึษา 

จาก ต ารา เอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
1.2   ก าหนดขอบเขตและโครงสรา้งของเนื้อหา น ามาสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุม 

ตามกรอบลกัษณะของทกัษะชวีติ ที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ในการวจิยั ครอบคลุมนิยามศพัท์
เฉพาะ และแนวความคดิของTargeting Life Skills Model  ของเฮนดรกิส ์(Hendricks. 1996: 
Online)  

1.3   น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพื่อพจิารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้งและขอค าแนะน าเพิม่เตมิ 

1.4   น าแบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านคอื  
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูร ี เลศิรตัน์เดชากุล  อาจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็และ อาจารย ์มธุรส   
วงศค์ุณนัดรเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของความมุ่งหมาย(IOC) นิยามศพัทเ์ฉพาะ กลุ่มตวัอย่าง 
การใชภ้าษาแลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน า 

1.5   น าเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้  เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขก่อน 
น าไปทดลองใช ้(Try out) 

1.6   น าแบบทดสอบทีไ่ดท้ าการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปท าการทดลองใช้ (Try out) กบั 
โรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตการศึกษา
มธัยมศกึษาราชบุรเีขต 1 จ านวน 120 คน แลว้น าไปหาความเชื่อมัน่(Reliability) ของแบบสอบถาม
หาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา(α-coefficient) ของ ครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั
เท่ากบั 0.92 

1.7   น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่ 
ก าหนดเพื่อน าผลมาวเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 

2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลี าดบัขัน้ตอนการ 
สรา้งดงันี้ 

2.1   น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพื่อพจิารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้งและขอค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.2   น าแบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านคอื  
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ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชศูร ี เลศิรตัน์เดชากุล  อาจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็และ อาจารย ์มธุรส   
 วงศ์คุณันดรเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของความมุ่งหมาย( IOC)  นิยามศัพท์เฉพาะ กลุ่ม
ตวัอยา่ง การใชภ้าษาแลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน า 

2.3   น าเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้  เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขก่อน 
น าไปทดลองใช ้(Try out) 

2.4   น าแบบทดสอบทีไ่ดท้ าการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปท าการทดลองใช้ (Try out) กบั 
โรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตการศึกษา
มธัยมศกึษาราชบุรเีขต 1 จ านวน 120 คน แลว้น าไปหาความเชื่อมัน่(Reliability) ของแบบสอบถาม
หาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา(α-coefficient) ของ ครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั
เท่ากบั 0.71 

2.5   น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขแล้วไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่ 
ก าหนดเพื่อน าผลมาวเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 
ตวัอย่างแบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  แบ่งเป็น 3 
ตอนดงันี้ 
1. ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
3. แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง : กรณุาใส่เครือ่งหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของท่านมากทีสุ่ด 

1.  เพศ 
      ชาย    หญงิ 

2. ชัน้เรยีน 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
 ค าช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านและพจิารณาขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ต่ละขอ้ว่านักเรยีนเหน็ดว้ย
หรอืตรงกบัการปฏบิตัริะดบัใด เมื่อพจิารณาแลว้โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องทางขวามอืให้
ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตั ิ  ดงันี้ 
 มากทีสุ่ด   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 มาก       หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 
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 ปานกลาง  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 
 น้อย       หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 
 น้อยทีสุ่ด   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม  

ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

สมาชกิในครอบครวัใหค้วามรกัความอบอุ่นแก่
นกัเรยีนท าใหน้กัเรยีนรูส้กึปลอดภยั 

     

สมาชกิในครอบครวัพดูใหก้ าลงัใจนกัเรยีน      
เมือ่นกัเรยีนไมส่บายใจนกัเรยีนปรกึษาสมาชกิใน
ครอบครวั 

     

 
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 
ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ  ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 
           (คะแนน)       (คะแนน)  
มากทีสุ่ด               5            1 
มาก            4    2 
ปานกลาง            3    3 
น้อย           2    4 
น้อยทีสุ่ด                  1    5 
เกณฑก์ารแปลความหมาย 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและใชเ้ทคนิค 25 % กลุ่มสงู – กลุ่มต ่า โดยน า
คะแนนทีต่รวจแลว้มาเรยีงล าดบัจากสงูสุดมาต ่าสุด แลว้แยกนกัเรยีน 25 %ทีไ่ดค้ะแนนสงู และ 25 
%ทีไ่ดค้ะแนนต ่า มาหาค่ามธัยฐาน โดยกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตัง้แต่ 3.69 คะแนนขึน้ไปมรีะดบั
สมัพนัธภาพในครอบครวัอยู่ในระดบัสงู และกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนน้อยกว่า 3.69  คะแนนมรีะดบั
สมัพนัธภาพในครอบครวัอยู่ในระดบัต ่า 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
 ค าช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านและพจิารณาขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ต่ละขอ้ว่านักเรยีนเหน็ดว้ย
หรอืตรงกบัการปฏบิตัริะดบัใด เมื่อพจิารณาแลว้โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องทางขวามอืให้
ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตั ิ  ดงันี้ 
 มากทีสุ่ด    หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
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 มาก        หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 
 ปานกลาง   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 
 น้อย     หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 
 น้อยทีสุ่ด    หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม  

ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านการคิด 
นกัเรยีนสามารถอธบิายเกี่ยวกบัสิง่ทีน่กัเรยีนได้
เรยีนใหก้บัผูอ้ื่นฟงัได ้

     

ด้านการจดัการ 
นกัเรยีนวางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบ
ทุกครัง้ 

     

ด้านความสมัพนัธ์  
นกัเรยีนยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนทีม่ ี
ความแตกต่างจากนกัเรยีน 

     

ด้านการให้ 
นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมกบัโรงเรยีนทุกครัง้เมือ่
มโีอกาส 

     

ด้านการปฏิบติังาน 
นกัเรยีนมคีวามสุขเมือ่ไดเ้ขา้รว่มท ากจิกรรมกบั
เพื่อนๆ 

     

ด้านความเป็นอยู่ 
นกัเรยีนมวีธิผี่อนคลายเมือ่รูส้กึเครยีด 

     

ด้านการด าเนินชีวิต 
นกัเรยีนตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัภยัต่างๆใน
สงัคมอยา่งสม ่าเสมอ 
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ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 
ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ  ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 
           (คะแนน)       (คะแนน)  
มากทีสุ่ด               5            1 
มาก            4    2 
ปานกลาง            3    3 
น้อย           2    4 
น้อยทีสุ่ด                  1    5 
เกณฑก์ารแปลความหมาย 
 ผู้วจิยัก าหนดความหมายของคะแนนเฉลี่ยค าตอบ โดยแปลความหมายทัง้รายด้านและ
โดยรวม โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตราส่วนประมาณค่าตามแนวคดิของเบสท(์Best. 1977: 247) 
ดงันี้ 
 คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติอยูใ่นระดบัน้อย 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ประสานงานกบับณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอหนังสอืขอความ
ร่วมมอืในการเก็บข้อมูลไปยงัผู้อ านวยการโรงเรยีนและหน่วยงานในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์
จงัหวดัราชบุร ีเพื่อขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของผูว้จิยั 

2. น าแบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และ 
แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั  พรอ้มหนงัสอืขออนุญาตและขอความร่วมมอืจากโรงเรยีน
ราชโบรกิานุเคราะหเ์พื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง และนดัหมายวนัเวลาในการรบัแบบวดัคนื 
 3. ไปรบัแบบวดัคนืดว้ยตนเองตามก าหนดนัดหมายและด าเนินการตดิตามแบบสอบถาม
ใหค้รบทุกฉบบัดว้ยตนเอง เพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป  
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การจดักระท าข้อมูล ผู้วจิยัเริม่การจดัการท าข้อมูล โดยน าแบบสอบถามที่ได้รบัคนืมา
ตรวจสอบความสมบรูณ์แลว้น ามาวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 

1.  แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศและ 
ระดบัชัน้ เพื่อหาความถี(่Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 

2.  แบบสอบถามตอนที ่2 ตรวจวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นค าตอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
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ตอนตน้เกีย่วกบัสมัพนัธภาพในครอบครวัดงันี้ 
1.  น าแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและใชเ้ทคนิค 25 % กลุ่มสงู – กลุ่มต ่า โดยน า

คะแนนทีต่รวจแลว้มาเรยีงล าดบัจากสงูสุดมาต ่าสุด แลว้แยกนกัเรยีน 25 %ทีไ่ดค้ะแนนสงู และ 25 
%ทีไ่ดค้ะแนนต ่า มาหาค่ามธัยฐาน โดยกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตัง้แต่ 48 คะแนนขึน้ไปมรีะดบัสมัพนัธภาพ
ในครอบครวัอยูใ่นระดบัสงู และกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนน้อยกว่า 48 คะแนนมรีะดบัสมัพนัธภาพใน
ครอบครวัอยูใ่นระดบัต ่า 

2.  แบบสอบถามตอนที ่3 ตรวจวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นค าตอบของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนตน้เกีย่วกบัรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติในแต่ละขอ้ดงัน้ี 
 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ  ขอ้ความทางบวก          ขอ้ความทางลบ 
          (คะแนน)       (คะแนน)  
มากทีสุ่ด               5            1 
มาก           4    2 
ปานกลาง          3    3 
น้อย          2    4 
น้อยทีสุ่ด                  1    5 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการศกึษาวจิยัครัง้นี้  มดีงัต่อไปนี้ 
 1.  การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของนกัเรยีน โดยการหา ค่าเฉลีย่(Mean) และค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

2.  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร เพศ  ระดบัชัน้ และสมัพนัธภาพทางครอบครวั 
กบัรปูแบบเปาหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โดยใช่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
แบบเพยีรส์นั( The Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 1.  ค่าสถติพิืน้ฐาน(Descriptive Statistics)ไดแ้ก่ 
1.1   ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
1.2   ค่าเฉลีย่ (Mean) 
1.3   ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

       2.  สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครื่องมอื 
2.1   หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามโดยการวเิคราะหส์มัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม(Corrected item total correlation) 
      2.2  หาค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถามใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา(α-coefficient) ของ  

ครอนบคั (Cronbach) 
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3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานในการวจิยั 
3.1   ทดสอบค่าท(ีt-test) 
3.2   ทดสอบค่าเอฟ(F-test) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรยีนราช

โบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดัราชบุร ี ไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
1. สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวเิคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวเิคราะห์ 
3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และ
อกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
 X  แทน ค่าเฉลีย่ 
 S.D. แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน   ค่าสถติทิดสอบท ี ( t-distribution) 
 F แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ  ( F-distribution) 
 df แทน Degree of freedom 
 SS แทน Sum of Squares 

 MS แทน Mean Squares 
*       แทน นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัดงันี้ 

 ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยการหาความถีแ่ละรอ้ยละ 
 ตอนที ่2  รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดัราชบุร ีโดยการหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
จ าแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั โดยการทดสอบค่าสถติทิดสอบท ี  
( t-distribution)และค่าสถติทิดสอบเอฟ  ( F-distribution) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหด์งันี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรยีนราชโบริกานุ
เคราะห ์ จงัหวดัราชบุร ี
 
ตาราง 2  จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 
 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญงิ 

 
258 
408 

 
38.7 
61.3 

รวม 666 100 
ระดบัชัน้ 
    มธัยมศกึษาปีที ่1 
    มธัยมศกึษาปีที ่2 
    มธัยมศกึษาปีที ่3 

 
222 
223 
221 

 
33.3 
33.5 
33.2 

รวม 666 100 
 
 จากตาราง 2 พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน 258 คนคดิเป็นรอ้ยละ  38.7  เป็น
เพศหญงิ จ านวน 408 คน คดิเป็นรอ้ยละ  61.3 ก าลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 222 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 223 คนคดิเป็นรอ้ยละ 33.6 และชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่3 จ านวน 221 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.2 
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 ตอนที ่2 รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดัราชบุร ีดงัแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 แสดงผลการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้    
 โรงเรยีนราชโบรกิารนุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ี
 

รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ n=666 X  S.D. การแปลผล 
1.ทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล  3.34 0.35 ปานกลาง 
2.ทกัษะดา้นความบุคคลและสงัคม  3.48 0.37 ปานกลาง 
3.ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  3.36 0.42 ปานกลาง 
4.ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง  3.50 0.43 มาก 

รวมทัง้ 4 ดา้น  3.42 0.32 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ 

จงัหวดัราชบุร ีมรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้น
พบว่า ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเองอยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม 
ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานและทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล อยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 
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ตอนที ่ 3  การเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
จ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั   ดงัแสดงในตาราง 4 – 7   

 
ตาราง 4 การเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จ าแนก   
     ตามเพศ 

 
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ชาย หญงิ t p 

X  S.D. X  S.D. 
1.ทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล 
2.ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม 
3.ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน 
4.ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติ 
  และการดแูลตนเอง 

3.32 
3.40 
3.30 
3.25 

0.35 
0.34 
0.38 
0.41 

3.34 
3.53 
3.42 
3.42 

0.35 
0.37 
0.42 
0.43 

-0.69 
-4.64* 
-5.31* 
-1.78 

0.49 
0.00 
0.00 
0.70 

รวมทัง้ 4 ดา้น 3.36 0.29 3.45 0.32 -3.80* 0.00 
 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 4 พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ 
จงัหวดัราชบุรทีีม่เีพศต่างกนั มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมแตกต่างกนัและเมือ่พจิารณา
รายดา้นพบว่าทกัษะดา้นบุคคลและสงัคมและทกัษะดา้นการปฏบิตังิานแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่นๆไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 5  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
     จ าแนกตามระดบัชัน้ 
 
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ชัน้ X  S.D. การแปลผล 
 
ทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล 
 

ม.1 3.32 0.31 ปานกลาง 
ม.2 3.35 0.37 ปานกลาง 

ม.3 3.34 0.35 ปานกลาง 

 
ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม 
 

ม.1 3.45 0.35 ปานกลาง 

ม.2 3.52 0.37 มาก 
ม.3 3.47 0.37 ปานกลาง 

 
ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน 
 

ม.1 3.34 0.38 ปานกลาง 

ม.2 3.37 0.44 ปานกลาง 

ม.3 3.36 0.43 ปานกลาง 

 
ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง 
 

ม.1 3.51 0.42 มาก 
ม.2 3.52 0.43 มาก 
ม.3 3.47 0.43 ปานกลาง 

 
รวม 

ม.1 3.40 0.29 ปานกลาง 

ม.2 3.44 0.33 ปานกลาง 

ม.3 3.41 0.33 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดั
ราชบุร ี มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า 
ทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-3 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทกัษะ
ดา้นบุคคลและสงัคม นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1และ 3 อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 อยูใ่นระดบัมาก  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1และ 2 
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 อยูใ่นระดบัปานกลาง   
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ตาราง 6  การเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จ าแนก 
     ตามระดบัชัน้ 
 

รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

ดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.09 
80.04 
80.14 

2 
663 
665 

0.05 
0.12 

0.39 0.68 

ดา้นความบุคคลและสงัคม 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.52 
88.21 
88.73 

2 
663 
665 

0.26 
0.13 

1.95 0.14 

ดา้นการปฏบิตังิาน 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.10 
115.31 
115.41 

2 
663 
665 

0.05 
0.17 

0.29 0.75 

ดา้นการด าเนินชวีติและการดแูล
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

.27 
120.42 
120.69 

2 
663 
665 

0.13 
0.18 

0.73 0.48 

รวมทัง้ 4 ดา้น 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.16 
66.18 

2 
663 

0.08 
0.10 

0.81 0.45 

 รวม 66.34 665    
 
 จากตาราง 6 พบว่า  นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ์ 

จงัหวดัราชบุรทีีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จ าแนก 
 ตามระดบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ สมัพนัธภาพ 

ในครอบครวัสงู 
สมัพนัธภาพ 
ในครอบครวัต ่า 

t p 

X  S.D. X  S.D. 
1.ทกัษะดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล 
2.ทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม 
3.ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน 
4.ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและ 
   การดแูลตนเอง 

3.42 
3.58 
3.46 
3.61 

0.35 
0.37 
0.44 
0.43 

3.23 
3.37 
3.24 

  3.37 

0.31 
0.33 
0.36 

  0.38 

-7.26* 
-7.91* 
-6.85* 
-7.49* 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

รวมทัง้ 4 ดา้น 3.30 0.27 3.51 0.31 9.212* 0.00 
 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

จากตาราง 7 พบว่า  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดั
ราชบุรทีีม่สีมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนั มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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บทท่ี 5 
สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีโดยจ าแนกตาม เพศ ระดบัชัน้และ
สมัพนัธภาพในครอบครวั สรปุผลการศกึษาไดด้งันี้ 
  
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีนในชัน้ 
มธัยมศกึษาตอนต้น 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที ่
จ าแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่เีพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนัมี
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวิจยั 

1.  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554 จ านวน 2,087 คน 

2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 

1-3 ทีศ่กึษาในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ีปีการศกึษา 2554  จ านวน 666 คน  ซึง่

ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้(Stratified Random Sampling) โดยมรีะดบัการศกึษาเป็นชัน้(Strata) 

และมหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม(Sampling unit) และจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) จากประชากรโดยใชก้ารเปิดตารางทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ .05 (Yamane. 1967: 886-887) 
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ตวัแปรท่ีศึกษา 

1.  ตวัแปรอสิระประกอบดว้ย  

 1.1  เพศ 
 1.2  ระดบัชัน้ 
 1.3  สมัพนัธภาพในครอบครวั 

2.  ตวัแปรตาม คอื รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire)ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  โดยการท าการเกบ็ขอ้มลูจากแหล่งปฐมภูม ิ(Primary Data) 
น ามาสรา้งแบบสอบถามซึง่รายละเอยีดของแบบสอบถามประกอบดว้ยค าถาม 3 ตอนดงันี้ 

1.  ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
2.  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
3.  แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 1.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถามlสมัพนัธภาพ 
ในครอบครวัและแบบสอบถามรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวติของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ี
 2.  น าแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวัและแบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะ 
ชวีติ หาความเชื่อมัน่(Reliability) โดยน าไปการทดลองใช ้(Try out) กบัโรงเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
ที่เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตการศกึษามธัยมศึกษาราชบุรเีขต 1 จ านวน 
120 คน ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวเท่ากับ 0.71 และ
แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติเท่ากบั 0.92 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัประสานงานกบับณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิ 
ทรวโิรฒ เพื่อขอหนังสอืขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มลูไปยงัผู้อ านวยการโรงเรยีนและหน่วยงาน
ในโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห์ จงัหวดัราชบุร ีเพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมอืในการตอบ
แบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 666 คน ได้รบัแบบสอบถามกลบัคนื จ านวน 666 ชุด  คดิเป็น
รอ้ยละ 100 แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากแบบสอบถามมาด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  ค่าสถติพิืน้ฐาน(Descriptive Statistics)ไดแ้ก่ 
1.1  ค่ารอ้ยละ (Percentage) 



82 
 

1.1   ค่าเฉลีย่ (Mean) 
1.2  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

       2.  สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครื่องมอื 
2.1  หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามโดยการวเิคราะหส์มัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม(Corrected item total correlation) 
     2.2  หาค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถามใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา(α-coefficient) ของ  

ครอนบคั (Cronbach) 
3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานในการวจิยั 

1.1  ทดสอบค่าท(ีt-test) 
  1.2  ทดสอบค่าเอฟ(F-test) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวิจยัครัง้น้ี  ปรากฏผลดงัน้ี 

1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์มรีปูแบบเป้าหมาย 
ทกัษะชวีติโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและ
การดแูลตนเองอยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานและทกัษะ
ดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผล อยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 

2. เปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีจ่ าแนก 
ตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั พบว่า 

     2.1  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มคีะแนนเฉลีย่รปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทกัษะดา้นการด าเนินชวีติและ
การดแูลตนเองอยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะดา้นบุคคลและสงัคม ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานและทกัษะ
ดา้นความรูแ้ละการใชเ้หตุผลมคีะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     2.2  เปรยีบเทยีบรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ที่
จ าแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั พบว่านกัเรยีนทีม่เีพศ และ
สมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนัมรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 ส่วนนกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมเีป้าหมายทกัษะชวีติไมต่่างกนั 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยั สามารถอภปิรายผลในประเดน็ทีส่ าคญัดงันี้ 

1.  การศกึษารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีนในชัน้ 
มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ี

 1.1  ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ม ี
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รูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าทกัษะ

ดา้นการด าเนินชวีติและการดแูลตนเองอยูใ่นระดบัมาก   ทัง้นี้อาจเป็นเพราะนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้อยูใ่นช่วงทีก่ าลงัแสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง ความตอ้งการ ความสามารถ ความถนัดและ

การแสดงบทบาทที่ถูกต้องและเหมาะสมของตนเองรวมถึงปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมแบบเด็กไปเป็น

แบบผู้ใหญ่เพื่อให้สามารถด าเนินชวีติอยู่ในสงัคมได้ และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทกัษะด้าน

ความเป็นอยู่ของนักเรยีนอยู่ในระดบัมากซึ่งอาจเนื่องมาจาก นักเรยีนอยู่ในวยัที่ก าลงัคน้หาตนเอง

ว่าตนเองมคีวามสนใจ ความสามารถ ความถนัดในด้านใด และต้องปฏบิตัตินอย่างไรให้ได้รบัการ

ยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน ครอบครวัและสงัคม รวมไปถงึการปรบัตนเองใหส้ามารถอยู่ในสงัคมทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงไป ซึง่ตรงกบัโคล (Cole. 1970: 3 ) ทีก่ล่าวว่าการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแบบเดก็ไป

เป็นแบบผูใ้หญ่คอืการทีบุ่คคลมกีารพฒันาทางกายและสมองสมบูรณ์ ควบคุมอารมณ์ได้และมคีวาม

อดกลัน้ สามารถปฏบิตัิต่อคนอื่นๆ อย่างเป็นจรงิและยุติธรรม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ด ี

เรยีนรูท้ี่จะยอมรบัความจรงิเกี่ยวกบัตนเอง กล้าเผชญิกบัความจรงิ แทนที่จะหนีไปจากความเป็น

จรงิหรอืเชื่อว่าไม่มสีิง่นัน้ นอกจากน้ี ในระบบการเรยีนการสอนของไทยในปจัจุบนัมกีารมุ่งเน้น

ปลูกฝงัทกัษะชวีติใหก้บันักเรยีน โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มนีโยบายและ

เป้าหมายการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนในด้านความสามารถและทกัษะตลอดจนคุณลกัษณะที่จะช่วย

เสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมภีูมคิุม้กนัในการด าเนินชวีติ  ผูเ้รยีน

ต้องมคีวามสามารถในการปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงและทา้ทาย ซึง่ต้องใช้

กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสมจึงจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี

ความสุข (ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2554: 18) และมกีารก าหนดเป้าหมายหลกัของ

สมรรถนะส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานที่ต้องการใหผู้้เรยีนมคีวามสามารถใน

การน ากระบวนการต่างๆไปใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้้วยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสรา้งเสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบุคคล 

การจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของ

สงัคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้กัหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเอง

และผูอ้ื่น  (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 6)  โดยสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจะต้องจดัการเรยีนการสอน

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ต้องเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหม้าก

ทีสุ่ด ทัง้ใน 8 สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน อนัไดแ้ก่ กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมโฮมรมู 

กจิกรรมนกัเรยีน (กจิกรรมลกูเสอื – เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมชมรม/ชุมนุม) 

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์และกจิกรรมที่เสรมิสรา้งคุณลกัษณะ  ตามนโยบายของ
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สถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพฒันาและเสรมิสร้างทกัษะชวีติได้ทุกองค์ประกอบของ 

ทกัษะชวีติ(ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2554: 2) ซึง่จากแนวทางดงักล่าวท าใหน้ักเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นได้รบัการพฒันาทกัษะชีวติเพิ่มมากขึ้นซึ่งจากผลการวจิยัสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ จุฬาลกัษณ์  โสระพนัธ ์(2551: 104) ทีพ่บว่าระดบัการใชร้ปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้านการพัฒนาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเองอยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสงู และตรงกบัผลการวจิยัของมลิเลอร ์และ โบเวน (Miller & Bowen.1993: Online) พบว่า

เด็กวยัรุ่นตอนต้นมกีารรบัรู้เกี่ยวกบัตนเองอยู่ในระดบัปานกลางถึงมากที่สุดและมรีะดบัการเห็น

คุณค่าของตนเองมากทีสุ่ดในการพฒันาทกัษะชวีติ 

 2.   เพื่อศกึษารูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นที่จ าแนก

ตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และสมัพนัธภาพในครอบครวั 

2.1  ผลวจิยัพบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จงัหวดั

ราชบุรทีี่มเีพศต่างกนั มรีูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติด้านบุคคลและสงัคมและด้านการปฏบิตังิาน

แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่มีเพศ ต่างกนัมรีูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชวีติแตกต่างกนั โดยพบว่าเพศหญงิมรีะดบัของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติทุกดา้น

สูงว่าเพศชาย ทัง้นี้อาจจะเกิดจาก การที่เพศหญงิต้องมกีารปรบัตวัให้ตนเองได้รบัการยอมรบัใน

สงัคมมากกว่าผูช้าย ตอ้งแสดงออกในดา้นต่างๆ ใหม้คีวามเหมาะสม รวมทัง้ตอ้งแสวงหาความรูแ้ละ

เรียนรู้สิ่งๆที่จะท าให้ตนเองรู้สึกถึงความเท่าเทียมกับผู้ชายในสังคมปจัจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวจิยัของณฏัยา  ผาดจนัทกึ. (2545:  83) ทีพ่บว่า เพศหญงิมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะ

ชวีติดา้นการตดัสนิใจแกป้ญัหา ทกัษะชวีติดา้นการตระหนกัรูใ้นตน ทกัษะชวีติดา้นความเหน็อกเหน็

ใจผูอ้ื่น ทกัษะชวีติดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง ทกัษะชวีติดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทกัษะชวีติ

ดา้นการสื่อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ และทกัษะชวีติดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 

และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของรชัดาวรรณ์  แดงสุข. (2550: 96)  ทีพ่บว่านักเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมี

ทกัษะชวีิตโดยรวมและด้านการคดิวเิคราะห์ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านความเห็นใจผู้อื่น  

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและด้านการตดัสนิใจและการแก้ปญัหาแตกต่างกนั โดยเพศหญงิมี

ความสามารถในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างมจีุดหมาย หาข้อสรุปได้ มคีวามรู้สกึว่า

ตนเอง มคีวามเห็นใจผู้อื่น เอาใจเขามาใส่ใจเรา มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวมและสามารถ

ปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  

2.2  ผลการวิจยัพบว่านักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ 

จงัหวดัราชบุรทีีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั มรีปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติทุกดา้นไม่แตกต่างกนัซึง่ไม่เป็นไป
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ตามสมมตฐิานที่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีม่ ีระดบัชัน้ต่างกนัมรีูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ

แตกต่างกนั  อาจมสีาเหตุมาจากพฒันาการของดา้นต่างๆของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นซึง่อยู่

ในช่วงวยัรุน่ตอนตน้ มกีารพฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัหาทีไ่ม่แตกต่างกนั โดย

ศรเีรอืน แก้วกงัวาล. (2545: 329-330 ) ได้กล่าวว่าช่วงวยัของการเตบิโตเป็นหนุ่มสาว การ

เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายของวยัรุ่นช่วงนี้  เป็นสาเหตุให้เกิดความเปลี่ยนแปลงด้านอื่น ๆ 

ตามมา   มคีวามรูส้กึสบัสนในบทบาทของตนเอง มพีฤตกิรรมค่อนขา้งเป็นเด็ก มกัจะปฏบิตัติน

เหมอืนผูใ้หญ่ แต่บางครัง้ไมส่ามารถกระท าได ้จงึท าใหว้ยัรุ่นไม่แน่นอนในสถานภาพของตนเอง ท า

ใหว้ยัรุน่เกดิปญัหาต่าง ๆ มากมาย  วยัรุ่นตอนต้นมอีารมณ์ไม่มัน่คงและมกีารแสดงออกไม่คงที ่ใน

ลกัษณะอารมณ์รุนแรง วยัรุ่นตอนต้นเป็นช่วงระยะเวลาในการปรบัตวักับสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ท าให้

วยัรุ่นพยายามแสดงความรู้สึกและทศันคติของตนต่อบิดามารดา และครู  ซึ่งแสดงออกทาง

พฤตกิรรมเพื่อเรยีกรอ้งความสนใจจากผู้อื่นและแสวงหาเอกลกัษณ์  เพื่อพฒันาบุคลกิภาพของ

ตนเอง ซึง่ตรงกบัดวงกมล เวชบรรยงรตัน์  (2549: 35-37) ซึง่แบ่งพฒันาการดา้นต่างๆ ซึง่ด าเนิน

ไปในช่วงวยัรุ่นตอนต้น  (Early  adolescence)  เดก็หญงิจะมอีายุระหว่าง  13-15  ปี ส่วนเดก็ชาย

จะมอีายุระหว่าง  15-17  ปี  การเจรญิเตบิโตทางร่างกายของวยัรุ่นในระยะนี้จะยงัคงด าเนินต่อไป

อย่างค่อยเป็นค่อยไป และสิ้นสุดลงเมื่อถงึวุฒภิาวะ และพฒันาการทางด้านสตปิญัญาก็จะพฒันา

ตามการพฒันาทางรา่งกายไปเรือ่ยๆซึง่การพฒันาทางสตปิญัญาจะแตกต่างกนัไปตามตวับุคคลและ

สภาพแวดลอ้ม และจากทีน่กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้อยูใ่นช่วงอายเุดยีวกนัจงึท าใหไ้ม่พบความ

แตกต่างของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติทัง้ดา้นความคดิความสมัพนัธ ์ดา้นการปฏบิตังิาน และดา้น

การด าเนินชวีติและการดแูลตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาพะเดด็  ชุ่มเพง็พนัธ(์2548 

: 73) ระดบัชัน้ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพุทธจรยิาดา้นการเรยีนเพราะนักเรยีนในวยันี้ใหค้วามสนใจกบั

ตนเองและสิง่แวดลอ้มมากกว่าการเรยีนและสอดคลอ้งกบังานวจิัยของทพิวรรณ  สุวรรณประเสรฐิ

(2541: 118) ทีพ่บว่า ระดบัชัน้ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนเพราะนักเรยีน

ในวยัน้ีมคีวามสนใจต่อสิง่แวดลอ้มมากกว่าการเรยีน 

2.3  ผลการวิจยัพบว่านักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ 

จงัหวดัราชบุรทีี่มสีมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนั มรีูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติโดยรวมและราย

ดา้นแตกต่างกนัซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้ ทัง้นี้อาจกล่าวไดว้่าครอบครวัมอีทิธพิลส าคญัต่อ

พฤตกิรรมของบุคคลและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม ถา้ครอบครวัสมบรูณ์ดว้ยระเบยีบและคุณธรรมอนัดี

ทุกประการแลว้สมาชกิจะเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม สมัพนัธภาพที่ดขีองสมาชกิในครอบครวัขึน้อยู่

กบัความร่วมมอืร่วมใจของสมาชกิแต่ละคน เพราะความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นในครอบครวั จะช่วยให้
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ความเป็นอยูใ่นครอบครวัราบรื่นและทุกคนมคีวามสุขทางกายสบายใจ ซึง่เมื่อสมาชกิในครอบครวัมี

สมัพนัธภาพที่ดจีะส่งผลให้วยัรุ่นมทีกัษะชวีติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามไปด้วยซึ่งสอดคล้อง

กบัอญัมณี สมตวั. (2544: 28) กล่าวว่า สมัพนัธภาพที่ดใีนครอบครวั เป็นสมัพนัธภาพที่ราบรื่น

ระหว่างบุคคลในครอบครวั ไม่ว่าจะเป็นระหว่าง พ่อ แม่ ลูก ผูป้กครอง ซึง่ต้องมคีวามเชื่อใจกัน รกั

ใครผ่กูพนักนั มเีวลาใหแ้ก่กนั ท ากจิกรรมรว่มกนั ตลอดจนรวมทัง้อบรมสัง่สอน ขดัเกลาลูกหลานให้

เรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ และประพฤตตินเป็นคนด ีซึง่ครอบครวัถอืเป็นปจัจยัทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืวยัรุ่นใน

การเผชญิกบัภาวะวกิฤตแิละปญัหาต่างๆ อกีทัง้ยุพยงค ์ โคตรพฒันานนท ์(2543: 58-59) กล่าวว่า

ความสมัพนัธ์ระหว่างพฒันกิจของครอบครวัระยะมบีุตรวยัรุ่นสมัพนัธ์กบัทกัษะชวีติพื้นฐานของ

วยัรุ่น ซึ่งสอดคล้องกบักบังานวจิยัของ จุฬาลกัษณ์  โสระพนัธ์ (2551 : 130) ที่พบว่าตวัแปรที่มี

อทิธพิลรว่มสงูสุดต่อการใชร้ปูแบบเป้าหมายชวีติ คอืปจัจยัภายนอกตวันกัเรยีน ซึง่ประกอบดว้ยแรง

สนับสนุนของครอบครวั สมัพนัธภาพของนักเรยีนและครอบครวั สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนและ

เพื่อน และการอบรมดูแลเอาใจใส่ของคร ูนอกจากนี้นิสติา องักุล  (2552:  92-93)  พบว่าปจัจยัการ

อบรมสัง่สอนของพ่อแม่/ผูป้กครองส่งผลต่อทกัษะชวีติด้านการรู้จกัตนเองด้านการคดิตดัสนิใจและ

แกป้ญัหา ดา้นการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีน และเป็นไปทางเดยีวกบังานวจิยัของบคัวนิ (Bakwin. 

1976 :121) ที่ศกึษาปญัหาของเดก็วยัรุ่น พบว่า บดิามารดาที่ให้ความรกัและเอาใจใส่ดูแลลูก มี

ความเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดูลูกอย่างเหมาะสม ครอบครัวนัน้ย่อมจะสรา้งเดก็ทีม่ชีวีติปกตสิุข แต่

ถ้าสมัพนัธภาพในครอบครวัไม่มัน่คงและไม่อบอุ่น โดยมากเดก็จะมปีญัหาเรื่องความประพฤตแิละ

จะแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นการกระท าผดิ หรอืเดก็จะกระท าผดิโดยไม่เจตนาอนัเนื่องมากจากขาดการ

อบรมสัง่สอนทีด่ ีดงันัน้แสดงใหเ้หน็ไดว้่าสมัพนัธภาพในครอบครวัส่งผลต่อเดก็อย่างมากเพราะอาจ

มผีลกระทบในระยะยาวทางด้านจติใจและพฤติกรรมซึ่งน าไปสู่การขาดทกัษะชีวติในด้านต่างๆ 

ดงันัน้การทีจ่ะพฒันารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนักเรยีนใหด้ขีึน้จงึอาจเริม่จากสมัพนัธภาพใน

ครอบครวัเพื่อเป็นการป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมและท าใหน้ักเรยีนประสบความส าเรจ็

ในการด าเนินชวีติต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใช้ 

1.1   สถานศกึษาควรจดักจิกรรมทีจ่ะช่วยพฒันารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของ 
นกัเรยีนเพิม่ขึน้เพื่อใหน้กัเรยีนมสีมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พ.ศ. 2551 

1.2   ครผููส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกลุ่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนควร 
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกบัทกัษะชวีติในด้านต่างๆโดยเฉพาะทกัษะด้านความรู้และการใช้เหตุผล 
ทกัษะด้านบุคคลและสงัคมและทกัษะด้านการปฏบิตัิงาน ไปเพิม่เตมิในเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อเป็น
การเพิม่พนูประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีน 

 1.3  ผู้ปกครองควรเอาใจใส่นักเรยีนและดูแลพฤติกรรมนักเรยีนเพื่อท าให้นักเรยีน
ไดร้บับรรยากาศทีด่ภีายในครอบครวัซึง่จะเป็นสิง่ที่จะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนสามารถด าเนินชวีติต่อไป
ได ้
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

2.1  ควรมกีารศกึษาตวัแปรทีม่ผีลต่อรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ เช่น ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง  สัมพันธภาพระหว่างเพื่อน สัมพนัธภาพระหว่างคร ู
บรรยากาศภายในโรงเรยีน ระดบัความคาดหวงัของนกัเรยีน เป็นตน้ 
 2.2  สรา้งโปรแกรมพฒันารปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ 
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แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
 
ค าช้ีแจง 

1.แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้  แบ่งเป็น 3 ดงันี้ 

1. ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
3.  แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้   

1. ขอความกรณุาเลอืกตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความเป็นจรงิมากทีส่ดุ 
และตอบใหค้รบทุกขอ้ทุกตอน เพือ่ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่
สามารถจะน าไปวเิคราะหข์อ้มลูในการท าวจิยัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  

2. แบบสอบถามนี้จะไมน่ าไปเผยแพรแ่ต่ประการใด  
ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง : กรุณาใสเ่ครื่องหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของ
ทา่นมากทีสุ่ด 
  

1.  เพศ 
      ชาย    หญิง 

2. ชัน้เรียน 
 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
 ค าช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านและพจิารณาขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ต่ละขอ้ว่านักเรยีนเหน็ดว้ย
หรอืตรงกบัการปฏบิตัริะดบัใด เมื่อพิจารณาแลว้โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องทางขวามอืให้
ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตั ิ  ดงันี้ 
 มากทีสุ่ด  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 มาก      หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 
 ปานกลาง หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 
 น้อย      หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 
 น้อยทีสุ่ด  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
 

มากทีส่ดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีส่ดุ 

1. สมาชกิในครอบครวัใหค้วามรกัความอบอุ่นแก่นกัเรยีน
ท าใหน้กัเรยีนรูส้กึปลอดภยั 

     

2. สมาชกิในครอบครวัพดูใหก้ าลงัใจนกัเรยีน      
3. เมื่อนกัเรยีนไม่สบายใจนกัเรยีนปรกึษาสมาชกิใน

ครอบครวั 
     

4. เมื่อนกัเรยีนไม่พอใจสมาชกิในครอบครวันกัเรยีนจะไม่
พดูคุยกบัสมาชกิในครอบครวั 

     

5. สมาชกิในครอบครวัทะเลาะกนั      
6. สมาชกิในครอบครวัร่วมมอืกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้      
7. นกัเรยีนช่วยเหลอืสมาชกิในครอบครวัท างานบา้น      
8. สมาชกิในครอบครวัมกีจิกรรมทีท่ าร่วมกนั เช่น ดู

โทรทศัน์  เทีย่วสถานทีต่่างๆ พกัผ่อนร่วมกนัใน
วนัหยุด 

     

9. นกัเรยีนใหพ้่อแม่เป็นผูต้ดัสนิใจเกีย่วกบัปญัหาภาย
บา้น 

     

10. เมื่อมเีวลาว่างครอบครวัจะท ากจิกรรมร่วมกนั      
11. สมาชกิในครอบครวัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน      
12. นกัเรยีนไม่กลา้ปรกึษาปญัหาต่างๆกบัพ่อแม่เพราะ

กลวัพ่อแมท่ าโทษ 
     

13. นกัเรยีนคดิว่าหน้าทีใ่นการท างานบา้นเป็นของพ่อแม่      
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   
 ค าช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านและพจิารณาขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ต่ละขอ้ว่านักเรยีนเหน็ดว้ย
หรอืตรงกบัการปฏบิตัริะดบัใด เมื่อพจิารณาแลว้โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องทางขวามอืให้
ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตั ิ  ดงันี้ 
 มากทีสุ่ด  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 มาก      หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 
 ปานกลาง หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 
 น้อย      หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 
 น้อยทีสุ่ด  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการปฏบิตัขิองนักเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีส่ดุ 

ด้านการคิด 
1. นกัเรยีนคน้หาและรวบรวมขอ้มลู ความรูต่้างๆ จาก

แหล่งความรูท้ีห่ลากหลายได ้เชน่ หอ้งสมุด 
อนิเตอรเ์น็ตฯลฯ 

     

2. นกัเรยีนคน้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง      

3. นกัเรยีนใหเ้พื่อนหาขอ้มลูเพื่อท ารายงาน      

4. นกัเรยีนตดัสนิใจไดว้่าจะเรยีนในแผนการเรยีนใด      

5. นกัเรยีนคดิถงึขอ้ดขีอ้เสยีก่อนตดัสนิใจ      

6. นกัเรยีนเลอืกแผนการเรยีนตามเพื่อนในกลุ่ม      

7. นกัเรยีนปรกึษาพ่อแม่ ครแูละเพื่อนเมื่อมปีญัหาต่างๆ      

8. นกัเรยีนแกป้ญัหาทุกเรื่องดว้ยตนเอง      

9. นกัเรยีนร่วมตดัสนิใจเกีย่วกบัปญัหาต่างๆภายใน
ครอบครวั 

     

10. นกัเรยีนคดิว่าปญัหาภายในครอบครวัของนกัเรยีน
เป็นเรื่องทีพ่่อแมต่อ้งแกไ้ข 

     

11. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดักจิกรรม
ภายในชุมชน 

     

12. นกัเรยีนหลกีเลีย่งการร่วมกจิกรรมภายในชมุชน 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย 

ทีส่ดุ 
ด้านการจดัการ 

1. นกัเรยีนวางแผนเกีย่วกบัการเรยีนและการประกอบ 
อาชพีของตนเอง 

     

2. นกัเรยีนหาขอ้มลูทางดา้นการเรยีนและการประกอบ 

อาชพีของตนเอง 
     

3. นกัเรยีนทบทวนบทเรยีนก่อนสอบ 1 วนั      
4. นกัเรยีนใชเ้วลาวา่งในการทบทวนบทเรยีนและหา 

ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
     

5. นกัเรยีนไม่ทราบว่าการเรยีนในแผนการเรยีนใดจะ 
สามารถประกอบอาชพีตามทีว่างแผนไวไ้ด ้

     

6. นกัเรยีนคดิว่าการเรยีนในมหาวทิยาลยัเป็นเรื่องไกล 

ตวั 
     

7. นกัเรยีนสอบถามรุ่นพีเ่กีย่วกบัแผนการเรยีนต่างๆ      
8. นกัเรยีนจดัท าบญัชรีายรบัรายจา่ยดว้ยตนเอง      
9. นกัเรยีนเกบ็ออมเงนิอย่างสม ่าเสมอ      
10. นกัเรยีนซือ้ของตามความจ าเป็น      
11. นกัเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชข้องตนเอง      
12. นกัเรยีนเกบ็เงนิซือ้ของทีน่กัเรยีนอยากไดด้ว้ยตนเอง      
13. เมื่อพบกบัเหตุการณ์ทีไ่ม่เป็นตามทีค่าดไวน้กัเรยีน

สามารถปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม 
     

ด้านความสมัพนัธ ์
      1.   นกัเรยีนสามารถบอกวธิกีารปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจและปฏบิตัไิดถู้กตอ้ง 

     

2.    นกัเรยีนใหค้วามร่วมมอืท ากจิกรรมของโรงเรยีน  เช่น  
กฬีาส ีวนัไหวค้ร ูเป็นตน้ 

     

1. นกัเรยีนรูห้น้าทีข่องตนเองและปฏบิตังิานในสว่นที ่
ตนเองรบัผดิชอบ 

     

2. นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืท างานกบัเพื่อนในกลุ่มได ้      
3. นกัเรยีนรูส้กึหงุดหงดิเมื่อครใูหท้ างานกลุ่มกบัเพื่อนที ่

ไม่ใช่กลุ่มของตนเอง 
     

4. นกัเรยีนเป็นผูเ้ริม่พดูคุยกบับุคคลทีไ่ม่คุน้เคย      
5. นกัเรยีนจ าชื่อและรปูร่างหน้าตาของเพื่อนไดต้ัง้แต่ครัง้ 

แรกทีไ่ดพ้บ 
     

6. นกัเรยีนไม่พดูคุยกบัคนทีไ่ม่คุน้เคย 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย 

ทีส่ดุ 
7. นกัเรยีนช่วยเหลอืงานในสว่นทีท่ีต่นเองไมไ่ดร้บั

มอบหมายตามความสามารถของตนเอง 
     

8. นกัเรยีนไม่เสนอความคดิเหน็แมว้่าจะไม่เหน็ดว้ยกบั
แนวทางของเพื่อน 

     

9. เมื่อนกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ทีไ่มต่รงกบัผูอ้ื่นนกัเรยีน
สามารถพดูคุยกบับุคคลนัน้เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขได ้

     

10. นกัเรยีนยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลทีม่คีวาม
คดิเหน็แตกต่างจากนกัเรยีน 

     

11. นกัเรยีนจะหยุดเรยีนในวนัทีม่กีจิกรรมของโรงเรยีน      
12. นกัเรยีนกลบับา้นทนัทเีมื่อนกัเรยีนท างานสว่นของ

ตนเองเสรจ็ 
     

ด้านการดแูล 
1. นกัเรยีนใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นเสมอ 

     

2. นกัเรยีนกล่าวชมบุคคลอื่นดว้ยความจรงิใจเมื่อบุคคล 
นัน้ประสบความส าเรจ็ 

     

3. นกัเรยีนคดิว่าคนทีป่ระสบความส าเรจ็เกดิจากดวง 
ชะตาของบุคคลนัน้ 

     

4. นกัเรยีนปลอบใจและใหก้ าลงัใจเพื่อนเมื่อเพื่อนม ี
ปญัหา 

     

5. นกัเรยีนไม่นินทาผูอ้ื่น      
6. นกัเรยีนใหเ้พื่อนแกป้ญัหาของตนเองโดยไม่เขา้ไปยุ่ง 

ดว้ย 
     

7. เมื่อนกัเรยีนท าผดินกัเรยีนยอมรบัความผดิพลาดที ่
เกดิขึน้ 

     

8. นกัเรยีนตกัเตอืนเพื่อนเมื่อเพื่อนจะท าผดิ      
9. นกัเรยีนมอบของขวญัใหเ้พื่อนเพราะตอ้งการไดร้บั 

ของขวญัจากเพื่อนคนื 
     

10. นกัเรยีนแบ่งปนัสิง่ของใหก้บับุคคลอื่นเสมอ      
11. เมื่อนกัเรยีนท าผดินกัเรยีนจะบอกว่ามเีพื่อนทีร่ว่มท า 

ความผดิดว้ย 
     

12. นกัเรยีนตัง้ใจฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน      
13. นกัเรยีนช่วยครถูอืของเพราะตอ้งการใหค้รจู าตนเอง 

ได ้
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย 

ทีส่ดุ 
ด้านการให้ 

1. นกัเรยีนท ากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน์ 
     

2. นกัเรยีนแต่งชุดนกัเรยีนคาบเรยีนวชิาพลศกึษา      
3. นกัเรยีนเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืผูเ้ดอืดรอ้น      
4. นกัเรยีนรกัษาความสะอาดภายในหอ้งเรยีน      
5. ถา้มโีอกาสนกัเรยีนจะสมคัรเป็นคณะกรรมการสหีรอื 

คณะกรรมการนกัเรยีน 
     

6. นกัเรยีนไม่เคยท าผดิกฎระเบยีบของโรงเรยีน      
7. เมื่อนกัเรยีนท ากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะ 

ประโยชน์ไดค้รบตามชัว่โมงทีก่ าหนดนกัเรยีนจะไม่ท ากจิกรรม
นัน้ต่อไป 

     

8. นกัเรยีนจะรบีกลบับา้นทนัทเีมื่อมเีวรท าความสะอาด      
9. นกัเรยีนคดิว่าการเป็นคณะกรรมการนกัเรยีนท าให ้

นกัเรยีนเสยีเวลาในการเรยีนพเิศษหรอืการท ากจิกรรมอื่นๆ 
     

10. นกัเรยีนร่วมบรจิาคเงนิ สิง่ของตามก าลงัของตนเอง 
เพื่อช่วยผูป้ระสบภยัต่างๆ 

     

ด้านการท างาน 
1. นกัเรยีนมเีทคนิคในการเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

     

2. นกัเรยีนคดัลอกเน้ือหารายงานหรอืการบา้นจาก
อนิเตอรเ์น็ตโดยไม่ไดอ้่านขอ้มลู 

     

3. นกัเรยีนจดบนัทกึการสง่รายงานหรอืการบา้นทุกครัง้      
4. นกัเรยีนท ารายงานหรอืการบา้นเสรจ็ก่อนเวลาที่

ก าหนด 
     

5. นกัเรยีนจา้งเพื่อนท ารายงาน      
6. นกัเรยีนมเีป้าหมายในการประกอบอาชพี      
7. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมชมรม/ชุมนุมตามความสนใจ

ของตนเอง 
     

8. นกัเรยีนสง่การบา้นหรอืรายงานชา้กว่าก าหนด      
9. นกัเรยีนไม่ทราบว่าตนเองสนใจประกอบอาชพีอะไร      
10. นกัเรยีนเลอืกชุมนุม/ชมรมตามกลุ่มเพื่อน      
11. นกัเรยีนไม่เตรยีมอุปกรณ์การเรยีนในวชิาทีค่รสู ัง่ให้

น ามาจากบา้น 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็ / ระดบัการปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย 

ทีส่ดุ 
ด้านความเป็นอยู ่

1. นกัเรยีนรูว้่าตนเองมขีอ้ดแีละขอ้เสยีอย่างไร 
     

2. นกัเรยีนตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน      
3. นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะปฏเิสธเพื่อนเมือ่เพื่อนชกัชวนใหท้ า 

ผดิระเบยีบ 
     

4. นกัเรยีนมเีรื่องทะเลาะเบาะแวง้กบัผูอ้ื่น      
5. นกัเรยีนเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัรุ่นน้องได ้      
6. นกัเรยีนคุยกบัเพื่อนเสยีงดงัในหอ้งเรยีนขณะทีค่ร ู

ก าลงัสอน 
     

7. นกัเรยีนปรบัปรุงขอ้เสยีของตนเอง      
8. นกัเรยีนหาขอ้บกพร่องเกีย่วกบัการเรยีนของตนเอง      
9. นกัเรยีนลอกการบา้นจากเพื่อน      
10. นกัเรยีนท าผดิระเบยีบเพราะกลวัเพื่อนในกลุ่มไม่ 

ยอมรบั 
     

ด้านการด าเนินชีวิต 
1. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อร่างกาย 

     

2. นกัเรยีนชอบรบัประทานอาหารรสจดั เช่น เคม็จดั 
หวานจดั 

     

3. นกัเรยีนเขีย่ผกัในอาหารทีร่บัประทานทิง้      
4. นกัเรยีนออกก าลงักายสม ่าเสมอ      
5. นกัเรยีนพกัผ่อนอย่างน้อยวนัละ 6 ชัว่โมงตดิต่อกนั      
6. นกัเรยีนไปพบแพทยเ์มื่อมอีาการผดิปกตทิางร่างกาย      
7. เมื่อนกัเรยีนรูส้กึเครยีดนกัเรยีนจะหากจิกรรมอื่นๆท า      
8. นกัเรยีนทราบวธิป้ีองกนัตนเองจากโรคภยัต่างๆ      
9. นกัเรยีนตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัภยัต่างๆในสงัคม 

อย่างสม ่าเสมอ 
     

10. นกัเรยีนซือ้ยามารบัประทานดว้ยตนเอง      
11. นกัเรยีนจะอยู่คนเดยีวตลอดทัง้วนัเมื่อรูส้กึเครยีด      

 
ขอบคุณนกัเรยีนทุกคนทีต่อบแบบสอบถามค่ะ 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคณุวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าเฉล่ียและค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลผล 

รปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตและสมัพนัธภาพในครอบครวั 
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ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 
รปูแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ์จงัหวดัราชบรีุ 
 

ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

X  S . D. การแปลผล 
ด้านการคิด 
    1.   นกัเรยีนคน้หาและรวบรวมขอ้มลู ความรูต่้างๆ 
จากแหล่งความรูท้ีห่ลากหลายได ้เช่น หอ้งสมุด 
อนิเตอรเ์น็ตฯลฯ 

 
4.02 

 
0.89 

 
มาก 

     2.   นกัเรยีนคน้หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง 3.67 0.87 มาก 
     3.   นกัเรยีนใหเ้พื่อนหาขอ้มลูเพื่อท ารายงาน 3.05 1.13 ปานกลาง 
     4.   นกัเรยีนตดัสนิใจไดว้่าจะเรยีนในแผนการเรยีนใด 3.65 0.92 มาก 

3. นกัเรยีนคดิถงึขอ้ดขีอ้เสยีก่อนตดัสนิใจ 3.78 0.90 มาก 
4. นกัเรยีนเลอืกแผนการเรยีนตามเพื่อนในกลุ่ม 3.17 1.13 ปานกลาง 
5. นกัเรยีนปรกึษาพ่อแม ่ครแูละเพื่อนเมือ่มปีญัหา 

ต่างๆ 
3.85 0.97 มาก 

6. นกัเรยีนแกป้ญัหาทุกเรือ่งดว้ยตนเอง 2.81 0.99 ปานกลาง 
7. นกัเรยีนรว่มตดัสนิใจเกี่ยวกบัปญัหาต่างๆภายใน 

ครอบครวั 
3.53 0.10 มาก 

8. นกัเรยีนคดิว่าปญัหาภายในครอบครวัของ 
นกัเรยีนเป็นเรือ่งทีพ่่อแม่ตอ้งแกไ้ข 

2.83 1.10 ปานกลาง 

9. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดั 
กจิกรรมภายในชุมชน 

3.07 1.11 ปานกลาง 

10. นกัเรยีนหลกีเลีย่งการรว่มกจิกรรมภายในชุมชน 3.24 1.18 ปานกลาง 
ด้านการจดัการ 
     1.  นกัเรยีนวางแผนเกี่ยวกบัการเรยีนและการ
ประกอบอาชพีของตนเอง 

 
3.77 

 
0.95 

 
มาก 

2.นกัเรยีนหาขอ้มลูทางดา้นการเรยีนและการประกอบ 
อาชพีของตนเอง 
 
 
 

3.67 0.93 มาก 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

      X  S . D. การแปลผล 
     3.   นกัเรยีนทบทวนบทเรยีนก่อนสอบ 1 วนั 2.52 1.10 ปานกลาง 

4. นกัเรยีนใชเ้วลาว่างในการทบทวนบทเรยีนและหา 
ขอ้มลูเพิม่เตมิ 

3.28 1.01 มาก 

5. นกัเรยีนไม่ทราบว่าการเรยีนในแผนการเรยีนใดจะ 
สามารถประกอบอาชพีตามทีว่างแผนไวไ้ด้ 

2.88 1.07 ปานกลาง 

6. นกัเรยีนคดิว่าการเรยีนในมหาวทิยาลยัเป็นเรือ่ง 
ไกลตวั 

3.12 1.13 ปานกลาง 

7. นกัเรยีนสอบถามรุ่นพีเ่กีย่วกบัแผนการเรยีนต่างๆ 3.38 1.12 ปานกลาง 
8. นกัเรยีนจดัท าบญัชรีายรบัรายจา่ยดว้ยตนเอง 2.72 1.19 ปานกลาง 
9. นกัเรยีนเกบ็ออมเงนิอยา่งสม ่าเสมอ 3.40 1.09 ปานกลาง 
10. นกัเรยีนซือ้ของตามความจ าเป็น 3.52 .96 มาก 
11. นกัเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชข้องตนเอง 3.07 1.14 ปานกลาง 
12. นกัเรยีนเกบ็เงนิซือ้ของทีน่กัเรยีนอยากไดด้ว้ย 

ตนเอง 
3.79 1.03 มาก 

13. เมือ่พบกบัเหตุการณ์ทีไ่มเ่ป็นตามทีค่าดไว้ 
นกัเรยีนสามารถปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.59 0.85 มาก 

ด้านความสมัพนัธ์ 
     1.   นกัเรยีนสามารถบอกวธิกีารปฏบิตังิานตามที่
ไดร้บัมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจและปฏบิตัไิดถู้กตอ้ง 

 
3.68 

 
0.82 

 
มาก 

2.นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืท ากจิกรรมของโรงเรยีน   
เช่น กฬีาส ีวนัไหวค้ร ูเป็นต้น 

3.98 0.89 มาก 

3.  นกัเรยีนรูห้น้าทีข่องตนเองและปฏบิตังิานในส่วนที่ 
ตนเองรบัผดิชอบ 

3.93 0.79 มาก 

    4.  นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืท างานกบัเพื่อนในกลุ่มได้ 4.02 0.82 มาก 
    5.  นกัเรยีนรูส้กึหงดุหงดิเมือ่ครใูหท้ างานกลุ่มกบัเพื่อน
ทีไ่มใ่ช่กลุ่มของตนเอง 

2.94 1.15 ปานกลาง 

    6. นกัเรยีนเป็นผูเ้ริม่พดูคุยกบับุคคลทีไ่มคุ่น้เคย 3.25 1.10 ปานกลาง 
    7. นกัเรยีนจ าชื่อและรปูร่างหน้าตาของเพื่อนไดต้ัง้แต่ 
ครัง้แรกทีไ่ดพ้บ 

3.52 1.01 มาก 

    8.นกัเรยีนไม่พดูคุยกบัคนทีไ่มคุ่น้เคย 
 

2.93 1.07 ปานกลาง 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

      X  S . D. การแปลผล 
    9.นกัเรยีนช่วยเหลอืงานในส่วนทีท่ีต่นเองไมไ่ดร้บั
มอบหมายตามความสามารถของตนเอง 

3.48 0.87 ปานกลาง 

   10.นกัเรยีนไมเ่สนอความคดิเหน็แมว้่าจะไมเ่หน็ดว้ย 
กบัแนวทางของเพื่อน 

3.03 0.99 ปานกลาง 

   11.เมือ่นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ทีไ่มต่รงกบัผูอ้ื่นนกัเรยีน 
สามารถพดูคุยกบับุคคลนัน้เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขได้ 

3.54 0.89 มาก 

   12.นกัเรยีนยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลทีม่คีวาม 
คดิเหน็แตกต่างจากนกัเรยีน 

3.86 0.87 มาก 

   13. นกัเรยีนจะหยดุเรยีนในวนัทีม่กีจิกรรมของโรงเรยีน 3.74 1.31 มาก 
   14.นกัเรยีนกลบับา้นทนัทเีมือ่นกัเรยีนท างานส่วนของ 
ตนเองเสรจ็ 

2.69 1.22 ปานกลาง 

ด้านการดแูล 
    1. นกัเรยีนใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นเสมอ 

3.73 0.84 มาก 

    2. นกัเรยีนกล่าวชมบุคคลอื่นดว้ยความจรงิใจเมือ่
บุคคลนัน้ประสบความส าเรจ็ 

3.95 0.87 มาก 

    3. นกัเรยีนคดิว่าคนทีป่ระสบความส าเรจ็เกดิจากดวง
ชะตาของบุคคลนัน้ 

2.99 1.11 ปานกลาง 

    4.นกัเรยีนปลอบใจและใหก้ าลงัใจเพื่อนเมือ่เพื่อนมี
ปญัหา 

3.89 0.92 มาก 

    5.นกัเรยีนไม่นินทาผูอ้ื่น 3.09 1.12 ปานกลาง 
    6.นกัเรยีนใหเ้พื่อนแกป้ญัหาของตนเองโดยไมเ่ขา้ไปยุง่ 
ดว้ย 

3.14 1.10 ปานกลาง 

    7.เมือ่นกัเรยีนท าผดินกัเรยีนยอมรบัความผดิพลาดที่ 
เกดิขึน้ 

3.82 0.89 มาก 

    8.นกัเรยีนตกัเตอืนเพื่อนเมือ่เพื่อนจะท าผดิ 3.70 0.87 มาก 
    9.นกัเรยีนมอบของขวญัใหเ้พื่อนเพราะตอ้งการไดร้บั 
ของขวญัจากเพื่อนคนื 

3.31 1.28 ปานกลาง 

   10.นกัเรยีนแบ่งปนัสิง่ของใหก้บับุคคลอื่นเสมอ 3.58 0.90 มาก 
   11.เมือ่นกัเรยีนท าผดินกัเรยีนจะบอกว่ามเีพื่อนทีร่ว่มท า 
ความผดิดว้ย 

3.26 1.16 ปานกลาง 

   12.นกัเรยีนตัง้ใจฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน 3.87 0.89 มาก 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

      X  S . D. การแปลผล 
   13.นกัเรยีนช่วยครถูอืของเพราะตอ้งการใหค้รจู าตนเอง
ได ้

3.13 1.25 ปานกลาง 

ด้านการให้ 
    1.นกัเรยีนท ากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

 
3.62 

 
0.95 

 
มาก 

2.นกัเรยีนแต่งชุดนกัเรยีนคาบเรยีนวชิาพลศกึษา 3.48 1.51 ปานกลาง 
    3.นกัเรยีนเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืผูเ้ดอืดรอ้น 3.17 1.00 ปานกลาง 
    4.นกัเรยีนรกัษาความสะอาดภายในหอ้งเรยีน 3.39 0.10 ปานกลาง 
    5.ถา้มโีอกาสนกัเรยีนจะสมคัรเป็นคณะกรรมการสหีรอื 
คณะกรรมการนกัเรยีน 

2.90 1.24 ปานกลาง 

     6.นกัเรยีนไมเ่คยท าผดิกฎระเบยีบของโรงเรยีน 3.38 1.09 ปานกลาง 
     7.เมือ่นกัเรยีนท ากจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะ 
ประโยชน์ไดค้รบตามชัว่โมงทีก่ าหนดนกัเรยีนจะไมท่ า
กจิกรรมนัน้ต่อไป 

2.88 1.05 ปานกลาง 

     8.นกัเรยีนจะรบีกลบับา้นทนัทเีมือ่มเีวรท าความ
สะอาด 

3.41 1.34 ปานกลาง 

     9.นกัเรยีนคดิว่าการเป็นคณะกรรมการนกัเรยีนท าให้ 
นกัเรยีนเสยีเวลาในการเรยีนพเิศษหรอืการท ากจิกรรม
อื่นๆ 

3.11 1.17 ปานกลาง 

   10.นกัเรยีนรว่มบรจิาคเงนิ สิง่ของตามก าลงัของตนเอง
เพื่อช่วยผูป้ระสบภยัต่างๆ 

3.83 0.94 มาก 

ด้านการท างาน 
    1.นกัเรยีนมเีทคนิคในการเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
3.60 

 
0.85 

 
มาก 

    2.นกัเรยีนคดัลอกเนื้อหารายงานหรอืการบา้นจาก
อนิเตอรเ์น็ตโดยไมไ่ดอ่้านขอ้มลู 

3.02 1.09 ปานกลาง 

    3.นกัเรยีนจดบนัทกึการส่งรายงานหรอืการบา้นทุกครัง้ 3.23 1.08 ปานกลาง 
    4. นกัเรยีนท ารายงานหรอืการบา้นเสรจ็ก่อนเวลาที่
ก าหนด 

3.20 1.03 ปานกลาง 

    5.นกัเรยีนจา้งเพื่อนท ารายงาน 3.93 1.34 มาก 
    6.นกัเรยีนมเีป้าหมายในการประกอบอาชพี 
 

3.73 1.04 มาก 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

      X  S . D. การแปลผล 
    7.นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมชมรม/ชุมนุมตามความสนใจ
ของตนเอง 

3.78 1.01 มาก 

    8.นกัเรยีนส่งการบา้นหรอืรายงานชา้กว่าก าหนด 3.11 1.14 ปานกลาง 
    9.นกัเรยีนไม่ทราบว่าตนเองสนใจประกอบอาชพีอะไร 3.17 1.29 ปานกลาง 
   10.นกัเรยีนเลอืกชุมนุม/ชมรมตามกลุ่มเพื่อน 2.99 1.15 ปานกลาง 
   11.นกัเรยีนไมเ่ตรยีมอุปกรณ์การเรยีนในวชิาทีค่รสู ัง่ให้
น ามาจากบา้น 

3.54 1.22 มาก 

ด้านความเป็นอยู่ 
   1.นกัเรยีนรูว้่าตนเองมขีอ้ดแีละขอ้เสยีอยา่งไร 

 
3.95 

 
0.90 

 
มาก 

   2.นกัเรยีนตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน 3.84 0.87 มาก 
   3.นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะปฏเิสธเพื่อนเมือ่เพื่อนชกัชวนใหท้ า
ผดิระเบยีบ 

3.91 1.04 มาก 

   4.นกัเรยีนมเีรือ่งทะเลาะเบาะแวง้กบัผูอ้ื่น 3.54 1.28 มาก 
   5.นกัเรยีนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัรุ่นน้องได้ 3.38 0.97 ปานกลาง 
   6.นกัเรยีนคุยกบัเพื่อนเสยีงดงัในหอ้งเรยีนขณะทีค่รู
ก าลงัสอน 

3.32 1.15 ปานกลาง 

   7.นกัเรยีนปรบัปรุงขอ้เสยีของตนเอง 3.65 0.87 มาก 
   8.นกัเรยีนหาขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเรยีนของตนเอง 3.71 0.87 มาก 
   9.นกัเรยีนลอกการบา้นจากเพื่อน 2.80 1.09 ปานกลาง 
  10.นกัเรยีนท าผดิระเบยีบเพราะกลวัเพื่อนในกลุ่มไม่
ยอมรบั 

3.71 1.25 มาก 

ด้านการด าเนินชีวิต 
   1.นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อรา่งกาย 

 
3.74 

 
0.91 

 
มาก 

   2.นกัเรยีนชอบรบัประทานอาหารรสจดั เช่น เคม็จดั 
หวานจดั 

2.92 1.19 ปานกลาง 

   3.นกัเรยีนเขีย่ผกัในอาหารทีร่บัประทานทิง้ 3.36 1.29 ปานกลาง 
   4.นกัเรยีนออกก าลงักายสม ่าเสมอ 3.36 1.04 ปานกลาง 
   5.นกัเรยีนพกัผ่อนอยา่งน้อยวนัละ 6 ชัว่โมงตดิต่อกนั 3.56 1.06 มาก 
   6.นกัเรยีนไปพบแพทยเ์มื่อมอีาการผดิปกตทิางร่างกาย 3.43 1.11 ปานกลาง 
   7.เมือ่นกัเรยีนรูส้กึเครยีดนกัเรยีนจะหากจิกรรมอื่นๆท า 3.77 1.01 มาก 
   8.นกัเรยีนทราบวธิป้ีองกนัตนเองจากโรคภยัต่างๆ 3.65 0.91 มาก 
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ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ

    X  S . D. การแปลผล 
   9.นกัเรยีนตดิตามข่าวสารเกีย่วกบัภยัต่างๆในสงัคม
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.57 0.10 มาก 

   10.นกัเรยีนซือ้ยามารบัประทานดว้ยตนเอง 3.21 1.20 ปานกลาง 
   11.นกัเรยีนจะอยูค่นเดยีวตลอดทัง้วนัเมือ่รูส้กึเครยีด 3.12 1.34 ปานกลาง 
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ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 
สมัพนัธภาพในครอบครวัของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ์จงัหวดัราชบรีุ 
ขอ้ความ ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการ

ปฏบิตั ิ

  X  S . D. การแปลผล 
1. สมาชกิในครอบครวัใหค้วามรกัความอบอุ่นแก่ 

นกัเรยีนท าใหน้กัเรยีนรูส้กึปลอดภยั 
4.62 0.64 มากทีสุ่ด 

2. สมาชกิในครอบครวัพดูใหก้ าลงัใจนกัเรยีน 4.20 0.84 มาก 
3. เมือ่นกัเรยีนไมส่บายใจนกัเรยีนปรกึษาสมาชกิใน 

ครอบครวั 
3.93 1.01 มาก 

4. เมือ่นกัเรยีนไมพ่อใจสมาชกิในครอบครวันกัเรยีน 
จะไมพ่ดูคุยกบัสมาชกิในครอบครวั 

3.09 1.18 ปานกลาง 

5. สมาชกิในครอบครวัทะเลาะกนั 4.00 1.14 มาก 
6. สมาชกิในครอบครวัรว่มมอืกนัแกไ้ขปญัหาที ่

เกดิขึน้ 
3.94 0.87 มาก 

7. นกัเรยีนช่วยเหลอืสมาชกิในครอบครวัท างานบา้น 3.92 0.87 มาก 
8. สมาชกิในครอบครวัมกีจิกรรมทีท่ ารว่มกนั เช่น ดู 

โทรทศัน์  เทีย่วสถานทีต่่างๆ พกัผ่อนรว่มกนัในวนัหยดุ 
4.05 0.98 มาก 

9. นกัเรยีนใหพ้่อแมเ่ป็นผูต้ดัสนิใจเกีย่วกบัปญัหาภาย 
บา้น 

4.11 0.81 มาก 

10. เมือ่มเีวลาว่างครอบครวัจะท ากจิกรรมรว่มกนั 3.57 1.04 มาก 
11. สมาชกิในครอบครวัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน 3.72 0.98 มาก 
12. นกัเรยีนไมก่ลา้ปรกึษาปญัหาต่างๆกบัพ่อแมเ่พราะ 

กลวัพ่อแมท่ าโทษ 
3.23 1.23 มาก 

13. นกัเรยีนคดิว่าหน้าทีใ่นการท างานบา้นเป็นของพ่อ 
แม่ 

3.70 1.18 มาก 
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