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 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
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การศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 
   2.1 นักศึกษาท่ีเพศแตกตางกัน มีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตาง  
    2.2 นักศึกษาท่ีสาขาวิชาเอกแตกตางกัน มีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตาง  
   2.3 นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีปญหาดานการฝกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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 The purposc of this study was to study  on  problems of professional teacher 
training  of students in  five years - B.ed    Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of 
ducation of Culture. The purposes were classified by gender, majors, achievement learning. 
The subjects of  this study were 120 of students from Banditpatanasilpa Ministry, faculty of 
education, Culture. 
 The research instrument used for the study was a problems of professional 
teacher training  of students in  five years - B.ed Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, 
faculty of education of Culture questionnaire. The statistical analyzed  employed  t-test, 
one-wayanalysis of variance, and Scheffe peocedure 
 
 The results of the study were as follows: 
  1.  The problems of professional teacher training  of students in five years - 
B.ed  Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry of Culture was rated at the low level. 
  2.  The  comparison of problems of professional teacher training  of students 
in  five years - B.ed  Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture 
classified by gender, majors, achievement learning were found .  
   2.1  Gender - The problems of professional teacher training  of students in 
five years - B.ed. Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture were 
found to have no significantly different at the low level.   
   2.2  Majors - The problems of professional teacher training of students in  
five years - B.ed.Curriculum,Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture were 
found to have significantly different at the low level.  
   2.3  Achievement learning - The problems of professional teacher training 
of students in five years - B.ed. Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, 
Culture were found to have significantly different at the low level. 

 
 
 



ประกาศคณุูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดวย
ความกรุณาอยางสูงจาก รองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ท่ีกรุณา  
ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาเปน
อยางย่ิง จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ีดวย 
             ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  และ
อาจารย ดร.ชนัย วรรณะล ีท่ีใหความกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือสําหรับ 
การวิจัยคร้ังน้ี 
 ความสําเ ร็จใด ๆ ในการทําสารนิพนธฉบับน้ี ผู วิ จัยขอขอบพระคุณคณาจารย 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานท่ีใหการอบรม
ถวายความรูและประสบการณที่ดีและมีคุณคาย่ิงแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ชนัย วรรณะลี    อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ท่ีใหความอนุเคราะรชวยเหลือและสนับสนุนในการทํา
วิจัยคร้ังน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และญาติพี่นอง ท่ีคอยเปนกําลังใจ และให 
การชวยเหลือดวยดีเสมอมาตลอดการทําวิจัยคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ รวมหองสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ท่ีคอย
ชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษา เปนกําลังใจ และคอยใหคําแนะนําแกผูวิจัยตลอดมา ในชวงตลอดระยะเวลา
ท่ีผูวิจัยไดเขาศึกษาจนถึงทํางานวิจัย (พ.ศ. 2550 - 2555)  
 
 คุณคาและประโยชนใด ๆ ของสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาแดคุณ     
พระศรีรัตนตรัย ท่ีเปนท่ีพึ่งท่ีระลึก คุณบิดา มารดาท่ีใหชีวิต ญาติพี่นองทุกทาน ท่ีใหกําลังใจ 
บูรพาจารยท่ีใหการอบรมสั่งสอนและขอคิดดี ๆ เสมอมา และผูท่ีมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวม     
จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
 
 
                                  เนตรดาว   ล้ําสุขดี 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

บทที ่ หนา 
        1  บทนํา.................................................................................................................. 1 
            ภูมิหลัง.............................................................................................................. 1 
            ความมุงหมายของการวิจัย................................................................................. 2 
            ความมุงหมายของการวิจัย................................................................................. 3 
            ขอบเขตของการวิจัย.......................................................................................... 3 
            นิยามศัพทเฉพาะ………………………………………………………………….... 3 
            กรอบแนวคิดในการวิจัย…………………………………………………………….. 5 
            สมมติฐานในการวิจัย......................................................................................... 5 
  
        2  เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ............................................................................... 6 
           แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู………………………………..…… 6 
           การจัดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
     (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
  ปการศึกษา 2554………………………………………………………………..… 

 
 

7 
           ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548.. 22 
           สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง……………… 28 
           เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของความแตกตางทางดาน เพศ สาขาวิชาเอก และ 
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา……..………… 

 
31 

  
        3  วิธีการดําเนินการวิจัย………………………………………………………………. 34 
            การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง........................................................ 34 
            การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย............................................................................. 34 
            การเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................... 38 
            การวิเคราะหขอมูล............................................................................................. 39 
            สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………... 39 
  
        4  ผลการวิเคราะหขอมู.......................................................................................... 40 
           การวิเคราะหขอมูล.............................................................................................. 40 
           สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล................................................ 40 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
        5  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ............................................................... 49 
            ความมุงหมายของการวิจัย................................................................................. 49 
            สมมติฐานในการวิจัย......................................................................................... 49 
            วิธีดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 49 
            เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย………………………………………………………..…… 49 
            การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………..… 50 
            สรุปผลการวิเคราะหขอมูล................................................................................. 50 
            อภิปรายผล....................................................................................................... 50 
            ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………............ 52 
  
บรรณานุกรม................................................................................................................. 53 
  
ภาคผนวก...................................................................................................................... 57 
      ภาคผนวก ก............................................................................................................ 58 
      ภาคผนวก ข……………………………………………………………………………… 60 
      ภาคผนวก ค............................................................................................................ 67 
  
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ.............................................................................................. 76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
     1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา…............................................................. 41 
     2 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา. 42 
     3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
           จําแนกตามเพศ…………………………………………………………………….… 

 
43 

     4 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
           จําแนกตามสาขาวิชาเอก………………………………………………………….… 

 
44 

     5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
           จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน………………………………………………… 

 
45 

     6 ผลเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจําแนกตาม เพศ 46 
     7 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
           จําแนกตามสาขาวิชาเอก …................................................................................ 

 
47 

     8 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 48 
     9 คาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติ 
       การสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
    (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม……. 

 
 

68 
    10 คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันโดยรวมของแบบสอบถามปญหา 
        การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตร 
     ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป  
            กระทรวงวัฒนธรรม…………………………………………………………….…… 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จัดการเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ในคณะศิลปศึกษา
ซ่ึงทําหนาท่ีผลิตครูทางดานดนตรีและนาฏศิลปไทยมาตั้งแต พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหนักศึกษาท่ี
จะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนระดับประถม
และมัธยมศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง ไดพัฒนา
บุคคลิกภาพ  สมรรถภาพทางวิชาชีพ  และเจตคติใหเหมาะกับวิชาชีพครู  เพื่อใหมีประสบการณ
วิชาชีพครูเพื่อนําไปใชในการประกอบวิชาชีพครูตอไป (คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ศษ.บ.5 ป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 2554: 1) 
 ในปการศึกษา  2547  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ไดจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต( หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547 ศษ.บ.5 ป ) ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2546 มาตรา 44 โดยกําหนดใหผูขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  ตองผานเกณฑการ
ประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป  และผาน
เกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
กําหนด คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จึงไดจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตและ
กําหนดใหมีรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ตามลําดับ  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจัดใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดใน
มาตรา 9(7) แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และตามประกาศคุรุ
สภาเร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อให
บัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ( ศษ.บ.5 ป ) มีคุณสมบัติในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูคือ “ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ”(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549: 24) 
 ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ันนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดโดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  ตอเน่ืองกันเปนเวลามากกวา 1 ป ดังน้ันหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนวิชา 300-21015 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 และวิชา 300-21016 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2 
โดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา 105 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา 
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และปฏิบัติงานอื่นนอกเหนืองานสอนไมนอยกวา 80 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาน่ันคือ1ปการศึกษา
นักศึกษาตองปฏิบัติการสอน 210 ช่ัวโมง และงานอื่นๆอีก160 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น 370 ช่ัวโมงโดย
ตองครอบคลุมงานในดานการมีสวนรวมทดลองสอน และทําการสอนจริง การจัดกระบวนการเรียนรู 
การแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติการงานบิรหาร งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งาน
แนะแนว งานแผนงานและพัฒนางานอื่นๆตามหนาท่ีของครูรวมงานสัมพันธกับชุมชน ภายใตการ
นิเทศการสอนจากอาจารยนิเทศกของโรงเรียนและสถาบัน (คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ศษ.บ.5 ป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป.  2554: 21) 
 จากการสํารวจนักศึกษาฝกสอนซ่ึงไดออกปฏิบัติการฝกสอนเปนระยะเวลา1ภาค
การศึกษาพบวามีปญหาในดานการฝกสอนไดแก  1) การปกครองช้ันเรียน นักศึกษาไมสามารถ
ควบคุมช้ันเรียนใหมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนด  มีความยากลําบากในการ
วางกฎเกณฑเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยในช้ันเรียนถาไมมีครูประจําช้ันหรือครูพี่เลี้ยง  2) การ
วางแผนการสอน  นักศึกษาไมสามารถวางแผนการสอนไดสอดคลองกับการทํากิจกรรมการเรียน
การสอนจริงจึงทําใหเปนอุปสรรคในการสอนแตละคร้ัง  3) การเขียนแผนการสอน  เน่ืองจาก
นักศึกษาตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอนไมตรงตามท่ีเขียนกําหนดไวในแผนการสอนเน่ืองจากมีกิจกรรมในวาระพิเศษตางๆเขามา
จัดทําใหการเรียนการสอนไมตรงตามแผนการสอนท่ีไดกําหนดไวแลว 4)ทักษะการสอน ในการสอน
น้ันนักศึกษายังขาดทักษะในการสอนไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนาการจูงใจเขาสูบทเรียน
หรือในดานอื่นๆโดยไมสามารถแยกแยะทักษะการสอนหรือการใชเทคนิคในการสอนไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ
สถาบนัท่ีพบวานักศึกษาประสบปญหาใน 5 ดานคือ ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ี
ดี สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา และ สัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา  ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 นักศึกษาดังกลาวตอง
ออกไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอีกคร้ังหน่ึง ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปญหาดังกลาว   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ความสําคัญของงานวิจัย 
 ผลของการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถนําไปใชเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป)  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
      1.  ตัวแปรอิสระ 
   1.1 เพศ 
   1.2 สาขาวิชาเอก 
   1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.  ตัวแปรตาม 
  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนหมายถึงอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนท้ัง 5 ดานไดแก 
  1.1 ดานการฝกทักษะ หมายถึง ปญหาการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ียึดผู เรียนเปนสําคัญ การจัด
กระบวนการเรียนรู  การเลือกใช การผลิตสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู การใช
เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียน  
การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การทําบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
  1.2 ดานสมรรถนะ หมายถึง ปญหาเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
การควบคุม การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการประเมินปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน 
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  1.3 ดานคุณลักษณะครูท่ีดี หมายถึง ปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูประกอบวิชาชีพครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดานคือ จรรยาบรรณตอตนเอง  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณตอสังคม 
   1.4 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษา กับ อาจารยนิเทศ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยนิเทศกกับนักศึกษา ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันซ่ึง
อาจารยนิเทศจะเปนผูท่ีคอยใหคําแนะนํา พรอมท้ังใหคําปรึกษา อภิปรายปญหาตางๆกับนักศึกษา 
   1.5 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยพี่เลี้ยงกับนักศึกษา ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และทํา
ใหสถานการณการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการทํางานดําเนินไปไดดวยด ี
 2.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรืออาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง ผูท่ีคอยชวยเหลือ แนะนํา
สงเสริมความรูในอาชีพและหนาท่ีของครู  อันจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบกาณและความรูท่ีดีใน
การเปนครูตอไป 
  3.  อาจารยนิเทศกของสถาบัน หมายถึง อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากสถาบันให
รับผิดชอบในการชวยเหลือแนะนํา ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของนักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมกอนท่ีจะออกไป
ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีดีในอนาคต 
  4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หมายถึง หลักสูตรศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ5 ป) คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในปการศึกษา 2547 
  5.  สาขาวิชาเอก หมายถึง สาขาวิชาเรียนเฉพาะไดแก นาฏศิลปศึกษา และดุริยางคศิลป
ศึกษา  
  6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาในคร้ังลาสุด โดย
จําแนกออกเปน 3 กลุมคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.00 ขึ้น
ไปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50- 3.00  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับต่ํา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.49 ลงมา 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

ตัวแปรอิสระ                                                 ตัวแปรตาม 

 
                                                                                                                        
Ø  

 
 

 
 

 
 
 
สมมุติฐานของงานวิจัย 
  นักศึกษาฝกสอนท่ีเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีปญหาการ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยทางสถิติท่ี .05 

 
- เพศ 
- สาขาวิชาเอก 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป)  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 2. การจัดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  2554 
 3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
 4. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของความแตกตางทางดาน เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   
1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู (Professional  Experience) เปนแนวทางสําคัญในการจัด
การศึกษาทางดานสายวิชาชีพในทุกๆแขนง เพราะเหตุวาการจัดการศึกษาดานสายวิชาชีพน้ัน 
ผูเรียนนอกจากจะตองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานจริงดวยอีกประการหน่ึง ในการศึกษา
ทางศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรน้ันก็ถือวาเปนการจัดการศึกษาทางสายวิชาชีพสาขาหน่ึงท่ีมุงผลิต
บุคลากรทางวิชาชีพครูออกไปรับใชสังคม ซ่ึงวิชาชีพครูน้ันก็ถือวาเปนวิชาชีพช้ันสูงในสังคม  โดยยนต 
ชุมจิต  (2544: 213) ไดแสดงความคิดเห็นวางานทางการสอนของครูน้ันเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยใช
หลักการพิจารณาจากเกณฑมาตรฐานของงานวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงมีเกณฑมาตรฐาน 8 ขอดังน้ี 
 1. รับเปนอาชีพไดตลอดชีวิต 
 2. บริการสงัคม 
 3. ใชวิธีการทางปญญา 
 4. มีจรรยาบรรณ 
 5. มีอิสระในการตัดสินใจตามสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ 
 6. ใชระยะเวลาในการศึกษาอบรมยาวนาน 
 7. มีการฝกอบรมประจําการอยางตอเน่ือง 
 8. มีองคกรพิทักษผลประโยชน 

 เพราะเหตุน้ีอาชีพครูจึงถือวาปนวิชาชีพช้ันสูง เปนอาชีพท่ีผูประกอบวิชาชีพครูจะตอง
เปนผูทรงไวซ่ึงความรูและคุณธรรมอยางย่ิงยวด ท้ังน้ีเพื่อเปนตนแบบท่ีดีแกผูเรียนดังน้ันการจัด
การศึกษาทางดานวิชาชีพครูจึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมท่ีจะเปนครูท่ีดี 
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การใหการศึกษาแกผูเรียนในดานวิชาชีพครูโดยการใหความรูทางทฤษฎีการสอนอยางเดียวแมจะ
มากเพียงใดยอมเปนครูท่ีดีไดยาก จําเปนจะตองมีการฝกฝนทางดานปฏิบัติ คือการเขาทดลองสอน
จริงในช้ันเรียนใหมากเพื่อท่ีจะสรางความม่ันใจและสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูได จนเกิดความรักและ
ความศรัทธาในวิชาชีพครูซ่ึงจะเปนวิถีทางท่ีจะทําใหครูผูน้ันมีวิญญาณของความเปนครูในท่ีสุด โดย 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2530: 1) ไดกลาววาการฝกประสบการณวิชาชีพครูนับเปนองคประกอบ  
ท่ีสําคัญเทากับหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุดมุงหมายท่ัวไปเปนการนําเอาความรู
ความสามารถท้ังท่ีเปนดานเน้ือหาวิชาการ ดานเทคนิควิชา และดานคุณลักษณะไปปฏิบัติใน
สถานการณจริงการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียนสายวิชาชีพครูน้ัน จะชวยใหผูเรียนใน
สายวิชาชีพครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางความรูทางทฤษฎีท่ีไดศึกษามาจาก
ในช้ันเรียนและการนําความรูน้ันๆ มาทดลองปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ซึงจะทําใหผูเรียนไดพบกับ
สภาพในการสอนจริงซ่ึงจะมีปญหาและอุปสรรค  และไดทดลองนําความรูทางทฤษฎีท่ีไดเรียนมาน้ัน
นํามาแกปญหาและอุปสรรคตางๆ  โดยท้ังน้ีก็เพื่อท่ีจะใหผูเรียนในสายวิชาชีพครูเกิดความพรอม
และความม่ันใจในการสอน สอดคลองกับอุไรวัลย  ขวัญแกว (2542: 10) พบวา การจัดประสบการณ
วิชาชีพครูจะทําใหผูเรียนทางวิชาชีพครูเกิดความตื่นตัวและเกิดความทาทายตอการเรียนวิชาชีพ
เพราะผูเรียนวิชาชีพครูน้ันจะไดสัมผัสกับนักเรียนโดยตรงและแกปญหาจากสถานการณจริง  ปญหา
ตางๆท่ีพบในหองเรียนทําใหผูเรียนวิชาชีพครูตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา  หรือ
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม  ตอจากน้ันก็จะติดตามผลเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมในโอกาสตอๆไป 
     
2. การจัดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  
2554 

 คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดจัดทําหลักสูตรและกําหนดใหมีรายวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ตามลําดับ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป จัดใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในมาตรา 9(7) แหง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และตามประกาศคุรุสภาเร่ืองการ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อใหบัณฑิตหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ( ศษ.บ. 5 ป ) มีคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูคือ “ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ”  
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        2.1 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประมวลรายวิชา  (Course Syllabus) ภาคการศึกษาที่ 1 
  1. รหัสวิชา  300-21015 
  2. จํานวนหนวยกิต  6  หนวยกิต  6 (0-12-6) 
  3.  ช่ือวิชา   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  (Teaching Internship) 
  4.  ภาควิชา/คณะ  ภาควิชาการศึกษา  คณะศิลปศึกษา 
  5.  ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษาท่ี 1 
  6.  ปการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
  7.  ช่ือผูสอน   อาจารยนิเทศกของสถาบัน /  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
  8 . เงื่อนไขรายวิชา  ตามประกาศคณะศิลปศึกษา  เร่ืองขอกําหนดสําหรับ 
          นักศึกษาท่ีจะเรียนรายวิชาการปฏิบัติการสอน 
          ในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
  9.  สถานภาพรายวิชา  วิชาบังคับ 
  10.  ช่ือหลักสูตร  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5ป) 
  11.  วิชาระดับ  ปริญญาตรี 
  12.  จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน/สัปดาห  ปฏิบัตกิารสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะไมนอยกวา  
           6-8 ช่ัวโมง/สัปดาหและดูงานครูอื่นๆ 5 ช่ัวโมง/   
            สัปดาห  โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปน 
            เวลา 16-18 สัปดาห  ตลอดภาคการศึกษา 
  13.  คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

 ปฏิบัติการสอนและฝกงานในสถานศึกษาดวยการศึกษา สังเกต มีสวนรวมทดลองสอน  
และทําการสอนจริง  การจัดกระบวนการเรียนรู  การแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  การปฏิบัติงาน
บริหาร  งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน  งานแนะแนว  งานแผนงานและพัฒนางานอื่น ๆ ตาม
หนาท่ีของครู  รวมท้ังงานสัมพันธกับชุมชน  โดยปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 145 ช่ัวโมง  
ปฏิบัติการเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  ภายใตการนิเทศการสอนจากอาจารยนิเทศกของโรงเรียน
และสถาบัน  ตลอดจนการสัมมนาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  14.  ประมวลการเรียนรายวิชา  (Course Outline) 

   14.1  วัตถุประสงค  นักศึกษาสามารถ 
    14.1.1  บูรณาการความรูในรายวิชาชีพครู  และรายวิชาชีพบังคับเฉพาะสาขา

ท่ีไดศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง 
    14.1.2  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
    14.1.3  ใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดกระบวนการเรียนรู 
    14.1.4  เลือกใชสื่อ ผลติสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู

และวัยของผูเรียน  
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    14.1.5  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 
    14.1.6  วิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน  และจัดทําวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
    14.1.7  นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
    14.1.8  จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
    14.1.9  ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ รวมกับบุคลากรของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับ

วิชาชีพครู เชน งานบริหาร  งานวิชาการ  งานกิจการนักเรียน  งานแนะแนว  งานแผนงานและ งาน
อื่น ๆ ตามหนาท่ีของครู  รวมท้ังงานสัมพันธกับชุมชน 

    14.1.10 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
    14.1.11 รวมสัมมนาทางการศึกษาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   14.2  วิธีจัดการเรียนการสอน 
    14.2.1  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    14.2.2  สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.3  สาธิตการสอนในสาขาวิชาเฉพาะโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.4  ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและฝกงานอื่น ๆ ในหนาท่ีครู

เปนรายบุคคล 
    14.2.5  นิเทศการสอนของนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.6  นักศึกษาจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 
    14.2.7  สัมมนากลุมยอยระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

อาจารยคณะศิลปศึกษาในระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    14.2.8  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษา  โดยอาจารยนิเทศกของ

สถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.9  กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สัปดาหใหนักศึกษา

สงงานใหอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อประเมินผล  ดังน้ี 
    1)  แผนการจัดการเรียนรู 
    2)  การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
    3) สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

   14.3  สื่อการสอน 
    14.3.1  สื่อการสอนท่ีนักศึกษาผลิตขึ้นจากความคิดสรางสรรคสอดคลองกับ

เน้ือหาวิชาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง 
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    14.3.2  สื่อการสอนประเภทของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภาพ  
หนังสือพิมพ  วารสาร วีดีทัศน  CD, VCD สไลด  เทปบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร ฯลฯ 

   14.4  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
       14.4.1  การวัดผล  จําแนกตามนํ้าหนักคะแนน  ดังน้ี 

    1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา 
    2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
    3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
    4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  10% 
    5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  60% 

 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจายนิเทศของสถาบันนิเทศการสอนของนักศึกษา
ตลอดภาคการศึกษาโดยพิจารณาการสอนใน 3 ดาน  ดังน้ี 
 1)  ดานทักษะ   
  พิจารณาทักษะ  ในการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู   การ
เลือกใช   การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การ
นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
 2)  ดานสมรรถนะ 
  พิจารณาความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการ
ประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 3)  ดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
  พิจารณาความประพฤติในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู  และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดาน  คือ  จรรยาบรรณตอ
ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณตอสังคม 
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    14.4.2  การประเมินผลการเรียนการสอน  ตามขอกําหนดในหลักสูตรและ
เกณฑของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปและตัดสินผลการสอบโดยระบบเกรด  คือA, B+, B, C+, C และ 
F ตามเกณฑตอไปน้ี 
    คะแนน  90-100  =  A 
    คะแนน  80-89   = B+ 
    คะแนน  70-79   = B 
    คะแนน  60-69   = C+ 
    คะแนน  50-59   = C 
    คะแนน  ต่ํากวา 50  = F 
  
        2.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประมวลรายวิชา (Course Syllabus)ภาคการศึกษาที2่ 
  1. รหัสรายวิชา 300 – 21016 
  2. จํานวนหนวยกิต 6  หนวยกิต 6 (0-12-6) 
  3. ช่ือวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching  InternshipII) 
  4. คณะ/ภาควิชา ภาควิชาการศึกษา  คณะศิลปะศึกษา 
  5. ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 
  6.  ปการศึกษา ปการศึกษา 2551 
  7. ช่ือผูสอน อาจารยนิเทศกของสถาบัน / อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
  8.  เงื่อนไขรายวิชา ตองสอบผานรายวิชา 300 – 21015  การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 
  9.  สถานภาพรายวิชา วิชาบังคับ 
  10. ช่ือหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ป) 
  11. วิชาระดับ ปริญญาตรี 
  12. จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน/สัปดาห  ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะไมนอยกวา 
6-8 ช่ัวโมง/สัปดาห และงานครูอื่น ๆ  5 ช่ัวโมง / สัปดาห โดยปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาเปน
เวลา 16 – 18 สัปดาห  ตลอดภาคการศึกษา 
  13. คําอธิบายรายวิชา (Course Description)   
  ตามท่ีปรากฏในหลักสูตรปฏิบัติการสอนและฝกงานในสถานศึกษาเชนเดียวกับ
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1   วิเคราะหและนําปญหาการเรียนรูของนักเรียนมา
วางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะ       ของการวิจัยในช้ันเรียน  และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  14. ประมวลการเรียนรายวิชา (Course Outline) 
   14.1  วัตถุประสงค  นักศึกษาสามารถ 
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   1)  บูรณาการความรูในรายวิชาชีพครู  และรายวิชาชีพบังคับเฉพาะสาขาท่ีได
ศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสถานการณจริง 
   2)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   3)  ใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดกระบวนการเรียนรู 
   4)  เลือกใชสื่อ  ผลติสื่อ  และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู และวัย
ของผูเรียน 
   5)  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 
   6)  วิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และจัดทําวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผูเรียน 
   7) นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
   8) จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
   9) ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ รวมกับบุคลากรของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครู 
   10) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
   11) รวมสัมมนาทางการศึกษาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   14.2  วิธีจัดการเรียนการสอน 
   1)  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   2) สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   3)  สาธิตการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ  โดยอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   4)  ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและฝกงานอื่นในหนาท่ีครูเปน
รายบุคคล 
   5)  นิเทศการสอนของนักศึกษา  โดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยพี่
เลี้ยงของฝายโรงเรียน 
   6)  นักศึกษาจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
   7)  สัมมนากลุมยอยระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยคณะ
ศิลปศึกษาในระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   8)  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและ
อาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   9)  กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  สัปดาหใหนักศึกษาสงงาน
ใหอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนเพื่อประเมินผล ดังน้ี 
   - แผนการจัดการเรียนรู 
   - การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   - สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 
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   14.3.  สือ่การสอน 
    14.3.1  สื่อการสอนท่ีนักศึกษาผลิตขึ้นจากความคิดสรางสรรคสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง 
    14.3.2  สื่อการสอนประเภทของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภาพ  
หนังสือพิมพ  วารสารวีดีทัศน  CD, VCD สไลด  เทปบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร ฯลฯ 
   14.4  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
    14.4.1  การวัดผล  จําแนกตามนํ้าหนักคะแนน  ดังน้ี 
    1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
    3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
    4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  10% 
    5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  60% 
 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจายนิเทศของสถาบันนิเทศการสอนของนักศึกษา
ตลอดภาคการศึกษาโดยพิจารณาการสอนใน 3 ดาน  ดังน้ี 
 1)  ดานทักษะ   
  พิจารณาทักษะ  ในการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู   การ
เลือกใช   การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การ
นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
 2)  ดานสมรรถนะ 
  จารณาความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการ
ประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 3)  ดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
  จารณาความประพฤติในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู  และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดาน  คือ  จรรยาบรรณตอ
ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณตอสังคม 
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    .4.2  การประเมินผลการเรียนการสอน  ตามขอกําหนดในหลักสูตรและเกณฑ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปและตัดสินผลการสอบโดยระบบเกรด  คือA, B+, B, C+, C และ F ตาม
เกณฑตอไปน้ี 
    คะแนน  90-100  =  A 
    คะแนน  80-89   = B+ 
    คะแนน  70-79   = B 
    คะแนน  60-69   = C+ 
    คะแนน  50-59   = C 
   คะแนน  ต่ํากวา 50   = F 
 
        2.4 ภารกิจของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   นักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดโดย นักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา  ตอเน่ืองกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ดังน้ัน  หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) จึงกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียน วิชา 300 – 21015  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ วิชา 300 – 21016 การ ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2  โดยนักศึกษาตองปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะไม
นอยกวา 105 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา  และปฏิบัติงานอื่นนอกเหนืองานสอนไมนอยกวา 80 ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษา  น่ันคือหน่ึงปการศึกษา  นักศึกษาตองปฏิบัติการสอน 210 ช่ัวโมง และงานอื่น ๆ 
อีก 160 ช่ัวโมง  รวมท้ังสิ้น 370 ช่ัวโมง  ครอบคลุมงาน  ดังตอไปน้ี 
 1.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบดวย 
  ก.  สาระการฝกทักษะ 
   (1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   (3)  การจัดกระบวนการเรียนรู 
   (4)  การเลือกใช  การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
   (5)  การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
   (6)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (7)  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
   (8)  การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   (9)  การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
   (10) การสัมมนาทางการศึกษา 
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  ข.  สมรรถนะ 
   (1)  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
   (2)  สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน 
   (3)  สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
   (4)  สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 2.  การปฏิบัติงานอื่น  
  นอกจากปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะแลวนักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอื่นรวมกับ  
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและบุคลากรอื่น ๆ ของโรงเรียน  ดังน้ี 
  2.1 งานประจําช้ัน  งานธุรการในช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีเรียกช่ือนักเรียน  
สมุดประจําช้ัน  สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน  ใบแจงผลการเรียน  การตรวจสมุดงานของนักเรียน   
ระเบียบสะสม และกิจกรรมโฮมรูม  เปนตน 
  2.2  งานกิจการนักเรียน ศึกษางานและรวมปฏิบัติงานกับฝายกิจการนักเรียนของ
โรงเรียน 
  2.3  งานธุรการ  งานทะเบียนและวัดผล  งานประชาสัมพันธ งานหองพยาบาล  งาน
สหกรณ  งานโสตทัศนูปกรณ 
  2.4  งานแนะแนว  การใหคําปรึกษาแกนักเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
  2.5  ชวยเหลืองานสวนรวมของโรงเรียน  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ เชนงาน
ประเพณี  หรืองานวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

 
         2.5 หนาที่และความรับผิดชอบ 
   1. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรืออาจารยพี่เลี้ยงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการ
ฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในสถานศึกษา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะคอยชวยเหลือ  
แนะนําสงเสริมความรูในอาชีพและหนาท่ีของครู  อันจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณและความรู
ท่ีดีในการเปนครูตอไป  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีตอไปน้ี 
    1.1  ศึกษาเอกสารท่ีไดรับจากสถาบัน  เพื่อใหเขาใจทิศทางของการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
    1.2  ใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตของงาน  หนาท่ีของการเปนครูและ
นักเรียนท่ีนักศึกษาตองสอน 
    1.3  จัดใหนักศึกษาสังเกตการสอน  รวมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และรวม
อภิปรายผลหลังการสอนเพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษาปรับปรุงการสอน 
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    1.4  ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนา  และใหคําแนะนําในการ
พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.5  สังเกตการสอนนักศึกษาตลอดช่ัวโมงการเรียนการสอนทุกคร้ังอยางสมํ่าเสมอ
พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข  ปรับปรุงการสอนในคร้ังตอไป 
    1.6  มอบหมายงานธุรการในช้ันเรียนใหนักศึกษา  ไดฝกความเปนครู  เชน  การ
ดูแลนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน  การจัดทําสมุดเรียกช่ือ  สมุดประจําวัน  สมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน  ระเบียบสะสม  จัดทําปายนิเทศ ฯลฯ 
    1.7  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาเกี่ยวกับการปกครองช้ันเรียน เทคนิคการสอน การ
ใชสื่อและอุปกรณตางๆ  
    1.8  สนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและของสังคม 
    1.9  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและนําสงอาจารยนิเทศกของ
สถาบัน 
    1.10 ประสานงานกับอาจารยนิเทศกของสถาบันในการแกไขปญหาตาง ๆ ของ
นักศึกษาในระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    1.11 สงเสริมและใหกําลังใจนักศึกษาในการพัฒนาเจตคติท่ีดีและศรัทธาตอวิชาชีพ
ครู  โดยปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีตามระเบียบขาราชการและจรรยาบรรณครูท่ีด ี
   2. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
  อาจารยนิเทศกของสถาบัน  หมายถึงอาจารยท่ีไดรับแตงตั้งจากสถาบันใหรับผิดชอบ
ในการชวยเหลือ  แนะนํา  ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของนักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมกอนท่ีจะออกไปปฏิบัติ
หนาท่ีครูท่ีดีในอนาคต  หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกของสถาบัน  มีดังน้ี 
    2.1  พบผูบริหารของโรงเรียนเพื่ออธิบายนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาและสรางเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน 
    2.2  ประสานงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางคณะศิลปศึกษาและ
ผูบริหารของโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    2.3  ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนา  และใหคําแนะนําในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.4  สังเกตการสอนของนักศึกษาเพื่อดูพัฒนาการทุกดาน  และเสนอแนะวิธีแกไข  
เพื่อใหนักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
    2.5  ปรึกษาหรือเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษารวมกับอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  เพื่อรับฟงปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและรวมมือกันแกไขปญหา 
    2.6  ดูแลนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดขอบท้ังในดานการสอน  ความประพฤติ  
และการปฏิบัติตนระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    2.7  แนะนําใหนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกันเลือกหัวหนา
เพื่อทําหนาท่ีประสานงานระหวางนักศึกษา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ
สถาบัน 
    2.8  ใหคําแนะนําและปรึกษาเม่ือนักศึกษามีปญหาในการสอน  ตลอดจนวิธีการ
คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ   
    2.9  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในดานทักษะ  
สมรรถนะ  และดานลักษณะครูท่ีดีตามแบบประเมินผลของคณะศิลปะศึกษา  พรอมท้ังรวบรวมผล
การประเมินสงหัวหนาภาควิชาการศึกษา 
    2.10  เขารวมประชุมศึกษาตามท่ีคณะศิลปศึกษาจัดขึ้นเพื่อรับทราบความ
เคลื่อนไหวการปฏิบัติการสอนและปญหาจากนักศึกษา 
    2.11 สรุปปญหาและขอเสนอแนะใหแกคณะกรรมการดําเนินงานวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
   3. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอโรงเรียน 
  นักศึกษาท่ีเรียนวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 เปรียบเสมือนบุคลากรคนหน่ึงของโรงเรียน  ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนอยูใน
โรงเรียนน้ัน นักศึกษาควรปฏิบัติตน  ดังน้ี 
   3.1  เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน 
   3.2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนโดยเครงครัด 
   3.3  แตงกายและปฏิบัติตนใหสอดคลองกับระเบียบของโรงเรียน 
   3.4  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
   3.5  ปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
   3.6  เคารพและปฏิบัติตออาจารยทุกทานในโรงเรียนเทาเทียมกับอาจารยนิเทศก
ของสถาบัน 
   3.7  รวมประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  เชนเดียวกับอาจารยทาน
อื่นในโรงเรียน 
   3.8  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในโรงเรียนและนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูจากสถาบันอื่นๆ 
   3.9  รวมรับผิดชอบตอทรัพยสินและอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน 
  4. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   4.1  แสดงความตั้งใจท่ีจะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับอาจารยพี่
เลี้ยงฝายโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
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   4.2  พึงเคารพในบทบาทหนาท่ีของอาจารยพี่เลี้ยง  ใหเกียรติยกยองและยินดีรับ
ฟงความคิดเห็นคําแนะนําและคําติชมจากอาจารยพี่เลี้ยง 
   4.3  เตรียมความพรอมทางดานเน้ือหาวิชา และเทคนิคการสอนโดยขอคําปรึกษา
จากอาจารยพี่เลี้ยงกอนทําการสอน 
   4.4  ควรวางแผนงานอยางมีระบบรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงและปรึกษาปญหาตางๆ 
อยางเปดเผย 
   4.5  สงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาใหอาจารยพี่เลี้ยงตรวจกอนสอนทุกคร้ัง 
   4.6  ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับอาจารยพี่เลี้ยงอยาง
เครงครัด 
   4.7  แสดงความกระตือรือรนและเอาใจใสการสอน  ตลอดจนปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ี
ทางโรงเรียนมอบหมายดวยความเต็มใจ 
   4.8  ใหความเคารพและมีสัมมาคารวะตออาจารยพี่เลี้ยง  ในฐานะผูมีอาวุโสและมี
ประสบการณในวิชาชีพสูงกวาตน 
   5. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตออาจารยนิเทศกของสถาบัน 
  อาจารยนิเทศกของสถาบันจะไปนิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีคณะกําหนด  
อาจารยนิเทศกของสถาบันจะใหคําแนะนํา  คําปรึกษา และอภิปรายปญหารวมกับนักศึกษาและ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับพัฒนาการในการสอน และพฤติกรรมของนักศึกษา นักศึกษา
จึงควรใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศก ดังน้ี 
   5.1  ปฏิบัติตามคําสั่ง  และคําแนะนําของอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
   5.2  นําสงตารางสอนใหแกอาจารยนิเทศกของสถาบันภายในสัปดาหแรกท่ี
นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน  เพื่ออาจารยนิเทศกจะไดจัดตารางการนัดหมายใหนักศึกษา
มาพบเพื่อปรึกษาปญหาและไปนิเทศการสอนของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   5.3  แจงอาจารยนิเทศกของสถาบันใหทราบลวงหนาในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
หรือมีกิจกรรมท่ีทําใหตองงดการสอน 
   5.4  สงแผนจัดการเรียนรูใหอาจารยนิเทศกของสถาบันตรวจทุกคร้ังท่ีอาจารยไป
นิเทศการสอน 
   5.5  เขารวมประชุมกับอาจารยนิเทศกทุกคร้ังตามท่ีคณะกําหนด 
   5.6  แจงปญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาใหอาจารยนิเทศกของสถาบันทราบอยาง
ตรงไปตรงมาเพื่อขอรับคําปรึกษา คําแนะนําและความชวยเหลือทันที 
  6. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอการสอน 
   6.1  เตรียมการสอนและสงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา1สัปดาหกอนทําการสอน 
   6.2  มีความรับผิดชอบเอาใจใสในการสอน  และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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   6.3  สอนดวยความตั้งใจจริง เขาสอนตรงเวลา ปฏิบัติงานโดยไมขาด ลา หรือมา
สายโดยไมจําเปน ถามีความจําเปนตองลา ใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
   6.4  ศึกษาคนควาใหเกิดความแมนยําในเน้ือหาวิชาท่ีสอน ใชเทคนิคการสอนและ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน และสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
   6.5  สอนดวยความรูดี ทันสมัยในเร่ืองท่ีสอน และมีความรูรอบตัวอื่น ๆ ท้ังขาว 
เหตุการณ สามารถแกปญหา และพลิกแพลงสถานการณได 
   6.6  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญา ความสามารถ 
พัฒนาการดานตาง ๆ และความพรอมท่ีจะเรียนรู 
   6.7  รับฟงความคิดเห็น และคําแนะนําของอาจารยนิเทศก และปรับปรุงการสอน
ใหไดผลดี 
   6.8  มีวิธีการปกครองช้ันเรียนเพื่อใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบร่ืน 
   7. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอนักเรียน 
   7.1  ปฏิบัติตนเสมือนครูคนหน่ึงของโรงเรียน  วางตนใหเปนท่ีนับถือรักใครและ
เลื่อมใสท้ังทางดานวิชาการและบุคลิกภาพ 
   7.2  ทําความรูจักกับนักเรียนท่ีจะตองสอนอยางท่ัวถึงท้ังในดานวุฒิภาวะและ
ความแตกตางระหวางบุคคล 
   7.3  ทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  และใหความชวยเหลือนักเรียนดวย
ความเอาใจใสท้ังในและนอกหองเรียน 
   7.4  เตรียมการสอนใหดี  เกิดประโยชนแกนักเรียน และคุมคากับเวลามากท่ีสุด 
   7.5  รักษาความลับของนักเรียนทุกคน และชวยแนะแนวทางในการแกไขปญหา
นักเรียนดวยความเต็มใจและจริงใจ 
   7.6  ใหความรัก ความเอาใจใส ความยุติธรรม และเมตตาปราณีตอนักเรียนทุกคน 
   7.7  ตัดสินพฤติกรรมของนักเรียนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล 
  8.  หนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนานักศึกษาประจําโรงเรียน 
   8.1 ติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศกกของสถาบันและโรงเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ 
   8.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา  และบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  
ดูแลใหเพื่อนนักศึกษา 

   8.3 ลงเวลาปฏิบัติงานท้ังไปและกลับ เชนเดียวกับครูประจํา 
     8.4 สรางความสามัคคีระหวางเพื่อนนักศึกษาซ่ึงมาจากคณะศิลปศึกษา  และ
เพื่อนท่ีมาจากสถาบันอื่น 

     8.5 ดูแลใหเพื่อนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
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     8.6 ใหความเอาใจใส และดูแลเพื่อนนักศึกษา  ท้ังปญหาการสอน  ปญหาสุขภาพ
การปรับตัวและปญหาอื่น ๆ  
    8.7 เตือนใหเพื่อนกลับไปประชุมหรือพบอาจารยนิเทศกท่ีสถาบันตามท่ีคณะ
กําหนด 
  2.7 หลักการและขอปฏิบัติในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    1. ระยะเวลาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     1.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 20  พฤษภาคม 2554 ถึงวันท่ี 19 
กันยายน 2554 
    1.2  ภาคการศึกษาท่ี 2 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ 2555 

    2. ช่ัวโมงของการสอนและการปฏิบัติงานอื่น 
    2.1  ทําการสอนสัปดาหละ 6-8 ช่ัวโมง 
    2.2  ปฏิบัติงานอื่นสัปดาหละ 5 ช่ัวโมง 

    3. วันและเวลาทําการสอน 
    สถาบันกําหนดใหนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดระยะเวลาท่ี 

กําหนดตั้งแต วันจันทร – วันศุกร  ตามเวลาราชการ  โดยไมใชเวลาในการฝกปฏิบัติการสอนไป
เรียนวิชาอื่น 

    4.  การลงเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
    4.1 นักศึกษาจะตองลงเวลามาทํางานและเวลากลับเชนเดียวกับขาราชการครู
ในแบบลงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนของคณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป  ในแฟมท่ีโรงเรียนจัดไวให  ในใบเซ็นช่ือทุกใบตองมีลายเซ็นของอาจารยนิเทศกกฝาย
โรงเรียนหรืออาจารยผูไดรับมอบหมาย 
     4.2  ถานักศึกษามีความจําเปนตองออกไปนอกโรงเรียนในระหวางเวลาท่ีมี
การเรียนการสอนเพื่อพบอาจารยนิเทศกของสถาบันในการขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  การขอคําแนะนําและปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ หรือทําธุระสวนตัว  นักศึกษา
จะตองแจงใหอาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียนทราบและเขียนใบลาถึงผูอํานวยการหรืออาจารยใหญ  
ในแบบฟอรมการขอลาออกนอกสถานท่ีของคณะศิลปศึกษาและเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะออกไป
ได (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารยนิเทศกกของสถาบัน จะตองมีบันทึกของอาจารยนิเทศกกของ
สถาบันถึงอาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียน  เพื่อรับรองวานักศึกษากลับเขาสถาบันจริง)   

    4.3  ถานักศึกษาไมมาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทําการ  รวมวันลาปวยและลากิจ 
(ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด)  จะถูกปรับตกในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ยกเวนมีเหตุจําเปนและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดําเนินงานวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    4.4  ถาลาปวย  หรือลากิจตองสงใบลาตามระเบียบการลา  หากลาปวยเกิน 3 
วัน  ตองมีใบรับรองแพทย 

    5. การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    สถาบันจะประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  ดังน้ี 
   1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
   3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
   4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนสถานศึกษา  10% 
   5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 60% 
   นักศึกษาจะตองมีผลงานและเขารวมกิจกรรม  ตั้งแตขอ 1)-5) หากขาดขอใดขอ
หน่ึงจะไมไดรับผลการประเมินระดับคะแนน A 

  2.8  งานที่นักศึกษาตองทําสงอาจารยนิเทศก 
   สถาบันกําหนดใหนักศึกษาสงงานตาง ๆ  ตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน  และ
อาจารยนิเทศกของสถาบัน  ดังน้ี 
    1. สงแผนการจัดการเรียนรูตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนลวงหนากอนเขาทําการ
สอน 1 สัปดาห  และสงใหอาจารยนิเทศกของสถาบันตรวจทุกคร้ังท่ีอาจารยไปนิเทศการสอน 
    2. กอนเสร็จสิ้นการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สัปดาห  นักศึกษาจะตอง
สงงานตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของสถาบัน  ดังน้ี 
   -  แผนการจัดการเรียนรู 
   -  การวิจัยในช้ันเรียน 
   -  สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

  2.9  แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานับวาเปนประสบการณท่ีมีประโยชนอยางย่ิงท่ีจะ
ชวยใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ท่ีสําคัญคือการปฏิบัติตนตอสถาบัน  และ
บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการสอนในสภาพท่ีเปนจริง  และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ขณะฝกปฏิบัติการสอนนักศึกษาอาจประสบปญหาในเร่ืองตาง ๆ หลายดาน  การทราบแนวทางใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานจะชวยใหนักศึกษาแกไขปญหา  และพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นักศึกษาจึงควรศึกษาแนวปฏิบัติตนในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ดังน้ี 
    1. แตงกายเรียบรอยไมขัดตอระเบียบของสถาบัน 
    2. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบของขาราชการครูและกฏเกณฑของสถาบัน 
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    3. วางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับอาจารยนิเทศกก และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
ดวยความเพียร     พยายาม  เพื่อการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไดผลตามความมุงหมาย 
    4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา  นําเสนออาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียน
และอาจารนิเทศกของสถาบันเพื่อตรวจและแกไขใหถูกตองกอนปฏิบัติการสอนทุกคร้ัง 
    5. สอนดวยความตั้งใจจริง  เขาสอนตรงเวลา  ไมลา ขาด หรือสายโดยไมจําเปน 
    6. ศึกษาคนควาใหเกิดความแมนยําในเน้ือหาวิชาท่ีสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
    7. มีใจกวาง  ยอมรับคําติชมของอาจารยนิเทศกก  และพรอมท่ีจะปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ 
    8. ประเมินผลการเรียนอยางยุติธรรม  และไมอคติตอนักเรียน 
    9. มีความประพฤติดี  พูดจาสุภาพ  สามารถควบคุมอารมณได  และวางตน
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
    10. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับอาจารยนิเทศกก  ผูรวมงาน นักเรียน และบุคลากรอื่น ๆ  
    11. มีนํ้าใจ  รวมทํางานตาง ๆ นอกเหนือจากการสอนดวยความรับผิดชอบเสมือน
กับเปนครูคนหน่ึง 
    12.  ใหความรวมมือ  ประสานงานกับบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน  และไมกาว
กายงานท่ีไมใชหนาท่ีของตน 
 
3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพพ.ศ. 
2548 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 วรรคหน่ึง (11) (จ) (ฉ) มาตรา 49 และมาตรา 50  
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
คุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี 9/2548  วันท่ี 20 มิถุนายน 2548  และมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 10/2548  วันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการคณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพไวดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2548” 
  ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 
  “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการ
สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา  ท้ังของภาครัฐและ
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เอกชน  และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนการ
สนับสนุนการศึกษาใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การ
นิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ  
  “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซ่ึงไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  “ครู” หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํา
กวาปริญญาท้ังของภาครัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ  ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา 
  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
และคุณภาพท่ีพึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองประพฤติปฏิบัติตามประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 
  “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับ
ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ
แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ
ตาม เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตอง
ฝกฝนใหมีทักษะความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
  “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึ้นเปน
แบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแก
ผูรับบริการและสังคม อนัจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
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  ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออก
ระเบียบประกาศหรือคําสั่ง เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับน้ี รวมท้ังใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาด
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

  3.1  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
    ขอ 5 ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปน้ี 
   (ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา 
หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรู ดังตอไปน้ี 
   1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
   2. การพัฒนาหลักสูตร 
   3. การจัดการเรียนรู 
   4. จิตวิทยาสําหรับครู  
   5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
   7. การวิจัยทางการศึกษา 
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   9. ความเปนครู 
   (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังตอไปน้ี 
   1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
   2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
  ขอท่ี ๖ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ตองมีมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพดังตอไปน้ี 
  (ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาหรือ
คุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
  1. หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3. การบริหารดานวิชาการ 
  4. การบริหารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานท่ี 
  5. การบริหารงานบุคคล 
  6. การบริหารกิจกรรมนักเรียน 
  7. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
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  8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9. การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 
  10. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษา
ท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
   (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
  1.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  2.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา
หมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารตาง ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอย
กวาสองป 
   ขอ 7  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา  ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพดังตอไปน้ี 
   (ก)  มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือ
เทียบเทาหรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
  1.  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
  2.  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3.  การบริหารจัดการการศึกษา 
  4.  การบริหารทรัพยากร 
  5.  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.  การนิเทศการศึกษา 
  7.  การพัฒนาหลักสูตร 
  8.  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.  การวิจัยทางการศึกษา 
  10. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
  นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง  ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาท่ี
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
    (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
  1.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
  2.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา หาป หรือ 
  3.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาท่ีไมต่ํากวาระดับกองหรือ
เทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  4.  มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
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  5.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา  หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงรวมกันมาแลวไมนอยกวา สิบป 
  ขอ 8 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตองมี
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
  ขอ 9  สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 3.2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ขอ 10  ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
  1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกนักเรียน 
  3.  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
  7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
  9.  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชมอยางสรางสรรค 
  11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
   ขอ 11  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษาตองปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
  1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารการศึกษา 
  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียนและชุมชน 
  3.  มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบิติงานไดเต็มศักยภาพ 
  4.  พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  5.  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
  6.  ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
  7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
  8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี
  9.  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
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  10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชมอยางสรางสรรค 
  11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 
   ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรการศึกษาอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  ตอง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
  1. จรรยาบรรณของวิชาชีพ ขอ 13  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2. จรรยาบรรณตอตนเอง ขอ 14 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยใน
ตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาการทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 
  3. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ขอ 15  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก ศรัทธา 
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
  4. จรรยาบรรณตอผูรับบริการขอ 16  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  
เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีโดย
เสมอหนา 
  ขอ 17  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย  และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 
  ขอ 18  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ท้ัง
ทางกาย วาจา และจิตใจ 
  ขอ 19 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 
 ขอ 20 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
  5. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ขอ 21  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 
  6. จรรยาบรรณตอสังคม ขอ 22  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  
สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิบไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
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4. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนเิทศกและอาจารยพ่ีเลีย้ง 
  ครูเปนสาขาวิชาชีพหน่ึงในกลุมวิชาชีพทางดานการใหบริการและความชวยเหลือแก

สาธารณชนท่ีตองเผชิญกับสภาวะความเครียดทางอารมณท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
บทบาทท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนสภาพแวดลอมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิปญหาทางดานระเบียบวินัยของ
นักเรียนความไมเอาใจใสของนักเรียน(กิตติ  แสงเท่ียนฉาย. 2531: 1) เน่ืองจากสภาพการทํางาน
ของครูท่ีตองอยูกับนักเรียนท้ังวัน โดยนักเรียนน้ันมีจํานวนมากและมาจากสภาพครอบครัวท่ี
หลากหลายแตกตางกันในดานการอบรมณเลี้ยงดู ยอมตองมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไป และในดาน
การเรียนการสอนสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีสวนท่ีจะทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเปาหมายไวเพราะถาสัมพันธภาพครูกับนักเรียนมีความ
เขาใจกันดตีอกันจะชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

  เบอรโล (พรวิมล ระวันประโคน. 2545:  34; อางอิงจาก Berlo. 1960: 129) ไดให
ความหมายของสัมพันธภาพไววาเปนความพยายามของสังคมตอกันดวย ซ่ึงอาจกลาวไดวา
สัมพันธภาพก็คือกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลน้ันเอง 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน โดยใชคําท่ีมี
ความหมายคลายคลึงกัน เชนความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน และปฏิสัมพันธของครูและ
นักเรียนดังตอไปน้ี 

  โรเจอรส (พรวิมล ระวันประโคน. 2545: 34 ; อางอิงจาก Rogrs. 1979: 718 - A) พบวา
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนกาวแรกท่ีจะนําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลวการเรียน
ภาษาตางประเทศได 

  สวนนักการศึกษาในประเทศไทยไดใหความหมายของความสัมพันธระหวางครูและ
นักเรียนไวดังน้ี พนัส หันนาคินทร (2530: 54) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ไววา
หนาท่ีของครูไมใชเพียงแคสอนเทาน้ัน ยังจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของ
นักเรียน และจะตองรูจักสรางความสัมพันธฉันทครูกับลูกศิษย กลาวคือ นักเรียนใหความเคารพนับ
ถือดวยความเกรงใจ ไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 

  จิตรฐิกานต สบายจิต ( 2542: 9) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางครูประจําช้ัน
กับนักเรียนไดวา เปนการปฏิบัติของครูประจําช้ันท่ีแสดงกับนักเรียน ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความรูสึก
ในทางท่ีดีและไมดีตอครู รวมท้ังบรรยากาศในการเรียนการสอน ไดแก การแสดงออกของครูในดาน
การใหความรัก ความเอาใจใส ความเขาใจ การยอมรับการสงเสริมใหกําลังใจ ความใกลชิดสนิทสนม 
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ความยุติธรรม การลงโทษอยางมีเหตุผล ความสามารถในการอธิบายบทเรียนและการใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเรียนการสอน 

 จากเอกสารขางตนสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนดังไดกลาวไวขางตนถานักเรียนมี
ความรักและความเขาใจ เคารพครูและยอมรับนับถือก็จะทําใหเจตคิในการปฏิบัติหนาท่ีของครูมี
แนวโนมทําหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพ และครูควรจะพยายามทําใจใหเปนกลาง ครูควรสราง
ความสัมพันธท่ีดีตอนักเรียนทุกคนใหความรักและความเอาใจใสนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสงเสริมและ
ใหกําลังใจนักเรียน 

 การออกไปปฏิบัติการฝกสอน นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนเชนเดียวกับครูคนหน่ึงของ
สถานศึกษาน้ันๆ และยึดถือจรรยาบรรณและความประพฤติของนักศึกษาฝกสอนท่ีสถาบันกําหนด
ไวอยางเครงครัดตองรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังจากโรงเรียนฝกสอน และจาก
ทางสถาบัน ตลอดจนเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนหรือทางสถาบันกําหนดไวใหดวยหาก
นักศึกษามีปญหาหรือขัดของประการใดใหติดตอและปรึกษากับอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยง
โดยตรงเพื่อรวมกับแกปญหาน้ันๆ   

 4.1 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก 
  ในการสรางความสัมพันธอันดีตออาจารยนิเทศกเปนสิ่งท่ีนักศึกษาจะตองปฏิบัติอยาง

เครงครัด อาจารยนิเทศกจะไปเย่ียมเยียน และนิเทศการสอนของนักศึกษาเปนคร้ังคราว  พรอมท้ัง
ใหคําปรึกษา  แนะนํา และอภิปลายปญหารวมกับนักศึกษาและอาจารยพี่เลี้ยง ดังน้ันนักศึกษาจึง
ตองทําตัวใหพรอมท่ีจะรับการนิเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนแกการฝกสอนใหมากท่ีสุด  ดังน้ัน
นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตออาจารยนิเทศกเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีดังตอไปน้ี 

  4.1.1 พึงระลึกเสมอวาอาจารยนิเทศกเปนอาจารยผูชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหการ
ฝกสอนประสบผลสําเร็จดวยดี ไมใชเปนผูมาคอยจับผิด 

  4.1.2 รับฟงคําแนะนําและคําวิจารณตางๆ  ดวงใจกวาง และนําไปปฏิบัติแกไขใหการ
สอนไดผลดีย่ิงขึ้น 
  4.1.3 จัดทําโครงการสอนบันทึกการสอนและจัดหาอุปกรณการสอนตางๆใหเสร็จสิ้น 
สมบูรณเรียบรอยกอนเร่ิมการสอน โดยคําแนะนําและเห็นชอบจากอาจารยนิเทศกทุกคร้ัง 
  4.1.4 พบปะและหารือปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการสอนและปญหาอื่นๆ  
กับอาจารยนิเทศกเปนประจําเพื่อหาทางแกไขท่ีดีท่ีสุด 
  4.1.5 สงงานท่ีอาจารยนิเทศกมอบหมายใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด และนําเอาสิ่งท่ี
อาจารยตรวจและแกไขแลวมาใชปฏิบัติอยางจริงจัง 
  4.1.6 เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการฝกสอนไมควรเก็บไวควรจะนําไปปรึกษาอาจารย
นิเทศกทันที 
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 4.2 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง 
  ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝคกสอนกับอาจารยพี่เลี้ยง  เปนปจจัยสําคัญอยาง

หน่ึงท่ีชวยใหนักศึกษาฝกสอนประสบความสําเร็จในวิชาชีพ เพราะอาจารยพี่เลี้ยงเปนคนสําคัญท่ี
ชวยดูแลเอาใจใส แนะนําเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอดเวลานักศึกษาจึกควร
ตระหนักถึงความสําคัญในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีงามกับอาจารยพี่เลี้ยงอยางเครงครัดโดย
นักศึกษาควรจะปฏิบัติตนดังน้ี 
  4.1  แสดงความตั้งใจท่ีจะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
  4.2  พึงเคารพในบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกใหเกียรติยกยองและยินดีรับฟง
ความคิดเห็นคําแนะนําและคําติชมจากอาจารยนิเทศก 
  3.3  เตรียมความพรอมทางดานเน้ือหาวิชา และเทคนิคการสอนโดยขอคําปรึกษาจาก 
อาจารยนิเทศกกอนทําการสอน 
  4.4  ควรวางแผนงานอยางมีระบบรวมกับอาจารยนิเทศและปรึกษาปญหาตางๆ อยาง
เปดเผย 

  4.5  สงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาใหอาจารยนิเทศตรวจกอนสอนทุกคร้ัง 
  4.6  ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับอาจารยนิเทศกอยางเครงครัด 

  4.7  แสดงความกระตือรือรนและเอาใจใสการสอน  ตลอดจนปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีทาง 
โรงเรียนมอบหมายดวยความเต็มใจ 
  4.8  ใหความเคารพและมีสัมมาคารวะตออาจารยนิเทศก  ในฐานะผูมีอาวุโสและมี 
ประสบการณในวิชาชีพสูงกวาตน 

  สรุปดังที่ไดกลาวในขางตนนักศึกษาฝกกสอนจะตองมีความสัมพันธติดตอท้ังทางตรงและ
ทางออมกับบุคลากรฝายตางๆของโรงเรียนฝกสอนหากนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวด
ลอมตางๆ ในโรงเรียนฝกสอนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดดวยดีจะทําใหการฝกสอนบรรลุจุดประสงค สามารถแกปญหาตางได หากแตวาผูท่ีมีความสําคัญ
มากท่ีสุดคืออาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงจะเปนผูท่ีคอยอบรมสั่งสอนช้ีแนะแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู การจัดการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  2554  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง สรุปได
วาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
( ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม อาจมี 5 ดาน
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กลาวคือ ปญหา ดานการฝกทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี ดานสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยนิเทศก และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง  
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของความแตกตางทางดาน เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  การฝกประสบการณวิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพหรือไมน้ัน
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ สถาบันราฏภัทอุดรธานี (2542) ศึกษาเปรียบเทียบการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาทุกดาน พบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงตางกัน คิมเมล 
(Kimmel. 1965) ศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีผานมาสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝกสอนได นอกจากน้ี ลออ การุณยะวณิช (2512) ศึกษาพบวานักศึกษาท่ีไดผลการเรียนในวิชาเอก
ดีจะประสบกับความสําเร็จในการฝกสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ บรูโน (Bruno. 1970) ท่ี
ศึกษาพบวาเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธกับการฝกสอน และภิสัก สันติสุขวงศโชติ (2520) ศึกษา
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการฝกสอน บัญญัติ ชํานาญกิจ 
(2534) ศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลตอสมรรถภาพดานการสอน เชนเดียวกับ         
สมเกียรติ ทานอก(2553) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลัก 
สูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยใชโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝง พบวา ผลการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยจากการวัดซํ้าทุกคร้ังของทุกช้ันป พบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) และเม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) ทุกคู โดยคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในการวัดคร้ังหลังๆ (คร้ังท่ี 2, 3 และ 4) จะมี
คาเฉลี่ยสูงกวาการวัดในคร้ังกอนๆ (คร้ังท่ี 1, 2 และ 3 ตามลําดับ) นอกจากน้ียังพบวา การเพิ่มขึ้น
ของคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในแตละกลุมมีลักษณะเกือบเปนเสนตรง และช้ันปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมเฉลี่ยสูงกวาช้ันปอื่น ๆ 
 สมบุญ ภูนวล (2535) ศึกษาพบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษา ไดแก อาจารยนิเทศก ใหกําลังใจและความเมตตา และนักศึกษามีความสัมพันธกับ
อาจารยพี่เลี้ยง ครู อาจารยคนอื่นในโรงเรียนและอาจารยใหญ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2536) ศึกษา
พบวา ผลการเรียนวิชาการศึกษาทุกวิชาตลอดหลักสูตร จํานวนเพื่อนสนิท สงผลตอคุณภาพของ
นักศึกษาครูดานลกัษณะความเปนครู  
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   เฮอรลอค ( อางอิงจาก นันทนา จันทรฟน และ ชูชีพ ออนโคกสูง และ อนุสรณ อรรถศิ
ริใ 2551: 72 ) ศึกษา พบวา ความคาดหวังไดรับผลมาจากหลายปจจัยหน่ึงในปจจัยเหลาน้ันไดแก    
วัฒธรรมของแตละคณะวิชาท่ีมีความแตกตางกันซ่ึงเปนบริบทหน่ึงของนิสิตน่ันเองเม่ือนิสิตอยูในแต
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ละวัฒนธรรมของแตละคณะวิชาท่ีมีความแตกตางกัน นิสิตจึงมีความคาดหวังในสมรรถภาพของครู
แตกตางกันดวย 

  มอริสัน (Morrison. 1970: 158-159A) ไดวิจัยพบวา นักศึกษาฝกสอนท่ีดี และมี
ความสามารถในทัศนะของอาจารยนิเทศกก จะตองมีคุณลักษณะตอไปน้ีคือ มีวิธีการสอนดี จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดี ใชอุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม คนควาหาความรู เพื่อ
ความกาวหนาของตนเสมอ และสามารถปกครองและ อบรมนักเรียนไดผลดี 

  ปเตอร เจมส จอหนสัน (เยาวลักษณ คงคาสุวรรณ 2526: 49 อางอิงมาจาก Perterson 
James Johnson 1972: 6837-A) ไดศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนิสิตไมมีประสิทธิภาพในการฝกสอน 
องคประกอบทางบุคลิกภาพท่ีเปนขอจํากัดในการปฏิบัติงานของนิสิต และหาเกณฑท่ีจะใชวัด
ศักยภาพของนิสิตท่ีประสบความลมเหลว ผลการวิจัยพบวา การเตรียมครูประกอบดวยกระบวนการ
ท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ พื้นฐานทางวิธีสอนท่ีดี และการจัดประสบการณทางการสอน การคัดเลือก
บุคคลเขามาเรียนในสถาบันฝกหัดครูเปนสิ่งสําคัญ การคัดเลือกใหไดผลสําเร็จควรประกอบดวย
เกณฑดังตอไปน้ี คือ ความสามารถในดานการอาน การเขียน สุขภาพทางกาย และทางจิต ความ
ม่ันคงทางอารมณ ความสามารถ และความสําเร็จทางวิชาการ นอกจากน้ียังพบอีกวา นิสิตท่ีประสบ
ความลมเหลวน้ัน เปนผูท่ีมีขอบกพรองทางดานการติดตอสื่อสาร ดานการวางแผน และดานมนุษย
สัมพันธกับบุคคลโดยท่ัวๆ ไป 

  สไปรวี (Sprivey. 1973: 33)ไดวิจัยเกี่ยวกับการทํานายผลสําเร็จท่ีนักศึกษาฝกสอนไดรับ
จากโครงการฝกสอนในชวงระหวางป ค.ศ. 1900-ค.ศ. 1971 ผลวิจัยพบวา นักศึกษาไมไดประสบ
ผลสําเร็จในทุกดานท้ังหมด แตสิ่งสําคัญท่ีไดรับคือ การทําใหฉลาดขึ้น และสามารถปรับปรุง
บุคลิกภาพไดดี สามารถควบคุมอารมณ จิตใจ และเปนคนรูจักสังเกต องคประกอบท่ีมีผลตอ
ความสําเร็จของนักศึกษาฝกสอน ประกอบดวย การมีโอกาสเลือกสถานท่ีฝกสอน อาจารยพี่เลี้ยง 
ระยะเวลาของการฝกสอน สภาพทางอารมณขณะทําการฝกสอน บรรยากาศภายในโรงเรียน 
ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียนในหอง นอกจากน้ันยังพบวา อาจารยนิเทศก
และอาจารยพี่เลี้ยง มีบทบาทอยางสําคัญตอความสําเร็จสวนหน่ึงของนักศึกษาฝกสอน และสถาบัน
ผลิตครูควรไดมีการวางจุดมุงหมายของการฝกสอน การดําเนินงาน และการประเมินผลตางๆ อยาง
รอบคอบและมีมาตรฐาน 
 แมร่ี มาการเร็ต วายเนอร (เยาวลักษณ คงคาสุวรรณ. 2526: 50) ไดศึกษาผลของ
โปรแกรมการใหการศึกษาอบรมสําหรับอาจารยพี่เลี้ยงตอการปฏิบัติและการปรับปรุงนิสิตฝกสอน
ผูวิจัยไดสุมตัวอยางนิสิตฝกสอนจากโรงเรียนในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมจํานวน 30 คน 
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อาจารยพี่เลี้ยง 30 คน และนักเรียนมัธยมท่ีเรียนกับนิสิตฝกสอนจํานวน 450 คน อาจารยพี่เลี้ยงใน
กลุมทดลองไดรับการอบรมเปนเวลา 9 สัปดาห ระหวางปการศึกษา 1974-1975 ตอนปลายภาคให
นิสิตฝกสอน อาจารยพี่เลี้ยง และนักเรียนไดประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตฝกสอนโดยใช Prudue 
Teacher Evaluation Scale เปนเคร่ืองมือในการประเมิน นอกจากน้ีนิสิตฝกสอนยังไดประเมินการ
ปรับปรุงตัว โดยใช Prudue Student – Teacher Opinionaire เปนเคร่ืองมืออีกดวย ผลการวิจัย
ปรากฏวา ไมมีความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมของนิสิตฝกสอนและอาจารยพี่
เลี้ยงในองคประกอบอื่นๆ ยกเวนเร่ืองการควบคุมช้ัน แตในดานการปรับปรุงตัวเอง นิสิตฝกสอน
พบวา นิสิตฝกสอนท่ีเปนกลุมทดลอง คือกลุมท่ีมีอาจารยพี่เลี้ยงท่ีไดรับการอบรมเห็นวา ตน
ปรับปรุงตัวไดดีกวากลุมควบคุม ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและ
นักเรียน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยเร่ืองศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบันฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา บัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม เปนการวิจัยเชิงสํารวจมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาในการ
ฝกสอนของนักศึกษาเพื่อจะนํามาเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรทีใ่ชในการวิจัย  
 ประชากร ไดแก 
  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
    
การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม มีท้ังหมด 2  ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี1. ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
  ตอนท่ี 2. แบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    
กระทรวงวัฒนธรรม 

 โดยมีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือดังน้ี 
   1.  ศึกษาเอกสารจากหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรมและงานวิจิยท่ีเกี่ยวของเพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมนิยามศัพยเฉพาะ 
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    2. สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมนิยามศัพยเฉพาะและสอดคลองกับจุดมุงหมายใน
การวิจัย ซ่ึงกําหนดเปน มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับไดแก  มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด 

     3. นําแบบสอบถามเสนอตอ อาจารย รองศาสตราจานยชูชีพ ออนโคกสูง อาจารยท่ี
ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบ และแกไขความถูกตอง 

    4. หาคาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) และหาคาอํานาจจําแนก           
(Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก           
อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  และ อาจารย ดร.ชนัย วรรณะลี เพื่อ
ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจของเน้ือหา (Face Validty) และความชัดเจนของภาษาเพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองทางดานเน้ือหาตามนิยามศัพทเฉพาะ โดยพิจารณาคัดเลือกจากคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) 0.5 ขึ้นไป จํานวน 94 ขอ จําแนกตาม
ดานไดดังน้ี ดานทักษะ จํานวน 39 ขอ ดานสมรรถนะ จํานวน 10 ขอ ดานดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
จํานวน 25 ขอ ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก จํานวน 10 ขอ ดาน
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 10 ขอ  

    5. คาความเช่ือม่ัน (Reliability)ของแบบสอบถามดังน้ี 
                    5.1 คาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) ของแบบสอบถามโดยนําแบบสอบ
ถาปรับปรุงแกไขไปแลวทดลองใช (Try-out) กับกลุมนักศึกษาฝกสอนจํานวน50คนซ่ึงมีลักษณะ
คลายคลึงกับประชากรท่ีใชในการศึกษาเพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสหสัมพันธของขอ
คําถามกับคะแนนรวม( บุญชม  ศรีสะอาด. 2514: 58-66 ) เลือกขอท่ีมีคาสหสัมพันธตั้งแต 0.20 - 
0.86  จํานวน 89 ขอ ไดขอคําถาม ดานทักษะจํานวน 39 ขอ ดานสมรรถนะ จํานวน 10 ขอ               
ดานคุณลักษณะครูท่ีดี จํานวน 25 ขอ ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก   
จํานวน 5 ขอ และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 10 ขอ  
   5.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือก
มาแลวมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.97  
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  ตัวอยางแบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองวาง ( ) หนาขอความท่ีเปนจริงมากท่ีสุด

เกี่ยวกับสถานภาพของทาน 
1. เพศ 

( ) ชาย 
( ) หญิง 

2. สาขาวิชาเอก              
( )  นาฏศิลปไทยศึกษา  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(เคร่ืองสาย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(ปพาทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปไทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา(ดนตรีสากล)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปสากล)   

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเปนคะแนนเฉลี่ยสะสมคร้ังลาสุด     
( ) มากกวา  3.00 
( ) 2.50 – 3.00 
( ) ต่ํากวา  2.50             

 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม  
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คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองระดับปญหาของทานท่ีเปนจริงมาท่ีสุด 

 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 

ดานการฝกทักษะ  
      การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1. ประยุกตความรูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกันเพื่อ
นําไปใชในการสอน 

     

2. เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคญัย่ิงกวาการบอก
เน้ือหาของครู 

     

ดานสมรรถนะ       
สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู 

     

2.สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน      
ดาน ลักษณะครูที่ดี  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
1. มีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูในสถานศึกษาอยูเสมอ 

     

2. เขารวมกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นแกผูเรียน      
ดานสัมพันธภาพ สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา 

1.เม่ือไดรับฟงคําติชมจากอาจารยนิเทศกนักศึกษามักจะแกไข
ตนเองอยูเสมอ 

     

2.สงงานกับอาจารยนิเทศกตามท่ีไดกําหนด      
 ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 
1. ใหคําแนะนํากับนักศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตของงาน      
2. เม่ือนักศึกษาทําการสอนอาจารยพี่เลี้ยงจะคอยสังเกตการณ
สอนอยูเสมอ 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ดังน้ี 
  มากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
  มาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
  ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
  นอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
  นอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย 

  ผูวิจัยกําหนดความหมายตามเกณฑท่ีกําหนดไวดังตอไปน้ี 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับปญหามากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับปญหามาก 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับปญหาปานกลาง 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับปญหานอย 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับปญหานอยท่ีสุด 

 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี  
  1.  ติดตอกับทางสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ขออนุญผูบริหารและ

นัดหมายกําหนด  วัน  เวลา  ในการเก็บขอมูลเพื่ออธิบายถึงขั้นตอนและวิธีการเก็บขอมูล ผูวิจัยไป
เก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 27-30 มีนาคม  2555  โดยแจกแบบสอบถาม
ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 130 ฉบับ ไดรับ
คืนท้ังหมด ตรวจสอบฉบับท่ีมีความสมบูรณ จํานวน120 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.30 

     2.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ จํานวน 120 ฉบับ คือตอบครบทุกขอ นํามาตรวจสอบ
ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด แลวนํามาวิเคราะหทางสถิต ิ
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจําแนกออกเปน 4 ดาน 

    1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปร โดยรวมและจําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     2.  เปรียบเทียบปญหาดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรมจําแนกตามเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีแตกตางกันโดยการหาคา  
t-test 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย( ( )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.1 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC: Item Objective Congruence) เพื่อหาความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาและดานเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยใชสูตรของโรวีเนลลีและแฮมเบลตัล (ลวน สาย
ยศ; และอังคณา สายยศ. 2539:  248-249; อางอิงจาก Rowinelli; & Hombleton. 1977) 
  2.2 วิเคราะหขอความรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของขอความ
เปนรายขอ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาวิเคราะหขอมูล 
  2.3 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach)โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการวิเคราะหขอมูล 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  ทดสอบความแตกตางของตัวแปร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกันโดยใชสูตร t-test โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
              การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ สาขาวิชาเอก และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนช้ันปท่ี 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554  จํานวน 120 คน 
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยจะนําเสนอเปน 3 ตอนดังน้ี 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะหสถานภาพของนักศึกษาไดแก เพศ สาขาวิชาเอกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
  ตอนท่ี 2 วิเคราะหปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   
สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
     n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
       แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
    SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     t   แทน คาสถิติท่ีใชการพิจารณาใน t - distribution 
     *  แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตอนที่  1  การวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา   
  ผลการวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
โดยการหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา 
 
 สถานภาพของนักศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
1.  เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

48 
72 

40.00 
60.00 

รวม 120 100 
2.  สาขาวิชาเอก 
        นาฏศิลปศึกษา 

        ดุริยางคศิลปศึกษา 

 
76 
44 

 
63.33 
36.67 

รวม 120 100 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        มากกวา  3.00 

        2.50 – 3.00 

94 
26 

78.33 
21.67 

รวม 120 100 

 
   จากตาราง 1 พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 
60.00 นักศึกษาสาขานาฏศิลปศึกษาจํานวน76 คน คิดเปนรอยละ63.33 และ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มากกวา 3.00 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 78.33  
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศกึษา 
  ผลวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษา
ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 2, 3, 4 และ 
5  
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ                            
     นักศึกษา 
 

 ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   SD. ระดับปญหา 
1. ดานสาระการฝกทักษะ  1.92 0.82 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.93 0.85 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.74 0.94 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 1.60 0.87 นอย 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เล้ียงของโรงเรียนกับนักศกึษา 1.61 0.88 นอย 

รวม 1.82 0.86 นอย 
   
  จากตาราง 2 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      ของนักศึกษา จําแนกตามเพศ 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

ชาย หญิง 

  
SD. การแปล

ความหมาย 
  SD. การแปล 

ความหมาย 
1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.89 0.57 นอย 1.94 0.57 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.79 0.69 นอย 2.03 0.69 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.78 0.88 นอย 1.71 0.72 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
    ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.66 

 
0.95 

 
นอย 

 
1.56 

 
0.57 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย 
   พี่เล้ียงโรงเรียนของกับนักศึกษา 

 
1.64 

 
0.83 

 
นอย 

 
1.59 

 
0.65 

 
นอย 

รวม 1.80 0.70 นอย 1.82 0.53 นอย 

               
  จากตาราง 3 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
จําแนกตามเพศ ท้ังโดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      ของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

นาฏศิลปศึกษา ดุริยางคศิลปศึกษา 

  
 

SD. 
การแปล

ความหมาย 
 
  

SD. การแปล
ความหมาย 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.87 0.53 นอย 1.96 0.67 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.88 0.64 นอย 2.00 0.86 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.57 0.57 นอย 1.87 0.94 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
    ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.58 

 
0.63 

 
นอย 

 
1.69 

 
0.99 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เล้ียงโรงเรียนของกับนักศึกษา 

 
1.52 

 
0.52 

 
นอย 

 
1.78 

 
1.12 

 
นอย 

รวม 1.74 0.48 นอย 1.90 0.77 นอย 

               
  จากตาราง 4 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
จําแนกตามสาขาวิชาเอก ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
      ของนักศึกษา จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

มากกวา  3.00 2.50 – 3.00 

  
SD. การแปล

ความหมาย 
  SD. การแปล

ความหมาย 
 1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.92 0.58 นอย 1.93 0.53 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.94 0.72 นอย 1.92 0.64 นอย 

3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.76 0.80 นอย 1.66 0.74 นอย 

4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
   ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.56 

 
0.72 

 
นอย 

 
1.73 

 
0.84 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เล้ียง 

    ของโรงเรียนกับนักศึกษา 

 
1.59 

 
0.72 

 
นอย 

 
1.66 

 
0.74 

 
นอย 

รวม 1.81 0.60 นอย 1.81 0.60 นอย 

                       
   จากตาราง 5 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย   
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ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
    ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม จําแนกตาม-เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังแสดงในตาราง 6, 7, และ 
8 
 
ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาจําแนก 
      ตามเพศ 
 

ปญหาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ชาย หญิง 
t P-value 

  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.89 
1.79 
1.78 

 
1.66 

 
1.64 

0.57 
0.69 
0.88 

 
0.95 

 
0.83 

1.94 
2.03 
1.71 

 
1.56 

 
1.59 

0.57 
0.69 
0.72 

 
0.57 

 
0.65 

0.51 
1.79 
0.42 

 
0.41 

 
0.71 

0.60 
0.07 
0.67 

 
0.68 

 
0.47 

รวม 1.80 0.70 1.82 0.53 0.63 0.52 
  
  จากตาราง 6 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
จําแนกตามเพศ ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา จําแนกตาม   
     สาขาวิชาเอก 
 

ปญหาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

นาฏศิลปศึกษา     ดุริยางคศิลปศึกษา 
t P-value 

  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.87 
1.88 
1.57 

 
1.52 

 
1.58 

0.53 
0.64 
0.57 

 
0.52 

 
0.63 

1.94 
2.03 
1.71 

 
1.59 

 
1.56 

0.57 
0.69 
0.72 

 
0.65 

 
0.57 

0.63 
0.73 
1.72 

 
0.62 

 
1.55 

0.52 
0.46 
0.08 

 
0.53 

 
0.12 

รวม 1.74 0.48 1.57 0.56 1.23 0.22 
  
  จากตาราง 7 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาเอก ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา จําแนกตาม  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอน 
มากกวา 3.00 2.50 - 300 

t P-value 
  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.92 
1.94 
1.76 

 
1.59 

 
1.59 

0.58 
0.72 
0.80 

 
0.72 

 
0.72 

1.93 
1.92 
1.66 

 
173 

 
1.66 

0.53 
0.64 
0.74 

 
0.84 

 
0.74 

0.07 
0.07 
0.55 

 
0.42 

 
1.03 

0.94 
0.93 
0.58 

 
0.67 

 
0.30 

รวม 1.81 0.60 1.81 0.60 0.86 0.38 
 
        จากตาราง 10 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปลายผล  และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาดานการฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) 
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
 
ความมุงหมายของงานวิจัย 
   1.  เพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม 
   2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 5หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรมจําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สมมุติฐานของงานวิจัย 
 นักศึกษาฝกสอนท่ี เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีปญหา
การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยทางสถิติท่ี .05 
  
วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
   นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต( ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือคือ แบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม แบงมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษา 5 ดานไดแก ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี   
ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 89 ขอ  

 



 50

การวิเคราะหขอมูล  
          ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
   1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปรโดยรวม และจําแนกตาม เพศ สาขา
วิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    2.  เปรียบเทียบปญหาดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันป
ท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรมจําแนกตามเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีแตกตางกัน
โดยการหาคา  t-test 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิจัยพบวา 
   1.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมีปญหานอย   
   2.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวม
และรายดาน ไมแตกตางกัน  
  
อภิปรายผล 
  จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  จากผลการวิจัยท่ี พบวา ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาช้ันปท่ี5 หลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 5 ดานคือ ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี                  
ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา และ สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอยน้ัน ไมตรงกับ
ผลการสํารวจนักศึกษารุนแรกท่ีใช หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สามารถประยุกตหลักและวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ มา
บูรณาการการสอนศิลปะท้ังในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติอยางเปนระบบ ซ่ึงเห็นไดวา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปสามารถ สรางสรรคพัฒนาองคความรูสูการประยุกตไดอยางสัมฤทธิ์ผลและ



 51

เปนรูปธรรม บัณฑิตมีความยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก
ในบทบาทหนาท่ีของตนในสังคม ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการ ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ท่ีกลาวถึงหลักการจัดการเรียนรู ไววากระบวนการศึกษาตองจัดใหมีการเรียนรูและทักษะตางๆ 
(มาตรา 24) ดังน้ันผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ป ของ
คณะศิลปศึกษาจึงมีความมุงม่ันและความอดทนในการฝกฝนอยางจริงจัง สามารถตกผลึก
ความรูและทักษะไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
   2.  เปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    2.1 จากผลการวิจัยท่ี พบวา ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 5หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม-เพศ ไมแตกตางกัน น้ันอธิบายไดวานักศึกษาท่ี
ไดรับการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) มีเปาหมาย
เดียวกันคือ การเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพดานการสอน ท้ังในเชิงวิชาการและทักษะการปฏิบัติใน
สาขาวิชาท่ีศึกษามีสรรมถนะและมีอัตลักษณเปนของตนเองในแตละสาขาวิชาแหงศิลปอยาง
ครบถวนท้ังนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง สอดคลองกับการศึกษาของ ชูชีพ ออนโคกสูง และ 
อนุสรณ อรรถศิริ (2551: 72) ท่ีพบวา สมรรถภาพของครูท่ีเกิดขึ้นในชาย-หญิง ไมแตกตางกัน
น้ันอาจเปนเพราะแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตของนิสิตไมตางกันและ การ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูก็ไมไดแยกเปนเฉพาะชายและหญิงท่ีความรูหรือประสบการณจึง
ไดรับคลายคลึงกัน ดั้งน้ันปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาจึงไม
แตกตางกัน 
    2.2 จากผลการวิจัยพบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม สาขาวิชาเอก ไมแตกตางกันน้ัน สามารถ
อธิบายไดวานักศึกษามีรายละเอียดในการเรียนการสอนในสาขาวิชาเอกท่ีแตกตางกันดังน้ันจึง
สงผลใหมีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมแตกตางกัน กลาวคือ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป มีหนาท่ีผลิตครูศิลปะดานดนตรีและนาฏศิลป ครอบคลุมท้ังนาฏศิลปไทย 
นาฏศิลปสากล ดนตรีคีตศิลปไทย ดนตรีคีตศิลปสากล กลาวไดวาเปนแหลงความรูในศาสตร
แหงศิลปอยางครบถวน รวมท้ังเปนแหลงผลิตบัณฑิตในแตละ สาขาวิชาแหงศิลปอยางครบถวน 
เน่ืองดวยผูเรียนทุกสาขาวิชาจะตองผานกระบวนการถายทอดวิชาความรูจากผูสอนท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานตั้งแตมัธยมศึกษาตอนตนจนจบในระดับปริญญาตรี ซ่ึงสอดคลองกับ
นโยบายของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในฐานะเปนแหลงสงถายความรูใน
ศาสตรและศิลปดานนาฏศิลป ดนตรีและคีตศิลปท้ังแนวทางการอนุรักษ การพัฒนาและ



 52

สรางสรรคจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดานไปสูบัณฑิต และจากบัณฑิตในฐานะผูสอนถายทอดความรู
ไปสูเยาวชนของชาติใหมีความรู ความเขาใจ มีความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมโดยมีเปาหมายใน
การผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป ดนตรีและคีตศิลปท้ังไทยและสากลท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ
ดานศิลปะ 
     2.3 จากผลการวิจัย พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมแตกตางกัน น้ันอาจเปน
เพราะนักศึกษาไดรับการเรียนการสอนมาเปนเวลานานมีหลักสูตรท่ีคลายคลึงกันจึงสงผลใหมี
หลักการเรียนรูท่ีไมตางกันโดยในสาขาวิชาชีพเฉพาะดานนาฏศิลป ดนตรีของคณะศิลปศึกษา
คือตองผานการทําศิลปนิพนธในปการศึกษาท่ี 4 หัวขอท่ีเกี่ยวของกับดนตรี/นาฏศิลปจาก
การศึกษาคนควาดวยกระบวนการวิจัยนําเสนอเปนเอกสารทางวิชาการและผลงานการแสดง
ตามแนวทางท่ีศึกษา ผานการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนจากการแสดงผลงานใหครู อาจารย 
ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ เปนกรรมการประเมิน  
 
ขอเสนอแนะ 
   ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.  นําไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  2.  ควรมีการวัดและประเมินผล สมรรถภาพในการสอนของนักศึกษาระหวางการ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยหนวยงานอื่น เชน อาจารยนิเทศตางสถาบัน นักนิเทศจาก
สวนกลางท่ีมีการจัดตั้งขึ้น 
  3.  ควรมีการจัดใหนักศึกษาไดมีการฝกปฏิบัติการฝกสอนรวมกับนักศึกษาตาง
สถาบันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการฝกปฏิบัติการสอน 
 
   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
        1.  ควรศึกษาความคิดเห็นทางดานสภาพความตองการการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ของผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
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แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
( ศษ.บ. 5ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองวาง (  ) หนาขอความที่เปนจริงมากที่สุดเกี่ยวกับ
สถานภาพของทาน 

1. เพศ 
( ) ชาย 
( ) หญิง 

2. สาขาวิชาเอก              
( )  นาฏศิลปไทยศึกษา  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(เคร่ืองสาย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(ปพาทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปไทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา(ดนตรีสากล)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปสากล)   

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนคะแนนเฉลี่ยสะสมคร้ังลาสุด     
( ) มากกวา  3.00 
( ) 2.50 – 3.00 
( ) ตํ่ากวา  2.50       

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองระดับปญหาของทานที่เปนจริงมากที่สุด 
เกณฑการใหคะแนน 
  นอยที่สุด   = 1 คะแนน  หมายถึงระดับปญหานอยที่สุด 
  นอย     = 2 คะแนน  หมายถึงระดับปญหานอย 
  ปานกลาง  = 3 คะแนน  หมายถึงระดับปญหาปานกลาง 
  มาก     = 4 คะแนน  หมายถึงระดับปญหามาก 
  มากที่สุด   = 5 คะแนน  หมายถึงระดับปญหามากที่สุด 
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ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปญหา 

1 2 3 4 5 

ดานการฝกทักษะ  
      การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1. การประยุกตความรูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกันเพื่อนําไปใชในการ
สอน 

     

2. เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่งกวาการบอกเน้ือหาของคร ู      

3. การบรูณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการจิตใจใหแกผูเรียน      

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1 การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร      

2. การสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน      

3. การจัดทําแผนการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหาท่ีเรียน      

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับเน้ือหาท่ีเรียน      

การจัดกระบวนการเรียนรู 
1.  การศึกษาธรรมชาติและกําหนดความตองการของผูเรียน      

2. ศึกษาเน้ือหาสาระในหลักสูตรและจุดประสงคของการเรียนรู      

3. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู      

4. การประเมินผลสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู      

5. การสรุปเน้ือหลักเพื่อการนําไปประยุกตใชในการสอน      

การเลือกใช  การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
1.มีการเลือกใชวิธีท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและวัตถุประสงคการเรียนรู      

2. ใชสื่อเพื่อชวยใหนักเรียนไดขอสรุปเน้ือหาไดถูกตอง      

3. ใชสื่อเพื่อชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล       

4. ใชสื่อเพื่อชวยเพิ่มพูนประสบการณใหแกผูเรียน      

5. ใชสื่อไดเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน      

การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
1. กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร      

2. กําหนดหลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนไดรับความรูหลังจากไดเรียนรูแลว      

3. ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมแกผูเรียน      
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การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
1. วัดและประเมินผลผูเรียนในความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ
กระบวนการโดยการใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

     

2. วัดและประเมินผลผูเรียนในความกาวหนาดาน คุณธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงคโดยการใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

     

3. การวัดและประเมินสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู      

4. วัดและประเมินผลตามเกณฑเพื่อสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธ์ิผลทางการ
เรียนรู 

     

การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

1.  การหาสาเหตุและศึกษาปญหาการเรียนการสอนเพื่อการวิจัย      

2. วิเคราะหหาสาเหตุ แนวทางในการแกไขปญหาเพื่อการวิจัย      

3. พัฒนาสื่อการสอนเพื่อใชในการวิจัย       

4. นําผลการใชสื่อท่ีใชในการวิจัยไปใชในการเรียน      

5. การจัดทํารายงานการวิจัย      

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามท่ีจุดประสงคกําหนด      

2. หากผูเรียนไมผานจุดประสงคผูสอนจะมีวิธีชวยผูเรียนใหผานเกณฑตามท่ี
กําหนดไว 

     

3. จัดระดับตําแหนงของการวัดและการประเมินเพื่อจัดระดับความสามารถของ
ผูเรียนวาอยูในเกณฑใด 

     

4. เพื่อนําผลการประเมินนักเรียนมาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดตรงจุด      

การบันทึกและรายงานจัดการเรียนรู 
1. บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียนหลังจากการเรียนการสอน      

2. มีการบันทึกปญหาและอุปสรรคหลังการเรียนการสอน      

3. หาวิธีแกไขปญหาและขอเสนอแนะใหกับตนเอง      

การสัมมนาทางการศึกษา 

1. มีการระดมความคิดสรางสรรคในการเรียนการสอนกับเพื่อน ๆ นักศึกษา
ฝกสอน 

     

2. มีการแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนการสอนกับเพื่อนท้ังในสถาบันและ
ตางสถาบัน 

     

3. ประยุกต หารือ แกไข ปญหาในการฝกปฏิบัติการสอน      



64 

 

        ดาน สมรรถนะ 
สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู      

2.สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน      

3.สรางกิจกรรมโดยมุงใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด      

สามารถประเมินปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

1.มีการประเมินจุดเดนหรือซอมเสริมจุดดอยของผูเรียน      

2.เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติระหวางกิจกรรมการเรียน      

3.นําผลการท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น      

สามารถนําผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อมาพัฒนาผูเรียน 
1. สามารถนําผลการวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมาใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียนได 

     

2.สามารถสรุปและอภิปลายผลการวิเคราะหขอมูลได      

สามารถนําผลการจัดการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียน 

1.สามารถนําผลการจัดการเรียนรูมาใชในชั้นเรียนได      

2.สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามท่ีไดกําหนดไว      

ดาน ลักษณะครูท่ีดี  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาอยูเสมอ 

     

2. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นแกผูเรียน      

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ      

4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      

5. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      

7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      

8.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      

10.รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาศักยภาพในการสอน      

12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานการณจริง      
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จรรยาบรรณตอตนเอง 

1. มีวินัยตอตนเอง      

2. พัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยูเสมอ      

3.พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับของสังคมอยูเสมอ      

    จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

2. ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอวิชาชีพ      

3.เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ      

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

1. มีความรัก เมตตา เอาใจใสแกลูกศิษยตามบทบาทหนาท่ีเทาเทียมกัน      

2.สงเสริมการเรียนรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองแกศิษย      

3.ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาท่ีดี      

  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

1. ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค      

2.สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

จรรยาบรรณตอสังคม 

1. รักษาผลประโยชนของสวนรวม      

2.ประพฤติปฏิบัติตนในการพัฒนาสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปญญาและสิ่งแวดลอม 

     

    ดาน สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 

1.สอนใหนักศึกษารอบรูและทันเหตุการณเพื่อนํามาประยุกตใชในการสอน      

2.รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา      

3.เม่ือมีปญหาในการฝกปฏิบัติการสอนอาจารยนิเทศกจะใหคําปรึกษาทันที      

4.เม่ือไดรับฟงคําติชมจากอาจารยนิเทศกนักศึกษามักจะแกไขตนเองอยูเสมอ      

5.สงงานกับอาจารยนิเทศกตามท่ีไดกําหนด      

ดาน สัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1. ใหคําแนะนํากับนักศึกษาเก่ียวกับขอบเขตของงาน      

2. เม่ือนักศึกษาทําการสอนอาจารยพี่เล้ียงจะคอยสังเกตการณสอนอยูเสมอ      

3. รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาอยูเสมอ      

4.มีความเอ้ืออาทรตอนักศึกษา      

5.มอบหมายงานใหนักศึกษาปฏิบัติโดยมีอาจารยพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา      
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6.เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา      

7.สงแผนการจัดการเรียนรูใหอาจารยพี่เล้ียงตรวจกอนสอน      

8.ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลาท่ีไดนัดหมายกับอาจารยพี่เล้ียง      

9.เม่ือนักศึกษามีปญหาในการสอนมักจะปรึกษาอาจารยพี่เล้ียงทันที      

10.ใหความเคารพกับอาจารยพี่เล้ียงตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน      
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตาราง 9 คาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอน
 ในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป)  
 คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
   ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

1 0 +1 +1 2 1 
2 +1 0 +1 2 0.66 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 0 2 0.66 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 0 +1 +1 2 0.66 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 +1 0 +1 2 0.66 
16 +1 +1 +1 3 1 
17 +1 +1 +1 3 1 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 0 2 0.66 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 0 +1 2 0.66 
24 +1 +1 +1 3 1 
25 +1 +1 +1 3 1 
26 +1 +1 +1 3 1 
27 +1 +1 +1 3 1 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 0 +1 2 0.66 
30 +1 +1 +1 3 1 
31 +1 +1 +1 3 1 
32 +1 +1 +1 3 1 
33 +1 +1 +1 3 1 
34 +1 +1 +1 3 1 
35 +1 +1 +1 3 1 
36 +1 +1 +1 3 1 
37 +1 +1 +1 3 1 
38 +1 +1 +1 3 1 
39 +1 +1 +1 3 1 
40 +1 +1 +1 3 1 
41 +1 +1 +1 3 1 
42 +1 +1 +1 3 1 
43 +1 +1 +1 3 1 
44 +1 +1 +1 3 1 
45 +1 +1 +1 3 1 
46 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
  ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

47 +1 +1 +1 3 1 
48 +1 +1 +1 3 1 
49 +1 +1 +1 3 1 
50 +1 +1 +1 3 1 
51 0 +1 +1 2 0.66 
52 +1 +1 +1 3 1 
53 +1 +1 +1 3 1 
54 +1 +1 +1 3 1 
55 +1 +1 +1 3 1 
56 +1 +1 +1 3 1 
57 +1 +1 +1 3 1 
58 +1 +1 +1 3 1 
59 +1 +1 +1 3 1 
60 +1 +1 +1 3 1 
61 +1 +1 +1 3 1 
62 +1 +1 +1 3 1 
63 +1 +1 +1 3 1 
64 +1 +1 +1 3 1 
65 +1 +1 +1 3 1 
66 +1 +1 +1 3 1 
67 +1 +1 +1 3 1 
68 +1 +1 +1 3 1 
69 +1 +1 +1 3 1 
70 +1 +1 +1 3 1 
71 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

72 +1 +1 +1 3 1 
73 0 +1 +1 2 0.66 
74 +1 +1 +1 3 1 
75 +1 +1 +1 3 1 
76 +1 +1 +1 3 1 
77 +1 +1 +1 3 1 
78 +1 +1 +1 3 1 
79 +1 +1 +1 3 1 
80 +1 +1 +1 3 1 
81 +1 +1 +1 3 1 
82 +1 +1 +1 3 1 
83 +1 +1 +1 3 1 
84 +1 +1 +1 3 1 
85 +1 +1 +1 3 1 
86 +1 +1 +1 3 1 
87 +1 +1 +1 3 1 
88 +1 +1 +1 3 1 
89 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันโดยรวมของแบบสอบถามปญหา 
 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม    
 

คานาจจําแนก 
ขอที่ Corrected ltem - Total  

Correlation 
หมายเหตุ 

1 0.30 เลือกไว 
2 0.40 เลือกไว 
3 0.52 เลือกไว 
4 0.42 เลือกไว 
5 0.46 เลือกไว 
6 0.26 เลือกไว 
7 0.56 เลือกไว 
8 0.49 เลือกไว 
9 0.55 เลือกไว 
10 0.70 เลือกไว 
11 0.66 เลือกไว 
12 0.51 เลือกไว 
13 0.57 เลือกไว 
14 0.71 เลือกไว 
15 0.71 เลือกไว 
16 0.68 เลือกไว 
17 0.80 เลือกไว 
18 0.69 เลือกไว 
19 0.53 เลือกไว 
20 0.63 เลือกไว 
21 0.62 เลือกไว 
22 0.70 เลือกไว 
23 0.60 เลือกไว 
24 0.66 เลือกไว 
25 0.68 เลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
26 0.73 เลือกไว 
27 0.58 เลือกไว 
28 0.68 เลือกไว 
29 0.73 เลือกไว 
30 0.60 เลือกไว 
31 0.66 เลือกไว 
32 0.71 เลือกไว 
33 0.79 เลือกไว 
34 0.76 เลือกไว 
35 0.71 เลือกไว 
36 0.77 เลือกไว 
37 0.55 เลือกไว 
38 0.68 เลือกไว 
39 0.74 เลือกไว 
1 0.63 เลือกไว 
2 0.86 เลือกไว 
3 0.77 เลือกไว 
4 0.64 เลือกไว 
5 0.73 เลือกไว 
6 0.72 เลือกไว 
7 0.73 เลือกไว 
8 0.70 เลือกไว 
9 0.77 เลือกไว 
10 0.63 เลือกไว 
1 0.58 เลือกไว 
2 0.53 เลือกไว 
3 0.65 เลือกไว 
4 0.62 เลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
5 0.67 เลือกไว 
6 0.64 เลือกไว 
7 0.44 เลือกไว 
8 0.63 เลือกไว 
9 0.68 เลือกไว 
10 0.60 เลือกไว 
11 0.74 เลือกไว 
12 0.79 เลือกไว 
1 0.49 เลือกไว 
2 0.46 เลือกไว 
3 0.67 เลือกไว 
4 0.59 เลือกไว 
5 0.63 เลือกไว 
6 0.56 เลือกไว 
7 0.66 เลือกไว 
8 0.64 เลือกไว 
9 0.54 เลือกไว 
10 0.63 เลือกไว 
11 0.61 เลือกไว 
12 0.51 เลือกไว 
12 0.47 เลือกไว 
1 0.25 เลือกไว 
2 0.21 เลือกไว 
3 0.38 เลือกไว 
4 0.36 เลือกไว 
5 0.42 เลือกไว 
6 0.58 เลือกไว 
7 0.39 เลือกไว 



75 

 

ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
8 0.44 เลือกไว 
9 0.27 เลือกไว 
10 0.35 เลือกไว 
11 0.31 เลือกไว 
12 0.40 เลือกไว 
13 0.36 เลือกไว 
14 0.53 เลือกไว 
15 0.31 เลือกไว 

 
 

คาความเช่ือม่ันแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .97 
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