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 การวิจัยครั �งนี �มีจุดมุ่งหมาย เพื�อศึกษาและพัฒนานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนักเรียน                   
ชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที�1 โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชุมพร  
จํานวน 402 คน กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน  เป็นนักเรียนชั �น
มัธยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนสวีวิทยา จังหวัดชุมพร ที�มีคะแนนนิสัยและเจตคติทางการเรียน  ตั �งแต่
เปอร์เซนไทล์ที� 25 ลงมา จํานวน 8 คน เครื�องมือที�ใช้ในการศกึษา ได้แก่ แบบสอบถามนิสยัและเจตคติ
ทางการเรียน  และโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 

ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี � 
   1.นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 มีคะแนนนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดบั         
ปานกลาง   
      2. นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีผลสมัฤทธิ5ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ5ทางการเรียน 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูต่างกัน มีนิสยัและ
เจตคตทิางการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 
  3. นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื�อพฒันานิสยัและ
เจตคติทางการเรียน มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวมเพิ�มขึ �นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ              
ที�ระดบั .01  
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Suntareeporn tumbumrung.(2010). A Study and development study habits and study 

attitudes of Mathayom suksa I students. Master Thesis, M.Ed. (Guidance and 
Counseling Psychology). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. 
Advisor Committee: Assoc. Prof. Dr. Khompet   Chatsupakul, Dr. Skol Voracharoensri. 

 
The purposes of this research were to study and to develop of study habits and study 

attitudes of mathayom suksa I students. The subjects of the study habits and study attitudes 
were 402 Mathayom suksa I students of the sawiwittaya school chumporn province. The 
subjects for study habits and study attitudes development consisted of 8 students whose 
study habits and study attitudes scores were lower than twenty-fifth percentile. The research 
instruments were the study habits and study attitudes questionnaires and a program of group 
counseling for study habits and attitudes development.  

The results of the study were as follows: 
  1.The total means score of the study habits and study attitudes of mathayom suksa I 

students revealed average.  
 2.The students with differences in achievement, achievement motivation, 

Relationships between students and their parents and Relationship between students had 
significant differences in study habits and study attitudes at .01 level.   

 3.After participating in group counseling program, the study habits and study 
attitudes significantly increased at .01 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี �สําเร็จได้ด้วยดี เนื�องจากผู้ วิจยัได้รับความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี 
กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ที�กรุณาให้ความรู้ คําแนะนํา ช่วยเหลือ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง
ตา่งๆเพื�อให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันี �สมบรูณ์ ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุไว้ ณ โอกาสนี � 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ ทรงคุณวุฒิ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ดร.นันทนา วงษ์อินทร์ อาจารย์           
ดร.มณฑิรา จารุ เพ็ง  และอาจารย์โสภณ ทองพัตน์  ที�ก รุณาให้ความรู้คําแนะนํา ช่วยเหลือ                           
ในการตรวจสอบเครื�องมือและโปรแกรมที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี � 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทา วงษ์อินทร์ และอาจารย์ ดร.มณฑิรา      
จารุเพ็ง ที�กรุณาสละเวลาอันมีค่าเพื�อเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ครั �งนี � รวมทั �งให้
คําแนะนําเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัปริญญานิพนธ์ฉบบันี �ให้มีความถกูต้องและสมบรูณ์แบบมากยิ�งขึ �น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ อํานวยการและคณะอาจารย์ฝ่ายงานแนะแนว  โรงเรียนสวีวิทยา     
และผู้ อํานวยการและอาจารย์ฝ่ายแนะแนวโรงเรียนดา่นสวีวิทยา  ที�กรุณาให้ความช่วยเหลือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูการวิจยั   

ขอขอบคณุเพื�อนๆนิสิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว รุ่นปี 2550 ทุกคนสําหรับกําลงัใจ    
ความห่วงใย และการช่วยเหลือตลอดระยะเวลาที�ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัจนปริญญานิพนธ์ฉบบันี �
สําเร็จลลุว่งเป็นผลให้เกิดความเจริญทางสตปัิญญาและสงัคม 

 
สุดท้าย ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณบูรพคณาจารย์ทุกท่าน  และบิดา มารดา ที�ให้การสนับสนุน    

ทางการศึกษา  และเป็นกําลังใจแก่ผู้ วิจัยเสมอมา ผู้ วิจัยขออุทิศสิ�งดีงามแก่พระคุณทุกท่าน และ
ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 

การศึกษาเป็นวิธีหนึ�งที�ช่วยพัฒนาให้เยาวชนหรือบุคคลมีความรู้  และทักษะพื &นฐานต่าง ๆ  

การศึกษาต้องสร้างนิสัยที�ดีงามให้เกิดขึ &นกับผู้ เ รียน โดยเฉพาะนิสัยรักการเรียนรู้ และนิสัยอื�นๆ           

เช่น ความขยัน ความอดทน ความรับผิดชอบ ด้วยเหตุนี &การสร้างและพัฒนานิสัยทางการเรียนที�

เหมาะสมจงึเป็นสิ�งสําคญัที�ควรจะปลกูฝังให้แก่เยาวชน  นิสยัทางการเรียน (Study habits) เป็นรูปแบบ                 

ของพฤติกรรมเฉพาะของแตล่ะบุคคลที�แสดงออกหรือกระทําเพื�อตอบสนองทางการเรียน   ซึ�งเกิดจาก               

การเรียนรู้และการปฏิบตัิหรือฝึกฝนเป็นประจําจนกลายเป็นนิสัยโดยเฉพาะของวิธีการเรียน รวมทั &ง                

การทํางานที�เกี�ยวกบัการเรียน  และการใช้เวลาในการเรียน (สกลุ มลูแสดง.2549:445) อีกทั &ง โฮลท์แมน 

(Holtzman.1965:17) กล่าวว่านิสยัทางการเรียนเป็นพฤติกรรมการเรียนที�แสดงออกสมํ�าเสมอเกี�ยวกับ

การใช้เวลา  ซึ�งได้แก่  การเรียนรู้การใช้เวลาอย่างเหมาะสมในการเรียนและการทํางาน   รู้จกัแบง่เวลา

ไม่ผลัดผ่อนหลีกเลี�ยงรอเวลา  และไม่เสียเวลากับเรื�องไม่เป็นเรื�อง  นอกจากนี &  เรนน์และลาร์เซน 

(Wrenn and Larsen.1969:5-11) กล่าวว่า นิสยัทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที�นกัเรียนประพฤติ

ปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ  ประกอบด้วย  การมีสมาธิในการเรียน การรู้วิธีอ่านหนังสือและจดคําจาก      

การบรรยาย  การวางแผนการเรียน  การแบง่เวลาเรียน   การทบทวนบทเรียน  และการมีเจตคติที�ดีต่อ            

การเรียน            

 ดังนั &นการที�นักเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ได้นั &นย่อมต้องขึ &นอยู่กับตัวผู้ เรียน               

เป็นเบื &องต้น กลา่วคือ นกัเรียนต้องมีนิสยัทางการเรียนที�ดีและมีวิธีการเรียนที�ถกูต้อง  และสาเหตสํุาคญั      

ที�ทําให้เด็กฉลาดจํานวนหนึ�งไม่ประสบผลสําเร็จในการเรียน  เนื�องมาจากมีนิสัยในการเรียนที�ไม่

เหมาะสม  ขาดการวางแผนการทํางานที�ดี  ไม่รู้จักใช้เวลาในการเรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสม     

ลินด์เกรน (Lindgren.1969:49-50) กล่าวว่า  ปัจจัยสําคัญที� ทําให้นักเ รียนประสบความสําเร็จ                  

ในการเรียนนั &น  ขึ &นอยู่กับรูปแบบวิธีการเรียนที�ปฏิบัติเป็นประจํา การมีความสนใจในการเรียน                 

มีสติปัญญาหรือเชาว์ปัญญาที�ดี ส่วนนกัเรียนที�ไม่ประสบความสําเร็จในการเรียนนั &น มีวิธีการเรียน      

ที�ปฏิบตัเิป็นประจําไมดี่ ขาดความสนใจในการเรียน สอดคล้องกบั พระมหาสชุาติ ใหมอ่อน (2550:107) 

กล่าวว่านิสัยทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน  คือ การที�นักเรียนมีนิสัย         
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2 

 

ทางการเรียนดี  ทําให้มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ดังนั &นการที�นักเรียนจะประสบความสําเร็จ                  

ในการเรียนรู้ได้นั &นยอ่มต้องขึ &นอยูก่บัตวันกัเรียนเป็นเบื &องต้น  โดยเฉพาะต้องมีนิสยัทางการเรียนที�ดีและ

มีวิธีการเรียนที�เหมาะสม (อนนัต์ ดลุยพีรดสิ.2547:ง) 

นอกจากนิสัยทางการเรียนส่งผลให้ประสบความสําเร็จต่อการเรียนแล้ว ยังมีองค์ประกอบ       
ที�สําคญัอีกประการหนึ�ง คือเจตคติทางการเรียน ดังที� กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528:233) กล่าวไว้ว่า        
เจตคติต่อการเรียนที�ดี จะเป็นตวักําหนดแนวทางพฤติกรรมของนักเรียนไปสู่จุดหมายปลายทางของ    
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั &นจึงจําเป็นต้องสร้างและพัฒนาเจตคติต่อการเรียนในทางที�ดี          
ให้กันกัเรียน ดงัที� สํารวน ชินจนัทึก(2547:2) ศึกษาเกี�ยวกับปัจจยัเชิงสาเหตทีุ�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ̀ิ
ทางการ เ รียนวิชาคณิตศาสตร์  ของนัก เ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรง เ รียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน คือ เจตคต ิ         
ของนกัเรียน   

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับนิสัยและเจตคติทางการเรียน              
มีนักวิจัยหลายคน  ที�ทําการศึกษาปัจจัยที�สัมพันธ์กับนิสัยทางการเรียน  ดังที�  อัจฉรา เพ่งเล็งผล 
(2551:91) ได้ศึกษา  ปัจจัยที�ส่งผลต่อนิสัยในการเรียนของนักเรียนช่วงชั &นที�  4 พบว่า  ผลสัมฤทธ̀ิ
ทางการเรียน  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิทางการเรียน  บคุลิกภาพ  ความฉลาดทางอารมณ์  การสนบัสนนุของ
ผู้ปกครองด้านการเรียน  ลกัษณะทางกายภาพด้านการเรียน  และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู   
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบันิสยัทางการเรียน  ส่วนอนนัต์ ดลุยพีรดิส (2547:ง) ได้ศกึษาความสามารถ
ในการฝ่าฟันอุปสรรค  การรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียน  และนิสัยทางการเรียน  พบว่า  
นกัเรียนที�มีผลสัมฤทธ̀ิทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกว่านกัเรียนที�มีผลสัมฤทธ̀ิทางการเรียนตํ�า              
อีกทั &ง สวุดษิฐ์ จตพุร (2547:1) ได้ศกึษาจิตลกัษณะและสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องกบันิสยัในการเรียนของ
นกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 3 พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิมีผลต่อนิสยัทางการเรียน  โดยนกัเรียนที�มีแรง
จงูใฝ่สมัฤทธ̀ิสงูจะมีนิสยัในการเรียนสงูกวา่นกัเรียนที�มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิตํ�า  

รอทแมน (Rothman.1968:34-36) กล่าวว่า สิ�งที�ควรคํานึงถึงมากที�สุดในกระบวนการเรียน   
การสอนนั &น  คือ  สมัพนัธภาพที�ดีของครูผู้สอนกบันกัเรียน  โดยครูจะต้องยอมรับ  เข้าใจและมีความเป็น
กันเอง  ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง  และครูต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดีกับนักเรียน 
นอกจากนั &น ยี (Yee.1971:41-42) ได้ศึกษาปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการประสบ
ความสําเร็จ  ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมที�แสดงถึงความมีอคติของครูตอ่เด็ก  ทําให้เด็กเป็นคนเฉย
เมยถอยหนี  เฉื�อยชาต่อการแก้ปัญหา  เป็นปฏิปักษ์กับคนอื�น ก้าวร้าว ปรับตวัไม่ได้  ซึ�งแสดงว่าครูมี
อิทธิพลต่อนักเรียนและก่อให้เกิดสภาพการเรียนรู้ต่อผู้ เรียน  สอดคล้องกับอัจฉรา สุขารมณ์และ   
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อรพินทร์  ชูชม (2530:10) ได้ทําการศึกษาองค์ประกอบด้านปัญหาส่วนตวัของนกัเรียนที�มีผลสมัฤทธ̀ิ
ทางการเรียนตํ�ากว่าระดับความสามารถ พบว่า นักเ รียนที� มีผลสัมฤทธ̀ิทางการเรียนตํ�ากว่า              
ระดับความสามารถมีปัญหามากกว่านักเรียนที�มีผลสัมฤทธ̀ิทางการเรียนปกติ ในด้านสุขภาพ  
ความสมัพนัธ์กับบิดา  ความสมัพนัธ์กับมารดา  ความสมัพนัธ์กับครู  ความรู้สึกนึกคิดเกี�ยวกับตนเอง                              
และการปรับตน  

จากประเดน็ปัญหาดงักล่าวข้างต้น   ผู้ วิจยัได้สํารวจปัญหาเบื &องต้นกบันกัเรียนชั &นมธัยมศกึษา
ปีที� 1-3 โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชมุพร จํานวน 120 คน  โดยผู้ วิจยัให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามคําถาม
ปลายเปิด  ผลสํารวจเบื &องต้น พบว่า ปัญหาอนัดบั 1 ของนกัเรียน คือ ปัญหาด้านการเรียน  รองลงมา 
คือปัญหาด้านการปรับตวั  โดยปัญหาด้านการเรียนประกอบด้วย การเรียนไม่ทนัเพื�อน การไม่มีสมาธิ   
ในการเรียน  การไม่เข้าใจบทเรียน  การไม่ทําการบ้านส่งครู  การเข้าเรียนสาย และจากแบบสอบถาม
ผู้ วิจยัให้นกัเรียนระบถึุงสาเหตขุองปัญหาการเรียนที�เกิดขึ &น  พบวา่ เกิดจากการไมเ่ตรียมตวัก่อนมาเรียน  
การไม่มีเวลาทบทวนบทเรียน  ความรู้สึกเบื�อหน่ายวิธีที�การสอนของครู  การขาดแรงจูงใจในการเรียน  
การจดัแบ่งเวลาในการเรียน  และประเด็นสําคญัของนักเรียนในสิ�งที�ต้องการพัฒนาตนเองมากที�สุด 
พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาตนเองในด้านการเรียน  ได้แก่  เทคนิควิธีการเรียน  ให้ดีขึ &น   
การปรับพฤตกิรรมการเรียนของตนเองใหม ่ เป็นต้น   อีกทั &งประกอบกบัผู้ วิจยัได้สมัภาษณ์ครูในโรงเรียน 
จํานวน 5คน  ผลจากการสมัภาษณ์ พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการเรียนโดยส่วนใหญ่จะมี
พฤติกรรมหรือนิสยัทางการเรียนไม่เหมาะสม ได้แก่ การไม่ตั &งใจเรียน  ขาดเรียน  ไม่ส่งงาน  ขาดความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  เป็นต้น  ซึ�งพฤติกรรมดงักล่าวจะพบกับนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 1 เป็นส่วน
ใหญ่   

ผู้ วิจยัได้ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจยัทั &งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า การพฒันา   
ให้นักเรียนมีนิสัยทางการเรียนที�ดีขึ &นได้นั &น  ต้องพัฒนาควบคู่กับเจตคติทางการเรียนไปด้วย ดังที�    
กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528:233) กล่าวว่า เจตคติต่อการเรียนในทางที�ดีจะเป็นตวักําหนดแนวทาง
พฤตกิรรมของนกัเรียนไปสูจ่ดุหมายปลายทางของการเรียนได้เป็นอยา่งดี   ซึ�งแสดงให้เห็นว่าถ้านกัเรียน
มีเจตคติต่อการเรียนที�ดีก็จะนําไปสู่การมีนิสัยทางการเรียนที�ดีด้วย  แนวทางในการพัฒนานิสัย                  
และเจตคติทางการเรียนนั &น  อาจจะใช้เทคนิคด้านจิตวิทยาได้หลากหลายวิธี และเทคนิคที�สําคญัที�
ผู้ วิจยัใช้ในการวิจยัในครั &งนี & คือการให้คําปรึกษากลุม่  ทั &งนี &เพราะว่า การให้คําปรึกษากลุ่มจะช่วยบคุคล                
ที�มีความต้องการที�ตรงกันที�จะปรับปรุงตนเองในด้านใดด้านหนึ�ง หรือต้องการที�จะแก้ปัญหาใด       
ปัญหาหนึ�งร่วมกัน  สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสแสดงออกเกี�ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็นของ               
ตนเอง  กล้าที�จะเผชิญปัญหา  ได้ใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงตนเองทั &งยังได้                               
รับฟังความคิดเห็น  ความรู้สึกของผู้ อื�น  และตระหนกัว่าคนอื�นก็มีปัญหาไม่ใช่ตนเองมีปัญหาเพียง     
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คนเดียว นอกจากนี & วิ ธีการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มนี &ยังช่วยให้สมาชิกแต่ละคนเกิดความรู้สึก                      
ภมูิใจวา่ตนเองสามารถให้ข้อคิดอนัเป็นประโยชน์ตอ่กลุ่ม (Shertzer and Stone1968:448-449)  การให้
คําปรึกษากลุ่มนั &นเป็นวิธีการที�เหมาะสมกับวยัรุ่นตอนต้น  ซึ�งเป็นวยัที�แสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง
และต้องการการยอมรับจากกลุม่เพื�อน ๆ ดงันั &นเดก็ในชว่งนี &จงึเตม็ใจที�จะฟัง พยายามเข้าใจและยอมรับ
ความคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะจากเพื�อนรุ่นเดียวกันมากกว่าผู้ ใหญ่และพร้อม  ที�จะนําแนวคิดจาก
เพื�อนรุ่นเดียวกนัไปปฏิบตัิ (วชัรี ทรัพย์มี.2522:178–179)  ดงังานวิจยัของ สใุจ ส่วนไพโรจน์ (2542:60) 
ได้ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริงที�มีต่อนิสัยและ   
เจตคติในการเรียนของนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ พบว่า นกัศึกษาที�เข้าร่วม   
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริงมีคะแนนนิสัยและเจตคติใน       
การเรียนเพิ�มขึ &น  

จากประเด็นดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัจึงมีความประสงค์จะศึกษาว่านิสยัและเจคติทางการเรียน
ของนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 1 นั &นเป็นอย่างไรและเมื�อทราบว่านิสยัและเจตคติทางการเรียนของ    
ชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 มีลกัษณะอย่างไรแล้ว ผู้ วิจยัจะนําผลการศกึษาที�ได้มาเป็นแนวทางในการพฒันา
นิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชมุพร โดยใช้
โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน เพื�อเป็นการพฒันาการตนเอง
ทางด้านการเรียนและสง่ผลนําไปสูพ่ฤตกิรรมทางการเรียนที�เหมาะสม   

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการศกึษาครั &งนี &  ผู้ วิจยัได้ตั &งความมุง่หมายไว้ดงันี & 
1.เพื�อศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียน ของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาชั &นปีที� 1   
2.เพื�อเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนจําแนกตาม ผลสมัฤทธ̀ิทางการเรียน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรียนกบัครู                          

3.เพื�อเปรียบเทียบนิสัยและเจตคติทางการเรียน ของนักเรียนชั &นมัธยมศึกษาปีที� 1                  
ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื�อพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
 
ความสาํคัญของการวิจัย 

ผลการศึกษาค้นคว้าในครั &งนี &จะทําให้ได้ข้อมูลด้านนิสยัและเจตคติทางการเรียนและผลของ   
การใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเ รียน                          
ชั &นมัธยมศึกษาปีที� 1 ซึ�งผู้ วิจัยคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย์ และบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับ
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นักเรียนที�จะส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุง ให้นักเรียนมีนิสัยและเจตคติทางการเรียนที�ดี และเป็น
แนวทางในการใช้พฒันากบันกัเรียนกลุม่อื�นตอ่ไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจยัครั &งนี &ผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตการศกึษาแบง่เป็น 2 ตอน คือ 
 1.การศกึษานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 

2.การพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 
ตอนที� 1 การศึกษานิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั &นมัธยมศึกษาปีที� 1  

แหล่งข้อมูลที�ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั &งนี & เป็นนักเรียนชั &นมัธยมศึกษาปีที�1 ปีการศึกษา 2552 

โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชมุพร จํานวน 402 คน ซึ�งในการศกึษาครั &งนี &ได้ศกึษากบัประชากรทั &งหมด     
ตอนที� 2 การพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั &นมัธยมศึกษาปีที� 1

  1.ประชากรที�ใช้ในการพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน เป็นนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษา                              
ปีที� 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนสวีวิทยา ที�เป็นกลุ่มตวัอย่างจากการศึกษาตอนที� 1 โดยพิจารณา            
กลุ่มตวัอย่างที�มีคะแนนนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม ตั &งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา จํานวน 
110 คน   

  2.กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน โดยใช้โปรแกรมการให้                                   
คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน เป็นนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 ปีการศกึษา 
2552 โรงเรียนสวีวิทยา โดยพิจารณากลุ่มตวัอย่างที�มีคะแนนนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม                
ตั &งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา จํานวน 110 คน และสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อ
พัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน จํานวน 8 คน ได้มาโดยจากการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
 
ตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย 

ผู้ วิจยัได้แบง่ตวัแปรที�ใช้ในการวิจยัไว้ดงันี & 
ตอนที� 1 การศกึษานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 จําแนกตวั

แปรที�ศกึษาดงันี & 
  ตวัแปรอิสระ ได้แก่  1.ผลสมัฤทธ̀ิทางการเรียน 

    2.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิทางการเรียน 
    3.สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
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    4.สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
           ตวัแปรตาม   ได้แก่  นิสยัและเจตคติทางการเรียน 
ตอนที� 2 การพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 จําแนกตวัแปร

ที�ศกึษาดงันี & 
           ตัวแปรอิสระ ได้แก่   โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคต ิ                

ทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 
 ตวัแปรตาม   ได้แก่   นิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ    

1.นิสัยและเจตคตทิางการเรียน  
 1.1 นิสัยทางการเรียน (Study Habits) ได้พฒันามาจากแบบสอบถามนิสยัและเจตคติ
ทางการเรียน (The Survey of Study Habits and Attitudes:SSHA) ของวิลเลี�ยม เอฟ บราวน์ และ                   
เวนน์ เอซ โอลท์ชแมน (William F. Brown and Wayne H. Holtzman) หมายถึง การปฏิบตัิตนอย่าง
สมํ�าเสมอของนักเรียนในด้านการเรียน การทํางานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการเรียน โดยนิสัย
ทางการเรียนสามารถแยกออกเป็น 2 ด้าน คือ 

    ด้านการหลีกเลี�ยงการผลัดเวลา (Delay Avoidance) หมายถึง ความพยายาม
ของนักเรียนในการทํางานที�ได้รับมอบหมายจากครูผู้ สอนให้สําเร็จโดยไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง                     
การตดัสินใจในการทํางาน ความรับผิดชอบในตนเอง การรู้จกัคาดการณ์ล่วงหน้า การจดัระบบการเรียน
และการทํางาน ตลอดจนการวางแผนการเรียนลว่งหน้า 

  ด้านวิธีการทํางาน (Work Method) หมายถึง การปฏิบตัิงานของนักเรียนและ                 
การใช้กระบวนการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพในการอ่านหนังสือ การท่องจําบทเรียน การจดบนัทึก                    
การทบทวนบทเรียน การเขียนการบ้านหรือรายงาน การเตรียมตวัสอบ การทําข้อสอบ การใช้ห้องสมดุ   
  1.2 เจตคติทางการเรียน (Study Attitude) หมายถึง ความคิดเห็น ความรู้สึกและ
แนวโน้ม พฤตกิรรมที�มีตอ่การเรียน ตอ่ครู ของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาตอนต้น โดยแยกเป็น 2 ด้านดงันี & 

        ด้านการยอมรับในตัวครู (Teacher Approve) หมายถึง ความคิด ความรู้สึกของ
นักเรียนที�มีต่อครูในด้านการสอน วิธีการประเมินผล ความรู้ในเนื &อหาวิชาที�สอน การควบคุมดูแล
นกัเรียน การให้สิทธิเสรีภาพ การลงโทษนกัเรียนที�กระทําผิด การแตง่กาย กิริยาท่าทาง การวางตนกับ
นกัเรียน และการให้คําแนะนําปรึกษาชว่ยเหลือ 

        ด้านการยอมรับคุณค่าของการศึกษา (Educational Acceptance) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึกของนักเรียนที�มีต่อการศึกษา และความปรารถนาของนักเรียนที�มีต่อการจัด
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การศึกษา   คุณลักษณะหรือสภาพทางการศึกษา เป้าหมายสุดท้ายของการศึกษาของนักเรียนเอง                  
ความต้องการด้านการศึกษาต่อ และความต้องการในการประกอบอาชีพที�ตนปรารถนา เมื�อจบ
การศกึษาแล้ว 

2.ผลสัมฤทธิQทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนที�แสดงถึง
ผลสําเร็จในการเรียน โดยพิจารณาจากผลการเรียนที�เป็นระดบัคะแนนเฉลี�ยสะสมในภาคเรียนที� 1               
ของนกัเรียนชั &นมธัยมศึกษาปีที� 1 ผลสมัฤทธ̀ิทางการเรียนของการวิจยัครั &ง พิจารณาจาคะแนนเฉลี�ย
สะสม (GPA)  

3.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิQทางการเรียน   หมายถึง พลังที�ทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมต่างๆใน              
การเรียน มีความมานะพยายามที�ต้องการประสบความสําเร็จในการเรียนตามเป้าหมายที�ตั &งไว้ มีความ
มุ่งมั�นในการเ รียนโดยการกําหนดเป้าหมายที� มีความเป็นไปไ ด้ที�จะทําให้สํา เ ร็จ เหมาะสม                             
กับความสามารถของตน มีความอดทน มีความรับผิดชอบในการเรียนและมีความภาคภูมิใจ                      
ในความสําเร็จของตน 

4.สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้ ปกครอง                  
ต่อนักเ รียน และการปฏิบัติตนของนักเ รียนต่อผู้ ปกครองเพื�อให้เ กิดความสัมพันธ์ ที� ดีต่อกัน                          
ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี & 

การปฏิบัตตินของผู้ปกครองต่อนักเรียน หมายถึง การเอาใจใส ่ สนบัสนนุ ให้ความ
ร่วมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนที�ทางโรงเรียนจัดขึ &น  ไว้วางใจในการทํากิจกรรมของนักเรียน             
กบัเพื�อน  การให้กําลงัใจ  ให้คําปรึกษาแนะนําทั &งด้านการเรียนและด้านสว่นตวักบันกัเรียน   

 การปฏิบัตตินของนักเรียนต่อผู้ปกครอง หมายถึง   การให้ความเคารพของนกัเรียน
ต่อผู้ ปกครอง การเชื�อฟัง  การขอคําปรึกษาแนะนํา  การให้ผู้ ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คดิเห็น  รับรู้เรื�องราวตา่ง ๆ ในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ที�เกี�ยวกบัด้านการเรียนและด้านสว่นตวั 

5.สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนต่อครูและ             
การปฏิบัติตนของครูต่อนักเ รียน ทั &งในและนอกห้องเรียนเพื�อให้ เกิดความสัมพันธ์ที� ดีต่อกัน                          
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี & 

การปฏิบัติของครูต่อนักเรียน  หมายถึง  การให้ความรักเอาใจใส่  ยอมรับฟังความ
คิดเห็น  ให้ความเป็นกันเอง  ให้คําปรึกษานักเรียนเมื�อเกิดปัญหาขึ &นเกี�ยวกับด้านการเรียนและ             
ด้านสว่นตวัอยา่งใกล้ชิดด้วยความเตม็ใจ 

 การปฏิบัติตนของนักเรียนต่อครู   หมายถึง  การตั &งใจเรียน  การซักถามเมื�อมี              
ข้อสงสยั  การให้ความเคารพปฏิบตัิตนตามคําสั�งครู ช่วยเหลือครู แสดงความคิดเห็นในด้านการเรียน 
ตลอดปรึกษาในด้านการเรียนและด้านสว่นตวั 
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6.โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนโดยทําให้                    
เกิดบรรยากาศแห่งการยอมรับ อบอุ่น และเป็นกันเอง เปิดโอกาสให้นกัเรียนในกลุ่มได้แลกเปลี�ยน
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดที�มีตอ่กนั และได้ระบายความรู้สึกเกี�ยวกบัปัญหาที�เขาเผชิญอยู่ทําให้
นกัเรียนในกลุ่มได้เข้าใจตนเอง และได้ใช้ความคิดในการที�จะแก้ปัญหา เพื�อพฒันานิสยัและเจตคติ
ทางการเรียนของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 ให้สงูขึ &น การให้คําปรึกษากลุม่ แบง่เป็น 3 ขั &นตอน ดงันี & 

 1. ขั &นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา เป็นขั &นที�ผู้ ให้คําปรึกษาชี &แจงวตัถปุระสงค์ของการให้
คําปรึกษาเป็นกลุ่มและสร้างสมัพนัธภาพที�ดีระหว่างผู้ ให้คําปรึกษาและนกัเรียน และระหว่างนกัเรียน   
แตล่ะคน เพื�อให้นกัเรียนเกิดความคุ้นเคย ไว้วางใจ เข้าใจ ยอมรับผู้ ให้คําปรึกษา ยอมรับซึ�งกันและกัน 
และพร้อมที�จะให้ความร่วมมือในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของตนเอง โดยผู้ ให้คําปรึกษา
ใช้เทคนิคของการให้คําปรึกษา 

 2. ขั &นดาํเนินการให้คําปรึกษากลุ่ม เป็นขั &นที�นกัเรียนแตล่ะคนเริ�มมีความคุ้นเคยกนั
และไว้วางใจกนั โดยนกัเรียนแตล่ะคนสามารถพดูถึงความคิด ความรู้สึกตอ่ปัญหาของเขาอย่างเปิดเผย 
ความมุ่งหมายสําคญัของขั &นตอนนี &คือให้นกัเรียนเข้าใจปัญหาของตนเองอย่างแจ่มชัดและเรียนรู้วิธี
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยตนเองจากกลุ่ม นกัเรียนมีโอกาสสํารวจตนเองและช่วยเหลือซึ�งกัน
และกนั โดยมีผู้ให้คําปรึกษาเป็นผู้ นําเทคนิคการให้คําปรึกษา 

  2.2.1 ขั &นที� 1 ขั &นสร้างสมัพันธภาพ ผู้ ให้คําปรึกษาสร้างบรรยากาศในการ                                 
ให้คําปรึกษา เพื�อให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มเกิดความรู้สึกอบอุ่น ไว้วางใจและเป็นกันเองกับผู้ ให้
คําปรึกษา และผู้ ให้คําปรึกษาติดตามผลการให้ปรึกษา โดยให้นกัเรียนทกุคนในกลุ่มรายงานการปฏิบตัิ
ตามแผนการที�กําหนดโดยผู้ ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคในการให้คําปรึกษาได้แก่ การฟัง การตั &งคําถาม
ปลายเปิดและปลายปิด การให้กําลงัใจ 

  2.2.2. ขั &นที� 2 ขั &นสํารวจความคิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรมเกี�ยวกบัการเรียน                     
ในปัจจบุนั  ผู้ ให้คําปรึกษาช่วยให้นกัเรียนทกุคนในกลุ่ม  ได้สํารวจความคิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรม
เกี�ยวกับการเรียนของตนเองในปัจจุบัน  ซึ�งส่งผลกระทบต่อการเรียนโดยผู้ ให้คําปรึกษาใช้เทคนิค                
ในการให้คําปรึกษา ได้แก่  การฟัง  การตั &งถามปลายเปิดและปลายปิด  การสะท้อนความ รู้สึก                      
การทวนคํา  การสรุป  และการให้กําลงัใจ 

  2.2.3 ขั &นที� 3 ขั &นประเมินความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมเกี�ยวกบัการเรียน
ของตนเองตามความเป็นจริงว่า เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมทั &งต่อตนเองและผู้ อื�นโดยผู้ ให้คําปรึกษา             
ใช้เทคนิคในการให้คําปรึกษา ได้แก่ การฟัง การตั &งคําถามปลายเปิดและปลายปิด การสะท้อนความรู้สึก 
การทวนคํา การตีความหมาย การสรุปและการให้กําลงัใจ 
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  2.2.4 ขั &นที� 4 ขั &นวางแผนการปฏิบตัิ ผู้ ให้คําปรึกษาให้นกัเรียนทุกคนในกลุ่ม
วางแผนการปฏิบตัใินการปรับปรุงความคดิ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมเกี�ยวกบัการเรียนของตนเอง พร้อม
ทั &งได้เรียนรู้ถึงวิธีการเรียนที�ถกูต้องซึ�งการวางแผนการปฏิบตัินั &นอยู่ภายใต้ขอบเขตความสามารถของ
นกัเรียน ซึ�งสามารถปฏิบตัิได้จริง มีความชดัเจนและนกัเรียนเต็มในที�จะปฏิบตัิ โดยผู้ ให้คําปรึกษาใช้
เทคนิคในการให้คําปรึกษา ได้แก่ การฟัง การตั &งคําถามปลายเปิดและปลายปิด การสะท้อนความรู้สึก 
การทวนคํา การตีความหมาย การสรุปและการให้กําลงัใจ 

  2.2.5 ขั &นที� 5  ขั &นสร้างสญัญาหรือข้อผกูพนั ผู้ ให้คําปรึกษาให้นกัเรียนทกุคนใน
กลุม่ตกลงใจที�จะปฏิบตัติามแผนการปฏิบตัทีิ�ตนเองเป็นผู้ กําหนด  

  2.2.6 ขั &นที� 6 ขั &นติดตามผล ผู้ ให้คําปรึกษาติดตามผลการปฏิบตัิตามแผน     
การปฏิบตัิในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน ในแต่ละครั &งของการให้คําปรึกษา                  
โดยผู้ให้คําปรึกษาใช้เทคนิคในการให้คําปรึกษา ได้แก่ การฟัง การสรุปและการให้กําลงัใจ 

3.ขั &นยุติการให้คําปรึกษา เป็นขั &นที�นักเรียนในกลุ่มได้เรียนรู้แนวทางแก้ไขปัญหา              
โดยสามารถสรุปประเด็นสําคญัของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที�เหมาะกับตนเอง เพื�อนําไปใช้ใน                         
การพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ�งขึ &น โดยผู้ ให้
คําปรึกษาสรุปเพิ�มเตมิ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
1. การศึกษานิสัยและเจตคติทางการเรียน  
 

  
  
 
  
 
 

2. การพัฒนานิสัยและเจตคตทิางการเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมตฐิานในการศึกษาค้นคว้า 

1. นกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�มีผลสมัฤทธ̀ิทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิทางการเรียน 
สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง   สัมพันธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูต่างกัน   มีนิสยัและ           
เจตคตทิางการเรียนที�แตกตา่งกนั  

2. นกัเรียนที�เข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน        
มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนดีขึ &นหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและ            
เจตคตทิางการเรียน    

- ผลสมัฤทธ̀ิทางการเรียน 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ̀ิทางการเรียน 
-สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
- สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

 

โปรแกรมให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและ   
เจตคตทิางการเรียน 

      ผู้ วิจัยได้นําหลักการ  เทคนิคการให้คําปรึกษา
แบบจุลภาค   และทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่ม 
ได้แก่  ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบภาวะนิยม  
ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบความคิด  ทฤษฎีการให้
คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง  ทฤษฎีการให้
คําปรึกษาแบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง  ทฤษฎีการ
ให้คําปรึกษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม  

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน
ของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที�1 

   นิสยัและเจตคตทิางการเรียน
ของนกัเรียนชั &นมธัยมศกึษาปีที�1 
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บทที� 2 
เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
ในการวิจยัครั งนี   ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง  และได้นําเสนอตามหวัข้อ

ตอ่ไปนี  
  1. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบันิสยัทางการเรียน 
  1.1 แนวคดิเกี�ยวกบันิสยัทางการเรียน 
  1.2 การสร้างและพฒันานิสยัทางการเรียน 
  1.3 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบันิสยัทางการเรียน 
 2. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัเจตคตทิางการเรียน 
  2.1 แนวคดิและความหมายของเจตคตทิางการเรียน 
  2.2 องค์ประกอบของเจตคต ิ
      2.3 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาเจตคตทิางการเรียน 
  2.4 การวดันิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
  2.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัเจตคตทิางการเรียน 
 3. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน 
 3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน 
 3.2 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน 
 4. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 

4.2 ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 
4.3 ลกัษณะของบคุคลที�มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 
4.4 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน 

  5. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
 5.1 ความหมายและแนวคดิของสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
 5.2 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
 6. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

6.1 ความหมายและแนวคดิเกี�ยวกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
6.2 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
6.3 การจดับรรยากาศในห้องเรียน 
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6.4 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
7. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการให้คําปรึกษากลุม่ 

  7.1 แนวคดิและความหมายของการให้คําปรึกษาแบบกลุม่ 
 7.2 จดุมุง่หมายของการของการให้คําปรึกษา 

  7.3 หลกัการให้คําปรึกษากลุม่ 
   7.3.1 การเลือกสมาชิกเข้ากลุม่ 
   7.3.2 ขนาดของกลุม่ 
   7.3.3 ระยะเวลาและจํานวนครั ง 
   7.3.4 พลงัในการให้คําปรึกษาเป็นกลุม่  
 7.4 ทกัษะของผู้ นํากลุม่ 
 7.5 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุม่ 
   7.5.1 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุม่แบบภวนิยม  

7.5.2 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูย์กลาง  
  7.5.3 ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง  

   7.5.4 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม  
     7.5.5 ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบความคิด  
 7.6 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการให้คําปรึกษาเป็นกลุม่ 
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1. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับนิสัยทางการเรียน 
 1.1 แนวคิดเกี�ยวกับนิสัยทางการเรียน (Study habits) 
  คําวา่ “นิสยั” คือ แนวโน้มของบคุคลในการแสดงพฤตกิรรมจนเป็นนิสยั และเป็นไปโดยอตัโนมตั ิ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเมื�อได้รับการฝึกฝนหรือประสบการณ์ (Eysenck, Arnold and Meili.1972:72)  

โฮลท์แมน (Holtzman.1965:17) ได้ให้ความหมายของนิสัยทางการเรียนว่า เป็นพฤติกรรม              
การเรียนที�แสดงออกสมํ�าเสมอเกี�ยวกับการใช้เวลา ซึ�งได้แก่ การเรียนรู้ การใช้เวลาอย่างเหมาะสมใน                 
การเรียนและการทํางาน รู้จกัแบง่เวลาไมผ่ลดัผอ่นหลีกเลี�ยงรอเวลา ไมเ่สียเวลากบัเรื�องไมเ่ป็นเรื�อง 

เรนน์และลาร์เซน(Wrenn and Larsen.1969:5-11) ได้ให้ความหมายเกี�ยวกบันิสยัทางการเรียน                
การเรียนว่า หมายถึง พฤติกรรมที�นกัเรียนประพฤติกรรมอย่างสมํ�าเสมอ ประกอบด้วย การมีสมาธิใน
การเรียน วิธีอ่านและจดจําคําบรรยาย การวางแผนการเรียน การแบ่งเวลาเรียน การทบทวนบทเรียน
และเจตคติที�ดีต่อการเรียน ดงันั นนิสัยทางการเรียนจึงเป็นองค์ประกอบหนึ�งของยุทธวิธีการเรียนซึ�ง         
เป็นปัจจยัที�สําคญัในตวัผู้ เรียน 
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์(2538:1) นิสัยในการเรียน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที�แสดงออก
อยา่งสมํ�าเสมอ เป็นพฤตกิรรมที�แสดงถึงความพงึพอใจและมุง่มั�นที�จะเอาใจใสใ่นการเรียน การจดัระบบ
การเรียน ความมุ่งมั�นที�จะแสวงหาความรู้และพฒันาการเรียนให้ดีขึ นเรื�อย ๆ โดยไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรค   
มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึ�งพาตนเองและมีความภาคภูมิใจในผลการเรียน                            
ของตน 
 ดงันั นสามารถกลา่วได้วา่ นิสยัทางการเรียน คือ พฤติกรรมที�แสดงออกอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งแสดง
ถึงความพึงพอใจในการเรียน รู้จักการใช้เวลาอย่างเหมาะสมและสามารถจัดระบบการเรียน              
การปฏิบตัิตนของนกัเรียนในการที�จะทํางานที�ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนให้สําเร็จ   การอ่านหนงัสือ  
การท่องจําบทเรียน  การทบทวนบทเรียน  การเตรียมตัวสอบ เป็นลักษณะพฤติกรรมที�เกิดขึ นซํ าๆ             
จนกลายเป็นนิสยัของบคุคลนั น ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของแรงจงูใจในการเรียน 
 
 1.2 การพัฒนานิสัยทางการเรียน 
           นิสัยทางการเรียนสามรถแสดงออกได้ 2 ลักษณะคือ นิสัยทางการเรียนที�ดี และนิสัยทาง                  
การเรียนที� ไม่ดี  โดยทั�วไปเชื�อกันว่านักเ รียนที� มีนิสัยทางการเรียนที� ดีมักจะมีผลสัมฤทธิ3ทาง                  
การเรียนสูง  ส่วนนักเรียนที�มีนิสัยทางการเรียนไม่ดีจะมีผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนตํ�า  หรือไม่ประสบ
ความสําเร็จในการเรียน  แตน่ิสยัทางการเรียนเกิดจากการฝึกฝน หรือปฏิบตัิเป็นประจํา  ดงันั นนกัเรียน
สามารถปรับปรุงนิสัยทางการเรียนของตนเองได้ ดังที�  ทัสซิ�ง (Tussing.1963:29) ให้ความเห็นว่า                  
นิสัยทางการเรียน เป็นสิ�ง ที�สามารถปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ นได้ โดยการเปลี�ยนสภาพแวดล้อม                       
ทางการเรียนให้ดีขึ น 
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   ฮาสลามและบราวน์(อนนัต์ ดลุยพีรดิส.2547:42; อ้างจาก Haslamand Brown.1968: 223 - 
226) ได้ศึกษาพบว่า การสอนเทคนิควิธีการเรียนที�มีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษา จะช่วยให้นิสัยใน    
การเรียนของนักศึกษาดีขึ นกว่าเดิม  และทําให้ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนดีขึ นด้วย โดยใช้สูตรการเรียน                            
อย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Study Course)  ที�พฒันาโดยบราวน์และโฮลแมน  ซึ�งประกอบด้วย
หลกัการดงันี  1)พฒันาวิธีการเรียนและวิธีการทํางานที�มีมีประสิทธิภาพ  2)ปรับปรุงการใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์มากขึ น 3)ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน  4)ปรับปรุงวิธีการอ่านและการเรียน              
5)การ เต รียมตัวสอบ 6) กําหนดแนวทางหรือ เ ป้าหมายทางการศึกษาที� มีความเ ป็นไปไ ด้                          
7)ทําความเข้าใจชีวิตในวยัเรียนและปัญหาการยอมรับจากเพื�อน ๆ 

เรซ (Race.1994:1-31) ได้กล่าวถึง การกําหนดหน้าที�การเรียนของตนเองประกอบไปด้วย 
สร้างเหตุผลสําหรับการเรียนของตนเอง  ไม่ให้คนอื�นเข้ามากําหนดหน้าที� ทําบนัทึกของตัวเอง                  
สร้างแบบประเมินตวัเอง  สร้างเกณฑ์ประเมินผลงานของคณุเอง ตั งจดุมุ่งหมายของตนเอง การอ้างอิง
ในงานที�ทํา การให้ผลย้อนกลบัในสิ�งที�ทําได้ ปรับแผนงานของตนเองเป็นประจํา ทําการศกึษาค้นคว้า
ด้วยตวัเอง นอกจากนี ยงัเสนอแนวทางในการพฒันานิสยัทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพในด้านอื�น 
ได้แก่ การเตรียมตวัหนึ�งสปัดาห์ก่อนเรียน  การปรับปรุงการเรียนเรียนรู้ของตนเอง  วิธีการจดัการเรียน  
สถานที�เรียน  วิธีการจดัการกบังาน  การจดัการกบัเวลา  การทดลองเพื�อการเรียนรู้  การจดคําบรรยาย  
การเข้าร่วมสมัมนา การพฒันาการอ่าน มีการประเมินการเรียนของตนเอง การสรุปย่อ การตั งคําถาม
และการตอบคําถาม การสร้างแรงจูใจให้กับตนเอง  การทบทวนบทเรียน  การเตรียมตัวสอบโดย        
การฝึกหดัทําข้อสอบเก่า เป็นต้น  

 วิชชดุา เตียวกลุ (2529:6) กล่าวถึง หลกัในการพฒันาลกัษณะนิสยัทางการเรียน ไว้ดงันี                     
การแก้นิสัยที�ไม่ต้องการโดยสร้างนิสัยที�ต้องการแทน การสร้างนิสัยใหม่โดยการวางเงื�อนไข การตั ง
ระเบียบการสร้างนิสยัไม่แน่นอน เช่น กําหนดเวลาทํางาน กําหนดวิธีปฏิบตัิ การพยายามฝึกนิสยัใหม่
อยา่งมุง่มั�นและสมํ�าเสมอ 

 ทิพาวดี เอมะวรรธนะ (2529:2-3) ได้เสนอวิธีการเพิ�มประสิทธิภาพในการเรียนไว้ดงันี  
  1.ผู้ เรียนมองเห็นปัญหาของตน เมื�อผู้ เรียนตระหนกัวา่วิธีการเรียนของตนในปัจจบุนัยงัไม่
ดีเท่าที�ควร รู้ว่าไม่ประสบความสําเร็จในการเรียนด้วยเหตใุด ก็แสดงว่าผู้ เรียนเริ�มมองเห็นปัญหาของ
ตนเองแล้ว 

2.มองเห็นวิธีการแก้ปัญหา เมื�อผู้ เรียนต้องการปรับปรุงตนเองก็เริ�มต้นหาทางที�จะ
แก้ปัญหา 

3.ดําเนินการแก้ปัญหาโดยยดึหลกัปฏิบตั ิ6 ประการคือ 
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3.1 สะสม (Gradualness) คือการเรียนอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป สะสมวนัละนิดมิใช ่  
หกัโหม โดยเฉพาะก่อนสอบเพียง 5-6 วนั  

3.2 การทําซํ า (Repetition) การป้องกันการลืมด้วยการท่องและทําซํ าแบบฝึกหัด
หลายๆครั ง 

3.3 การเสริมแรง (Reinforcement) อาจให้รางวลั ชมเชยตนเอง เพื�อให้เกิดกําลงัใจ
ในการเรียน 

3.4 การกระตือรือร้นตอ่การเรียนรู้ (Active Learning) ต้องมีความเอาใจใส่ตอ่การ
เรียนสมํ�าเสมอ 

3.5 เน้นการฝึกปฏิบตั ิ(Practice) ควรลงมือปฏิบตัเิพื�อให้เกิดความชํานาญ 
3.6 การควบคมุสิ�งเร้า (Stimulus Control) โดยอาศยัสิ�งแวดล้อมเข้าชว่ยเป็น

ตวักระตุ้น 
4.การปรับปรุงวิธีการในการเรียน อาจใช้วิธีการดงันี  การจดัตารางเรียน เป็นการวางแผน

ล่วงหน้า จดัแบ่งเวลาที�เหมาะสม เพิ�มแรงจงูใจในการเรียนด้วยตนเองด้วยวิธีการที�เหมาสมกับตนเอง
เรียนจากตําราด้วยการอา่น คดิ สรุป และถามตนเอง ฝึกการบนัทกึ ฝึกเทคนิคการอา่นเร็ว 

ประธาน  วัฒนวานิชย์ (2529:5-6) ได้มีความเห็นสอดคล้องกันเกี�ยวกับการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพวา่ต้องมีลกัษณะดงันี   มีตารางเวลาสําหรับการปฏิบตัแิตล่ะวนัอยา่งสมํ�าเสมอ ทํางานตาม
ตารางเวลาที�กําหนด ทํางานตามเวลาที�กําหนดไว้ทุกวนัอย่างสมํ�าเสมอ  ทํางานในสถานที�กําหนดไว้
อยา่งสมํ�าเสมอ  ทํางานในระยะเวลาที�ไมย่าวนกัและหยดุพกัระหวา่งทํางาน  ทบทวนคําสอนคําบรรยาย                 
หลงัจากเวลาผา่นไปไมน่านนกั  ไมป่ลอ่ยงานให้ค้างจนนาทีสดุท้าย  มีสมาธิในการทํางาน  อ่านหนงัสือ
ก่อนเข้าชั นเรียนพอสมควร  สนใจฟังคําบรรยาย สัมมนา หรือการสอนทบทวน  ไม่ละเลยวิชาที�ยาก
มากกว่าวิชาอื�น  มีความรู้ในการใช้บริการห้องสมุด  ทํางานตามแผนการเรียนที�วางไว้   ทํางานที�ได้รับ
มอบหมายเสร็จทนัตามเวลาที�กําหนด  ปรับปรุงคําบรรยายที�จดจากห้องเรียนให้ทนัอยู่เสมอ  เมื�อมีแรง
กระตุ้นจะทํางานได้ดี  ทํางานที�ไมห่นกัจนเกินไปในวนัหยดุ 

สมบตั ิจําปาเงิน (2539:59-62) กลา่ววา่ การเรียนที�ใช้ความสามารถทกุด้านอย่างเต็มที� อย่าง
มีหลกัหรือวิธีการที�ถกู เป็นผลให้การเรียนเกิดประสิทธิภาพ ดงันี  
  1.ต้องสร้างความรู้สึกที�ดีในการเรียน การคิดพิจารณาให้รู้สึกว่าวิชาที�เรียนเป็นสิ�งที�ดี             
มีประโยชน์ มีความสําคญั ไมเ่กินความสมารถ 
  2.ต้องตั งความหวงั   
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  3.ต้องรู้จกัแบง่เวลา คือ รู้จกัใช้เวลาอยา่งเหมาะสมและคุ้มคา่ ไมป่ลอ่ยเวลาให้ลลุ่วงไป
โดยไร้ประโยชน์ เช่น เวลาเรียน เวลาพักผ่อน รู้จักเพิ�มประสิทธิภาพในการเรียนด้วยการตั งใจเรียน               
ขยนัดหูนงัสือ ทําแบบฝึกหดัการบ้านตา่ง ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ 
  4.ต้องสร้างตารางการเรียนและปฏิบัติตามให้ถูกต้องครบวงจร ดังนี  4.1)ตอนจัด
ตารางสอน เตรียมหนงัสือ แบบฝึกหดั สมุดอุปกรณ์การเรียนให้ครบ 4.2)อ่านทบทวน เตรียมบทเรียน
ล่วงหน้า 4.3)เตรียมปัญหาข้อสงสัยถามเพื�อนหรือซักถามครู 4.4)ตั งใจฟังครูสอนและคิดตาม                  
4.5) มีสมดุจดบนัทกึยอ่ สรุปความสําคญั 4.6) ซกัถามข้อสงสยั บนัทึกและค้นคว้าเพิ�มเติม 4.7) ฝึกซ้อม
ทําแบบฝึกหดั ทํางานหรือการบ้านที�ครูมอบหมาย อยา่คั�งค้าง   
  5.ใช้หวัใจนกัปราชญ์ ส ุจิ ป ุลิ 
  6.ศกึษาค้นคว้าเพิ�มเตมิ 
  7.ขยนัหมั�นเพียรอยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอ ทั งการบ้าน การเรียน การอา่น หรือจะต้องสอบ 
  8.ศกึษาหลกัการอา่น การค้นคว้า ให้รู้หลกัเกณฑ์เป็นการชว่ยให้การหาความรู้                    
จากหนงัสือและอปุกรณ์อื�นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  9.ต้องทําการบ้าน งานที�ครูสั�งให้ครบถ้วน และควรลองได้ฝึกซ้อมทําข้อสอบเก่า ๆ หรือ
แบบฝึกหดัเพิ�มเตมิ 
  10.ต้องมีการทบทวนบทเรียน และอ่านล่วงหน้าเตรียมไว้ เพื�อขจดัปัญหาและช่วยให้
การเรียนรู้เข้าใจอยา่งราบรื�น 
  11.ทบทวนงานที�ได้รับมอบหมายว่าสําเร็จเพียงใด ยังคั�งค้างอีกเท่าไหร่รีบสะสาง
จดัการให้เรียบร้อย เพื�อสง่ได้ตามกําหนด 
  12.ตั งใจฟังคําบรรยาย คําสอน ติดตามอย่างต่อเนื�อง ร่วมกิจกรรมอภิปราย ซักถาม 
โต้แย้ง เสนอข้อคดิเห็น 
  13.มีการบันทึกย่อ สรุปเรื�องสําคัญทั งจากห้องเรียนและจากนอกห้องที�ได้จากการ
ค้นคว้าเพิ�มเตมิ 
  14.รักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ โดยเฉพาะอาหาร การกินและการพักผ่อน                       
 วิสิทธิ3   โรจน์พจน์รัตน์ (2539:21-22) กล่าวว่า หลักการเรียนในห้องเรียนนับเป็นสิ�งสําคัญ                        
ที�สุดในการเรียน ผู้ เรียนจําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องให้เกิดประโยชน์ให้มากที�สุดและได้เสนอยุทธวิธี                
การเรียนในห้องเรียนดงัต่อไปนี   การพยายามอย่าขาดเรียน  การเตรียมแบบเรียน สมุดแบบฝึกหัด                          
สมดุจดงานให้พร้อมก่อนครูเข้าห้องเรียน หากครูยงัไม่เข้าห้องเรียน หรือเข้าห้องเรียนช้า ให้อ่านทบทวน
บทเนื อหาวิชา  ตั งใจฟังขณะครูสอน ไม่เล่นกบัเพื�อนขณะครูสอนโดยเด็ดขาด พยายามติดตามการสอน
ของครูและตอบเมื�อครูถาม และถามเมื�อมีข้อสงสัย พยายามทําแบบฝึกหัดที�ครูสั�งให้เสร็จในชั น                  
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เพื�อไม่ให้เป็นภาระต้องทําที�บ้านแต่ถ้าทําไม่เสร็จแน่ ให้ศึกษาโจทย์ว่าทําได้หมดหรือไม่ ถ้ามีข้อสงสยั
ควรถามครูให้เข้าใจจะได้ทําการบ้าน  ขณะครูสอนควรมีไม้บรรทดั และดินสอหรือปากกาสําหรับขีดเส้น
ใต้ใจความสําคญัซึ�งควรจํา เพราะสะดวกในการทบทวน  ควรมีสมดุสําหรับโน้ตย่อใจความสําคญั หรือ
จะโน๊ตยอ่ไว้ในแบบเรียนสว่นที�เป็นกระดาษเปลา่หรือตอนลา่งก็ได้ 
 กุญชรี ค้าขาย (2542:181-187) กล่าวว่า การพฒันานิสยัทางการเรียนที�ดีและการลดความ                
วิตกกงัวลเรื�องการสอบ ดงันี  
  1. ด้านการบริหารเวลา ได้แก่ การประเมินทกัษะการใช้เวลาในปัจจบุนัวางเป้าหมาย 
ในชีวิต จดัลําดบัความสําคญัของการทํากิจกรรมตา่ง ๆ  
  2. ด้านวิธีเรียนในชั นเรียน 
 2.1 การเข้าชั นเรียน หมายถึง ความสนใจความกระตือรือร้นและการตื�นตวัใน    
การเรียนรู้ และมิได้หมายถึงการมาเข้าเรียนชั นสาย แม้วา่การเรียนในรายวิชานั นจะน่าเบื�ออย่างไรก็ตาม
อย่าลืมว่าการเรียนรู้เป็นสิ�งที�ต้องใช้ความอดทน ใช้สมาธิ ใช้ความตั งใจ และใช้ความเอาจริงเอาจงัใน
การเรียน 
 2.2 การฟังคําบรรยาย สําหรับการฟังคําบรรยายในชั นเรียนให้ได้ผลนั นมี
ข้อเสนอแนะดงันี  อ่านสิ�งที�จะเรียนล่วงหน้ามาก่อน ฟังแนวคิดหลกัๆ และคําบรรยาย การตั งคําถามใน
สิ�งที�ฟังเพื�อหาคําตอบ นั�งตวัตรง เอาใจจดจ่อกับสิ�งที�ได้ยินมองไปที�ผู้สอน การจดบนัทึกในสิ�งที�ผู้สอน
บรรยาย เพราะจะทําให้ฟังได้อย่างมีสมาธิหากมีตําราประกอบให้ขีดเส้นใต้หรือทําเครื�องหมายในสิ�งที�
ผู้สอนเน้นหรือกลา่วถึง 
 2.3 การจดคําบรรยาย การจดคําบรรยายนั นไม่มีวิธีใดดีที�สุดขึ นอยู่กับแบบของ
ผู้ เรียนแต่ละคน แต่มีการจดคําบรรยายอยู่ 2 แบบ ที�น่าสนใจ แบบแรก เป็นการจดบันทึกบรรยายที�
เรียกวา่ แบบของคอร์เนล (Cornell Method) แบบที�สอง เป็นการจดบนัทึกแบบที�เรียกกนัว่า การทําแผน
ที�ความคดิ (Mind mapping) 
 2.4 การทบทวนหลงัเข้าชั นเรียน หลงัเข้าชั นเรียนแล้วให้ทบทวนสิ�งที�เรียนมาให้เร็ว
ที�สดุ หรืออยา่งช้าภายใน 24ชั�วโมง ในการทบทวนนั นอาจทําได้โดยการอ่านแนวคิดสําคญั หรืออภิปราย
ในส่วนที�ยากและยงัไม่เข้าใจมาชดัเจนกับกลุ่มเพื�อน ปรับคําบรรยายที�จดมาในห้องเรียนให้อ่านง่าย 
เข้าใจง่ายหรือค้นในสิ�งที�ต้องการเพิ�มจากตํารา 
  3. ด้านการเตรียมตวัสอบ 
 3.1 การอา่นตํารา สําหรับการตําราเพื�อเตรียมตวัสอบมีเทคนิคที�รู้จกักนัแพร่หลาย 
คือ เทคนิค SQ3R ซึ�งประกอบด้วย 5 ขั นตอนในการอา่นเพื�อเตรียมสอบ 
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 1.การสํารวจ (Survey) เป็นการดทูั�ว ๆ อยา่งผา่น ๆ ก่อนหน้าที�จะลงไปใน
รายละเอียด   
 2.ตั งคําถาม (Question) เมื�ออา่นหวัเรื�องแล้วให้หดัตั งคําถามวา่อะไร ทําไม 
ที�ไหน อย่างไร อะไรคือ ประเดน็สําคญัหลกั หรือแนวคดิหลกั   
 3.อ่าน (Read) การอ่านควรหยุดพักถ้ารู้สึกเหนื�อยล้า เบื�อ ใจลอยหรือไม่รู้
เรื�อง ขณะที�อ่านควรมีดินสอสีปากกาสีสําหรับป้ายข้อความไว้ในมือวง ระบายหรือทําเครื�องหมายใน
ตอนที�คดิวา่ต้องจําหรือข้อมลูจําเป็น 
 4.ท่อง (Recite) การท่องเป็นการทําให้ข้อมูลที�อ่านและอยู่ในความจําระยะ
สั นเข้าสู่ระบบความจําระยะยาว เพื�อจะได้ดึงกลบัเอามาใช้ได้ในภายหลงั สามารถท่องจําได้หลายวิธี 
เชน่ ทอ่งออกเสียง พดูกบัเพื�อน ซกัถามหรืออภิปรายในกลุม่ยอ่ย 
 3.2 การสอบ เพื�อลดความกงัวลในการสอบควรปฏิบตัตินดงันี  
  3.2.1 ก่อนเข้าห้องสอบได้แก่ มาถึงห้องสอบก่อนเวลาสอบจริงประมาณ 15 
นาที เตรียมบตัรประจําตวันกัเรียนพร้อม   ควรเตรียมอปุกรณ์ที�จําเป็นสําหรับใช้ในห้องสอบให้เรียบร้อย
ครบถ้วน และตรวจดแูผนที�นั�งสอบ 
 3.2.2 ขณะสอบ ได้แก่ กรอกข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลอื�นๆ ที�ปรากฏใน                       
ในหวักระดาษคําตอบเรียบร้อย เมื�อกรรมการแจกข้อสอบเสร็จแล้ว ฟังในสิ�งที�กรรมการประกาศในห้อง
เพราะอาจไมต่รงกบัคําสั�งบางข้อในข้อสอบหรือต้องมีการแก้ไขข้อสอบ อ่านคําสั�งในกระดาษคําถามให้
ชดัเจน หากตรงจดุใดไม่เข้าใจให้ยกมือถามกรรมการก่อนลงมือทํา และหากเกิดความกงัวลในขณะทํา
ข้อสอบ ให้หยดุชั�วคราว หลบัตา หายใจยาว ๆ ลึก ๆ เอนพิงเก้าอี  ผ่อนคลายกล้ามเนื อ แล้วกลบัมาทํา
ใหม ่   
 สรุปได้วา่การสร้างและพฒันานิสยัทางการเรียน ก็คือการทําสิ�งที�ยงัไม่ดีให้ดี สิ�งที�ดีอยู่แล้วให้ดี
ยิ�งขึ น หรือที�ยังไม่มีก็ให้ปรากฏมีขึ น  โดยอาศัยการเปลี�ยนสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ดีขึ น                  
การฝึกฝนด้วยวิธีการตา่งๆ เช่น การบริหารเวลา วิธีเรียนในชั นเรียน การเข้าชั นเรียน การฟังคําบรรยาย                           
จดบันทึกในสิ�งที�ผู้ สอนบรรยาย  ฟังได้อย่างมีสมาธิ  การทบทวนหลังเข้าชั นเรียน รวมไปถึงด้าน                
การเตรียมตวัสอบ การสอบ และข้อปฏิบตัขิณะสอบ  
 จากเอกสารที�กล่าวมาสรุปได้ว่า  นิสยัทางการเรียน หมายถึง ความประพฤติที�แสดงออกเป็น
ประจําในด้านการเรียน  โดยแสดงออกผ่านทางพฤติกรรมมุ่งมั�นในการเรียน เอาใจใส่ ขยันอดทน               
มีความรับผิดชอบ รู้จักแบ่งเวลาในการเรียน การทบทวนบทเรียน และนิสัยทางการเรียน เป็นตัว
ประกอบหนึ�งที�มีผลต่อผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ�งอาจมีส่วนช่วยส่งเสริมหรือขัดขวาง              
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การเรียนนอกเหนือไปจากองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา  นิสยัทางการเรียนที�ดีขึ นในระหว่างที�เรียน
จะมีคณุคา่และเป็นประโยชน์ ชว่ยให้ประสบความสําเร็จในการเรียนได้ 
 1.4 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับนิสัยทางการเรียน 
  งานวิจัยในต่างประเทศ 

 ไวคอฟท์ (Wicoft.1981:2342-2346) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของเทคนิคการเรียน                
เจตคติและนิสัยในการเ รียน  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นอาสาสมัครที� เ รียนวิชาจิตวิทยาจํานวน                               
56 คน แบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็นกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม และกลุ่มควบคมุ 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองกลุ่มที�1                
ได้ฝึกการอ่าน  กลุ่มทดลองกลุ่มที� 2 ได้ฝึกวิธีจดโน้ตและกลุ่มสุดท้าย ได้ฝึกการทําข้อสอบเป็นเวลา                           
4 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึกใด  ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนวัดได้จากคะแนนเฉลี�ยทั ง                 
ภาคการศึกษาและใช้แบบสํารวจนิสยัและเจตคติทางการเรียนในการเรียนพบว่า  คะแนนเฉลี�ยทั งภาค
การศกึษาและคะแนนนิสยัในการเรียนของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
                     คอยโว (Koivo.1983:252-253) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ด้านการรับรู้ของนักเรียน               
ในเรื�องนิสัยในการเรียน แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 120 คน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที�มีผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนสูงมีนิสัยทางการเรียน                  
และแรงจงูใจในการเรียนดีกวา่นกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนตํ�า 

  เพลลโูฟ และคริสตินา (Pelufo and Cristina.1998:357) ได้ศกึษาโปรแกรมเพื�อพฒันา               
นิสยัในการเรียนของนกัเรียนมหาวิทยาลยัวาเลนเซียในสเปน โดยได้ศกึษาการใช้เทคนิคการสอนที�เป็น
โปรแกรม ซึ�งนกัเรียนได้มีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ซึ�งในโปรแกรมการสอนจะมีกิจกรรมจดักลุ่มและ
จัดเป็นรายบุคคล การค้นพบด้วยตนเอง ซึ�งสามารถพัฒนานิสัยในการเรียนได้ดีขึ น จะเห็นได้จาก
นกัเรียนสามารถใช้วิจารณญาณและการใช้เหตผุลได้ดีขึ น          

 งานวิจัยในประเทศ  
เสวย  สิงโตสี (2544 : 47- 48) ได้ศึกษานิสัยในการเรียนและเจตคติต่อการเรียน            

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านเนินจําปา อําเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี พบว่า 
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนต้นมีนิสัยและเจตคติทางการเรียนจําแนกตามผลสัมฤทธิ3ทางการเรียน
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

ทศันีย์  จิตต์ชื�นมีชยั (2548:91) ได้ศกึษาองค์ประกอบที�มีอิทธิพลตอ่วินยัในตนเองด้าน
การเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการศึกษา
พบว่า นักเรียนที�มีนิสัยทางการเรียนดี คือ ตั งใจเรียน รู้จักแบ่งเวลาในการเรียน การอ่านหนังสือ                  
มีการวางแผนการเรียน ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ จะส่งผลให้นักเรียน มีนิสัยในการเรียน                            
ที�เหมาะสม 
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พระอดศิกัดิ3 ยางธิสาร (2551:81) ได้ศกึษาปัจจยัที�สง่ผลตอ่นิสยัการเรียนของนกัเรียน
ชว่งชั นที� 4 โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร จํานวน 243 คน พบวา่ ปัจจยัที�
สง่ผลตอ่นิสยัการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3

ทางการเรียน ลกัษณะมุง่อนาคตทางการเรียน และลกัษณะกายภาพทางการเรียน   
 จากเอกสารดงัที�กลา่วมาสรุปได้วา่  นิสยัทางการเรียนเป็นปัจจยัหนึ�งที�มีความเกี�ยวข้องกบั
การเรียนของนักเรียน  โดยเป็นปัจจัยที�จะนําไปสู่ความสําเร็จทางการเรียนได้  กล่าวคือเมื�อนักเรียน               
มีนิสัยทางการเรียนที�ดีมีแนวโน้มที�จะประสบความสําเร็จทางการเรียน  แต่ถ้าหากนักเรียนมีนิสัย
ทางการเรียนไมดี่หรือไมเ่หมาะสมก็มกัไมป่ระสบความสําเร็จทางการเรียน 
 
2.เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับเจตคตทิางการเรียน 
 2.1 ความหมายและแนวคิดเกี�ยวกับเจตคตทิางการเรียน 
  เจตคติหรือทศันคติ มีรากศพัท์มาจากภาษลาตินว่า “Aptus” แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม 
(คําเพียร ปราณีราช. 2542:55; อ้างจาก Allport.1967) อีกทั งยงัมีนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลาย
ทา่นได้ให้ความหมายของเจตคต ิดงันี  
  อลัพอร์ท(ศิริรัตน์ ภู่สกลเจริญศกัดิ3.2531:28; อ้างจาก Allport:1935) กล่าวว่า  “เจตคติ”            
หมายถึง สภาวะความพร้อมด้านจิตใจซึ�งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี  จะเป็นแรงที�                           
กําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบคุคลที�จะมีตอ่บคุคล สิ�งของ สถานการณ์ที�เกี�ยวข้อง  
  เทอร์สโตน (สุใจ ส่วนไพโรจน์.2542:15; อ้างจาก Thurstone.1967) กล่าวว่า เจตคติเป็น
ตวัแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ�งที�ไมส่ามารถสงัเกตได้โดยง่าย แตเ่ป็นความโน้มเอียงทางด้านจิตใจ ซึ�งอาจ
แสดงให้เห็นได้ทางพฤติกรรมภายนอก เจตคติเป็นเรื�องของความชอบ ไม่ชอบ ความลําเอียง ความ
คดิเห็น ความรู้สกึและความเชื�อที�มีตอ่สิ�งใดสิ�งหนึ�ง  
  นิวคอมบ์ (Newcomb.1954:128) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจที�มีต่อ           
ประสบการณ์ซึ�งคนเราได้รับอาจมากหรือน้อยก็ได้ เจตคติแสดงออกได้ทางพฤติกรรมซึ�งแบง่ออกเป็น 2                  
ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ การแสดงออกในลกัษณะที�พึงพอใจ ชอบหรือเห็นด้วย ลกัษณะนี เรียกว่า เจตคติเชิง
บวกหรือเชิงนิมาน (Positive Attitude) อีกลักษณะหนึ�งคือ การแสดงออกในลักษณะที�ไม่พึงพอใจ                       
ไม่ชอบ ไม่เห็นด้วย เบื�อหน่ายชิงชัง ลักษณะเช่นนี  เรียกว่า เจตคติเชิงลบ หรือเชิงนิเสธ (Negative 
Attitude) 
  สุรางค์  จันทร์เอม (2524:40) กล่าวว่า เจตคติ คือสภาพจิตใจของบุคคลแต่ละคนที�เกิด                   
จากประสบการณ์หรือการเรียนรู้ อนัมีอิทธิพลตอ่ความคดิเห็นและพฤตกิรรมของบคุคลนั น 
  กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528:172) ได้กล่าวถึง  เจตคติ  คือความรู้สึกของบุคคลที�ได้จาก
การเรียนรู้  และประสบการณ์  แล้วแสดงสภาวะของร่างกาย  และจิตใจในด้านความพร้อมที�จะ
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ตอบสนองต่อบุคคลหรือสิ�งต่าง ๆ ในลักษณะใดลกัษณะหนึ�ง  ในสองลกัษณะ  กล่าวคือ แสดงความ                       
พร้อมที�จะเข้าไปหาเมื�อเกิดความรู้สึกชอบ  เรียกว่า เจตคติที�ดี  หรือเจตคติทางบวก หรือแสดงความ
พร้อมที�จะหลีกหนีเมื�อเกิดความรู้สกึไมช่อบ  เรียกวา่  เจตคตไิมดี่  หรือเจตคตทิางลบ 
  เจตคติทางการเรียน  หมายถึง  ความคิดเห็น  หรือความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจที�มีต่อ
ประสบการณ์ที�ได้ในเรื�องการเรียนอนัเกี�ยวข้องกบัตวัครู  การศกึษา และเพื�อน  และการแสดงออกในรูป
พฤตกิรรมสองลกัษณะคือ 
  1.เจตคตทีิ�ดีตอ่การเรียน หรือเจตคติทางบวก (Positive Attitude) นกัเรียนจะแสดงออก 
ในลกัษณะพึงพอใจในการเรียน สนใจการเรียน มีความรู้สึกว่าเป็นบคุคลที�น่าเคารพ สามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้ดี เห็นคณุคา่ของการศกึษาและเห็นคณุวา่เพื�อนให้ความชว่ยเหลือในเรื�องการเรียน 
  2.เจตคติที�ไม่ดีตอ่การเรียน หรือเจตคติทางลบ (Negative Attitude) นกัเรียนจะแสดง
ในลักษณะความไม่พอใจ ไม่ชอบการเรียน ไม่ชอบครู ไม่ชอบเพื�อน ทําให้เกิดความท้อแท้ เบื�อหน่าย 
ขาดเรียนบอ่ย ๆ  
  เจตคตทิางการเรียนซึ�งรวมถึงเจตคตขิองนกัเรียนที�ทีตอ่โรงเรียน  ตวัครู  วิธีการสอนของครู
และคุณค่าในการศึกษาเป็นองค์ประกอบที�สําคัญที�จะทําให้บุคคลประสบผลสําเร็จหรือล้มเหลวใน                            
การเรียนได้(ศริิรัตน์  ภู่สกลเจริญศกัดิ3. 2531:31-32) 
  จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  เจตคติทางการเรียน  คือ  ความคิดเห็น  ความรู้สึก              
ความโน้มเอียงทางด้านจิตใจที�มีตอ่การเรียน  ซึ�งได้รับจากประสบการณ์และพร้อมที�จะตอบสนองต่อ               
บคุคลหรือสิ�งเร้าตา่งๆ  แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ ลกัษณะเจตคตทีิ�ดีตอ่การเรียน เป็นการแสดง 
ออกในลักษณะที�พึงพอใจ ชอบหรือเห็นด้วยต่อการเรียน   ลักษณะเจตคติที�ไม่ดีต่อการเรียนเป็น                          
เการแสดงออกในลกัษณะที�ไม่พึงพอใจต่อการเรียน ไม่ชอบวิชาเรียน ไม่สนใจเรียน เบื�อหน่ายวิธีสอน
ของครู     
 
 2.2 องค์ประกอบของเจตคต ิ
  เชฟเวอร์ (Shaver.1977:168-170) ได้กลา่ววา่ เจตคตปิระกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ                
  1.องค์ประกอบทางด้านความรู้ (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้ของบคุคลที�                   
เกี�ยวกบัวตัถ ุหรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ รวมทั งความเชื�อของบคุคลที�มีตอ่สิ�งนั นด้วย 
  2.องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกของบคุคลที�มีต่อ             
สิ�งเร้าที�เขารับรู้ อาจจะเป็นไปในทางที�ดีหรือไมดี่ ถ้าบคุคลมีความรู้สกึไมดี่ตอ่สิ�งใด บคุคลก็จะไม่ชอบตอ่
สิ�งนั น ถ้าบคุคลมีความรู้สกึที�ดีตอ่สิ�งใด ก็จะเกิดความชอบตอ่สิ�งนั น 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



22 
 

  3.องค์ประกอบทางด้านแนวโน้มที�จะกระทํา (Behavioral Component) หมายถึง ความ
โน้มเอียงของบคุคลที�จะแสดงพฤตกิรรมให้สอดคล้องกบัความรู้สกึของตน คือ การยอมรับหรือไม่ยอมรับ 
ปฏิบตัหิรือไมป่ฏิบตั ิ
  จากเอกสารดงักล่าวสรุปได้ว่า  เจตคติจะเกิดได้นั นจะต้องประกอบด้วยจะสามองค์ประกอบ
ด้วยกัน  ได้แก่  ความเชื�อ  ความรู้สึก  พฤติกรรมหรือความตั งใจ   ซึ�งทั งสามองค์ประกอบจะมีความ
สอดคล้องกนั  ถ้าองค์ประกอบด้านใดได้เปลี�ยนแปลงไป ก็ทําให้เจตคติของบคุคลนั นเปลี�ยนแปลงตาม
ไปด้วย 
 
 2.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาเจตคตทิางการเรียน 
  เอ็ดเวิ ร์ด (Edward.1957:200-202) ได้กล่าวถึง ลักษณะการเปลี�ยนแปลงทัศนคติไ ว้                       
4 ประการ สรุปได้ดงันี   1)ทศันคติจะเปลี�ยนแปลงได้เมื�อได้รับการจงูใจใหม่  2)ทศันคติจะเปลี�ยนแปลง
ได้เมื�อเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์โดยตรง 3)ทศันคตจิะเปลี�ยนแปลงได้เมื�อบคุคลได้รับความรู้
ใหมเ่พิ�มเตมิขึ น และยอมรับในคณุสมบตัิหรือสถานการณ์ของสิ�งนั นๆ  4)ทศันคติจะเปลี�ยนแปลงได้เมื�อ
มีการกระทําและมีสว่นร่วมในการปฏิบตัจิริง 
  ไพบลูย์  อินทรวิชา (2517:47) กล่าวว่า เจตคติเป็นสิ�งที�เปลี�ยนแปลงได้ โดยจดัสภาพการณ์
ให้ใหม ่สร้างแรงจงูใจหรือให้ข้อเท็จจริงที�ถกูต้องในเรื�องเหล่านั นใหม่ด้วยเหตผุลด้วยการกระทํา หรือจดั
สภาพแวดล้อมทางสงัคมให้ร่วมสมัพนัธ์กบับคุคลที�มีเจตคตทีิ�พงึประสงค์ 
  อจัฉรา สขุารมณ์ (2527:183-184) ได้รวบรวมแนวความคิดในการสร้างเจตคติทางการเรียน
ไว้ดงันี  คือ  จดัประสบการณ์ นําความพอใจ นําความสนกุสนานมาให้แก่ผู้ เรียนโดยการสอนวิชาตา่ง ๆ 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจอยา่งแท้จริง  และครูต้องเป็นแบบอย่างที�ดีในเรื�องตา่ง ๆ เช่น  ความประพฤต ิ 
ความมีวินยัในตนเองและวินัยทางสังคม  ให้ความอบอุ่นและพยายามทําความเข้าใจและรับรู้ปัญหา
ส่วนตวัของผู้ เรียน   ผู้ เรียนจะเลียนแบบเจตคติบางอย่างไปจากครู  การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ใน                  
สถานศกึษาให้นา่สนใจ เชน่ สภาพของห้อง บรรยากาศในชั นเรียน การจดัห้องสมดุ ศนูย์การเรียน 
  การเปลี�ยนแปลงเจตคติที�ไม่ดีในการเรียน  ทําได้โดยการให้การแนะแนวหรือคําแนะนํา                     
ที�ถกูต้อง  ถ้ามีเจตคตทีิ�ไมดี่ตอ่วิชาเรียน  การใช้พลงักลุ่มช่วยในการเปลี�ยนแปลงนิสยัที�ไม่ดีตอ่วิชาเรียน  
และมีการเสริมแรงประเภทตา่ง ๆ โดยเลือกให้ทางเสริมแรงที�ตรงกบัความต้องการของเดก็ 
  กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์ (2528:233) กล่าวว่า เจตคติต่อการเรียนในทางที�ดีจะเป็นตวักําหนด
แนวทางพฤติกรรมของนักเรียนไปสู่จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ดังนั น                 
จงึจําเป็นต้องสร้างและพฒันาเจตคตติอ่การเรียนในทางที�ดี ดงันี  
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   1.การสร้างเจตคติต่อโรงเรียนในทางที� ดี  และวิชาต่างๆ อาจทําได้โดยการจัด
ประสบการณ์หรือสิ�งแวดล้อมที�ทําให้ผู้ เรียนเกิดความพึงพอใจและสนกุสนาน และครูต้องเป็นแบบฉบบั
ที�ดี ทั งด้านความคดิ ความประพฤต ิและการมีระเบียบวินยั ทั งด้านการเรียนรู้ และด้านสงัคม 
   2.การเปลี�ยนแปลงเจตคตติอ่การเรียนในทางที�ไม่ดี ทําได้โดยการให้การแนะแนว โดยชี 
แนวทางการปฏิบตัิตอ่การเรียนให้ถกูต้องเหมาะสม พยายามให้การเสริมแรงที�ตรงกบัความถนดั ความ
ต้องการแก่นกัเรียน และพยายามให้เดก็ได้ลงมือกระทําเอง และมีสว่นรับผิดชอบตอ่สิ�งนั น ๆ 
  จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียน สามารถสร้างและพัฒนาได้ โดย
ผู้ เกี�ยวข้องต้องให้ความสําคญัของการเปลี�ยนแปลงขององค์ประกอบที�สําคญั คือ ควรจะเป็นไปโดย            
การให้ข้อมูลใหม่ ๆ  การสังเกตตัวแบบ  การแก้ปัญหาความขัดแย้งทางจิตใจ  การสร้างแรงจูงใจ               
การจดัสภาพแวดล้อม  การได้รับประสบการณ์โดยตรง  การให้รางวลัและการลงโทษ  การประเมินผล
ของพฤตกิรรม การมีสว่นรับผิดชอบตอ่สิ�งนั น  การร่วมอภิปรายและการแลกเปลี�ยนความรู้สกึในกลุม่ 
 
 2.4 การวัดนิสัยและเจตคตทิางการเรียนการเรียน 
 บราวน์และโฮลท์แมน (สุใจ  ส่วนไพโรจน์. 2542:17; อ้างจาก Brown and Holtzman. 
1965) ได้สร้างแบบสํารวจนิสยัและเจตคติในการเรียน (The Survery of Study Habits and Study 
Attitudes) ตั งแต่ปี ค.ศ.1953 โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ  ศึกษาเกี�ยวกับผู้ เรียนที�มีนิสัยและเจตคติใน      
การเรียนแตกต่างกัน  หาวิธีช่วยเหลือให้ปรับปรุงนิสยัและเจตคติในการเรียนตลอดจน  ได้ตระหนกัถึง
ศกัยภาพของตนเอง และทํานายความสําเร็จทางการศึกษาของผู้ เรียน  แบบสํารวจนิสัยและเจตคต ิ      
นี มีอยู่ 2 ชุด คือ  ชุดสําหรับใช้กับนักศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั (C-College Form) ชุดสําหรับใช้กับ
นกัศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (H-High School Form) เนื อหาของแบบสํารวจประกอบด้วย  

1.ด้านนิสยัในการเรียน (Study Habits) แบง่ออกเป็น   
-การหลีกเลี�ยงการผลดัเวลา (Delay Avoidance) หมายถึง การทํางานให้เสร็จ

ภายในเวลาที�กําหนด 
- วิธีการทํางาน (Work Method)   หมายถึง วิธีการเรียนและเทคนิคการทํางาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.ด้านเจตคตติอ่การเรียน (Study Attitudes) แบง่ออกเป็น  

- การยอมรับในตวัครู (Teacher Approval) หมายถึง การมีความรู้สึกหรือ
ความคดิเห็นของนกัเรียนที�มีตอ่ตวัครู และวิธีการสอนของครู   

- การยอมรับคุณค่าของการศึกษา (Education Acceptance) หมายถึง 
ความรู้สกึหรือความคดิเห็นของนกัเรียนที�มีตอ่วตัถปุระสงค์ของการศกึษา และวิชาที�เรียน 
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 2.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับเจตคตทิางการเรียน 
  งานวิจัยในประเทศ 
   เยาวลกัษณ์   ชื�นอารมณ์ (2549:50) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที� 1 ได้รับการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมวฏัจกัรการเรียนรู้ 5E 
พบว่า นักเรียนที�ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมวัฏจักรการเรียนรู้ 5E มีเจตคต ิ          
ทางวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 
   จาริญา  ศักรประธาน (2545:51) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที�ส่งผลต่อทัศนคติต่อการเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย วชิราวุธวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อการเรียนแผนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีปัจจยั ได้แก่
ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียน นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ ปกครอง บรรยากาศ              
การเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื�อน 
  งานวิจัยต่างประเทศ 
  ริชี� (Risi.2002: 60) ศกึษาผลการให้คําปรึกษากลุ่มที�มีตอ่ผลสมัฤทธิ3ทางวิชาการของ
นกัเรียนต่างสถาบนัที�มีความเสี�ยงในการออกจากโรงเรียน และทศันคติที�มีต่อโรงเรียนของนกัเรียน             
การวิจยัเป็นแบบการวิจยัเชิงทดลอง ที�มีกลุ่มทดลองเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม และกลุ่มควบคมุ
ไม่ได้รับการให้คําปรึกษาใด ๆ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากเข้าร่วมการให้คําปรึกษา
กลุ่มเป็นเวลา 3 เดือน มีผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ แตใ่น
ทศันคตทีิ�มีตอ่โรงเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ  
  เลวินและฟาวเลอร์ (Levin and Fowler.1984:135) ได้ศกึษาและเปรียบเทียบเจตคติ
ตอ่วิทยาศาสตร์โดยรวมและเป็นรายด้าน 8 ด้าน ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา เฉพาะในเรื�องโปรแกรม 
การเรียน  พบวา่  นกัเรียนที�เรียนโปรแกรม (Advance placemat  science ใช้เวลาศกึษา 3 ปี) มีเจตคติ
แตกต่างจากนกัเรียนที�เรียนโปรแกรมทั�วไป (นักเรียนที�ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ทั�วไปใช้
เวลาศึกษา 2ปี หรือ 3ปี) ในเกือบทุกด้านอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  ยกเว้น  ด้านการรับรู้เจตคติของ
บิดา  แต่มีเจตคติทางบวกมากกว่านกัเรียนที�เรียนโปรแกรมสดุท้าย   ในเกือบทุกด้านนกัเรียนที�เรียนที�
เรียนโปรแกรมทั�วไป  มีเจตคตทิางบวกตอ่วิทยาศาสตร์มากกว่านกัเรียนที�เรียนโปรแกรมสดุท้ายในเกือบ
ทกุด้าน  ยกเว้นด้านการยอมรับวิทยาศาสตร์เป็นเรื�องของผู้ชายด้านความสําเร็จในกาเรียนวิทยาศาสตร์  
และด้านแรงจงูใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
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3. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิ9ทางการเรียน 
 3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ9ทางการเรียน 
 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาสนใจองค์ประกอบต่าง ๆ ที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ3ทางการ
เรียนและยอมรับว่า  การที�บุคคลมีระดบัสติปัญญาเท่ากันมิได้หมายความว่าจะมีผลสัมฤทธิ3ทางการ
เรียนเท่ากัน  เพราะการที�บุคคลจะประสบผลสําเร็จทางการเรียนได้ดีเพียงใดย่อมขึ นอยู่กับปัจจัย
ทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factor) และปัจจยัที�ไมใ่ช่สติปัญญ (Non- intellectual Factor) ดงัที� 
ฮาร์วิกเฮิร์ท( Harvighurst.1963:506) ได้กล่าวถึงข้อสรุปของเทอร์แมน(Terman) ว่าความแตกตา่งของ
ความสําเร็จของแต่ละบุคคลที�มีระดับสติปัญญาเท่ากันส่วนใหญ่เนื�องมาจากองค์ประกอบที�ไม่ใช่
สตปัิญญา  องค์ประกอบที�ไม่ใช่สติปัญญานี   นกัการศกึษา  นกัจิตวิทยาและนกัแนะแนว พยายามที�จะ
ศกึษาค้นคว้าวิจยัดวูา่มีอะไรบ้างที�มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนเท่าที�ปรากฏขณะนี   ผลการวิจยั
สว่นมาก  พบวา่  องค์ประกอบที�นอกเหนือไปจากสตปัิญญา  มีผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนจริง  และมีเพียง
สว่นน้อยพบวา่  ไมมี่ผลตอ่การเรียน  

ไอแซงค์ อาร์โนล และไมลี (Eysenck, Arnold and  Meili.1972:6) ให้ความหมายของ
ผลสมัฤทธิ3ว่า หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที�ได้จากการทํางานที�ต้องอาศยัความพยายามอย่างมาก
ซึ�งเป็นผลมาจากการกระทําที�ต้องอาศยัความสามารถทั งร่างกายและสติปัญญา  ดังนั นผลสัมฤทธิ3

ทางการเรียน  จึงเป็นขนาดของความสําเร็จ  ที�ได้จากการเรียน  โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตัว  
ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนอาจได้มาจากกระบวนการที�ต้องอาศัยการทดสอบ  เช่น  การสังเกต  หรือ                   
การตรวจการบ้าน  หรืออาจได้ในรูปเกรดของโรงเรียนซึ�งต้องอาศัยกระบวนการที�ซับซ้อนและระยะ
เวลานานพอสมควร  หรืออาจได้ด้วยการวดัแบบวดัผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน 

กู๊ด (Good.1973:7) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนว่า หมายถึง ความสําเร็จ 
(Accomplishment) ความคล่องแคล่ว ความชํานาญ ในการใช้ทกัษะหรือการประยกุต์ ใช้ความรู้ตา่ง ๆ 
ส่วนผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการ
เรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ที�ได้เรียนมาแล้ว ซึ�งได้จากครูผู้ สอนหรือความรับผิดชอบในการสอนหรือทั งสอง
อยา่งรวมกนั 
 กล่าวโดยทั�วไป  ผลสัมฤทธิ3 (Achievement) หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที�ได้รับจาก               
การทํางานที�ต้องใช้ความพยายามจํานวนหนึ�ง  ซึ�งอาจเป็นผลมาจากการกระทําที�อาศยัความสามารถ
ทางร่างกายหรือสมอง  ดงันั น ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนจึงเป็นขนาดของความสําเร็จที�ได้จากการเรียน  
โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล  ตวัที�บง่ชี ถึงผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนอาจได้มาจาก
กระบวนการที�ไม่ต้องอาศยัการทดสอบ (Nontesting Procedures) อาจจะพบว่าการวัดผลสัมฤทธิ3

ทางการเรียนที�นิยมใช้กันทั�วไป  มักอยู่ในรูปของแกรดที�ได้จากโรงเรียนเนื�องจากให้ผลที�เชื�อถือได้
มากกวา่  อยา่งน้อยก่อนการประเมินการเรียนของนกัเรียน  ครูจะต้องพิจารณาองค์ประกอบอื�น ๆ ได้อีก
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หลายๆ ด้าน  จึงย่อมดีกว่าการแสดงขนาดความล้มเหลว  หรือความสําเร็จทางการเรียนทั�วๆ ไป เพียง
ครั งเดียว (อจัฉรา สขุารมณ์  และอรพินทร์  ชชูม.2530 : 10)   

จากเอกสารดงักล่าวสรุปได้ว่า ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน คือ ขนาดของความสําเร็จที�ได้จาก
การทํางานที�ต้องอาศยัความพยายาม ความสามารถเฉพาะตวั  ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนอาจได้มาจาก
กระบวนการที�ต้องอาศยัการทดสอบ เช่น  การสงัเกต  หรือการตรวจการบ้าน หรืออาจได้ด้วยการวัด
แบบวดัผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน 
 
 3.2 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิ9ทางการเรียน 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
  คอยโว ( Koivo.1983:2624-A) ศึกษาความสัมพันธ์ด้านการรับรู้ของนักเรียนในเรื�อง
นิสยัและทศันคติในการเรียนและผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน ผลปรากฏว่า นกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ3ทางการ
เรียนสงูมีคะแนนนิสยัและทศันคตใินการเรียนที�มีผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนตํ�า 
  โบโนโม (พชัรินทร์  สมหมาย.2549: 48: อ้างอิงจาก Bonomo. 1990) ได้ศกึษาลกัษณะ
ทางจิตพิสยัของนกัเรียนที�ประสบความสําเร็จและไม่ประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาตา่งประเทศ  
ทําการศกึษากบันกัเรียน 6 คน โดยใช้แบบสอบถาม  การสงัเกต  และการสมัภาษณ์ที�เกี�ยวกบัประวตัิ
เครือญาติ นอกจากนี ยงัใช้การสมัภาษณ์ระดบัลึก (In-Depth Interviews)  เกี�ยวกับแรงจูใจ  เจตคต ิ 
โรคภัยไข้เจ็บ  และบุคลิกลกัษณะ ซึ�งสังเคราะห์และวิเคราะห์จาก 8 องค์ประกอบ  คือ  อิทธิพลของ
ครอบครัว  ความสมัพนัธ์กบักลุม่เพื�อน  การดรูายการโทรทศัน์  มมุมองในเรืองวฒันธรรม (Intercultural 
Perspective) ของตน  การเลือกเรียนภาษาตา่งประเทศ  
 งานวิจัยในประเทศ 
   อาคม  ระดมสุข (2547: 82-85)  ได้ศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของ
นกัศกึษาชั นปีที� 1 ที�กู้ ยืมเงินกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพื�อการศกึษา  มหาวิทยาลยักรุงเทพ กบักลุ่มตวัอย่างที�
เป็นนกัศึกษาชั นปีที�1 ที�กู้ ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ ยืมเพื�อการศึกษา มหาวิทยาลยักรุงเทพ ปีการศึกษา 
2546 จํานวน  247 คน ผลการศึกษาพบว่า นิสัยทางการเรียน  ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัศกึษากบัผู้ปกครอง ลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน  สมัพนัธภาพระหว่าง
นกัศกึษากบัอาจารย์  และสมัพนัธภาพระหว่างนกัศกึษากบัเพื�อนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ทางการเรียน  และนิสยัทางการเรียนรวมกบัลกัษณะมุง่อนาคตทางการเรียน   ลกัษณะทางกายภาพของ
การเรียนการสอน และการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเรียนของ
นกัศกึษาได้ร้อยละ 57.5 
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  ลดาวลัย์  พรอนนัตชยั (2548:83) พบว่า ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียน มีความสมัพนัธ์ทาง
ลบกบัทศันคติตอ่การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั นที� 2 ที�มีพฤติกรรมไม่ตั งใจเรียน โรงเรียน
วดัสร้อยทองเขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  
  ปราณี  เพ็ชรศิริ (2549:72) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ
ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง โรงเรียนกรุงเทพการบญัชี
วิทยาลยั พบวา่ ปัจจยัในนิสยัทางการเรียน เจตคต ิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิ3

ทางการเรียนของนกัศกึษาอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 0.5 
  พชัรินทร์  สมหมาย (2549:102) ได้ศกึษาองค์ประกอบที�มีอิทธิพลตอ่ปัญหาการเรียน
หลกัสตูรการศึกษาขั นพื นฐาน  พุทธศกัราช  2544 โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว  อําเภอบางพลี  จงัหวดั
สมุทรปราการ  ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนที�มีผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนสูงมีปัญหาการเรียนน้อย                          
เพราะนักเรียนจะตั งใจเรียน  และเอาใจใส่ในการเรียน  มีความกระตือรือร้น  ขยันอ่านหนังสือและ
ทบทวนบทเรียน  ส่งงานที�ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที�กําหนด  พยายามปรับปรุงแก้ไข การทํางาน                   
ให้ดีขึ น  การปรึกษาครูเมื�อมีปัญหาหรือไม ่ เข้าใจบทเรียน  และศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพิ�มเตมิอยูเ่สมอ 
  จากเอกสารที�กล่าวมาสรุปได้ว่า  ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนนอกจากจะเป็นที�เกิด                
จากความตั งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน  มีความกระตือรือร้น  ขยนัอ่านหนงัสือและทบทวนบทเรียน  
ความรับผิดชอบต่อการเรียนแล้ว  ยังส่งผลด้านบวกต่อนักเรียนคือทําให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั�น     
ความตั งใจที�จะเรียนจนประสบความสําเร็จตอ่ไป 
 
4. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ9ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ9 

 นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษา ได้ให้ความหมายของคําว่า  “แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3” ไว้แตกตา่ง
กนั ดงันี  

 แอทคินสนั (Atkinson.1966:240-241) กลา่ววา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3เป็นแรงผลกัดนัที�เกิดขึ น 
เมื�อบุคคลรู้ตัวว่า การกระทําของตนจะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื�นโดยเทียบกับ
มาตรฐานอันดีเยี�ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ�งที�พอใจเมื�อกระทําจนเสร็จหรือไม่น่าพอใจเมื�อ
กระทําไมสํ่าเร็จ 

 ฮิลการ์ด (Hillgard.196:153) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ว่าเป็นแรงจูงใจชนิด
หนึ�งที�ทําให้บคุคลมีการกระทําเพื�อบรรลเุป้าหมายที�ดีเยี�ยม 

 กู๊ ด (Good.1973:375) ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ3ไว้ว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ3เป็น
ความปรารถนาและพยายามอย่างสงูของนกัเรียนที�จะศกึษาให้บรรลุสมัฤทธิ3ผลตามเกณฑ์ที�ตั งไว้ และ
เพื�อบรรลวุตัถปุระสงค์ทั�วไปของการศกึษา 
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 สุรางค์  โค้วตระกูล  (2541:172) กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ว่า หมายถึง แรงจูงใจที�เป็น            
แรงขับให้บุคคลพยายามที�จะประกอบกิจกรรมที�จะประสบสัมฤทธิ3ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ                      
(Standard of Excellence) ที�ตนตั งไว้ 

 พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา (2542:140) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ3เป็นแรงจงูใจที�ทําให้บคุคลมี
ความต้องการที�จะกระทําสิ�งตา่งๆ ทั งในหน้าที�การงานและเรื�องราวสว่นตวั ให้สําเร็จลลุว่ง 

 จากเอกสารดงักลา่วสรุปได้วา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3  หมายถึง ความปรารถนาหรือแรงผลกัดนั
ที�ทําให้บคุคลมีความพยายาม การกระทํา  เพื�อให้บรรลุวตัถปุระสงค์  หรือเป้าหมายตามเกณฑ์ที�ตั งไว้  
  

4.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ9 
 ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ (สิทธิมา  สุทธิศกัดิ3.2549:31-32; อ้างจาก Mcclelland. 1961) 

นกัจิตวิทยาสงัคมแหง่มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา โดยค้นคว้าเกี�ยวกบัเรื�อง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3

โดยเขาตระหนกัวา่ความต้องการ หรือแรงจงูใจอนัเป็นคณุสมบตัิในตวับคุคลนั นมีบทบาทที�สําคญัยิ�งตอ่
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ได้เน้นถึงแรงจงูใจทางสงัคม 3 ประการ ดงันี  

 1.แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ3 (Achievement Motive) ซึ�งก็คือความปรารถนาที�จะกระทําสิ�ง
หนึ�งสิ�งใดให้สําเร็จลลุว่งไปด้วยดี โดยพยายามแขง่ขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเมื�อประสบ
ความสําเร็จและมีความวิตกกงัวลเมื�อพบกบัความล้มเหลว 

 2.แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที�จะเป็นที�ยอมรับ                      
ของคนอื�น ต้องการเป็นที�นิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอื�น สิ�งเหล่านี เป็นแรงจูงใจที�จะทําให้
บคุคลแสดงพฤตกิรรม เพื�อให้ได้มาซึ�งการยอมรับจากบคุคลอื�น 

 3.แรงจงูใจใฝ่อํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที�จะได้มาซึ�งอิทธิพลที�
เหนือกว่าคนอื�น ๆ ในสังคม ทําให้บุคคลแสวงหาอํานาจเพราะเกิดจากความรู้สึกว่าหากทําอะไรได้
เหมือนคนอื�นเป็นความภาคภูมิใจ ผู้ มีแรงจงูใจใฝ่อํานาจสงูจะเป็นผู้ ที�พยายามจะควบคมุสิ�งตา่งๆ เพื�อ 
ให้ตนเองบรรลคุวามต้องการที�จะมีอิทธิพลเหนือกวา่คนอื�น 

  
4.3 ลักษณะของบุคคลที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ9 

 เมทตา (Mehta.1969:201-202) ได้นิยามไว้วา่แรงจงูใจอาจจะแสดงได้หลายอย่างหรืออย่าง
ใดอยา่งหนึ�งตามลกัษณะ 3 ประการนี  

  1.ความต้องการที�ให้งานตนเองมีความสําเร็จในระดบัสงู หรือมีมาตรฐานสงู 
(Standard of excellence) 
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  2.งานที�มีลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ (Unique of characteristic) เป็นงานที�ได้ทําให้สําเร็จ
อย่างดีและลกัษณะเป็นของตน ซึ�งจะชี ให้เห็นถึงความสําเร็จของบุคคล ผลงานที�สร้างสรรค์ขึ นในด้าน
ศลิปะ และงานอื�น ๆ ที�แตกตา่งไปจากธรรมดา 

  3.งานที�ต้องใช้เวลา (Long term of work) เป็นลกัษณะหนึ�งของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 คือ
ต้องมีความตั งใจที�ยาวนานในจดุมุง่หมายของงานนั น สามารถทําได้สําเร็จในชีวิต  

 เฮอร์แมน (Herman.1970:354) ได้รวบรวมลักษณะของผู้ ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ไว้ 10 
ประการ ดงันี    1)มีระดบัแรงบนัดาลใจ (Aspiration Level)  2)มีความหวงัอย่างมาก ตนจะประสบ
ความสําเร็จ ถึงแม้การกระทํานั นจะขึ นอยู่กบัโอกาส (Risk – Talking Behavior)  3)มีความพยายาม
ไปสู่สถานะที�สงูขึ น (Upward Mobility) 4)อดทนทํางานที�ยากได้เป็นเวลานาน (Persistence)   5)เมื�อ
งานที�กําลงัถกูขดัจงัหวะหรือถกูรบกวนจะพยายามทําตอ่ไปให้สําเร็จ (Task  Attention)   6) รู้สึกว่าเวลา
เป็นสิ�งที�ไม่หยุดนิ�งและสิ�งต่าง ๆ เกิดขึ นอย่างรวดเร็ว (Time Perception) 7)คํานึงถึงเหตุการณ์ใน
อนาคตมาก (Partner Perspective)  8)เลือกเพื�อนร่วมงานที�มีความสามารถมากเป็นอันดับแรก 
(Partner Choice)  9)ต้องการเป็นที�รู้จักแก่ผู้ อื�นโดยพยายามทํางานของตนให้ดีขึ น (Recognition 
Behavior)  10)พยายามปฏิบตัสิิ�งตา่ง ๆ ของตนเองให้ดีเสมอ (Achievement Behavior)  

จากเอกสารดงักล่าวสรุปได้ว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 คือ แรงจงูใจ แรงผลกัดนั ความปรารถนา 
ที�ทําให้บคุคลมีความพยายามที�จะกระทําสิ�งตา่งๆ  ให้สําเร็จบรรลตุามเป้าหมายที�ตั งไว้ โดยไม่ย่อท้อตอ่
อปุสรรค ทั งในหน้าที�การงานและเรื�องราวสว่นตวั   ลกัษณะของบคุคลที�มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3 มีลกัษณะ
ดงันี  มีความทะเยอทะยานสงู  มีความพยายาม อดทนทํางานที�ยากได้เป็นเวลานาน  คํานึงถึงเหตกุารณ์
ในอนาคตมาก  และพยายามปฏิบตัสิิ�งตา่งๆ  ของตนเองให้ดีเสมอ 

 
 4.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ9ทางการเรียน 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  รัชเซล (จํารูญ เทียมธรรม.2546:53; อ้างอิงจาก Russell.1969)ได้ศกึษาความ สมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ทางการเรียนของนกัเรียนเกรด 9 โดยใช้แบบทดสอบ CAT (Californai 
Achievement Test) เพื�อวดัผลสมัฤทธิ3วิชาคณิตศาสตร์ ภาษา การอ่าน และทําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ3 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ3อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 
  เจมส์ (อมุาภรณ์ สขุารมณ์.2550:31; อ้างอิงจากJames.1993) ได้ศกึษาความ สมัพนัธ์
ระหวา่งการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม การรับรู้ความสามารถ การตดัสินใจในห้องเรียน กบั
ระดบัของแรงจงูใจในการเรียน ผลการศึกษาพบว่า มีความสมัพนัธ์ระหว่างการปรับตวัให้เหมาะสมกับ
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สภาพแวดล้อม การรับรู้ความสามารถและการตดัสินใจในห้องเรียนของผู้ เรียน กับระดบัความเข้มของ
แรงจงูใจในการเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01   

งานวิจัยในประเทศ  
  จํารูญ เทียมธรรม (2546:79) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน ของนกัเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที� 4 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัด้าน              
เจตคตติอ่การเรียน และความคาดหวงัของนกัเรียนตอ่อนาคต ส่งผลตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน 
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และความเชื�ออํานาจภายในตน และการรับรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรม
การสอนของครูสง่ผลตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .05  
  พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพนัธ์ (2548:77) ได้ศึกษาองค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อพุทธิจริต
ด้านการเรียนของนกัเรียนช่วงชั นที� 4 โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ทางการเรียนมีอิทธิพลต่อพุทธิจริต อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
แสดงวา่ นกัเรียนที�มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียนมากทําให้มีพทุธิจริตด้านการเรียนมาก   
  จากเอกสารดงักลา่วสรุปได้วา่  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียน คือ  แรงผลกัดนั ความ
ปรารถนาที�ทําให้บุคคลมีความพยายามที�จะกระทําสิ�งต่าง ๆ ให้สําเร็จบรรลุตามเป้าหมายที�ตั งไว้  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียนจะเกิดขึ นได้นั นขึ นอยูก่บัปัจจยัหลายอย่าง เช่น  ความคาดหวงั  เจตคติ
ตอ่การเรียน  ความเชื�อในอํานาจแหง่ตน การเกิดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ3ทางการเรียนยอ่มนําไปสูค่วาม 
สําเร็จด้านการเรียน  
 
5. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
 5.1 ความหมายและความสาํคัญสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
 สมัพนัธภาพในครอบครัวมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมของบคุคล  สมัพนัธภาพที�ดีในครอบครัวเกิด
จากบุคคลในครอบครัวให้ความรัก  ความห่วงใย  ความเข้าใจซึ�งกันและกัน  เมื�อประสบปัญหาก็ได้
ปรึกษากนั  บดิามารดา  หรือผู้ปกครอง อทุิศเวลาในการอบรมขดัเกลานิสยัเด็ก  ให้ความรักความอบอุ่น
อย่างเพียงพอ เด็กจะประพฤติในทางที�ดี (พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพันธ์.2548:31) ส่วนบรรยากาศใน
ครอบครัวก็มีอิทธิพลอยา่งยิ�งตอ่การเรียนของเดก็ ถ้าสมาชิกในครอบครัวของบ้านใดมีความเข้าใจที�ดีตอ่
กัน มีความผูกพันกัน ไม่สร้างความหวาดวิตกให้กับสมาชิกครอบครัว บรรยากาศในครอบครัวไม่
เคร่งเครียด ก็จะทําให้สมาชิกในครอบครัวนั นมีความพร้อมและมีสมาธิที�จะเรียน (ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์. 
2530:176; อ้างจาก Coleman and Hammen.1974) 
 อมุาพร  ตรังคสมบตัิ (2543:11-13) ได้กล่าวว่า ครอบครัวมีบทบาทที�สําคญัในอนัจะเอื อให้                    
เดก็เกิดการเรียนรู้ที�ดีโดยผา่นทางปัจจยัดงันี  
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  1.ความสมัพนัธ์ที�ดี ความสมัพนัธ์ที�ดีระหวา่ง พอ่ แม ่และลกู จะทําให้เด็กมีจิตใจสบาย 
มีสมาธิและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ที�ไม่ดีจะทําให้เด็กเกิดปัญหาทางจิตใจ มี
อารมณ์เศร้า วิตกกงัวล และอาจมีปัญหาพฤตกิรรมตา่ง ๆ เชน่หนีโรงเรียน 
  2.การถ่ายทอดคณุคา่ทางการศกึษา ในครอบครัวที�พ่อแม่ให้ความสําคญัตอ่การศกึษา 
เด็กจะเห็นความสําคญัของการเรียนและมีผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนสูงกว่าครอบครัวที�พ่อแม่ไม่ได้ให้
ความสําคญัตอ่การศกึษา 
  3.การเป็นตวัอย่างในการแสวงหาความรู้ พ่อแม่ที�รักการเรียน ชอบการอ่านหนังสือ 
ชอบแสวงหาความรู้ใหม ่ๆ และชอบการคดิวิเคราะห์ ก็จะปฏิบตัสิิ�งเหลา่นี ในชีวิตประจําวนั   
  4.การฝึกนิสยั การฝึกนิสยัที�เสมอต้นเสมอปลายในชีวิตประจําวนั จะมีผลให้เด็กมีวินยั
ในการเรียน 
  5.การสร้างแรงจงูใจ พอ่แมที่�กระตุ้นเดก็ให้มีแรงจงูใจและเป้าหมาย จะทําให้ลกูมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
  6.การสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ พ่อ แม่ที� เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เช่น พาลูกไปพิพิธภัณฑ์ ดนูิทรรศการ เป็นต้น จะช่วยให้เด็กมีความรู้กว้างขวางมีข้อมูล                  
สะสมไว้มาก ซึ�งก็จะเป็นการสง่เสริมให้การเรียนรู้ขั นตอ่ไป 
  7.การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมแก่การเรียน  สภาพแวดล้อมที�บ้านเป็นสิ�งสําคญั 
เด็กที�อยู่ในบ้านที�มีความสงบสุข ไม่มีเสียงทะเลาะเบาะแว้งกันของพ่อแม่ หรือไม่มีเสียงโทรทศัน์วิทยุ
เปิดรบกวนอยูต่ลอดเวลา มีที�ทําการบ้านและทอ่งหนงัสือเป็นสดัสว่น ก็จะเรียนรู้ได้ง่าย 
 กุหลาบ  รัตนสัจธรรม  และคนอื�นๆ (2540:13-15) ได้สรุปแนวคิดของสัมพันธภาพใน             
ครอบครัวไว้ว่า ครอบครัวที�มีสมัพนัธภาพที�ดีจะต้องมีพฤติกรรมที�แสดงความรักและความผกูพนักนัใน
ลกัษณะตอ่ไปนี   คือ  ต้องเอาใจใส่ดแูลและเอื ออาทรตอ่กนั   ต้องรู้จกัคนที�เรารัก  ต้องเคารพซึ�งกนัและ
กนั  ต้องมีความรับผิดชอบ  ต้องมีความไว้วางใจกนั  ควรมีตอ่ทั งทางกายและทางใจ  ต้องให้กําลงัใจกนั
และกัน  อาจเป็นคําพูดหรือท่าทางที�ให้การสนับสนุน   ต้องให้อภัยกันและกัน  ต้องรู้จักสื�อสารใน
ครอบครัว  ต้องใช้เวลาด้วยกันอย่างมีคณุค่าและคณุภาพ  มีกิจกรรมร่วมกัน  ช่วยแก้ปัญหาตา่ง ๆที�มี  
ต้องมีการปรับตวัตามภาวะที�เปลี�ยนแปลงของบตุรในครอบครัว  ต้องรู้จกัภาระหน้าที�ในครอบครัวและ
ช่วยเหลือซึ�งกันและกัน  การอยู่ด้วยกันทุกคนต้องมีบทบาทหน้าที�ทั งต่อตนเองและต่อสมาชิกใน
ครอบครัว   มีความใกล้ชิดทางสมัผสั  เช่นการโอบกอดกันบ้างเป็นการแสดงความรักความอบอุ่นตาม
ธรรมชาตขิองคน   
 ธีระ ชัยยุทธยรรยง (พระมหาสุชาติ ใหมอ่อน.2550:50;อ้างจากธีระ ชัยยุทธบรรยง.2526)  
ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ปกครองในการสนบัสนนุการเรียนของนกัเรียน สรุปได้ดงันี   การให้ความรักความ
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อบอุน่ การเอาใจใสแ่ละเข้าใจนกัเรียนอย่างพอเพียง การพยายามสงัเกตเด็กที�อยู่ในปกครองว่า ชอบทํา
กิจกรรมอะไรบ้าง และพยายามหาสิ�งมีประโยชน์ให้เด็กได้ทําตามชอบ ผู้ปกครองควรเลือกรายการ
โทรทศัน์และภาพยนตร์ที�เหมาะสมกบันกัเรียนและแบง่เวลาให้เป็นสดัส่วน   อีกทั งหาโอกาสพานกัเรียน
ไปเที�ยวพกัผ่อน  และให้มีโอกาสพบสิ�งแปลกใหม่  การจดัหาหนงัสือดีมีประโยชน์เหมาะสมให้นกัเรียน
อ่าน  และการจดัสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้น่าอยู่  มีบรรยากาศที�ดี  เพื�อดึงดดูใจให้เด็กอยากอยู่
บ้าน   
 วลันิกา  ฉลากบาง (2535:33-34) กล่าวถึง หน้าที�ของพ่อแม่ในการส่งเสริมพฒันาการทาง
สติปัญญาของลูกไว้ดงันี   การส่งเสริมพฒันาการทางกาย  เพราะพฒันาการทางกายเป็นพื นฐานของ
พฒันาการทุกด้าน   การตอบสนองความต้องการทางจิตใจของลูก  เพราะเมื�อใจเป็นสุขแล้วสามารถ
เรียนรู้และจดจําสิ�งตา่งๆ ได้ดีขึ น  ควรจดัหาหนงัสือ  อปุกรณ์ที�เพิ�มพนูความสามารถในการสื�อสารและ
การใช้ภาษาของลกู   การจงูใจและเป็นตวัอย่างที�ดีของลกูในเรื�องการเขียนการอ่าน จดัหาหนงัสือที�ลูก
ชอบและสนใจ   อีกทั งพยายามศึกษาและทําความเข้าใจความสามารถของลูก   ไม่ตั งความคาดหวัง
การเรียนของลกูสงูเกินไป  การเลือกรายการโทรทศัน์และภาพยนตร์ที�เหมาะสมกบันกัเรียนและแบง่เวลา
ให้มีสดัส่วน  และการมีทศันคติที�ดีตอ่ครูและการเรียนเพื�อให้ลกูมีทศันคติที�ดีตอ่การเรียน  เช่นเดียวกบั 
พรพิมล  เจียมนาครินทร์ (2539:168-169)  กล่าวว่า  พ่อแม่สามารถมีส่วนร่วมให้เด็กมีปัญหาในเรื�อง
การปรับตวัภายในโรงเรียนน้อยลงได้ดงันี   ดงันี   การที�ให้เดก็มีอิสระในการเลือกโรงเรียน  เลือกวิชาเรียน
ตามความถนดั  ความสามารถ  ความสนใจของเด็ก  ไม่ใช่เลือกเรียนตามที�พ่อแม่ต้องการ  การให้มี          
การปรับปรุงนิสยัการเรียนที�ดี  เช่น  เรียนอย่างมีหลกัการ  มีสมาธิในการอ่านหนงัสือ   การอนุญาตให้
เด็กได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที�โรงเรียนจดัขึ นเพื�อเป็นหนทางนําเด็กเข้ากลุ่ม  และรู้จกัการปรับตวัเข้ากับ
สงัคม  และพอ่แมต้่องมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัครู  โดยที�ควรหาโอกาสพดูคยุกบัครูเกี�ยวกบัปัญหาด้านการ
เรียน  การปรับตวัของลกูบ้าง 
 จากเอกสารดงักลา่วสรุปได้วา่ ครอบครัวที�มีสมัพนัธภาพที�ดีจะต้องมีพฤติกรรมที�แสดงความ
รักและความผูกพันกัน ให้กําลังใจกันและกัน  การเคารพในความคิดเห็นที�แตกต่างกัน ถ้าสมาชิกใน
ครอบครัวของบ้านใดมีความเข้าใจที� ดีต่อกัน  ไม่สร้างความหวาดวิตกให้กับสมาชิกครอบครัว  
บรรยากาศในครอบครัวไม่เคร่งเครียด  ก็จะทําให้สมาชิกในครอบครัวนั นมีความพร้อมและมีสมาธิที�จะ
เรียน  ซึ�งจะสง่ผลพฤตกิรรมทางการเรียนจนกลายเป็นนิสยัทางการเรียนตอ่ไป 
 
 5.2 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 มาเจอริแบงค์ (Marjoribank.1991:103-109) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ    

เอาใจใส่ของผู้ปกครอง ความคาดหวังของผู้ปกครอง สภาพแวดล้อม และระดบัฐานะทางสังคมกับ          
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ผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนของนกัเรียนอาน ุ11 ถึง จํานวน 158 คน โดยใช้แบบทดสอบ Primay Mental 
Ability จากแบบทดสอบพบว่า นักเรียนที�ผู้ ปกครองให้การส่งเสริมการเล่าเรียน จะมีคะแนนจาก             
แบบทดสอบ Primay Mental Ability สงู ซึ�งคะแนนจากแบบทดสอบ Primay Mental Ability ยงัมี                
ความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนสงูด้วย 

งานวิจัยในประเทศ 
อัจฉรา  เพ่งเล็งผล (2551:94) ได้ศึกษาถึง ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์ทางบวกกับนิสัย

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบวา่ การสนบัสนนุของผู้ปกครองด้านการเรียน มีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบันิสยัในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  

บําเพ็ญ  วชังเงิน (2541:80) ศึกษาเรื�องอิทธิพลของครอบครัวที�มีต่อพฤติกรรมที�เป็น               
ปัญหาของนกัเรียน กรณีคกึษาโรงเรียนกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศกึษา พบว่า พฤติกรรมที�
เป็นปัญหาของนกัเรียนสาเหตหุนึ�งมีผลมาจากอิทธิพลของครอบครัว เช่น สภาพความเป็นอยู่ที�แตกตา่ง
กนัทางวฒันธรรม และสมัพนัธภาพของบคุคลในครอบครัว 

จากเอกสารดงัที�กล่าวมาสรุปได้ว่า ครอบครัวมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม  พฤติกรรมที�เป็น
ปัญหาของนกัเรียนสาเหตหุนึ�งมีผลมาจากอิทธิพลของครอบครัว  เช่น  สภาพความเป็นอยู่ที�แตกตา่งกนั
ทางวฒันธรรม  และสมัพนัธภาพของบคุคลในครอบครัว ดงันั นครอบครัวที�มีสมัพนัธภาพที�ดี  มีความ
เข้าใจและช่วยเหลือกนั  จะเป็นการสร้างความอบอุ่นให้กบับคุคลในครอบครัว  และเป็นการหล่อหลอม
พฤตกิรรมของเดก็ที�อยูใ่นครอบครัวนั นด้วย 
 

6. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
 6.1 ความหมายและแนวคิดเกี�ยวกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 

 รอทแมน (Rothman.1968:34-36) กล่าวว่า สิ�งที�ควรคํานึงถึงมากที�สุดในระบบการเรียน                
การสอนนั น คือ สมัพนัธภาพที�ดีของครูผู้สอนกบันกัเรียน ครูจะต้องยอมรับ เข้าใจเป็นกนัเอง ตลอดจน
สง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเอง และครูจะต้องแสดงให้นกัเรียนเห็นได้ชดัเจนอีกด้วยนั นคือ ครูต้อง
มีมนษุยสมัพนัธ์ที�ดี 

 ไพฑูรย์  สินารัตน์ (2524:49) กล่าวว่า ในการเรียนการสอนทุกระดับ นอกจากผู้ เรียน
ต้องการผู้สอนที�มีความรู้ดีมีประสบการณ์ดีแล้ว ยงัต้องการผู้สอนที�มีวิธีการสอนที�เป็นกนัเอง เข้าใจและ
เห็นอกเห็นใจผู้ เ รียน แต่ขณะเดียวกันก็ควรชี แนะให้เห็นถึงความถูกต้องเหมาะสม ให้ข้อติชม
ตรงไปตรงมาซึ�งเตม็ไปด้วยความหวงัดี จะชว่ยให้บรรยากาศการเรียนรู้ดีขึ น 

 ประดินันท์ อุปรมัย (2529:33) ได้กล่าวถึงปฏิสัมพันธ์ในชั นเรียนดังนี   ปฏิสัมพันธ์ใน             
ชั นเรียนอาจเกิดขึ นได้ทั งระหว่างครูกับนักเรียน  และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกับเอง                   
ถ้าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียนเป็นไปได้ด้วยดี  หมายถึง  ทั งครูและนกัเรียนต่างมีความสมัพนัธ์   
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อนัดีต่อกัน  โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสซักถาม ตอบคําถามและเข้ารวมกิจกรรมการเรียน            
การสอนให้มาก  บรรยากาศในชั นเรียนก็มีแต่ความน่าสนใจ  สนุก  อยากรู้อยากเห็น และกระตือรือร้น 
นอกจากนั นปฏิสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างนกัเรียนกับนกัเรียนด้วยกันเองก็มีส่วนช่วยให้เกิดบรรยากาศที�ดีขึ น  
ในชั นเรียนด้วยเชน่กนั 

 
6.2 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู 

 สรุางค์  โค้วตระกูล (2544:437) กล่าวว่า การรับรู้ของครูที�มีต่อนกัเรียน เป็นตวัแสดงถึง
บทบาทและลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ดงันี  คือ  

 1.นกัเรียนแตล่ะคนเป็นปัจเจกบคุคลและทกุคนมีบคุลิกภาพที�เป็นตวัของเขาเองซึ�งตา่ง             
กบัคนอื�น 

 2.นกัเรียนทุกคนมาโรงเรียนเพราะอยากเรียน ฉะนั นครูที�ดีจะต้องรู้จกัเร้าความสนใจ
ของนกัเรียน ทําให้นกัเรียนตั งใจเรียนไมเ่บื�อหนา่ย 

 3.ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนจะต้องเป็นไปด้วยดี นักเรียนไว้วางใจครูและ
สามารถพดูกบัครูได้อยา่งเปิดเผย โดยไมต้่องเกรงกลวัโทษ 

 4.ครูและนักเรียนต้องมีความสัมพันธภาพแบบประชาธิปไตย นักเรียนสามารถ              
ออกความเห็น หรือร่วมกบัครูตั งกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เพื�อใช้ในห้องเรียนได้ 

 5.บรรยากาศของห้องเรียนที�ดีจะต้องเอื อต่อการเรียนและเสริมสร้างบุคลิกภาพ               
ของนกัเรียน โดยมีครูเป็นผู้สนบัสนนุ ให้กําลงัใจ นกัเรียนแตล่ะคนให้พฒันาทั งด้านความรู้และบคุลิก 

 ธเนศ  ขําเกิด (2533:7) กล่าวถึง ความผูกพันและเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียนว่า           
ครูแสดงพฤติกรรมทั งในด้านคําพูด  กิริยา  ท่าทาง  สีหน้าที�ยิ มแย้มแจ่มใสให้ความรัก ความเมตตา
อย่างจริงใจ และมีเหตผุลด้วยความสมํ�าเสมอ นกัเรียนจะรู้และเข้าใจดีว่าครูครูของเขามีความรักและ
ความจริงใจตอ่เขาเพียงใด  สิ�งเหล่านี จะเป็นแม่แบบของนกัเรียน และมีผลทางด้านจิตใจตอ่การแสดง
ความเคารพรัก ความศรัทธาในครูของเขาด้วยความจริงใจหากครูสามารถครองหวัใจนักเรียนได้แล้ว  
ความรู้สึกที�ดีต่อกนัจะสร้างสรรค์บรรยากาศในการเรียนการสอนที�สดชื�น  มีความรัก  ความผกูพนัเอื อ
อาทร และให้อภยัตอ่กนั 

 
 6.3 การจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

 สิริวรรณ  ศรีพหลและคณะ (2526:172-174) ได้สรุปแนวทางการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนสําหรับครูที�จะนําไปปฏิบตั ิมีดงันี  

  1.บรรยากาศของการเรียนการสอนในชั นเรียน ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
พัฒนาการในทางสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างเต็มที�  ฝึกฝนการใช้สติปัญญา คือ                       
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มีกระบวนการในการคิดอย่างมีเหตุผล การมีเจตคติที�ดีต่อผู้ อื�น การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อื�น รวมทั ง                           
การมีสมัพนัธภาพที�ดีตอ่ผู้ อื�น  

  2.การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที�ดีต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติในการควบคุม
ตนเองและรับผิดชอบตนเอง โดยให้นกัเรียนได้ปฏิบตักิิจกรรมการเรียนด้วยตนเองให้มากที�สดุ ให้โอกาส
นักเรียนในการค้นคว้าหาวิธีการเรียนด้วยตนเอง โดยให้ครูคอยให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาที�อาจ
เกิดขึ น 

  3.การจดับรรยากาศในห้องเรียนที�ดี จะต้องส่งเสริมนกัเรียนให้มีความคิดและแนวการ
ปฏิบัติแบบประชาธิปไตย ทั งนี อาจเริ� มมาจากครูเป็นตัวอย่างที� ดี มีลักษณะความเป็นนําแบบ        
ประชาประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี ยอมรับมตขิองกลุม่ 

 จากเอกสารที�กล่าวมาสรุปได้ว่า  สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูมีความสําคัญ 
นอกจากด้านการเรียนการสอนแล้ว  ครูจะต้องมีสัมพันธภาพที�ดีกับนักเรียน จะต้องยอมรับ  เข้าใจ               
เป็นกันเอง  ให้ความรัก ความเมตตาอย่างจริงใจ แลมีเหตผุลด้วยความสมํ�าเสมอ  ตลอดจนส่งเสริม            
ให้นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเอง  ความรู้สึกที�ดีตอ่กนัจะสร้างสรรค์บรรยากาศในการเรียนการสอนที�สดชื�น   
เพื�อชว่ยให้นกัเรียนมีพฤตกิรรมการเรียนที�ดีตอ่ไป 

 
 6.4 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 ยี (Yee.1971:41-42) ได้ทําการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลต่อ             
การประสบความสําเร็จอย่างไร โดยแยกเป็นเด็กสองพวก คือ พวกที�ถือตวัครูเป็นศนูย์กลางและพวกที�
ถือนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมที�แสดงถึงความมีอคติของครูต่อเด็ก ทําให้             
เดก็เป็นคนเฉยเมยถอยหนี เฉื�อยชาตอ่การแก้ปัญหา เป็นปฏิปักษ์กบัคนอื�น ก้าวร้าว ปรับตวัไมไ่ด้ 
 โคแกน (Cogan.1975:135-139) ได้ศกึษาเรื�องพฤตกิรรมการสอนของครู พบว่า 
ความสมัพนัธ์ที�เป็นมิตรระหวา่งครูกบันกัเรียน จะทําให้ผลการเรียนของนกัเรียนดียิ�งขึ น ครูและนกัเรียน 
มีความสมัพนัธ์กนัมากเท่าใด  นกัเรียนจะมาสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้ถึงสุดขีดได้
มากเพียงนั น  และลกัษณะความสมัพนัธ์ของครูและนกัเรียนจะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาที�เรียน                                
ของนักเรียน  นักเรียนมีความศรัทธาในตวัครู  ซึ�งช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที�ดีต่อการเรียน  มองเห็น              
การเรียนเป็นงานประจํา  กิจกรรมเป็นงานอดเิรก  การมีเจตคตทีิ�ดีตอ่การเรียน  จะทําให้ผลการเรียนของ
นกัเรียนดีขึ น  
 งานวิจัยในประเทศ 

กิ�งกาญ  ปานทอง (2545:85) ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนของนกัศกึษา
ตามโครงการจดัการศกึษาสําหรับบคุลากรประจําการ คณะวิทยาการจดัการ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 
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สถาบนัราชภัฏพระนคร พบว่า นกัศึกษาที�มีสมัพนัธภาพกบัอาจารย์ที�ดีจะส่งผลให้พฤติกรรมการเรียน
ของนกัเรียนดีขึ น อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 
  พระมหาสุชาติ  ใหมอ่อน (2550:108) ได้ศึกษาเกี�ยวกับปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรม        
การเรียนของพระนิสิต พบวา่ พระนิสิตที�มีสมัพนัธภาพดีกบัอาจารย์ ทําให้พระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียน
เหมาะ ทั งนี เพราะในด้านการเรียนการสอน ความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างอาจารย์ผู้สอนกบัพระนิสิตจะเป็น
สิ�งที�ชว่ยสง่เสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพที�ดีขึ น   

สพุตัรา  ผลรัตนไพบลูย์ (2550: 38) ได้ศกึษาปัจจยัที�ส่งผลตอ่พฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียน ช่วงชั นที� 3 โรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบว่า
นกัเรียนที�มีสมัพนัธภาพดีกบัครูมีพฤตกิรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เหมาะสม ทั งนี เพราะสมัพนัธภาพ
ระหว่างนกัเรียนกบัครูเป็นการปฏิบตัิตนของนกัเรียนต่อครู และปฏิบตัิตนของครูตอ่นกัเรียน ทั งในและ
นอกห้องเรียน เพื�อให้เกิดความสมัพนัธ์ที�ดีตอ่กนั 
  จากงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สรุปได้ว่า สมัพนัธภาพ
ระหว่างนกัเรียนกบัครูมีผลตอ่พฤติกรรมของนกัเรียน  การปฏิบตัิตวัของครูที�มีตอ่นกัเรียน  ความเอาใจ
ใส่ เข้าใจ และยอมรับ ให้ความเป็นกันเองกบันกัเรียน  ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนที�เหมาะสม ดงันั น
ผู้ วิจยัคาดว่าสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูน่าจะเป็นปัจจยัหนึ�งที�ส่งผลต่อนิสยัทางการเรียนของ
นกัเรียน  
 
7. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
 7.1 แนวคิดและความหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 
   การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (Group Counseling) ได้ดดัแปลงมาจากจิตบําบดัแบบกลุ่ม 
(Group Psychotherapy) ซึ�ง Pratt เป็นคนแรกที�นําเอาเทคนิคกลุม่มาใช้ในการรักษาคนไข้โรคจิต   
  โอลเซน  (Ohlsen.1970:31) กลา่ววา่ การให้คําปรึกษากลุ่ม หมายถึง การให้ความ
ชว่ยเหลือบคุคลที�ปกตใิห้มีการยอมรับปัญหาตา่ง ๆ ของตนเอง และพยายามแก้ไขปัญหาเหลา่นั นก่อน 
ที�จะกลายเป็นปัญหาที�รุนแรง การให้คําปรึกษากลุม่ยงัจะชว่ยให้ผู้ มีปัญหาสามารถเรียนรู้ที�จะนํา
ความคดิจากกลุม่มาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 
 เชอร์ทเซอร์ และสโตน (Shertzer and Stone.1968:448-449) ได้ให้ความหมายของการให้
คําปรึกษากลุ่ม หมายถึง การที�บุคคลมีความต้องการที�ตรงกันที�จะปรับปรุงตนเองในด้านใดด้านหนึ�ง                 
หรือต้องการที�จะแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ�งร่วมกนั   มาปรึกษาหารือกนัเป็นกลุ่มโดยมีผู้ ให้คําปรึกษาร่วม
อยูด้่วย บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาเปลี�ยนจากผู้ นําเป็นศนูย์กลางมาเป็นกลุ่มเป็นศนูย์กลาง   สมาชิกใน
กลุ่มจะมีโอกาสแสดงออกเกี�ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองกล้าที� จะเผชิญปัญหาได้ใช้
ความคิดในการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงตนเองทั งยงัได้รับฟังความคิดเห็น  ความรู้สึกของผู้ อื�น  และ
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ตระหนกัว่าคนอื�นก็มีปัญหาไม่ใช่ตนเองมีปัญหาเพียงคนเดียว  วิธีการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มนี จะทําให้
สมาชิกแตล่ะคนเกิดความรู้สกึภมูิใจวา่ตนเอง  สามารถให้ข้อคดิอนัเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ 
 ดินค์เมเยอร์ (Dinkmeyer.1968:36) ได้กล่าวถึงการให้คําปรึกษากลุ่มว่าเป็นกระบวนการ
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ซึ�งแตล่ะคนในกลุ่มจะมีโอกาสช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัร่วมกบั ผู้ ให้คําปรึกษา
ในการสํารวจปัญหา ความรู้สึก ทศันคติและคา่นิยม ในการที�จะพยายามขยายทศันคติและการรับรู้ให้
เกิดความเข้าใจที�สามารถจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ ได้ดี 
  คมเพชร  ฉตัรศภุกลุ (2530:8) ได้อธิบายวา่ การให้คําปรึกษาเป็นกระบวนการซึ�งอยูใ่นรูป 
แบบของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคน บุคคลหนึ�งเป็นผู้ ที� มีปัญหาซึ�งไม่สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ส่วนอีกบคุคลหนึ�งนั นก็จะเป็นผู้ ที�มีวิชาชีพสงู ซึ�งได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี 
ตลอดจนมีประสบการณ์ที�จะทําให้เขามีความสามารถช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาของบุคคลหลาย ๆ 
ประเภท 
  ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ (2534:180) กล่าวว่า การให้คําปรึกษากลุ่ม หมายถึง การะบวน
การของกลุม่บคุคลที�มีปัญหาหรือความต้องการคล้าย ๆ กนั มาปรึกษาหารือร่วมกนัโดยมีผู้ ให้คําปรึกษา
ซึ�งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทางการให้คําปรึกษา ร่วมให้ความช่วยเหลือหรือร่วมให้
คําปรึกษา 
  จากเอกสารสรุปได้ว่า  การให้คําปรึกษากลุ่ม  หมายถึง  กระบวนการช่วยเหลือบคุคลที�มี
ปัญหาเป็นกลุ่ม  โดยผู้ เข้าร่วมกลุ่มมีปัญหาที�คล้ายคลึงกัน  และมีผู้ ให้คําปรึกษาที�มีความรู้ และ
ประสบการณ์ เป็นผู้ ดําเนินการและร่วมให้ความชว่ยเหลือแก่บคุคลภายในกลุม่ 
 
 7.2 จุดมุ่งหมายของการของการให้คาํปรึกษา  
  คอร์เรย์ (Corey.2000:7) ได้กําหนดเป้าหมายของการให้คําปรึกษากลุม่ ดงันี  

1.เพื�อเรียนรู้การไว้วางใจตนเองและผู้ อื�น 
2.เพื�อรู้จกัตนเองและค้นหาเอกลกัษณ์แหง่ตน 
3.เพื�อรับรู้วา่คนอื�นก็มีความต้องการและมีปัญหาที�คล้ายคลงึกบัตนเอง 
4.เพื�อเพิ�มการยอมรับตนเอง การเชื�อมั�นในตนเอง การนบัถือตนเอง อนัจะนําไปสู่ 

การมีทรรศนะใหม่ตอ่ตนเอง 
5.เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการค้นหาแนวทางการจดัการ และมองหาวิธีการในการ 

แก้ไขปัญหาความขดัแย้งของตนเอง 
6.เพื�อเพิ�มความสามารถในการนําตนเอง การพึ�งตนเองและความรับผิดชอบตอ่ 

ตนเองและผู้ อื�น 
7.เพื�อให้บคุคลมีความตระหนกัตอ่ทางเลือกของตนเอง โดยมีการเลือกอยา่งฉลาด 
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8.เพื�อกําหนดแผนสําหรับการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมที�ต้องการ และรับผิดชอบที�จะ 
ปฏิบตัิตามแผนที�วางไว้ 

9.เพื�อให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมที�มีประสิทธิภาพ 
10.เพื�อเพิ�มความไวในการรับรู้ความรู้สกึ และความต้องการของผู้ อื�น 
11.เพื�อเรียนรู้วิธีการโต้แย้ง หรือเผชิญหน้ากบัผู้ อื�นอยา่งตรงไปตรงมาด้วยทา่ทีที� 

เอื ออาทร หว่งใย และจริงใจ 
12.เพื�อรับรู้การตดัสินใจเลือกของตนเอง และรู้จกัเลือกอยา่งฉลาด ตลอดจนเรียนรู้ 

การดําเนินชีวิตที�เป็นไปตามความมุง่หวงัของตนเองไมข่ึ นอยูก่บัความมุง่หวงัของผู้ อื�น 
13.เพื�อชว่ยให้คา่นิยมที�ตนเองมีอยูช่ดัเจนขึ น เรียนรู้ที�จะปรับพฤตกิรรมของตนเอง 

ไปตามครรลองของคา่นิยมนั น   
  นอกจากนี  ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2534:180) กลา่วถึง จดุมุง่หมายของการให้คําปรึกษา
กลุม่ไว้ดงันี   
   1.เพื�อชว่ยให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่รู้จกัและเข้าใจตนเอง 
   2.เพื�อชว่ยให้สมาชิกได้พฒันาการยอมรับตนเอง และรู้สกึวา่มีคณุคา่ 
   3.เพื�อชว่ยให้สมาชิกแตล่ะคนได้พฒันาวิธีการตา่ง ๆ ที�จะชว่ยให้งานตามขั นพฒันาการ
ของตนเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
   4.เพื�อชว่ยให้สมาชิกแตล่ะคนพฒันาแนวทางการแก้ปัญหาของตนเอง และสามารถ
ตดัสินใจแก้ปัญหาที�ประสบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.เพื�อให้สมาชิกแตล่ะคนพฒันาความเข้าใจเกี�ยวกบัความต้องการ และความรู้สึกของ
บคุคลอื�น ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื�น และ
เรียนรู้ที�จะมีปฏิสมัพนัธ์กบัสมาชิกภายในกลุม่ 
   6.เพื�อสง่เสริมสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งมวลสมาชิกให้มีความรัก ความสามคัคีกนั 
  จากจดุหมายข้างต้นสรุปได้ว่า  จดุมุ่งหมายของการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อต้องการพฒันา
สมาชิกในกลุม่  ให้เกิดการไว้วางใจตนเองและผู้ อื�น  การค้นหาเอกลกัษณ์แหง่ตน  การเพิ�มประสิทธิภาพ
ในการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา  และมองหาวิธีลดความขดัแย้งในตนเอง  ตระหนกัถึงบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนเองและเรียนรู้การดําเนินชีวิตที�เป็นไปตามความมุง่หวงัของตนเอง 
 
  7.3 หลักการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
   7.3.1 การเลือกสมาชิกเข้ากลุ่ม 
    โอลเซน (Ohlsen.1970:103-109) กล่าวว่า สมาชิกที�เหมาะสมที�จะเข้ากลุ่ม
ควรเป็นผู้ ที�อาสาสมัครและมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกลุ่ม ในการสัมภาษณ์สมาชิกครั งแรก ผู้ ให้
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คําปรึกษาจะต้องชี แจงจดุมุ่งหมาย และลกัษณะของกลุ่ม ตลอดจนกระบวนการที�สมาชิกควรมีบทบาท
อยา่งไรในกลุม่ เพื�อให้กลุม่ดําเนินและบรรลถึุงจดุมุง่หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

    เชอร์ทเซอร์และสโตน (Shertzer and Stone .1968:457) ได้เสนอแนวทาง              
การเลือกสมาชิกคือ ควรเลือกผู้ ที�มีความสนใจหรือปัญหาคล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยทั งสองเพศมีวัย
ใกล้เคียงกันเป็นผู้ ที�ต้องการความช่วยเหลือและเต็มใจจะแสดงความคิดเห็น การเลือกจะต้องใช้วิธี
สมัภาษณ์ทีละคน บคุคลที�ไม่เหมาะสมในการเข้ากลุ่มคือ พวกก้าวร้าว เหนียมอายมากเกินไป ปรับตวั
ยากและไม่ควรจดัคนที�เป็นญาติหรือเพื�อนสนิทไว้กลุ่มเดียวกัน เพราะว่าต่างรู้ปัญหาของอีกฝ่ายหนึ�ง          
อยูแ่ล้ว อาจทําให้ไมส่ามารถเปิดเผยความรู้สกึที�แท้จริงออกมาได้ 
    จากแนวคดิข้างต้น  สรุปได้วา่  หลกัการเลือกสมาชิกเข้ากลุ่มนั น  สมาชิกจะต้องเข้ามา
ด้วยความเต็มใจที�จะแก้ปัญหา  และปัญหาที�มีจะคล้ายคลึงกัน  สมาชิกภายในกลุ่มมีได้ทั งเพศหญิง
และเพศชายเพื�อจะก่อให้เกิดความแตกต่างภายในกลุ่ม  ในการเข้ากลุ่มผู้ ให้คําปรึกษาจะต้องชี แจง
จดุมุง่หมาย  และลกัษณะของกลุม่  ตลอดจนกระบวนการที�สมาชิกควรมีบทบาทอยา่งไรในกลุ่ม  เพื�อให้
กลุ่มดําเนินและบรรลุถึงจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และควรให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้มี
บทบาททกุคน 
   7.3.2 ขนาดของกลุ่ม 
    คอร์เรย์ (Corey.1985:65) กลา่ววา่ จํานวนสมาชิกของกลุม่ควรมี 8 คน จะเอื อ
ตอ่ประสิทธิภาพของการให้คําปรึกษากลุม่มากที�สดุ 
    วชัรี  ทรัพย์มี (2533:193) ขนาดของกลุม่ปกตแิล้วควรมีขนาด 6-8 คน 
    ทิพวรรณ  กิตตพิร (2535:193) กลา่ววา่ กลุม่ที�มีสมาชิกเป็นผู้ใหญ่และมีผู้ นํา
กลุม่เพียงคนเดียวควรประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 8 คน และกลุม่ที�มีสมาชิกเป็นเด็กควรมีจํานวน            
3-4 คน 
    จากแนวคิดข้างต้น  สรุปได้ว่า จํานวนสมาชิกในการให้คําปรึกษากลุ่มที�
เหมาะสมควรมีจํานวน 6-8 คน ซึ�งจะเอื อตอ่ประสิทธิภาพของการให้คําปรึกษากลุม่ 
   7.3.3 ระยะเวลาและจาํนวนครัHง 
    คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521:99) กล่าวว่า การให้คําปรึกษากลุ่มควรจัดให้       
มีสปัดาห์ละ 2 ครั ง เวลาอย่างน้อยไม่ควรตํ�ากว่า 1 ชั�วโมง และไม่ควรเกิน 2 ชั�วโมง จํานวนในโรงเรียน
และวิทยาลยัควรกําหนดจํานวนครั งไว้ประมาณ 6-7 ครั ง โดยถือเป็นกลุม่ที�ใช้เวลาระยะสั น 
    วัช รี   ทรัพย์มี (2522:182) กล่าวว่า เวลาที� ใ ช้ในการให้คําปรึกษากลุ่ม                      
โดยปกติ สําหรับวยัรุ่นหรือวยัผู้ ใหญ่ใช้เวลาประมาณ 1 ชั�วโมง จํานวนครั งที�ใช้ในการให้คําปรึกษาควร
ให้สปัดาห์ละ 1 ครั ง ถ้าชว่งเวลาในการให้คําปรึกษามีน้อยอาจจะจดัสปัดาห์ละ 2-3 ครั ง เวลาไม่ตํ�ากว่า 
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1 ชั�วโมง หรือไม่ควรเกิน 2 ชั�วโมง สําหรับจํานวนครั งที�พบควรกําหนดไว้ประมาณ 6-7 ครั ง โดยถือเป็น
กลุม่ที�ใช้ระยะเวลาสั น ๆ  
    จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า ระยะเวลาและจํานวนครั งของการให้คําปรึกษา
กลุม่ ระยะเวลาควรอยู่ระหว่าง 1 ชั�วโมง แตไ่ม่ควรเกิน 2 ชั�วโมง เพราะถ้านานไปอาจจะเบื�อได้ และพบ
กนัสปัดาห์ละ 1-2 ครั ง   
   7.3.4 พลังในการให้คาํปรึกษาเป็นกลุ่ม 
    ในการให้คําปรึกษา  ผู้ ให้คําปรึกษาจะต้องรู้ และเข้าใจและยอมรับที�จะนําเอา                          
พลงัตา่ง ๆ มาใช้ในการดําเนินการให้คําปรึกษาให้สมบูรณ์  ในขณะเดียวกนัก็จะต้องช่วยให้สมาชิกใน
กลุม่สามารถใช้พลงังานเหลา่นี ด้วย  (คมคมเพชร ฉตัรศภุกลุ. 2521:97-98) ซึ�งมีดงัตอ่ไปนี  
    1.ข้อผูกพนั (Commitment) บุคคลที�จะได้รับประโยชน์จากการให้คําปรึกษา
เป็นกลุ่ม จะต้องรับรู้และยอมรับว่ามีความต้องการที�จะรับคําปรึกษา และพูดถึงปัญหาทั งหลายของ
ตนเอง จะแก้ไขและเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมเมื�อรับคําปรึกษาจากกลุม่แล้ว 
    2.ความรับผิดชอบ (Responsibility) สมาชิกที�ปัญหาทั งหลายจะต้องพยายาม
เพิ�มวามรับผิดชอบสําหรับตนเอง และเพื�อการแก้ไขปัญหาในกลุ่ม นอกจากนี จะต้องเพิ�มโอกาสให้เกิด
ความเจริญงอกงามภายในกลุม่ที�รับคําปรึกษา 
    3.การยอมรับ (Acceptance) การให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มจะได้ผลดีก็ต่อเมื�อ
สมาชิกให้การยอมรับกันเออง ซึ�งจะเป็นผลให้แต่ละบุคคลเกิดความเคารพนับถือตนเองและมี                 
การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของเขาด้วย 
    4.การดึงดดู (Attractiveness) ถ้าหากกลุ่มเป็นที�ดึงดดูใจของสมาชิกในกลุ่ม
มากเทา่ใด ก็ยิ�งจะทําให้การให้คําปรึกษาเป็นกลุม่มีอิทธิพลตอ่สมาชิกในกลุม่เพิ�มขึ น 
    5.ความรู้สกึเป็นเจ้าของ (Belonging) สมาชิกจะต้องมีการเปลี�ยนแปลงตนเอง 
และบคุคลที�จะต้องมีอิทธิพลในกลุ่ม เพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงนั นจะต้องมีความรู้สึกอย่างรุนแรงต่อ
ความรู้สกึเป็นเจ้าของกลุม่ ซึ�งจะทําให้เป็นผลดีตอ่การชว่ยกลุม่ 
    6.ความปลอดภัย  (Security)  เ มื� อสมาชิก มีความ รู้สึกปลอดภัยอย่าง                     
มีเหตผุลในขณะที�อยู่ในกลุ่ม เขาจะมีความเป็นตวัของตวัเอง   มีการอภิปรายปัญหาที�เกิดขึ นกบัตวัของ
เขา มีการยอมรับความคิดของบุคคลอื�นที�แสดงต่อตวัเขา และสามารถแสดงความรู้สึกของตนเองต่อ
บคุคลอื�น ซึ�งนบัได้วา่เป็นประโยชน์ตอ่การให้คําปรึกษาแบบกลุม่เป็นอยา่ง 
    7.ความเครียด (Tension) ความเจริญงอกงามของสมาชิกในกลุ่มในขณะ           
ที�รับคําปรึกษาเป็นกลุ่มนั น สมาชิกจะมีความเครียดอยู่บ้าง การมีความเครียดและความไม่พึงพอใจ                     
ที�อยู่ในระดบัพอเหมาะ จะเป็นแรงใจที�เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม แต่ถ้าความเครียดมากเกินไปจะทําให้
บคุคลไมไ่ด้ใช้ความสามารถที�จะเปลี�ยนแปลงสิ�งตา่ง ๆ ได้อยา่งสําเร็จ 
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    8.ปทสัถานของกลุม่ (Group Norms) เมื�อผู้ มีปัญหามีความเข้าใจ และยอมรับ
เงื�อนไขที�จําเป็นสําหรับการเข้ารับการให้คําปรึกษาในกลุ่ม เขาจะไม่ละเลยต่อปทสัถานของกลุ่มเพราะ
สมาชิกยอ่มต้องการจะได้รับความช่วยเหลือ และไม่ต้องการจะให้บคุคลอื�นมองเขาไปในแง่ของบคุคลที�
แตกต่างไปจากสมาชิกอื�น ๆ ในกลุ่มที�รับคําปรึกษาด้วยกัน ดงันั น อาจจะกล่าวได้ว่า ความสําเร็จของ
การให้คําปรึกษาแบบกลุม่ก็ขึ นอยูก่บัปทสัถานของกลุม่ด้วย  
 
  7.4 ทักษะของผู้นํากลุ่ม 

ผู้ นํากลุม่จะต้องมีทกัษะทางวิชาชีพเพื�อเป็นผู้ นํากลุม่ที�มีประสิทธิภาพ คอเรย์ 
(Corey. 2004: 32-39) ได้เสนอทกัษะที�สําคญัและจําเป็นตอ่ผู้ นํากลุม่ ดงันี  

1.การฟังอย่างตั งใจ(Active listening) เป็นการแสดงความใส่ใจทั งคําพูดและ
ความรู้สึกของผู้พดูที�แสดงออกมาทั งด้วยคําพดู หรือท่าทาง นํ าเสียง และการแสดงพฤติกรรมตา่ง ๆ       
การให้ความสนใจเอาใจใส่ผู้พูด การตั งใจฟังอย่างกระตือรือร้น การหนัหน้าเข้าหาผู้พดู การโน้มตวั            
เข้าหาเล็กน้อย การแสดงท่าทีที�อบอุ่นเป็นกนัเอง ผ่อนคลาย การประสานสายตา ซึ�งการฟังอย่างตั งใจนี             
ทําให้สามารถตดิตามเรื�องไม่ว่าจะเป็นเนื อหา ความรู้สึก และอารมณ์ของผู้พดูได้อย่างชดัเจน ตลอดจน
รับรู้ถึงสิ�งที�ซอ่นเร้นอยู ่โดยที�ผู้พดูไมไ่ด้สื�อออกมา 

2.การทวนซํ า (Restating) เป็นการพูดทวนซํ าในคําพูดของสมาชิกโดยไม่มีการ
เพิ�มเตมิข้อความใหม่เข้าไป วตัถปุระสงค์เพื�อต้องการให้สมาชิกได้ฟังและเกิดความเข้าใจความหมายที�
ชดัเจนขึ นในปัญหาที�ยุง่ยาก ซึ�งเกี�ยวข้องกบัความรู้สกึและความคิดของเขาขณะเดียวกนัก็เป็นการสื�อให้
สมาชิกทราบวา่ผู้ นํากลุม่มีความเข้าใจในสิ�งที�สมาชิกพดู 

3.การทําให้เกิดความกระจ่าง (Clarifying) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุ่มพยายามดึงเอา
ปัญหาที�ซ่อนเร้นอยู่ รวมทั งความคิด ความรู้สึก ความขดัแย้งตา่ง ๆ ออกมาเปิดเผย เพื�อให้เกิดความ
กระจา่งชดัในสิ�งที�สมาชิกยงัสบัสนอยู ่อนัเป็นการชว่ยให้สมาชิกได้สํารวจปัญหาได้อยา่งชดัเจนยิ�งขึ น 

4.การสรุปความ (Summarizing) เป็นการช่วยให้มีการรวบรวมความคิดและเนื อหา
ที�เป็นประเดน็ที�สําคญั ให้มีการเชื�อมโยงกนั โดยใช้คําพดูที�กระชบัและได้ใจความ ผู้ นํากลุ่มอาจจะเป็นผู้
สรุปเองหรือสมาชิกแตล่ะคนเป็นผู้สรุปถึงสิ�งที�ได้อภิปรายกนัในกลุม่ก็ได้ การสรุปจะนํามาใช้เมื�อต้องการ
ยตุกิารสนทนาหรือต้องการเปลี�ยนความคดิความสนใจจากสมาชิกคนหนึ�งไปสูส่มาชิกอีกคนหนึ�ง 

5.การถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชิกมีการแลกเปลี�ยนความคิดที�เป็น
ประโยชน์ซึ�งกันและกัน และเปิดโอกาสให้สมาชิกพดูพึงความต้องการ อารมณ์ และความรู้สึกเพื�อให้
สมาชิกได้เกิดความกระจ่าง และนําไปสู่การสํารวจตนเอง คําถามที�เหมาะสมควรเป็นคําถามปลายเปิด
มากกว่าคําถามปลายปิด และควรหลีกเลี�ยงการใช้คําถามมากจนเกินไปเพราะจะทําให้สมาชิกรู้สึกอึด
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อัดใจ โดยเฉพาะคําถามที�สมาชิกเกิดความรู้สึกว่าถูกคุกคาม และอาจมีผลต่อบรรยากาศความ
ปลอดภยัภายในกลุม่ 

6.การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที�ใช้ในการอธิบายถึงสาเหตขุองพฤติกรรม 
โดยมีการตีความในเชิงวินิจฉัย การคาดคะเนถึงสาเหตขุองปัญหานั น ๆ เพื�อช่วยให้สมาชิกได้พิจารณา
ตนเองในแง่มมุแตกตา่งไปจากเดิม และพิจารณาทางเลือกใหม ่ๆ ให้แก่ตนเองผู้ นํากลุ่มควรใช้ทกัษะนี 
หลงัจากที�ได้ทําความรู้จกักบัสมาชิกเป็นอยา่งดีแล้ว และควรเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงปฏิกิริยาตอ่การ
ตีความนั น ๆ ด้วย 

7.การเผชิญหน้า (Confronting) เป็นทกัษะที�ชี ให้เห็นการกระทําของสมาชิกอย่าง
เปิดเผย ตรงไปตรงมา และมีความจริงใจ ผู้ นํากลุ่มจําเป็นต้องใช้ทกัษะนี เพื�อช่วยให้สมาชิกได้มองเห็น
ความขดัแย้งที�เกิดขึ นในตวัสมาชิก หรือความไม่สอดคล้องกันระหว่างความคิดความรู้สึก และการ
กระทําของเขา ซึ�งจะทําให้สมาชิกมีความรับผิดชอบตอ่ปัญหาของตนเอง ทกัษะการเผชิญหน้าควรจะใช้
เมื�อกลุม่มีความไว้วางใจและยอมรับซึ�งกนัและกนัเรียบร้อยแล้ว และจะต้องระมดัระวงัในการใช้ทกัษะนี 
ตอ่การกระทําของสมาชิก ไม่ใช่ตวัเขา รวมทั งมีเป้าหมายเพื�อการให้ความช่วยเหลือหรือสร้างสรรค์
มากกวา่ทําลาย 

8.การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting feelings) เป็นการสื�อให้สมาชิกทราบว่าผู้ นํา
กลุ่มมีความเข้าใจความรู้สึกของสมาชิก จากการฟังสิ�งที�สมาชิกพูด และสะท้อนออกมาเป็นคําพูดที�
ชดัเจนให้สมาชิกได้ทราบถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ผู้ นํากลุ่มเปรียบเหมือนกระจกเงาสะท้อน
ให้สมาชิกมองเห็นตวัเขาเอง มองเห็นความรู้สึกที�ซ่อนเร้นอยู่ภายใน และการสะท้อนความรู้สึกยงัเป็น
การแสดงถึงความเอาใจใส ่ความสนใจ ความเข้าใจทกุ ๆ สิ�งที�สมาชิกพดูหรือทา่ทางที�สมาชิกแสดงออก 

9.การสนบัสนุน (Supporting) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุ่มให้การเสริมแรงแก่สมาชิกที�
พยายามเข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยถึงอารมณ์ของตนเอง เรื�องราวส่วนตวั การแสดง
ความคิดเห็นต่อสิ�งที�มีการอภิปรายในกลุ่ม โดยผู้ นํากลุ่มต้องมีการตอบสนองด้วยการฟังอย่างตั งใจ 
แสดงท่าทีเอาใจใส่ มีการประสานสายตา แสดงการยอมรับและมีความกระตือรือร้น ทกัษะนี จะช่วยให้
สมาชิกที�ไมม่ั�นใจในตนเอง สามารถแสดงความรู้สกึของตนเองออกมาได้ 

10.การเห็นอกเห็นใจ (Empathizing) เป็นทกัษะสําคญัที�ผู้ นํากลุม่ไวตอ่ความรู้สกึใน
โลกของสมาชิก การเห็นอกเห็นใจอย่างมีประสิทธิภาพของผู้ นํากลุม่ต้องมีความใสใ่จและให้ความนบัถือ
กบัสมาชิกกลุม่ 

11.การเอื ออํานวย (Facilitating) เป็นทกัษะที�ช่วยทําให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ขึ นภายใน
กลุ่ม โดยการสร้างบรรยากาศของความปลอดภยั ความไว้วางใจ การยอมรับซึ�งกนัและกนัภายในกลุ่ม 
เพื�อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกมีการเปิดเผยตนเอง มีการทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ สนบัสนุนให้
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สมาชิกแสดงออกอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ในสิ�งที�ยงัมีความขดัแย้งกันอยู่ ช่วยให้สมาชิกเอาชนะ
ปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ รวมทั งช่วยให้สมาชิกผสมผสานสิ�งที�เขาได้เรียนรู้ในกลุ่มลงมือไปปฏิบตัิจริง
ในชีวิตประจําวนั 

12.การเริ�มต้น (Initiating) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุ่มมีบทบาทชดัเจนในการนํากลุ่ม เช่น 
กําหนดว่ากลุ่มจะดําเนินไปในทิศทางใด หรือจะมีปฏิสมัพนัธ์กนัอย่างไร กรณีนี จะช่วยลดความวิตก
กงัวลของสมาชิกในการเข้ากลุ่มในระยะแรก ๆ ผู้ นํากลุ่มควรใช้ทกัษะนี ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ของ
กลุ่มโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้กําหนดแนวทางด้วยตัวของเขาเองบ้าง เมื�อกลุ่มพัฒนาไปช่วย
ระยะเวลาหนึ�ง เพื�อสนบัสนนุให้สมาชิกได้ค้นหาความต้องการของตนเอง และมีส่วนร่วมในการกําหนด
ทิศทางของกลุม่ 

13.การกําหนดเป้าหมาย (goal Setting) การกําหนดเป้าหมายเป็นสิ�งสําคญัในการ
ให้คําปรึกษากลุม่ ที�ผู้ นํากลุม่ไมไ่ด้เป็นผู้ กําหนด แตส่มาชิกกลุ่มจะร่วมกนัทําความชดัเจนในเป้าหมายที�
เฉพาะของพวกเขาเอง แม้ว่าการกําหนดเป้าหมายจะเป็นสิ�งสําคญัในช่วงเริ�มต้นของกลุ่ม ตลอดการ
ดําเนินกลุ่ม ผู้ นํากลุ่มต้องให้กําลงัใจสมาชิกในการค้นหาเป้าหมายอื�น ๆ ของสมาชิกเอง ซึ�งอาจมีการ
ปรับเปลี�ยนถ้ามีความจําเป็น ถ้าผู้ นํากลุ่มไม่มีทกัษะในการท้าทายสมาชิกให้กําหนดเป้าหมายที�เป็น
รูปธรรม ก็จะทําให้การดําเนินกลุม่ไมมี่จดุหมายปลายทาง 

14.การให้ข้อมลูย้อนกลบั (Giving feedback) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุ่มใช้แสดงความ
คิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา และเฉพาะเจาะจงในสิ�งที�ผู้ นํากลุ่มสงัเกตเห็น หรือมีความรู้สึกตอ่เหตกุารณ์
ตา่ง ๆ อย่างไร ก็แสดงข้อมลูเหล่านั นออกมา ขณะเดียวกนัผู้ นํากลุ่มก็ควรสนบัสนนุให้สมาชิกมีการให้
ข้อมลูย้อนกลบัซึ�งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาในสิ�งที�เขาสงัเกตได้ ทกัษะนี จะ
ชว่ยให้สมาชิกได้ทราบถึงความคดิที�ผู้ อื�นมีตอ่ตนเอง 

15.การให้คําแนะนํา (Suggesting) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุม่ให้คําแนะนําหรือข้อเสนอ 
แนะแก่สมาชิกเพื�อให้สมาชิกได้พัฒนาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ซึ�งอาจกระทําได้หลายรูปแบบ     
เป็นต้นว่า การให้ข้อสนเทศ  การให้ข้อมลู  การกําหนดงานให้ไปทําเป็นการบ้าน การให้คําแนะนํา
อาจจะมาจากเพื�อนสมาชิกภายในกลุ่ม  วิธีการนี จะช่วยให้สมาชิกพฒันาตนเองได้อย่างรวดเร็ว          
แตข่ณะเดียวกนัก็อาจทําให้สมาชิกมีการพึ�งพามากขึ น  ผู้ นํากลุ่มจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
การให้คําแนะนํา และควรให้ข้อเสนอแนะโดยปราศจากอคติ  ให้ข้อมูลที�ถูกต้องเฉพาะเจาะจง                    
และตรงไปตรงมา พร้อมทั งเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงคามคดิเห็นด้วย 

16.การปกป้อง (Protecting) ในขณะที�กลุ่มกําลงัพฒันา สมาชิกกลุ่มอาจมีการ
วิพากษ์วิจารณ์กนัอย่างเกินขอบเขต ด้วยความรุนแรง หรือมีการโยนความคิดให้ผู้ อื�น และมีการทําร้าย
จิตใจกนั ปฏิสมัพนัธ์ในลกัษณะนี จะมีผลทําให้สมาชิกคนใดคนหนึ�งได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่เหมาะสม 
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ผู้ นํากลุม่ต้องใช้ทกัษะนี มาสอดแทรก เพื�อป้องกนัอนัตรายที�อาจจะเกิดขึ นจากความเสี�ยงทางด้านจิตใจ
หรือทางร่างกาย และจากการปฏิบตัิที�ไม่เหมาะสมของกลุ่ม การใช้ทกัษะนี จึงควรมีการระมดัระวงัให้
มาก เนื�องจากถ้าใช้มากเกินไปจะมีผลต่อการจํากัดการแสดงออกของสมาชิกได้ จะทําให้สมาชิกเกิด
ความรู้สกึอดึอดัใจ และมีผลตอ่บรรยากาศกลุม่ 

17.การเปิดเผยตนเอง (Disclosing oneself) เมื�อผู้ นํากลุ่มมีการเปิดเผยเรื�องราว
ส่วนตวัให้สมาชิกในกลุ่มทราบ ซึ�งเป็นการแสดงถึงความจริงใจ เปิดเผย และเป็นแบบอย่างให้สมาชิก
กลุ่มได้เปิดเผยตนเองด้วยความเต็มใจ ผู้ นํากลุ่มต้องมีความระมดัระวงัในการเปิดเผยตนเองให้มีความ
เหมาะสม ต้องพิจารณาว่าสิ�งใดควรนํามาเปิดเผย จะเปิดเผยอย่างไรและมีระดบัความลึกซึ งมากน้อย
แคไ่หน เพราะวา่ถ้าผู้ นํากลุม่เปิดเผยตนเองมากและเร็วเกินไปสมาชิกจะมีความรู้สึกว่าผู้ นํากลุ่มเป็นผู้ ที�
ได้ประโยชน์จากกลุ่มมากกว่าจะให้ความช่วยเหลือสมาชิกแตถ้่าเปิดเผยน้อยเกินไป ก็เป็นการแสดงถึง
ความไมจ่ริงใจตอ่กลุม่ และอาจจะมีผลกระทบตอ่สมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกกบัผู้ นํากลุม่ได้ 

18.การเป็นตวัแบบ (Modeling) เป็นทกัษะที�ผู้ นํากลุ่มแสดงพฤติกรรมที�เหมาะสม
ภายในกลุ่ม เช่น การเอื ออํานวยกลุ่ม การยอมรับสมาชิกกลุ่ม การให้ความสนใจสมาชิกการแสดง
ความเห็นอกเห็นใจอย่างแท้จริง การฟังด้วยความตั งใจ ตลอดจนทศันคติและค่านิยมของผู้ นํากลุ่มที�
แสดงออกมาโดยการเปิดเผยตนเอง จะทําให้สมาชิกได้สงัเกตท่าทีและเรียนรู้จากพฤติกรรมตา่ง ๆ ของ
ผู้ นํากลุม่ทั งทางตรงและทางอ้อม เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานของกลุม่ 

19.การเชื�อมโยง (Linking) เป็นทกัษะหนึ�งที�ใช้ในการส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ในกลุ่ม
สมาชิก เป็นการมองหาทิศทางที�เกิดขึ นในกลุ่ม และเชื�อมการทํางานของสมาชิกกบัทิศทางเหล่านี  โดย
ผู้ นํากลุ่มต้องพฒันาปฏิสมัพันธ์โดยให้สมาชิกได้มีปฏิสมัพนัธ์กัน มากกว่าที�ผู้ นําจะมีปฏิสัมพนัธ์กับ
สมาชิกเอง 

20.การปิดกั น (Blocking) บางครั งผู้ นํากลุ่มต้องมีการหยุดพฤติกรรมบางอย่าง
ภายในกลุ่ม การปิดกั นเป็นทกัษะที�ต้องการให้เกิดความรู้สึกไว การชี นํา และความสามารถในการหยดุ
การกระทําโดยปราศจากการตอ่ต้านของสมาชิกกลุ่ม โดยจะใช้กบัพฤติกรรมที�เฉพาะ ไม่ใช้กบัสมาชิก
ทกุคน และควรหลีกเลี�ยงการตีตราในพฤตกิรรมนั นด้วย 

21.การสิ นสดุ (Terminating) ผู้ นํากลุ่มควรที�จะเรียนรู้ว่าเมื�อไหร่จะยุติและจะยุติ
กลุ่มอย่างไร ทกัษะนี จะใช้ในการปิดกลุ่มในแต่ละครั งหรือยุติกลุ่มในครั งสุดท้าย โดยการให้สมาชิก
อธิบายในสิ�งที�พวกเขาได้เรียนรู้และจะนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั การเตรียมการเมื�อต้องเผชิญ
กับปัญหาภายนอกกลุ่ม การประเมินและการติดตามหลงัการยุติกลุ่ม การให้ข้อมูลแหล่งที�จะช่วย
สมาชิกได้มากขึ น และการให้แนะนํารายบคุคลในกรณีที�จําเป็น 
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 7.5 ทฤษฎีในการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
7.5.1 ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบภวนิยม (Existential Group Counseling 

Theory) คอเรย์ (Corey.1996:182 -190) อธิบายว่า กระบวนการให้คําปรึกษาแบบภวนิยมจะดําเนิน 
ไปบนพื นฐานของความคิดแบบภวนิยม สมัพนัธภาพของการให้คําปรึกษาคือ การเคารพ  ซึ�งเป็นการ
แสดงออกของผู้ ให้คําปรึกษาที�เชื�อในศกัยภาพและความสามารถของผู้ รับคําปรึกษาในการที�เผชิญกับ
ปัญหาและค้นหาทางที�เหมาะสมกับตวัเขาเองซึ�งจะนําไปสู่การให้ผู้ รับคําปรึกษายอมรับและพบว่าตวั
เขาเองสามารถเลือกและรับผิดชอบตอ่ตวัเขาเองได้กระบวนการให้คําปรึกษามีขั นตอน ดงันี  

1.ผู้ ให้คําปรึกษาจะสํารวจความคิด ความรู้สึกและทําความเข้าใจกับสิ�งที�ผู้ รับ
คําปรึกษารับรู้ทั งในด้านคา่นิยม ความเชื�อ และความคดิที�กําหนดการดําเนินชีวิตของผู้ รับคําปรึกษา 

2.กระตุ้นให้ผู้ รับคําปรึกษาสํารวจแหล่งช่วยเหลือ ค้นหาสิ�งที�มีคณุคา่สําหรับตนเองใน
ปัจจบุนั ผู้ รับคําปรึกษาต้องตดัสินใจว่าเขาจะดํารงชีวิตอย่างไร ขณะนี ตวัเขาเป็นอย่างไรและชีวิตใน
อนาคตเชน่ใดที�เขาต้องการ ชั�งนํ าหนกัระหว่างทางเลือกตา่ง ๆ ของตนเองและสํารวจผลของการกระทํา
ที�มีตอ่ตนเอง ซึ�งกระบวนการนี จะนําไปสู่การรับรู้ในมิติใหม่ (Newinsight) ปรับโครงสร้างคา่นิยมและ
ทศันคติของผู้ รับคําปรึกษาเอง ซึ�งในที�สดุผู้ รับคําปรึกษาจะรับรู้คณุคา่เขาสามารถที�จะเปลี�ยนแปลงสิ�ง
ตา่ง ๆ ที�เกิดขึ นได้ด้วยตวัเขาเอง 

3.ช่วยให้ผู้ รับคําปรึกษาค้นพบแนวทางที�มีเป้าหมาย และมีคณุคา่สําหรับตวัเขาเองได้
ชดัเจนขึ น และช่วยให้ผู้ รับคําปรึกษานําสิ�งที�เขาได้เรียนรู้เกี�ยวกบัตวัเขาเองไปใช้ในการดําเนินชีวิต ใน
ที�สุดผู้ รับคําปรึกษาจะรับรู้ว่าเขามีศักยภาพและความเข้มแข็งในตนเองที�จะดําเนินชีวิตอย่างมี
จดุมุง่หมาย 

7.5.1.1 เทคนิคการให้คําปรึกษากลุม่แบบภวนิยม 
  1.เทคนิคการตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นเทคนิคที�จะช่วยให้ผู้ รับ

คําปรึกษาได้เกิดความคิด ความเข้าใจตนเอง อนัจะนําไปสู่การพฒันาตนเอง การตระหนกัรู้จะนํามาใช้
ในการพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี�ยงการผลดัเวลา   

  2.เทคนิคการกําหนดเป้าหมายในชีวิต (Goal Setting) เป็นเทคนิค    
ที�จะช่วยให้ผู้ รับคําปรึกษาได้มีการวางแผนในการดําเนินชีวิตอย่างรอบคอบ และตามอัตภาพหรือ
ศกัยภาพของผู้ รับคําปรึกษา โดยผู้ขอรับคําปรึกษาจะมีการวางแผนการดําเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมาย
เทคนิคนี จะนํามาใช้ในการพฒันาเจตคตทิางการเรียนด้านการยอมรับคณุคา่ของการศกึษา  
 7.5.2 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person Centered 
Group Counseling Theory) (Corey. 2004: 268) ได้อธิบายถึงธรรมชาตมินษุย์ เป้าหมาย และเทคนิค
ที�นํามาใช้ในการให้คําปรึกษากลุม่ ดงันี  
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7.5.2.1 แนวคดิสําคญั 
1.มนษุย์มีแนวโน้มในการตระหนกัถึงศกัยภาพของตนอย่างเตม็ที� 

หากบคุคลมีความรู้สกึไว้วางใจอยา่งลกึซึ งในศกัยภาพของกลุม่ก็จะสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง
ไปในทิศทางที�สร้างสรรค์ได้ 

2.เงื�อนไขสําคญัที�ทําให้กลุม่เกิดความเจริญงอกงาม คือความจริงใจ
ของผู้ บําบดัและการยอมรับโดยปราศจากเงื�อนไข และการหว่งใยสมาชิกกลุม่อย่างไมมี่เงื�อนไข 

3.ความเห็นอกเห็นใจ สามารถรับรู้ถึงความรู้สึกและประสบการณ์ของ
สมาชิกได้อยา่งถกูต้อง ก็จะสง่ผลให้กลุม่นั นประสบความสําเร็จ 

7.5.2.2 เป้าหมายของการให้คําปรึกษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง 
1.เพื�อให้สมาชิกสามารถสํารวจตนเองได้อย่างเตม็ที� ทั งความรู้สกึและ

ความต้องการของตนเอง 
2.เพื�อให้สมาชิกสามารถเปิดรับประสบการณ์ใหมเ่พิ�มขึ นและพฒันา

ความเชื�อมั�นในตนเอง 
3.เพื�อให้สมาชิกมีการตดัสินใจที�สอดคล้องกบัการดํารงชีวิตใน

ปัจจบุนั 
7.5.2.3 เทคนิคการให้คําปรึกษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูย์กลาง 

1.เทคนิคการฟังอย่างใส่ใจ (Active Listening) เป็นเทคนิคที�ผู้ ให้
คําปรึกษาจะตั งใจฟังสิ�งที�ผู้ขอรับคําปรึกษาได้เล่าออกมา เป็นการแสดงออกถึงความใส่ใจ และรับรู้ถึง
ความคดิความรู้สกึ อารมณ์ ของผู้ รับคําปรึกษา 

2.เทคนิคการยอมรับอย่างไมมี่เงื�อนไข (Unconditioning Positive 
Regard) เป็นเทคนิคที�ผู้ ให้คําปรึกษาให้การยอมรับผู้ขอรับคําปรึกษาอยา่งที�เขาเป็น โดยไมมี่ข้อโต้แย้ง
ในใจและไมมี่เงื�อนไขในการยอมรับ 
 7.5.3 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality Group Counseling 
Theory)  
 วิลเลียม กลาสเซอร์ (William Glasser) เป็นผู้ ริเริ�มการให้คําปรึกษาแบบเผชิญ
ความจริงที�เป็นการให้คําปรึกษาที�เน้นการแก้ไขปัญหา และการจดัการกับความต้องการที�เป็นจริงใน
สงัคม 

7.5.3.1 แนวคดิเกี�ยวกบัความต้องการของมนษุย์และพฤตกิรรมที�มุง่หมาย 
การให้คําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นว่า พฤติกรรมมนษุย์เกิดจากการกระทําโดยเจตนา 
และเริ�มมาจากแรงขบัภายในมากกวา่จะมาจากแรงขบัภายนอก และพฤติกรรมทั งหมดมุ่งไปที�การได้รับ
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ความต้องการพื นฐาน กลาสเซอร์ และวบูลดัดิ�ง(Coery.2000:420;citing Galsser. 1992,Wubbolding. 
199) ได้เสนอความต้องการของมนษุย์ 5ประการคือ 

1.ความต้องการความรักและการมีส่วนร่วม (Love and belonging) 
คือคามต้องการมีสว่นร่วมกบัผู้ อื�น และต้องการรักผู้ อื�น และให้ผู้ อื�นรักตนเอง 

2.ความต้องการมีพลงัอํานาจ (Power) คือ ความต้องการประสบ
ความสําเร็จและบรรลผุลในสิ�งที�ต้องการหรือต้องการเป็นเจ้าของชีวิตตนเอง 

3.ความต้องการมีอิสระเสรี (Freedom) คือความต้องการที�จะมี
ทางเลือก 

4.ความต้องการความสนกุสนาน (Fun) คือความต้องการใช้ชีวิตอย่าง
มีความสขุสนกุสนาน ร่าเริง ได้หวัเราะ และมีเรื�องขบขนัในชีวิต 

5.ความต้องการดํารงชีวิตให้อยู่รอด (Survival) คือ ความต้องการใน
การรักษาชีวิตและดํารงชีวิตอยา่งเป็นสขุ 

7.5.3.2 เป้าหมายของการให้คําปรึกษา 
การให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง มีเป้าหมายหลกัคือ การสอนให้

บคุคลได้พบกบัวิถีทางที�ดีกว่าที�จะบรรลุความต้องการของพวกเขาและได้รับในสิ�งที�พวกเขาต้องการใน
ชีวิตดงัที� กลาสเซอร์ (Corey.2000:421; citing Glasser.1989: 8) ได้กล่าวว่า ในการที�เราจะตดัสิน
กระทําสิ�งใด ก็คือทางเลือกของเรา และเป้าหมายของการบําบดัแบบเผชิญความจริง ก็คือการช่วยให้
ผู้ รับคําปรึกษาสามารถแสดงออกและปฏิบตัใินทางเลือกที�ดีกวา่สิ�งที�เขาได้เคยทํา ดงันั น 
เป้าหมายของการให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง มุง่เน้นพฒันาผู้ รับคําปรึกษา ดงันี  

1.ให้ผู้ รับคําปรึกษามีความเป็นตัวของตัวเอง และเข้าใจตนเอง                 
มีความรับผิดชอบที�จะตอบสนองความต้องการของตนเอง กล้าเผชิญความจริง พิจารณาสิ�งตา่งๆ ตาม 
สภาพความเป็นจริง สามารถประเมินพฤติกรรมหรือการกระทําใด ๆ ที�แสดงว่าถกูต้องหรือไม่ถกูต้อง 
โดยจะต้อง รู้จกัพิจารณาสิ�งถกู สิ�งผิด เพราะการประเมินพฤติกรรมจะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ รับคําปรึกษา
ปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมไปสูแ่นวทางใหมที่�ถกูต้อง 

2.ผู้ รับคําปรึกษารับผิดชอบที�จะแก้ปัญหา และมีทักษะในการคิด
แก้ปัญหาสามารถวางโครงการในอนาคตและมุง่มั�นที�จะดําเนินการตามโครงการที�วางไว้ 

3.ให้ผู้ รับคําปรึกษาสามารถช่วยเหลือตนเอง สามารถพิจารณาได้ว่า
อะไรถกูอะไรผิด สิ�งใดที�ควรกระทํา หรือพงึละเว้น 

4.ให้ผู้ รับคําปรึกษาค้นพบทางเลือกที�จะไปสูเ่ป้าหมายด้วยตนเอง เพื�อ
สนองความต้องการของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของผู้ อื�น 
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5.ให้ผู้ รับคําปรึกษาตระหนักในคณุค่าของตนเอง โดยรู้จักวิธีสร้าง
สมัพนัธภาพกับบุคคลอื�น รู้จกัให้และรับความรักความผูกพนัของผู้ อื�น เพื�อให้เกิดความรู้สึกว่าตนมี
คณุคา่ 

7.5.3.3 เทคนิคการให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง 
เทคนิค WDEP (Corey. 2005: 325-328) เป็นเทคนิคที�จะช่วยให้ผู้ รับ

คําปรึกษาสามารถบอกความต้องการของตนเอง (Want) และมีแนวทางที�จะไปสู่ความต้องการของ
ตนเองได้อย่างไร (Direct and Doing) จะมีการประเมินความต้องการของตนเองอย่างไร (Evaluation) 
และจะวางแผนที�จะตอบสนองตอ่ความต้องการของตนเองตอ่ไปอย่างไร (Planing) เทคนิคนี ใช้ พฒันา
นิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 

7.5.4 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral Group 
Counseling Theory) ครัมโบลท์ (Krumboltz) เป็นบคุคลที�เกี�ยวข้องกบัการให้คําปรึกษาพฤติกรรมนิยม
ซึ�งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบคลาสสิก (Classical conditioning) และการเรียนรู้เงื�อนไขผล
กรรม (Operant conditioning) ที�เชื�อว่ามนุษย์ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของสิ�งแวดล้อมพฤติกรรมของ
มนุษย์จึงเกิดจากการเรียนรู้สิ�งแวดล้อม ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีสมมติฐานว่า การ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมสามารถเกิดขึ นได้โดยไมต้่องหยั�งรู้ ผู้ บําบดัตามแนวพฤติกรรมนิยมจะดําเนินการ
บําบดัอยู่บนหลกัการที�ว่า การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมสามารถเกิดขึ นได้ ก่อนที�บคุคลจะเข้าใจอนาคต 
และพฤตกิรรมที�เปลี�ยนแปลงอาจนําไปสูก่ารเพิ�มระดบัการเข้าใจตนเองได้ 

7.5.4.1 เป้าหมายของการให้คําปรึกษากลุม่แบบพฤติกรรมนิยม 
1.เพื�อช่วยให้ผู้ รับคําปรึกษาได้เรียนรู้พฤติกรรมใหม่ที�พึงประสงค์โดย

ปรับเปลี�ยน แก้ไข พฤตกิรรมที�ไมพ่งึประสงค์ 
2.เพื�อสร้างสภาพการณ์เรียนรู้ใหม่ ที�จะช่วยปรับเปลี�ยนแก้ไข

พฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์ของผู้ รับคําปรึกษา ให้เป็นพฤติกรรมที�พึงประสงค์ โดยมีการตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้ รับคําปรึกษากับผู้ ให้คําปรึกษา ว่าต้องการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมอะไร กําหนดเป้าหมาย
พฤตกิรรมที�พงึประสงค์อยา่งไร และจะดําเนินอยา่งไรจงึจะบรรลเุป้าหมายนั น โดยผู้ รับคําปรึกษาจะต้อง
รับผิดชอบที�จะปฏิบตัติามข้อตกลงนั น เพื�อให้บรรลเุป้าหมายในการปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมนั น 

3.เพื�อช่วยให้ผู้ รับคําปรึกษา ได้เรียนรู้วิธีการที�เหมาะสมยิ�งขึ น ในการ
ปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมของตนเองในการดํารงชีวิต และสามารถนําวิธีการเหลา่นั นไปประยกุต์ใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ และมีคณุคา่ตอ่ตนเองในอนาคต 

7.5.4.2 เทคนิคการให้คําปรึกษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม 
คอเรย์ (Corey. 2004: 366 –371) ได้อธิบายเทคนิคที�ใช้ตามแนวคิดทฤษฎี 

พฤตกิรรมนิยม ดงันี   
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   การเสริมแรง (Reinforcement)เป็นหวัใจสําคญัในการให้ความช่วยเหลือของ
การบําบดักลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม ทั งผู้ นํากลุ่มและสมาชิกกลุ่มจะมีการให้การเสริมแรงซึ�งกนัและกัน 
ผู้ นํากลุ่มจะรายงานถึงผลสําเร็จของสมาชิกมากกว่าที�จะพูดถึงความล้มเหลว ซึ�งจะทําให้กลุ่มมี
บรรยากาศทางบวกมากขึ นการเสริมแรงทางสงัคม เป็นวิธีการที�มีพลงัที�จะปรับแต่งพฤติกรรมตามที�
ต้องการ ดงันั นในการให้การเสริมแรงตนเองผู้ นํากลุม่จะสอนสมาชิกกลุ่มเกี�ยวกบัการให้การเสริมแรงกบั
ตนเอง เมื�อตนเองได้มีการพฒันาขึ น เพื�อสมาชิกเพิ�มการควบคมุตนเองและสามารถพึ�งพาตนเองได้ใน
ที�สดุ 

7.5.5 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบความคิด (Cognitive Counseling Theory)               
การให้คําปรึกษาแบบความคิดเป็นทฤษฎีการให้คําปรึกษาหนึ�งที�ถูกพัฒนา  

ขึ นโดยอารอนแบ็ค(Aaron Beck) เน้นความสําคญักับระบบของความเชื�อ และความคิดในการเป็น
ตวักําหนดความรู้สกึและพฤตกิรรมตา่งๆ ของบคุคล ประเด็นที�สําคญัของการให้คําปรึกษาแนวความคิด 
คือ การทําความเข้าใจกับความเชื�อของบุคคลที�ได้ถูกบิดเบือน และการใช้เทคนิคต่างๆ ที�จะ
เปลี�ยนแปลงความคดิที�ไมเ่หมาะสมนั นๆ ในขณะเดียวกนัก็หมายรวมถึงความรู้สกึและพฤติกรรมที�ไม่พึง
ประสงค์ด้วย ในกระบวนการให้คําปรึกษาการให้ความใส่ใจเป็นการทําให้ได้รับรู้ความคิดของแต่ละ
บคุคลที�อาจไมต่ระหนกัรู้ของระบบความเชื�อ 

7.5.5.1 เป้าหมายในการให้คําปรึกษากลุม่ 
1.เพื�อชว่ยให้ผู้มารับคําปรึกษาปรับเปลี�ยนความผิดพลาดของการคิด

และชว่ยให้ผู้ขอรับคําปรึกษามีสตติระหนกัรู้ถึงความเชื�อที�ไมเ่กิดประโยชน์ 
2.เพื�อสง่เสริมให้มีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 

7.5.5.2 เทคนิคในการให้คําปรึกษากลุม่แบบความคิด 
เทคนิคการกําหนดข้อดีและข้อเสีย(Listing Advantage and Disadvantage) 

(Sharf. 2001:390) บางครั งเทคนิคนี จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้ รับคําปรึกษาที�เขียนถึงข้อดีและข้อเสีย 
โดยเฉพาะความเชื�อหรือพฤตกิรรมของตนเอง เช่น นกัเรียนสามารถเขียนข้อดีของ การคงความเชื�อ “ฉัน
ต้องมีรายชื�อในรายชื�อนกัเรียนที�เรียนดี” และข้อเสียของความเชื�อนั น การกําหนดข้อดี และข้อเสียของ
ความเชื�อชว่ยให้บคุคลลดความรู้สกึกงัวล และความเชื�อที�บดิเบือน ตลอดจนความคดิทางลบได้ 
 
 7.6 เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการให้คาํปรึกษากลุ่ม 
  งานวิจัยต่างประเทศ 

บาร์นิส (Barnes.197: 5920 – A) ศกึษาผลของการให้การปรึกษาแบบกลุม่ที�มีตอ่             
อตัมโนทศัน์และผลสมัฤทธิ3ทางการเรียนของนกัเรียนชั นประถมศกึษาตอนต้นของชาวเม็กซิกนั และชาว
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อเมริกนั จํานวน 58 คน ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนที�ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม มีผลสมัฤทธิ3

ทางการเรียนสงูขึ นกวา่ นกัเรียนที�ไมไ่ด้รับการให้การปรึกษาแบบกลุม่ 
  มิลตนั (Milton.1974:458– 461) ได้ศกึษาการให้ปรึกษาตามทฤษฎีเหตผุล – อารมณ์ที�
มีตอ่การเอาชนะความคิดที�เป็นอปุสรรคตอ่การเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาชั นปีที� 2 จํานวน 10 คน          
ที�มีความเชื�อและทศันคติที�ไม่ดีตอ่การเรียน ไม่มีแรงจงูใจในการเรียน นกัศกึษาที�เข้าร่วมการทดลอง    
จะมาโดยความสมคัรใจ และจะได้รับ1 หน่วยกิต สําหรับการเข้าร่วมโครงการกลุ่มตวัอย่างได้รับการให้
คําปรึกษาจํานวน 8 ครั ง ๆ ละ 90 นาที เป็นเวลา 4 สปัดาห์ ผลปรากฏว่านกัศกึษาที�เข้าร่วมโครงการ     
มีทศันคตใินการเรียนดีขึ น และมีเกรดเฉลี�ยสงูขึ นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
  อีเดน็ (Edens.1996:149) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลทฤษฎีควบคมุและทฤษฎีเผชิญ
ความจริงที�มีต่อการลดพฤติกรรมก่อกวน   พบว่า นักเรียนกลุ่มที�ได้รับการให้คําปรึกษาตามทฤษฎี
ควบคมุและการให้คําปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง จะมีคะแนนพฤติกรรมก่อกวนลดลงมากกว่า
นกัเรียนกลุม่ควบคมุ แตใ่นด้านอํานาจการควบคมุตนเอง ทั งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไม่แตกตางกนั 
นอกจากนี นกัเรียนกลุ่มที�ได้รับการปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการรักษาระเบียบวินยัมากกว่า
นกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
  งานวิจัยในประเทศ 
  สุใจ ส่วนไพโรจน์ (2542:60).ได้ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดพิจารณาความเป็นจริงที�มีต่อนิสัยและเจตคติในการเรียนของนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ พบว่า นักศึกษาที�เข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณา
ความเป็นจริงมีคะแนนนิสยัและเจตคตใินการเรียนสงูกวา่คะแนนก่อนเข้ากลุม่ 
   อังศุรีย์  พุ่มชา (2544:98-99) ได้ศึกษาผลของการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญ
ความจริงที�มีตอ่ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัศกึษา พบว่า กลุ่มทดลองที�ได้รับการ
ให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญความจริงมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเพิ�มขึ นมากกว่า
นกัศกึษากลุม่ควบคมุที�มีการเรียนรู้โดยธรรมชาต ิทําให้นกัศกึษาเปิดใจยอมรับโอกาสที�จะเรียนเพิ�มมาก
ขึ น มีอิสระในการเลือกเรียน โดยไมค่ล้อยตามความคดิของใคร ตดัสินใจด้วยตนเองได้ ให้ความเอาใจใส่
ตอ่การเรียน ตั งใจทํางานที�ได้รับมอบหมาย  

       ทศันีย์ ตระกลูศภุชยั (2547: 74) ได้ศกึษาผลการให้คําปรึกษากลุม่แบบพิจารณา 
เหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม ที�มีต่อการลดพฤติกรรมก้าวร้าวในชั นเรียน พบว่านกัเรียนที�ได้รับ             
การให้คําปรึกษาแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม มีคะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะ
หลงัทดทองและระยะตดิตามผล ตํ�ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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  จากเอกสารงานวิจัย  สรุปได้ว่า  การให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง  สามารถปรับ
พฤติกรรม  ความคิด  ความรู้สึกของบุคคลให้เหมาะสม  ซึ�งสามารถนํามาใช้แก้ปัญหาที�เกี�ยวกับ  
ความคดิ  ความรู้สกึ  พฤตกิรรมที�เกี�ยวกบัการเรียน 
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 บทที� 3  
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
ในการวิจยัครั งนี   ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขั นตอนดงันี  
  1. การกําหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การสร้างเครื(องมือที(ใช้ในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การดําเนินการทดลอง 
  5. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
1.การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจยัครั งนี ผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตการศกึษาแบง่เป็น 2 ตอน คือ 
 1.การศกึษานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 

2.การพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 
ตอนที� 1 การศึกษานิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1  

แหล่งข้อมูลที�ใช้ในการวิจัย 
ประชากรที(ใช้ในการวิจัยครั งนี   เป็นนักเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที(1 ปีการศึกษา 2552 

โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชมุพร จํานวน 402คน ซึ(งในการศกึษาครั งนี  ผู้ วิจยัศกึษากบัประชากรทั งหมด     
ตอนที� 2 การพัฒนานิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1 

1. ประชากรที(ใช้ในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน  เป็นนกัเรียนชั นมธัยมศกึษา
ปีที(1 ปีการศกึษา 2552 โรงเรียนสวีวิทยา ที(เป็นกลุ่มตวัอย่างจากการศกึษาตอนที(1 โดยพิจารณากลุ่ม
ตวัอย่างที(มีคะแนนนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม ตั งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที( 25 ลงมา จํานวน 110  
คน   

2. กลุ่มตัวอย่างที(ใช้ในการพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน  โดยใช้โปรแกรม          
การให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน เป็นนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที(1                 
ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนสวีวิทยา โดยพิจารณากลุ่มตวัอย่างที(มีคะแนนนิสัยและเจตคติทาง       
การเรียนโดยรวม ตั งแต่เปอร์เซ็นไทล์ ที( 25ลงมา  จํานวน 110 คน  และสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรม     
การให้คําปรึกษากลุม่เพื(อพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน  จํานวน 8 คน  ซึ(งได้มาโดยจากการสุ่ม
แบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
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2. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
    เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั)งนี ) ประกอบด้วย 

1. แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน แบง่ออกเป็น 5 ตอน ดงันี  
ตอนที(   1 แบบสอบถามข้อมลูทั(วไป 
ตอนที(   2 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิLทางการเรียน 
ตอนที(   3 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
ตอนที(   4 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
ตอนที(   5 แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน 

2. โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั น
มธัยมศกึษาปีที( 1 

 
ขั )นตอนในการสร้างเครื�องมือ 
ตอนที� 1 แบบสอบถามข้อมูลเบื )องต้นของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1 

ตัวอย่างแบบสอบข้อมูลเบื )องของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1 
 แบบสอบถามข้อมลูเบื องต้นเป็นแบบสํารวจเกี(ยวกบัข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน  ได้แก่ ผลสมัฤทธิL

ทางการเรียน 
คาํชี )แจง   แบบสอบถามนี เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน  เมื(อนกัเรียนอา่นแล้วโปรดทํา
เครื(องหมาย � ลงใน  � และเตมิข้อความลงในช่องว่าง ……. ให้ตรงกบัความเป็นจริง 
  ผลสมัฤทธิLทางการเรียน 

          �   คะแนนเฉลี(ยสะสมตั งแต ่ 3.00 ขึ นไป 
                                  �   คะแนนเฉลี(ยสะสมตั งแต ่ 2.00 – 2.99 
                                  �   คะแนนเฉลี(ยสะสมตั งแต ่ 1.99 ลงมา 
 
ตอนที�  2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ทางการเรียน 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที(เกี(ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิLทางการเรียน 
แล้วนําข้อมลูที(ได้มาสร้างข้อคําถาม ให้สอดคล้องและครอบคลมุตามนิยามศพัท์ 

 2.2 สร้างแบบสอบถามจํานวน  35 ข้อ  ตามหลกัการสร้างเครื(องมือในการวิจยั  นําเสนอ
ต่อประธานควบคุมงานวิจัย   เพื(อตรวจแก้ความชัดเจนด้านภาษา  สํานวนที(ใช้ในแบบสอบถาม                 
ให้มีความเที(ยงตรงถูกต้อง  ครอบคลุมเนื อหา  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา      
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สว่นประมาณคา่ (Ratting Scale) มี 5 ระดบัการประเมิน ดงันี  จริงที(สดุ จริง  จริงบ้าง   จริงน้อย  จริง
น้อยที(สดุ 
        2.3 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิLทางการเรียน  จํานวน 35 ข้อที(สร้างขึ น     
มาตรวจสอบคุณภาพเบื องต้นโดยหาความเที(ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) โดยนําไปให้
ผู้ เชี(ยวชาญ 3 คน  ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา  วงษ์อินทร์   อาจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง    
และอาจารย์โสภณ  ทองพฒัน์  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์  นิยามศพัท์เฉพาะ
และภาษาที(ใช้  เพื(อหาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC)  คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหวา่ง  
0.66 - 1.00 จากนั นผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ 
       2.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุง แก้ไข  แล้วนําเสนอผู้ เชี(ยวชาญอีกครั ง  และนํา
แบบสอบถามที(ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จํานวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างที(มีลกัษณะ
เดียวกบักลุ่มตวัอย่างที(ต้องการศกึษาจริง  คือ  นกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที( 1 โรงเรียนดา่นสวีวิทยา  
จงัหวดัชมุพร  จํานวน 120 คน  เพื(อหาคา่อํานาจจําแนก (Discrimination) โดยการคํานวณคา่สมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมทั งหมด  โดยใช้สูตรการหาคา่สมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์แบบเพียร์
สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) แล้วคดัเลือกข้อคําถาม ที(มีคา่  r  ตั งแต ่
0.20  ขึ นไป  ได้จํานวน  20  ข้อ  ซึ(งมีคา่ r ระหวา่ง  0.31 - 0.58 

 2.5 นําข้อความที(คดัเลือกไว้ในข้อ 2.4 มาหาค่าความเชื(อมั(นทั งฉบบั (Reliability)              
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธิLแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั ซึ(งมีความเชื(อมั(น   
เทา่กบั 0.86 
 
ตัวอย่างแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ3ทางการเรียน 
คาํชี )แจง  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเครื(องหมาย�ในช่องขวามือช่องใดช่องหนึ(ง  ที(ตรงกบัความเป็น
จริงของทา่นมากที(สดุ 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ที(สดุ 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที(สดุ 

0. นกัเรียนคาดหวงัจะทําคะแนนสอบให้ดีขึ นทกุครั ง      
00. นกัเรียน เรียนหนงัสือไปวนั ๆ โดยไมค่าดวา่จะเรียนได้

สําเร็จมากเพียงใด 
     

 
 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



55 

 

การให้คะแนน 
 

ข้อความ จริงที(สดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย
ที(สดุ 

ข้อความทางบวก 5 4 3 2 1 

ข้อความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี(ยของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิLทางการเรียน (วิเชียร เกตสุิงห์. 
2538: 9) 

คะแนนเฉลี(ย 4.50 – 5.00  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงูมาก 
คะแนนเฉลี(ย 3.50 – 4.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงู 
คะแนนเฉลี(ย 2.50 – 3.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี(ย 1.50 – 2.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(า 
คะแนนเฉลี(ย 1.00 – 1.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(ามาก 

 
ตอนที� 3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที(เกี(ยวข้องกับสัมพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับ
ผู้ปกครองแล้วนําข้อมลูที(ได้มาสร้างข้อคําถาม ให้สอดคล้องและครอบคลมุตามนิยามศพัท์ 

 3.2 สร้างแบบสอบถามจํานวน  37 ข้อ  ตามหลกัการสร้างเครื(องมือในการวิจยั  นําเสนอ
ต่อประธานควบคุมงานวิจัย   เพื(อตรวจแก้ความชัดเจนด้านภาษา  สํานวนที(ใช้ในแบบสอบถาม       
ให้มีความเที(ยงตรงถูกต้อง  ครอบคลุมเนื อหา  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) มี 5 ระดบัการประเมิน ดงันี  จริงที(สุด  จริง  จริงบ้าง  จริงน้อย            
จริงน้อยที(สดุ 
          3.3 ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองจํานวน 35 ข้อ      
ที(สร้างขึ นมาตรวจสอบคุณภาพเบื องต้นโดยหาความเที(ยงตรงเชิงเนื อหา(Content Validity)                
โดยนําไปให้ผู้ เชี(ยวชาญ 3 คน ได้แก่  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์ อาจารย์ ดร.มณฑิรา   
จา รุ เพ็ง  และอาจารย์โสภณ ทองพัฒน์ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์                    
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นิยามศพัท์เฉพาะและภาษาที(ใช้  เพื(อหาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC) คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหวา่ง 0.66 - 1.00 จากนั นผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ 
 3.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุง แก้ไข แล้วนําเสนอผู้ เชี(ยวชาญอีกครั ง และนํา
แบบสอบถามที(ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จํานวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างที(มีลกัษณะ
เดียวกบักลุ่มตวัอย่างที(ต้องการศกึษาจริง  คือ  นกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปี( ที( 1 โรงเรียนดา่นสวีวิทยา  
จงัหวดัชมุพร  จํานวน 120 คน  เพื(อหาคา่อํานาจจําแนก (Discrimination) โดยการคํานวณคา่สมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมทั งหมด  โดยใช้สูตรการหาคา่สมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์แบบเพียร์
สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) แล้วคดัเลือกข้อคําถามที(มีคา่ r ตั งแต ่
0.20 ขึ นไป  ได้จํานวน  15   ข้อ ซึ(งมีคา่ r ระหวา่ง  0.27 - 0.61 
 3.5 นําข้อความที(คดัเลือกไว้ในข้อ 3.4 มาหาค่าความเชื(อมั(นทั งฉบบั (Reliability)                 
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธิLแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั ซึ(งมีความเชื(อมั(น 
เทา่กบั 0.81 
 
ตัวอย่างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
คาํชี )แจง  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเครื(องหมาย�ในช่องขวามือช่องใดช่องหนึ(ง  ที(ตรงกบัความเป็น
จริงของทา่นมากที(สดุ 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ที(สดุ 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที(สดุ 

0. ผู้ปกครองคอยพดูคยุเอาใจใสเ่กี(ยวกบัการเรียนของ
นกัเรียน 

     

00. เมื(อนกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียนผู้ปกครองคอยให้
กําลงัใจและหาทางชว่ยเหลือ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ข้อความ จริงที(สดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย
ที(สดุ 

ข้อความทางบวก 5 4 3 2 1 

ข้อความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี(ยของสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง (วิเชียร 
เกตสุิงห์. 2538: 9) 

คะแนนเฉลี(ย 4.50 – 5.00  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงูมาก 
คะแนนเฉลี(ย 3.50 – 4.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงู 
คะแนนเฉลี(ย 2.50 – 3.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี(ย 1.50 – 2.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(า 
คะแนนเฉลี(ย 1.00 – 1.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(ามาก 
 

ตอนที� 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
  4.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที(เกี(ยวข้องกับสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู
แล้วนําข้อมลูที(ได้มาสร้างข้อคําถาม ให้สอดคล้องและครอบคลมุตามนิยามศพัท์ 
  4.2 สร้างแบบสอบถามจํานวน  37 ข้อ  ตามหลกัการสร้างเครื(องมือในการวิจยั  นําเสนอ
ต่อประธานควบคุมงานวิจัย เพื(อตรวจแก้ความชัดเจนด้านภาษา สํานวนที(ใช้ในแบบสอบถาม               
ให้มีความเที(ยงตรงถกูต้อง ครอบคลมุเนื อหา ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วน
ประมาณคา่ (Ratting Scale) มี 5 ระดบัการประเมิน ดงันี   จริงที(สดุ จริง  จริงบ้าง   จริงน้อย  จริงน้อย
ที(สดุ 
  4.3 ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู จํานวน 35 ข้อที(สร้าง
ขึ นมาตรวจสอบคณุภาพเบื องต้นโดยหาความเที(ยงตรงเชิงเนื อหา(Content  Validity) โดยนําไปให้
ผู้ เชี(ยวชาญ 3 คน  ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา  วงษ์อินทร์   อาจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง    
และอาจารย์โสภณ  ทองพฒัน์  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์  นิยามศพัท์เฉพาะ
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และภาษาที(ใช้  เพื(อหาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC)  คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.66 - 
1.00 จากนั นผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ 
  4.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุง แก้ไข แล้วนําเสนอผู้ เชี(ยวชาญอีกครั งและนํา
แบบสอบถาม ที(ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จํานวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตวัอย่างที(มี
ลักษณะเดียวกับกลุ่มตัวอย่างที(ต้องการศึกษาจริง คือ นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปี( ที( 1 โรงเรียน       
ด่านสวีวิทยา จังหวัดชุมพร จํานวน 120คน เพื(อหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยการ
คํานวณค่าสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั งหมด  โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสิทธิL

สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) แล้วคดัเลือกข้อ
คําถามที(มีคา่ r ตั งแต ่0.20 ขึ นไป  ได้จํานวน 15  ข้อ ซึ(งมีคา่ r ระหวา่ง  0.33 - 0.64  

 4.5 นําข้อความที(คดัเลือกไว้ในข้อ 4.4 มาหาค่าความเชื(อมั(นทั งฉบบั (Reliability)                  
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธิLแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั ซึ(งมีความเชื(อมั(น
เทา่กบั 0.84 

 
ตัวอย่างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
คาํชี )แจง  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเครื(องหมาย�ในช่องขวามือช่องใดช่องหนึ(ง  ที(ตรงกบัความเป็น
จริงของทา่นมากที(สดุ 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ที(สดุ 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที(สดุ 

0. ครูให้ความรักและความเอาใจใสก่บันกัเรียนทกุคนในห้อง      
00. นกัเรียนตั งใจเรียนขณะที(ครูสอน      
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ข้อความ จริงที(สดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย จริงน้อยที(สดุ 

ข้อความทางบวก 5 4 3 2 1 

ข้อความทางลบ 1 2 3 4 5 
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เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี(ยของสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู (วิเชียร เกตสุิงห์. 
2538: 9) 

คะแนนเฉลี(ย 4.50 – 5.00  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงูมาก 
คะแนนเฉลี(ย 3.50 – 4.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงู 
คะแนนเฉลี(ย 2.50 – 3.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี(ย 1.50 – 2.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(า 
คะแนนเฉลี(ย 1.00 – 1.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(ามาก 

 
ตอนที�  5 แบบสอบถามนิสัยและเจตคตทิางการเรียน 

        5.1 แบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที( 1 ซึ(ง
ผู้ วิจัยได้เลือกใช้และดัดแปลงมาจาก ขจรสุดา เหล็กเพชร (2522:106-113) ซึ(งได้พัฒนามาจาก
แบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียน (The Survey of Study Habits and Attitudes:SSHA) 
ของวิลเลียม  เอฟ  บราวน์ และเวนน์ เอซ โอลท์ชแมน (William F. Brown and Wayne H. Holtzman)   
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Ratting Scale)มี 5 ระดบัการ
ประเมิน ดงันี  จริงที(สดุ จริง จริงบ้างไมจ่ริงบ้าง จริงน้อย ไมจ่ริง 

        5.2 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษา               
ปีที(1 ที(ผู้ วิจยัได้ปรับแก้ไขใหม่ จํานวน 80 ข้อ นําเสนอต่อประธานและกรรมการการวิจยัเพื(อตรวจ                     
แก้ไขความชัดเจนด้านภาษา สํานวนที(ใช้ในแบบสอบถาม ให้มีความเที(ยงตรงถูกต้อง ครอบคลุม
เนื อหา   
         5.3 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียน  จํานวน 80 ข้อที(สร้างขึ นมา
ตรวจสอบคุณภาพเบื องต้นโดยหาความเที(ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) โดยนําไปให้
ผู้ เชี(ยวชาญ 3 คน  ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา  วงษ์อินทร์   อาจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง    
และอาจารย์โสภณ   ทองพฒัน์  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์  นิยามศพัท์เฉพาะ
และภาษาที(ใช้  เพื(อหาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC)  คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.66 - 
1.00 จากนั นผู้ วิจยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ 
          5.5 นําแบบสอบถามนิสัยและเจตคติทางการเรียน ซึ(งได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วจํานวน               
80 ข้อ ไปทดลอง (Try Out) กบันกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(กําลงัศึกษาในโรงเรียนดา่นสวีวิทยา 
จงัหวดัชมุพร ซึ(งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 120 คน เพื(อค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้สูตร
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สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation) ผู้ วิจยัคดัเลือกเฉพาะข้อคําถาม   
ที(มีคา่อํานาจจําแนก ตั งแต ่0.20 จํานวน 60ข้อ ซึ(งมีคา่อํานาจจําแนกรายข้ออยูร่ะหวา่ง 0.20-0.70                      
  5.6 หาความเชื(อมั(นของแบบสอบถามทั งฉบบัในข้อ 4 โดยหาสมัประสิทธิLแอลฟา       
( α - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ซึ(งได้คา่ความเชื(อมั(นทั งฉบบัเทา่กบั 0.93 โดยมี 
จํานวนข้อในแตล่ะด้านดงันี  
 แบบสอบถามนิสัยและเจตคตทิางการเรียน 
  มีจํานวนทั งหมด 60 ข้อ แบง่ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. ด้านการหลีกเลี(ยงการผลดัเวลา           มีจํานวน 15 ข้อ มีคา่ความเชื(อมั(นเทา่กบั 0.806 
 2. ด้านวิธีการทํางาน             มีจํานวน 15 ข้อ มีคา่ความเชื(อมั(นเทา่กบั 0.790 
 3. ด้านการยอมรับในตวัครู            มีจํานวน 15 ข้อ มีคา่ความเชื(อมั(นเทา่กบั 0.903 
 4. ด้านการยอมรับคณุคา่ทางการศกึษา   มีจํานวน 15 ข้อ มีคา่ความเชื(อมั(นเทา่กบั 0.862 
 
ตัวอย่างแบบสอบถามนิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1 
ตอนที 1 แบบสอบนิสัยทางการเรียนและเจตคตทิางการเรียน 

คาํชี )แจง  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเครื(องหมาย�ในช่องขวามือช่องใดช่องหนึ(ง  ที(ตรงกบั
ความเป็นจริงของทา่นมากที(สดุ 

ข้อ ข้อความ จริงที(สดุ จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที(สดุ 

 
0. 

นิสัยทางการเรียน 
ถึงแม้การบ้านในบางวิชาจะนา่เบื(อ  นกัเรียนก็
พยายามตั งใจทําจนสําเร็จ 

     

00. นกัเรียนลอกตาราง  แผนผงั  หรือวาดรูปตามที(
ครูเขียนบนกระดานทกุตอน 

     

 
000. 

เจตคตทิางการเรียน 
นกัเรียนรู้สึกวา่  ครูทําให้บทเรียนของเขายาก
เกินไปสําหรับนกัเรียน 

     

0000
. 

ถึงแม้วา่นกัเรียนไมช่อบบางวิชา  แตน่กัเรียนก็
พยายามเรียนเพื(อให้ได้คะแนนดี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ข้อความ จริงที(สดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย
ที(สดุ 

ข้อความทางบวก 5 4 3 2 1 

ข้อความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี( ยของสัมพันธภาพระหว่างนักเ รียนกับครู                         
(วิเชียร เกตสุิงห์. 2538: 9) 

คะแนนเฉลี(ย 4.50 – 5.00  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงูมาก 
คะแนนเฉลี(ย 3.50 – 4.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัสงู 
คะแนนเฉลี(ย 2.50 – 3.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี(ย 1.50 – 2.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(า 
คะแนนเฉลี(ย 1.00 – 1.49  หมายถึง อยูใ่นระดบัตํ(ามาก 
 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน จํานวน ข้อความ ข้อที( 

1.ด้านการหลีกเลี(ยง           
การผลดัเวลา 

15 ข้อ 
ทางบวก - 9 ข้อ 1,3,5,7,9,11,13,14,15 
ทางลบ   - 6 ข้อ 2,4,6,8,10,12 

2.ด้านวิธีการทํางาน 15 ข้อ 
ทางบวก - 8 ข้อ 17,19,21,23,25,26,29,30 
ทางลบ   - 7 ข้อ 16,18,20,22,27,28 

3.ด้านการยอมรับในตวัครู 15 ข้อ 
ทางบวก - 4 ข้อ 31,34,37,39 
ทางลบ   - 11ข้อ 32,33,35,36,38,40,41,42,43,44,45 

4.ด้านการยอมรับคณุคา่    
ทางการศกึษา 

15 ข้อ 
ทางบวก -  8 ข้อ 46,47,49,51,52,55,57,59 
ทางลบ   -  7 ข้อ 48,50,53,54,56,58,60 

รวม 60 ข้อ 
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ตอนที� 6 โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของ
นักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1 

ผู้ วิจัยได้สร้างโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนโดย            
มีลําดบัขั นตอนในการสร้าง  ดงันี  

6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเกี(ยวกับการพัฒนานิสยัและเจตคติทางการเรียน แนวคิด 
ทฤษฏี เป้าหมาย เทคนิคของการให้คําปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีตา่ง ๆ 
 6.2 สร้างโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน โดยกําหนด 
ให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมาย และคํานิยามศพัท์เฉพาะ 

6.3 ผู้ วิจัยนําโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของ
นกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ตามที(ผู้ วิจยัได้สร้างขึ นแล้วในข้อ 6.2 ให้ประธานและกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ์ตรวจสอบ แล้วนํามาปรับปรุงแล้วตามคําแนะนํา 
 6.4 นําโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน
ชั นมธัยมศึกษาปีที( 1 ที(ปรับปรุงแล้วในข้อ  6.3 ให้ผู้ เชี(ยวชาญ 3 คน  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
ดร.นนัทนา  วงษ์อินทร์ อาจารย์โสภณ  ทองพฒัน์  และอาจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  พิจารณาความ
เที(ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) แล้วนํามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 6.5  นําโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน
ชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ในข้อ 6.4 ที(ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนที(ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  
คือนักเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที(1 โรงเรียนด่านสวีวิทยา  จํานวน 8 คน เป็นเวลา 2 สปัดาห์ เพื(อ
ตรวจสอบความเหมาะสมเกี(ยวกับลําดับขั นตอน  ระยะเวลา  เนื อหาต่าง ๆ ของโปรแกรมการให้
คําปรึกษากลุม่เพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน  ตลอดจนเพื(อหาข้อบกพร่องที(เกิดขึ นระหว่าง
การทดลองและปรับแก้ไขก่อนนําไปใช้จริง   
 6.6 ผู้ วิจัยนําโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของ             
นกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(ปรับปรุงแล้วนําไปใช้จริงกบักลุ่มตวัอย่างที(เป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 8 
คน โดยมีการให้คําปรึกษากลุ่มสปัดาห์ละ 2 ครั ง ครั งละ 60 นาที รวมทั งสิ น 10 ครั ง เป็นเวลา 5 
สปัดาห์ 
 6.7 ภายหลังสิ นสุดจากการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน               
ของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที(1 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียนให้กลุ่มทดลอง
ตอบแบบสอบถามอีกครั ง เพื(อนํามาเป็นข้อมลูหลงัการทดลอง 
 6.8 นําผลที(ได้จากแบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียน ทั งก่อนและหลงัการทดลอง     
มาวิเคราะห์ และสรุปผล 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการศกึษาและพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน
ชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ดําเนินการตามขั นตอน ดงันี  

1. ติดต่อบณัฑิตวิทยาลัย  เพื(อขอหนังสือแนะนําตวัและอนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล                          
ไปยงัหวัหน้าสถานศกึษาเพื(อเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. นําหนงัสือแนะนําตวัพร้อมแนบแบบสอบถาม   ไปทําการเก็บข้อมลูกับกลุ่มตวัอย่างโดย                  
ผู้ วิจยัดําเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง จํานวน 402 ฉบบั ได้รับแบบสอบถาม                             
คืน  402  ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที(แจกไป 

3. นําแบบสอบถามที(ได้คืนมาทั งหมดมาตรวจสอบและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที(สมบรูณ์
จํานวน  402 ฉบบั นําข้อมลูที(ได้มาตรวจให้คะแนนแล้วนํามาวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 
 
4. ขั )นดาํเนินการทดลอง 
   ขั )นที� 1 การศึกษานิสัยและเจตคตทิางการเรียน   

1.1   นําแบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(ผู้ วิจยั
สร้างขึ น ไปเก็บข้อมลูกบักลุ่มตวัอยา่ง จํานวน 402 คน 

1. 2. นําข้อมลูที(ได้จากแบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียน  ที(ได้มาตรวจให้คะแนน
แล้วนํามาวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 
   ขั )นที� 2 การดาํเนินการทดลองโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติ
ทางการเรียน ของนักเรียนชั )นมัธยมศึกษาปีที� 1  

ในการดําเนินการทดลองโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและเจตคต ิ                       
ทางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการดงันี  

2.1 แบบแผนการทดลอง 
การทดลองครั งนี  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิจยัเชิงทดลอง โดยใช้การวิจยัแบบ One Group 

Pretest – Posttest Design ซึ(งมีแผนการทดลอง ดงัแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 แผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

T1 X T2 
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ความหมายของสัญลักษณ์ 
T1  แทน     การทดสอบก่อนการทดลอง 
X               แทน การทดลองใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพัฒนานิสัยและ

เจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 
T2              แทน การทดสอบหลงัการทดลอง  

2.2 วิธีดาํเนินการทดลอง 
ผู้ วิจยัได้ดําเนินการทดลองโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื(อพฒันานิสยัและเจตคติ

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี  
2.2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

ผู้ วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที( มีคะแนนนิสัยและเจตคติทางการเรียน
เปอร์เซ็นต์ไทล์ที( 25 ลงมา จํานวนทั งสิ น 8 คน ที(สมคัรใจในการเข้าร่วมโปรแกรม  

2.2.2 ระยะการทดลอง 
ผู้ วิจัยเป็นผู้ ดําเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที(เป็นกลุ่มทดลองจํานวน                 

8 คน โดยใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน ของนกัเรียน                 
ชั นมธัยมศกึษาปีที( 1  ที(ผู้ วิจยัได้สร้างขึ นเป็นระยะเวลา 5 สปัดาห์ ระหว่างวนัที(  5  มกราคม 2552       
ถึง  5 กมุภาพนัธ์ 2552  เวลา  15.00 -16.00 น. จํานวน 10 ครั ง  ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 ระยะเวลาในการพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน ของนกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที( 1  
 
ครั)งที� วัน/เดือน/ปี หัวเรื�อง 

1 5  มกราคม 2552 การปฐมนิเทศและการสร้างสมัพนัธภาพ 

2 8  มกราคม 2552  การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี(ยงการผลดัเวลา 

3 11  มกราคม 2552 การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี(ยงการผลดัเวลา 

4 15  มกราคม 2552 การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 

5 18  มกราคม 2552 การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 

6 22  มกราคม 2552 การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับในตวัครู 
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ตาราง 2  (ตอ่)  

7 25  มกราคม 2552 การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับในตวัครู 

8 30  มกราคม 2552 
การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับคณุคา่                                   
ของการศกึษา   

9 1 กมุภาพนัธ์ 2552 
การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับคณุคา่                    
ของการศกึษา 

10 5 กมุภาพนัธ์ 2552 ยตุกิารให้คําปรึกษาและปัจฉิมนิเทศ 

 
 2.2.3 ระยะหลงัการทดลอง 

 ผู้ วิจยัดําเนินการวดันิสยัและเจตคตทิางการเรียนที(เป็นกลุ่มทดลองอีกครั ง
หนึ(ง ภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื(อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน    
ครบทั ง 10 ครั ง แล้วใช้คะแนนจากการวดัดงักลา่วเป็นคะแนนภายหลงัการทดลอง (Posttest) 

 
5. การจัดกระทาํข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิตพืิ นฐาน ได้แก่ 
  1.1 คา่คะแนนเฉลี(ย (Mean) 

1.2 คา่ความเบี(ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิตทีิ(ใช้วิเคราะห์คณุภาพของเครื(องมือ 
  2.1 วิเคราะห์คา่ความเที(ยงตรงเชิงเนื อหาของแบบสอบถาม โดยการหาคา่ดชันีความ
สอดคล้อง (Item-Objective Congruence) ของผู้ เชี(ยวชาญทั ง 3 ท่าน เพื(อตรวจสอบความถกูต้อง
ระหวา่งข้อคําถามกบันิยามศพัท์ที(กําหนดไว้ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 95) 
  2.2 วิเคราะห์คา่อํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบ
เพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation: r

XY
 ) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 :98) 

  2.3 วิเคราะห์คา่ความเชื(อถือได้ของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรสมัประสิทธิLแอลฟา
ของครอนบคั (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 131) 
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3. สถิตทีิ(ใช้ทดสอบสมมตฐิาน  
3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างคา่เฉลี(ยของกลุ่มตวัอย่างที(มากกว่า

สองกลุ่ม ใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) 
หรือทดสอบค่า F ถ้าหากพบว่าผลการทดสอบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ          
ตรวจสอบรายคูโ่ดยใช้วิธีเชฟเฟ่ (Scheffe) (ชศูรี วงศ์รัตนะ.2541:236) 
  3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนนิสยัและเจตคติทางการเรียน 
ก่อนและหลงัการทดลอง โดยใช้ t – test for Dependent (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.2540:165 – 167) 
 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์และอักษรที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล  จากการวิจัยครั �งนี �ผู้ วิจัย      
ได้กําหนดสญัลกัษณ์ตา่ง ๆ ที(ใช้แทนความหมายดงันี � 
 

 x  แทน  คา่คะแนนเฉลี(ย   
S.D.  แทน  คา่ความเบี(ยงเบนมาตรฐาน  
N  แทน  จํานวนนกัเรียนที(เป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
SS แทน ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Sum of Square) 
MS แทน คา่เฉลี(ยกําลงัสองของคะแนน (Mean Square) 
df แทน ชั �นแหง่ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

t  แทน  คา่สถิตทีิ(ใช้ในการพิจารณา( t-distribution) 

F  แทน  คา่สถิตทีิ(ใช้พิจารณา (F – distribution)  
P แทน คา่นยัสําคญัทางสถิติ 
*  แทน  ระดบันยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05  
**  แทน  ระดบันยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01 
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การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู  แบง่เป็น 3 ตอน ตามลําดบัดงันี � 
ตอนที� 1 การศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1  
ตอนที� 2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1         

ที(จําแนกตาม ผลสมัฤทธิVทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบั
ผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  

 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐานของ ผลสัมฤทธิVทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิV

ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
 2.2 การเปรียบเทียบนิสัยและเจตคติทางการเรียนมีความแตกต่างกันที(จําแนกตาม 

ผลสมัฤทธิVทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิVทางการเรียน สัมพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครอง 
และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

ตอนที� 3 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการ
ให้คําปรึกษากลุม่ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ผลการศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1  
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี(ยและค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐานของนิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียน           
ชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 (N = 402) 

 

นิสัยและเจตคติทางการเรียน x
 S.D. ระดับ 

นิสยัทางการเรียน 
ด้านการหลีกเลี(ยงการผลดัเวลา 3.30 .822 ปานกลาง 
ด้านวิธีการทํางาน 3.38 .623 ปานกลาง 

เจตคตทิางการเรียน 
ด้านการยอมรับในตวัครู 3.21 .845 ปานกลาง 

ด้านการยอมรับคณุคา่ทางการศกึษา 3.51 .853 สงู 
นิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวม 3.35 .632 ปานกลาง 

      

   จากตาราง 3 พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 1 มีนิสยัและเจตคติทางการเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื(อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการหลีกเลี(ยงการผลัดเวลา                    
ด้านวิธีการทํางาน และด้านการยอมรับในตวัครูอยู่ในระดบัปานกลาง    ส่วนด้านการยอมรับคณุคา่ทาง
การศกึษาอยูใ่นระดบัสงู   
 
 

 ตอนที� 2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1                
ที(จําแนกตาม ผลสมัฤทธิVทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบั
ผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
 2.1 ข้อมลูพื �นฐานของ ผลสมัฤทธิVทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี(ยและค่าส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐานของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 1 ที(จําแนกตาม
ผลสัมฤทธิVทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิVทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
ผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู (N=402) 

 

ตัวแปรอิสระ x  S.D. ระดับ 

1. ผลสมัฤทธิVทางการเรียน   
2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน 
3. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง  
4. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

2.21 
3.49 
3.50 
3.47 

.557 

.847 

.740 

.733 

ตํ(า 
ปานกลาง 

สงู 
ปานกลาง 

 

                   จากตารางที( 4 พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 1 มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน     
กบัผู้ปกครอง อยูใ่นระดบัสงู แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียนและสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู อยู่
ในระดบัปานกลาง    สว่นผลสมัฤทธิVทางการเรียนอยูใ่นระดบัตํ(า 
 
 

  2.2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนมีความแตกตา่งกนัที(จําแนกตาม ผลสมัฤทธิV

ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิVทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ ปกครอง และ
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู โดยผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขั �นตอนดงันี � 
 
 

ตาราง 5 เปรียบเทียบความแตกตา่งของนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม   จําแนกตาม ผลสมัฤทธิV

ทางการเรียน (N=402) 
 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

ผลสมัฤทธิVทางการเรียน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

44.909 
79.828 

2 
399 

22.454 
.200 

112.233** 

 รวม 124.737 401   

** p < .01 

  จากตาราง 5 พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(มีผลสมัฤทธิVทางการเรียนตา่งกนั      
มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
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  เพื(อให้ทราบว่ามีความแตกในรายคู่ใดบ้าง  ดงันั �นจึงทําการทดสอบต่อด้วยค่าสถิต ิ      
เพื(อวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธี Scheffe ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 6  
 
 

ตาราง 6 เปรียบเทียบความแตกต่างของนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวม ของนักเรียน                           
ชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 ระหวา่ง นกัเรียนที(มีผลสมัฤทธิVทางการเรียนที(แตกตา่งกนั (N=402)) 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน x  สงู ปานกลาง ตํ(า 
ผลสมัฤทธิVทางการเรียน  2.64 2.07 1.18 

สงู 2.64 - 0.56* 1.45* 
ปานกลาง 2.07 - - 0.88* 

ตํ(า 1.18 - - - 

* p < .05 
 

  จากตาราง  6 พบว่า   นกัเรียนที(มีผลสมัฤทธิVทางการเรียนอยู่ในระดบัสูง มีนิสยัและ
เจตคติทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนที(มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนอยู่ในระดบัปานกลางและตํ(า และ
พบว่านกัเรียนที(มีผลสมัฤทธิVทางการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนสงูกว่า
นกัเรียนที(มีผลสมัฤทธิVทางการเรียนอยู่ในระดบัตํ(าอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตที(ระดบั .05 แสดงว่าทกุคู ่          
มีความแตกตา่งกนั 
 
 

ตาราง 7 เปรียบเทียบความแตกตา่งของนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม   จําแนกตาม แรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน (N=402) 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

30.248 
147.436 

2 
399 

15.124 
.370 

40.929** 

 รวม 177.684 401   

** p < .01 

  จากตาราง 7 พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน
ตา่งกนั มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
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  เพื(อให้ทราบว่ามีความแตกในรายคู่ใดบ้าง  ดงันั �นจึงทําการทดสอบต่อด้วยค่าสถิต ิ   
เพื(อวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธี Scheffe ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 8 
 
 

ตาราง 8 เปรียบเทียบความแตกต่างของนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวม ของนักเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที( 1 ระหวา่ง นกัเรียนที(มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียนที(แตกตา่งกนั (N=402) 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน x  สงู ปานกลาง ตํ(า 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียน  2.71 2.29 1.43 

สงู 2.71 - 0.42* 1.27* 
ปานกลาง 2.29 - - 0.85* 

ตํ(า 1.43 - - - 

* p < .05 

  จากตาราง  8 พบวา่ นกัเรียนที(มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียนอยู่ในระดบัสงู มีนิสยั
และเจตคติทางการเรียนสูงกว่า นกัเรียนที(มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนอยู่ในระดบัปานกลางและตํ(า 
และพบวา่นกัเรียนที(มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิVทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง   มีนิสยัและเจตคติทางการ
เรียนสูงกว่านักเรียนที(มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิVทางการเรียนอยู่ในระดบัตํ(า อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที(              
ระดบั .05 แสดงวา่ทกุคูมี่ความแตกตา่งกนั 
 
 

ตาราง 9 เปรียบเทียบความแตกตา่งของนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวม จําแนกตามสมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง (N=402) 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน
กบัผู้ปกครอง 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

37.800 
89.198 

2 
399 

18.900 
.224 

84.543** 

 รวม 126.998 401   

** p < .01 

  จากตาราง 9 พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 1 ที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน            
กบัผู้ปกครองตา่งกนั มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
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  เพื(อให้ทราบวา่มีความแตกในรายคูใ่ดบ้าง  ดงันั �นจงึทําการทดสอบตอ่ด้วยคา่สถิติ เพื(อ
วิเคราะห์ความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธี Scheffe ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 10  
 
ตาราง 10 เปรียบเทียบความแตกต่างของนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวม ของนักเรียนชั �น

มธัยมศกึษาปีที( 1 ระหว่างนกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครองที(แตกต่างกัน 
(N=402) 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน x  สงู ปานกลาง ตํ(า 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง  2.92 2.63 1.31 

สงู 2.92 - 0.28* 1.60* 
ปานกลาง 2.63 - - 1.31* 

ตํ(า 1.31 - - - 

* p < .05 
 

  จากตาราง 10 พบว่า นักเรียนที(มีสัมพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครองอยู่ใน
ระดบัสงู มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนสงูกวา่นกัเรียนที(มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนอยู่ในระดบัปาน
กลางและตํ(า และพบว่านกัเรียนที(มีสมัพันธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครองอยู่ในระดบัปานกลาง      
มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนสงูกว่านกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครองอยู่ในระดบั
ตํ(าอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05 แสดงวา่ทกุคูมี่ความแตกตา่งกนั 
 
ตาราง 11 เปรียบเทียบความแตกตา่งของนิสยัและเจตคตทิางการเรียนโดยรวม จําแนกตาม 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู (N=402) 
 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน
กบัครู 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

35.924 
109.581 

2 
399 

17.962 
.275 

65.401** 

 รวม 145.505 401   

** p < .01 
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  จากตาราง 11 พบวา่ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 ที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบั
ครูตา่งกนั มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
  เพื(อให้ทราบว่ามีความแตกในรายคู่ใดบ้าง  ดงันั �นจึงทําการทดสอบต่อด้วยค่าสถิต ิ  
เพื(อวิเคราะห์ความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธี Scheffe ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 เปรียบเทียบความแตกต่างของนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวมของนักเรียน               

ชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 ระหวา่งนกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูที(แตกตา่งกนั (N=402) 
 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน x  สงู ปานกลาง ตํ(า 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  2.80 2.33 1.43 

สงู 2.80 - 0.47* 1.37* 
ปานกลาง 2.33 - - 0.90* 

ตํ(า 1.43 - - - 

* p < .05 

  จากตาราง  12 พบว่า นักเรียนที(มีสัมพันธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูอยู่ในระดบัสูง    
มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนสูงกว่า นกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูอยู่ในระดบัปาน
กลางและตํ(า และพบวา่นกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูอยู่ในระดบัปานกลาง มีนิสยัและ
เจตคตทิางการเรียนสงูกว่านกัเรียนที(มีสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครองอยู่ในระดบัตํ(า อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตที(ระดบั .05 แสดงวา่ทกุคูมี่ความแตกตา่งกนั 
 
ตอนที� 3 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการ           
ให้คําปรึกษากลุม่ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1โดยผู้ วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขั �นตอน
ดงันี �      
 การเปรียบเทียบนิสัยและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้
คําปรึกษากลุม่ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง 13 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการ                                      
ให้คําปรึกษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 1 

 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียน การทดลอง x  S.D. t 
1. ด้านการหลีกเลี(ยงการผลดัเวลา 
 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.82 
3.56 

.300 

.548 
4.737** 

2. ด้านวิธีการทํางาน 
 

ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.85 
4.31 

.468 

.596 
15.556** 

3. ด้านการยอมรับในตวัครูผู้สอน ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.37 
3.75 

.562 

.657 
11.321** 

4. ด้านการยอมรับคณุคา่ทางการศกึษา ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.52 
3.77 

.413 

.503 
13.288** 

นิสยัและเจตคตทิางการเรียนโดยรวม 
ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง 

2.45 
3.85 

.202 

.286 
17.702** 

** p < .01 
 

  จากตาราง 13 หลงัจากการเข้าโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื(อพฒันานิสยัและ          
เจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปี( ที( 1 พบว่า นกัเรียนมีนิสยัและเจตคติทางการเรียน
โดยรวมและรายด้านเพิ(มขึ �นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ( ระดบั .01  
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บทที� 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

1.เพื�อศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียน ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาชั �นปีที� 1   
2.เพื�อเปรียบเทียบนิสัยและเจตคติทางการเรียนจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ(ทางการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(ทางการเรียน   สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ ปกครอง และสัมพันธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนและครู                          
 3.เพื�อเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ก่อนและ
หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื�อพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
 
สมมตฐิานของการศึกษาค้นคว้า 

1.นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�มีผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ ปกครอง สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู มีนิสัยและเจตคติ
ทางการเรียนที�แตกตา่งกนั  
 2.นกัเรียนที�เข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน        
มีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนที�ดีขึ �นหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน    
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจยัครั �งนี �ผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตการศกึษาแบง่เป็น 2 ตอน คือ 
 1.การศกึษานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 

2.การพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
ตอนที� 1 การศึกษานิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั (นมัธยมศึกษาปีที� 1  

แหล่งข้อมูลที�ใช้ในการวิจัย 
ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี �  เป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที�1 ปีการศึกษา 2552 

โรงเรียนสวีวิทยา จงัหวดัชมุพร จํานวน 402 คน   ซึ�งในการศกึษาครั �งนี �ได้ศกึษากบัประชากรทั �งหมด     
ตอนที� 2 การพัฒนานิสัยและเจตคตทิางการเรียนของนักเรียนชั (นมัธยมศึกษาปีที� 1 
 1.ประชากรที�ใช้ในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน  เป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1                              
ปีการศกึษา  2552  โรงเรียนสวีวิทยา  ที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งจากการศกึษาตอนที�1 โดยพิจารณากลุม่
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ตวัอยา่งที�มีคะแนนนิสยัและเจตคตทิางการเรียนโดยรวม  ตั �งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ ที� 25  ลงมา  จํานวน 
110 คน   

2.กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน  โดยใช้โปรแกรมการ                   
ให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน  เป็นนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที�1                 
ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนสวีวิทยา  โดยพิจารณากลุ่มตวัอย่างที�มีคะแนนนิสยัและเจตคติทางการ
เรียนโดยรวม  ตั �งแต่เปอร์เซ็นไทล์ ที� 25 ลงมา จํานวน 110 คน  และสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรม              
การให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน จํานวน 8 คน  ได้มาโดยจากการสุ่ม                                  
แบบอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

 
เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
             เครื�องมือที�ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั �งนี � ประกอบด้วย 
 1. แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน แบง่ออกเป็น 5 ตอน ดงันี � 
                       ตอนที�    1 แบบสอบถามข้อมลูทั�วไป 
  ตอนที�    2 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน   

ตอนที�    3 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
           ตอนที�    4 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
                  ตอนที�    5 แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
             2. โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เพื�อพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 1 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมลูสําหรับการศกึษาและพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน

ชั #นมธัยมศกึษาปีที& 1 ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 

1. ติดต่อบณัฑิตวิทยาลัย  เพื&อขอหนังสือแนะนําตวัและอนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล            

ไปยงัหวัหน้าสถานศกึษาเพื&อเก็บรวบรวมข้อมลู 
2. นําหนังสือแนะนําตวัพร้อมแนบแบบสอบถามไปทําการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่างโดย

ผู้ วิจยัดําเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง จํานวน 402 ฉบบั ได้รับแบบสอบถาม

คืน 402  ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที&แจกไป 

3. นําแบบสอบถามที&ได้คืนมาทั #งหมดมาตรวจสอบและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที&สมบรูณ์

จํานวน  402 ฉบบั นําข้อมลูที&ได้มาตรวจให้คะแนนแล้วนํามาวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 
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วิธีการดาํเนินการทดลอง 
ผู้ วิจัยได้ดําเนินการทดลองโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคต ิ          

ทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 
1. ระยะก่อนการทดลอง 

ผู้ วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที� มีคะแนนนิสัยและเจตคติทางการเรียน
เปอร์เซ็นต์ไทล์ที� 25 ลงมา จํานวนทั �งสิ �น 8 คน ที�สมคัรใจในการเข้าร่วมโปรแกรม   

2. ระยะการทดลอง 
ผู้ วิจัยเป็นผู้ ดําเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที�เป็นกลุ่มทดลองจํานวน                

8 คน โดยใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน ที�ผู้ วิจยัได้สร้าง
ขึ �นเป็นระยะเวลา 5 สปัดาห์ ระหว่างวนัที� 5 มกราคม 2552 ถึง 5 กมุภาพนัธ์ 2552 เวลา 15.00 -
16.00 น. จํานวน 10 ครั �ง 

3. ระยะหลงัการทดลอง 
ผู้ วิจยัดําเนินการวดันิสยัและเจตคติทางการเรียนที�เป็นกลุ่มทดลองอีกครั �ง

หนึ�ง ภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน   
ครบทั �ง 10 ครั �ง แล้วใช้คะแนนจากการวดัดงักลา่วเป็นคะแนนภายหลงัการทดลอง (Posttest) 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการศกึษาครั �งนี �ผู้ วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู  แบง่เป็น 3 ตอน ตามลําดบัดงันี � 

ตอนที� 1 การศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  
ตอนที� 2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�

จําแนกตาม ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  

 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐานของ ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(

ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
 2.2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนมีความแตกตา่งกนัที�จําแนกตาม 

ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับผู้ปกครอง 
และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

ตอนที� 3 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม
การให้คําปรึกษากลุม่ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
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สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั �งนี �เ ป็นการศึกษาและพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเ รียนของนักเ รียน                      

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปได้ ดงันี � 
ตอนที� 1 ผลการศกึษานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 พบว่า

นกัเรียนมีนิสยัและเจตคตทิางการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการหลีกเลี�ยงการผลดัเวลา ด้านวิธีการทํางาน และด้านการยอมรับในตวัครูอยู่ในระดบัปานกลาง    
สว่นด้านการยอมรับคณุคา่ทางการศกึษาอยูใ่นระดบัสงู   

ตอนที� 2 ผลการเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
ที�จําแนกตาม ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูตา่งกนั   มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนแตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

ตอนที� 3 ผลการเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียน ก่อนและหลงัการทดลองของ
นักเรียนที�ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของ
นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 พบว่า นกัเรียนมีนิสยัและเจตคติทางการเรียนโดยรวมสูงขึ �นอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  

 
อภปิรายผล 

 การวิจัยครั �งนี �  เป็นการศึกษาและพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียน                       
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 อภิปรายผลการวิจยั ดงันี � 

ตอนที� 1 การศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียน ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  
  การศึกษานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที� 1 พบว่า
นักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที�  1 มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง                  
ทั �งนี �อาจเนื�องมาจาก  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ(ทางการเรียนอยู่ในระดับตํ�า ( x=2.21) ซึ�ง
สอดคล้องกับ อนันต์ ดลุยพีรดิส (2547: ง) ที�ได้ศึกษาความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค  การรับรู้
ความสามารถของตนด้านการเรียน  และนิสยัทางการเรียน พบวา่ นกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน
ดีมีนิสยัในการเรียนดีกว่านกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ(ทางการเรียนตํ�า อีกทั �งนกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ(

ทางการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง ( x=3.49)  ซึ�งสอดคล้องกับ สุวดิษฐ์ จตพุร (2547:1) ที�ได้ศึกษา   
จิตลกัษณะและสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องกับนิสัยในการเรียนของนกัเรียน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(            
มีผลต่อนิสัยทางการเรียน  โดยนักเรียนที�มีแรงจูงใฝ่สมัฤทธิ(สูงจะมีนิสัยในการเรียนสูงกว่านกัเรียน               
ที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(ตํ�า และนักเรียนมีสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูอยู่ในระดบัปานกลาง       
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( x=3.47) อาจเป็นเพราะนักเรียนยังอยู่ในช่วงปรับตัวให้เข้ากับครู และวิธีการสอนของครู  ซึ�ง
สอดคล้องกับ โคแกน (Cogan.1975:135-139) ได้ศึกษาเรื�อง พฤติกรรมการสอนของครู  พบว่า 
ความสัมพันธ์ ที� เ ป็นมิตรระหว่างครูกับนักเ รียน  จะทําให้ผลการเรียนของนักเ รียนดียิ� งขึ �น                     
ครูและนักเรียน  มีความสัมพันธ์กันมากเท่าใด  นักเรียนจะมาสามารถพัฒนาความสามารถ                    
ในการเรียนรู้ให้ถึงสดุขีดได้มากเพียงนั �น  และลกัษณะความสมัพนัธ์ของครูและนกัเรียนจะมีอิทธิพล
ตอ่ความสนใจในวิชาที�เรียนของนกัเรียน  นกัเรียนมีความศรัทธาในตวัครู  ซึ�งช่วยให้นกัเรียนมีเจตคติ
ที�ดีตอ่การเรียน  มองเห็นการเรียนเป็นงานประจํา  การมีเจตคติที�ดีตอ่การเรียน  จะทําให้ผลการเรียน
ของนกัเรียนดีขึ �น  และมีนิสยัการเรียนที�เหมาะสม 
 

ตอนที� 2 การเปรียบเทียบนิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1              
ที�จําแนกตาม ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัผู้ปกครอง และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  

2.1 ผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน  พบว่า นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มีผลสมัฤทธิ(

ทางการเรียนต่างกัน  มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ                  
ที�ระดบั  .01 ซึ�งสอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั �งไว้  ทั �งนี �เป็นเพราะว่านกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน
ดีจะมีความพร้อมและความตั �งใจต่อการเรียนอยู่เป็นพื �นฐาน  ซึ�งจะแสวงหาความรู้เพิ�มเติมอย่าง
สมํ�าเสมอ  มีความรับผิดชอบในการเรียนและมีความเอาใจใส่ต่อการเรียน  มีการวางแผนการเรียน
และปฏิบตัติามเวลาที�ได้วางแผนไว้  พยายามปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้ดีขึ �นอยู่เสมอ  และกล้าที�จะ
ปรึกษาครูเมื�อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียน  ซึ�งสอดคล้องกบั ครอสไมเออร์ (Klausmier.1961:306) 
ได้กล่าวถึงปัจจัยที�มีผลต่อผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน  คือ คณุลักษณะของผู้ เรียนที�ดี  ได้แก่ มีความ
สนใจต่อการเ รียน  และมีเจตคติที� ดีต่อการเรียน  ผลการวิจัยครั �งนี �สอดคล้องกับ คอยโว 
(Koivo.1983:2524-A) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ด้านการรับรู้ของนักเรียนในเรื�องนิสัยและเจตคติ
ทางการเรียน  และผลสัมฤทธิ(ทางการเรียน  พบว่า  นักเรียนที� มีผลสัมฤทธิ(ทางการเรียนสูง                   
มีนิสยัและเจคติทางการเรียนดีกว่านกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ(ทางการเรียนตํ�า และสอดคล้องกับ ปราณี  
เพ็ชรศริิ  (2549:72) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัผลสมัฤทธิ(ทางการเรียนของ
นกัเรียน พบว่า  ปัจจยัในนิสยัทางการเรียน  เจตคติทางการเรียน  ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ(ทางการเรียน
ของนกัเรียนในทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05   

2.2  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน  พบว่า  นกัเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที� 1 ที�มี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียนตา่งกนั มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดับ .01ซึ�งสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั �งไว้ ทั �งนี �เป็นเพราะว่านักเรียนที�มีแรงจูงใจ                     
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ใฝ่สัมฤทธิ(ทางการเรียนสูง  จะมีความเพียรพยายาม  มีความรับผิดชอบต่อการเรียน  มีความ
กระตือรือร้นที� ต้องการประสบความสําเร็จในการเรียนตามเป้าหมายที�ตั �งไว้  มีความอดทน                      
และมีความภาคภมูิใจในความสําเร็จของตน  ไมก่ลวัตอ่ความล้มเหลว  สามารถแก้ปัญหา อปุสรรคใน
การเรียน  และมีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง  ซึ�งสอดคล้องกับ รุ่งทิวา  จักร์กร 
(2527:21) ได้กลา่วสรุปวา่ ปัจจยัที�มีผลตอ่พฤติกรรมทางการเรียน  คือ  แรงจงูใจในการเรียน  จะเป็น
สิ�งกระตุ้นหรือแรงผลักดัน  ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมทางการเรียนออกมา  ความต้องการอยากรู้  
อยากพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า มีความพึงพอใจที�จะเรียน  มีเจตคติที�ดีต่อบทเรียน  ต่อครูผู้ สอน  
ผลการวิจยัครั �งนี �สอดคล้องกับ จํารูญ เทียมธรรม (2546:79)  ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัย
บางประการกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 ผลการศกึษาพบว่า 
ปัจจัยด้านเจตคติต่อการเรียน  และความคาดหวังของนักเรียนต่ออนาคต  ส่งผลต่อแรงจูงใจ              
ใฝ่สมัฤทธิ(ทางการเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01    

2.3 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง  พบว่า  นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 
ที�มีสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครองตา่งกนั มีนิสยัและเจตคติทางการเรียนแตกตา่งกนัอย่าง
มีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .01 ซึ�งสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั �งไว้ ทั �งนี �เพราะว่าผู้ปกครอง  บิดา
มารดา ที�ให้ความรักความเข้าใจ   สร้างความไว้วางให้กบันกัเรียนจะทําให้นกัเรียนกล้าที�จะปรึกษาใน
เรื�องต่าง ๆ  ในเฉพาะเรื�องการเรียน  และมีส่วนช่วยสนบัสนุนในด้านการเรียน  ได้แก่  การจัดวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน   การสอนการบ้าน  การแนะนําวิธีการเรียน  การจูงใจและเป็นตวัอย่างที�ดีของ
นกัเรียนในเรื�องการเขียนการอ่าน   การให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนที�ทางโรงเรียน
จดัขึ �น   การให้กําลงัใจและให้คําปรึกษาด้านการเรียน  สว่นในด้านตวันกัเรียนก็ให้ความเคารพ เชื�อฟัง
ต่อผู้ ปกครอง   การให้ผู้ ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการเรียน อาจกล่าวได้ว่า
ผู้ปกครอง บดิามารดา มีอิทธิพลตอ่นิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน  โดยเป็นแรงผลกัดนัให้
นกัเรียนมีความกระตือรือร้นทางการเรียนมากขึ �น  ซึ�งสอดคล้องกบั  เอพสไตน์ (Epstein.1995:701 – 
712) ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้ปกครองมีอิทธิพลตอ่การเรียนของนกัเรียน  ซึ�งเกี�ยวข้องกบักิจกรรม               
ที�สมัพนัธ์กบัการส่งเสริมการเรียนของนกัเรียนทั �งทางบ้าน และทางโรงเรียน ได้แก่การจดัสิ�งแวดล้อม
ภายในบ้านที�ส่งเสริมการเรียน  การจดัการติดต่อสื�อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน และการส่งเสริม             
การเรียนรู้ภายในบ้านโดยช่วยนกัเรียนทํากิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการเรียน  เช่น  การสอน
การบ้าน  การให้คําปรึกษาเกี�ยวกบัการเรียน  การแนะนําวิธีการเรียนที�ดี   เป็นต้น  และสอดคล้องกบั 
อมุาพร  ตรังคสมบตั ิ(2543:11-13)  กลา่ววา่  นกัเรียนที�อยูใ่นครอบครัวที�มีสมัพนัธภาพที�ดี   จะทําให้
นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนและการเรียนรู้ที�ดี  ถ้าสมัพนัธภาพในครอบครัวไม่ดีจะทําให้นกัเรียนเกิด
ปัญหาพฤติกรรมทางการเรียนต่าง ๆ เช่น  การหนีเรียน   การไม่ส่งการบ้าน  ผลการวิจัยครั �งนี �
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สอดคล้องกับ อัจฉรา เพ่งเล็งผล(2551:94) ได้ศึกษาถึง ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์ทางบวกกับนิสัย
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า การสนับสนุนของผู้ ปกครองด้านการเรียน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกบันิสยัในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  

2.4 สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู พบว่า  นกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�มี
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูต่างกัน มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ�งสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั �งไว้  ทั �งนี �เป็นเพราะ สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับครูของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน   นักเรียนบางคนมีสัมพันธภาพกับครูดี                   
แตน่กัเรียนบางคนก็มีสมัพนัธภาพกบัครูไม่ดี    อย่างไรก็ตามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูเป็น
การปฏิบตัตินของนกัเรียนตอ่ครูและการปฏิบตัตินของครูตอ่นกัเรียน  ทั �งในและนอกห้องเรียน  เพื�อให้
เกิดความสมัพนัธ์ที�ดีตอ่กนั  ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี �  การปฏิบตัิตนของนกัเรียนตอ่ครู  ได้แก่  การให้
ความเคารพ  ตั �งใจฟังเมื�อครูสอน  ซักถามครูเมื�อมีปัญหาด้านการเรียน  ส่วนการปฏิบัติของครู                    
ต่อนักเรียน  ได้แก่ ให้ความรักเอาใจใส่ดูและนักเรียน  ให้สิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน  ให้ความเป็น
กันเอง  และให้คําปรึกษาเมื�อนกัเรียนมีปัญหาทั �งเรื�องการเรียนและเรื�องส่วนตวั  ทําให้นกัเรียนรู้สึก
อบอุ่น  ไ ว้วางใจในตัวครู  จึงทําให้นักเรียนมีเจตคติที� ดีต่อครูและพร้อมที�จะพัฒนาตนเอง                              
ในด้านการเรียนอย่างเหมาะสม จนกลายเป็นนิสยัทางการเรียน  ทําให้นกัเรียนประสบผลสําเร็จใน     
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ�งสอดคล้อง พรรณี ชูทยั เจนจิต (2532:361) กล่าวว่าการที�ครูมี        
ความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรียนสนใจนักเรียนอย่างสมํ�าเสมอ มีความยุติธรรมตลอดจน                            
มีความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน  ทําให้นกัเรียนรักที�จะเรียน และส่งผลให้นกัเรียนประสบความสําเร็จ
ในการเรียนด้วย  ผลการวิจยัครั �งนี �สอดคล้องกับ โคแกน (Cogan.1975:135-139) ได้ศึกษาเรื�อง 
พฤติกรรมการสอนของครู  พบว่า ความสัมพันธ์ที� เป็นมิตรระหว่างครู กับนักเรียน  จะทําให้                             
ผลการเรียนของนกัเรียนดียิ�งขึ �น   ครูและนกัเรียน  มีความสมัพนัธ์กนัมากเท่าใด  นกัเรียนจะสามารถ
พฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้ถึงสดุขีดได้มากเพียงนั �น  และลกัษณะความสมัพนัธ์ของครูและ
นกัเรียนจะมีอิทธิพลตอ่ความสนใจในวิชาที�เรียนของนกัเรียน  นกัเรียนมีความศรัทธาในตวัครู  ซึ�งช่วย
ให้นกัเรียนมีเจตคติที�ดีตอ่การเรียน  มองเห็นการเรียนเป็นงานประจํา  กิจกรรมเป็นงานอดิเรก  การมี
เจตคตทีิ�ดีตอ่การเรียน  จะทําให้ผลการเรียนของนกัเรียนดีขึ �น 
 

ตอนที� 3 ผลการให้คําปรึกษากลุ่มพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �น
มธัยมศึกษาปีที� 1 พบว่า นกัเรียนที�เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม มีนิสยัและเจตคติทางการเรียน
โดยรวมและรายด้านสูงขึ �นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ�งสอดคล้องกบัสมมติฐานทื�ตั �งไว้  
ทั �งนี �เป็นเพราะว่า  การดําเนินการวิจยัครั �งนี �  ผู้ วิจยัได้นํากระบวนการให้คําปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี     
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การให้คําปรึกษากลุ่มในหลายทฤษฎี   โดยผู้ วิจยัเลือกทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มที�เหมาะสมมาใช้
ในการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1 โดยมีรายละเอียดของ
กระบวนการแตล่ะขั �นตอน  ดงันี � 

ในการพบกนัครั �งแรกระหว่างผู้ วิจยักบันกัเรียนที�เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม ผู้ วิจยัได้สร้าง
สมัพนัธภาพ(Building Rapport) รวมถึง ชี �แจงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม  ประโยชน์ของ
การเข้าร่วมการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม ตลอดจนระยะเวลา และสถานที�ในการให้คําปรึกษากลุ่ม  และ
ร่วมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น  ความรู้สึก  และประสบการณ์  และอภิปรายเพื�อหาข้อเสนอแนะที�เป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่ม โดยบรรยากาศของการเข้ากลุ่มของสมาชิกในครั �งแรกยังไม่กล้าพูดกล้า
แสดงออกมากนัก  ผู้ วิจัยจึงใช้เทคนิคการฟังอย่างใส่ใจ การใช้คําถามปลายเปิด  การสะท้อน
ความรู้สึก การให้กําลงัใจ  การให้คําปรึกษาครั �งที�สองผู้ วิจยัได้เปลี�ยนวิธีการใช้ภาษากลางมาเป็น
ภาษาท้องถิ�น   ทําให้นักเรียนกล้าพูดมากขึ �น  กล้าแสดงความคิดเห็น   ซึ�งเป็นเพราะการใช้ภาษา
ท้องถิ�นนั �นทําให้การสื�อสารภายในกลุม่ที�อยูใ่นท้องถิ�นเดียวกนัเข้าใจตรงกนัมากขึ �น  

สําหรับในขั �นดําเนินการให้คําปรึกษากลุ่มแตล่ะครั �ง  ผู้ วิจยัจะพิจารณาเลือกใช้เทคนิคการให้
คําปรึกษาที�มีความสอดคล้องกบัสิ�งที�ต้องการพฒันา  เทคนิคที�ใช้ได้แก่ เทคนิคการตระหนกัรู้ในตนเอง  
เพื�อมุง่เน้นให้นกัเรียนเกิดความตระหนกัรู้ในตนเอง  และตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ตนเองในด้าน
การเรียน  เทคนิคการกําหนดข้อดีและข้อเสีย  เพื�อให้นกัเรียนพิจารณาถึงข้อดีและข้อเสียที�เกิดจาก
พฤตกิรรมของตนเอง  และนําไปสู่การปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน  เทคนิค WDEP เพื�อให้นกัเรียน
มีความพยายามในการเรียนและความกระตือรือร้น การวางแผนการเรียน และนําไปสู่การปฏิบตัิตาม
แผนที�ตนเองวางไว้ เทคนิคการกําหนดเป้าหมาย เพื�อให้เห็นความสําคญัตอ่การวางแผนการหรือการ
วางเป้าหมายทางการศกึษาในอนาคตของนกัเรียน  

จากการสงัเกตของผู้ วิจยั พบวา่ นกัเรียนมีความสนใจเอาใจใส่ มีความกระตือรือร้นในการเข้า
ร่วมให้คําปรึกษากลุ่ม ทั �งนี �เป็นเพราะ ในการพฒันาผู้ วิจยัได้นําเทคนิคต่างๆ ที�เหมาะสมกบัวยัของ
นกัเรียน  การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นวิธีการที�ช่วยให้ นกัเรียนแตล่ะคนได้รู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง 
สามารถตดัสินใจแก้ปัญหาด้านการเรียนของตนเองได้อย่างเหมาะสม  อีกทั �งการให้คําปรึกษากลุ่ม
เป็นวิธีการที�สอดคล้องกับความต้องการและธรรมชาติของวัยรุ่นเพราะพลังของกลุ่มสามารถที�จะ 
เปลี�ยนแปลงความคิด ความรู้สึกกลุ่มเพื�อนมีอิทธิพลตอ่วยัรุ่น นกัเรียนจะยอมรับความคิดเห็นจาก
เพื�อนรุ่นเดียวกันมากกว่าผู้ ใหญ่ และมักจะนําความคิด แนวคิดไปปฏิบัติ ซึ�งสอดคล้องกับ                           
โอลเซน (Ohlsen.1970:31) กล่าวว่า การให้คําปรึกษากลุ่ม คือการให้ความช่วยเหลือบุคคลที�ปกติให้
มีการยอมรับปัญหาตา่ง ๆ ของตนเอง และพยายามแก้ไขปัญหาเหล่านั �นก่อนที�จะกลายเป็นปัญหาที�
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รุนแรง การให้คําปรึกษากลุ่มยังจะช่วยให้ผู้ มีปัญหาสามารถเรียนรู้ที�จะนําความคิดจากกลุ่มมา
ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั   

ดงันั �นการให้คําปรึกษากลุ่มสามารถพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 1ให้ดีขึ �น ทั �งนี �อาจเนื�องจากในการให้คําปรึกษากลุ่ม ผู้ วิจยัได้พิจารณาทฤษฎี และ
เทคนิคที�หลากหลายตามความเหมาะสมของการพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน ในแตล่ะด้าน  
ดงัที� ทอมสนั (Thompson. 2003: xPre’ace X) กลา่วไว้ว่า ไม่มีทฤษฎีการให้คําปรึกษาใดเพียงทฤษฎี
เดียวที�สามารถสะท้อนหรืออธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ได้ทั �งหมด ดงันั �นการใช้ทฤษฎีและเทคนิคที�
หลากหลายจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินการกลุ่มหรือการให้คําปรึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเมื�อพิจารณานิสยัและเจตคติทางการเรียนเป็นรายด้าน  พบว่า นิสยัและเจตคติ
ทางการเรียนด้านวิธีการทํางานมีการเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ �นอย่างเห็นได้ชดั  ทั �งนี �เป็นเพราะผู้ วิจยัได้เลือก
เทคนิคและทฤษฎีที�เหมาะสมกับนักเรียน  ได้แก่ ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง  
เทคนิคที�ใช้  คือ WDEP เพื�อให้นกัเรียนได้พิจาณาสิ�งที�ตนเองอยากพฒันาและได้วางแผนเพื�อพฒันา
ตนเองในนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน  นอกจากนี �ยงัผู้ วิจยัได้นําตารางบนัทึกประจําวนั  มาให้
นกัเรียนได้บนัทึกสิ�งที�ตนเองปฏิบตัิในแต่ละวนัที�เกี�ยวกับนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน  และ
นอกจากนี �ผู้ วิจัยยงัใช้เทคนิคการสอน  การให้ข้อมูลเกี�ยวกับเคล็ดลบัและเทคนิควิธีการเรียนต่าง ๆ 
เป็นคู่มือ  เพื�อให้นักเรียนได้นําไปศึกษาและนําไปปฏิบัติ   ซึ�งผลที�ได้จากการให้คําปรึกษากลุ่ม                            
ในด้านวิธีการทํางาน  นักเรียนจะให้ความสนใจ  และกระตือรือร้นมากเป็นพิเศษ  เพราะนักเรียน                         
ต้องการทราบข้อมลูเรื�องเทคนิคและวิธีการเรียน 

ผลจากการศึกษาครั �งนี �  แสดงว่าโปรแกรมพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน
ชั �นมัธยมศึกษาปีที� 1 สามารถนําไปใช้เพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 1  เนื�องจากโปรแกรมนี �ต้องพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียนของนกัเรียน  โดยใช้
รูปแบบการให้คําปรึกษากลุ่ม   และการให้ข้อมูลเทคนิควิธีการเรียน  เพื�อพฒันาให้การเรียนมีการ
แลกเปลี�ยนประสบการณ์  เจตคติในด้านการเรียน  และให้เกิดการเรียนรู้ภายในกลุ่มนําไปสู่การ
พฒันาตนเองด้านการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ�งสอดคล้องกบั  ดินค์เมเยอร์( Dinkmeyer.1968 : 
36) ที�กลา่ววา่ การให้คําปรึกษากลุม่เป็นกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ซึ�งแตล่ะคนในกลุ่มจะ
มีโอกาสช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั ร่วมกนัสํารวจปัญหา ความรู้สึก ทศันคติและคา่นิยมที�จะทําให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้ดี สอดคล้องกบัแนวคิดของคอเรย์ (Corey. 2006 : 
219) พดูถึงความสําเร็จของพลงักลุ่มในการให้คําปรึกษาว่า สมาชิกจะยอมรับในสิ�งที�เขาตอ่ต้าน แตก็่
จะพยายามที�จะพฒันาตวัเขานอกจากนี � ก็จะพฒันาการพึ�งพาคนอื�นไปสู่การพึ�งพาตนเอง และที�
สําคญั สมาชิกยงัเรียนรู้ที�จะเผชิญในการจดัการกับปัญหารวมทั �งสิ�งที�เกิดขึ �นภายในกลุ่ม สุดท้าย
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สมาชิกจะจดัการกับความขดัแย้งในใจ มากกว่าที�จะนิ�งเฉย ที�จะไม่แก้ปัญหา  ซึ�งผลการวิจัยนี �
สอดคล้องกบังานวิจยัของ  อีเด็น (Edens.1996:149) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลทฤษฎีควบคมุและ
ทฤษฎีเผชิญความจริงที�มีต่อการลดพฤติกรรมก่อกวน  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็น
นกัเรียนเกรด 7 จากผลการวิจยั พบว่า  นกัเรียนกลุ่มที�ได้รับการให้คําปรึกษาตามทฤษฎีควบคมุและ
การให้คําปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง  จะมีคะแนนพฤติกรรมก่อกวนลดลงมากกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม  แต่ในด้านอํานาจการควบคุมตนเอง  ทั �งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกตางกัน  
นอกจากนี �นกัเรียนกลุม่ที�ได้รับการปรึกษาตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการรักษาระเบียบวินยัมากกว่า
นกัเรียนกลุ่มควบคุม  อีกทั �ง สุใจ ส่วนไพโรจน์ .(2542:40)ได้ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริงที�มีต่อนิสยัและเจตคติในการเรียนของนกัศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์  พบว่า นกัศึกษาที�เข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
แนวคดิพิจารณาความเป็นจริงมีคะแนนนิสยัและเจตคตใินการเรียนสงูกวา่คะแนนก่อนเข้ากลุม่   

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทั�วไป 
 จากการศึกษานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที� 1 พบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีนิสัยและเจตคติทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดงันั �นทางโรงเรียน                  
จึงควรปรับปรุง ส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนมีนิสยัและเจตคติทางการเรียนในระดบัดีหรือสูงขึ �นไป 
โดยทางโรงเรียนควรจัดโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มเพื�อพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน               
สําหรับนักเรียนในแต่ละระดบัชั �น ทุก 3 เดือน   หรือครูผู้ สอนอาจสอดแทรกเทคนิควิธีการเรียนที�
เหมาะสมให้กบันกัเรียน    

   2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั(งต่อไป 
2.1 แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน สามารถนําไปปรับใช้ตามความ

เหมาะสมได้ดงันี � 
2.1.1 แบบสอบถามนิสยัและเจตคติทางการเรียน สามารถนําไปปรับใช้กบั

กลุม่ตวัอยา่งที�มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่งของการวิจยัในครั �งนี �ได้ 
2.1.2 โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่มพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน 

ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ผู้ ที�จะนําโปรแกรมนี �ไปใช้ควรเป็นผู้ ที�มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน
มีทกัษะในการให้คําปรึกษากลุ่มเป็นอย่างดี และก่อนนําไปใช้ควรมีการทดลองใช้ และปรับปรุงให้
เหมาะกบับริบทตา่งๆที�เกี�ยวข้อง 
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2.2 ในการศกึษาครั �งตอ่ไป ควรมีการตดิตามผลนิสยัและเจตคตทิางการเรียนของ
นกัเรียนทกุ 3 เดือน หรือ 6 เดือน 

2.3 ควรมีการศกึษานิสยัและเจตคตทิางของนกัเรียน   ที�ศกึษาในโรงเรียนสงักดัอื�นๆ 
เชน่ โรงเรียนการศกึษาพิเศษ หรือนกัเรียนที�เรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



88 
 

บรรณานุกรม 

 

กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์ .(2528). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์.  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

กิ,งกาญ  ปานทอง .(2545). ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาตามโครงการจดั
การศึกษาสําหรับบคุลากรประจําการ (กศ.บป.)  คณะวิทยาการจดัการ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร์  สถาบนัราชภฏัพระนคร . ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศกึษา). 
กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

กหุลาบ  รัตนสจัธรรมและคณะ .(2541). สมัพนัธภาพในครอบครัวกบัปัญหายาเสพติดและพฤติกรรม
ทางเพศของนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในภาคตะวนัออก. กรุงเทพฯ: สํานกันโยบาย
และผนอดุมศกึษา สํานกังานปลดัทบวงมหาวิทยาลยั 

กญุชรี  ค้าขาย . (2542). จิตวิทยาแนะแนวเด็กวยัรุ่น. คณะครุศาสตร์  สถาบนัราชภฏัสวนสนุนั. 
ขจรสดุา  เหล็กเพชร . (2522). การสร้างแบบสํารวจนิสยัและทศันคตใินการเรียนของนกัเรียนชั =น

มธัยมศกึษาตอนต้น .วิทยานิพนธ์ ค.ม. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.กรุงเทพฯ: ถ่ายเอกสาร 
คมเพชร  ฉตัรศภุกลุ. (2530). ทฤษฎีการให้คําปรึกษา . กรุงเทพ ฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
-------------. (2521). กิจกรรมกลุม่โรงเรียน . กรุงเทพฯ : ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
คําเพียร  ปราณีราช. (2542). การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน  เจตคติ  และความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ไดร้ับการสอนโดยใช้
สญัญาการเรียนกบัการสอนตามคู่มือครู . ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจยัและสถิติ
ทางการศกึษา). กรุงเทพฯ : :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร  

จาริญา  ศกัรประธาน .(2545). ไดศึ้กษาถึงปัจจยัที�ส่งผลต่อทศันคติต่อการเรียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  วชิราวธุวิทยาลยั  
กรุงเทพมหานคร.สารนิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศกึษา). กรุงเทพฯ : :บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร  

จํารูญ  เทียมธรรม .(2546). การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัแรงจูใจใฝ่สมัฤทธิ6

ทางการเรียน ของนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 4. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจยัและสถิติ
ทางการศกึษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

ชศูรี  วงศ์รัตนะ .(2541). หลกัการใช้สถิติเพื�อการวิจยั.กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



89 
 

โชตกิานต์  เที,ยงธรรม. (2552). คูมื่อเรียนเก่ง และวิธีเรียนอยา่งไรให้ได้คะแนนดี.พิมพ์ครั =งที, 7
กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์บุ๊คส์ ท ูย.ู 

โชคชยั  ชยธวชั .(2546). ฉลาดคิด พิชิตชยัชนะ . กรุงเทพฯ : ซี.พ.บุ๊ค สแตนดาร์ด 
ทวีป  อภิสิทธิK .(2540). สนกุและเรียนรู้กบั 57 กิจกรรมและเกม. พิมพ์ครั =งที, 2 กรุงเทพฯ : พิมพ์ที, 

บริษัทเอส พี เอฟ พริ =นติ =ง กรุ๊ป จํากดั.   
ทศันีย์ ตระกลูศภุชยั. (2547). ผลการให้คําปรึกษาแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ที,มี

ตอ่การลดพฤตกิรรมก้าวร้าวในชั =นเรียน. ปริญญานิพนธ์ วท.ม.                                    
(จิตวิทยาการให้คําปรึกษา). ชลบรีุ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. ถ่ายเอกสาร 

ทศันีย์  จิตต์ชื,นมีชยั .(2548). องค์ประกอบที,มีอิทธิพลตอ่วินยัในตนเองด้านการเรียนของนกัศกึษา
ระดบัปริญญาตรี  คณะมนษุยศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง.สารนิพนธ์ กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ:บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.           
ถ่ายเอกสาร 

ทิพวรรณ  กิตตพิร .(2535). การให้คําปรึกษากลุ่ม . ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา:
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ทิพาวดี เอมะวรรธนะ .(2529). เรียนใหเ้ก่งในมหาวิทยาลยั.พิมพ์ครั =งที, 3 กรุงเทพฯ:สํานกัพิมพ์ปลา
ตะเพียน 

ธเนศ  ขําเกิด .(2533). “การจดับรรยากาศและสิ�งแวดลอ้มที�ดีในโรงเรียน, ” วารสารมิตรครู.9(30):4 
บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. (2545). ประมวลสาระวิชาการพฒันาเครื�องมือสําหรับการประเมินผล

การศึกษา. นนทบรีุ: มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
บําเพ็ญ  วชงัเงิน .(2541 ). วิทยานิพนธิ6 . ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประกอบ  คปุรัตน์และคณะ.(2550).การผลดัวนัประกนัพรุ่ง.สืบค้นเมื,อ 15 มีนาคม 2553,จาก 

http://www.itie.org/eqi/modules.php?name=Journal&file=display&jid=535 
ประดนินัท์  อปุรมยั  .( 2529 ). จิตวิทยา . กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
ประธาน  วฒันวานิชย์ .(2529). เรื�องไม่ยาก ถา้อยากเรียนเก่ง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เจริญผล   
ปราณี  เพ็ชรศริิ .(2549). การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัผลสมัฤทธิ6ทางการ

เรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศณียบตัรวิชาชีพชั7นสงู โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลยั.
สารนิพนธ์ กศ.ม.(ธุรกิจการศกึษา).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั                                 
ศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ์. (2530). การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งผลสมัฤทธิKทางการเรียนในชั =นเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลายกบัผลสมัฤทธิKทางการเรียนในมหาวิทยาลยัของนกัศกึษา    

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



90 
 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในปีการศกึษา 2531. กศ.ม. (การอดุมศกึษา).
กรุงเทพฯ:บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

--------------.(2534). ทกัษะการใหคํ้าปรึกษา  การผ่อนคลายและการลดความวิตกกงัวลอย่างเป็น
ระบบ”เทคนิคการให้คําปรึกษาเบื7องตน้. นนทบรีุ :มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

--------------. (2538). เอกสารประกอบการทดสอบทางจิตวิทยา. กรุงเทพฯ: ภาควิชาแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ .กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

พระมหาพะเดด็ ชุม่เพ็งพนัธ์ .(2548). องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อพทุธิจริตดา้นการเรียนของนกัเรียน
ช่วงชั7นที� 4 โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ์ 
กศ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.
ถ่ายเอกสาร 

พระมหาสชุาต ิใหมออ่น .(2550). ปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ
มนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร . ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศกึษา). กรุงเทพฯ :                      
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

พระอดศิกัดิK  ยางธิสาร .(2551) . ปัจจยัที�ส่งผลต่อนิสยัการเรียนของนกัเรียนชั7นมธัยมธัยมศึกษาปีที� 4 
โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธิK กศ.ม.
(จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ:  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.                   
ถ่ายเอกสาร 

เพ็ญพิมล  คศูริิวิเชียร.(2547). เอกสารคําสอน วิชามธัยม 3111 การมธัยมศกึษา 3D 311 Secondary 
educations. กรุงเทพ: ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ. 

พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา .(2542). จิตวิทยาการศึกษา . กรุงเทพฯ : พฒันาการศกึษา 
--------------. (2544). ทฤษฎีและเทคนิคการใหคํ้าปรึกษา.กรุงเทพฯ: พฒันาการศกึษา 
พรพิมล  เจียมนาครินทร์ .(2539). พฒันาการวยัรุ่น . กรุงเทพ ฯ : บริษัทต้ออ้อ แกรมมี, จํากดั. 
พรรณราย  ทรัพยะประภา .(2548). จิตวิทยาประยกุต์ในชีวิตและการทํางาน.พิมพ์ครั =งที, 1.กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พรรณี  ชชูยั  เจนจิต.(2532). ความเข้าใจเกี�ยวกบัพฤติกรรม. จิตวิทยาเพื,อการแนะแนว.กรุงเทพฯ 

สมาคมแนะแนวแหง่ประเทศไทย 
พชัรินทร์  สมหมาย .(2549). องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อปัญหาการเรียนในหลกัสูตรการศึกษาขั7น

พื7นฐาน  พทุธศกัราช 2544 ของนกัเรียนช่วงชั7นที� 4 โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว                    

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



91 
 

อําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ 
:บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. (2540). วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์.พิมพ์ครั =งที, 7. กรุงเทพฯ: 
สํานกังานทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ไพฑรูย์  สินารัตน์ .(2524). การพฒันาการเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชา
อดุมศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ไพบลูย์  อินทรวิชา .(2517). หลกัและวิธีการวดัเจตคติ .กรุงเทพ ฯ : กองวิจยัการศกึษาสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. 

มิ,งขวญัธรรม   ฉํ,าชื,นเมื,อง.(2537).  ฉลาดเรียน.พิมพ์ครั =งที, 1.กรุงเทพฯ:ต้นธรรมการพิมพ์ 
เยาวลกัษณ์  ชื,นอารมณ์ .(2549). การศึกษาผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของ

นกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 1 ไดร้ับการสอนโดยใช้ชดุกิจกรรมวฏัจกัรการเรียนรู้ 5E .            
สารนิพนธ์ กศ.ม.(การมธัยมศกึษา).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั                                        
ศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

รุ่งทิวา  จกัร์กร .(2527). วิธีการสอนทั�วไป. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม  
ลดาวลัย์ พรอนนัตชยั .(2548). ตวัแปรที�เกี�ยวข้องกบัทศันคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน

ช่วงชั7นที� 2 ที�มีพฤติกรรมไม่ตั7งใจเรียน โรงเรียนวดัสร้อยทอง เขตบางซื�อ 
กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

วิเชียร เกตสุิงห์. (2538, กมุภาพนัธ์-มีนาคม). “คา่เฉลี,ยกบัการแปลความหมาย: เรื,องง่าย ๆ 
ที,บางครั =งก็พลาดได้,” ข่าวสารการวิจยัศึกษา. 18(3) : 8-11. 

วิสิทธิK   โรจน์พจน์รัตน์ . (2539). แนะวิธีเรียนเก่งและปัญหาเพิ�มเชาว์.กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพ์              
พฒันาศกึษา. 

วิชชดุา  เตียวกลุ .(2529). ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่มต่อนิสยัในการเรียนและทศันคติทางการ
เรียนของนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 1. วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

วชัรี  ทรัพย์มี .(2533). ทฤษฎีและการใหคํ้าปรึกษา . กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยาคณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

---------------.(2522). ความรู้เบื =องต้นเกี,ยวกบัการให้คําปรึกษาในโรงเรียน.  กรุงเทพฯ:  ไทยวฒันา
พานิช. 

วลันิกา  ฉลากบาง .(2535). จิตวิทยาและการแนะแนวเด็กประถมศึกษา . กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



92 
 

ศริิรัตน์  ภู่สกลเจริญศกัดิK .(2531). ผลของการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีของโรเจอร์ที�มีต่อ
ทศันคติในการเรียนของนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนพิบลูประชาสรรค์ 
กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การมธัยมศกึษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

สกลุ  มลูแสดง. (2549 เม.ย.-มิ.ย.).  การพฒันานิสยัทางการเรียนเพื,อผลสมัฤทธิKทางการเรียน .  
วารสารการพฒันาทรัพยากรมนษุย์; 2 (2): 443-45 

สถาบนัสขุภาพจิตเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร์ กรมสขุภาพจิต.(2546). คู่มือการจดักิจกรรมโฮมรูมเพื�อ
ส่งเสริมสขุภาพจิตนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  สําหรับครูที�ปรึกษา ชุด “วยัเรียน…วยัฝัน” .
พิมพ์ครั =งที, 1.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ครุุสภาลาดพร้าว. 

สกุลัยา พรหมเอื =อ. (2550). การสร้างชดุการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาดา้นการศึกษาและ 
อาชีพของนกัเรียนช่วงชั7นที� 3 สารนิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) กรุงเทพฯ : 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สิริวรรณ ศรีพหล และคณะ .(2526).โครงการวิจยัเรื,องการศกึษาสภาพทั,วไปของการจดัการศกึษาด้าน
สกลทรรศน์ศกึษาในประเทศไทย.กรุงเทพฯ:สาขาวิชาศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

สิทธิมา  สทุธิศกัดิK .(2549). การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัความสามารถใน
การแก้ปัญหาดา้นการเรียนของนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 3 ในเขตพื7นที�การศึกษา
นครปฐม เขต 1.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศกึษา). กรุงเทพฯ : 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

สใุจ สว่นไพโรจน์ .(2542) . รายงานวิจยัเรื�อง ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิด
พิจารณาความเป็นจริงที�มีต่อนิสยัและเจตคติในการเรียนของนกัศึกษาวิชาเอก
คณิตศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์  . คณะศกึษาศาสตร์  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ . 

สพุตัรา  ผลรัตนไพบลูย์ .(2550). ปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 
ช่วงชั7นที� 3 โรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี . ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยา
การศกึษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

สรุางค์  จนัทร์เอม.(2524). สขุวิทยาจิต .กรุงเทพฯ : อกัษรบณัฑิต. 
สรุางค์  โค้วตระกลู .(2541) . จิตวิทยาการศึกษา . พิมพ์ครั =งที, 2 . กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 
---------------. (2544 ) . จิตวิทยาการศึกษา . กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



93 
 

สวุดษิฐ์  จตพุร .(2547). จิตลกัษณะและสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องกบันิสยัในการเรียนของนกัเรียนชั7น
มธัยมศึกษาปีที� 3 .มหาวิทยาลยัขอนแก่น .วิทยานิพนธ์  ปริญญาศกึษามหาบณัฑิต.ถ่าย
เอกสาร 

สมบตั ิ จําปาเงิน .(2539).  คู่มือแนะนําหลกัการเรียนให้ดีสอบใหเ้ด่นเรียนใหเ้ก่ง.  พิมพ์ครั =งที, 4 .
กรุงเทพฯ;สํานกัพิมพ์ข้าวฟ่าง.  

สมศกัดิK  สินธุระเวชญ์ .(2544). กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ระดบัประถมศกึษา . พิมพ์ครั =งที, 1: กรุงเทพฯ. 
สํานกัพิมพ์วฒันาพานิช.   

เสวย  สิงโตสี .(2544). การศึกษานิสยัในการเรียนและเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอ
ตน้ โรงเรียนบ้านจําปา  อําเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบรีุ. สารนิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยา
การแนะแนว).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร   

สํารวน ชินจนัทกึ .(2547). การศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตทีุ�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัขอนแก่น.วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาสาสตร์มหาบณัฑิต.สาขาวิชาการวดั
และประเมินผลการศกึษา. บณัฑิตมหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัขอนแก่น.ถ่ายเอกสาร 

อนนัต์ ดลุยพีรดสิ .(2547). ความสามารถในการฝ่าฟันอปุสรรค  การรับรู้ความสามารถของตนด้าน
การเรียน  และนิสยัทางการเรียน  ของนิสิตนกัศึกษาที�มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนแตกต่าง
กนั .วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต .จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั .ถ่ายเอกสาร 

อาคม ระดมสขุ .(2547).  ปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาชั7นปีที� 1 ที�กู้ยืม
เงินกองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื�อการศึกษา  มหาวิทยาลยักรุงเทพ กรุงเทพมหานคร .             
สารนิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศกึษา).กรุงเทพฯ :บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั             
ศรีนครินทรวิโรฒ.ถ่ายเอกสาร 

อมุาพร   ตรังคสมบตัิ .(2543). ปัญหาการเรียนและเทคนิคช่วยใหล้กูเรียนดี. พิมพ์ครั =งที, 1 .กรุงเทพฯ : 
ซนัต้าการพิมพ์. 

อมุาภรณ์  สขุารมณ์ .(2550). การศึกษาแลการสร้างโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรู้ สําหรับนกัเรียนชั7นมธัยมศึกษาปีที� 2 ที�มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนตํ�ากว่าระดบั
ความสามารถ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว).กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั   
มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ .ถ่ายเอกสาร 

องัศรีุย์  พุม่ชา.(2544). ผลของการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่มแบบเผชิญความจริงที�มีต่อความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั7นปีที� 2 สถาบนัราชภฏัพิบูล

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



94 
 

สงคราม.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว).กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั   
มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ .ถ่ายเอกสาร 

อจัฉรา  เพง่เล็งผล.(2550).ปัจจยัที�ส่งผลต่อนิสยัในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั7นที� 4 
โรงเรียนเบญจมราชาลยั  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.         
(จิตวิทยาการศกึษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.                  
ถ่ายเอกสาร 

อจัฉรา  สขุารมณ์ และ อรพินทร์  ชชูม .(2530). รายงานวิจยั เรื�อง การศึกษาเปรียบเทียบนกัเรียนที�มี
ผลสมัฤทธิ6ทางการเรียนตํ�ากว่าระดบัความสามารถกีบนกัเรียนที�มีผลสมัฤทธิ6ทางการเรียน
ปกติ. รายงานวิจยัฉบบัที, 39 สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั                             
ศรีนครินทรวิโรฒ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

อจัฉรา  สขุารมณ์ .(2527). เอกสารประกอบคําสอนวิชาพื7นฐานจิตวิทยาการศึกษา.สถาบนัวิจยั
พฤตกิรรมศาสตร์.มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

Atkinson,John William .(1966). Motive in Fantasy , Action and Society Affliated East-West 
Press. New Delhi : Putltd .  

Barnes, Leona Walters. (1977, April). The Effect of Group Counseling on the Self Concept 
Achievement of Primary Grade Mexican American Pupils. Dissertation Abstracts 

International. 38 : 5920 – A. 
Corey, Gerald and Marinne Schneider Corey. (2006). Groups Process and Practice. USA 

: Thomson Brooks/Cole. 
--------------.(2005). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy.7th ed. 

International Student Edition. California: Thomson Brooks/Cole Inc. 
--------------. (2004). Theory and Practice of Counseling & Psychotherapy. USA : 
                  Thomson Brooks/Cole. 
--------------. (2000). Theory & Practice of Group Counseling. 5th ed. Brooks/Cole 

Thomson Learning. 
--------------. (1985). Theory and Practice of Group Couseling. 2th  ed. Monterey: Brooks/Cole 

Publishing  
Cogan,Morris L .(1975). Studies  of  Teacher  Behavior  in  The  Journal  of  Experimental  

Education  26.p. 135-139 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



95 
 

-------------. (1996). Theories and Practice of Counseling and Psychotherapy.California : 
Brooks/Cole Publishing Company. 

Dinkmeyer, Con C. (1968). Reading In Group Counseling. Pennsylvania : Internation 
Textbook Company. 

Edens,Robert Manning.(1996).” Effect of Teaching control Theory and Reality Therapy as 
and Approach to Reducing Disruptive Behavior in Middle Shool Physical 
Education, Dissertation Abstracts International .57(01):149  

Epstein, Joyce. (1995,May). School/family/community partnerships : Caring for children we 
share. Phi Delta Kappan 76(11) : 701 – 702. 

Eysenck, H.J.,W.Arnold , and R  Meili .(1972). Encyclopedia of Psychology . Lendon: 
Search Press Limited 

Edward, Allen Louis. (1957). Technicques of Attitude Scale Construction. New York : 
Appleton- Century-Crofis.  

Good, Thoman L. and Jere E. Brophy .(1973). Looking in Classrooms. New York: Harper & 
Row 

Harvighurst, Robert J .(1963). “Conditions Predicctive of Superior  Children” . Studies in 
Adolescences. New York: The Mac Million Company. 

Herman,Herbert J.M. (1970) . A Questionnaire Measures of Achievement Motivation.Journal 
of Applied Psychology  

Hillgard, Ernest R. (1967). lntroduction to Psychology . 3rd  ed. New York : Harcourt, Brace 
and World,lnc  

Holtzman,H.Wayne.(1965) . Manual of Survery of Study habits and Attitudes. New York. 
The Psychological Cooperation. 

Klausmeir, Herbert J.(1961). Learning and Human Abilities: Educational Phycology. New. 
York : Harper & Brothers. Lyman, H.B. 

Koivo,Anne Oubkak.(1983,Fabruary). “The Reletionship of Student Perceptions of Study 
Habits and Attitudes Bsed on Differences in Sec, Grade and Academic 
Achievement”.Dissertation Abstracts Internation. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



96 
 

Levin, James and Fowler, Seymour H. (1984). Sex, Grade, and Course Differences in 
Attitudes That are Related to Cognitive Performance in Secondary Science, 
Journal of Research in Science Teaching. 21(February 1984), 151-166. 

Lindgren,clay.Henry.(1969).The Psychology of College Success A Dynamic Approach. 
New York : John Wiley & Sons,Lnc 

Marjoribank .(1991). The Foundation of studys’s learning.Oxford : Pergamon Pess.  

Mehta, P .(1969). The Achievement Motive in High School Boys . National Council of 
Educational Research And Training. 

Milton, H. Tayler. (1974). A Rational – Emotive Workshop on Overcoming Study Blocks. 

South Carolina : Ainestone College in Gaffney. 
Newcomb,Theodore M.(1954).Social Psychology . New York : The Dryden Press, Inc . 
Ohlsen,Merle M .(1970). Group Counseling. New York : Holt Rinehart and Winston,Inc 
Perufo Enguix, and I cristina . (1998) . A Progaramma to Improve the study Habits of the 

Student in the First Year at University DE. Valencia (Spain). 
Race, Phil. (1994). 500 Tips for Students. Oxford: Blackwell Published.Good,Thoman L .and 

Jere E. Brophy.(1973). Looking in Classroom. New  York: Harper & Row. 
Risi, Regia Catherine. (2003, June). “The Effect of Group Counseling on the Academic 

Achievement of Students in An Alternative Setting”. Thesis Abstract. 41(03) :662. 

MA. California State University, DominguezHill. 
Rothman,Eslher P. (1968, May) . “Need : the teacher as Specialist in Human Relation ” The 

Education Digest. 32 (1): 34 - 36  
Sharf, Richard S. (2001). Theories of Psychotherapy and Counseling: Concepts 

and Cases. 2nd ed. Wadsworth. New York: Brooks/Coles. 
Shaver,Kelly G.(1977). Principles of Social Psychology. Cambridge: Winthrop Publishers.  
Shertzer,Brace and Shellcy C. Stone .(1968). “Group Counseling” Fundamentals of 

Counseling. New York: Houghton Mifflin Company. 
Thompson, Rosemary A. (2003). Counseling Techniques: Improving Relationships with 

Others, Ourselves, Our Families, and Our Environment.New York: Brunner 
Routledge. 

Tussing.Lyle.1963. Study and Succeed. New York: John wiley and Son Inc. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



97 
 

Wicoft,MJ.(1981). “The Effectiveness of Teaching Vaviorum Study Techinques of 
Achievement,Study Habbits,and Study Attitude” , Dissertation Abstracts 
Internationl.41 (1):3021-A 

Wrenn,C.Gillbert and Robert P.Larsen.(1969). Study Effectively. Standford: Standford 
University Press. 

Yee, Albert H. (1971). Social Interaction in Educationl Setting. Englewood Cliffs: Prentice 
Hall. 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



99 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื	อผู้ เชี	ยวชาญในการตรวจเครื	องมือในการวิจยั 
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รายชือผู้เชียวชาญตรวจเครืองมือในการวิจัย 
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การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนทรวิโรฒ 

จ.กรุงเทพฯ 

2.อาจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย์ประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนทรวิโรฒ 
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3.อาจารย์โสภณ ทองพฒัน์ อาจารย์แนะแนวโรงเรียนบางกะปิ จ.กรุงเทพฯ 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

 

เรือง   การศกึษานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของนกัเรียนชั ;นมธัยมศกึษาปีที	 1 
 คาํชี "แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามมีทั ;งหมด  4 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที	  1 แบบสอบถามข้อมลูเบื ;องต้น ได้แก่ ผลสมัฤทธิ@ทางการเรียน 
 ตอนที	  2 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ@ทางการเรียน 
 ตอนที	  3 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
 ตอนที	  4 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
 ตอนที	  5 แบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
 
 แบบสอบถามนี ;มีวัตถุประสงค์  เพื	อศึกษานิสัยและเจตคติทางการเรียนของนักเรียนชั ;น
มธัยมศกึษาปีที	 1 นกัเรียนสามารถแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นได้อย่างอิสระ คําตอบของนกัเรียน
ไม่มีข้อใดถูกหรือผิด และไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนของนักเรียนแต่อย่างใด ในการตอบ
แบบสอบถามนี ; คําตอบทั ;งหมดจะเก็บไว้เป็นความลบั ไมมี่การเปิดเผยให้ผู้ อื	นทราบ 
 จงึขอให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามให้ตรงกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของนกัเรียนให้มาก
ที	สดุ  โปรดตอบให้ครบทกุข้อ 
 

ขอขอบคณุที	ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั ;งนี ; 
นางสาวสนุทรีพร  ธรรมบํารุง 

นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลเบื "องต้น 
       คาํชี "แจง   แบบสอบถามนี ;เป็นแบบสอบถามข้อมลูสว่นตวัของนกัเรียน  เมื	อนกัเรียนอา่นแล้ว
โปรดทํา เครื	องหมาย  � ลงใน  � และเตมิข้อความลงในชอ่งวา่ง ……. ให้ตรงกบัความเป็นจริง 
  ผลสมัฤทธิ@ทางการเรียน 

�   คะแนนเฉลี	ยสะสมตั ;งแต ่ 3.00 ขึ ;นไป 
                                  �   คะแนนเฉลี	ยสะสมตั ;งแต ่ 2.00 – 2.99 
                                  �   คะแนนเฉลี	ยสะสมตั ;งแต ่ 1.99 ลงมา 
 
 
ตอนที  2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ+ทางการเรียน   
 คําชี "แจง  ให้นกัเรียนอ่านข้อความเหล่านี ;แล้วพิจารณาว่าข้อความดงักล่าวเป็นจริงสําหรับ
นกัเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วโปรดทําเครื	องหมาย � ลงในช่องที	ต้องการเพียงข้อละเครื	องหมายเดียว 
ดงันี ; 
จริงที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมากที	สดุ 
จริง  หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมาก 
จริงบ้าง หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนบ้างไมต่รงบ้าง 
จริงน้อย หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนน้อย 
จริงน้อยที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนไมจ่ริง 
 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

1 นกัเรียนคาดหวงัจะทําคะแนนสอบให้ดีขึ ;นทกุครั ;ง      
2 นกัเรียนเรียนหนงัสือไปวนั ๆ โดยไมค่าดหวงัวา่จะ

เรียนได้สําเร็จมากเพียงใด 
     

3 นกัเรียนปรารถนาที	จะประสบความสําเร็จในการ
เรียน 

     

4 นกัเรียนตั ;งเป้าหมายในการเรียน และพยายามทําให้
สําเร็จตามที	ตั ;งเป้าหมายไว้ 

     

5 นกัเรียนไมมี่เป้าหมายในการเรียน      
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

6 นกัเรียนต้องการทํางานที	ได้รับมอบหมาย โดยใช้
ความสามารถของตนเองได้อยา่งเตม็ที	 

     

7 นกัเรียนไมต้่องการพฒันาตนเอง เพราะคิดวา่ตนเอง
มีความสามารถพอแล้ว 

     

8 นกัเรียนไมมี่ความมั	นใจในตนเองวา่จะทํางานที	ยาก
ได้สําเร็จ 

     

9 นกัเรียนภาคภมูิใจในตนเองเมื	อได้ทําการบ้านที	
ยากๆ ได้สําเร็จ 

     

10 นกัเรียนไมรู้่สกึภาคภมูิใจกบัผลงานด้านการเรียนที	
ตนทํา 

     

11 นกัเรียนมีความอดทน  ไมย่่อท้อกบัการทํางานที	
ได้รับมอบหมายจนกวา่จะทํางานสําเร็จ  ไมว่า่งาน
นั ;นจะนา่เบื	อหนา่ยเพียงใด 

     

12 ถ้าทํางานที	ครูมอบหมายให้ไมถ่กูต้อง  นกัเรียนจะ
คดิหาวิธีการใหม ่ๆ ที	ทํางานนั ;นให้ถกูต้องให้ได้โดย
ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค 

     

13 นกัเรียนเข้าห้องสมดุค้นคว้าข้อมลูที	เกี	ยวกบัวิชา
เรียน  เพื	อจะได้พฒันาตนเองให้เรียนดีขึ ;น 

     

14 นกัเรียนพฒันาการเรียนของตนเองโดยการอา่น
หนงัสือเรียนให้มากขึ ;น 

     

15 นกัเรียนเปรียบเทียบผลการเรียนกบัเกณฑ์เสมอเพื	อ
พฒันานาตนเองให้เรียนได้ดีขึ ;น 

     

16 นกัเรียนพยายามทํางานตามแผนการที	วางไว้      
17 เมื	อได้รับมอบหมายงานใด ๆ นกัเรียนจะรีบทําให้

เสร็จเรียบร้อยก่อนวนักําหนดสง่ 
     

18 นกัเรียนสามารถทํางานที	ได้รับมอบหมายให้เสร็จ
ตามเป้าหมายที	กําหนดไว้ได้ 
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

19 แม้วา่งานที	ได้รับมอบหมายจะยากเพียงใด นกัเรียนก็
ทํางานนั ;นเตม็ความสามารถ 

     

20 เมื	อพบปัญหาด้านการเรียน นกัเรียนพยายามใช้
ความสามารถของตนเองอย่างเตม็ที	ในการแก้ปัญหา 

     

 
 
ตอนที 3 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง     
 คําชี "แจง  ให้นกัเรียนอ่านข้อความเหล่านี ;แล้วพิจารณาว่าข้อความดงักล่าวเป็นจริงสําหรับ
นกัเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วโปรดทําเครื	องหมาย � ลงในช่องที	ต้องการเพียงข้อละเครื	องหมายเดียว 
ดงันี ; 
จริงที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมากที	สดุ 
จริง  หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมาก 
จริงบ้าง หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนบ้างไมต่รงบ้าง 
จริงน้อย หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนน้อย 
จริงน้อยที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนไมจ่ริง 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

1 ผู้ปกครองคอยพดูคยุเอาใจใสเ่กี	ยวกบัการเรียนของ
นกัเรียน  

     

2 ผู้ปกครองให้ความชว่ยเหลือ สนบัสนนุในเรื	องการ
เรียนด้วยความเตม็ใจ  

     

3 ผู้ปกครองไมเ่คยสนบัสนนุและเห็นด้วยกบัการ
ตดัสินใจของนกัเรียน  

     

4 ผู้ปกครองไมค่อ่ยเข้าร่วมกิจกรรมที	ทางโรงเรียนจดัขึ ;น      
5 ผู้ปกครองไว้วางใจและอนญุาตให้นกัเรียนทํากิจกรรม

ร่วมกบัเพื	อน ๆ  
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

6 เมื	อนกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียนผู้ปกครองคอยให้
กําลงัใจและหาทางชว่ยเหลือ 

     

7 ผู้ปกครองมกัตําหนิ ไมใ่ห้กําลงัใจเมื	อนกัเรียนสอบได้
คะแนนไมดี่   

     

8 ผู้ปกครองให้คําปรึกษาแนะนําเรื	องสว่นตวัของนกัเรียน
ได้ 

     

9 นกัเรียนให้ความเคารพผู้ปกครอง      
10 นกัเรียนทําอะไรโดยไมส่นใจความรู้สกึของผู้ปกครอง      
11 นกัเรียนปฏิบตัิตามคําสั	งสอนของผู้ปกครอง      
12 เมื	อผู้ปกครองตกัเตือนนกัเรียนไมเ่ชื	อฟัง       
13 เมื	อนกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียน นกัเรียนปรึกษา

ผู้ปกครอง   
     

14 นกัเรียนเลา่ถึงกิจกรรมในแตล่ะวนัที	โรงเรียนให้
ผู้ปกครองฟังบอ่ยๆ 

     

15 นกัเรียนไมอ่ยากให้ผู้ปกครองรับรู้ถึงเรื	องราวสว่นตวั
ของนกัเรียน 

     

 
 
ตอนที 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู    
 คําชี "แจง  ให้นกัเรียนอ่านข้อความเหล่านี ;แล้วพิจารณาว่าข้อความดงักล่าวเป็นจริงสําหรับ
นกัเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วโปรดทําเครื	องหมาย � ลงในช่องที	ต้องการเพียงข้อละเครื	องหมายเดียว 
ดงันี ; 
จริงที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมากที	สดุ 
จริง  หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมาก 
จริงบ้าง หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนบ้างไมต่รงบ้าง 
จริงน้อย หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนน้อย 
จริงน้อยที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนไมจ่ริง 
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

1 ครูให้ความรักแลเอาใจใส่กบันกัเรียนทกุคนในห้อง      
2 ครูเอาใจใสโ่ดยการซกัถามถึงการเรียนของนกัเรียน      
3 ครูไมค่อ่ยให้ความรักและความเอาใจใส่ตอ่นกัเรียน      
4 ครูไมเ่ปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเวลามี

การเรียนการสอน 
     

5 ครูสร้างบรรยากาศที	ดีในห้องเรียนโดยให้ความเป็น
กนัเองกบันกัเรียน 

     

6 นกัเรียนรู้สึกวา่ครูไมเ่ป็นกนัเองกบันกัเรียน      
7 ครูไมส่นใจเมื	อนกัเรียนขอคําปรึกษาเกี	ยวกบัการ

เรียน 
     

8 นกัเรียนตั ;งใจเรียนขณะที	ครูสอน      
9 นกัเรียนไมค่อ่ยให้ความร่วมมือกบัครูในการเรียน      
10 นกัเรียนไมมี่โอกาสซกัถามข้อสงสยักบัครู      
11 นกัเรียนให้ความเคารพครูทั ;งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน 
     

12 นกัเรียนปฏิบตัิตามคําชี ;แนะของครู      
13 นกัเรียนชว่ยครูในการทํากิจกรรมตา่งๆ ในห้องเรียน      
14 นกัเรียนรู้สึกอึดอดั  เมื	อครูให้นกัเรียนแสดงความ

คดิเห็นในห้องเรียน 
     

15 นกัเรียนไมมี่โอกาสแสดงความคดิเห็นในห้องเรียน      
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ตอนที 5 แบบสอบถามนิสัยและเจตคตทิางการเรียน    
 คําชี "แจง  ให้นกัเรียนอ่านข้อความเหล่านี ;แล้วพิจารณาว่าข้อความดงักล่าวเป็นจริงสําหรับ
นกัเรียนมากน้อยเพียงใดแล้วโปรดทําเครื	องหมาย � ลงในช่องที	ต้องการเพียงข้อละเครื	องหมายเดียว 
ดงันี ; 
จริงที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมากที	สดุ 
จริง  หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนมาก 
จริงบ้าง หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนบ้างไมต่รงบ้าง 
จริงน้อย หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนน้อย 
จริงน้อยที	สดุ หมายถึง ข้อความนั ;นตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนไมจ่ริง 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

1 ถึงแม้วา่การบ้านในบางวิชาจะนา่เบื	อ  นกัเรียนก็
พยายามตั ;งใจทําจนสําเร็จ   

     

2 เมื	อครูตําหนิหรือ  วิจารณ์การบ้านที	สง่บอ่ย ๆ นกัเรียน
ไมอ่ยากทํา  หรือพยายามหลีกเลี	ยงการสง่งาน 

     

3 นกัเรียนพยายามทําการบ้านของแตล่ะวนัให้เสร็จอยา่ง
สมํ	าเสมอ  

     

4 นกัเรียนมกัจะเร่งทําการบ้าน  เมื	อจวนจะถึงกําหนดเวลา
สง่งาน  

     

5 เมื	อนกัเรียนทําการบ้าน  หรืออา่นหนงัสือ  นกัเรียน
พยายามทําให้เสร็จ  หรืออา่นให้จบก่อนแล้วจงึหยดุพกั  

     

6 ถ้านกัเรียนทําการบ้านไมท่นั  นกัเรียนจะลอกจากเพื	อน  
เพื	อให้มีสง่ครู  

     

7 ขณะที	นกัเรียนทําการบ้าน  หรืออ่านหนงัสือที	บ้าน  เมื	อ
มีสิ	งอื	นรบกวนสมาธิ  นกัเรียนไมส่ามารถทําตอ่ไปได้ 

     

8 นกัเรียนไมส่ามารถเรียนได้ดี เนื	องจากรู้สึกเหนื	อย 
อารมณ์ไมดี่ หรือมีความเศร้า   

     

9 นกัเรียนพยายามที	จะแก้ไขข้อผิดพลาดในการบ้านที	ครู
ตรวจแล้วและสง่คืนให้   
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

10 นกัเรียนใช้เวลาในการพดูคยุ  อา่นนิตยสาร ดภูาพยนตร์ 
โทรทศัน์  หรือฟังวิทยมุากเกินไปทําให้ไมมี่เวลาทบทวน
บทเรียน   

     

11 นกัเรียนพยายามทําการบ้านที	โรงเรียน  เพื	อลดการ
นําไปทําที	บ้าน   

     

12 ถ้าให้ทํางานให้เสร็จในเวลาที	กําหนดให้ นกัเรียนมกั
ทํางานนั ;นไมไ่ด้ดี   

     

13 เมื	อครูมอบหมายให้ค้นคว้า  หรืออ่านหนงัสือเพิ	มเตมิ  
นกัเรียนจะรีบเข้าห้องสมดุเพื	อค้นหาสิ	งที	ต้องการทนัที   

     

14 นกัเรียนมีแผนการทํางานสําหรับแตล่ะวนัและปฏิบตัิ
ตามแผนนั ;นอย่างเคร่งครัด   

     

15 เมื	อนกัเรียนทราบกําหนดการสอบ  นกัเรียนจะวางแผนดู
หนงัสือ เพื	อเตรียมตวัสอบทนัที   

     

16 นกัเรียนจบัใจความสําคญัของเรื	องที	อ่านไมค่อ่ยได้  ซึ	ง
ใจความสําคญันี ; มกัจะปรากฏในข้อสอบภายหลงั   

     

17 นกัเรียนลอกตาราง  แผนผงั  หรือวาดรูปตามที	ครูเขียน
บนกระดานทกุตอน   

     

18 นกัเรียนมีสมาธิในการอา่นหนงัสือได้ในเวลาไมน่าน  
หลงัจากนั ;นก็อา่นไมรู้่เรื	อง   

     

19 นกัเรียนทําบนัทึกย่อไว้ทกุวิชา  เพื	อชว่ยความจําและ
สะดวกในการทบทวน   

     

20 นกัเรียนมวัสนใจกบัการลอกข้อความบนกระดานจนฟัง
ครูไมท่นั   

     

21 นกัเรียนเอาใจใสเ่ป็นพิเศษในด้านความสะอาด 
เรียบร้อยในการทําการบ้านหรือเขียนรายงานสง่ครู  

     

22 นกัเรียนรู้สึกลงัเลในการขอร้องให้ครูอธิบายเพิ	มเตมิ
เกี	ยวกบับทเรียนที	นกัเรียนไมเ่ข้าใจ   
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

23 นกัเรียนใช้เวลาวา่ง  ค้นคว้าในห้องสมดุเป็นประจํา       

24 นกัเรียนไมส่ามารถที	จะเขียนได้อยา่งที	คิดไว้ในข้อสอบ  
การบ้าน  หรือรายงานตา่ง ๆ ที	จะสง่ครู    

     

25 เมื	อการบ้านหรืองานที	ครูมอบหมายให้ยาก นกัเรียนจะ
เพิ	มความพยายามให้มากขึ ;น   

     

26 นกัเรียนขีดเส้นใต้หรือทําเครื	องหมายข้อความที	สําคญั
ในบทเรียนที	ครูเน้น   

     

27 นกัเรียนจํากฎ สตูร หรือหลกัเกณฑ์ในวิชาตา่ง ๆ ได้โดย
ไมไ่ด้เข้าใจอยา่งถ่องแท้   

     

28 นกัเรียนไมส่ามารถทําข้อสอบให้เสร็จทนัเวลาที	กําหนด
ได้  ถึงแม้วา่จะทําจนถึงนาทีสดุท้าย   

     

29 ในการสอบ  ถ้ามีเวลาเหลือ  นกัเรียนจะตรวจสอบ
คําตอบ  ก่อนที	จะสง่กระดาษคําตอบนั ;น   

     

30 ในการเตรียมตวัสอบ  นกัเรียนจะจดัเรียงวิชาที	จะท่องให้
เป็นลําดบั  เชน่  ลําดบัตามความยากง่ายของวิชา  หรือ
สําดบัตามตารางสอบ   

     

31 นกัเรียนให้ความเคารพและยกย่องครู  เสมือนญาติ
ผู้ใหญ่ของนกัเรียน 

     

32 นกัเรียนรู้สึกวา่ครูไมค่อ่ยจะเชื	อถือในตวันกัเรียนและมกั
คดิว่านกัเรียนเป็นเดก็อยูเ่สมอ   

     

33 นกัเรียนคดิวา่ครูไมย่อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน  
เพราะครูคิดวา่เขารู้ดีกวา่    

     

34 นกัเรียนคดิวา่ครูสามารถเสนอแนะ  ให้คําปรึกษาทั ;ง
เรื	องสว่นตวั  และเรื	องการเรียนของนกัเรียนทกุคนได้ 

     

35 นกัเรียนรู้สึกวา่บคุลิกภาพ  การแตง่กาย หรือนํ ;าเสียง
ของครูบางคน เป็นสาเหตใุห้การเรียนนา่เบื	อ   

     

36 นกัเรียนรู้สึกวา่ นกัเรียนไมจํ่าเป็นต้องชอบครูทกุคน       
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

37 นกัเรียนรู้สึกวา่  ครูเห็นอกเห็นใจและเข้าใจความรู้สกึ
ของนกัเรียนอย่างแท้จริง  

     

38 ครูด ุ และเข้มงวดมากเกินไป  จนกระทั	งเมื	อมีปัญหา
เกี	ยวกบัการเรียน  นกัเรียนไมก่ล้าไปหาครู  

     

39 นกัเรียนรู้สึกวา่ครูพยายามให้ความสนใจความชว่ยเหลือ  
และให้คําชมเชย  เพื	อเป็นกําลงัใจกบันกัเรียน  

     

40 เมื	อนกัเรียนมีธุระต้องไปหาครูในห้องพกัครู  นกัเรียนไม่
อยากเข้าไปในห้องนั ;นเพราะต้องพบครูหลายคน  

     

41 นกัเรียนรู้สึกวา่ครูมกัดถูกูนกัเรียนที	เรียนออ่น  และชอบ
หวัเราะเยาะข้อผิดพลาดของนกัเรียน  

     

42 นกัเรียนรู้สึกท้อใจ  และเจ็บใจ  เมื	อครูตําหนิวา่นกัเรียน
เป็นคนสะเพร่า  ทํางานไมเ่รียบร้อย  

     

43 นกัเรียนรู้สึกวา่  ครูทําให้บทเรียนของเขายากเกินไป
สําหรับนกัเรียน   

     

44 นกัเรียนรู้สึกวา่ ในขณะที	สอนครูชอบพดูนอกเรื	องหรือ
พดูไร้สาระ   

     

45 นกัเรียนรู้สึกวา่วิธีการสอนของครูนา่เบื	อ  ทําให้นกัเรียน
ไมอ่ยากเรียน   

     

46 ถึงแม้วา่นกัเรียนไมช่อบบางวิชา  แตน่กัเรียนก็พยายาม
เรียนเพื	อให้ได้คะแนนดี  

     

47 นกัเรียนเรียนหนงัสือด้วยความสนกุ มากกวา่รู้สึกทกุข์ใจ       

48 ถึงแม้วา่นกัเรียนจะชอบวิชาใดวิชาหนึ	งจริง ๆ นกัเรียน
เชื	อวา่จะทําคะแนน  ได้แคผ่่านเทา่นั ;น  

     

49 ถ้าไมเ่จ็บป่วยหรือมีธุรกิจที	จําเป็นจริง ๆ นกัเรียน
พยายามที	จะไมข่าดเรียน  

     

50 นกัเรียนรู้สึกยินดี  เมื	อทราบวา่ชั	วโมงเรียนบางชั	วโมง งด 
หรือครูไมม่าสอน  
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ข้อ ข้อความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุด 

51 นกัเรียนพยายามสนใจทกุวิชาที	เรียนอยา่งจริงจงั      

52 นกัเรียนคดิวา่  อนาคตของนกัเรียนขึ ;นอยูก่บัความสําเร็จ
ในการเรียน  

     

53 นกัเรียนไมแ่นใ่จว่า  นกัเรียนต้องการเรียนอะไร  หรือ
ประกอบอาชีพอยา่งใด  หลงัจากที	เรียนจบชั ;น
มธัยมศกึษาแล้ว  

     

54 นกัเรียนไมส่นใจวา่จะได้คะแนนมากหรือน้อยเทา่ใด  
เพียงแตข่อให้สอบผ่านเทา่นั ;นก็พอ  

     

55 นกัเรียนคดิวา่  จะเรียนตอ่ไปให้สงูที	สดุเทา่ที	โอกาสจะ
อํานวย   

     

56 การอ่านหนงัสือ หรือเรียนนาน ๆทําให้นกัเรียนปวดหวั       

57 นกัเรียนเชื	อวา่  การอา่นหนงัสือ  ทําให้คนฉลาดและ
รอบรู้มากขึ ;น  

     

58 นกัเรียนรู้สึกวา่กําลงัเรียนวิชาซึ	งให้ประโยชน์แก่นกัเรียน
น้อยมาก  

     

59 นกัเรียนคดิวา่  นกัเรียนเรียนรู้หลายสิ	งหลายอย่าง  จาก
โรงเรียนในวนัหนึ	ง ๆ  

     

60 นกัเรียนไมอ่ยากเรียนในโรงเรียนที	กําลงัเรียนอยู่      
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ภาคผนวก ค 

คณุภาพเครื	องมือ 
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ตาราง  14 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถามแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ@ทางการเรียน 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 

1 .36 

2 .43 

3 .43 

4 .39 

5 .39 

6 .49 

7 .48 

8 .36 

9 .34 

10 .31 

11 .53 
12 .58 
13 .44 
14 .54 
15 .44 
16 .53 
17 .53 
18 .44 
19 .62 
20 .51 

ความเชื	อมั	นเทา่กบั 0.86 
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ตาราง  15 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 
1 .41 
2 .50 
3 .48 
4 .33 
5 .42 
6 .61 
7 .43 
8 .43 
9 .41 
10 .27 
11 .42 
12 .52 
13 .37 
14 .27 
15 .52 

ความเชื	อมั	นเทา่กบั 0.81 
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ตาราง  16 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 
1 .41 
2 .37 
3 .64 
4 .60 
5 .51 
6 .62 
7 .62 
8 .33 
9 .43 
10 .33 
11 .43 
12 .55 
13 .42 
14 .40 
15 .49 

ความเชื	อมั	นเทา่กบั 0.84 
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ตาราง  17 คา่อํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 
ด้านหลีกเลี	ยงผดัเวลา 

1 
 

.20 
2 .40 
3 .45 
4 .36 
5 .33 
6 .50 
7 .61 
8 .61 
9 .66 
10 .45 
11 .22 
12 .31 
13 .31 

14 .47 

15 .28 
ด้านวิธีการทํางาน 

16 
 

.35 
17 .21 
18 .44 
19 .33 
20 .33 
21 .39 
22 .34 
23 . 49 
24 .49 
25 .51 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



118 
 

ตาราง(ตอ่) 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 
26 
27 

.47 

.39 
28 .34 
29 .30 
30 .58 

ด้านการยอมรับในตวัครู 
31 .65 
32 .62 
33 .68 
34 .67 
35 .55 
36 .52 
37 .52 
38 .58 
39 .64 
40 .53 
41 .58 
42 .66 
43 .62 
44 .52 
45 .41 

ด้านการยอมรับคณุคา่ทางการศกึษา 
46 .30 
47 .42 
48 .40 
49 .55 
50 .54 
51 .36 
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ตาราง(ตอ่) 

ข้อ คา่อํานาจจําแนก 
52 .39 
53 .65 
54 .39 
55 .33 
56 .52 
57 .67 
58 .59 
59 .57 
60 .70 

คา่ความเชื	อมั	นเท่ากบั 0.93 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม 
เพื	อพฒันานิสยัและเจตคติทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



121 
 

 

รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 1 
 

ชือเรือง การปฐมนิเทศและการสร้างสมัพนัธภาพ 

วัตถุประสงค์  

1. เพื	อสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ วิจยัและสมาชิกกลุม่ 
2.เพื	อชี ;แจงความสําคญัและวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษากลุม่เพื	อพฒันานิสยั 

และเจตคตทิางการเรียน 
3. เพื	อให้สมาชิกกลุม่ทกุคนได้ทราบรายละเอียดเกี	ยวกบัตารางวนั เวลา จํานวนครั ;ง 

ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการตา่งๆในการให้คําปรึกษากลุม่ 
เวลาทีใช้  60 นาที 
สือ/อุปกรณ์  ใบงานที	 1.1 กิจกรรม “มาเรียนรู้และเข้าใจซึ	งกนัและกนั” 
วิธีดาํเนินการ 

ในการปฐมนิเทศกลุ่มครั ;งนี ;  ผู้ วิจยัดําเนินการให้คําปรึกษากลุ่มเพื	อมุ่งหวงัให้สมาชิกกลุ่มได้มี
ความคุ้นเคย  และรู้สกึไว้วางใจซึ	งกนัและกนั  และสามารถเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ พร้อมทั ;งแบง่บนั
ประสบการณ์ของตนเองกับสมาชิกในกลุ่ม  โดยประยุกต์ใช้เกม    “เรื	องมาเรียนรู้และเข้าใจซึ	งกันและ
กนั”  ซึ	งพฒันามาจากแนวคิดของ ทวีป  อภิสิทธิ@ (2540:25-27)   และใช้หลกัการของการให้คําปรึกษา 
ได้แก่ การรักษาความลบักลุ่ม การวิจารณ์สมาชิกคนอื	นอย่างสร้างสรรค์ การมีความจริงใจตอ่สมาชิก
กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ; 

ขั�นเริ�มต้น 
      1. กลา่วทกัทายต้อนรับสมาชิกกลุม่ที	เข้าร่วมโปรแกรม และผู้ วิจยัแนะนําตนเอง และ
เริ	มเข้าสูเ่กม“มาเรียนรู้และเข้าใจซึ	งกนัและกนั” เพื	อเป็นการสร้างสมัพนัธภาพและความคุ้นเคย โดย
ผู้ วิจยัแจกกระดาษให้สมาชิกกลุม่คนละ 1 แผน่   และดนิสอ/ปากกา 

ขั�นดาํเนินการ 
  1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มจบัคูแ่ล้วสมัภาษณ์ซึ	งกนัและกนัให้ได้ข้อมลูมากที	สดุ ในหวัข้อ
ที	กําหนดให้ ได้แก่ ชื	อ-นามสกุล ชื	อเล่น งานอดิเรก   วิชาที	ชอบและไม่ชอบ   สาขาที	อยากเรียนใน
อนาคต อาชีพที	ใฝ่ฝัน   โดยใช้เวลาให้สมัภาษณ์ 5 – 7 นาที   
  2. เมื	อหมดเวลาผู้ วิจยัให้สมาชิกนั	งเป็นวงกลม และผู้ วิจยัเก็บใบสมัภาษณ์จากสมาชิก
ลงในกลอ่งผู้ วิจยัขออาสาสมคัรหรือสุม่ เพื	อให้หยิบใบสมัภาษณ์ในกล่องแล้วอ่านชื	อ คนที	ถกูเรียกชื	อให้
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ยืนขึ ;น จนกระทั	งสมาชิกคนแรกอา่นข้อมลูจนจบแล้วนั	งลง   สว่นคนที	ถกูเรียกชื	อก็หยิบใบสมัภาษณ์และ
เรียกชื	อแล้วอา่นข้อมลูตอ่ไปจนจบ ทําเชน่นี ;เรื	อยไปจนกระทั	งครบหมดทกุคน 

3. ผู้ วิจยับอกถึงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม เพื	อให้สมาชิกได้รู้จกัและคุ้นเคยกนั และเพื	อ
สร้างสมัพนัธภาพระหว่างผู้ วิจยักบัสมาชิกกลุ่ม พร้อมอธิบายประเด็นในหวัที	ให้สมาชิกไปสมัภาษณ์ว่า
เกี	ยวข้องกบัตวัเราเองและชีวิตการเรียนของเราอยา่งไร   

 4. ผู้ วิจัยชี ;แจงวัตถุประสงค์ของการให้คําปรึกษากลุ่ม วิธีการ รูปแบบกฏระเบียบ 
รวมทั ;งบทบาทหน้าที	ของผู้ วิจยัและสมาชิกกลุ่ม ตารางวนั เวลา สถานที	   ตลอดจนการบนัทึกภาพและ
เสียงของการให้คําปรึกษาในแตล่ะครั ;ง 

5.  ผู้ วิจยักล่าวถึงความแตกตา่งกนัโดยให้สมาชิกทกุคนเปิดใจยอมรับ และสมาชิกทกุ
คนมีความสําคญัเท่าเทียมกนั และการอยู่ร่วมกันภายในกลุ่มขอให้สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็น
อย่างเต็มที	 ผู้ วิจัยให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันตั ;งกฎกติกาในการเข้าร่วมกลุ่มเพื	อให้กลุ่มดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การรักษาความลับกลุ่ม การวิจารณ์สมาชิกคนอื	นอย่างสร้างสรรค์ การมีความ
จริงใจตอ่สมาชิกกลุม่ การตรงตอ่เวลาในการเข้าร่วมกลุม่  
     6. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มได้สนทนาแลกเปลี	ยนความรู้สึกที	ได้มีโอกาสเข้าร่วมโปรแกรม
การให้คําปรึกษากลุม่ 

7. ผู้ วิจยัให้สมาชิกลุม่ได้กลา่วถึงความต้องการ หรือความคาดหวงัที	จะได้รับในการเข้า
ร่วมโปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม โดยใช้คําถามว่า “นักเรียนคิดว่าหรือคาดหวังว่าเราจะได้รับ
ประโยชน์อะไรบ้างในการเข้าร่วมกลุม่ครั ;งนี ;” ให้สมาชิกกลุม่ตอบทกุคน 

ขั�นยุต ิ
1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่สรุปในประเดน็ที	สําคญัดงันี ; 

1.1 การสร้างความคุ้นเคยและสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ วิจยักบัสมาชิกกลุม่ และ 
ระหวา่งสมาชิกกลุม่ด้วยกนั 

1.2 ผู้ วิจยัสรุปเพิ	มเตมิเกี	ยวกบัประเดน็ตา่งๆ ที	ใช้ในการให้คําปรึกษากลุม่ 
1.3 วตัถปุระสงค์ วิธีการ กฎระเบียบของกลุม่   รวมถึงบทบาทหน้าที	ของ

สมาชิกกลุม่และผู้ วิจยั ตลอดจนวนั เวลา และสถานที	 
1.4 ประโยชน์ที	สมาชิกกลุม่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมเพื	อพฒันานิสยัและ

เจตคตทิางการเรียน 
2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยัเกี	ยวกบัรายละเอียดของโปรแกรม

เพื	อให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจที	ตรงกนั 
3. ผู้ วิจยันดัหมาย วนั เวลา และสถานที	ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั ;งตอ่ไป 

การประเมินผล 
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     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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ใบงานที 1.1 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 2 
 

ชือเรือง การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา 
วัตถุประสงค์  
   1. เพื	อพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา ได้แก่ การทํางานที	
ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ การตดัสินใจในการทํางานที	แนน่อน และความรับผิดชอบในตนเอง 
      2.  เพื	อให้สมาชิกคิดหาแนวทางในการปรับปรุงนิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยง
การผลัดเวลา ได้แก่ การทํางานที	ได้รับมอบหมาย การตัดสินใจในการทํางานที	แน่นอน และความ
รับผิดชอบในตนเอง 
เวลาทีใช้  60 นาที 
สือ/อุปกรณ์ 1. ใบงานที	 2.1 ภาพประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 2 
  2. ใบงานที	 2.2 เรื	องการหลีกเลี	ยงผลดัเวลา 
วิธีดาํเนินการ 
  ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบภาวะนิยม(Existential Group 
Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการตระหนกัรู้ เพื	อให้ผู้ รับคําปรึกษาได้เกิดความคิด ความเข้าใจ
ตนเอง อนันําไปสู่การพฒันาตนเองใน และนอกจากนี ;ผู้ วิจยัยงัใช้เทคนิคทางจิตวิทยา ได้แก่ การะดม
ความคดิและการอภิปรายกลุม่ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ; 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     ผู้ วิจยักล่าวทกัทายสมาชิกในกลุ่ม  สร้างความคุ้นเคยต่อกัน ผู้ วิจยับอกวตัถุประสงค์
ของการให้คําปรึกษาครั ;งนี ;ให้สมาชิกในกลุม่ทราบ 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา 
   1.ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มดภูาพประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 2 ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุ่ม 
ดงัตอ่ไปนี ; 
    - เห็นอะไรในรูปภาพ   
    -ภาพนี ;ตรงกบัสํานวนไทยวา่อยา่งไร  
    -และมีความหมายอยา่งไร  
   2.ผู้ วิจยักบัสมาชิกกลุ่มร่วมกนัสรุป จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปอีกครั ;งเพื	อโยงเข้าสู่ประเด็นที	จะ
ให้คําปรึกษาครั ;งนี ; คือ การหลีกเลี	ยงการผลัดเวลา ได้แก่ การทํางานที	ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ                
การตดัสินใจในการทํางานที	แนน่อน และความรับผิดชอบในตนเอง 
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   3. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุม่วา่เรามีเคยปฏิบตัิตนเอง ดงัตอ่ไปนี ;บ้าง “ได้รับมอบหมายงาน
มาแล้วทําสง่ไมท่นักําหนดส่ง   การตดัสินใจทํางานที	ไมแ่นน่อน และไมมี่ความรับผิดชอบในตนเอง”   
   4.จากนั ;นผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มแตล่ะคนเล่าประสบการณ์ของตนเองให้สมาชิกในกลุ่ม
ฟัง   ทั ;งนี ;ผู้ วิจยัได้ใช้เทคนิคการตั ;งใจฟัง และเทคนิคสรุป 
   5. ผู้ วิจยัใช้หลกัการให้คําปรึกษาของทฤษฎีภาวะนิยม  โดยให้นกัเรียนเกิดการตระหนกั
รู้ในตนเองเรื	องการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา  ได้แก่ การทํางานที	ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ  การตดัสินใจ
ในการทํางานที	แนน่อน  และความรับผิดชอบในตนเอง โดยเสนอประเด็นว่า “ การที	มีนิสยัหลีกเลี	ยงการ
ผลดัเวลา ได้แก่  ได้รับมอบหมายงานมาแล้วทําส่งไม่ทนักําหนดส่ง   การตดัสินใจทํางานที	ไม่แน่นอน  
และไม่มีความรับผิดชอบในตนเอง  มีสาเหตุมาจากอะไร   มีผลกระทบต่อตนเองอย่างไร   และถ้า
สมาชิกกลุม่ไมห่ลีกเลี	ยงผลดัเวลา   ทํางานที	ได้รับมอบหมายให้เสร็จทนักําหนด   มีการตดัสินใจทํางาน
ที	แนน่อน  และมีความรับผิดชอบในตนเอง  จะมีผลดีอยา่งไร”  โดยเขียนลงในใบงาน 2.2 
   6. ผู้ วิจัยให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายจากสิ	งที	ตนเองเขียน  จากนั ;นผู้ วิจัยถาม
นกัเรียนต่อไปว่า  จากสิ	งที	สมาชิกได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  สมาชิกคงเห็นแล้วว่า  การที	มีนิสัย
หลีกเลี	ยงการผลดัเวลา ได้แก่  ได้รับมอบหมายงานมาแล้วทําสง่ไมท่นักําหนดสง่   การตดัสินใจทํางานที	
ไมแ่นน่อน  และไมมี่ความรับผิดชอบในตนเอง  มีผลเสียอย่างไร  และการไม่หลีกเลี	ยงผลดัเวลา   ได้แก่ 
ทํางานที	ได้รับมอบหมายให้เสร็จทนักําหนด   มีการตดัสินใจทํางานที	แน่นอน  และมีความรับผิดชอบใน
ตนเอง   มีผลดีอยา่งไร  ผู้ วิจยัสรุป  และให้สมาชิกกลุม่ร่วมแสดงความคดิเห็น 
   7. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น เพื	อหาแนวทางในการพฒันาตนเอง
ด้านการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา ได้แก่ การทํางานที	ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ การตดัสินใจในการทํางาน
ที	แนน่อน และความรับผิดชอบในตนเอง   
   8.ผู้ วิจยัสรุปสิ	งสมาชิกกลุม่ได้กลา่วมา   

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
 1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 2 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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ใบงานที 2.1 ภาพประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 2 
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ใบงานที 2.2 เรืองการหลีกเลียงผลัดเวลา 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 3 

 
ชือเรือง การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา 
วัตถุประสงค์  

1. เพื	อพัฒนานิสัยทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยงการผลัดเวลา ได้แก่ การรู้จัก
คาดการณ์ลว่งหน้า   การจดัระบบการเรียนและการทํางาน การวางแผนการเรียนลว่งหน้าของตนเอง 

2. เพื	อให้สมาชิกกลุ่มคิดหาแนวทางในการพฒันานิสยัทางการเรียนด้านการหลีกเลี	ยง
การผลดัเวลา ได้แก่ การรู้จกัคาดการณ์ล่วงหน้า   การจดัระบบการเรียนและการทํางาน การวางแผน
การเรียนลว่งหน้าของตนเอง 
เวลาทีใช้  60 นาที 
สือ/อุปกรณ์  1.ใบงานที	 3.1 เรื	อง เรื	อง วิเคราะห์ผลดี ผลเสีย 

2. ใบงานที	 3.2 เรื	อง การวางแผนการเรียนล่วงหน้าอยา่งมีระบบ  
วิธีดาํเนินการ 
 การให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบความคิด (Cognitive 
Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการกําหนดข้อดีและข้อเสีย และนอกจากนี ;ยงัใช้เทคนิคทางด้าน
จิตวิทยา ได้แก่ เทคนิคการกําหนดเป้าหมาย โดยใช้กิจกรรม เรื	อง “การวางแผนล่วงหน้าอย่างมีระบบ”   
ซึ	งพัฒนามาจากแนวคิดของ พรรณราย ทรัพยะประภา (2548:272) เพื	อผู้ รับคําปรึกษาได้รู้จัก
คาดการณ์เรื	องการเรียนล่วงหน้า ซึ	งนําไปสู่การจดัระบบการเรียน การทํางานและการวางแผนการเรียน
ลว่งหน้าของตนเอง โดยมีรายละเอียดตา่ง ๆ ของการให้คําปรึกษากลุม่ดงันี ; 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     ผู้ วิจัยกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่ม  และซักถามถึงผลการให้คําปรึกษาครั ;งที	ผ่านมา  
ผู้ วิจยับอกวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครั ;งนี ;ให้สมาชิกกลุม่ทราบ 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา 
1.ผู้ วิจยัให้สมาชิกสํารวจตนเอง โดยเสนอประเด็นว่า ในชีวิตประจําวนัสมาชิกกลุ่มเคย

ปฏิบตัเิกี	ยวกบันิสยัทางการเรียน ซึ	งประกอบด้วย 
1.1 การคาดการณ์ลว่งหน้าในการเรียน    
1.2 การจดัระบบการเรียนและการทํางาน   
1.3 การวางแผนการเรียนลว่งหน้า     
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ถ้าเคยปฏิบตัสิมาชิกแตล่ะคนปฏิบตัอิยา่งไร  ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการฟัง  ให้ข้อมลูย้อนกลบั   และผู้ วิจยัสรุป
สิ	งที	สมาชิกกลุม่เลา่    

2. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มจบัคูก่นั แล้วช่วยกนัระดมความคิดว่า “การคาดการณ์ล่วงหน้า   
การจัดระบบการเรียนและการทํางาน และการวางแผนการเรียนล่วงหน้า”   มีผลดีต่อการเรียนของ
ตนเองอยา่งไร และมีแนวทางในการปฏิบตัอิยา่งไร แล้วเขียนลงใบงานที	 3.1  

3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคู่เล่าในสิ	งที	คูข่องตนเองระดมความคิดเห็น ให้สมาชิก
กลุม่คนอื	นๆฟัง และสามารถเขียนเพิ	มลงในใบงานของตนเองได้ 

4. ผู้ วิจัยแจกใบงานที	 3.2 เรื	องการวางแผนล่วงหน้าอย่างมีระบบ โดยให้สมาชิก
วางแผนกิจกรรมประจําสปัดาห์   วา่ต้องการทํากิจกรรมอะไรบ้างในสปัดาห์นี ; ตวัอย่าง ต้องการอ่านวิชา
ภาษาไทยให้จบ 3 บท   หรือทําการบ้านให้เสร็จก่อนกําหนดสง่ เป็นต้น 

5. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่เลา่สิ	งที	ตนเองเขียนลงในใบงาน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการฟัง  
ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 

  1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 3 เกี	ยวกบัสิ	งที	
ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 

2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั (ถ้ามี) และนดัหมาย วนั เวลา 
สถานที	ในการเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 

การประเมินผล 
     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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ใบงานที 3.1 

เรือง  วิเคราะห์ผลดี  ผลเสีย 

แนวพัฒนาตนเอง /การปฏิบัต ิ

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผลดี ผลเสีย 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 

……………………………………………………... 
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ใบงานที 3.2  

เรือง  การวางแผนการเรียนล่วงหน้าอย่างมีระบบ  

คาํสัง   ให้นกัเรียนเขียนแผนการทํางานประจําสปัดาห์นี ;  โดยจดัระบบความสําคญัของกิจกรรมที	

ต้องการลงในตาราง 

อันดับ ความสาํคัญ รายการสิงทีจะทาํ 
วันทีได้รับ

มอบหมาย 

กาํหนด

เสร็จ 

เวลาที

ต้องการ

ใช้ 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 4 

ชือเรือง การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื	อพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน ได้แก่ การอ่านหนงัสือ การทอ่งจํา
บทเรียน การจดบนัทกึ การเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้ห้องสมดุ   
      2. เพื	อให้สมาชิกกลุม่เห็นความสําคญัของการมีนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 
ได้แก่ การอ่านหนงัสือ การท่องจําบทเรียน การจดบนัทึก การเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้ห้องสมดุ   
เวลาทีใช้  60 นาที 
สือ/อุปกรณ์ 1. เอกสารประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 4   ประกอบด้วย 
    1.1 เรื	อง การอา่นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    1.2 เรื	อง การจดโน้ตย่อ 
    1.3 เรื	อง การเขียนรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    1.4 เรื	อง การใช้ห้องสมดุ 
   2. ใบงานที	 4.1 แบบฟอร์ม WDEP 
   3. ใบงานที	 4.2 ตารางเวลา 
วิธีดาํเนินการ 

ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจยัใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง (Reality 
Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิค WDEP (Corey. 2005: 325-328) นอกจากนี ;ผู้ วิจยัประยกุต์ใช้
เทคนิคทางจิตวิทยา ได้แก่ การใช้ตารางบนัทึก โดยพฒันาแนวคิดจากสมศกัดิ@ สินธุระเวชญ์ (2544:72-
73) การอภิปรายกลุ่ม เทคนิคการสอน เทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลบั โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ของ              
การให้คําปรึกษากลุม่ดงันี ; 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     1. ผู้ วิจัยเริ	มต้นโดยการกล่าวทักทายสมาชิก ซกัถามเรื	องทั	วไปและทบทวนการให้
คําปรึกษาครั ;งที	ผา่นมา   

2. ผู้ วิจยับอกวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษากลุม่ครั ;งนี ;ให้สมาชิกกลุม่ทราบ 
  3. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุม่กบัประเดน็เกี	ยวกบันิสยัทางการเรียน ด้านวิธีการทํางานของ
แตล่ะคนวา่ในแตล่ะวนัทั ;งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนสมาชิกแตล่ะคนทําอะไรบ้าง เชน่ การอา่น
หนงัสือ การทอ่งจําบทเรียน การจดบนัทกึ หรือการเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้ห้องสมดุ   
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  4. ผู้ วิจยัสรุปโดยชี ;ให้เห็นถึงความสําคญัของการมีนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 
ซึ	งประกอบด้วย การอ่านหนงัสือ การท่องจําบทเรียน การจดบนัทึก หรือการเขียนการบ้านหรือรายงาน 
การใช้ห้องสมดุ มีผลอยา่งไรตอ่การเรียน 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา 
     1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์เกี	ยวกบันิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 
ซึ	งประกอบด้วย การอ่านหนงัสือ การท่องจําบทเรียน การจดบนัทึก การเขียนการบ้านหรือรายงาน การ
ใช้ห้องสมดุ    วา่แตล่ะคนมีวิธีการปฏิบตัอิยา่งไร เพื	อเป็นการแลกเปลี	ยนประสบการณ์ซึ	งกนัและกนั ซึ	ง
ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการฟัง การถาม   และให้สมาชิกคนอื	นให้ข้อมลูย้อนกลบั 
  2. ผู้ วิจยัสรุปและอธิบายถึงความสําคญั และเทคนิคการการอ่านหนงัสือ การท่องจํา
บทเรียน การจดบนัทกึ การเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้ห้องสมดุ   ให้สมาชิกกลุม่ฟัง 
  3. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุ่มถึงนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน ซึ	งประกอบด้วย การ
อ่านหนังสือ การท่องจําบทเรียน การจดบันทึก หรือการเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้ห้องสมุด    
ของสมาชิกแต่ละคนในปัจจุบนัว่าอยู่ในระดบัที	พอใจหรือไม่ เพราะเหตใุด และอยากจะเปลี	ยนแปลง
หรือไม ่
  4. ผู้ วิจยัใช้หลกัการของทฤษฎีเผชิญความ (Reality Therapy) โดยใช้เทคนิค W D E P 
โดยผู้ วิจยัแจกใบงานที	 4.1 ให้สมาชิกกลุม่เขียนลงในใบงาน 
    W = wants   ต้องการที	เปลี	ยนแปลงหรือพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการ
ทํางานในเรื	องใด 
    D = Direct and Doing จะมีแนวทางในการพฒันาตนเองอยา่งไรและจะทํา
อยา่งไร 
    E = Evaluation   เมื	อทําเช่นนี ;แล้วจะประเมินตนเองอย่างไร 
    P = Planning and Action และจะวางแผนที	จะพฒันาตนเองอย่างไร 
  5. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่เลา่ถึงสิ	งที	ต้องการเปลี	ยนแปลงเขียนลงในใบงานให้กลุม่ฟัง 

6.  ผู้ วิจยัให้กําลงัใจเพื	อให้สมาชิกกลุม่มีความมั	นใจในการเปลี	ยนแปลงพฤติกรรมและ 
นําไปใช้ในสถานการณ์จริง 
  7. ผู้ วิจยัแจกตารางบนัทกึประจําวนั ให้สมาชิกได้จดบนัทึกสิ	งที	ตนเองได้ปฏิบตัติาม
แผนที	วางไว้ เป็นเวลา 1 สปัดาห์   

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
 1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 4 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
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 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน
การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 

การประเมินผล 
     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา                                                       

4.ดจูากตารางบนัทกึกิจกรรม 
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ใบงานที 4.1 

การวางแผนพัฒนานิสัยทางการเรียนด้านวิธีการทาํงาน 

สิงทีต้องการพัฒนา แนวทางการพัฒนา วิธีการประเมินตนเอง 
การวางแผนเพือพัฒนา

ตนเอง 
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ใบงานที 4.2 
 

ตารางบันทกึกิจกรรมการพัฒนานิสัยทางการเรียนด้านวิธีการทาํงาน 
 

วัน/เดือน/ปี 
เวลา 

แผน 
ผล 

ข้อคิดเหน็ของ
ผู้ปกครอง ทาํได้ 

หมาย
เหตุ 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 4 

การอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  

 การอา่นจะดําเนินไปได้ดีเพียงใดขึ ;นอยูก่บัสิ	งแวดล้อมทางกายภาพ  และองค์ประกอบที	อยู่ภายใน
ร่างกาย  การอ่านท่ามกลางบรรยากาศและสิ	งแวดล้อมที	เหมาะสม  จะนํามาซึ	งประสิทธิภาพในการอ่าน  
ทั ;งนี ;ควรคํานงึถึง 

1. การจดัสถานที	และสิ	งแวดล้อม สถานที	ที	เหมาะสมกบัการอา่นควรมีความเงียบสงบ   ตดัสิ	งตา่ง 
ๆ ที	รบกวนสมาธิออกไป มีอุณหภูมิและแสงสว่างที	เหมาะสม มีโต๊ะที	มีความสูงพอเหมาะและเก้าอี ;ที	นั	ง
สบายไมนุ่ม่หรือแข็งจนเกินไป  

2. การจดัท่าของการอ่าน ตําแหน่งของหนงัสือควรอยู่ห่างประมาณ 35-45 เซนติเมตร และหน้า
หนงัสือจะต้องอยู่ตรงกลางสายตา ควรนั	งให้หลงัตรงไม่ควรนอนอ่าน ทั ;งนี ;เพื	อให้สมองได้รับเลือดไปหล่อ
เลี ;ยงอยา่งเตม็ที	ก็จะทําให้เกิดการตื	นตวัตอ่การรับรู้ จดจํา และอา่นได้นาน 

3. การจดัอุปกรณ์ช่วยในการอ่าน การอ่านอาจมีอุปกรณ์ที	จําเป็น เช่น กระดาษสําหรับบนัทึก 
ดนิสอ ปากกา ดนิสอสี เป็นต้น 

4. การจดัเวลาที	เหมาะสม  สําหรับการทบทวนบทเรียนควรอา่นหนงัสื	อในช่วงที	เหมาะสมคือ ชาวง
ที	ไม่ดึกมาก  คือ  ตั ;งแต่  20.00-23.00 น. เนื	องจากร่างกายยงัไม่อ่อนล้าเกินไปนกั  หรืออ่านในตอนเช้า  
5.00-6.30 น. หลงัจากที	ร่างกายได้รับ  การพกัผ่อนอย่างเพียงพอ  ทั ;งนี ;ในการอ่านแตล่ะครั ;งไม่ควรเกิน 50 
นาทีและให้เปลี	ยนอิริยาบถสกั 10 นาที ก่อนลงมืออา่นตอ่ไป 

5. การเตรียมตนเอง  ได้แก่  การทําจิตใจให้แจ่มใส  มีความมุ่งมั	น  มีความตั ;งใจ  และมีสมาธิใน
การอ่าน  นอนหลบัพกัผ่อนให้เพียงพอ  มีสขุภาพตาที	ดี  ตดัปัญหารบกวนจิตใจให้หมด  การแบง่เวลาให้
ถูกต้อง  และมีระเบียบวินัยในชีวิตโดยให้เวลาแต่ละวันฝึกอ่านหนังสือ  และพยายามฝึกทักษะใหม่ ๆ       
ในการอา่น  เชน่ทกัษะการอา่นเร็วอยา่งเข้าใจ  เป็นต้น 
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เทคนิคการอ่านแบบ 3S 

 คือ  Scan – Search- Save 

 

Scan    
ได้แก่  การอ่านเนื ;อหาอย่างหยาบ ๆ และรวดเร็ว เพื	อจบัใจความว่าหนงัสือนี ;ประกอบด้วยบท

ใดบ้าง  มีบทนํา  การเรียงลําดบัหวัข้อเป็นเชน่ใด  มีแผนภมูิ  รูปภาพประกอบมากน้อยเพียงใด 
 
Search 

� หาบทที	มีเนื ;อหาตรงกบัความต้องการ 
� หาคําตอบ  เพื	อตอบคําถามที	ตั ;งไว้ 
� ทําเครื	องหมาย (ใช้ดนิสอ  เขียนเบาๆ) 
� ศกึษาเนื ;อหาในแตล่ะยอ่หน้าที	ตรงกบัจดุประสงค์ 

 
Save 

� เก็บข้อมลู เนื ;อหาของโครงสร้างของแตล่ะบท 
� จดเนื ;อหาที	สําคญั 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 4 

การจดโน้ตย่อ 

      มิ	งขวญัธรรม   ฉํ	าชื	นเมือง(2537:16-17) ได้แบง่การจดโน้ตย่อ ออกเป็น 3 ประเภท การจดโน้ต
ย่อจากตําราเรียน การจดโน๊ตย่อจากในชั ;นเรียน   การโน้ตย่อจากหนังสือในห้องสมุด ซึ	งจะมีวิธีการ
ตา่งกนัไป 
 การจดโน็ตย่อจากตําราเรียน  ควรจดโน้ตเอาเฉพาะประเด็นสําคญั  ใจความหลักและข้อมูล
ใหม่ ๆ ที	ยงัไม่เคยทราบมาก่อน  จากนั ;นให้ตั ;งคําถามจากสิ	งที	อ่าน  แล้วหาคําตอบ   หากคําถามใดไม่
สามารถหาคําตอบได้จริง ๆ ให้เก็บไว้รอถามอาจารย์ในชั ;นเรียน 
 การจดโน็ตย่อในชั�นเรียน  ควรเตรียมตวัโดยการอ่านทบทวน  อ่านล่วงหน้ามาก่อนเข้าชั ;นเรียน  
จะชว่ยให้เข้าใจบทเรียน และจดโน้ตยอ่ได้ดีในชั ;นเรียน  ควรจดหวัข้อสําคญัไว้   เนื ;อหาตา่ง ๆ ให้จดโน๊ต
เป็นประโยคสั ;น ๆ อาจใช้เครื	องหมายสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื	อความรวดเร็ว  นอกจากนี ;ควรจดโน้ต
ตามลําดบัที	อาจารย์สอน  หลงัจากเลิกชั ;นเรียนทนัทีที	มีเวลาให้นําโน้ตย่อนั ;นมาทบทวน  ซึ	งควรจะโน้ต
ความคดิเห็น  ความคดิใหม ่ๆ ของเราเองลงไปด้วย 
 การจดโนต้ย่อจากหนงัในห้องสมุด  การจดโน้ตย่อแบบนี ;ตา่งออกไปจาก 2 แบบด้านบน เพราะ
หนงัสือในห้องสมดุเมื	อยืมมาแล้วต้องนําไปคืน หรือบางเลม่ก็ไม่สามารถยืมออกจากห้องสมดุได้ การจด
โน้ตยอ่ชนิดนี ; จงึต้องทําอยา่งมีระบบมากขึ ;น 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 4 

การเขียนรายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สิงทีควรคาํนึงถงึในการเขียนรายงาน  5 ประการ (มิ	งขวญัธรรม   ฉํ	าชื	นเมือง.2537:71-73)   
 1. ปฏิบัตติามคาํสัง อาจารย์กาํหนดขอบเขตของรายงาน รูปแบบการพิมพ์ จํานวนหน้า 
หรือต้องการให้สง่หวัข้อ โครงร่างคร่าว ๆ ก่อนเขียนรายงานคณุควรปฏิบตัิตามคําสั	งของทา่น 
 2. ตรงต่อเวลา ส่งงานให้ตรงเวลาทุกครั"ง มิฉะนั ;นอาจถกูหกัคะแนน หากสง่ไมต่รงกําหนด 
 3. สะอาด เรียบร้อย งานต้องสะอาดเรียบร้อย หากพิมพ์ควรพิมพ์ด้วยกระดาษสีขาว ใช้
ตวัอกัษรขนาดพอเหมาะ และอา่นง่าย 
 4. ตรวจทาน ตรวจตราคําผิด แก้ไขให้ถกูต้องก่อนสง่เสมอ 
 5. ถ่ายสาํเนา ถ่ายเอกสารไว้ 1 ชดุ กนัข้อผิดพลาด สญูหาย 
ขั "นตอนการเขียนรายงาน 
 ลําดบัขั ;นตอนการเขียนรายงานนี ;ใช้ได้กบัรายงานทกุชนิด 
 1. กําหนดหวัข้อ 
 2. ค้นคว้าข้อมลูเบื ;องต้นจากห้องสมดุ 
 3. วางโครงร่างคร่าว ๆ  
 4. ค้นคว้ารายละเอียดจากห้องสมดุ 
 5. วางโครงร่างโดยละเอียด 
 6. เขียนงานครั ;งที	 1 
 7. ค้นคว้าข้อมลูเพิ	มเตมิ 

8. เขียนงานครั ;งที	 2 

 9. ตรวจสอบคําผิด และอ่านทบทวน  
 10. ให้ผู้ อื	นลองอา่น 

11. พิมพ์รายงานฉบบัสมบรูณ์ 

 12. ตรวจสอบครั ;งสดุท้าย13. สง่รายงาน  สดุท้าย 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 4 

การใช้ห้องสมุด 

จะใช้ห้องสมุดเพื�ออะไรได้บ้าง 
 เพราะห้องสมดุเป็นสถานที	รวบรวมข้อมลู  ข่าวสาร  ความรู้  ดงันั ;นประโยชน์ที	เราจะได้จาก
ห้องสมดุก็คือ (ยดุา รักไทยและปานจิตต์ โกญจนาวรรณ.2550:42-43) 

 ศกึษาหาความรู้เพิ	มเตมิได้ในทกุแขนงวิชา  ทั ;งที	เปิดสอนในสถานศกึษาและความรู้รอบตวั  
เพื	อการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
 ค้นคว้าหาข้อมลูในการทํางานที	ผู้สอนมอบหมาย/ทําวิจยั 
 ใช้วสัดใุนห้องสมดุทั ;งหลายแก้ปัญหาตา่ง ๆ ที	เกิดขึ ;นกบัเราทั ;งปัญหาทางด้านการเรียนและ
ปัญหาสว่นตวั 
 ทําให้ตวัเองเป็นผู้ทนัตอ่เหตกุารณ์ของโลก  มีความรู้กว้างไกลด้วยขา่วสารและเทคโนโลยี               
ใหม ่ๆ ที	ห้องสมดุจดัไว้บริการ 
 ทําให้เราเป็นผู้ มีนิสยัรักการอ่าน  และการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เนื	องจากห้องสมดุมกั
ให้บริการตา่ง ๆ ที	ชว่ยให้ผู้ใช้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สะดวกง่ายดาย 
 ความเพลิดเพลินจากการอา่นบนัเทิงคดีตา่ง ๆ เชน่ เรื	องสั ;น  นวนิยาย  หรือนิตยสาร  ถือเป็น
การพกัผอ่นไปในตวั 
 ได้เรียนรู้วิธีค้นหาข้อมลูอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยอาศยัประสบการณ์จากการใช้ห้องสมดุ              
บอ่ย ๆ 
 ประหยดัเงิน  ไมต้่องไปซื ;อหนงัสือที	ต้องการใช้  เพราะเราสามารถอา่นแล้วจดย่อ  ถ่ายสําเนา
เป็นบางหน้า  หรือยืมกลบัออกมาใช้นอกห้องสมดุได้ 

ข้อควรปฏิบัตใินการใช้ห้องสมุด (โชคชัย  ชยธวัช.2546:34-35) 
 ควรทราบกฎข้อบงัคบัของห้องสมดุที	จะเข้าไปใช้ 
 ควรทราบหลกัการในการค้นหาหนงัสือตามหวัเรื	อง  หรือหนงัสือที	ต้องการจากบตัรรายชื	อ
หนงัสือ หรือบตัรผู้แตง่หนงัสือ  บตัรหวัเรื	อง 
 ไมใ่ช้ห้องสมดุเป็นที	นอน  พกัผอ่น 
 ไมใ่ช้ห้องสมดุเป็นที	นดัเพื	อนไปคยุเรื	องไร้สาระ  หรือสรวลเสเฮฮา 
 รักษามารยาทในการใช้ห้องสมดุ  ไมส่ง่เสียงดงัรบกวนคนอื	น 
 ไมทํ่าลายหรือขโมยหนงัสื	อของห้องสมดุ  เพื	อเก็บไว้ให้กบัคนอื	นได้หาความรู้ตอ่ไป 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 5 
 

ชือเรือง การพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน 
วัตถุประสงค์  
   1. เพื	อพฒันานิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน ได้แก่ การทบทวนบทเรียน การ
เตรียมตวัสอบ และการทําข้อสอบ   
  2. เพื	อให้สมาชิกเห็นความสําคญัของการมีนิสยัทางการเรียนด้านวิธีการทํางาน ได้แก่ 
การทบทวนบทเรียน การเตรียมตวัสอบ และการทําข้อสอบ    
เวลาทีใช้  60 นาที 
วัสดุอุปกรณ์  1. เอกสารประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 5   

2. ใบงานที	 5.1 แบบประเมินพฤตกิรรมการเตรียมตวัสอบและระหวา่งสอบ 
วิธีดาํเนินการ 
     ในการให้คําปรึกษาครั ;งนี ;ผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบความคิด (Cognitive 
Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการกําหนดข้อดีและข้อเสีย    และนอกจากนี ; ผู้ วิจัยได้ใช้เทคนิค
ทางด้านจิตวิทยา ได้แก่ เทคนิคการประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการเตรียมตวัสอบ ซึ	ง
พฒันามามาจากแนวคิดของสุกลัยา พรหมเอื ;อ (2550: 205-206) เทคนิคการวิเคราะห์ตนเอง (Self 
analysis) เกี	ยวกบัพฤติกรรมการเตรียมตวัสอบ การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม เทคนิคการสอน 
โดยผู้ วิจยัดําเนินการตามขั ;นตอนดงันี ;   

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     1. ผู้ วิจยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และซกัถามถึงผลการให้คําปรึกษาครั ;งที	ผ่านมา 
ผู้ วิจยับอกวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครั ;งนี ;ให้สมาชิกกลุม่ทราบ 
  2. ผู้ วิจยัเริ	มโดยซกัถามสมาชิกซกัถามสมาชิกเกี	ยวกบัการเตรียมตวัสอบ ดงันี ; 

2.1 เหลือเวลาอีกนานเทา่ไรที	สมาชิกจะต้องสอบ 
2.2 สมาชิกมีการเตรียมตวัสําหรับการสอบแล้วหรือไม่ 
2.3 สมาชิกมีวิธีการเตรียมตวัสอบอยา่งไรบ้าง 

  3. ผู้ วิจยัสรุปถึงความสําคญัของ การทบทวนบทเรียนและเตรียมตวัสอบ เพื	อโยงเข้าสู่
การให้คําปรึกษากลุม่ 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา 
  1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกทําแบบประเมินพฤตกิรรมการเตรียมตวัสอบ   เพื	อตรวจสอบ
พฤตกิรรมการเตรียมตวัก่อนสอบและระหว่างสอบ   
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  2. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี	ยวกบัพฤติกรรมการเตรียมตวัสอบและ
ระหว่างสอบ โดยให้สมาชิกวิเคราะห์ตนเองจากแบบประเมินที	ทําว่าพฤติกรรมการเตรียมตวัสอบและ
ระหว่างการสอบในปัจจบุนัตวัเองเป็นอย่างไร อยู่ในระดบัที	พอใจหรือไม่ มีปัญหาในการเตรียมตวัสอบ 
และระหว่างการสอบอย่างไร และส่งผลอย่างบ้างกบัตวัเอง ทั ;งนี ;ผู้ วิจยัได้ใช้เทคนิคการตั ;งใจฟัง (Active 
Listening) การใช้คําถาม และการให้ข้อมลูย้อนกลบักบัสมาชิกกลุ่ม (ดีหรือไม่ดีอย่างไร และส่งผลตอ่
การเรียนอยา่งไรบ้าง) 
   3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่บอกข้อดี ข้อเสีย เกี	ยวการทบทวนบทเรียน การเตรียมตวัสอบ 
และการทําข้อสอบ     ที	ตนเองปฏิบตัิอยูใ่นปัจจบุนัวา่มีข้อดี ข้อเสียอยา่งไร ผู้ วิจยัและสมาชิกกลุม่
ร่วมกนัสรุป 
  4. ผู้ วิจยัแบง่กลุม่สมาชิกเป็น 2 กลุม่พร้อมทั ;งแจกกระดาษกลุม่ละ 1 แผน่ เพื	อให้
สมาชิกชว่ยกนัระดมความคิดเห็น เพื	อหาแนวทางแก้ไข 
  5. ผู้ วิจยัให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มอภิปรายในสิ	งที	ได้จากกลุม่ จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปเพิ	มเตมิถึง
สิ	งที	สมาชิกได้ร่วมกนัอภิปราย 

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 5 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 5 
การอ่านทบทวนบทเรียน 

 
วิธีการอ่านทบทวน 

การอ่านทบทวนไมไ่ด้มีจดุมุง่หมายที	เรียนรู้อะไรใหม ่ๆ การอา่นทบทวนเป็นการพลิกกลบัไป
อา่นข้อมลูเนื ;อหาวิชาที	คณุได้ศกึษา  ทําความเข้าใจและจําได้มาแล้ว   

วิทยากร  เชียงกลู (2544:129-131) ได้สรุปการอา่นทบทวนไว้ดงันี ; 
1. วางแผนการอา่นทบทวน โดยจดัไว้เป็นสว่นหนึ	งของตารางเวลาศกึษาเลา่เรียน 
2. อา่นทบทวนจากโน้ตของคณุ แก้ไขใหม่ถ้าจําเป็น 
3. หลีกเลี	ยงที	จะศกึษาข้อมลูใหม ่ๆ ในชว่งการอ่านทบทวน 
4. ทําให้การอา่นทบทวนของคณุดคูกึคกั ด้วยการทดสอบการเขียน การสนทนา การตั ;งคําถาม 
5. หลีกเลี	ยงการอา่นทบทวนจากโน้ตแบบเงียบ ๆ 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 5 
การเตรียมตัวสอบ  

 
หลักการในการเตรียมตัวสอบ (โชคชยั  ชยธวชั.2546:40-41) 

1. วางแผนในการทบทวนเนื ;อหาวิชา ตั ;งแตว่นัแรกของการเรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที	
แตกฉาน ไมต้่องกลวัหรือมั	วในการทําข้อสอบ 

2. หมั	นฝึกปรือ ทบทวน เนื ;อหาวิชา ให้เข้าใจถ่องแท้ และสร้างให้เกิดความคลอ่ง ความชํานาญ 
ตามแผนงานที	วางไว้มิให้ขาด 

3. ทําความเข้าใจให้ชํานาญจนกลายเป็นความเคยชิน ที	ถกูกลา่วขานว่า เซียน…เรียนเก่ง คิด
เร็ว เรียนรู้เร็ว 

4. จดัระบบของตนเองทั ;งการเลน่ การออกกําลงักาย การเรียน การทําการบ้าน เพื	อความพร้อม
ความสมบรูณ์ของภมูิความรู้ สตปัิญญา มีความสขุสนกุกบัการเรียน 

5. เชื	อมั	นในตนเองวา่ไมมี่อะไรที	ทําไมไ่ด้ ขอให้มุง่มั	นตั ;งใจ 
การเตรียมตวัสอบที	ดี  เปรียบประดจุการแขง่ขนักีฬาที	หากหมั	นฝึกซ้อมมาอยา่งดี  ย่อม

ได้เปรียบและมีชยัไปกวา่ครึ	ง  เหนือกวา่คนที	ออ่นซ้อม 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 5 
เทคนิคในการทาํข้อสอบ 

 
พร้อมรับสถานการณ์เมืออยู่ในห้องสอบ  ก่อนลงมือทาํข้อสอบ                                             

(โชตกิานต์ เที	ยงธรรม.2552:64) 
 1. เริ	มอา่นรายละเอียดตั ;งแตบ่รรทดัแรกที	มีตวัหนงัสือ เริ	มตั ;งแตชื่	อวิชา ชื	อ-นามสกลุ เลขที	สอบ 
เป็นต้น ให้จบหนึ	งรอบเสียก่อน แล้วคอ่ยกรอกรายละเอียดลงตามลําดบัอย่างถกูต้อง 
 2. อา่นคําถามหรือคําชี ;แจงให้เข้าใจ ชดัเจน อยา่งน้อย 2 รอบ 
 3. สํารวจข้อสอบวา่มีครบทกุข้อทกุหน้าตามคําชี ;แจงหรือไม ่
 4. จดคําตอบหรือสตูรที	ต้องตอบลงในกระดาษคําถาทนัที เพื	อป้องกนัความสบัสนในข้ออื	น ๆ 
 5. เริ	มลงมือทําข้อสอบด้วยความระมดัระวงั ถ้าข้อไหนไม่แนใ่จวา่ตอบถกูหรือไมใ่ห้ทํา
เครื	องหมายจดุเล็ก ๆ ตรงเลขข้อไว้ก่อนเพื	อกลบัมาทบทวน (ข้อสอบปรนยั) อีกครั ;ง ก่อนสง่ข้อสอบให้
อาจารย์ 
 6. ควรเริ	มทําข้อสอบในข้อที	สามารถตอบคําถามได้ก่อนเป็นอนัดบัต้น ๆ แตค่วรระวงัการเขียน
ตวัเลขของข้อนั ;น ๆ ให้ถกูต้องด้วย 
 
แนวปฏิบัตใินการทาํข้อสอบ (สกุลัยา  พรหมเอื ;อ.2550:207; อ้างอิงจาก บนัเทิง ชลชว่ยชีพ.2533) 

1. แบง่เวลาในการทําข้อสอบแตล่ะข้อให้เหมาะสมกบัคะแนน และจะต้องมีเวลาเหลือ 
สําหรับอา่น ทบทวนคําตอบทั ;งหมด 

2. ถ้าข้อสอบเป็นแบบปรนยั (เลือกคําตอบ) ต้องพยายามทําให้เร็ว ถ้ามีข้อคําถามใด 
สงสยัหรือยงัตอบไมไ่ด้ควรข้ามไปก่อน เมื	อทําข้ออื	นๆ เสร็จแล้วจงึย้อนกลบัมาทําใหม ่

3. ถ้าข้อสอบแบบอตันยั (เขียนตอบ) ต้องพยายามอา่นทกุๆ คําถามให้เข้าใจ แล้วจงึ 
คอ่ยลงมือตอบข้อสอบ ในการตอบข้อสอบแบบอตันยันี ;ควรร่างหวัข้อยอ่ๆ ที	จะตอบก่อน เมื	อร่าง 
หวัข้อได้แล้วคอ่ยขยายความในรายละเอียดตา่งๆ 

4. การตอบคําถามข้อสอบอตันยัควรตอบให้ตรงประเดน็และให้ได้ใจความตามที	ผู้ออก 
ข้อสอบต้องการ การเขียนหนงัสือควรเขียนให้ผู้ตรวจข้อสอบอา่นได้สะดวก 

5. อยา่ดหูรือลอกคําตอบของผู้ อื	น การดหูรือลอกคําตอบของผู้ อื	นเป็นการทจุริตในการ 
สอบซึ	งอาจถกูปรับตกในวิชานั ;นๆ ได้ และคําตอบของผู้ อื	นอาจไมใ่ชคํ่าตอบที	ถกูต้องก็ได้ 

6. ก่อนการสง่ข้อสอบควรตรวจทานให้เรียบร้อยอีกครั ;งหนึ	งก่อน 
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ใบงานที 5.1 เรือง พฤตกิรรมการเตรียมตัวสอบ 
คาํชี "แจง ให้นกัเรียนตรวจสอบพฤตกิรรมการเตรียมตวัก่อนสอบและระหวา่งสอบของนกัเรียน

วา่ปฏิบตัมิาแล้วมากน้อยในระดบัใด โดยใสเ่ครื	องหมาย � ลงในชอ่งที	กําหนดให้ 
     
ข้อ 

 
พฤตกิรรมการเตรียมตัวก่อนสอบ 

ระดับความมาก 
น้อยในการปฏิบัติ 

1. ดหูนงัสืออยา่งสมํ	าเสมอตลอดภาคเรียน 3 2 1 0 
2. รู้วนัสอบ เลขที	นั	งสอบ ห้องสอบ สถานที	สอบ     
3. จดัตารางทบทวนวิชาที	จะสอบให้เหมาะกบัเนื ;อหาและวนัที	สอบ     
4. ทําสรุปวิชาให้ย่อที	สดุและดงู่ายที	สดุ     
5. หดัตั ;งคําถามและหาคําตอบไว้ลว่งหน้า     
6. สอบถามอาจารย์วา่ข้อสอบออกแนวไหนและครอบคลมุเนื ;อหาอะไร     
7. วิเคราะห์การสอบครั ;งที	ผา่นๆ มาวา่ตนมีข้อบกพร่องตรงไหน     
8. หาข้อสอบเก่าๆ มาหดัทํา     
9. ชวนเพื	อนๆ มาชว่ยกนัตวิ     
10. เตรียมอปุกรณ์ในการสอบให้พร้อม เชน่ ปากกา ยางลบ ดินสอ     
     
ข้อ 

 
พฤตกิรรมการปฏิบัตตินในระหว่างสอบ 

ระดับความมาก 
น้อยในการปฏิบัติ 

1. พยายามทําใจให้สบายปลอดโปร่งเพื	อคลายเครียด 3 2 1 0 
2. อา่นคําสั	งและคําถามทกุข้อก่อนลงมือทําข้อสอบเสมอ     
3. แบง่เวลาในการทําข้อสอบแตล่ะข้อให้เหมาะสมกบัคะแนน     
4. การทําข้อสอบอตันยัควรร่างคําตอบสั ;นๆไว้ก่อน แล้วคอ่ยขยายความ     
5. การทําข้อสอบอตันยัควรเขียนหนงัสือให้ผู้ตรวจข้อสอบอ่านได้สะดวก     
6. การทําข้อสอบปรนยัข้อไหนยากควรผา่นไปก่อน     
7. ไมล่กุลี ;ลกุลนเมื	อเห็นคนอื	นเริ	มทยอยสง่คําตอบ     
8. ระมดัระวงัมิให้ผู้ เข้าสอบคนอื	นลอกคําตอบของตน     
9. ก่อนสง่ข้อสอบควรตรวจทานให้เรียบร้อยอีกครั ;งหนึ	ง     
10. ผู้สอบเสร็จก่อนไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการรบกวนผู้ ที	ยงัสอบอยู่     
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คาํชี "แจง ให้นกัเรียนใสเ่ครื	องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความที	เกี	ยวข้องกบัปัญหาที	พบจาก 
ประสบการณ์ในการเตรียมตวัสอบและในระหวา่งสอบ ดงัตอ่ไปนี ; 

ก. ปัญหาในการเตรียมตัวสอบ 

� เวลาในการเตรียมตวัสอบน้อยเกินไป  � ไมมี่สมาธิในการดหูนงัสือ 
� อา่นหนงัสือไมท่นั    � ไมส่นใจเรียนวิชานั ;นๆ เทา่ที	ควร 
� ไมช่อบอาจารย์ผู้สอนทําให้รู้สกึเบื	อ  � เรียนไมรู้่เรื	อง 
� มีความวิตกกงัวลมากเกินไป   � อื	น ………………………………. 

ข. ปัญหาในระหว่างสอบ 

� รู้สกึเครียดในการทําข้อสอบ   � บรรยากาศในห้องสอบไมดี่ 
� ผู้ควบคมุการสอบเข้มงวดมาก  � อา่นคําชี ;แจงไมล่ะเอียดรอบคอบ 
� อา่นข้อสอบไมเ่ข้าใจ    � ข้อสอบมากเกินไปทําไม่ทนั 
� มาเข้าสอบสาย    � อปุกรณ์การสอบไมพ่ร้อม 
� มวัพะวงถึงวิชาที	จะสอบตอ่ไป  � มีวิชาหนกัๆ ในวนัเดียวกนั 
� ป่วยหรือไมส่บาย    � ง่วงนอนมากจนตาลาย 

  � อื	น ……………………………………………………………………………… 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 6  

ชือเรือง การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับในตวัครู 
วัตถุประสงค์   
   1. เพื	อให้สมาชิกเปิดเผยตนเอง แสดงความความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ด้าน
การยอมรับในตวัครู ได้แก่ ด้านการสอน วิธีการประเมินผล ความรู้ในเนื ;อหาวิชาที	สอน การควบคมุดแูล
นกัเรียน การให้สิทธิเสรีภาพ   
   2. เพื	อให้สมาชิกเกิดความคดิ ความรู้สึกที	เหมาะสมตอ่เจตคติด้านการยอมรับในตวัครู 
ได้แก่ ด้านการสอน วิธีการประเมินผล ความรู้ในเนื ;อหาวิชาที	สอน การควบคมุดแูลนกัเรียน การให้สิทธิ
เสรีภาพ    
เวลาทีใช้   60 นาที 
สือ/อุปกรณ์   เอกสารประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 6 
วิธีดาํเนินการ 
  ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจยัประยุกต์ใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบยึดบคุคล
เป็นศนูย์กลาง (Person-Centered Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการยอมรับทางบวกอย่างไม่มี
เงื	อนไข (Thompson.2003:257) และนอกจากนี ;ผู้ วิจยัยงัใช้เทคนิคทางจิตวิทยา ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม 
การแลกเปลี	ยนประสบการณ์ 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
 1.ผู้ วิจยัเริ	มต้นโดยการกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มซกัถามเรื	องทั	วไป   พร้อมทั ;งทบทวน

ถึงการให้คําปรึกษาครั ;งที	ผ่านมา และผู้ วิจยับอกให้นกัเรียนทราบถึงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษา
ครั ;งนี ; 

 2. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุ่มเกี	ยวกับประเด็นดงันี ; “ใครเคยหนีเรียน ไม่ตั ;งใจฟังในขณะที	
ครูสอน หรือรู้สกึเบื	อหนา่ยวิชาเรียนบ้าง”    และสมาชิกคดิวา่สาเหตพุฤตกิรรมนี ;มาจากอะไร 

 3. ผู้ วิจยัสรุปถึงประเดน็ปัญหาที	พบเพื	อเชื	อมโยงเข้าสูก่ารให้คําปรึกษากลุม่ครั ;งนี ; 
ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา  

1. ผู้ วิจยัอธิบายถึงความหมายของ “เจตคตทิางการเรียน” ให้สมาชิกกลุม่ฟัง   
   2. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มสํารวจตนเอง และแลกเปลี	ยนประสบการณ์โดยพูดถึงเจตคติ
ของตนเองที	มีต่อครูผู้ สอน ได้แก่ ด้านการสอน วิธีการประเมินผล ความรู้ในเนื ;อหาวิชาที	สอน การ
ควบคมุดแูลนกัเรียน การให้สิทธิเสรีภาพ   โดยผู้ วิจยัใช้เทคนิคการฟังอย่างตั ;งใจ การสะท้อนความรู้สึก 
การให้ข้อมลูย้อนกลบั การเผชิญหน้า 
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 3. ผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกกลุม่ได้ร่วมแสดงความคดิเห็น 
 4. ผู้ วิจยัให้สมาชิกร่วมกันอภิปรายเกี	ยวกบัผลกระทบที	เกิดกับตนเองซึ	งมีผลมาจาก

เกิดเจตคตทีิ	ไมดี่ตอ่ครูผู้สอน   จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น 
 5. ผู้ วิจัยให้สมาชิกร่วมกันแสดงความคิดเสนอแนวทางเพื	อพัฒนาเจตคติด้านการ

ยอมรับครูผู้สอน และการปฏิบตัิตนหรือการแสดงออกที	เหมาะสมต่อครู จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิก
ได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น 

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 6 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 6 

ความหมายของ “เจตคตทิางการเรียน” 
  เจตคติทางการเรียน (ศิริรัตน์  ภู่สกลเจริญศกัดิ@.2531:31-32)    หมายถึง ความคิดเห็น หรือ
ความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจที	มีต่อประสบการณ์ที	ได้ในเรื	องการเรียนอนัเกี	ยวข้องกบัตวัครู การศึกษา 
และเพื	อน และการแสดงออกในรูปพฤตกิรรมสองลกัษณะ คือ   
   1. เจตคติที	ดีต่อการเรียน หรือเจตคติทางบวก (Positive Attitude) นักเรียนจะ
แสดงออกในลกัษณะพงึพอใจในการเรียน สนใจการเรียน มีความรู้สึกว่าเป็นบคุคลที	น่าเคารพ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้ดี เห็นคณุคา่ของการศกึษาและเห็นคณุวา่เพื	อนให้ความชว่ยเหลือในเรื	องการเรียน 
   2. เจตคติที	ไม่ดีตอ่การเรียน หรือเจตคติทางลบ (Negative Attitude) นกัเรียนจะแสดง
ออในลกัษณะความไม่พอใจ ไม่ชอบการเรียน ไม่ชอบครู ไม่ชอบเพื	อน ทําให้เกิดความท้อแท้ เบื	อหน่าย 
ขาดเรียนบอ่ย ๆ  
 สรุปได้วา่  เจตคตทิางการเรียน  คือ  ความคิดเห็น  ความรู้สึก ความโน้มเอียงทางด้านจิตใจที	มี
ต่อการเรียน  ซึ	งได้รับจากประสบการณ์และพร้อมที	จะตอบสนองต่อบุคคลหรือสิ	งเร้าต่าง ๆ  แบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1.เจตคติที	ดีต่อการเรียน เป็นการแสดงออกในลักษณะที	พึงพอใจ                          
ชอบหรือเห็นด้วยตอ่การเรียน 2. เจตคติที	ไม่ดีตอ่การเรียน  เป็นการแสดงออกในลกัษณะที	ไม่พึงพอใจ
ตอ่การเรียน  ไมช่อบวิชาเรียน  ไมส่นใจเรียน  เบื	อหนา่ยวิธีสอนของครู     
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 7 

ชือเรือง การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับในตวัครู 
วัตถุประสงค์  

   1. เพื	อให้สมาชิกเปิดเผยตนเอง แสดงความความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์ด้าน
การยอมรับในตวัครู ได้แก่ การลงโทษนกัเรียนที	กระทําผิด การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การวางตนกับ
นกัเรียน การให้คําแนะนําปรึกษาชว่ยเหลือ 
   2. เพื	อให้สมาชิกเกิดความคดิ ความรู้สึกที	เหมาะสมตอ่เจตคติด้านการยอมรับในตวัครู 
ได้แก่ การลงโทษนักเรียนที	กระทําผิด การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การวางตนกับนักเรียน การให้
คําแนะนําปรึกษาชว่ยเหลือ 
เวลาทีใช้   60 นาที 
วิธีดาํเนินการ 
  ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจยัใช้เทคนิคและทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึด
บคุคลเป็นศนูย์กลาง  (Person-Centered Counseling Theory) ได้แก่ การฟังอย่างใส่ใจ และการ
ยอมรับอย่างไม่มีเงื	อนไข (Thomson.2003:257) นอกจากนี ;ผู้ วิจยัได้ประยุกต์ใช้เทคนิคทางจิตวิทยา 
ได้แก่ การอภิปรายกลุม่ เทคนิคการให้ข้อมลูย้อนกลบั การแลกเปลี	ยนประสบการณ์ 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     1. ผู้ วิจัยกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มและซักถามเรื	องทั	วไป และทบทวนถึงการให้

คําปรึกษาในครั ;งที	ผา่นมา 
 2. ผู้ วิจยับอกให้สมาชิกกลุม่ทราบถึงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครั ;งนี ; 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา  
   1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มสํารวจตนเอง และแลกเปลี	ยนประสบการณ์โดยพูดถึงเจตคติ
ของตนเองที	มีตอ่ครูผู้สอน ได้แก่ การลงโทษนกัเรียนที	กระทําผิด การแตง่กาย กิริยาท่าทาง การวางตน
กับนักเรียน การให้คําแนะนําปรึกษาช่วยเหลือ โดยผู้ วิจัยใช้เทคนิคการฟังอย่างตั ;งใจ การสะท้อน
ความรู้สกึ การให้ข้อมลูย้อนกลบั การเผชิญหน้า 

 2. ผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกกลุม่ได้ร่วมแสดงความคดิเห็น 
 3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกร่วมกันอภิปรายเกี	ยวกบัผลกระทบที	เกิดกับตนเองซึ	งมีผลมาจาก

เกิดเจตคตทีิ	ไมดี่ตอ่ครูผู้สอน   จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น 
 4. ผู้ วิจัยให้สมาชิกร่วมกันแสดงความคิดเสนอแนวทางเพื	อพัฒนาเจตคติด้านการ

ยอมรับครูผู้ สอน ได้แก่ การลงโทษนักเรียนที	กระทําผิด การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การวางตนกับ
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นักเรียน การให้คําแนะนําปรึกษาช่วยเหลือ และการแสดงออกที	เหมาะสมของตนเองต่อครูผู้ สอน 
จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น 

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 7 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 8 

ชือเรือง การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับคณุคา่ของการศกึษา 
วัตถุประสงค์   
   1. เพื	อพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับคณุค่าของการศึกษา ได้แก่ ความ
ปรารถนาของนกัเรียนที	มีตอ่การจดัการศกึษา เป้าหมายสดุท้ายของการศกึษาของนกัเรียน   
  2. เพื	อให้สมาชิกได้สํารวจถึงความคิด ความรู้สึก ที	มีต่อด้านการยอมรับคณุค่าของ
การศกึษา ได้แก่ ความปรารถนาของนกัเรียนที	มีตอ่การจดัการศกึษา    เป้าหมายสดุท้ายของการศกึษา
ของนกัเรียน   
เวลาทีใช้  60 นาที 
สือ/อุปกรณ์   
วิธีดาํเนินการ 
  ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบภาวะนิยม 
(Existential Group Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการกําหนดเป้าหมาย และใช้เทคนิคการให้
คําปรึกษาแบบจุลภาค และนอกจากนี ;ผู้ วิจัยยังใช้เทคนิคทางจิตวิทยา ได้แก่ การระดมสมอง                     
การอภิปรายกลุม่ โดยมีขั ;นตอนดงัตอ่ไปนี ;  

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     ผู้ วิจยักลา่วทกัทายสมาชิกกลุม่    และทบทวนการให้คําปรึกษาครั ;งที	ผา่นมา  ผู้ วิจยั

บอกให้สมาชิกกลุม่ทราบถึงวตัถปุระสงค์ของการให้คําปรึกษาครั ;งที	 8  
ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา  

    1. ผู้ วิจยัสํารวจความคิดเห็น ความรู้สึก โดยให้สมาชิกได้แลกเปลี	ยนประสบการณ์ที	มี
ตอ่ความปรารถนาของตนที	มีตอ่การศกึษา คณุลกัษณะหรือสภาพทางการศกึษา เป้าหมายสดุท้ายของ
การศึกษาของตนเอง และหาสาเหตุว่าเพราะอะไรถึงมีความคิดหรือความรู้สึกเช่นนั ;น   โดยผู้ วิจยัให้
สมาชิกกลุม่ได้ร่วมกนัแลกเปลี	ยนและแสดงความคิดเห็น โดยผู้ วิจยัใช้เทคนิคการฟัง การเงียบ และการ
สะท้อนความรู้สกึ      
   2. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุม่แตล่ะคนว่า “สมาชิกได้วางเป้าหมายทางการเรียนของตนเอง
ไว้อยา่งไรบ้าง” ผู้ วิจยัใช้เทคนิคในการฟัง    
   3. ผู้ วิจัยสรุปในสิ	งที	สมาชิกกลุ่มได้เล่ามา และให้ข้อมูลเกี	ยวกับความสําคัญของ
การศกึษา และการกําหนดเป้าหมายทางการเรียน 
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   4. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มกําหนดเป้าหมายทางการเรียนทั ;งในระยะสั ;น และระยาว ลงใน
ใบงานที	 8.2   
   5. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มเล่าสิ	งที	เขียนลงในใบงานที	 8.2 ให้สมาชิกในกลุ่มฟัง ผู้ วิจยัใช้
เทคนิคการให้กําลงัใจ    

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
  1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 8 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 9 
 

การกาํหนดเป้าหมายในการเรียน 

การปฏิบตัิภารกิจใด ๆ ให้ประสบความสําเร็จส่วนหนึ	งนั ;นขึ ;นอยู่กับว่าผู้ปฏิบตัิภารกิจนั ;นมี
เป้าหมายแล้วหรือยงั แตที่	สําคญัมากกวา่นั ;น คือ เป้าหมายนั ;นมีความชดัเจนหรือไม ่ 

ทกุคนย่อมมีเป้าหมายใน การศกึษาคล้ายคลึงกนัคือ เพื	อให้ได้รับความรู้ การสําเร็จการศกึษา 
การมีงานทํา ความก้าวหน้าในอาชีพ และ อื	น ๆ แตเ่ป้าหมายดงักล่าวนั ;นเป็น เป้าหมายระยะยาว หรือ
จดุหมายปลายทางที	บคุคลประสงค์จะให้เกิดขึ ;นในอนาคตที	ยงัห่างไกลจากความเป็นจริง โดยไม่ได้บอก 
หรือระบวุ่าจะต้องทําอย่างไรเพื	อให้บรรลถึุงเป้าหมายนั ;น เช่นเดียวกบัการเดินทางจากสถานที	แห่งหนึ	ง
ไปยงัสถานที	อีกแห่งหนึ	ง ซึ	งอาจจะมีเส้นทางให้เลือกได้หลายเส้นทางหรือมีวิธีการเดินทางอีกหลาย
วิธีการ ที	ผู้ เดนิทางสามารถจะเลือกได้  

ดงันั ;น นกัเรียนที	ต้องการประสบความสําเร็จในการเรียน จงึควรเรียนรู้ที	จะแบง่เป้าหมายระยะ
ยาวออกเป็นเป้าหมายยอ่ย ๆ หรือ เป้าหมายระยะสั "น ที	มีความตอ่เนื	องของชว่งเวลา จนถึงเป้าหมาย
ระยะยาว มีความชดัเจนและสามารถบรรลเุป้าหมายแตล่ะชว่งได้อยา่งไมย่ากนกั โดยอาจกําหนดให้
ชดัเจนดงันี ;  
          1. แบ่งเป้าหมายออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ของเวลา หรือกิจกรรม เชน่ กําหนดเป้าหมายของ
ความสําเร็จในทกุ 2 สปัดาห์ หรือ แบง่เป้าหมายของการศกึษาเนื ;อหาเอกสารการสอนออกเป็นตอน ๆ 
โดยแตล่ะเป้าหมายระยะสั ;นจะต้องทําให้บรรลตุามลําดบักนัอย่างตอ่เนื	องจนบรรลเุป้าหมายระยะยาว
การบรรลเุป้าหมายสั ;น ๆ ในแตล่ะครั ;งจะเป็นรางวลัภายในตนเอง หรือความภาคภมูิใจสว่นตวัที	ช่วย
สง่เสริมแรงจงูใจในการเรียนของตนเอง 
        2. กาํหนดเป้าหมายให้เป็นเป้าหมายทีมีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจน ควรเป็นพฤติกรรมที	
จะนําไปสูค่วามสําเร็จในอนาคตได้ เชน่ การอา่นเอกสารการสอน การทําแบบฝึกปฏิบตั ิเป็นหรือผลลพัธ์
ของพฤตกิรรม เชน่ คะแนนแบบประเมินผลตนเองหลงัเรียน เป็นต้น  
         3. ระบุเงือนไขแวดล้อมทีเกียวข้องกับเป้าหมายเชิงพฤตกิรรม ที	สามารถวดัได้ หรือ
ประเมินผลได้ด้วยตนเอง เช่น อา่นเอกสารการสอนชดุวิชาสงัคม   หรือ ทําคะแนนแบบประเมินผล
ตนเองหลงัเรียนชดุวิชาภาษาองักฤษ ได้ไมตํ่	ากวา่ร้อยละ 80 เป็นต้น  
        4. บันทกึเป้าหมายย่อย ๆ ทีได้กาํหนดไว้ในสมุดบันทกึหรือกระดาษการ์ด เพื	อชี ;แนะและ
กระตุ้นเตือนตนเองถึงเป้าหมายที	ต้องกระทํา ขณะตั ;งเป้าหมาย ขอให้นกัเรียนพิจารณาวา่ เป้าหมาย
ของการเรียน ที	ตั ;งขึ ;นมานั ;นควรมีความเป็นไปได้ สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง ไมย่ากไมง่่ายจนเกินไป 
สมเหตสุมผล สอดคล้องกบัความสามารถของตนเองมีความยดึหยุน่ สามารปรับปรุงได้ และ มีความท้า
ทายให้อยากทํา  
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เมือมีเป้าหมายในการเรียนทีชัดเจนแล้ว ขอให้นักเรียนนําไปสู่การปฏิบัติ เพือการศึกษาด้วย
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ใบงานที 8.1 

การกาํหนดเป้าหมายทางการเรียน 

 

 

เป้าหมายสูงสุด 

 

 

 

 

ลาํดับ สิงทีต้องปฏิบัติ 
การประเมินตนเอง 

ทาํได้ ทาํไม่ได้ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

เป้าหมายระยะสั "น 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



160 
 

รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 9 

ชือเรือง การพฒันาเจตคติทางการเรียนด้านการยอมรับคณุคา่ของการศกึษา 
วัตถุประสงค์  

  1.เพื	อพฒันาเจตคตด้ิานการยอมรับคณุคา่ของการศกึษา ได้แก่ ความต้องการด้าน
การศกึษาตอ่ ความต้องการในการประกอบอาชีพที	ตนปรารถนาเมื	อจบการศกึษาแล้ว 
      2. เพื	อให้สมาชิกกลุม่เห็นความสําคญัด้านการยอมรับคณุคา่ของการศกึษา ได้แก่ 
ความต้องการด้านการศกึษาตอ่ ความต้องการในการประกอบอาชีพที	ตนปรารถนาเมื	อจบการศกึษา
แล้ว 
เวลาทีใช้  60 นาที 
วัสดุอุปกรณ์ 1. เอกสารประกอบการให้คําปรึกษาครั ;งที	 9 
   2. ใบงานที	 9.1 เรื	อง ฝันให้ไกลไปให้ถึง  
วิธีดาํเนินการ 
  ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ;ผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษาแบบภาวะนิยม 
(Existential Group Counseling Theory) ได้แก่ เทคนิคการกําหนดเป้าหมาย โดยใช้กิจกรรม เรื	อง “ฝัน
ให้ไกลไปถึง” ซึ	งพฒันามาจากแนวคิดของสถาบนัสขุภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ (2546:26-28) 
เทคนิคการวิเคราะห์ตนเอง (Self analysis)   การอภิปรายกลุ่ม และใช้เทคนิคการให้คําปรึกษาแบบ
จลุภาค โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ; 

ขั�นเริ�มต้นการให้คําปรึกษา 
     1. ผู้ วิจยักล่าวทกัทายสมาชิกกลุม่    ผู้ วิจยัตดิตามผลการให้คําปรึกษาครั ;งที	ผา่นมา 

และซกัถามผลหลงัจากที	ได้ไปปฏิบตั ิผู้ วิจยับอกให้สมาชิกกลุม่ทราบถึงวตัถปุระสงค์ของการให้
คําปรึกษาครั ;งนี ; 

2. ผู้ วิจยัทบทวนการให้คําปรึกษาครั ;งที	แล้วมาโดยเน้นที	ประเดน็ของความสําคญัของ
การศกึษา เพื	อเชื	อมโยงเข้าสู่ประเดน็ที	จะให้คําปรึกษาครั ;งนี ; 

3. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุ่มเพื	อวิเคราะห์ตนเอง   โดยเสนอประเด็นว่า “เราได้วางแผน
อนาคตของตนเองในเรื	องการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตแล้วหรือยงั แต่ละคนมีแผนอย่างกันบ้าง” 
จากนั ;นผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	สมาชิกเลา่ เพื	อเชื	อมโยงเข้าสปูระเดน็การให้คําปรึกษาครั ;งนี ; 

ขั�นดาํเนินการให้คําปรึกษา  
  1. ผู้ วิจยัถามสมาชิกกลุ่มโดยเสนอประเด็นว่า “หลงัจากจบชั ;นมัธยมต้นแล้ว อยาก
เรียนต่อในสาขาใดหรือสถาบันไหน” เพื	อให้สมาชิกตระหนักถึงความต้องการของตนเองในด้าน
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การศกึษา ผู้ วิจยัแจกกระดาษให้สมาชิกกลุม่คนละ 1 แผน่ ให้เขียนแนวทางหรือขั ;นตอนในการปฏิบตัิตน
เพื	อเป็นบนัไดสูส่ิ	งที	ตั ;งไว้    จากนั ;นผู้ วิจยัให้สมาชิกแตล่ะคนเลา่สิ	งที	เขียนลงในใบงานให้สมาชิกกลุม่ฟัง        
  3. ผู้ วิจยัสรุปสิ	งที	ได้จากสมาชิกกลุ่มเล่า และเชื	อมโยงเข้าสู้ประเด็นของการประกอบ
อาชีพที	ปรารถนาเมื	อจบการศึกษาแล้ว   โดยผู้ วิจัยถามสมาชิกกลุ่มถึงอาชีพ โดยเสนอประเด็นว่า 
“สมาชิกรู้จกัอาชีพอะไรกนับ้าง แล้วอนาคตสมาชิกแตล่ะคนอยากจะประกอบอาชีพอะไร” ผู้ วิจยัตั ;งใจ
ฟังและสรุปถึงอาชีพที	สมาชิกได้พดูมา 
  4. ผู้ วิจยัแจกใบงานที	 9.2 เรื	อง ฝันให้ไกลไปให้ถึง เพื	อให้สมาชิกกลุ่มได้ตั ;งเป้าหมาย
เกี	ยวกบัอาชีพของตนเองและวางแผนเพื	อปฏิบตัตินนําไปสูอ่าชีพที	ใฝ่ฝัน   
  5. ผู้ วิจยัให้สมาชิกเล่าสิ	งที	เขียนลงในใบงานให้สมาชิกในกลุ่มฟัง และให้สมาชิกให้
กําลงัใจซึ	งกนัและกนั   

ขั�นยุตกิารให้คําปรึกษา 
  1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัสรุปสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการเข้ากลุม่ครั ;งที	 9 เกี	ยวกบัสิ	งที	

ได้รับจากกลุม่ สิ	งที	ได้ให้แก่กลุม่ และสิ	งที	จะนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 
 2. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ซกัถามข้อสงสยั และนดัหมาย วนั เวลา สถานที	 ใน

การเข้ากลุม่ครั ;งตอ่ไป 
การประเมินผล 

     1. สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใสใ่จในการให้คําปรึกษา 
     2. สงัเกตจากความร่วมมือในการทํากิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
     3. สงัเกตจากการตอบคําถามสิ	งที	ได้เรียนรู้จากการให้คําปรึกษา 
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เอกสารประกอบการให้คาํปรึกษาครั"งที 9 
ใบความรู้  ปัจจัยสู่ความสาํเร็จ 

 
 คนเรามีความชอบหลากหลาย  มีอาชีพที	อยากเป็น  ตามความรู้  ความสามารถและความ
เป็นไปได้  เชน่  ครู  ตํารวจ  ทหาร  เกษตรกร  พยาบาล  หมอ  วิศวกร  รับจ้าง ฯลฯ ซึ	งตา่งก็มีเหตผุล
ของตน  แตไ่มว่า่จะเป็นเหตผุลใดก็ตาม  ทกุอยา่งมุง่สูค่วามสําเร็จ (ความสําเร็จ เชน่  ความสขุ  ความ
ภมูิใจ  รายได้ดี  มีศกัดิ@ศรี) 
 หนทางสูค่วามสําเร็จ  ประกอบด้วย 3 ปัจจยั คือ 
 1. ความรู้   ทกุอาชีพตา่งก็ต้องการความรู้ ความเชี	ยวชาญในด้านตา่ง ๆ แตกตา่งกนั การจะ
ประสบผลสําเร็จจงึต้องมีความรู้ที	พอเพียงที	จะประกอบอาชีพได้ 
 2. เจตคต ิการจะประสบความสําเร็จในอาชีพ สิ	งที	สําคญัที	สดุ คือ ความสขุที	เกิดจากการ
ทํางาน ตอ่ให้มีงานที	รายได้ดี มั	นคง แตถ้่าไมส่ขุกายสบายใจก็ไมถื่อว่าประสบผลสําเร็จในงานอย่าง
แท้จริง 
 3. การฝึก, ปฏิบตั ิงานทกุอยา่งไมใ่ชเ่พียงแคมี่ความรู้ เข้าใจ หรือชอบ การที	จะไปสู่ความสําเร็จ 
จําต้องมีการฝึกฝนบอ่ย ๆ จงึจะเกิดความชํานาญ 
 สงัเกตวา่หนทางสู้ความสําเร็จจําเป็นต้องมี 3 องค์ประกอบควบกนัไป  ทั ;งความรู้  เจตคต ิการ
ฝึกปฏิบตั ิ ถ้าขาดอยา่งใดอยา่งหนึ	ง  อาจไมถื่อว่าเป็นการสําเร็จในอาชีพได้ โดยปัจจยัที	มีความสําคญั  
ลําดบัแรกคือ  เจตคติ  ความรัก  ความมุง่มั	น  ซึ	งจะทําให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึรับผิดชอบทีต้องการได้
สมปรารถนา 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มเพือพัฒนานิสัยและเจตคติทางการเรียน 

ครั"งที 10 

ชือเรือง ยตุกิารให้คําปรึกษาและปัจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค์  
   1. เพื	อสรุปภาพรวมการให้คําปรึกษา เพื	อพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
   2. เพื	อยตุิการให้คําปรึกษา 
เวลาทีใช้  60 นาที 
วิธีดาํเนินการ 

ในการให้คําปรึกษากลุ่มครั ;งนี ; ผู้ วิจยัใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรม
นิยม เทคนิคที	ใช้ ได้แก่  เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) เพื	อให้สมาชิกมีความมั	นใจในการ
เปลี	ยนแปลงพฤตกิรรมตนเองเมื	ออยูน่อกกลุม่  

ขั�นเริ�มต้น 
1. ผู้ วิจยักลา่วทกัทายและซกัถามถึงประสบการณ์ในการเข้ากลุม่ครั ;งที	ผา่นมา 
2. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุม่เลา่ถึงนิสยัและเจตคตทิางการเรียนที	สมาชิกกลุม่นําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนั 
3. ผู้ วิจยัให้กําลงัใจสมาชิกกลุม่เพื	อให้สมาชิกกลุม่เกิดความมั	นใจในการพฒันานิสยั

และเจตคตทิางการเรียนของตนเอง 
4. ผู้ วิจยับอกเป้าหมายการให้คําปรึกษาครั ;งที	 10 แก่สมาชิกกลุม่ เพื	อนิสยัและเจตคติ

ทางการเรียน และยตุกิลุม่ 
ขั�นดาํเนินการ 

  1. ผู้ วิจยัทบทวนการพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียนในด้านตา่ง ๆ คือ    
   1.1 ด้านการหลีกเลี	ยงการผดัเวลา ประกอบด้วย การทํางานที	ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จโดยไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่ง การตดัสินในที	แนน่อนในการทํางาน ความรับผิดชอบในตนเอง การรู้จกั
คาดการณ์ลว่งหน้า   การจดัระบบการเรียนและการทํางาน การวางแผนการเรียนลว่งหน้า 
   1.2 ด้านวิธีการทํางาน ประกอบด้วย การอ่านหนงัสือ การท่องจําบทเรียน การ
จดบนัทึก การทบทวนบทเรียน การเขียนการบ้านหรือรายงาน การใช้หนงัสือในห้องสมดุ การเตรียมตวั
สอบ การทําข้อสอบ  
   1.3  ด้านการยอมรับในตวัครู  ประกอบด้วย  ด้านการสอน  วิธีการประเมินผล  
ความรู้ในเนื ;อหาวิชาที	สอน  การควบคมุดแูลนกัเรียน  การให้สิทธิเสรีภาพ  การลงโทษนกัเรียนที	กระทํา
ผิด  การแตง่กาย  กิริยาทา่ทาง  การวางตนกบันกัเรียน  การมให้คําแนะนําปรึกษาชว่ยเหลือ 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



165 
 

   1.4 ด้านการยอมรับคณุค่าของการศึกษา ประกอบด้วย ความปรารถนาของ
นกัเรียนที	มีต่อการจดัการศกึษา คณุลกัษณะหรือสภาพทางการศกึษา เป้าหมายสดุท้ายของการศกึษา
ของนกัเรียนเอง ความต้องการด้านการศกึษาตอ่ความต้องการในการประกอบอาชีพที	ตนปรารถนา 
  3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มทบทวนถึงนิสยัและเจตคติทางการเรียนของตนเองว่ามีครบทั ;ง 
4 ด้าน คือ ด้านการหลีกเลี	ยงการผลดัเวลา ด้านวิธีการทํางาน ด้านการยอมรับในตวัครู ด้านการยอมรับ
คณุคา่ของการศกึษา   

4. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มทบทวนถึงนิสยัและเจตคติทางการเรียนของตนเอง สิ	งที	จะต้อง
เพิ	มเตมิและสิ	งที	จะนําไปพฒันาตนเองให้ดีขึ ;นตอ่ไปเมื	อกลุม่ได้สิ ;นสดุลง 
  5. ผู้ วิจยัให้กําลงัใจกบัสมาชิกกลุ่มเพื	อเป็นแรงผลกัดนัให้สมาชิกกลุ่มมีความมั	นใจใน
การพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียนของตนเอง 
  6. ผู้ วิจยักล่าวขอบใจนกัเรียนในความร่วมมือ และกล่าวปิดโปรแกรมการให้คําปรึกษา
กลุม่ 
 ขั�นยุต ิ

1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกกลุ่มได้กล่าวสะท้อนถึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
ตนเองทั ;งที	มีตอ่ตนเอง ตอ่เพื	อน ตอ่ผู้ วิจยัและตอ่กระบวนการให้คําปรึกษากลุม่ 

2. ผู้ วิจยัสง่เสริมให้กําลงัใจแก่สมาชิกกลุม่ ในการนําวิธีการไปใช้ในการแก้ไขปัญหาอื	น 
ๆของตน กล่าวชื	นชมสมาชิกกลุ่มที	มีความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการให้คําปรึกษาด้วยดี
ตลอดมา จนทําให้สมาชิกกลุม่สําเร็จตามเป้าหมายในการพฒันานิสยัและเจตคตทิางการเรียน 

3. ให้สมาชิกกลุม่ทําแบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียนหลงัการทดลอง  
การประเมินผล 

     1. จากการซกัถามการสะท้อนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มที	มี
ตอ่ตนเอง ตอ่สมาชิกกลุม่ ตอ่ผู้ วิจยัในการให้คําปรึกษากลุม่ 

2. ผลการทําแบบสอบถามนิสยัและเจตคตทิางการเรียน 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 

 ชื�อ  สกลุ  นางสาวสนุทรีพร  ธรรมบํารุง 

 วนัเดือนปีเกิด  14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 
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