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 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวและการสราง
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรที่ศึกษาคือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 120 รูป กลุมตัวอยางที่เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวเปนสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สอบถาม
ความสมัครใจจํานวน 30 รูปและทําการสุมอยางงายเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 15 รูป เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนและโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ 
รอยละและคะแนนเปอรเซ็นไทลของคะแนนความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนและ
สถิติทดสอบสมมติฐาน คือ t-test Dependent Sample และ F–test  
 
 ผลการวิจัยพบวา  
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามสถานภาพมี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามความตองการ
สวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 สวน
ดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  5. ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียน หลังการทดลองมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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 The purpose of this research was to study the ability of adjustment and adjustment 
ability program development to increase adjustment of novice students in Matthayomsuksa I 
at Mahavajiralongkorn Royal School. The population of this research was 120 novice 
students at Mahavajiralongkorn Royal School, Wangnoi District, Ayutthaya Province. The 
random sample of the population was 15 novices who had low adjustment ability below the 
25th percentile level involved in the program. Research instruments in this study were a)     
a survey with the adjustment ability scale and b) the adjustment ability program. 
Furthermore, the T-Test Dependent Sample and the F-Test were employed to analyze the 
collected data regarding the adjustment ability of novices. 
 
The study provided the following results: 
 1. The overall adjustment ability of novices is at a medium level. 
 2. There was no significant statistical correlation in the adjustment ability of 
novices and their regional background. 
 3. There was significant statistical correlation (.05 level) in the adjustment ability of 
novices and the rules of the school they come from. 
 4. There was significant statistical correlation (.01 level) in the adjustment ability of 
novices and their personal eating habits, which supports the hypothesis. However, there 
was no significant statistical correlation between novices’ adaptability and their personal 
needs in terms of housing and their desire for a lay lifestyle. 
 5. There was significant statistical correlation (.05 level) in the adjustment ability of 
novices who were part of the adaptability enhancement program, which supports the 
hypothesis.  
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ประกาศคุณูประการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความเมตตานุเคราะหชวยเหลืออยางดีย่ิง
จากรองศาสตราจารยชูชีพ  ออนโคกสูง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ  
อรรถศิริ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูช วยศาสตราจารย วิไลลักษณ  พงษ โสภา             
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน และอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารยผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจเครื่องมือ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยครั้งนี้
มาโดยตลอด ผูวิจัยใครขออนุโมทนาขอบคุณในกุศลเจตนาของอาจารยทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
พรอมทั้งขออํานวยพรคณาจารยในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหความรูทางดานจิตวิทยาอยาง
กวางขวาง และขออํานวยพรเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทานที่ไดอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
ตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณพระธรรมบัณฑิต พระอรรถกิจโกศล และพระศรี
ญาณโสภณ ที่ไดเมตตานุเคราะหในดานตางๆ แกผูวิจัย ตลอดจนใหโอวาทธรรมแนะแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนและการทํางานระหวางการศึกษา รวมทั้งสถาบันการศึกษาคณะสงฆไทยที่ไดเปด
โลกทัศนทางการศึกษาแกผูวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณและสํานึกในพระคุณอยางสูงย่ิง 
 ขอกราบขอบพระคุณพระกิตติสารมุนี ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
พระครูสมุหอุทัย  อํสุกาโร หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดกรุณาให
ความเมตตานุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และทดลองเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางดี  
 ขออนุโมทนาในกุศลจิตอันเต็มเปยมของคุณโยมวิภาศิริ  มะกรสาร อุบาสิกาผูศรัทธาตั้ง
มั่นในบวรพระพุทธศาสนา ที่ไดอุปถัมภปจจัยในดานตางๆ คาใชจายในการศึกษาเลาเรียน พรอมทั้ง
ทุนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้แกผูวิจัยดวยดีเสมอมา ผูวิจัยจึงใครขออนุโมทนาเปนอยางย่ิง 
 ขออนุโมทนานางสาวเดือนวิไล  คําออน นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา ที่ไดเอ้ือเฟอในการคนควาขอมูลตลอดจนเอกสารงานวิจัยตางๆ รวมทั้งนิสิตปริญญาโท สาขาวิชา
จิตวิทยาการแนะแนวปการศึกษา 2548 ทุกรูป/คน โดยเฉพาะอยางย่ิง พระมหาเสนห ปภสฺสโร พระมหา
บัญชา  ปภาสี พระบุญเติม  สุเมธโส และคุณไกรสร  ขันทจร ที่ไดมีน้ําใจชวยเหลือ ทําหนาที่เปน
กัลยาณมิตรที่ดีแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
 คุณความดีและประโยชนใดๆ อันพึงเกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมถวายเปน
เครื่องปูชนียาคุณแดพระศาสนาอันเปนที่พ่ึงที่ระลึกสูงสุด ขอนอมเปนบุพพการีบูชาคุณแดโยมแม
สมศรี และโยมพอสถิต ทองกลม มารดาบิดาผูใหกําเนิด ขอนอมเปนอาจาริยบูชาแดครูอาจารยทุก
ทาน ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ทั้งบุคคลที่ผูวิจัยไดเอยนามในเบ้ืองตน ผูมีอุปการะทั้งทางตรง
และทางออม หากอํานวยประโยชนแกบุคคลใด ผูวิจัยขอยกประโยชนนั้นแกผูศึกษาทุกทาน เทอญ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 มนุษยเปนสัตวสังคม การรวมตัวกันเขาเปนกลุมของมนุษยมีมานานตราบเทาที่มนุษยได
ถือกําเนิดข้ึนมาบนโลก ในระยะเริ่มแรกมนุษยเขารวมกลุมดวยปจจัยทางธรรมชาติ ตามความ
ตองการทางสัญชาตญาณ เพ่ือการดํารงพันธุ ตอมามนุษยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ก็เริ่มมีการอพยพ
และแสวงหาที่อยูอาศัย มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดานตางๆ มากมาย ความสลับซับซอนใน
องคประกอบตางๆ ของการรวมกลุมมีมากข้ึน ปจจัยทางธรรมชาติที่เปนเงื่อนไขเดิมยังคงอยู แต
ปจจัยที่เพ่ิมเขามา ก็คือ ปจจัยทางสังคมและปจจัยทางสังคมที่มีความหลากหลายนี้เองจึงเปนเหตุ
สําคัญ (ทศวร มณีศรีขํา. 2539: 16) ที่ทําใหมนุษยเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิตให
ดํารงอยูในสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการสรรสรางกิจกรรมรวมกัน ทําใหตัวเองและสังคมสามารถ
เผชิญกับสิ่งเราที่เขามากระทบไมวาจะเปนปจจัยภายใน หรือปจจัยภายนอกไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมตางๆ เหลานี้เมื่อเกิดข้ึน จึงถูกเรียกขานวาการปรับตัว (Adjustment) 
 การปรับตัวเปนสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตมนุษย และสามารถเกิดข้ึนไดตลอดชวงชีวิต
ของบุคคล ซึ่งลาซารัส (วรรณา นิ่มวุน. 2549: 1;อางอิงจาก Lazarus. 1971) ที่กลาววา มนุษยตอง
มีการปรับตัวและปรับพฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับความตองการของตนเองและสภาพทาง
สังคม ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมสวนใหญมักจะเปนผลจากการปรับตัวไมดีของบุคคล ปญหา
ตางๆ ของการปรับตัวอาจมีสาเหตุแตกตางกันออกไปดังที่เพยาว ผลภาค (2539: 54) กลาววา การ
ที่บุคคลสามารถปรับพฤติกรรมใหเขากับสิ่งแวดลอมปญหาตางๆ ในสังคมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเขาใจสภาพและความตองการของตนเองและบุคคลอ่ืนๆ มีวิธีสนองความ
ตองการ และการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดอยางสอดคลองและกลมกลืน สามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมโลกาภิวัฒนไดอยางมีความสุข และมีสุขภาพจิตที่ดี โคลแมนและแฮมแมน (ผองพรรณ 
เกิดพิทักษ.2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & Hammen. 1974: 93-94) กลาววา สาเหตุบาง
ประการอาจมีสาเหตุมาจากบุคคลนั่นเองหรืออาจมีสาเหตุมาจากบุคคลที่ตองเผชิญกับสถานการณ
หรือสถานการณที่มีความกดดันหรือสภาพแวดลอมและเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากตัวบุคคลเองหรือปญหาที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอมโดยทั่วๆ ไปของบุคคลนั้น
พยายามที่จะปรับตัวตอสภาพปญหาที่เขากําลังเผชิญอยูนั้น เพ่ือใหสภาวะของความกดดัน
ความเครียด ความวุนวายใจและความกังวลใจคอยคลี่คลายลง สอดคลองกับ เฮอรล็อค(Herlock. 
1978: 260-261) ไดกลาววา ถาบุคคลมีการปรับตัวทางสังคมไดสําเร็จก็จะสามารถเขากับบุคคล
ตางๆ ไดดี ไมวาจะเปนในลักษณะของกลุมเพ่ือนหรือกลุมคนแปลกหนา มีความสนใจผูอ่ืน ให
ความสําคัญกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามความตองการของกลุม มีความเชื่อมั่นในตัวเอง สนใจตัวเองและ
สามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนได บุคคลนั้นก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 
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 ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงความสามารถในการพัฒนาการปรับตัวของมนุษยไววา 
ระบบของการพัฒนาการปรับตัวของมนุษยนั้นประกอบดวย 3 ดานแหงการดําเนินชีวิตของมนุษย 
คือ (1) พฤติกรรม พฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนาและชวยใหปญญางอกงาม อยางนอย
พึงพัฒนาพฤติกรรมที่ไมเบียดเบียน เพ่ือใหไดเปนพฤติกรรมที่สรางสรรคเก้ือกูล (2) จิตใจ จิตใจมี
เจตจํานงจะเปนตัวชี้นํากําหนดพฤติกรรมและสภาพจิตใจมีความสุขก็ทําพฤติกรรมมีความมั่นคง
แหงปญญาและพัฒนาไปไดตองอาศัยจิตใจที่เหมาะสม (3)ปญญา ปญญาจะเปนตัวแกปญหา เปน
ตัวจัดปรับทุกอยางทั้งพฤติกรรมและจิตใจใหลงตัวพอดีและเปนตัวนําสูจุดหมายแหงความมอิีสรภาพ
และสันติสุข ซึ่งจะตองพัฒนาควบคูประสานกันไปและอิงอาศัยการพัฒนาทั้งพฤติกรรมและจิตใจ  
องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ มีความสัมพันธอาศัยกันและสงผลตอกัน เปนปจจัยแกกันและกันใน
กระบวนการพัฒนาการปรับตัว จึงตองพัฒนาไปดวยกันทั้ง 3 ดาน ใหเปนการพัฒนาเต็มทั้งคน จึง
จะเปนการพัฒนาที่ไดผล และคนที่มีการพัฒนาอยางนี้ก็จะเปนปจจัยตัวกระทํานําระบบสัมพันธใหญ
ใหเปนไปในทางที่ดีที่เก้ือกูลแกการดํารงอยูดวยดีของมนุษยและดวยดีดวยกัน (พระธรรมปฎก. 
2545: 243-250) นอกจากนี้ พุทธทาสภิกขุ (ศรีทับทิม พานิชพันธ. 2539: 40-41) ไดนําเสนอ
แนวคิดการพัฒนามนุษยและสังคม ตามที่ปรากฏในทัศนะของพุทธทาสภิกขุไดกลาวถึงการพัฒนา
มนุษยวาจะตองพัฒนาใหเกิดสมดุลครบทั้ง 4 เรื่องคือ (1) พัฒนาวัตถุที่เปนพ้ืนฐานที่สุด (2) พัฒนา
รางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกายของเรา (3) พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกาย (4) 
พัฒนาสติปญญาที่จะควบคุมทั้งหมดอีกที่หนึ่ง การพัฒนามนุษยโดยสมบูรณตองพัฒนาทุกมิติ ไดแก 
กาย หมายถึง การพัฒนาสวนที่เปนวัตถุ ไดแก รางกายและการเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม สังคม 
หมายถึง การพัฒนาความรูและทักษะของการอยูรวมกัน เชน จริยธรรม พฤติกรรม องคกร การ
บริหารจัดการ การติดตอสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การเอาตัวรอดไดจากความ
กดดันทางลบและสังคม จิต หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมั่นคง การลดความกลัวและความเกลียด 
การเพ่ิมความรักเพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การเห็นความสามารถความหลากหลาย การมีสุนทรียะ
ในศิลปะและดนตรี การใชจินตนาการใหเปนประโยชน การเจริญสติและเจริญสมาธิ ปญญา หมายถึง 
พัฒนาฉันทะความสามารถในการเรียนรู ทําใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตเปนผูที่มีโลกทรรศนครบตามที่
เปนจริง เปนผูมีปญญา เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน เมื่อมนุษยไดรับการศึกษาและพัฒนาใน 3 ดาน
นี้อยางสมบูรณ ก็จะทําใหมนุษยสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ในปพ.ศ. 2514 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศระเบียบวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเปดโอกาสใหวัดที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาสามารถเปดโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมไดตามขอบังคับหลักสูตรของคณะสงฆไทย โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 แผนก คือ 
แผนกธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา คือการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ประยุกตใหเขากับสมณะภาวะ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสถานศึกษาชั้นสูง
ของคณะสงฆ เปนสถานที่พักอาศัยเลาเรียนของพระภิกษุ สามเณร วิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
ชาวตางประเทศ เปนศูนยกลางการศึกษาคนควาทางวิชาการชั้นสูงเก่ียวกับพระพุทธศาสนา เปน
สถานที่อบรมดานการปฏิบัติธรรมและเปนสถานที่ศึกษาฝกอบรมพระภิกษุผูจะปฏิบัติศาสนกิจใน
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ระดับสูง เชน งานการปกครอง การเผยแผ การสาธารณูปการ เปนตน ซึ่งปจจุบันมีโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมเปดใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรอยูทั่วประเทศ (โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย.ม.ป.ป. ออนไลน) 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยเปนโรงเรียนของคณะสงฆไทยที่ไดรับการกอตั้งข้ึน
โดยพระปรารภของสมเด็จอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) วา 
“การศึกษาทางโลกเจริญกาวหนามากข้ึนตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็
จําเปนตองอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบาง จึงเห็นสมควรที่จะมีหลักสูตรในการเรียน
พระปริยัติธรรมเพ่ิมข้ึนอีกแผนกหนึ่ง คือหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือใหผู
ศึกษาไดมีโอกาสบําพ็ญตนใหเปนประโยชนทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป” ในที่สุด
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาข้ึน เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
โรงเรียนพระปริ ยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 (ปจจุ บันใชระเ บียบสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546) โดยมี
วัตถุประสงคที่จะใหการศึกษาในโรงเรียนดังกลาวเปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง 
กลาวคือ ทางฝายศาสนจักรก็จะไดศาสนทายาทที่ดี มีความรูความเขาใจตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะ 
สามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญและสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุสามเณร
เหลานี้ลาสิกขาไปแลว ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือเขารับราชการสราง
ประโยชนใหกาวหนาแกตนเองและบานเมืองสืบตอไปดวยเชนกัน ในระยะแรกมีเจาอาวาส 51 แหง 
รายงานเสนอจัดตั้งตอกรมการศาสนา ปจจุบันการศึกษาประเภทนี้ไดเจริญกาวหนาข้ึนโดยลําดับมี
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 403 โรง มีนักเรียน 54,300 รูป (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2551) 
ปจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.ออนไลน)  
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยเปดทําการเรียนการสอนมาแตป พ.ศ.2516 โดยรับ
สามเณรจากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยเพ่ือเขารับการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา สามเณร
นักเรียนเหลานี้ลวนมีสภาพภูมิหลังที่แตกตางกัน ทั้งสถานภาพทางภูมิลําเนา ทั้งสถานภาพทาง
ครอบครัว สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกันพรอมทั้งภาษาและวัฒนธรรมที่ตางกัน 
สามเณรนักเรียนตองหางไกลจากบานเกิดในวัยเด็ก ดวยความไมคุนเคยกับสถานที่ ผูคนและดวย
ปจจัยภายนอกหลายประการจึงเปนเหตุใหสามเณรนักเรียนตองมีการปรับตัวเพ่ือการใชชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุข หนังสือบัณฑิตยานุสรณ (2543: 21) กลาววา เมื่อสามเณรเขามาบรรพชาใน
พระพุทธศาสนาตองอยูในกฎระเบียบวินัยคือการรักษาศีล 10 ขอ พรอมทั้งตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของวัดและตองพักอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมากในสภาพแวดลอมที่ไมคุนเคย 
สามเณรนักเรียนเหลานี้ตองตกอยูในสภาพดังกลาวเปนเวลาตอเนื่องกันจบกระทั่งจบการศึกษาอีก
ทั้งสถานะทางสังคมของสามเณรยังไมไดรับการสนับสนุนที่ดีพอ ซึ่งพระมหาหรรษา นิธิบุญยากร 
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(2545: 2-3) กลาววา ปจจุบันพุทธศาสนิกชนไมคอยเอาใจใสตอสามเณรมากนัก สามเณรที่เดินทาง
มาสูสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาความกาวหนาในทางการศึกษาจนตองทิ้งถิ่นฐาน จากบิดามารดา จาก
อุปชฌายอาจารยผูเปนที่พ่ึงพิงโดยตรงของตนเพ่ือเขาไปอาศัยอยูในสํานักเรียนที่มีชื่อเสียง ตอง
เผชิญตอเหตุการณตางๆ ที่ไมเคยเจอมากอนกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับเสถียรพงษ วรรณปก 
(2541: 78) ไดกลาววา สังคมไทยเรายังมีทัศนคติไมดีตอสามเณรจึงเปนที่มาของการไมคอยให
ความเคารพนับถือและใหเกียรติตอสามเณรเทาที่ควรจะเปน สังคมพุทธมักมองสามเณรในดานลบ 
มองสามเณรเหมือนเด็กคนหนึ่ง ซึ่งบังเอิญมานุงเหลืองหมเหลืองเหมือนพระเทานั้นเอง ถึงแมวา
สังคมทั่วไปจะไมมีการแยกพระภิกษุและสามเณรออกจากกัน แตในความเปนจริงแลว สามเณรยัง
ดํารงอยูในสถานะที่แตกตางจากพระภิกษุอยูหลายประการดวยกัน เพราะมองวาสามเณรมีศีลนอย
กวาพระภิกษุ เมื่อเปนเชนนี้คนจึงไมนิยมทําบุญกับสามเณร จากสภาพดังกลาวชี้ใหเห็นวา นอกจาก
สามเณรตองจากบิดามารดา และครูอาจารยเพ่ือแสวงหาความสําเร็จทางการศึกษาแลว ก็ยังตอง
ตอสูด้ินรนหาทางชวยตัวเองเก่ียวกับความเปนอยู เนื่องจากสามเณรยังเปนอนุปสัมบัน คือคนที่ยัง
ไมไดอุปสมบทเปนพระภิกษุ สามเณรจึงอยูในฐานะที่ไมสามารถรับกิจนิมนตเพ่ือประกอบพิธีกรรม
ในดานตางๆ ทําใหอดิเรกลาภของสามเณรมีนอยย่ิงข้ึนไปอีก เปนเหตุใหไดรับความลําบากในดาน
ปจจัย 4 เปนอยางมาก 
 จากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับปญหาความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยสอบถามจากอาจารยฝาย
ปกครอง อาจารยฝายวิชาการและคณะพ่ีเลี้ยงของสามเณรนักเรียนปรากฏวาสามเณรนักเรียนหลาย
รูปมีปญหาตอการปรับตัวคอนขางเยอะ เมื่อเปนเชนนี้จึงเกิดผลเสียแกตัวสามเณรนักเรียนเอง
เนื่องจากสามเณรนักเรียนบางรูปหากปรับตัว ไมไดยอมสงผลในดานไมพึงประสงคแกตัวสามเณร
นักเรียนเอง 
 เหตุผลดังกลาวขางตนนี้จึงกอเกิดเปนปจจัยใหผูวิจัยมีความสนใจทําการศึกษาถึง
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวซึ่งผูวิจัยไดนําหลักมาจากทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Andrew; & 
Roy.1991: 33-35) ที่ไดกลาวถึงการปรับตัวของมนุษยออกเปน 4 ดาน คือ (1) การปรับตัวดาน
สรีรวิทยา (The physiologic adjustment) (2) การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept 
adjustment) (3) การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) (4) การปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Interdependence adjustment) ซึ่งไดสรางข้ึนมาเพ่ือให
สอดคลองกับเทคนิคกิจกรรมกลุมเพ่ือใชวัดความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน คือ 
การอภิปรายกลุม เกม กรณีตัวอยางและบทบาทสมมติ กิจกรรมกลุมทั้งหมดนี้ถูกสรางข้ึนใหเขากับ
สถานการณที่สามเณรนักเรียนจะตองเผชิญอยูในชีวิตประจําวัน เพ่ือเปนการหาวิธีใหสามเณร
นักเรียนรูจักแนวทางปองกัน แกไข สงเสริมและพัฒนากับปญหาตางๆ อันจะพึงเกิดข้ึนและรูจัก
วิธีการปรับตัวใหดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อจําแนกตามสถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและ
ความตองการสวนตัว 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิรารลงกรณราชวิทยาลัย กอนและหลังการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการปรับตัว 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงพัฒนาการความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
นักเรียน เพ่ือการใชชีวิตในโรงเรียนอยางมีความสุข ไมยังปญหาตางๆ ใหเกิดข้ึน อีกทั้งยังสามารถ
เอ้ือประโยชนตอครูแนะแนวรวมทั้งคณะครูในโรงเรียนซึ่งสามารถนําผลของการสรางโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวนี้ไปประยุกตใชกับสามเณรนักเรียนในระดับชั้นตางๆ ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนแกตัวสามเณรนักเรียนเองและคณะครูอาจารยที่มีหนาที่ในการรับผิดชอบ
โดยตรง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวเปนประชากรทั้งหมด 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียน ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มคีะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ํา ตั้งแต
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวน 30 
รูป โดยทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และสอบถามผูที่สมัครใจในการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวไดกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยแบงตัวแปรที่ใชในการศึกษาออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก 
    1. สถานภาพ 
     1.1 ภูมิลําเนาเดิม 
     1.2 รายไดของครอบครัว 
     1.3 สถานภาพของสมรสบิดามารดา 
    2. กฎระเบียบของโรงเรียน 
    3. ความตองการสวนตัว 
     3.1 ดานอาหาร 
     3.2 ดานที่พัก 
     3.3 ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส 
   ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการปรับตัว 
 
  ตอนที่ 2 ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาการปรับตัว 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
   ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
    1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา (The physiologic adjustment) 
    2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept adjustment) 
    3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) 
    4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
 (Interdependence adjustment) 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การปรับตัว หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุลทั้งรางกาย จิตใจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยสามารถยังตนเองใหใชชีวิตอยูในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข ซึ่งจําแนกการปรับตัว
ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   1.1 การปรับตัวดานสรีรวิทยา (The physiologic adjustment) หมายถึง ภาวะ
แหงความเจริญเติบโตทางรางกาย ไดแก การพิจารณา (ฉัน) อาหารที่จําเปนมีประโยชนตอรางกาย 
การจําวัด (นอน) และการออกกําลังกายเพ่ือใหเกิดประโยชนตอรางกาย 
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   1.2 การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept adjustment) หมายถึง การ
จัดการระบบความคิดของตนใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม ไดแก การคิดในแงดีโดยสามารถให
กําลังใจตนเองเมื่อผิดหวังหรือประสบปญหา การเห็นคุณคาในชีวิต 
   1.3 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) หมายถึง การ
รูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอันพึงกระทําของตนเอง ไดแก การศึกษาเลาเรียน การสวดมนต
ทําวัตร การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและการปฏิบัติตนเปนสามเณรนักเรียนที่ดีโดย
การเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของอาจารย  
   1.4 การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
(Interdependence adjustment) หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพ่ือนและอาจารยหรือ
บุคคลอ่ืน ไดแก การมีน้ําใจ การพูดจาดีมีประโยชน การอาสารับใชอาจารย ใหการชวยเหลือกิจการ
ตางๆ ในสิ่งที่ตนชวยไดทั้งในกลุมเพ่ือนและอาจารยหรือบุคคลอ่ืน 
  2. สถานภาพ หมายถึง สภาพความเปนอยูทางครอบครัวของสามเณรนักเรียนใน
ปจจุบัน โดยจําแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
   2.1 ภูมิลําเนา หมายถึง สถานที่ซึ่งเคยเปนที่อยูอาศัยเดิมของสามเณรนักเรียน 
โดยจําแนกได 6 ภาค ดังนี้     
    2.1.1 ภาคตะวันออก 
    2.1.2 ภาคตะวันตก  
    2.1.3 ภาคเหนือ  
    2.1.4 ภาคใต  
    2.1.5 ภาคกลาง  
    2.1.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   2.2 รายไดของครอบครัว หมายถึง อัตราการเงินที่ผูปกครองของสามเณรนักเรียน
ไดรับในแตละเดือน ดังนี้ 
    2.2.1 ต่ํากวา 5,000 บาท 
    2.2.2 5,001 - 10,000 บาท 
    2.2.3 10,001 ข้ึนไป 
   2.3 สถานภาพสมรสบิดามารดา หมายถึง ภาวการณการดํารงอยูของมารดา-บิดา 
สามเณรนักเรียน ดังนี้ 
    2.3.1 บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
    2.3.2 บิดามารดาแยกกันอยู 
    2.3.3 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
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 3.  กฎระเบียบของโร งเรียน  หมายถึง  การรับรู ของสามเณรนัก เร ียนที ่ม ีต อ
กฎระเบียบของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่สามเณรนักเรียนพึงยึดถือและปฏิบัติ
ตาม โดยเห็นวา กฎระเบียบของโรงเรียนมีมากเกินไป เหมาะสมดีแลวและนอยเกินไป 
 4. ความตองการสวนตัว หมายถึง ความตองการในดานๆ ของสามเณรนักเรียน โดย
แบงความตองการสวนตัวของสามเณรนักเรียนออกเปน 3 ประเภท คือ 
  4.1 ความตองการดานอาหาร หมายถึง การรับรูของสามเณรนักเรียนที่มีตอการ
พิจารณา (ฉัน) อาหารที่มีประโยชนในปริมาณที่เพียงพอรางกาย โดยเห็นวา อาหารมีมากเกินไป 
พอเหมาะและนอยเกินไป 
  4.2 ความตองการดานที่พัก หมายถึง การรับรูของสามเณรนักเรียนที่ตอมีตอความ
คิดเห็นในสถานที่พักอาศัยของสามเณรนักเรียน โดยเห็นวา ที่พักมีกวางเกินไป เหมาะสมดีแลวและ
แคบเกินไป 
  4.3 ความตองการดานการใชชีวิตแบบฆราวาส หมายถึง ความคิดเห็นของสามเณร
นักเรียนที่มีตอความตองการใชชีวิตแบบคนทั่วไปที่ไมใชสามเณร ไดแก ตองการเที่ยว ตองการดู
หนังและตองการคบเพ่ือนตางเพศ 
 5. โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว หมายถึง กิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชเทคนิคกิจกรรม
กลุมในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับสมาชิก โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกแตละรูปไดมีสวน
รวมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธในกลุม ใหสมาชิกทุกรูปไดรวม
ในการคิดวิเคราะหและรูจักการแกปญหารวมกัน ซึ่งจะทําใหสามเณรนักเรียนดํารงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข ไมกอใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน โดยผูวิจัยไดสรางลําดับกิจกรรม
กลุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง มีข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม สามเณรนักเรียนทุกรูปที่เขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวมีสวนในการทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือพัฒนาทักษะการปรับตัว ซึ่งจะทํา
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
  ข้ันที่ 2 ข้ันวิเคราะห สามเณรนักเรียนทุกรูปรวมกันแสดงพลังทางความคิดหลังจากที่
ไดทํากิจกรรมรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติรวมกัน เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจความสามารถใน
การปรับตัว ผลดี ผลเสีย ที่เกิดข้ึนตอความสามารถในการปรับตัวไดและไมได 
  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ สามเณรนักเรียนรวบรวมแนวความคิดตางๆ 
ของเพ่ือนสมาชิกจากการที่ไดทํากิจกรรมรวมกันนํามาสรุป เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล สามเณรนักเรียนทุกรูปรวมกันแสดงความคิดเห็นและ
ประเมินผลจากกิจกรรมที่ไดกระทํารวมกัน พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือทีก่ารกระทํา
ใหดีย่ิงข้ึนในครั้งตอไป 
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 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคกิจกรรมกลุม ดังตอไปนี้ คือ 
  5.1 บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 
โดยการจัดสถานการณที่คลายคลึงกับสถานการณที่เกิดข้ึนจริง แลวใหสามเณรนักเรียนแสดง
บทบาทสมมติตามสถานการณนั้นๆ ซึ่งวิธีการนี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดเรียนรูการวิธีการอยูใน
เหตุการณจะไดเกิดประสบการณที่ดีตอความสามารถในการปรับตัวและพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวไดดีข้ึน 
  5.2 กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดย
การนําเรื่องราวตางๆ ที่ไดเกิดข้ึนจริงเพ่ือนํามาใชเปนกรณีตัวอยางเพ่ือใหสามเณรนักเรียนได
ทําการศึกษา วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน สรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียน วิธีการนี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดรูจักคิดพิจารณาถึงลักษณะที่
เหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของตนเอง เพ่ือนําไปเปนแนวทางตอการ
ปรับตัวที่ถูกตองตอไป  
  5.3 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยการสราง
สถานการณสมมติข้ึนมาใหสามเณรนักเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว 
ซึ่งสามเณรนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะเปนผลออกมาเปนการแพชนะ วิธีการ
นี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ อันจะนําไปสูการ
เขาใจตน เขาใจการใชชีวิตอยูในสังคมซึ่งจะตองมีการปรับตัวอยูเสมอ เพ่ือการดําเนินชีวิตใหกาว
ตอไปอยางเหมาะสม 
  5.4 การอภิปรายกลุม หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนไดเกิดการเรียนรู
รวมกัน โดยการเปดโอกาสใหสามเณรนักเรียนทุกรูปมีสวนรวมในการแสดงออกทั้งดานความคิดและ
ดานการปฏิบัติ โดยสามเณรนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีการ
เสนอแนวคิดของตนเองไดอยางเปนอิสระ เพ่ือเปนการแสดงถึงความสามัคคีระหวางสมาชิกภายใน
กลุมในดานความคิดเห็น ซึ่งนําไปสูกระบวนการของการสรุปประเด็นปญหา เพ่ือใหสามเณรทุกรูป
รูจักยอมรับถึงผลของการสรุปรวมกัน  
 6. นักเรียน หมายถึง สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 
 
 
 

 



 10 

 
ความสามารถในการปรับตัว 

 1. สถานภาพ 
     1.1 ภูมิลําเนา 
     1.2 รายไดของครอบครัว 
     1.3 สถานภาพสมรสบิดามารดา 
2. กฎระเบียบของโรงเรียน 
3. ความตองการสวนตัว 
     3.1 ดานอาหาร 
     3.2 ดานที่พัก 
     3.3 ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี ้
ตอนที่ 1 การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ระดับความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
 2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมตัวอยางมีกอนและหลังการเขารับ
การฝกโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน 
  
 
 
 

โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถใน 
การปรับตัว 

1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา 
   (The physiologic adjustment) 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
   (The self-concept adjustment) 
3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที ่
   (Role function adjustment) 
4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพา 
   ซึ่งกันและกัน 
   (Interdependence adjustment) 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัวและ
กิจกรรมกลุม ไดนําเสนอหัวขอดังตอไปนี้ 
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการปรับตัว 
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการปรับตัว 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.1.1 ความหมายของการปรับตัว 
  1.1.2 สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัว 
  1.1.3 เอกสารที่เก่ียวกับสามเณร 
  1.1.4 ทฤษฎีการปรับตัว 
  1.1.5 การปรับตัวทางพระพุทธศาสนา 
  1.1.6 การปรับตัวกับวัยรุน 
  1.1.7 กลวิธานในการปรับตัว  
  1.1.8 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได 
  1.1.9 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไมได 
  1.1.10 ภูมิลําเนากับการปรับตัว 
  1.1.11 ฐานะทางเศรษฐกิจกับการปรับตัว 
  1.1.12 สถานภาพบิดามารดากับการปรับตัว 
  1.1.13 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  1.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1.1 ความหมายของกลุม 
  2.1.2 ประเภทของกลุม 
  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  2.1.5 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรม 
  2.1.6 เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
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  2.1.7 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  2.1.8 ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุม 
  2.1.9 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัว 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.1.1 ความหมายของการปรับตัว 
   มนุษยทุกคนลวนมีความปรารถนาการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ไมวา
จะเปนความสุขทางกาย หรือความสุขทางใจ ลวนเปนความปรารถนาของมนุษยทั้งสิ้น ความ
ปรารถนาดังกลาวมานี้จึงตองเรียนรูการจัดการเก่ียวกับสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งทาง
สถานการณภายในตนเองและสถานการณในสังคม ตองมีกระบวนการแบบแผนและพฤติกรรมที่
สอดคลองสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ได ซึ่งรวมเรียกวา “การปรับตัว” ทั้งนี้จึง
ไดมีนักปราชญไดใหความหมายของการปรับตัวตางๆ ไวมากมาย ดังนี้ 
   วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2543: 2) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ 
ความคับของใจ ความเครียด ความเปนทุกข ความวิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพที่บุคคลนั้นๆ 
สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆ ได 
   ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 16) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง 
การที่บุคคลเรียนรูเก่ียวกับตนเอง ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนเก่ียวกับตนเอง ไมวาจะ
เปนปญหาดานสวนตัวและดานสิ่งแวดลอม จนเปนสถานการณที่ตนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี
ความสุข ปราศจากความคับของใจ 
   สุภาณี เจียมศักด์ิ (2543: 19) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง เปน
พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเมื่อเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอม
ของตนเองเพ่ือปรับคงสภาวะของรางกาย จิตใจและสังคม 
   ภาวิณี สธีพิเชฐภัณฑ (2545: 37) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา เปน
ผลลัพธของการตอบสนองตามการรับรูของบุคคลตอการเผชิญปญหา สภาพการณหรือการ
เปลี่ยนแปลงตางๆในชีวิต ทําใหบุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือคงไวซึ่งความสมดุล
ทางดานรางกาย จิตใจและสังคม 
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   สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548: 11) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา 
กระบวนการที่บุคคลพยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง เพ่ือสนองความตองการและ
ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ปราศจากความคับของใจและความวิตกกังวล 
   อีริค อีริคสัน (สิริวรรณ สาระนาค. 2549: 6; อางอิงจาก Erik Erikson.n.d.) 
กลาวถึงพัฒนาการของคนเราวา ความสามารถปรับขยายตนเองเพ่ือสนองตอสภาวะแวดลอมเปน
เครื่องหมายของวุฒิภาวะ ซึง่ก็ใชไดกับความหมายของการปรับตัวดวย อยางไรก็ตาม การปรับตัว
สื่อความหมายวาเปนการบรรลุความสัมพันธอันดีตอสิ่งแวดลอมมากกวาความหมายของวุฒิภาวะที่
กลาวมาแลว ทั้งนี้ไมจําเปนตองมีภาวะของความสงบนิ่ง พอใจหรือสงบใจหรือมิไดหมายความวา
ปราศจาก ความผิดหวัง ความโกรธ ความเสียใจ ความคับของใจหรือความกลัว การปรับตัวคือ 
ความสามารถในการเลือกอยางมีประสิทธิภาพภายใตขอเรียกรองและเงื่อนไขของสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยที่ยังคงทัศนคติที่ดีตอสภาพการณรอบตัวไวได 
   อารคอฟ (Arkoff.1968: 4) กลาวถึงความหมายของการปรับตัววา เปนการปะทะ
สังสรรคของบุคคลกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะพยายามบรรลุความตองการและไปถึงเปาหมายของ
ตน ในขณะเดียวกันบุคคลอยูภายใตความกดดันจากสภาพแวดลอม เพ่ือใหมีพฤติกรรมในทางที่
ถูกตอง การปรับตัวจึงเปนการประสานความสัมพันธระหวางความตองการของบุคคลและ
สิ่งแวดลอม 
   วอรเชล และโคเชอร (Worchel;& Goethols, 1985: 2) กลาวถึงการปรับตัววา 
เปนการปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จําเปนเพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจ
อยางสูงสุดโดยสรางความสัมพันธที่กลมกลืนกับสภาพแวดลอม 
   กิลเมอร (Gilmer. 1971: 73) ไดใหความหมายของการปรับตัววา เปนความ
พยายามที่จะทําใหเกิดความสมดุลของความตองการ หรืออาจกลาวไดวา เปนกระบวนการที่มนุษย
มีปฏิกิริยาแลกเปลี่ยนการตอบสนองกับสิ่งแวดลอมเพ่ือปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนใหเปนไปตาม
ความตองการของตน 
   โคลแมน และ แฮมเมน (Coleman; & Hamen,1981: 109) กลาววา การปรับตัว
หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง เชน 
ปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม จนเปน
สภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ และถาบุคคลปรับตัวไดแลว ก็สามารถอยู
กับสิ่งแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี 
   ลาซารัส และ โฟลคแมน (Lazarus;& Folkman.1984: 181) ไดใหความหมายของ
การปรับตัววา เปนผลลัพธของกระบวนการทางความคิด ที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องของบุคคลในการ
ประเมินสถานการณสิ่งเราและวางแผน หรือหาทางเลือกในการจัดการกับสถานการณที่บุคคลในการ
ประเมินวาเปนความเครียด ความพยายามทางความคิดและพฤติกรรมตางๆ ในการเผชิญปญหา
โดยใชทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูจากตัวบุคคล จากสังคมรอบขางและจากสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนแสดง



 15 

ออกมาเปนผลลัพธการปรับตัว 3 ดาน คือ ดานการทําหนาที่ทางสังคม ดานขวัญหรือความพึงพอใจ
ในชีวิตและดานสุขภาพรางกาย 
   ไคล และ ฮอฟฟง (Kyes;& Hofing. 1974: 494) ไดใหความหมายของการปรับตัว
วา เปนวิธีการหรือกระบวนตางๆ ที่บุคคลเมื่อใชเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองและ
สิ่งแวดลอมของตน โดยการใชกระบวนการความคิดและการเรียนรู 
   เบอรนาค (Bernard.1960) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ ความแจมในอยาง
สูงสุด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมมีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริงของ
ชีวิต 
   โดนัลด (Donald and others. 1989: 6-7) ไดอธิบายวา การปรับตัวเปน
กระบวนการที่บุคคลพยายามเลือกสิ่งตางๆ ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ของแตละบุคคลโดยการเลือกนั้นตองสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม การปรับตัวจึงเปน
กระบวนการที่บุคคลพยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ 
ความตองการ บุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเพ่ือใหสามารถทนอยูไดในสังคมหรือ
สภาพแวดลอมนั้นๆ 
   จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปความไดวา การปรับตัว หมายถึง 
กระบวนการของแตละบุคคลที่มีความพยายามปรับตัวเองจากปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนใหเขากับสังคม
หรือสิ่งแวดลอมนั้นๆ โดยที่ตัวเองไดรับความพึงพอใจและสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดลอม
นั้นๆ ไดอยางมีความสุขและถูกตองดีงาม 

 
  1.1.2 สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัว 
   ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 19) กลาววา สาเหตุของการปรับตัวเกิดจากความ
ตองการข้ันพ้ืนฐาน ดานรางกาย จิตใจและดานสังคม ความตองการดังกลาวนี้มีทั้งความผิดหวังและ
ความสมหวัง เมื่อสมหวังก็จะทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ ในทางตรงกันขาม หากผิดหวังจะทําให
เกิดความรูสึกเครียด มีความทุกข เสียใจ วิตกกังวล สับสน วาวุนใจ และคับของใจ สาเหตุตางๆ 
ดังกลาวนี้ ลวนเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีการปรับตัวเพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
   มาลินี จุฑะรพ (2539: 319) กลาวถึงสาเหตุที่บุคคลตองมีการปรับตัว ดังนี้ 
    1. ความตึงเครียด (Tension) เปนสภาวะทางอารมณเมื่อบุคคลประสงคสิ่งใด
แลวพบอุปสรรค เมื่อไมอาจแกปญหาไดยอมเกิดความตึงเครียด ทําใหปวดศีรษะ จึงตองปรับตัวเพ่ือ
ปรับสภาวะทางอารมณ 
    2. ความคับของใจ (Frustration) เปนสภาวะทางอารมณประเภทหนึ่งที่บุคคล
พบกับอุปสรรค ไมอาจบรรลุผลสําเร็จตามเจตนาที่กําหนดไวได เกิดความคับของใจ เชน อาจมี
อาการหงุดหงิด ถอนหายใจ บนพึมพํา เปนตน 
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    3. ความกดดัน (Pressure) เปนสภาวะทางอารมณที่บุคคลไดรับจากอุปสรรค
หรือสิ่งแวดลอมที่บุคคลเก่ียวของ ทําใหเกิดความไมสบายใจและจะหลีกเลี่ยงจากความกดดันนั้น 
    4. ความวิตกกังวล (Worry) เปนสภาวะทางอารมณที่บุคคลพบกับอุปสรรค
หรือภารกิจสําคัญที่เก่ียวของ เชน กอนไปพบอาจารย กอนสอบสัมภาษณ กอนถูกสอบสวน เปนตน 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต. (2548: 17) กลาวถึงสาเหตุของการปรับตัววา การ
ปรับตัวเปนการสิ่งที่ยังดอย (Interiority) ที่มีอยูตัวใหสมดุลหรือปรับสวนที่เดน (Superiority) ให
สมดุลกับสิ่งแวดลอม การปรับตัวมีทั้งการปรับตัวทางกายและจิต จิตซึ่งถาเกิดการขัดแยงกันข้ึน 
(Conflict) เมื่อขัดแยงแลวจะเกิดความคับของใจ (Frustration) หรือความกระวนกระวายใจ 
(Anxiety) จึงทําใหเกิดการปรับตัวข้ึน  
   ในชีวิตประจําวันของคนเรานั้น เราตองเผชิญกับปญหาตางๆ ตั้งแตปญหาที่ยาก
ที่สุดจนถึงปญหาที่เล็กๆ นอยๆ และถึงแมคนเราจะมีวิธีการตางๆ มากมายแกปญหาก็ตาม แต
สภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทําใหเราตองพบกับความกดดันและความตึง
เครียดอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะเราไมสามารถสนองความตองการของเราไดอยางงายดายเสมอ
ไป ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ลักษณะดวยกัน คือ  
    1. แรงขับและความตองการ (Drivers and Needs) ทั้งนี้เนื่องจากในชีวิตของ
บุคคลมีความตองการเปนพ้ืนฐาน เชน ความตองการทางกาย (Physical Needs) และความตองการ
ทางจิต (Psychological Needs) ความตองการทั้งสองนี้ทําใหเกิดแรงขับ (Drives) เชน เกิดความหิว 
(Thirsty) เปนแรงขับทําใหมนุษยด้ินรน แสวงหา เพ่ือตอบสนองความอยากของตน ถาเกิดอุปสรรค
มาขัดขวางไมสามรถสนองความตอง รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาในรูปตางๆ เพ่ือ
คลายความกระวนกระวาย ซึ่งการแสดงพฤติกรรมเหลานี้ เรียกวา การปรับตัว 
    2. แรงกระตุนจากสังคม ทั้งนี้เกิดข้ึนเนื่องจากมากรเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางรวดเร็ว หรือเกิดจากการที่สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตาม
สภาวะสังคมที่เปลี่ยนไป เชน การเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เปนตน อันเกิดให
ปญหาความคับของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตางๆ  
    3.เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชีวิตตัวเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตอง
ปรับพฤติกรรม 
   นิภา นิธยายน (2530: 11-13.) กลาวไววา นอกจากความตองการดานรางกาย
แลว สิ่งแวดลอมและความตองการทางสังคมยังผลักดันใหเกิดความตองการหลายอยาง
นอกเหนือจากความตองการทางรางกาย เชน ความตองการอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับการ
ยกยองนับถือ ความสําเร็จ เปนตน เมื่อความตองการทั้งหลายไดรับการตอบสนองตอบจะทําให
บุคคลดําเนินชีวิตดวยความสุข หากความตองการไมไดรับการตอบสนองโดยมีอุปสรรคหรือปญหา
ตางๆ มาขัดขวางบุคคล ก็จะเกิดความเครียด วิตกกังวล สับสน วาวุนใจ และความคับของใจ ทําให
ไมมีความสุขในการดําเนินชีวิต ดังนั้น จึงตองพยายามหาหนทางหรือวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดซึ่ง
ความสุขอยางสูงสุดในชีวิต 
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   พิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ (2544: 17) ไดใหสาเหตุของการปรับตัวไววา คือ
ความตองการของมนุษยทุกคน ซึ่งแบงออกเปนความตองการทางกาย ไดแกความตองการน้ํา 
อาหาร อากาศ และสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต และความตองการอันเกิดจากสภาพแวดลอม ไดแก
ความตองการ ความปลอดภัย ความรัก การไดรับการยกยองนักถือ ความสําเร็จ เมื่อความตองการ
ไดรับการตอบสนองบุคคลจะสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข บุคคลจึงตองพยายามหา
หนทางหรือวิธีการตางๆ เพ่ือขจัดอุปสรรคที่มาขัดขวางความตองการของตน 
   สรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัวของคนเรานั้นเกิดจากความตองการ
พ้ืนฐาน ไดแก ความตองการทางรางกาย ความตองการทางจิตใจและความตองการทางสังคม ซึ่ง
ความตองการดังกลาวนี้ลวนมีทั้งสมหวังและผิดหวัง เมื่อสมหวังก็จะทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ มี
ความสุข ย้ิมแยมแจมใส ในทางตรงกันขามหากผิดหวังก็จะทําใหรูสึกเครียด มีความทุกข เสียใจ 
วิตกกังวล สับสน วาวุนและคับของใจ เปนตน ซึ่งสาเหตุตางๆ ดังกลาวมานี้ ลวนเปนแรงผลักให
บุคคลมีการปรับตัวเพ่ือจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
  1.1.3 เอกสารที่เก่ียวของกับสามเณร 
   สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2539: 524) ไดให
ความหมายไววา สามเณร คือ บรรพชิตในพระพุทธศาสนา ถือสิกขาบท 10 และกิจวัตรบางอยาง 
   สมเด็จพระญาณสังวรฯ (เจริญ สุวฑฺฒโน. 2547: 7) ไดใหความหมายวา สามเณร 
แปลวา เหลากอของสมณะ หมายถึงนักบวชชายในพระพุทธศาสนาที่มีอายุยังนอย ยังไมไดรับการ
อุปสมบทเปนพระภิกษุ แตถาเปนทางโลกก็คือเยาวชนซึ่งมีอายุยังนอยอยูเปรียบเสมือนฤดูใบไมผลิ
ของมนุษยชาติ ชีวิตของมนุษยเรานั้นระยะความเปนเยาวชนเปนชีวิตที่ล้ําคาย่ิง แตทวาความเปน
เยาวชนก็รวงโรยงายที่สุดหากไมไดรับการอบรมบมเพาะที่ดี เยาวชนที่มีคุณภาพสูงสง มีสติปญญา
เปนเลิศ ยอมจะเปนผูกําหนดอนาคตของชาติและความเจริญของเผาพันธุ 
   พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2546: 280) ไดใหความหมายของสามเณรไว
วา “สามเณร คือเหลากอของสมณะ” ซึ่งทานไดขยายนัยของสามเณรออกไปอีกวา สามเณรเปน
บรรพชิตในพระพุทธศาสนาผูยังมิไดอุปสมบท เพียงแตรับบรรพชาดวยไตรสรณคมน ถือสิกขาบท 
10 ขอและกิจวัตรบางอยางตามปกตมิีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ 
   พระธรรมกิติวงศ (ทองดี สุรเตโช. 2551: 1111) ไดใหความหมายของสามเณรไว
วา สามเณร แปลวา เหลากอของสมณะ, หนอเนื้อของสมณะ หมายถึง นักบวชชายใน
พระพุทธศาสนาที่มีอายุนอย ยังไมไดรับการอุปสมบทเปนพระภิกษุ คําวา สามเณร เปนศัพทเฉพาะ
ในทางพระพุทธศาสนา เปนศัพทบัญญัติที่ใชเรียกนักบวชในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ ไม
สาธารณะทั่วไป  ผูที่จะบวชเปนสามเณรไดนั้นทางพระวินัยกําหนดอายุอยางต่ําไววาประมาณ 7 
ขวบ ซึ่งพอชวยเหลือตัวเองได พระวินัยระบุวาพอจะไลไกไลกาได สวนอยางสูงไมกําหนดไว ผูมี
อายุเกิน 20 ปจะบวชเปนสามเณรตอไป ไมบวชเปนภิกษุก็ได 
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   พระครูโกศลธรรมสาคร (กุน เมตฺติโก. 2545: 3-5) ไดใหความหมายของสามเณร
ไววา บรรพชา แปลวา การบวช เวนจากความชั่วทุกอยาง การบรรพชาเปนเบ้ืองตนของการ
อุปสมบท หมายถึง การบวชเปนสามเณร (เดิมทีเดียว คําวา บรรพชา หมายความวา บวชเปนภิกษุ 
เชน เสด็จออกบรรพชา อัครสาวกบรรพชา เปนตน ในสมัยตอมา จนถึงปจจุบันนี้ คําวา บรรพชา 
หมายถึง บวชเปนสามเณร ถาบวชเปนภิกษุ ใชคําวา อุปสมบท) 
   การบวช คือ บรรพชา แปลความหมายงายๆ วา เวนสละ ละไดทั่วๆ ไป 
หมายความวา สละสิ่งที่ไมดีไมงาม หรือบาปอกุศลตางๆ เปนเรื่องของการฝกฝนพัฒนาตนเอง 
เพราะวาอกุศลสิ่งไมดีหรือบาปตางๆ นั้น ไมใชวาจะละไดงายๆ บางทีละภายนอกแลว แตภายในยัง
ละไมได ละทางกายแลว ก็ยังติดอยูในใจ กวาจะละทางใจไดตองฝกฝนพัฒนากันมาก การบวชนี้จึง
ถือวาเปนการฝกฝนตนเอง คือการศึกษาในการที่จะพยายามละหรือขจัดกิเลสสิ่งเศราหมองจิตความ
ชั่วตางๆ ใหหมดไป กิเลสตัวสําคัญที่เดนชัด อันจะพึงละก็คือ ความเห็นแกตัวที่ทําใหคนแสวงหาแต
สิ่งเสพเครื่องบํารุงบําเรอตัวเอง หลงระเริงมัวเมาในกามหรืออามิสตางๆ และขมเหงรังแกแยงชิ ง
เบียดเบียนกัน การบรรพชา คือการบวช จึงหมายความดวยวา เปนการละเวนปลีกตัวออกไปจาก
การเบียดเบียนและปลีกตัวออกจากกาม ทั้งกิเลสกามและวัตถุกาม  
   อีกความหมายหนึ่งที่พวงมาดวยก็คือ สละเครื่องหวงกังวลภายนอก คือ ทรัพยสิน
เงินทอง วัตถุสิ่งของตางๆ ไมมีความผูกพันยึดติดในสิ่งเหลานั้น ซึ่งมีความหมายตอไปวา จะไดมี
ชีวิตที่เปนอิสระ 
   เพราะฉะนั้น คําวา บวชนี้ จึงมีความหมายอีกอยางหนึ่งวา “ไปไดทั่ว” คือเปน
อิสระ ชีวิตของพระภิกษุนั้น พระพุทธเจาทรงเปรียบไววาเหมือนกับนกที่มีแตปกสองปก จะไปไหน
เมื่อไหรก็ไปได แตเมื่อมีภาระอะไรตางๆ ในกิจการของสงฆมากข้ึน อยางสมัยนี้จะเห็นวา ชักจะไป
ไหนไมคอยไดจึงตองมีสติเตือนตนอยูเสมอวา อุดมคติของชีวิตพระนั้นมุงสูความเปนอิสระ เพ่ือจะได
ทําหนาที่ของตนโดยไมตองมีความพะวักพะวงในสิ่งตางๆ  
   เมื่อบวชแลว ก็ไมใชแคเสร็จแคนั้นแลวมาอยูเฉยๆ แตการบวชเปนการเริ่มตน
เทานั้น จะตองเพียรพยายามปฏิบัติเพ่ือบรรลุผลที่เปนจุดหมายของการบวชตอไป 
   การที่จะบรรลุผลของการบวช ก็ตองมีการ “เรียน” คือ ศึกษาฝกหัดพัฒนาชีวิต
ของเรา ทั้งกาย วาจา จิตใจและปญญา ใหดีใหประณีต ใหเจริญงอกงามย่ิงๆ ข้ึนไป จนกวาจะละ
บาปอกุศลไดหมดและเจริญกุศลใหเต็มที่ หลุดพนจากกิเลสและปวงทุกข มีชีวิตที่บริสุทธิ์ผองใส  
เปนอิสระ สงบสุขอยางแทจริง 
   เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา “บวชเรียน” หมายความวา บวชเพ่ือเรียน หรือวา บวช
เรียนก็คือชีวิตแหงการเรียน เรียนเปนคําไทยงายๆ หมายถึงการเรียนรูศึกษาฝกหัดพัฒนาใหชีวิต
ทุกดานดีข้ึน อยางที่พูดแลวขางตน ตรงกับที่ภาษาพระเรียกวา “สิกขา” (ขอปฏิบัติ คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา) สาระสําคัญของการบวชทั้งหมดก็อยูที่การศึกษาอบรมที่ทางพระเรียกวา สิกขา นั่นเอง 
   พระมหาหรรษา นิธิบุญยากร (2545: 20) กลาวไววา คําวา “สามเณร” นั้นใน
คัมภีรอรรถกถาชินกาลมาลีปกรณ ไดจําแนกออกเปนภาษาบาลีวา “สมณสฺส อปจฺจํ สามเณโร” 
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แปลวา “เหลากอแหงสมณะ ชื่อวาสามเณร” หากถือเอาตามนี้ สามเณรก็คือเหลากอแหงสมณะ ซึ่ง
เปนผูสืบเชื้อสายของพระภิกษุ ในกรณีพระภิกษุนั้นไดมีการเคลื่อนยายไปสูองคกร หรือสถานภาพ
อ่ืนๆ และเปนหลักสําคัญในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาตอไป 
   จากเอกสารดังกลาวขางตนจึงสรุปความหมายของสามเณรไววา คือวัยรุนชายที่
เขามาบรรพชาในพระพุทธศาสนามีอายุยังไมถึง 20 ป ซึ่งจะตองศึกษาเลาเรียนตามหลักของ
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา พรอมทั้งตองรักษาสิกขาบท(ศีล) 10 ฝกหัดขัดเกลาขอวัตรปฏิบัติ
ตางๆ เพ่ือยังกิเลสอาสวะทั้งปวงใหเบาบางลง ดําเนินชีวิตไปสูความบริสุทธิ์ผองใส เปนอิสระ สงบ
สุขทั้งภายในและภายนอกอยางแทจริง 
 
  ความเปนมาของสามเณร 
   พระครูโกศลธรรมสาคร (กุน เมตฺติโก. 2545: 1-3) ภายหลังที่พระสัมมาสัมพุทธ
เจาตรัสรูอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณแลว ทรงใชเวลาไปกับการเผยแผพระศาสนา การจัดระเบียบ
ปฏิบัติเพ่ือความผาสุกแหงหมูสงฆ และอุบาสกอุบาสิกา ยางถึงพรรษาที่ 5 เสด็จไปยังกรุงกบิลพัสดุ 
แควนสักกะ ประทับอยู ณ นิโครธาราม อารามของเจาศากยะชื่อ นิโครธ ทรงแสดงอิทธิปาฏิหาริย
เพ่ือขจัดมานะความถือตัววาเลิศกวาดวยอายุ และวรรณะ เปนตน เจาศากยะทั้งหลาย จากนั้นทรง
แสดงเวสสันดรชาดก วาดวยการบําเพ็ญทานบารมีในอดีตของพระองค สมัยเปนพระเวสสันดร 
ตอมา ก็ทรงแสดงธรรมใหพระเจาสุทโธทนะบรรลุธรรมแลวเสด็จพบอดีตพระชายายโสธรา วันที่ 3 ก็
เสด็จไปงานวิวาหของเจาชายนันทะ ทรงใหนันทะถือบาตรตามเสด็จกลับไปยังพระวิหารและใหบวช
เปนภิกษุ ในวันที่ 7 พระนางยโสธรา (พิมพา) ทรงแตงใหองคราหุลราชกุมารแลวพร่ําสอน เพ่ือ
กราบทูลขอราชสมบัติจากพระพุทธเจาดวยถอยคําวา “เจาจงดูพระสมณะ ผูมีรูปงามดังพรหม มี
ผิวพรรณด่ังทองคํา มีหมูสมณะหอมลอมสองหมื่นรูป พระสมณะนี้เปนบิดาของเจา เขามีขุมทรัพย
ใหญ เมื่อเขาออกบวช แมไมเห็นขุมทรัพยเหลานั้นเลย เจาจงไปขอมรดกกับพระสมณะนั้นวา ขาแต
พระบิดา ขาพระองคเปนพระโอรส เมื่อไดรับอภิเษกแลวจักไดเปนจักรพรรดิ ขาพระองคตองการ
ทรัพย ขอพระองคจงประทานทรัพยแกขาพระองค เพราะบุตรยอมเปนเจาของทรัพยมรดกของบิดา”  
ราหุลกุมารรับคําพระมารดาแลวตรงเขาไปเขาเฝา พอไดเห็นไดเขาใกลพระพุทธเจา ก็เกิดความรัก 
ความราเริงใจ ทูลวา “ขาแตพระสมณะ การอยูใกลพระองคทําใหเปนสุข” ขณะพระพุทธเจาฉันภัต
และตรัสอนุโมทนาแลว เสด็จลุกจากอาสนะดําเนินไป ฝายราหุลราชกุมารก็ติดตามทูลขอราชสมบัติ
ไมยอมหางจนถึงพระอาราม ลําดับนั้น พระพุทธเจาทรงดําริวา กุมารนี้ปรารถนาทรัพยของบิดา ซึ่ง
เปนสมบัติที่เปนไปเพ่ือความเวียนเกิด เวียนตาย มีแตความคับแคน เอาเถอะ เราจะใหอริยทรัพย 7 
ประการ เราจะทํากุมารนี้ใหเปนเจาของทรัพยมรดกอันเปนโลกุตระ จึงตรัสเรียกพระสารีบุตรเถระมา 
แลวตรัสวา “ขาพระองคจะใหราหุลกุมารบรรพชาอยาง พระพุทธเจาขา” พระพุทธเจาทรงปรารภ
เรื่องนี้เปนเหตุ จากนั้นรับสั่งกับภิกษุทั้งหลายวา “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตการบรรพชาเปน
สามเณร ดวยไตรสรณคมณ” (การบวชดวยวิธนีี้ เดิมทีทรงอนุญาตใหใชกับการบวชของภิกษุ แตเมื่อ
มีผูบวชมามากมาย ก็ทรงเปลี่ยนวิธีโดยใหบวชภิกษุดวยญัตติจตุตถกรรม ทรงมีพระราชประสงคที่
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จะอนุญาตใหบวชสามเณรดวยไตรสรณคมน พระสารีบุตรรูพุทธอัธยาศัยแลว จึงกราบทูลถาม.เหตุนี้
จึงจัดราหุลราชกุมารเปนสามเณรรูปแรก) (พระวินย.มหา. 4/105/164-5 และสมนฺต. 4/1/285-29ข-
298,วิสุทฺธ.อรรถกถาขุ.อป.8/1/103-133) 
   พระมหาหรรษา นิธิบุญยากร (2545: 20) กลาวไววา ในสมัยพุทธกาลชวงแรกนั้น
พระพุทธเจาไมทรงอนุญาตใหมีการบรรพชาสามเณรแตอยางใดและปรับอาบัติแกภิกษุที่ไดลวง
ละเมิดทําการบรรพชาและอุปสมบทแกบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 20 ป นาจะมาจากการที่ทรงมองเห็นวา 
เด็กที่มีอายุต่ํากวา 20 ปนั้น มีขอจํากัดอยูหลายอยาง เชน สภาพรางกาย จิตใจยังไมเขมแข็งพอ ไม
สามารถทนตอความหิวกระหายได ไมสามารถตานทานสัตวตางๆ ที่จะทํารายไดและจะทําให
ประชาชนเสื่อมศรัทธาจากพระพุทธศาสนา ภายหลังไดเห็นอากัปกิริยาของสามเณรเหลานั้น แต
ตอมาเมื่อเกิดความจําเปนข้ึน ก็ทรงอนุญาตใหบรรพชาแกบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 20 ได แตอายุข้ันต่ํา
นั้นมิไดทรงกําหนดแนนอน เพียงแตกําหนดวาเด็กนั้นตองสามารถใชมือถือทอนไมแลวไลตีกาที่อยู
ขางหนาตนเองได ซึ่งจะมากินขาว พุทธประสงคดังกลาว ไดสอใหเห็นวาผูที่จะบรรพชาเปนสามเณร
นั้นตองเปนผูที่รูเดียงสาสามารถชวยเหลือตนเองไดและอดทนตอสิ่งตางๆ ได 
   จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงปรารภมอบ
อริยทรัพยซึ่งเปนทรัพยภายในที่ประเสริฐ 7 ประการแกราหุลราชกุมาร เพ่ือความไมเปนไปแหงการ
เวียนวาย ตายเกิด จึงเปนการเริ่มตนของการบรรพชาสามเณรตั้งแตนั้นมา โดยการรับเอาไตรสรณ
คมนก็ถึงความเปนแหงสามเณร  
 
  1.1.4 ทฤษฎีการปรับตัว 
   แอนดรู และรอย (ณัฐพล แนวจําปา.2540: 11-12; อางอิงจาก Andrew; & 
Roy.1991: 33-35) ไดอธิบายทฤษฎีการปรับตัว (Roy’s Adaptation Model) วาการปรับตัวเปน
พฤติกรรมของการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เ กิดข้ึนกับตนหรือ
สิ่งแวดลอมของตนเองเพ่ือปรับใหคงสภาวะสมดุลทั้งรางกายจิตใจและสังคม ซึ่งรอยเชื่อวาคนเรา
ประกอบดวย กาย จิต สังคม (Man in a bi-psychosocial Being) เปนหนวยเดียวที่ไมอาจแบงแยก
ได (Unified Whole) องคประกอบทั้งสามสวนนี้มีความสัมพันธตอกัน ทํางานผสมผสานเปนหนวย
เดียวกัน เพ่ือคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี สาเหตุใดก็ตามที่มีผลตอรางกาย ยอมสงผล
กระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย ในทํานองเดียวกันสิ่งที่มีผลกระทบตอจิตยอมสงผลกระทบตอกาย
และสังคมดวย ดังนั้น บุคคลตองปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม บุคคลที่
ประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นคือมีสุขภาพดี 
ยอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน สวนผูที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัว 
กอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความเปนจริง เศราซึม เปนตน 
   รอยไดวิเคราะหความตองการพ้ืนฐานของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’s 
Hierarchy of Needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของคน ซึ่งเชื่อวามนุษย
ตองการปรับตัวเพ่ือคงไวซึ่งความตองการพ้ืนฐานอันเปนดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิต และ
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เนื่องจากมนุษยเปนหนวยเดียวที่เรียกวาความมั่นคงของชีวิต (Bio-psychosocial Being) จึงไดจาก
การที่บุคคลจะมีความมั่นคงทางดานรางกาย (Physiological Integrity) ความมั่นคงทางดานจิตใจ 
(Psychic Integrity) และความมั่นคงทางดานสังคม (Social Integrity) สามารถแสดงออกมาเปน
พฤติกรรมซึ่งเปนพฤติกรรมเปนผลจากการควบคุมและกลไกการรับรูแบงเปน 4 ดาน คือ 
   1. พฤติกรรมการปรับตัวดานสรีรวิทยา (Physiological Needs) ซึ่งมีพ้ืนฐาน
ความมั่นคงทางดานรางกาย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการตอบสนองความตองการปฐมภูมิ ไดแก 
ความตองการอาหาร การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน การตอบสนองดานตางๆ ตอง
อาศัยการรับความรูสึก มีกลไกควบคุมเปนตัวเชื่อมโยงการทํางานและตอบสนองออกมาเปน
พฤติกรรมการปรับตัว เปาหมายสูงสุดของการดําเนินชีวิตในภาวะปกติคือ ความสมดุล ซึ่งมนุษยจะ
พยายามปรับตัวเพ่ือรักษาภาวะเชนนี้ไว ถาผลลัพธของการปรับตัวไมสามารถกอใหเกิดการ
ตอบสนองในทางบวกได ก็จะปรากฏเปนพฤติกรรมการปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว 
   2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self Concept) นอกเหนือจากการ
ปรับตัวเพ่ือใหไดมาซึ่งความตองการดานรางกาย มนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ คือ 
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง อันเกิดจากประสบการณการเรียนรู ตลอดจนการปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน ในทางดานจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปนผลมาจากความนึกคิดที่บุคคลมี
ตอตนเอง บุคคลที่มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณคาแหงตนจะมีการปรับตัวตอภาวะความกดดัน
ตางๆ ดีกวาที่บุคคลมีความรูสึกตอตนเองในทางลบ 
    3. พฤติกรรมการปรับตัวบทบาทและหนาที่ (Role Function) การแสดง
บทบาทตางๆ ของบุคคลไดเหมาะสมกับหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายตามตําแหนงทางสังคมที่ตนไดรับ
หรือมีอยูเดิม การที่บุคคลทําตามหนาที่ไดนั้น เนื่องจากมีแรงกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เชน 
นักศึกษาจะตองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จในอนาคตหรือเปาหมายของตนเอง 
    4. การปรับตัวดานพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Interdependence) ความจริง
ทางสังคมอีกประการหนึ่ง คือ คนตองการมีความสัมพันธเก่ียวของและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือ
วาเปนความตองการพ้ืนฐานของบุคคลในอันที่จะคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) 
ดวยประการหนึ่ง ความพอเหมาะระหวางการพ่ึงตนเอง ( Independence) การพ่ึงพาผู อ่ืน 
(Dependence) และการใหผูอ่ืนไดพ่ึงพาตน มีสวนชวยใหเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม 
โดยปกติบุคคลพยายามคงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองและยอมพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตที่
ตนเองและสังคมยอมรับ 
 
  แบบจําลองการปรับตัวของรอย 
   แบบจําลองการปรับตัวของรอย ถูกพัฒนาข้ึนมาโดยศาสตราจารย ดร.คาลิสตา 
รอย (Prof.Dr.Callists Roy) เริ่มพัฒนาแนวคิดข้ึนมาในป ค.ศ. 1964 โดยพัฒนาจากทฤษฎีพ้ืนฐาน
หลายทฤษฏี มีทฤษฏีหลัก คือ ทฤษฎีการปรับตัวของเฮลสัน (Helson’s adaptation theory) ทฤษฎี
ระบบและทฤษฎีที่เก่ียวของอ่ืนๆ เชน ทฤษฎีความเครียด นอกจากนี้รอยยังไดใชแนวคิดทาง
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ปรัชญามาใชในการอธิบายดวย ซึ่งเปนการนําทฤษฎีพ้ืนฐานทั้งหมดมาวิเคราะหและสังเคราะหให
เปนกรอบแนวคิดหรือ แบบจําลองทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาไปสูระดับทฤษฎี ตอมาในป ค.ศ.
1970 ทฤษฎีที่สรางข้ึนไดมีการเผยแพรทางวารสาร ภายใตชื่อ The Roy Adaptation Model สุจิตรา 
เหลืองอมรเลิศ (2537: 79) รอยและคณะมีการพัฒนาทฤษฎีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในสวนที่เปนจุดออนและ
ขอจํากัดของทฤษฎี จนกระทั่งถึงปจจุบัน ไดมีการปรับปรุงแกไขและตีพิมพในป ค.ศ.1999 เปนครั้ง
ลาสุดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลใหชัดเจนมากข้ึน 
   รอยกลาวถึงการปรับตัววา เปนกระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Outcome) 
ซึ่งอาศัยกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคล เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในบุคคลของแตละ
คนและภายในกลุม เชน ครอบครัว ชุมชน เปนตน มีการใชสติพิจารณาไตรตรองและเลือกที่จะ
ผสมผสานระหวางความเปนบุคคลและสิ่งแวดลอมใหเกิดความกลมกลืนกันในการตอบสนองตอ
ปจจัยนําเขาในลักษณะของสิ่งเรา (Stimuli) ที่มีอยูขณะนั้น (Roy.1999: 38-40) และเปนสิ่งสําคัญที่
จะตองเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมทั้งจากภายในและภายนอกตนเอง 
โดยมีเปาหมายเพ่ือตอสูด้ินรนการรักษาความสมดุลในการเจริญเติบโต (Growth) การมีชีวิตอยูรอด 
(Survival) การสืบทอดเผาพันธุ (Reproduction) และการควบคุมปญหาอุปสรรค (Mastery) การ
ปรับตัวที่มีประสิทธิภาพจะทําใหเกิดความมั่นคง (Integrity) และเกิดภาวะสุขภาพดี 
   มโนมติหลักตามแนวคิดของรอย (Roy. 1999: 48-51) ประกอบไปดวย มโนมติ
ของมนุษย สิ่งแวดลอม สุขภาพและการพยาบาล รอยมองวามนุษยเปรียบเสมือนกับระบบการ
ปรับตัว (adaptive systems) เปนระบบเปด ภายในระบบมีการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง มีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกบุคคลตลอดเวลา รอยยังมองวาบุคคลประกอบดวยกาย จิต
และสังคม (Biopsychosocial being) มีความเปนองครวม ไมสามารถแยกจากกันไดเพ่ือความปกติ
สุข หรือภาวะสุขภาพที่ดี ระบบการปรับตัวของบุคคล ประกอบดวย ปจจัยนําเขา (Inputs) ไดแก สิ่ง
เราและระดับการปรับตัว (Adaptation level) กระบวนการควบคุม (Control processes) ซึ่งก็คือ
กระบวนการเผชิญปญหานั่นเอง (Coping Processes) ผลลัพธ (Outputs) คือพฤติกรรมการ
ตอบสนอง (Responses) และกระบวนการปอนกลับ (Feedback processes)  
   ภายในระบบการปรับตัวของบุคคลจะเกิดการปรับตัวเกิดข้ึน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมนั่นเอง ซึ่งรอยมองวา สิ่งแวดลอมเปนทุกสิ่งทุกอยาง ทุกสภาพการณที่
ลอมรอบตัวบุคคลทั้งภายในและภายนอกบุคคล มีผลกระทบตอพัฒนาการและพฤติกรรมของบุคคล 
(Roy.1999: 39) สิ่งแวดลอมถือเปนปจจัยนําเขา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเกิดข้ึนจะ
กลายเปนสิ่งเราที่มากระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยจําแนกสิ่งเราออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
สิ่งเราตรง สิ่งเรารวมและสิ่งเราแฝง 
   1. สิ่งเราตรง (Focal stimuli) คือสิ่งเราทั้งจากภายนอกและภายในที่บุคคลกําลัง
เผชิญอยูในขณะนั้น มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการปรับตัวมากที่สุด ทําใหตองการตอบสนองตอ
สิ่งเรานั้นเกิดข้ึน สิ่งเรานี้เปรียบเสมือนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม เชน การเจ็บปวยขณะนั้น 
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   2.  สิ่ง เรารวม (Contextual stimuli)  คือ สิ่ ง เร า อ่ืนๆ ที่มีอยู ในขณะนั้น 
นอกเหนือจากสิ่งเราตรง มีผลมากระทบบุคคลเชนกันเปนไดทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งถามีผลใน
ทางบวกจะชวยลดอิทธิพลของสิ่งเราตรงหรือชวยลดความรุนแรงได แตถามีผลในทางลบจะทําให
ความรุนแรงของสิ่งเราตรงมีอิทธิพลมากข้ึนจะทําใหบุคคลปรับไดยากเพ่ิมข้ึน โดยอาจจะมีผลเปนตวั
เสริมตอสิ่งเราตรง สิ่งเรารวมเหลานี้ เชน เพศ การศึกษา สัมพันธภาพ รายไดของครอบครัว เปนตน  
   3. สิ่งเราแฝง (Residual stimuli) คือ ปจจัยสิ่งแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน
ระบบบุคคลเปนลักษณะเฉพาะตัวของมนุษย หรืออาจเกิดจากประสบการณในอดีต เชน นิสัย 
ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตน สิ่งเราชนิดนี้ไมสามารถบอกไดชัดเจนวามีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของบุคคล อาจตรวจสอบหรือสังเกตไดยาก แตก็มีผลตอพฤติกรรม เชน การรับรู
ภาวะสุขภาพ 
   สิ่งเราเหลานี้ไมคงที่เสมอไป เนื่องจากการที่บุคคลเปนระบบเปด มีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทําใหสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวในขณะนั้นเปลี่ยนแปลง
ไปดวย สิ่งเราที่เคยเปนสิ่งเราตรงอาจเปนสิ่งเรารวมและสิ่งเรารวมอาจกลายเปนสิ่งเราแฝงและสิ่ง
เราแฝงอาจกลายเปนสิ่งเรารวม สิ่งเราชนิดหนึ่งอาจกอใหบุคคลเกิดการปรับตัวหลายๆ ดานในเวลา
เดียวกันและการปรับตัวดานหนึ่งที่เกิดข้ึน อาจจะกลายเปนสิ่งเราไปกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปรับตัวดานอ่ืนตามมาได ดังนั้นการปรับตัวของบุคคลมีประสิทธิภาพหรือไมมี
ประสิทธิภาพนั้น ข้ึนอยูกับระดับความรุนแรงของสิ่งเรา หรือระดับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม 
   นอกจากนี้ ยังข้ึนอยูกับระดับการปรับตัว (Adaptation level) ซึ่งเปนปจจัยนําเขา
สูระบบการปรับตัวของบุคคลอีกตัวหนึ่ง ระดับการปรับตัว ก็คือระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึง
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองทางบวกตอสถานการณหนึ่ง หรือเปนผลจากการที่บุคคล
ตอบสนองตอสิ่งเรานั่นเอง ซึ่งรอย (Roy. 1999; 40-41) ไดแบงระดับการปรับตัวออกเปน 3 ลักษณะ
ไดแก  
   1. ระดับการปรับตัวที่มีการผสมผสานกันไดดี (Integrated level of adaptation) 
หมายถึงระดับของการปรับตัวที่โครงสรางและหนาที่ของรางกาย สามารถทํางานประสานกันได
อยางเหมาะสม ตอบสนองความตองการของบุคคลได เชน สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดตามปกติ 
สามารถตอบสนองความตองการของรางกายได เมื่อมีเหตุการณใดเขามาสามารถยอมรับได บุคคลมี
ความมั่นคงในดานรางกาย จิตใจและสังคม สามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม มี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนอยางเหมาะสมและขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนตามความเหมาะสมเชนกัน 
   2. ระดับการปรับตัวที่อยูในระยะของการชดเชย (Compensatory level of 
adaptation) หมายถึง ระดับที่กลไกการควบคุมและกลไกการคิดรูถูกกระตุนการทํางาน เพ่ือที่จะให
เกิดกระบวนการปรับตัวอยางผสมผสาน (Integrated process) เชน การที่รางกายไมสามารถทํางาน
ไดตามปกติ เกิดมีภาวะไขข้ึนมา การเปนไขนั้นถือวาเปนระดับการปรับตัวในระดับนี้ คือชวงของ
การชดเชยที่รางกายตอสูยับย้ังตอเชื้อโรค เพ่ือที่จะใหรางกายกลับคืนสูภาวะสมดุล เปนตน 
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   3. ระดับการปรับตัวที่อยูภาวะอันตราย/ไมดี (Compromised level of 
adaptation) หมายถึงระดับการปรับตัวที่ยังไมเพียงพอที่จะไปถึงระดับของการปรับตัวที่ผสมผสาน
กันไดดีและระดับการปรับตัวในระยะของการชดเชย ทําใหเกิดปญหาการปรับตัว ในระยะการปรับตัว
ที่ไมดีนี้ พยาบาลจะมีบทบาทในการเขามาชวยดูแลและสงเสริมใหเกิดการปรับตัวที่เหมาะสม เชน
การที่ผิวหนังออนแอและเกิดเปนแผลติดเชื้อข้ึน รวมไปถึงการที่บุคคลเกิดความรูสึกวิตกกังวล รูสึก
ผิด รูสึกสูญเสียอํานาจ การที่บุคคลแสดงบทบาทไมสามารถแสดงบทบาทที่เหมาะสมไดและการที่
บุคคลพ่ึงพาผูอ่ืนไมเหมาะสมหรือการแยกตัวอยูตามลําพัง 
   การทํางานของกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู มีการทํางานรวมกันอยางแยก
จากกันไมได สงผลใหเกิดผลลัพธ (Outcome) ซึ่งตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 4 
ดาน ไดแก  
   1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา (Physiologic integrity) ซึ่งรอย (Roy. 1999: 102-
103) กลาววา เปนความสัมพันธกันระหวางกระบวนการทางดานรางกายและสารเคมี ที่เก่ียวของกัน
ในเรื่องการทําหนาที่และกิจกรรมของระบบอวัยวะ โดยจะเปนการทํางานของเซลล เนื้อเย่ือ อวัยวะ
และระบบตางๆ ในรางกายของบุคคลเปนการปรับตัวเพ่ือดํารงไวซึ่งความมั่นคงดานรางกาย 
(Physiologic integrity) ไดแก อากาศ น้ํา อาหาร การขับถาย การออกกําลังกาย และการพักผอน 
การควบคุมภาวะสมดุลของรางกาย และการปองกันยังรวมถึงการทําหนาที่ของกลไก การควบคุมคือ 
การรับความรูสึก น้ําและอิเลคโตรไลท การทําหนาที่ของระบบประสาทและการทําหนาที่ของระบบ
ตอมไรทอ เปาหมายสูงสุดเปนการปรับตัวเพ่ือเขาสูสมดุลของรางกายการประเมินพฤติกรรมการ
ปรับตัวดานรางกาย เปนการประเมินพฤติกรรมที่เก่ียวของกับความตองการพ้ืนฐานดานรางกาย 
สามารถประเมินไดจากการสังเกต การวัด การตรวจรางกาย การตรวจพิเศษ การสัมภาษณและการ
รายงานดวยตนเอง มีรายละเอียดดังนี ้
    1.1 ออกซิเจน (Oxygenation) พฤติกรรมการปรับตัวดานรางกายเก่ียวกับ
ออกซิเจน เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเพ่ือใหเซลลของรางกายไดรับออกซิเจนอยางเพียงพอ 
กระบวนการนี้ไดแก กระบวนการหายใจ การแลกเปลี่ยนกาซ การขนสงกาซ ในสวนของ
กระบวนการหายใจประเมินไดจากอัตราการหายใจ ลักษณะการหายใจ เสียงหายใจ ความสามารถ
ในการไอ การจามและในสวนของการประเมินการแลกเปลี่ยนกาซ ทราบไดจากการเจาะเลือดตรวจ
คาออกซิเจนในหลอดเลือดแดง (Arterial Blood Gas) และกระบวนการแลกเปลี่ยนกาซ สามารถ
ประเมินไดจาก สีผิว สีของเย่ือบุ สีของเล็บและผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
    1.2 โภชนาการ (Nutrition) พฤติกรรมการปรับตัวเก่ียวกับโภชนาการ จะตอง
มีการประเมินเก่ียวกับ ความหิวหรือความอยากอาหาร ลักษณะอาหารที่ชอบหรืออาหารที่เลือก
รับประทาน ความกระหายน้ํา ปริมาณน้ําและอาหารที่ไดรับ โดยประเมินถึงชนิดและปริมาณ
สารอาหารที่ควรไดรับแตละวัน รวมถึงอาหารที่แพและแสดงอาการอยางไรเมื่อแพอาหาร มีการ
ประเมินถึงความสูงและน้ําหนักตัว ตรวจดูระบบทางเดินอาหารวาปกติหรือไม เริ่มตั้งแตริมฝปาก 
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ฟนลิ้น เย่ือบุ ประเมินความเจ็บปวดหรือความยากลําบากในการรับประทานอาหาร รวมถึงประเมิน
การไดรับรสและกลิ่น 
    1.3 การขับถาย (Elimination) พฤติกรรมเก่ียวกับการขับถายจะตองประเมิน
เก่ียวกับปริมาณ สีลักษณะ จํานวนครั้ง กลิ่น ความลําบากในการขับถายอุจจาระ มีสิ่งผิดปกติปนมา
กับอุจจาระหรือไม มีความไมสุขสบายหรือไม เชน อาการปวดทอง ทองอืด ลักษณะ ระยะเวลา 
ตําแหนงที่ปวด ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จะตองประเมินเก่ียวกับการขับถายปสสาวะดวยวา
มีปริมาณ สี กลิ่น ความถี่ ความเจ็บปวดขณะขับถายปสสาวะดวยเชนกัน  
    1.4 การมีกิจกรรมและการพักผอน (Activity and rest) พฤติกรรมเก่ียวของ
กับการมีกิจกรรม การเคลื่อนไหวรางกาย ชนิด ลักษณะและความถี่ของการมีกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวในแตละวันยังตองประเมินเก่ียวกับการเคลื่อนไหวของขอตางๆ ขนาดและความแข็งแรง
ของกลามเนื้อ ทาทาง การทรงตัวและการประสานงานกันของการเคลื่อนไหว สวนการพักผอน
ประเมินเก่ียวกับ ชนิด ปริมาณ แบบแผนการนอนหลับ ประเมินลักษณะของการอดนอน หรือนอน
ไมพอ ไดแก ขอบตาคล้ํา หาวนอนบอย แววตาไมสดชื่น มีอาการหงุดหงิด โมโหงายและประเมินถึง
สิ่งกระตุนใหนอนหลับดวย  
    1.5 การปองกันอันตรายของรางกาย (Protection) พฤติกรรมที่ประเมินมี 6 
องคประกอบ ไดแก ประเมินเก่ียวกับผิวหนังวามีอุณหภูมิปกติหรือไม มีรอยโรคที่ใด ลักษณะการ
กระจาย ตําแหนงที่เกิดโรคและประเมินสภาพของหนังศีรษะ ความสะอาด การกระจายของผมบน
ศีรษะ ประเมินถึงเหงื่อที่ออกตามรางกาย ประเมินเก่ียวกับปฏิกิริยาที่มีตอความเจ็บปวดหรือความ
รอนและความเย็นรวมถึงภูมิคุมกันของรางกายที่แสดงออก เชน การติดเชื้อ 
    1.6 การรับความรูสึก (Sense) พฤติกรรมเก่ียวกับการรับความรูสึกที่ตอง
ประเมินไดแก ความปกติของการมองเห็น การไดยินมีประสิทธิภาพเพียงใด การมีหูแววและ
ประสาทรับความรูสึกของรางกายเก่ียวของกับการรับความรูสึกจากการสัมผัสรอนเย็นความรุนแรง 
    1.7 สารน้ําและอิเลคโตรไลท (Fluid and electrolyte) พฤติกรรมที่ควร
ประเมินเก่ียวกับอาการขาดน้ํา มีริมฝปากแหง ปริมาณและลักษณะของการขับถายอุจจาระและ
ปสสาวะ ประเมินอาการที่เก่ียวกับสารน้ําและอิเลคโตรไลทไมสมดุล เชน อาการออนเพลีย ซึมลง
กระสับกระสาย อุณหภูมิและความตึงของผิวหนัง 
    1.8 การทําหนาที่ของระบบประสาท (Neurological function) พฤติกรรมที่
เก่ียวของกับการทําหนาที่ของระบบประสาท คือ ระดับของการรูสติ ความสามารถในการรับขอมูล
ขาวสารผานกระบวนการคิดและเก็บจํา 
    1.9 การทําหนาที่ของระบบตอมไรทอ (Endocrine function) พฤติกรรม
ประเมินไดจากความตองการสารอาหาร น้ํา สภาพเย่ือบุตางๆ อาการบวม แบบแผนการขับถาย 
ความสมบูรณของผิวหนัง ผม เล็บ ความสามารถในการปองกันและการหายจากการติดเชื้อ 
ประสาทรับความรูสึกตางๆ ประเมินจากการเจริญเติบโต โครงสรางของกระดูก การพัฒนาของระบบ
สืบพันธุ 
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   2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept mode) ประกอบข้ึนจากความเชื่อ
และความรูสึกเก่ียวกับตนเองในชวงเวลาหนึ่ง เกิดข้ึนจากการรับรูภายในตนเองและจากปฏิกิริยา
ของบุคคลรอบขาง (Roy. 1999: 107) อันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เปนการปรับตัวที่มุงในดานการรักษาความมั่นคงดานจิตใจ (Psychic 
integrity) ซึ่งรอยแบงการปรับตัวดานอัตมโนทัศนออกเปนสองสวนใหญๆ ได อัตมโนทัศนดาน
รางกาย (Physical self) และอัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) ในการประเมินการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนนี้จะตองประเมินทั้งอัตมโนทัศนดานรางกายและอัตมโนทัศนสวนบุคคล ดังนี้ 
    2.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย (Physical self) ซึ่งรอย (Roy. 1999: 107) 
อธิบายวาเปนการประเมินตนเองดานรางกายของบุคคลประกอบดวย คุณลักษณะทางดานรางกาย 
การทําหนาที่ การมีเพศสัมพันธ ภาวะสุขภาพการเจ็บปวยและลักษณะที่ปรากฏ อัตมโนทัศน
ทางดานรางกายนี้ รอย (Roy. 1999: 107) แบงเปน ดานการรับความรูสึกของรางกาย (Body 
sensation) และดานภาพลักษณ (Body image) การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
ทางดานรางกายสามารถประเมินไดจากการสังเกตสีหนา ทาทางการแตงกาย บุคลิกลักษณะสวน
บุคคล การดูแลสุขอนามัยสวนบุคคล การตรวจรางกาย ดังนี้  
   ดานการรับความรูสึกของรางกาย (Body sensation) เก่ียวของกับความสามารถที่
จะรูสึกและมีประสบการณเก่ียวกับความรูสึกถึงรางกายตนเอง เปนความรูสึกเก่ียวกับสภาวะและ
สมรรถภาพการทําหนาที่ของรางกาย เชน คิดวาตนเองมีรางกายแข็งแรงหรือออนแอ รูสึกออนเพลีย 
รูสึกเย็น รูสึกหนาว อบอุน ปวดราว มีความรูสึกทางเพศ รวมถึงวิธีการเผชิญตอความสูญเสีย เชน 
เงียบ เก็บความรูสึก โวยวาย รองไห 
   ดานภาพลักษณ (Body image) เปนความรูสึกเก่ียวกับลักษณะภายนอกของ
ตนเอง ความรูสึกตอโครงสรางรูปลักษณ ขนาด รูปรางหนาตา รูปรางของรางกายและทาทางของ
ตนเอง เปนความพึงพอใจเก่ียวกับรูปรางหนาตา บุคลิกภาพของตนเอง การประเมินดาน
ภาพลักษณเชน รูสึกวาตนเองเปนอยางไร รูสึกอวนหรือผอม สวยงามหรือนาเกลียด ความพึงพอใจ
ในรูปรางของตนเอง 
    2.2 อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal) รอย (Roy. 1999: 107) กลาววา เปน
การประเมินของแตละบุคคลเก่ียวกับลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรูสึกมีคา การใหคุณคา     
อัตมโนทัศนสวนบุคคลนี้ประกอบดวย 
   ดานความมั่นคงในตนเอง (Self consstency) เปนการรับรูตอตนเองตาม
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับความมั่นคง หรือความปลอดภัยของตนเองในสถานการณตางๆ หากบุคคล
เกิดความรูสึกไมมั่นคงแนนอน หรือไมปลอดภัย หรือกําลังถูกคุกคามจะแสดงพฤติกรรมของความ
วิตกกังวล(Anxiety) ใหเห็นพฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลซึ่ง รอย (Roy. 1999: 412-413) กลาว
วา มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานตางๆ ดังนี้ พฤติกรรมของความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการ
ปรับตัวดานรางกายสามารถประเมินไดจาก การมีปญหาการนอนหลับ ผิวหนังเย็นข้ึน ปากแหง รู
มานตาขยาย เสียงสั่นและน้ําเสียงเปลี่ยนแปลง ตัวสั่น มีสมาธิสั้น ประจําเดือนมาไมปกติ หายใจ
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ลําบาก หัวใจ เตนเร็ว หลั่งน้ํายอยมาก หรือการมีพฤติกรรมการกินมากผิดปกติ อาการคลื่นไส
อาเจียน มีอาการทองผูกหรือทองเสีย ปสสาวะบอย พฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับ
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน แสดงออกเปนความตองการทางเพศลดลง เกลียดรูปรางหรือรางกาย
ของตนเอง ละเลยการดูแลตนเอง เศราสรอยและรองไห มีความสดใสราเริงไมแทจริง ความรูสึก
โกรธ กลาวถึงความรูสึกกลัวและกังวลใจ พฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่ พฤติกรรมที่พบไดแก ไมสามารถตัดสินใจหรือทําอะไรงายๆ ดวยตนเอง ทํางาน
งายๆ ไมได สนใจในบทบาทปกติลดลงและพฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการ
ปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน คือ มักจะระบายความรูสึกตามลําพังและมีพฤติกรรม
แยกตัว 
   ดานอุดมคติของตนเอง (Self ideal) เปนสิ่งที่บุคคลตองการจะทํา ความมุงมั่นที่จะ
กระทําพฤติกรรมเพ่ือไปสูจุดมุงหมาย หากบุคคลไมสามารถประสบความสําเร็จในดานนี้จะแสดง
ออกมาเปนความรูสึกไรอํานาจ (Powerlessness) ซึ่งพฤติกรรมที่บงชี้ภาวะไรอํานาจ สุจิตรา  
เหลืองอมรเลิศ (2537: 70-72) คือ ไมสามารถที่จะทําสิ่งงายๆ ได ทํากิจกรรมไดนอยลง มีความรูสึก
วาคิดอะไรหรือทําอะไรก็ลมเหลว บอกถึงความคิดที่ไมสามารถตอสูอุปสรรคได บนถึงความรูสึกถูก
ปดก้ัน หาทางออกไมได ขาดการมีสวนรวม นิ่งฟง ขาดแนวทางและทิศทาง ไมสามารถรับผิดชอบ
ตอเรื่องราวหรือการกระทําตางๆ ได บอกเลาถึงความเปนคนที่รอรับอารมณความรูสึกของบุคคลอ่ืน  
   ดานศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแหงตน (Moral ethical spiritual self) เปน
ความรูสึกเก่ียวกับตนเองเก่ียวกับศีลธรรม จรรยา กฎเกณฑตางๆ รวมถึงคานิยม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมทางสังคม ถาหากบุคคลไมสามารถปรับตัวในดานนี้ไดจะเกิดความรูสึกผิด 
ไดแกระบายความรูสึกที่ไมดีของตนเอง ความไมพรอมหรือไมมีคุณคาคิดวาตนเองเปนตัวถวงคนอ่ืน 
รูสึกสูญเสีย รูสึกวาตนเองถูกลืมหรือไมมีคนรัก ทนตอคําวิจารณไมได เกลียดตนเอง กลาวตําหนิ
ตนเอง รูสึกเศราและรองไห ระบายความรูสึกที่ตนเองกระทําผิด บอกกลาวคําขอโทษ เสียใจหรือ
สงสาร 
   3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปนการปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองทางดานความมั่นคงหรือไดรับการยอมรับในสังคม (Social integrity) เปนการกระทํา
หนาที่ตามความคาดหวังของสังคม เนนบทบาทและตําแหนงหนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของกับบุคคล
อ่ืน เปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งๆ โดยบุคคลจะตองปรับตัวตามบทบาท
หนาที่ตามที่สังคมคาดหวังไวอยางเหมาะสม หากไมสามารถปรับตัวในดานบทบาทหนาที่ได จะเกิด
ปญหาคือ การไมสามารถแสดงบทบาทใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition) 
การแสดงบทบาทไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง (Role distance) ความขัดแยงในบทบาท (Role 
conflict) และความลมเหลวในบทบาท (Role failure) 
   การแสดงบทบาทนี้จะสัมพันธกับความรูสึกตอบทบาทตามที่รอย ไดแบงบทบาท
ของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) บทบาทนี้เปนตัวกําหนด
พฤติกรรมของบุคคลเปนสวนใหญ ดังบทบาทนี้เปนไปตามการเจริญเติบโตของบุคคลหรือข้ึน
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พัฒนาการแตละวัย เชน บทบาทการเปนเด็กวัยเรียน บทบาทในการเปนผูสูงอายุ บทบาททุติยภูมิ 
(Secondary role) เปนบทบาทที่สัมพันธกับบทบาทปฐมภูมิ บุคคลหนึ่งอาจมีบทบาททุติยภูมิได
หลายบทบาท ทั้งบทบาทในครอบครัว เชน บทบาทการเปนบุตรของบิดามารดา บทบาทการเปนพ่ี
หรือเปนนองและบทบาทตามอาชีพ เชน บทบาทการเปนพยาบาล บทบาทการเปนครู บทบาทการ
เปนนักศึกษาพยาบาล บทบาทตติยภูมิ (เปนบทบาทชั่วคราวที่บุคคลนั้นไดรับ บทบาทนี้มีสวน
เก่ียวของกับระยะเวลาและระยะพัฒนาการของบุคคล เชน บทบาทการเปนผูปวย บทบาทการเปน
ประธานการประชุม เปนตน บทบาทจะประกอบไปดวยพฤติกรรมของบุคคล 2 พฤติกรรม ไดแก 
พฤติกรรม การกระทํา (Instrumental behavior) และพฤติกรรมความรูสึก (Expressive behavior) 
   การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปน
การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวทางดานสังคม ที่เก่ียวของกับการปรับตัวตามบทบาทหนาที่ 
ประกอบดวย 3 บทบาท คือ บทบาทปฐมภูมิ บทบาททุติยกูมิ บทบาทตติยภูมิ การประเมินจะ
ประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงบทบาท สังเกตจากพฤติกรรมการกระทําและพฤติกรรม
ความรูสึกที่บุคคลรูสึกตอการกระทําบทบาทที่บุคคลไดรับ ประเมินไดโดยการสังเกตรวมกับ
พฤติกรรมการกระทํา 
   4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางกัน (Interdependence mode) 
เปนการปรับตัวเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางสังคมเชนกัน เปนการตอบสนองตอความตองการที่จะมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การใหและไดรับความรัก ความหวงใย กอใหเกิดความรูสึกมั่นคง 
ปลอดภัย หากปฏิบัติหรือปรับตัวดานนี้ไม เหมาะสมจะเกิด การพ่ึงพาผู อ่ืนไมเหมาะสม  
(Dysfunction dependence ) และการพ่ึงพาตนเองไมเหมาะสม (Dysfunction independence) แต
โดยปกติแลวบุคคลจะพยายามพ่ึงพาตนเองและผูอ่ืนภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับ   
มีการรับและใหความเอาใจใสดูแล พ่ึงพาอยางสม่ําเสมอ มีปฏิสัมพันธและการอยูคนเดียวอยาง
เหมาะสม ซึ่งถือวาเปนการปรับตัวดานนี้ที่มีความเหมาะสม การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ประเมินไดจากพฤติกรรมการให (Contributive behavior) โดย
การประเมินจากความเอาใจใสดูแล สัมผัสชวยเหลือ ความหวงใย นับถือบุคคลอ่ืน สัมพันธภาพที่มี
ตอบุคคลอ่ืน การแสดงออกถึงความรัก ความพอใจ สนับสนุน ใหกําลังใจแกผูอ่ืน ความรูสึกขอบคุณ 
พึงพอใจในการไดรับ ยอมรับความชวยเหลืออยางเต็มใจ ความรูสึกเปนบุญคุณ การยอมรับการเอา
ใจใสและปกปองจากบุคคลอ่ืน ประเมินไดทั้งการสัมภาษณและการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
ความสนิทสนม การสบตากันระหวางบุคคลทั้งคู ทาทีที่มีตอกัน ความเปนเพ่ือน การเขารวม
กิจกรรมตางๆ เชน การเขารวมชมรม การเขาคาย เปนตน 
   พฤติกรรมการปรับตัวทั้ง 4 ดานที่แสดงออกมานั้น เปนไดทั้งการปรับตัวที่
เหมาะสมและการปรับตัวที่ไมเหมาะสมและการปรับตัวทั้งสองลักษณะนี้จะถูกปอนกลับเปนปจจัย
นําเขาเพ่ือการปรับตัวที่เหมาะสมตอไป 
   โดยสรุปภาพรวมแบบจําลองการปรับตัวของรอย มองบุคคลเปนระบบการปรับตัว 
เปนระบบเปดและมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเปาหมายเพ่ือตอสู
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ด้ินรนในการรักษาความสมดุลในการเจริญเติบโต การมีชีวิตอยูรอด การสืบทอดเผาพันธุ และการ
ควบคุมปญหาอุปสรรค การปรับตัวที่มีประสิทธิภาพจะทําใหมีความสมดุลของระบบการปรับตัว เกิด
ความมั่นคงและมีภาวะสุขภาพดี บุคคลจะเกิดการปรับตัวเกิดข้ึนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดลอมซึ่งลอมรอบตัวบุคคลทั้งภายในและภายนอกบุคคล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม
เกิดข้ึนจะเปนสิ่งเราที่มากระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยจําแนกสิ่งเราออกเปน 3 ประเภท 
ไดแก สิ่งเราตรง เปนสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวมากที่สุด สิ่ง เรารวมเปนสิ่ง เราที่อยู
นอกเหนือจากสิ่งเราตรง และสิ่งเราแฝงเก่ียวของกับประสบการณและลักษณะเฉพาะบุคคล สิ่งเรา
เหลานี้จะกระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว การที่บุคคลจะปรับตัวไดดีเพียงใดนั้นนอกจากข้ึนอยูกับ
ระดับความรุนแรงของสิ่งเราแลวยังข้ึนอยูกับระดับการปรับตัว ซึ่งเปนปจจัยนําเขาอีกตัวหนึ่ง     
เปนขอบเขตความสามารถในการปรับตัวของบุคคล หากความรุนแรงของสิ่งเรานั้นอยูนอกเหนือ
ขอบเขตความสามารถของบุคคล จะกอใหเกิดการปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ เมื่อมีสิ่งเราเขามา
กระทบระบบกอใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยใชกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรูทั้ง 2 กลไก จะ
ทํางานประสานกันอยางเหมาะสม สงผลใหเกิดการปรับตัวที่แสดงออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 
4 ดานไดแก ดานสรีรวิทยา ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่และดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกัน
และกัน ดังแสดงไวในรูปภาพนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
ภาพประกอบ 3 ระบบการปรับตัวของบุคคล 

 ที่มา: Roy. (1999). The roy adaptation model. P.50. 
 
 ผลของการปรับตัวอาจจะทําใหบุคคลอยูในระดับใดระดับหนึ่งของภาวะสุขภาพ ซึ่งมีความ
ตอเนื่องตั้งแตสุขภาพดีเลิศจนกระทั่งภาวะสุขภาพทรุดโทรมและถึงแกความตาย ซึ่งรอยมองมโนมติ
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ของสุขภาพวา หมายถึง สภาวะความเปนอยู มีความสัมพันธกับมโนมติการปรับตัว ภาวะสุขภาพ
เปนผลจากการปรับตัวของบุคคลเนื่องจาก บุคคลถูกมองวาเปนระบบการปรับตัว มีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม สุขภาพจะชวยสะทอนใหเห็นการมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม นั่นคือการ
ปรับตัว การปรับตัวตอบสนองตอการสงเสริมความมั่นคงและนําสูชีวิต การเจริญเติบโต การสืบทอด
เผาพันธุและการควบคุมปญหาอุปสรรคตางๆ รอย (Roy. 1999: 50) ถือวาบรรลุผลสําเร็จของการ
ปรับตัว อันจะนํามาซึ่งภาวะสุขภาพที่ดี แตถาหากไมประสบความสําเร็จในการปรับตัว จะนํามาซึ่ง
การเจ็บปวย และเก่ียวของกับการพยาบาล ซึ่งรอยมองวาการพยาบาล หมายถึง ระบบความรู เชิง
ทฤษฎีซึ่งอธิบายกระบวนการวิเคราะห และการกระทําที่เก่ียวของกับการดูแลผูที่เจ็บปวย หรือมี
แนวโนมที่จะเจ็บปวย มองผูปวยในฐานะบุคคล ซึ่งมีความจําเปนตองปรับตัว เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึน ที่มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึน 
   ตามแนวคิดของรอย พยาบาลถือวาอยูในฐานะเปนผูที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการ
ปรับตัวที่เหมาะสม มีการประยุกตความรูจากศาสตรทางการพยาบาลไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
โดยใชกระบวนการพยาบาลตามทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy. 1999: 11) มี 6 ข้ันตอน คือ   
การประเมินพฤติกรรม การประเมินสิ่งเรา ตั้งขอวินิจฉัยทางการพยาบาล กําหนดจุดมุงหมาย 
ปฏิบัติการพยาบาลและประเมินผล การศึกษาวิจัยครั้งนี้เนนที่ข้ันตอนในการประเมินพฤติกรรมการ
ปรับตัวเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการพยาบาลที่มีความสําคัญ ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการประเมินใน
ข้ึนตอนตอๆ ไป เมื่อประเมินไดอยางครอบคลุมและถูกตอง จะชวยใหพยาบาลสามารถใหการ
พยาบาลไดอยางครอบคลุม ถูกตองและเหมาะสมมากข้ึน เพ่ือที่จะไดขอมูลมาเพ่ือเปนประโยชนใน
การสงเสริมการปรับตัว ดังนั้นพยาบาลควรตระหนักและควรประเมินเพ่ือใหไดขอมูลอยางครอบคลุม
และถูกตอง จะเปนประโยชนตอผูรับบริการอยางมาก 
   สรุปแนวความคิดและทฤษฎีจากแนวความคิดการปรับตัวของรอย วาบุคคลตองมี
การปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม ในดานตางๆ ไดแก พฤติกรรมการ
ปรับตัวทางดานสรีรวิทยา (The physiologic) พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self 
concept) พฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function) และพฤติกรรมการปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Interdependence)  
 
  1.1.5 การปรับตัวทางพระพุทธศาสนา 
   พระธรรมปฎก (2538: 158) กลาววา มนุษยเปนสัตวที่ฝกได และตองฝกฝน
ตนเอง ทางพระเรียกวา เปนธัมมะ พูดดวยภาษาสมัยนี้ เปนสัตวที่พัฒนาได ขอนี้ถือวาเปนความคิด
รากฐานที่สําคัญที่สุด การเกิดระบบจริยธรรมในพระพุทธศาสนาข้ึนมา ก็เพราะถือวามนุษยเปนสัตว
ที่ฝกได หลักการนี้ถือวา ความประเสริฐของมนุษย อยูที่การฝกฝนพัฒนา ถาไมพัฒนาแลว มนุษย
ไมประเสริฐและมนุษยนั้น เมื่อพัฒนาแลว สามารถเขาถึงอิสรภาพและความสุขไดจริง อันนี้เปนขอ



 31 

ยืนยันของพระพุทธศาสนาวา มนุษยเปนสัตวที่พัฒนาไดจนประเสริฐสุด เขาถึงอิสรภาพและ
ความสุขไดจริง 
   พระธรรมปฎก (2546: 118) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธ
ศาสนาอีกวา การพัฒนาคนนั้น จะตองมีการพัฒนาใหครบทั้ง 3 ระดับ คือ 
    1. ดานพฤติกรรมและวิธีการใชชีวิต ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชีพ เปนระดับ
ที่ปรากฏตัวของการแกปญหา 
    2. ดานจิตใจ เชน พัฒนาคุณธรรม ความเขมแข็งมั่นคงของจิตใจและสภาพ
จิตใจที่ดีงาม รวมทั้งความสุข 
    3. ดานปญญาหรือปรีชาญาณ คือ ความรูความเขาใจตางๆ รวมทั้ ง
แนวความคิดทัศนคติและคานิยม 
   การเรียนรูตามนัยแหงพุทธธรรมเนน “คน” เปนศูนยกลาง กระบวนการเรียนรู
จําเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งในลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และพัฒนา     
“กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสันติ เมื่อ “คน” มีความสําคัญที่สุดของการเรียนรู วิธีการฝกฝนจึง
เปนการพัฒนาทุกองคประกอบของคนเปนคน (สุมน อมรวิวัฒน. 2542: 6) 
   สุมน อมรวิวัฒน (2542: 6) กลาวไววา การเรียนรูคือกระบวนการที่ผัสสะทั้ง 6 
ของมนุษย คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งเรา เกิดธาตุรู (รูสึก หมายรู รูคิด 
รูแจง) และมีการกระทําโตตอบ ฝกฝนอบรมตนเอง หรือโดยกัลยาณมิตร จนประจักษผล เกิดคุณ
ภาวะ (ความรูและความดี) สมรรถภาวะ (สามารถ) สุขภาวะ (ความผาสุขพอเหมาะพอควร) และ
อิสรภาพ (พนจากทุกขและความเปนทาส) 
   ไพบูลย นาคเจือ (2541: 15-16) กลาววา ในปจจุบันนี้แนวคิดการพัฒนามนุษย 
โดยมี คน เปนศูนยกลางขอบการพัฒนา กําลังเปนสิ่งที่แพรหลายดังจะเห็นไดจากบทความของฮัก 
(Hag. 1989: 90) ซึ่งเสนอตอ The SID North South Roundtable ในป ค.ศ.1989 ฮัก (Hag) แสดง
ใหเห็นถึงจุดเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ การที่คณะกรรมาธิการดานการวางแผนการพัฒนาแหง
องคการสหประชาชาติ (The UN Committee on Development Planning) ไดนําเสนอยุทธศาสตร
ใหมในการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับทศวรรษที่ 1990 โดยมีจุดเนนไปที่การพัฒนามนุษย ใน
ฐานะที่เปนเปาหมายสําคัญสําหรับทศวรรษหนา สําหรับในประเทศไทยนั้นไดระบุไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ไดมีการปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายในการ
พัฒนาประเทศใหม โดยเนนใหคนเปนศูนยกลางหรือเปนจุดหมายหลักของการพัฒนาทั้งนี้เพ่ือ
นําไปสูวิสัยทัศน “ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีสมรรถภาพ เสรีภาพ ความยุติธรรมและมี
การพัฒนาที่สมดุล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย” ซึ่งจะเปนการพัฒนาในลักษณะที่ตอเนื่องและ
ย่ังยืน ทําใหคนไทย ทําใหคนไทยสวนใหญมีความสุขที่แทจริงในระยะยาว 
   พระพุทธศาสนามีความสัมพันธกับงานสังคมสงเคราะห โดยที่องคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาไดรับการยกยองวา เปนบิดาแหงการสังคมสงเคราะหองคแรก เพราะธรรมะของ
พระองคสามารถขจัด บรรเทา ปองกันทุกขใหชาวพุทธที่สนใจและใฝธรรมะได สามารถชวยเหลือ
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ตนเองตามสภาพและสถานะของแตละบุคคล ดังพุทธภาษิตที่วา “อัตตา หิ อัตตะโน นาโถ : ตนแล
เปนที่พ่ึงของตน” โดยใหมองตนเองเปนหลักใหญ ซึ่งตรงกับปรัชญาทางสังคมสงเคราะหที่วา “Help 
them to help themselves” การชวยเหลือบุคคล ครอบครัว กลุมและชุมชนใหสามารถชวยตนเองได 
พระพุทธศาสนาเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ดวยเหตุนี้ พระธรรม
ปฎก (2538: 594-597) กลาวไวในพุทธธรรมหรือคุณคาที่เปนจุดมุงหมายของชีวิต ได 2 ระดับคือ 
    1. ประโยชนข้ันตน เรียกวา ทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชนในปจจุบัน หรือ
ประโยชนบัดนี้ 
    2. ประโยชนข้ันลึกล้ํา เรียกวา สัมปรายิกัตถะ ประโยชนเบ้ืองหนา หรือ
ประโยชนเบ้ืองสูง 
   นอกจากนี้ พุทธทาสภิกขุ (อางอิงจาก ศรีทับทิม พานิชพันธ. 2539: 40-41) ได
นําเสนอแนวคิดการพัฒนามนุษย และสังคม ตามที่ปรากฏในทัศนะของพุทธทาสภิกขุดังตอไปนี้ 
  การพัฒนามนุษยและตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ 
   พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงการพัฒนามนุษยวาจะตองพัฒนาใหเกิดสมดุลครบทั้ง 4 
เรื่องคือ  
    1. พัฒนาวัตถุที่เปนพ้ืนฐานที่สุด 
    2. พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกายของเรา 
    3. พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกาย 
    4. พัฒนาสติปญญาที่จะควบคุมทั้งหมดอีกที่หนึ่ง 
  การพัฒนามนุษยโดยสมบูรณตองพัฒนาทุกมิติ อันไดแก 
   กาย หมายถึง การพัฒนาสวนที่เปนวัตถุ ไดแก รางกายและการเก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอม สังคม หมายถึง การพัฒนาความรูและทักษะของการอยูรวมกัน เชน จริยธรรม 
พฤติกรรม องคกร การบริหารจัดการ การติดตอสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี   
การเอาตัวรอดไดจากความกดดันทางลบและสังคม 
   จิต หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมั่นคง การลดความกลัวและความเกลียด การเพ่ิม
ความรักเพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การเห็นความสามารถความหลากหลาย การมีสุนทรียะในศิลปะ
และดนตรี การใชจินตนาการใหเปนประโยชน การเจริญสติและเจริญสมาธิ 
   ปญญา หมายถึง พัฒนาฉันทะความสามารถในการเรียนรู ทําใหเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวิตเปนผูที่มีโลกทรรศนครบตามที่เปนจริง เปนผูมีปญญา เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน  
   สวนการพัฒนาสังคมนั้น พุทธทาสภิกขุ (อางอิงจาก ประเวศ วะสี. 2528: 12)   
ไดเสนอลักษณะธัมมิกะสังคมไววา ธัมมิกะสังคม คือ สังคมที่ใชหลักธรรมะหรือใชความถูกตอง
สังคมที่ขาดธรรมะหรือขาดความถูกตอง กลาวคือเปนสังคมที่มีอิสรภาพหรือความสงบสุขอิสรภาพ
และความสงบสุขนั้นเปนเรื่องเดียวกัน เมื่อใดเราพูดวามีความสงบสุข แปลวามีอิสรภาพ เมื่อใดเรา
พูดวามีอิสรภาพ แปลวา มีความสงบสุข การมีความสุข คือ การหลุดพนจากความบีบค้ันทางกาย
หรือทางวัตถุ 
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   ประเภทแรก  คือ ความบีบค้ันทางกายหรือทางวัตถุ 
   ประเภทสอง  คือ ความบีบค้ันทางสังคม 
   ประเภทสาม คือ ความบีบค้ันทางจิตและทางสุดทายความบีบค้ันทางปญญา 
  กลาวโดยสรุป ความหมายของการพัฒนามนุษยและสังคมตามหลักพุทธธรรม คือ 
การพัฒนาที่ตองมีความสมดุล 4 ประการ คือ ดานการพัฒนารางกาย ดานการพัฒนาอารมณ 
(จิตใจ) ดานการพัฒนาสังคม และดานการพัฒนาสติปญญา 

 
  1.1.6 การปรับตัวกับวัยรุน 
   สุชา จันทนเอม (2542: 135-155) อธิบายถึงการปรับตัววัยรุนวา เปนชวงสําคัญ
เปนวัยที่เชื่อมตอกับวัยผูใหญและกําลังสิ้นสุดความเปนเด็ก ซึ่งอยูในชวงระหวางอายุ 13-21 ป      
มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายรวดเร็วอยางเห็นไดชัด ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทางจิตใจรวดเร็วตามไป
ดวย ขอสังเกตสําหรับวัยนี้ ทางดานรางกาย ชอบออกกําลังกาย กินเกง นอนเกง สวนดานจิตใจมี
อารมณรุนแรง มักทําอะไรดวยความใจดวนได การตัดสินใจไมคอยพิจารณารอบคอบ มีความคิด
สรางสรรค ชอบทดลอง เริ่มสนใจเรื่องเพศ ตองการอิสระ ทําใหพอแมตองคอยติดตามพฤติกรรม
เรื่อยๆ โอเกินไปบาง ควบคุมเลยขอบเขตไปบาง เรื่องเหลานี้วัยเด็กไมหนักหนาอะไร แตในวัยรุน
มักตองการที่จะแสวงหาความตองจริงในโลก ผลักดันใหเด็กด้ินรนดวยการยืนอยูบนลําแขงของ
ตัวเองบางในเวลาอันควร การกักกันขอบเขตจะสรางนิสัยที่เปนอันตรายตอเด็ก เมื่อเปนผูใหญไม
สามารถเขากับใครไดและเปนผูใหญที่สังคมไมตองการ 
   การศึกษาจิตวิทยาปจจุ บันยึดถือเอาพฤติกรรมเปนสําคัญ พฤติกรรม คือ       
การกระทําของเด็กที่แสดงออก ทัง้มองเห็นและมองไมเห็น การที่เราตองศึกษาวัยรุนอาจสรุปไดดังนี้ 
    1. เพราะเด็กวัยนี้จะตองเจริญเติบโตเปนผูใหญ เราตองหาทางสงเสริมและ
เขาใจใหเจริญเติบโตทางที่ดี 
    2. เพระเด็กในวัยนี้เต็มไปดวยปญหา เกิดโรคจิต ประสาท เกเรหรือตอตาน
สังคมไดงาย ดังนั้นเราควรทําความเขาใจเพ่ือหาทางชวยเหลือเทาที่ควร 
    3. เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยแหงความคิดเพอฝน บางทีฟุงซาน จําเปนตอง
ประคับประคองใหความคิดของเด็กไปในทิศทางที่ถูกที่ควร 
    4. วัยนี้เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ เด็กจะเริ่มสรางปรัชญาของชีวิตและอุดมคติของตน 
   เอกลักษณตางๆ ของวัยรุน จะแสดงออกไดตามลักษณะตางๆ ดังนี้ 
    1. วัยแหงการเสริมสราง (Period of Reconstruction) ความเจริญเติบโต
ทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
    2. วัยแหงการเปลี่ยนแปลง (Period of Transformation) ทั้งกายใจและ
ความรูสึก 
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    3. วัยแหงความคิดเปนอิสระ (Period of Independence) โดยคิดพ่ึงพาตนเอง
อยากเรียนรูความผิดพลาดดวยตนเองมากกวาที่จะเรียนรูจากคําสั่งสอน ชอบโตเถียงถาไดรับการ
ขัดขวางอยางรุนแรง มีความรูสึกนอยเนื้อต่ําใจ และหาทางออกในทางที่ผิด 
    4. วัยที่ตองเผชิญปญหา (Period of Problems) เปนชวงวัยวิกฤต ปญหา
ตางๆ ในการปรับตัวมักเกิดข้ึนไดเสมอ มีการตัดสินใจอยางรวดเร็ว วูวาม แสดงออกทางอารมณ
อยางรุนแรงและรวดเร็ว มีความเครียดสูง 
   เฮอรล็อก (ชลิตานนท สะชาโต. 2546: 23; อางอิงจาก Hurlock.nd.) ไดอธิบาย 
วัยรุนเปนวัยที่มีการเจริญเติบโตไปสูวุฒิภาวะ การที่เด็กบรรลุถึงวุฒิภาวะนี้ ไมใชความเจริญแตทาง
รางกายเทานั้น ทางดานจิตใจจะเจริญตามไปดวย นั่นคือ จะตองมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอมๆ
กัน ไดแก รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เฮอรลอค (Hurllock) ไดแบงข้ันตอนพัฒนาการ
ในชวงวัยรุนออกเปน 2 ข้ันคือ วัยรุนตอนตน อายุ 13-17 ปและวัยรุนตอนปลาย อายุระหวาง 17-21 
ป 
   ชลิตานนท สะชาโต. (2546: 23-24) ไดกลาวถึงลักษณะของวัยรุนวา ชวงความ
เปนวัยรุนในทศวรรษที่ผานมา คือ อายุประมาณตั้งแตอายุ 12-18 ป แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกัน
วา ชวงความเปนวัยรุนไดขยายออกไป โดยประมาณตั้งแต 12-25 ป โดยใหเหตุผลวา เนื่องจากเด็ก
ทุกวันนี้ตองอยูในสถานบันการศึกษามากข้ึน การเปนผูใหญที่พ่ึงตัวเองไดทางเศรษฐกิจ ตองยึดถือ
ระยะเวลาออกไป อีกทั้งรูปแบบชีวิตสมัยใหมทําใหเด็กมีวุฒิภาวะทางจิตใจชากวายุคสมัยที่ผานมา 
ในชวงพัฒนาการของวัยรุนมีลักษณะเดนดานตางๆ เชน ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ซึ่งมี
การเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก ทําใหเกิดปญหาตางๆ ไดงาย เพราะเด็กตองปรับสภาพกับสิ่งแวดลอม 
วัยรุนจะมีพัฒนาดานสังคมเปนสําคัญ มีการเรียนรูหลายอยาง ไดแก การปรับตัวเขากับผูอ่ืน การ
ควบคุมอารมณ เริ่มสนใจเพศตรงขามและดานสติปญญาก็จะมีการพัฒนาอยางรวดเร็วเชนกัน ซึ่ง
สรุปพัฒนาการที่เดนชัดดังนี้ 
   พัฒนาการทางรางกาย จะเห็นวา สัดสวนรางกายของวัยรุนจะเปลี่ยนไป คือ 
ความสูงรางกายเพ่ิมข้ึน หนาอกที่กวางข้ึน สะโพกขยาย กลามเนื้อแข็งแรง ตามพัฒนาการของ
รางกาย วัยรุนจะมีบทบาทของตัวเองในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางมากไมแนใจ
วาตนเปนเด็กหรือผูใหญ เนื่องจากรางกายที่เจริญเติบโต ดังนั้นในทางที่จะชวยใหวัยรุนปรับตัว
ทางดานรางกายไดดี ควรจะตองสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณออกกําลังกาย พักผอนให
เพียงพอ สงเสริมโภชนาการที่ถูกตอง 
   พัฒนาทางดานอารมณ อารมณของวัยรุนมีความเปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว 
ออนไหวงาย ควบคุมอารมณไมคอยไดระดับดีพอ บางครั้งฟุงซาน บางครั้งเก็บกด บางครั้งไมมั่นใจ 
เปนตน ดังนั้นบุคคลที่อยูรอบขางจึงตองมีความเขาใจ อดทนและพยายามสรางสัมพันธที่ดีหลีกเลี่ยง
ที่จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกดอย เพราะจะทําใหเด็กหมดความเชื่อมั่นในตนเอง ควรปลอยใหเด็ก
ประสบกับปญหาบางและรูจักแกไขดวยตนเองเสียกอน จะทําใหเด็กมีสุขภาพอารมณดีข้ึน 
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   พัฒนาการทางสังคม วัยรุนใหความสําคัญกับสถานภาพทางสังคมมาก จะเห็นได
จากการที่วัยรุนจะมีกลุมของตนเอง มีลักษณะความเปนพวกพองสูง เห็นดวยและคลอยตามกลุมและ
พยายามผลักดันใหกลุมของตนเองมีบทบาทหรือเอกลักษณเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง เริ่มมีความ
สนใจเพศตรงขาม เริ่มชีวิตครอบครัว เขาสังคมในลักษณะผูใหญมากข้ึนในชวงวัยรุนนี้ เพศหญิงจะมี
กระบวนการพัฒนาการเร็วกวาเพศชายประมาณ 2 ป 
   พัฒนาการทางดานสติปญญา ในวัยนี้มักจะชอบวิพากษวิจารณ ชอบแกปญหา
ดวยตัวเองชอบลองผิดลองถูก รูจักสังเกตความรูสึกของคนอ่ืน มีอุดมการณ รูจักวางแผนอนาคต 
กลาแสดงออกทางความคิด สามารถคิดวิเคราะห มีเหตุผล เขาใจคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของ
สังคมไดดีมากข้ึน 
  ดังนั้นจึงสามารถสรุปการปรับตัวกับวัยรุนวา วัยรุนจะเปนชวงวัยแหงการแสวงหาเพ่ือ
ตองการคนพบเอกลักษณของตนเอง ตนการไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน อยากลองอยากรูในสิ่ง
ที่แปลกใหม พรอมทั้งกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตัวเองอยางเต็มที่  โดยที่สิ่งที่ตัวเองทําหรือ
แสดงความคิดเห็นอาจจะผิดหรือถูกก็เปนได 
 
  1.1.7 กลวิธานในการปรับตัว  
   กลวิธานในการปรับตัวหรือกลไกทางจิต (Defense Mechanism) เปนวิธีการที่
บุคคลใชในการแกปญหา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพ่ือลด
ความเครียดความกังวล ความคับของใจ ทําใหมีชีวิตอยูรอดและอยูไดดีอยางมีความสุข 
   กลไกทางจิตเกิดข้ึนจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล การนํากลไกทาง
จิตไปใชนั้นมีทั้งขอดีและขอเสีย ขอดี คือ ชวยใหสบายใจ คลายความทุกขใจ คลายความกังวลใจ 
ฯลฯ แตขอเสียจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูแลวนํากลไกทางจิตไปใชอยูบอยๆ จนเคยชินเปน
นิสัยทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมจะหลอกตนเองไมยอมรับความเปนจริงและบางครั้งหากใชกลไกทาง
จิตมากๆ ก็มีแนวโนมที่บุคคลนั้นจะอยูนอกกรอบของความเปนจริง (Out of Reality) อาจถึงข้ันปวย
เปนโรคจิต โรคประสาทได (วราภรณ ตระกูลสฤกษด์ิ. 2543: 4) 
   กลไกทางจิตที่บุคคลอาจนําไปใชในการปรับตัว แบงเปน 21 วิธ ีคือ 
(มาลินี จุฑะรพ.2539: 320-323) 
    1. การปรับตัวแบบเรียกรองความสนใจ (Attention getting) เมื่อบุคคลมิไดรับ
ความสนใจก็เกิดความนอยใจ หงุดหงิด จึงหาวิธีการปรับตัวโดยการเรียกรองความสนใจเพ่ือให
บุคคลที่เก่ียวของสนใจ แลวบุคคลนั้นก็เกิดความสบายใจข้ึน เชน ครูไมสนใจนักเรียน นักเรียนก็
แกลงทําเสียงดังเพ่ือใหครูสนใจ เปนตน 
    2. การกาวราว (Aggressive) เมื่อบุคคลมิไดรับความสมหวังในสิ่งที่ประสงค 
ก็จะแสดงความโกรธและทําลายสิ่งของและบุคคลที่เก่ียวของ เชน เด็กๆ ขวางปาสิ่งของเสียหาย 
หรือกลาววาจาไมสุภาพกับผูใหญ เปนตน 
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    3. การชดเชย (Compensation) เปนการแสดงพฤติกรรมเพ่ือชดเชยในสิ่งที่
ตนเองยังขาดอยู แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
     3.1 การทดแทน (Sublimation) เปนการปรับตัวในลักษณะที่จัดหาสิ่งอ่ืน
มาทดแทนในสิ่งที่เสียไปหรือพลาดไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เชน เปนนักเรียนอยากโดดเดนใน
โรงเรียน แตไมสามารถเดนทางดานการเรียนได จึงหันไปโดดเดนดานกีฬา หรือบางรายไมสามารถ
สอบเขามหาวิทยาลัยได ก็ไปเรียนในมหาวิทยาลัยเปด เปนตน 
     3.2 การทดเทิด (Sublimation) เปนการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลจะปรับ
ความสามารถของตนเพ่ือทดเทิดในสิ่งที่ขาดไป เชน เด็กที่ขาดความรักความอบอุน จะแสดง
พฤติกรรมทดเทิด โดยการดูดนิ้ว เปนตน 
    4. การเลียนแบบ (Identification) เปนการปรับตัวโดยการเลียนแบบผูอ่ืนที่
ตนเองพอใจ เชน เด็กวัยรุนชอบเลียนแบบการไวผมเหมือนดาราภาพยนต เปนตน 
    5. การหาเหตุผลเขาขางตัวเอง (Rationalization) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่จะหาเหตุผลมาสนับสนุนการทํางานของตน เพ่ือใหตนสบายข้ึน แบงเปน 3 ลักษณะ คือ 
     5.1 แบบองุนเปรี้ยว (Sour Grapes) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่
ประสงคจะไดสิ่งใดแลวไมได แตเกิดความละอายหรือความไมสบายใจก็ยกเหตุผลเขาขางตนเองวา 
เพราะสิ่งนั้นไมดีจึงไมอยากได ทํานองเดียวกับวาเพราะองุนเปรี้ยวจึงไมสนใจ เชน นักศึกษาที่สอบ
เขามหาวิทยาลัยไมไดก็ปลอบใจตัวเองวาไมอยากเรียน เพราะจบแลวหางานยากและคาใชจายสูง
มาก เปนตน 
     5.2 มะนาวหวาน (Sweet Lemon) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่สืบ
เนื่องมาจากประสงคจะไดสิ่งใดแลวไมได แตก็พยายามทําความพอใจกับสิ่งที่เปนอยูหรือมีอยู โดย
ปลอบใจหรือยกเหตุผลเขาขางตัวเองวาสิ่งนั้นดีแลว เชน นักศึกษาที่สอบเขามหาวิทยาลัยปดไมได 
แลวมาเรียนที่มหาวิทยาลัยเปด ก็ยกเหตุผลเขาขางตัวเองวา เรียนที่นี่ ก็สบายดี ไมมีเอนทรานซ 
เปนตน 
     5.3 การกลาวโทษสิ่งอ่ืน (Projection) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่สืบ
เนื่องมาจากความผิดหวังหรือความไมประสบผลสําเร็จในงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความสบายใจ 
บุคคลจะไมยอมรับความบกพรองของตน แตจะโยนความผิดใหสิ่งอ่ืนๆ หรือบุคคลที่เก่ียวของ เขา
ทํานองวา “รําไมดีโทษปโทษกลอง” เชน นักเรียนที่สอบตกก็กลาวหาวาเพราะครูกลั่นแกลง ตนจึง
สอบตก เปนตน 
    6. การอวดอางตนเอง (Egocentricism) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะยกตน
ขมทานเพ่ือใหบุคคลอ่ืนยอมรับและเกรงใจ เชน บุคคลบางคนชอบโชวนามบัตรของผูใหญและ
อวดอางเสมอวารูจักสนิทสนมดีกับผูใหญคนนั้นคนนี้ ทําใหคนอ่ืนเกรงใจ ซึ่งความจริงอาจจะรูจัก
หรือไมรูจักก็ได 
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    7. การแยกตัวออกจากสังคม (Isolation) เปนวิธีการปรับตัวโดยการแยกตัว
เองออกจากสังคมที่เปนอยู เชน เมื่อบุคคลเปนสมาชิกของกลุมใดก็ตาม แตมิไดรับความสนใจจาก
บุคคลนั้นอาจลาออกหรือขอยายกลุมก็ได เปนตน  
    8. การถอยหนี (Withdraw) เปนวิธีการปรับตัวโดยการถอยหนี ไมกลาเผชิญ
กับปญหา เชน นักเรียนที่ไมไดทําการบานหรือทําการบานไมได ก็ไมยอมไปโรงเรียนหรือหนี
โรงเรียน เปนตน 
    9. การปฏิเสธ (Negativism) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะการปฏิเสธการ
กระทํา ไมยอมใหความรวมมือ กระทําในสิ่งที่ตรงกันขามหรือด้ือดึง เชน ลูกสาวถูกคุณแมดุ โดยที่
เจาสาวไมพอใจ ตอมาสักครูหนึ่งคุณแมเรียกลูกสาวมารับประทานอาหาร ลูกสาวจะปฏิเสธไมยอม
มารับประทานอาหารโดยอางวายังไมหิวหรือยังอ่ิมอยู เปนตน 
    10. การเก็บกด (Repression) เปนลักษณะการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลเกิด
ความรูสึกไมพอใจหรือไมสบายใจ ก็พยายามเก็บกดความรูสึกนั้นไวมิใหแสดงออกมา เชน เด็กที่มี
นองใหมๆ เด็กจะคิดวานองใหมจะแยงความรักทําใหคุณพอคุณแมไมรักตน เด็กก็จะเกิดความรูสึก
ไมสบายใจ จึงแสดงพฤติกรรมเก็บกดดวยการดูดนิ้ว 
    11. การไมยอมอยูนิ่งและเกิดความตึงเครียด (Restlessness and Tension) 
เชน ผูใหญบางคนเมื่อเกิดความตึงเครียดข้ึนมาจะแสดงออกในลักษณะถอนหายใจแรงๆ บนพึมพํา 
สูบบุหรี่จัด หรือเค้ียวหมากฝรั่งจัด เปนตน 
    12. การประพฤติตนแบบยอนหลัง (Regression) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่บุคคลรูสึกไมมีความสุขในปจจุบัน แตอยากจะมีความสุขจึงหวนคิดถึงความหลังเกาๆ วา
ในอดีตนั้นตนเองก็เคยมีความสุขหรือไดรับความพอใจมากอน เมื่อคิดถึงแลวก็มีความสุขได เชน 
ผูใหญบางคนที่ขาดความสุขในชีวิต ก็พยายามทําตัวเหมือนเด็กๆ ก็จะมีความสุขได 
    13. การฝนกลางวัน (Day dreaming) เปนวิธีการปรับตัวอันเนื่องมาจาก
บุคคลที่มีปญหาแลวมิไดรับการแกไขใหหมดสิ้นไป ปญหาดังกลาวก็ยังคงมีอยู บุคคลก็จะหาทาง
ออกโดยการเพอฝนกลางวันเปนลักษณะความฝนที่เปนความหวังลมๆ แลงๆ แตสามารถสราง
ความสุขไดชั่วขณะ เชน เด็กที่ยากจนไมมีอาหารกลางวันรับประทาน ก็ใชวิธีการด่ืมน้ําประปาแทน 
แลวก็นั่งคิดนั่งฝนวาในโลกแหงความฝนนั้น เขากําลังรับประทานสเต็กชั้นดี ทําใหเขามีความสุขกับ
ความฝนดังกลาว เปนตน 
    14. การปรับตัวในรูปแบบของความกลัวตางๆ (Phobia) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่บุคคลเคยมีประสบการณหรือไดสัมผัสกับปญหาตางๆ แตมิไดรับการแกไขอยางเหมาะสม 
ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกลัวข้ึนมาทันที เชน บุคคลที่เคยตกจากที่สูง ตอมาจะกลัวความสูงและ
กลัวในสิ่งที่ไมควรกลัว เปนตน 
    15. การปรับตัวในรูปแบบของการกระวนกระวายใจ (Anxiety) เชน วิธีการ
ปรับตัวในลักษณะที่บุคคลตองเผชิญกับปญหา แตบุคคลขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เชน นักเรียนที่
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จะสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย แตขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง กอนถึงวันสอบจะเกิดความรูสึก
กระวนกระวายใจ เปนตน 
    16. การปรับตัวในรูปแบบของการสรางความพิการทางรางกาย (Conversion) 
เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลเมื่อเกิดปญหาแลวไมอาจแกปญหาได บุคคลก็จะแสดงออก
โดยเกิดความพิการหรือความเจ็บปวยข้ึน เชน บุคคลที่เคยเปนเพ่ือนสนิทสนมกันตอมาเกิดความ
ทะเลาะวิวาทกัน อีกฝายเกิดความเสียใจจนลมปวยลง โดยหาสาเหตุทางรางกายมิได เปนตน 
    17. การปรับตัวในลักษณะที่ตรงกันขามกับความรูสึกที่แทจริง (Reaction 
Formation) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่ตรงขามกับความเปนจริง เพ่ือใหบุคคลเอาตัวรอดได 
เชน บุคคลสองคนไมถูกชะตากัน แตมีเรื่องตองเก่ียวของกัน ทําใหบุคคลตองแกลงเปนมิตรตอกัน 
หรือทักทายกันพอเปนพิธีเทานั้น เปนตน 
    18. การด้ือแพง (Stereotype) เปนพฤติกรรมฝาฝนกฎเกณฑและกติกาของ
สังคมโดยรวม เชน นักเรียนชอบแตงกายผิดกฎระเบียบของโรงเรียนเสมอๆ 
    19. การเพอฝน (Fantasy) เปนการหาทางตอบสนองสิ่งที่ตองการเพ่ือให
ตนเองพนจากภาวะความคับของใจไปชั่วระยะหนึ่ง เชน ขณะที่ตัวเองไมคอยจะมีเงินจะซื้ออะไร
รับประทานก็เพอฝนวา “ถาถูกลอตเตอรี่ จะหาอาหารดีๆ ทานใหเข็ด” 
    20. การปรับตัวแบบปฏิเสธความจริง (Denial) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะ
การปฏิเสธความเปนจริงที่เกิดข้ึน เพ่ือบุคคลจะไดเอาตัวรอด เชน เด็กที่ขโมยเงินของผูอ่ืนมา เมื่อ
ถูกจับไดหรือถูกสงสัย จะปฏิเสธทันทีวา “เปลา” “เขามิไดเอาไป” หรือ “เขาไมรูเรื่องเลย” เปนตน 
    21. การปรับตัวแบบใชสติปญญา (Intellectualization) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะการใชสติปญญา คิดคํานึงสภาพการณตางๆ ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวได เชน นักศึกษา
ที่มีปญหาและไดรับความลําบากจากการเรียนก็ดี หรือมีปญหาดานการเงินก็ดี ก็จะหาทางออกโดย
ใชสติปญญาคิดหรือปรึกษากับเพ่ือนๆ ซึ่งบางคนอาจคํานึงวาเขาจะตองอดทน เพ่ือเกียรติและ
ศักด์ิศรีแหงวงษตระกูลของตนเอง ในที่สุดนักเรียนนั้นก็จะประสบผลสําเร็จในชีวิตการเรียนได 
เปนตน 
  จากเหตุผลดังกลาวมานี้จึงพอสรุปไดวา กลวิธานในการปรับตัวก็เพ่ือที่จะทําใหตัวเอง
มีความรูสึกวาสบายอกสบายใจในระดับหนึ่ง แตหากวามีการกระทําอยูบอยๆ ครั้งก็จะติดเปนนิสัย
ทําใหดูเหมือนวาบุคคลนั้นๆ อยูในลักษณะการหลอกตัวเองได หากรายแรงก็มีโอกาสถึงกับเปน
ผูปวยโรคจิตไดดวยเชนกัน 

 
  1.1.8 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต (2548: 21) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดีไว
ดังนี้ 
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    1. มีความรูเก่ียวกับตนเอง (Self-knowledge) ผูที่ปรับตัวไดดีคือ ผูที่รูถึงพลัง
จิต แรงจูงใจ ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถและอารมณตางๆ ของ
ตนเอง นั่นคือ จะตองเขาทุกสิ่งทุกอยางเก่ียวกับตนเองไดทั้งหมดทั้งพฤติกรรมและความรูสึกของ
ตนเอง 
    2. ความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคา (Self-Esteem) กอปรดวยความรูสึกที่มีตอ
ตัวเองและความสามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. ความรูสึกมั่นคงอบอุน (Feeling of Security) คนที่ปรับตัวไดดีมีความรูสึก
วาตนเองไดรับการยอมรับวา เปนสวนหนึ่งของสังคมและที่สําคัญที่สุดคือมีอิสระในการแสดงออกตอ
สถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน 
    4. ความสามารถในการรับและใหความรัก (Ability to Accept and Give 
Affection) หมายถึง ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ไดอยางนาพอใจ คนที่ปรับตัวได
ดีจะรูสึกถึงความตองการของผู อ่ืน นั่นคือ สามารถลวงรูถึงความรูสึกของผู อ่ืนและรักษา
ความสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรับไวใหได 
    5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย (Satisfaction of Bodily Desires) 
คนที่ปรับตัวไดดีจะมีทัศนคติตอการทํางานของรางกายตนเองอยางสมบูรณ ไมหมกมุนครุนคิดวิตก
กังวล 
    6. ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุข (Ability to Be Productive and 
Happy) สามารถใชความสามารถตางๆ ในการทํางานหรือความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดีและ
กวางขวางมีความสนุกและความกระตือรือรน 
    7. ปราศจากความตึงเครียดและความรูสึกที่เกินขีด(Absence of Tension 
and Hypersensitivity) ผูที่ปรับตัวไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวลและความตึงเครียด
ซึ่งมีผลสะทานใหเกิดอาการอ่ืนๆ ตามมา 
  นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึง ลักษณะของเด็กวัยรุนที่ประสบความสําเร็จ
ในการปรับตัวไดดี โดยสรุปดังนี้ 
   1. มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง อันกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมี
ปมดอย ไมเกรงกลัวตําแหนง ความย่ิงใหญหรือความกาวราวและทาทีแสดงอาการระรานของผูใด 
ในขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับในความสามารถและความสําเร็จของผูที่เหนือกวาตน มีความปรารถนา
ดีตอผูอ่ืนดวยความจริงใจกลาเผชิญชีวิตโดยไมยอทอตออุปสรรค 
   2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีลักษณะนิสัยนาคบ เมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยความ
จริงใจ ไมหวังผลตอบแทน ไมเห็นแกตัว เกรงใจและคํานึงถึงจิตใจผูอ่ืน 
   3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ การดําเนินชีวิตแตละวัน
เปนไปอยางมีคุณคาและไมนาเบ่ือหนาย 
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   4. พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ และสนใจในกิจกรรมรอบตัว มีความสุขในสิ่ง
ตางๆ ตามความถนัดและความสนใจของตน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรีและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ ทางสังคม เปนตน 
   5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ ทั้งในการกิน การนอนและการ
ออกกําลังกาย เปนตน 
   6. มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต กลาที่จะเผชิญความจริงเก่ียวกับสภาพ
ของตนเองที่นําความทุกขใจมาให เชน ความลมเหลวและความผิดพลาดในชีวิต โดยไมหาทางออก
ดวยการกลาวโทษผูอ่ืนหรือกลบเกลื่อนขอบกพรองของตนเองดวยวิธีการปรับตัวแบบตางๆ  
   7. มีจิตใจหนักแนนมั่นคง ไมทอถอยและหวาดหว่ัน พรอมจะแกปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนเต็มกําลังความสามารถ 
   8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมทาง
ครอบครัวและสังคมไดงาย มีใจกวางขวางพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน     
ในเวลาเดียวกันก็เปนผูที่ยึดมั่นในหลักการที่ดี มีมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสูงและยึดถือคานิยมที่
ดีงามเปนหลัก 
   9. มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณ
เกลียด โกรธแคนหรืออิจฉาริษยา รูจักที่จะยับย้ังควบคุมอารมณได มีอารมณรักใครเปนมิตรกับเพศ
เดียวกันและเพศตรงขามไดดวยดี 
   10. ปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ ไมลงโทษตนเองเมื่อ
กระทําผิดแตจะจดจําประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยผูอ่ืน ไมหยุมหยิมใน
เรื่องเล็กนอยไรสาระ ไมเครงเครียดและวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
   ลาซารัส (Lazarus. 1969; 239) ไดแบงองคประกอบที่วาบุคคลปรับตัวไดไว 6 
ประการ ดังตอไปนี้ 
    1. ความตองการเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความสุขในการแกปญหาโดยที่จะวางแผนอยางระมัดระวัง และทํางานอยางละเอียด จริงจัง 
    2. มีทักษะทางสังคม (Socialibility) กลาวคือ เปนบุคคลที่สามารถเขากับ
บุคคลอ่ืนไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการเขาสังคม 
    3. มีความมั่นคงทางดานอารมณ (Stability) เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไป
กับความกลัวหรือความวิตกกังวลจนมากเกินไป สามารถผอนคลายและหลีกเลี่ยงความตึงเครียด 
มองชีวิตในสภาพความเปนจริงมากกวาความเพอฝน 
    4. มีความเชื่อมั่น (Confidence) กลาวคือ เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการ
ตัดสินใจของตนเอง ปรับตัวไดงายในสถานการณใหมหรือสถานการณที่ยากลําบาก พรอมที่จะ
เผชิญกับปจจุบันและอนาคตดวยดี ไมมีความรูสึกต่ําตอยและความพึงพอใจในรูปรางของตน 
    5. ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relation) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความอดทน ไมโกรธ มองโลกในแงดี ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป 
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    6. ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความสัมพันธในครอบครัวที่ดี พึงพอใจในสภาพของบาน ไดรับการยกยองและเขาใจจากทางบาน 
  ดังไดกลาวมาทั้งหมดนี้จึงสามารถสรุปไดวา บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีนั้นจะตอง
เปนผูที่เขาใจทั้งตนเองและมีความเขาใจทั้งผูอ่ืน เปนผูที่มีอารมณมั่นคงไมหว่ันไหวกับเหตุการณ
ตางๆ ไดงาย มีมนุษยสัมพันธเขากับทุกคนไดดีโดยที่ไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง พรอมทั้งยอมรับ
ความเปนไปของทั้งตนเองและผูอ่ืน มีคุณธรรมซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความเมตตาเปนหลัก การ
ปรับตัวในสิ่งตางๆ ก็จะสามารถดําเนินไปดวยความราบรื่น 

 
  1.1.9 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไมได 
   แคพแพลน (Kaplan. 1959: 27) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่ปรับตัวไมไดวามี
พฤติกรรมตางๆ 6 ประเภท ดังนี้ 
    1. พวกชอบกระพริบตาบอยๆ เลียลิมฝปาก ดึงผม กัดเล็บ กระดิกขาหรือ
ปสสาวะบอยๆ พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากความวิตกกังวล 
    2. พวกหมกมุนกับความซึมเศรา ตื่นเตนเกินความเปนจริง ไมรับผิดชอบงาน 
พวกนี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอารมณที่รุนแรง 
    3. พวกที่ตองพ่ึงพาผูอ่ืน ไมสามารถทํางานดวยตัวคนเดียวได หวาดระแวง
สงสัย ขาดเหตุผล ไมสามารถตัดสินใจได รูสึกวาตนเองขาดความสามารถและมีปมดอย พฤติกรรม
เหลานี้เกิดจากการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ 
    4. พวกแสดงอาการกาวราวผูอ่ืน ตําหนิติเตียน พูดจาขวานผาซาก พวกนี้คิด
วาตนเองมีความสามารถเหนือผูอ่ืน 
    5. พวกที่พูดจาไมสุภาพ ชอบกระทําผิดกฎระเบียบ วินัย ชอบรังแกและ
ทารุณสัตว พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากการตอตานสังคม 
    6. พวกที่เจ็บปวยโดยขาดสาเหตุ กินจุแตหิวบอยๆ บางครั้งอาเจียนและ
อุจจาระไมเปนเวลา พวกนี้มีสาเหตุจากจิตใจไดรับความกระทบกระเทือน 
   โรเจอร (Roger. 1962: 360-361) ไดแบงลักษณะของวัยรุนที่มีการปรับตัวทาง
สังคมเปนปญหาไวดังนี้ คือ  
    1. วัยรุนที่ไมคอยจะสนใจที่จะอยูในกลุม เชน วัยรุนที่มีวุฒิภาวะเร็วมักไมคอย
สนใจในกิจกรรมตางๆ ของเพ่ือนรุนเดียวกัน บางคนมักจะกลัวความตรงไปตรงมาของเพ่ือนๆ จึงทํา
ใหตองหลีกหนีไป บางคนรูสึกวาเพ่ือนมีความชิงชังตน จึงไมมีความสุข มีแตความทุกข เพราะขาด
ความเปนสวนหนึ่งของกลุม 
    2. วัยรุนที่สังคมเมินเฉย พวกนี้ขาดแรงกระตุนใหมีสวนรวมในกลุม การ
สรางสรรคทางสังคมอาจเพ่ิมข้ึนถาเขาไดทํางานกับกลุมเล็กๆ โดยใหตําแหนงเล็กๆ นอยๆ ในการ
รับผิดชอบงานและสรางใหเขามีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะทําใหมีทักษะทางสังคมที่สูงข้ึนจน
สามารถที่จะเผชิญกับสถานการณตางๆ ได 
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    3. วัยรุนที่สังคมชิงชัง พวกนี้ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุมแตถูกขัดขวาง 
เพราะเขาไมรูวาจะไปเก่ียวของกับผูอ่ืนไดอยางไร เนื่องมาจากการขาดทักษะทางสังคมที่จะทําให
เขาประสบความสําเร็จ 
   นิภา นิธยายน (2530: 237) กลาวถึงลักษณะอาการความยุงยากในการปรับตัววา 
มักปรากฏอาการในลักษณะตอไปนี้ 
    1. อาการเครงเครียด 
    2. อาการเจ็บปวยทางกาย 
    3. พฤติกรรมที่เบ่ียงเบนจากมาตรฐานของสังคม 
    4. ความหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต (2548: 23-24) กลาวถึงการปรับตัวไมดีวา จะแสดง
พฤติกรรมสัญญาณอันตรายที่สังเกตเห็นไดดังนี้ 
    1. ขาดความรับผิดชอบและพ่ึงผูอ่ืนมากเกินไป 
    2. มีความรูสึกไมเพียงพอและรูสึกวาตนมีปมดอยอยางรุนแรง 
    3. แสดงออกในลักษณะกาวราวและหยาบคาย 
    4. ใชกลไกการปองกันตัวมากเกินไป เชน ใชเหตุผลเขาขางตนเอง ซัดโทษ
ผูอ่ืนหรือฝนกลางวันมากเกินไป เปนตน 
    5. มีความกังวลใจ (Worry) วิตกกังวล (Anxiety) และรูสึกวาไมอบอุนมั่นคง
อยางมาก 
    6. ลักษณะตอตานอํานาจหรือการเปนปฏิปกษตอสังคมมากเกินไป 
  สรุปไดวา บุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดดีนั้นสวนใหญแลวมักจะเปนผูที่ชอบมองโลก
ในแงราย ชอบตั้งเงื่อนไขตางๆ ใหกับสังคมหรือแมแตลักษณะตางๆ ที่เปนลักษณะประจําตัวของ
ตัวเอง เชน ชอบดึงผม กัดเล็บ ตําหนิติเตียนผูอ่ืน ชอบใชอารมณที่รุนแรง เปนตน เหลานี้ลวนแตเปน
ลักษณะของผูที่มีความสามารถในการปรับตัวที่ไมดีทั้งสิ้น เปนเหตุใหบุคคลนั้นอยูในสังคมอยาง
หวาดระแวงและไมมีความสุขกับการเขาสังคม 
 
  1.1.10 ภูมิลําเนากับการปรับตัว 
   วรรณา นิ่มวุน (2549: 36-39) ไดแบงโครงสรางของสังคมไทยออกเปน เมืองและ
ชนบท โดยไดอธิบายรายละเอียดของแตละสังคมไวดังนี้ 
   สังคมเมือง 
    ในสังคมไทยมีเมืองอยูหลายแหงสวนใหญเปนที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด  
นอกจากนั้นก็มีเมืองอันเปนที่ตั้งของอําเภอบางแหง เชน หาดใหญ บานโปง เปนตน อาณาเขตเมือง
เหลานี้มีการปกครองตนเองรูปหนึ่งเรียกวา เทศบาล เมืองเหลานี้รวมกัน เรียกวา สังคมเมือง ใน
บรรดาเมืองตางๆ เหลานี้ เมืองที่มีความเปนสังคมเมืองมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร เพราะเปน
เมืองใหญ มีเขตเมืองกวางขวาง มีความเจริญดานตางๆ มาก มีประชากรอาศัยอยูอยางหนาแนน 
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(ตามสถิติของทางราชการป 2542 คนตอตารางกิโลเมตร) ดังนั้นการบรรยายลักษณะสังคมเมืองของ
ไทยในหนังสือนี้ จึงจะยึดกรุงเทพเปนหลัก เพ่ือใหเห็นลักษณะเดนของสังคมเมือง 
   ลักษณะทั่วไปของสังคมเมือง 

    1. ประชากรและครอบครัว สังคมเมืองมีประชากรอาศัยอยูกันอยางหนาแนน
เบียดเสียดเยียดยัดกันมาก แตละตารางกิโลเมตรมีคนตั้งบานเรือนอยูเปนพันคน เฉพาะใน
กรุงเทพมหานครมีบานอยูถึง 775,000 หลังเศษ (สถิติปเดียวกับที่อางแลว) ครอบครัวของชาวเมือง  
โดยเฉพาะคนชั้นกลางข้ึนไปมักมีขนาดเล็ก คือ มีบุตรนอย แมพอจะเปนใหญในครัวเรือน แตก็มัก
ไมใชอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว มีความเปนประชาธิปไตยคอนขางสูง 

    2. การศึกษา สังคมเมืองโดยทั่วไปมักเปนศูนยการศึกษา มีสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ ตั้งอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานครนั้น มีสถาบันการศึกษามากมาย 
มหาวิทยาลัยสวนใหญของประเทศตั้งอยูในเมืองนี้ ระดับการศึกษาของประชากรชาวเมืองจึงมักสูง 
เครื่องไมเครื่องมือหรืออุปกรณการเรียนการสอนก็มีจํานวนมากและมีคุณภาพดี 

    3. เศรษฐกิจ ชาวเมืองโดยทั่วไปมักมีรายไดและรายจายสูงในเขตเมืองมี
อาชีพตางๆ มากมาย มีงานใหประชากรทําพอควร คนที่ไมเลือกงานจึงมักหางานทําไดงาย เพราะ
เมืองเปนศูนยกลางทางการคา ธุรกิจอุตสาหกรรม การขนสงและบริการดานตางๆ ของสังคม เชน 
ซอม สรางหรือประกอบสิ่งตางๆ เก็บสินคา การทองเที่ยว ฯลฯ 

    4. การเมืองการปกครอง สังคมเมืองเปนที่ตั้งของกระทรวง ทบวงกรม หรือ
สาขา เชน ศาลากลางจังหวัดของประเทศ เรื่องสําคัญที่เปนของสวนรวมทั้งสังคมมักมีการตัดสินใจ
กันในเมือง นอกจากนั้นรัฐสภา ศาลสูงสุดของประเทศก็ตั้งอยูในเมือง สังคมเมืองจึงเปนศูนยรวม
การเมืองการปกครองของประเทศ เปนที่อยูอาศัยของนักการเมืองคนสําคัญระดับตางๆ และเปน
ศูนยรวมของอํานาจ 

    5. ศาสนา สังคมเมืองนอกจากจะเปนศูนยรวมของกิจการดานตางๆ ดังกลาว
แลว ยังเปนศูนยรวมของศาสนาดวย ดังจะเห็นวา วัดวาอารามใหญๆ และพระที่มีสมณศักด์ิสูง 
มักจะอยูในเมือง อยางไรก็ดี ระดับการเชื่อถือศรัทธาในศาสนาของชาวเมืองมักจะไมสูงนัก 

   นอกจากนั้น สังคมเมืองยังมีประชากรหลายชาติหลายภาษาและวัฒนธรรม 
รวมกันอยูมีความเจริญทางดานวัตถุหลายอยาง เชน เครื่องใชไมสอย เครื่องมือประกอบอาชีพ    
ตึกราม บานเรือน การคมนาคม สื่อสาร เปนตน แตขณะเดียวกันการเพ่ิมของประชากรก็มักสูงดวย 
ทั้งนี้เพราะมีผูอพยพมาจากชนบทเขามาอาศัยอยูมาก การเพ่ิมประชากรตามธรรมชาติ (อัตราเกิด) 
มักต่ํากวาในเขตชนบท ปญหาสังคมในเขตเมืองก็มีอัตราสูงกวาในชนบท ซึ่งจะไดกลาวตางหาก
ออกไป 
   ชนบท 
    สังคมไทยอีกสวนนอกจากสังคมเมือง คือ สังคมชนบทหรือเขตชนบทเขตนี้ 
เปน อาณาเขตทั้งหมดนอกเหนือจากเขตเมือง สังคมชนบทไทยมีอาณาเขตกวางขวางกวาอาณา
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เขตของเมืองมาก เปนที่อยูอาศัยของประชากร 41 ลานคน (ในจํานวนทั้งประเทศ 46 ลานคน) หรือ
ประมาณ 85% เขตชนบทของไทย แบงเปนจังหวัด อําเภอ ตําบลและหมูบาน 
    1. ลักษณะของสังคมในชนบท        
     1.1 ประชากรและครอบครัว เนื่องจากสังคมชนบทไทยมีอาณาเขต   
กวางใหญ ดังนั้น ถึงแมวาจะมีจํานวนประชากรมาก แตก็ไมไดอาศัยอยูอยางแออัดเหมือนเขตเมือง 
ตามสถิติของทางราชการป 2522 เขตชนบทมีประชากรประมาณ 77 คนตอตารางกิโลเมตรเทานั้น  
ครอบครัวชาวชนบทมักมีขนาดใหญ (ประมาณ 6 คนตอครอบครัว ตามสถิติป 2522) เพราะตองการ
แรงงานมาก ซึ่งมีความรูเรื่องการวางแผนครอบครัวไมมากนัก ชีวิตภายในครอบครัวระหวางชาว
ชนบท มักซื่อสัตยสุจริตตอกัน สนิทสนมรักใครชวยเหลือเก้ือกูลกันในการงานและยามทุกขรอน 
     1.2 การศึกษา แมวาจะมีโรงเรียนของรัฐอยูในชุมชนทั่วไปในสังคมชนบท  
แตชาวชนบทมักมีระดับการศึกษาไมสูง ยังมีผูไมรูหนังสือ อานไมออก เขียนไมไดอยูมาก เพราะ
โรงเรียนของรัฐในเขตชนบทมักเปนโรงเรียนชั้นประถมหรือระดับมัธยมศึกษาเปนสวนใหญประกอบ
กับอุปกรณการเรียนการสอนมีนอยและคุณภาพไมสูงเทาในเมือง จํานวนครูก็ยังมีไมมาก บาง
โรงเรียนจึงมีครูไมครบชั้นเรียน แตทางราชการก็ไดพยายามปรับปรุงสงเสริมการศึกษา ในชนบท
เสมอมา แตเนื่องจากเขตชนบทมีกวางขวางและจํานวนนักเรียนในเกณฑมีมาก รัฐมีงบประมาณ
จํากัด จึงยังไมสามารถแกปญหาการศึกษาในชนบทใหทัดเทียมเทากับในเมือง 
     1.3 เศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐกิจของสังคมชนบทแตกตางจากสังคม
เมือง เพราะสังคมชนบทไทยเปนสังคมเกษตรกรรม ชาวชนบทสวนใหญมีอาชีพทางการทําไร ทํานา 
การทํานาสวนใหญเปนการทําเพ่ือพอกินหรือเหลือกินบางเล็กนอย หลังจากที่มีระบบการ
ชลประทานกาวหนาข้ึน เครื่องมือทันสมัยข้ึน ประกอบกับมีความรูเก่ียวกับการปลูกพืช กําจัด
ศัตรูพืช  ทําใหรายไดของชนบทเพ่ิมมากข้ึน แตก็ยังมีสิ่งที่จะตองปรับปรุงกันอีกมาก เชน การตลาด 
การขนสงสินคาและการธนาคารเพ่ือการเกษตร เปนตน  
     1.4 การเมืองการปกครอง ชาวชนบทไทยมีผูนําหรือผูปกครองระดับ  
ตางๆ ตั้งแตผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานันและผูใหญบาน ในบรรดา ผูนําเหลานี้ ผูวา
ราชการจั งห วัดและนายอํา เภอเปนข าราชการที่ ไ ด รั บการแต งตั้ ง ไ ปจากส วนกลาง 
(กระทรวงมหาดไทย) สวนกํานันและผูใหญบานเปนผูนําระดับทองถิ่นที่ประประชาชนเลือกกันเปน
หัวหนา มีหนาที่ดูแลทุกขสุขของเกษตรกร ในเขตความรับผิดชอบของตน กํานันและผูใหญบานมี
บานและสํานักงานในทองถิ่น จึงสามารถอยูใกลชิดและรูสภาพทุกขสุขของราษฎรได 
     1.5 ศาสนา สังคมชนบทเปนสังคมที่มีความสงบสุขอยูกับธรรมชาติ    
ชาวชนบทมักมีความเครงครัดตอระเบียบประเพณี มีระดับความศรัทธาในศาสนาสูง มีวัด โบสถหรือ
มัสยิดตั้งอยูทั่วไปสําหรับศาสนิกชนไดประกอบกิจทางศาสนา ชาวพุทธในชนบทเมื่ออายุครบ 20 ป 
มักถือเปนประเพณีวาจะตองบวชเรียนเปนสงฆชั่วเวลาหนึ่ง โดยมากอยางนอย 1 พรรษา(หรือ 1 ป) 
เมื่อลาสิกขาออกมาแลวจะไดชื่อวาเปนบัณฑิต(เรียกสั้นๆ วาทิด) ชาวชนบทไทยมักถือวา คนที่บวช
เรียนแลวเทานั้นถึงจะแตงงานมีครอบครัวได เพราะถือวาเปนผูใหญพอและมีความรูเพียงพอที่จะ
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เปนหัวหนาครอบครัวได นอกจากนั้นลักษณะสังคมชนบทไทยยังมีความลาหลังมากกวาสังคมเมือง
อีกหลายดาน เชน บานเรือนที่อยูอาศัยไมคงทนถาวร ไมสะอาดถูกสุขลักษณะ มีโรคภัยชุกชุม การ
คมนาคมไมสะดวก มีโจรผูรายมาก เครื่องมือทํากินไมทันสมัย ขาดเงินทุนและตองเผชิญกับภัย
ทางการเมือง เชน ผูกอการราย เปนตน แตชาวชนบทก็มีธรรมชาติที่สวยงาม มีอากาศบริสุทธิ์ไว
หายใจและมีเพ่ือนที่สนิทสนมรักใคร เห็นอกเห็นใจกัน 

   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530: 23) กลาววา สิ่งแวดลอมภายหลังการกําเนิดของ
ชีวิต เชนสังคม วัฒนธรรม ประเพณี แบบแผนการดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ลวนแตมีอิทธิพลตอ
พัฒนาการและการเติบโตของแตละบุคคล ผลของการไดรับการถายทอดในรูปแบบที่แตกตางกันของ
สังคมที่แตกตางกัน จะทําใหแตละบุคคลแสดงออกพฤติกรรมที่แตกตางกันหรือคลายคลึงกันและใน
ที่สุดก็จะหลอหลอมเปนบุคคลนั้น ๆ  

   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาสังคมเมืองและสังคมชนบทมีความแตกตาง
กัน เชน ในเรื่องประชากรและครอบครัวในสังคมเมืองจะมีประชากรที่หนาแนนแออัดกวาชนบทมาก 
ดานการศึกษา สังคมเมืองมักเปนศูนยกลางของการศึกษา ระดับการศึกษาของประชากรจึงมักสูง
กวาชนบท ดานเศรษฐกิจ ชาวเมืองมักมีรายจายสูง คาครองชีพสูง ชนบทสวนใหญเลี้ยงชีพแบบพอ
กิน ดานการเมืองการปกครอง สังคมเมืองมักเปนที่ตั้งของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ เปนศูนยรวม
การปกครองของประเทศ ชนบทผูนําจะดูแลทุกขสุขในเขตความรับผิดชอบของตนอยางใกลชิดกวา 
รวมทั้งศาสนาระดับการเชื่อถือศรัทธาชาวเมืองไมสูงมากนัก ชนบทมักจะเครงครัดตอระเบียบ
ประเพณี มีระดับความศรัทธาในศาสนาสูง ดังนั้นผูวิจัยคาดวาภูมิลําเนาที่ตางกันนาจะสงผลตอการ
ปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานคร  
 
  1.1.11 ฐานะทางเศรษฐกิจกับการปรับตัว 
   ปจจุบันนี้ปญหาทางดานเศรษฐกิจตกต่ํากําลังเปนปญหาสําคัญสําหรับทุกประเทศ 
ประเทศไทยเองก็กําลังประสบปญหานี้อยูเชนกัน ซึ่งจะทําใหเกิดผลตามมาหลายอยาง เชน จะทําให
ทุกคนตางแกงแยงกันทํามาหากินมากข้ึน เพ่ือใหไดมาซึ่งเงินเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีพดวย
เหตุนี้ จึงทําใหพอแมหรือผูปกครองไมคอยมีเวลาที่จะสนใจบุตรหลานของตนเทาที่ควร สวนใหญจะ
ทิ้งใหบุตรหลานอยูกับคนใช หรือใหอยูกันเองตามลําพัง โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะยากจน เด็ก
จะตองชวยตัวเอง อยูกันเอง พอแมไมมีเวลาใหการอบรมสั่งสอนมากนัก ดังนั้นโอกาสที่เด็กจะ
ประพฤติตัวเสื่อมเสียคบเพ่ือนฝูงที่เกเรตั้งตนเปนกลุม เสพยาเสพติด หรือกอความไมสงบแกสังคม 
เชน ลักขโมย หรือฉกชิงว่ิงราว จนถึงกอคดีอาชญากรรมตางๆ นั้นมีมาก ถาหากพิจารณาในแง
การศึกษา พบวา เด็กที่มีโอกาสเกิดมาในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี มีโอกาสไดรับการ
ฝกอบรมเลี้ยงดูที่เอาใจใสจากบิดามารดามากกวา รวมถึงไดรับการสนับสนุนทางการศึกษาที่ดี 
อรพินท ชูชม; และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 28-30) ไมวาจะเปนอุปกรณดานการเรียน เงินคาใชสอย 
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เสื้อผา อาหาร นอกจากนี้ยังสามารถจางอาจารยมาสอนพิเศษเพ่ิมเติมจากที่เรียนไดอีก ซึ่งทําใหเด็ก
สามารถเรียนหนังสือไดดีและยังประสบความสําเร็จในดานการศึกษา สวนเด็กที่อยูในครอบครัว
ยากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา โอกาสในการศึกษาเลาเรียนก็มีนอย เพราะบิดามารดาไมมีทุนให
การศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนเด็กบางคนตองทํางานเพ่ือชวยทางบานทําใหการเรียนไมตอเนื่อง
ซึ่งกอใหเกิดความเครียดและปญหาการปรับตัวดานการเรียน 
   สภาพครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีผลตอการปรับตัวและนําไปสูปญหา
ความประพฤติที่ขัดกับสังคมและปญหาทางดานอารมณ ดังที่ริงเนสส (ชาติชาย หมั่นสมัคร.2542: 
43; อางอิงจาก Ringness. 1968: 170) ไดใชแบบสอบถามเพ่ือวัดบุคลิกภาพพบวา พวกชนชั้น
กลางจะเปนพวกที่มีความมั่นคงทางอารมณเปนของตัวเอง ขณะที่พวกที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํามี
แนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย มีอาการทางประสาท พวกนี้มีความลําบากในการควบคุม
อารมณ มีความวิตกกังวล ปรับตัวเขากับสังคมไมคอยไดมากกวาพวกชนชั้นกลางและชนชั้นสูง 
   สปงเกอร (อรพินทร ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 12; อางอิงจาก Springger 
n.d.) พบวา ความมั่นคงทางอารมณและการปรับตัวของเด็กมีความสัมพันธใกลชิดกับฐานะทาง
เศรษฐกิจโดยเด็กที่มาจากทางบานที่ยากจนมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา จะเปนคนที่ปรับตัวไมดีและมี
อารมณไมมั่นคงมีปริมาณมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจสูงและปานกลาง 
   นอกจากนั้น ผลการศึกษาเรื่องวิธีการปรับตัวของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ในกรุงเทพมหานคร ของจริยา วัฒนโสภณและคนอ่ืนๆ (2536: บทคัดยอ) พบวา เด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีรายไดต่ําหรือมีระดับฐานะทางสังคมต่ําใชลักษณะการเผชิญปญหาโดยการลงโทษหรือ
ทํารายตัวเองเมื่อมีความโกรธและความคับของใจ รวมทั้งลักษณะการเผชิญปญหาโดยแสดงความ
โกรธและแสดงออกอยางชัดเจนมากกวาเด็กที่มีมีระดับฐานะทางสังคมสูง สวนเด็กที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูง คือ ครอบครัวที่มีรายไดสูง มักใชลักษณะการเผชิญปญหาโดยการปฏิเสธอยางสิ้นเชิง
วามีปญหาเกิดข้ึนกับตนเองมากกวาเด็กที่มีฐานะทางสังคมต่ํายังพบวาเด็กที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา 
มีวิธีการปรับตัวที่เปนปญหา ซึ่งเปนกลุมที่ขาดความยืดหยุนในการเผชิญปญหา โดยใชวิธีการ
ปรับตัวแบบปฏิเสธโดยสิ้นเชิง 
   การริสันและคนอ่ืนๆ (กาญจนา ศรีวรกุล. 2548: 27; อางอิงจาก Garrison and 
others. 1965: 403-407) ไดศึกษาถึงองคประกอบอันมีผลตอการเรียนของนักเรียน พบวา ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปนสิ่งสําคัญที่มีผลตอการเรียนของนักเรียนมาก เด็กที่มาจากครอบครัวที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและสังคมต่ํายอมขาดประสบการณตางๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
การคิดแกปญหา ทําใหเด็กเกิดปญหาอันเปนอุปสรรคตอการเรียนได ซึ่งสงผลตอการปรับตัวดาน
การเรียน 
   วาเนอรและคนอ่ืนๆ (Ringness. 1968: 270; citing Warner. and others. n.d.) 
พบวา พวกที่มีเศรษฐกิจปานกลางมีความมั่นคงทางอารมณเปนของตัวเอง สวนพวกที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ํามีแนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย มีอาการทางประสาท เชน กัดเล็บ พวกนี้มี
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ความยากลําบากในการควบคุมอารมณ มีความวิตกกังวลในการปรับตัวเขากับสังคมไมไดมากกวา
ชนชั้นสูงและชนชั้นกลาง 
   เรดลิด (Redlich. 1978: 229-230) ไดศึกษาพบวา คนไขที่อยูในโรงพยาบาลจิต
เวชรอยละ 78 มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและสังคมต่ํา จะปรับตัวไมดีและอารมณไม
มั่นคง มีปริมาณมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ปานกลาง 
   จากเอกสารที่ศึกษาคนควาสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจมีผลตอการปรับตัวของ 
บุคคลเปนอยางย่ิง เนื่องจากบุคคลที่มาจากฐานะทางเศรษฐกิจที่ไมดี การปรับตัวจะเปนไปใน
ลักษณะที่รุนแรงและมีการปรับตัวเปนไปในทางที่ไมเหมาะสม ซึ่งแตกตางจากบุคคลที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่ดีกวา 
   1.1.12 สถานภาพบิดามารดากับการปรับตัว 
    สถานภาพสมรสของบิดามารดา หมายถึง สถานภาพสมรสของบิดามารดา
ของสามเณรนักเรียน โดยจําแนกเปนคู (อยูรวมกัน) แยกกันอยูและบิดาหรือมารดาเสียชีวิต 
    นิวแมน ลอรา และ คริสตีน (Newman, Laura; & Chistine. 1993: 951-962) 
ไดจําแนกครอบครัวตามสถานภาพการสมรสออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. ครอบครัวสมบูรณ (Intact Family) หมายถึง ครอบครัวที่บิดามารดาและ
บุตรอาศัยอยูดวยกัน มีความผูกพันทางสายเลือดหรือกฎหมาย โดยสมาชิกแตละคนมีความผูกพัน
ใกลชิด สมาชิกในครอบครัวตางชวยเหลือ มีสวนใหและรับประสบการณจากกันซึ่งความสัมพันธใน
ครอบครัวมีความสําคัญตอชีวิตและสภาพจิตใจของเด็กเปนอันมาก ทําใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขา
กับสังคมรอบตัวได 
    2. ครอบครัวแยกกันหรือครอบครัวหยาราง (Separated/Divorced) หมายถึง
สภาพครอบครัวที่มีเพียงบิดาหรือมารดาเพียงฝายเดียว จะเปนดวยหยาราง การทอดทิ้งหรือการ
แยกกันอยูก็ตาม นับวาเปนการสิ้นสุดของสภาพชีวิตสมรสและจะเปนผลใหเด็กขาดการดูและเอาใจ
ใสไมไดรับความรักความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจเทาที่บิดามารดาอยูดวยกัน มีผลทําใหเด็กมี
ความรูสึกไมปลอดภัย รูสึกถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเด่ียว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางของเด็ก 
   สภาพครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญตอทัศนคติหรือพฤติกรรมของเด็ก
เพราะบิดามารดาหรือบุคคลในครอบครัวยอมมีอิทธิพลในการถายทอดความรูสึกนึกคิดใหกับเด็ก 
สุพัตรา สุภาพ. (2521: 50) และ รุจ วรังษี (2515: 65) กลาววา บิดาหรือมารดาและผูปกครองนับวา
เปนผูที่ใกลชิดและคลุกคลีกับเด็กเปนประจํา เปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาคนอ่ืนๆ เปนผูมีอิทธิพล
ตอเด็กมากที่สุด ในดานความประพฤติและการดําเนินชีวิต สาเหตุที่ทําใหเยาวชนมีปญหาเรื่องการ
ปรับตัว ประพฤติเปนคนเกเร ที่เกิดจากครอบครัวผูปกครองนั้น ไดแก การแตกแยกหรือหยารางใน
ครอบครัว พอแมหรือผูปกครองทอดทิ้งไมเอาใจใส 
   นอกจากนี้ มาโนช สุขฤกษ (2526: 65) ไดใหความเห็นวา เด็กที่เติบโตมาจาก
ครอบครัวที่ขาดความสมบูรณ ซึ่งเปนผลมาจากการตาย การหยาราง พอแมแยกกันอยูและสภาวะ
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อ่ืนๆ ที่ทําใหสูญเสียพอแม จะทําใหเด็กขาดความรักและความอบอุนที่ควรจะไดรับ เปนคนมีปมดอย
ในตนเอง เมื่อโตข้ึนมาจะประสบปญหาการปรับตัวและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน       
ซึ่งสอดคลองกับ สุชา จันทรเอม (2529: 166-167) ไดกลาววา ถาเด็กมาจากครอบครัวที่แตกแยก 
กลาวคือ บิดามารดาหยารางกันอยูหรือบิดามีภรรยาหลายคนซึ่งบุตรของภรรยาแตละคนไดรับความ
รักไมเทากัน จะทําใหเด็กขาดความสุข เกิดการเบ่ือหนายบาน คิดวาตนไมเปนที่ปรารถนาของ
ครอบครัว จึงกลายเปนปญหาในที่สุด เชน ประพฤติผิดกฎของโรงเรียน ไมสนใจเรียน เลนการพนัน
หรือขโมยของผูอ่ืน เปนตน  
  จากเอกสารดังกลาวสามารถสรุปไดวา บิดามารดามีผลตอการปรับตัวของเด็กเปน
อยางย่ิง เนื่องจากบิดามารดาเสมือนเปนตัวแบบที่ดีในการดําเนินชีวิต หากตัวแบบยังคงอยูรูปแบบ
ของการดําเนินชีวิตก็จะออกมาดีดวย แตถาหากวาแบบในการดําเนินชีวิตตองสูญหายไปหรือแยก
จากกันไปในเวลาอันไมเหมาะสมก็กอใหเกิดปญหาการปรับตัวแกเด็กไดเชนกัน  
 
 1.1.13 กฎระเบียบของโรงเรียน 
   ระเบียบปฏิบัติสําหรับพระภิกษุสามเณรของมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย (คูมือ
การเขาศึกษาตอโรงเรียนพระปริยัติธรรม มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย. 2549: 9) 
   พระภิกษุสามเณรผูขอเขาศึกษาและพักอยูในมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
จะตองปฏิบัติในกฎระเบียบของวิทยาลัยโดยเครงครัด ดังตอไปนี้ 
    1. พระภิกษุสามเณร-นักศึกษาทุกรูปจะตองมีศีลสามัญตาเสมอกัน 
    2. หามสูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติดทุกชนิดที่สังคมรังเกียจ 
    3. จะตองมีความปรองดองกัน ไมกอการทะเลาะวิวาทกัน 
    4. จะตองอยูในโอวาทของครูอาจารยเเละคารวะตอพระเถรานุเถระ 
    5. จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของวิทยาลัย 
    6. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียน-นักศึกษาทุกรูป เก็บอาหารและฉันอาหาร
ในที่พัก ยกเวนอาพาธหรือไดรับอนุญาต 
    7. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียน เก็บ รักษา รับ และใชจายรูปยะดวยตนเอง 
    8. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีโทรทัศน วิทยุและโทรศัพท ไวเปนสมบัติ
สวนตัว 
    9. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีกลองถายรูปไดเปนสมบัติสวนตัว 
    10. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนรับบุคคลภายนอกใหพักคางคืนใน
วิทยาลัยกอนไดรับอนุญาต 
    11. จดหมายของพระภิกษุสามเณรนักเรียน ที่ผานเขา-ออก จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากอาจารยเจาหนาที่ทุกครั้ง 
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    12. พระภิกษุสามเณรนักเรียนรูปใดสอบตกในการศึกษาวิชาฝายปริยัติธรรม 
สายสามัญ ชั้นใดชั้นหนึ่งติดตอกัน 2 ป จะไดรับการพิจารณาใหหมดสิทธิ์จากการเปนนักเรียน-
นักศึกษาของสถาบันทันที 
    13. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองบอกลาอาจารยฝายปกครองหรือ
อาจารยที่ไดรับมอบหมายกอนออกนอกวิทยาลัยและแจงใหทราบทุกครั้งเมื่อกลับมาถึงแลวดวย
ตนเองเทานั้น 
    14. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองลงไหวพระสวดมนต เชา-เย็น ทุกครั้ง 
เวนไวแตไดรับอนุญาต 
    15. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองสํารวมกิริยามารยาทตามเสขิยวัตร 
    16. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีอุปกรณไฟฟาทุกชนิดไวใช 
    17. พระภิกษุสามเณรนักเรียนรูปใดทําสิงของของสงฆเสียหายจะตองชดใช
ตามราคา 
    18. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนไปซื้อของในตลาดดวยตนเอง เวนแต
ไดรับอนุญาตเปนกรณีพิเศษ 
    19. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนสงเสียงดังทั้งในและนอกที่พักอาศัยและใน
เวลาฉันอาหาร 
    20. เมื่อสัญญาณเตือนข้ึนครั้งแรก พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองกลับเขา
อยูในอาคารที่พักของตนเวนไวแตไดรับอนุญาต 
   พระภิกษุสามเณรรูปใดประพฤติลวงละเมิดระเบียบนี้ จะถูกพิจารณาลงโทษตามที่
คณะกรรมการฝายปกครองเห็นสมควรและทานผูอํานวยการมีอํานาจสั่งลงโทษตามแตกรณี  
 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
   แคพแลน (นิ่มนวล อันทะชัย. 2532: 22; อางอิงจาก Kaplan. 1959: 56) ไดศึกษา
สุขภาพจิตของเด็กโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 810 คน โดยศูนยสุขภาพจิตปรินซจอรจใน แมรี่
แลนด (Prince George County Mental Health Clinic) พบวาพวกที่มีความสุขในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนเปนพวกที่ปรับตัวไดดี มีเหตุผลดีเหมาะสมกับอายุ มีประมาณรอยละ 69.6 สวนพวกที่ปรับตัว
ไมได ปานกลาง คือ พวกที่ไมมีความสุขเทาที่ควร มีความยุงยากในการที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนและตอสู
บางอยาง มีประมาณรอยละ 24.2และพวกที่ปรับตัวไมได รุนแรง คือพวกที่มีปญหาการปรับตัวอยาง
รุนแรงและตองการความชวยเหลือ มีประมาณรอยละ 18 
   สแตรง (Strang. 1959: 14-15) กลาวถึงการศึกษาที่ทํากับนักศึกษากลุมที่ปรับตัว
เขากับคนอ่ืนไดดีและกลุมที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัวพบวา ผูที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดี
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จะมีอารมณขัน มีความรูสึกอบอุน เขาใจผูอ่ืน รูจักแกไขสถานการณที่กอใหเกิดความไมสบายใจ 
ปรับตัวเหมาะกับสิ่งแวดลอมได 
   แรดค (อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 24; อางอิงจาก Radke. 
1964: 11-12) ศึกษาพบวาพอแมที่เครงครัดในระเบียบวินัยจะทําใหบุตรมีความมั่นคงทางอารมณ
นอย ไมสามารถสรางความสัมพันธอันดีภายในบานและชอบทะเลาะเบาะแวง 

 
  1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
   ณัฐพล แนวจําปา (2540: 56-58) ไดทําการศึกษาเรื่องการปรับตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยจําแนกได 6 ดานดังตอไปนี้ 
    1. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยการสอบเทียบและจากโรงเรียน มีระดับปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่สําเร็จการศึกษาโดยการสอบเทียบ
และจากโรงเรียน มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 
    2. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลสาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ กับ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่พักอาศัยอยูในระดับนอย 
สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานสังคมเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีปญหาอยูในระดับนอย 
    3. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปาน
กลางและต่ํามีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่
พักอาศัย อยูในระดับนอย ยกเวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํามีปญหาดานสังคม 
อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
    4. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรม
นักศึกษาสูง ปานกลางและต่ํามีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสูง ปานกลางและต่ํา มีปญหา
ดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง ยกเวนนักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสูง มีปญหาดานสังคมและ
อารมณอยูในระดับนอย 
    5. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดาน
การศึกษาและอาชีพสูง ปานกลาง และต่ํา มีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา นกัศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพสูงปานกลาง
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และต่ํา มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง ยกเวนนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพปานกลาง มี
ปญหาดานสังคมอยูในระดับนอยและนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพต่ํามี
ปญหาดานการเรียนอยูในระดับนอย 
    6. การวิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่
สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการสอบเทียบและนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่สําเร็จชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน รวม 6 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเงินและดานที่พักอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
   พระมหาสมชาย ศรีเลิศ (2544: 143-146) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียน
สมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง จ.เชียงใหม ผลการศึกษาโดยแบงออกเปน 4 ดานดังนี้ คือ การ
ปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ การปรับตัวดานสังคมและการปรับตัวดานสติปญญา  
   การปรับตัวดานรางกายของสามเณรเก่ียวกับเรื่องสามเณรสามารถรักษาขอวัตร
ปฏิบัติตางๆ เชน การทําวัตรสวดมนตเปนตน ไดมีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาคือสามเณร
ที่อยูในสิ่งที่แวดลอมถูกสุขลักษณะที่มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและกลุมสามเณรที่มีการสูบ
บุหรี่ ที่มีการปรับตัวอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว การปรับตัวดานรางกาย มี
ความสอดคลองเก่ียวกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานอารมณของสามเณรพบวา เก่ียวกับความรูสึกวาไดเรียนหนังสือ
อยูที่วัดศรีโสดานี้มีความสบายใจมาก มีการปรับตัวอยูในระดับที่มาก รองลงมาคือ สามเณรที่มี
ความรูสึกกังวลเมื่อเวลาใกลสอบ มาการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและสามเณรที่มีความไมพอใจ 
เมื่อเห็นเพ่ือนไดดีกวา มีการปรับตัวอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว การปรับตัว
ดานอารมณ (จิตใจ) มีความสอดคลองกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานสังคมของสามเณรพบวา เก่ียวกับเรื่องพึงพอใจและใหการ
สนับสนุนมาบวชที่วัดแหงนี้ มีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาไดแกความสามารถในการ
แกปญหาดวยตัวเองในชีวิตประจําวัน มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและสามเณรมีการปรับตัว
เก่ียวกับเรื่องทะเลาะวิวาท (ตีกัน) กับเพ่ือนๆ อยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว 
การปรับตัวดานสังคมมีความสอดคลองเก่ียวกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานสติปญญาของสามเณรพบวา ดานสติปญญาเก่ียวกับปญหาการใช
ภาษาอังกฤษ มีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาสามเณรมีการปรับตัวในเรื่องของการใชเวลา
วางในการอานหนังสือเรียนอยูในระดับปานกลางและสามเณรมีการปรับตัวในเรื่องเก่ียวกับปญหาใน
การเรียนซ้ําชั้นและสอบซอมอยูบอยอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยรวมแลวพบวา การ
ปรับตัวดานสติปญญา มีความสอดคลองกับปรับตัวไดอยูในระดับนอย 
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  พระนฤพล โถวสกุล (2548: 63) ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษากลุมที่มี
ตอการปรับตัวของสามเณร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 
   1. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมทดลอง หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังการทดลอง กลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมทดลองหลังการทดลองกับการ
ตามผลไมพบความแตกตาง 
   4. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังจากการติดตามผล กลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   5. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมควบคุม หลังการทดลองกับการ
ติดตามผลไมพบความแตกตาง 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัวภายในและตางประเทศนั้น สามารถ
สรุปไดวา การปรับตัวเปนการปรับพฤติกรรมอยางหนึ่งของสังคมมนุษยเพ่ือที่จะสามารถอยูรวมกัน
ทํากิจกรรมรวมกันไดอยางไมมีความเดือดรอนใจ ทํางานรวมกลุมไดอยางมีความสุข เพ่ือ
ผลประโยชนอันงามรวมกันนั่นเอง 

 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1.1 ความหมายของกลุม 
   ทิศนา แขมณี (2545: 11) กลาววา การทํางานเปนกลุมหรือการทํางานเปนทีมใน
ที่นี้จึงหมายความถึงการที่บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมี
เปาหมายรวมกันและทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร 
ประสานงานและตัดสินใจรวมกัน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพ่ือประโยชนรวมกันของ
กลุม 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 25) กลาววา ในการทํากิจกรรมกลุมอะไรก็ตามผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบตอกลุมจะตองมีความตองการใหงานกลุมสําเร็จลุลวงไปดวยดี ดังนั้นสมาชิก
ทั้งหลายจึงพยายามจะชวยกลุมใหดําเนินกิจกรรมไปดวยความเรียบรอย แตอยางไรก็ตามดังที่ทราบ
อยูแลววาบุคคลแตละคนจะมีลักษณะบางอยางเปนของตัวเอง ลักษณะดังกลาวแลวอาจจะมีผลดี
หรือผลเสียตอกลุมก็ได เชน บางคนเปนคนที่มีความรูกวางขวาง เมื่อใครมีปญหาอะไรในการทํางาน 
เขาจะสามารถตอบปญหาใหสมาชิกไดเปนอยางดี ทําใหการทํางานนั้นไมมีอุปสรรคตอไป          
แตสําหรับบุคคลอีกประเภทหนึ่งอาจจะไดพบกลุมวาเปนคนที่มีอารมณรอนและกาวราว ดังนั้นการ
ทํางานของเขาจึงเปนไปในลักษณะรีบรอน ถาสมาชิกคนใดทํางานชา เขาจะไมพอใจและแสดง
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พฤติกรรมกาวราวออกมาทันที จึงเปนผลเสียตอการทํางานของกลุม จะเห็นไดวาการทํางานของ
สมาชิกภายในกลุมนั้นจะสําเร็จหรือไมก็ตามข้ึนอยูกับองคประกอบภายในกลุมมากมาย ถาเราเปน
ผูนํากลุมหรือสมาชิกกลุมเราสามารถจะชวยกลุมได ถาเรารูถึงสิ่งที่เกิดข้ึนภายในกลุม ตลอดจน
สาเหตุของพฤติกรรมเหลานั้น 
   ทศวร มณีศรีขํา (2539: 21) ไดกลาวถึงสิ่งที่เปนพิเศษของกิจกรรมกลุม คือ วิธี
การศึกษาจะมีลักษณะเปนการศึกษาจากประสบการณ และการปฏิบัติจริง โดยผูศึกษาจะเขาไปมี
สวนรวมในประสบการณการเรียนรูและปฏิบัติงานจริงตามที่จัดข้ึน ซึ่งลักษณะดังกลาว ทําใหผูศึกษา
ไดศึกษาดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวาและทาทายความคิดความสามารถของแตละบุคคล รวมทั้ง
สมาชิกแตละคนยังไดรับประสบการณการเรียนรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ดวย 
   พงษพันธ พงษโสภา (2542: 3) ไดใหความหมายของกลุมไววา สําหรับ
ความหมายของกลุมนั้น นักจิตวิทยาชาวอเมริกันชื่อเคมป (Kemp) ใหความหมายไววา กลุม
ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปมารวมกันมีการพ่ึงพาอาศัย และมีการปฏิสัมพันธตอกัน มี
ผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม ซึ่งนักจิตวิทยาอีกทานหนึ่งชื่อ กัลลี (Gully) ให
ความหมายไวสอดคลองกันและยังเห็นวากลุมมีความหมายลึกซึ้งมากกวาการที่ บุคคลมารวม
กิจกรรมกันเทานั้น แตกลุมจะตองประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 
    1. สมาชิกจะตองมีวัตถุประสงครวมกันและวัตถุประสงคนั้นจะตองสนองความ
ตองการของสมาชิกแตละคน 
    2. ผลงานที่เกิดข้ึนจะตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
    3. มีการสื่อสารทางวาจาหรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธีใดวิธีหนึ่งก็
ได 
   บรานเดนท (Barnden. 1981: 24) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไว หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ซึ่งกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแตละคนและของกลุมโดยสวนรวม 
องคประกอบเหลานั้นประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ
สมาชิกในกลุม 
   จากเอกสารที่รวบรวมไวจึงสามารถกลาวสรุปไดวา กลุม หมายถึง การที่บุคคล
ตั้งแต 2 คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันโดยการพรอมใจกันในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือ
สามารถที่จะดําเนินไปสูทิศทางหรือเปาหมายที่ไดวางไวรวมกัน พรอมทั้งกลาจะรับผลที่เกิดข้ึน
รวมกันไมวาผลนั้นจะออกมาในทางที่ดีหรือไมดีก็แลวแต กลุมก็พรอมที่จะเผชิญในสิ่งที่กระทํา
รวมกันได 
 
  2.1.2 ประเภทของกลุม 
   เรื่องของกลุมไดรับความสนใจจากบุคคลในวงการตางๆ เปนอันมากและไดมีผูคน
คิดนําหลักการของพลังกลุมไปใชใหเปนประโยชนในการสงเสริมการปฏิบัติทางสังคมอยาง
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กวางขวางในรูปแบบและจุดมุงหมายตางๆ (พงษพันธ พงษโสภา. 2542: 7) ไดจําแนกกลุมออกได
เปน 2 ประเภท คือ 
    1. กลุมปฐมภูมิ (Primary Group) กลุมปฐมภูมินี้ นับวาเปนสวนสําคัญ
เบ้ืองตนของการจัดระเบียบทางสังคม ลักษณะที่สําคัญของกลุมปฐมภูมิ คือ ความใกลชิดสนิทสนม
ระหวางสมาชิกอีกทั้งสัมพันธภาพที่มีคุณคาและทัศนคติที่สมาชิกแสดงออกรวมกัน ตลอดถึงคานิยม
ที่เกิดข้ึนจากประสบการณที่สมาชิกมาทํากิจกรรมรวมกัน เชน กลุมพ่ีนองในวงศาคณาญาติเดียวกัน 
เปนตน 
    2. กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group) หมายถึงกลุมตางๆ ในสังคมที่ไมมี
ลักษณะของกลุมปฐมภูมิ โดยทั่วไปกลุมทุติยภูมิจะมีลักษณะเปนกลุมใหญจัดตั้ง ข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะมีการกําหนดหนาที่ มอบหมายความรับผิดชอบและความสัมพันธอันเปนที่
คาดหมายของแตและบุคคลในกลุม เชน กลุมอนุรักษวัฒนธรรมไทย เปนตน 
   สัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมทุติยภูมินี้ คอนขางจะมีลักษณะเปนแบบทางการ
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผลและปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะดําเนินไปตามสถานภาพ
ของแตละบุคคลในกลุม เชน ตําแหนง หนาที่ เปนตน 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล. (2546: 15-20) การจําแนกกลุมออกเปนประเภทตางๆ นั้น 
สามารถแยกแยะไดมากมายโดยทั่วไปแลวมักจะมีการคํานึงถึงการจัดกิจกรรมกลุมควบคูกันไป เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางกลุมแตละประเภท ไดแบงกลุมออกเปนประเภทตางๆ 
ดังตอไปนี้ 
    1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ (Primary and secondary group)  
     1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มี
การพบปะระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน ลักษณะกลุมประเภทนี้คือ 
กลุมในครอบครัว การเลนกันเปนกลุมของเด็กของวัยรุนของเพ่ือบานซึ่งมีความสนใจรวมกัน มีนิสัย
คลายคลึงกัน 
     1.2 กลุมทุติยภูมิ กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่บุคคลมีความสนใจเปนพิเศษ
รวมกัน (Special interest group) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมอาชีพ เปนตน กลุมนี้
ไมข้ึนอยูกับการพบปะกันเปนรายบุคคล ถึงแมวาจะมีปฏิสัมพันธระหวางในกลุมการแสดงพฤติกรรม
ของสมาชิกในกลุมนี้สวนใหญมีรากฐานมาจากนิสัย ทัศนคติและบทบาทของบุคคลที่พัฒนามาจาก
การเปนสมาชิกในกลุมปฐมภูมิ ตัวอยางเชน เด็กที่สรางความรูสึก มองโลกในแงรายมาตั้งแตเยาววัย 
มีความรูสึกตอตานผูใหญที่มีอํานาจ เด็กเหลานี้เมื่อมาอยูในโรงเรียนก็จะมีปฏิกิริยาตอตานครูผูสอน
หนังสือ แตอยางไรก็ตามบุคคลเมื่อไดรับการเสริมสรางลักษณะตางๆ มาจากกลุมปฐมภูมิแลวก็ไมมี
โอกาสจะไดรับความคิดในกลุมทุติยภูมิมาปรับปรุงตนเองได ทั้งนี้เพ่ือการปรับเขากับสถานการณ
ใหม 
   ในระยะแรกบุคคลเขาไปอยูในกลุมแบบทุติยภูมิอาจจะรูสึกวามีความวิตกกังวล
เพราะจะตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับกฎเกณฑของกลุมเสียใหม เมื่อเวลาลวงเลยไปสักระยะ
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หนึ่ง ความรูสึกในเชิงนิเสธจะคอยๆ หายไป โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อกลุมสามารถทําใหบุคคลในกลุม
เกิดความรูสึกพึงพอใจ เชน ไดรับการยกยองจากกลุม ไดเขารวมกิจกรรมและไดมีเพ่ือนฝูงที่เขากัน
ไดเปนอยางดี เมื่อบุคลิกเกิดความรูสึกในเชิงนิยามตอกลุมแลว เขาก็จะรับเอาทัศนคติของกลุมแบบ
ทุติยภูมิมาเปนของตนอยางรวดเร็วแทนที่จะมีทัศนคติเปนแบบอ่ืนๆ ตัวอยางเชน ผูหญิงไทยที่ไดรับ
การอบรมจากครอบครัวแบบไทย จะมองเห็นวา การสูบบุหรี่และการด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล 
เปนสิ่งไมดีไมงาม เมื่อผูหญิงคนนั้นไดเขาไปทํางานในวงการธุรกิจใหญ จะพบวาบุคคลอ่ืนเขามอง
เรื่องเหลานี้เปนสิ่งธรรมดา ในที่สุดก็จะเลิกลมความคิดที่ไดรับมากจากและอาจจะเขารวมกิจกรรม
แลวในบางโอกาส 
   2. กลุมทางดานสังคมและทางดานจิตวิทยา (Sociogroups and Psychogroups) 
การแบงกลุมในลักษณะเชนนี้มีรากฐานมาจากจุดมุงหมายของการจัดกลุมที่มีความแตกตางกัน ดัง
รายละเอียดดังตอไปนี ้
    2.1 กลุมทางสังคม กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่มีจุดมุงหมายเก่ียวของกับบุคคล
แตละคน จุดมุงหมายสวนใหญในการรวมกลุม คือ การทํางานบางอยางรวมกัน หรือในบางกรณี
อาจจะเปนการรวมกันแกปญหาก็ได กลุมทางสังคม ไดแก กลุมกรรมกร คณะกรรมการวารสาร
โรงเรียน เปนตน 
    2.2 กลุมทางจิตวิทยา กลุมทางจิตวิทยานั้นมีความเก่ียวของกับตัวบุคคล
มากกวากลุมทางดานสังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเองเพ่ือจุดมุงหมายในการ
พบปะสมาชิกในกลุม ตัวอยางของกลุมทางจิตวิทยาไดแก กลุมนักเรียนที่ชอบนั่งใตตนไมเพ่ือพูด 
คุยกัน ซึ่งจะพูดอะไรก็ไดไมจําเปนตองเปนการแกปญหา ทุกคนมีความสุขเมื่อไดพบกัน ทําใหมี
อารมณแจมใส 
  ระหวางกลุมทางสังคมและกลุมทางจิตวิทยานั้น เราไมสามารถจะแยกออกจากกันโดย
เด็ดขาด แมมักจะเห็นวากลุมสองกลุมนี้มีสวนเก่ียวของกันอยู ดังนั้นเรามักจะพบวาสมาชิกในกลุม
นั้นเปนบุคคลที่มีชีวิตจิตใจ ดวยเหตุนี้โครงสรางของกลุมทางดานจิตใจจะพัฒนาข้ึนมาในกลุม
ทางดานสังคมก็ได ตัวอยางเชน คณะกรรมการจัดทําวารสารของโรงเรียนอาจจะหมดความสนใจใน
การทําวารสารตอไป ในทํานองเดียวกันสมาชิกทางดานจิตวิทยาบางคนมีปญหาจากภายนอกกลุมก็
นําปญหามาอภิปรายในกลุม ทําใหกลุมตองดําเนินการอะไรบางอยาง สวนของการดําเนินการนั้น
อาจจะเปนโครงสรางของกลุมทางดานจิตวิทยาก็ได 
  ดังกลาวมาแลววา กลุมทั้งสองประเภทนี้ มีบางสวนเก่ียวของกันแยกไมออกโดย
เด็ดขาด แตความแตกตางกันเบ้ืองตนระหวางกลุมสองกลุม คือ การเนนความสําคัญของการมา
รวมกันในกลุม กลาวคือ กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน (Reason of 
Task) แตกลุมทางดานจิตวิทยาเขารวมกลุมกันดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason 
of Interpersonal Relations) ในการทํางานเปนกลุมนั้นจะตองมองกลุมทางดานสังคมและทางดาน
จิตวิทยารวมกัน เพราะจะตองมีการระวังทางดานความรูสึกของบุคคลและจุดมุงหมายในการทํางาน
ดวย 
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  3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบียบ (Organized and Unorganized 
Group)  
   3.1 กลุมที่เปนระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตาง
กันไป แตจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว การจัดกลุมประเภทนี้อาจจะมีตั้งแตการจัดไม
เครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย ถากลุมมีผูนําจะตองถือวากลุมนั้นเปน
กลุมที่ไดรับการจัดตั้งข้ึนมาเพราะอยางนอยที่สุดบทบาทของสมาชิกจะตองแตกตางกันไป ความ
คาดหวังในสมาชิกแตละคนก็จะไมเหมือนกัน ถึงแมจะมีจุดหมายรวมกัน 
   3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ ในกลุมประเภทนี้สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ ใน
กลุม เพราะในกลุมที่เปนระเบียบนั้น แตละบุคคลทําหนาที่เฉพาะอยาง รูวาบุคคลอ่ืนมีความคาดหวัง
ในตนอยางไร ซึ่งแตละคนจะไดรับภาระหนาที่แตกตางกันไปตามสถานการณ ในสถานการณกลุมที่
ไมเปนระเบียบนั้นสมาชิกแตละคนไมรูวาตนเองจะมีบทบาทอยางไรจะมีหนาที่ในการทํางานอยางไร
บาง จึงทําใหมองวากลุมลักษณะนี้เปนกลุมไมมีระเบียบแบบแผนเลย 
  กลุมที่มีความเปนระเบียบจะขาดความยืดหยุน เพราะวาจะมีการพิจารณาเรื่อง
ปฏิสัมพันธของบุคคลในกลุม แตอยางไรก็ตามสมาชิกจะมีอิสรภาพในตนเอง โดยไมมีขอโตแยงใดๆ
และความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันก็จะเปนสิ่งที่สําคัญตอกลุม ในการทํางานจะมีการแบงหนาที่
ตางๆ ซึ่งจะเปนการเพ่ิมโอกาสของแตละคนใหสามารถรวมมือกับกลุม ผลที่ตามมา คือ บุคคลจะมี
ความรูสึกวาตนเอง เปนสวนหนึ่งของกลุมดวย ในกลุมที่มีพิธีรีตองมากๆ นั้น บุคคลแตละคนจะมี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมดวย ในกลุมที่มีพิธีรีตองมากๆ นั้น บุคคลแตละคนจะมี
บทบาทเฉพาะ ดังนั้นอาจจะมีความกดดันมากสําหรับสมาชิกแตละคน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตนให
สอดคลองกับกลุม ถาหากบุคคลใดมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปมากก็จะย่ิงถูกกดดันมากข้ึนในทาง
ตรงกันขามกลุมที่ไมมีระเบียบมักจะมีความยืดหยุนมาก สมาชิกแตะละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนา
บทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ โดยความเปนจริงแลวบทบาทตางๆ นั้นเปนการสรางข้ึนมา
ดวยตัวเอง เพ่ือใหบุคคลอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง 
   4. กลุมที่รูสึกวาตนเองอยูในกลุมและกลุมที่รูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (In Groups 
and Out Groups)  
    4.1 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม กลุมประเภทนี้จะเปนกลุมมี
ความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิกอยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่จะไดทํางานรวมกับบุคคลใน
กลุม ดังนั้นสมาชิกจึงมีความคิดอยูเสมอวา ตัวเขาเองอยูในกลุม (In Group) เมื่อมีการทํางานทุกคน
จะมีทัศนคติแบบเห็นอกเห็นใจ มีมิตรภาพตอเพ่ือนรวมงานซึ่งจะเปนผลดีอยางย่ิงตอการดําเนิน
กิจกรรมในกลุม 
    4.2 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่สมาชิก
มีความรูสึกไมภาคภูมิใจในกลุม ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของ ดังนั้นสมาชิกจึงมี
ความคิดวาตัวเขาเองไมอยูในกลุม (Out Group) เมื่อมีการทํางานรวมกันสมาชิกจะไมรูสึกเห็นอก
เห็นใจไมชอบกลุม รูสึกสงสัยอยูเสมอ ดังนั้นการทํางานของกลุมจะไมไดผลดี 
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   สําหรับกลุมที่กลาวมาแลวทั้งสองกลุมนี้มีอยูทั่วไปในสังคม กลุมที่ไดชื่อวาสมาชิก
รูสึกวาตนเองอยูในกลุมนั้น อาจจัดเปนกลุมยอยของกันและกัน เชน กลุมที่สมาชิกสวนใหญมี
ความสุขในกลุม รวมมือกันทํางานเปนอยางดี ก็อาจจะมีสมาชิกบางคนรูสึกตรงขาม กลาวคือ ไมมี
ความสุขเลย มีการตอตานการทํางาน ถาพบสภาพกลุมเปนไปในลักษณะนี้ถือไดวาเปนเรื่องธรรมดา
ของสังคมมนุษย แตก็จะตองพยายามชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาใหรูสึกปลอดภัย (Secure) ที่จะอยู
รวมกลุมโดยจะตองพยายามใหสมาชิกแตละคน ไดมีความรูสึกเคารพนับถือบุคคลอ่ืนๆ หรือเพ่ือน
รวมงานทุกคน อุรปรีย เกิดในมงคล (2549: 71-72) เชน 
   1. กลุมฝกงาน (T-Group or Training Group) เปนการชวยใหบุคคลที่เขามาอยู
ในกลุมไดเพ่ิมการตระหนักรูเก่ียวกับความรูสึกที่เปนอยูและเปนการเสริมทักษะในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล นอกจากนี้แลวยังเปนการทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการกลุม เชน 
การเขาใจแนวโนมตางๆ การสื่อความหมายบทบาท รวมทั้งผลของการดําเนินบทบาทอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2. กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity Training Group) เปนการฝก
หรือการพัฒนาทักษะในการเรียนรูและอบรมสิ่งตางๆ เชน การรับรูความรูสึก ความนึกคิด เหตุผล
และประสบการณทั้งของตนเองและผูอ่ืน การฝกการรับรูนี้จะเปนเครื่องสงเสริมใหบุคคลเกิดความ
เขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง เห็นความสําคัญของการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเกิดความเขาใจ
ความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน 
   3. กลุมฝกอบรมพ้ืนฐาน (BST-Group or Basic Skill Training group) บางครั้ง
เรียกวากลุมอบรมเพ่ือมนุษยสัมพันธ (Training Human Relations Laboratory) เปนการสรางให
สมาชิกในกลุมไดมีทักษะเบ้ืองตนในดานมนุษยสัมพันธและการพัฒนาทักษะเพ่ือการนําไปใช 
   4. กลุมฝกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) เปนโครงการที่มุงใหเกิด
ประสบการณ เพ่ิมพูนความเขาใจและทักษะของการติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพ่ิมความสามารถ
ในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 
   5. การเผชิญหนา (Encounter Group) เปนกลุมที่เนนความเจริญงอกงามสวน
บุคคล มุงใหบุคคลไดรูจักตัวเองรูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง อันจะชวยใหเขาไดเก่ียวของกับ
บุคคลอ่ืนอยางเปดเผยและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
   6. กลุมทนทาน (Marathon Group) เปนกลุมที่พบหลายชวงเวลา ติดตอกันไป
โดยใชเวลาประมาณกวา 12 ชั่วโมงในแตละครั้ง จากการพบปะติดตอกันหลายๆ ครั้งนี้จะทําให
สมาชิกในกลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสัมพันธระหวางบุคคลผูดําเนิน
ตามแบบแผนในปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงกัน มีอคติตอกัน และความกลมเกลียวสามัคคีกัน 
   7. การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group counseling) เปนการใหความชวยเหลือ
บุคคลปกติใหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและพยายามแกไขปญหาเหลานั้นกอนที่จะ
กลายเปนปญหารุนแรง การใหคําปรึกษากลุมยังจะชวยใหผูมีปญหาไดเรียนรูและนําความคิดทั่วไป
จากกลุมมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 



 58 

   8. กลุมจิตบําบัด (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกไขโดยการ
พบปะในกลุมเล็กๆ ระหวางคนไขและผูใหการบําบัดรักษา ติดตอกันไปเปนระยะเวลาอันยาวนาน 
โดยมีความมุงหมายที่จะใหสมาชิกในกลุมเกิดการเล็งเห็นและเขาใจสาเหตุของปญหาทางสังคม 
อารมณและจิตใจ รวมทั้งมีความสามัคคีที่จะลดหรือแกไขปญหาดังกลาว 
   9. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนและ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคนและการ
เปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน
และกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมนั้น
จะเก่ียวของกับการรูเรื่องความตองการของบุคคลอ่ืนและทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจ
ดังกลาวในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานใด
แกสมาชิกข้ึนอยูกับจุดมุงหมายวาตองการจะใหเกิดการเรียนรูดานใด ก็จัดใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายนั้น 
   นอกจากนี้ยังมีกลุมแบบตางๆ อีก ที่มีชื่อแตกตางกันบางในเรื่องจุดมุงหมาย
รายละเอียดของเนื้อหาและวิธีการปฏิบัติ แตโดยทั่วไปแลวมุงที่จะพัฒนาทางดานสติปญญาและ
พฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการกลุมทั้งสิ้น 
 
  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม
ไวดังนี้ 
    1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิด
วาตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยา
แลวมนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควรหรือบางครั้งก็เขาใจ
ตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัว
ที่แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็น
ภาพของตนเองทุกๆดาน 
    2. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของ
สมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี เพ่ือสราง
ความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัยความรูความสามารถและ
ประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุม คือ 
ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมี
ทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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   แทรกซเลอร และนอรธ (Traxler; & North. 1975: 320) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมไว ดังนี้ 
    1. เพ่ือใหเกิดการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับสิ่งแวดลอม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในมหาวิทยาลัย หรือโรงเรียน โดยการจัดการโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม หรือนําไปจัดในรูปแบบของการแนะแนวไดตลอดทั้งป 
    2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับใน
หลักสูตรโดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกิจกรรมกลุมในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษา
เลาเรียน การใชหองสมุด การศึกษาในโอกาสตางๆ ที่อยูในความสนใจของโรงเรียน 
    3. เพ่ือเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําให
นักเรียนไดคุนเคยกับครูในขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
    4. เพ่ือการปรับตัว บําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของกลุม 
   นอกจากนี้ บัทตัน (Button. 1974: 1-2) ไดกลาวไววา กิจกรรมกลุมเปนสิ่งที่จัดข้ึน
โดยมีจุดมุงหมายที่จะชวยเหลือมนุษยไดเติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทักษะดานสังคมและดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดังนั้น การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรู
เก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน ผูที่เขารวมกิจกรรมกลุม
จะพยายามชวยกลุมและชวยบุคคลแตละคนเพ่ือทํางานไปสูจุดมุงหมาย 
   จากจุดมุงหมายดังสามารถสรุปไดวา เพ่ือเปนการใหผูรวมกลุมทุกคนไดเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษยเพ่ือที่จะไดรูจักตนเองและผูอ่ืน เมื่อไดรูสภาพของตนเองและผูอ่ืนแลวซึ่งตางคน
ตางมีขอบกพรองดวยกันทั้งสิ้น จึงจะนํามาสูการเรียนรูการปรับตัวรวมกันเพ่ือใหเขาสูกลุมและพรอม
ที่จะกําหนดแนวทางของกลุมพรอมทั้งจะไดดําเนินไปสูจุดมุงหมายรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
  2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
   จากที่ไดทําการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับคุณคาของกิจกรรมกลุมสามารถ
จําแนกความสําคัญของคุณคากิจกรรมกลุมซึ่งจะสามารถชวยฝกทักษะที่จําเปนบางประการ 
ดังตอไปนี้  
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24) ไดกลาวถึงคุณคาไดกลาวถึงคุณคากิจกรรม
กลุมวา นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมกลุมที่ทําแลว กิจกรรมยังมีคุณคาทางดานอ่ืนๆ อีก 
ไดแก 
   1. คุณคาในดานการพัฒนา (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
สรางพัฒนาการใหบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาทางพัฒนาการที่เกิดข้ึนมีดังนี้ 
    1.1 การสนองความตองการพ้ืนฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวน
หนึ่งของกลุม ความตองการความปลอดภัย ความตองการยอมรับจากหมูคณะ 



 60 

    1.2 มีการสรางพัฒนาการทางอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรม
กลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเรื่องการ
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 
    1.3 พัฒนาทางดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถและปกติวิสัยทางสังคม 
ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะทําให
อยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวมาแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกใน
กลุม 
    1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมบางประเภท เชน กิจกรรมในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 
 
    1.5 ความเจริญงอกงามทางดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาส
ทํากิจกรรมกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การ
อภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
   2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เมื่อมีการกระทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหเกิดความเขาใจเปนอยางดีใน
ตัวสมาชิกของกลุม 
   3. คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลจะมีคา
ตอการบําบัดเปนอยางดี โรงพยาบาลและคลนีิคจะนําวิธีการทางกลุมไปใชรักษาคนไขโดยการบําบัด
ทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับในโรงเรียนผูเรียนที่มีปญหาอาจ
ไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาเปนกลุม (Group Counseling) แตสําหรับผูเรียนที่มี
ปญหาเพียงเล็กนอยจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม เชน การพัฒนานิสัยของตนเอง 
เปนตน 
   4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to The School and Community)    
การเขารวมกิจกรรมกลุมจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ มีคุณคา สรางประโยชนใหแกชุมชนและสังคมได 
   โรเจอร (Roger. 1970: 121-122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้  
    1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการรับรูทางความรูสึก 
    2. มีความตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนเปดเผย
ความรูสึกความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม
ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของาตนเอง 
    3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง การรูจัก
ตัดสินใจไดดวยตนเอง 
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    4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน หมายความ
วา พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึน ลดการสั่งสอนและควบคุม
ผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน มีความรูสึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคลอ่ืน 
มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
   จากขอความขางตนที่ไดกลาวมาแลวนั้นพอสรุปไดวา คุณคาของกิจกรรมกลุมถือ
ไดวาเปนทักษะอยางหนึ่งของการอยูรวมกันในกลุม ซึ่งจะเปนการใหสมาชิกในกลุมไดรับการเรียนรู
สิ่งใหมๆ ซึ่งกันและกัน สามารถที่จะแลกเปลี่ยนเจตคติ ประสบการณ ความคิดเห็น แมกระทั่ง
สามารถที่จะปรับปรุงแนวทางเจตคติและนิสัยของสมาชิกไดดวย ทั้งนี้ก็เพ่ือใหเกิดความเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุม 
 
  2.1.5 ขนาดของกลุมที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม 
   วัตสัน และแฮร (Deigthton.1971: 225; citing Watson;& Hare.n.d.) กลาววา
กลุมที่ใชจัดกิจกรรมกลุมควรมีขนาดไมใหญนักและควรมีจํานวน 5 คนเปนอยางนอยแตบางทีก็อาจ
กําหนดใหมีจํานวน 12–15 คนก็ได เพ่ือเหตุผลทางเศรษฐกิจ เพราะจะทําใหสิ้นเปลืองนอยลง แตก็
ควรมีการแบงออกเปนกลุมยอยออกเปน 2 กลุม เพ่ือใหมีขนาดเหมาะสม ถากลุมมีขนาดใหญเกินไป 
โอกาสที่สมาชิกจะมีสวนรวมก็นอยลง อาจทําใหกลุมแตกแยกกันงายข้ึน  
   ทรัมพและมิลเลอร (Deigthton.1971: 225; citing Trump; & Miller.n.d.) มี
ความเห็นวาสมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12-15 คน กลุมไมควรเล็กกวานี้ 
เพราะจะทําใหสิ้นเปลืองแตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวน
รวมอยางทั่วถึง 
   ออตตาเวย (Ottaway.1966: 7) มีความเห็นวากลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 
คน หรือถามากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะฉะนั้นจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม 
ขนาดกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงจะทําใหงานบังเกิดผลดีที่สุด 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 31) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมที่มีขนาดที่แตกตางกันจะทําให
กระบวนการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวยในกลุมที่มีขนาดสมาชิกมากเกินความจําเปนสมาชิก
จะตองทํางานซ้ําซอนกันบางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่สมาชิกคนอ่ืนหรือรูสึกคับ
ของใจที่ไมมีงานทําไมมีโอกาสที่จะไดใชทักษะที่ตนเองมีอยูขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะ
ใหญเทาใดยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความ
ชวยเหลือในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
   จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวาขนาดของกลุมที่เหมาะสมนั้น ไมควรให
นอยกวา 6 คนภายในกลุม ไมควรใหเกิน 15 คน หรือถาจําเปนตองใหมากกวานั้น ควรแบงเปนกลุม
ยอยเพ่ืองายตอการทํากิจกรรมตางๆ 
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  2.1.6 เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
   แพทเทอรสัน (Patterson.1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการจัดเขารวมกิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมกลุม สําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบ่ือหนายได 
   ทรอทเซอร (อุรปรีย เกิดในมงคล.2549: 79; อางอิงจากTrotzer. 1977: 90) ให
ความเห็นพอสรุปไดวาในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้นหากจัดทํากับ
สถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นนั้นดวย เชน ในโรงเรียน
สวนมากจะจัดเวลาเปนคาบละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไววา ควรใชเวลาใน
การเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติ
ของสมาชิกกลุมแตอยางนอยที่สุดควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง ถามากกวานี้ย่ิงเปนการดี 
   จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวาระยะเวลาที่เหมาะสมในการทํากิจกรรม
กลุมอาทิตย 1 ไมควรเกิน 2 ครั้ง และไมควรใหนอยกวา 8 ครั้ง แตละครั้งควรใชเวลาไมนอยกวา 50 
นาที 
   2.1.7 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
    คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 27-28) ไดกลาวถึงระยะพัฒนาการของกลุม 
(Developmental Phases of Group) วาเมื่อสมาชิกเริ่มเขากลุม อาจจะพบวาพฤติกรรมที่แสดงออก
ในกลุมนั้น มีความแตกตางจากที่เขากลุมไดเปนเวลานานแลวทั้งนี้เปนเพราะวาการที่จะทําใหกลุม
เปนกลุมที่สมบูรณนั้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้นจะพบวา กลุมจะตองผานระยะ
ตางๆ 4 ระยะ คือ 
    1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางกลุมอยูที่ตนเอง 
(Individually centered, competitive phase) เมื่อบุคคลไดมีโอกาสไดมาอยูรวมกัน โดยธรรมชาติ
แลว บุคคลจะตองเห็นวาตนเองมีความสําคัญ ย่ิงไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆ นั้นเปนสิ่งที่
ลําบากทั้งๆ ที่อยากใหคนอ่ืนยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคนมักจะเริ่มมีการแขงขันซึ่ง
กันและกัน บางคนตองเปนหัวหนากลุมก็พยายามจะแขงขันกับผูที่มีความตองการเหมือนตนเอง 
บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนําและรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 
    2.ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and conflict 
phase) เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขันและยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไว
ในการรับความรูสึก (Sensitivity Group หรือ T group) มาใชชวยในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวา
อาจจะทําใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จสมาชิกจะ
รูสึกเปนปฏิปกษกับผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว 
แทนที่จะชวยกันพัฒนาที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้ สมาชิกจะ
รูสึกขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 
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    3. ระยะที่มีความสามัคคี (Group harmony phase) ในระยะนี้ความคิดที่
สอดคลองกันจะพัฒนาข้ึน แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพึงพอใจและความสบายใจตามมาดวย 
สมาชิกไดรับการสนับสนุน แตคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยง แตไมคอยมีผลงาน เขาทั้งหลายจะ
ปองกันการกระตุน โดยเฉพาะอยางย่ิงปฏิกิริยาดานนิเสธและนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความ
ตองการของตนเองเพ่ือใหกลุมไดรับความพึงพอใจ 
    4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, productive 
phase) สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงการเก่ียวของกับบุคคลอ่ืนแตไมอยูในระดับที่จะ
เพิกเฉยตอความขัดแยง ทั้งนี้เพ่ือใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความ
ขัดแยงและเรียนรูในการแกไขแตละคนจะยอมรับความรับผิดชอบรวมมือในการแกไขปญหาของกลุม
และพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปน
เรื่องคานิยมหรือพฤติกรรมก็ตาม 
    ศุภวดี บุญญวงศ. (2539: 79) กลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไว
ดังนี้ 
     1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน
หนึ่งและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคนควาแสวงหาสิ่งที่ตองการรูนั้นดวยตนเอง ผลจากการ
เรียนรูจะเกิดกับผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมาก ก็จะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆมากข้ึนดวย ในการ
ทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี้ 
      1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระทํา
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือการคนควาสบืสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา 
ในการสื่อสารความหมายกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
      1.2 ทางดานจิตใจ คือการที่นักเรียนเกิดความรูสึกเก่ียวกับสิ่งที่ไดลง
มือปฏิบัตินั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดาน
เนื้อหาเปนอยางดีและชวยใหนักเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 
      1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริง  
มีการคนพบที่ตองการเรียนรูและสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ
ผูเรียนมากย่ิงข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรอง
ในการทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 
     2. ข้ันวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนรวมกันวิเคราะหประสบการณการ
เรียนรูทันทีหลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรม จะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมิน
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเอง
มากข้ึน 
     3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่
ตนเองคนพบ แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง 
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ซึ่งผูเรียนสามารถนําหลักการนั้นไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใชใหเขากับตนเองได การ
ประยุกตนั้นจะทําได 2 ลักษณะ คือ 
      3.1 การประยุกตเ พ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพหรือพัฒนาตนเองให
เหมาะสมย่ิงข้ึน รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
      3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการพัฒนาการแกปญหาตางๆ และเพ่ือใช
การปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐสิ่งใหมๆ ข้ึน 
     4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และของกลุม จากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
 
  2.1.8 ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุม 
   โรเจอร (Rogers. 1970: 121-122) ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของก๊ิบบ (Gibb) 
ที่พบวา การเขารวมกลุมจะใหเกิดผลสงเสริมทางดานจิตวิทยา กลาวคือ จะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานการรับรูทางความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจน
เปดเผยความรูสึก มีความจริงใจและเปนธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการ
ควบคุมความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีแนวทาง
ในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตนเอง การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน หมายความวา บุคคลยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณคา
ของตนเอง เขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึนในดานทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก การใชอํานาจ
นอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึนและ
มีความรูสึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคล มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุม
และเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
   อุรปรีย เกิดในมงคล (2549: 82) ไดกลาวถึงผลพลอยไดอ่ืนๆ อันเกิดจากการ
รวมกลุม ดังนี้ 
    1. กลุมจัดเปนสนามสําหรับทดสอบความสามารถของสมาชิก เชน ในกรณีที่
คนเกง แตไมมีโอกาสที่จะพูดที่ไหน ก็จะอาศัยกลุมเปนที่ทดลองหรือแสดงความสามารถใหคนอ่ืน
เห็น 
    2. กลุมเปนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็นชวยปรับปรุงเจต
คตินิสัยใจคอของสมาชิกและใหสมาชิกเปนกําลังใจใหกันและกัน 
    3. กลุมรวมเสริมสรางความมีวินัยใหแกตนเอง เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมจะตอง
มีการปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติตามกฎเกณฑรวมกัน ซึ่งจะชวยใหสมาชิกมีความอดทน
ดวย 
    4. กลุมชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลังใจ ใหความรัก
และกลุมยังเปนเครื่องบํารุงขวัญสมาชิกดวยการทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของ
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กลุม เปนที่รักและไดรับการยกยองจากกลุม จะชวยใหสมาชิกมีความเขาใจตนเองดีข้ึน เกิด
ความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นในตนเอง 
 
  2.1.9 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   จากการศึกษากิจกรรมที่ใชในการเขารวมกิจกรรมกลุมไดพบวามีผูใหความหมาย
และความสําคัญของกิจกรรมกลุมเพ่ือที่จะใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเขากลุม ทิศนา แขมมณี (2545: 
152) ไดกลาวถึงกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้ 
    1.เกม (Games) เปนวิธีการหนึ่งวิธีซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนกลุม
สัมพันธไดดีโดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึนแลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเอง
ภายในขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียน จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอัน
จะมีผลออกมาในรูปของแบบการแพชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ  
    2. บทบาทสมมติ (Role Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ
เชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวใหผูเรียนสวม
บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองเปนหลัก ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง 
    3. กรณีตัวอยาง (Case Study) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งกรณีตัวอยาง
หรือเรื่องราวตางๆที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห
และอภิปรายรวมกัน เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยให
ผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวย
ใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน
มากย่ิงข้ึน นอกจากนั้นยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอ
ใหพบกับปญหาจริง 
    4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองเหตุการณจริง เพ่ือให
ผูเรียนไดลงไปอยูในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเก่ียวกับความเปนจริงในเรื่องนั้น วิธีการนี้จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจไมกลาแสดง 
เพราะอาจเปนการเสี่ยงตอผลที่ตนจะไดรับจนเกินไป 
    5. ละคร (Acting or Dramatization) วิธีการใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว 
โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเก่ียวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผล
เสียตอการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระ
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มาแสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 
    6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากย่ิงข้ึน การจัด
กลุมยอยมีหลายแบบตางๆกันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดม
สมอง (Brainstorming) การอภิปรายกลุมแบบฟลิป 66 (Philip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz Group) 
การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular Response) และอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow 
Technique) เปนตน 
 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
   เล็กซ (Lex. 1973: 6093 - A) ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม 
คือ กลุมควบคุมใชวิธีสอนแบบเกากับกลุมทดลองที่ใชวิธีการสอนโดยกิจกรรมกลุม ผลการศึกษา
ปรากฏวาการพัฒนาการของจิตใจของผูเรียนทั้ง 2 กลุม ในระหวางการทดสอบกอนการสอนและ
ทดสอบหลังการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตจากรายงานของกลุมทดลองพบวา
นักศึกษาพอใจประสบการณที่ไดรับแรงกระตุนไดอภิปรายไดอยางอิสระในเรื่องคานิยมและทุกคน
ยินดีที่รวมกิจกรรมกลุมตอไป 
   เบิรดเฮาเชอร (Birkhauser. 1985: 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่
มีตออัตมโนทัศนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3, 4 
และ 5 จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียนซึ่งอยูในชั้นเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห จํานวน 75 คน พบวาทั้งสองกลุมมีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   บอรดแมน (Boarman. 1988: 1952) ศึกษาผลจากการนํากระบวนการกลุมไปใช
ในโปรแกรมเลิกสูบบุหรี่ใหกับอาสาสมัคร 67 คน พบวากระบวนการกลุมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โปรแกรมดังกลาวได โดยเฉพาะในเพศหญิง 
   เดวิส (Davis. 1988: 326) ไดศึกษาผลของการใชทักษะกระบวนการกลุมในการ
เรียนคณิตศาสตร หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของ
นักเรียนเกรด 7 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และ
ทัศนคติในการเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตใน
ขณะเดียวกันก็พบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
   เดอรชมิดท (Durschmidt. 1987: 3953-A) ไดทําการศึกษาผลของการใช
กระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดย
การใหเขารวมกลุมสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวน
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กลุมควบคุมจํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
การเขาใจตนเองของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

 
  2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   อรัญญา วันก่ิง (2546: 59) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย พบวา 
   1. นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางดานอารมณการจัดการอารมณของตัวเอง
สูงข้ึน หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณ ดานการจัดการ
อารมณของตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ดานการจัดการอารมณของตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของ
ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
จัดการอารมณของตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  ประภักด์ิ กันหาชิน (2544: 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปฏิบัติ
ตนกับเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุวิทยเสรีอนุสรณ กรุงเทพมหานคร 
พบวา 
   1. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศไดเหมาะสมข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรม
กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศเหมาะสมข้ึน หลังจากไดรับขอสนเทศ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. นักเรียนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไดรับการใหขอสนเทศ
ปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศเหมาะสมข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ถวิลวัลย อัมรินทร (2543: 41-45) ไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการใหคําปรึกษาความมี
น้ําใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม จํานวน 12 คน 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความมีน้ําใจเพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมโครงการพัฒนาความมีน้ําใจโดย
ใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39) ไดศึกษาเรื่อง พัฒนาการตระหนักรูตนเองดวย
กิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีป
การศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร ที่อาสาสมัครเขารวมการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมา
จํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 และนิสิตหญิง 20 เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 
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10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวน
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาตระหนักรูในตนเอง ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
   1. นิสิตไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลองมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง เมื่อสิ้นสุดการอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการ
ตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมื่อ
สิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วศินี มุกดอกไม (2541: 83-86) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและ
การฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่ เหมาะสมที่มีตอสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชนบึงบาง อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 24 คน โดย
แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 8 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการเขา
รวมกิจกรรมกลุม กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมและกลุมควบคุมใหไดรับการ
ใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมและหลังการทดลอง นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่เหมาะสมและนักเรียนที่รับการสอนใหขอสนเทศมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนเพ่ิมข้ึนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  จากเอกสารและงานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศเก่ียวกับกิจกรรมกลุมนั้นสรุป
ไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความสามารถในการปรับตัว เพ่ือใหสมาชิกในกลุมประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑเพ่ือเปนการปรับตัวที่ดี การสื่อสารระหวางบุคคลและยังเปนการสรางสัมพันธ
ภาพอันดีงามภายของสมาชิกกลุม เพ่ือดําเนินไปสูจุดหมายรวมกันอยางสมบูรณ 

 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตของการศึกษาเปน 2 ข้ันตอน คือ 
 1. การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 2. การเขาiรับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 

 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 120 รูป  
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวประชากรทั้งหมด 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียน ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวนทั้งสิ้น 
30 รูป และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) หาผูที่สมัครใจเขารับโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
 3. โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย  
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ 
เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแลวนํามา
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ใหครอบคลุมนิยามศัพท
เฉพาะ จํานวน 75 ขอ 
  2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ซึ่งมี
ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง       
จริงบางไมจริงบาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย โดยใหสามเณรนักเรียนเลือกตอบเพียงระดับใดระดับ
หนึ่ง จํานวน 75 ขอ ใหประธานและคณะกรรมตรวจสอบความถูกตอง   
  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดแกไขมาใหมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ 
ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตนและอาจารย             
ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) พิจารณาขอความในแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวสามเณรนักเรียน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
  4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ไปทดลอง
ใช (Try out) กับสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2      
(วัดไผดํา) จังหวัดสิงหบุรี ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 150 รูป แลวนํามาตรวจ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ไดแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวจํานวน 56 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .20–.80  
  5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งฉบับมาหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach.1990: 50) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 
  6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนที่ไดหาคา
อํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นจํานวน 56 ขอไปใชในการวิจัยกับสามเณรนักเรียนโรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอไป 
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 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
  ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
  คําชี้แจง ใหสามเณรนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือตอบคําถามให
ตรงกับความจริงของสามเณรนักเรียน 
 

ชื่อ..............................................สกุล.......................................เลขที.่..............ชั้น.................. 
 
   
  1. สถานภาพ 
   1.1 ภูมิลําเนาเดิมของสามเณรนักเรียน 
    (  ) ภาคตะวันออก 
    (  ) ภาคตะวันตก 
    (  ) ภาคเหนือ 
    (  ) ภาคใต 
    (  ) ภาคกลาง 
    (  ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.2 รายไดตอเดือน 
    (  ) ต่ํากวา 5,000 บาท 
    (  ) 5,001 -10,000 บาท 
    (  ) 10,001 ข้ึนไป 
   1.3 สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
    (  ) บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
    (  ) บิดามารดาแยกกันอยู 
    (  ) บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
  2. สามเณรนักเรียนคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางไร 
   (  ) มากและเครงครัดเกินไป 
   (  ) เหมาะสมดีแลว 
   (  ) นอยและไมเครงครัด 
  3. ความตองการสวนตัว 
   3.1 ดานอาหาร 
    (  ) มากเกินไป 
    (  ) พอดี 
    (  ) นอยเกินไป 
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   3.2 สามเณรนักเรียนคิดวาที่พักเปนอยางไร 
    (  ) กวางใหญเกินจําเปน 
    (  ) พอเหมาะแกการอยูอาศัย 
    (  ) คับแคบมากเกินไป 
   3.3 สามเณรนักเรียนตองการใชชีวิตฆราวาสอยางไร 
    (  ) ตองการเที่ยว 
    (  ) ตองการดูหนัง 
    (  ) ตองการคบเพ่ือนตางเพศ 
    (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................ 
 
 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวสามเณรนักเรียน 
  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวนี้เปนมาตราสวนแบบประเมินคาประกอบ
ไปดวยสถานการณตางๆ ที่ถามถึงพฤติกรรมของผูตอบวาจะตัดสินใจทําอยางไรในสถานการณนั้นๆ 
โดยใหตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
  คําชี้แจง โปรดอานขอความใหชัดเจนแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ
ชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด แบบสอบถามนี้แบงเปน 5 ระดับ คือ 
  จริงที่สุด  หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมาก 
  จริงบาง   หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานพอสมควร 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงบางเล็กนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานนอยที่สุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

ตาราง 1 ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอ
ที่ ความสามารถในการปรับตัว 

จริงที่สุด  
5 

จริง  
4 

จริงบาง 
3 

จริงนอย 
 2 

จริงนอย  
ที่สุด 1 

 1. ดานสรีรวิทยา      

(0) ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารไดเพียงพอตอ
ความตองการของรางกายในแตละมื้อ 

     
 

(00) อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อ 
ไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 

     

 2. ดานอัตมโนทัศน      

(0) ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณร
นักเรียนที่ดี 

     

(00) ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่ออยูหางไกลบิดา
มารดา 

     

 3. ดานบทบาทหนาท่ี      

(0) ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ
(ปวย) 

     

(00) เพื่อนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาดเรียนอยู
บอยครั้ง 

     

 4. ดานความสัมพันธพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน      

(0) ขาพเจามักชวยเหลือเพื่อนเมื่อประสบกับ
ปญหา 

     

(00) แมการชวยเหลือผูอื่นเปนสิ่งที่ลําบากยิ่ง 
ขาพเจาก็ยินดีทํา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก     ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     (คะแนน)         (คะแนน) 
 จริงที่สุด    5          1 
 จริง     4          2 
 จริงบาง    3          3 
 จริงนอย    2          4 
 จริงนอยที่สุด  1          5 
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 สําหรับการวัดคาตัวแปรทั้งหมด โดยไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ขอคําถามที่เปนขอคําถามเชิงบวก (Positive) หรือคําถามเชิงลบ ที่สรางข้ึนจํานวน 75 ขอ โดย
กําหนดการวัดคาตัวแปร ซึ่งเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใชหลักทาง
คณิตศาสตร 0.51 ข้ึนไปปดเปนเลขจํานวนเต็ม เกณฑที่ใชเปนดังนี้ (สมชัย วงษนายะ; และรอง
ศาสตราจารย ดร. ทวนทอง เชาวกีรติพงศ. 2551: 229) 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   4.51-5.00  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   2.51-3.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   1.51-2.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   1.00-1.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับนอยที่สุด 
 
2. โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ตามลําดับ
ข้ันตอนดังนี้ 
   2.1 ศึกษาลักษณะของบุคคลที่มีการปรับตัวไดและปรับตัวไมไดจากงานวิจัยตางๆ  
   2.2 ผูวิจัยดําเนินการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวโดย 
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้ 
   2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวที่สรางข้ึนไปให
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา 
จุลรัตนและอาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา
และวิธีดําเนินการ ตอจากนั้น ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   2.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขจากขอ 2.3 ไปทดลองใช (Try Out) กับ
สามเณรนักเรียนโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดสิงหบุรี ที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 150 รูป เพ่ือคนหาความบกพรองของโปรแกรมที่สรางข้ึน 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาความเหมาะสมในดานกระบวนการ ภาษาและเวลาอีกครั้งกอนที่จะ
ไดนําไปใชกับการวิจัยจริงตอไป 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาและการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ผูวิจัย
ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไป
ยังโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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  2. หลังจากนั้นนําแบบสอบถามความสามามารถในการปรับตัวไปวัดกับสามเณร
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2552 
  3. นําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวมาตรวจใหคะแนน แลวนําขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติตอไป  
  4. นําโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปการศึกษา 2552 โดยเลือกคะแนนความสามารถในการปรับตัวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ได
จํานวน 30 รูป แลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากผูสมัครใจในการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว เพ่ือเปนกลุมตัวอยางจํานวน15 รูป 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบ (One Group Pretest–posttest  
 Design) ซึ่งเปนการทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอน–สอบหลัง (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 60) 

 
กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ  
  E   แทน กลุมตัวอยาง 
  T1   แทน การทดสอบกอน 
   T2   แทน การทดสอบหลัง 
  X   แทน ไดรับโปรแกรม 
 
 วิธีการดําเนินการทดลอง 
  1. ข้ันกอนการทดลอง  
   1.1 ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถในการปรับตัวที่ไดจากการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางมาเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2. ข้ันดําเนินการทดลอง  
   2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สัปดาหละ 3 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที รวมจํานวน 12 ครั้ง 
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ตาราง 3 การเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
 มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา 
 
ครั้งที ่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

1 
วันจันทร ที่ 

 1 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 
Pretest 

ปฐมนิเทศ ใครเอย 
 

การพัฒนาสัมพันธภาพอัน
ดีงามในผองเพ่ือน 

2 
วันพฤหัสบดี ที่ 
4 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 เชลลชวนชิม 

การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนตอรางกาย 

3 
วันศุกร ที่  

5 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 อาหารดีมีประโยชน 
รูจักคุณคาแทคุณคาเทียม
ของอาหาร 

4 
วันจันทร ที่ 
 8 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 

รอบคอบไว
ตัดสินใจไมพลาด 

การพัฒนาระบบความคิด
ในการตัดสินใจ 

5 
วันพฤหัสบดี ที่ 
11 ก.พ. 2553 

16.00-16.50 ใครผิด...? 
การจัดการระบบความคิด 

6 
วันศุกร ที่  

12 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 
การจัดการกับ

ปญหา 
การมองปญหาใหแตก 
แกปญหาใหได 

7 
วันจันทร ที่  

15 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 รวมแรงรวมใจ 
ความสามัคคี พ่ึงพาอาศัย 
ในบทบาทหนาที ่

8 
วันพฤหัสบดี ที่ 
18 ก.พ. 2553 

16.00 - 16.50 
เลี้ยงลูกบอล 

ดวยมือ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

9 
วันศุกร ที่  

19 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 เรื่องสามเณรสมบัต ิ
การมีน้ําใจ อาสารับใช 
ชวยเหลือเก้ือกูล 

10 
วันจันทร ที่  

22 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 การปรับปรุงตนเอง 
การปรับตัวเขากับกลุม
เพ่ือนและบุคคลอ่ืน 

11 
วันพฤหัสบดี ที่ 
25 ก.พ.2553 

16.00 - 16.50 
เกียรติบัตร
ความสําเร็จ 

การทําหนาที่ของตัวเองให
บรรลุเปาหมาย 

12 
วันศุกร ที่  

26 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 
ปจฉิมนิเทศ 

Posttest 

ความสามารถในปรับตัวทั้ง 
4 ดานของสามเณร
นักเรียน 

 



 77 

ตัวอยางโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สิ่งที่พัฒนา  การจัดการระบบความคิด 
ชื่อกิจกรรม  ใครผิด...? 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพ่ือน 
เทคนิค   บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 
   1. เอกสารบทบาทสมมติ เรื่อง ใครผิด..? 
 
วิธีดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยขออาสาสมัครสามเณรนักเรียนจํานวน 5 รูป ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
โดยใหอานเรื่องสั้นที่กําหนดไว ใหเวลาซอมบทและแสดงประมาณ 20 นาที 
 
  ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   เมื่อแสดงบทบาทเสร็จแลวใหสมาชิกเขากลุมใหญและรวมกันอภิปรายในหัวขอ 
ตอไปนี้ 
   - สามเณรนักเรียนคิดวา “เทพ” เปนคนอยางไร 
   - “เทพ” แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปน
เพ่ือนรวมหองของเทพ สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดี
เหลานั้น 
   - สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการแสดง
บทบาทสมมติ 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละรูปเลาถึงพฤติกรรมที่เคยแสดงกับเพ่ือนๆและ
ผลที่ไดจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. สังเกตจากการแสดงบทบาทของสามเณรนักเรียน 
   2. สังเกตจากความสนใจและตั้งใจดูการแสดงบทบาทของเพ่ือน 
   3. สังเกตจากการแสดงขอคิดเห็นรวมกันเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมตอเพ่ือน 
   4. สังเกตจากใบงานที่สามเณรนักเรียนทํา 
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เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง ใครผิด...? 

 
 เด็กชายเทพ เปนเด็กเกเรและชอบแกลงเพ่ือนๆ ตอนพักกลางวันหลังจากรับประทาน
อาหารแลว เด็กๆ ก็เลนบาง อานหนังสือบางและคุยกันบาง อยูในสนามหนาหองเรียน เทพเห็นวา
ในหองเรียนไมมีเพ่ือนๆ อยูเลย จึงคิดแกลงเพ่ือน โดยแอบเอาชุดพละของนิดไปซอน พอถึงเวลา
เขาเรียน เด็กๆ ตางก็เขาหองไปเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดพละ แตนิดหาชุดพละไมพบ จึงรองโวยวายวา
ชุดพละหาย ถามเพ่ือนก็ไมมีใครเห็นนิดแนใจวาเทพจะตองเปนผูเอาไปแนจึงเขาไปถาม แตเทพไม
ยอมรับจึงเกิดการถกเถียงกันข้ึน จนเสียงดังไดยินไปถึงครูและหลังจากที่ซักถามเรื่องราวที่เกิดข้ึน
แลว ครูก็ใหนักเรียนชวยกันหาและพบถุงใสชุดพละอยูในตะกราหลังหอง แตไมมีใครยอมรับวาเปน
คนเอาไปซอน ครูจึงลงโทษโดยบอกวา เย็นนี้หลังเลิกเรียนแลวใหทุกคนอยูในหอง หามกลับบาน 
นอกจากนิด เทพเห็นเพ่ือนๆ นั่งเงียบไมมีใครพูดหรือเลนกัน จนกระทั่งเย็น  เพ่ือนบางคนเริ่มบนวา
หิว เทพพยายามจะเขาไปพูดดวย แตไมมีใครยอมพูดกับเทพสักคน เทพรูวาเพ่ือนโกรธและรูสึกผิด
ที่ตนเปนตนเหตุทําใหเพ่ือนเดือดรอน เทพจึงตัดสินใจไปหาครูประจําชั้น เพ่ือขอโทษและยอมรับผิด
ที่เอาชุดพละของนิดไปซอน  ครูบอกวาคนที่เทพควรขอโทษคือเพ่ือนๆ เพราะเพ่ือนๆ ตองพลอยรับ
เคราะห เพราะการกระทําของเทพ  เทพจึงขอโทษเพ่ือนและสัญญาวาจะไมทําใหเพ่ือนเดือดรอนอีก 
 
 คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแสดงเปนเด็กชายเทพ เด็กหญิงนิด ครูประจําชั้นและ
เพ่ือนๆ ตามบทบาทที่กําหนดให 
 
บทบาทเทพ   สมมติฉันชื่อเทพ ฉันเปนคนที่ชอบแกลงเพ่ือนๆ เพ่ือความสนุกสนาน วันหนึ่ง
เพ่ือนๆ ไมอยูหองฉันคิดจะแกลงนิด โดยเอาชุดพละของนิดไปซอน นิดโวยวาย ฉันไมรับผิดทําให
ฉันและเพ่ือนๆ ถูกทําโทษโดยการไมใหกลับบาน ฉันพยายามพูดกับเพ่ือนๆ แตไมมีใครพูดกับฉัน 
ฉันจึงไปสารภาพกับครูและครูก็บอกใหฉันไปขอโทษพวกเพ่ือนๆ 
บทบาทของนิด  สมมติฉันชื่อ นิด ตอนพักกลางวันฉันไปเลนกับเพ่ือนๆ พอกลับเขาหองเรียน
เพ่ือจะเรียนวิชาพละ ปรากฏวา ชุดพละฉันหาย ฉันจึงโวยวาย ครูจึงมาและใหพวกเราชวยกันหา
ปรากฏวาพบที่ถังหลังหอง แตไมมีใครรับ ครูจึงลงโทษเพ่ือนๆ ทั้งหองโดยตอนเย็นไมยอมใหกลับ
บาน ใหฉันกลับไดคนเดียว ฉันสงสัยเทพมากที่สุด 
 
บทบาทของครู  สมมติฉันคือ ครู ในวิชาพละฉันไดยินเสียงนิดเอะอะโวยวายจึงเดินเขาไปดู
ปรากฏวา ชุดพละของนิดหาย ฉันจึงใหทุกคนชวยกันหาและเจอที่ถังหลังหองแตไมมีใครรับเปนคน
ทํา ฉันจึงลงโทษโดยตอนเย็นไมยอมใหนักเรียนกลับบานยกเวน นิด ในที่สุด เทพก็สารภาพ ฉันจึง
ใหเขาไปขอโทษเพ่ือนๆ ที่ตนไดทําใหเพ่ือนๆ เดือนรอนแทน 
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บทบาทของเพื่อนรวมหอง สมมติฉันคือเพ่ือนรวมหองของนิดและเทพ วิชาพละนิดโวยวายวาชุด
พละหายและสงสัยเทพ พวกฉันจึงชวยกันหาและเจอในถังหลังหอง แตไมมีใครรับ พวกฉันจึงถูกครู
ทําโทษโดยตอนเย็นไมปลอยใหกลับบานและในตอนเย็นเทพก็มาขอโทษบอกวาเรื่องทั้งหมดเกิด
จากเขาและเมื่อเทพขอโทษพวกฉันก็ใหอภัยเขา 
 
 

ใบตอบ แสดงความคิดเห็น บทบาทสมมติ 
เรื่อง “ใครผิด” 

 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา เทพ เปนคนอยางไร..? 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
2. เทพ แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปนเพ่ือนรวมหองของเทพ 
สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดีเหลานั้น 
 2.1 …………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 …………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 …………………………………………………………………………………………….. 
3. สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
  3. ข้ันหลังการทดลอง 
   3.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามชุดเดียวกับที่
ใชกอนการทดลองอีกครั้งและเก็บผลการตอบแบบสอบถามดังกลาวไวเปนคะแนน Posttest ของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นําไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่กระทําการประมวล
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ตามลําดับดังนี้ 
  1. ศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามสถานภาพ 
กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
  2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน กอนและหลังการ
เขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   1.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
   1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   1.3 คาเปอรเซ็นไทล (Percentiles) 
  2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 หาคาอํานาจจําแนก (r) โดยหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ. 2538: 217) 
   2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 171) 
  3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวดานสรีรวิทยา    
ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางกัน จําแนกตามดาน
ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพทางครอบครัวและกฎระเบียบของโรงเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน  
   3.2 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการปรับตัวดานดานสรีรวิทยา 
ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่และดานความสัมพันธพึ่งพาซึ่งกันและกัน ที่มีตอการใช
ชีวิตในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารับโปรแกรม 
โดยใช t-test for dependent samples (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 173) 
   3.3 เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way analysis of variance) หรือทดสอบคา F หากพบวาผลการทดสอบมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางตามวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffe ,s Post Hoc Comparison ) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 173-174) 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  
  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใหความหมายไวดังนี้ 
 
  X   หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  S.D. หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N  หมายถึง จํานวนประชากรกลุมตัวตัวอยาง 
  t  หมายถึง คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ย 2 กลุม (t-test) 
  F  หมายถึง คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม  
       (F-test) 
  SS  หมายถึง ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of freedom) 
  MS  หมายถึง คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Square) 
  df  หมายถึง ระดับชั้นของความเปนอิสระ (degree of freedom) 
  *  หมายถึง นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  **  หมายถึง นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที ่1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
  1.1 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ กฎระเบียบ
ของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
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  1.2 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม 
  1.3 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 
กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
  1.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 1.1 จํานวนรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามสถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และ
ความตองการสวนตัว ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตาราง 4-6 
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ  
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
สถานภาพ    
1. ภูมิลําเนา    
   1.1 ภาคตะวันออก  7 5.8 
   1.2 ภาคตะวันตก  3 2.5 
   1.3 ภาคเหนือ  7 5.8 
   1.4 ภาคใต  5 4.2 
   1.5 ภาคกลาง  38 31.7 
   1.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  60 50.0 

รวม 120 100 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
2. รายไดของครอบครัว    
   2.1 ต่ํากวา 5,000 บาท  68 56.7 
   2.2 5,001 - 10,000 บาท  42 35.0 
   2.3 มากกวา 10,000 บาท   10 8.3 

รวม 120 100 
3. สถานภาพสมรสของบิดามารดา    
   3.1 บิดามารดาอาศัยอยูดวยกัน  77 64.2 
   3.2 บิดามารดาแยกกันอยู  37 30.8 
   3.3 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  6 5.0 

รวม 120 100 
 
 จากตาราง 4 พบวา สามเณรนักเรียนที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมากที่สุด
คือ จํานวน 60 รูป คิดเปนรอยละ 50.0 นอยที่สุดคือสามเณรนักเรียนที่มาจากภาคเหนือ จํานวน 3 
รูป คิดเปนรอยละ 2.5 ดานรายไดของครอบครัว พบวา ครอบครัวของสามเณรนักเรียนที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 68 รูป คิดเปนรอยละ 56.7 นอยที่สุดคือที่มีรายได
มากกวา 10,000 บาท จํานวน 8 รูป คิดเปนรอยละ 8.3 ดานสถานภาพสมรสบิดามารดา พบวา 
สามเณรนักเรียนที่บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน จํานวนมากที่สุด คือ 77 รูป คิดเปนรอยละ 64.2 และ
สามเณรนักเรียนที่บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม จํานวน 6 รูป คิดเปนรอยละ 5.0  
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ตาราง 5 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
กฎระเบียบของโรงเรียน    
   1. มากเกินไป  48 40.0 
   2. เหมาะสมดีแลว  70 58.3 
   3. นอยเกินไป  2 1.7 

รวม 120 100 
 
จากตาราง 5 พบวา สามเณรนักเรียนที่มีการรับรูดานกฎระเบียบของโรงเรียนมากเกินไป จํานวน 
 48 รูป คิดเปนรอยละ 40.0 สามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวาเหมาะสมดีแลว จํานวน 70 รูป 
 คิดเปนรอยละ 58.3 และนอยเกินไป จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 1.7 
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความตองการสวนตัว 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
ความตองการสวนตัว    
1. ดานอาหาร    
   1.1 มีมากเกินไป  5 4.2 
   1.2 พอเหมาะ  106 88.3 
   1.3 มีนอยเกินไป  9 7.5 

รวม 120 100 
2. ดานที่พัก    
   2.1 กวางเกินจําเปน  12 10.0 
   2.2 พอเหมาะแกการอาศัย  99 82.5 
   2.3 คับแคบมากเกินไป  9 7.5 

รวม 120 100 
3. ความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส    
   3.1 ตองการเที่ยว  37 30.8 
   3.2 ตองการดูหนัง  28 23.3 
   3.4 ตองการคบเพ่ือนตางเพศ  10 8.3 
   3.5 อ่ืนๆ  45 37.5  

รวม 120 100 
 
 จากตาราง 6 พบวา การรับรูของสามเณรนักเรียนดานอาหารพบวาวา ดานที่มากที่สุดคือ
ดานพอเหมาะ จํานวน 106 รูป คิดเปนรอยละ 88.3 การรับรูของสามเณรนักเรียนดานที่พักที่มาก
ที่สุด คือ พอเหมาะแกการอาศัย จํานวน 99 รูป คิดเปนรอยละ 82.5 สวนดานความตองการใชชีวิต
แบบฆราวาส ดานที่มากที่สุด คือ ดานอ่ืนๆ จํานวน 45 รูป คิดเปนรอยละ 37.5 มีดังนี้ ตองการอยู
กับบิดามารดา จํานวน 8 รูป รองลงไป คือ ตองการใชชีวิตแบบอิสระและตองการมีเครื่องใชไฟฟา
จํานวนดานละ 6 รูป สวนที่เหลือจํานวน 23 รูป สามเณรนักเรียนไดเลือกตอบในดานอ่ืนๆ ซึ่งไม
เก่ียวของกับสมมติฐาน และมีสามเณรนักเรียนจํานวน 4 รูปไมแสดงความคิดเห็นใดๆ 
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 1.2 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวม ผลการวิเคราะหขอมูล 
ปรากฏดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณร

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 N=120 

 
ความสามารถในการปรับตัว 

X  S.D 
การแปล

ความหมาย 
 ดานสรีระวิทยา    
1 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารไดเพียงพอตอความ

ตองการของรางกายในแตละมื้อ 
4.20 0.83 ระดับมาก 

2 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 หมูในแตละมื้อ 3.39 0.83 ระดับปานกลาง 
3 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อไม

กอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 
3.60 1.10 ระดับมาก 

4 เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาพิจารณาหายามา
ฉันเองมากกวาที่จะไปหาหมอ 4.15 0.95 ระดับมาก 

5 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อไม
เพียงพอตอความตองการของรางกาย 3.44 1.06 ระดับปานกลาง 

6 เวลาในการพักผอนของขาพเจามีนอยเกินไป 3.01 1.25 ระดับปานกลาง 
7 ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)อยางเพียงพอ 2.39 1.25 ระดับนอย 
8 การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอทําใหขาพเจา

สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.62 1.18 ระดับปานกลาง 

9 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย 4.18 0.98 ระดับมาก 
10 แมรูดีวาการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกาย

เพียงใดแตขาพเจาก็ไมเคยออกกําลังกาย 3.56 1.22 ระดับมาก 

11 เมื่ออาจารยสั่งใหทํางาน ขาพเจาคอยเลี่ยงคําสั่ง
อยูบอยครั้ง (การกวาดลานวัด เปนตน) 

3.85 1.07 ระดับมาก 

12 การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสียแกขาพเจา 3.48 1.15 ระดับปานกลาง 
 รวม 3.55 0.42 ระดับมาก 

 
 



 

 

88 

ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

 ดานอัตมโนทัศน    
13 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณรนักเรียนที่ดี 4.39 0.99 ระดับมาก 
14 ขาพเจาเชื่อวาผูที่ทําความผิดแลวสามารถ

ประพฤติตัวใหเปนคนดีใหมได 3.45 1.15 ระดับปานกลาง 

15 ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยูหางไกลจากบิดา
มารดา 

3.70 0.93 ระดับมาก 

16 การคิดถึงบิดามารดา ทําใหขาพเจาทํางานไดไมมี
ประสิทธิภาพ 3.26 0.87 ระดับปานกลาง 

17 ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตของ
ขาพเจา 2.59 1.34 ระดับปานกลาง 

18 เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปนประจําในความ
รับผิดชอบตอการทํางานของขาพเจา 

4.30 1.08 ระดับมาก 

19 เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บปญหาไวเพียง
ลําพัง 2.41 1.34 ระดับนอย 

20 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา 2.82 1.26 ระดับปานกลาง 
21 ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษยเปนสิ่งที่มีคุณคา

มากกวาสิ่งอ่ืนใดในโลก 2.99 1.12 ระดับปานกลาง 

22 เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามักเตือนตัวเอง
เสมอวา “อุปสรรคสรางคนใหแกรง” 

3.27 1.22 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.13 0.41 ระดับปานกลาง 
 ดานบทบาทหนาที ่    

23 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ (ปวย) 3.02 1.05 ระดับปานกลาง 

24 เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาดเรียนอยู
บอยครั้ง 

2.70 1.31 ระดับปานกลาง 

25 ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปนประจํา 2.58 1.33 ระดับปานกลาง 

26 เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหาบทเรียน ขาพเจา
ถามอาจารยจนเขาใจ 2.69 1.25 ระดับปานกลาง 

27 การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับขาพเจา 3.92 1.18 ระดับมาก 

28 ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่อาจารยสอน 3.53 1.12 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

29 กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความเขาใจกับเนื้อหา
บทเรียนกอนทุกครั้ง 3.73 1.17 ระดับมาก 

30 ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่อาจารยสอน 3.27 1.40 ระดับปานกลาง 
31 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญในขณะที่อาจารย

สอน 
4.20 0.84 ระดับมาก 

32 เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวนบทเรียนกอนทํา
กิจกรรมอยางอ่ืน 3.26 1.17 ระดับปานกลาง 

33 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุดเปนประจํา 3.42 1.13 ระดับมาก 

34 ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไมเคยขาด 3.51 0.92 ระดับมาก 

35 ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น ขาพเจานั่งหลับ
อยูบอยครั้ง 

3.13 1.18 ระดับปานกลาง 

36 ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารยมอบหมายงานใหทํา  3.34 1.14 ระดับปานกลาง 

37 ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรทีโ่รงเรียน
มอบหมาย 3.20 1.11 ระดับปานกลาง 

38 เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองในกิจวัตร
ประจําวัน ขาพเจาพยายามปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 3.05 1.10 ระดับปานกลาง 

39 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนไดครบ 

3.20 1.20 ระดับปานกลาง 

40 แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดไมดีพอ 
แตขาพเจาพยายามตั้งใจปฏิบัติอยางดีที่สุด 2.46 1.15 ระดับนอย 

41 กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที่นากลัวสําหรับ
ขาพเจา 2.55 1.25 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.28 0.47 ระดับปานกลาง 
 ดานความสัมพันธพึ่งพาซ่ึงกันและกัน    

42 ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อประสบกับปญหา 3.55 1.06 ระดับมาก 
43 ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปนกันเองกับเพ่ือน ทุกรูป 3.37 0.89 ระดับปานกลาง 
44 อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอเนื่องจาก

ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมายไดเรียบรอย
เปนอยางดี 

3.58 1.05 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

45 เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไมยอมรับใน
น้ําใจของขาพเจา 3.24 0.91 ระดับปานกลาง 

46 ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอความชวยเหลือ  3.10 1.12 ระดับปานกลาง 

47 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจาตอผูอ่ืน ทําให
เพ่ือนอิจฉา 3.35 1.12 ระดับปานกลาง 

48 แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่ลําบากย่ิง ขาพเจาก็
ยินดีทํา 

3.25 1.14 ระดับปานกลาง 

49 ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืนเสมอ เมื่อ
อาจารยถามความสมัครใจ 3.46 1.02 ระดับปานกลาง 

50 การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปนอุปสรรคของ
ขาพเจา 

3.07 0.92 ระดับปานกลาง 

51 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน 3.01 1.19 ระดับปานกลาง 

52 การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือความสุขของ
ขาพเจา 

3.12 1.12 ระดับปานกลาง 

53 แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปนความถูกตอง
ขาพเจาก็ทํา 3.49 1.00 ระดับปานกลาง 

54 เพ่ือนมองขามความหวังดีของขาพเจา 3.53 0.98 ระดับมาก 
55 ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนเสมอเมื่อ

ประสบปญหา 2.94 1.16 ระดับปานกลาง 

56 ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมีผลประโยชนดวย
เทานั้น 

3.10 1.21 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.26 0.41 ระดับปานกลาง 
 รวมท้ังหมด 4 ดาน 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดาน
สรีรวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.55 อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานอัตมโนทัศน ดาน
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ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกันและดานบทบาทหนาที่มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.13 – 3.28 
ตามลําดับ 
 1.3 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ ผลการวิเคราะห
ขอมูล ปรากฏดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ  
 

ตัวแปร N N=120 การแปลความหมาย 
  X  S.D  
สถานภาพ     
ภูมิลําเนา     
   1. ภาคตะวันออก 7 3.25 0.12 ระดับปานกลาง 
   2. ภาคตะวันตก 3 3.25 0.36 ระดับปานกลาง 
   3. ภาคเหนือ 7 3.24 0.30 ระดับปานกลาง 
   4. ภาคใต 5 3.23 0.38 ระดับปานกลาง 
   5. ภาคกลาง 38 3.26 0.30 ระดับปานกลาง 
   6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 60 3.35 0.33 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
รายไดของครอบครัว     
   1. ต่ํากวา 5,000 บาท 68 3.35 0.29 ระดับปานกลาง 
   2. 5,001 – 10,000 บาท 42 3.25 0.34 ระดับปานกลาง 
   3. มากกวา 10,000 บาท  10 3.15 0.27 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
สถานภาพสมรสบิดามารดา     
   1. บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 77 3.33 0.34 ระดับปานกลาง 
   2. บิดามารดาแยกกันอยู 37 3.29 0.25 ระดับปานกลาง 
   3. บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 6 3.08 0.13 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
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 จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ ดานภูมิลําเนา 
รายไดของครอบครัวและสถานภาพสมรสบิดามารดา มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

ตัวแปร X  S.D 
X  S.D 

N 

กฎระเบียบของโรงเรียน     
   1. มากเกินไป 48 3.17 0.29 ระดับปานกลาง 
   2. เหมาะสมดีแลว 70 3.39 0.29 ระดับปานกลาง 
   3. นอยเกินไป 2 3.26 0.47 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
 
 จากตาราง 9 คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียนมีคะแนน
คาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยาดานความตองการสวนตัว 
 

ตัวแปร X  S.D 
X  S.D 

N 

ความตองการสวนตัว     
ดานอาหาร     
   1. มีมากเกินไป 5 3.14 0.15 ระดับปานกลาง 
   2. พอเหมาะ 106 3.34 0.31 ระดับปานกลาง 
   3. มีนอยเกินไป 9 2.99 0.24 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
ดานที่พัก     
   1. กวางเกินไป 12 3.14 0.22 ระดับปานกลาง 
   2. เหมาะสมดีแลว 99 3.33 0.32 ระดับปานกลาง 
   3. แคบเกินไป 9 3.17 0.26 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส     
   1. ตองการเที่ยว 37 3.22 0.27 ระดับปานกลาง 
   2. ตองการดูหนัง 28 3.40 0.27 ระดับมาก 
   3. ตองการคบเพ่ือนตาง 
      เพศ 

10 3.33 0.43 ระดับปานกลาง 

   4. อ่ืนๆ  45 3.31 0.33 ระดับมาก 
รวม 120 3.31 0.31 ระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 10 คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความตองการสวนตัว ไดแก ดาน
อาหารและดานที่พักมีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูใน
ระดับปานกลางและดานการใชชีวิตแบบฆราวาสมีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง 
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 1.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  1.4.1 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานภูมิลําเนา ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 ภูมิลําเนา 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม     .289 5 5.785 .574 
ภายในกลุม 11.494 114 .101  

รวม 11.783 119   
 
 จากตาราง 11 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานภูมิลําเนามีความสามารถในการปรับตัว
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
  1.4.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานรายไดของครอบครัว ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามรายไดของ 
 ครอบครัว 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.513 2 .256 2.661 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.271 117 9.633  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 12 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายไดของครอบครัวมีความสามารถใน
การปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 1.4.3 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
สถานภาพสมรสบิดามารดา ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 สถานภาพสมรสบิดามารดา 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.360 2 .180 1.846 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.423 117 9.763  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 13 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพสมรสบิดามารดามี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 1.4.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
1.443 2 .721 8.164* ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 10.340 117 8.838  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 14 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียน มีความสามารถ
ในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู ผล
ปรากฏดังตารางที่ 15 
 
ตาราง 15 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคูดาน
 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 

กฎระเบียบของโรงเรียน X  เหมาะสมดีแลว 
3.39 

นอยไป 
3.26 

มากไป 
3.17 

เหมาะสมดีแลว 3.39 ……… .13 .22 ** 
นอยเกินไป 3.26  ……… .09 
มากเกินไป 3.17   ……… 

  
 จากตาราง 15 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการรับรูวากฎระเบียบของโรงเรียน
เหมาะสมดีแลว ( X = 3.39) มีความสามารถในการปรับตัวสูงกวาสามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวา
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กฎระเบียบของโรงเรียน มีมากเกินไป (X = 3.17) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคูอ่ืนพบวาไมแตกตางกัน 
 
  1.4.5 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามความตองการดานอาหาร ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู
 จําแนกตามความตองการสวนตัว ดานอาหาร 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
1.120 2 .560 6.147** ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 10.663 117 9.114  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 16 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ความตองการดานอาหาร มีความสามารถใน
การปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc  Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู  
ผลปรากฎดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู จําแนกตาม
 ความตองการสวนตัว ดานอาหาร 
 

ดานอาหาร X  พอเหมาะ 
3.34 

มากไป 
3.14 

นอยไป 
2.99 

พอเหมาะ 3.34 ……… .20 .35 * 
มากเกินไป 3.14  ……… .15 
นอยเกินไป 2.99   ……… 
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 จากตาราง 17 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เห็นวา มีอาหารพอเหมาะ ( X = 3.34) มี
ความสามารถในการปรับตัวดีกวาสามเณรนักเรียนที่เห็นวามีอาหารนอยเกินไป ( X = 2.99) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนพบวาไมแตกตางกัน  
 
  1.4.6 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานที่พัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 18 
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนราย
 คูความตองการสวนตัว ดานที่พัก 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.549 2 .274 2.857 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.235 117 9.602  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 18 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการสวนตัวดานที่พัก มี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 1.4.7 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความ
ตองการสวนตัว ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการ
 สวนตัว ดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.540 3 .180 1.857 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.243 116 9.692  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 19 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการสวนตัว ดานความตองการ
ใชชีวิตอยางฆราวาส มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลัง
การเขารบัโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว แสดงในตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน โรงเรียนมหา
 วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยากอนและหลังการเขารับ
 โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว  
 

กอนทดลอง หลังทดลอง t ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D X  S.D  

ดานสรีรวิทยา 3.05 0.33 3.91 0.33 6.474* 
ดานอัตมโนทัศน 2.65 0.41 3.49 0.26 6.234* 
ดานบทบาทหนาที่ 2.72 0.36 3.78 0.47 6.166* 
ดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 2.83 0.15 3.82 0.41 8.666* 

รวม 2.81 0.14 3.75 0.21 13.682* 
 
 จากตาราง 20 พบวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตัวอยางกอนและ
หลังการการทดลองปรากฏวามคีวามสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูงข้ึนทุกดานหลังจากเขา
รับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสรุปข้ันตอนและผลการวิจัยดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิรารลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลังการ
เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ระดับความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารับ
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 120 รูป  
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวประชากรทั้งหมด 
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 
เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวนทั้งสิ้น 30 รูป และทําการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) หาผูที่สมัครใจเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
  1. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 56 ขอ 
  2.โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 1. ข้ันกอนการทดลอง  
  1.1 ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถในการปรับตัวที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางมา
เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ข้ันดําเนินการทดลอง  
  2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สัปดาหละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพฤหัสสบดีและ
วันศุกร เวลา 16.00 -16.50 น. ครั้งละ 50 นาที รวมจํานวน 12 ครั้ง 
 3. ข้ันหลังการทดลอง 
  3.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามชุดเดียวกับที่ใช
กอนการทดลองอีกครั้งหนึ่งและเก็บผลคะแนนแบบสอบถามดังกลาวไวเปนคะแนน Posttest 
  3.2 ผู วิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นําไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 3. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลังการ
เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้ 
  ตอนที่  1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง 
  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ
ไดแก ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัว และสถานภาพสมรสของบิดามารดา มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามความตองการ
สวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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  ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   จากการใชโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
พบวา หลังการทดลองสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
  ตอนที่  1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามดาน ไดแก 
ดานสรีรวิทยา ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกันโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับพระมหาสมชาย ศรีเลิศ (2544: 143–146) ได
ทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ พบวา สามเณรมีการปรับตัวในดานรางกาย  
ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผลจากการศึกษาในแตละ
ดานพบวา สามเณรมีการปรับตัวในดานสรีรวิทยาอยูในระดับมาก เนื่องจากสภาพของวัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงมากในดานรางกาย อารมณ สุขภาพอนามัยที่รางกายตองการ จึงตองอาศัยระยะเวลา ความ
เคยชิน การใจใสดูแลอยางใกลชิดเพ่ือชวยในการปรับตัวและชี้แนะสิ่งตางๆ ของสามเณรนักเรียน สวน
ความสามารถในการปรับตัวในดานดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพา
ซึ่งกันและกัน พบวา มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการที่สามเณรนักเรียน
ไดรับการบรรพชาเขามาใชชีวิตในเพศบรรพชิต ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมขอวัตรปฏิบัติของ
สามเณร และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ทําใหสามเณรนักเรียนมี
ความสามารถในปรับตัวไดยากลําบากและบางสวนมีความสามารถในการปรับตัวไดจากความตั้งใจที่
จะศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จ ขณะเดียวกันตองอาศัยการอบรมสั่งสอนจากพระเถระใหรูจักเหตุและผล 
การอยูรวมกันในสังคมสงฆชวยเหลือเก้ือกูล มีน้ําใจ ซึ่งจะเปนสิ่งที่สงเสริมสนับสนุนใหสามเณร
นักเรียนคิดดี ปฏิบัติดี เปนผลใหสามเณรนักเรียนรูจักปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตเพศบรรพชิตได
อยางมีความสุข 
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  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ไดแก ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัว และสถานภาพสมรสของบิดามารดา มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งจากการศึกษาในเบ้ืองตนทําใหทราบวา 
ภูมิลําเนาที่สามเณรนักเรียนอยูอาศัยก็ดี รายไดของครอบครัวก็ดี สถานภาพสมรสของผูปกครองก็ดี 
มีผลตอความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนนอยจนไมเห็นความแตกตาง ซึ่งจะเห็นได
วาในดานภูมิลําเนานั้นมีสามเณรนักเรียนที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวนมากที่สุดถึง    
50 % และเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดของผูปกครองตอเดือนจะเห็นวาผูที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
5,000 บาท มีมากถึง 56.7 % เมื่อกลาวถึงสถานภาพสมรสของบิดามารดา โดยสามเณรนักเรียน
ที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาอยูรวมกันถึง 64.2 % 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc Comparison)       
พบความแตกตางเปนรายคูพบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการรับรูวากฎระเบียบของโรงเรียน
เหมาะสมดีแลว ( X = 3.39) มีความสามารถในการปรับตัวสูงกวาสามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวา
กฎระเบียบของโรงเรียน มีมากเกินไป ( X = 3.17) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีกฎมีระเบียบในการเขาไป
อยูอาศัย ซึ่งโรงเรียนแหงนี้มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ
มหาวิทยาลัย ใชระบบรุนพ่ีดูแลรุนนอง โดยการยึดถือกฎระเบียบของทางโรงเรียนอยางเครงคัด คือ 
หามสามเณรนักเรียนมีเครื่องใชไฟฟาทุกชนิด หามมีโทรศัพทมือถือ มีระยะเวลาในการเปด - ปด 
ไฟฟา จดหมายที่เขาออกทุกฉบับตองผานการตรวจสอบกอนทุกครั้ง เปนตน ผูที่มาใหมไมคุนเคย
กับกฎระเบียบจึงทําใหมีความสามารถในการปรับตัวลําบาก แตก็ตองทนอีกสวนหนึ่งอาจเกิดจาก
สามเณรนักเรียนกําลังอยูในชวงวัยรุน จึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ยืนยันไดวา สามเณรนักเรียนแมจะอยู
อยางลําบากในเรื่องของกฎระเบียบก็จะตองทนอยูและพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่
เปนจริงใหได 
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามความ
ตองการสวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 จึง
ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ ( Scheffe ,s Post Hoc Comparison ) 
พบความแตกตางเปนรายคู พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เห็นวา มีอาหารพอเหมาะ ( X = 3.34)        
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มีความสามารถในการปรับตัวดีกวาสามเณรนักเรียนที่เห็นวามีอาหารนอยเกินไป ( X = 2.99) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อสามเณร
นักเรียนเขามาบวชเรียนยอมไดรับโอกาสทางการศึกษา ไดแกที่พักอาศัย เรียนฟรีโดยไมตองเสียคา
เลาเรียนและมองวาที่พักอาศัยพอเหมาะแกการอยูอาศัยจนไมเห็นความแตกตาง และดานความตอง
ใชชีวิตแบบฆราวาสพบวา ความตองการเที่ยว ตองการดูหนัง และตองการคบเพ่ือนตางเพศถือวา
เปนสิ่งไมจําเปน เพราะจากสามเณรนักเรียนสวนใหญมองวาเมื่อบวชเปนสามเณรแลวจะตองดํารง
ตนใหเหมาะสม รวมทั้งกิริยามารยาทตองรูจักสํารวจระวังกายวาจาใจ แตก็มีบางครั้งที่ตองการใช
ชีวิตเนื่องจากยังไมมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานภาพของการเปนสามเณรนักเรียนได
จึงไมเห็นความแตกตาง 
  
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 จากการใชโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน พบวา หลัง
การทดลองสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอ  
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับพระนฤพล โถวสกุล (2548: 63) ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการ
ใหคําปรึกษากลุมที่มีตอการปรับตัวของสามเณรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา คะแนนการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนหลังการทดลอง กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังจากการติดตามผล กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เทคนิคตางๆ ที่ทางผูวิจัยไดจัดโปรแกรมกิจกรรมกลุม
ประกอบดวย บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เกม และการอภิปรายกลุม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้สามารถ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของผู เขารวมกิจกรรมได อันจะทําใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวในดานที่พึงประสงคไดอยางตอเนื่อง ทําใหผูเขารวมสามารถแสดงความ
เปนตัวของตัวเองออกมาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 จากเหตุผลดังกลาว การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อเปรียบเทียบกอนและหลังเขารับโปรแกรม จึงมีผลการพัฒนาที่ดีย่ิงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากการวิจัยพบวา การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยรวมทั้ง 4 ดาน โดยการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
นั้น ทําใหทราบไดวาสามเณรนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวไดดีข้ึนหลังการเขารับโปรแกรม 
ดังนั้นโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนนี้ จึงเปนกิจกรรมกลุมที่
นาสนใจในการนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนในชวง
ชั้นอ่ืนๆ และยังสามารถนําไปปรับใชกับสามเณรนักเรียนในระดับชั้นตางๆ และในภูมิภาคอ่ืนๆ ได
อีกวิธหีนึ่งดวย 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยกับสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เทานั้น 
จึงควรมีทําวิจัยเก่ียวกับการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวกับ
สามเณรนักเรียนในชวงชั้นอ่ืนๆ ดวย เชน สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือในระดับ
มหาวิทยาลัยสงฆ ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งจะทําใหทราบถึงปญหาอัน
จะพึงเกิดข้ึนกับสามเณรนักเรียน หรือพระนิสิต–นักศึกษา ในระดับชั้นนั้นๆ ได เพ่ือการหาแนวทาง
ในการปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาใหสามเณรนักเรียนหรือพระนิสิต-นักศึกษาไดมี
ความสามารถในการปรับตัวที่เหมาะสมไดดีย่ิงข้ึนตอไป 
  2.2 ควรทําการศึกษากับสามเณรนักเรียน หรือพระนิสิต-นักศึกษา กับตัวแปรอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม เชน เจตคติของสามเณรนักเรียนที่มีตอพระพุทธศาสนา ระบบการเรียนการสอน เปนตน       
ซึ่งนาจะมีสวนอันเก่ียวของที่ทําใหรับรูถึงปญหาเพ่ิมเติมเพ่ือเปนการปองกัน แกไข สงเสริมและ
พัฒนาใหสามเณรนักเรียนหรือพระนิสิต–นักศึกษา มีความสามารถปรับตัวตามความเหมาะสมไดดี
ย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
 

1. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
2. โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
3. คาความสอดคลอง IOC ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
4. คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) 
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แบบสอบถาม 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดน้ีมี  2  ตอน ดังน้ี คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 

 
ตอนท่ี 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
 คําชี้แจง ใหสามเณรนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) พรอมทั้งตอบคําถามให
ตรงกับความจริงของสามเณรนักเรียนใหมากที่สุด 
 

ชื่อ......................................สกุล...............................เลขที.่...........ชั้น................. 
 
    1. ภูมิลําเนาเดิมของสามเณรนักเรียน 
     (  ) ภาคตะวันออก 
     (  ) ภาคตะวันตก 
     (  ) ภาคเหนือ 
     (  ) ภาคใต 
     (  ) ภาคกลาง 
     (  ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2. รายไดของครอบครัว 
     (  ) รายไดตอเดือนมากกวา 10,000 บาท 
     (  ) รายไดตอเดือน 5,000 -10,000 บาท 
     (  ) รายไดตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท 
    3. สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
     (  ) บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
     (  ) บิดามารดาแยกกันอยู 
     (  ) บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
    4. สามเณรนักเรียนคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางไร 
     (  ) มากเกินไป 
     (  ) เหมาะสมดีแลว 
     (  ) นอยเกินไป 
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    5. ความตองการสวนตัว 
     5.1 ดานอาหาร 
      (  ) มีมากเกินไป 
      (  ) พอเหมาะ 
      (  ) มีนอยเกินไป 
     5.2 ดานที่พักของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
      (  ) กวางใหญเกินจําเปน 
      (  ) พอเหมาะแกการอยูอาศัย 
      (  ) คับแคบมากเกินไป 
     5.3 สามเณรนักเรียนตองการใชชีวิตแบบฆราวาสอยางไร 
      (  ) ตองการเที่ยว 
      (  ) ตองการดูหนัง 
      (  ) ตองการมีแฟน 
      (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................. 
 
ตอนท่ี 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 คําชี้แจง โปรดอานขอความใหชัดเจนแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือชองใด
ชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ที่สามเณรนักเรียนกระทําอยูเปนกิจวัตร แบบสอบถามนี้
แบงเปน 5 ระดับ คือ (แบบสอบถามที่ทํานี้ ไมมีผลตอคะแนนในการเรียนและผูวิจัยจะเก็บขอมูลไว
เปนความลับ) 
 จริง      หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 คอนขางจริง     หมายถึง   ขอความสวนใหญที่ตรงกับความเปนจริง 
 จริงบางไมจริงบาง  หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความเปนจริงบางไมจริงบาง 
 คอนขางไมจริง   หมายถึง   ขอความสวนใหญที่ตรงกับความไมเปนจริง 
 ไมจริงเลย    หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความไมเปนจริงเลย 
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ตาราง 17 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 ดานสรีระวิทยา      
1 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารได

เพียงพอตอความตองการของ
รางกายในแตละมื้อ 

     

2 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 
หมูในแตละมื้อ 

     

3 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแต
ละมื้อไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 

     

4 เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาหา
ยามาพิจารณา(ฉัน)เองมากกวาที่จะ
ไปหาหมอ 

     

5 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแต
ละมื้อไมเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย 

     

6 เวลาในการพักผอนของขาพเจามี
นอยเกินไป 

     

7 ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)
อยางเพียงพอ 

     

8 การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอทําให
ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆ  
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     

9 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย      
10 แมรูดีวาการออกกําลังกายมี

ประโยชนตอรางกายเพียงใด  
แตขาพเจาก็ไมเคยออกกําลังกาย 

     

 
 
 



 
 

121 

ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

11 เมื่ออาจารยสั่งใหทํางานขาพเจาคอย
เลี่ยงคําสั่งอยูบอยครั้ง 
(การกวาดลานวัด เปนตน) 

     

12 การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสีย 
แกขาพเจา 

     

 ดานอัตมโนทัศน      

13 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปน
สามเณรนักเรียนที่ดี 

     

14 ขาพเจาเชื่อวาผูที่ทําความผิดแลว 
สามารถประพฤติตัวใหเปนคนดีใหม
ได 

     

15 ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยู
หางไกลจากบิดามารดา 

     

16 การคิดถึงบิดามารดาทําใหขาพเจา
ทํางานไดไมมีประสิทธิภาพ 

     

17 ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอ 
การดําเนินชีวิตของขาพเจา 

     

18 เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปน
ประจําในความรับผิดชอบตอ 
การทํางานของขาพเจา 

     

19 เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บ
ปญหาไวเพียงลําพัง 

     

20 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา      
21 ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษย

เปนสิ่งที่มีคุณคามากกวาสิ่งอ่ืนใดใน
โลก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

22 เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามัก
เตือนตัวเองเสมอวา “อุปสรรคสราง
คนใหแกรง” 

     

 ดานบทบาทหนาที ่      
23 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแต

อาพาธ 
     

24 เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาด
เรียนอยูบอยครั้ง 

     

25 ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปน
ประจํา 

     

26 เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหา
บทเรียน ขาพเจาถามอาจารยจน
เขาใจ 

     

27 การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา 

     

28 ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่
อาจารยสอน 

     

29 กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความ
เขาใจกับเนื้อหาบทเรียนกอนทุกครั้ง 

     

30 ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่
อาจารยสอน 

     

31 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญใน
ขณะที่อาจารยสอน 

     

32 เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวน
บทเรียนกอนทํากิจกรรมอยางอ่ืน 

     

33 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุด
เปนประจํา 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

34 ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไม
เคยขาด 

     

35 ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น 
ขาพเจานั่งหลับอยูบอยครั้ง 

     

36 ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารย
มอบหมายงานใหทํา  

     

37 ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรที่
โรงเรียนมอบหมาย 

     

38 เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองใน
กิจวัตรประจําวัน ขาพเจาพยายาม
ปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 

     

39 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนไดครบ 

     

40 แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนไดไมดีพอ แตขาพเจา
พยายามตั้งใจปฏิบัติอยางดีที่สุด 

     

41 กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที ่
นากลัวสําหรับขาพเจา 

     

 ดานความสัมพันธพึ่งพาซ่ึงกัน 
และกัน 

     

42 ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อ
ประสบกับปญหา 

     

43 ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปน
กันเองกับเพ่ือนทุกรูป 

     

44 อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอ
เนื่องจากขาพเจาทํางานที่อาจารย
มอบหมายไดเรียบรอยเปนอยางดี 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

45 เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไม
ยอมรับในน้ําใจของขาพเจา 

     

46 ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอ 
ความชวยเหลือ  

     

47 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจา
ตอผูอ่ืน ทําใหเพ่ือนอิจฉา 

     

48 แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่
ลําบากย่ิง ขาพเจาก็ยินดีทํา 

     

49 ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืน
เสมอ เมื่ออาจารยถามความสมัครใจ 

     
 

50 การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปน
อุปสรรคของขาพเจา 

     

51 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของ
ผูอ่ืน 

     

52 การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือ
ความสุขของขาพเจา 

     

53 แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปน
ความถูกตองขาพเจาก็ทํา 

     

54 เพ่ือนมองขามความหวังดีของ
ขาพเจา 

     

55 ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน
เสมอเมื่อประสบปญหา 

     

56 ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมี
ผลประโยชนดวยเทานั้น 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน (ยอ) 
 

ตาราง 18  
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

1 การพัฒนาสัมพันธภาพอัน
ดีงามในหมูคณะ 

1. เพ่ือสรางความคุนเคยและ
บรรยากาศของความเปนมิตร
ระหวางผูรวมกิจกรรมและ
ผูวิจัย 

2. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
คุนเคยซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนได
เขาใจระเบียบวิธีการ ความ
มุงหมายและประโยชน ที่
สามเณรนักเรียนจะไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรมกลุม 

เกม ใครเอย..? 
(ปฐมนิเทศ) 

2 การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนตอรางกาย 

1. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ รู ถึ ง
ประโยชนของสารอาหารแต
ละชนิดได 

2. เ พ่ื อใ ห ส าม เณรนั ก เรี ยน
สามารถพิจารณา(ฉัน)อาหาร
ใ ห ไ ด รั บส ารอาหารคร บ
องคประกอบ 5 หมูได 

การอภิปราย
กลุม 

 

เชลลชวนชิม 

3 การตระหนักรูคุณคาของ
อาหารที่บริโภค 
 

 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนบอก
ถึ งประ เภทหรื อชนิดของ
อาหารในแตละหมูได 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจ
ถึงคุณคาและประโยชนที่ไดรับ
จากอาหารในแตละหมู 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
การเรียนรูการปรับเปลี่ยน
หรือชดเชยอาหารบางชนิดได 

การอภิปราย
กลุม 

 

อาหารดีมี
ประโยชน 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

4 การพัฒนาระบบความคิด
พิจารณาการตัดสินใจ  

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนระบุ
ปญหาที่เปนสถานการณเสี่ยง
ตอการความสามารถในการ
ปรับตัว  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนคนหา
ส า เหตุ ของ ป ญหาที่ เ ป น
สถานการณเสี่ยงตอความสาม
รถในการปรับตัวได 

3. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
เ รี ย น รู วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก แ น ว
ทางการแกไขปญหาได 

4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตัดสินใจ
เลือกแนวทางการแกไขปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

5. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนแนะ
แนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจ
แกปญหาในการปร ับต ัวแก
เพ่ือนได 

กรณีตัวอยาง รอบคอบไว 
ตัดสินใจไม

พลาด 

5 การจัดการระบบความคิด เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและเขาใจพฤติกรรมของ
ตนที่มีตอเพ่ือนได 

บทบาทสมมต ิ ใครผิด...? 

6 การมองปญหาใหออก
แกปญหาใหได 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ทักษะการควบคุมอารมณ
ความรูสึกและทัศนคติของตน
ในภาวะที่ เผชิญกับปญหา
ตางๆ  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูแนวทางใน
การแกไขปญหา 

 

สถานการณ
จําลอง 

การจัดการกับ
ปญหา 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

7 การรูรัก สามัคคี  
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
การเรียนรูหนาที่อันพึงกระทํา
ของตัวเองในการอยูรวมกัน
ของหมูคณะ 

2. เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ดความสามั ค คี
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูจัก
บทบาทหนาที่ของตนเอง 

เกม รวมแรงรวมใจ 

8 การยึดมัน่ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ 

1. เ พื ่อ ใ ห ส าม เณรนัก เร ียน
เ ห ็น ค ว า ม สํ า ค ัญ ข อ ง
กฎระเบียบ 

2. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ตระหนักถึงผลดีและผลเสีย
ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
กฎระเบียบ 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเสนอ
แนวทางหรือวิธีที่ เปนการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

เกม เลี้ยงลูกบอล
ดวยมือ 

10 การปรับตัวเขากับกลุม
เพ่ือนและบุคคลอ่ืน 

1. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ตระหนักรูถึงความสําคัญใน
การปรับปรุงตนเอง 

เกม การปรับปรุง
ตนเอง 

11 การทําหนาที่ของตัวเองให
บรรลุเปาหมาย 

1. เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ น ใ ห ส า ม เ ณ ร
นักเรียนตั้ ง เปาหมายและ
บันทึกความสําเร็จในชีวิต 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสราง
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถของตนเอง 

การอภิปราย
กลุม 

เกียรติบัตร
ความสําเร็จ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 
12 สรุปแนวทางการพัฒนา

ความสามารถในปรับตัว
ทั้ง 4 ดาน  

1. บทเพลง “ดวยรักและผูกพัน” 
และบทสวด ชัยมงคลคาถา 

2. แบบประเมินความสามารถใน
การปรับตั วของ สาม เณร
นักเรียน 

 ปจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 1 

 
สิ่งที่พัฒนา  (ปฐมนิเทศ) การพัฒนาสัมพันธภาพอันดีงามในผองเพ่ือน 
ชื่อกิจกรรม  ใครเอย 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือสรางความคุนเคยและบรรยากาศของความเปนมิตรระหวางผูรวม
กิจกรรมและผูวิจัย 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความคุนเคยกัน 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดเขาใจระเบียบวิธีการ ความมุงหมายและประโยชน

ที่สามเณรนักเรียนจะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
เทคนิคที่ใช  กลุมสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษสําหรับเขียน 12 แผน 
2. ปายชื่อ ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนทุกรูป 
3. ตารางการฝกกิจกรรมกลุม จํานวน 15 ชุด 

 
การดําเนินกิจกรรม 
ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยทักทายสามเณรนักเรียนเล็กนอยเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกัน เชน ใคร
เห็นผูวิจัยกอนที่จะพบกันในวันนี้บาง ใครรูจักชื่อผูวิจัยบาง เมื่อเห็นกันครั้งแรก สามเณรนักเรียน
รูสึกวาผูวิจัยเปนอยางไร 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน แจกกระดาษให
สามเณรนักเรียนคนละ 1 แผน เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขียนบรรยายลักษณะรูปรางหนาตาของ
ตนเองใหเดนชัดจนเพ่ือนสามารถจะทักทายไดถูกตองวาเปนใคร แตหามเขียนชื่อบอก 
   3. ผูวิจัยรวบรวมกระดาษที่สามเณรนักเรียนแตละคนเขียนและอานขอความทีละ
แผนแลวใหสามเณรนักเรียนชวยกันทายวาเปนใคร ถาใครเขียนแลวเพ่ือนทายไมถูกตองออกมา
กลางวงเพ่ือใหเพ่ือนสัมภาษณเพ่ิมเติม 
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ขั้นวิเคราะห 
   ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันอภิปรายถึงประโยชนจากกลุมอยูรวมกันใน
สังคม ซึ่งมีความจําเปนตองทําความรูจักซึ่งกันและกันเพ่ือยังประโยชนทั้งปวงใหเกิดข้ึนแกสังคม 
 
ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. สามเณรนักเรียนรวมกันสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมนี้และผูวิจัยไดกลาว
เพ่ิมเติมในรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
   2. ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายตลอดจนวิธีการปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกลุมของ
สามเณรนักเรียน 
   3. ผูวิจัยนัดหมายเก่ียวกับวัน เวลาและสถานที่ ที่ใชในการเขารวมโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนตอไป 
 
ขั้นการประเมินผล 
   1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   2. สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธในการกิจกรรมตลอดถึงการแสดงความคิดเห็น
ตางๆ และขอซักถามที่เกิดข้ึน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 2 

 
สิ่งที่พัฒนา  การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
กิจกรรม   เชลลชวนชิม 
จุดมุงหมาย   

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสามารถแยกแยะถึงสวนประกอบอาหารแตละชนิดได 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสามารถเลือกพิจารณา(ฉัน)ใหครบทั้ง 5 ได 

 
เทคนิค   การอภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ  ตารางประกอบ “เชลลชวนชิม 
 
วิธีดําเนินการ  
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยสอบถามถึงการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนในชวงวันที่
ผานมาโดยดูจากตารางบันทึกการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียน (ผูวิจัยไดสังเกตถึง
พฤติกรรมการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนวาเปลี่ยนแปลงไปหรือไม โดยการเลือก
พิจารณา(ฉัน)อาหารใหครบถวนมากย่ิงข้ึน) 
   2. ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยพูดคุยซักถามสามเณรนักเรียนวา สามเณรนักเรียน
ชอบพิจารณา(ฉัน)อาหารอะไรบางและสามเณรนักเรียนเคยคํานึงถึงสวนประกอบของอาหาร
เหลานั้นหรือไมวามีสารอาหารครบทั้ง 5 หมูหรือไม 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือทํากิจกรรม 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดรายการอาหาร 1 มื้อ โดยใน 1 
มื้อนั้นตองประกอบไปดวยสารอาหารที่ครบทั้ง 5 หมู 
   5. ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมาบอกถึงรายการอาหารที่คิดไว โดย
อธิบายวารายการอาหารใน 1 มื้อนั้น มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมูอยางไร 
   6. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวา รายการอาหารของกลุม
ใดมีประโยชนครบถวนนาพิจารณา(ฉัน) โดยกลุมใดไดคะแนนเสียงมากกวาชวยกันอภิปรายจาก
กิจกรรมในครั้งนี้ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
   ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกิจกรรมที่ทําวา ในแตละวัน
เราควรเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารประเภทใดบาง เพ่ือไดรับสารอาหารครบทั้ง 5 หมู พรอมทั้ง
รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันวา ยังมีรายการอาหารอะไรอีกบางที่มี
ประโยชนตอรางกายและมีสวนประกอบของสารอาหารครบทั้ง 5 หมู เพ่ือใหเห็นคุณคาของอาหาร 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง โดยสามเณรนักเรียนสามารถเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนและประกอบไปดวยสารอาหารทั้ง 5 หมู โดยผูวิจัยไดเสนอใหสามเณรนักเรียนคิด
รายการอาหารเตรียมไวในแตละวัน ซึ่งมีรูปแบบเหมือนกับการทํากิจกรรม “เมนูวันนี้” เพ่ือให
สามเณรนักเรียนไดพิจารณา(ฉัน)อาหารที่หลากหลายและไดรับสารอาหารที่ครบถวนมากย่ิงข้ึน 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. ผูวิจัยสังเกตจากความตั้งใจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
   2. ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการซักถามขอ 
สงสัยตางๆ ของสามเณรนักเรียน 
   3. ผูวิจัยสังเกตจากคะแนนเสียงที่ไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

133 

เชลลชวนชิม 
 

ลําดับที่ รายการอาหาร สารอาหารที่ไดรับ 

1 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

2 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

3 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

4 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

5 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 3 

 
สิ่งที่พัฒนา  การรูคุณคาแทคุณคาเทียมของอาหาร 
ชื่อกิจกรรม  อาหารดีมีประโยชน 
จุดมุงหมาย   

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนบอกประเภทหรือชนิดของอาหารในแตละหมูได 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูถึงคุณคาแทคุณคาเทียมของการพิจารณา(ฉัน)อาหารได 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนฉลาดเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารที่เกิดประโยชนตอ

รางกายได 
4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูจักชดเชยสารอาหารบางชนิดที่ขาดหายไปได 

เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 
เวลา    50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
อุปกรณ     

1. โจทยสําหรับเลนเกม 
2. กระดานดํา 
3. ชอลก 
4. ภาพประกอบอาหารหลัก 5 หมู 

วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผู วิจัยพูดคุยซักถามถึงพฤติกรรมการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณร
นักเรียน โดยดูจากตารางบันทึกการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียน เพ่ือสังเกตดูการ
เปลี่ยนแปลงในการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนวาเปนอยางไร  
   2. ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยพูดคุยซักถามสามเณรนักเรียนวารูจักอาหารหลัก 5 
หมูหรือไม แลวอาหารหลัก 5 หมูมีอะไรบาง พรอมยกตัวอยางอาหารในแตละหมูกัน พรอมทั้ง
ซักถามสามเณรนักเรียนในแตละวันวา สามเณรนักเรียนพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 หมูหรือไมและ
มีอาหารชนิดใดที่สามเณรนักเรียนไมพิจารณา(ฉัน)เลย 
   3. ผูวิจัยอธิบายถึงความหมายของอาหารหลัก 5 หมู ประเภทหรือชนิดของอาหาร
ในแตละหมูและคุณคาแทคุณคาเทียมของอาหาร 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือทํากิจกรรม 
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   5. ผูวิจัยบอกโจทย แลวใหตัวแทนแตละกลุมออกไปเขียนชื่อของอาหารบน
กระดานดํา โดยกลุมใดออกไปเขียนชื่ออาหารไดถูกตองและเร็วกวาจะไดรับคะแนนโดยผลัดเปลี่ยน
กันเปนตัวแทนเลนเกมในขอตอไป ซึ่งมีโจทยดังตอไปนี้ 
    5.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทโปรตีน 
    5.2 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทคารโบไฮเดรต 
    5.3 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่สารอาหารประเภทไวตามินและ
เกลือแร 
    5.4 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทไขมัน 
    5.5 ผูวิใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ชวยใหรางกายเจริญเติบโตและ
ซอมแซมสวนที่สึกหรอ 
    5.6 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารจําพวกแปงและน้ําตาลหรือ
อาหารที่ใหพลังงานแกรางกาย 
    5.7 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่อของอาหารประเภทที่มีเสนใยและชวยใน
การขับถาย 
    5.8 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่อของผลไมที่มีไวตามีนซีสูง 
    5.9 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ชวยใหความอบอุนแกรางกาย 
   6. ผูวิจัยรวบรวมคะแนนจากการเลนเกมของทั้ง 2 กลุมและใหรางวัลแกสามเณร
นักเรียนทั้ง 2 กลุมเปนผลไมชนิดตางๆ พรอมทั้งใหสามเณรนักเรียนชวยกันบอกถึงประโยชน
สารอาหารที่ไดรับจากผลไมแตละชนิด 

 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกิจกรรมที่ทําวา อาหารที่พิจารณา
(ฉัน)ใหสารอาหารอะไรบางและเชื่อมโยงกับตัวสามเณรนักเรียนวาในแตละวันไดพิจารณา(ฉัน)
อาหารเหลานี้ครบทั้ง 5 หมูหรือไม หากไมพิจารณา(ฉัน)อาหารบางชนิด เราสามารถปรับเปลี่ยน
หรือชดเชยเปนอาหารชนิดใดไดบาง เพ่ือใหไดสารอาหารครบทั้ง 5 หมู โดยอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารไดครบทั้ง 5 หมู โดยตระหนักถึงสารอาหารและคุณคาที่
ไดรับ โดยผูวิจัยอธิบายและสรุปเพ่ิมเติมถึงความสําคัญของการพิจารณา(ฉัน)อาหารครบทั้ง 5 หมู 
โดยมีความหลากหลาย  
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ขั้น 4 ขั้นประเมินผล 
   1. ผูวิจัยสังเกตจากความตั้งใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
   2. ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการซักถามขอ 
สงสัยตางๆ ของสามเณรนักเรียน 

3. ผูวิจัยสังเกตจากคะแนนจากการเลนเกมของสามเณรนักเรียน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 4 

 
สิ่งที่พัฒนา  การพัฒนาระบบความคิดการตัดสินใจ 
ชื่อกิจกรรม  รอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด 
จุดมุงหมาย  

1. เ พ่ือใหสามเณรนักเรียนระบุถึงปญหาที่ เปนสถานการณตางๆ ต อ
ความสามารถในการปรับตัวได  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนคนหาสาเหตุของปญหาที่เปนสถานการณเสี่ยงตอ
ความสามารถในการปรับตัวได 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเลือกแนวทางการแกปญหาใหถูกตองได 
4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนแนะแนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจแกปญหาความสามารถ

ในการปรับตัวของเพ่ือนได 
เทคนิคที่ใช  กรณีตัวอยาง 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ  

1. ใบความรูเรื่อง ข้ันตอนการตัดสินใจและแกปญหา 
2. กรณีศึกษา ทางไหนดี 
3. ใบงาน 1 และ 2 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยบรรยายประกอบใบความรู “ข้ันตอนการตัดสินใจ” 
   2. ผูวิจัยอานกรณีศึกษาเรื่อง “ทางไหนดี” 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 รูป อภิปรายตามใบงานที่ 1 
   4. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองและผูวิจัยเสริมในสวนที่บกพรอง 
   5. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 รูป อภิปรายตามใบงานที่ 2 
   6. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองและผูวิจัยเสริมในสวนที่บกพรอง 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกรณีตัวอยางทั้ง 2 เหตุการณในการ
ดําเนินชีวิต เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดเกิดการเรียนรูจากกรณีตัวอยางดังกลาว เพ่ือจะไดเปน
ตัวอยางในการตัดสินใจในเหตุการณตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับสามเณรนักเรียนเองได  
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง โดยตระหนักถึงความสําคัญของการรูจักใชวิจารณญาณใหดี
เพ่ือจะไดเกิดประโยชนตอการใชชีวิตตัวเอง 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. ผูวิจัยสังเกตจากการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/อภิปราย 
  2. ผูวิจัยสังเกตจากผลงานกลุม 
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กรณีตัวอยาง 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
 ปราโมชเปนนักเรียนชั้น ม.2 แมของเขาหยากับพอและมีสามีใหม ปราโมชและพ่ีชาย
อาศัยอยูกับพอ ซึ่งมีอาชีพรับเลี่ยมพระ พอมีรายไดไมแนนอน ตอมามีภรรยาใหมและมีลูกอีก 1 คน 
แมเลี้ยงมักยักยอกเงินบางสวนของพอไวไมใหปราโมชและพ่ีชาย ปราโมชมักมีปากเสียงทะเลาะ
วิวาทกับแมเลี้ยงบอยๆ เวลาที่เขาขอเงินแมเลี้ยงไปทํากิจกรรมที่โรงเรียนและใชจายสวนตัวที่จําเปน
จนเพ่ือนตางรูวาปราโมชมีปญหาเรื่องเงินประจํา 
 วันหนึ่ง นิคมเพ่ือนหองเดียวกับปราโมชไดชวนใหปราโมชขายยาบาจะไดมีเงินใชจายโดย
ไมตองขอแมเลี้ยง อีกใจหนึ่งปราโมชก็อยากเอาชนะแมเลี้ยง แตอีกใจหนึ่งปราโมชก็รูวาการขาย
ยาบาเปนสิ่งไมดี 
 ถาทานเปนปราโมช ทานจะตัดสินใจแกไขปญหานี้อยางไร..? 
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ใบความรู 
เรื่องข้ันตอนการตัดสินใจ และแกไขปญหา 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
 การตัดสินใจในการแกปญหา เปนการเลือกทางในการแกปญหาที่มีทางเลือกมากกวา 1 
ทางเลือก ในการเผชิญปญหาที่หาทางออกไมไดและการตัดสินใจแกปญหานั้น อาจจะสงผลกระทบ
ตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลว ฉะนั้นจึงจะใหความสําคัญตอการ
ตัดสินใจที่รอบคอบ โดยการอาศัยขอมูลที่ถูกตอง เหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอ 
 ในการตัดสินใจและแกปญหาแตละครั้ง ควรกําหนดข้ันตอนเลือกกระบวนการตัดสินใจ 
ดวยวิธีการที่มีระบบและมีเหตุผล เปนกระบวนการตัดสินใจและแกปญหา 5 ข้ันตอน คือ 
  1. การกําหนดปญหา เปนข้ันตอนที่กําหนดใหชัดเจนวา อะไรคือปญหาที่แทจริง 
  2. การคนหาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือก โดยพิจารณาจากสาเหตุของ
ปญหาและพัฒนาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกทีมีความเปนไปไดในการแกปญหา 
  3. การวิเคราะหทางเลือก โดยการประเมินทางเลือกแตละทางเลือกวาเกิดผลดี ผลเสีย
อะไรตามมาและสามารถปฏิบัติไดหรือไม โดยใชขอมูลตางๆ ที่มีอยูหรือหาขอมูลประกอบเพ่ิมเติม 
  4. การตัดสินใจเลือก วิธีแกไขปญหาจากทางเลือกตางๆ ดวยเหตุผลและขอมูลที่มี 
โดยอาศัยหลักจริยธรรม คานิยมและหลักกฎหมายมาเปนเกณฑในการตัดสินใจดวย 
  5. การแกไขขอเสียของทางเลือก เสนอแนะวิธีการแกไขขอเสียที่เกิดข้ึนจากวิธี
แกปญหาที่ใช ถาทดลองใชแลวไดผลก็สรุปเปนแนวทางปฏิบัติจริง 
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ใบงานท่ี 1 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนรวมกลุมๆ ละ 5 รูป รวมกันแกปญหาจากกรณีศึกษาเรื่อง  
 “ทางไหนดี” โดยวิเคราะหข้ันตอนตามหลักการตัดสินใจและแกปญหา (เวลา 20 นาที) 
  1. กําหนดปญหา ปญหาของปราโมช คือ................................................................... 
  2. สาเหตุของปญหา คือ............................................................................................ 
 กําหนดทางเลือกในการแกปญหาของปราโมช มี ................ทางเลือก คือ 
  1. …………………………………………………………………………………………. 
  2. …………………………………………………………………………………………. 
  3. …………………………………………………………………………………………. 
 3. วิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก คือ 
     

ทางเลือก ขอเสีย ขอดี 
 1................................... ................................... ................................... 
 2................................... ................................... ................................... 
 3................................... ................................... ................................... 

  
 4. ปราโมชควรตัดสินใจเลือกทางเลือก ……………………………………………………… 
 5. การแกไขขอเสียทางเลือกที่ตัดสินใจคือ ………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

142 

ใบงานท่ี 2 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมรวมกันวิเคราะหการตัดสินใจ และแกไขปญหาตาม 
  กรณีศึกษาและสงตัวแทนกลุมรายงาน 
 
1. กําไรดี 
 พายัพ อายุ 14 ป เรียนอยูชั้น ม. 2 ไดเห็นเหตุการณและรูขอมูลดวยตนเองวา ยาบานั้น
จําหนายดวยราคาแพง เขาเลาใหเพ่ือนชื่ออุดมฟงวา มีรุนพ่ีขางบานเคยไปทํางานที่จังหวัดทาง
ภาคเหนือ เมื่อกลับมาอยูบานก็มีฐานะดีข้ึนอยางนาผิดสังเกต เขาจึงนํายาบามาแบงขายใหคนงาน 
โรงงานเหล็กเสนที่อยูใกลๆ บาน บรรจุถุงละ 200 เม็ด ตนทุนเพียงเม็ดละ 5-6 บาท แตสามารถขาย
ไดถึงเม็ดละ 60-130 บาท แสดงวากําไรเยอะ บางทีขายถุงหนึ่งไดกําไรอีกถุงหนึ่งฟรีๆ 
 พ่ีคนนั้นเขายังมาชวนพายัพไปเปนผูขายเลย เพราะเห็นวาพายัพมีเพ่ือนนักเรียนที่
โรงเรียนเยอะ เขายังแนะนําวาพายัพไมตองเอากําไรมากนักก็ได เพราะนักเรียนคงมีสตางคนอย แต
ถาขายใหไดลูกคามากข้ึน จํานวนเงินที่จะไดก็มากข้ึนเอง พายัพจึงหารือกับอุดรวา ควรจะไปทํา
อยางเขาดีไหม 
 
2. ลองดีไหม 
 บัญชรเปนนักเรียนชั้น ม.1 มีผิวพรรณดี หนาตาย้ิมแยมแจมใส พูดจาสุภาพ เขามีรูปราง
คอนขางสูงผอมมากจนเห็นกระดูก พอแมของบัญชรแยกทางกันไปมีครอบครัวใหม เขาอยูอาศัยกับ
ผูชาย พ่ีของเขาติดยาบาและคายาบามานานกวา 3 ป ขณะที่พ่ีชายคนโตถูกขังคุกในขอหาคายาบา 
สวนพ่ีชายคนที่ 2 ก็ยังคงทําอาชีพนี้อยู พ่ีทั้งสองของบัญชรเรียนจบแคชั้น ป.6 เทานั้น แตคาดหวัง
วาจะสงเสียใหนองไดเรียนสูงๆ เพ่ือจะไดไมตองประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมายเหมือนพ่ี บายวันหนึ่ง
ขณะที่ไมมีใครอยูบาน บัญชรเหลือบเห็นยาบาที่เหลือจากการจําหนายวางไวบนโตะ ดวยความ
อยากรูวายาบาเปนอยางไรเขาจึงลองดูสักครั้ง 
 ถาทานเปนบัญชร ทานจะตัดสินใจอยางไร …………………………………………………. 
 
3. คําแนะนําของเพื่อน 
 กรรณิการอยูชั้น ม.3 ซึ่งมีปญหาทางบาน พอแมทะเลาะกันตีกันแรงๆ ชวงระยะหลังๆ มา
นี้ กรรณิการมักจะหลบมุมอยูเงียบๆ คนเดียว ไมพูดจากับใคร พาณีเปนคนที่อยูในละแวกบาน
เดียวกัน เย็นวันหนึ่ง พาณีมาบอกกรรณิการใหลองดมกาวดูจะทําใหลืมความทุกขใจไปไดเหมือนที่
เธอทําอยู 
 กรรณิการ ลังเลใจวา เธอควรจะทําตามพาณีดีหรือไม ……………………………………... 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 5 

 
สิ่งที่พัฒนา  การจัดการระบบความคิด 
ชื่อกิจกรรม  ใครผิด...? 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพ่ือน 
เทคนิค   บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 
   1. เอกสารบทบาทสมมติ เรื่อง ใครผิด..? 
 
วิธีดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยขออาสาสมัครสามเณรนักเรียนจํานวน 5 รูป ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
โดยใหอานเรื่องสั้นที่กําหนดไว ใหเวลาซอมบทและแสดงประมาณ 20 นาที 
  

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   เมื่อแสดงบทบาทเสร็จแลวใหสมาชิกเขากลุมใหญและรวมกันอภิปรายในหัวขอ 
ตอไปนี้ 
   - สามเณรนักเรียนคิดวา “เทพ” เปนคนอยางไร 
   - “เทพ” แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปน
เพ่ือนรวมหองของเทพ สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดี
เหลานั้น 
   - สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการแสดง
บทบาทสมมติ 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละรูปเลาถึงพฤติกรรมที่เคยแสดงกับเพ่ือนๆและ
ผลที่ไดจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. สังเกตจากการแสดงบทบาทของสามเณรนักเรียน 
   2. สังเกตจากความสนใจและตั้งใจดูการแสดงบทบาทของเพ่ือน 
   3. สังเกตจากการแสดงขอคิดเห็นรวมกันเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมตอเพ่ือน 
   4. สังเกตจากใบงานที่สามเณรนักเรียนทํา 
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เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง ใครผิด...? 

 
 เด็กชายเทพ เปนเด็กเกเรและชอบแกลงเพ่ือนๆ ตอนพักกลางวันหลังจากรับประทาน
อาหารแลว เด็กๆ ก็เลนบาง อานหนังสือบางและคุยกันบาง อยูในสนามหนาหองเรียน เทพเห็นวา
ในหองเรียนไมมีเพ่ือนๆ อยูเลย จึงคิดแกลงเพ่ือน โดยแอบเอาชุดพละของนิดไปซอน พอถึงเวลา
เขาเรียน เด็กๆ ตางก็เขาหองไปเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดพละ แตนิดหาชุดพละไมพบ จึงรองโวยวายวา
ชุดพละหาย ถามเพ่ือนก็ไมมีใครเห็นนิดแนใจวาเทพจะตองเปนผูเอาไปแนจึงเขาไปถาม แตเทพไม
ยอมรับจึงเกิดการถกเถียงกันข้ึน จนเสียงดังไดยินไปถึงครูและหลังจากที่ซักถามเรื่องราวที่เกิดข้ึน
แลว ครูก็ใหนักเรียนชวยกันหาและพบถุงใสชุดพละอยูในตะกราหลังหอง แตไมมีใครยอมรับวาเปน
คนเอาไปซอน ครูจึงลงโทษโดยบอกวา เย็นนี้หลังเลิกเรียนแลวใหทุกคนอยูในหอง หามกลับบาน 
นอกจากนิด เทพเห็นเพ่ือนๆ นั่งเงียบไมมีใครพูดหรือเลนกัน จนกระทั่งเย็น  เพ่ือนบางคนเริ่มบนวา
หิว เทพพยายามจะเขาไปพูดดวย แตไมมีใครยอมพูดกับเทพสักคน เทพรูวาเพ่ือนโกรธและรูสึกผิด
ที่ตนเปนตนเหตุทําใหเพ่ือนเดือดรอน เทพจึงตัดสินใจไปหาครูประจําชั้น เพ่ือขอโทษและยอมรับผิด
ที่เอาชุดพละของนิดไปซอน  ครูบอกวาคนที่เทพควรขอโทษคือเพ่ือนๆ เพราะเพ่ือนๆ ตองพลอยรับ
เคราะห เพราะการกระทําของเทพ  เทพจึงขอโทษเพ่ือนและสัญญาวาจะไมทําใหเพ่ือนเดือดรอนอีก 
 
 คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแสดงเปนเด็กชายเทพ เด็กหญิงนิด ครูประจําชั้นและ
เพ่ือนๆ ตามบทบาทที่กําหนดให 
 
บทบาทเทพ   สมมติฉันชื่อเทพ ฉันเปนคนที่ชอบแกลงเพ่ือนๆ เพ่ือความสนุกสนาน วันหนึ่ง
เพ่ือนๆ ไมอยูหองฉันคิดจะแกลงนิด โดยเอาชุดพละของนิดไปซอน นิดโวยวาย ฉันไมรับผิดทําให
ฉันและเพ่ือนๆ ถูกทําโทษโดยการไมใหกลับบาน ฉันพยายามพูดกับเพ่ือนๆ แตไมมีใครพูดกับฉัน 
ฉันจึงไปสารภาพกับครูและครูก็บอกใหฉันไปขอโทษพวกเพ่ือนๆ 
บทบาทของนิด  สมมติฉันชื่อ นิด ตอนพักกลางวันฉันไปเลนกับเพ่ือนๆ พอกลับเขาหองเรียน
เพ่ือจะเรียนวิชาพละ ปรากฏวา ชุดพละฉันหาย ฉันจึงโวยวาย ครูจึงมาและใหพวกเราชวยกันหา
ปรากฏวาพบที่ถังหลังหอง แตไมมีใครรับ ครูจึงลงโทษเพ่ือนๆ ทั้งหองโดยตอนเย็นไมยอมใหกลับ
บาน ใหฉันกลับไดคนเดียว ฉันสงสัยเทพมากที่สุด 
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บทบาทของครู  สมมติฉันคือ ครู ในวิชาพละฉันไดยินเสียงนิดเอะอะโวยวายจึงเดินเขาไปดู
ปรากฏวา ชุดพละของนิดหาย ฉันจึงใหทุกคนชวยกันหาและเจอที่ถังหลังหองแตไมมีใครรับเปนคน
ทํา ฉันจึงลงโทษโดยตอนเย็นไมยอมใหนักเรียนกลับบานยกเวน นิด ในที่สุด เทพก็สารภาพ ฉันจึง
ใหเขาไปขอโทษเพ่ือนๆ ที่ตนไดทําใหเพ่ือนๆ เดือนรอนแทน 
 
บทบาทของเพื่อนรวมหอง สมมติฉันคือเพ่ือนรวมหองของนิดและเทพ วิชาพละนิดโวยวายวาชุด
พละหายและสงสัยเทพ พวกฉันจึงชวยกันหาและเจอในถังหลังหอง แตไมมีใครรับ พวกฉันจึงถูกครู
ทําโทษโดยตอนเย็นไมปลอยใหกลับบานและในตอนเย็นเทพก็มาขอโทษบอกวาเรื่องทั้งหมดเกิด
จากเขาและเมื่อเทพขอโทษพวกฉันก็ใหอภัยเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

147 

ใบตอบ แสดงความคิดเห็น บทบาทสมมติ 
เรื่อง “ใครผิด” 

 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา เทพ เปนคนอยางไร..? 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
2. เทพ แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปนเพ่ือนรวมหองของเทพ 
สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดีเหลานั้น 
 2.1 …………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 …………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 …………………………………………………………………………………………….. 
3. สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 6 

 
สิ่งที่พัฒนา  การมองปญหาใหแตก แกปญหาใหได 
ชื่อกิจกรรม  การจัดการกับปญหา 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนมีทักษะในการควบคุมอารมณความรูสึก ทัศนคติของ
ตนเอง ในภาวะแหงการเผชิญกับปญหาตางๆ  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูแนวทางการแกปญหา 
เทคนิคที่ใช  สถานการณจําลอง 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษ A4 รูปละ 1 แผน 
2.  ปากกา รูปละ 1 ดาม 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนปญหาที่ประสบในชีวิตของตัวเอง 5 ปญหา 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนใชปญหาเหลานี้กับคําถาม 5 ขอ ดังนี้ 
    2.1 มีอะไรบางที่เปนขอดีที่มาพรอมกับปญหานี้..? 
    2.2 มีอะไรบางที่ยังไมสมบูรณแบบและเราจะทําใหมันดีข้ึนไดอยางไร..? 
    2.3 เราจะทําอะไรไดบางเพ่ือที่จะทําใหชีวิตนี้เปลี่ยนแปลงไปอยางที่เรา
ตองการ..? 
    2.4 มีอะไรบางเราจะไมทําอีกเพ่ือทําใหชีวิตเราเปลี่ยนแปลงไปอยางที่เรา
ตองการ..? 
    2.5 เราจะมีความสุข สนุกสนานกับสิ่งที่กําลังเผชิญอยูในขณะนี้ไดอยางไร ให
ตอบคําถามแตละขอสําหรับการแกปญหา 5 ปญหา ที่กําลังเกิดข้ึนในชีวิตของเราขณะนี้ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงสภาพที่มาแหงปญหา สภาพแวดลอม
ตางๆ รวมทั้งแนวทางแหงการแกปญหานั้นๆ  
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดจากการเรียนรู สภาพปญหาของ
สามเณรนักเรียนแตละรูป เพ่ือนําไปเปนแนวทางแหงการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง อันเปนเหตุให
ปญหาตางๆ หมดไปได 
 
 ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล  
   1. สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการทํากิจกรรม 
   2. สังเกตจากงานที่เขียน 
   3. สังเกตจากการรวมแสดงความคิดเห็น 
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สถานการณจําลอง เรื่อง “คิดแงดี” 
 
บรรยาย    สมศักด์ิเปนสามเณรนักเรียนใหม เพ่ิงยายเขามาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
    หลังจากเปดภาคเรียนที่ 2 ไปแลว 3 สัปดาห 
ฉากที่ 1    หองเรียน 
บรรยาย    ครูประจําชั้นพาสามเณรสมศักด์ิเขาไปในหองเรียนและใหสามเณรสมศักด์ิ 
    นั่งคูกับเด็กชายวีระ 
ครูประจําชั้น   สวัสดีจะนักเรียนทุกคน วันนี้เราไดเพ่ือนใหม 1 รูป ครูจะใหเพ่ือนใหมแนะนํา

ตัวใหทุกๆ คนรูจัก 
สามเณรสมศักดิ์  เจริญพรเพ่ือนๆ ทุกคน ผมชื่อสามเณรสมศักด์ิ รักไทย ยายมาจากโรงเรียน 
    วัดหวยเก้ิง โรงเรียนเดิมของผมมีแตนักเรียนที่เปนสามเณรลวน ผมรูสึกดีใจที่ 
    ไดมาเจอเพ่ือนใหมที่เปนฆราวาสจัง ซึ่งโรงเรียนเดิมของผมมีแตสามเณร 
    นักเรียนลวน 
นักเรียนชาย   (มองหนาสามเณรสมศักด์ิ บางคนย้ิมให หัวเราะ กระซิบกระซาบกัน) 
สามเณรสมศักดิ์  (รูสึกประหมา คําพูดของนักเรียนเหลานั้น) 
นักเรียนชาย   (เห็นสามเณรสมศักด์ิมีทาทางประหมา จึงโหฮา เปนที่สนุกสนาน) 
 
ฉากที่ 2     ลานชมพู 
บรรยาย    หลังจากวันแรกที่เขาเรียนสามเณรสมศักด์ิรูสึกไมชอบเพ่ือนตางเพศเขารูสึก 
    ไมชอบใจที่เพ่ือนตางเพศที่โหเขา เขาจึงพูดคุยหรือเลนกับนักเรียนชาย  
    วันนี้ก็เชนกัน ขณะที่สามเณรสมศักด์ินั่งคุยกับวีระอยู มีนักเรียนหญิงกลุมหนึ่ง 
    ที่วีระรูจักเดินผานมาและเขามาคุยดวยแตสามเณรสมศักด์ิแสดงทาทางไม 
    ชอบเพ่ือนตางเพศจึงไมยอมพูดคุยดวย 
วีระ    เมื่อคืนใครดูรายการกบนอกกะลาบางครับ มีประโยชนมากเลย แถมสนุกอีก 
    ตางหาก 
บรรลือ    ใช มีประโยชนมากเลย ทานสมศักด์ิครับทานชอบดูหรือเปลาครับ 
สามเณรสมศักดิ์  (ทําทาไมสนใจ) 
บัญชา    หรือวาทานชอบดูแตรายการธรรมะ 
สามเณรสมศักดิ์  (ลุกเดินหนีไป) 
ปติ    ทานเปนอะไรนะ พวกเราพูดดวยก็ไมยอมพูด แปลกจังเลย 
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ฉากที่ 3    หองเรียน 
บรรยาย    บันลือตองการตอกตะปูที่ผนังปูนเพ่ือแขวนไมกวาด แตทําเองไมไดจึงขอให 
    สามเณรสมศักด์ิชวยทําให 
บันลือ    ทานสมศักด์ิครับรบกวนทานชวยตอกตะปูใหหนอยครับ ผมทําไมได 
สามเณรสมศักดิ์  (ตอกตะปูใหอยางไมเต็มใจนัก) งานแคนี้ก็ทําไมได ออนแอเหมือนผูหญิงจัง 
บันลือ    ขอบคุณมากนะครับทาน (หยิบไมกวาดมาแขวน) 
 
ฉากที่ 4     สนามโรงเรียน 
บรรยาย    หลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแลว นักเรียนชายเลนฟุตบอลอยู 
    ขณะที่สามเณรสมศักด์ิเดินมาทางนั้นพอดี ปรากฏวามีลูกฟุตบอลพุงเขามา 
    ถูกใบหนาของสามเณรสมศักด์ิอยางแรง จนสามเณรสมศักด์ิลมลงไปนอน 
    กับพ้ืน นักเรียนชายตางพากันหัวเราะชอบใจ เห็นเปนเรื่องตลก โดยไมสนใจ 
    ความรูสึกของสามเณรสมศักด์ิแมแตนิดเดียววาเจ็บมากนอยแคไหนและรูสึก 
    อยางไร 
มานะ    ดูนั่นซิ สามเณรสมศักด์ิถูกลูกบอลอัดกลิ้งกับพ้ืนเลย (หัวเราะ) 
จิตติ    ตลกจัง (หัวเราะ) 
บันลือ     ตายจริง! ทานสมศักด์ิเจ็บมากหรือเปลานี่ ไปทายาที่หอง 
     พยาบาลดีกวา (หันไปเรียกเพ่ือน) พวกเรามาชวยกันหนอย 
 
ฉากที่ 5    หองพยาบาล 
บรรยาย    บันลือและเพ่ือนๆ ชวยทายาใหสามเณรสมศักด์ิ 
บันลือ    เรียบรอยแลวครับทาน 
สามเณรสมศักดิ์  ขอบใจมากนะเพ่ือนๆ ทุกคน พวกเธอดีตอฉันมากทั้งๆ ที่ฉันไมเคยทําความ 
    ดีกับพวกเธอเลย ฉันขอโทษนะ ตอไปนี้ฉันจะทําตัวเปนเพ่ือนที่ดีตอพวกเธอ 
    แลว 
บันลือ    ครับผม...สาธ ุ
บัญชา    ครับผม...สาธ ุ
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 7 

 
สิ่งที่พัฒนา  ความสามัคคี พ่ึงพาอาศัย ในบทบาทหนาที ่
ชื่อกิจกรรม  รวมแรงรวมใจ 
จุดมุงหมาย 
   1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูบทบาทหนาที่ของตัวเองในการอยูรวมกัน 
   2. เพ่ือใหเกิดความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
เทคนิคที่ใช  เกม 
เวลาที่ใช   50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ 
   1. ชิ้นสวนรูปดวงใจทําดวยกระดาษสี แบงเปนดวงใจละ 10 สวนเทากับจํานวน
สามเณรนักเรียน ที่แบงออกเปนกลุมยอย 3 กลุม กลุมละ 5 รูป 
   2. ดวงใจที่ไมเคยแยกชิ้นสวนมีขนาดเทากับดวงใจที่แยกชิ้นสวนนํามา
รวมกันเทากับจํานวนเทากับที่แบงเปนกลุมยอย  
   3. กาว 
  
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยแบงกลุมยอย โดยแบงเปนกลุม กลุมละ 5 รูป 3 กลุม 
   2. ผูวิจัยแจกชิ้นสวนดวงใจใหสามเณรนักเรียนรูปละ 1 ชิ้น ครบทุกรูป 
   3. ผู วิจัยใหสามเณรนักเรียนนําชิ้นสวนดวงใจที่ไดรับแจกไปตอเขากับ
ชิ้นสวนดวงใจอ่ืนๆ ของสามเณรนักเรียนแตละรูป เมื่อกลุมใดประกอบสวนของดวงใจใหเปนดวงใจที่
สมบูรณแลว ใหนําไปติดบนดวงใจที่ไมไดแยกชิ้นสวน โดยใชกาวหรือแปงเปยกและใหจับเวลาดวย
วาใชเวลานานเทาใด 
   4. ผูวิจัยใหแตละกลุมพิจารณาตั้งชื่อดวงใจในกลุมของตนเองและใหสนทนากัน
ภายในกลุมถึงเรื่องดวงใจของแตละรูป 
   5. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานและแนะนําสมาชิกในกลุมของตนเองพรอม
ทั้งนํารูปดวงใจของกลุมมาแสดงดวย โดยกลาวถึงที่มาหรือเหตุผลเก่ียวกับการตั้งชื่อดวงใจ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนทราบถึงบทบาทหนาที่ของตัวเองในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ซึ่ ง ในการอยู ร วม กัน กับสั งคมหมู มากจํา เปนต องมีบทบาทหน าที่ ความ
รับผิดชอบรวมกัน สังคมจึงจะกาวเดินไปสูจุดมุงหมายอันพึงปรารถนาได แตหากตางคนตางอยูไม
รูจักหนาที่ของตัวเองในการตองรับผิดชอบรวมกัน งานนั้นๆ ก็ยากย่ิงที่จะประสบความสําเร็จ 
   
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสึก ในขณะที่ชวยกัน
ประกอบชิ้นสวนของดวงใจและหลังประกอบเสร็จสิ้นใหสามเณรนักเรียนแสดงความเห็นวา ดวงใจมี
ผลตอจิตใจอยางไร? หนาที่การงานเราก็ยอมมีผลตอสวนรวมดังนั้น 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
   1. สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
   2. สังเกตจากรายงานและการรวมแสดงความคิดเห็น 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 8 

 
สิ่งที่พัฒนา  การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ชื่อกิจกรรม  เลี้ยงลูกบอลดวยมือ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหสามเณรนักเรียนเกิดความตั้งใจและสนใจที่จะปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการปฏิบัติตนและไม
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 

3. เพื ่อให สามเณรนักเร ียนเสนอแนวทางหร ือวิธ ีที ่เป นการปฏิบ ัต ิตาม
กฎระเบียบของสังคม 

เทคนิคที่ใช  เกม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ 
   1. ลูกบอลพลาสติก 2 ลูก 
   2. วัสดุที่ใชแทนเสาหลัก 4 หลัก จํานวน 2 ชุด 
   3. กติกาการเลน 
   4. บัตรคําสั่ง 2 ชุด 
   5. แบบสังเกตการณ 2 ชุด 
 
การดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยชี้แจงใหสามเณรนักเรียนทราบวาจะมีเกมใหแขงขัน คือ เกมโยนลูกบอล
ดวยมือ 
   2. ผูวิจัยแบงสามเณรนักเรียนออกเปนกลุมยอย 2 กลุม กลุมละ 6 รูป เปนผู
ปฏิบัติกิจกรรม อีก 3 รูป เปนผูสังเกตการณ 
   3. ผูวิจัยชี้แจงระเบียบ วิธีการ กติกาการเลนและสาธิตใหสมาชิกดู 
   4. ผูวิจัยแจกบัตรคําสั่งใหสามเณรนักเรียนทั้ง 2 กลุม ไดศึกษาบทบาทของตนใน
การเลนเกมนี้และแจกแบบสังเกตใหผูสังเกตการณ 
   5. เมื่อสามเณรนักเรียนทุกรูปเขาใจแลว ใหเริ่มตนแขงขันกันได ผูสังเกตการณ
คอยสังเกตการณการเลนของเพ่ือนสามเณรนักเรียน 
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ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   1. เมื่อจบการแขงขันใหสามเณรนักเรียนรวมเปนกลุมเดียวกัน แลวผูวิจัยซักถาม
สามเณรนักเรียนทั้ง 2 กลุมดังนี้ 
    - ทําอยางไรจึงเปนผูชนะในการแขงขัน 
    - คิดวาอะไรเปนสาเหตุที่ทําใหทีมแพ 
    - รูสึกอยางไรตอบทบาทที่กําหนดให (พอใจ, ไมพอใจ, อึดอัด หรืออ่ืนๆ) 
    - ถาไมกําหนดบทบาทใหสามเณรนักเรียนเลี้ยงลูกบอลเร็วๆ สามเณร
นักเรียนคิดวาจะทําอยางไร 
   2. ใหผูสังเกตการณทั้ง 2 กลุมรายงานพฤติกรรมการเลนเกมของสามเณร
นักเรียนในกลุมของตน 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   พฤติกรรมที่ควรนํามาเปนประเด็นในการเรียนรูรวมกัน สามเณรนักเรียนบางรูปที่
ใชเทคนิคแกมโกง ไมปฏิบัติตามกติกาเพ่ือจะใหกลุมของตนเองเปนฝายชนะ ผูวิจัยอาจนํามาเปน
ประเด็นในการอภิปรายถึงสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งมีคนจํานวนไมนอยที่ฝาฝนกฎระเบียบของ
สังคม เพ่ือสนองความตองการของตนเองอยูเสมอ 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
   สังเกตจากการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม การใหความสําคัญและตระหนักถึง
กฎระเบียบของสังคมเปนสําคัญ 
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บัตรคําสั่ง 
สําหรับกลุมที่ 1 

 ใหสามเณรนักเรียนแตละรูปพยายามเลี้ยงลูกบอลดวยมืออยางระมัดระวัง โดยใหซิกแซกผานหลัก
ทุกหลักอยางถูกตองตามกติกา การกระทําเชนนี้จะทําใหถึงที่หมายไดเร็วที่สุด 
  

บัตรคําสั่ง 
สําหรับกลุมที่ 2 

 ใหสามเณรนักเรียนเลี้ยงลูกบอลดวยมือผานหลักเร็วๆ เพ่ือใหถึงที่หมายไดเร็วที่สุด (การ
เลี้ยงเร็วๆ เชนนี้จะทําใหลูกบอลออกนอกเสนทาง ถาลูกบอลออกนอกเสนทางผูสังเกตการณ
จะคอยเตือนใหกลับไปเริ่มตนใหม ซึ่งจะทําใหชากวาอีกกลุมและแพไปในที่สุด) 
 

แบบสังเกตการณ 
สําหรับผูสังเกตการณกลุมที่ 1 

 1. ลักษณะการเลี้ยงลูกบอลของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
 2. มีใครทําผิดกติกาหรือไม (หากมีใครทําผิดกติกาใหผูสังเกตการณเตือนใหกลับไป
เริ่มตนใหม) 
 

แบบสังเกตการณ 
สําหรับผูสังเกตการณกลุมที่ 2 

 1. ลักษณะการเลี้ยงลูกบอลของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
 2. มีใครทําผิดกติกาหรือไม..? อยางไร..? เชน เลี้ยงลูกบอลออกนอกเสนทาง หรือไมก็
เลี้ยงใหซิกแซกผานทุกหลัก 
 3. เมื่อทําผิดกติกา สามเณรนักเรียนทําอยางไรตอไป (ถามีใครทําผิดกติกาใหผู
สังเกตการณเตือนใหกลับไปเริ่มตนใหม) 
 
กติกาการเลน 
 1. เลี้ยงลูกบอลดวยมือใหซิกแซกผานทุกหลัก ทั้งขาไปและขากลับ 
 2. ถาลูกบอลออกนอกเสนทาง หรือไมก็ซิกแซกผานทุกหลัก ตองกลับไปเริ่มตนใหม 
 3. กลุมใดผูเลนหมดกอนเปนผูชนะ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 9 

 
สิ่งที่พัฒนา  การมีน้ําใจ อาสารับใช ชวยเหลือเก้ือกูล 
ชื่อกิจกรรม  เรื่องสามเณรสมบัติ 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความรูรัก สามัคคี ในสถาบันการศึกษา 
2. . เพ่ือใหสามเณรนักเรียนมีน้ําใจไมตรีตอเพ่ือนและครูอาจารย 
3.  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนทําสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคม 

เทคนิค     บทบาทสมมติ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ  
   เอกสารบทบาทสมมติ เรื่องของสามเณรสมบัติ 
   
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยขออาสาสมัครจากสามเณรนักเรียนจํานวน 2 รูป เพ่ือแจกเอกสาร
บทบาทสมมติ เรื่องสามเณรสมบัติใหสามเณรนักเรียนไดอานทําความเขาใจ 
   2. ผูวิจัยขออาสาสมัครในการแสดงบทสมมติจํานวน 5 รูป 
   3. ผูวิจัยกําหนดเวลาแสดงบทบาทสมมติ ประมาณ 15 นาที 
   4. ผูวิจัยแบงกลุมสามเณรนักเรียนเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือชวยกันวิเคราะหรวมกัน 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 

   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงสามเณรสมบัติวา หากเปน
สามเณร สามเณรจะปฏิบัติตนเชนไร..? 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมชวยกันวิเคราะหถึงสามเณรนักเรียนที่คอย
อิจฉาในความคุณงามความดีของสามเณรสมบัติ 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  การอยู ร วมกันในคนหมู มากยอมมีทั้ งคนที่ ดีและคนที่ ไม ดีคละเคลากันไป 
เปรียบเสมือนผลไมในตนไมแมจะอยูพวงเดียวกันก็ยังมีลูกที่สมบูรณและลูกที่ไมสมบูรณ ดังนั้นเรา
ควรรูจักการเลือกสรรคบเพ่ือนที่ดี ก็จะยังประโยชนใหเกิดข้ึนแกตนเองและผูอ่ืน ความคิดของคนเรา
นั้นสําคัญมาก ทุกสิ่งทุกอยางลวนเกิดข้ึนมาจากความคิดของเราในเบ้ืองตน เราตองรูจักคิดแตสิ่งที่ดี
มีประโยชน การกระทําก็ควรเปนการกระทําที่ดีมีประโยชนเชนกัน ไมวาตอชาติบานเมืองหรือ
แมกระทั่งตนเอง ซึ่งจะเกิดประโยชนสุขแกสังคมของเราดวย 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมและการเสนอความคิดเห็น 
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บทบาทสมมติเรื่อง 
สามเณรสมบัติ 

 
 สมบัติ เปนสามเณรนักเรียนกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแหงหนึ่งในตางจังหวัด ซึ่งหางไกลความเจริญ โดยปกติแลวสามเณรสมบัติเปนคนที่ไม
คอยชอบพูดจาแตจะลงมือกระทําเปนสวนใหญ ไมชอบคลุกคลีดวยหมูคณะ เมื่อมีกิจการตางๆ 
เกิดข้ึน สามเณรสมบัติจะเปนคนแรกที่อาสารับใชในกิจการงานทั้งหลายอยูเสมอ จนเปนที่ชื่น
ชมในบรรดากลุมเพ่ือน คณะครูหรือแมกระทั่งผูที่พบเห็น ในเวลาเชาสามเณรสมบัติก็จะตื่นจาก
การจําวัตรแตเชาตรูกอนบรรดาเพ่ือนสามเณรนักเรียนดวยกัน เพ่ือจะไดไปปรนนิบัติรับใช ตม
น้ํารอนน้ําชาถวายพระอาจารย สามเณรสมบัติจะทําหนาที่ของตนเองไดอยางไมขาดตก
บกพรอง แตในความดีทั้งหลายที่ทํานั้น ก็ยังความอิจฉาใหเกิดข้ึนแกหมูคณะเพ่ือนสามเณร
นักเรียนดวยกันเอง เนื่องจากยังมีสามเณรนักเรียนอีกกลุมหนึ่งที่ไมชอบในวัตรปฏิบัติของ
สามเณรสมบัติ คอยพูดจาถากถาง ดวยถอยคําที่หยาบคาย กลาวหา ใหรายตางๆ แตสามเณร
สมบัติก็ยึดมั่นในความดีของตนเองอยูเสมอ จนมีคติประจําใจวา “ทําดีแลวไมตองอายใคร 
เพราะดีก็คือดี เปรียบเสมือนเกลือที่รักษาความเค็ม” นี่คือคติประจําใจที่สามเณรสมบัติยึด
มั่นและประพฤติมาโดยตลอด สุดทายเพ่ือนสามเณรนักเรียนที่คอยอิจฉาในตัวสามเณรสมบัติก็
กลับใจ เปลี่ยนจากการอิจฉามาเปนมิตรที่ดีตอกัน ตางคนตางชวยเหลือกิจการงานทั้งหลาย 
จนกระทั่งสามเณรนักเรียนที่โรงเรียนแหงนี้มีชื่อเสียงเปนที่เคารพศรัทธาตอสาธุชนเปนอันมาก 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งที่ 10 

 
สิ่งที่พัฒนา  การปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือนและบุคคลอ่ืน 
ชื่อกิจกรรม  การปรับปรุงตนเอง 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง 
เทคนิค   เกม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. สลากชื่อ สัตว 3 ชนิด ชนิดละ 4 แผน 
2. กระดาษโปสเตอร 3 แผน 
3. สีเมจิก 3 กลอง 
 

วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอภิปรายถึงความสําคัญของการปรับปรุงตนเองโดยเลือกใชคําถามตอไปนี้ 
   - ทําไมเราจึงตองปรับปรุงตนเอง 
   - การปรับปรุงตนเองทําใหเกิดผลดีและผลเสียอยางไร 
   - เราจะปรับปรุงตนเองไดอยางไรบาง 
  2. ผูวิจัยแบงสามเณรนักเรียนออกเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป โดยการใหจับสลากชื่อ
สัตว ชนิดตางๆ รูปละ 1 ใบ เมื่อผูนําใหสัญญาณหากลุมชนิดเดียวกัน ใหสามเณรนักเรียนหากลุมให
เร็วที่สุด 
  3. ผูวิจัยแจกกระดาษโปสเตอรแผนใหญใหสามเณรนักเรียนกลุมละ 1 แผน สีเมจิก
กลุมละ 1 กลอง โดยใหสามเณรนักเรียนชวยกันวาดภาพ ใหมีสิ่งตอไปนี้เปนสวนประกอบ ภายใน
เวลา 10 นาที 
   3.1 ภาพบาน 
   3.2 ภาพถนน 
   3.3 ภาพรถยนตกําลังว่ิงอยูบนถนน 
   3.4 ภาพตนไม 
   3.5 ภาพคนเดินอยูในบริเวณบาน 
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  4. เมื่อหมดเวลา ผูวิจัยใหสัญญาณแกสามเณรนักเรียนทุกกลุมหยุดวาดภาพและใหแต
ละกลุมนําเสนอผลงานกลุมของตนเองใหเพ่ือนกลุมอ่ืนๆ ดูแลวใหกลุมอ่ืนๆ ตัดสินวาจะใหคะแนน
เทาไร โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
      ความสวยงาม      5   คะแนน 
      มีภาพครบตามที่กําหนด  5   คะแนน 
      รายละเอียดของภาพ   5   คะแนน 
      รวม      15 คะแนน 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห 
  1. เมื่อทุกกลุมเสนอผลงานและกลุมอ่ืนๆ ใหคะแนนแลว ผูวิจัยนําคะแนนของทุกกลุม
มาเขียนไวบนกระดาน 
  2. ผูวิจัยใหทุกกลุมวิจารณผลงานของกลุมตนเองวาควรจะปรับปรุงสวนใดบางแลวให
กลุมอ่ืนๆ อีก 2 กลุมวิจารณดวย จนครบทั้ง 3 กลุม 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนทุกกลุมนําภาพเดิมที่วาดไวไปแตงเพ่ิมเติม ภายใน
เวลา 10 นาที ใหคะแนนครั้งที่ 2 โดยใชเกณฑการใหคะแนนเชนเดียวกับครั้งแรกผูนําเขียนคะแนน
ไวบนกระดาน 

   2. ผูวิจัยรวมคะแนนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แลวใหสามเณรนักเรียนเปรียบเทียบ
คะแนนทั้งสองครั้งวาแตกตางกันอยางไร (คะแนนครั้งที่ 2 มักจะมากกวาคะแนนครั้งที่ 1 ) 

   3 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมอภิปรายวา ทําไมคะแนนทั้งสองครั้งจึง
แตกตางกันมีสาเหตุจากอะไรบางที่ทําใหแตกตางกัน (ผูวิจัยเขียนคําตอบไวบนกระดาน) 
 เพราะมีการปรับปรุงผลงาน หลังจากไดรับการติชม 
   - ผูวิจัยเปรียบเทียบวา ถาภาพที่วาดเปนตัวจริงของสามเณรนักเรียนการติชมจะ
กอใหเกิดผลดีตอตัวสามเณรนักเรียนอยางไร 
   - ผูวิจัยนําการอภิปรายวา สามเณรนักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้และ
จะนําไปใชในการปรับปรุงตนเองอยางไรบาง 
   - การติชมหรือการมองเห็นขอบกพรองของตนเองจะทําใหเราพยายามปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ 
   - การปรับปรุงพัฒนาตนเองจะตองอาศัยทั้งการมองตัวเองและควรใหผูอ่ืนชวย
พิจารณาตัวเราดวย 
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  การปรับปรุงตนเองนั้นนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญย่ิง เพราะมนุษยคนไมมีใครจะมีดี
โดยสวนเดียวตลอด การอยูรวมกันในสังคมนั้นยอมเปนธรรมดาที่มีเรื่องชอบใจบาง ไมชอบใจบาง 
เพ่ือการใชชีวิตอยูในสังคมอยางถูกตองดีงามและกอนที่จะปรับปรุงตนเองควรจะมีการสํารวจหา
ขอบกพรองของตนเองเสียกอนรวมทั้งจากการบอกกลาวของผูอ่ืนดวยและเราควรยอมรับในความ
แตกตางของแตละบุคคลแลวตั้งใจอยางแนวแนวาจะตองปรับปรุงใหดีข้ึนโดยพยายามปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องอยูสม่ําเสมอและยึดมั่นตนเองอยูในคุณงามความดี ชีวิตก็จะมีแตสิ่งที่ดี 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. จากการมีสวนรวมของสามเณรนักเรียน 
  2. จากการรวมอภิปรายผลของสามเณรนักเรียน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 11 

 
สิ่งที่พัฒนา  การทําหนาที่ของตัวเองใหบรรลุเปาหมาย 
ชื่อกิจกรรม  เกียรติบัตรความสําเร็จ 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือกระตุนใหสามเณรนักเรียนตั้งเปาหมายและบันทึกความสําเร็จในชีวิต 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาความสามารถของตนเอง 

เทคนิค   การอภิปรายกลุม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดของกลุม จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษ 15 แผน 
2. ปากกา 15 ดาม 
3. ใบงาน 
4. แผนเกียรติบัตร 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยกลาวนํา ชีวิตของคนเรา ยอมประสบกับความสมหวังบาง ผิดหวังบาง ดังนั้น
เราควรสรางกําลังใจใหแกตัวเอง เพ่ือกาวไปสูจุดหมายแหงความสําเร็จ 
  2. ผูวิจัยแจกกระดาษ ปากกา แผนเกียรติบัตรใหสมาชิกและใหสมาชิกตอบคําถามลง
ในแตละชองเกียรติ ดังนี้ 
   2.1 การตั้งเปาหมายในชีวิตของทานคืออะไร..? 
   2.2 ความสําเร็จในชีวิตที่ผานมาของทานคืออะไร..?  
   2.3 ความสามารถที่ทานภาคภูมิใจมีอะไรบาง..? 
   2.4 สิ่งที่ทานอยากใหผูอ่ืนกลาวขวัญถึงมากที่สุดมีอะไรบาง..? 
   2.5 ความดีที่ทานอยากบอกใหผูอ่ืนทราบคืออะไรบาง..? 
   2.6 อะไรคือสิ่งที่ทานพยายามอยางย่ิงที่จะไดรับ..? 
  3. เมื่อสามเณรนักเรียนทําเสร็จแลวใหแบงเปนกลุม กลุมละ 5 รูป แลวใหแลกเปลี่ยน
เกียรติบัตรกันดูภายในกลุมและใหรวมกันแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในกาปฏิบัติ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
  ใหตัวแทนสามเณรนักเรียนแตละรูปสรุปความคิดเห็นที่ไดรับจากเกียรติบัตรโดยผูวิจัย
รวมกับสามเณรนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น วิเคราะหประสบการณและความรูสึกของสมาชิก
เมื่อทํากิจกรรมนี้ 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดจากผลสรุปของสามเณรนักเรียน โดยเนนให
เห็นวา การตั้งเปาหมายในชีวิตนั้นจะชวยใหเรากําหนดแนวทางสูสิ่งที่ตองการได โดยเราเคยประสบ
ความสําเร็จหรือความผิดหวังมาเปนแรงผลักดันและใหตระหนักไวเสมอวาคนเรามีความสําเร็จตาม
เปาหมายได ซึ่งจะตองมีความรูในเรื่องที่จะลงมือกระทําและมีความพากเพียรพยายามในสิ่งที่ตนเอง
กระทําดวย ยอมประสบความสําเร็จอยางแนนอน 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
  2. สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการซักถาม 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 12 

 
สิ่งที่พัฒนา  ความสามารถในปรับตัวทั้ง 4 ดานของสามเณรนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
อุปกรณ    

1. บทเพลง “ดวยรักและผูกพัน” และบทสวดชัยมงคลคาถา 
2. คอมพิวเตอรโนตบุค 
3. แผน CD เพลงดวยรักและผูกพัน 
4. แบบประเมินความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดมีความเขาใจและสามารถนําประโยชนที่ไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรมกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองตามสมควรแก
เหตุการณ 

วิธีดําเนินการ 
ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนนั่งลอมเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมกลุม 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปผลของการเรียนรู จากการเขา
รวมกิจกรรมกลุมและการนําประโยชนที่ไดจากกิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนทุกรูปตอบแบบประเมินความสามารถในการปรับตัว 
เมื่อตอบเสร็จผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนฟงเพลง “ดวยรักและผูกพัน” ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นและให
สามเณรนักเรียนรวมกันสวดมนตบทสวดชัยมังคลคาถา 
 
ขั้นวิเคราะห 
  ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวและแลกเปลี่ยนประสบการณของตน พรอมทั้งนําสิ่ง
ที่เปนประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนี้ไปประยุกตใชในชีวิตอยางไร เพ่ือจะใหเกิดประสูงสุดแก
สามเณรนักเรียนเอง 
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ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  คนเราจําเปนตองอยูรวมกันเปนสังคม จะอยูลําพังเพียงคนเดียวนั้นยอมเปนไป
ไมได ดังนั้น การอยูรวมกันในสังคมทุกสังคมจําเปนตองมีการปรับตัวเขาหากันเพ่ือสามารถอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข ในฐานะที่เปนสามเณรนักเรียน การเริ่มฝกทักษะในการปรับตัวจะทําให
สามเณรนักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เปนที่ตองการของกลุมเพ่ือนในโรงเรียนและ
สังคมในอนาคตตอไป ซึ่งจะทําใหสามเณรนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกวาชีวิตตนเองมีคุณคาตอ
สังคม 
 
ขั้นประเมินผล 
  1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
  2. จากการทําแบบประเมินการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
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เพลงดวยรักและผูกพัน 
 
หากเราตองจากกัน จะเปนดวยเหตุใด เก็บความคิดที่คลายกัน กับความสัมพันธที่ดีตอกัน

นั้นไว หากวันไหนที่เธอ เกิดเจอะเจอทุกขภัย หากเธอนั้นเดือดรอนใจ จะเปนเรื่องใดที่ทําใหเธอ
ทอแท ขอเพียงแตเขียนมา ขอเพียงสงเสียงมา จะไปหา 

จะไปในทันใด จะไปยืนเคียงขางเธอ ไปอยูดูแลเปนเพ่ือนเธอ ใหเธอหมดความกังวลใจ จะ
ไปในทันใด จะตรงไป จะใกลไกล ถาหากเปนเธอจะรีบไป ใหเธอไดความสบายใจ  

โปรดจงรูวามี อยูตรงนี้อีกคน กับชีวิตที่วกวน จะมีผูคนก่ีคนที่เปนมิตรแท จิตใจยังพรอมที่
จะยินดี กับรอยย้ิมที่เธอมี อยากเห็นย้ิมที่ชื่นบาน อยากเห็นจากเธอ  

อยากใหเธอไดมี สิ่งที่ดีเรื่อยไป หากวันไหนเกิดทุกขภัย โปรดจงมั่นใจ ฉันจะรีบไปในทันใด 
จะไปยืนเคียงขางเธอ ไปอยูดูแลเปนเพ่ือนเธอใหเธอหมดความกังวลใจ จะไปในทันใด จะตรงไปจะ
ใกลไกล ถาหากเปนเธอจะรีบไป ใหเธอไดความสบายใจ 
 
 

บทสวดชัยมังคลคาถา 
 

ชะยันโต โพธิยา มูเล สักกะยานัง นันทิวัฑฒะโน เอวัง ตะวัง วิชะโย โหหิ ชะยัสสุ ชะยะมัง 
คะเล อะปะรา ชิตะปลลังเก สีเส ปะฐะวิโปก ขะเร อะภิเสเก สัพพะพุทธานัง อัคคัปปตโต ปะโม ทะติ 
สุนักขัตตัง สุมัง คะลัง สุปะภาตัง สุหุฏฐิตัง สุกขะโน สุมุหุตโต จะ สุยิฏฐัง พรัหมะจาริ สุ ปะทักขิณัง 
กายะกัมมัง วาจากัมมัง ปะทักขิณัง ปะทักขิณัง มะโนกัมมัง ปะณีธี เต ปะทักขิณา ปะทักขิณา นิ  
กัตตะวานะ ละภัณตัตเถ ปะทักขิเณ. 
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แบบประเมินผลกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
 

ชื่อ..........................................สกุล........................................อายุ..............ชั้น............ 
 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา ไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมกลุมในครั้งนี้ 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
2. สามเณรนักเรียนคิดวา จะนําประโยชนจากการไดรับนี้ไปใชใหเกิดประโยชนอยางไรไดบาง 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
3. สามเณรนักเรียนคิดวา กิจกรรมกลุมในครั้งนี้ มีความเหมาะสมหรือไม/อยางไร (เสนอแนะ) 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว  
 ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที่  

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 รวม 
ผล 
IOC 

1 
ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารได
เพียงพอตอความตองการของรางกาย
ในแตละมื้อ 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

2 
ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 
หมูในแตละมื้อ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

3 
อาหารทีข่าพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละ
มื้อ ไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

4 
ระบบการขับถายของขาพเจาทํางาน
เปนปกต ิ

ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

5 
เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาหายา
มาฉันเองมากกวาที่จะไปหาหมอ นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

6 
ขาพเจาชอบพิจารณา(ฉัน)ผักและ
ผลไม เพ่ือใหระบบขับถายทํางานอยาง
เปนปกต ิ

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

7 
อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)สวน
ใหญ ไมคอยมีประโยชนตอรางกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

8 
อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละ
มื้อไมเพียงพอตอความตองการของ
รางกาย 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

9 
เวลาในการพักผอนของขาพเจามีนอย
เกินไป นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

10 
เมื่อถึงเวลาจําวัด(นอน)ขาพเจามักจะ
ชวนเพ่ือนๆ พูดคุยในเรื่องราวตางๆ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

11 
ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)
อยางเพียงพอ นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

12 
การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอ ทําให
ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

13 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

14 
การออกกําลงักายของขาพเจาคือ 
การกวาดลานวัด 

ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

15 
แมรูดีวาการออกกําลังกายมีประโยชน
ตอรางกายเพียงใด แตขาพเจาก็ไมเคย
ออกกําลังกาย 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

16 
เมื่ออาจารยสั่งใหทํางานขาพเจาคอย
เลี่ยงคําสั่งอยูบอยครั้ง 
(การกวาดลานวัด เปนตน) 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

17 
การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสีย 
แกขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

18 
ขาพเจาออกกําลังกายในทางที่ผิด
กฎระเบียบอยูบอยครั้ง นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

19 
การออกกําลังกายเปนประจําทุกวันทํา
ใหสมองของขาพเจาสดชื่น ตัดออก 0 +1 0 1 0.33 

20 
ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณร
นักเรียนที่ดี 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

21 
เมื่อเกิดความรูสึกสับสนในจิตใจ 
ขาพเจานําหลักธรรมมาประยุกตใชให
เหมาะสมอยูเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

22 ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อถูกอาจารยตําหน ิ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

23 
ขาพเจาเชือ่วาผูที่ทําความผิดแลว 
สามารถประพฤติตัวใหเปนคนดีใหมได นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

24 
ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยูหางไกล
จากบิดามารดา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

25 
การคิดถึงบิดามารดา ทําใหขาพเจา
ทํางานไดไมมีประสิทธิภาพ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

26 
ขาพเจานําหลักธรรมมาใชในชีวิตก็
ตอเมื่อประสบกับปญหาเทานั้น 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

27 
ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอการ
ดําเนินชีวิตของขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

28 
เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปน
ประจําในความรับผิดชอบตอการ
ทํางานของขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

29 
ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อประสบกับ
ปญหา ตัดออก 0 +1 0 1 0.33 

30 
เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บ
ปญหาไวเพียงลําพัง 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

31 
ไมมีใครสามารถเขาใจปญหาชีวิตของ
ขาพเจาได นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

32 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

33 
ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษยเปน
สิ่งที่มีคุณคามากกวาสิ่งอ่ืนใดในโลก นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

34 
เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามัก
เตือนตัวเองเสมอวา “อุปสรรคสรางคน
ใหแกรง” 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

35 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

36 
เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาด
เรียนอยูบอยครั้ง นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที่

3 
รวม ผล 

IOC 

37 
การศึกษาเลาเรียนทําใหขาพเจาเห็น
คุณคาในชีวิตมากย่ิงข้ึน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

38 
ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปน
ประจํา นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

39 
เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหาบทเรียน 
ขาพเจาถามอาจารยจนเขาใจ 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

40 
การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

41 
ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่
อาจารยสอน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

42 
กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความ
เขาใจกับเนื้อหาบทเรียนกอนทุกครั้ง 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

43 
ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่อาจารย
สอน นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

44 
ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญใน
ขณะที่อาจารยสอน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

45 
เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวน
บทเรียนกอนทํากิจกรรมอยางอ่ืน นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

46 
การบานเปนสิ่งทีน่าเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

47 
ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
กอนกําหนดสงทุกครั้ง นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

48 
เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุดเปน
ประจํา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

49 
ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไม
เคยขาด 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

50 
ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น 
ขาพเจานั่งหลับอยูบอยครั้ง นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

51 
ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารย
มอบหมายงานใหทํา  นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

52 
ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรที่
โรงเรียนมอบหมาย 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

53 
เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองใน
กิจวัตรประจําวัน ขาพเจาพยายาม
ปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

54 
บางครั้งขาพเจาตองจําวัดดึก(นอนดึก) 
 จนไมสามารถทํากิจวัตรไดครบถวน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

55 
ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนไดครบ นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

56 
แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
ไดไมดีพอ แตขาพเจาพยายามตั้งใจ
ปฏิบัติอยางดีที่สุด 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

57 
กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที่นา
กลัวสําหรับขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

58 
เพ่ือนมักชวนขาพเจาใหทําผิด
กฎระเบียบของโรงเรียนเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

59 
ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อประสบ
กับปญหา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

60 
ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปนกันเอง
กับเพ่ือนทุกรูป นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

61 
อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอ
เนื่องจากขาพเจาทํางานที่อาจารย
มอบหมายไดเรียบรอยเปนอยางดี 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 รวม 

ผล 
IOC 

62 
เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไม
ยอมรับในน้ําใจของขาพเจา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

63 
ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอ 
ความชวยเหลือ  นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

64 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจา
ตอผูอ่ืน ทําใหเพ่ือนอิจฉา 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

65 
แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่
ลําบากย่ิง ขาพเจาก็ยินดีทํา นําไปใช 0 +1 +1 2 0.6 

66 
ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืน
เสมอ เมื่ออาจารยถามความสมัครใจ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

67 
การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปน
อุปสรรคของขาพเจา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

68 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

69 
การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือ
ความสุขของขาพเจา นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

70 
แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปน
ความถูกตองขาพเจาก็ทํา นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

71 
เพ่ือนมองขามความหวังดีของ
ขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

72 
ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน
เสมอเมื่อประสบปญหา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

73 
เมื่อผูอ่ืนทําใหขาพเจาไมพอใจ 
ขาพเจาพูดถอยคําที่ไมสุภาพทันท ี ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

74 
ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมี
ผลประโยชนดวยเทานั้น นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

75 
เมื่อขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนหรือ
อาจารยขาพเจามักไดรับคําชมเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 20 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (N = 150) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T1 0.37 นําไปใช 
T2 0.41 นําไปใช 
T3 0.44 นําไปใช 
T4 0.32 นําไปใช 
T5 0.51 นําไปใช 
T6 0.09 ไมนําไปใช 
T7 0.50 ไมนําไปใช 
T8 0.57 นําไปใช 
T9 0.19 ไมนําไปใช 
T10 0.46 นําไปใช 
T11 0.47 นําไปใช 
T12 0.44 นําไปใช 
T13 0.30 นําไปใช 
T14 0.41 นําไปใช 
T15 0.31 นําไปใช 
T16 0.09 ไมนําไปใช 
T17 0.46 นําไปใช 
T18 0.05 ไมนําไปใช 
T19 0.01 ไมนําไปใช 
T20 0.38 นําไปใช 
T21 0.33 นําไปใช 
T22 0.54 นําไปใช 
T23 0.19 ไมนําไปใช 
T24 0.42 นําไปใช 
T25 0.45 นําไปใช 
T26 0.46 นําไปใช 
T27 0.01 ไมนําไปใช 
T28 0.34 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T29 0.55 นําไปใช 
T30 0.60 นําไปใช 
T31 0.50 นําไปใช 
T32 0.32 นําไปใช 
T33 0.07 ไมนําไปใช 
T34 0.50 นําไปใช 
T35 0.32 นําไปใช 
T36 0.26 นําไปใช 
T37 0.41 นําไปใช 
T38 0.56 นําไปใช 
T39 0.30 นําไปใช 
T40 0.54 นําไปใช 
T41 0.59 นําไปใช 
T42 0.16 ไมนําไปใช 
T43 0.19 ไมนําไปใช 
T44 0.44 นําไปใช 
T45 0.50 นําไปใช 
T46 0.57 นําไปใช 
T47 0.60 นําไปใช 
T48 0.40 นําไปใช 
T49 0.26 นําไปใช 
T50 0.02 ไมนําไปใช 
T51 0.52 นําไปใช 
T52 0.42 นําไปใช 
T53 0.47 นําไปใช 
T54 0.00 ไมนําไปใช 
T55 0.32 นําไปใช 
T56 0.22 นําไปใช 
T57 0.34 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T58 0.40 นําไปใช 
T59 0.26 นําไปใช 
T60 0.46 นําไปใช 
T61 0.44 นําไปใช 
T62 0.50 นําไปใช 
T63 0.38 นําไปใช 
T64 0.33 นําไปใช 
T65 0.56 นําไปใช 
T66 0.59 นําไปใช 
T67 0.44 นําไปใช 
T68 0.50 นําไปใช 
T69 0.41 นําไปใช 
T70 0.14 ไมนําไปใช 

 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.92 
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ภาคผนวก ข 
 

1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
2. หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
3. หนังสือขอความอนุเคราะหการทําวิจัย 
4. หนังสือแตต้ังประธานสอบปากเปลา 
5. ประวัติยอผูวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ  พงษโสภา 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

185 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 

ชื่อ ชื่อสกุล พระไพรินทร  ทองกลม 
วันเดือนปเกิด 7 มิ.ย. 2524 
สถานที่เกิด จังหวัด ศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก 999 ซอย19 ถนนพระราม 9 

 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูสอนศีลธรรม 
สถานที่การทํางานปจจุบัน วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก 999 ซอย19 ถนนพระราม 9 

 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2540  นักธรรมชั้นเอก 
   จากแมกองธรรมสนามหลวง 
 พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนตน  
   จากโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
   อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย  
   จากโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
   อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2547  ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ) 
   จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขต มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
   อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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