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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกเพศ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ และเพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ        

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ใชศึกษา เปนผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรา

นิรมิต จํานวน 206 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนผูสูงอายุ ชุมชนรามอินิรมิต10 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ วิเคราะหขอมูล โดยใช คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐานและคาสถิติ t-test แบบไมอิสระตอกัน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 206 คน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

และคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองรายดาน ไดแก ดานการกลาเปดเผย ดานมีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง

ไดและ  ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน อยูในระดับปานกลาง 

2.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05 
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The purposes of this research were to study self-esteem of elder by sex, marriage 

status, level of education and economic status and to compare self-esteem of the elders 

before and after participating in development program on self-esteem of elder. The 

subjects of this study were 206 Ramindra Niramit elder. Ten elders from this group were 

randomly assigned to an experimental group. The research instruments used for the study 

were a questionnaire of the self- esteem of elder, and development program on self-

esteem of  elder. The statisitical analyses employed were mean score, standard deviation 

and dependent t-test. 

 

The results of the study were as follows: 

1.   The self-esteem of the 206 elder revealed average while the mean score of 

each self-esteem scale:  the courage side discloses oneself, self-confidence side, the 

admit oneself side, ability to troubleshoot problems that occur on their own, and  

requirement side behaves to the advantage were in average level 

2.   The self-esteem of the elder participated in the program of develop self-esteem 

of the elder singnificantly increased at .05 level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

สังคมในปจจุบันและอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงและมีวิวัฒนาการตามธรรมชาติ ผูสูงอายุจะ

เปนประชากรกลุมใหญของประเทศไทย รวมทั้งมีการพัฒนาและความเจริญกาวหนา ทางดาน

เทคโนโลยีทางดานการแพทย และสาธารณสุข ทําใหจํานวนประชากรในวัยชรามีอายุยืนยาวข้ึนและ

จํานวนประชากรของผูสูงอายุมีเพิ่มมากข้ึน จากภาวะนี้ทําใหประเทศไทยรวมทั้งหลายประเทศไดมี

ความต่ืนตัวและเตรียมการเพื่อรองรับในการดูแลประชากรกลุมนี้มากข้ึน การดูแลและสงเสริมสุขภาพ 

ผูสูงอายุนับวาเปนภารกิจที่สําคัญสําหรับครอบครัว ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อใหเกิดการดูแล     

เอ้ืออาทรแกผูสูงอายุ ซึ่งนับวาเปนผูที่ทําคุณประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมมากอนคนใน

ครอบครัวที่มีผูสูงอายุ  อยูในความดูแลจําเปนตองมีความเขาใจในธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงของ

ผูสูงอายุควรตระหนักวา ความสูงวัยหรือสูงอายุเปนภาวะที่จะตองเกิดกับทุกคน การทําความเขาใจ 

ความสูงวัยจะทําใหสมาชิกของครอบครัว สามารถปฏิบัติตอผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมและนํามา ซึ่ง

ความสุขของผูสูงอายุและสมาชิกทุกคนในครอบครัวดวยเชนเดียวกัน ความเปนธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลง เมื่อเขาสูวัยสูงอายุมีลักษณะโดยรวมเหมือนกันในทุกคนทุกเช้ือชาติ ศาสนา เพียงแต

ระยะเวลาความชาหรือเร็วของการเขาสูความชราจะแตกตางกันในแตละบุคคลข้ึนอยูกับหลายปจจัย   

ที่เขามาเกี่ยวของ เชน ส่ิงแวดลอม การดูแลสุขภาพ พันธุกรรม และภาวะสุขภาพของแตละบุคคล 

อยางไรก็ตามความสูงวัยยอมเกิดอยางแนนอนเพียงแตจะ ชาหรือเร็วเทานั้น ความสูงวัยนํามา ซึ่งการ

เปล่ียนแปลง 3 ดานใหญ ๆ ในผูสูงอายุ ไดแก การเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจและสังคมการ

เปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดคือการเปล่ียนแปลงดานรางกาย อยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงดานจิตใจและ

สังคมก็มีความสําคัญ ซึ่งผูสูงอายุเองและบุคคลรอบขางควรให ความสนใจ การเปล่ียนแปลงเหลานี้

ดวย (เกษร สําเภาทอง. 2551:1) 

การเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ในสังคมปจจุบันมีผลกระทบตอผูสูงอายุมากกวาคนวัยอ่ืน ๆ ทํา

ใหผู สูงอายุตองเผชิญกับส่ิงใหม ๆ ซึ่งนับเปนสถานการณที่กอใหเกิดความเครียด ในขณะท่ี

ความสามารถในการปรับตัวของผูสูงอายุจะลดลง อันเนื่องมาจากปจจัยสําคัญ คือ มีการเปล่ียนแปลง

ทางดานรางกายมากในหลายระบบ  ฉะนั้น การปรับตัวตอส่ิงแวดลอมของผูสูงอายุจึงข้ึนอยูกับ     

ความฉับไวในการรับรู  ความจํา การเรียนรู  การใชเหตุผล แรงจูงใจ  ความปรารถนา และบทบาททาง

สังคมของผูสูงอายุเองและผูสูงอายุ ที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จะปรับตัวตอ

ส่ิงแวดลอมไดดี  มีการตอบสนองทางรางกายไดเหมาะสม มีความรูสึกปลอดภัยในการดํารงชีวิตและที่
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สําคัญจะรับรูถึงความมีคุณคาในตนเอง มีความรูสึกเปนเจาของคนอ่ืนมองเห็นคุณคาและประโยชน    

มีเปาหมายในชีวิตและรูสึกวาชีวิตมีคุณคา เกิดความปติและรูสึกพอเพียง (นิศารัตน  โหโก; และนิตยา 

งามดี.  2551:2) 

สําหรับผูสูงอายุที่รูสึกวาชีวิตไมมีคุณคา  มีความรูสึกส้ินหวัง เบ่ือหนาย มองชีวิตที่ผานมา               

ในแงลบ อดีตที่ผานมาไมประสบความสําเร็จ จะยังคงเห็นแกตัว ตระหนี่ ขุนเคือง ไมมีความพอและ      

มักกลัวตาย หากมองถึงจิตใจของผูสูงอายุ จะพบวาจะมีความรูสึกถึงการแยกจากกันเกิดข้ึนทั้ง       

จากการละจากบทบาทหนาที่ ตําแหนงการงานท่ีเคยมี เคยทํา สุขภาพรางกายที่เปล่ียนแปลงไป      

การจากไปของบุคคลอันเปนที่รักเหลานี้นับเปนส่ิงที่อาจทําใหผูสูงอายุรูสึกเสียกําลังใจ (นิศารัตน โหโก 

และนิตยา งามดี. 2551:2) อีกทั้งปญหาดานจิตใจ วิตกกังวลกลัวลูกหลานจะไมเล้ียงดู กลัวถูกทอดทิ้ง 

การเกษียณอายุ ตองออกจากหนาที่การงานและไมมีงานอดิเรกทําทําใหรูสึกวาตนเองไรคาหมด

ศักด์ิศรี การสูญเสียคูชีวิต ญาติมิตร ลูกหลาน ทําใหเกิดความวาเหว การถูกทอดทิ้ง ปจจุบันครอบครัว 

มักแยกอยูอยางอิสระจากพอแม ทําใหผูสูงอายุรูสึกเดียวดาย จิตใจหดหู ไมไดรับการดูและขาดเพื่อน

ฝูง ขาดการสังสรรค ผูสูงอายุมักคิดถึงแตเร่ือง ในอดีตดวยความเสียดายและอยูกับปจจุบันดวย    

ความหวาดกลัวและวิตกกังวลตออนาคต (อัญชลี จุมพฎจามีกร. 2552:2) 

ภาวะความเปนผูสูงอายุในครอบครัวใหญในสังคมกสิกรรมและในระบบการทํางานที่ไมมีการ

เกษียณอายุมักคอยเปนคอยไป การปรับตัวตอความเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุ เปนกระบวนการคอยเปน

คอยไปไมใชการเปลี่ยนแปลงอยางเฉียบพลัน ดังนั้นผูสูงอายุไมตองพบกับภาวะวิกฤตทางกายและใจ

มากนักดวยเหตุผลหลายประการ เชน ผูสูงอายุยังเปนบุคคลที่สําคัญ และมีคาตอครอบครัวบุตรหลาน

และสังคม ผูสูงอายุมีผูดูแลใกลชิดในบาน ผูสูงอายุไมมีเวลาวางมากเกินไป ผูสูงอายุยังสามารถ          

หารายไดเล้ียงตัวเองตามอัตภาพ ผูสูงอายุไมตองเปล่ียนบทบาททางสังคมและอาชีพมากนัก ผูสูงอายุ

เคยเห็นและคุนเคยกับความเปนผูสูงอายุของบุคคลรุนกอนตนข้ึนไป จึงทําใจกับวิถีชีวิตของความเปน

ผูสูงอายุคอนขางงาย (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2549:539) วัยสูงอายุเปนระยะที่มีการเปล่ียนแปลง

มากมายที่เปนลักษณะวิกฤตหลาย ๆ อยาง เปนการเปล่ียนแปลงเพื่อจบสิ้น เชน การเกษียณอายุ    

การจากไปของมิตรภาพอันแนนแฟนระหวางตนกับคูครอง กับเพื่อนและกับญาติสนิท ผูสูงอายุตอง

เรียนรูที่จะปรับตัวตอการเปล่ียนเหลานี้  จึงจะสามารถดํารงชีวิตยามสูงวัยไดอยางมีความสุข ผูสูงอายุ

มีลักษณะอารมณและจิตใจที่เกิดข้ึนไดมากในชวงวัยสูงอายุ เชน อารมณเหงา  และวาเหว การคิดถึง

ความหลัง อารมณโศกเศราจากการตายจากของผูที่เปนที่รัก อารมณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนมากและเปน

อารมณดานลบ อาจทําใหผูสูงอายุบางทานมีความทุกขหวั่นไหว แตผูที่มีบุคลิกภาพที่มั่นคง มีปจจัย

ทางสังคมเศรษฐกิจเปนที่นาพอใจมักสามารถลบลางความรูสึกดานลบ  ตาง ๆ เหลานั้นให   เบาบาง

ลงหรือเปล่ียนใหเปนไปในแงบวก สัมพันธภาพกับคูครอง พี่นอง เพื่อนคนรวมวัย คนตางวัยลวนมีคา
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ตอขวัญและชีวิตที่เปนสุข ในยามสูงอายุในแงมุมตาง ๆ ผูสูงอายุควรคบเพื่อนเกาและสรางมิตรภาพ

ใหม ๆ เพื่อชดเชยการจากไปของมิตรภาพเกาแก ขอคิดสําหรับสังคมและครอบครัว ก็คือ ผูสูงอายุได

เคยมีอุปการคุณตอคนรุนเยาวมากอนจึงควรจะไดรับการตอบแทน โดยสังคมและครอบครัว ควรดูแล

ทานใหไดมีความสุขสงบในบั้นปลายของชีวิตความสัมพันธระหวางผูเยาวกับผูสูงอายุมีคุณคาในดาน

ใหบทเรียนชีวิต ซึ่งไมสามารถเรียนรู ไดจากตํารา (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2549: 631-632 

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เปนการตัดสินคุณคาของตนเปนทัศนคติตอตนเอง            

ในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง เปนส่ิงที่แสดงถึงความเชื่อมั่นที่บุคคล มีตอความสามารถ

ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคาของตน ความเห็นคุณคาในตนเอง ยังเปนผลรวมระหวาง

ความเช่ือมั่นในตนเองและการนับถือตนเอง เปนการแสดงวาบุคคลนั้นมีความสามารถและมีคาที่                 

จะดํารงชีวิตอยู โดยทั่วไปนั้นมนุษยสรางคุณคาในชีวิตของตน โดยการกระทําใหชีวิตอยูในความเปน

จริงและถูกตอง การเห็นคุณคาในตนเองมีจุดเร่ิมตนมาจากจิตใจมนุษยในระดับจิตใตสํานึก โดยระบบ

การทํางานของจิตใตสํานึกนี้เองที่มีผลทําใหบุคคลเกิดความเห็นคุณคาในตนเองทั้งสูงหรือตํ่าได โดย

การไดยินไดเห็นส่ิงตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิต ถาบุคคลไดยินส่ิงดี ๆ บอย ๆ  เชน "คุณทําได"     "คุณ

เปนคนมีความสามารถ" "คุณสามารถเอาชนะได" ขอมูลเหลานี้จะบันทึกสูจิตใตสํานึกและเปนเหตุของ

การสรางรูปแบบอุปนิสัยที่นําความสุข ความสําเร็จมาสูชีวิต ทั้งดานสวนตัวและสังคม ตรงขามกับคน

ไดยินคําชี้แนะทางทําลาย รวมทั้งบอกกับตัวเองวา "คุณทําไมได" ซึ่งขอมูลเหลานี้จะบันทึกสูจิตใต

สํานึก ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมและอุปนิสัยที่นําความลมเหลวมาสูชีวิตเชนกัน (สมศักด์ิ เจริญศรี. 

2552:1)  

อีกทั้งการเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสําคัญ             

มีความสามารถ มีความสําเร็จ มีความนับถือตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง เคารพตนเองและภาคภูมิใจ       

ในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษย เนื่องจากเปนความตองการ                 

ข้ันพื้นฐานของจิตใจทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณคา และสามารถบงชี้คุณภาพชีวิตของ

บุคคลไดวาเปนอยางไร การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงสําคัญที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

บุคคลจะแสดงระดับของการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกันออกมา โดยรูตัวหรือไมรูตัวดวยลักษณะ

ทาทาง น้ําเสียง คําพูด และะการกระทํา บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง พอจะสามารถ

สรางสรรคความคิดหรือการกระทําที่จะเผชิญความเครียดตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

การเห็นคุณคาในตนเองยังเปนปจจัยสําคัญในการปรับตัวทางอารมณ ทางสังคมและการเรียนรู  ซึ่ง

เปนจุดเร่ิมตนของการรับรูชีวิตที่มีผลตอความคิด ความปรารถนา คานิยม อารมณและการ

ต้ังเปาหมาย     ในชีวิตของแตละบุคคล อันมีผลตอการแสดงพฤติกรรมของเขา จนกระทั่งกลาย    เปน

ลักษณะของบุคลิกภาพตามมาและการประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวทั้งในชีวิต การศึกษาเลา
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เรียนหรือการทํางานในชีวิตสวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับการเห็นคุณคาในตนเองดวยเชนกัน ผูที่มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเองและมีความคาดหวังอยางเปนจริงและเปนไปไดใน

ความสําเร็จที่จะไดรับ ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะพัฒนาบุคคลไปสูการเปน

บุคคลที่สมบูรณไดในที่สุด (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย. 2552:1)  

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการดวยกัน ทั้งความแตกตาง

ของเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ดังที่ อรวรรณ ฉํ่าชื่น (2541:1)ศึกษา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตอันเกิดจากภาวะถดถอยจากสังคม และการรวมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุและฐานขอมูลงานวิจัย กลุมศึกษาและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันวิจัย

สังคม (2551:1) งานวิจัยเร่ือง ชีวิตคนชราในจังหวัดเชียงใหม ปจจัยดานเพศกับความรูสึกการเห็น

คุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน สถานภาพสมรสเปนผูสมรสและหมายแตกตางกันกับ

ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน และสํานักงานสถิติแหงชาติ (2545:2) 

งานวิจัยเร่ือง สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.2547 ปจจัยดานเพศหญิงจะสูงกวาเพศชาย สถานภาพ

สมรสเปนผูสมรส หมายเพศหญิงจะสูงกวาเพศชาย สําหรับกลุมที่ไมมีคูสมรส ผูสูงอายุชายมีแนวโนม

ไมมีคนดูแลสูงกวาผูสูงอายุหญิง การศึกษาเพศหญิงจะสูงกวาเพศชายในดานทางเศรษฐกิจ ทั้งเพศ

หญิงและเพศชาย    ไมแตกตางกันในความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน 

วัยสูงอายุ (Elderly People) อายุ 60-65 ปข้ึนไป สภาวะวัยชรานั้นอาจแตกตางกัน                   

ในแตละบุคคลทั้งนี้ข้ึนอยูกับพันธุกรรม พัฒนาการในอดีต การดูแลบํารุงรักษารางกายและจิตใจ 

ตลอดจนประสบการณชีวิตและการปรับตัวตอปญหาและอุปสรรคตาง ๆ วัยสูงอายุเปนระยะสุดทาย

ของชีวิต อาจยาวนาน 10-20 ป หรือกวานั้น ซึ่งแตกตางกันไปในแตละคน ปจจุบันคนอายุยืนข้ึน       

วัยสูงอายุเปนวัยแหงความเส่ือมของรางกาย สมอง และสมรรถภาพในการปรับตัว ถาบุคคลมี         

การพัฒนาโดยมีการเตรียมตัว เตรียมใจ เขาสูวัยนี้ลวงหนามาต้ังแตในวัยกลางคน ก็สามารถปรับตัว

รับบทบาทของวัยสูงอายุไดตามสมควรแกฐานะ สภาพทางจิตใจ แมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปบางก็    

จะไมมีการเส่ือมตามรางกายไปดวย วัยสูงอายุจึงควรเปนวัยของการพักผอนอยางสุขสงบ มีพัฒนาการ

ทางจิตใจตอไปไดจนถึงระดับสูงสุด และสามารถปรับตัวตอสภาพตาง ๆ ในบ้ันปลายของชีวิตไดอยาง

ภาคภูมิในทางตรงกันขาม ผูที่ไมไดเตรียมตัวเผชิญกับความเส่ือมของชีวิต ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงตาม

กฏของธรรมชาติที่เกิดข้ึนกับทุกคนไดเรียนรูที่จะยอมรับบทบาทของวัยสูงอายุ ก็จะมีปญหาใน        

การปรับตัวในวัยนี้เปนคนสูงอายุที่ไมมีความสุข ไมกระทําตนใหเปนประโยชน ซึ่งควรจะทําไดใน     

บางโอกาสอาจกอความเดือดรอนใหกับบุตรหลานหรือบุคคลใกลชิด มีความรูสึกวาตนเองไรคา อาจมี

อารมณเศรามากจนถึงคิดไมอยากมีชีวิตอยู หรือปวยเปนโรคทางจิตเวชได สวนมากบุคคลที่มีปญหา

มากในวัยสูงอายุจะเปนผูที่เคยมีปญหาในการปรับตัวในชวงชีวิตที่ผานมา (วรุณา กลกิจโกวินท. 
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552:3) ดังที่  อิริกสัน  กลาววา วัยนี้เปนระยะของ Integrity versus Despair ถาชีวิตดําเนินมาได   

อยางดีมีความเจริญพัฒนาตอมาเร่ือย ๆ ทั้งดานฐานะ การงาน ครอบครัวและความสามารถสวนตนก็

จะทําใหเมื่อเขาสูวัยสูงอายุที่มีความภาคภูมิใจ (Integrity) ในชีวิตที่ผานมาที่เขาใจและประสบ

ความสําเร็จยอมรับสภาพของตนและเหตุการณตาง ๆ ตามความเปนจริงเขาใจและยอมรับความ

เปล่ียนแปลงของรางกายที่มีความเสื่อมตามวัย แตมีจิตใจม่ันคงและมีความสุขตอความเจริญของ

ลูกหลานและพรอมที่จะทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนตอไปตามประสบการณความสามารถ    ของ

ตนที่ยังมีอยู แตถาชีวิตประสบแตความลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในชีวิตที่ผานมาจะนําไปสู     

ความกังวล เศรา ทอแทส้ินหวัง (Despair) รูสึกตนเองดอยคุณคา  

ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร มีบานที่อยูในชุมชนนี้ทั้งหมด 456 หลังคาเรือน       

เปนที่ดินของตนเองและปลูกบานในพื้นที่ของตนเอง บานสวนมากจะเปนบานจัดสรร ประชากรของ

ผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชนมีจํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน ผูสูงอายุที่อยูในชุมชนนี้ ถาไมมี

กิจกรรมทางหัวหนาชุมชนจัดข้ึน จะอยูบานไมทําอะไรเลย ลูกหลานไมคอยสนใจผูสูงอายุมากนัก 

(หัวหนาชุมชนรามอินทรานิรมิต. ชณภัช ล่ิมสืบเชื้อ: 2552 สัมภาษณ) 

ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูสูงอายุที่ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุจะ            

ไมเห็นคุณคาในตนเอง คือ ผูสูงอายุสวนมากรูสึกวาตนเองไรคา จากคนที่สามารถทําอะไรไดมาก 

มาถึงตอนนี้กลับทําอะไรไมไดเลย และคิดวาจะเปนภาระใหแกลูกหลาน เมื่อถึงเวลาเจ็บปวยลูกหลาน

ไมคอยสนใจ สวนมากจะทิ้งใหตนเองอยูที่บานคนเดียว อยูบานเฉย ๆ ไมมีงานอะไรทําและตนเองรูสึก

เหงาหวาเหว ตองการที่พึ่งของคนในครอบครัวหรือผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะ

เพื่อนสนิทจะเปนคนที่ไมมีเหตุผลและเปนคนขาดความเชื่อมั่นในตนเองตองการ การเอาใจใส และ

ตองการไดรับการยอมรับจากคนในครอบครัว 

การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุสามารถทําไดหลายวิธี ทั้งการจัดกิจกรรมกลุม      

การใหคําปรึกษารายบุคคล รายกลุม ผูวิจัยไดจัดในรูปของกิจกรรมกลุม จริอาจ สมิงชัย (2552:1) 

กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนกิจกรรมที่ไดวางแผน และจัดเตรียมไวสําหรับสองคนข้ึนไป การปฏิบัติ   

กิจดวยตนเอง หรือ เปนชุดของปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไวเรียบรอยแลว โดย

จะมีผลตามความคาดหวังผลที่เกิดข้ึน หรือมีวัตถุประสงคแตละกิจกรรมและเปนผูกระทํากิจกรรมหรือ

มีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน  (2552:1) กลาวไววา กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมหนึ่ง

ที่นํามาใชในการฝกอบรมสัมมนา เพื่อพฤติกรรมของบุคคลในกลุมที่มีความแตกตางใหมีความสัมพันธ 

มีความเปนมิตรที่ดีตอกันในกลุม เพื่อจะไดสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว อีกทั้ง นวัตกร ศศิธร (2551:1)  กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนการ

รวมตัวกันของบุคคล ต้ังแตสองคนข้ึนไป มีปฏิกิริยาตอบโตกันอยางเสรี มีการกระตุน ซึ่งกันและกัน มี
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การทํางานอยางเปนกระบวนการรวมกัน มีการส่ือสาร มีการปรับตัวเขาหากัน มีการแลกเปล่ียน

แนวความคิดซ่ึงกันและกัน มีการตัดสินใจรวมกันเพื่อแกไขปญหารวมกัน รวมทั้งการแปลความหมาย

ของพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม โดยอาศัยประสบการณภายในกลุมและความรูที่ไดจากการ

เรียนรูภายในกลุมนี้ จะนําไปใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก ภายในกลุมใหมี

ความสัมพันธที่ดีตอกันทํางานรวมกันไดเปนอยางดี และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดทําศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยมีเปาหมายจะศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ตามตัวแปร เพศ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสรางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยจัดรูปแบบกิจกรรมกลุม เพื่อใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองและอยูในสังคมที่เปนอยู      

ไดอยางมีความสุขตามสภาพของตนเอง 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายในการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองในผู สูงอายุจําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส            

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

2. เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และไดโปรแกรมพัฒนา             

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ซึ่งผลจากการวิจัยในคร้ังนี้ จะสงเสริมใหผูสูงอายุเขาใจ                  

ในการเห็นคุณคาในตนเอง และชวยใหผูสูงอายุไดเห็นคุณคาในตนเอง ผูสูงอายุไดลดปญหาทาง           

ดานความเครียด ดานความวิตกกังวล ดานความซึมเศราและดานความบกพรองทาง ดานสังคม      

สามารถไดดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ตลอดจนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับผูสูงอายุ        

เปนแนวทางสําหรับจัดกิจกรรม ไดแก ผูสูงอายุเพื่อใหเห็นคุณคาในตนเอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปนกลุม

ตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิตที่

มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงาย เปนกลุม

ทดลองจํานวน 10 คน  
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 1 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  
  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.   เพศ   

2.   สถานภาพสมรส   

3.   ระดับการศึกษา  

4.   ฐานะทางเศรษฐกิจ 

      ตัวแปรตาม  ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  
ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ   
ตัวแปรตาม  ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.   การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หมายถึง ความรูสึกที่ผูสูงอายุมีตอตนเองวาตนเอง

เปนคนที่มีคุณคาและมีพฤติกรรมที่แสดงวาผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน โดยแบงเปนการกลา

เปดเผยตนเอง ไดแก ชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนท่ีแทจริง สามารถบอกขอมูลสวนตัว ถาใคร   อยากรู มี

ความเชื่อมั่นในตนเอง ไดแก สามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเอง เปนคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ยอมรับตนเอง ไดแก มีความพอใจในสิ่งที่เปนอยู ถามีเหตุการณที่จะตองทําใหผิดหวังสามารถยอมรับ

ส่ิงที่เกิดข้ึนได สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได ไดแก สามารถเผชิญ   และแกปญหาที่

เกิดข้ึนได ปญหาที่เกิดข้ึนสามารถแกปญหาไดเสมอ และมีความตองการกระทําตน    ใหเปนประโยชน 

ไดแก       ทําประโยชนตอสังคม โดยการชวยเหลือผูอ่ืน เปนตัวอยางตามกฏระเบียบของสังคม 

2.   เพศ หมายถึง สถานภาพทางเพศของผูสูงอายุ ไดแก เพศชาย เพศหญิง 

3.   สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพตามความเปนจริงของการอยูรวมกันของชาย หญิง        

ตามที่ดํารงอยูในปจจุบัน ไดแก โสด สมรส และหมาย หรือหยาราง หรือ แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูสูงอายุ 

5. ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง เงินรายไดเมื่อเปรียบเทียบกับรายจายของผูสูงอายุ ไดแก          

ขาดแคลน พอใช เกินพอใช  

6.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หมายถึง วิธีการจัดประสบการณ          
การเรียนรูในรูปแบบกิจกรรมกลุมใหแกผูสูงอายุไดเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคา            

ในตนเองของผูสูงอายุโดยการปฏิสัมพันธภายในกลุมมีสวนรวมในการแกปญหา และกระทําส่ิงใด       

ส่ิงหนึ่งรวมกันทําแลววิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและของเพื่อนในกลุม ซึ่งเกิดข้ึนขณะนั้น               

อันกอใหเกิด การเรียนรู การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ การฝกใหจิตนการเทคนิค        

ที่ใชประกอบดวยเทคนิคตาง ๆ ตอไปนี้ การแสดงบทบาทสมมติ การใชตัวแบบการใหรางวัลและ         

การใหขอเสนอแนะ การซักซอมพฤติกรรมการใหขอมูลปอนกลับ การฝกใหจิตนาการถึงสถานการณ 

การฝกทักษะ การแสดงออกทั่วไปและเจาะจง ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนของกิจกรรมกลุม ดังนี้                   

6.1 ข้ันนํา ผูวิจัยไดสนทนานําเขาสู เ ร่ืองและอธิบายจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม           

ชี้แจงกติกา กฎเกณฑ และวิธีดําเนินการตามที่ผูวิจัยกําหนดไว เพื่อใหผูสูงอายุเกิดความเขาใจในส่ิงที่

ตองปฏิบัติ ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรม และเตรียมความพรอมกอนลงมือทํากิจกรรม 
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6.2 ข้ันกิจกรรม ผูวิจัยไดใหเปนผูสูงอายุลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจริง โดยมี            

การปฏิสัมพันธในกลุมผูสูงอายุแตละคนมีสวนรวมในการแกปญหา และกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งรวมกัน       

เปนข้ันที่ผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกัน   และดําเนินการตามกิจกรรมที่ผูวิจัยกําหนดไว โดยการวางแผน

งานหาวิธีคิดและการแกไขปญหาดวยตัวเองของผูสูงอายุ โดยที่ผูสูงอายุทุกคนตองมีสวนรวมใน       

การดําเนินการและพยายามทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

6.3 ข้ันวิเคราะหและอภิปราย เปนข้ันที่ผูสูงอายุรวมกันวิเคราะห รวมกันอภิปรายกลุม       

และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิก โดยใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก       

และวิ เคราะหพฤติกรรมของผู สูงอายุแตละคน  จากการรวมกันทํากิจกรรมจนผู สูงอายุใน                   

กลุมเกิดความเขาใจตรงกัน 

6.4 ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนข้ันที่ผูสูงอายุรวมกันสรุปและแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นระหวางสมาชิกจนเกิดความเขาใจตรงกัน แลวนําส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรม มาสรุปเปน

หลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน จากนั้น

ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

6.5 ข้ันประเมินผล เปนข้ันที่ผูสูงอายุทุกคนรวมกัน ประเมินการเรียนรูของตนเอง และได

ขอคิดของกลุมจากเขารวมกิจกรรม โดยการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน               

และใหขอเสนอแนะรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม ผูวิจัยทําการประเมินผลโดยการสังเกต              

จากความสนใจ การรวมทํากิจกรรม การอภิปราย การรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 

7.   ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่อยูรวมกันในชุมชน

รามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยัตอนที ่1 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

   ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 

 

 

        

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจยัตอนที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ 

สถานภาพสมรส   

ระดับการศึกษา  

        ฐานะทางเศรษฐกิจ  

 
  การเหน็คุณคาใน
ตนเองของผูสูงอาย ุ

การเขารวมโปรแกรมพัฒนา

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

 
  การเหน็คุณคาใน
ตนเองของผูสูงอาย ุ
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูสูงอายุที่มีตัวแปรเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ที่แตกตาง

กัน มีการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 
2. ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีการเห็นคุณคาในตนเอง              

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอ ตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.3  ทฤษฎีเกี่ยวของของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.4  พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 

   1.5  องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.6  แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.7  แนวทางการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.8  สาเหตุการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 1.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 2.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 

 2.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 2.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 2.4  ประเภทของกิจกรรมกลุม 

 2.5  ขนาดของกลุมที่ใชกิจกรรมกลุม 

 2.6  เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม  

 2.7  ข้ันตอนของกิจกรรมกลุม 

 2.8  เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 

 2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

3.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

3.2 การแบงกลุมผูสูงอายุ 

3.3 ทฤษฎีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

3.4 การเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุ 

3.5 ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 
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3.6 ความตองการของผูสูงอายุ 

3.7 ปญหาของผูสูงอายุ 

3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
          ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

ชนิดา สุววรณศรี (2542:21) ใหความหมายวา การรับรูตนเองของบุคคลที่ประกอบดวย       

การรับรูของตนเองโดยทั่วไป การรับรูตนเองทางดานครอบครัวและสังคม รวมถึงความรูสึกที่มี             

ตอตนเอง  ความเขาใจตนเองแลวแสดงออกในแงของการยอมรับหรือไมยอมรับตนเองใน                 

ดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ ความมีคุณคาและความมีพลังอํานาจในตน พรอมทั้ง

การรับรู จากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง ซึ่งสามารถรับรูไดจากคําพูดและทาทาง                  

การแสดงออก 

ชูชัย ศุภวงศ (2542:27) อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความนึกคิดที่บุคคล                  

มีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง เปนพื้นฐานของสุขภาพจิต เปนความตองการพื้นฐานของมนุษย        

ตามทฤษฎีของมาสโลว เกิดข้ึนหลังจากบุคคลไดรับการตอบสนองทาง ดานรางกาย มีความปลอดภัย

ไดรับความรักและความเปนเจาของแลว บุคคลจะรูสึกวาตนเองมีประโยชน และตองการความสามารถ

ตาง ๆ ที่มีอยู ซึ่งเปนความสามรถที่จะทําบางอยางเพื่อใหตนเองพอใจ การเห็นคุณคาในตนเอง        

เปนสวนประกอบหนึ่งของอัตมโนทัศน บางคร้ังจะใชคําวา ความนับถือตนเอง การเห็นพองดวยตนเอง 

ความรูสึกที่มีคุณคาในตนเอง การปองกันตนเอง การยอมรับตนเอง หรือ ภาพลักษณของตนเอง 

ปรารถนา ชอนแกว (2542:13–14) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง พิจารณา

ตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเอง ในเร่ืองความสําเร็จ           

ความลมเหลว การยอมรับจากผูอ่ืน มีความพอในตนเอง มีความเช่ือมั่นในการกระทําส่ิงตาง ๆ           

ใหประสบความสําเร็จสภาพ กําลังถดถอย เช่ืองชา มีโรคประจําตัว สมควรใหการดูแลชวยเหลือ

อุปการะ 

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ (2542:8)  อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่มีบุคคล        

มีตอตนเอง เกิดจากการเปรียบเทียบตนจริง (Real Self) กับตนในอุดมคติ (Ideal Self) โดย             

การประเมินคุณคาของตนเองจากลักษณะทางกายภาพ  จิตใจ  ความเชื่อ  ทัศนคติ  คานิยม 

ความสามารถ ทางสติปญญา และความสามารถในดานตาง ๆ นอกจากนี้ การเห็นคุณคาในตนเอง   

ยัง เกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง  การรู สึกวามีคนรัก  การได รับการยกยองหรือ                

ประสบความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินตนออกมาในดานดีจะเปนคุณคาของตนเอง แตถาประเมินตน 
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ออกมาในดานลบ เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียดหยาม ทําอะไรไมสําเร็จ             

จะเกิดความรูสึกวาตนเองไรคา 

ธนพร วงษจันทร (2543:53) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความรูสึกที่เกิดจาก        

การประเมินตนเองเกี่ยวกับความมีคุณคา ความสําคัญ ความสามารถ การประสบผลสําเร็จ ความรูสึก

รักตนเอง ความภาคภูมิใจและพึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง  

และรับรูวาตนเองมีความสามารถ มีประโยชนตอสังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543:2) กลางวา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความคิดและความรูสึก        

ที่บุคคลมีตอตนเอง ความภาคภูมิใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตระหนักถึงคุณคาตอตนเอง          

และการยอมรับตนเอง 

พวงทอง อินใจ (2544:11) อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง        

มีความสามารถ มีความสําคัญอันเนื่องมาจากความสําเร็จในส่ิงที่คาดหวังรวมทั้งการไดรับการยอมรับ   

จากบุคคลอ่ืน 

สมพงษ จินดารุงเรืองรัตน (2546:12) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปนความรูสึกที่ดี          

ที่มีตอตนเองทั้งทางดานบวกหรือลบ เปนความรูสึกวาตนเองมีคา หรือเปนการตัดสินคุณคาของตนเอง 

รวมถึงการยอมรับตนเองมีความสําคัญ และมีความสามารถ ในการทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ 

ศศิวิมล บูราณทวีคูณ (2547:16) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้น เปนความรูสึก          

ของบุคคลวาตนเองมีความความสามารถ ประสบความสําเร็จในส่ิงที่ทํา มีความสําคัญ มีคุณคา            

มีประโยชนตอสังคม  ได รับการยอมรับ  มีความเช่ือมั่นในการกระทําของตนเอง  รับรู คุณคา                

ตามความเปนจริง มองโลกในแงดี 

มาสโลว (Maslow. 1970:45) ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไววาเปนความรูสึก     

ของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเห็นตนเองมีความเขมแข็งมีคุณคา มีความสามารถ                      

มีความเชี่ยวชาญ ในการกระทําภารกิจตาง ๆ 

มาสโลว (Maslow.1970:81-97) กลาวถึง ความตองการของมนุษยวาบุคคลมีความปรารถนา        

ที่จะไดรับความสําเร็จและประเมินคาความสําเร็จของตนเองไวสูง ปรารถนาใหผูอ่ืนยอมรับนับถือ               

ในความสําเร็จของตนเองดวย ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองจนพอใจจะทําใหบุคคลนั้น              

มีความเชื่อมั่นในตนเอง รู สึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ และมีประโยชนตอสังคม แตถา           

ความตองการนี้   ถูกขัดขวาง จะทําใหเกิดความรูสึกวามีปมดอยหรือเสียหนาและทําใหการเห็นคุณคา

ในตนเองลดลง 
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คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:419) กลาวถึง คุณคาในตนเองวาเปนการประเมินตนเอง      

ของ บุคคลและทัศน ติที่ มี ต อตน เอง  ในด านการยอม รับห รือไม ยอม รับ เกี่ ย วกับตน เอง                         

ในดานความสามารถ  (Capable) ความสําคัญ  (Significant) ความสําเร็จ  (Successful) และ        

ความมีคุณคาในตนเอง (Worrthy) 

เบนดูรา (Bandura. 1986:356) ไดใหความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเองวา               

เปนการประเมินของตนเองเปนคนอยางไร ถาประเมินตนเองไรคาก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 

แตถาาประเมินวา มีความสามารถก็จะรูสึกภาคภูมิใจในตนเองหรือมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

คาเพนิโต (Carpenito. 1991:392) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนบุคลิกภาพอยางหนึ่ง 

ของบุคคล ที่มีความรูสึกในความมีคุณคาของตนเอง และจากการประเมินตนเอง ในเร่ืองความสามารถ 

และการยอมรับของสังคม 

ออสบอรน (Osborne.1996:22) ใหความหมายวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึก         

ทั้งทางบวกและทางลบเกี่ยวกับตนเอง อาจมีส่ิงที่ดีหรือไมดีเกิดข้ึนและมีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลง เปนส่ิงที่

บุคคลเผชิญและเขาใจทั้งความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง 

คอนนี (Connie. 2001:3) ใหความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเอง คือ การเห็นคุณคา

ตนเองมีคุณคา มีความสําคัญ รวมถึงการมีความรับผิดชอบในบทบาทของตนเองและผูอ่ืน 

การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนที่

มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ มีการประสบความสําเร็จในการทํางาน รวมถึงการยอมรับ     

การเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเองมีความเช่ือมั่นในตนเอง    

ซึ่งบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองในแงดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอ่ืนในแงดีดวย (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกาษาแหงชาติ. 2543:ออนไลท) 

กลาวโดยสรุป การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวา        

มีความสําคัญ มีคุณคา มีความหมาย มีความสามารถทําอะไรไดสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ไดรับ          

การยอมรับจากผูอ่ืน มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งบุคคล               

ที่เห็นคุณคาในตนเอง จะมองโลกตามความเปนจริง มองโลกในแงดี ก็จะทําใหเกิดความรูสึกที่ดี          

กับบุคคลอ่ืน ๆ ดวย 
 

1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2540:4–8) ไดกลาวไววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสราง

ภาพพจนที่ดีใหกับตนเอง มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง มองตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ                 

การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของเราเปนอยางมาก เชน ทําใหมีความเปน      

ตัวของตนเองสูง ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง ทําใหเปนคนที่มีความมุงมั่นมานะพยายาม                  



 16

ในการทํางานจนประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกตอตนเองและผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําา

ความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง เปนคนที่บุคลิกลักษณะดีมีสุขภาพจิตดีนคนที่มีมีพื่อนมาก ในทาง

ตรงกันขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตนเอง 

ใหผูอ่ืน เปนคนทีชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน เปนที่ชอบหรือตองการเอาใจใส และการยอมรับ   

จากผูอ่ืนสูงเปนคนที่ไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและเปนฝายที่ถูกเสมอ 

บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพื่อที่จะทําใหตนเองชนะเปนคนที่ติดส่ิงเสพติด

เปนคนท่ีซึมเศรา ส้ินหวังในชีวิตเปนที่เห็นแกตัว และมีความตองการทางวัตถุสูงเปนคนที่ไมชอบ

ตัดสินใจและเปนคนที่ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอ่ืนเสมอ ชอบคุยโออวดเกินจริง      

ยิ่งรายไปกวานั้นคนที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตาย เพื่อหลีกหนีสังคม 

ดังจะเห็นไดจากในสภาวะปจจุบันเศรษฐกิจตกตํ่า ผูคนเกิดความเครียดพยายามหลีหนีปญหา   

พยายามฆาตัวตาย ดังเห็น ไดจากกทางหนาหนังสือพิมพหรือทางวิทยุ โทรทัศน เปนตน 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทาง อารมณ สังคม และ          

การเรียนรูเพราะเห็นพื้นฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ เกิดจาก       

การเห็นคุณคาในตนเองบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูง จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาชีวิต

ได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความหวัง

และมีความกลาหาญจะทําใหเปนคนที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถดํารงชีวิตไดอยาง                

มีความสุข ตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเอง มีคุณคา มักจะมีการประเมิน

ตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับ การยอมรับหรือทําอะไรแลว      

ไมประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําให

บุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน               

จึงมีผลตอความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการ    

การศึกษาแหงชาติ 2543:1; อางอิงจาก Newman. 1986:281–286) 

ความรูสึกที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง      

แตถาบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเองก็จะทําใหมีปญหา

ทางสุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและสังคม จะทําใหความผิดปกติทางจิตได 

บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มักกอกวน พวกอันธพาลทั้งหลาย ก็เปนผลเนื่องมาจากการขาด     

การเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน  

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมินคุณคา         

และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไป จะทําใหเกิดความรูสึกหลงตน     

หรือเห็นแก ตัวแตถ า บุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิ เสธไมนับถือตนเอง  ทําให                   
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ขาดความเชื่อมั่นในตนเองได ดังนั้นการพัฒนาความรู สึกที่ ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่ง ข้ึน ทําให                     

เด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํา โดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูในสังคมที่ดี 

ก็จะพัฒนาได  ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543:1; อางอิงจาก  Memillan                 

and others. 1995: 9-11) 

คํารวี นามแฝง (2543:20) ไดกลาวไววา คนที่เห็นคุณคาในตนเองจะเปนคนท่ีมีสุขภาพจิตดี        

มีความมั่นคงทางจิตใจไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เขามากระทบ มีความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา ปรับตัวไดดี 

เพราะไมรูสึกวาตนเองมีปมดอยหรือเก็บกด บุคคลแบบนี้จะไมทํารายผู อ่ืนไมทําความผิดหรือ       

กลายเปนอาชญากร สวนคนที่ขาดความภาคภูมิใจในตนเองจะเปนคนออนแอ ตองการพึ่งพาคนอ่ืน         

ขาดความกระตือรือรน ไมกลาคิดกลาทํา มนุษยสัมพันธไมดีเก็บตัวและรูสึกวาตนเองขาดถมเทาไร     

ไมรูจักเต็ม บุคคลแบบนี้ตองการชดเชยส่ิงที่ขาด โดยใชความรุนแรง กาวราว โทษคนอ่ืนและ            

อาจติดสารเสพติด 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543:17) ไดกลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความตองการ

พื้นฐานของมนุษย เปนส่ิงสําคัญที่ทําใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จการเห็นคุณคาในตนเอง

เปรียบไดกับภูมิคุมกันรางกาย ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะมีความเข็มแข็งสามารถแกปญหาได

ดี จัดการกับความกังวลและความเครียดที่เกิดข้ึนได หากพบกับความลมเหลว และความเครียดที่

เกิดข้ึนได หากพบกับความลมเหลวก็ไมทอแท มีพลังตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ อันเขามาในชีวิตได หากมี

ความทุกขเกิดข้ึน ก็จะไมจมอยูในความทุกขนั้นนานเกินไป ในทางตรงกันขาม ผูที่มีการเห็นคุณคา              

ในตนเองต่ํา มักจะแกปญหาไดไมดี ลมเหลว ลุกข้ึนยาก ขาดพลังที่จะตอสู เมื่อมีความทุกข            

ความกังวล ความเศราจะจมอยูกับความรูสึกดังกลาวนาน ฟนตัวไดยาก 

สยุมพร เค-ไพบูลย (2544:7) ไดกลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึน 

ภายในจิตใตสํานึกทีละเล็กละนอย เร่ิมตนต้ังแตวัยทารก เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตอง จะสงผล                  

ใหมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง ทําใหเติบโตเปนผูใหญที่มีความเชื่อมั่น         

ในตนเอง รักและนับถือตนเอง มีวุฒิภาวะดานความคิดและอารมณดี ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ        

กับผูอ่ืนไดดี 

นิวแมน (Newman. 1986:281-286) ไดกลาวไววา บุคคลที่รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก       

ไดรับการยกยอง หรือประสบความสําเร็จมักจะประเมินตนเองในดานดี เห็นคุณคาในตนเอง แตถา

บุคคลใดมีความรูสึกวา ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียดหยามหรือไมประสบความสําเร็จ 

จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวา ตนเองไรคุณคา ซึ่งความรูสึกเชนนี้จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ฉะนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันจึงมีผลความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตาง

กันของแตละบุคคล 
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แม็คมิลเลน และคณะ (Mcmillan and others:1995:9–11) ไดกลาวไววา การเห็นคุณคา          

ในตนเองเปนความรูสึกภายในบุคคล ซึ่งไดมาจากการประเมินคุณคาและความสามารถของตน             

การที่บุคคลประเมินคาของตนเองสูงเกินไป จะเปนลักษณะของการหลงตนหรือเปนคนเห็นแกตัว            

ในขณะเดียวกันบุคคลที่มีอคติตอตนเองจะเกิดการปฏิเสธ ไมนับถือตนเอง และทําลายความเช่ือมั่น          

ในตนเอง ดังนั้น การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่งข้ึน จะตองใหเด็กประสบความสําเร็จ          

ในกิจกรรมที่ทําโดยใชความสามารถตามที่ตนตองการและอยูในส่ิงแวดลอมที่ดี 

นอกจากนี้ ออสบอรน (Osborne. 1996:30) อธิบายถึงความสําคัญของการเห็นคุณคา          

ในตนเองวา ผูที่มีความตระหนักในคุณคาของตนเองจะมีความรูสึกมั่นใจ และมีกําลังใจที่จะดําเนิน

ชีวิตใหเจริญกลาวหนาคอไปอยางไมทอถอย อีกทั้งความสามารถ สรางสรรค ส่ิงที่ดีงามใหแกตนเอง 

ครอบครัวและสังคมตลอดเวลา  ซึ่งตรงกันขามกับผูที่มีความตระหนักในคุณคาของตนเอง                  

ตํ่า มักจะดําเนินชีวิตไปโดยไมมีจุดหมายอยูเพื่อใหชีวิตผานพนไปวัน ๆ เทานั้น บางรายรูสึกวาต นเอง 

ไมมีคุณคาใด ๆ เลย อาจคิดทําลายตนเอง ในบางกรณีอาจทําแทนความรูสึกภายในใจดวย                   

การวิพากษวิจารณ หรือนินทาวารายผูอ่ืน 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสํา คัญตอบุคคลใน                  

การดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จได บุคคลที่               

เห็นคุณคาในตนเอง จะเห็นวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีการนับ

ถือตนเองและผูอ่ืน   มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหมีสุขภาพจิตดีและมีบุคลิกภาพที่ดี 

สามารถปรับตัวไดดีจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง 
 

1.3 ทฤษฎีเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) มาสโลว (Maslow. 

1954:80-97) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของมนุษย โดยกลาววา มนุษยทุกคนมีความตองการ                     

และความตองการนั้นเร่ิมจากความตองการซึ่งอยูในระดับที่ ตํ่าที่ สุด จนไปถึงความตองการ                 

ในระดับสูงสุดซึ่งเขาแบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ข้ัน คือ 

1. ความตองการทางสรีระหรือความตองการทางรางกาย (Phaysiological needs)                

เปนความตองการข้ันพื้นฐานของรางกาย เปนความตองการที่จําเปนสํารับมีชีวิตอยู มนุษยทุกคน                    

มีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียไมได ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรม          

และขวนขวาย ที่จะสนองความตองการ 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety needs) เปนความตองการ     

ความมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัว  ขู เ ข็ญบังคับจากผู อ่ืน                 

และส่ิงแวดลอมเปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทน้ีเร่ิมต้ังแต       
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วัยทารก จนกระทั่งวัยชราความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลง ก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพ

ของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love and belonging needs)        

มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ใหทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิก 

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem needs) ความตองการประเภทนี้ 

ประกอบดวย  ความตองการที่จะประสบความสําเ ร็จ  มีความสามารถ  ที่จะให ผู อ่ืนเห็นวา                   

ตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่สมปรารถนา

ในความตองการนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรงกันขาม                   

กับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้จะรูสึกตนเองวาไมมีความสามารถและมีปมดอยมองโลกในแงราย 

5. ความตองการรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเต็มที่ตามศักยภาพของตน        

(Need for self actualization) เปนความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริงของตน             

กลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเองปรารถนา         

ที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําได ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณ ความรูสึก

ยอมรับตนเองทั้งสวนดี สวนเสีย เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอม

ใหม ๆ 

ความตองการทั้ง 5 ข้ันของมาสโลว ไดถูกจัดลําดับความสําคัญ โดยเร่ิมจากความตองการ         

ในระดับที่ตํ่าสุด ไปจนถึงระดับสูงสุด ความตองการในข้ันสูงสุดจะไมมีความสําคัญหรือไมปรากฏจน    

กวาจะไดรับความพึงพอใจในข้ันตํ่ากวา เมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับความพึงพอใจ แลว     

ความตองการระดับสูงข้ึนไปจะตามมา ดังนั้น เมื่อมีการเปล่ียนแปลงของวัยผูสูงอายุจะเปน             

การเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม อวัยวะตาง  ๆ ของรางกายเร่ิมเส่ือมลงไปตามอายุ

ของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ  ความสนใจตอส่ิงแวดลอม ตลอดจน

บทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปล่ียนแปลงดังกลาวจะสงผลตอการเกิดภาวะ

สุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุมากไมมีวิธีปองกันและการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 

นิวการเทนและคนอ่ืน ๆ (Neugaten; et al. 1961:64) ไดสรางดัชนีการเห็นคุณคาในตนเอง     

(Life Satisfaction Index) ซึ่งมีขอบเขตดังนี้ 

1. การมีความสุขในการดําเนินชีวิต (Zest) หมายถึง เปนผูทีมีความสุขในการทํากิจวัตร

ประจํางวัน มีความกระตือรน มีการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม กิจกรรม มีการติดตอสังสรรคกับผูอ่ืน           

มีความคิดสรางสรรค และมีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู 

2. มีความต้ังใจและอดทนตอชีวิต (Resolution and Fortitude) หมายถึง มีการยอมรับวา

ชีวิตมีความหมาย มีการยอมรับและยืนหยัด ตอสูปญหาหนัก ๆ ในชีวิตได โดยไมคิดจะเปล่ียนแปลง
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เหตุการณตาง ๆ ในอดีตที่เกิดข้ึน และมองวาปญหาเหลานั้นเปนประสบการณชีวิตที่ประโยชน           

อีกแงมุมหนึ่ง 

3. ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับส่ิงที่เกิดข้ึน (Congruence Between Desired and 

Achieved Goals) หมายถึง ความรูสึกวา ความตองการหรือเปาหมายที่ต้ังไว บรรลุตามเปาหมาย 

4. อัตมโนทัศน (Self Concept) หมายถึง การรับรูวาตนเองมีสุขกาย จิตและสังคมดี             

มีความรูสึกวา ตนไดทําในส่ิงที่ดีที่สุด และปจจุบันดีกวาอดีต เนื่องจากเวลาในปจจุบันเปนเวลาที่ดี

ที่สุดที่ไมเคยมีมากอน และมีความรูสึกวา รางกายยังแข็งแรง สามารถพบกับเหตุการณตาง ๆ                     

ที่จะเกิดข้ึนได และพรอมที่จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในชีวิตไดระดับอารมณ (Mood Tone) 

หมายถึง การแสดงออกที่แสดงถึงความสุข การมีทัศนคติและอารมณในทางที่ดี มีความพอใจใน

เหตุการณปจจุบันพอใจที่จะติดตอกับบุคคลที่อายุนอยกวา และไมรูสึกเศราหรือวาเหวแตอยางใด 

ทฤษฎีจติสังคมของอิริคสัน (Psychocial theory)  

อิริคสัน (Erikson.1975:29-30) จําแนกความตองการจําเปนของเด็กแตละวัยเ ร่ิมจาก        

ความตองการความมั่นใจของทารก ความเปนตัวเองของเด็กวัยหัดเดิน ความคิดริเร่ิมของเด็กกอนวัย

เรียน ความอุตสาหะของเด็กกอนวัยเรียน ซึ่งจุดเดนที่สําคัญคือ พัฒนาการปฏิสัมพันธทางสังคม       

โดยแจงใหเห็นถึงข้ันพัฒนาของคนต้ังแตแรกเกิดจนตายวามีความขัดแยงในทุกชวงวัยจําแนกไดดังนี้ 

1.   ข้ันความไววางใจกับไมไววางใจ (Trust vs. Mistrust) เด็กขวบแรกพัฒนาความไววางใจ       

จากสัมผัสของผูรอบขาง ถาเด็กไดรับความรักและการยอมรับ เด็กจะยิ้มเลนหัวสบายใจและมีความไว     

วางใจ  ในทางตรงกันขามถาไมมีความรักจะขาดความไววางใจ เมื่อโตข้ึนจะมีพฤติกรรมแยกตัวอยู     

ไมสุข อาจมีความซึมเศรา พัฒนาการข้ันนี้พอแมเปนศูนยกลางของการสรางความไววางใจ              

เด็กตองการสิ่งแวดลอมที่มั่นคงและเหมือนเดิม การเล้ียงดูที่ดีจะทําใหเด็กเกิดความไววางใจที่ดีดวย 

2.   ข้ันความเปนตัวเองกับความละอายและสงสัย (Autonomy vs. Doubt) เมื่อเด็กอายุ 2 ขวบ 

เด็กเร่ิมเรียนรูที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง เปนระยะของความพยายามที่จะยืน เดิน ดวยตนเอง 

ตองการความคุมตนเอง เห็นตนเองมีคาเมื่อแสดงวาตนทําได เชน แตงตัวไดเอง การไดยอมรับ              

และตอบสนองที่ ดีจะทําให เ ด็กมีการเห็นคุณคาในตนเอง  แตหากเด็กไม รับการตอบสนอง                  

เด็กจะขาดการเห็นคุณคาในตนเอง อายไมกลา จะมีผลทําใหเมื่อโตข้ึนมีปญหาทางสุขภาพจิต 

3.   ข้ันความคิดริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initaitive vs. Guilt) เด็กกอนวัยเรียน อายุ 3-5 ป        

เปนวัยที่มีความมุงมั่น มีความคิดมีความต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จดวยตนเองมากข้ึน สามารถเรียนรู

และสนุกที่จะทําใหความเขาใจมีความคิดริเ ร่ิมที่ เปนตัวของตัวเอง สนใจคนควาสรางสรรค                   

มีความสามารถ ในการทํากิจกรรมไดหลายอยาง ใครที่จะคนควาหาความรู การสนับสนุน พัฒนาการ

ในชวงนี้ของเด็ก คือ การใหเลนแบบสรางสรรค ใหกําลังใจ ใหรู ผิดรูถูก ตองระวังการทําให เด็กรูสึก   
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คับของใจเพราะเด็กกลัวลมเหลว กลัวถูกลงโทษ การตอบสนองที่ไมดีจะทําใหความรูสึกผิดติดตัว         

อยูในตัวเด็ก เมื่อโตข้ึนจะไมกลาเขาสังคม 

4.   ข้ันมีผลงานกับปมดอย (Industry vs. Inferiority) เปนชวงเด็กวัยตอนกลางอายุประมาณ 

6  ปถึงวัยรุน ถาเด็กผานชวงวัยของความไววางใจ ความเปนตัวเองและความคิดริเร่ิมมาดวยดี ในชวง

นี้เด็กจะมีผลงานเปนของตัวเอง เร่ิมจะประเมินและติดตามผลสัมฤทธ์ิของตนปญหาของวัยนี้ คือ เด็กมี

พฤติกรรมแขงขันมากเกินไป หรือไมก็รูสึกมีปมดอย ถาทําไมสําเร็จอยาที่หวัง ซึ่งจะมีผลตอเจตคติไมดี

ตอขีวิตไปจนตาย 

ตามทฤษฎีของอีริคสัน การสัมมนาการทางดานจิตสังคมของคนในวัยสูงอายุเปนชวงชีวิตที่    

จะรูสึกวาชีวิตนี้มีคุณคา มีความมั่นคง จะมีความรูสึกพึงพอใจในผลสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา      

และเกิดความรูสึกสุขสงบทาง และสามารถยอมรับไดวาความตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรง  

กันขาม คนที่ไมยอมรับจะมีความรูสึกวาตนนั้นมีโอกาสเลือกไดนอย และตองการใหมีชีวิตยืนยาว       

ตอไปอีก เกิดความทอถอย ส้ินหวัง คับของใจ รูสึกวาตนน้ันไรคา และความสามารถท่ีจะเผชิญ          

ตอความสูงอายุลดนอยลงดวย 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:25) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ขอบเขตที่บุคคล         

มีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของเขาวา มีความสําคัญและมีคุณคา โดยจําแนกคุณลักษณะ

พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองไว 4 ประการคือ 

1.   ความสําคัญ (Significance) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกวาตนยังเปนที่รัก ซึ่งพิสูจนได          

โดยการใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของตนเอง 

2.   ความสามารถ (Competence) เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึงความสําคัญ โดยการกระทํา 

3.   คุณความดี (Virter) เปนการบรรลุซึ่งมาตรฐานตามศีลธรรมและจริยธรรม  

4.   พลังอํานาจ (Power) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน 

จากแนวความคิดขางตนพอจะสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตอการข้ันพื้นฐาน   

ของมนุษยที่ตองการใหผูอ่ืนยอมรับและยกยองชมเชย โดยการประเมินคุณคาจากความรูสึก ภายใน

ตนเองและประเมินจากการแสดงออกของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง โดยมีขอบเขตความเช่ือเกี่ยวกับตนเองวา                 

มีความสําคัญ มีความสามารถ มีคุณความดี และมีพลังอํานาจ ซึ่งวัดไดจากการมีความสุข                

ในการดําเนินชีวิตมีความต้ังใจ และอดทนตอชีวิตมีการยอมรับชีวิตยืนหยัดตอสูปญหาชีวิต                  

มีความสอดคลองระหวางเปาหมายกับส่ิงที่เกิดข้ึนจริง มีอัตมโนทัศนที่รับรูวาตนเองและพรอมที่        

จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในชีวิต มีระดับอารมณในทางที่ดี มีความพอใจในชีวิต 
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1.4 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem Development) 
การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจที่ละนอยอยางตอเนื่อง   

กระบวนการนี้ เ ร่ิมตนต้ังแตวัยทารกและดําเนินไปเร่ือย ๆ จนโต บุคคลที่ได รับการเล้ียงดูมา            

อยางถูกตองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับสูง สามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ  

และเห็นคุณคาในตนเอง แตบุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูมาอยางไมถูกตอง จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง

ระดับตํ่า ซึ่งจะสงผลใหเติบโตมาดวยความรูสึกไมดีกับตนเองและส่ิงแวดลอม (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 

2543:50) 

พัฒนาการของมนุษยนั้นเร่ิมต้ังแตมนุษยมีการปฏิสนธิข้ึนในครรภมารดา มีการพัฒนาการ      

อยางเปนข้ันตอนเร่ือยมาและสิ้นสุดลงเมื่อตาย ดังนั้น พัฒนาการมีทั้งการเสริมสรางส่ิงใหม                  

และการเส่ือมถอยควบคู กันไปตลอดจนอายุขัยของมนุษย การเห็นคุณคาในตนเองของคนเราก็เชนกัน             

มีการเกิดข้ึนและไดรับพัฒนาการมาต้ังแตวัยเด็ก ดังที่ แบรดชอร (Bradshaw. 1981:5-6) กลาววา         

การเห็นคุณคาในตนเองจะเร่ิมต้ังแตเด็กรองไหเมื่อหิว หรือความตองการความอบอุนจากมารดา        

ทําใหมารดาสนใจความตองการของตนและทําใหมารดาสนใจความตองการของตนและทําใหเด็กรูสึก

วา ตนมีอิทธิพลเหนือมารดา รูสึกวาตนเองมีอํานาจ ซึ่งความคิดของแบรดเชอร สอดคลองกับทฤษฏี           

ของซัลลิแวน (หฤทัย อภิชาติพงษ.  2525:113–114; อางอิงจาก Sullivan,H.S.) ในเร่ืองการพัฒนา 

“อัตตา” หรือ Self วาบุคคลจะรูตนเองวาเปนอยางไรนั้นมีบอเกิดจากการมีสัมพันธภาพหรือปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืนโดยเฉพาะกับมารดา เมื่อแรกเกิดมารดาจะเขาโอบอุมเด็ก เมื่อเด็กรองไหหรือหิว เด็กจะไดรับ

ความอบอุน และเรียนรูวาการรองไหของตนจะมีอิทธิพลใหมารดาเอาใจใสเด็กจะเกิดการสราง “อัตตา” 

ในเบ้ืองตนวา “ตนมีคุณคา” 

พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับในตัวของ

ลูกจากพอ แม ส่ิงนี้เปนรากฐานหลักในการสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเองและคาดหวัง          

ใหผูอ่ืนรักตน การอบรมเล้ียงดูของบิดา มารดา การดูแลเอาใจใส และการใหการยอมรับเด็กต้ังแต

เยาววัย ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองเปนอยางมาก ทั้งนี้เพราะวา            

การเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีผลมาจากความรักที่ไดรับจากลักษณะทาทีของผูใหการอบรมเล้ียงดู

มากกวาสถานภาพสังคมและปริมาณวัตถุส่ิงของที่เขาไดรับ (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2543:2; อางอิงจาก Atwater. 1974:128–129) 

เมื่อถึงวัยที่เด็กเขาสูสังคมภายนอกครอบครัว เชน สังคมโรงเรียน เด็กจะมีความตองการ         

ความภาคภูมิใจใจตนเอง โดยที่เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง จากส่ิงที่เพื่อน ๆ คิดเกี่ยวกับตัวเขา        

เด็กจะเร่ิมมีการพัฒนาทางดานทักษะ ทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาส่ิงเหลานี้ไดรับ

การเสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่เขานิยมชมชอบแลว ความภาคภูมิใจในตนเองจะพัฒนาข้ึน ซึ่งทาง
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โรงเรียนจะสามารถผลักดันใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองได เชน 

การมีกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กไดแสดงความสามารถของคนเองออกมา 

 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยผูใหญตอนน้ันจะขึ้นอยูกับความสําเร็จ ที่บุคคลนั้นไดมา

จากการประกอบอาชีพ ความสัมพันธระหวางบุคคล การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม การยอมรับ

ของสังคม ความสําเร็จในชีวิตสมรสและความสามารถในการแสดงบทบาทในหนาที่ของความเปน          

บิดาและมารดา ซึ่งในวัยผูใหญนี้วุฒิภาวะจะทําใหบุคคลมองตนไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะเปล่ียนแปลงอีกคร้ังในวัยสูงอายุ เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

ทางดานตาง ๆ ที่เขามาสงผลกระทบตอความรูสึกมีคุณคา อันไดแก การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย      

ที่เส่ือมถอยลง จึงทําใหไมสามารถที่จะดําเนินชีวิตไดอยางปกติอยางแตกอนทําใหรูสึกวาตนเองหมด

ความสามารถตาง ๆ หรือมีความสามารถลดลง รวมถึงประสบการณในอดีตดวย ซึ่งจะสงผล                

ตอการเห็นคุณคาในตนเองนั้น คือ  ถาผูสูงอายุทานใดในอดีตนั้นประสบความสําเร็จไดรับการยกยอง   

หรือทําประโยชนใหกับสังคมแลวก็จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความหมายเพื่อที่จะสามารถเลาสู

ลูกหลานได 

การศึกษาของมาสโลวพบวา พฤติกรรมของมนุษยทุกรูปแบบ เกิดจากความตองการ           

ของตนเอง ความตองการตางกันทําใหบุคคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกัน เขาอธิบายวา ความตองการ

ของมนุษย มีลําดับข้ันตอน ต้ังแตข้ันตํ่าจนถึงข้ันสูง มีทั้งหมด 5 ข้ันตอน ดวยกัน ความตองการลําดับ

ตนตองไดรับ การตอบสนองกอนความตองการลําดับสูงจึงพัฒนาตามลําดับ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ของวัยผูสูงอายุเปนการเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจและสังคม อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย                   

เร่ิมเส่ือมลงไปตามอายุของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ ความสนใจ        

ตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง  การเปล่ียนแปลงดังกลาว

สงผลตอการเกิดภาวะสุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกัน และการจัดการภาวะสุขภาพ

ที่เหมาะสม 

1.  ความตองการขั้นพื้นฐาน เปนความตองการทางสรีระ เชน น้ํา อาหาร อากาศ 

2.  ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง 

3.  ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับ 

4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน 

5. ความตองการที่จะกระทําส่ิงตางๆ ตามความเหมาะสมและความสามารถของตนเอง 

ทฤษฎีของมาสโลวไดจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ข้ันตอน ความตองการ      

ความภาคภูมิใจในตนเองอยูในข้ันที่ 4 ซึ่งความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้นเกิดข้ึนจากการที่ผูอ่ืน              
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ใหการยอมรับ การที่จะประเมินออกมาในรูปของทัศนะคติหรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ      

หรือความลมเหลวในการกระทําส่ิงตาง ๆ จะตองใชความพยายามมากเทาใด จะเสียหรือไม               

ถาลมเหลว หากประเมินแลวอยูดานบวก ก็จะเกิดความเช่ือมั่นในคุณคาแหงตน ความรูสึกนี้หากได   

รับการตอบสนองจะนําไปสู ความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตน มีความเขมแข็ง ความสามารถเพียง

พอที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก และหากไมไดรับ                      

การตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได ซึ่งคนทั่วไปปรารถนาที่จะมีความมั่นคง           

มีการประเมินคุณคาในตัวเองสูงนับถือและภาคภูมิในใจตัวเอง รวมทั้งการไดรับการเห็นคุณคาจาก

ผูอ่ืน ในทางจิตวิทยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนับเปนส่ิงที่ดี เพราะชวยเตรียมสภาวะทางจิต                 

ใหเปนไปอยางสอดคลองกับความคาดหวังในความสําเร็จการได 

นอกจากนี้ มาสโลวยังไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทที่เกี่ยวของกับความรูสึกรับรูในคุณคาของตนเอง การยอมรับนับถือและการ

ประเมินคุณคาของตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ไดแก การมี

จุดเดน ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถที่เหมาะสมตอสภาพการณตาง ๆ การบรรลุเปาหมาย และ

ความสามารถ     ความเชื่อมั่น การพึ่งตนเอง และความมีอิสระเสรี  

2. ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการตัดสินวามีคุณคาจากผูอ่ืน เชน การมีชื่อเสียงเกียรติยศ 

ตําแหนงความรุงเร่ือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ และสนใจ มีความสําคัญ มีศักด์ิศรี          

เปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน เปนตน 

แมคนิล (Mcneil. 1975:106 - 107) กลาววา พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองพัฒนา       

มาจากความรัก และการยอมรับในตัวเด็กของพอแม เปนรากฐานหลักในการสงเสริมความรูสึกที่มั่นคง

ของการรักตนเองและคาดหวังใหผูอ่ืนรักตนตอมาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กขยายความรัก    

ความเอาใจใสของพอแมออกมาสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกมาสูเพื่อน ซึ่งชวงการเห็น

คุณคาในตนเองจะข้ึนกับการไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยแรกสุดจะปฏิบัติตนใหพอแมพอใจ    

และตอมาเปาหมาย จะคอย ๆ ขยายมาอยูบนพื้นฐานของมาตรฐานกลุมมากข้ึนเร่ือย ๆ เด็กจะมีความ

ตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยวิธีการที่เด็กเรียนรูตนเองที่วัดไดจากสิ่งที่เพื่อนคิดตอตัวเรา เด็ก

จะเร่ิมมีพัฒนาสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาจุดดีเหลานี้ไดรับการ

เสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่นิยมชมชอบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะพัฒนาข้ึน 

การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจทีละเล็กทีละนอยอยางตอเนื่อง 

กระบวนการนี้เร่ิมตนต้ังแตวัยทารกและดําเนินไปเร่ือย ๆ จนโต บุคคลที่ไดรับการเล้ียงดูมาอยาง

ถูกตองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง สามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

และเห็นคุณคาในตนเอง แตบุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูมาอยางไมถูกตอง จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง  
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ในระดับตํ่า ซึ่งจะสงผลใหเติบโตมาดวยความรู สึกไมดีกับตนเองและะสิ่งแวดลอม (อุมาพร            

ตรังคสมบัติ. 2543:50) 

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เนื่องจากชวงวัยนี้จะพบการเปล่ียนแปลงมากกวาวัยอ่ืน 

โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ และสังคม ที่จะสงผลตอผูสูงอายุเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางรางกาย รวมถึงการทํางานของอวัยวะตาง ๆ เชน ปอด หัวใจ ตอมไรทอ

ตาง ๆ ในรางกายเร่ิมเส่ือมสมรรถภาพลดลง การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ เปนการเปล่ียนแปลง   

ที่มาจากหลายสาเหตุ ซึ่งสาเหตุหนึ่งมาก็มาจากความเส่ือมถอยลงของรางกายตนเองและปจจัย

แวดลอมอ่ืน ๆ เชน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่ รัก การเกษียณอายุการทํางาน ความสัมพันธ               

ในครอบครัว ทําใหผูสูงอายุเกิดความวิตกกังวล มีความรูสึกเงียบเหงาเปลาเปลี่ยว วาเหว สงผลให

สุขภาพจิตเส่ือมลง สวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้น เนื่องจากการเกษียณอายุ การทํางาน สังคม

ผูสูงอายุจึงแคบลง กิจกรรม ในสังคมนอยลง เหลือเพียงในครอบครัว มีการเปล่ียนบทบาทจาก         

การเปนหัวหนาครอบครัวเปนผูอาศัย  ผู สูงอายุจึงมีความจําเปนที่จะตองปรับตัวใหเขากับ                 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ถาสามารถยอมรับและมีความเขาใจในตนเองอยางถูกตองแลวนั้น จะเปน

ผูสูงอายุที่มี การเห็นคุณคาในตนเองดี แตถาไมสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนไดนั้น จะเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า ใหชวงชีวิตที่เหลืออยูมีแตความวิตกกังวล ทอแท      

และส้ินหวังในชีวิต กลายเปนผูสูงอายุที่ไมมีความสุขขในชวงบ้ันปลายของชีวิต ดังที่ อิริคสัน (Erikson. 

1968:8) ไดอธิบายพัฒนาการทางจิตสังคมในวัยสูงอายุวา ผูสูงอายุจะมีความรูสึกกับความมั่นคง

สมบูรณในชีวิต (Sense of lntegrity) หรือมีความรูสึกทอแท ส้ินหวัง (Sense of Despair) นั้นก็ข้ึนอยู

กับประสบการณในชีวิตที่ผานมาของแตละบุคคล ถาผูสูงอายุมีการดําเนินชีวิตในทุก ๆ ชวง                      

มีความสามารถในการปรับตัวที่ดีก็จะไมเกิดปญหาของการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า แตถาเมื่อใดก๋็

ตามที่ผูสูงอายุมองคุณคานตนเองตํ่าก็จะกอใหเกิดปญหาที่เกี่ยวกับผูสูงอายุตามมามากมายปญหา 

ดานจิตใจ ปญหาดานสุขภาพ  ปญหาดานสังคม ฯลฯ ดังนั้น ผูสูงอายุควรที่จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งในสังคมและในครอบครัว ก็จะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุไดตระหนักถึงคุณคา     

ในตนเอง และใหความสําคัญกับตัวเองในการดําเนินชีวิตใน ชวงสุดทายของชีวิตไดอยางมีความสุข 

อยางไรก็ตามการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถสรางข้ึนมาไดเสมอ ตราบเทาที่บุคคล         

ยังมีชีวิตอยู แมวาบุคคลนั้นจะถูกเล้ียงดูมาอยางไมถูกตองในวัยเด็ก และเติบโตมาอยางไรความนับถือ

ตนเอง แตหากในวัยผูใหญมีโอกาสประสบความสําเร็จ มีความสัมพันธที่ดีกับคนรอบขางมีความเขาใจ

ตนเองและปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเอง  ก็ยอมสรางนับถือตนเองใหเกิดข้ึนใหมได ถึงแมวา                

การเห็นคุณคาในตนเองจะสรางข้ึนไดทั้งวัยเด็กและในวัยผูใหญก็ตาม แตมีขอแตกตางตรงท่ีวา          
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ในวัยเด็กจะสรางงายกวาและมีความมั่นคงกวา สวนในวัยผูใหญนั้นสรางไดยากและในเวลานาน        

(อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543:50) 

จากเอกสารทั้งหมดที่กลาวมา พอสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจาก        

การอบรมเล้ียงดูของบิดา มารดา และสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดความรัก ความไววางใจจากบิดา 

มารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่โรงเรียน และครู จะชวยสงเสริมความรูสึก

ที่มั่นคงของการรักตนเอง มีอัตมโนทัศที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาก็จะ

มีการขยายความรัก ความเอาใจใสที่บิดา มารดามีตอตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวาง

ออกไป ยังกลุมเพื่อนและบุคคลตาง ๆ ในสังคม การเห็นคุณคาในตนเองของชวงวัยสูงอายุนั้น                        

ก็มีพัฒนาการมาจากชวงตน ๆ ของชีวิต ถาบุคคลมีความสุขและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต

ในชวงวัยแรก ๆ ก็จะทําใหบุคคลกาวเขาสูวัยสูงอายุไดโดยไมรูสึกวาตนเองกลายเปนผูที่ไมมีคุณคา    

ทั้งในครอบครัวและในสังคมและสามารถดําเนินชีวิตอยูในชวงวัยนี้ไดอยางมีความสุข 
 

         1.5 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลเปนการประเมินอัตมโนทัศนของบุคคล ซึ่งไดแก ความคิด 

ความรูสึก และเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งผูใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของตนที่เกี่ยวของกับ       

การเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่ง โลเวลล (Lovell. 1980:115–118) ไดแบงองคประกอบของตนออกเปน        

3 สวนคือ 

1. ภาพลักษณของตนเอง (Self Image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมา ในชวงแรก      

ของชีวิต ซึ่งไดภาพลักษณจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวและเพื่อน ๆ 

ตามลําดับ 

2. ตนในอุดมคติ (Ideal Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ มีจุดเร่ิมจาก      

การที่มีบุคคลอ่ืน ๆ เปนแบบอยาง และจะสรางแบบอยางของตนข้ึนมา (Model Self) ในเด็กเล็ก          

ก็จะมีแบบอยางเปนของตนเอง โดยเร่ิมจากบิดา มารดา หรือบุคคลใกลชิด 

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่ดีตอตนเองหรือตนในอุดมคติ ซึ่งเปน    

สวนสําคัญในการตัดสินคุณคาในตนเองและเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางภาพลักษณแหงตน    

กับตนในอุดมคติ ถาใกลกันมากก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและถาแตกตางกันมาก ก็จะมี        

การเห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะทําใหเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง มีความรูสึกไมปลอดภัยและ              

มีสุขภาพจิตไมดี 

มาสโลว (Maslow. 1954:90) ใหทัศนะไววาทุกคนในสังคมตองการเห็นคุณคาในตนเอง      

และไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือ 
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1.   ความตองการนับถือตนเอง (Self–esteem) เปนความตองการที่บุคคลอยากใหตน                

เปนผูเขมแข็งประสบความสําเร็จเปนผูที่มีความสามารถเพียงพอ ในการกระทําส่ิงตาง ๆ เปน

ผูเชี่ยวชาญ และมีความสามารถชวยเหลือตนเอง มีอิสรภาพ และมีความเชื่อมั่นในการเผชิญส่ิงตาง ๆ 

2.   ความตองการใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของตน (Esteem from other people) เปนความตองการ    

ของบุคคลที่อยากใหผูอ่ืนยอมรับวาตนเปนผูเกียรติ มีชื่อเสียง เปนผูมีอํานาจเหนือผูอ่ืนเปนบุคคลที่มี

ความสําคัญและเปนช่ืนชมของผูอ่ืน      

คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981: 118–119) แบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา       

ในตนเอง ออกเปน 2 อยาง คือ 

องคประกอบภายในซ่ึงเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่จะทําใหแตละบุคคล          

เห็นคุณคาของตนเอง ดังนี้ 

1.  องคประกอบภายใน ไดแก 

1.1  ลักษณะทางกายภาพมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเอง เชน ความมีเสนห    

ดานรูปราง ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคล่ือนไหว บุคคลที่มีลักษณะทาง

กายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจ และมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพ

ที่ดอยกวา ซึ่งลักษณะทางกายภาพจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองมากนอยเพียงใด อาจข้ึนอยู

กับคานิยมของสังคมนั้นดวย  

1.2  สภาพจิตใจและภาวะทางอารมณ หรือความรูสึก ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธ   

กับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยที่บุคคลอาจจะประเมินตนเองในดานบวกซ่ึงเปนมองตนเองวา          

เปนบุคคลที่มีความสามารถ ประสบความสําเร็จ เกิดความรูสึกชื่นชมตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง             

มีความสุข อันเปนการสงเสริมใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน แตหากบุคคลประเมินตนเอง

ในดานลบจะมองตนเองวาไมมีความสามารถ  ไรสมรรถภาพ  มีปมดอย  มีความวิตกกังวล                        

และไมสามารถประสบผลสําเร็จในอนาคต สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลง 

1.3  ประสบการณในชีวิต บุคคลที่เคยประสบผลสําเร็จ หรือความลมเหลวมากอน มักจะมี

ความแตกตางกันในดานความเสี่ยง  การต้ังเปาหมาย บุคคลที่ เคยประสบความสําเร็จจะมี               

ความกลาเส่ียง กลาทํางานทาทายความสามารถ โดยทานนั้นเปนงานที่ไมงายหรือยากเกินไป          

กลาต้ังระดับความปรารถนาที่เปนจริง มองตนเองในดานดีมากกวาบุคคลที่เคยประสบความลมเหลว 

และบุคคลที่มีประสบการณเร่ืองความสําเร็จมาก จะมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคลที่มี

ประสบการณของความสําเร็จนอย  

1.4  คานิยมสวนบุคคล การเห็นคุณคาในตนเอง ของบุคคลจะผันแปรตามคานิยมและ     

การใหคุณคาตอส่ิงนั้น  ตลอดทั้งความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอส่ิงนั้นดวย 
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1.5  ระดับความมุงหวังแตละบุคคลจะมีความมุงหวังแตกตางกัน ไมวาจะเปนความมุงหวัง 

ดานการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ความสามารถดานตาง ๆ ซึ่งมีผลตอการเห็นคุณคา                

ในตนเอง หากบุคคลใดมีความมุงหวังเกินความสามารถของตน โอกาสที่จะประสบความสําเร็จตาม

ความมุงหวังมีนอยทําใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลงได 

2.  องคประกอบภายนอก ไดแก 

2.1  สัมพันธภาพในครอบครัว นั่นคือ ความสัมพันธกันภายในครอบครัวมีความอบอุน มี

การใหเกียรติซึ่งกันและกันหรือไม มีการพูดคุยปรึกษาหารือใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจ รวมทั้งการเขาใจซึ่งกันและกัน จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองได 

2.2  สถานภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน อันไดแก ตําแหนงหนาที่การงาน วงศตระกูล         

ฐานะทางเศรษฐกิจ เปนตน ซึ่งอาจพิจารณาจาก อาชีพ รายได และที่อยูอาศัย เนื่องมาจากสถานภาพ   

ทางสังคมเปนส่ิงบงบอกถึงความสําเร็จและความมีเกียรติ บุคคลที่มีส่ิงเหลานี้ จึงมีความเชื่อวา                        

ตนมีคุณคาสูงสุด รวมถึงสังคมและกลุมเพื่อน ก็เปนองคประกอบภายนอกที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคา

ในตนเอง ถาบุคคลใดที่ไดรับการยอมรับจากเพื่อนหรือสังคมแลว จะเกิดความประทับใจในตนเอง                    

และเห็นคุณคาในตนเองดวย 

2.3  การมีสวนรวมในกิจกรรม ก็จะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาเราไดรับการยอมรับ      

จากกลุม ไดแสดงความสามารถของตนเอง ซึ่งถาประสบความสําเร็จแลว จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
 

1.6   แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง 
คูเปอรสมิธ (coopersmith. 1967: 32) กลาวถึง แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง            

มาจาก 4 แหลง ดังนี้ (สุรินทร มีลาภลน. 2539:27-28)  

1. การมีอํานาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมผูอ่ืนได 

2. การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับวาตนมีความสําคัญ         

ไดรับความรักใครจากผูอ่ืน 

3. การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึงการยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรม        

ของสังคม 

4.  การมีความสามารถ (Competence)  หมายถึง การไดรับความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค        

ในการกระทําของตน 

นอกจากนี้ แบรดเชอร (Bradshaw. 1981:5-6) ไดกลาวถึง แหลงที่มาของการเห็นคุณคา       

ในตนเองคลายคลึงกับของคูเปอรสมิธ ไดแก 

1. ความสัมฤทธิ์ผลที่เห็นไดชัดเจน จากการกระทําไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงค               

และความคาดหวังของตน 
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2.  รูสึกมีอํานาจในตนเองอยางชัดเจน และมีอิทธิพลอยูเหนือบุคคลอ่ืน 

3. มีความรูสึกวาไดรับการกระทําในลักษณะที่เปนการยอมรับ มีคุณคาและไดรับการดูแล 

4. พฤติกรรมการกระทําของตนสอดคลองกับระบบเงื่อนไขใน ความเชื่อ จริยธรรมและ ศาสนา 

ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าและสูง ตามที่          

แบรด เชอร ไดรวบรวมไวนี้ เปนลักษณะกวาง ๆ ที่สามารถใชโดยการสังเกตได 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981) กลาวถึงบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและ             

ตํ่าวาจะมีลักษณะการแสดงออกใหเห็นไดแตกตางกัน ดังนี้ 

1. ลักษณะของบุคคลที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
1.1  รับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง 
1.2  ตระหนักถึงศักยภาพทั้งหมดของตนเอง 
1.3  จิตใจเปดกวาง ยอมรับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง 

1.4  สามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมกับเหตุการณ 

1.5  มีความกระตือรือรน มานะพยายาม 

1.6  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
1.7  มีความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

1.8  ไมกลัวการเส่ียง เพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

1.9  มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น 

1.10 ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
1.11 มีความคิดสรางสรรค 
1.12 มองโลกในแงดี 

1.13 มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 

1.14 พึงพอใจและเคารพตนเอง 
1.15 รับผิดชอบทั้งตนเองและผูอ่ืน ยอมรับตนเอง 

1.16 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.17 ใสใจและรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 

1.18 ใชกลไกการปรับตัวปองกันตนเองนอย 

1.19 มักริเร่ิมสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนกอน 

1.20 มีความยืดหยุน 

1.21 มีความวิตกกังวลนอย 

1.22 โดยภาพรวมแลว มีความสุขและใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.  ลักษณะของบุคคลที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 

2.1    ไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2.2    มองตนเองวาเปนคนไมดี ไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรอง 

2.3    ไมกลาแสดงความคิดเห็นแตกตางไปจากคนอ่ืน 

2.4    มีความวิตกกังวลสูง 

2.5    รูสึกไมเปนสุข 

2.6    ไมมีความพยายามที่จะทํางานยากลําบาก 

2.7    เมื่อพบอุปสรรคก็ทอถอย 

2.8    หลีเล่ียงการเผชิญกับปญหา 

2.9    ไมมีความยืดหยุน 

2.10 ยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักและคุนเคย 

2.11 หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน 

2.12 มักจะคลอยตามผูอ่ืน 

2.13 มีความอับอายสูง 

2.14 ไมกลาปฏิเสธส่ิงที่ตนเองไมตองการ 

2.15   กลัวการตัดสินใจของคนอ่ืนตอตนเอง 

2.16   รูสึกวาตนเองดอย 

2.17   กลัวการทําใหคนอ่ืนโกรธ 

2.18   หวั่นไหวตออิทธิพลของสังคม 

2.19   มักนําความคิดตอบุคคลอ่ืนมาใสใจ 

2.20   มักคิดวากลุมเพื่อนไมใหการยอมรับแกตน 

2.21   มักไมใหความสนใจกับเร่ืองอ่ืน 

2.22   เกิดความรูสึกเสียใจ นอยใจบอย ๆ 

2.23   มีอาการเครียดทางประสาท 

2.24   ไมใสใจกิจกรรมทางประสาท 

2.25   มีความคาดหวังความสําเร็จของชีวิตอยูในระดับตํ่า 

2.26 มักไดรับความทุกข จากจิตประสาทแปรปรวน เชน วิตกกังวล นอนไมหลับ ปวดศีรษะ    

กัดเล็บ หัวใจส่ัน ซึมเศรา 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตเพื่อไปสูเปาหมาย ดวยความสุข         

และความสําเร็จในชีวิต บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง จะสามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ    
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ที่ผานเขามาในชีวิตไดโดยไมยอทอ สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ

และสรางความหวังใหมในชีวิต สวนบุคคลที่รูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะไมคอยมีความเชื่อมั่น                        

ในตนเองจะมองวาตนเองเปนคนไมดี รูสึกตนเองไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรองทําอะไร             

ก็ลมเหลว วิตกกังวลสูง เครียด รูสึกไมเปนสุข ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก            

เมื่อพบอุปสรรรคก็ละทิ้ง หลีกเล่ียงการแกไขปญหา ไมมีความยืดหยุน ยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือ       

เคยชินเพื่อความรูสึกปลอดภัย หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง 

ตํ่าจึงมีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธ ในส่ิงที่ตนไมตองการ กลัวการตัดสินของคนอ่ืนที่มีตอตนเองรูสึกวา

ตนเองดอย กลัวการเขาสังคม มักนําความคิดของบุคคลอ่ืนมาใสใจ คิดวากลุมเพื่อนไมยอมรับ        

ไมใหความสนใจ และรูสึกเสียใจบอย (Coopersmith. 1981:132) 

สเทียร (Satir. 1991:28) ไดเปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง        

และตํ่าไวดังนี้ 
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
แนวคิดในการดําเนินชีวิต 

ฉันสามารถรักตนเองและผูอ่ืน 

แนวคิดในการดําเนินชีวิต

ฉันตองการเปนที่รัก 

วิธีการดํารงชีวิต 

สอดคลอง เหมาะสม สามารถทําส่ิงตาง ๆ ได

อยางเหมาะสม 

สามารถยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล

และส่ิงแวดลอม 

วิธีการดํารงชีวิต

ไมสอดคลอง ไมเหมาะสม  

มีพฤติกรรมคอยเอาใจผูอ่ืน ยอมผูอ่ืน 

ตําหนิผูอ่ืน ใชเหตุผลมากกวาความรูสึก หรือ 

การเสแสรงไมแสดงความรูสึกภายในใจ 

มีเหตุผล 

มีพลังความสามารถ 

มีความเชื่อมั่น 

ไมยืดหยุน

ตัดสินวิพากษวิจารณ 

ตระหนักรูในทางเลือกตาง ๆ ยึดความนาจะเปนมากกวาความจริง 

ยอมรับความแตกตางระหวางคนกับบุคคลอ่ืน 

ซื่อ สัตย ไววางใจ  

สามารถเส่ียงตอสถานการณใหมได 

ใชกลวิธีในการปองกันตนเอง เก็บกดอารมณ 

ความรูสึก 

อยูในสภาพแวดลอมเดิม ๆ 

ตองการเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงใหม ไมตองการเปลี่ยนแปลง

 

 



 32

จากลักษณะตาง ๆ ดังกลาวใหเห็นวาบุคคลใดที่มีลักษณะตางของการเห็นคุณคาในตนเอง         

ทั้งระดับสูง นับวาเปน ผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานพอเพียงสําหรับการพัฒนาตนใหกาวไปสูข้ันถัดไป                   

คือ การบรรลุถึงศักยภาพสูง สุดแหงตน (Self – Actualization) อันเปนพัฒนาการที่เกิดจาก             

การตอบสนองความตองการ ข้ันสูงสุดตามแนวทัศนะของ มาสโลว (Maslow. 1970:286) 

สวนผูที่มีลักษณะตางของการเห็นคุณคาในตนเองท้ังระดับตํ่าแสดงวาเปนผูที่ขาดพื้นฐาน

มั่นคงที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนแลว ยังเปนผูที่มีอุปสรรคขัดขวาง และบ่ันทอนทีทําใหการพัฒนา

ตนเปนไปไดยากอยางยิ่ง กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับตํ่านั้น นอกจากจะเปน

อุปสรรคเปนผลเสียตอพัฒนาการแลวยังจะกอใหเกิดปญหานานประการทั้งแกตนเอง แกสังคม                 

และชุมชน ประเทศชาติที่จะตองรับภาระในดานการบําบัดรักษา เพื่อลดหรือขจัดปญหาที่เกิดข้ึน      

จากการเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับตํ่า ดังที่ ซัลลิเวน (Sullivan. 1953:1) จิตแพทยในกลุมฟรอยด

ใหม (Neo Freud) ผูพัฒนาทฤษฎีจิตเวชศาสตรดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 

Theory of Psychiatry) มาใชบําบัดผูปวยทางจิตแบะไดถายทอดประสบการณสวนตัวเกี่ยวกับ                        

การบําบัดรักษาใหเปนที่ทราบวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่าตามปกติทั่วไป                

นั้นเปนบุคคลที่ไดกระทํา ตนใหเปนคนที่ไมเห็นคุณคาในตนเองเปนตนเอง (not very estimable)        

เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ทั้งนี้เพราะเขาไดรับและยอมรับเคราะหกรรมจากประสบการณ               

ซึ่งยังผลใหเกิดความคิดวาตนเองตํ่าตอย จนกระทั้งกอใหเกิดความเสื่อม ถอยใหดานแรงจูงใจตาง ๆ 

ไปพรอม ๆ กันดวย 

ลักษณะตาง ๆ ของการเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับสูงและตํ่า บงบอกใหทราบถึงบุคลิกภาพ       

ที่ตางกันอยางชัดเจน อันเปนผลพวงมาจากพัฒนาการของแตละคน ทุกขอได รับการคัดสรร                

เพื่อใหเปนสวนสําคัญของรายการสํารวจที่ คูเปอรสมิธ นําเสนอสําหรับการตรวจสอบคุณสมบัติ                        

ดานการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใหแตละคนพิจารณาตัดสินใจวา ตนเองมีลักษณะตรงกับขอใด          

ของการเห็นคุณคาในตนเองแตระดับ 

ซัลลิเวนใหขอสังเกตวาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า นอกจากจะแสดงความรูสึกที่ดี

ตอคนอ่ืนไดยากแลว  ยังมีความรู สึกวิตกกังวลอยางมากกระทั่ งตองหาทางลดลงไป  เชน                        

โดยการแยกตัวออกจากสังคม (social isolation) หรือ การปรับตัวความสัมพันธระหวางบุคคลเขา      

ไปสูแนวทางแสวงหาผลประโยชน (exploitative attitude) หรือเขาไปสูกระบวนการทดแทน 

(substitutive processes)หรือกระบวนการแยกตัว (dissociate processes) 
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1.7 แนวทางการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงที่สามารถเรียนรูได สามารถเปล่ียนไดและสามารถพัฒนา          

ให เกิด ข้ึนไดจากประสบการณที่ บุคคลได รับ  นักจิตวิทยาได เสนอแนวทางในการสัมมนา                        

การเห็นคุณคาในตนเองดังตอไปนี้ 

คูเปอรสมิธ (Gurney. 1988:17-28; citing Coopersmith. 1959) กลาววา บุคคลสามารถ

พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ไดรับการนับถือ การยอมรับ การไดรับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง 

2.  ประสบความสําเ ร็จตามเปาหมาย  ซึ่ ง  มีผลให บุคคลเปนที่ รูจักอยางแพรหลาย                        

และมีผลตอสถานภาพและตําแหนงในสังคม 

3. มีการกระทําที่ไดรับการยอมรับวาสอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตน 

4.  ลักษณะการตอบสนองเมื่อไดรับการประเมิน 

แซสซ่ี (Sasse. 1978:48) ไดเสนอวิธีการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองไวดังนี้ 

1.  สรางความมั่นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความสําเร็จในวันขางหนาของชีวิต 

2. ระลึกถึงงานที่ตนทําไดสําเร็จแลวใหรางวัลเปนสินน้ําใจ หรือชมเชยตนเอง หรือใหส่ิงที่มี   

ความหมายแกตน ส่ิงเหลานี้จะชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่ทํามากข้ึน 

3. บันทึกความสําเร็จที่ไดรับ ส่ิงที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลาย ๆ สัปดาหหรือหลาย ๆ เดือน 

บรูโน (Bruno. 1983:363)   กลาวถึงวิธีการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไวดังนี้ 

1. ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจจะเปนการเสนอแนะจากผูอ่ืน         

หรือตนเอง  แนะตนเอง  ก็ ไดวิ ธีการนี้ เปนการใหขอมูลซึ่ งมีผลให บุคคลเกิดกํา ลังใจและ                    

สรางความภาคภูมิใจได 

2. สรางความสําเร็จใหกับตนเองใหมากข้ึน การเพียรพยายามสรางความสําเร็จเปน                

วิธีทางที่จะเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จ แตเพียงอยางเดียว         

ยังไมเพียงพอการที่บุคคลมีความสุขกับชีวิตก็เปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกัน 

3. การลดความคาดหวังลงบางการลดความคาดหวัง โดยยังสามารถคงในส่ิงที่ตนตองการ

ปรารถนาไว จะเปนหนทางที่ชวยใหบุคคลความสูญเสียและโศกเศราเสียใจนองลงได 

4. เลิกประเมินคาตนเอง  มนุษยนั้นเพียงแตมีชีวิตอยูอยูก็มีคาแลว  จึงไมมี คําตอบ                       

สําหรับคําถามที่วา “อะไรคือคุณคาของฉัน” นั่นก็หมายความวา บุคคลควรเลิกประเมินคาตนเอง      

การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มข้ึน ถาบุคคลนั้นเลิกตัดสินคาของตนเอง 

เจอรดาโนและอีเวอรร่ี (Girdano;& Every. 1979:146-149) ไดเสนอวิธีการ 3 ประการ           

ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
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1.  การใชภาษาทางบวก หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใหการเสริมแรงภาพลักษณของตน           

โดยช้ีใหเห็นถึงลักษณะทางบวกของตนเอง เชน ลักษณะบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเดน หรือบุคลิกภาพ      

ที่นาภาคภูมิใจ 

2.  การยอมรับคํายกยองชมเชย คือ เมื่อบุคคลใดยอกยองชมเชยก็แสดงการยอมรับ                       

โดยปราศจากทีทาหรือคําตอบที่แสดงการถอมตน แตควรใชประโยคแสดงความยินดีแทนวิธีนี้จะเปน

การสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม อันจะทําใหบุคคลประทับใจ และมองตนเองไปในทางบวกมากข้ึน 

3.  การฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก เปนวิธีที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมในเชิงบวก  
 

1.8 สาเหตุการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
การเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ จะสงผลตอการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง        

ของผูสูงอายุได แอทชลีย (Atchly. 1988:107-108) ไดกลาวถึงสาเหตุของการสูญเสียคุณคาในตนเอง     

ของผูสูงอายุ โดยสาเหตุที่สําคัญดังนี้ 

1. ความเส่ือมโทรมในความสามารถของรางกาย การเปล่ียนแปลงของรางกายจะสง                 

ผลตอการไดรับการยอมรับของ ผูสูงอายุทั้งชายและหญิง สงผลตอการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง   

จากการเปล่ียนแปลงนี้ เพราะวามีผลกระทบตอภาพลักษณแหงตนของผูสูงอายุนั่นเอง 

2. มีความไมมั่นคงในภาพลักษณแหงตนอยูแลว ความไมแนใจหรือความไมมั่นคง                    

ตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล สงผลกระทบตอการกระทํา โดยจะมีการพึ่งพาสังคมมากข้ึน 

และ     มีการระมัดระวังในบทบาทของตนมาก 

3.  สูญเสียการควบคุมส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เมื่อตนเองสูญเสียการควบคุมในส่ิงที่          

ตนควบคุมได หรือส่ิงที่ตนเคยมีอิทธิพลเหนือกวาจะทําใหกลไก การปองกันตนเองตามธรรมชาติ       

ของผูสูงอายุเสียไปและสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

1.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.9.1 งานวิจัยในประเทศ 

เพศ จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

   พลสิทธ และคณะ(2523:137-139) พบวา เพศชายมีการประเมินตนเองไปในที่มีคุณคา

มากกวาเพศหญิง กลาวคือ ผูสูงอายุเพศชายประมาณ รอยละ 46 เทานั้น ที่มองตนเองมีคุณคา          

ในทํานองกลับกัน มีเพศชายรอยละ 9 เทานั้น ที่มองตนเองวา ไมมีคุณคาเลย ขณะที่กลุมเพศหญิงมีถึง

ประมาณรอยละ 25 

 



 35

   อภิญญา กังสนารักษ และนัยพินิจ คชภักดี (2533:14-24) ศึกษาความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ เพียงแตพบวา คาเฉลี่ยมีแนวโนมวา ผูสูงอายุเพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง

กวาผูสูงอายุเพศหญิง 

   สุ รินทร  มีลามลน  (2539:122-123) การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธนะหวาง             

ความหวาเหว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับสุขภาพ ความสํานึกตนกับการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาเพศหญิง 

จากผลงานการวิจัยขางตน จะเห็นไดวา เพศเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันได 

สถานภาพสมรส จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

สุรินทร มีลาภลน (2539:122-123) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูและโสด มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง สวนผูสูงอายุที่มีสถานภาพ

สมรสคูกับโสดมีมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน 

อัมพา วรวัฒนชัย (2532:109) ศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของขาราชการบํานาญ สังกัด 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งอยูในและนอกชมรมผูสูงอายุ พบวา ขาราชการที่ยังอยูกับคูสมรส มีการปรับตัวที่

ดีกวาขาราชการที่มีสถานภาพสมรสหมายและหยาราง ซึ่งการปรับตัวเปนสวนหนึ่งของการเห็นคุณคา

ในตนเอง 

จากผลการวิจัยขางตนจะเห็นไดวา สถานภาพเปนตัวแปรหนึ่งที่สัมพันธกับการเห็นคุณคา         

ในตนเอง โดยผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาผูสูงอายุเปนโสด หมาย

และหยาราง 

ระดับการศึกษา จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

เยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒน (2529:107) พบวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา    

การเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและไมไดรับ

การศึกษา ซึ่งคลายคลึงกับผลศึกษาของอภิญญา กังสนารักษ และพินิจ คชภักดี (2533:14-24) พบวา 

ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับวิทยาลัยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา 

ปริญญา โตมานะ; และระวิวรรณ ศรสุชาติ (วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย. 2548:35) 

ที่ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและปจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ พบวา การศึกษามี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา

ถึงปริญญาตรี จะมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาตํ่า 
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จากผลงานวิจัยขางตน พบวา ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเอง โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่ระดับ

การศึกษาตํ่า 

ฐานะทางเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

สุรินทร มีลาภลัน (2539:122-123) การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธ                  

ระหวางความวาเหว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับสุขภาพ ความสํานึกตนกับการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ในชมรมผูสูงอายุ เขตจังหวัดราชบุรี พบวา ผูสูงอายุมีฐานะทางเศรษฐกิจ

สูงมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและตํ่า 

ชนิดา สุววรณศรี (2542:138) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง            

ของเยาวชนผู ติดยาเสพติด  โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง               

ระดับปานกลางหรือตํ่า จํานวน 20 คนและมีความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุม สัปดาหละ 3 คร้ัง 

ติดตอกัน รวมทั้งหมด 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีการวัดการเห็นคุณคา      

ในตนเองกอนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผลหลังการทดลอง 1 เดือน ผลการวิจัย พบวา             

กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุม รวมทั้งในการติดตามผล                     

หลังการทดลอง 1 เดือน กลุมทดลองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากหลังทดลอง 

ริยา ศิริมังคลาภรณ (2543:62) ศึกษาการศึกษารายกรณี วิถีชีวิตผูสูงอายุที่มีปญหา          

การปรับตัวในสถานสงเคราะหคนชราบานศรีตรัง จังหวัดตรัง พบวา ผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเอง

จะเกิดความมั่นใจในคุณคาของตนเอง และมีความรูสึกวา ตนเองสามารถทําประโยชนใหแกครอบครัว

และสังคมไดอีก 

รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:85) ทําการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองความวาเหวและ

สุขภาพจิตของผูสูงอายุใสสถานสงเคราะหคนชราบานจังหวัดจันทบุรี พบวา ผูสูงอายุสวนใหญใน

สถานสงเคราะหเกิดความนอยเน้ือตํ่าใจในนโชคชะตาของตนเอง มีความรูสึกดอยคุณคาและ                        

เกิดความรูสึกวาเหว รูสึกเงียบเหงา และรูสึกวาตนเองเปนภาระของครอบครัวทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคา

ในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากผลงานวิจัยขางตน อาจสรุปไดวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกันจะมีการ

เห็นคุณคาในตนองแตกตางกัน โดยผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงและมั่นคงจะมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและตํ่า 

1.9.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

ลินน  (Lynn. 1991:78) ไดศึกษาถึง “โปรแกรมในการเพิ่มความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง           

การฝกทักษะทางสังคมเพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพลภาพ” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย          
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จํานวน 13 คน ในโรงเรียนมัธยมใหการฝกปฏิบัติเพิ่มทักษะทางสังคม ลดความวิตกกังวล                

และการสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง หลังการทดลองเด็กทุพลภาพมีการเพิ่มความรูสึก      

เห็นคุณคาในตนเอง ลดความวิตกกังวลและมีการพัฒนาทักษะทางสังคม 

โอมิโซ (Omizo. 1998:167) ไดใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมมาพัฒนาความรูสึก                       

เห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนเชื้อชาติฮาวาย หรือเชื้อชาติผสม จํานวน 50 คน ที่มีอายุระหวาง     

8-11 ป พบวา นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จอน เอ็ม ทวิงนจ(Jean M. Twenge. 2002: 59-71) ไดศึกษาถึง การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูสูงอายุในสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ผูสูงอายุที่อายุ 60 ปข้ึนไป ที่อยูในสังคมปจจุบัน                        

มี การเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพและการศึกษา 

ซันดสตรอม (Sundstrom. 2003: Online) ศึกษาเร่ืองสัมพันธภาพเครือขายและ                

การสนับสนุนทางสังคมในผูสูงอายุในสวีเดน โดยศึกษาในผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 75 ป พบวา                      

คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนหลักของผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความไววางใจลูกหลานใน

การดูแล และสวนมากจะใชบริการการดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ 

อภิเชษฐ อาคารเวล (Abhishek Agarwal . 2550:Online) ศึกษาเร่ือง การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูสูงอายุแนวสรางใหมและชวยใหพวกเขาไดเห็นคุณคาในตนเองปองกันการลืม การเห็นคุณคา          

ในตนเองเปนสวนหนึ่งของการแตงหนาจิตใจของแตละบุคคลและจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง        

มีการดูเปนพื้นฐานของจิตวิทยามนุษยและแตละคนคอนขางรูเห็นคุณคาในตนเองของตนเอง               

มีการเปล่ียนแปลงกับการเปล่ียนแปลงในชีวิตและการเปล่ียนแปลงในบทบาท เปนผูสูงอายุเปนมากข้ึน 

ก็เร่ิมรูสึกวาพวกเขาจะไมสําคัญ การเปลี่ยนแปลงที่ผูสูงอายุหนาในแงของ reversals การสูญเสีย        

คูสมรสของตนไดยากมากที่จะรับมือ ตามการรับรูของผูสูงอายุที่พวกเขาเลิกเปนประโยชนกับใคร

ในทางใดทางหนึ่งและเพิ่มความรูสึกนี้ของพวกเขาไรคา เสาหลักและความคิดของพวกเขาในชีวิต       

ในทั่วไปเร่ิมหายไป สูญเสียเจ็บปวดเสมอไมวาจะเปนความสูญเสียของคูสมรส การเคลื่อนไหว สุขภาพ

หรือความเปนอิสระ ผูสูงอายุจะประสบของการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า สถานการณที่เกิดข้ึน นําไปสู

ภาวะซึมเศราและปญหาสุขภาพที่จะปองกันไมใหความสุขกับชีวิต  
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

   เฮอรโรลด (Herrold.1952:492-504) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววาเปนกระบวนการ      

ที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุม เพื่อแกปญหาหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยจุดมุงหมาย     

ที่แนนอน 
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เรกอน และเชพเพิรด (Regon and Shepherd.197:197) กลาววา กลุมสัมพันธ คือ การศึกษา

ธรรมชาติของกลุมที่เกิดข้ึน ขณะท่ีมนุษยทํางานรวมกันมุงศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของสมาชิกทุกคน

ตลอดจนความสัมพันธของสมาชิกในกลุม โดยใชอภิปรายการเตรียมการและการประเมินผลงาน

รวมกัน สมาชิกทุกคนจะไดทราบถึงส่ิงที่เกิดข้ึนภายในกลุม 

โอหลเซน (Ohlsen. 1970:6–7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 ประการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก หรือ ผูนําการอภิปราย      

เพื่อใหสมาชิกไดบรรลุถึงความหมายตาง ๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูลเกี่ยวกับ 

การศึกษา อาชีพ และสังคม และ สงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปรายเพื่อประโยชน

สําหรับตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในช่ัวโมงเปนตน               

ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก 

2.  กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการจัดข้ึนเอง และไดวางแผนรวมกัน เชน            

กลุมอภิปรายในเร่ืองตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 

ชอลัดดา ขวัญเมือง (2542:221–222) กลาววา เปนกระบวนการจัดกิจกรรมใหบุคคลไดปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกันมีการศึกษาพฤติกรรมของตนเองของผูอ่ืนและของกลุม จากการทํางานรวมกันจนเกิด     

การเรียนรูที่เปนประโยชนตอการสรางสัมพันธภาพและประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน เพื่อจะได   

นําไปใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมตอไป 

อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:4) กลาววา บุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป มีปฏิสัมพันธกันแบบ          

ตัวตอตัว  แตละบุคคลตระหนักถึงการพึ่งพากันในรวมมือกันทําตามจุดมุงหมาย มีความรับผิดชอบ

รวมกัน แตละบุคคลตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกภาพของตนและสมาชิกคนอ่ืน ๆ         

สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2545:124) กลาววา เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรู       

จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุมกลุมจะเปนอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคนและสมาชิก

แตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน 

กาญจนา ไชยพันธุ (2549:3) กลาววา การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณ          

โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน 

จากความหมายของกิจกรรมกลุมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง 

กระบวนการที่จัดใหบุคคลไดมีโอกาสรวมกันเปนกลุม หรือต้ังแตสองข้ึนไป เพื่อรวมกันวางแผนหรือหา

วิธีแกปญหา และการกระทําอยางใดอยางหนึ่งรวมกันทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและสามารถ        

ที่จะพัฒนาตนเองหรือสมาชิกในกลุม  

 
2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
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จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมนั้น บันทัน (Button. 1970:1–2) กลาววา เพื่อชวยสงเสริม

มนุษยใหเติบโตและพัฒนาข้ึน โดยเฉพาะทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาส                   

ใหมนุษย   ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน       

โดยใชเทคนิคตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกกลุมพยายามชวยสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหจุดมุงหมายที่กําหนด 

เบนเนทท (Bennett. 1963:8–9) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

1.   กิจกรรมกลุมเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษาอาชีพ สังคม           

และสวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน ปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม 

การศึกษากลุมเร่ืองชีวิตการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดโอกาสศึกษาปญหา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล เปนกลุมจะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ

ของสังคมได 

2. กิจกรรมกลุมกอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมได มีโอกาส

ระบายความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจ และไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากข้ึน 

รวมทั้ง ไดมีโอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกัน ในบรรยากาศที่โอนออนผอนตามและนํามาปรับปรุง

บุคลิกภาพและวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวินิจฉัยปญหา

ของตนเองและผูอ่ืน 

3.   กิจกรรมกลุมชวยใหบุคคล  บรรลุจุดมุ งหมายของการแนะแนวอยางประหยัด               

และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

4.   กิจกรรมกลุมชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะ                 

กลุมชวยใหเขาใจภูมิหลังและลักษณะทั่ว ๆ ไปของปญหา 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:149–151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 1.  เพื่อสรางความเขาใจไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี         

ความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยช้ีแจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย

ยอมเขาใจตนเอง แตบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเองผิดพลาด

ไดทั้งนี้ เพราะวาแตละคนก็มีปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตางกันไป ดวย

เหตุนี้กิจกรรมกลุมจะชวยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุก ๆ ดาน 

 2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข        

ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําให            

การยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้น ในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะ        

เปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 
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 3.  เพื่อสรางความในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย ความรู               

ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว  ส่ิ งที่ สํา คัญและมีความหมาย                        

ตอความสําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดี จะทําใหการทํางานของกลุม        

ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้น ในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง

คุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุม   ใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 จากจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  กิจกรรมกลุมมี

จุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมใหบุคคลมีโอกาสเรียนรู ในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดสรางความเขาใจใน

ตนเองเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือใหบุคคลไดมีการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมแบบบุคลิกภาพและพัฒนา

ตนเองในทางทีพ่ึงประสงค 
 

2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของ  “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารทไรท; และ แซนเดอร; ซอว; 

ฟอสท. (ทิศนา แขมมณี. 2545:6–9; อางอิงจาก Cartwright; & Zamder. 1968; Shaw. 1971; 

Foresyth. 1990)  ไดกลาวไวดังนี้ 

1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคร์ิท เลวิท (Kurt Lewin) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ   

สรุปไดดังนี้ คือ 

1.1   โครงสรางของกลุมจะเกิดการรวมกลุมของบุคคล ที่มีลักษณะแตกตางกัน 

1.2 ในการรวมกลุมแตละคร้ังสมาชิกในกลุม จะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา (Act) 

ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 

1.3 องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งจะมีลักษณะ

แตกตางกันออกไปตามลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 

1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซึ่งการที่บุคคล

พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Conesion) และทําใหเกิดพลัง                        

หรือแรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Hormans)และไวท 

(Whyth) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฏีนี้ คือ 

2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการกระทํา กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

2.2  ปฏิสัมพันธ คือ  

2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Intercation) 

2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Intercation) 

2.2.3  ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional Intercation) 
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2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก 

(Sentiment) 

3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 

3.1  กลุมมีโครงสรางหรือระบบ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก    

และการแสดงบทบาทสมมติ อันถือวาเปนการลงทุน (Input) ทําใหเกิดผลลัพธ (Output) อยางใด   

อยางหนึ่ง  

3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยผานทางระบบสื่อสาร (Communica 

tion) ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการแสดงออก 

 4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientaition) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฏีนี้มีแนวคิด

สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุม ข้ึนอยู กับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม                         

ในการเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal choice)  

 4.2  เคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดงบทบาท

สมมติ (Role playing)  หรือ การใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ(Sociometric Test) 

5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund 

Freud)  ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 

 5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 

process)         ซึ่งอาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 

 5.2  ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผลหรือพยายามปองกันปดบัง

ตนเอง  โดยวิธีตาง ๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใช            

วิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยในกลุมเกิดความเขาใจตนเอง และผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 

6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยา     

ตาง ๆ เชน จิตวิทยาการรับรู การเรียนรู ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ สามารถชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมของบุคคล 

7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General Syntality Theory) ของแคทเทล (Cattel) ทฤษฏีนี้

อาศัยหลักการจากทฤษฏีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Law of Effect)    

เพื่ออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฏีนี้ประกอบดวย 

7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 

7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) ไดแก 

สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
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7.1.2  กลุมแตละกลุมบุคลิกเฉพาะกลุม (Symtality traits หรือ Personality traits) ซึ่ง

เปน ผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ

กลุมที่มีอยู การกระทําสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก 

เปนตน 

7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of internal 

structure) ซึ่ง หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน หรือ ลักษณะในการรวมกลุม 

7.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dybamics of Synatality) หมายถึง การแสดง

กิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิก

มี 2 ลักษณะ คือ 

7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ

ของ     ความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก

เปนไปไดอยางราบร่ืน และกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) 

ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 

7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง กิจกรรม        

ที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังใจไว 

8. ทฤษฎีสัมฤทธิ์ของกลุม (A Theory of Achievement) ของ สตอกดิลล (Stofdill) ทฤษฎีนี้

อธิบายวาสัมฤทธ์ิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดานคือ     

8.1  การลงทุนของสมาชิก (Member input) เมื่อบุคคลรวมกลุมกันตางคนตางจะ

แสดงออก   และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้ง ความหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ

เขาใจของตน    ซึ่งการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

8.2   โครงสรางและผลสัมฤทธ์ิของกลุม 

8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือ ส่ิงที่คาดหวัง                   

จากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status)      

และหนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว        

และทําใหผลของการทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

8.2.2 โครงเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือ โครงสรางของกลุมที่เช่ือ

วา    จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยาง

เต็มที่บทบาทที่กลาวถึง  ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) การทําตาม

ตําแหนงและหนาที่ไดรับมอบหมาย 
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8.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือ สัมฤทธิผลของกลุม (Group 

Achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ

และการคาดหวัง    ผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุมผลที่กลุมไดรับ    

มี 3 ประการ คือ 

8.2.3.1 ผลของการทํางาน (Productivtiy) ซึ่งเกิดจากความคาดหวัง หรือ จุดมุงหมาย

และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

8.2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group morale) หากกลุมมีโครงสรางและ

กระบวนการที่ดีขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากข้ึน  

8.2.3.3 ความสามัคคีหรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) เปนผล

ที่เกิดข้ึนจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 

สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดข้ึนจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม        

ซึ่งหมายถึง การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบ ของ

สมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่บทบาทเฉพาะตน  การคิด

และการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม 

9. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental interpersonal relations 

orientations) ทฤษฏีนี้อธิบายไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเช่ือมโยงความสัมพันธ      

กับผูอ่ืนตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุมหมูคณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือ 

การยกยองจากผู อ่ืน  นอกจากน้ันยังตองการที่ จะเปนที่ รักของบุคคลอ่ืน  (Affection) และ                     

ในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคน มีรูปแบบ

หรือลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความสัมพันธเชื่อมโยง                    

และปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความสัมพันธนั้นอาจจาเปนไปในลักษณะที่เขากัน (Compatibility)          

หรือเขากันไมได (Inxompatibility) ข้ึนอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 

ทฤษฎีตาง ๆ ดังกลาวลวนมีสวนชวยในวิทยากรกลุมสัมพันธพัฒนาข้ึนตามลําดับการศึกษา 

“กลุม” ในแงกลศาสตรของกลุม (Dynameics of a group) ชวยใหไดขอความรูจํานวนมากตามมา        

เชน เร่ืองเกี่ยวกับธรรมชาติของกลุม กระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุมพฤติกรรมของกลุม 

เปนตน ขอความรูดังกลาว ไดรับการนําไปใชใหเปนประโยชนอยางกวางขวางในวงการตาง ๆ                        

ทั้งในวงการศึกษาดวย 
 

2.4 ประเภทของกิจกรรมกลุม 
ทศวร มณีศรีขํา (2539:24–30) กลาววา กลุมมีการแบงหรือจําแนกออกไดหลายลักษณะ          

หรือหลายประเภท ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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2.4.1 การแบงกลุมตามลักษณะของความสัมพันธ 
แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

1. กลุมปฐมภูมิ (Primary Group)  เปนกลุมขนาดเล็กที่มีสมาชิกพบปะกันอยูเสมอมี

ความรูจักคุนเคยกันเปนอยางดี สมาชิกมีความสนใจรวมกัน นอกจากนั้นอาจจะมีคานิยม ทัศนคติและ

ความเชื่อคลอยตามกัน บางคร้ังอาจเรียกไดวาเปนกลุมจิตวิทยา (Psychological Groups) เชน     

กลุมเพื่อนรวมงาน กลุมเพื่อนบาน กลุมวัยรุน เปนตน 

2. กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group)  เปนกลุมที่มีสมาชิกมีความสัมพันธกันนอยไมสนิท

สนมเหมือนอยางกลุมปฐมภูมิ และรวมกันอยูได เนื่องจากเปนผลประโยชนเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ัง         

การติดตอสัมพันธกันมักจะเปนทางการ เปนไปตามระเบียบกฎเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวนสมาชิก       

ก็มีมาก และสถานภาพที่แตกตางกันออกไป บางคร้ังอาจเรียกกลุมเหลานี้วา กลุมสังคม              

(Social Group) เชน กลุมรวมอาชีพ สมาคมสมาพันธตาง ๆ  หรือ สถาบันทางราชการประเภทตาง ๆ 

2.4.2 การแบงกลุมตามลักษณะของความสัมพันธ 

การแบงกลุมลักษณะนี้ แบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

กลุมปฏิบัติงาน (Task Groups) เปนกลุมที่สมาชิกมีภาระหนาที่ตองปฏิบัติงาน โดยที่งาน    

ชิ้นนั้นอาจจะตองรวมกันกระทําโดยบังเอิญก็ได 

กลุมพัฒนา (Growth Groups) เปนกลุมที่สมาชิกสวนมากสมใจ ในการเปล่ียนแปลงไมชอบ        

ส่ิงจําเจจนนาเบ่ือ สวนมากเปนการเปล่ียนแปลงภายในกลุมมากกวาภายนอกและเปนการ

เปล่ียนแปลงไปในทางที่คาดหวังจะดีข้ึน (Positive Direction) 

กลุมมิตรภาพ (Friendship Groups) เปนกลุมที่มีวัตถุประสงคที่จะตอบสนองความพึง

พอใจของสมาชิก เชน พากันไปเที่ยวเตรสนุกสนาน จับกลุมตามความพอใจ จัดต้ังวงไพ เลนกีฬา

รวมกัน กลุมมิตรภาพมักจะเกิดข้ึนเองโดยความพอใจของสมาชิก ไมมีใครบงการใหกระทําจาก

ภายนอกกลุม กลุมประเภทน้ีจึงทําการคนควาวิจัยโดยกรทดลองไดยาก เพียงแตสังเกตไดจาก   การ

ติดตามดูเทานั้น ไมอาจบังคับกะเกณฑจากภายนอกได อยางกรณีของสองประเภทแรก 

พงษพันธ พงษโสภา (2542:7) กลาวถึงประเภทของกลุมไวดังนี้ 

1. กลุมปฐมภูมิ (Primay group) กลุมปฐมภูมินี้นับเปนสวนสําคัญเบ้ืองตนของ                 

การจัดระเบียบทางสังคม ลักษณะที่สําคัญของกลุมปฐมภูมิ คือ ความใกลชิดสนิทสนมระหวางสมาชิก

อีกสัมพันธภาพที่มีคุณคาและทัศนคติที่มีสมาชิกแสดงออกรวมกัน ตลอดจนถึงคานิยมที่เกิดข้ึน       

จากประสบการณทีสมาชิกมาทํารวมกัน เชน กลุมพี่นองในวงศาคณาญาติเดียวกัน เปนตน 

2.  กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group)  หมายถึง กลุมตาง ๆ ในสังคมที่ไมมีลักษณะของกลุม

ปฐมภูมิ โดยทั่วไปกลุมทุติยภูมิจะมีลักษณะเปนกลุมใหญจัดต้ังข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ                       
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มีการกําหนดหนาที่มอบหมายความรับผิดชอบ และความสัมพันธอันเปนที่คาดหมายของแตละบุคคล 

ในกลุม เชน กลุมอนุรักษวัฒนธรรมไทย เปนตน สัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมทุติยภูมินี้คอนขาง     

จะมีลักษณะเปนแบบทางการต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล และปฏิสัมพันธระหวาง

สมาชิกจะดําเนินไปตามสถานภาพของแตละบุคคลในกลุม เชน ตําแหนงหนาที่ เปนตน 

ฟอไซท (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544: 110; อางอิงจาก Forsyth. 1999) กลาวถึง การจัด

ประเภท   ของกลุมบําบัดไว 3 แบบ คือ 

1. กลุมจิตบําบัด (Group psychotherapy) กลุมจิตบําบัดใชไดผลดีกับคนไขที่มีปญหา

สุขภาพจิต ผูที่ปญหาติดสารเสพติด โรคซึมเศรา สุขนิสัยในการบริโภค และบุคลิกภาพแปรปรวน 

2. กลุมพัฒนาบุคคล (Interpersonal lerning group) กลุมแบบนี้ชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง   

และปรับปรุงทักษะดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ 

3. กลุมชวยตนเอง (Self – help group) เปนการรวมกลุมของบุคคลที่มีปญหาคลาย ๆ กัน 

ชวยกันใหกํ า ลังใจและเ รียน รูปญหาของกันและกลุมแบบนี้ อาจเ รียกว า  กลุมสนับสนุน                        

(Support group) 
 

2.5 ขนาดของกลุมที่ใชกิจกรรมกลุม 
อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:107) กลาวถึง ขนาดกลุมที่พอเหมาะ คือ 4 – 6 คน กลุมขนาดนี้

สมาชิก จะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุน ในกลุมทําใหไดงาน                        

แตสําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะทางสังคม ควรจัดกลุม 2- 3 คน 

ทิศนา แขมมณี (2545:153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับลักษณะ      

และวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรมตองการ

กลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดกลุมได กลุมขนาดเล็กมักประกอบดวยสมาชิกประมาณ     

2- 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10–20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกัน คือ ขนาด 6-8 คน 

เปรมใจ บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด 

ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบางกะป สังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาด ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองสูงข้ึน 

หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กาญจนา ไชยพันธุ (2549:18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมเกี่ยวกับการทํางาน             

หรือการเรียนการสอน สมาชิกที่เหมาะสมคือ 5-10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรม โดยเฉพาะกลุมขนาดเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคล่ือนไหวไดงาย                      

ถาสมาชิกมากเกินไป อาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึง สมาชิกจะ       

ไมเกิดความสนใจและอาจออกไปจากกลุม 
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ชัยวัฒน วงษอาษา (2539:63-70) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมที่มีตอการเห็นคุณคาใน

ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จํานวน 60 คน ผลการศึกษา  

พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่ไมไดเขารับการฝกอบรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ออตตาเวย (Ottaway. 1996:7) กลาวไววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิก         

มีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด12 คน หรือ        

ถามากกวานั้น  ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม     

ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะทําใหการงานใหเกิดผลดีที่สุด 

มาชเลอร  (Mahler. 1969:54-55) กลาววาสมาชิกในกลุมไมควนเกิน 10 คน กลุมที่มีสมาชิก

มากเกินไป สมาชิกไมสนใจเทาที่ควรโอกาสที่สมาชิกจะหลบเล่ียงจากกลุมมีมากผูนําจะลําบากในการ

ชักจูงใหสมาชิกแตละคนสนใจกลุม แตถาสมาชิกเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกจะมีโอกาสสื่อความหมาย 

ซึ่งกันและกันไดอยางเต็มที่ 

ทรัมพและมิลเลอร (Deighton. 1971:225;citing Trump;& Miller.n.d.) มีความเห็นวาสมาชิก

ของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12-15 คน กลุมไมควรเล็กกวา เพราะจะทําใหส้ินเปลือง แต

ถาขนาดใหญไปกวานี้ ก็ไมเหมาะสมเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสใน การมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

เทรปปาและไฟรด (จินดาพร แสงแกว. 2541:36-37; อางอิงจาก Treppa;& Frike. 1972:466-

468) ไดฝกกิจกรรมกลุมกับกลุมทดลอง จํานวน 11 คน และกลุมควบคุมไมไดรับการฝกเลย จํานวน 

11 คน พบวา กลุมที่ไดรับฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองทางที่ดีข้ึน ใน       

ดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คุณคาในการมีชีวิตอยู การนับถือตนเอง การยอมรับตนเอง

และความเขาใจในการเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนใน

อุดมคติ 

ชอร  (Show. 1981:4) กลาวถึง ขนาดของกลุมวา กลุมยอย ควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยาง

มาก แตถาจํานวนสมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ ก็อาจจะแบงเปนกลุมยอยได จํานวน

สมาชิกไมเปนปญหาสําคัญ แตองคประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือ

ในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

จากขนาดของกลุมของเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่ เหมาะสมใน                  

การทํากิจกรรมควรจะมีสมาชิกต้ังแต 6–8 คน และควรมีสมาชิกมากที่สุด ไมเกิน 15 คน จึงจะ

เหมาะสมที่สุดเพราะถาสมาชิกกลุมมีมากเกินไปจะมีผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการ

ทํางานของสมาชิกจะใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังละไมเกิน 1 ชั่วโมง สัปดาหละ 2 คร้ัง 
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2.6 เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
แพทเทอรสัน (กาญจนา ไชยพันธุ. 2549:19; อางอิงจาก Patterson. 1973:105) กลาววา         

การใหทํากิจกรรมกลุม ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจะ        

จัดสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษาควรใชเวลา                        

ไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบ่ือหนายได 

ทรอทเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร. 2527:18–19; อางอิงมาจาก Trotzer. 1977:57) ใหความเห็น     

พอสรุปไดวา ในการกําหนดระยะเวลาและความถ่ีของการเขากลุมนั้น หากจัดทํากับสถานศึกษา

จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา

เปนคาบ ๆ ละ   50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา ควรใชเวลาในการเขากลุมนาน

เทาใด สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง ถาหากมากกวานี้ไดก็ยิ่งเปนการดี 
 

 

 

 

2.7 ขั้นตอนของกิจกรรมกลุม 
พงพันธ พงษโสภา (2542:50–51) กลาวถึง ข้ันตอนของพลวัตกลุมไวดังนี้ 
1.  คนหาปญหา (Problem Identification) เปนข้ันตอนแรกของการทํางาน คือ พยายาม

คนหาวา ปญหาคืออะไร สาเหตุมาจากอะไร อาจใชแบบฟอรม เพื่อชวยในการคนหาปญหา 

2.   รวบรวมขอมูล (Data gathering) สมาชิกในทีมงานรวมกันเก็บและรวบรวมขอมูล               

โดยพยายามหาขอมูลที่เที่ยงตรงและแมนยํามากที่สุด เพื่อที่จะไดคนพบถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหา     

การเก็บรวบรวมขอมูลอาจทําได โดยการสัมภาษณ  การใชแบบสอบถามหรือการประชุม                   

ตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

3.   วิเคราะหขอมูล (Diagnosis) หลังจากที่ไดขอมูลแลว ใหทีมงานชวยกันวินิจจับขอมูลและ

สรุปตามความสําคัญ โดยอาจแบงปญหาที่สามารถแกไขได ปญหาที่ผูอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนควรแกไข

ปญหาที่แกไขไมไดเลย หลังจากนั้นใหพยายามหาวาปญหาเหลานี้ มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน

ของทีมงานหรือไม อยางไร 

4.   วางแผนงาน (Planning) ทีมงานรวมแรงรวมใจกันวางแผนเพื่อแกปญหามีการระดม

ความคิดในการวางแผน และการวางแผนตองกระทําอยางรัดกุม ในกรณีที่สมาชิกขาดทักษะ                       

ในการวางแผนและแกไขปญหารวมกัน สมาชิกจําเปนที่จะตองไดรับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางทักษะ

และประสบการณที่เกี่ยวกับการวางแผนโครงการและการทํางานเปนทีม 
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5.   การทํางาน (Implementing) เปนข้ันตอนที่นําเอาแผนงานที่วางไวไปดําเนินการ ซึ่งหัวหนา

ทีมงานควรจะเปนผูรับผิดชอบ เพราะถาหัวหนาไมรับผิดชอบตอแผนงานที่วางไว แลวสมาชิก                

อาจไมใหความรวมมือเทาที่ควร 

6.   การประเมินผล (Evaluating) หลังจากที่ไดดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวแลวหัวหนาทีม       

มีหนาที่ที่จะตองติดตามและประเมินผลงานวามีปญหาอะไรในการดําเนินการ ทีมงานไดดําเนินงาน

ตามจุดประสงคที่วางไวหรือไมเพียงไร มีขอใดที่ตองปรับปรุงแกไขและหัวหนาทีม ควรฝกให                        

สมาชิกสามารถ ประเมินผลงานไดดวยตนเอง 

ทิศนา แขมมณี (2545:147) กลาวถึง กระบวนการจัดกิจกรรมกลุม ดังนี้ 

1. ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน เชน การทบทวนความรูเดิม        

การสรางบรรยากาศ ใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา เปนตน 

2. ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม                

และรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณ ที่จะสามารถนํามาวิเคราะห

อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 

3. ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิด ความรูสึกและ     

การเรียนที่เกิดข้ึน 

4. ข้ันสรุปและนําไปใช  เปนข้ันตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตาง  ๆ             

จากข้ันกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน โดยกระตุนใหผูเรียนนําเอา          

การเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือคาใชจริงในชีวิตประจําวัน 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:29) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmen talphases 

of group) จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุมจึงจะเปนกลุมที่สมบูรณ ซึ่งมักจะพบวากลุมจะตอง

ผานระยะตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและศูนยกลางอยูที่ตนเอ (Individually centered, 

Competitive phase) เมื่อบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติ แลวบุคคลจะตองเห็นวา

ตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงาย ๆ นั้นเปนส่ิงลําบากทั้ง ๆ ที่อยากใหคนอ่ืน

ยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเร่ิมมีการแขงขันซึ่งกันและกัน บุคคลเหลานี้

ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 

2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and confilict phase)             

เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไว             

ในการรับรู (Sensitivity group หรือ T group) มาใชชวยกลุมในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวาอาจจะทําให

บุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จ สมาชิกเปนปรปกษตอผูนํา 
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และมองไปในแงเปนบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว แทนที่จะชวยกันพัฒนา    

ที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุม ในระยะนี้สมาชิกจะรูสึกขัดแยงกัน                        

จะมีความคับของใจมาก 

3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) ความคิดที่สอดคลองกัน                

จะพัฒนาข้ึนในระยะน้ี แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจตามมาดวย         

สมาชิกไดรับการสนับสนุน จะคอยหลีกเล่ียงความขัดแยงแตไมคอยมีผลงาน เขาทั้งหลายจะปองกัน           

การกระตุน โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธ และ นอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของ

ตนเอง เพื่อใหกลุมไดรับความพึงพอใจ 

4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, Productive phase) 

สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉย          

ตอความขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเร่ืองความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยง

และเรียนรู ในการที่จะแกไข แตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือในการแกไขปญหาของกลุม                     

และพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวา           

จะเปนเร่ืองคานิยม หรือพฤติกรรมก็ตาม ในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 

จากลําดับข้ันตอนของกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ลําดับข้ันตอนของกิจกรรม

กลุมนั้น จะประกอบไปดวย ข้ันการมีสวนรวมเพื่อสรางความคุนเคย ข้ันปฏิบัติกิจกรรม ข้ันวิเคราะห 

ประสบการณ ข้ันสรุปและประยุกตหลักการเพื่อนําไปใชกับตนเอง และข้ันประเมินผล โดยใหสมาชิก

รวมกันประเมินผลการเรียนรูที่ตนเองไดจากการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  
 

2.8 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   ทิศนา แขมมณี (2545:142) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยการสอนมีหลายวิธี 

ดังนี้ 

1. เกมส (Games) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี โดยครูผูสอน

สรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึน แลวใหผู เ รียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรือ             

กติกาบางอยางที่กําหนดไวซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลในรูปของ         

การแพ การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ได 

2.   บทบาทสมมติ (Role–play) วิธีการนี้เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมี               

การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึน แลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้นและแสดงออก     

ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนั้น 

วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองและ

ผูอ่ืน ซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ่ง 
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3.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง

นํามาดัดแปลง  และใช เปนตัวอยางในการผู เ รียนได ศึกษาวิ เคราะหและอภิปรายรวมกัน                    

เพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้นวิ ธีการนี้จะชวยใหผู เ รียนได รูจักคิด                        

และพิจารณาขอมูล   ที่ตนเองไดรับมาอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนขอมูล ซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยให           

การเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมาก

ยิ่งข้ึนนอก จากนั้นยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝน การเผชิญและการปญหาโดยไมตองรอใหพบ

กับปญหาจริง 

4.   สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดลงไปอยู        

ในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

ทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก เพราะอาจเส่ียง       

ผลที่จะไดรับมากจนเกินไป 

5.   ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดแสดงบทบาทตามบทที่เขียน 

หรือกําหนดไว โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพ  

และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ 

วิธีการนี้เปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระมาแสดงใหเห็นชัด การที่

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรวมกันและได

ฝกการทํางานรวมกัน 

6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได    

มีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลมากข้ึน การจัดกลุมยอยตาง ๆ กัน แลวแต

วัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง (Branin storming) การอภิปรายกลุม 

แบบฟลลิป 66 (Philip 66) หรือกลุมหึ่ง (Buzz group) การอภิปรายกลุมแบบ เวียนรอบวง (Circular 

response) และการอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique)  เปนตน 
 

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม  
2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 

ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541:60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว        

ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง จังหวัดตรัง             

โดยแบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวา นักศึกษาพยาบาลมี

การปรับตัว ดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01           
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และนักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วิไล พังสะอาด (2542:66) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชบทบาทสมมติและ               

การใชแมแบบที่มีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนวังตะเคียนวิทยานิคมอําเภอ

กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุน 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและ          

กลุมควบคุม กลุมละ 10 คน โดยการศึกษาผลการเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบ ซึ่งแสดง             

โดยนักเรียนวัยรุนที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการใชแมแบบ         

มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ถนัดกิจ ยามาลี (2543:53) ศึกษาเร่ือง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอพฤติกรรมการทํางาน

รวมกันของผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ คือ 

1.   ผูรับการคุมครองมีคะแนนการทํางานรวมกันโดยรวมสูงข้ึน หลังจากการเขารวมกิจกรรม

กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผู รับการคุมครองมีคะแนนการทํางานรวมกันในแตละดานสูงข้ึน หลังจากการเขา               

รวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เปรมใจ บุญประสพ (2545:49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณ  ดานการตระหนัก รูตนเองของนัก เ รียนวัย รุน  โรง เ รียนบานบางกะป                      

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ เขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ             

ดานการตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาด ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักเรียน       

ที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง          

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

นันทวัฒน ชุนชี (2546:46) ไดศึกษาการใชตัวแบบสัญลักษณผานส่ือหนังสือเรียนเลมเล็ก         

เชิงวรรณกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง        

จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนเพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน ผลการวิจัย

พบวา  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการได รับตัวแบบสัญลักษณผานส่ือหนังสือเ รียนเลมเล็ก                        

เชิงวรรณกรรมกับเพศที่มีตอจิตสาธารณะของนักเรียน นักเรียนที่ไดรับตัวแบบสัญลักษณผานส่ือ

หนังสือเรียนเลมเล็ก เชิงวรรณกรรม จะมีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับตัวแบบสัญลักษณ   

ผานส่ือหนังสือเรียนเลมเล็กเชิงวรรณกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนหญิง                        

มีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ธรรมนันธิกา แจงสวาง (2546:46) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะ          

ดวยบทบาทสมมติกับตัวแบบ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง       

การได รับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวย บาทสมมติ กับตัวแบบกับเพศของนักเรียนที่มี                

ตอจิตสาธารณะ กลุมตัวอยางจํานวน 68 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนเพศชาย 17 

คน เพศหญิง 17 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยบทสมมติ  

กับตัวแบบมีจิตสํานึกสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยบาทสมมติ

กับตัวแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมพบปฏิสัมพันธระหวางการไดรับโปรแกรม

พัฒนาจิตสาธารณะดวยบาทสมมติกับตัวแบบกับเพศของนักเรียนที่มีตอจิตสาธารณะอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา

นักเรียนและกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ได ในดานตาง ๆ ซึ่งทําใหการฝกอบรมในดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและ

สามารถแกปญหาไดอยางเต็มตามศักยภาพของแตละกลุมของบุคคล 
 

2.9.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

เดอรชมิดท (Durschmidt. 1978:3953 – A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม        

เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยใหเขารวมกลุม            

การสัมมนาที่ เปดโอกาสใหแตละคร ไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม         

จํานวน 63 คน ยังใหเรียนปกติ ปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม                 

แลวกลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเอง              

ทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

เทรปปา:และไฟรค (Treppa ;& Frike. 1979:466–477) ไดศึกษาผลของกลุมมาราธอนที่มี         

ตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่มี      

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจในตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุมตนเองมากข้ึน      

เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยูยอมรับตนเอง เขาใจความเปนมนุษยมีความสามารถในการสราง       

มนุษยสัมพันธและมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 

เบริคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985:103) ศึกษาผลกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตออัตมโน

ทัศนของนักเรียนในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียน 3, 4, 5 จํานวน 

77 คน ซึ่งอยู   ในชั้นเรียนไมเกิน 6 สัปดาห พบวา ทั้ง 2 กลุม มีอัตโนทัศนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

เดวิส (Davis. 1988:3263) ศึกษาของการใชทักษะกระบวนการกลุมนักเรียนคณิตศาสตร       

หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียนเกรด 7 จํานวน   



 53

104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนของ

นักเรียน ทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในขณะเดียวกันก็พบวานักเรียน                        

ในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

เบอรแมน (Boardman. 1988:1952) ศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมไปใชโปรแกรม   

เลิกบุหร่ี โดยอาสาสมัคร 67 คน เขารับการฝกโปรแกรมนี้ ผลของการศึกษาพบวา เทคนิคกระบวนการ

กลุมจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมดังกลาว สังเกตไดจากอัตราผูงดบุหร่ีที่เพิ่มข้ึนโดยเฉพาะ 

ในกลุมผูหญิง 

จากการวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา

พฤติกรรมทางสังคม การฝกทักษะทางสังคม การปรับตัวทางสังคม การส่ือสารระหวางบุคคล       

รวมทั้งการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล และกิจกรรมกลุมยังสามารถนําไปใชในการพัฒนา

พฤติกรรมของผูสูงอายุในการลดความรูสึกวาเหวไดเปนอยางดีเยี่ยม 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ 
ความหมายของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุ คือ บุคคลทีมีอายุ 60 ปข้ึนไป แตความแตกตางกันของแตละบุคคล ทําใหบางคน

ถึงแมจะมีอายุ 75–80 ป แตรางกายแข็งแรงอยู ยังสามารถปฏิบัติงานตาง ๆ ไดดี เชนเดียวกันกับ                    

วัยกลางคน องคการอนามัยโลก (World Health Organization [WHO] ,1994) จึงไดแบงพัฒนาการ

ของผูสูงอายุเปน 3 ชวง คือ วัยสูงอายุตอนตน (Yong old age) มีอายุระหวาง 60–74 ป วัยสูงอายุ

ตอนกลาง (Middle old age) มีอายุระหวาง 75–85 ป และวัยสูงอายุตอนปลาย (Old old age) มีอายุ

มากกวา 85 ป (สรินดา นอยสุข. 2545:7) และในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542                    

ไดใหความหมายไววา ผูมีอายุมาก ซึ่งสอดคลองกับสุนันทา คุมเพชร (2545:15) ที่ใหความหมายของ

ผูสูงอายุวา บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป เปนวัยที่มีการเปล่ียนแปลง ดานรางกาย จิตใจและหนาที่

การงานของสังคม โดยแตละคนจะปรากฏอาการเส่ือมแตกตางกัน ข้ึนอยูกับพันธุกรรม ส่ิงแวดลอม 

ภาวะโภชนาการและโรคภัยของแตละบุคคล ทั้งเปนผูที่ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะจากคนใน

ครอบครัวและสังคม เพื่อใหมีความสุข 

คําที่ใชเรียกบุคคลวา คนชราหรือผูสูงอายุนั้น โดยทั่วไปเปนคําที่ใชเรียกบุคคลที่มีอายุมาก         

ผมขาว หนาตาเหี่ยวยน  การเคลื่อนไหวเช่ืองชา พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความ 

หมายคําวา “ชรา”  วาแกดวยอายุ , ชํารุดทรุดโทรม (ศศิพัฒน ยอดเพชร. 2544:88;อางอิงจาก                        

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง.2530:163) และความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ”             

ไดมีผูใหความหมายและลักษณะของผูสูงอายุไวหลายแนวคิด ซึ่งเกณฑในกําหนดความเปนผูสูงอายุ

นั้นแตกตางกันไปตามแตละสังคม เพื่อนําไปใชการกําหนดการเขาสูวัยสูงอายุมีดังนี้ 
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ทัศนีย ทองมาก  (2540:19) กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลในวัยสุดทายของวงจรชีวิต          

ซึ่งจะใชอายุเปนเกณฑในการกําหนดความหมายของการเปนผูสูงอายุ โดยถือเอาอายุ 60 ปข้ึนไป 

กระทรวงสาธารณสุข  (2541:1) ใหความหมายของผูสูงอายุวา คือ ผูที่มีขบวนการพัฒนาการ    

ทางรางกายตามปกติ โดยมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติและดําเนินไปจนในที่สุดอวัยวะตาง ๆ ไดรับ

เสียหาย 

สุรกุล เจนอบรม (2541:6–7) ไดกําหนดการเปนบุคคลสูงอายุวา บุคคลผูจะเขาขายเปน

ผูสูงอายุ มีเกณฑในการพิจารณาแตกตางกัน โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุ                 

ไว 4 ลักษณะดังนี้ 

1. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากอายุจริงที่ปรากฏ (Chronological Aging) จากจํานวนป 

หรืออายุที่ปรากฏจริงตามปปฏิทินโดยไมนําเอาปจจัยอ่ืนมารวมพิจารณาดวย 

2. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Physiological 

Aging หรือ Biological Aging) กระบวนการเปล่ียนแปลงนี้จะเพิ่มข้ึนตามอายุขัยในแตละป 

3. พิจารณาความเปน ผูสูงอายุ จากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  (Psychological 

Aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ สติปญญา การรับรูและเรียนรูที่ถดถอยลง 

4. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคม  (Sociological Aging) จากบทบาท

หนาที่ทางสังคมที่เปล่ียนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลตลอดจนความรับผิดชอบในการ

ทํางานลดลง 

อรรสิทธิ์ สิทธิสุนทร (รัตนา สินธีรภาพ. 2541; อางอิงจาก อรรสิทธิ์ สิทธิสุนทร.2506) กลาวถึง 

ลักษณะสําคัญของผูสูงอายุวา ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เปนผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

2. เปนผูที่มีความเส่ือมสภาพ มีกําลังถดถอย เชื่องชา 

3. เปนผูที่สมควรใหอุปการะ 

4. เปนผูที่มีโรคควรไดรับการชวยเหลือ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542:347) ใหความหมายคําวาชราวาแกดวยอายุ    

ชํารุดทรุดโทรม ตคํานี้ไมเปนที่นิยมเพราะ กอใหเกิดความหดหูใจ และความถดถอยส้ินหวังทั้งนี้จาก  

ผลการประชุมของคณะผูอาวุโส โดยพล.ต.ต.หลวงอรรถ สิทธิสุนทร เปนประธานไดกําหนดคํา                        

ใหเรียกวา ผูสูงอายุ แทนต้ังแตวันที่  1  ธันวาคม 2512  เปนตนมา ซึ่งคํานี้ใหความหมายที่ยกยอง                

ใหเกียรติแกผูที่ชราภาพวาเปนผูที่สูงทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ  

บรรลุ ศิริพาณิช (2542:24) ใหความหมายของผูสูงอายุวา คือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
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สิทธิอาภรณ ชวนบี (2543:8) ใหความหมายวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ป

ข้ึนไป มีการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานรางกายและจิตใจไปสูความเสื่อมถอย ควรไดรับการสงเสริม

สนับสนุนจากครอบครัวและสังคม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

ศิริพันธ ถาวรทวีวงษ (2543:ออนไลท) อธิบายวาวัยสูงอายุ คือ วัยชรา หมายถึง มนุษยที่มีอยู

ในชวงปลายชีวิต นิยามของผูสูงอายุอาจแตกตางกันไป เมื่อพิจารณาจากแงมุมตาง ๆ อาทิ                        

ทางชีววิทยา ประชากรศาสตร การจางงาน และทางสังคมวิทยา ในทางสถิติมักถือวา ผูที่อยูในวัย

สูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ 60-65 ปข้ึนไป สําหรับประเทศไทยกําหนดไววาผูสูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ

ต้ังแต 60 ปข้ึนไป ประเทษพัฒนาแลวสวนใหญจะมีสัดสวนผูสูงอายุตอประชากรทั้งประเทศสูงกวา

ประเทศกําลังพัฒนา สําหรับประเทศไทยมีสัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึนเปนลําดับ 

ศศิพัฒน  ยอดเพชร  (2544:10–11) ไดเสนอขอคิดเห็นของ บารโรและสมิธ (Barrow and 

Smith) วาเปนการยากที่จะกําหนดวาผูใดชราภาพหรือสูงอายุ แตสามารถพิจารณาจากองคประกอบ

ตาง ๆ ไดดังนี้คือ 

 1. ประเพณีนิยม (Tradition)   เปนการกําหนดผูสูงอายุ โดยยึดตามเกณฑอายุที่ออกจากงาน

เชน ประเทศไทยกําหนดอายุวัยเกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 60 ป แตประเทศสหรัฐอเมริกา กําหนดอายุ 

65 ป เปนตน 

 2. การปฏิบัติหนาที่ทางรางกาย (Body Functioning) เปนการกําหนดโดยยึดตามเกณฑ               

ทางสรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเส่ือมสลายทางสรีรวิทยาที่แตกตางกันในวัยสูงอายุ 

อวัยวะตาง ๆ ในรางกาย จะทํางานนอยลงซึ่งแตกตางกันในแตละบุคคล บางคนอายุ 50 ป ฟนอาจจะ

หลุดทั้งปากแตบางคนอายุถึง 80 ป ฟนจึงจะเร่ิมหลุด เปนตน 

3. การปฏิบัติหนาที่ทางดานจิตใจ  (Mental Functioning) เปนการกําหนดตามเกณฑ             

ความสามารถในการคิดสรางสรรค การจํา การเรียนรูและความเส่ือมทางดานจิตใจ ส่ิงที่พบมากที่สุด 

ในผูที่ สูงอายุ คือ ความจําเร่ิมเส่ือม ขาดแรงจูงใจซึ่งไมไดหมายความวาบุคคลผูสูงอายุทุกคน                        

จะมีสภาพเชนนี้ 

4. ความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) เปนการกําหนดโดยยึดความคิดที่ผูสูงอายุมอง

ตนเอง เพราะโดยปกติผูสูงอายุมักจะเกิดความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” ละสงผลตอบุคลิกภาพ   

ทางกาย ความรูสึกทางดานจิตใจและการดําเนินชีวิตประจําวันส่ิงเหลานี้จะเปล่ียนแปลงไป                  

ตามแนวความคิดที่ผูสูงอายุนั้น ๆ ไดกําหนดข้ึน 

5. ความสามารถในการประกอบอาชีพ  (Occupation)  เปนการกําหนดโดยยึดความสามารถ     

ในการประกอบอาชีพ โดยใชแนวความคิดจากการเส่ือมถอยของสภาพทางรางกายและจิตใจ คนทั่วไป    
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จึงกําหนดวา วัยสูงอายุ เปนวัยที่ตองพักผอน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้นบุคคลที่อยูในวัยสูงอายุ         

จึงหมายถึงบุคคลที่มีวัยเกินกวาวัยที่จะอยูในกําลังแรงงาน 

6. ความกดดันทางอารมณและความเจ็บปวย (Coping with Stress and Illness)               

เปนการกําหนดโดยยึดตามสภาพรางกายและจิตใจ ผูสูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ 

เพราะสภาพทางรางกายและอวัยวะตาง ๆ เร่ิมเส่ือมลง นอกจากนั้นยังอาจเผชิญกับปญหา      

ทางดานสังคมอ่ืนๆ ทําใหเกิดความกดดันทางอารมณเพิ่มข้ึนอีก สวนมากมักพบกับผูมีอายุระหวาง 

60-65 ปข้ึนไป 

พระราชบัญญัติผูสูงอายุไทย พ.ศ.2546 กําหนดวาผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุเกิน 60 ป

บริบูรณ และมีสัญชาติไทย (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  2548: 3) 

 รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:9) ไดใหความหมายผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต     

60 ปข้ึนไป มีการเปล่ียนแปลงทั้งรางกายและจิตใจไปในทางเส่ือมลง เปนวัยที่ตองปรับตัวใน                        

ดานตาง ๆ ตามที่ควรเปน เพื่อจะไดดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางภาคภูมิและสุขภาพกายและจิตใจดี 

ศศิพัฒน ยอดเพชร ไดเสนอผลการศึกษาภาคสนามวา การกําหนดอายุที่เรียกวาเปน “คนแก”  

สวนใหญระบุวามีอายุ 60 ปข้ึนไป แตบางพ้ืนที่มีขอพิจารณาอ่ืนๆประกอบ เชน ภาวะสุขภาพบางคน     

อายุประมาณ 50 – 55 ป แตมีสุขภาพไมแข็งแรงมีโรคภัยและทํางานไมไหว ผมขาว หลังโกง ก็เรียกวา 

“แก” บางคนมีหลานก็รูสึกวาเร่ิมแกและเร่ิมลดกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจลดลง กลุมผูสูงอายุไมใสใจ                     

ตอ ตัวเลข อายุ แตพิจารณาตัดสินจากองคประกอบ เชน สภาพรางกาย ปวดเอว ปวดตามขอ           

เดินไปไกล ๆ  ไมไหว ทํางานหนักไมคอยได เหนื่อยงาย ไมมีแรง เปนตน   

ศิริพร จิรวัฒนกุล (อางถึงใน จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์. 2547:12) ไดอธิบายวา การที่จะบอกวา       

ใครเปนสูงอายุนั้น สามารถพิจารณาไดจากเกณฑตาง ๆ ดังนี้ 

1.   เกณฑระดับอายุ (Chronological age) เปนการกําหนดวาอายุเทาใดใหเรียกวา ผูสูงอายุ 

เชน เมื่ออายุ 60 ปข้ึนไป หรือ 65 ปข้ึนไปเปนตน เกณฑนี่ใชกันอยางแพรหลาย แตก็มีปญหาอยูบาง 

เนื่องจากเมื่อใชเกณฑอายุแลวก็ไมไดคํานึงถึงสภาพรางกาย จิตใจ และสถานะทางสังคม ทําใหขอมูล

ของบุคคลนั้นถูกจํากัดลดลง นอกจากนี้หลายสังคมก็ใชเกณฑอายุไมเทากัน เชน สังคมด้ังเดิม 

(Primitive Social) มักกําหนดการเปนผูสูงอายุเมื่อ 45 หรือ 60 ป สวนสังคมสมัยใหม                        

(Modern Society) มักกําหนดไวที่อายุ 60 หรือ 65 ปข้ึนไป 

 เชนเดียวกับองคการสหประชาชาติ ที่ไดใหความหมายของผูสูงอายุ คือ บุคคลทั้งเพศชายและ

เพศหญิงที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป (คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุและพัฒนาสังคม. 

2543:1 อางอิงจากจุฑามณี สมบูรณสุทธิ์. 2547) และที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุไดตกลงให

ใชอายุ 60 ป เปนเกณฑมาตรฐานโลกสําหรับกําหนดผูที่ถูก เรียกวา ผูสูงอายุ (สุมาลย โทมัส. 2534) 
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2. เกณฑความสามารถในการทําหนาที่ของรางกาย (Function age) เกณฑนี้                       

ยึดหลักการเปล่ียนแปลง หรือ ความเส่ือมของรางกายที่เกิดข้ึน ซึ่งมีเกณฑยอยอีก 4 เกณฑ                 

ไวพิจารณา คือ 

2.1 การเปล่ียนแปลงของสมรรถภาพการทํางานของอวัยวะและการรับรู 
2.2 การเปล่ียนแปลงทางรูปรางและหนาตา 

2.3 การเปล่ียนแปลงทางกิจกรรม 

2.4 การเปล่ียนแปลงทางการทํางานของรางกาย 

 

เกณฑที่สังคมกําหนดวา บุคคลใดเปนผูสูงอายุนั้น แตกตางกันไปตามสภาพสังคม ซึ่งไดมีผูให    

คํานิยมเกี่ยวกับผูสูงอายุไววาชน ฮอล(ระพีพรรณ คําหอม; และคณะ.2547:11-12 อางอิงจาก 

Hall.,1976:3–4 ) ไดแบงการสูงอายุของบุคคลออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. การสูงอายุตามวัย (Chronological aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทิน โดยการนับ  

จากปที่เกิดเปนตนไป และบอกไดทันทีวา ใครมีอายุมากนอยเพียงใด 

2. การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological aging) เปนการพิจารณาการสูงอายุ              

จากสภาพรางกายและสรีระของบุคคลที่เปล่ียนไป เมื่อมีอายุเพิ่มข้ึน เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางาน        

ของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายนอยลง เปนผลมาจากความเส่ือมโทรมตามกระบวนการสูงอายุ ซึ่งเปนไป   

ตามอายุขัยของแตละบุคคล 

3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological aging) เปนการเปล่ียนแปลงในหนาที่               

การรับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวปญญา และลักษณะบุคลิกภาพที่ปรากฏในระยะ     

ตาง ๆ ของชีวิต  แตละคนที่มีอายุเพิ่มข้ึน 

4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological aging) เปนการเปล่ียนแปลงในบทบาทหนาที่

สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทั้งความหวังของสังคมตอบุคคลนั้น ซึ่งเกี่ยวกับอายุ                 

การแสดงออกตามคุณคาและความตองการของสังคม 

เกณฑเหตุการณในประวัติศาสตร (Historical age) เปนการใชเหตุการณที่เกิดข้ึน                        

หรือความสามารถในการจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ที่ผานมาเปนตัวกําหนดการสูงอายุ เชน คนยุคหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 2 ชวง 14 ตุลา เปนตน 

เกณฑจากภาวะทางสังคม (Social age) เกณฑนี้ใชจุดเปลี่ยนแปลงในชีวิต ซึ่งรวมถึง    

บทบาทในสังคมที่เปล่ียนแปลงไปเปนหลักในการพิจารณา เชน เมื่อเปล่ียนบทบาทจากแมไปเปน       

ปา ยา ยาย ก็ถือวาเปนผูสูงอายุ หรือการเกษียณอายุราชการเปนจุดเปล่ียนที่สังคมกําหนดวา          

เปนผูสูงอายุ เปนตน 
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ที่ประชุมสมัชชาผูสูงอายุแหงโลก ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย เมื่อ พ.ศ.2525 ไดให      

คําจํากัดความไววา ผูสูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ทั้งเพศชายและหญิง (สถาบันเวช

ศาสตรผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข. 2548: 25) 

จากความหมายของผูสูงอายุ ดังกลาวสามารถสรุปไดวาผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 

60 ปข้ึนไป มีชีวิตอยูชวงสุดทายของชีวิตเปนวัยมีการเปล่ียนแปลงทั้งรางกาย จิตใจ และอารมณ        

ไปในทางเส่ือมลง หนาที่การงาน และบทบาททางสังคมลดลง ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะ 

เพื่อใหมีความสุข และเปนวัยที่ตองปรับตัวในดานตาง ๆ เพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางภาคภูมิใจ 
 

3.2 การแบงกลุมผูสูงอายุ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก (2543:8)  ไดเสนอขอมูลการแบงชวงอายุผูสูงอายุ   

ของประเทศไทย ดังนี้   

 1.  อายุต้ังแต  60–69 ป   

 2.  อายุต้ังแต 70–79 ป  

 3. อายุ 80 ปข้ึนไป  

ศรีเรือน แกวกังวาล (2545:54) ไดแบงชวงอายุออกเปน 4 ชวง โดยใชเกณฑตามลักษณะ                 

จิตสังคม ชีววิทยา ดังนี้ 

1. ชวงไมคอยแก (The yong – old) ชวงนี้อายุประมาณ 60 – 69 ป เปนชวงที่คนประสบ          

กับความเปล่ียนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไปของ       

มิตรสนิท คูครอง รายไดลดลง การสูญเสียตําแหนงของสังคม โดยทั่ว ๆ ไป ชวงนี้บุคคลยังเปนคนท่ี

แข็งแรง แตอาจตองพึ่งพิงผูอ่ืนบาง อยางไรก็ดี สําหรับบุคคลที่มีการศึกษาสูง รูจักปรับตัว ชวงนี้ยังเปน

ชวงที่เราจะมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ใกลเคียงกับคนหนุมสาวมาก การปรับตัวในชวงนี้มีขอแนะนําวา

ควรใชแบบ  “Engagement” คือ ยังเขารวมกับกิจกรรมตาง  ๆ ทางสังคมทั้งในครอบครัวและ            

นอกครอบครัว 

2. ชวงแกปานกลาง (The middle – age old) อายุประมาณ 70 – 79 ป เปนชวงที่คนเร่ิม

เจ็บปวย เพื่อนและสมาชิกในครอบครัวที่อายุใกล ๆ กันอาจเร่ิมลมหายตายจากมากขึ้นเขารวม

กิจกรรมของสังคมนอยลง การปรับตัวในระยะนี้มักเปนไปในรูปแบบ “Disengagement”  คือไมคอยยุง

เกี่ยวกับกิจกรรมของครอบครัวและสังคมมากนักอีกตอไป 

3. ชวงแกจริง (The old  old) อายุประมาณ 80 – 90 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้ปรับตัวให        

เขากับส่ิงแวดลอมยากข้ึนเพราะส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม สําหรับคนอายุถึงข้ันนี้ตองมีความเปนสวนตัว

มากข้ึน ไมวุนวาย แตก็ตองอยูในส่ิงแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย      
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(Both privacy and sitimulating) ผูสูงอายุระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาในวัย                 

ที่ผานมา เร่ิมยอนนึกถึงอดีตมากยิ่งข้ึน 

4. ชวงแกจริง ๆ (The very old  old) อายุประมาณ 90–99 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้ มีจํานวน

คอนขางนอย ความรูตาง ๆ ดานชีววิทยา สังคม และจิตใจของวัยนี้ยังไมมีการศึกษามากนี้                 

แตอาจกลาวไดวา เปนระยะที่มักมีปญหาทางสุขภาพ ผูสูงอายุในวัยนี้ควรทํากิจกรมที่ไมตอง                        

มีการแขงขัน ไมตองมีการบีบค้ันเร่ืองเวลาที่ตองทําใหเสร็จ ควรทํากิจกรรมอะไร ๆ ที่พออกพอใจ            

ในชีวิตสําหรับผูสูงอายุกลุมนี้ ที่ไดพบผานวิกฤตตาง ๆ ของชีวิตมาแลวดวยดีมากมาย จะเปนคาบ

ระยะแหงความสุขสงบพอใจในตนเอง 

บรรลุ ศิริพานิช (รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล. 2547:10; อางอิงจาก บรรลุ ศิริพานิช. 2538:125)       

แบงผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม ตามอายุและภาวะสุขภาพทั่ว ๆ ไป ไดแก 

1. ผูสูงอายุระดับตน มีอายุระหวาง 60–70 ป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา         

ยังไมเปล่ียนแปลงมาก ยังสามารถชวยเหลือตนเองไดเปนสวนใหญ 

2. ผูสูงอายุระดับกลาง มีอายุระหวาง 71–80 ป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา     

เร่ิมเปล่ียนแปลงไปแลวเปนสวนใหญ ทําใหการชวยเหลือตนเองบกพรองเร่ิมตองการ ความชวยเหลือ

บางอยาง 

3. ผูสูงอายุระดับกลาง มีอายุต้ังแต 80 ปข้ึนไป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา

เปล่ียนแปลงไปอยางเห็นไดชัด บางคนมีความพิการ บางคนชวยเหลือตนเองไมไดบางอยางจําเปน       

ตองไดรับความชวยเหลือ 

ประชากรในกลุมผูสูงอายุทุกชวงวัย มีต้ังแตผูยังมีสมรรถภาพ เต็มไปดวนความรูความคิด      

ความเชี่ยวชาญ ความมีชีวา เร่ือยไปถึงผูที่มีปญหาทางอารมณจิตใจ สุขภาพ สังคมไปจนถึงผูแกหงอม     

ที่ชวยตนเองไมไดและหรือผูที่เลอะเลือน 

อัลเฟรด (รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล. 2547:10; อางอิงจาก Alfred. n.d.) อธิบายวา ผูสูงอายุ     

มิไดมีกลุมเดียว และมิไดลักษณะคลายคลึงกัน แตมีลักษณะที่แตกตางกันตามปฏิทินอายุ 3 กลุม คือ 

1.  กลุมผูสูงอายุตอนตน มีอายุตํ่ากวา 74 ป       

2.  กลุมผูสูงอายุตอนปลาย มีอายุระหวาง 75 – 84 ป 

3.  กลุมผูสูงอายุวัยสุดทาย มีอายุต้ังแต 84 ป ข้ึนไป 

ยูริค และคนอ่ืนๆ (Yuriek and others . 1980:31)  เสนอการแบงชวงอายุของผูสูงอายุตาม

สถาบันผูสูงอายุแหงชาติ (National Institute of Aging) ประเทศสหรัฐอเมริกา เปน 2 กลุม คือ   

 1.  กลุมผูสูงอายุวัยตน  (Young - Old) มีอายุ 60 – 74 ป       

 2.  กลุมผูสูงอายุวัยปลาย  (Old - Old) มีอายุ 75 ปข้ึนไป 
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นักวิจัยและนักสถิติ แหง American Nurse Association, McClymont et al. (1991)          

แบงผูสูงอายุออกเปนชวง ๆ ดังนี้ (อนุสรณงานศพนวลเพ็ญ ภัทรเลาหะ. 2547: 129) 

1. ชวงอายุ 65 – 74 ป คือ วัยสูงอายุตอนตน (Early old , Younger – age หรือ Young old) 

2. ชวงอายุ 75– 84 ป คือ วัยสูงอายุตอนกลาง (Middle old age , Old age , Old–old หรือ      

Old - eldery) 

3. ชวงอายุ  85 ป คือ ผูสูงอายุวัยปลาย (Late old age หรือ The very old) 

ในการแบงกลุมผู สูงอายุนั้น  ตองมี เกณฑในการกําหนดรวมกัน  วาจะใชอายุ เทาไร                       

เปนตัวกําหนด เพื่อจะไดเขาใจเก่ียวกับวัยผูสูงอายุไดตรงกันและชัดเจน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัย

จึงไดใชเกณฑในการแบงกลุมผูสูงอายุตาม บรรลุ ศิริพานิช ดังที่กลาวไวขางตน 

จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปความหมายของผูสูงอายุไดคือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป          

มีการเปล่ียนแปลงของสภาพรางกายและจิตใจไปทางเส่ือมลง และการแบงกลุมผูสูงอายุนั้น            

ตองมีเกณฑในการกําหนดรวมกันวาจะใชอายุเทาไรเปนตัวกําหนด เพื่อจะไดเขาใจเกี่ยวกับวัยผูสูงอายุ

ไดตรงกันและชัดเจน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแบงกลุมผูสูงอายุ ตามบรรลุ        

ศิริพาณิชย 
 

3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  
ทฤษฏีที่ เ กี่ ยวของกับ ผู สู งอายุนั้ น  ไดมี ผู คิดและผูที่ นํ ามาป รับปรุงแนวคิดต าง  ๆ                     

จากอดีตและปจจุบัน ซึ่งแบงเปนทฤษฏีใหญ ๆ ดังนี้ 

 
 

1.  ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution Theory) 

2. ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) 

3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychogical Theory) 

4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) 

1. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution Theory) เนนคนเปนส่ิงมีชีวิต ที่มีการวิวัฒนาการอยูเสมอ    

และจะอยูรอดไดแมส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป เมื่อมีอายุมากข้ึน ไมสามารถมีชีวิตอยูตลอดไปได 

2. ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) เปนทฤษฏีที่อยูบนพื้นฐานของยีนส (Gene) 

และการเปล่ียนแปลงของในระดับ เซล (Cell) และเนื้อเยื่อ ซึ่งแบงออกเปน 2 ทฤษฎีหลักและ                        

ทฤษฎียอยสนับสนุน ดังนี้    

2.1 ทฤษฎีการถายทอดทางพันธุกรรม (Genetic Theory) เชื่อวาการสูงอายุเปนลักษณะ          

ที่เกิดข้ึนตามพันธุกรรม การเปล่ียนแปลง ในโครงสรางของอวัยวะบางสวนของรางกายคลายคลึงกัน
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หลายช่ัวอายุ คนเม่ืออายุมากข้ึน เชน ลักษณะศีรษะลาน ผมหงอกเร็ว เปนตน ซึ่งลักษณะดังกลาว          

จะพบในบางคนเทานั้น แมจะมีอายุเทากัน ทฤษฎีการถายทอดทางพันธุกรรมนี้  ยังไดกลาวถึง                        

การสรางโปรตีน โดย DNA ซึ่งมีเอนไซม (Enzyme) เปนตัวควบคุมการทํางานของอวัยวะตาง ๆ        

โดยแบง แยกยอยไดอีก 3 ทฤษฎี       

2.1.1 ทฤษฎีวาดวยความเสียหาย ของ DNA (DNA Damage Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา    

ในโมเลกุลของ DNA มีขอมูลตางๆ ในการสรางโปรตีน และ เอนไซม แตละชนิดใหแกอวัยวะตางๆ       

ตามความตองการของอวัยวะเหลานั้นและเหมาะสมกับอวัยวะแตละชนิด เพื่อชวยใหเซลลของ     

อวัยวะเหลานั้น ทําหนาที่ตอไปได ความเสียหายที่เกิดข้ึนในโมเลกุลของ DNA ทําใหขอมูลตาง ๆ 

คลาดเคล่ือนไปหมด ทําใหโปรตีนและเอนไซมตาง ๆ ที่สรางข้ึนมาผิดพลาดไปดวย เปนเหตุใหเซลล

ของอวัยวะตาง ๆ ตองตายไป         

2.1.2 ทฤษฎีวาดวยการเปล่ียนแปลงของเซลลรางกาย (Somatic Mutation Theory) 

ทฤษฏีนี้กลาววาภาวะการแบงตัวผิดปกติของเซลลรางกาย  ทําให เกิดการสูงอายุได เ ร็ว ข้ึน               

เซลลที่ผิดปกตินี้จะมีโครโมโซมที่ผิดปกติเพิ่มมากข้ึน ความผิดปกติของโครโมโซมจะทําใหยีนส         

หรือ DNA บกพรองเปนสาเหตุใหเซลลตายเร็วข้ึน    

2.1.3  ทฤษฎีวาดวยความผิดพลาดของเซลลรางกาย (Error Theory) ทฤษฏีนี้เช่ือวา     

เมื่อคนมีอายุมากข้ึน ยีนสจะคอยๆ เกิดความผิดพลาดและความผิดพลาดนี้จะเพิ่มมากข้ึนจุดถึงจุด      

ที่ทําใหเซลลตางๆ ของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง   

2.2 ทฤษฎีที่ไมเกี่ยวของกับยีนส  (Non Genetic Theory) กลาวถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 

ในระดับเซลลและระดับเนื้อเยื่อ แบงแยกยอยไดอีก 7 ทฤษฏี ดังนี้ 

   2.2.1 ทฤษฎีวาดวยการเส่ือมและถดถอย (Wear and Tear Theory) เช่ือวา ถาหนาที่        

ของรางกายทั้งโครงสรางมีการใช ก็จะทําใหเกิดการหมดอายุ ถามีการใชมากมีผลทําใหเกิดการสูงอายุ    

เร็วข้ึน 

2.2.2  ทฤษฎีวาดวยการดูดซึมที่บกพรอง (Deprivaton Theory) เมื่อคนมีอายุมากข้ึนจะมี 

การเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากความเส่ือมที่เกิดข้ึนที่ผนังเซลของระบบตาง ๆ ภายในรางกาย เปน    

ผลใหมีการดูดซึมหรือการสงผานออกซิเจนและสารอาหารตาง ๆ ในเลือดไปสูเซลลของอวัยวะตาง ๆ 

เกิดข้ึนไมสมบูรณ ทําใหเซลลของอวัยวะตาง ๆ ไดรับออกซิเจนและสารอาหารไมเพียงพออวัยวะตาง ๆ 

จึงเส่ือมลง 

2.2.3 ทฤษฎีวาดวยการสะสม (Accmalation Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ในน้ําเหลือง 

(Serum) ของคนหรือสัตวที่ สูงอายุ  พบวา  มีการสะสมของสารบางอยาง ซ่ึงมีผลทําใหหยุด                 

การเจริญเติบโตของเซลและสารนี้จะไมพบในน้ําเหลืองของคนและสัตวที่มีอายุนอย 
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2.2.4 ทฤษฎีวาดวยสารที่เกิดจากการเผาผลาญ (Free Redical Theory) ทฤษฏีนี้ 

กลาวถึง การใหออกซิเจนของเซลลและการเผาผลาญพวกโปรตีน คารโบไฮเดรตและอ่ืน ๆ จะทําใหเกิด

พวก เรดิคัลอิสระ (Free Redical Theory) อันเปนสารที่ทําลายผนังเซลลใหเส่ือมสภาพล 

2.2.5  ทฤษฎีวาดวยคอลลาเจน (Collagen Cross-Linkage Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา     

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ สารที่เปนสวนประกอบของคอลลาเจนและไฟบรัสโปรตีน จะมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน

และเกิดการจับตัวมากข้ึน ทําใหเสนใย (Coolagen Fiber) หดส้ันเขาในวัยชราทําใหเกิดความสูญเสีย 

การยืดหยุน เชน ผิวหนัง และเสนเลือด มีรอยยนปรากฏ 

2.2.6 ทฤษฎีวาดวยภูมิคุมกัน (Immunologic Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา การสูงอายุ             

เกิดจากความบกพรองของระบบภูมิคุมกัน ทําใหรายกายตอสูกับเชื้อโรค และส่ิงแปลกปลอมไดไมดี    

จึงเกิดความเจ็บปวยงาย และมักจะเปนรุนแรงอันตรายถึงชีวิต 

2.2.7 ทฤษฎีวาดวยความเครียด (Stress Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ความเครียดที่เกิดข้ึน

ในชีวิตประจําวัน มีผลทําใหเซลลตายได บุคคลที่ตองเผชิญความเครียดบอย ๆ จะทําใหบุคคลนั้นเขาสู        

วัยสูงอายุเร็วข้ึน 

3.  ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychogical Theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึงความสําคัญของจิตใจ ดังที่       

จุง (Jung) กลาววา ความสําคัญของชีวิตในคร่ึงหลัง จะมีผลมาจากคร่ึงแรกของชีวิต อันเปน        

สาเหตุทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไป  

   3.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ผูสูงอายุจะเปนสุข หรือทุกข

ข้ึนอยูกับภูมิหลังและการสัมมนาจิตใจของผูนั้น ถาผูสูงอายุเติบโตขึ้นมาดวยความมั่นคงอบอุน                       

มีความรักแบบถอยทีถอยอาศัย เห็นความสําคัญของคนอ่ืน รักผูอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปน

อยางดีก็มักจะเปนผูสูงอายุที่คอนขางมีความสุขในชีวิตบ้ันปลาย 

 3.2 ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาผูสูงอายุที่ยัง

ปราดเปร่ืองและคงความเปนปราชญอยูได ก็ดวยเปนผูที่มีความสนใจเร่ืองตาง ๆ อยู มีการคนควาและ

พยายามที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผูที่จะมีลักษณะเชนนี้ได จะตองเปนผูที่มีสุขภาพดีและมีเงินใชสอย

โดยไมเดือดรอนเปนเคร่ืองเกื้อหนุน 

4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ถาสังคมเปล่ียนแปลง

รวดเร็ว ก็จะทําใหสถานะของผูสูงอายุเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วดวยและสถานะของผูสูงอายุ                        

หรือคนชราในสังคมใดจะเปนอยางไรข้ึนอยูกับจํานวนของผูสูงอายุในสังคมนั้น (ดวงฤดี ลาศุขะ. 2526: 

14) นอกจากนั้น ยังไดแนะนําใหผูสูงอายุยอมรับวา เมื่อถึงวัยสูงอายุลูกหลานและชุมชนมักจะให

ความสําคัญและความสนใจนอยลง เมื่อเปนเชนนี้ควรจะเปนตัวของตัวเองลดความรับผิดชอบลง      
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และพยายามรักษาสุขภาพไวใหดี เพื่อจะไดใชชีวิตในบ้ันปลายอยางมีความสุข โดยมีแนวทฤษฎี                      

2 แนวทางที่เสนอแนะ การดํารงตนของผูสูงอายุทางสังคม ดังนี้ 

4.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) กลาววา เมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ          

ทางสังคมจะลดลง บทบาทเกาจะถูกถอนตัวออกไป ดังนั้น ผูสูงอายุควรมีกิจกรรมตอเนื่องจาก           

วัยที่ผานมา ควรพอใจในการรวมกิจกรรม สนใจและรวมเปนสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ 

กิจกรรมเปนส่ิงสําคัญสําหรับผูสูงอายุ ที่ทําใหมีสุขภาดีทั้งใจและกายกิจกรรมจึงมี

ความสําคัญตอความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ (Barrow;& Smith. 1979:53) 

4.2  ทฤษฎีไรภาระผูกพัน (Disengagement Theory) กลาววา ผูสูงอายุและสังคมจะ        

ลดบทบาทซ่ึงกันและกัน ทั้งนี้ เนื่องจากผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีความสามารถลดลง สุขภาพเส่ือมถอย 

รวมถึงความตายท่ีคอย ๆ มาถึง ผูสูงอายุจึงหลีกหนีถอนตัวออกจากสังคม เพื่อลดความเครียดและ

พอใจกับการไมเกี่ยวของซึ่งกันและกันระหวางตนเองกับสังคมตอไป (Dowd. 1975:587) 

4.3  ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ผูสูงอายุจะมีความสุข           

ไดก็ตอเมื่อไดทํากิจกรรม หรือปฏิบัติตัวเชนที่เคยกระทํามาแตเกากอน บุคคลใดคุนเคยกับการอยูรวม     

กับคนหมูมากก็กระทําตอไป คนใดพอใจรักชีวิตที่อยูอยางสบาย สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมาอยู

ตามลําพัง ทฤษฎีนี้กลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุวา จะตองปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง

มากมายหลายอยางในสังคม เชน การตายของสามีหรือภรรยา การเกษียณอายุ เปนตน 

4.4  ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson’s Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา การสัมมนาการ                 

ทางดานจิตสังคมของคนในวัยสูงอายุ เปนชวงชีวิตที่จะรูสึกวาชีวิตนั้นมีคุณคา มีความมั่นคงจะมี

ความรูสึกพึงพอใจในผลสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา และเกิดความรูสึกสุขสงบทางใจและสามารถ

ยอมรับไดวา ความตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรงกันขาม คนที่ไมยอมรับจะมีความรูสึกวาตน

นั้นมีโอกาสเลือกไดนอยและตองการใหมีชีวิตยืนยาวตอไปอีก เกิดความทอถอย ส้ินหวัง คับของใจ 

รูสึกวาตนนั้น  ไรคาและความสามารถที่จะเผชิญตอความสูงอายุลดนอยลงดวย 

4.5  ทฤษฎีของเพค (Peck’s Developmental Theory) ทฤษฎีนี้กลาววาผูสูงอายุวัยตน         

(55-75 ป) และผูสูงอายุวัยปลาย (75 ปข้ึนไป) มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัยและการปฏิสัมพันธ

ทางดานจิตสังคม เขามีความเชื่อวาผูสูงอายุมีพัฒนาการ 3 ประการ คือ 

4.5.1 ความสามารถในการแยกความแตกตางของคน กับบทบาทในชวงชีวิตที่ผานมา      

ความภาคภูมิใจในตนเองและความรูสึกวาตนเองมีคุณคา ข้ึนอยูกับบทบาทของหนาที่การงาน               

เมื่อเกษียณอายุบางคนจะมีความรูสึกวาไรคุณคา แตถาความรูสึกภาคภูมิใจและความมีคุณคา                  

ของงาน ไมไดมาจากตําแหนงที่ที่เคยทํา หลังเกษียณอายุความรูสึกนั้นก็ยังคงมีอยู เชน ผูที่ชอบปลูก
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ตนไมหรือเลนกอลฟ ก็จะพึงพอใจหลังเกษียณ ที่จะไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทําเปน

ประจํา 

 4.5.2 ความสามารถทางรางกายมีการเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติกับรางกายที่แข็งแรง   

เมื่อยังทํางานอยูทักษะทางดานนี้ทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกายที่ลดลงและพยายาม

ปรับตัวใหเหมาะสม ชีวิตก็จะเกิดความผาสุก แตถานึกถึงความถดถอยของรางกายก็จะทําใหความสุข

และความพอใจในวัยสูงอายุลดนอยลง 

4.5.3 การยอมรับวา รางกายของตนเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติกับสภาพรางกาย         

กอนสูงอายุ การยอมรับรางกายตามธรรมชาติ ทําใหคนยอมรับความตาย โดยไมรูสึกหวาดกลัว            

การยอมรับนี้รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทางตรงกันขามคน ที่ยึดถือสภาพ

รางกาย ขณะท่ีอยูในวัยที่ออนกวา ก็จะพยายามยึดชีวิตไวไดยาวนานที่สุด และไมพึงพอใจกับสภาพ    

ที่เปนอยู หวาดกลัวความตาย 

จากทฤษฎีขางตนนี้จะเห็นไดวา ผูสูงอายุนั้นมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ          

และสังคม ซึ่งการเปล่ียนแปลงเหลานี้จะข้ึนอยูกับประสบการณในชีวิต ความรูความสามารถ                    

ภาวะสุขภาพ ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ และมาตรฐานทางสังคมของคน ๆ นั้นซึ่งอาจเหมือนกัน 

หรือคลายคลึงกันในแตละบุคคล 
 

3.4 การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุ 
  มีผูศึกษาและอธิบายถึงสภาพของการเปล่ียนแปลงวัยผูสูงอายุ ที่มีผลจากการเปล่ียนแปลง      

ทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ และ สังคม  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเส่ือมโทรมของรางกาย 

ทั้งนี้  วันเพ็ญ  วงศจันทรา (2539:10)  ไดเสนอสภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลง                       

3 ประการใหญ ไดแก 

 1.  การเปล่ียนแปลงทางรางกาย จําแนกออกตามระบบของรางกายได ดังนี้ 

  1.1  ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เพราะเซลลผิวหนังมีจํานวนลดลง เซลลที่เหลือเจริญชาลง 

อัตราการสรางเซลลใหมลดลง 

1.2  ระบบประสาทและระบบสัมผัส เซลลสมอง และเซลลประสาท มีจํานวนลดลง             

ระบบกลามเนื้อและกระดูก นวนและขนาดเสนใยของเซลลกลามเนื้อลดลง มีเนื้อเยื่อพังพืดเขามา

แทนที่มากข้ึน 

1.3 ระบบการไหลเวียนโลหิต หลอดลม ปอดมีขนาดใหญข้ึน ความยืดหยุนของเนื้อปอด

ลดลง 
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1.4  ระบบทางเดินอาหาร ฟนของผูสูงอายุไมแข็งแรงเคลือบฟนเร่ิมบางลง เซลลสรางฟน

ลดลง  ฟนผุงายข้ึน ผูสูงอายุไมคอยมีฟนเหลือ ตองใสฟนปลอมทําใหการเค้ียวอาหารไมสะดวก       

ตองรับประทานอาหารออนและยอยงาย 

1.5 ระบบทางเดินปสสาวะและระบบสืบพันธุ ผูสูงอายุมีขนาดของไตลดลง การไหลเวียน

โลหิตในไตลดลง ในเพศชายตอมลูกหมากโตข้ึน ทําใหปสสาวะลําบาก ตองถายบอยลูกอัณฑะเหี่ยว

เล็กลง    และผลิตเช้ืออสุจิไดนอยลง สวนในเพศหญิง รังไขจะฝอเล็กลง ปกมดลูกเหี่ยว มดลูกมีขนาด

เล็กลง 

1.6   ระบบตอมไรทอ ตอมใตสมองจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรางและทํางานลดลง ผูสูงอายุ       

จะเกิดอาการออนเพลีย  เบ่ืออาหารและน้ําหนักลดลง 

 2 .  การเป ล่ียนแปลงทางดานจิตใจ  การเปลี่ ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ                        

จะมีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและการเปล่ียนแปลงทางสังคม เนื่องจากความ

เส่ือมของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย การสูญเสียบุคคลใกลชิด การแยกไปของสมาชิกในครอบครัว   

และการหยุดจากงานที่ทําอยูเปนประจํา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ 

3. การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมนั้น เปนส่ิงที่ผูสูงอายุตองประสบ

ภาระหนาที่และบทบาทของผูสูงอายุจะลดลง มีขอจํากัดทางรางกาย ทําใหความคลองตัว ในการคิด      

การกระทํา การสื่อสาร สัมพันธภาพทางสังคมมีขอบเขตจํากัด ความหางเหินจากสังคมมีมากข้ึน        

ความมีเหตุผลและการคิดเปนไปในทางลบเพราะ สังคมมักจะประเมินวา ความสามารถ ในการปฏิบัติ

ลดลง ถึงแมวาจะมีผูสูงอายุบางคนแสดงใหเห็นวา ความมีอายุมิไดเปนอุปสรรคตอการดําเนินบทบาท   

และหนาที่ทางสังคมก็ตาม 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541:37-38) ไดนําเสนอขอมูลการเปล่ียนแปลงวัยของผูสูงอายุ  

ดังนี้ 

 1.  ดานรางกาย เซลลในรางกายมนุษยมีการเจริญและเส่ือมโทรมตลอดเวลา โดยในผูสูงอายุ       

มีอัตราการเส่ือมโทรมมากกวาการเจริญ ทั้งนี้ การเส่ือมโทรมทางจิตจะทําใหมีความรูสึกวาโดดเด่ียว 

อางวาง 

2.  ระบบหายใจ เส่ือมสภาพลงเพราะ อวัยวะในการหายใจ เขา–ออก ลดความสามารถ              

ในการขยายตัว ปอดเสียความยืดหยุน ถุงลมแลกเปล่ียนแกสลดนอยลง ปอดรับออกซิเจนไดนอยลง 

3.  ระบบการไหลเวียนเลือด หัวใจหลอดเลือด มีเนื้อเยื่ออ่ืนมาแทรกมากข้ึน ทําใหการสูบฉีด

เลือดของหัวใจไมแข็งแรงเหมือนเดิม มีปริมาณสูบฉีดลดลง หลอดเลือดแข็งตัวและแรงดันเลือดสูงข้ึน 

สงผลใหเลือดไปเล้ียงอวัยวะลดปริมาณ 
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4.  สติปญญาของผูสูงอายุ สติปญญาเร่ิมเส่ือมถอย เช่ืองชา ตองใชเวลาในการคิดวิเคราะห 

ทบทวนนานกวาจะตัดสินใจได  การตอบโตทางความคิดไมฉับพลันทันที แตมีเหตุผลและประสบการณ  

เปนขอมูลพื้นฐานในการคิดและตัดสินใจ  แตบางคร้ังไมกลาตัดสินใจอะไร 

5. การเรียนรูของผูสูงอายุ การเรียนรูเร่ืองใหม ๆ หรือ เทคโนโลยีใหมของผูสูงอายุเปนไปไดชา    

ตองใชเวลาเรียนรูนานกวาที่จะรู ปรับเปลี่ยนความคิด และการกระทําไดแตการเรียนรู ที่มีความ

สอดคลองกับประสบการณเดิม และความรูเดิมที่มีอยูจะสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว 

6.  พฤติกรรมและธรรมชาติของผูสูงอายุที่เกี่ยวของกับการเรียนรู    

6.1  ถาไมมีกิจกรรมอะไรทําอยูวาง ๆ จะรําคาญ และคิดฟุงซานหรืออาจจะบนพึมพํา 

6.2    บางชวงจะหลง ๆ ลืม ๆ 

6.3   สายตาไมดี อานหนังสือที่มีขนาดอักษรตัวเล็กเกินไมไดและอานไดไมนาน 

6.4   ชอบอาน ฟง ดูขาวความกาวหนา และความเปนไปของบานเมืองมากกวาบันเทิงหรือ

ตําราวิชาการ 

6.5   มีชวงเวลาของความสนใจยาวนานและมีสมาธิดี   ถามีความต้ังใจจะทําส่ิงใด 

วัย ผู สูงอายุ เปนวัยที่มีการเปลี่ ยนแปลงทั้ งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม                        

ซึ่งการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบตอความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางหลีกเล่ียงไมได             

การเปล่ียนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมที่ เปนผลมาจากอายุที่ เห็นชัด ไดแก           

(สํานักสงเสริมสุขภาพกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 2547:15-17) 

1. การเปล่ียนแปลงทางรางกาย   เกิดการเปล่ียนแปลงตอระบบตาง ๆ ในรางกายดังนี้ 

1. ระบบกลามเนื้อและกระดูก  ฝอลีบ  ไมแข็งแรง  ไมสามารถพยุงขอไวได  ทําให                        

การเคล่ือนไหวชาลง รวมกับความไวของการตอบสนองของเซลลประสาทลดลง อวัยวะเกี่ยวกับ              

การทรงตัวในหูชั้นในเส่ือมไป ทําใหผูสูงอายุไมสามารถที่จะเปล่ียนอิริยาบถเคล่ือนไหวหรือตอบโต    

เมื่อจําเปนตองใชความเร็วมากกวาปกติได จึงมีการเส่ียงที่จะเสียการทรงตัว พลัดหกลมงายและ       

เมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวมักจะเกิดความผิดปกติ  ที่รุนแรงและทุพพลภาพได 

2. ระบบประสาทสัมผัสพิเศษ  ไดแก  

   2.1 สายตามีปญหาการมองไมชัดจากสายตายาว ตอกระจก กลามเนื้อลูกตาเส่ือม         

ทําใหการกรอกตาตามการมองภาพเคล่ือนไหวไมชัด 

 2.2 การไดยินมีแนวโนมลดลง เนื่องจากประสาทรับเสียงในหูชั้นในเส่ือมจากอายุที่มากข้ึน  

2.3 การรับรสและกล่ินมีแนวโนมลดลง ล้ินรับรสไดนอยลง โดยเฉพาะรสหวานทําให

ผูสูงอายุ มีแนวโนมรับประทานรสหวานมากข้ึน 
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3. ระบบผิวหนังและเยื่อบุตางๆ รวมทั้งเยื่อบุในชองปาก มีความยืดหยุนลดลง ปริมาณไขมัน    

ใตผิวหนัง เกิดการเหี่ยวยนบางลง บาดเจ็บและเกิดรอยแผลไดงาย 

4.  ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต หลอดเลือดที่แข็งตัวจากการเส่ือมตามวัยเปนสาเหตุหนึ่ง   

ของความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ ซึ่งถาเปนมากอาจทําใหเลือดไปเล้ียงหัวใจไมพอ เกิดอาการใจส่ัน        

เจ็บหนาอก หนามืดเปนลมได 

5.  ระบบยอยอาหารและระบบขับถาย การเปลี่ยนแปลงของตอมน้ําลาย ที่ขับน้ําลายนอ

นอยลงลงน้ํายอยในกระเพาะที่ลดลง ทําใหการกลืนและการยอยอาหารทําไดไมดี การดูดซึมนอยลง 

การเคลื่อนไหวของลําไสที่ลดลง ทําใหทองอืดหรือทองผูกเพิ่มข้ึน  

6.  ระบบการเผาผลาญพลังงานในรางกาย มีอัตราลดลง ทําใหการใชพลังงานของรางกาย

ลดลง เกิดภาวะน้ําหนักเกิน อวนงาย 

7.  ระบบอ่ืนๆ เชน ระบบตอมไรทอ มีการผลิตฮอรโมนลดลง เชน ตับออน ผลิตอินซูลิน

นอยลง อาจเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวานงายกวาวัยอ่ืน ระบบการตอบสนองตอการอักเสบและ     

ระบบภูมิคุมกันที่เส่ือมไปตามอายุที่มากข้ึน จะเพิ่มความเส่ียงตอการติดเช้ือทั้งทางรางกายและ        

ชองปากในผูสูงอายุ 

2.  การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  ลักษณะการเปล่ียนแปลงที่พบในผูสูงอายุสวนใหญ ไดแก 

2.1 การรับรู  ผูสูงอายุมักยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตนเอง จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ      

ไดยาก เพราะมีความไมมั่นใจในการปรับตัว 

2.2 การแสดงออกทางอารมณแสดงออกในลักษณะของความทอแท ใจนอย หงุดหงิดงาย 

โกรธงาย และซึมเศรา 

2.3 ความสนใจส่ิงแวดลอมนอยลง ผูสูงอายุ จะสนใจเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวของกับตนเอง

มากกวาเร่ืองของผูอ่ืน 

2.4 การสรางวิถีชีวิตของตนเอง เพื่อไมใหเปนภาระกับผูอ่ืน และพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่ง 

2.5 ยอมรับสภาพของการเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงอายุจะใชเวลาสวนใหญ ในการศึกษา

ปฏิบัติ   ตามคําสอนในศาสนา บางคนอยากอยูรวมกับลูกหลาน บางคนชอบอยูคนเดียว ฯลฯ 

3.  การเปล่ียนแปลงทางสังคม   ลักษณะของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มีดังนี้ 

3.1 ภาระหนาที่และบทบาททางสังคมจะลดนอยลง ทําใหผูสูงอายุหางไป จากสังคม 

3.2 คนสวนใหญมักมองวาผูสูงอายุมีสมรรถภาพและความสามารถลดนอยลง จึงไมให

ความสําคัญ หรือไมใหความรับผิดชอบ 

3.3 จากบทบาทที่เคยเปนผูนําครอบครัวจะกลายเปนผูอาศัยหรือผูตามในครอบครัว 
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การเปล่ียนแปลงในวัยผูสูงอายุสงผลกระทบตอรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมของ

ผูสูงอายุเปนอยางมาก ดังนั้นผูสูงอายุควรมีการดูแลตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เชน มีการสงเสริม

สุขภาพการออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพประจําป การเขารวมกิจกรรมทางสังคม ซึ่งบุคคใน

ครอบครัว ชุมชนควรใหการดูแลและสนับสนุน 

จากขอมูลที่ ศึกษา  การเปล่ียนแปลงวัยสูงอายุขางตน สรุปไดวา การเปล่ียนแปลง              

วัยผูสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม อวัยวะตาง ๆ ของรางกายเร่ิมเส่ือม

ลงไปตามอายุของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ ความสนใจตอส่ิงแวดลอม 

ตลอดจนบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปล่ียนแปลง ดังกลาว สงผลตอการเกิด         

ภาวะสุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกันและการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 
 

3.5 ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 
ภาวะสุขภาพสูงอายุ เปนปรากฏการณทางชีวภาพ และ ทางสังคมที่เกิดข้ึนในสังคมทั่วไป        

เมื่อสมาชิกของสังคมมีอายุมากข้ึน (สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข. 2539:7) 

ประเวศ วะสี (2543:4)  ใหความหมายของภาวะสุขภาพผูสูงอายุวา เปนสุขภาวะที่สมบูรณ      

ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายที่สมบูรณแข็งแรงคลองแคลวมีกําลังไมพิการ      

มีเศรษฐกิจ หรือ ปจจัยที่จําเปนพอเพียง ไมมีอุบัติภัยหรืออันตราย มีส่ิงแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ      

คําวา กาย ในที่นี้หมายถึง ทางภายภาพดวย 

2.  สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข ร่ืนเริง คลองแคลว มีความเมตตา 

สัมผัสกับความงามของสรรพส่ิง มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลงไปดวย เพราะ

ตราบใดที่ยังมีความเห็นแกตัว ก็จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได 

3.  สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี มีครอบครัว ที่อบอุน ชุมชน

เขมแข็งสังคมมีความยุติธรรมเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ  มีระบบการบริการที่ดีมี ความเปน

ประชาสังคม   

4.  สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ  (Spirtual  well-being) หมายถึง สุขภาวะท่ีเกิดข้ึน      

เมื่อทําความดีหรือจิตสัมผัสกับส่ิงที่มีคุณคาอันสูงสงหรือส่ิงสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตา   

การเขาถึงพระรัตนตรัยหรือการเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณ เปนความสุข               

ที่ไมระคนอยูกับความเห็นแกตัว แตเปนสุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน                

(Self transcending)  จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลาย เบาสบาย มีความปติแผซาน มีความสุข                   

อันประณีตและลํ้าลึกหรือความสุขอันเปนทิพย มีผลดีตอสุขภาพทางกาย ทางจิต และทางสังคม 
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ภาวะสุขภาพของบุคคลประกอบดวย ภาวะที่มีสุขภาพดี และภาวะเจ็บปวยสนับสนุน                     

หรือตอเนื่องกันไปและเปนประสบการณตลอดชีวิตของมนุษยทุกคนท่ีหลีกเล่ียงไมได การรับรูของ

บุคคลตอภาวะสุขภาพนั้น จะดําเนินไปตามแกนความตอเนื่องของภาวะสุขภาพดีและภาวะเจ็บปวย 

แตการรับรู  มีความแตกตางกนัในแตละบุคคล คือ บางคนรับรูวาความเจ็บปวยเปนส่ิงผิดปกติเล็กนอย

และไมเปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิต ดังนั้นการรับรูของบุคคลเหลานี้ความเจ็บปวย จึงเปนภาวะปกติ

ที่เกิดข้ึนในกระบวนการของการพัฒนาและการเจริญเติบโต ขณะที่บางคนมีการรับรูวาความเจ็บปวย 

เปนส่ิงที่รบกวนและคุกคามตอชีวิตอยางมาก ทําใหสูญเสียความเปนบุคคล ผลที่ตามมาคือ ความกลัว 

ความทอแท การรับรูตอภาวะสุขภาพของบุคคลที่แตกตางกันนี้ มีอิทธิพลตอกําลังใจในการตอสูปญหา

ที่เขามารบกวนชีวิตแตกตางกันดวย 

ภาวะสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะพัฒนาการ โดยผูสูงอายุจะประสบกับปญหา

สุขภาพ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม ผูสูงอายุมีความรูสึก สูญเสียอํานาจ

บทบาทและสถานะทางสังคมมีปญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากความเสื่อมถอยของรางกาย               

นิยามสุขภาพจึงอาจเปล่ียนไปตามปญหาที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิต ทั้งนี้วิไลวรรณ ทองเจริญ 

(2539: 119-122) กลาววา  ภาวะสุขภาพดีของผูสูงอายุ  หมายถึง การมีอิสระในการปฏิบัติกิจกรรม

ตามความตองการ โดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน และมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดัชนีบงชี้ภาวะสุขภาพของ

ผูสูงอายุจึงประกอบดวยการมีกําลังทําในส่ิงที่ตองการพึ่งพาตนเองไดในกิจวัตรประจําวันและมองโลก

ในแง ดีสามารถเผชิญกับความเปนจริงและยอมรับในส่ิงที่ ไมสามารถกํา จัดหรือแก ไขได                        

(ประคอง อินทรสมบัติ. 2539:2-3)   

กลาวโดยสรุปวา  ภาวะสุขภาพของผู สูงอายุ  หมายถึง  สุขภาวะที่ เปนความสมบูรณ                        

ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
 

3.6 ความตองการของผูสูงอายุ 
ศรีทับทิม พาณิชพันธ (2545:27) อธิบายถึงความตองการของผูสูงอายุ ดังนี้ 

1.   ความตองการสนับสนุนจากครอบครัว ผูสูงอายุที่ถูกปลอยใหอยูคนเดียวหรือแยกตัว        

อยูคนเดียว ขาดความมั่นคงทางอารมณทางจิตใจ รวมทั้งเศรษฐกิจ จึงหันไปพึ่งพาการชวยเหลือ         

จากบุคคล ภายนอกครอบครัว หรือองคการสังเคราะห ดังนั้น ผูสูงอายุจึงมีความตองการการสนับสนุน

จากครอบครัวของตน ควบคูไปกับการชวยเหลือจากบุคคลภายนอกครอบครัว ซึ่งอาจเปนอาสาสมัคร 

องคกรภาครัฐ เอกชน หรือองคกรทางศาสนา 

2.   ความตองการดานการประกันรายได โดยเฉพาะการประกันสังคม ประเภทประกัน          

การชราภาพ เมื่อเขาสูวัยชราภาพเลิกประกอบอาชีพแลว จะไดรับบํานาญชราภาพ เพื่อชวยใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและม่ันคงปลอดภัยตามอัตภาพในบ้ันปลายของชีวิต ไมเปนภาระบุตรหลาน 
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3.   ความตองการมีชีวิตรวมอยูในสังคม โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบางประเภท       

ในสังคม สังคมจึงควรใหโอกาสแกผูสูงอายุเหลานี้ ไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนใหดีข้ึน              

ใหมีโอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ ในการพัฒนาตนเอง 

4.   ความตองการที่จะลดการพ่ึงพาคนอ่ืนใหนอยลง หากครอบครัวและสังคมไดสงเสริม              

ใหผูสูงอายุ ไดมีโอกาสรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในครอบครัวและสังคมแลว จะเปนการชวยใหผูสูงอายุ

รูจักพึ่งตนเอง ไมเปนภาระแกสังคมในบ้ันปลายชีวิต 

5.   ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุ ไดแก 
5.1 ความตองการเปนสวหนึ่งของครอบครัว กลุม ชุมชน และสังคม 

5.2 ความตองการยอมรับและความเคารพจากครอบครัวและสังคม 

5.3 ความตองการมีความสัมพันธที่ดี กับบุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคม และสามรถ

ปรับตัว  ใหเขากับลูกหลานในครอบครัวและสังคมได 

5.4 ความตองการเปนบุคคลสําคัญ ของครอบครัว ของชุมชน และสังคม 

6.   ความตองการทางกายและจิตใจ ไดแก ความตองการปจจัยส่ี ความตองการมั่นคง

ปลอดภัย ปราศจากความวิตกกังวล ความตองการจะไดรับการยอมรับนับถือ ความตองการมีโอกาส

กาวหนาและความสําเร็จของการทํางานในบ้ันปลายของชีวิต 

7.   ความตองการทางเศรษฐกิจ ผูสูงอายุตองการไดรับความชวยเหลือดานการเงินจากบุตร

หลานของตน เพื่อสะสมไวใชจายในยามเจ็บปวย ผูสูงอายุตองการใหรัฐจัดหาอาชีพให เพื่อเปน                

การเพิ่มพูนรายได ทั้งนี้เพื่อตนเองจะไดมีบทบาททางเศรษฐกิจ คือ ตองการจะชวยตนเองใหพน       

จากสภาวะบีบค้ันทางเศรษฐกิจในสถานการณปจจุบัน 

ความตองการของผูสูงอายุ แบงไดเปน 3 สวนใหญๆ ดังนี้ (สํานักสงเสริมสุขภาพกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 2547: 20-21) 

1. ความตองการดานรางกายของผูสูงอายุ ไดแก 

1.1 ตองการมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

1.2 ตองการใหมีคนชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด 

1.3 ตองการที่อยูอาศัย ที่มีอากาศดี ส่ิงแวดลอมดี 

1.4 ตองการอาหารการกินที่ถูกสุขลักษณะตามวัย 

1.5 ตองการมีผูดูแลเม่ือยามเจ็บปวย 

1.6 ตองการไดรับการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาลที่สะดวก รวดเร็ว 

1.7 ตองการไดรับการรักษาพยาบาลแบบใหเปลาจากรัฐ 

1.8 ตองการไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ 
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1.9 ตองการการบํารุงรักษารางกายและออกกําลังกายอยางสม่ําเสม 

2.0 ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

2.  ความตองการทางดานจิตใจของผูสูงอายุ 

   การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายและสังคม ทําใหจิตใจของผูสูงอายุเปล่ียนไปดวยผูสูงอายุ    

จะปรับจิตใจและอารมณ ไปตามการเปล่ียนแปลงของรางกายและส่ิงแวดลอมจะเห็นวาผูสูงอายุ            

จะปรับปรุงและพัฒนาจิตใจตัวเองไปในทางที่ดีงามมากข้ึน และสามารถควบคุมจิตใจไดดีกวา                        

หนุมสาวคนสูงอายุจะมีความสุขุมเยือกเย็นมากข้ึน แตการแสดงออกข้ึนอยูกับลักษณะของแตละ

บุคคล 

ลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจที่พบ ไดแก 

1.   การรับรู ผูสูงอายุจะยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตัวเอง การรับรูส่ิงใหม ๆ จึงเปนไป

ไดยาก 

2.   การแสดงออกทางอารมณจะเก่ียวกับการตอบสนอง ความตองการของจิตใจตอ          

การเปล่ียนแปลงทางสังคม ผูสูงอายุจะรูสึกตอตนเองในแงตางๆ สวนใหญเปนความทอแท นอยใจ    

โดยรูสึกวาสังคมไมใหความสําคัญกับตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีอารมณไมมั่นคง การกระทบกระเทือนใจ 

เพียงเล็กนอยจะทําใหผูสูงอายุเสียใจ หงุดหงิดหรือโกรธงาย ผูสูงอายุจึงตองการการยอมรับและ   

เคารพยกยองนับถือ การแสดงออกถึงความมีคุณคาของผูสูงอายุโดยสมาชิกในครอบครัวและสังคม

ของผูสูงอายุ 

3.  ความสนใจส่ิงแวดลอมผูสูงอายุจะสนใจส่ิงแวดลอม เฉพาะที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ      

และตรงกับความสนใจของตนเองเทานั้น 

4.  การสรางวิถีชีวิตของตนเองการมีอายุมากข้ึนทําใหเกิดการยอมรับกับสภาพ ดังกลาว 

บางคนมุงสรางความสวยงามใหแกตนเองมากข้ึน 

5 .   ความผิดปกติในจิตใจและในวัยผู สู งอายุ  แบงแยกทางจิตเปน  2  กลุมใหญ                    

คือ กลุมอาการทางจิต เนื่องจากสมองเส่ือม และกลุมอาการผิดปกติทางดานจิตใจและอารมณ 

3.  ความตองการทางดานสังคม-เศรษฐกิจของผูสูงอายุ ไดแก 

1.  ตองการไดรับความสนใจจากผูอ่ืน 

2.  ตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 

3.  ตองการชวยเหลือสังคม และมีบทบาทในสังคมตามความถนัด 

4.  ตองการการสนับสนุน ชวยเหลือจากครอบครัว และ สังคมทั้งทางดานความเปนอยู 

รายได  บริการจากรัฐ 

5.  ตองการมีชีวิตรวมในชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม 
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6.  ตองการพึ่งพาคนอ่ืนใหนอยลง  ไมตองการความเมตตาสงสาร (ที่แสดงออกโดยตรง) 

7.  ตองการประกันรายได และประกันความชราภาพ 

8.  ตองการมีอาชีพเสริม เพื่อใหมีรายไดเล้ียงชีพ รักษาตัว และ ทําบุญตามสมควร 

สรุปไดวา ผู สูงอายุมีความตองการหลายดาน ทั้งดานกายภาพ ดานจิตใจและสังคม            

หากผูสูงอายุไดรับส่ิงที่ตอบสนองตอความตองการดังกลาวในปริมาณที่เหมาะสมก็จะทําใหมี        

ความสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจแตหากความตองการดังกลาว ไมไดรับการตอบเสนอก็อาจจะ

ทําใหเกิดปญหาดานรางกายและจิตใจไดเชนเดียวกัน 
 

3.7 ปญหาของผูสูงอายุ 
วัยสูงอายุ คือ วัยสุดทายของวงจรชีวิต เปนวัยแหงความเส่ือมถอยทางดานรางกาย จิตใจ 

ตลอดจนหนาที่การงาน และบทบาททางสังคม ซึ่งจากการเส่ือมถอย ดังกลาวนี้ทําใหผูสูงอายุ           

ประสบปญหาในดานตาง ๆ ไดแก (ธาดา วิมลวัตรเวที. 2542:178-184) 

1.  ปญหาทางดานรางกาย เนื่องจากความเส่ือมโทรมของระบบตาง ๆ ของรางกาย                        

ทําใหสูญเสียความแข็งแรงและความกระปร้ีกระเปรา ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพไมแข็งแรงเจ็บปวย       

เปนโรคตาง ๆ ไดงาย และข้ีหลงข้ีลืม 

2.  ปญหาทางดานสุขภาพจิตและอารมณ ซึ่งอาจมีผลมาจากการเปล่ียนแปลงทาง             

ดานรางกาย เชน มีความวิตกกังวลตอความเจ็บปวย มีอาการหงุดหงิด หวาดระแวงซึมเศรา          

ทอแท หลงผิด ประสาทหลอนจากความผิดปกติของระบบประสาทตาง ๆ นอกจากนี้อาจมีผลมาจาก

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การสูญเสียบุคคลที่ใกลชิด การสูญเสียอํานาจหนาที่การงาน                    

และการยกยองจากบุคคลในครอบครัวและสังคม เปนตน 

3.  ปญหาทางดานสังคม ผูสูงอายุมักขาดเพื่อน เนื่องจากสภาพรางกายที่ไมอาจไปมาหาสู        

กับเพื่อนรุนเดียวกัน หรือเพื่อนฝูงตายไป และอาจขาดสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในครอบครัวที่รุนเยาว

กวา เนื่องจากทัศนะตางกัน รสนิยมตางกัน จึงทําใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลรุนเยาวไดงาย           

เกิดปญหาชองวางระหวางวัยมากข้ึน จนทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนเกินของครอบครัว

ของลูกหลานรูสึกถูกทอดทิ้ง 

4.  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ผูสูงอายุที่ไมมีรายได ตองพึ่งพาบุตรหลานในดานการเงิน       

และการกินอยู ถาบุตรหลานมีรายไดนอย หรือกรณีผูสูงอายุไมมีบุตรหลานอุปการะ ก็จะมีปญหา          

ดานเศรษฐกิจมาก สวนผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเอง ก็จะไมประสบปญหานี้ 

5.  ปญหาการปรับตัว การเขาสูวัยสูงอายุ มีการเปล่ียนแปลงทาง รางกาย จิตใจและสังคม       

และขาดการเตรียมตัวเตรียมใจ ทําใหปรับตัวไมทัน เกิดความเครียด 
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6.  ปญหาการพัฒนาความรู ผูสูงอายุขาดโอกาสไดรับการพัฒนาความรูเพื่อพัฒนาตัวเอง        

และความรูใหม ๆ 

นอกจากนี้ จากผลสํารวจของสถาบันวิจัยสังคม (2551:1)  พบวา ผูสูงอายุมีปญหาเรียงลําดับ

ความสําคัญ ดังตอไปนี้ คือ 

1. ปญหาเศรษฐกิจอันสืบเนื่องมาจากรายไดไมแนนอน 

2. ปญหาทางสุขภาพอนามัยทรุดโทรม 

3. ปญหาขาดเพื่อนสนิท ทําใหรูสึกโดดเด่ียว 

4. ปญหาไมรูจะมีชีวิตอยูไปเพื่ออะไร 
5. ปญหาความสัมพันธกับครอบครัว 

6. ปญหาเกี่ยวกับทรัพยสินและอ่ืน  ๆ 
 

3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
3.8.1  งานวิจัยในประเทศ 

รัตนา สินธีรภาพ (2541:85–95) ทําการศึกษาเร่ืองตัวแปร ที่สัมพันธกับความพึงพอใจ        

ในชีวิตของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุในโรงพยาบาลสมุทรปราการ โดยศึกษาผูสูงอายุ ในชมรม

ผูสูงอายุ  โรงพยาบาลสมุทรปราการ ในป 2540 ที่มีอายุต้ังแต 60 ป ถึง 74 ป จํานวน 300 คน พบวา 

ผูสูงอายุ สวนใหญมีความพึงพอใจในชีวิตในระดับปานกลาง และความพึงพอใจของผูสูงอายุมี

ความสัมพันธกับระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ลักษณะครอบครัว และการมีสวนรวม

ในกิจกรรมของผูสูงอายุกับเพื่อน หรือ เพื่อนบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวา

ผูสูงอายุที่มีอาชีพ ที่มีการเกษียณอายุ ผูสูงอายุที่มีรายไดสูง ผูสูงอายุที่มีสัมพันธภาพครอบครัว  ใน

ระดับปานกลางและผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมของผูสูงอายุจะมีความพึงพอใจในชีวิตมากกวา 

ดวงสมร เหววิพัฒน (2542:30) พบวา ผูสูงอายุในวัย 60 ปข้ึนไป ถือวาเปนระยะของ               

การเกษียณอายุ ไมวาจะประกอบอาชีพรับราชการ หรือ ทําธุรกิจสวนตัว จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง 

สถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ การสูญเสียตําแหนง หนาที่การงาน รายได การเปล่ียนแปลงบทบาท 

มาเปนผูอาศัยในครอบครัวหรือถูกทองทิ้งจะกอใหเกิดความวาเหว ทอแท หวาดระแวงและกลัว         

ความตาย 

จารุวรรณ ปราชญากุล (2543:103) ศึกษาปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับการยอมรับ     

ความตายของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ พบวา ผูสูงอายุที่มีสัมพันธภาพ      

ในครอบครัวดี มีการยอนคิดถึงความหลังมากและมีการศึกษาระดับสูง มีการยอมรับความตายมาก 

เพราะมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี เกิดจากการที่สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตอผูสูงอายุอยางใหเกียรติ

ยกยอง เคารพเช่ือฟง จะทําใหผูสูงอายุมีจิตใจมั่นคง มีขวัญดี ไมเศราสรอย มีชีวิตชีวา ทําใหยอมรับ
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ความสูงอายุและความตายของผูใกลชิดและตนเองได รวมทั้งความสามารถมองยอนอดีตสูชีวิต           

ที่ผานไปไดอยางภาคภูมิใจวาไดมีชีวิตที่ดีที่สุดและมีคุณคา 

นันทนภัส หงสเวียงจันทร (2546:118) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

ปองกันอุบัติเหตุในบานของผู สูงอายุในชมรมผู สูงอายุ  โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในบานอยูในระดับดี ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลสังกัด  สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ที่มี เพศ อายุ การศึกษา รายได โรคประจําตัว 

สถานภาพการเปนอยูในปจจุบัน และประสบการณการเกิดอุบัติในบานตางกัน มีพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุในบานแตกตางกันและผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ การศึกษา รายได โรคประจําตัว สถานภาพสมรส และอุปกรณใน      

การปองกันอุบัติเหตุตางกัน มีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในบานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ .05 

ปราณี อ่ิมสมบัติ (2546:74) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิก

ชมรมในกิจกรรมของชมรมของผู สูงอายุจังอางทอง พบวา สมาชิกสวนใหญเปนเพศหญิงจบ                        

ชั้นประถมศึกษาสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมผูสูงอายุ ในดานการวางแผนกิจกรรมของ

ชมรมผูสูงอายุ อยูในระดับตํ่า รอยละ 67.5 มีสวนรวมในกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ดานรวมจัด

กิจกรรมชมรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 68.2 ดานการรับประโยชนจากกิจกรรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 75                        

และมีสวนรวมในกิจกรรมของชมรมดานการประเมินผลกิจกรรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 87.2                

เมื่อพิจารณาในภาพรวมในกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุอยูในระดับตํ่า รอยละ 68.8 เมื่อหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม

ของสมาชิกในกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ สวนปจจัยที่พบความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกใน

กิจกรรมชมผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ภาวะสุขภาพ .01 สวนรายได ระดับการศึกษามี

ความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมชมรมผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 และ .01 ตามลําดับ 

ภัสสุรีย คูณกลาง (2546:66) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการชุมชน ในการพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยืน เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายและเปนเพศหญิงใกลเคียงกัน การศึกษาสวนใหญจบระดับประถม 

รอยละ 38.00 การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน จําแนกตามข้ันตอนของการมีสวนรวมสรุป                        

เปนภาพรวมไดวา การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.7 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 60.10 การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยู
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ในระดับปานกลาง รอยละ 62.70 การมีสวนรวมการรับผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง                        

รอยละ 64.00 การมีสวนรวมในการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.90 และสวนใหญ 

คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในข้ันตอนการตัดสินใจ รองลงมาคือ ข้ันตอนการดําเนินการ ข้ันตอน

การรับผลประโยชนและข้ันตอนการประเมินผล ตามลําดับ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ ระดับการศึกษา รายได กับการมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองนาอยู พบวา มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:85) ทําการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเอง ความวาเหว          

และสุขภาพจิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานจันทบุรี พบวา ผูสูงอายุสวนใหญ                     

ในสถานสงเคราะหเกิดความนอยเนื้อตํ่าใจในโชคชะตาของตนเองมีความรู สึกดอยคุณคา                        

และเกิดความรูสึก ความวาเหว รูสึกเงียบเหงาและรูสึกวาตนเองเปนภาระของครอบครัว ทําใหผูสูงอายุ

เห็นคุณคาในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สิริพร สุธัญญา (2550:92) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลตนเองกับความพึงพอใจในชีวิต           

ของผูสูงอายุในสวนรมณีนาถ กรุงเทพมหานคร  พบวา ผู สูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง          

โดยรวมในระดับสูงและในการศึกษาความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีความพึงพอใจ

ในชีวิตโดยรวมในระดับปานกลาง 
 

3.8.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

สกอตต (Scott. 1982:62) ศึกษากับกลุมตัวอยางผูสูงอายุที่เกษียณอายุแลวจาก                

The National Longitudinal Survery of Mature Men พบวาระดับอายุภายหลังเกษียณมีผลกับผูที่ 

เพิ่งเกษียณจากงานมากกวาผูที่เกษียณจากงานมานานแลว หมายความวา ผูที่มีระดับอายุในชวงตน 

ๆ เชน 60 – 63 ป อาจพบปญหาการปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุ 

ดิเกล (Dickel. 1990:16-19) ไดศึกษาเร่ืองความเปนอิสระในชีวิตของผูสูงอายุ พบวา          

เปนการยากที่จะจินตนาการ ไดวา เมื่อมีอายุมากข้ึนจะสูญเสียความเปนอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับ     

วิถีชีวิตของเขา 

แอนเดอรสัน (Anderson. 1990:88) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตายของผูสูงอายุ พบวา        

การตายของผูสูงอายุเพิ่มข้ึนตามความแกของอายุ ซึ่งพบวารอยละ 14 ของผูสูงอายุตายในชวง 60 ป                      

รอยละ 73 ตายในชวง 90 ป 

ปร๊ินซ และคนอ่ืน ๆ (Prince, et al. 1997:323) ไดศึกษาเร่ือง การขาดการสนับสนุนทาง

สังคม ความโดดเด่ียว และเหตุการณ ในชีวิต เปนปจจัยเส่ียงตอภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะซึมเศรากับการสนับสนุนทางสังคมและเหตุการณ  

ในชีวิต โดยการสํารวจผูสูงอายุที่อายุ 65 ปข้ึนไป ในลอนดอนประเทศอังกฤษ พบวา ภาวะซึมเศราและ  
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จํานวนประสบการณที่เกิดข้ึนในชีวิตที่ผานมา เชน การเจ็บปวย ฆาตัวตาย และการถูกขโมย  ซึ่งเปน

เหตุการณที่พบบอยที่สุด มีความสัมพันธระดับปานกลาง สวนจํานวนของการขาดการสนับสนุนทาง

สังคมและภาวะซึมเศรา มีความสัมพันธระดับสูง ซึ่งจํานวนของการขาดการสนับสนุนทางสังคมข้ึนอยู

กับอายุ ความบกพรองทางกาย ความโดดเด่ียว และการใชบริการของสถานรับดูแลผูสูงอายุ 

โดยเฉพาะความโดดเด่ียว มีความสัมพันธกับภาวะซึมเศรามากที่สุด 

ซันดตรอม (Sundstrom. 2003:Online) ศึกษาเร่ืองสัมพันธภาพเคร่ือขายและการสนับสนุน

ทางสังคมในสวีเดน โดยศึกษาในผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 75 ป พบวา คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนของ

ผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความวางใจลูกหลานในการดูแล และสวนมากจะใชบริการ

ดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ 

จากการศึกษาคนควาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวมาแลวนั้น จะเห็นไดวาผูสูงอายุ

นั้น ตองประสบปญหาตาง ๆ มากมาย เชน ปญหาสุขภาพพลานามัย ตองการทํางาน หาเล้ียงชีพ

ตนเองและครอบครัว ผลจากการเปล่ียนแปลงนี้ทําใหผูสูงอายุบางรายตองประสบกับภาวะบีบค้ัน                        

ในดานตาง ๆ สงผลใหสภาวะสุขภาพและจิตเส่ือมโทรม และทําใหเกิดความทุกข ทรมานใจ รูสึกวาเหว 

ซึมเศรา และอาจแยกตนเองออกจากสังคม ถาถึงข้ันรุนแรง อาจจะฆาตัวตายได 
 

 

  

 



 
 

บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

การศึกษาพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

 ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ป ข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปนกลุม

ตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต        

ที่มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง

จํานวน    10 คน  
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

2.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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วิธีการดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 

  1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคา        

ในตนเองของผูสูงอายุ และผูวิจัยไดศึกษาแนวการสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง                     

ของผูสูงอายุ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

1.2    ผูวิจัยไดนําขอมูลจากเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มาสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุใหครอบคลุม

ตามนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 30 ขอ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ   ตอนที่ 
2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 4 ระดับ ไดแก จริงมาก คอนขางจริง จริงนอย จริงนอยที่สุด ขอความจะมีลักษณะทางบวกและ

ทางลบ ใหผูตอบเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ ในแตละขอนําเสนอใหประธานและคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

1.3    ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ผูวิจัยไดปรับแกไขใหม

เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล                      

วรเจริญศรี และผูชวยศาสตราจารย มณีรัตน ล่ิมสืบเช้ือ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ 

(Face Validity) พิจารณาจากคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ                         

(Item – objective – congruency:IOC) โดยคัดเลือกขอความที่มีคาความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป 

ไดจํานวน 30 ขอ ปรากฏผลการคํานวณคาความสอดคลอง มีคาเทากับ1.00 

1.4    นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ไดรับการตรวจสอบจาก

ประธาน คณะกรรมการ และผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําไปทดลองใช                  

(Try out) กับผูสูงอายุที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกเปน  รายขอ (Discrimination) ไดคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต .34 - .69 และนํามาหาคา

ความเช่ือมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 

1990:50)                ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .92 ซึ่งจะไดขอคําถามในแบบสอบถามการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 30 ขอ 

นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ไดหาคาความเชื่อมั่นเรียบรอยแลวไป

ใชในการวิจัยตอไป  
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ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงใน               และเติมขอความลงในชองวาง.... ซึ่งตรงกับ

ลักษณะเฉพาะของทานตามความเปนจริงในปจจุบันใหครบถวน 

1. เพศ  ชาย       หญิง 

 2. อายุ  

             60 – 65 ป      66 – 70 ป 

           71 – 85 ป      80 ปข้ึนไป 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองวาง ซึ่งตรงกับลักษณะเฉพาะของทานตามความเปน 

จริงในปจจุบันใหครบถวน โดยแบงออกเปน 4 ระดับความคิดเห็นคือ 

จริงมาก         หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานมาก 

คอนขางจริง      หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกับความคิดและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

จริงนอย            หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอย 

จริงนอยที่สุด     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ตาราง 1 ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง 

มาก 

คอนขาง

จริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอยที่สุด 

0. ทานเปนคนทีม่ีคุณคาทัดเทยีมกับผูอ่ืน  

00.    ทานมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย  

000.    ทานรูสึกวาตนเองไมมีคา  
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เกณฑการใหคะแนน 

การตรวจใหคะแนนขอความในแบบสอบถามมี 2 ลักษณะ คือ ขอความที่มีความหมายดาน

บวกและขอความที่มีความหมายดานลบ ดังนี้ 

ขอความที่มีความหมายดานบวก มีการคิดคะแนน ดังนี้ 

จริงมาก    เทากับ  4  คะแนน 

คอนขางจริง   เทากับ  3 คะแนน 

จริงนอย         เทากับ  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด            เทากับ   1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายดานนอย มกีารคิดคะแนน ดังนี้ 

จริงมาก    เทากับ  1 คะแนน 

คอนขางจริง   เทากับ  2 คะแนน 

จริงนอย         เทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยที่สุด            เทากับ   4 คะแนน 

 

มีขอความทางบวก มีจํานวน 15 ขอ ไดแก 2,5,6,7,9,10,13,16,17,21.22,23,25,26 และ 30                   

มีขอความทางลบ มีจํานวน 15 ขอ ไดแก 1,3,4,8,11,12,14,15,18,19,20,24,27,28 และ 29 

 
การแปลผลคะแนน 
การแปลผลคะแนนไดมาจากเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง         

ของผูสูงอายุ ซึ่งไดจากคะแนนดานบวก และดานลบ (วิเชียร เกตุสิงห. 2538:8–11) 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองนอย 

คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.01-4.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก 

 

 2.1 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มีลําดับข้ันตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

2.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ    

เอกสารเก่ียวกับกิจกรรมกลุม มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ 
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2.1.2   ผูวิจัยสรางโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ แลวนําเสนอใหประธาน 

และกรรมการตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา          

วิธีดําเนินการและการประเมินผล 

2.1.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเรียบรอยแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน  3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี และ

ผูชวยศาสตราจารย มณีรัตน ล่ิมสืบเช้ือ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ

จุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล จากนั้นผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไข      

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

2.1.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสอบ

จากประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

แลวนําไปทดลองใชกับผูสูงอายุ ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบ

ขอบกพรองของโปรแกรมตลอดจนเพิ่มเติมเนื้อหาในกิจกรรมใหสมบูรณยิ่งข้ึน จากนั้นนํามาปรับปรุง

แกไขอีกคร้ังกอนนําไปใชทดลองจริง 

 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองเปนเวลา   

10 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลการวิจัย ไปยังหัวหนาชุมชนที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง              

ในการวิจัย  

2.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อทําหนังสือขอความอนุเคราะห                       

ในการนําผูสูงอายุเขารวมโปรแกรม  

3. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อทําหนังสือขอความอนุเคราะห           

ใชสถานที่ในการดําเนินโปรแกรมไปยังหัวหนาชุมชนที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

4. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูสูงอายุ

ที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 206 คน เพื่อนํามาวิเคราะหหาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ 
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4.2 นําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุไปใชการพัฒนาตนเอง                        

กับผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร  

 

การดําเนินการทดลอง    

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการทดลอง ดังนี้  
1. ระยะกอนการทดลอง  

 ผูวิจัยเลือกผูสูงอายุ ที่มีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ            

ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

จํานวน 10 คน จากนั้นแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 10 คน 

2. ระยะดําเนินการทดลอง  

ผูวิจัยใชโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกับผูสูงอายุกลุมทดลอง    

จํานวน 10 คน ใชเวลา 10 คร้ัง 

3.  ระยะหลังการทดลอง  

 3.1 เมื่อส้ินสุดการดําเนินโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยใหผูสูงอายุ           

ตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุฉบับเดียวกับที่ใชกอนการทดลองแลว        

เก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ทั้งกลุมทดลอง 

   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) และคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ที่ได

จากการตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ทั้งกลุมทดลองมาวิเคราะหตามสถิติ           

เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

      กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุมีรายละเอียดแสดงใน

ตาราง 2 

 

ตาราง 2 กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

คร้ังที ่ วัน / เดือน / ป เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม

1 

2 

3 

4 

5 

8 มีนาคม พ.ศ.2553

10  มีนาคมพ.ศ.2553  

12  มีนาคม พ.ศ.2553 

15  มีนาคม พ.ศ.2553 

17  มีนาคม พ.ศ.2553 

09.00 – 10.30

09.00 – 10.30 

09.00 – 10.30 

10.00 – 11.30 

10.00 – 11.30 

การปฐมนิเทศ / เปดรับ ปรับตัว ปลงใจ

ฉันรูสึกอยางไร 

สรางความเช่ือมั่น 

เพลงพาเพลิน 

การยอมรับซึง่กันและกนั 



 
 

82

 
ตาราง 2 (ตอ) 

 

คร้ังที ่ วัน / เดือน / ป เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม

6 

7 

8 

9 

10 

19  มีนาคม พ.ศ.2553

19  มีนาคม พ.ศ.2553 

24  มีนาคม พ.ศ.2553 

26  มีนาคม พ.ศ.2553 

29  มีนาคม พ.ศ.2553 

10.00 – 11.30

10.00 – 11.30 

11.00 – 12.30 

11.00 – 12.30 

11.00 – 12.30 

การแสดงความคิดเห็นรวมกบับุคคลอ่ืน

บอกกลาวเลาเร่ือง 

อยูอยางไรใหมีความสุข 

การรวมมือรวมใจตอชุมชน 

ปจฉิมนิเทศ 

 
แบบแผนการทดลอง 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-

Posttest Design (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 62) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังแสดงในตาราง 3 ดังนี้ 

 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest-posttest Design 

 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง

RE TE1 X TE2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ 

 RE   แทน กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมทดลอง 

 TE1     แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

            TE2       แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

 X       แทน กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล 

 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนการจัด

กระทําขอมูล ตามลําดับดังนี้ 

 1. ตรวจสอบดูความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณได 206 ฉบับ 



 
 

83

2. ตรวจใหคะแนนขอความแตละขอของแบบสอบถามแตละชุดตามเกณฑที่กําหนด 

 3. วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปตารางและ     

ความเรียงในการศึกษาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนก เพศ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

4. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุของ

ผู สู งอายุก ลุมทดลองและกอนและหลังการทดลอง  เพื่ อทดสอบสมมติฐานขอ  2 โดยใช                         

t - test ไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; อังคณา สายยศ. 2540: 248) 

 4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

 1.1 คะแนนเฉล่ีย (Mean)   

1.2 ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

 2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

 2.1หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (ลวน           

สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540:246) 

2.2 การวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง     

ของผูสูงอายุของผูสูงอายุ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค         

(Cronbach. 1970:161)  

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  

   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังการทดลองของ

กลุมทดลอง โดยใช T-test ไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2540: 248) 

   

  
 



บทที่  4 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยขอเสนอ                  

ผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพื่อใหเขาใจตรงกันในการส่ือความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจึงกําหนดสัญลักษณที่         

ใชในการวิเคราะห ดังนี้ 

N        หมายถึง    จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 

n         หมายถึง    จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

x      หมายถึง    คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.   หมายถึง    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   t         หมายถึง     คาสถิติทดสอบ  t  - distribution 

    *     หมายถึง     ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยในในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรียงตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

1. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยภาพรวม 

2. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผู สูงอายุ จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส              

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

ตอนที่ 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

การ เป รียบ เทียบการ เห็น คุณค า ในตนเองของ ผู สู งอายุ  ก อนและหลั งทดลองที่                         

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส           

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ ทั้งภาพรวมและรายดาน 

 

ตาราง 4   คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (N = 206 คน) 

 

สถานภาพสวนบุคคล 
 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เพศ 
ชาย 

หญิง 
สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

แยกกันอยู 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

อ่ืนๆ โปรดระบุ (ไมไดเรียนหนังสือ) 
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ขาดแคลน 

พอใช 

         เกินพอใช 

85 

121 

 

26 

92 

39 

27 

22 

 

87 

59 

26 

19 

15 
 

38 

129 

39 

 

41.30 

58.70 

 

12.60 

44.70 

18.90 

13.10 

10.70 

 

42.20 

28.60 

12.60 

9.20 

7.300 
 

18.40 

62.60 

18.90 
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จากตาราง 4 พบวา ผูสูงอายุเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเพศหญิงมีจํานวน 121 คน          

คิดเปนรอยละ 58.70  เพศชายมีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 41.30 เมื่อพิจารณาดานสถานภาพ

สมรส พบวา มีการสมรสมากที่สุด มีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 44.70 รองลงมา   มีสถานภาพ

หมายมีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 18.90 เมื่อพิจารณาดานระดับการศึกษาอยูในระดับ

ประถมศึกษาปที่   1-6 มากที่สุด มีจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 42.20 รองลงมา สําเร็จการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 28.60 เมื่อพิจาณาดานฐานะทางเศรษฐกิจ 

มีฐานะพอใชมากที่สุดมีจํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 62.60 รองลงมา    ฐานะทางเศรษฐกิจเกิน

พอใช มีจํานวน 39 คน       คิดเปนรอยละ 18.90  

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

       จําแนกตาม เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ (N = 206 คน) 

ตัวแปร x S.D. ระดับ 
เพศ 

ชาย                          

หญิง 

รวม 

สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

แยกกันอยู 

รวม  

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ไมไดเรียนหนังสือ 

รวม 

2.99 
2.83 

2.91 
 

3.10 

3.25 

3.13 

3.08 

2.70 

3.06 

 

3.09 

3.25 

3.24 

3.13 

3.14 

3.17 

.57 

.53 

.55 

 

.59 

.52 

.58 

.53 

.51 

.25 

 

.55 

.46 

.54 

.56 

.60 

.06 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ตัวแปร x S.D. ระดับ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ขาดแคลน 

พอใช 

เกินพอใช 

รวม 

3.07 

3.19 

3.22 

3.16 

.52 

.55 

.69 

.17 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

จากตาราง 5 พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกตามตัวแปร เพศ พบวา       

เพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย  2.99  เพศหญิง อยูในระดับ               

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 2.83  สถานภาพสมรส พบวา โสด สมรส หมาย หยาราง และแยกกันอยู                        

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.10,3.25,3.13,3.08และ2.70 ตามลําดับ ระดับการศึกษา พบวา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 มัธยมศึกษาปที่ 1-6 อนุปริญญา ปริญญาตรี และไมไดเรียนหนังสือ อยูใน      

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.09,3.25,3.24,3.13 และ3.14 ตามลําดับ และฐานะทางเศรษฐกิจ พบวา       

ทั้งผูที่ขาดแคลน พอใช และเกินพอใช อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.07,3.19และ3.22 ตามลําดับ 
 

ตาราง 6 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ   

(N = 206 คน) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานการกลาเปดเผย

1. มีหลายส่ิงที่ฉันไมอยากบอกใหใครรู 
2. ฉันชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนที่แทจริงของฉัน 

3. ฉันไมชอบเปดเผยตนเองใหคนอ่ืนรูจัก 

4. เมื่อมีคนถามเร่ืองเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันไมกลาที่จะบอก

ขอมูล 

5. ฉันสามารถบอกขอมูลเกี่ยวกับตัวฉัน ถาใครอยากจะรู 

6. ฉันไมมีความลับที่จะพูดกับใคร 
รวม 

2.61 

2.41 

2.80 

 

2.77 

2.89 

2.27 

2.63 

.94 

.92 

.92 

 

.97 

.98 

1.04 

.96 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

7. ฉันมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ กับผูอ่ืน 

8. ฉันไมคอยเช่ือมั่นในตนเองที่จะพูดแสดงความคิดเห็น 

9. ฉันมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
10. ฉันเช่ือวาฉันสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง 

11. ฉันไมมีความสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีเทากับคนอ่ืนๆ 

12. ฉันรูสึกไมมั่นใจ ถาตองการทําอะไรดวยตนเอง 

รวม 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง 

13. ฉันยอมรับวาตนเองเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน 

14. ฉันรูสึกกลัววาคนอ่ืนจะไมยอมรับในตัวฉัน 

15. บอยคร้ังที่ฉันนึกอยากเปนคนอ่ืน 

16. ขณะนี้ฉันมีความพอใจในส่ิงที่เปนอยูในขณะนี้ 
17. หากมีเหตุการณที่ทําใหฉันตองผิดหวัง ฉันยอมรับได 
18. ฉันไมยอมรับในความสามารถของตนเอง 

รวม 

ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได 

19. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันตองใชเวลานานที่จะแกปญหา 

นั้น 

20. บอยครั้งที่ฉันหมดกําลังใจเพราะไมสามารถแกไข
ปญหาของตนได 

21. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันจะไมหนีปญหานั้น 

. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันจะพยายามแกไขปญหานั้น 

. ฉันสามารถเผชิญปญหาและแกไขปญหานั้น 

24. ฉันมีความรู สึกกลัวหากเกิดปญหาที่ทําให ฉันไม

สามารถแกไขได 

รวม 

3.00 

3.00 

2.07 

2.17 

3.09 

2.26 

2.60 

 

2.11 

3.07 

2.78 

2.02 

2.28 

2.32 

2.43 

 

 

2.28 

 

2.32 

3.12 

3.17 

3.09 

 

2.53 

2.75 

 

.95 

.88 

.92 

.98 

.95 

1.06 

.96 

 

.99 

.97 

.94 

.93 

92 

1.00 

.96 

 

 

.92 

 

1.00 

.85 

.85 

.85 

 

.98 

.91 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง  

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง       

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโชน

25. ฉันอยากเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ของสังคม 

26. ฉันอยากทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม โดย    การ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

27. ฉันรูสึกเบ่ือไมตองการทําประโยชนใหกับใคร 
28. ฉันไมตองการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

29. ฉันอยากอยูเฉยๆ โดยไมตองทําอะไรที่เปนปรโยชนตอ

สังคมฉัน 

30. ฉันอยากทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

รวม 

 

3.11 

 

3.12 

1.93 

1.79 

 

1.91 

 

2.95 

2.47 

 

.82 

 

.87 

.96 

.90 

 

.92 

 

.91 

.90 

 

มาก 

 

มาก 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 2.90 .65 ปานกลาง

 

จากตาราง 6 พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 2.90 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .65 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการกลาเปดเผย อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.63 และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เทากับ .96 ดานมีความเช่ือมั่นในตนเอง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.60              

และ     คาเฉลี่ยเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .96 ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง อยูในระดับ           

ปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.43 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .96 ดานความสามารถ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.75 และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ .91 ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโชน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 2.47 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .90 

 

ตอนที่  2  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังทดลองเขารวมโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม                          

       พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

 

การ เห็น คุณค า ในตนเองของ

ผูสูงอายุ 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

ดานการกลาเปดเผย

ดานมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของ

ตนเอง 

ดานความสามารถแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนกับตนเองได 

ดานมีความตองการกระทําตนให

เปนประโยชน 

2.80

2.70 

 

2.52 

 

2.68 

 

2.30 

.24

.22 

 

.16 

 

.16 

 

.20 

ปานกลาง

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.27

3.40 

 

3.32 

 

3.55 

 

3.23 

.26 

.21 

 

.13 

 

.20 

 

.14 

มาก

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 2.60 .19 ปานกลาง 3.39 .23 มาก

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

                        

                                                              

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุความสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนกับตนเองได 

การยอมรับใน

ดานตาง ๆ  

ของตนเองได 

ความสามารถแกไข 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ 

ตนเองได 

มีความตองการกระทําตน 

ไดเปนประโยชน 
  มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาเปดเผย 

คาเฉล่ีย 
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ภาพประกอบ 3 กราฟแสดงการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกอนและหลัง

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

จากตาราง 7 และภาพประกอบ พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยรวมกอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และพิจารณาในแตละดานพบวา กลาเปดเผย มีความเชื่อมั่นในตนเอง                         

การยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ความสามารถแกไขปญหาที่ เกิดข้ึนกับตนเองไดและมี             

ความตองการกระทําตนใหเปนประโยชนเพิ่มข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05 
 
ตาราง 7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ

เห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง x S.D. t 

กอนทดลอง 2.60 .19
.174* 

หลังทดลอง 3.39 .23

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  7 พบวา  การเห็น คุณคาในตนเองของผู สู งอายุภายหลังการ เข าร วม               

โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีคาเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุจึงกําหนดความมุงหมายดังนี้  

1. เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองในผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ  

2. เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูสูงอายุที่มีตัวแปรเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตาง

กัน  มีการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

2. ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวา   กอนเขารวมโปรแกรม  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปน           

กลุมตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 
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กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิตที่

มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง

จํานวน 10 คน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

2.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษาพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ของชุมชนรามอินทรานิรมิต   

กรุงเทพมหานคร ดวยสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน วิเคราะหการเห็นคุณคาใน         

ตนเองของผูสูงอายุ ดวยการคาสัมประสิทธิ์แบบ ครอนบาค (Cronbach. 1990: 50)  

2. เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ดวยสถิติ t - test ไมอิสระตอกัน(ลวน สายยศ; 

อังคณา สายยศ. 2540:248) 

 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ สรุปผลการวิจัย

ได ดังนี้ 

1.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 206 คน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ

คาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองรายดาน ไดแก ดานการกลาเปดเผย ดานมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองไดและ             

ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน อยูในระดับปานกลาง 

2.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ชุมชนราม

อินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยพบวามีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายดังนี้ 

1.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร 

พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยจําแนกตามตัวแปร 

เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

เพศ จากการศึกษา พบวา เพศชายมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาเพศหญิง แตใน   

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง จากการศึกษาของ อภิญญา กังสนารักษ และนัยพินิจ คชภักดี 

(2533:14-24) ไดศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ       

เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพียงแตพบวา คาเฉล่ียมีแนวโนมวา 

โดยผูสูงอายุเพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุเพศหญิง อีกทั้งจากการศึกษาของ    

อรชโวทวี (2548:บทคัดยอ) การับรูความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองและแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

บุคคลในครอบครัว สามารถทํานายพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญ .01 

สถานภาพสมรส จากการศึกษา พบวา สถานภาพสมรสแตกตางกัน มีการเห็นคุณคาในตนเอง

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของอัมพา วรวัฒนชัย (2532:109) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบ     

การปรับตัวของขาราชการบํานาญ สังกัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งอยูในและนอกชมรมผูสูงอายุ พบวา 

ขาราชการที่ยังอยูกับคูสมรส มีการปรับตัวที่ดีกวาขาราชการที่มีสถานภาพสมรสหมายและหยาราง ซึ่ง

การปรับตัวเปนสวนหนึ่งของการเห็นคุณคาในตนเอง อีกทั้งจากการศึกษาของสุรินทร มีลาภลน 

(2539:122-123) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูและโสด มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา

ผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง สวนผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูกับโสดมีการเห็น

คุณคาในตนเองไมแตกตาง สวนการศึกษาของซันดสตรอม (Sundstrom. 2003:Online) พบวา                      

คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนหลักของผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความไววางใจลูกหลานใน

การดูแล และสวนมากจะใชบริการการดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ  สวนการศึกษาของ จอหน อาร เอล 

(John R. Earl. 1997:41-57) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสของเพศชายมากกวาเพศหญิง             

มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง 

ระดับการศึกษา จากการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒน (2529:107) พบวา 

ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาในระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษา สวนการศึกษาของอภิญญา กังสนารักษ และ



 
 

95

พินิจ คชภักดี (2533:14-24) ที่พบวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับวิทยาลัย จะมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา ปริญญา โตมานะ; และระวิวรรณ         

ศรสุชาติ (วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย. 2548:35) ที่ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุและปจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ พบวา การศึกษามีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาถึงปริญญาตรี จะมีระดับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาตํ่า 

ฐานะทางเศรษฐกิจ จากการศึกษา พบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน                      

มีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของรวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิ (2547:85) 

พบวา ผู สูงอายุสวนใหญในสถานสงเคราะหเกิดความนอยเนื้อตํ่าใจในโชคชะตาของตนเอง                        

มีความรูสึกดอยคุณคาและเกิดความรูสึกวาเหว รูสึกเงียบเหงา และรูสึกวาตนเองเปนภาระของ

ครอบครัวทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

การศึกษาของริยา ศิริมังคลาภรณ (2543:62) พบวา ผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเองจะเกิดความ

มั่นใจในคุณคาของตนเอง และมีความรูสึกวา ตนเองสามารถทําประโยชนใหแกครอบครัวและสังคมได

อีก สวนการศึกษาของนิวล ครอส (Neal Krause. 2000:Online) พบวา การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ผูสูงอายุ มีความสามารถนอยในการทํางาน และการเปล่ียนแปลงอาจมีอิทธิพลตอความคิดผูสูงอายุ 

ทําใหพวกเขารูสึกสูญเสียอํานาจ และการเห็นคุณคาในตนเองทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง                         

ทางเศรษฐกิจ อาจสงผลกระทบตอความรูสึกของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเอง               

ลดนอยลง  ในการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย  สวนการศึกษาของจอน  เ อ็ม  ทวิงนจ                        

(Jean M. Twenge. 2002: 59-71) พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในสถานะ                         

ทางเศรษฐกิจและสังคม ผูสูงอายุที่อายุ 60 ป ข้ึนไป ที่อยูในสังคมปจจุบัน มีการเห็นคุณคาในตนเอง

สูงข้ึน มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพและการศึกษา  

2.  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ พบวา หลังจากเขารวมโปรแกรมผูสูงอายุ

มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่เปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผู สูงอายุนั้น                  

มีบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางเปนกันเองผูสูงอายุทุกคนมีการพูดคุยกันและปรึกษากัน  

มีความกระตือรือรนที่จะแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณของตนเองใหกับสมาชิก       

ในกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการแลกเปล่ียนความคิดและความรูสึก ทําใหเกิดความเขาใจและ

ยอมรับตนเอง มีการนําไปสูการสรุปที่เปนหลักการที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ

บุญเยี่ยม ตระกูลวงศ (2553:567-599) ที่กลาววา การเขารวมกิจกรรมกลุมจะทําใหเกิดการสนับสนุน

ใหบุคคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได และกิจกรรมกลุม
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สามารถเปนตัวกลางในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสูเปาหมายที่ตองการได ซึ่งสอดคลองกับคํา

กลาวของ ชอลัดดา ขวัญเมือง (2542:220–221) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหมี

บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง อีกทั้ง ทําใหเกิดการเรียนรู นําไปใชใน        

การพัฒนาตนเองได    

โดยในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ซึ่งจัดในรูปแบบของกิจกรรมกลุม โดยจัดใหผูสูงอายุทุกคนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ และไดใชเทคนิคหลากหลาย เชน การแสดงบทบาทสมมติ เกมส ซึ่งในแตละกิจกรรมผูวิจัยไดให

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะกับเพื่อนสมาชิกในกลุม รวมถึงใหผูสูงอายุได

ออกมาเลาถึงประสบการณ ที่ไดจากการปฏิบัติ รวมไปถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขที่ไดเขา

รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ซึ่งกิจกรรมกลุมนี้ทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนใหรูสึกมีคุณคาในตนเอง      

อีกทั้งบารอน (อังศุธร ถิ่นหลวง. 2542:32; อางอิงจาก Barron. 1993:439) ไดทําการศึกษาการเขา   

รวมกลุม พบวา การทํางานเปนกลุมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงมากกวา การทํางานคนเดียวและ   

การที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ กระบวนการกลุม ไดแก ความพยายาม

ในการพิจารณาในการแกไขปญหา  โดยการท่ีสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น                

กลาที่จะแสดงความคิดเห็น กลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง มีการสื่อสาร ความรวมมือและ          

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งพบวา ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุมีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเพิ่มข้ึน 

จาการสังเกตของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการทดลองผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรมกลุม พบวา ผูสูงอายุทุกคนใหความรวมมือในการเขา           

รวมกลุมเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้เปนผูสูงอายุที่มี

ความสมัครใจเขารวมโปรแกรม มีความต้ังใจในการทํากิจกรรม การทําตามกติกาของกลุมที่กําหนดไว 

มีการแสดงคิดเห็น การใหขอเสนอะแนะ รวมถึงการซักถามระหวางทํากิจกรรมทุก ๆ คร้ัง และใสใจที่จะ

พัฒนาตนเองใหตนเองรูสึกมีคุณคามากข้ึน 

จาการสังเกตของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการทดลองผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรมกลุม พบวา ผูสูงอายุทุกคนใหความรวมมือ                     

ในการเขารวมกลุมเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้เปน

ผูสูงอายุที่มีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม มีความต้ังใจในการทํากิจกรรม การทําตามกติกาของกลุม

ที่กําหนดไว มีการแสดงคิดเห็น การใหขอเสนอแนะ รวมถึงการซักถามระหวางทํากิจกรรมทุก ๆ คร้ัง 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ สมารถนําไปเปนเคร่ืองมือใน                 

การสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุทั่วไป ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยคร้ังนี้ได 

1.2 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูสูงอายุกลุมอ่ืนสามารถนําไปใช

กับผูสูงอายุในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

1.3 ผูที่ใหการดูแลผูสูงอายุในสถานที่ตาง ๆ สามารถนําแบบสอบถามและโปรแกรมไปปรับ

ใชกับผูสูงอายุในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อชวยเหลือใหผูสูงอายุใหผูสูงอายุมีการเห็น

คุณคาในตนเอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองกับผูสูงอายุ กลุม

อ่ืน เชน ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห ผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชนแออัด ผูสูงอายุที่อาศัยอยูตางจังหวัด 

2.2  ควรการศึกษาวิชาการอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เชน 

การใหคําปรึกษารายบุคคล การใหคําปรึกษาแบบกลุม และการใชชุดโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง 

เพื่อศึกษาวา วิธีดังกลาวจะสามารถนําไปใชพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุไดมากนอย

เพียงใด 

2.3 ควรมีการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และจะตองปรับเนื้อหา รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุใหสอดคลองกับคุณลักษณะของกลุมที่ผันแปรไป 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

1. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
2. โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล  
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
การตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ จะไมมีผลกระทบตอการใชชีวิตประจําวันของทานคําตอบ

ทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับที่จะนําไปมาใชในการวิจัยเทานั้น 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะสวนบุคคล 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน           ที่ตรงกับทานมากที่สุด 

1. เพศ  ชาย       หญิง 

2. อายุ  

             60 – 65 ป      66 – 70 ป 

           71 –  75ป      75 ปข้ึนไป 

3.  สถานภาพสมรส   

       โสด       สมรส           หมาย  

 

      หยาราง                   แยกกันอยู           อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............. 

 

 4.  ระดับการศึกษา  

                                 ประถมศึกษาปที ่1-6            มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

    

        อนุปริญญา             ปริญญาตรี 

         

                                 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................... 

 

1.   ฐานะทางเศรษฐกิจ 

                    

                     ขาดแคลน     พอใช 

   

          เกนิพอใช     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินความคิดและความรูสึกของทานในปจจุบัน แตละขอไมมี

คําตอบที่ถูกหรือผิด ซึ่งขอมูลที่ทานตอบถือวาเปนความลับไมมีการเปดเผยแกบุคคลอ่ืน ฉะนั้นจึงขอให

ทานกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกของทานที่สุด  

 

จริงมาก หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานมาก 

         คอนขางจริง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอยที่สุด 
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ขอความ จริง 
มาก 

คอนขาง
จริง 

จริง  
นอย 

จริง  
นอยที่สุด 

1 มีหลายส่ิงที่ฉันไมอยากบอกใหใครรู         

2 ฉันชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนที่แทจริงของฉัน     

3 ฉันไมชอบเปดเผยตนเอง ใหคนอ่ืนรูจัก        

4  เมื่อมีคนถามเร่ืองเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันไมกลาที่จะบอกขอมูล     

5 ฉันสามารถบอกขอมูลเกี่ยวกับตัวฉัน ถาใครอยากจะรู     

6 ฉันไมมีความลับที่จะพูดกับใคร         

7 ฉันมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ กับผูอ่ืน         

8 ฉันไมคอยเช่ือมั่นในตนเองที่จะพูดแสดงความคิดเห็น      

9 ฉันมีความเชื่อมั่นในตนเอง          

10 ฉันเช่ือวาฉันสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง          

11 ฉันไมมีความสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีเทากับคนอ่ืนๆ      

12 ฉันรูสึกไมมั่นใจ ถาตองการทําอะไรดวยตนเอง     

13 ฉันยอมรับวาตนเองเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน                      

14 ฉันรูสึกกลัววาคนอ่ืนจะไมยอมรับในตัวฉัน     

15 บอยคร้ังที่ฉันนึกอยากเปนคนอ่ืน                   

16 ขณะนี้ฉันมีความพอใจในส่ิงที่เปนอยูในขณะนี้                          

17 หากมีเหตุการณที่ทําใหฉันตองผิดหวัง ฉันยอมรับได     

18 ฉันไมยอมรับในความสามารถของตนเอง     

19 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันตองใชเวลานานท่ีจะแกปญหาน้ัน          

20 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกหมดกําลังใจเพราะไมสามารถแกไขปญหา

ของตนได         
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ขอความ จริง 
มาก 

คอนขาง
จริง 

จริง   
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

21 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนฉัน ฉันจะไมหนีปญหา     
22 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนฉันจะพยามยามแกไขปญหานั้น         

  23 ฉันสามารถเผชิญปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได     

24 ฉันมีความรูสึกกลัวหากเกิดปญหา ที่ทําใหฉันไมสามารถที่

จะแกไขได     

25 ฉันอยากเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฏระเบียบของ

สังคม         

26 ฉันอยากทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคมโดยการ

ชวยเหลือผูอ่ืน         

27 ฉันรูสึกเบ่ือไมตองการทําประโยชนใหกับใคร                

28 ฉันไมตองการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม     

  29 ฉันอยากอยูเฉย ๆ โดยไมตองทําอะไรที่เปนประโยชนตอ

สังคม      

  30 ฉันอยากทํางานที่ เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน     
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ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/ กิจกรรม 
 

       1. การปฐมนิเทศ 1. เ พื่ อ ส ร า งความ คุ น เ คย กัน

ระหวางผูสูงอายุกับผูวิจัย 

2. เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เขารวมกลุมเกิดความสนิทคุนเคย 

3. เพื่ อ ให ผู สู งอายุ ได รับทราบ
จุดมุ งหมายของการโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตน เอง

ของผูสูงอายุและกําหนดขอตกลง

ในการเขารวมกลุม 

 

การเลนเกมส/การ

อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม /

ปฐมนิเทศ “เปดรับ 

ปรับตัว ปลงใจ” 

       2. กลาเปดเผยตนเอง 
 

1. เพื่อใหสมาชิกแตละคนเปดใจ

ตอเพื่อนสมาชิกในกลุม 

2. เพื่อใหสมาชิกแตละคนยอม 

รับฟ งความ คิด เห็นของ เพื่ อน

สมาชิกในกลุม 

3. เ พื่ อ ใ ห ส ม า ชิ ก แ ต ล ะ ค น
กําลังใจใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

 

การบอกความ 

รู สึ ก /ก า ร

อภิปรายกลุม / 

กิ จ ก ร รม  “ฉั น

รูสึกอยางไร 
 

       3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุเชื่อมั่นในความ 

สามารถของตนเอง 

2.   เพื่ อ ให ผู สู ง อายุ ได ผึ กการ
แสดงออก 

 

 

การแสดงละคร / 

กิ จ ก ร ร ม  “ส ร า ง

ความเชื่อมั่น” 
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ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 
ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/ กิจกรรม 

 
       4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 1. เ พื่ อ ใ ห ผู สู ง อ า ยุ ไ ด แ สด ง

ความสามารถที่ตนเองมีพรอมกับ

ผูอ่ืน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดมั่นใจที่ได
แสดงความเปนตัวเองใหมากที่สุด 

 

 การนันทนาการ /

กิจกรรม “เพลงพา

เพลิน” 

       5. ยอมรับตนเอง 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีการยอมรับส่ิง

ตาง ๆ ของตนเอง 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับขอดี
และขอบกพรองของตนเอง 

 การอภิปรายกลุม/

กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร

ยอมรับซึ่งกันและ

กัน” 

 

       6. ยอมรับตนเอง (ตอ) 

 

1. เ พื่ อ ให ผู สู ง อ ายุ ไ ด ย อม รับ

เหตุการณที่เกิดข้ึน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับและ
แกไขปญหาได 

 

 

การแสดงละคร /

กิจกรรม  

“การแสดงความ

คิ ด เ ห็ น ร ว ม กั บ

บุคคลอ่ืน” 

 

      7. สามารถแกไขปญหาที่ เกิด

ข้ึนกับตนเองได 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเผชิญ

และแกไขปญหาของตนเองไดที่

ผานมา 

2. เพื่อใหผู สูงอายุไดหลีกเล่ียง
ปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 

 

 การแสดงความรู 

สึก/กิจกรรม “ บอก 

กลาวเลาเร่ือง” 
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ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 
 ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/กิจกรรม 

 
       8. สามารถแก ไขปญหาที่ เกิด

ข้ึนกับตนเองได (ตอ) 
 

1. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุตอง

ปรับตัวและใชเวลาในการแกปญหา 

2. เมื่ อมีปญหาเกิด ข้ึนผู สูงอายุ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 

 

 การแสดงความ 

รูสึก/กิจกรรม “อยู

อยางไรใหมีความ 

สุข 
 

       9. มีความตองการกระทําตนให

เปนประโยชน 
 

1. เพื่อใหผู สูงอายุมีสวนรวมใน

การทํางานตอสังคม 

2. เพื่อให ผู สูงอายุไดชวยเหลือ
ผูอ่ืนและเปนประโยชนตอสังคม 

 

 

การแสดงความ 

รูสึก/ กิจกรรม 

“การรวมมือรวม

ใจตอชุมชน” 

     10. ปจฉิมนิเทศ 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความ

คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุม

ในคร้ังนี้ 

2. เพื่อทําการปดกิจกรรมที่ทํา
รวมกันมา และเปนการขอบคุณ

สมาชิก  

 

การอภิปรายกลุม/

กิจกรรม    

“ปจฉิมนิเทศ” 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 1 
 

สิ่งที่พัฒนา การปฐมนิเทศ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อสรางความคุนเคยกันระหวางผูสูงอายุกับผูวิจัย 

2. เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเขารวมกลุมเกิดความสนิทคุนเคย 

3. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับทราบจุดมุงหมายของการโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูสูงอายุและกําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม 

เทคนิคที่ใช  การเลนเกมส/การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปฐมนิเทศ “เปดรับ ปรับตัว ปลงใจ” 

แนวคิด  จุดเร่ิมตนของเขารวมกลุมที่ดี คือ การที่สมาชิกไดมีสวนสรางสัมพันธที่ดีต้ังแตข้ันแรก     

ซึ่งถามีการสรางสัมพันธที่ดี การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในข้ันตอมาก็จะประสบความสําเร็จดวยเชนกัน 

เพราะสิงเหลานี้จะกอใหเกิดความไววางใจ สมาชิกทุกคนพรอมใจที่จะชวยกันอภิปรายในส่ิงตางๆ ที่

เกิดข้ึนอยางมีความหมาย (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546: 20-24) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1.  ส่ิงของตาง ๆ ตามจํานวนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรม ไดแก ยาดม แกว ขวดน้ํา กระเปาตังค 

ดินสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ ไมบรรทัด สมุด หนังสือ ยางมัดผม พวงกุญแจ 

2.  กลองใสของขนาดใหญ กวาง 30 เซนติเมตร ยาว 45 เซนติเมตร สูง 30 เซนติเมตร 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวแนะนําตนเองและทักทายผูสูงอายุ (สวัสดีคะ) จากนั้นผูวิจัยใหผูสูงอายุ       

ไดแนะนําตนเอง โดยบอกชื่อเลนและช่ือคิดวาเปนจุดเดนที่อยากใหเพื่อนเรียกระหวางเขารวมกิจกรรม 

1.2 ผูวิจัยไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึน และไดรวมพูดคุยกับ

ผูสูงอายุกอนเขากิจกรรมเปนเวลา 15 นาที 

1.3 ผูวิจัยแจกกําหนดการเขารวมโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและ

กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม รอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสมในการเขารวมกลุม

แนะนาํบริเวณสถานทีท่ํา ตอจากนัน้เขาสูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 เมื่อผูสูงอายุแนะนําตนเองครบทุกคนแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุเร่ิมเขาสูกิจกรรม 

2.2  ผูวิจัยใหผูสูงอายุข้ึนมาหยิบส่ิงของในกลองมาคนละ 1 ชิ้น จากในกลองที่ผูวิจัยไดเตรียม

ไว โดยตองซอนของที่หยิบได ไมใหผูอ่ืนทราบวาส่ิงของที่หยิบไดนั้นคืออะไร 

2.3 จากนั้นผูวิจัยใหเวลา 2 นาที เพื่อใหผูสูงอายุเดินออกไปสอบถามเพื่อนแตละคนและหา

ส่ิงของที่สามารถเขาคูกับส่ิงของที่ตนมีอยู เชน แกวกับขวดน้ํา ดินสอกับยางลบ เปนตน 

2.4 เมื่อจับคูไดแลวก็ใหนั่งลงรอจนหมดเวลา 2 นาที เมื่อผูสูงอายุหาคูไดครบทุกคนแลว ผูวิจัย

จึงใหผูสูงอายุออกมานําเสนอเหตุผลของแตละคูวา เพราะเหตุใดจึงจับคูของส่ิงนั้นเขากันใหออกมา

อธิบาย 

2.5 หลังจากนั้นผูวิจัยถามผูสูงอายุคนอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดออกมานําเสนอวา ตัดสินวาส่ิงของนั้น      

เขากันไดหรือไม โดยฟงจากเหตุผลที่นําเสนอ ผูวิจัยรวมตัดสินใหมีบางคูที่ไมผาน แตบางคูที่จับของไม

เขากันเหตุผลพอใชไดใหผาน แยกคูที่ผานกับไมผานไวคนละฝง และใหคูที่ไมผานมีโอกาสนําเสนอแก

ตัวได   อีกรอบ รอบที่ 2 เมื่อนําเสนอเหตุผลเสร็จแลว ใหเหลือคูที่ไมผานไวอยางนอย1 คู 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลในการจับคูกัน 

3.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลวาเหตุใดจึงยอมบอกใหเพื่อนรูวาตน
จับไดส่ิงของอะไร เพราะกําหนดไววา หามบอกใครวาจับไดของอะไร 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลเมื่อมีการจับคูกันไดแลว ส่ิงของ

บางอยางเขากันไมไดเลย เพราะเหตุใดจึงพยายามหาเหตุผลใหส่ิงของนั้นเขากันใหได 

3.4 ผูวิจัยไดใหรางวัลแกผูสูงอายุทุกกลุมไดจัดเตรียมไวให 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “เปดรับ 

ปรับตัว ปลงใจ” ผูวิจัยสรุปเหตุการณที่ทํากิจกรรมทั้งหมด ชวยกันสรุปวา เมื่อจับของไดแลวตองจับคู      

กับเพื่อนใหได โดยตองเปดของที่จับได ยอมบอกเพื่อนเพราะตองการมีคู หาคูใหไดจาก นั้นตองปรับหา

เหตุผลที่ทําใหเขากันได ถาไมไดจริง ๆ ก็ตองปลงใจยอมรับผลวาไมได เปรียบกับ ทุกส่ิงทุกอยางในโลก

นมีความแตกตางกัน มนุษยเองก็มีความแตกตางกัน และควรยอมรับความแตกตางกัน จึงจะอยู

รวมกัน   ในสังคมไดอยางมีความสุข เชน ผูสูงอายุเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
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เปดใจยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก  ชวยกันแกไขปญหาเฉพาะหนาได ปรับตัวเขาหากันและ

เขาใจ ในส่ิงที่ผูอ่ืนเปน ถาพยายามปรับตัวเขาหากันแลวในบางครั้งก็ตองปลง วางเฉย ยอมรับใหไดวา 

ทุกคนมีความแตกตางกัน ไมเหมือนกัน ผูสูงอายุสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุขของสังคมตอไป 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทาํกิจกรรมของผูสูงอาย ุ

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเหน็ของผูสูงอายุ วาผูสูงอายุไดสนใจ
ในการรวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี ้
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ใบงานที ่1 
กําหนดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

และกําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม พรอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสม               
ในการเขารวมกลุม 

 
กําหนดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 
วันที่ 8 เดือน พ.ศ. 2553 ชุมชนรามอินทรานิรมิต 
สถานที่จัดกิจกรรม หรือ หองประชุมของชุมชนรามอินทรานิรมิต 
09.00 – 09.15 น.   พิธีกลาวเปดงาน และแนะนําตัวระหวางผูวิจัยกับผูผูสูงอายุ     
09.15 – 09.20 น. แจกอาหารวาง  

09.20 -  09.30 น. กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม พรอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสมในการเขารวมกลุม 

09.30 -  10.30 น. เขาสูกิจกรรมตอไป 

 
กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม 
 

1. ผูสูงอายุตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคร้ังที่เกิดข้ึน 

2. ผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตองใหเกียรติซึ่งกันและกัน ควรพูดจาสุภาพ ไมพูดจาหยาบคายเขา

หากัน 

3. หามทะเลาะหรือมีปญหาเร่ืองสวนตัวกับสมาชิกในกลุม 

4. หามด่ืมสุรา หรือของมึนเมา และสูบบุหร่ี ในสถานที่สวนรวมระหวางทํากิจกรรม 

 
ขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสมในการเขารวมกลุม 

1. ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น มีขอคําถาม และขอเสนอะแนะระหวางทํากิจกรรม 

2. ผูสูงอายุตองรักษาความลับหรือไมเปดเผยเร่ืองสวนตัวของกันและกันใหบุคคลอ่ืนไดรับรู 
3. ผูสูงอายุกับสมาชิกในกลุมตองมีความสามัคคี และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดระหวาง

ทํากิจกรรมรวมกัน 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 2 

 
สิ่งที่พัฒนา กลาเปดเผยตนเอง 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหสมาชิกแตละคนเปดใจตอเพื่อนสมาชิกในกลุม 

2. เพื่อใหสมาชิกแตละคนยอม รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุม 

3. เพื่อใหสมาชิกแตละคนกําลังใจใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

เทคนิคที่ใช  การบอกความรูสึก/การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ฉันรูสึกอยางไร” 

แนวคิด  มนุษยสามารถบอกความรูสึกใหกับบุคคลรอบขางวา ตนเองมีความรูสึกยังไง โดยไม

คิดวา ตนเองไมไดอยูโดดเดียวในสังคม ไดมีการปรับเปล่ียนความคิดในเร่ืองตาง ๆ ในส่ิงที่ไมดีเกิดข้ึน 

และ   ใหนึกถึงส่ิงที่ดีที่ผานมาวา เรามีประสบการณดีๆ หรือขอดีที่เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองอะไรบาง                 

(อ.ดร.นิธิพัฒน เมฆขจร 2553:4) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. กระดาษแข็ง หรือ กระดาษ A4  

2. ปากกาเมจิค หรือ ปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายผูสูงอายุ และใหผูสูงอายุไดแนะนําตนเองอีกคร้ังกอนเขารวม

กิจกรรม 

1.2  ผูวิจยัไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึน 

1.3  ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหเปน 2 กลุม ๆ ละ 5 คน 

1.4  ผูวิจัยดูความพรอมเพียงของผูสูงอายุ เมื่อเห็นวาผูสูงอายุพรอมเพียงและมีความสนใจที่

จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขาสูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยกลาวถึง อดีตที่ผานมามีส่ิงดี ไมดี ของผูสูงอายุ และไดใหใหผูสูงอายุไดเขียน

ความรูสึกลงในกระดาษ A4 ใหคนละ 1 แผน ใหปากกาเมจิค คนละ 1 อัน  

2.2 ผูวิจัยใหเวลาผูสูงอายุในการเขียน 15 นาที สําหรับการเขียนความรูสึกของตนเองวามีขอดี   

หรือขอเสียอะไรบางลงในกระดาษ A4 

2.3 เมื่อหมดเวลาแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุที่ไดเขียนความความรูสึกลงในกระดาษ A4 ออกมา

พูด   ใหสมาชิกคนอ่ืนไดฟง และผูสูงอายุไดฟงความรูสึกของสมาชิกที่ไดเลาแลวแสดงความคิดเห็น 

หรือ           ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ  

3.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะห เพื่อน ๆ ในกลุม 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “ฉันรูสึก

อยางไร” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม“ฉันรูสึกอยางไร” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่2 
ใบแสดงความรูสึก 

 

ขอดี ไมดี 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 3 
 

สิ่งที่พัฒนา มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในดานการแสดงความรูสึก 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดฝกการแสดงออก 

เทคนิคที่ใช  การแสดงละคร 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “สรางความเชื่อมั่น” 

แนวคิด  สามารถกลาแสดงออก กลาคิด กลาทํา และกลาตัดสินใจ เพื่อใหมีความมั่นใจตอ

ตนเอง ชวยใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา มีความสําคัญและใหความสนใจตอปญหาหรือ

เหตุการณตาง ๆ   ที่เกิดข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางปกติ และมีความสุขอยางตอเนื่อง 

(กระทรวงสาธารณสุข. 2553:1 – 2) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

บัตรคําส่ังเกี่ยวกับเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และทําการแจกปายช่ือของแตละคนใหกับผูสูงอายุ        

แลวใหผูสูงอายุไดติดชื่อตนเองไวที่หนาอก 

1.2  ผูวิจัยไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึนและไดถามความรูสึก     

ของผูสูงอายุในการรวมกันทํา 2  กิจกรรมที่ผานมา 

1.3 ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหออกเปน  5 คน / 1 กลุม  

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1  ผูวิจัยถามผูสูงอายุถึงสาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุไมกลาแสดงออกและขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเองใหผูสูงอายุชวยกันตอบแลวเขียนคําตอบของผูสูงอายุลงในกระดาษ A4 

2.2  ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน 
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2.3  ผูวิจัยแจกบัตรคําส่ัง กลุมละ 1 ชุด ผูสูงอายุทุกคนจะไดรับคนละ 1 ใบ ในแตละบัตรคําส่ัง    

ใหผูสูงอายุออกมาทําทาทางตาง ๆ กลางวงทีละคน ผูสูงอายุที่เหลือทุกคนจะตองคอยสังเกตดูเพื่อนแต

ละคนที่ออกไปทําทาทางกลางวง เพราะใบคําส่ังของตนอาจจะส่ังใหออกไปทําทาทางตอจากเพื่อนคน

ใดก็ได ผูสูงอายุที่กําลังทําทาทางกลางวง เมื่อเห็นคนอ่ืนออกมาทําทาทางตอจากตนจะตองรีบกลับเขา

ไปนั่งที่เดิมทันที 

2.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูสูงอายุซักถามขอสงสัยและหามไมใหสูงอายุนําบัตรคําส่ังของตนเอง
ใหเพื่อนดู หรือถามกัน เมื่อเขาใจดีแลวจึงแจกบัตรคําส่ังให 

2.5   เมื่อแตละกลุมทําบัตรคําส่ังจนครบทุกคนแลวผูวิจัยใหผูสูงอายุเร่ิมทําใหมต้ังแตคนแรก
อีกรอบหนึ่ง 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ ตนเอง

สามารถสรางความมั่นใจและกลาแสดงออกเพิ่มมากข้ึนหรือไม อยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “สราง

ความเชื่อมั่น” วิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวัน

ไดอยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่3 
สาเหตุทีท่ําใหผูสูงอายุไมกลาแสดงออกและขาดความเช่ือม่ันในตนเอง 

 
ภาพที่ 1 
ยิ้ม 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 
เฉย ๆ 

ภาพที่ 3 
นอน 

 
 
 
 

ภาพที่ 4 
รองเพลง 

ภาพที่ 5 
รองไห 

 
 

 
 

ภาพที่ 6 
คิด 

ภาพที่ 7 
โกรธ 

 
 
 
 

ภาพที่ 8 
หนางอ 

ภาพที่ 9 
งง 
 
 
 

 

ภาพที่ 10 
หัวใจ 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 4 
 
สิ่งที่พัฒนา มีความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถที่ตนเองมีพรอมกับผูอ่ืน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดมั่นใจที่ไดแสดงความเปนตัวเองใหมากที่สุด 

เทคนิคที่ใช  การนันทนาการ 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เพลงพาเพลิน” 

แนวคิด  การสงเสริมและชวยเหลือใหผูสูงอายุ มีชีวิตเปนสุข ใหผูสูงอายุปฏิบัติกิจกรรมที่

นาสนใจตาง ๆ ชวยใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา (กระทรวงสาธารณสุข. 2553:1–2) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ังเกี่ยวกับเร่ือง “เพลงพาเพลิน” 

2. กระดาษ A4 และปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1 ผูวิจัยไดกลาวทักทายผูสูงอายุ และถามผูสูงอายุวา ใครชอบฟงเพลงบาง 

1.2 ผูสูงอายุสามารถบอกเพลงที่ฟงได และมีเพลงอะไรบาง 
  

ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยถามผูสูงอายุวา ในการฟงเพลงแตละแนวมีความแตกตางกันอยางไร 

2.2 ผูวิจัยแจกกระกระดาษ A4 และปากกาใหกับผูสูงอายุและไดจับคูกันในกลุม 

2.3 ผูสูงอายุไดกระดาษ A4 และปากกาเรียบรอยแลวใหเขียนช่ือเพลงที่ตนเองช่ืนชอบ 

เขียนลงในกระดาษ A4  ในเวลา 10 นาที   

2.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูสูงอายุซักถามขอสงสัย และถาจําชื่อเพลงไมไดแตจําเนื้อรองได 

สามารถถามช่ือเพลงนั้น ๆ กับเพื่อนในกลุม 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ ตนเอง

สามารถสรางความมั่นใจและไดฟงเพลงเพิ่มมากข้ึยน 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม“เพลงพา

เพลิน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่4 
“เพลงพาเพลิน” 

 
 

เพลงที ่1 
 

 
 
 

 
เพลงที ่2 

 
 

 
เพลงที ่3 

 
 
 
 

 
เพลงที ่4 

 
 

 
เพลงที ่5 

 
 

 
 

 
เพลงที ่6 

 
 

 
เพลงที ่7 

 
 
 

 

 
เพลงที ่8 

 
 

 
เพลงที ่9 

 
 
 
 

 
เพลงที ่10 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 5 
 
สิ่งที่พัฒนา ยอมรับตนเอง 
จุดมุงหมาย    

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีการยอมรับส่ิงตาง ๆ ของตนเอง 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับขอดีและขอบกพรองของตนเอง 
เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 

กิจกรรม  “การยอมรับตนเอง” 

แนวคิด  สมารถยอมรับตนเองที่เปนอยูในปจจุบันหรือยอมรับขอดีและขอเสียของตนเองได ให

ความสนใจในตนเองมากข้ึน  สามารถเผชิญปญหาไดโดยการยอมรับความเปนจริง  

(แพทยหญิงศรีประภา ชัยสินธพ. 2553:3) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. ส่ิงของตาง ๆ ตามจํานวนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมไดแก กระดาษ ดินสอ หรือ ปากกา 

2. ภาพเล็ก ๆ 10 ภาพใสไวในซอง เชน ยาสีฟน แปรงสีฟน ภาพชอน สอม แกว  ขวดน้ํา 

กระดาษ กรรไกร เส้ือ กางเกง  (จะมีภาพเหมือนกันอยูภาพละ 2 ใบ) 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และไดถามผูสูงอายุวา ผูวิจัยมีชื่อวาอะไร ถาผูสูงอายุ

คนใดตอบถูก จะไดของรางวัลเล็ก ๆ  นอย 

1.2 ผูวิจัยไดถามผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมามีอะไรที่แนะนํา ปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมอีก

หรือไม 

1.3 ผูวิยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน  

1.4 ผูวิจัยดูความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรมจึงนําเขาสูกิจกรรมตอไป 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยแจกซองใหกับผูสูงอายุที่มีภาพใหเลือกคนละ 1 ซอง 

2.2 ผูสูงอายุเปดซองออกและออกหาคูตนเอง เมื่อพบแลวใหจับคูสนทนา (พูดเร่ืองราวของ

ตนเองใหอีกฝายรับรู และใหยอมรับขอดี ขอเสียของกันและกันได) 
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2.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองใหคูตนเองฟง ผลัดกันเลา ฝายที่ฟง     

จะนั่งฟงหรือจะจดโนตในกระดาษใหก็ได ในเวลาที่กําหนด 

2.4 เมื่อหมดเวลาที่กําหนดไวขอใหทุกคู เขารวมกลุมใหญใหผลัดกันออกมาบอกส่ิงที่
ประทับใจ  จากการฟงส่ิงที่คูของตนบอกใหเพื่อนในกลุมฟง  

ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
3.1 เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการกิจกรรมในคร้ังนี้ มีการ

ยอมรับตนเองมากนอยเพียงใด  

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ  กิจกรรม ”การ

ยอมรับตนเอง” ผูวิจัยสรุปโดยเหตุการณในกิจกรรมที่ทํา มาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ ทํา

ใหไดรูจักการรักษาความสะอาดของรางกาย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม”การยอมรับซึ่งกันและกัน” ของผูสูงอายุ 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่5 
 

ภาพที่ 1 
ยาสฟีน 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 
ยาสฟีน 

 

ภาพที่ 3 
แปรงสฟีน 

 
 
 
 

ภาพที่ 4 
แปรงสฟีน 

 

ภาพที่ 5 
กระดาษ 

 
 
 
 

ภาพที่ 6 
กระดาษ 

 

ภาพที่ 7 
ขวดน้าํ 

 
 
 
 

ภาพที่ 8 
ขวดน้าํ 

 

ภาพที่ 9 
แกว 

 
 
 
 

ภาพที่ 10 
แกว 
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ขอดี ขอเสีย 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 6 

 
สิ่งที่พัฒนา ยอมรับตนเอง (ตอ) 
จุดมุงหมาย    

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับเหตุการณหรือสภาพที่อยูของตนเอง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับและแกไขปญหาได 

เทคนิคที่ใช  การแสดงละคร 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” 

แนวคิด  สังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจเปนเหตุใหกระทบตอความรู สึก                  

ในการเห็นคุณคาของผูสูงอายุ และสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ และสามารถแกไข

ปญหารวมกันไดในส่ิงที่ถูกตองหรือไม สามารถเผชิญปญหาไดโดยการยอมรับความเปนจริง (แพทย

หญิง           ศรีประภา สินธพ. 2553:2-3) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ัง กิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” 

2. ภาพเล็ก ๆ 10 ภาพใสไวในซอง เชน ยาสีฟน แปรงสีฟน ภาพชอน สอม แกว  ขวดน้ํา 

กระดาษ กรรไกร เส้ือ กางเกง  (จะมีภาพเหมือนกันอยูภาพละ 2 ใบ) 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุและใหความเปนกันเองกับผูสูงอายุ 
1.2 ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุออกเปน 2 กลุม ๆ ละมากกวา นอยกวา หรือเทา ๆ กัน ข้ึนอยู

จํานวนผูสูงอายุ 

1.3 ผูวิจัยดูความพรอมของผูสูงอายุ เมื่อเห็นวาผูสูงอายุพรอมที่จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขา        

สูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดมีการแสดงความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนลด

ปญหาความเขาใจผิด ถึงแมจะมีส่ิงขัดแยงกันบางก็ควรถือเปนส่ิงปกติ กิจกรรมในวันนี้จะเปน

เหตุการณหนึ่ง และขอใหผูสูงอายุจับฉลากเลือกภาพที่จัดมาให แลวหาภาพเหมือนกันมาจับคูกัน 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุใหเปนผูแสดงประชุมกลุม วาใครจะแสดงเปนใคร และกําหนด การแสดง

กันเอง ใชเวลาประชุมกลุม 10 นาที และใชเวลา 10 นาที 

 

ในบัตรคําส่ัง 

ครอบครัวหนึ่งมีตายาย พอแม และหลาน กําลังนั่งสนทนากันเร่ือง ลูกจะตองยายไปรับราชการ

ตางจังหวัด ไมมีใครจะดูแลรับสงหลานซึ่งกําลังเรียนอยูในช้ันประถม ตองพาหลานยายไปอยู

ตางจังหวัดดวยกัน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในทําการกิจกรรมในคร้ังนี้                 

มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางไร  

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ   กิจกรรม “การ

แสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวม

กิจกรรมในคร้ังนี้ มีการแลกเปล่ียนความรูสึกของตนที่เกิดจากการจัดส่ิงของ ของแตละคนไมเหมือนกัน 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน”         

ของผูสูงอายุ 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่6 
 

ภาพที่ 1 
เสื้อ 

 
 
 
 

ภาพที ่2 
เสื้อ 

 
 
 

ภาพที ่3 
กางเกง 

 
 
 
 

ภาพที ่4 
กางเกง 

 
 

ภาพที ่5 
กรรไกร 

 
 
 
 

ภาพที ่6 
กรรไกร 

 
 

ภาพที ่7 
ไมปงปอง 

 
 
 
 

ภาพที ่8 
ไมปงปอง 

 

ภาพที ่9 
ลูกปงปอง 

 
 
 

 

ภาพที ่10 
ลูกปงปอง 
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ละคร   2 ตายายกับความเหงา 

เสือ  (ลูกชาย)       : พอกับแมครับ  ผมกับฝนตองยายไปอยู จ. ภูเก็ต เพราะมีคําส่ังจาก

หัวหนา อยางดวนครับ 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)        :        ใชคะ เราตองยายทั้งครอบครัว ฝนและลูกๆ ตองตามเสือไปดวยคะ  

เสือ  (ลูกชาย)       : สวน บ๊ิก กับ บอส ผมจะใหไปเรียนที่นั้นครับ ผมหาสถานที่เรียนไว

แลวครับ 

ตา  : ไมไปไมไดเหรอ แลวพอกะแมละ เสือ 

ยาย : นั้นสิ แลวบ๊ิกกะบอส ไมตองไปเหรอก พอกับแม ดูแลใหได  

เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกับแมครับ อยูที่บานละกันนะครับ เพราะยังมีลุง ปา และหลาน

คนอ่ืน ๆ ชวยกันดูแล ผมไมอยากใหพอกับแมตองไปลําบาก ครับ 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)        :    สวนลูก แลวบ๊ิกกะบอส พอกับแมไมตองเปนหวงนะคะ ฝนจะเปนคน

ไปรับสงเองคะ  

เสือ  (ลูกชาย)                   : ใชครับ ปดเทอมผมจะพาบ๊ิกกะบอส มาหาพอกะแมนะครับ 

บ๊ิกกะบอส (หลาน) : พอกะแม ผม 2 คนไมไปไมไดเหรอ พวกผมอยากอยูกะตากะยาย 

น้ําฝน  :  ไมเอานะลูก  พอกะแม หาโรงเรียนไวแลว พอตองยายไปทํางาน

กระทันหัน ปดเทอมลงมาหาตากะยายไดสิลูก หรือ ถาคิดถึงสามารถโทรคุยกะตายายไดนะ 

ตา : แลวแตละกัน 

ยาย : พอกะแมหมดความหมายแลว ถาอยากไปไหนก็ไป ไมตองมายุงกะ 

ฉัน  ฉันจะอยูยังไงแกไมตองเปนหวงฉัน 
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เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกะแมครับ เขาใจเหตุผลผมหนอยสิ ถาผมไมจําเปนจริง ๆ ผมก็ไม

ไปเหรอก 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)                : เราสองคนรัก พอแม นะคะ เราเปนหวง ไมอยากใหลําบากไปสง

หลาน ๆ  กําลังอยูในวัยซน เดียวจะดูกันไมทัน 

เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกะแมครับ ผมจะสงเงินมาใหใชทุกเดือนนะครับ เปนคาใชจาย

ประจํา 

          ลูกชายกะลูกสะใภพูดจบ ตากะยายซึม ๆ ไมพูดจาและกินขาว แตก็ฟงเหตุผลทั้ง 2 คน แตยัง

นอยใจลูกๆทั้ง 2 คน  ที่ไมสนใจพวกเคาวาจะอยูยังไง ทิ้งใหอยูบาน  
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 7 

 
สิ่งที่พัฒนา สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเผชิญและแกไขปญหาของตนเองไดที่ผานมา 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดหลีกเล่ียงปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 
เทคนิคที่ใช  การแสดงความรูสึก 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “บอกกลาวเลาเร่ือง 
แนวคิด  ผูสูงอายุสวนมากเคยถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลาน หรือบุคคลใน

ครอบครัว โดยคําพูด การไมใหเกียรติ หรือพฤติกรรมที่ลูกแสดงออกตอผูสูงอายุ ทําใหทําใหผูสูงอายุ

เสียใจ           หมดกําลังใจและผูสูงอายุไดนึกถึงเร่ืองในอดีตที่ผานมาวา มีเร่ืองที่ดีหรือไมดี และ

ประสบการณที่ตนเองไดรับ จะแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร (รศ.ดร.จิราพร เกศพิชญวัฒนา. 2551: 

1) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

กระดาษ A4 ดินสอหรือ ปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
2.1 ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุและผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเรียกช่ือเพื่อนแตละคนใหถูกตอง

ต้ังแตคนแรก  ถาเรียกช่ือไมถูกตอง ใหออกมากินน้ํา 1 แกว ที่ผูวิจัยไดเตรียมไวให 

2.2 ใหออกมารองเพลง 1 เพลง ที่ผูวิจัยไดเตรียมไว 

2.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเลือกเพื่อนเพื่อใหไดจํานวน 5 คน 

2.4 ผูวิจัยไดถามตัวแทนผูสูงอายุวา ทําไมถึงเลือกเพื่อนมาอยูดวยกัน 

2.5 ผูวิจัยเห็นวาผูสูงอายุไดมีความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรม จึงเขาสูกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ดินสอหรือปากกา ใหกับผูสูงอายุ 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเลาร่ืองราวของตนเองเปนยังไงบาง ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ

ตนเอง   ลงในกระดาษ A4 ที่ไดแจกให 
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2.3 หลังจากผูสูงอายุไดเลาร่ืองราวของตนเองเสร็จแลว ผูวิจัยสรุปส่ิงผูสูงอายุไดเลามา

ทั้งหมด 

2.4 ผูวิจัยใหเพื่อนของผูสูงอายุที่นั้งฟง ชวยกันแกปญหาที่เกิดข้ึน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

31.  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ มีส่ิงที่

ทํา  ลงไปทั้งเร่ืองดีหรือไมดี และประสบการณตาง ๆ อยากจะกลับไปแกไขหรือไม ถาเปนไปได 

32. ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

33. ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “บอก

กลาวเลาเร่ือง” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้มี

อะไรบาง แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “บอกกลาวเลาเร่ือง” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่7 
เรื่องของฉัน 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 8 

 
สิ่งที่พัฒนา สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได (ตอ) 
จุดมุงหมาย   

1.  เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุตองปรับตัวและใชเวลาในการแกปญหา 

2.  เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนได 
เทคนิคที่ใช  การแสดงความรูสึก 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ อยูอยางไรใหมีความสุข” 

แนวคิด  ผูสูงอายุสวนมากเคยถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลาน หรือบุคคลใน

ครอบครัว โดยคําพูด การไมใหเกียรติ หรือพฤติกรรมที่ลูกแสดงออกตอผูสูงอายุ ทําใหทําใหผูสูงอายุ

เสียใจ           หมดกําลังใจ และผูสูงอายุไดอยูพรอมหนากับครอบครัว อยางมีความสุข โดยไมตอง

กังวลวาตนเองตองอยูคนเดียวอีกตอไป (รศ.ดร.จิราพร เกศพิชญวัฒนา. 2551 : 1) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ัง“อยูอยางไรใหมีความสุข” 

2. กระดาษ A4 ดินสอ หรือปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และเลนเกมสเกาอ้ีดนตรี กอนเขากิจกรรม 

1.2 ผูวิจัยถามความรูสึกผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมาทั้งหมดมีอะไรที่ตองเสนอแนะอีกหรือไม 

อยางไร 

1.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแบงกลุมใหไดจํานวน 5 คน 

1.4 เมื่อเห็นวาผูสูงอายุมีความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขาสู

กิจกรรม 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1   ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน และถามผูสูงอายุถึงสาเหตุปญหาครอบครัวของตนเอง     

แลวเขียนในกระดาษ A4 ที่แจกให 
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2.2 ผูวิจัยไดเขียนคําตอบจากผูสูงอายุทุกคนและชวยกันคิดคําตอบวา มีปญหาที่เกิดข้ึนกับ

ตนเองสามารถแกไขอะไรไดบาง 

2.3 ผูวิจัยไดใหผูสูงอายุชวยกันแกปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง ทําอยางไรใหมีความสุขและอยู
พรอมหนากับครอบครัว 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ 

ผูสูงอายุ    มีความสุขไดอยูพรอมหนากับครอบครัว มีส่ิงอะไรที่สามารถแกไขปญหาและปรับตัวเขาหา

กันอีกหรือไมอยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน  

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม  “อยู

อยางไรใหมีความสุข” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา ปญหาครอบครัวที่เกิดข้ึนจะ

สามารถแกไขและปรับตัวเขาหากันใหมีความสุขจะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้   ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาส   ใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม“อยูอยางไรใหมีความสุข” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่8 
สาเหตุของปญหา 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 9 

 
สิ่งที่พัฒนา มีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํางานตอสังคม 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดชวยเหลือผูอ่ืนและเปนประโยชนตอสังคม 

เทคนิคที่ใช การแสดงความรูสึก 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การรวมมือ รวมใจตอชุมชน” 

แนวคิด  “สวนรวมแรง รวมมือ รวมใจตอชุมชน” ความรวมมือของผูสูงอายุในชุมชน เปน      

การสรางสายใยสัมพันธของผูสูงอายุเปนการทํางานรวมกันเปนทีม และรวมกันทําความสะอาดตอ

ชุมชนใหนาอยู (กระทรวงสาธารณสุข. 2553 : 2) 

เวลาที่ใช 1ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. ไมกวาดและที่โกยขยะ 

2. ถังขยะ 

3. ผาสําหรับเช็คโตะ 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และไดถามความผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมา

ทั้งหมด   มีอะไรเสนอแนะใหกับผูวิจัย 

1.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดแบงหนาที่กันทําความสะอาดเพื่อใหสังคมไดนาอยู 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

1. ผูวิจัยไดพูดคุยกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมวา จะทําอะไรเพื่อสังคมในปจจุบันใหนาอยู

บาง 
2. ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน กลุมละ 5 กลุม 2 กลุม 
3. ผูวิจัยใหผูสูงอายุชวยกันทําความสะอาดลานชุมชน เช็คโตะ หรือบริเวณใกลเคียงของ

ชุมชน 
4. ผูสูงอายุไดนําถังขยะไปไวรวมขางหนา เพื่อใหรอรถเก็บขยะตอไป 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ 

ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือและทําประโยชนตอชุมชนไดมากนอยอยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “การ

รวมมือ รวมใจตอชุมชน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา มีประโยชนตอการปรับปรุง

ตนเอง               ในดานใดบาง จึงจะทําใหการทํางานสําเร็จไปไดดี  

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมของผูสูงอายุ 
5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 10 

 
สิ่งที่พัฒนา “ปจฉิมนิเทศ” 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้ 
2. เพื่อทําการปดกิจกรรมที่ทํารวมกันมา และเปนการขอบคุณสมาชิก  

เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ปจฉิมนิเทศ” 

แนวคิด  พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ไดมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากข้ึน  

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1.   วิทยุ เทปเพลง 
2.   เกาอ้ีไวสําหรับผูสูงอายุ 

 
 วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และสรุปกิจกรรมที่ทํามารวมกัน หลังจากนั้นดูความพรอม

และ     มีความสนใจของผูสูงอายุ แลวนําสูกิจกรรมสุดทายที่จะเลนตอไป 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยกลาวถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรวมกิจกรรมกันมา เพื่อสงเสริมและพัฒนาแผนชีวิตใน     

คร้ังสุดทายของกิจกรรมนี้ ขอใหผูสูงอายุรวมกันวิเคราะหตนเอง วามีส่ิงใดที่ตนยังปฏิบัติไมเหมาะสม      

ในเร่ืองของการพัฒนาตนเองดานใด ซึ่งตนแกไขใหกลุมฟง แลวใหขอคิดตอกลุมวาตนเองจะพยายาม

ปรับปรุงในจุดใด 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุทุกทานยืนข้ึน จับมือกันรองเพลงใจประสานใจ เปดเพลงใจประสานใจ    

คลอไปดวย จับมือ ปรมมือพรอมกัน 

2.3 ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูสูงอายุที่มาทํากิจกรรมรวมกัน 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดสงตัวแทนออกมาพูดคุยในการทํากิจกรรมที่

ผานมาทั้งหมดวามีความรูสึกอยางไรในการทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “ปจฉิม

นิเทศ” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ในการเขารวมกิจกรรมมีขอคิดที่จะไป

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไดมากข้ึน 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “ปจฉิมนิเทศ” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

1. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
2. คาอําแนกจําแนกรายขอและคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ 
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ตาราง 8 คาดัชนีความอดคลองของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม คาความ 
สอดคลอง คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 



 
 

157

ตาราง 8 (ตอ) 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม คาความ 
สอดคลอง คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 9 คาอําแนกจําแนกรายขอ และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ 

ขอ 

ที ่

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

เกณฑ

การตัดสินใจ 

ขอ

ที ่

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

เกณฑ

การตัดสินใจ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

21 

22 

23 

24 

 

.611 

.335 

.421 

.409 

.402 

.692 

.593 

.472 

.593 

.593 

.692 

.560 

.675 

.474 

.532 

.692 

.593 

.468 

.450 

.341 

.400 

.445 

.506 

ผานการพิจารณา

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

 

25

26 

27 

28 

29 

30 

.468

.692 

.561 

.593 

.532 

.593 

ผานการพิจารณา

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ.92 
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ภาคผนวก ง 

คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลอง 
 

คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลองระหวางกอนและหลังทดลองเขา

รวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจําแนกเปนรายบุคคล 
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ตาราง 10 คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลองระหวางกอนและหลัง

ทดลองเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจําแนกเปนรายบุคคล (n = 

10) 

 

ผูสูงอายุ กอนทดลอง หลังทดลอง 

คนที ่1

คนที ่2 

คนที ่3 

คนที ่4 

คนที ่5 

คนที ่6 

คนที ่7 

คนที่ 8 

คนที ่9 

 คนที1่0 

2.50

2.73 

2.80 

2.13 

2.57 

2.53 

2.83 

2.57 

2.63 

2.70 

3.83 

3.30 

3.33 

2.93 

3.33 

3.33 

3.53 

3.50 

3.30 

3.57 

รวม 2.60 3.40 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการ 
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