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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้น
ที่ 3 กอนและ หลงัเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
ประจําปการศกึษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทล
ที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางในการทดลอง 
จํานวน 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน  แบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized Control 
Group Pretest-Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิต ิt – test แบบไมอิสระตอกัน 
  
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรียนชวงชัน้
ที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต 
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการ
ยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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 The purpose of this study was to compare the goal setting of the lower third 
students before and after participating in the learning goal setting development program 
organized for the lower third level students (the third three-studying-year interval) at Saint 
Michael School in the second semester of the academic year BE. 2552. The subjects were 
19 students having the score of the learning goal setting questionnaire lower the 25th 
percentile being easily sampled for 12 students as the experimental group comprising 8 
male and 4 female students. The trial plan was designed in the Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design. The research instruments used for the study were the 
questionnaire and the program for developing the learning goal setting of the lower third 
level students (the third three-studying-year interval). The statistical analyses employed 
were dependent t-test.     
 
 The results of the study were as follows: 
 The were significant difference in goal setting of the lower third students before 
and after participating in the program at .01 level. Being analyzed in each aspect, the 
students’ scores increased respectively in terms of operational goal setting, learning goal 
setting, future outcome goal setting, external rewarding or admiring goal setting and social 
acceptance goal setting  significantly in creased at .01 level.  
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ประกาศคุณูปการ 
    
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ี สําเร็จลุลวงลงดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนํา คอยติดตามติดตามความกาวหนาของงานวิจัย
อยางใกลชิด ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรขีํา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศร ีกรรมการ
สอบปากเปลาสารนิพนธ ผูวิจัยขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน 
และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ทีใ่หความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย 
 ขอขอบพระคุณทานอธิการ รองอธิการฝายบริหาร โรงเรียนเซนตไมเก้ิล และคณาจารย
ในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ลทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย และนักเรียน
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ชวงชั้นที่  3 ที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ เซอร ดร.โรส เลค เซอรอาเดลา  พิศุทธิ์สินธพ  อธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส  
คณาจารย และเพื่อนๆ รวมงานทุกคนทีค่อยชวยเหลอือํานวยความสะดวก และใหกําลังใจจนกระทั่ง
งานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงดวยด ี
 ขอขอบพระคณุ ดร.นงคราญ วงษศรี ทีก่รุณาใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะและติดตาม
ความกาวหนาของงานวิจัยเสมอมา 
 สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบูรพคณาจารยทุกทาน และคุณแมเสมอใจ ภูริวัฒน ที่ให
การสนับสนุนทางการศึกษา และขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว ที่ใหความชวยเหลือ
แบงปนขอมูลและคอยหวงใยและเปนกําลงัใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณ
ทุกทาน และขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต จึงควรไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและแสดงออก ซ่ึง
ศักยภาพของตนเองอยางสรางสรรค ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2549: ออนไลน) ระบุวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554) 
เนนการพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทนัตอโลกยุคโลกาภิวตัน และยึดกระบวนทรรศนการพฒันาแบบบูรณาการ
เปนองครวมทีมี่ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 โดยวางแผนเปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม
ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะ ใน
การประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวติอยางมศีักดิศ์รี และอยูรวมกนัอยางสงบสุข  
 การพฒันาการศึกษามีความจําเปนยิ่ง ดังคํากลาวของปราโมทย ธรรมรัตน (2550) ที่วา 
“จุดประกายความคิด ติดไฟชีวติ ทาํใหไดคิด คิดได และมุงม่ันประสบความสําเร็จในชีวติ (Think Wap)” 
เม่ือเราเปลีย่นแปลงความคิด พฤติกรรมกเ็ปลี่ยนแปลงตามความคิด เม่ือมีความคิดทีจ่ะประสบความสําเร็จ
ในชวีติ พฤตกิรรมที่จะกระทําก็จะนาํไปสูความสําเร็จ ความคิดเปนฐานรากของพฤติกรรมมนษุย และ
กลายเปนอุปนิสัยที่นําไปสูความสําเร็จในชีวติ ซ่ึงกลยุทธที่จะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงความคิด คือ 
การศึกษา ตวัอยางกระบวนการทําใหเปลีย่นแปลงความคิดสูความสาํเร็จ การทําใหคิดได การศึกษา
ตวัอยางการดาํเนินชวีติของผูประสบความสําเร็จในชวีติ เปนแรงจูงใจใหอยากประสบความสําเร็จ ตาม 
แบบอยางและสั่งการจิตใตสํานึก ใหนําไปสูความสําเรจ็ การประสบความสาํเร็จ คือ ตองมีแรงจูงใจ 
ความเชื่อ ศรทัธา มีกําลังใจ มีเปาหมาย ตั้งเปาหมายในชีวติ (Goal) และแผนการดําเนินชีวติที่
นําไปสูความสาํเร็จที่ยิง่ใหญ บันทึกติดตามความกาวหนาของการกระทําเพื่อนําไปสูเปาหมายของชีวติ 
การรูจักควบคุมพวงมาลัยชีวิต (Life Monitoring)  กลาวคือ ตองรูจักเสนทางชีวิตที่ถูกตอง รูจักบังคับ
ทศิทางการดําเนินชีวิตใหสามารถหลบหลีกจากสิ่งกีดขวางปญหาอุปสรรคชีวิต รูจักตอยอดเปาหมาย
ทิศทางการศกึษาและสาขาวิชาชีพ 
 จากบทความดังกลาว การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษาเปนระดับ 
ชั้นเรียนที่มีความสําคัญและมีผลตอการพัฒนาประเทศ การปูพ้ืนฐานความรูที่ดีจะนําไปสูการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้น หรือนําไปสูการประกอบอาชพีที่ม่ันคงตอไป การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่นักเรียนจะตองเรียนรู เพราะนอกจากเปนการตอยอด
ทางการศึกษาแลว หลายคนอาจตองการเรียนเพ่ือเรียนตอในมหาวิทยาลยั เพ่ือนําความรูไปประกอบ
อาชีพ เลื่อนสถานภาพทางสังคมและอาชพี และมีนัยยะที่ตอบสนองความมุงหมายเฉพาะดานทางสังคม
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เศรษฐกิจเทานั้น  ดังบุษยมาส สินธุประมา (2549: 1) กลาววา การศึกษามีจุดมุงหมาย เปนการ
พัฒนาความเปนมนุษย หรือธรรมชาติสวนดีของนักเรียนแตละคนใหเขาถึงความมีอิสรภาพทางจิต
วิญญาณ รูจักคุณคา ความหมายของชีวติ รูจักธรรมชาติที่เปนสากล รูจักตนเอง เขาใจคนอื่น และรู
วิธีการจัดการปญหาตางๆ เพราะเม่ือนักเรียนสําเร็จเปนบัณฑติไปแลว ไมเพียงแตไปประกอบอาชีพ
เทานั้น แตยังตองไปสรางครอบครวั และอยูรวมกับ ผูคนอีกจํานวนมากในสังคมดวย ดังน้ัน การเรียน
ในระดับมัธยมเพ่ือเปนพ้ืนฐาน ในการศึกษาตอมหาวิทยาลัย จึงตองเร่ิมจากความตระหนักของนักเรียน
วาตนเองเขามาเรียนทําไม มีหนาที่อยางไร และกําลังมุงไปสูอะไรสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหชีวิต
คนเรามีความกาวหนาคือ "การตั้งเปาหมาย" เพราะเปาหมายเปรียบเสมือนแสงเลเซอรที่จะนําทางเรา
ไปสูสิ่งที่เรา "ตองการจะเปน" หรือ "ตองการจะมีได" ใครก็ตามที่ยังไมมีเปาหมายในชีวติคงไมแตกตาง
อะไรไปจากการเลนฟุตบอลที่ไมมีเสาประต ู ชีวติจะลอยไปลอยมาหาเปาไมเจอ ชวีติการเรียนแตละวัน
จะบอกไมไดวาทําไปทําไม มีประโยชนอะไรตอชีวิตในวนัขางหนา โอกาสที่จะเก็บเกี่ยวประสบการณ
ตางๆ อาจจะมีนอยลงกวาคนที่มีเปาหมายในชีวิต เพราะคนที่มีเปาหมายในชีวิต เขาจะทราบไดทันที
วาการเรียนในแตละวันนั้น จะตองเก็บเกีย่วประสบการณอะไรใหกบัตนเอง ประสบการณที่จะเกบ็คือ
ประสบการณที่สอดคลอง หรือสนับสนุนเปาหมายชวีติ การตั้งเปาหมายในการเรียนเหมือนกับการทํา
กิจกรรมอ่ืนๆ ในชีวติอีกมากมาย คือ ตองมีเปาหมาย แตนักเรียนจํานวนไมนอยยังไมทราบ หรือ
แมแตไมเคยคิดวา เปาหมายในชีวิตของตนคืออะไร และเปาหมายในการเขามาเรียนในโรงเรียนคือ
อะไร เม่ือไมมีเปาหมายจึงไมรูวาจะวัดความสําเร็จไดอยางไร  
  จากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงเปนเสมือนพลังผลักดันใหคน แตละคน
ตางตองตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง อันทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองอยู
เสมอเพื่อใหตนมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยางไมหยุดยั้ง ผูที่พัฒนาตนเอง ยอม
เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน ไดรับคํายกยอง สรรเสริญมากกวาผูที่ทํางาน
อยูไปวันๆ โดยไมสนใจที่จะพัฒนาความรูและความสามารถของตนเอง ชอบทํางานตามคําสั่งที่ไดรับ
มอบหมายเทานั้น สอดคลองกับ บุษยมาส สินธุประมา (2549: 3) กลาววา การทําใหประสบผลสําเร็จ
ในชีวิตนั้นตองตระหนักอยูเสมอวา “ชีวติเรา เราเปนผูเลือกที่จะลิขิตหรือเลือกเสนทางในการดําเนิน
ชีวิตเอง” เริ่มตนคนหาวาสวนลึกๆ แลวเราตองการอะไร เปนการตระหนักในเปาหมายที่เราอยากจะมี
และอยากจะเปนในอนาคตขางหนา เชน บางคนอยากมีความสุข บางคนอยากจะประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน บางคนอยากมีรานเล็ก ๆ เปนของตนเอง เปนตน 
 ดังนั้นเม่ือเราตระหนักรูแลววาเปาหมายหรือสิ่งที่เราตองการจะไปนั้นคืออะไร เราควรสํารวจ
ตนเอง ลึกลงไปอีกวา ตนเหตุที่จะทําใหฝนหรือเปาหมายของเราเกิดขึ้นมาไดน้ันคืออะไร เชน อยากมี
ความสขุ แลวความสขุจะเกดิขึ้นจากอะไร ความสขุอยางหนึ่งนั่นก็คือ การเรยีนตอในระดับปรญิญาเอก 
เปนตน และเม่ือคุณตระหนักรูวาอะไรคือเหตุผลลึกๆ ของเปาหมายที่กําหนดขึ้นแลว ขั้นตอนถัดไปก็คือ
คุณควรคิดไตรตรองดูวาจะทําอยางไรใหฝนน้ันเปนจริง เชน หากคุณคิดวา การเรียนตอปริญญาเอก 
อันนํามาซึ่งความภาคภูมิใจในสวนลึกๆ ของคุณเองและคนรอบขาง คุณก็ควรตระหนักรูตนเองวา คุณ
มีความพรอมในเร่ืองเวลา และงบประมาณมากนอยแคไหน หากคุณคดิวาคุณพรอมแลว คุณก็ควรเริ่ม
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คิดตอไปวา จะตองทําอยางไรบางในการเรียนตอ น่ันก็คือ การตรวจสอบแหลงที่เรียนใหเหมาะสมกับ
ตนเองและติดตอโรงเรียนเพ่ือเขารับการทดสอบตอไป  
 การทาํใหสาํเรจ็ตามเปาหมายที่กําหนดขึ้น ไมใชเรื่องงาย จะตองพบเจอกับปญหา และอุปสรรค
ตางๆ แตถามีเปาหมายที่ชัดเจน เราจะมีวินัยในตนเองที่จะตองทําใหได เพ่ือไปสูชัยชนะที่วาดฝนไว
ไมวาจะเจอกับปญหาและอุปสรรคใดๆ กต็าม อาภรณ ภูวิทยาพันธุ (2549: 1) กลาววา การตั้งเปาหมาย
จะเปนพลังผลกัดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัตตินใหฟนฝาปญหาที่เกิดขึ้น โดยการพิจารณาตนเองวา
ตองพัฒนาตนเองในเรื่องใดบาง เพ่ือใหศกัยภาพเพยีงพอที่จะทําใหเปาหมายของตนเองบรรลุผลสําเร็จ 
หากคุณมีหัวใจพรอมที่จะพัฒนาแลวน้ัน ยอมจะทาํใหคณุมีแรงอึด มีพลังพอที่จะปรับปรุงตนเอง อยาง
ตอเน่ืองอยูเสมอ ไมคิดยอทอหรือหมดหวังที่จะเห็นผลสําเร็จของความฝนน้ันๆ เชน หากมีโอกาส เขา
เรียนตอในระดับที่สูงขึ้น ซ่ึงพบวา มีความรูในวิชาที่เรียนไมเทากับเพ่ือนๆ คนอ่ืนแลว ความรูสึกที่จะ
เกิดขึ้นมีอยูสองดาน ดานหนึ่งเปนความรูสึกทางลบคือจะเร่ิมรูสึกเบื่อ เซ็ง ไมชอบในสิ่งทีต่นเอง ได
เลือกไปแลว และความรูสึกอีกดานหนึ่งเปนความรูสึกในทางบวก ซ่ึงตนเองตองพยายามบอกตนเอง
เสมอวา จะตองพัฒนาความรูที่ยังขาดหายไปใหมีมากขึ้นใหจงได ความรูสึกในทางบวกนี้จะเปนพลัง
ผลักดันใหหา หนทางและวิธกีารตางๆ นาๆ ที่จะปรับปรงุตนเองใหมีความรู และความสามารถมากยิ่งขึ้น
ตอไป และเริ่มประเมินผลการปฏิบัติตนวาประสบความสําเร็จไปมากนอยแคไหนบาง ซ่ึงตนเองจะตอง
ประเมินผลตนเองเปนระยะอยางตอเน่ืองอยูเสมอ เปาหมายในการเรียนของผูเรียนมีผลตอพฤติกรรม
การเรียนของผูเรียนเปนอยางมาก 
 วิชัย วงษใหญ (2542: 47) กลาววา การพัฒนาเด็กใหเรียนรูคุณคาและความสําคัญในความเปน
มนุษยของตนเองและบุคคลอื่น จะทําใหเขาเกิดความตระหนกัวา ตนเองคือใคร สามารถเปนอะไร และ
สามารถทาํอะไรได ซ่ึงการตระหนกัในคุณคาของตนเอง จะทําใหบคุคลมีเปาหมายและมคีวามพยายาม 
มุงม่ัน ฟนฝาอุปสรรค จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายนั้น สอดคลองกับ จันทนา นนทิกร 
(ธัญญาภรณ ธนพานิช.  2545: 15 – 16; อางอิงจาก จันทนา นนทกิร) กลาววา บุคคลที่มีเปาหมาย
หรือมีสิ่งที่กําหนดลวงหนาไวชัดเจน ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการทําพฤตกิรรม 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายในอนาคต การประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว จึงทําใหบุคคลเกิดการรับรู
ความสามารถของตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   
 อาภรณ ภูวทิยาพันธุ (2549: 1) กลาววา นักจิตวทิยาไดแบง เปาหมายในการเรยีนออกเปน 
2 ลักษณะคือ เรียนเพ่ือความรู (Learning Goal) และเรียนเพ่ือผลตอบแทน (Performance Goal) 
เรียนเพ่ือความรูเปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้คือ ตองการเรียนเพ่ือไดรับความรู หรือ
ทักษะและเทคนิคใหมๆ เปนสําคัญ เรียนเพื่อผลตอบแทน เปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้ 
คือ การเรียนเพ่ือใหไดรางวัล คะแนน คําชม การยอมรับ หรืออาจจะเรียนเพ่ือไมตองการถูกทําโทษ 
ถูกหักคะแนน หรือไมไดรับการยอมรับ เปนตน ทั้ง 2 ลักษณะที่กลาวมานี้ เปนการเรียน เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน เชนเดียวกัน ในแตละชั้นเรียนจะมีผูเรียน ซ่ึงมีเปาหมายในการเรียนทั้ง 2 ลักษณะปนกันอยู 
ครูผูสอนควรจะศึกษาเรื่องเปาหมายของผูเรียนแตละคน และพยายามพัฒนาผูเรียนที่มีเปาหมาย ใน
การเรียน เพ่ือหวังผลตอบแทนใหเปลี่ยนเปาหมายเปนการเรียน เพ่ือความรูโดย สรางความสัมพันธ
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เพ่ือแสดงใหผูเรียนเห็นวา เขาจะสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนไปใชประโยชนไดอยางไรบาง ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต ใชหลักและวิธตีางๆ เพ่ือเราความสนใจผูเรียน ครูผูสอนจะตองมีความสนใจในวชิาทีต่นเอง
สอนอยางจริงจัง เพ่ือเปนแบบอยางแกผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนถึงประโยชนของ
วิชา มุงความสนใจใหผูเรียนมีเปาหมายในการเรียน เพ่ือหวังความรูมากกวาหวงัผลตอบแทน กระตุน
ใหผูเรียนสามารถใชขอผิดพลาดตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนามากกวาทําใหหมดกําลังใจ  
 พุทธทาสภิกษุ (2549: 18) นักวิชาการศึกษาจํานวนมากไดศึกษาคนควาหาสาเหตุของ
ความสําเร็จในการเรียน และวิธีการทีจ่ะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพ่ือแกปญหาทางการเรียน
ของนักเรียน ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและเพื่อใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
เพราะความสําเร็จในการเรียนเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ความสําเร็จในการเรียน คือ ความมุงม่ันใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียน โดยจะวางเปาหมายของการเรียนใหชัดเจน โดยเปาหมายที่จะวางนั้น ตองยิ่งใหญ
มากพอที่จะทําใหเกิดแรงกระตุน เกิดความพยายาม มีความมุมานะ การที่จะทําใหเปาหมายสําเร็จน้ัน
ควรมีเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวเพราะการเรียนมิใชเพียงระยะเวลาเพียงวันหรือสองวัน 
แตระยะเวลาที่ใชในการเรียนเปนปๆ ขณะที่บางทานอาจใชเวลาถึงสามเทาของหลักสูตรเลยก็ได และ
นักเรียนตองเขาใจระบบการเรียนกอนวา ในแตละวิชามีการอาน การทําความเขาใจตามวัตถุประสงค
ของแตละวิชาที่ตองศึกษา หลังจากนั้นตองสํารวจวานักเรียนมีเวลาวางมากแคไหนในการอานหนังสือ  
 วัยรุนเปนวัยทีมี่ความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่เชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับผูใหญ และอยูในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 
ดังที่ อีริคสัน (สุรางค โควตระกูล.  2548: 42 – 43; อางอิงจาก Erikson.  1968) ไดอธิบายในทฤษฎี
จิตสังคมของ อีริคสัน วา วยัรุนชวงอายุ 12 – 18 ป ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา จะพัฒนา
ขั้นความเปนเอกลักษณกับความสับสนในบทบาท (Identity VS. Role Confusion) ระยะนี้ วัยรุนควร
จะหาเอกลักษณของตนเองได รูวาตนเองคือใคร ตองการอะไรในชีวิต ประกอบกับพัฒนาการทางดาน
สติปญญา ทําใหเด็กวัยรุนเริ่มคิดแบบผูใหญ ตั้งคําถามกับตัวเองไดวาถาโตเปนผูใหญแลวจะประกอบ
อาชีพอะไร อยากทราบวาทักษะตางๆ ที่ประสบมาตั้งแตวัยเด็ก จะชวยใหเรียนหรือประกอบอาชีพที่
เขาปรารถนาไดหรือไม ขอสําคัญที่สุด เด็กวัยน้ี ควรจะมีเอกลักษณของตนเองได (Ego Identity) 
เพ่ือที่จะไดมีความมั่นใจในตนเอง และรูวาตนพรอมที่จะกาวไปสูอนาคตของผูใหญ เตรียมอาชีพที่จะ
ทําในอนาคต แตหากเด็กไมรูวา ตนตองการอะไรจะสับสนในบทบาท (Role Confusion) มักจะ
เลียนแบบผูอ่ืน ซ่ึงอาจเปนสาเหตุใหเขากับกลุมเด็กเกเร หรือพวกที่กออาชญากรรมได สอดคลองกับ
พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545: 53 – 57,115) ที่กลาววา หากวัยรุนมีพัฒนาการขั้นความเปนเอกลักษณ
กับความสับสนในบทบาทไดอยางเหมาะสม จะสามารถเลือกวิชาเรียนหรือสายการเรียนตอ ไดตรงกับ
ความสนใจและความตองการของตนเอง มีเปาหมายในอนาคต เม่ือตองประสบปญหาก็จะสามารถหา
จุดยืนของตนเองได เพราะรูถึงความสามารถ เปาหมาย และความตองการของตนเอง แตสําหรับวัยรุน
ที่มีพัฒนาการไมเหมาะสมคนหาตัวเองไมพบ ก็จะทําใหเกิดความสบัสน อาจรับบทบาทของคนอื่นๆ 
ในสังคมมาเปนของตน ซ่ึงไมสอดคลองกับตนเอง เม่ือตองเลือกวิชาเรียนหรือสายการเรียน จะเลือก
ไมถูก เพราะไมรูวาตนเองตองการอะไร จึงมักเลือกตามเพื่อนหรือเลือกตามผูปกครอง ไมมีจุดยืนของ
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ตนเอง เกิดการสับสนในบทบาททางเพศและอาชีพ ซ่ึงครูควรจัดประสบการณการเรียนใหกับเด็กชวง
อายุ 12 – 18 ป โดยกระตุนใหเด็กรูจักการตั้ง  เปาหมาย ซ่ึงถือวา เปนสิ่งสําคัญสําหรับคนที่กําลังหา
เอกลักษณของตนเอง เพราะถาเด็กสามารถหาเอกลักษณได เขาจะมีเปาหมายที่แนชัด จึงอาจกลาว
ไดวา การคนพบวาตัวเองชอบอะไร ตองการอะไร เปนจุดสําคัญที่จะเร่ิมตนกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
 จากการศึกษาของนันทนา วงษอินทร (2549: 79 – 81) พบวา คุณลักษณะของวัยรุนที่ประสบ
ความสําเร็จดวย คุณลักษณะดานการดําเนินชีวิตสวนตัว คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ควบคุมตนเองได 
ออกกําลังกายอยูเสมอ มีความคิดเชิงบวก รักและภูมิใจในคุณคาของตนเอง คุณลักษณะดานการศึกษา 
คือ ตั้งใจเรียน ใฝรูใฝเรียน เห็นความสําคัญของการศึกษา ผลการเรียนอยูในเกณฑใชได และเรียน
อยางมีเปาหมาย จากสภาพของนักเรียนดังที่กลาวมาจะเห็นไดวา การใหบริการที่จัดใหนักเรียนไดมี
การตั้งเปาหมายในการเรียน จะเปนการเสริมสรางและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ประสบความสําเร็จ
ในทุกดาน  
 ธีระชน พลโยธา (2549: 24 – 25) สรุปวา วัยรุนสวนใหญมีความคิดเห็นในการเลือกศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยและเลือกเรียนสาขาวิชาที่เขาคิดวา เม่ือสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพที่จะสามารถ
หารายไดที่ดีใหแกตนเอง มากกวาจะคํานงึถึงความเหมาะสมกับทักษะความสามารถที่แทจริงของตนเอง
ที่สอดคลองกับทักษะเฉพาะของอาชีพที่สนใจ หรือความเหมาะสมกับอาชีพที่จะทําใหเขามีความสุข
ในชีวิตการงานได ดังน้ันอาจทําใหเกิดปญหาตามมาหลายประการ อาทิ ในแตละปจะมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยตางๆ สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยใหม เพราะไมพอใจในสาขาวิชาหรือ
มหาวิทยาลัยที่ตนเรียน นอกจากนี้บางคนยังเลือกเขาเรียนในสาขาวิชาที่ไมเหมาะสมกับตนเอง ทั้งใน
แงของสติปญญาหรือสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว บางคนเรียนเพ่ือตองการใหพอแมผูปกครองสมหวัง 
หรือเรียนจบปริญญาตรีเพ่ือใหพนขอครหาจากสังคม ยิ่งไปกวานั้นบางคนตัดสินใจศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นไปอีก โดยที่ยังไมมีเปาหมายในชีวิตที่แนชัด เกิดเปนวัฏจักรที่ซํ้าซาก ยิ่งทําใหอนาคตไมมี
จุดหมายมากขึ้น 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณครูประจําชั้นจํานวน 5 คน  ครูผูสอนประจําวิชาตางๆ จํานวน 5 คน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 10 คน ของโรงเรียนเซนตไมเก้ิล เกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย ใน
การเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ประสบปญหาในการตั้งเปาหมายในการเรียน
ดังตอไปน้ี ไมมีการตั้งเปาหมายหรือวางแผนในการเรียนอยางชัดเจน และไมประสบความสําเร็จใน
การกระทําตางๆ ไมมีความตั้งใจ มุงม่ันและไมพยายามที่จะเรียนใหสาํเร็จ ใชวิธีการเดิมๆ ในการพัฒนา
ตนเอง หรือในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน และไมสามารถที่จะเผชญิกับความผิดหวังที่
อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียนได ไมมีการปรับเปลีย่นวิธีการเรยีนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ 
ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวิชา ที่เรยีนคงใชวิธีการเดิมๆ ในการเรียน ตวัอยางเชน การทองจํา 
ไมมีการจัดตารางเรียนอยางเปนระบบ    
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3  โดยสงเสริมใหนักเรียนมีการตั้งเปาหมายในการเรียนโดยเริ่มจากเปาหมายระยะสั้น 
และเปาหมายที่งายกอน และสอนใหนักเรยีนคิดหาเหตผุลของการตั้ง เปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
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เพราะนักเรียนอยูในวัยที่มีความคิดและตัดสินใจไดเอง มีความรับผิดชอบ รูจักใชเหตุผลและเขาใจสิ่ง
ตางๆ ไดเร็ว อีกทั้งงานวิจัยน้ีไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนา นักเรียนจะไดมีโอกาสเรียนรูใน
การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เพ่ือจะไดตั้งเปาหมายในการเรียนตอไป  
 

ความมุงหมายในการวิจัย  
 เพ่ือเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี จะทําใหทราบถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 และไดทราบถึงผลการใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ที่สงเสริมใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจ ในการตั้งเปาหมายในการเรียน และคาดวาจะเปนประโยชนตออาจารยแนะแนว 
อาจารยผูสอน อาจารยประจําชั้น และผูที่ชํานาญในการใชกิจกรรมกลุมตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพ่ือนําไปพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนใหแกเยาวชนตอไป  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียน
ที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน   
 กลุมตวัอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ไดกลุมตวัอยางในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน หญิง 4 คน   
  1. ตัวแปรที่ศึกษา 
   1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 
   1.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หมายถึง การที่นักเรียนมีความมุง
หมายที่จะกระทําสิ่งใด  ๆในดานการเรียนใหบรรลุผลตามทีต่ั้งใจ ดวยความมุงม่ันและพยายามทําพฤติกรรมใด
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พฤติกรรมหนึง่ เพ่ือใหประสบความสาํเรจ็ในดานการเรยีน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจนและคาดหวังวา
จะทําใหสําเร็จได โดยแบงเปน 5 ดาน ดังน้ี  
  1.1 เปาหมายในดานเปาหมายเชิงปฏิบตัิการ ไดแก การทํางานเพราะไมอยากใหตนเอง
ดูไมดี เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเอง มีความสามารถและพยายาม
หลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย  รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ มี
ความพยามนอยในการทํางาน ถางานที่ทาํไมประสบความสําเรจ็ก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายาม
หลีกเลี่ยงงานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
  1.2 เปาหมายเพื่อการเรียนรู ไดแก เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู  
รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรยีนรู ถึงแมไมประสบ
ความสําเร็จก็ไมยกเลิกที่จะทํางานชิ้นนั้น รูสึกพอใจกบัผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวา งานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว 
  1.3 เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ไดแก เชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสําคัญ
เพราะทําใหนักเรียนมีความรูความสามารถ และมีทักษะที่จําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ
หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ 
  1.4 เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอก หรือไดรับการยกยอง  ไดแก เอาใจใสใน
การเรียนเพื่อตองการไดรับการยกยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น 
  1.5 เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม ไดแก ทําการบาน เพ่ือใหครูพอใจ 
ตองการใหครูรัก พยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกงหรือมีความสามารถ เพ่ือทําใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ  
 2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  หมายถึง  การใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีน โดยจัดเปนกระบวนการในการจัดประสบการณ
การเรียนรู และพัฒนาพฤติกรรมที่มีสวนรวมแกนักเรียนที่มีกิจกรรมรวมกันและชวยใหนักเรียนคิดเขาใจ
เกี่ยวกบัตนเองและผูอ่ืน เพ่ือสามารถพัฒนาตนเองใหมีเปาหมายในการเรยีน กอใหเกิดความรู ความเขาใจ
และความรูสึก โดยประกอบดวยเทคนิคตางๆ ดังตอไปนี้ เกม การบรรยาย กรณีตัวอยางการอภิปรายกลุม 
การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง โดยการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชั้นชวงชั้นที่ 3 แบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ขั้นที ่1 ขั้นนํา ผูวิจัยไดสนทนานําเขาสูเร่ือง และอธิบายจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม 
ชี้แจงกติกากฎเกณฑ และวิธีการดําเนินการตามที่ผูวิจัยกําหนดไว เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจ ใน
สิ่งที่ตองปฏิบัติ ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรมและเตรียมพรอมกอนลงมือทํากิจกรรม 
  ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยไดใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยมีการ
ปฏิสัมพันธกนัในกลุม มีสวนรวมในการแกไขปญหา และกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกนั เปนขัน้ที่นักเรียน
ทํากิจกรรมรวมกันและดําเนินการตามกิจกรรมที่ผูวิจัยกําหนดไว โดยการวางแผนงาน หาวิธีคิด และ
การแกไขปญหาดวยตัวนักเรียนเอง และตองพยายามทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดโดยที่นักเรียนทุกคน
ตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหสมาชิกเกิดการเรียนรูสิ่งที่ตองทํากิจกรรมที่กําหนด และพยายาม
ทําใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
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  ขั้นที่ 3 วิเคราะหและอภิปราย เปนขั้นที่นักเรียนไดระดมความคิดรวมกัน อภิปรายกลุม 
และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนกัเรียนดวยกัน โดยใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก
และวิเคราะหพฤติกรรมแตละคนจากการรวมกันทํากิจกรรมจนนักเรียนในกลุมเกิดความเขาใจตรงกัน  
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ใหนักเรียนรวมกันสรุป และเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางสมาชิกจนเกิดความเขาใจตรงกัน แลวนําสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมมาสรุปเปนหลักการของ 
ตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชไปสูการปฏิบัติจริง ในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัย
กลาวสรุปเพ่ิมเติม  
  ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และไดรับขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยทําการประเมินผลนักเรียนทุกคนโดยการสังเกตความสนใจ
และความรวมมือของนักเรียนในการแสดงขอคิดเห็นและการสรุปของกลุม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดัง แมร (Mair.  1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกัน ทําให
บุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายามตอการกระทํากจิกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับ
ที่แตกตางกัน ซ่ึงเปาหมายในการเรียนของ แมร แบงเปน 5 ดานคือ เปาหมายเชิงปฏิบัติการ เปาหมาย 
เพ่ือการเรียนรู เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอก หรือ
ไดรับการยกยอง เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม  
 

                     
     
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 กอน
และหลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น  

 

การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน 

 

การตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี  
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.1 ความหมายของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.2 องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.3 ความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.4 คุณลักษณะของเปาหมายในการเรียน 
   1.5 ผลของการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน     
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
   2.3 ประเภทของกลุม 
   2.4 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
   2.5 คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   2.6 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   2.7 เวลาและจํานวนครั้งในการรวมกิจกรรมกลุม 
   2.8 ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม  
   2.9 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.10 การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม   
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายในการเรียน 
 1.1 ความหมายของเปาหมาย 
  ความหมายของเปาหมายไดมีผูใหความหมายไว ดังน้ี  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 713) ใหความหมายของเปาหมายวา หมายถึง บุคคล หรือ
สิ่งที่ใชเปนเปาแหงการโจมตี หรือเปนศูนยกลางแหงความใสใจหรือสังเกต หรือเปนความมุงหมายเจาะจง
ใหไดตามเจตนา 
  คอกซ (ธนากร ศรีชาพันธ.  2539: 11; อางอิงจาก Cox.  1994) ใหความหมายของการ
ตั้งเปาหมายวา ผูไดรับการฝกเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายในการแสดงทักษะ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จ
มากกวาผูที่ไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมาย 
  เบอรตัน (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1; อางอิงจาก Burton.  1992) ใหความหมายของ
เปาหมายวา เปนอะไรกต็ามที่บุคคลพยายามจะทาํใหสาํเร็จ เปาหมายสามารถกําหนดมาตรฐานเฉพาะ
ซ่ึงอาจจะเปนสมมติฐานไดวา เปาหมายจะเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลไดกระทําสิ่งตางๆ ดวยความตั้งอกตั้งใจ   
มุงม่ัน และพยายามอยางหนัก พรอมที่จะพัฒนากลวธิใีหมๆ ในการแกปญหา และพรอมที่จะเผชิญ
และตอสูกบัความผิดหวังและความลมเหลวที่อาจจะเกดิขึ้นทุกประการ 
  แบนดรูา (1986: 394) ใหความหมายของการตั้งเปาหมายวา เปนการกําหนดพฤติกรรม
เปาหมาย หรือการกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่บคุคลตองการเปลีย่นแปลง 
ซ่ึงจะทําใหทราบถึงพฤติกรรมที่จะตองกระทําอยางชัดเจน และใชเปนเกณฑในการประเมินเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่ไดกระทําจริงกับพฤติกรรมทีก่ําหนดไววา พฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนใด 
เพ่ือใชเปนขอมูลยอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบตอไป 
  รูอิลารด (Rouillard. 1995: 10) ใหความหมายของเปาหมายวา เปนผลสรุปที่เกิดจาก
ความพยายามที่ชัดเจนของบุคคลนั้นๆ 
 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา เปาหมายในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
มุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และพยายามทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจน
และคาดหวังวา จะทําใหสําเร็จได ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจนแลว
กระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ันและพยายามอยางหนักที่จะเรียนใหสําเร็จ มีวิธีการพัฒนาตนเอง
ดวยวธิีการใหมๆ ในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกบัความสําเร็จ หรือ
ความผิดหวังที่อาจจะเกิดในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวชิาที่เรียน  
 1.2 องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน ไวดังน้ี  
  แมร (Maehr.  1984:  115 – 144)  กลาววา สภาพการเรียนรูที่เกิดขึ้นในหองเรียนเกิด
จากองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ  
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   1. การตระหนักรูของนักเรียนเก่ียวกับความเปนไปไดที่ตนจะกระทํากิจกรรม ใน
สถานการณตางๆ ได ซ่ึงเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะเลือกลงทุนหรือพยายามในการทํากิจกรรมตางๆ 
มากหรือนอย คือ ความรูของบุคคลเกี่ยวกับความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ตลอดจน
ผลที่จะไดรับจากการกระทํากิจกรรมนั้น คงไมมีใครเลือกลงมือปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ที่บุคคลไมเคยมี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากอน แตถาผูกระทําเชื่อวา ผลที่จะไดรับ
เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ ผูกระทําก็จะไมเลือกลงมือปฏิบัตกิิจกรรมนั้นๆ 
   2. ความเชื่อม่ันของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทํากิจกรรมใน       
สถานการณตางๆ เม่ือไรที่บุคคลเกิดความสงสัยไมแนใจในความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ
ในสถานการณใด บุคคลมกัจะพยายามหลีกเลี่ยงจากสถานการณน้ัน ความเชื่อในความสามารถของ
บุคคลที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ (Self – Efficacy) บุคคลมีแนวโนมที่จะลงทุน 
ความพยายาม และความเอาใจใส ในการกระทํา เม่ือบุคคลเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งน้ัน
ใหสําเร็จไดน่ันแสดงวาบุคคลนั้นมี Self – Efficacy สูง 
   3. การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกบัเปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึงเปาหมายจะเปนตวักําหนดแนวทาง
ใหนักเรียนกระทํากิจกรรมในสถานการณตางๆ แมร และนักทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจสมัยใหมเชือ่วา    
พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยมีเปาหมายเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม (Goal Directed)  
เชน นักเรียนมีเหตุผลในการอานหนังสือที่แตกตางกัน เพราะนักเรียนมีเปาหมายในการอานหนังสือที่
ตางกัน เชน ตองการมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น ตองการไดคะแนนสูงๆ ตองการเปนผูเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ ตองการเปนคนเกงในสายตาผูอ่ืน ตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวา เปนคนโง 
และไมมีความสามารถ จากตัวอยางแสดงวานักเรียนตัดสินใจอานหนังสือ เน่ืองจากมีเปาหมาย หรือ
สิ่งดลใจที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับวา นักเรียนมีเปาหมายในการอานหนังสือเพ่ืออะไร จากการศึกษา 
วิจัยพบวา เปาหมาย (Goal) ที่บุคคลสามารถอธิบายไดวา บุคคลจะเอาใจใสตอการเรียน และตั้งใจ
เรียนมากนอยอยางไร พอจะสรุปไดวาเปาหมายที่ตางกัน ทําใหบุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายาม
ตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment)  ในระดับที่แตกตางกัน  อยางไรก็ตามเปาหมาย
ที่บุคคลตัง้ไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถ
ของบคุคลนัน้ โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บคุคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได 
และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 สรุปไดวา องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียนคือ การตระหนักรูเกี่ยวกับความเปนไปได 
ความเชื่อม่ันเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการทํากิจกรรม ในสถานการณตางๆ และการรับรูเกีย่วกบั
เปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงเปนตัวกําหนดแนวทางใหนักเรียนกระทํากิจกรรมใน สถานการณตางๆ  
 1.3 ความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  เปาหมายมีความสําคัญหลายประการตอการเรียน และการประสบความสําเร็จในชีวติ ซ่ึง
มีผูกลาวถึงความสําคัญของเปาหมาย ดังน้ี  
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  นวลศิริ เปาโรหิตย (2533: 1) กลาววา ชีวิตที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชีวิตทีมี่การ
วางแผน เพราะสิ่งที่บคุคลไดกระทําลงไปในปจจุบันลวนมีผลตออนาคตของชวีติเขาทั้งสิ้น บคุคลที่มิได
วางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม จึงยากที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตได เปรียบเสมือน
เรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทางยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมาย และก็อาจจะ
ถึงแกกาลอับปางลงในที่สุด ดังนั้นชีวติทีจ่ะประสบความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผน
และมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
  ชวงชีวิตของบุคคลที่ดูจะมีความสําคัญยิ่งในการวางแผนก็คือ ชวงวัยรุนตอนปลาย เปน
ชวงที่บุคคลกําลังอยูในสภาวะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กที่กําลังจะสิ้นสุดลงและความเปนผูใหญ
ที่จะตองจบการศึกษาและเขาสูโลกของงานอาชีพ เยาวชนในระยะนี้ตองเผชิญกับปญหาหลายดานและ
ที่สําคญัที่สุด คือ จะจัดการอยางไรกบัชวีติเม่ือจบการศกึษาลง ถาปราศจากการเตรยีมตวัในการวางแผน
เขาสูอาชีพอยางดีและรัดกุมแลว ยอมเปนของแนนอนวาเขาจะตองเผชิญกับความสับสน ความวิตกกังวล 
อาจจะเขาสูอาชีพที่ไมมีใจรัก ซ่ึงกอใหเกิดความไมพึงพอใจในงานที่ทําตามมาเปนอยางมาก 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
 1.4  คุณลักษณะของเปาหมายในการเรียน 
  คุณลักษณะของเปาหมาย มีลักษณะที่แตกตางกัน ซ่ึงคุณลักษณะจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
ตางๆ ที่เกิดขึ้น จึงไดมีผูกลาวถึงคุณลักษณะของการตั้งเปาหมาย ดังน้ี 
  แบนดลูา (Bandura.  1986: 393 – 395) กลาวถึงคุณสมบตัิของเปาหมายวา เปนตวักําหนด
เง่ือนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจในการทํางาน ซ่ึงเปาหมาย
มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
   1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจน และชี้เฉพาะวา พฤติกรรม
ใดที่บุคคลตองทําและควรปฏิบัติอยางไร ซ่ึงเปาหมายนี้ จะทําใหเกดิแรงกระตุน และชี้แนะในการทํา   
พฤติกรรม ซ่ึงสงผลตอความพอใจในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองและการไดรับผลงานที่
สูงกวาการตั้งเปาหมายทั่วๆ ไป 
   2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติ และจํานวน
ความพยายามที่ใช ถาหากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมาย เขาจะเกิดความพอใจและพยายาม
มากขึ้น เน่ืองจากการตั้งเปาหมายไวสูง เขาก็จะยิ่งเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในการทําใหบรรลุเปาหมาย 
อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวจะเกดิขึ้นได เม่ือบุคคลยอมรับเปาหมาย และยืนหยัดในการทําตาม 
เปาหมายนั้น หากเปาหมายที่กําหนดขึ้นไมเหมาะสมกับความสามารถของบุคคลจะทําใหเกิดปฏิกิริยา
ที่แตกตางกันออกไป โดยทัว่ไปคนมักปฏเิสธเปาหมายที่พิจารณาแลววาตนเองทาํไมไดและจะตั้งเปาหมาย
ที่มีความเหมาะสมหรือใกลเคียงกับความสามารถของตนเองขึ้นมาแทนที่ 
   3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสัน้ มีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวัง
ในความสามารถของตนเอง และความสนใจในกิจกรรม เพราะเปาหมายระยะสั้นจะแสดงใหเห็นถึงผล
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จากการตั้งเปาหมายไดรวดเร็วกวา และควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา จึงมีโอกาสทําให
สําเร็จตามเปาหมายในเวลาอันรวดเร็ว หากทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนการเสริมแรง
และกระตุนใหใชความพยายามอยางตอเน่ือง 
   4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริงจะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง เปนเคร่ืองชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของงานที่ทํา 
หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว จะกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีความมุงม่ันและพยายาม
มากยิ่งขึ้น 
  ล็อค และ เลแธม (1985: 205 – 222) ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 
ประการ ดังน้ี 
   1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะ จะเปนสวนสําคัญที่จะทาํใหบุคคล มีพฤติกรรม
การแสดงออกที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป การใชภาษา เพ่ือการกําหนดเปาหมายวา 
“ทําใหดีที่สุด” จะมีความหมายและคุณคามากกวาการที่ไมไดกําหนดเปาหมายอะไรไวเลย 
   2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา (กําหนดใหทําทักษะที่ยุงยากกวา สูงกวา 
แตหากเปนที่ยอมรับได) จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนดเปาหมายของงานที่ต่ํากวา
และงายกวา 
 ดังน้ันอาจกลาวสรปุไดวา การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกาํหนดเปนระยะส้ัน รวมกบั
ระยะยาวเขาไวอยางตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวง
ระยะยาวหรือระยะสั้นแตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสั้นแตเพียงอยางเดียวก็
คงเปนเพราะไดรับ แรงเสริม และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริม
ความเชื่อม่ันในตนเองใหนักกีฬาไดเปนอยางดี (Weinberg; & Gould.  1995: 241 – 262) 
 1.5 ผลของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรับรูความสามารถของตนเอง
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (Bandura.  1986: 351 – 355) ดังน้ี 
   1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึน้ ซ่ึงตามกระบวนการของการสรางเปาหมาย ไดแก การกําหนดเปาหมายของตนเอง 
การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ การสรางเปาหมายดวยตนเอง เปนกระบวนการที่
บุคคลสรางกฎเกณฑขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทําดวยตนเอง จึงทาํใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสม 
สอดคลองกับความรูความสามารถของตน รวมทั้งรูสึกวา เปนผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอ
การยอมรับเปาหมายและการใชความพยายามในการทําใหบรรลุเปาหมายนั้น จึงทําใหมีความรับผดิชอบ
ตอเปาหมายของตนเอง 
   2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอใหเกิด
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ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การบรรลุเปาหมายระยะสั้นแสดงใหเห็นวา บุคคลมีความเชี่ยวชาญ
ในเวลาอันสั้น จึงทําใหบุคคลรับรูวาตนนัน้ มีความสามารถสูงขึ้น สงผลตอการใชความพยายาม ใน
การทํางาน นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตางระหวางเปาหมายที่ทาทายกับผลการกระทํา
ของตน หากมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง จะสงผลตอการใชความพยายามมากขึ้น และ
ทํางานจนบรรลุผลสําเร็จ 
   3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรม สืบเนื่องมาจากบุคคล
น้ัน มีประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายทีต่นตั้งไว การตั้งเปาหมายทีเ่ปดโอกาสใหบุคคล
ไดแสดงความสามารถ และใชความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย 
จะมีผลตอความสนใจในกิจกรรม 
  ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธิพลของการตั้ง 
เปาหมายที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
   1. ทิศทาง การตัง้เปาหมายทําใหบุคคลสามารถกําหนดทศิทางการกระทําไดสอดคลอง
กับเปาหมายที่ตั้งไว 
   2. ความพยายาม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่
บุคคลรับรูวา ตนเองมีความตองการในเปาหมายเพียงใด น่ันคือ หากมีความตองการบรรลุเปาหมายที่
ทาทาย จะตองเพ่ิมความพยายาม และความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวาเปาหมายที่งาย หรือ
การไมมีเปาหมาย 
   3. ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพ่ิมมากขึ้น เม่ือเวลาผานไป 
ดังน้ันความคงทนจึงเปนการนําเอากลไกทั้ง 2 สวน คือ ทิศทางและความพยายามมารวมกัน 
   4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และ
ความคงทนนั้น เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธหรือวางแผน เพ่ือให
เปาหมายบรรลุผลสําเร็จเปนผลโดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธเปนสวนประกอบ
สําคัญของปญญา ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะหรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค เม่ือบุคคลตั้งเปาหมาย
ไวแลวเขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 
 สรุปไดวา การตั้งเปาหมายนั้นสงผลตอแรงจูงใจ ตอการรับรูความสามารถของตนเอง และ
ตอความสนใจในกิจกรรม นอกจากนี้ อิทธพิลของการตั้งเปาหมายยังมีผลตอพฤติกรรมตางๆ ทําใหเรา
สามารถกําหนดทิศทาง และการกระทําพฤติกรรมไดสอดคลองกับเปาหมาย โดยใชความพยายามและ 
ตั้งใจในการกระทําเปาหมาย ขณะเดียวกันไดพัฒนากลยุทธหรือวางแผนเพื่อใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จ  
 1.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  การตั้งเปาหมายในการเรียน ไดมีนักวิชาการกลาวถึง การตั้งเปาหมายในการเรียนไว
ดังน้ี   
  แมร (Maehr.  1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือ
ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน 
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อยางไรกต็ามเปาหมายที่บคุคลตั้งไวจะเกดิผลดีและมีประโยชนกต็อเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีลกัษณะ
ใกลเคยีงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะ
ไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ไดแก 
   1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในโรงเรียนเม่ือนักเรียนทํางาน
สงครู นักเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรู จากครูเกี่ยวกับงานที่ทาํตอหนาบุคคลอื่นเสมอ จากเหตุการณ
เหลานี้ทําใหนักเรียนรูสึกกังวล และใหความสําคัญกับการถูกมองวาเปนคนเกง หรือคนไมมีความสามารถ
ในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนเกง หรือไมมีความสามารถ 
นักเรียนทีใ่หความสาํคัญหรอืเปนกังวลเกีย่วกบัการถูกมองจากบคุคลอื่นในลกัษณะเชนน้ี เปนนกัเรียน
ที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบตัิการ” ลักษณะบุคคลที่มี เปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
     1.1 เชื่อวา ความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
ดังน้ัน บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
    1.2 ประเมินผลงานทีต่นเองทํา โดยเปรียบเทยีบกบับคุคลอื่น เพราะไมอยากให 
ตนเองดูไมดี 
    1.3 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมีความสามารถ
และพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
    1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
    1.5 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอ่ืน และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
    1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
    1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
    1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูทีเ่ปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึงขอบกพรอง
ของตนเอง 
    1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงาย  ๆและพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 

    1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาทีเ่ปนผูใหรางวลัหรือใหการลงโทษ  
    1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตวับงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชือ่วา
ความ ลมเหลวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

    1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียน
จะคิดวา ครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
   2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมาย เพ่ือ
การเรียนรู ไดแก 
    2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรมทําใหบุคคลมคีวามสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
    2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
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    2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
    2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
    2.5 พยายามหาวธิีการเรยีนตางๆ ทีช่วยทาํใหการเรยีนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จ ก็
ไมยกเลิกที่จะทํางานชิ้นนั้น 
    2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวามีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
    2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝนทําใหบคุคลมคีวามสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
    2.9 รูสึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
    2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
    2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู 
และสามารถนาํความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรยีนใหดีขึน้ และความผดิพลาดเปนตวับงชีใ้หบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
   สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะ
ชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้น เชน ตั้งใจเรียน ยอมรับขอบกพรองของตนเองได ไมทอถอย สวน
บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบัติการ มีแนวโนมที่จะหลกีเลี่ยงจากสถานการณที่ทําใหบุคคลนั้น ประสบ
ความลมเหลว เพราะบุคคลเหลานีต้องการใหตัวเองดูดี มีความสามารถอยูตลอดเวลา และเชื่อวา
ความสามารถมีความคงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันคนที่ประสบความลมเหลวก็จะลมเหลวอีก
ในอนาคต จะเห็นไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบตักิารเปนลักษณะของบุคคลที่เราไมพึงประสงค 
จะใหเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในโรงเรียน ดังนั้นในฐานะครูผูสอน 
เราสามารถจัดการเรียนการสอนที่ชวยในเร่ืองดังกลาวได   
   3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals)  
นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนทีจ่ะไดรับในระยะยาว เชน นักเรียน
สวนใหญเชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสาํคัญ เพราะทาํใหนักเรียนมีความรูความสามารถ และมีทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขา
ศึกษาตอในสถาบันตางๆ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้มีแนวโนมที่จะเอาใจใสใน
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ และมักจะใชเทคนิคการเรียนรูที่เปนทั้งการเรียนรูที่มีความหมาย และการเรียนรู
ชนิดท องจํา  
   4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้ เอาใจใสในการเรียน เพ่ือตองการไดรับการยกยอง
ทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวลัตางๆ จากบคุคลอื่น งานวิจัยเกี่ยวกบัการปรบัพฤติกรรม แสดง
ใหเห็นวา การใชสิ่งลอภายนอก เชน เงิน ขนม รางวัล และคําชมเชย สามารถชวยใหนักเรียนที่ขี้เกียจ 



 17 

ไมสนใจเรียน หันมาเอาใจใสในการเรียนเพิ่มขึ้นได ถึงแมนักเรียนที่มีเปาหมาย เพ่ือตองการรางวัล
จากภายนอกหรือไดรับการยกยอง จะเอาใจใสในการเรียนรู แตระดับของการเอาใจใสในการเรียนก็ 
ไมสูงหรือมีการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมายมากเทากับนักเรียนที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู และ
เปาหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 
   5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก สิ่ง
เหลานี้สามารถเกิดกบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษา และระดับวิทยาลัยไดเชนกัน เพราะนักเรียนทราบวา
ครูเปนผูควบคุมและใหเกรดนักเรียน นอกจากนี้ นักเรียนบางคนยังพยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกง 
หรือมีความสามารถ เพ่ือทาํใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ เพราะนกัเรยีนคดิวาการเปนคนไมเกงมักดูนาสนใจ 
นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะตัดสินใจกระทํากิจกรรมที่เพ่ือนๆ หรือสังคมยอมรับเทานั้น โดยไมสนใจ
วากิจกรรมนั้นจะถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  
 สรุปวา การแปลความหมายสถานการณที่เกิดขึน้ในหองเรียนของนกัเรียนแตละคน เกดิจาก
องคประกอบ 3 องคประกอบ คือ การตระหนักรูของนักเรียน ความเชื่อม่ันของนักเรียนเกี่ยวกับความ 
สามารถของตน การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย และระดับความมากนอยของการลงทุน
หรือการทุมเทความพยามยามในการกระทาํกิจกรรมตางๆ ของบุคคลเกิดจากองคประกอบทั้งสามนั่นเอง  
  แมกซคอมส และ มาซารโน (McCombsว & Mazano.  1990: 51 – 69) กลาวถึง  
ทฤษฎี Phenomenological อธิบายการกํากับตนเองในดานแรงจูงใจที่จําเปนในการกํากับตน ไดมา
จากโครงสรางความเปนตนเองของผูเรียน เม่ือผูเรียนเขาใจวาตนเอง เปนสิ่งมีชีวติมีความคิดสรางสรรค 
มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการพัฒนาเปาหมายการเรียนของตนเองได   
  ออมรอด (Ormrod.  1995: online) ไดเปรียบเทียบลักษณะของผูเรียนที่มีเปาหมายใน
การเรียน เพื่อความรู และเปาหมายในการเรียนเพ่ือหวังผลตอบแทน  ดังน้ี  
   ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อความรู 
    1. เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดโดยอาศัยความพยายามและการฝกหัด 
    2. เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
    3. จะมีความรูสึกเบื่อและผิดหวังตองานที่งายจนเกินไป 
    4. เชื่อวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ 
    5. เปนผูมีรูปแบบแรงจูงใจจากภายใน 
    6. มีรูปแบบและยทุธวธิีการเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชา (เชนการเรียน
โดยรูความหมาย การขยายความ การเรียนดวยความเขาใจ) 
    7. ประเมินความสําเร็จโดยดูพัฒนาการของตนเอง 
    8. เชื่อวา ขอผิดพลาดตางๆ เปนสิ่งธรรมดาที่เกิดขึ้นไดเสมอ และพยายามใช
ขอผิดพลาดเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
    9. เม่ือพยายามเต็มที่แลว ผลที่ไดจะไมดีก็ไมผิดหวัง 
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    10. เห็นความลมเหลว คือ เครือ่งหมายของการที่จะตองใชความพยายาม ให
มากยิ่งขึ้น 
    11. เชื่อวาครูผูสอน คือ แหลงขอมูลที่จะใหคําแนะนําตางๆ 
   ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อหวังผลตอบแทน 
    1. เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดเฉพาะบุคคลบางคนที่มีความสามารถพิเศษ 
    2. เลือกทํางานทีเ่ปดโอกาสใหแสดงความสามารถ และหลกีเลี่ยงงานที่จะกอใหเกิด
ความไมสําเร็จ 
    3. มีความพอใจตองานที่งาย   
    4. ไมเชื่อเรื่องความพยายามเพราะเชื่อวา ความสําเร็จจะเกิดขึ้นกับคนบางคน
ที่มีความสามารถพิเศษเทานั้น 
    5. เปนผูที่มีรูปแบบแรงจูงใจแบบภายนอก 
    6. มีวิธีการเรียนแบบทองจํา 
    7. ประเมินความสําเร็จโดยเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
    8. เชื่อวาขอผิดพลาด คือความลมเหลว และแสดงถึงการไรซ่ึงความสามารถ 
    9. พอใจผลของความสําเร็จเพียงอยางเดียว 
    10. เห็นความลมเหลว คือ เครื่องหมายของการไรความสามารถ และจะเปนตัว
ทํานายถึงความลมเหลวในอนาคต 
    11. เชื่อวา ครูผูสอน คือ ผูตัดสินที่จะใหรางวัลหรือการลงโทษ 
  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1998: 329) ไดอธิบายรายละเอียดของการเรียนรูโดยการ
กํากับตนเอง โดยทั่วไปแตละดาน ดังน้ี  
   1. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานเมตาคอกนิชั่น  ผูเรียนที่กํากับตนเองมีสวนรวม
ในการเรียนรูของตนเองโดยมีการวางแผน ตั้งเปาหมาย จัดระบบตรวจสอบตนเอง และประเมินตนเอง
ในระหวางกะบวนการเรียนรู   
   2. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานแรงจูงใจ  
   3. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม 
  ซิมเมอรแมนไดวิเคราะหความแตกตางของทฤษฎี ดังน้ีคือ 
   1. กลยุทธการเรียนโดยการกํากับตนเอง คือ การกระทําและกระบวนการที่มุงใหตนเอง
มีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น โดยเปนไปตามวิธีการ เปาหมาย และการรับรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดดวย
ตนเอง สวนกระบวนการกํากับตนเองนั้นเปนกระบวนการที่ควบคุมใหตนเอง เขาสูกระบวนการเรียนรู 
ผลจากกระบวนการเรียนรูเปนอยางไรขึ้นอยูกับเปาหมายที่ตั้งไว ผูเรียนที่เรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
จะมีความแตกตางจากผูอ่ืน 2 ประการ คือ มีความตระหนักถึงความสมัพันธระหวางกระบวนการกาํกับ
ตนเองกับผลลัพการเรียนรู และมีการใชกลยุทธ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง   
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   2. มีวงจรการใหขอมูลปอนกลับของตนเอง ทฤษฎีปญญาทางสังคมมองวงจรควบคุมน้ี
ในลักษณะขอมูลปอนกลับทางบวกและทางลบ ทั้งพยายามหาทางลดความแตกตางระหวางเปาหมาย
และผลลัพธ และพยายามเพิ่มเปาหมายของตนเอง ใหสูงขึ้นเม่ือผลลัพธเปนไปตามเปาหมายขั้นแรก  
   3. มีกระบวนการดานแรงจูงใจที่มีปฏิสัมพันธกัน ทฤษฎี Phenomenological มองวา 
ผูเรียนถูกจูงใจใหกํากับตนเองจากลักษณะในภาพรวม ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือการบรรลุเปาหมาย
ชีวติของตนเองในอุดมคติ   
  ซิมเมอรแมน ไดใหคําจํากัดความทฤษฎกีารเรยีนรูปญญาทางสังคมไววา การเรยีนรูโดย 
การกํากับตนเอง คือ การที่ผูเรียนใชกลยทุธ เพ่ือใหตนเอง บรรลุเปาหมายการเรียนบนพื้นฐานของ
การรับรูความสามารถของตนเอง (Zimmerman. 1898: 329) คําจํากัดความนี้ เนนความสําคญักับ
องคประกอบ 3 สวน คือ กลยทุธ การเรียนรู โดยการกํากับตนเอง (Self – Regulated Learning Strategies) 
การรับรูความสามารถของตนเองในทักษะที่จําเปนตองใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย (Self- Efficacy)  และ
การมีความผูกพันกบัการเปาหมายของการเรียน (Commitment to Academic Goals) ทั้งน้ีใหรวมถึง
วิธีทีผู่เรียนแสดงพฤติกรรมอันเปนกลยุทธที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย โดยเชื่อวา การจูงใจใหผูเรียนใช 
กลยุทธในการเรียน คือ การรับรูความสามารถของตนเองอยางตอเน่ืองขณะเรียน ดังน้ันการจะบอกวา
การกระทําใดเปนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตองรูเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 
  ซิมเมอรแมน และ มาติเนสพอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons.  1988: 614 – 628) 
ไดกลาวถึงการกระทําที่มุงใหตนเองมีความรู หรือเพ่ิมพูนทักษะตามความตองการ เปาหมาย และการรับรู
ตนเองของผูเรียน ซ่ึงกลยุทธการเรียนรูที่ผูเรียนใชอยูตามธรรมชาติน้ัน มีในเรื่องของการตั้งเปาหมาย
และการวางแผน (Goal and Goal Setting) 
  ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 13) กลาวถึงทฤษฎีควบคมุพฤติกรรม (Volitional control)  
อธิบายวา การกํากับตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนมีเปาหมายของตนเอง และใชกระบวนการจัดการกับ
ประโยชนของตนเอง เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนได  
 สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะชวยให
บุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้นและประสบความสําเร็จ มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการพัฒนา
เปาหมายการเรียนของตนเองได มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการแกปญหาตางๆ ดาน
การเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสําเร็จและความลมเหลวที่อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยน
วิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ในดานการเรียนไดอยาง เหมาะสม 
 1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายในชีวิต  
  งานวิจัยในประเทศ 
   สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการตั้งเปาหมายตอความ
สนใจในกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา กลุมนักเรียน
ที่มีการตั้งเปาหมายระยะสัน้ มีความสนใจในกิจกรรมและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมนักเรียน
ที่มีการตั้งเปาหมายระยะยาว 
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   นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว.  2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ 
เปาโรหิตย. 2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 
สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 
2531 สาขาศึกษาศาสตรและสังคมศาสตร ของมหาวิทยาลัยปดของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด 
จํานวน 3 แหง มหาวิทยาลยัในกรุงเพทฯ คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
ไดกลุมทดลอง 50 คน และกลุมควบคุม 50 คน มหาวิทยาลัยในตางจังหวัด คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดกลุมทดลอง 50 คน และกลุมควบคุม 50 คน จุดมุงหมายของการวิจัย คือ เพ่ือใหผูเขารวมอบรม
เห็นความสําคัญของการวางแผนชีวิตแกนิสิตนักศึกษา ผลการทดลองพบวา มีนักศึกษาที่เขารับการอบรม
วางแผนชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดสูงกวานักศึกษา
ที่ไมไดรับการอบรม 
   ศิริพร โอภาสวตัชัย (2543: 144) ไดศึกษาการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีอิทธิพล
ตอการเรยีนรูโดยการกํากบัตนเอง อธบิายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีลักษณะการเรยีน
ที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการทีจ่ะเรียนแมผลการเรยีนอาจจะไมดี เม่ือ 
เผชญิความยากลําบากหรือความลมเหลวผูเรียนที่มุงเปาหมายการเรยีนแบบน้ีจะมีความเพียรพยายาม
มากขึ้น  
   ภัทรียา มาลาทอง (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 24; อางอิงจาก ภัทรยีา มาลาทอง. 
2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียนอยางมีความสุขกับทัศนคติตอวชิาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 
จํานวน 382 คน ผลการวิจัยพบวา การตั้งเปาหมายการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอ
วิชาชีพพยาบาล อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   นันทนภัส การะเกตุ (2547: 65) ไดศึกษาความการพัฒนาโปรแกรมฝกสรางเปาหมาย
ชีวิตของเด็กในสถานสงเคราะห ผลการวิจัยพบหลังจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมฝกสรางเปาหมาย
ชีวิต GSP กลุมทดลองมีคะแนนการสรางเปาหมายชีวิต สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01  
   ชูชีพ ออนโคกสูง และ อนุสรณ อรรถศิริ (2549:  53) ไดศึกษาพลังความสามารถ
แหงตน เปาหมายในการเรียน ความเปนไปไดที่ทํากิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ ผลปรากฏวา พลัง
ความสามารถแหงตน มีความสัมพันธทางบวกกบัเปาหมายในการเรยีน และความเปนไปไดที่จะกระทํา 
กิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ นิสิตที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก จะมีเปาหมายใน
การเรียนชัดเจน ในทางตรงขามหากพลงัความสามารถแหงตนต่ํากจ็ะมีเปาหมายในการเรียนไมชดัเจน 
 จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมายในการเรียนมีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และยังสงผลตอการเรียนโดยการกํากับตนเอง นอกจากนี้ การตั้งเปาหมายในการเรียน 
น้ัน มีความสัมพันธกับพลังความสามารถแหงตนอีกดวย  
 
 



 21 

  งานวิจัยในตางประเทศ 
   มอรแกน (Morgan. 1985: online) ไดศึกษาการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมกับการเตือน
ตนเองอันมีผลตอผลสัมฤทธิ์และความสนใจในกิจกรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 
240 คน คัดเลือกจากนักเรียนที่มีคะแนนสูง ปานกลาง และต่ํา กลุมละเทาๆ กัน โดยพิจารณาจาก
คะแนนที่ไดจากการสอบคัดเลือกเขาเรียนของนักศึกษา ผูวิจัยจัดกลุมทดลอง 4 กลุม ทุกกลุมจะไดรับ
การฝกการเตือนตนเอง โดยกลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะสั้น กลุมที่ 2 สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมที่ 3 
ตั้งเปาหมายระยะยาว กลุมที่ 4 เปนกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสัน้ มี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตอนปลายปดีกวากลุมที่สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมทีต่ั้งเปาหมายระยะยาว
และกลุมควบคมุ นอกจากนี้ กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสั้นยังมีความสนใจในกิจกรรมสูงกวาทุกกลุมอีกดวย 
   มีค และคณะ (Meece; et al.  1988: 514 – 523) ที่ทาํการวิจัยพบวา ผูเรียนที่มี
การมุงเปาหมายเพื่องาน มีรายงานกิจกรรมการกํากับตนเองมากกวา จึงอาจกลาวไดวา การมุงเปาหมาย 
เพ่ือการเรียนรูเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยการกํากับทั้งในผูเรียนในระดบัมัธยมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา   
   แอบลารด และ ลิพชูลท (Ablard; & Lipschultz.  1998: 94 – 101) ซ่ึงทําการวิจัย
ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เกรด 11 พบวา การมุงเปาหมาย เพ่ือการเรยีนรูเปนตัวแปรที่มีความ 
สัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
   คาลห และ เคลลี่ (Kahle; & Kelly. 1994: 115) ไดศึกษาเรื่องการทําการบานของ
เด็กในวิชาคณิตศาสตรเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเองโดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายดวย
ตนเองกับวิธีใหผูปกครองควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทําการบาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
เกรด 2 – 4 แบงเปน 3 กลุม กลุมทดลองที่ 1 ฝกใหกําหนดเปาหมายดวยตนเอง กลุมทดลองที่ 2 
ฝกอบรม ผูปกครองใหคอยควบคุมการทําการบานของเด็กแลวบันทึกในแบบบันทึก สวนกลุมควบคุม 
ไมไดรับการฝกใดๆ ใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที ่ 1 สามารถพัฒนา
ความถูกตองของการบานมากขึ้นกวากลุมทดลองที่ 2 สวนอัตราการทําการบานเสร็จสมบูรณเพ่ิมขึ้น
ทั้งในกลุมทดลองที่ 1 และ 2 สวนกลุมควบคุมไมมีอัตราการเพ่ิมขึ้นในการทําการบาน 
   อัลบายลี (Albaili.  1998: 195 – 203) ทําการวิจัยในนักศึกษาระดับวิทยาลัยในรัฐ
อาหรับเอมิเรท พบวา นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมาย เพ่ือผลงานมีการใชกลยทุธแบบฝกซ้ํา สูงกวากลยทุธ 
แบบอ่ืนขณะทีนั่กศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีการใชกลยุทธการศึกษาแบบลงรายละเอียด
สูงกวา ซ่ึงกลาวไดวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใชกลยุทธการเรียน เชนเดียวกัน
กับนักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู แตอาจจะใชกลยุทธการเรียนที่แตกตางออกไป 
 จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมาย เพ่ือการเรียนและการตั้งเปาหมาย
เพ่ือผลงานเปนปจจัยทีเ่อ้ือตอการเรยีนและใชกลยุทธตางๆ ในการเรยีนเพ่ือใหประสบความสาํเรจ็ ตาม 
เปาหมายที่ตั้งไว   
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม  
  คําวา กิจกรรมกลุม (Group Activity) ไดมีผูใหความหมายไว ดังน้ี  
  ซัลลิแวน (Sullivan.  1958: 7) ไดอธิบายลักษณะของกิจกรรมกลุม ดังน้ี 
   1. สมาชิกวางแผนรวมกับผูนํากลุม ซ่ึงทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาแกกลุม 
   2. สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบงานกลุมรวมกัน 
   3. สมาชิกไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานกลุมไดอยางเต็มที่ บรรยากาศ 
ในกลุมมีความเปนกันเอง เปนมิตรตอกันและมีความเปนประชาธิปไตย 
  เฮอรโรลด (Herrold.  1952: 492 – 504) ใหความหมายการรวมกลุมไววา เปนกระบวนการ
ที่ทําใหทุกคนมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพ่ือแกปญหาหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีจุดมุงหมาย
ที่แนนอน 
  คมเพชร ฉัตรศภุกุล (2546: 6) ใหความหมายกิจกรรมไววา หมายถึง การนําเอาประสบการณ
มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และ
การเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยวิธีการดังกลาวนี ้
ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมหมายถงึ กระบวนการที่ทําใหทกุคนมีโอกาส
รวมกันเปนกลุม และนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน 
โดยใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน ใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับกจิกรรมกลุม 
  ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานของ “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารท; และ แซนเดอร; ซอว; 
ฟอสท (Cartwright.  1968;  Zander.  1971; & Foresyth.  1990) กลาวไวดังน้ี 
  1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคิรท เลวิน (Kurt Lewin) ทฤษฎีน้ีม ีแนวคิดที่
สําคัญสรุปได ดังน้ี 
   1.1 โครงสรางของกลุม จะเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
   1.2 ในการรวมกลุมแตละครั้ง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา 
(Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 
   1.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซ่ึงจะมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
   1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่
บุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)       
  2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และ
ไวท (Whyth) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ี คือ  
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   2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดขึน้ไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity)  
   2.2 ปฏิสัมพันธ คือ  
    2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction) 
    2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal  interaction) 
    2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional interaction) 
   2.3 กิจกรรมตางๆ กระทําผานการมีปฏิสัมพันธน้ี จะกอใหเกิดอารมณ และความรูสึก 
(Sentiment) 
  3. ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีน้ี มีแนวคิดสําคัญ คือ  
   3.1 กลุมโครงสรางหรือระบบซ่ึงประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก
และการแสดงบทบาทของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุน (Input) ทําใหไดผลลัพธ (Output) อยางใด
อยางหนึ่ง 
   3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิก กระทําไดโดย ผานทางระบบสื่อสาร 
(Communication)  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการแสดงออก 
  4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิด
ที่สําคัญ ดังตอไปน้ี  
   4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม ในการเลือก
รูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal choice) 
   4.2 เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดงบทบาท
สมมติ (Role playing) หรือการใชเครื่องมือวัดสังคมมิติ (Sociometric test)  
  5. ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Psychoanalytic orientation) ของ ซิกมันด ฟรอยด (Sigund 
Freude) ทฤษฎีน้ี มีแนวคดิที่สําคัญ คือ  
   5.1 เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation process) 
ซ่ึงอาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
   5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือ พยายามปองกันปดบัง
ตนเองโดยวิธีตางๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธี 
การบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General psychology) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา การใชหลักจิตวิทยา
ตางๆ เชน จิตวิทยาการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ สามารถชวยให
เขาใจพฤติกรรมของบุคคล  
  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General Syntality Theory) ของแคทเทล (Catle) 
ทฤษฎีน้ีอาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Law of 
Effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฎีน้ี ประกอบดวย 
   7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไปมี  ดังน้ี 
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    7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิก ซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) 
ซ่ึงเปนผลจากสมาชิกกลุมทีมี่ลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลกิภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ
กลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกนั การตัดสินใจ รวมทั้งพฤตกิรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก
เปนตน  
    7.1.2 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิก และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
   7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of Syntality) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุม เพ่ือจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิก
มีลักษณะ 2 ประการ คือ  
    7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance Synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
อยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซ่ึงทําให
กลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 
    7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy) หมายถึง    
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of achievement) ของ สต็อกดิลล (Stogdill) 
ทฤษฎีน้ี อธิบายวาสัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ  
   8.1 การลงทุนของสมาชิก (Member input) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกันตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็น และความเขาใจ
ของตน ซ่ึงการกระทําตางๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิกกลุม  
   8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม  
    8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งที่คาดหวังจาก
การมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status) และ
หนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพ่ือใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว และทําให 
ผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
    8.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure) คือ โครงสราง
ของกลุมที่เชือ่วา จะมีอยูภายใตตวัสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิทธพิลที่จะแสดงบทบาท
ของตนไดอยางเต็มที่บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) 
ในการทําตามตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
    8.2.3 ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
Achievement) หมายถึง ผลทีไ่ดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซ่ึงไดแก การแสดงออก การปฏิสมัพันธ
และการคาดหวัง โดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับมี 3 ประการ
คือ  
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     8.2.3.1 ผลการทํางาน (Productivity) ซ่ึงเกิดจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย
และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
     8.2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดี ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น  
     8.2.3.3 ความสามัคคี หรือการยึดเหน่ียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)  
เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกในการทํางานรวมกัน 
   สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคน ใน
กลุม ซ่ึงหมายถึง การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของ
สมาชิกการใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะตน 
การคิดและการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกลุม เปนตน  
  9. ทฤษฎีพ้ืนหลกัฐานความสัมพันธระหวางบคุคล (Fundamental Interpersonal Relations 
Orientations) ทฤษฎีน้ีอธิบายไววา สมาชิกกลุมทุกคน มีความตองการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน
ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการ  ยอมรับนับถือและยก
ยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการ
ที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือลักษณะเฉพาะ ในการปฏิสัมพันธ
เชื่อมโยงและปรับตวัใหเขากับผูอ่ืน ซ่ึงหมายถึงสัมพันธน้ันอาจเปนไปในลักษณะที่เขากนัได (Compatibility) 
หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม   
 ทฤษฎีตางๆ ดังกลาว มีสวนชวยใหนักการศึกษา นักวิชาการ และบุคคลที่เกี่ยวของกับ
วิทยาการกลุมสัมพันธพัฒนาขึ้นตามลําดับ การศึกษา “กลุม” ในแงพลวัตรของกลุม (Dynamics of a 
group) มีสวนชวยใหไดขอมูลความรูจํานวนมากตามมา เชน เรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติของสมาชิกกลุม 
กระบวนการกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรมของกลุม เปนตน 
 2.3  ประเภทของกลุม 
  เจน วอรเตอรส (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2546: 15 – 20; อางอิงจาก Warter.  1960: 10 – 15) 
ไดแบงกลุมออกเปนลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้  
   1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ  (Primary and secondary groups)  
    1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีลักษณะการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มี
การพบปะกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน เชน กลุมครอบครวั กลุม
การเลนของเด็กนักเรียนวยัรุน 
    1.2 กลุมทตุิยภูมิ เปนกลุมบคุคลที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน (Special interest 
groups) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมวิชาชีพ เปนตน 
   2. กลุมทางดานสังคมและกลุมดานจิตวิทยา (Sociogroups and psychogrouds)  
    2.1 กลุมทางสังคม เปนกลุมที่มีจุดมุงหมาย ไมเกี่ยวของกับบุคคลแตละคน 
จุดมุงหมายสวนใหญในการรวมกลุม คือ การทํางานบางอยางรวมกันหรือการแกปญหารวมกัน เชน 
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กลุมกรรมกร คณะกรรมการวารสารโรงเรียน เปนตน กลุมดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการ
ทํางาน (Reason of task)  
    2.2 กลุมทางจติวทิยา เปนกลุมที่มีความเกี่ยวของกับตวับคุคลมากกวากลุมทาง 
ดานสังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเอง เพ่ือจุดมุงหมายในการพบปะสมาชิกในกลุม 
เชน กลุมนักเรียนที่ชอบน่ังใตตนไมเพ่ือพูดคุยกัน ซ่ึงจะพูดอะไรก็ไดและไมจําเปนตองเปนการแกไข
ปญหา ทุกคนมีความสุขเม่ือไดพบกัน ทําใหมีอารมณแจมใส ซ่ึงกลุมทางดานจิตวิทยาจะเขากลุมดวย
เหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason of interpersonal relations) 
   3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบยีบ (Organized and unorganized 
Group)        
    3.1 กลุมที่เปนระเบียบ กลุมประเภทนี้ สมาชกิแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกัน
ออกไปแตจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายซึ่งตั้งเอาไว การจัดตั้งกลุมประเภทนี้ อาจมีตั้งแตการจัดใน
ระดับไมเครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมายซึ่งกลุมประเภทนี้จะขาดความยืดหยุน 
    3.2 กลุมไมมีระเบียบ กลุมประเภทนี้ สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ ในกลุม
บุคคลทําหนาที่เฉพาะอยางและรูวาบุคคลอื่นมีความคาดหวังในตนเองอยางไร กลุมประเภทนี้ มีความ
ยืดหยุนมาก สมาชิกแตละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ ซ่ึงบทบาทตางๆ 
น้ัน สรางขึ้นดวยตนเองเพื่อใหผูอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง    
   4. กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุมและกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม 
(In Groups and out groups)  
    4.1 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม สมาชิกในกลุมจะรูสึกภาคภูมิใจที่ได
เปนสมาชิก อยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่ไดทํางานรวมกับบุคคลในกลุม ดังน้ัน บุคคลจึงมีความคิด
เสมอวา ตนเองอยูในกลุม สมาชิกจะมีความเห็นอกเห็นใจ มีมิตรภาพที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน  
    4.2 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม สมาชิกมีความรูสึกไมภาคภูมิใจที่
ไดเปนสมาชิก ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของ ดังน้ัน สมาชิกจึงมีความคิดวา ตนเอง
ไมอยูในกลุม   
   5. กลุมฝกอบรม (T – Group or Training Group) กลุมชนิดนี้จะ เนนใหสมาชิกทุกคน
ไดมีโอกาสที่จะตระหนักถึงความรูสึกที่เปนอยู และการสรางทักษะในการสรางความสัมพันธ ระหวาง
บุคคลการสื่อสารในดานความหมาย ซ่ึงจะทําใหสมาชิกสามารถดําเนินบทบาทของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   6. กลุมฝกอบรมความรูสึก (Sensitivity Training Group) กลุมชนิดนี้เปนการฝกหัด
พัฒนาทักษะในการเรียนรูและรับรูสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรับรูความรูสึกนึกคิดเหตุผล 
ทั้งนี้ เปนของตนเองและผูอ่ืน เชื่อกันวา การฝกอบรมรับรูน้ี จะเปนเครื่องสงเสริมใหบุคคลเกิดความเขาใจ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขาใจความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน 
   7. กลุมฝกอบรม ทักษะพื้นฐาน (BST – Group or Basic Skill Training Group)  
กลุมชนิดนี้บางครั้งเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสัมพันธ (Training Human Relation Laboratory) 



 27 

เปนการสรางสมาชิกในกลุมใหมีทักษะเบื้องตนในดานมนุษยสัมพันธ และสามารถพัฒนานําเอาทักษะ
น้ันไปใชได 
   8. กลุมฝกฝนโดยการทดลอง (Laboratory Training Group) กลุมชนิดนี้ เปน
โครงการสําหรับสมาชิกที่อยูประจํา โดยมุงจะกอใหเกิดประสบการณ เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจ และ
ทักษะของการติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล และ
กลุม 
   9. กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่เนนความเจริญงอกงาม
สวนบุคคล ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง อันจะชวยใหเขาไดเกี่ยวของ
กับคนอื่นอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 
   10. กลุมทนทาน (Marathon Group) กลุม ชนิดนี้มักจะมีการพบกันหลายชวงเวลา
ติดตอกันไปโดยใชเวลามากกวา 12 ชั่วโมง  ในแตละครั้งจากการพบปะติดตอกันหลายๆ ครั้งน้ี จะทํา
ใหสมาชิกในกลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน และศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคล
ที่ดําเนินการตามแบบแผนในการปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงมีอคติกัน และกลมเกลียวสามัคคีกัน 
   11. การใหคําปรึกษากลุม (Group Counseling) เปนการใหความชวยเหลือบุคคลที่
ปกตใิหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสียกอน ที่จะกลายเปน
ปญหารุนแรง นอกจากนี้ยังจะชวยใหผูที่มีปญหาเรียนรูที่จะนําความคิดทั่วไปจากกลุมมาประยุกตเขา
ไปในชีวิตประจําวันได  
   12. กลุมจิตบําบัด (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกไข โดย
การพบปะพูดคุยกันในกลุมเด็กๆ ระหวางคนไขและผูใหการบําบัดรักษาติดตอกันไป เปนระยะเวลา
ยาวนาน โดยมีความมุงหมายที่จะใหสมาชิกในกลุม เกดิการหยั่งเห็น และเขาใจสาเหตุของการเกิด
ปญหาทางสังคม อารมณจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตนได  
   13. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณ มาวางแผน และ
แลกเปลีย่นซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลง
ของกลุมโดยสวนรวม ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนิน
ไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมน้ัน จะเกี่ยวของกับการรบัรูเรื่อง
ความตองการของบุคคลอื่น และทักษะในการแสดงออกถึง ความเขาใจดังกลาวแลว ในการสราง
ความสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน ซ่ึงทั้งน้ีจะขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย ในการจัดแตละครั้ง ดวย (นิภา วิจิตรศิริ. 
2525: 18 – 20) 

สรุปไดวา กลุมมีหลายประเภทแบงออกเปนลักษณะตางๆ กลุมที่มีการพบปะสังสรรค อยาง
เปนกันเอง กลุมที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน กลุมที่มีจุดหมายในการทํางานบางอยางรวมกนั กลุม
ที่มาเพ่ือพบปะสมาชิก กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบียบ โดยกลุมแตละกลุมมีจุดมุงหมาย
แตกตางกัน  
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 2.4 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  การที่กลุมคนมาอยูรวมกันเปนกลุมน้ันยอมมีจุดมุงหมายในการอยูรวมกัน ดังมีผูกลาว 

ถึงจุดมุงหมายของกลุม ดังน้ี  
  คมเพชร ฉตัรศุภกลุ (2546: 149-150) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังนี้ 
   1. เพ่ือสรางความเขาใจตนเองและอยางถูกตอง โดยปกติทั่วไป อาจจะคิดวาตนเอง
มีความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเอง ผิดพลาดได ทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัว
กับสิ่งแวดลอมโดยใชกลวิธานแตกตางกนัไป ดวยเหตน้ีุกิจกรรมก็อาจชวยมนษุยได โดยเปนกระจกเงา
สะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ ดาน 
   2. เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกัน อยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่น จะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ของสมาชิก
จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนเปนอยางดี   
   3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางาน รวมกันระหวางสมาชิก ซ่ึงนอกจากอาศัย
ความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชกิแตละคนแลว สิ่งทีส่ําคัญและมีความหมายตอ ความ 
สําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซ่ึงถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางาน ของกลุมไมประสบความ 
สําเร็จเทาที่ควร ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุม จึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคณุลักษณะที่ดี ใหแก
สมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  ประนอม  เดชชัย (2531: 101 – 102)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี 
   1. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือ ความเขาใจตนเอง และเขาใจบุคคล
ในกลุมได เกิดการเรียนรู ของตนไดดีขึ้น เชน รูขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเปนอยางไร เม่ือ
เปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม เกิดความเขาใจบุคคลอื่นในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน 
ยอมทําใหเกิดการเรียนรูและรูจักกันและกันไดดี ทราบขอดี ขอเสียและขอบกพรอง ทั้งของตนเอง และ
คนอ่ืน อันจะเปนแนวทางใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจซึง่กันและกนั คดิชวยเหลือกัน ตลอดจนการปรับตวั
เขาหากันดวย  
   2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกระบวนการการทํางาน หรือแกปญหาตาง  ๆรวมกัน ประสบการณ
ที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวธิีการทาํงานรวมกันเพราะไมมีมนุษยใดอยูคนเดียวได
โดยไมตองพ่ึงพาอาศัยกัน การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอน จะชวยใหบคุคลเขาใจเกีย่วกับ
กระบวนการทํางาน และรวมมือกันแกปญหา 
   3. เพ่ือใหผูเรียนฝกความรูสึกทางคุณธรรมจริยธรรม ในระหวางรวมกจิกรรมกลุม 
เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน สิง่ที่ไดมาจากกิจกรรม
กลุมเหลานี้ จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป  
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 จากเอกสารดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคล ไดเรียนรู 
มีความเขาใจในตนเอง และบุคคลอ่ืน และเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงออกมา เพ่ือ
สรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก โดยอาศัยความรูความสามารถ และประสบการณ
ของสมาชิกแตละคน ทําใหงานของกลุมประสบความสําเร็จ 
 2.5 คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม ดังน้ี  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล กลาววา (2546: 20 – 24)  เม่ือบุคคลไดรวมกิจกรรมกลุม เราควร
จะคาดหวังความสําเร็จอะไรบาง จากกิจกรรมนั้น สวนใหญแลว มักจะคาดหวังเฉพาะเรื่องความสําเร็จ
ของกิจกรรม หรือเนนเฉพาะเรื่องผลงานที่ปฏิบตัิไปแลวเทานั้น เชน ความสําเร็จในการจัดรายการ
แสดงความสําเร็จในการจัดทําหนังสือประจํารุนหรือชัยชนะของการแขงขันฟุตบอล ความจริงแลว การหา
กิจกรรมกลุมน้ัน ยังมีคุณคาสําหรับสมาชิกในกลุมอีกมากมาย เพราะในขณะดําเนินกิจกรรมกลุมน้ัน
บุคคลจะมีความเจริญงอกงามเพิ่มความม่ันใจในตนเอง มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองดีขึ้น เกิด
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนตน  
   1. คุณคาในดานการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้น มีดังตอไปน้ี  
    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล นักจิตวทิยา ไดพยายามแยกแยะ 
ใหเห็นวา มนุษยมีความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยูได อยางมี
ความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะอธิบายตอไปน้ี  
     1.1.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการนี้ จะไดรับการ
ตอบสนองอยางสําเร็จ เม่ือบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง ดังน้ันกลุมก็จะเปน
ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ เขาสามารถแสดงความรูสึกนกึคิดไดเปนอยางดี เม่ือกลุมจะดําเนินกิจกรรม
อะไรเขาก็จะเขารวม ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเรจ็เขาก็จะเกิดความรูสึกวา เขาเปนคนหนึ่งที่มี
สวนรวมในการตัดสินใจ และดําเนินการไดรับความสําเร็จ ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจในตนเอง 
มีชื่อเสียงเกียรติยศ และเกดิคุณคาแหงตน ดังน้ัน จึงเปนการตอบสนองความตองการอันลึกซึ้ง ใน
ดานการทําประโยชนตอสังคม  
     1.1.2 ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญมาก 
บุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรกัเขา ความปลอดภัยในดานความรูสึก
เปนที่ปรารถนาสําหรับทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบเพื่อนวัยเดียวกัน 
เพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุม  
     1.1.3 ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุข
ก็ตอเม่ือกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมา เขาจะมี
ปญหาในการปรับตวัที่จะดํารงชีวติอยูกบักลุม การทีส่มาชิกแตละคนจะเปนทีย่อมรบัหรือไม ยอมขึ้นอยูกับ
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โอกาสที่แตละคนไดเกิดความสามารถ ซ่ึงในที่น้ีไมเฉพาะเจาะจงวา จะเปนความสามารถทางวิชาการ
เทานั้น แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไป  
    1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเปนเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเรื่องการควบคุม
การแสดงออกทางดานอารมณดวย ทั้งนี้เพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน เน่ืองจาก
บุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดีแตสําหรับบางคนที่แสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจนการแสดงออกทาง
อารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผล สมาชิกคนอ่ืนก็จะไมเอาเย่ียงอยาง เพราะจะได
มองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดี ดังน้ันจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณ ทั้งทางดานสังคมและอารมณ
ไดเปนอยางดี ซ่ึงหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั่นเอง  
    1.3 การพัฒนาการดาน ทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย ทาง
สังคม ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีความเคารพบุคคลอื่น จึง
จะทําใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิก
ในกลุม  
    1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพ
เทานั้น แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลป หนังสือพิมพ เปนตน 
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ การสรางความ 
สัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชพี ถาหากความสัมพันธน้ันเปนไปไดอยางดีก็ยอมจะแสดง ให 
เห็นวา มีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวา ประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรม
กลุมโรงเรียน มีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  
    1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูสึกและทักษะ ในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาส
ทํางานเปนกลุมน้ันอาจจะไดรับความรูและทักษะในบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในที่สาธารณะ 
การอภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่   
นักเรียนเปนสมาชิกอาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะทําใหนักเรียน
มีทักษะเฉพาะอยางดีขึ้น สรปุแลวอาจกลาวไดวา นักเรยีนที่เขากลุมยอมไดรับโอกาสอันดี และมีประโยชน
ตอตนเองมากกวานักเรียนที่ไมเขากลุม  
   2. คุณคาในดานการวินิจฉัย สาํหรับผูนํากลุม เม่ือมีการทาํกิจกรรมจะทาํใหมีโอกาส
ที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัวนักเรยีน ในกลุมที่ไมเปนพิธี  
รีตอง บุคคลทีต่องการไดรับความชวยเหลอืจากการใหคําปรึกษา จะปรากฏออกมาใหเห็น เชน นักเรียนหญิง 
ที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอ่ืนในสังคม เด็กผูชายที่มีความกาวราว และยึดตนเองเปนศูนยกลาง
ทําใหกลุมไมยอมรับ เด็กบางคนที่ขี้อายตองการจะไดรับความชวยเหลอืในการพัฒนาทักษะบางประการ 
เด็กที่มีลักษณะดังกลาวแลว อาจจะปรากฏออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุม ในขณะที่ถาหากวาเขา
อยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเขาเปนคนอยางไร 
     ในการทํางานเปนกลุมน้ัน จะเปดโอกาสใหบุคคลไดมีการประเมินคาตนเอง ใน       
สถานการณทางสังคม บุคคลแตละคนเกิดความสํานึกในเรื่องความสามารถและขอบเขตของความสามารถ
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ของตนเอง ตัวอยางเชน นักเรียนบางคน อาจจะมีความตองการที่จะแสดงออกในดานคําพูดใหดีขึ้น 
ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหสามารถรวมอภิปรายกลุมไดดีขึ้น การไดรับตําแหนงผูนําจะทําใหมีทกัษะ ในการตดิตอ
สาเหตุกับบุคคลอื่น เม่ือมีการแพในการเลือกตั้ง อาจจะทําใหเขาตองทําการวินิจฉัยถึงสาเหตุที่ไมได
รับเลือก การอยูในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบมากๆ จะแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็ง และความออนแอ 
อุปนิสัยดานความคิดของสมาชิกแตละคนเปนสิ่งทาทายใหกลุมเพ่ือนรวมงาน ดังนั้นในการรวมกิจกรรม
กลุมนักเรียนจะไดรับการชักนําใหมีการคนพบตนเองและมีความเขาใจในตนเอง 
   3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในรวมกลุมของบุคคลนั้น จะมี
คุณคาตอการบําบัดไดเปนอยางดี ในโรงพยาบาล คลินิก จะนําวิธกีารทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข 
โดยทําการบําบัดทางจิตวทิยากบัคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรบัในโรงเรียน นักเรียน
ที่มีปญหาคลายคลึงกัน อาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษาโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
(Group Counseling) แตสําหรับนักเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย ก็อาจจะไดรับประโยชนจากการรวม
กิจกรรมกลุมโดยปกติทําใหสามารถแกปญหาไดเชนเดียวกัน เชน นักเรียนที่มีปญหาทางอารมณ เม่ือ
เขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพ่ือนไดดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณ สรางความพึงพอใจ
จากการติดตอกับผูอ่ืนได มีการพัฒนานิสยัของตนเอง ทําใหเปนคนทีมี่อิสระในการทํางานตลอดจนคนพบ
ความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 
   4. ในการใชกลุมเพ่ือการบําบัดนั้น จะตองมีการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนสมาชิก ซ่ึง
สามารถแสดงปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค ดังน้ันกลุมจะตองมีความเหมาะสมกับบุคคล ในบางครั้งมี
การคัดเลือกบุคคลอยางไมเหมาะสม เชน กําหนดใหนักเรียนที่ไมกลาไปอยูในกลุมตองทํากิจกรรมที่
ตวัเขาเอง ไมเคยหวังวาจะไดรับความสําเรจ็ ในกรณีเชนนี้จะสรางปญหาใหแกเด็ก แทนที่จะเปนการรักษา
บําบัดนักเรียนจะเกิดการปรับตัวแบบถอยหนี (Withdraw) นักเรียนที่ไมกลาจะตองอยูในกลุมเล็กเสียกอน 
เพราะเขาตองการความอบอุน ความเปนกันเอง เพราะจะชวยใหเขากลามากขึ้น แตถาไปอยูในกลุมที่
มีการแขงขันมากๆ เขาจะรูสึกลําบากใจทันท ี
   5. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the School and Community) นักเรยีน
ที่เขารวมกิจกรรม กลุมทั้งหลายเขาจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถมีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียน และชุมนุมชนได เชน นักเรียนที่ทํางานในสภา     
นักเรียน กิจกรรมที่เขาปฏิบัติในสภานั้นยอมจะมีสวนแบงเบาภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนไปได
บาง ผลงานทีป่รากฏออกมาก็เปนสวนหนึ่งของการดําเนนิงานในโรงเรยีนดวย ในทํานองเดียวกันประโยชน
ตางๆ ที่โรงเรยีนไดรับจากกจิกรรมกลุม กจ็ะสงผลไปยังชุมนุมชนที่นักเรียนอาศยัอยู ทําใหมีสถานภาพ
ดีขึ้น ทั้งน้ีเพราะวา นักเรยีนเองเปนสวนหนึ่งของชุมนุมชน สิ่งที่เขาปฏิบตัิโรงเรียนอาจจะถูกนําไป
ปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวย เชน นักเรียน เลนกีฬาในโรงเรียน เขาอาจจะกลายเปนนักกีฬาของ
ชุมนุมชน ซ่ึงหมายความวาชุมนุมชนจะไดมีสมาชิกที่มีนํ้าใจเปนนักกีฬา มีความ  อดทนเสียสละ รูจัก
ใหอภัยชุมนุมชนก็จะมีสภาพดีขึ้นเพราะสมาชิกเปนพลเมืองดีน่ันเอง 
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 2.6  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  ซอว (Shaw. 1971: 4) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมี
สมาชิก 10 คน เปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไป จะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวา
กลุมจะมีสมาชิก 30 คน ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แตละองคประกอบ
อ่ืนๆ ซ่ึงไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญ
ตอการทํางานของกลุมมากกวา 
  ทิศนา แขมมณี (2545: 153) กลาววา ขนาดของกลุมจะมีเทาใดนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะ
และจุดประสงคของกิจกรรม กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก 2 – 5 คน ขนาดใหญประมาณ 
10 – 20 คน แตขนาดที่นิยมคือ 6 – 8 คน 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 110 – 111) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สาํคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาตขิองปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกิน
ความจําเปนสมาชิกจะตองทาํงานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวา จะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืน
รูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะทีต่นเองอยู ขนาดของกลุมจึงไมควรเกิน 15 คน 
จะใหญเทาใด ยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือ
ในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
  กาญจนา ไชยพันธ (2549: 18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับการชวย
ในการทาํงานหรือการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม คือ 5 – 10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกบัเน้ือหา 
วิชาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหวไดงาย ถา
สมาชิกมากเกินไป อาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็น และความตองการไดไมทั่วถึง รวมถึงสมาชิก 
ไมเกิดความสนใจ และอาจออกไปจากกลุม 
 สรุปไดวา ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมน้ัน กลุมยอย ควรมีขนาด 8 คนขึ้นไป โดยไมควร
เกิน 15 คน ทั้งน้ีควรเลือกจัดใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพ่ือใหทุกคนไดมีการแสดงความคิดเห็น
และความตองการอยางทั่วถึง และเพื่อสมาชิกจะไมตองทํางานซ้ําซอนกัน   
 2.7 ระยะเวลาและจํานวนครั้งในการรวมกิจกรรมกลุม 
  แพทเทอรสัน (Patterson. 1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุม ควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจเกิดความ  
เบื่อหนายได 
  ทรอทเชอร (ชชูัย สมิทธไิกร.  2527: 18 – 19; อางอิงจาก Trotzer.  1977) ใหความเห็น
โดยสรุปไดวา ในการกําหนดระยะเวลาและความถีข่องการเขากลุมน้ัน หากจัดทํากบัสถานศึกษาจําเปน 
ตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา เปน
คาบละ 50 นาที เปนตน ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดไววา ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด 
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สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุมแตอยาง
นอยที่สุดควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง ถามากกวานี้ก็ยิ่งเปนการดี 
 สรุปไดวา ระยะเวลาและจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุมน้ัน  ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง  
ทั้งนี้ การกาํหนดระยะเวลาและความถี่น้ันขึ้นอยูกบัสาถานศกึษาและเปาหมายของกลุม ซ่ึงการเขากลุม
ไมควรต่ํากวา 8 ครั้ง   
 2.8 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  การจัดกิจกรรมกลุมน้ันจําเปนตองเรียนรูขั้นตอนของการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
ซ่ึงมีผูกลาวไว ดังน้ี  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 27-28) ยังไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวาพฤติกรรมที่
สมาชิกแสดงออกตอนเริ่มเขากลุมอาจแตกตางจากภายหลังที่ไดรับเขากลุมเปนเวลานานแลว ทั้งนี้
เพราะวา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณขึ้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังน้ัน มักจะ
พบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 
   1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually 
centered, competitive phase) 
   2. ระยะของความขัดแยง และความคับของใจ (Frustration and conflict phase) 
   3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) 
   4. ระยะที่มีผลงาน และยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered productive phase) 
 ลําดับข้ันตามทฤษฎีขบวนการกลุม 
  ผกา บุญเรือง (2525: 93 – 97) ไดกลาวไววา การเรียนตามทฤษฎี ขบวนการกลุม
ดังกลาวมาแลวน้ีแบงออกเปน 4 ระยะดังน้ี คือ 
   1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or Involvement Stage) การเรียนรูจะเร่ิมตน
จากการที่ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเรียนรูเปนประสบการณ
ที่เต็มที่ไปดวยการมีชีวิตชวีา เราใจ ไมเฉื่อยชา นอกจากนี้ การเรียนรูจะเปนประสบการณที่มีคุณคา
และมีความหมายตอตัวผูเรียนมากขึ้น ถาผูเรียนเขามามีบทบาท หรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม ในระยะมีสวนรวมนี้ผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน
หน่ึงในกลุม และเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดคนแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูน้ันดวยตนเอง อาจกลาวไดวา 
ผลของการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง ซ่ึงถาใครมีสวนรวมมากเทาใดก็จะไดรับผลจากการเรียนรู
มากขึ้นเทานั้น 
   2. ระยะวิเคราะห (Analysis Stage) เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรม
การเรียนรูดวยตนเอง แลวกม็าถึงระยะวิเคราะหในระยะนี้เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณ
การเรียนรูน้ันทันที (หมายถึง ระยะที่ถัดจากระยะแรก ซ่ึงเปนการเขามีสวนรวมแลกเปลี่ยนเสนอขอ 
เท็จจริงใหกันและกัน จนทุกคนในกลุมมีความรูความเขาใจในเรื่องนั้น  ๆอยูในระดับเดียวกัน หรือใกลเคยีงกัน
ทุกๆ คน แลวจึงมาวิเคราะหรวมกัน) การวิเคราะหรวมกัน จะชวยทําใหนักเรียนมีความรูกวางขวาง
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ยิ่งขึ้น เพราะวา การวิเคราะหรวมกันเปนการกระจายแนวทัศนะของแตละคน จากความรู ความสามารถ 
จากภูมิหลังของแตละคนใหแตละคนแสดงตอกลุมแลว ในตอนทายของระยะจะเปนการรวมแนวทัศนะ
ที่แตกตางกันเขาดวยกัน แงมุมบางแง คนอาจไมเคยมองเห็น ก็จะไดรูเห็นจากการกระจาย และรวม
ทัศนะของสมาชิกคนอื่นๆ นอกจากนี้ในระยะนี้ ยังทําใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม วิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตัวเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
   3. ระยะสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) เม่ือ
ผูเรียน คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองในกลุมแลว ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ และ
แนวคิดที่ไดแนวการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมเอามาสรุปเปนหลักการของ
ตนเองขึ้น จากการเรียนรูน้ัน นอกจากเราจะเรียนรู เพ่ือแกปญหาในปจจุบันแลว เรายังเรียนรู เพ่ือแกปญหา
และสรางสรรคสิ่งใหมขึ้นมาในอนาคตดวย ดังน้ันในระยะสรุปและประยุกตหลักการนี้ เปนระยะที่เม่ือ
ผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจหลกัการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว เขาจะสามารถนําหลักการนั้นไปใชประโยชน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต การประยุกตน้ันจะกระทําไดใน 2 ลักษณะ คือ 
    3.1 การประยุกตเพ่ือการปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหตนเอง
มีความเหมาะสมดียิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตวัใหเขากบัผูอ่ืน และการเสรมิสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เปน 
การทําใหตัวเอง มีการพัฒนาโดยสวนตัวและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
    3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหา เปนการประยุกตหลักการเพื่อใชแกปญหา
ตางๆ ในปจจุบันและอนาคต การแกปญหาเปนไปเพื่อการปรับปรุงและควบคุมธรรมชาติ อันจะทําให
สังคมดีกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนประดิษฐสิ่งใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ ขึ้น 
   4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) จากหลักการที่กลาวมาแลวทั้งหมดจะเห็น
ไดวา การเรียนรูเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง เกิดขึ้นโดยการที่ผูเรียนเขาไป มีสวนรวมกับสมาชิกอ่ืนๆ 
ในกลุม ดังน้ันผูเรียนยอมจะทราบผลการเรียนของตน และของกลุมไดเปนอยางดีในการประเมินผล
การเรียนรูของตนเองและกลุม จากการอภิปรายใหใชขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 
การประเมินผลแบบนี้ผูสอนจะมีสวนนอยมาก ซ่ึงตรงกันขามกับการเรียนการสอน และการวัดผลแบบเดิม
ที่เราคุนเคย เพราะวา หลักการของขบวนการกลุมมุงเนนที่ประสบการณสวนตัวของบุคคลที่ไดจากกลุมคน
ที่ไมไดเขากลุมจะไมมีวันที่จะเขาใจประสบการณการเรียนรูน้ัน ไดอยางถองแทเทากับเจาตวัผูเรียนเอง 
ไดเม่ือยึดหลักการเชนนี้ในการประเมินผล ผูเรียนจึงเปนผูประเมินผลดวยตัวเองและการประเมินของ
กลุมจะเปนการยืนยันไดทางหนึ่งใหผูสอนวางใจในการประเมินผลตัวเองของผูเรียนได (ดังนั้นการกําหนด
ผลการเรยีนจึงไมใชการประเมินผลของผูสอนแตเพียงฝายเดียวอีกตอไป) 
 หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีขบวนการกลุมดังกลาว จะสงเสริมบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนการพฒันาคุณคาความเปนมนุษย คือ สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และเสรมิสรางความสมัพันธ
อันดีระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา มีโอกาสพัฒนาสติปญญาและอารมณ 
รางกายและสังคม โดยวิธีที่เหมาะสมและเปนจริงในชีวิตซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความหมาย
และใกลเคียงกับความเปนจริงยิ่งกวาการเรียนการสอนแบบใด 
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 2.9 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุม 
  ในการดําเนินการกระบวนการกลุมน้ัน ตองใชกิจกรรม เพ่ือใหกลุมสามารถดําเนินการ
ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมีกิจกรรมตางๆ ที่มีผูกลาวไว ดังน้ี 
  วันทนีย เหมาะผดุงกุล (2535: 29) กลาววา เกม เปนกิจกรรมที่มีคุณคาแกเด็ก ทั้ง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนกิจกรรมที่เด็กพอใจมาก ชวยสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทํากิจกรรม ชวยใหเกดิการเรียนรูทีดี่ ทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังชวย 
ผอนคลายความเครียดในการเลน ทําใหเด็กสนใจและไมเบื่อ 
  โคลัมบัส (Kolumbus.  1979: 141 – 149) ไดแบงเกมออกเปน 6 ประเภทใหญๆ ดังน้ี 
   1. เกมฝกกระทํา คือ การที่ใหเด็กนําของเลนตางๆ มาเลนอยางมีกฎเกณฑ หรือ
กติกา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กไดพัฒนาประสาทสัมผัสระหวางการใชกลามเน้ือ และสายตา 
   2. เกมการศึกษา คือ เกมที่พัฒนาความผิดของเด็ก โดยตองคิดหาเหตุผลจากการ
เลนเกม 
   3. เกมฝกทักษะรางกาย หรือเกมพลศึกษามีมากมายหลายชนิด เชน เกมผูนํา เกม
ไลจับ เปนตน 
   4. เกมการฝกทักษะทางภาษา เปนเกมที่อาศยัจินตนาการและใชคําพูดโดย ไมตอง
ใชวัสดุ เชน เกมอะไรเอย เปนตน 
   5. เกมทายบัตร เปนเกมที่ชวยใหเด็กแยกความเหมือนความตาง ฝกการจํา 
   6. เกมพิเศษ เชน เกมหาสิ่งของ ซ่ึงครูอาจจะจัดใหเด็กเปนครั้งคราว 
  ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 4 – 5) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลัก
ทฤษฎี มีอยูหลายวิธี ดังน้ี 
   1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึง ซ่ึงนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูผูสอนสราง
สถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเอง และภายใตขอตกลง หรือกติกาบางอยางตามที่กําหนด
ไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจทํา อยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วธิกีารนี้
ทําใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนี้
ยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 
   2. บทบาทสมมติ (Role – Playing) เปนวิธกีารอีกวิธีหน่ึงที่เริ่มไดรับความนิยมใน
การนํามาใชในการสอนวิธีการนี้ ยังมีลักษณะสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาท
ของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมานั้นแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ 
โดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ันวิธีการนี้ จึงมีสวน
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง และยังชวยเสรมิสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตออีกดวย 
   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจริงนํามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพ่ือ
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สรางความเขาใจ และฝกฝนหนทางแกไขปญหานั้นวิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูล
ที่ตนไดรับมาอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 
รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ ซ่ึงคลายกบัชวีติจรงิมาใชจะชวยใหการเรยีนรูมีลักษณะใกลเคยีงกับความเปนจริง 
ซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรยีนมากขึ้น 
   4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคยีงกบัความเปนจรงิ แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ัน และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริง ผูเรียนอาจจะไมแสดงออก เพราะ
อาจเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
   5. การแสดง หรือการใชละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธกีารที่ใหผูเรียนได
ทดลองแสดงบทบาทตามทีเ่รียนหรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่
กําหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกถึงของตนเขาไปเกี่ยวของ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ทําใหเกิดความเห็นอก
เห็นใจกัน นอกจานี้ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ ใน
การเรียนรูรวมกันและไดฝการทํางานรวมกันดวย 
   6. การแบงกลุม (Small Group) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคน ไดมีสวน
ในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากขึ้น 
 2.10 การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  ทฤษฎีพื้นฐานที่ใชในการวิจัย 
   ในการพัฒนานั้นมีแนวทางที่หลากหลาย แตในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยเลือกใชการพัฒนา
ที่กระบวนการทางปญญา เพ่ือใหสงผลตอพฤติกรรมในการพัฒนาที่กระบวนการทางปญญาน้ัน มีความเชื่อ
พ้ืนฐานทีว่า กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤตกิรรม กระบวนการทางปญญาสามารถปรบัเปลีย่นได 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถทําไดโดยการเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาโดยใชทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา 
  แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification) 
   แคลิช (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2543: 3; อางอิงจาก Kalish.  1981) กลาววา การปลูกฝง
พฤติกรรมที่พึงประสงคมีหลายวธิ ีแตวธิทีี่เปนระบบและสามารถนํามาใชในการเสริมสรางพฤติกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) เพราะเปนหลักการที่คลอบ
คลุมทั้งแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไข และแนวคิดทางจิตวิทยาตางๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของมนุษยที่สามารถนํามาประยุกตใชไดแนวคดิของการใชหลักการ พฤติกรรมมาเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาพฤติกรรมนั้น มีอยูดวยกัน 2 วิธี (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2543: 201) วิธีแรกคือ วีธีการ
ควบคุมจากภายนอก (External Control) เปนวิธีการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลอื่นในกรณีที่สามารถ
ควบคุมสภาพแวดลอมได ก็สามารถพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดโดยใชทฤษฎีการเรียนรูการวาง
เง่ือนไขจัดการกระทํากับพฤติกรรมโดยตรง ดวยการควบคุมสภาพสภาพแวดลอมตางๆ ใหได เชน 
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การเสริมแรงดวยรางวลั หรือสิ่งของเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค แตยังมีขอจํากัดของวิธีการควบคุม
จากภายนอก ซ่ึงเห็นไดจากงานของ อิลลอนและ แอซริน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษติ. 2543: 201 ; อางอิงจาก 
Ayllon; & Azrin.  1965) ไดศึกษาวา หลังจากที่ใหการเสรมิแรงดวยเบี้ยอรรถกรบุคคลจะแสดงพฤติกรรม
เปาหมายเพิ่มขึ้น แตหลังจากที่ถอดถอนเบี้ยอรรถกรแลวจะสงผลใหพฤติกรรมลดลง เพราะเบี้ยอรรถกร
เปนตวัเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมากในการเพิ่มพฤติกรรม แตเน่ืองจากการเสริมแรงไมไดเนนที่กระบวนการ
ฝกใหเกิดพฤติกรรมเปาหมายดวยตนเอง แตเปนการฝกใหเกิดพฤตกิรรมเปาหมายดวยการควบคุมจาก
ภายนอก ทาํใหบุคคลไมตระหนักถึงพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของตนเอง (โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ.  2538: 82) 
ดังน้ันวิธีหน่ึงที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มพฤติกรรมเปาหมายคือ วิธีการควบคุมจากภายใน (Internal 
Control) หากตองการจะพัฒนาพฤติกรรม ซ่ึงไมสามารถควบคุมสภาพแวดลอมของบุคคลที่จะพัฒนา
ไดโดยตรงอาจเลือกวิธีการเปลี่ยนที่ความรูสึก (Feeling) หรือที่กระบวนการทางปญญา (Cognitive) 
เพ่ือใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   แคซติน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 308; อางอิงจาก Kalish.  1978) ไดเสนอ  
หลักการพื้นฐานของแนวความคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาไววา เปนกระบวนการที่เปลี่ยนความคิด 
การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน ใหสงผลไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก โดยนักปรับพฤติกรรม
ทางปญญามีความเชื่อ ดังน้ี 1) กระบวนการทางปญญาน้ัน มีผลตอพฤติกรรม 2) กระบวนการทางปญญา
สามารถจัดใหมีขึ้นและเปลี่ยนแปลงได 3) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป อาจจะเปนผลเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางปญญา 
  ดังน้ันจุดมุงหมายของนักปรบัพฤติกรรมทางปญญาจึงมุงเนนที่การเปลีย่นแปลงทางปญญา 
เพ่ือสงผลใหพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนแปลง (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 308; อางอิงจาก Mahoney. 
1974) ทั้งนีเ้พราะกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรม มีความสัมพันธกัน โดยคาลชิ (Kalish. 1981) 
ไดเสนอความสัมพันธของสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและผลกรรม วามีลักษณะแบบ
ปฏิสัมพันธกนั (Interaction) กลาวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ (Prompting) 
จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกันพฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการทางปญญา 
ดังแสดงใหเห็นถึงภาพสรุปความสัมพันธของสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรม และผลกรรม 
ตัวแปรภายในบุคคล มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับ พฤติกรรมดังกลาว จึงเรียกไดวา 
การปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM) ซ่ึงแนวคิดนี้บูรณาการ
มาจากแนวคิดของนักจิตวทิยากลุมพฤตกิรรมปญญานิยม และแนวของนักจิตวทิยากลุมปญญานิยม 
มีความเชื่อวา พฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงปญญา
ภายใน ดังน้ันแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม จึงเชื่อวา มีสิ่งที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติกรรมภายนอก 
(B2) ซ่ึงไดแก ความคิดความเชื่อ ทัศนคติ ความคาดหวัง ที่เปนพฤติกรรมภายใน (B1) โดยที่กระบวนการ
ทางปญญาเปนตัวเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรมภายนอกของบุคคล ดังน้ัน ถาสามารถเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญาไดพฤติกรรม ภายนอกของบุคคลยอมเปลีย่นแปลง และพฤติกรรมจะพัฒนา
ไปมากนอยเพียงใดนั้น ยังขึ้นกับผลกรรมที่บุคคลนั้นไดรับตอการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ดวย (ประทีป 
จินง่ี.  2540) 
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   แนวคิดที่ใชในการวิจัย มาโฮนีย (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 256; อางอิงจาก 
Mahoney.  1974) กลาววา การตอบสนองของบุคคลนั้น ไมไดขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมที่เปนจริง แต
ทวาขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม ที่รับรูตัวแปรทางปญญาหรืออาจจะเรียกไดวา ตัวแปรที่อยูตรงกลางระหวาง
สิ่งเราและการสนองตอบนั้นมีผล ตอการสนองตอบของคนเราเปนอยางมาก น่ันคือ สิ่งเราเดียวกันอัน
อาจจะกอใหเกิดการสนองตอบที่ตางกัน ในขณะเดียวกันสิ่งเราที่ตางกันอาจกอใหเกิดการสนองตอบที่
เหมือนๆ กัน ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับเง่ือนไขในสภาพแวดลอมน้ัน นอกจากนี้ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูก
กระตุนทางสระก็อาจจะเกิดขึ้นโดยที่เราไมสามารถสังเกตเห็นสิ่งเหลานั้นได จากแนวความคิดที่วา ตัวแปร
ภายในบุคคล มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงแกการปรับพฤติกรรม โดยอาศัยแนวคิดดังกลาว จึง
เรียกวา การปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM) การปรับ
พฤติกรรมทางปญญานี้ ดอบสัน (ประทีป จินง่ี.  2540: 128; อางอิงจาก Dobson.  1998) ไดรวบรวม
หลักพื้นฐานไว 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาเพื่อใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
น้ันอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อ ดังตอไปน้ี 
    1. กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม 
    2. กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได 
    3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระทําไดโดยการเปลี่ยนกระบวนการทาง
ปญญา 
    ซ่ึงแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาจะมุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อที่
พฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง (ประเทือง ภูมิภัทราคม.  2540: 256; อางอิงจาก Mahoney. 
1974) สวนเรื่องของความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและอารมณ และ
ผลกรรมนั้น แนวคิดของกลุมพฤติกรรมทางปญญานิยมมีความเห็นตรงกันวา การรับสิ่งเราเขาไปจัด
กระทําในกระบวนการทางปญญา ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและอารมณตอสิ่งเรานั้นๆ ซ่ึงอาจจะ
พิจารณาลักษณะความสัมพันธของกระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและอารมณ ในลักษณะทีเ่ปน
การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน (Interaction) กลาวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ 
(Prompting) จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกัน พฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการ
ทางปญญาดวย โดยความเชื่อน้ี รวมเอาภาวะทางจิตใจ (Psychological Events) ไวกับกระบวนการ
ทางปญญาและรวมภาวะทางสรีรวิทยา (Physiological) ไวกับพฤติกรรมภายนอก จากแนวนี้ ถาการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปญญา ก็สามารถจะใชวิธีการใดๆ ก็ไดแลวแตผูบําบัด 
ดังนั้น ตามแนวคิดนี้ วธิีในการเปลี่ยนพฤตกิรรมภายในจึงเปดกวางมาก ซ่ึงจะนําทฤษฎีการเรียนรูมาใช 
หรือนําแนวคดิใดๆ มาใชกไ็ด เพราะถาสามารถทําใหกระบวนการทางปญญาเปลีย่นแปลงแลว ก็สงผล
ตอพฤติกรรมภายนอกในที่สุด ความสัมพันธของกระบวนการทางปญญากับพฤตกิรรมและอารมณ แบบ
มีปฏิสัมพันธ (Interaction) 
   เอลลิส (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 308; อางอิงจาก Ellis. 1979) ไดเสนอ
เทคนิควิธีการหลากหลายในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญา ไดแก การใชวิธตีั้งคําถามโดย
ยึดขอมูล เชิงประจักษ และเหตุผลทางวิทยาศาสตร การบันทึกความคิดของตนเอง การใชการบําบัด
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โดยหนังสือ การใชจินตนาการ การฝกผอนคลาย การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา การฝกทักษะ การเลน
บทบาทสมมติ และการใชตัวแบบ ซ่ึงเปนวิธีที่จะนํามาใชจัดการกับความคิด อารมณ และพฤติกรรม 
หรือเรียกวาเปนการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้นเอง ซ่ึงทฤษฎีทีผู่วจัิยสนใจนํามาใชในการปรบัเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญา ไดแก การเรยีนรูจากการสังเกตในทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา 
ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอดังตอไปนี้ 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาทางสังคม (Social Cognitive Theory) 
   ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม แบนดูรา เชื่อวา พฤติกรรมของ
คนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลีย่นแปลงไป เน่ืองจากปจจัยทางสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว หากแตวา
จะตองมีปจจัยสวนบุคคล (ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ) รวมดวย และการรวมของปจจัยสวน
บุคคลนั้น จะตองรวมกันในลักษณะที่กําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) กับปจจัยทาง 
ดานพฤติกรรมและสภาพแวดลอม (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 48) 
 
        
 
 
                

 
 
ภาพประกอบ 2 แผนภาพแสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม  
      (E) และสวนบุคคล (P) ซ่ึงไดแก ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ มีผลตอการเรียนรูและการ 
      กระทํา 
 
 
   ทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา ไดมุงเนนวา การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ทางปญญาสงผลตอพฤติกรรม โดย แบนดูรา ไดเสนอวิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาไว
หลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยไดใชวิธกีารเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดวยการใหกลุมตัวอยางเรียนรูโดยการ
สังเกต (Observational Learning) จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา โดยเชื่อวา 
การเรียนรูสวนใหญของคนเรานั้น เกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัวแบบ ซ่ึง ฟชเชอร และ โจรอช (สมโภชน 
เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 50 – 51; อางอิงจาก Fischer; & Gochros.  1981) ไดสรุปหนาที่ของตัวแบบ
ออกเปน 3 ลักษณะ คือ  1) ทําหนาที่สรางพฤติกรรมใหม  2) เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น และ  
3) ทําหนาที่ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม 
    

E 

B 

P 
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 ซ่ึงจะเห็นไดวา การพัฒนาใหเด็กตั้งเปาหมายในการเรียนนั้นเปนสิ่งสําคัญ ทีต่องปลกูฝงหรือ
เสริมสรางไวตัง้แตวัยเด็ก เพ่ือใหเขาไดรับประสบการณที่เพียงพอเปนพ้ืนฐานที่นําไปพัฒนาตนเองโดย
ในการปลูกฝงน้ัน ควรใหเด็กไดมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งเปาหมาย ใน
การเรียน รวมทั้งมีการฝกฝนและใหเด็กไดปฏิบัติจริง และควรทําใหเหมาะสมกับวัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามลําดับ ในการฝกอบรมหรือปลูกฝงน้ัน ควรมีครูหรือผูใหญ
คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง เด็กจะไดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ
 2.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.11.1 งานวิจัยในประเทศ 
   เรณูรัชต ประสิทธิเกตุ (2542: 49 – 50) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ประหยัดของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ประถม) ที่มีพฤติกรรมการประหยัดอยูระดับต่ําจํานวน 15 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร 59 คน พบวา นักเรียนมีการประหยัดมากขึ้นหลังการเขารวม
กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาการประหยัด
ของนักเรียนได ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยการประหยดัของนักเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกดาน การประหยัดเงิน การประหยัด 
เวลา และการประหยัดสิ่งของเครื่องใช 
   คคนางค คําณูเอนก (2544: 45 – 46) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการทํางาน
กลุมของนักเรียน กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนวิาส กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 18 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 9 คน พบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกจิกรรม
กลุมผลของกิจกรรมกลุม ทําใหเกิดความรู ความเขาใจในการทํางานกลุม เปนเพราะวา กิจกรรมกลุม
ทําใหเกิดปฏิสัมพันธกันภายในกลุม มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น ไดอภิปราย
และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน สงผลใหพัฒนาความคิด ความรูสึกตนเองและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทํางานกลุม 
   เปรมใจ บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบานบางกะป สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน พบวา นักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ  .05 
  2.11.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   เวนดี้ (Wendy.  2006: 359) ไดศึกษาวิจัยผลของการจัดกิจกรรมกลุมที่มีตอการยอมรบั
ตนเองในบทบาทของการบําบัด สําหรับผูที่มีแนวโนมจะมีพฤติกรรมหลีกหนีสังคม (Avoidant behaviors) 
และมีปญหากังวลในตนเอง กลุมตัวอยางเปนผูติดตอเขามาทางศูนยบําบัดทั้งทางไปรษณีย โทรศัพท 
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เพ่ือปรึกษาปญหาการปรับตัวเขากับสังคม เปนชาย 11 คน หญิง 11 คน จัดกิจกรรมทั้งหมด 10 ครั้ง 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตวัอยางมีสัมพันธภาพที่ดีตอบคุคลอื่นเพ่ิมขึ้น อาการหลีกหนีสงัคม และมีแนวโนม
จะลดลงหลังเม่ือกลับเขาไปใชชีวติในสังคม และเปนการสนับสนุนการเตรียมการปองกันใหบุคคลในสังคม
มีอาการหลีกหนีสังคม 
   เบรนดนิแกนด (Brannigan.  2007: 61 – 62) ไดศึกษาวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม
กับหลักทางจติวทิยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการ ที่ Queensbury 
Middle School ซ่ึงวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10 – 15 ป เปนชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
พัฒนาการตางๆ มักคิดดานลบกันตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกดิความเครยีดและขาดความมั่นใจในตนเอง รวมถึง
การเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานวิชาการ เด็กวัยน้ี จะถูกคาดหวัง
และเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่องการเรียน การออกแบบการวิจัยครั้งน้ี สงผลใหนักเรียนไดรูการใช
ทักษะการสื่อสาร ทําอยางไรจึงจะสรางความสัมพันธทีดี่กับครูและเพื่อนๆ การบริหารเวลาในการทํา
การบาน การสนับสนุนจากพอแม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะกระตุนใหเด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
และสามารถเรียนรูอยางมีความสุข พรอมทั้งพัฒนาความสามารถดานวิชาการใหสงูยิ่งขึ้น 
   ซุง และ ไนล (Cheug; & Ngai. 2007: Online) ไดทําการศึกษาวิจัยถงึประสิทธิภาพ
ของใช กจิกรรมกลุมกับเด็กผูกระทําผิดกฎหมายในประเทศฮองกง ในเด็กที่เปนผูกระทําผิดกฎหมาย
มีความผูกพันกลับครอบครัวในระดับต่ํา และมีความผูกพันกับเพ่ือนในระดับสูง ซ่ึงนักพัฒนาสังคมได
มีการพัฒนากจิกรรมกลุมที่เหมาะสมสําหรบัเด็กที่ผูกระทําความผิดกฎหมาย การทดสอบสมมตฐิานได
จากการเก็บขอมูลจากเด็กที่ผูกระทําความผิดกฎหมายในประเทศฮองกง จํานวน 190 คน ซ่ึงผลทาง
วิจัยพบวาการพัฒนากิจกรรมกลุมมีผลตอเด็กผูกระทาํผิดกฎหมาย ผูซ่ึงใชเวลารวมกับครอบครัวนอย 
และหรือใชเวลาสวนมากกับเพ่ือน สําหรับเด็กที่กระทําผิดทั่วไปกิจกรรมกลุมที่ไดพัฒนาขึ้นน้ัน มีสวน
ชวยเปนอยางมากในการทําใหเด็กกระทําผิดกฎหมายนอยลง 
   จากงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศ สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถนาํไปพัฒนาการ
เชิงพฤติกรรม ทําใหบุคคลไดเกิดการตระหนักรูตนเอง ความเขาใจในการทํางานกลุม มีสวนรวมใน
การวเิคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น มีเจตคติที่ดีในการดํารงชีวิตที่เหมาะสม สงผลใหพัฒนาความคิด 
ความรูสกึตนเอง และตระหนักถึงความสําคัญของการทาํงานกลุม อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่อง “ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
  ประชากร คือ นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน  
  กลุมตวัอยาง คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเก้ิล ภาคเรยีนที ่2  
ประจําปการศกึษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทล
ที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย (Sample Random) ไดกลุมตวัอยาง
ในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน   
  

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีลําดับขั้นตอน
ในการสราง ดังตอไปน้ี 
   1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน และผูวิจัยไดศกึษาแนวการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   1.2 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากเอกสาร ตาํรา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรยีนมาสรางแบบสอบถามการตัง้เปาหมายในการเรียน ใหครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ 
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จํานวน 30 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 4 ระดับ นําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ 
ตรวจสอบความถูกตอง 
   1.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนชวงชั้นที ่3 ที่ผูวิจัยไดปรับแกไข
ใหม เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พาสนา จุลรัตน และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี เพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษ (Face 
Validity) โดยไดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบันิยามศพัทเฉพาะ (Item-Objective Congruency: 
IOC) ระหวาง .67 – 1.00 และพิจารณาขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
ภาษาที่ใช ความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
   1.4 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนที่ไดรับการตรวจสอบจากอาจารย
ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความ
เห็นชอบในการนําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
(Discrimination)  ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต .211 – .547  แลวจึงตัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจาํแนก
ต่ําออก คงเหลือขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกที่เหมาะสมและครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 20 ขอ 
   1.5 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ในขอ 1.4 จํานวน 20 ขอ มาหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach.  1990: 50) ไดคาเฉลี่ยความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .825  
   1.6 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนที่ไดหาคาความเชื่อม่ัน เรียบรอยแลว
ไปใชในการวิจัยตอไป  

 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามการตัง้เปาหมายในการเรียนตามขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสราง

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะและวางแผนการสรางขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศพัทเฉพาะ

ตรวจสอบความสอดคลองตามนิยาม และความสมบรูณของขอ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่จะเก็บจริง (Try Out) นํามาวิเคราะห

ปรับปรุงขอคาํถาม 

วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับหลังการคัดเลือกรายขอ 

จัดทําเปนฉบบัสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกขอคําถามจาก 

คาอํานาจจําแนก 
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 ตัวอยางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   1. ใหนักเรียนอานขอความทลีะขออยางละเอียด และพิจารณาตอบตามความคิด 
ความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด แลวโปรดทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองวางทางขวามือ
ชองใดชองหน่ึง โดยแตละขอใหตอบเพียงคําตอบเดียวและตอบใหครบทุกขอ ถาตองการเปลี่ยนคาํตอบ
ใหขีดเครื่องหมายเทากับ (=) ทับเครื่องหมายเดิม แลวจึงทําเครื่องหมายถูกลงในชองคําตอบใหมที่
ตองการ ซ่ึงแบบสอบถามตอนนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด นักเรียนสามารถแสดงความคิด ความรูสึก
ไดอยางอิสระ คําตอบแบงออกเปน  4 ระดับ ไดแก 
 

   เห็นดวยอยางยิ่ง     หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
   เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
   คอนขางไมเห็นดวย    หมายถึง ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

   2. การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด คําตอบ
ทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับที่จะนํามาใชในการวิจัยเทานั้น 
 

ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนที่ไดใหความรวมมือดวยดี 
 
           นางสาวอริสา  ภูริวัฒน 
           นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

ลําดับที่ ขอความ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

0 ฉันชอบการเรียนที่ทําใหฉันไดใชความคิดมากที่สุด         
00 ฉันรูสึกดีถาฉันสามารถตอบคําถามไดคนเดียวในชั้น         
000 เหตุผลที่ฉันตั้งใจเรียนเพ่ือทุกคนจะไดไมคิดวาฉันรูนอย

กวาคนอื่น         
0000 ฉันตองแสดงใหทุกคนเห็นวาฉันเกงกวาทุกคน 

ในหองเรียน         
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เกณฑการใหคะแนน 
 การใหคะแนนแตละขอความมีนํ้าหนักตั้งแต 1 – 4 
 

              ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

 ตอบชองเห็นดวยอยางยิ่ง  ให   4    1   คะแนน 

 ตอบชองเห็นดวยคอนขางมาก ให   3    2   คะแนน 

 ตอบชองไมเห็นดวย    ให   2    3   คะแนน 
 ตอบชองไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให   1    4   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
 เกณฑในการแปลความหมายคะแนนการตั้งเปาหมายในการเรียน มีเกณฑการพิจารณาโดย
ใชคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี (ชูชีพ ออนโคกสูงและอนุสรณ อรรถศิริ.  2549: 27) 
 

  คะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00 หมายความวา มีเปาหมายที่ชัดเจน 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนคอนขางชัดเขน 
  คะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนคอนขางไมชัดเจน 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนไมชัดเจน 
 

  
  2. โปรแกรมพฒันาการตัง้เปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่3 มีลําดบัขัน้ตอน
ในการสราง ดังตอไปน้ี 
   2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน เอกสาร
เกี่ยวกบักิจกรรมกลุม มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 
   2.2 ผูวิจัยสรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 
แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 
กิจกรรม เน้ือหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล 
   2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 
ที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา จุลรัตน และ
อาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 
กิจกรรม เน้ือหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล จากน้ันผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ 
   2.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ที่ไดรับการตรวจสอบจาก 
ประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลว
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นําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนโรงเรียนเซนตหลยุสศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 
จํานวน 12 คน เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองของโปรแกรม ตลอดจนเพ่ิมเตมิเนื้อหาในกิจกรรมใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอนนําไปใชทดลองจริง 
 โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองเปนเวลา 2 วัน     
ณ โรงเรียนเซนตไมเกิล้ กรุงเทพมหานคร  
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนังสอืขอความอนเุคราะห
ในการเกบ็ขอมูลการวิจัย และการนํานักเรียนเขารวมโปรแกรม ไปยงัผูอํานวยการโรงเรยีนเซนตไมเกิล้  
 2. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนังสอืขอความอนเุคราะห
ใชสถานที่ในการดําเนินโปรแกรม ไปยังโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 
 3. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังมีรายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่คัดเลือก
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาระดับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   3.2 นําโปรแกรมพัฒนาการ ตั้งเปาหมายในการเรียน ไปใชทดลองกับนักเรียนโรงเรียน 
เซนตไมเกิ้ล 
 

4. การดําเนินการทดลอง    
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง ดังน้ี  
 1. ระยะกอนการทดลอง  
  ผูวิจัยสุมอยางงาย เลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน 
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรยีนชวงชัน้ที่ 3 จัดเปนกลุมทดลองจํานวน 12 คน โดยกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากนั้นเก็บคะแนนจากการตอบแบบสอบถามการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 2. ระยะดําเนินการทดลอง  
  ผูวิจัยใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จํานวน 
12 กิจกรรม พัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนกลุมทดลอง จํานวน 12 คน เปนเวลา 2 วนั ณ 
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรุงเทพมหานคร  
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 3. ระยะหลังการทดลอง  
  3.1 เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ฉบบัเดียวกบัทีใ่ชกอนการทดลอง 
แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  
  3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง และคะแนนหลังการทดลอง ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรยีน มาวิเคราะหตามสถิตเิพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป ซ่ึงกําหนด 
การจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีน มีรายละเอียด แสดงใน ตาราง 1  

 
ตาราง 1  กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ลําดับที่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม 
    

 เสารที่ 13 มีนาคม  07.30-08.00 ลงทะเบียนนักเรียน 
 พ.ศ. 2552 08.30-09.00 ปฐมนิเทศ 

   1  09.00-10.00 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   2  10.00-11.00 กิจกรรมมารูจักการสรางเปาหมายกันเถอะ 
   3  11.00-12.00 กิจกรรมตั้งเปาหมายดวยฝายแนะแนว 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
   4  13.00-14.00 กิจกรรมความฝน 
   5  14.00-15.00 กิจกรรมกรณีตัวอยาง “การตั้งเปาหมายในการเรียน 
  15.00-15.30 รับประทานอาหารวาง 
   6  15.30-16.30 กิจกรรมสิบ สิบ 
   7 อาทิตยที่ 14 มีนาคม  08.00-09.00 กิจกรรมตัดตอภาพ 
   8 พ.ศ. 2552 09.00-10.00 กิจกรรมอักษรนี้มีความหมาย 
   9  11.00-12.00 กิจกรรมภาษาสนุก 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
  10  13.00-14.00 กิจกรรมอาชีพที่ฉันรัก 
  11  14.00-15.00 สรุปสาระสําคัญของกิจกรรม 
  12  16.00-17.00 ปจฉิมนิเทศ รวมกันเปนหนึ่งเดียว 

    

   ปดคายการอบรม 
   กลับบาน บาย…บาย 
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 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวิจัยได
ดําเนินการทดลองตามแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design (Campbell; & Russo. 
1999: 83)  ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดังแสดงใน ตาราง 2  
 

ตาราง 2  แบบแผนการพัฒนา One Group Pretest – Posttest Design 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    

RE T1 X T2 
    

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  RE   แทน กลุมทดลอง 
   T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง โดยใชแบบสอบถามการตั้งเปาหมายใน 
       การเรียน 
  X   แทน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
      ชวงชั้นที่ 3   
  T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง โดยใชแบบสอบถามการตั้งเปาหมายใน  
      การเรียน 
 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล 
  เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการจัด 
กระทําขอมูล ตามลําดับดังน้ี 
   1. วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่การตั้งเปาหมายในการเรียน กอน
และหลังการทดลอง เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 โดยใช t - test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; 
และ อังคณา สายยศ.  2540: 248) 
 4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.2.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   4.2.1.1 คาเฉลี่ย (Χ )   
   4.2.1.2 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
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  4.2.2 สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
   4.2.2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนเปนรายขอ
โดยใชสถิติตามวิธีการ t- test เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมต่าํ (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ.  2540: 246) 
   4.2.2.2 การวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161) 
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125 – 126) 
  4.2.3 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  
   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการตั้งเปาหมายในการเรียน กอนและหลังการทดลองของ
กลุมทดลอง โดยใช t-test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2540: 248) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 การวิเคราะหและการแปลผลขอมูลการวิเคราะหขอมูล การวิจัยครั้งน้ีผูวจัิยไดกําหนดสญัลักษณ
ตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

 2∑D  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังกี่ทดลอง  

     แตละตัวยกกาํลังสอง    
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t – distribution 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอ ดังน้ี  
  เปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยของการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
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  ตอนที่ 1 เปรียบเทียบระดับของการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กอน
และหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
 

ตาราง 3 คาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลีย่ และคาระดับ ของการตัง้เปาหมายในการเรียน 
     ของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม  (n = 12 คน) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง การตั้งเปาหมาย 
ในการเรียน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
∑D  2∑D  t 

          

เปาหมายเชิง
ปฏิบัติการ 2.341 0.407 

คอนขาง
ไมชัดเจน 3.386 0.360 ชัดเจน 11.50 15.63 5.78** 

เปาหมายเพื่อ 
การเรียนรู 2.682 0.372 

คอนขาง
ชัดเจน 3.795 0.384 ชัดเจน 12.25 17.69 6.77** 

เปาหมายเพื่อ
ผลประโยชนในอนาคต 2.500 0.194 

คอนขาง
ชัดเจน 3.386 0.303 ชัดเจน 9.75 10.56 6.71** 

เปาหมายเพื่อตองการ
รางวัลจากภายนอก
หรือไดรับการยกยอง 2.500 0.652 

 
คอนขาง
ชัดเจน 3.205 0.669 

คอนขาง
ชัดเจน 7.75 13.44 2.62** 

เปาหมายเพื่อการ
ไดรับการยอมรับ 
ทางสังคม 1.705 0.568 

 
 
ไมชัดเจน 3.795 0.332 ชัดเจน 23.00 50.25 12.42** 

          

ภาพรวม 
2.345 0.240 

คอนขาง
ไมชัดเจน 3.513 0.162 ชัดเจน 12.85 15.98 16.35** 

          

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การตั้งเปาหมายในการเรียน 

 
 
ภาพประกอบ 4  กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบผลการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนกอนและหลัง 
      การเขารวมโปรแกรมเปนรายดาน 

 
 จากตาราง 3 และภาพประกอบ 4 พบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมาย
ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ  ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู  ดาน
เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง 
ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที ่3 มีการสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังน้ี  
 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 กลุมทดลอง 
กอนและหลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1. ประชากร 
    ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครัง้นี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน    
  2. กลุมตัวอยาง  
    กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย  
(Sample Random) ไดกลุมตัวอยางในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน   

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 
  1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการจัดกระทําขอมูล ตามลําดับ ดังน้ี 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐานโดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังการทดลอง โดยใช t - test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา  
สายยศ.  2540: 248) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากการวิเคราะห
ขอมูลสรุปได ดังน้ี 
 ผลการเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียน กอนและหลังการทดลอง ของนักเรียนที่ได
เขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน พบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตัง้เปาหมายใน การเรียนของนกัเรียนชวง
ชั้นที่ 3 แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการ
เรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือ
ไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับ การยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.01  
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยในครัง้น้ี เปนการพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน ที่เขารวมโปรแกรม
พัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  ผลจากการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน ซ่ึงเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ภายหลังการทดลอง
พบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
การพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต  
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับ
ทางสังคม  เพ่ิมขึ้นตามลําดับ  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทีว่า “การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้ง 
เปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น” 
ที่เปนเชนนีเ้พราะโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีเน้ือหาเกีย่วกับการตั้งเปาหมายในการเรยีน ความสําคัญ
ของการตั้งเปาหมาย ผลของการตั้งเปาหมาย ฝกใหนักเรียนไดตั้งเปาหมาย และกระทําใหบรรลุตาม
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เปาหมายที่ตนเองตั้งไว ไดรูถึงเปาหมายในอนาคตของตนเองและวิธีการทําใหบรรลุตามเปาหมายที่
ตนเองตั้งไว โดยใชเทคนิคของกิจกรรมกลุมที่สําคัญคอื เกม กรณีตัวอยาง และการอภิปรายกลุม 
นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมจึงเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยมีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น   
  จากการดําเนินการกิจกรรมกลุมผูวิจัยไดใชเทคนิคการทํากิจกรรมกลุม โดยใหนักเรียน
ไดรวมกันตั้งเปาหมายของกลุมกอนการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม เม่ือเสร็จกิจกรรม นักเรียนจะสรุป
และวิเคราะหถึงสาเหตุที่ตนกระทําไดสําเร็จหรือไมสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว นอกจากนี้ การดําเนิน
กิจกรรมยังเนนใหนักเรียนมีความพยายามทํากิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหากผลของ
การทํากิจกรรมนั้นยังไมบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  นอกจากนี้ ในการทํากิจกรรมยังไดจัดใหมีการอภิปรายกลุม เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
ประเภทของการตั้งเปาหมาย ความสําคญั คุณลักษณะ วธิีการตั้งเปาหมาย ผลของการตั้งเปาหมาย 
และขัน้ตอนการตัง้เปาหมาย จากการวเิคราะหเน้ือเพลง เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกันวเิคราะหวา บทเพลง
ที่ครูนํามาใหน้ันมีการตั้งเปาหมายชนิดใด ซ่ึงเปนการฝกใหนักเรียนไดวิเคราะหบทความและรวมกัน
อภิปรายวา ใครมีการตั้งเปาหมายในการเรียนดานใด และในการตั้งเปาหมายในแตละดานดีหรือไมดี 
ซ่ึงจากการทาํกิจกรรมตางๆ เหลานี้ทําใหนักเรยีนสามารถตั้งเปาหมายในการเรยีนไดอยางถูกตอง และ
มีการตั้งเปาหมายในการเรยีนที่ชัดเจนขึน้   
  ผลการวิจัยครัง้น้ี สอดคลองกับงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของบุคคล ดังน้ี สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ที่ศึกษาผลของการฝกตั้งเปาหมายตอความสนใจใน
กิจกรรมและผลสัมฤทธิใ์นวชิาคณิตศาสตร พบวา การตั้งเปาหมายมีผลตอความสนใจในกจิกรรม และ
ผลสัมฤทธิใ์นการเรียนเพ่ิมขึ้น พิสมัย สังขทอง (2539: 89) ที่ศึกษาผลของความรวมมือในการอาน
โดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกันที่มีตอการอานเขาใจความภาษาไทย พบวา กลุมที่เรียนดวยวิธีการรวมมือ
ในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกัน มีคะแนนสูงกวากลุมทีเ่รียนดวยวธิีการสอนปกติ แสงอรุณ 
ประสพกาญจน (2542: 75) ที่ศึกษาผลของการฝกการตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคที่มีตอการพัฒนา
ความคิดเชิงสรางสรรคสูงกวากอนทดลอง สุพิชชา กลิ่นบบุหงา (2540: 75) ที่ศกึษาผลของการใช
โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุมยอยที่มีตอการตระหนกัในอนาคตของนักเรียน พบวา ภายหลังการ
ทดลอง นักเรยีนที่ไดรับการฝกโปรแกรมแนะแนวแบบกลุมยอย มีคะแนนการตระหนักในอนาคตสูง
กวากอนเขารับการฝก ประพฤติ ศีลพิพัฒน (2540: 81) ที่ศึกษาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสรางสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตร พบวา นักเรยีน
ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมสรางสิ่ง ประดิษฐทางวิทยาศาสตรกับนักเรียนที่เรียนโดยครูผูสอนสรางสิ่งประดิษฐ
ทางวิทยาศาสตร มีความคดิ สรางสรรคทางวิทยาศาสตรแตกตางกนั นิชลักษณ สุขสวัสดิ์ (2546: 
94) ซ่ึงทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยจัดการเรียนรู เชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียน พบวา กลุมทดลอง มีความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนใชชุดกิจกรรม มอรแกน 
(Morgan.  1985: 89) ศึกษาการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมกับการเตือนตนเอง อันมีผลตอผลสัมฤทธิ์ และ
ความสนใจในกิจกรรม พบวา กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสั้น มีผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนตอนปลายภาค
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ดีกวากลุมที่สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุมควบคุม นอกจากนี้ กลุมที่
ตั้งเปาหมายระยะสั้นยังมีความสนใจในกจิกรรมสูงกวาทุกกลุมอีกดวย  
 จะเห็นวางานวิจัยดังกลาว เปนงานวิจัยทีใ่ชโปรแกรมเพือ่พัฒนาความสามารถดานตางๆ เชน 
การตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรค พัฒนาการเรียนรูทางการเรียนวิทยาศาสตร การพัฒนาการเรียนโดย
กลุมตั้งเปาหมายรวมกัน การตระหนักในอนาคตและพัฒนาการตั้งเปาหมายตอความสนใจในกิจกรรม 
เปนตน  
 จากการที่ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมขึ้นโดยใชทฤษฎีตางๆ มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรม 
กลาวคือ ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูรา (Bandura. 
1986: 394) ซ่ึงใชแนวความคิด 3 ประการ คือการเรียนรูโดยการสังเกต การกํากับตนเองและการรับรู
ความสามารถของตนเอง เปนกรอบในการทํากิจกรรมและใชทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา 
(Operant Conditioning Theory) ของ สกนิเนอร (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 33 – 36; อางอิงจาก 
Skinner. 1953) เร่ืองการเสริมแรงมาใชในการฝกกิจกรรมเพื่อเพ่ิมความถี่ของพฤติกรรมเปาหมาย โดยมี
ขั้นตอนการฝก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นฝกการตั้งเปาหมาย ขั้นการประเมินตนเอง
และขั้นการใหขอมูลปอนกลับ เม่ือกลุมไดทํากิจกรรมเปาหมายเกิดขึ้น ผูวิจัยไดชี้ใหนักเรียนเห็นถึง
พฤติกรรมที่จะทําใหเกิดการตั้งเปาหมายในการเรียนดานตางๆ และพิจารณาวาพฤติกรรมของตนเอง
ตรงกับการตั้งเปาหมายดานใด และเนนใหนักเรียนไดวเิคราะหถึงพฤตกิรรมที่กอใหเกิดการตั้งเปาหมาย
ในแตละดาน ดานใดควรพัฒนาใหเกิดขึ้นบาง และดานใดไมควรพัฒนาใหเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังใหการ
เสริมแรงทางบวก ซ่ึงเปนการเสริมแรงทางสังคมแลวแตกรณี วิธกีารฝกเนนการสรางเปาหมายดวย
ตนเอง จากการทํากิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น โดยคํานึงถึงวัยของเด็ก ความรู ความสามารถ สติปญญา
และสภาพความเปนจริงของนักเรียน จึงเกิดผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ีพบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนในแตละดานมีคะแนนเพิ่มขึ้น เน่ืองจาก 
ในการฝกดวยโปรแกรมการตั้งเปาหมายในการเรียน ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศ ความสนุกนาน และ
ความเปนกันเอง ใชวิธีการจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมาย โดยผูวิจัยกระตุนใหนักเรียนได
ใชความคิดอยางอิสระ เปดโอกาสใหทํากิจกรรมดวยความสมัครใจ ตามความรู ความสามารถของ
ตนเอง ใหการเสริมแรงตามความเหมาะสมและใหคําแนะนําที่กอใหเกดิความเชื่อม่ันในตนเอง จึงทําให
นักเรียนเกิดความไววางใจ และใหความรวมมือในการฝกกิจกรรมเปน อยางดี นอกจากนี้ ในการทํา
กิจกรรมแตละครั้ง ผูวิจัยใหนักเรียนไดสรุปผลทีไ่ดจากการทํากิจกรรม และผูวิจัยไดสรุปสิ่งที่ไดรับ
จากการทํากิจกรรมอีกครั้ง เพ่ือใหนักเรียนไดรูถึงความพยายามในการทํากิจกรรม การประสบความสําเร็จ 
การลมเหลว ในการทํากจิกรรม จึงทําใหกลุมนักเรยีนเกิดการเรยีนรูอยางถูกตองตามกระบวนการ 
สามารถกําหนดทิศทางในการกระทาํพฤติกรรมเปาหมายไดอยางถูกตอง เหมาะสมกบัความรู ความสามารถ 
ความถนัดของตนเอง การไดประเมินตนเองทุกครั้งที่ทํากิจกรรม และการไดรับขอมูลปอนกลับโดยเร็ว 
จะกอใหเกิดความพึงพอใจ และเพ่ิมการใชความพยายามที่มีอยูอยางเต็มที่ มีผลทาํใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถของตนเองในการตั้งเปาหมายการเรียนที่สูงขึ้นกวาเดิม ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของ แบนดูรา 
(Bandura.  1986: 393) ที่วาการใหบุคคลไดมีโอกาสในการกําหนดเปาหมายหรือตัดสินใจดวยตนเอง
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จะสงผลตอการยอมรับเปาหมาย และการใชความพยายามที่จะบรรลเุปาหมายที่ตนตั้งขึ้น และ แมร 
(Maehr.  1984: 114) กลาววา เปาหมายที่ตางกันทาํใหบุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายามตอ
การกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเปาหมายที่
บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนกต็อเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถ
ของบุคคลนั้น  
 นอกจากนี้ ในขณะดําเนินการทดลอง ผูวิจัยยงัมีขอคนพบจากการสังเกตวา การเขารวม
กิจกรรมในครัง้แรกๆ นักเรียนสวนใหญยังไมกลาแสดงออก และเกีย่งใหเพ่ือนออกมานําเสนอหนา
ชั้นเรียน แตในกิจกรรมครั้งที่ 3 เปนตนไป นักเรียนเร่ิมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางด ี
กลาแสดงออกมากขึ้น กลาออกมาพูดถึงเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้น มีการระดมสมองตั้งเปาหมายของกลุม 
รวมทั้งรวมกันสรุปสิ่งทีต่นเองเรียนรู และรวมกันศึกษาผลของการตั้งเปาหมายกอนและหลงัการทํา
กิจกรรม ในทุกๆ กิจกรรม ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา อาจเนื่องมาจาก การที่นักเรียนไดรับการฝกโปรแกรมการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน ดวยการทํากิจกรรมรวมกันในบรรยากาศที่สนุกสนาน จึงเกิดการเรียนรู
อยางตอเน่ือง ทําใหกลุมนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและมีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ดังจะเห็น 
ไดจากการประเมินผลภายหลังการใชโปรแกรม กลุมนักเรียนมีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมมาก 
โดยเฉพาะกิจกรรมสิบ สิบ  นักเรียนไดเรียนรูถึงความพยายาม ความสามัคคี การมีสมาธิในการทํา
กิจกรรม ใหบรรลุเปาหมาย และความรูสึกของความลมเหลวในการทํากิจกรรม ความทอแท และเม่ือ
นักเรียนมีความสามัคคี พยายาม มีสมาธิ รวมมือรวมใจ ไมสนใจอุปสรรครอบขาง จนกระทั่งทําให
บรรลุเปาหมายได นักเรียนไดออกมานําเสนอความรูสกึในขณะทํากิจกรรม ที่มีทั้งความทอแท โกรธ 
ผดิหวัง และเม่ือไดรับกําลังใจจากเพื่อน จากครู จึงไดมีแรงสูตอและรวมกันตั้งเปาหมายที่จะทําให
บรรลุความสําเร็จได มีความสุขและภาคภูมิใจที่สุดเม่ือสามารถทําไดสําเร็จ นักเรียนจึงเห็นประโยชน
ของการตั้งเปาหมายการเรียนรู สามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดและนักเรยีนยงัใหขอเสนอแนะที่
ตองการใหกลุมเพ่ือนไดเขารวมกิจกรรมดวย  ตองการใหจัดกิจกรรมแบบนี้บอยๆ แสดงใหเห็นวา 
โปรแกรมที่สรางขึ้นน้ี ทําใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดสูงขึ้น คือ ภายหลังการทดลอง
นักเรียนมีคะแนนการตั้งเปาหมายการเรียนเพ่ิมขึ้นทุกคน โดยเฉพาะสมาชิกที่มีคาคะแนนกอนการ
ทดลองสูงวาคนอ่ืนๆ  จากการสังเกตพฤตกิรรมในระหวางการทดลอง พบวา นักเรยีนเหลานี้ มีความพรอม
ในการเขารวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มตน กลาแสดงความคิดเห็น มีความตั้งใจ และมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมทุกครั้ง จึงทําใหสามารถพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนสูงกวาสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
 หลังจากการฝกดวยโปรแกรมที่สรางขึ้น นักเรียนมีการตั้งเปาหมายในระดับสูง สามารถอธิบาย
ดวยขั้นตอนการฝก 4 ขั้นตอน ดังน้ี  
  1. ขั้นเตรียมความพรอม ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียน ไดเรียนรูการสรางเปาหมาย และ
การกระทําพฤติกรรมเปาหมายจากการสังเกตตวัแบบ โดยใหสมาชิกนําเสนอสิ่งที่ไดบันทึกไวในสมุด
บันทึกพฤติกรรมและสังเกตตนเอง ครั้งละ 2 คน ทําใหกลุมทดลองไดเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม
ของเพ่ือนในกลุม ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ แบนดูรา (Bandura. 
1986: 394) ที่วา มนุษยสวนมากเปนการเรียนรูจากตัวแบบ สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันท ปรีชาชัยสรัุตน 
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(2542: 86) ที่ทดลองใชเทคนิคแมแบบในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมของนักเรียน พบวา 
ภายหลังการทดลองนกัเรยีนที่มีลักษณะมุงอนาคตสงูจะมีพฤติกรรม เชิงจริยธรรมทางสงัคมสูงกวานักเรียน
ที่มุงสูอนาคตต่ํา 
  2. ขั้นฝกตั้งเปาหมาย ผูวิจัยใหนักเรยีนฝกตัง้เปาหมาย กลาวคือ ในการกาํหนดเปาหมาย
ทุกครั้งจะตองคํานึงถึงคุณลกัษณะของเปาหมาย ตามแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura. 1986: 353) 
คือ มีความเจาะจง ทาทายความสามารถ มีระยะเวลาสัน้และสอดคลองกับความเปนจริงของตนเอง และ
แนวคิดการตั้งเปาหมายของ แมร (Maehr.  1984: 114) ที่วา เปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมี
ประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมาย
ตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว  ไดแก เปาหมายเชิงปฏบิัติการ  เปาหมายเพื่อการเรียนรู เปาหมายเพื่อผลประโยชน
ในอนาคต เปาหมายเพื่อตองการรางวลัจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง เปาหมายเพื่อการไดรับ
การยอมรับทางสังคม  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ที่ศึกษาผลของการ
ตั้งเปาหมายที่มีตอความสนใจกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม 
งานวิจัยของ รูชคอรฟ และ บิลริงตั้น (Rothkopf; & Billington. 1979: 105) ที่ศึกษาผลการตั้งเปาหมาย
ระยะสั้นที่มีผลตอการเรียนรูขอมูลโดยตรวจสอบจากเวลาและการเคลื่อนไหวของดวงตา โดยผูวิจัยจับ
นักเรียนเขากลุมทดลอง 3 กลุม กลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายจดจําการเรียนทุก 5 ขอ กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมาย
จดจําการเรยีนรู 10 ขอ และกลุมที่ 3 ไมตั้งเปาหมาย ผลการทดลอง พบวา กลุมทดลองที ่1 และ 2 ใช 
เวลามากกวากลุมที่ 3 ในการมองดูบทความซึ่งเกี่ยวของกับเปาหมาย และใชเวลานอยกวาในการมองดู
เน้ือหาที่ไมเกี่ยวของกับเปาหมาย จึงแสดงใหเห็นวา การตั้งเปาหมายระยะสั้น ทําใหผูรับการทดลอง
มีทิศทางและมีความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวากลุมที่ไมมีการตั้งเปาหมาย 
  3. ขั้นประเมินตนเอง ผูวิจัยใหนักเรียนฝกทักษะการตั้งเปาหมายดวยตนเอง ดวยการ
เปรียบเทียบคะแนนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมกับคะแนนเปาหมายที่เขาตั้งขึ้นมา หากทําไดเทากับ
หรือสูงกวาคะแนนเปาหมาย ยอมแสดงวา เขาทําไดบรรลุเปาหมาย แตถาทําไดต่าํกวา แสดงวา ยัง
ไมบรรลุเปาหมาย จึงตองใชความพยามยามใหมากขึ้นกวาเดิมการทีก่ลุมทดลองไดมีการประเมินตนเอง
ทุกครั้งที่ทํากิจกรรม จะทําใหเขาไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถของตนเองอยางรวดเร็ว 
ซ่ึงขอมูลน้ีจะบงบอกถึงการรับรูตนเองและนํามาซึ่งความพึงพอใจ และกระตุนใหเกิดความพยายามมากขึ้น 
สอดคลองกับงานวิจัยของ คาลห และ เคลลี่ (Kahle; & Kelley.  1994: 115) ทีศ่ึกษาเรื่องการทําการบาน
ของเด็กโดยเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเองโดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายกับวธิีใหผูปกครอง
ควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทําการบาน พบวา กลุมทีฝ่กกําหนดเปาหมายดวยตนเองสามารถ
พัฒนาความถูกตองของการทําการบาน พบวา กลุมที่ฝกกําหนดเปาหมายดวยตนเอง สามารถพัฒนา
ความถูกตองของการทําการบานมากกวากลุมที่ผูปกครองควบคุม  
  4. ขั้นใหขอมูลปอนกลบั นักเรยีนจะไดรับขอมูลสะทอนกลบั โดยผูวิจัยในลักษณะการใช 
คําพูด เพ่ือชวยปรับปรุงพฤติกรรมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงทําใหกลุมทดลองไดรับรู
ความสามารถของตนเองวา ทําผลงานไดในระดับใด ดีหรือไมดี การไดรับรูขอบกพรองของตัวเอง จึง
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กระตุนใหเกิดการเรียนรูที่จะปรับปรุงตนเอง และเพิ่มความพยายาม เพ่ือทําใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น 
ดังน้ัน การไดรับขอมูลปอนกลับจึงทําใหกลุมทดลองไดทราบการกระทําของตนในเวลารวดเร็ว สอดคลอง
กับงานวิจัยของ แบนดูรา และ เคอรวอรน (Bandura; & Cervone.  1983: 1017) ที่ไดศึกษาผลของ
การตั้งเปาหมายที่เจาะจงระยะสั้นรวมกับการใหขอมูลปอนกลับซ่ึงมีผลตอปฏิกิริยาตอตนเองและจูงใจ
ในการทาํงาน การวิจัยจัดใหนักเรียนทาํกิจกรรมในการออกกําลงักาย พบวา นักเรียนกลุมตั้งเปาหมาย
ระยะสั้น และไดรับขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจในการออกกําลังกาย มีความพอใจในตนเอง และมีความ
พยามยามมากกวากลุมควบคุม สอดคลองกับงานวิจัยของ ซุงค และ ไรด (Schunk; & Rice.  1991: 81) 
ที่ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายโดยการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกบัความกาวหนาของเปาหมายที่ตั้งไว
ที่มีตอการรบัรูความสามารถของตนเองในการอานเขาใจความ และทักษะในการอานเขาใจความ พบวา 
กลุมที่มีการใหขอมูลปอนกลบัเกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมาย มีการรบัรูความสามารถของตนเอง
ในการอานเขาใจความสูงกวากลุมควบคมุ 
 จะเห็นไดวา ขั้นตอนดําเนินการฝกสรางเปาหมายในการเรียนมีความตอเน่ืองกันและจะตอง
ทําควบคูกันไป โดยกลุมทดลองไดเรียนรูและมีสวนรวมทุกขั้นตอน ดังน้ัน เม่ือเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
จึงทําใหมีทิศทางในการตั้งเปาหมายในการเรียน กอใหเกิดการจูงใจและเพิ่มความพยายามในการกระทํา
พฤติกรรมมากขึ้น กลุมทดลองจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางบวก คือ คะแนนในการตั้ง 
เปาหมายในการเรียนสูง สอดคลองกับ ธัญญาภรณ ธนพานิช (2545: 16) ที่สรุปลักษณะของผูที่มี
เปาหมายชีวิตไววา บุคคลที่มีเปาหมายจะมีความตั้งใจและใชความพยายามทําพฤติกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ในอนาคต เปาหมายจึงมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมของบุคคล คาลห และ เคลลี่ (Kahle, & Kelly. 
1994: 115) ไดศึกษา การทําการบานของเด็กในวิชาคณิตศาสตรเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเอง
โดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายดวยตนเองกับวิธใีหผูปกครองควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทํา 
การบาน พบวา กลุมทดลองที่ 1 สามารถพัฒนาความถูกตองของการบานมากขึ้นกวากลุมทดลองที่ 2 
สวนอัตราการทําการบานเสร็จสมบูรณเพ่ิมขึ้นทั้งในกลุมทดลองที่ 1 และ 2 สวนกลุมควบคุม ไมมีอัตรา
การเพิ่มขึ้นในการทําการบาน 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี ทําใหสรุปไดวา การที่กลุมทดลอง มีคะแนนการตัง้เปาหมายในการเรียน
เพ่ิมขึ้นกวากอนทดลอง เปนผลมาจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
ดังน้ัน โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนที่สรางขึ้น จึงเปนโปรแกรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ใชเปนตนแบบ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 อยางไรก็ดี การวิจัยครั้งน้ีไดแสดงใหเห็นวา การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 โดยใชเน้ือหาและกิจกรรมที่ไมซํ้ากัน แตพัฒนาอยางตอเน่ือง จะทําใหนักเรียนสามารถ
ตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางเหมาะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่อง การตั้งเปาหมายในเรียน
อยางเหมาะสมสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน ไดแก นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว. 
2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ เปาโรหิตย. 2533) ไดศึกษา รูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชพี เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ พบวา มีนักศึกษาที่เขารับการอบรม
วางแผนชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดสูงกวานักศึกษา
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ที่ไมไดรับการอบรม ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 144)  ไดศึกษา การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีอิทธิพล
ตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง อธิบายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมาย เพ่ือการเรียนรูมีลักษณะการเรียน
ที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการที่จะเรียน แมผลการเรียนอาจจะไมดี เม่ือ
เผชิญความยากลําบาก หรือความลมเหลวผูเรียนที่มุงเปาหมายการเรยีนแบบน้ีจะมีความเพียรพยายาม
มากขึน้ นันทนภัส การะเกตุ (2547: 65) ไดศึกษา การพัฒนาโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชวีติของเด็ก
ในสถานสงเคราะห พบวา หลังจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชีวติ GSP กลุมทดลอง
มีคะแนนการสรางเปาหมายชีวิต สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 ชูชีพ ออนโคกสูง และ
อนุสรณ อรรถศิริ (2549: 53) ไดศึกษา พลังความสามารถแหงตน เปาหมายในการเรียน ความเปนไป
ไดที่ทาํกิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ พบวา พลังความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
เปาหมายในการเรียนและความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ นิสิต
ที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก จะมีเปาหมายในการเรียนชัดเจน  ในทางตรงขามหากพลังความสามารถ
แหงตนต่ํา ก็จะมีเปาหมายในการเรียนไมชัดเจน แอบลารด และ ลิพชูลท (Ablard; & Lipschultz. 
1998: 94 – 101) ไดศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศกึษา เกรด 11 พบวา การมุงเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู
เปนตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง มีค และคณะ (Meece; et al.  1988: 
514 – 523) พบวา ผูเรียนที่มีการมุงเปาหมายเพื่องาน มีรายงานกิจกรรมการกํากับตนเองมากกวา 
จึงอาจกลาวไดวา การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยการกํากับ
ทั้งในผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา อัลบายลี (Albaili.  1998: 195 – 203) ไดศึกษา 
นักศึกษาระดับวิทยาลัยในรฐัอาหรับเอมิเรท พบวา นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใช
กลยุทธแบบฝกซ้ํา สูงกวากลยุทธแบบอ่ืนขณะที่นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู มีการใช      
กลยุทธการศึกษาแบบลงรายละเอียดสูงกวา ซ่ึงกลาวไดวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงาน มี
การใชกลยุทธการเรียน เชนเดียวกันกับนักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู แตอาจจะใชกลยุทธ 
การเรียนที่แตกตางออกไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผูที่จะนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ควร
ศึกษารายละเอียดของโปรแกรมใหเขาใจกอนนําไปใช เพ่ือใหสามารถใชโปรแกรมไดบรรลตุามวตัถุประสงค   
  1.2 สถานที่ในการฝก ควรจะเปนหองที่มีความเปนสวนตัวพอสมควร เพ่ือใหผูเขารวม
กิจกรรมเกิดสมาธิและเกิดความสนใจในกิจกรรมที่จัด  
  1.3 โรงเรียน อาจนําโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ไปใชพัฒนานักเรียน
ในชวงชั้นตางๆ โดยปรับปรุงเนื้อหาของกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียนที่เขารวม
โปรแกรม  
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  1.4 ควรมีการติดตามผลนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลงัจากสิ้นสุดการทดลอง ตอเน่ืองเดือนละ 1 ครั้ง ติดตอกัน 1 ภาคการศึกษา 
หรือติดตอกันทุกๆ 4 เดือน 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาเปรยีบเทียบการตัง้เปาหมายในการเรียนของนักเรียนระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง ในชวงวัยเดียวกัน  
  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนในแตละชวงชั้น  
  2.3 ควรศึกษาความคงทนของพฤติกรรมและติดตามผลอยางตอเน่ืองเปนระยะเดือนละ 
1 ครั้ง   
  2.4 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตั้งเปาหมายในการเรียน หรือตัวแปรอ่ืนๆ ที่มี
ความสัมพันธกับการตั้งเปาหมายในการเรียน เชน ลักษณะมุงอนาคตความเชื่ออํานาจภายในตน ตัวแบบ
ทางสังคม เปนตน 
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1-4390516 

 ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 

 นางสาวอริสา  ภูริวัฒน   เน่ืองดวยนางสาวอริสา  ภูริวัฒน นิสิตระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําสารนิพนธ เร่ือง “ผลของโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2”  โดยมีอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 
เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2  ตอบแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนและการ
สรางโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ในเดือนมีนาคม 
    

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุคราะห ไดโปรดพิจารณาให นางสาวอริสา  ภูริวัฒน  ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือการวิจัย และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้  

กุมภาพันธ 2553  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

                 - แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   - โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
   - สมุดบันทึกการตั้งเปาหมาย  
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ชื่อ - นามสกุล ....................................................................................  ชั้น  ................................ 
 

แบบสอบถามเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 คําชี้แจง : ใหนักเรียนอานขอความทลีะขอ อยางละเอียด และพิจารณาตอบตามความคิด 

ความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด แลวโปรดทําเครื่องหมายถูก (   ) ลงในชองวางทาง
ขวามือชองใดชองหน่ึง โดยแตละขอใหตอบเพียงคําตอบเดียวและตอบใหครบทุกขอ ถาตองการเปลี่ยน
คําตอบใหขีดเครื่องหมายเทากับ (=) ทับเครื่องหมายเดิม แลวจึงทําเครื่องหมายถูกลงในชองคําตอบ
ใหมทีต่องการ ซ่ึงแบบสอบถามตอนนี้ไมมีคําตอบใดถกูหรือผิด นักเรียนสามารถแสดงความคิด ความรูสึก
ไดอยางอิสระ คําตอบแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 
  เห็นดวยอยางยิ่ง     หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากทีสุ่ด 
  เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
  คอนขางไมเห็นดวย    หมายถึง  ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 ฉันชอบทํางานที่ทําใหฉันประสบความสําเร็จไดงาย         

2 ฉันชอบทํางานที่แสดงใหเพ่ือนเห็นวาฉันเกง         
3 เหตุที่ฉันไมเขาไปมีสวนรวมในชั้นเรียนเพราะไมตองการ

ถูกมองวาโงเขลา         

4 ฉันไมชอบทํางานที่ยุงยากซับซอน         
5 ความสําเร็จของฉันขณะนี้สงผลตอเปาหมายในอนาคต         

6 ผลการเรียนที่ดีไมมีความสําคญัสําหรับฉันในอนาคต         
7 การเปนนักเรียนที่มีความสามารถและทักษะไมมี

ความสําคัญตอการประสบความสําเร็จในอาชีพ  
        

8 ผลการเรียนที่ดีมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ 

        

9 ฉันเชื่อวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมี
ความสามารถและประสบความสําเร็จได 

        

10 ฉันเชื่อวาการจะประสบความสําเร็จไมจําเปนตองพยาม
ยามและฝกฝน         

11 ฉันชอบการเรียนที่ทําใหฉันไดใชความคิดมากที่สุด         
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ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

12 ฉันรูสึกไมพอใจกับผลงานที่ทําแลวไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามแลว         

13 ฉันตั้งใจทําการบานเพราะฉันตองใหคุณครูชมเชย         

14 ฉันตั้งใจเรียนไมใชเพ่ือตองการไดรับคําชมจากเพื่อน         
15 ฉันตองการสอบใหไดคะแนนดีกวาเพ่ือนเพื่อจะไดรับคํา

ชมจากครูและเพ่ือนๆในหอง 
        

16 ฉันไมตองการรางวัลเมื่อฉันสอบไดคะแนนดีที่สุดในชั้น
เรียน 

        

17 ฉันพยายามหลีกเล่ียงการตอบคําถามในหองเรียนเพราะ
ไมตองการใหเพ่ือนยอมรับในตัวฉัน         

18 การที่ฉันไมต้ังใจเรียนในชั้นเรียนเพราะตองการใหเพ่ือน
มองวาฉันโง 

        

19 ฉันพยายามไมทําการบานสงครูเพราะไมตองการให
เพ่ือนๆยอมรับในตัวฉัน 

        

20 ฉันไมตองการใหเพ่ือนมองเห็นวาเปนคนฉลาด          
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คูมือการใชโปรแกรม 
 

โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 คําชี้แจง :  โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เปนโปรแกรม
ที่สรางขึ้น สําหรับพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 กิจกรรมทั้งหมดมี 12 กิจกรรม
ใชเวลากิจกรรมละ 1 ชั่วโมง ในแตละกิจกรรมประกอบดวยชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เน้ือหาของกิจกรรม 
เวลา สื่ออุปกรณ วิธีดําเนินการ แบบแสดงความคิดเห็นและการประเมินผล ลักษณะของขอคําถามใน
แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม  เปนขอคําถามปลายเปด ซ่ึงผูตอบสามารถตอบไดโดยไมมีขอจํากัด  
 ในการดําเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน บางครั้งอาจมีความคาบเกี่ยวกัน แตก็จะมีครบทุกขั้นตอน 
ซ่ึงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในการเรียนรูและใหเหตุผลในการตั้งเปาหมายของตนเอง เพ่ือให
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันได  
 

หลักการและเหตุผล   
 โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เปนโปรแกรมที่สรางขึ้น
เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหมีความมุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ 
ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และพยายามทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 
เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจน และคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จได 
ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจนแลว กระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ัน
และพยายามอยางหนักที่จะเรียนไดสําเร็จ มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการแกไขปญหา
ตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสําเร็จหรือความผิดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น ในดานการเรียน 
มีการปรับเปลีย่นวิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวิชา
ที่เรียน ซ่ึงบุคคลที่มีการตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวาบุคคลที่
ไมมีเปาหมายในการเรียน ซ่ึงเม่ือบุคคลกระทําเปาหมายไดสําเร็จ จะทาํใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และรับรูถึงความสามารถของตนองดวย จึงทําใหสามารถดําเนนิชวีิตอยูในสังคมไดอยางสมศักดิศ์รแีหง
ความเปนมนุษยตอไป  
 

วัตถุประสงคของโปรแกรม  
 1. เพ่ือพัฒนาใหเปนโปรแกรมตนแบบสําหรับนักเรียนในชวงชั้นที่ 3  
 2. เพ่ือเสริมสรางทักษะในการตั้งเปาหมายในการเรียนใหแกนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 
 3. เพ่ือสรางความตระหนักและเห็นความสําคัญของการตัง้เปาหมายในการเรียน 
 4. เพ่ือจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมายในการเรียนที่เหมาะสม 
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 ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการ
เรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคญัของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤตกิรรมเปาหมายได  
 ขอเสนอแนะในการใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 
  1. กอนดําเนินการฝกทุกครั้ง ผูฝกควรจะศกึษากิจกรรมแตละกิจกรรมโดยละเอียด 
  2. เตรียมสื่อ อุปกรณใหพรอม 
  3. ควรจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีความสนุกสนาน ผอนคลาย ไมตงึเครียด 
  4. ใหการเสริมแรง เม่ือผูเขารวมกิจกรรมประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว  
  5. ผูฝกควรเปดใจใหกวางและกระตุนเด็กใหตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางถูกตอง 
  6. ขั้นตอนการฝก ใชเวลา 1 ชั่วโมง สามารถยืดหยุนได แตตองมีครบทั้ง 4 ขั้นตอน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนมีแนวทางในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  
 1. ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นน้ีผูฝก จะตองจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับการฝกและใหผูเขารวม
กิจกรรมไดเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ  เพ่ือสรางใหเกิดความรูและความเขาใจ กอนฝกขั้นตอไป ใช
เวลาประมาณ 10 นาที 
    2. ขึ้นฝกสรางเปาหมาย ขั้นนี้ผูฝก จะทาํใหผูเขารวมกิจกรรมไดฝกทกัษะการกําหนดเปาหมาย
ในการเรียน และคิดคนวิธกีารที่จะทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยใหคิดการณลวงหนา คือ ให
กําหนดคะแนนเปาหมายที่คาดวา จะทําไดจากการทํากิจกรรมแตละครั้ง ใหเหตุผลของการตั้งเปาหมาย 
และใหใชความพยายาม เพ่ือกระทําใหบรรลุเปาหมายนั้นใชเวลา ประมาณ  30 นาที  
 3. ขั้นประเมินตนเอง ขั้นนี้ผูเขารวมกิจกรรมจะไดประเมินตนเอง โดยการเปรียบเทยีบเปาหมาย
ที่ตั้งไวกบัเปาหมายการกระทําแลว บันทึกลงในแบบบนัทกึการสรางเปาหมายในการเรยีน ใชเวลาประมาณ 
15 นาที 
 4. ขั้นใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูฝกจะใหขอมูลสะทอนกลับจากการสังเกตพฤติกรรม ใน
ระหวางการฝกและประเมินจากผลงานที่ผูเขารวมกิจกรรมทําได เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับรู ความ 
สามารถของตนเองและเกิดแนวทางในการปรับเปลี่ยนเปาหมายที่เหมาะสม ใชเวลาประมาณ 10 นาที 
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กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ลําดับที ่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม 
    

 เสารที่ 13 มีนาคม  07.30-08.00 ลงทะเบียนนกัเรียน 
 พ.ศ. 2552 08.30-09.00 ปฐมนิเทศ 
1  09.00-10.00 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2  10.00-11.00 กิจกรรมมารูจักการสรางเปาหมายเถอะ 
3  11.00-12.00 กิจกรรมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
4  13.00-14.00 กิจกรรมความฝน 
5  14.00-15.00 กิจกรรมกรณีตัวอยาง “การตั้งเปาหมายในการเรียน” 
  15.00-15.30 รับประทานอาหารวาง 
6  15.30-16.30 กิจกรรม สิบ สิบ  
    

7 อาทิตย ที ่14 มีนาคม  08.00-09.00 กิจกรรม ตัดตอภาพ 
8 พ.ศ. 2552 09.00-10.00 กิจกรรมอักษรนี้มีความหมาย 
9  11.00-12.00 กิจกรรมภาษาสนุก 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  

10  13.00-14.00 กิจกรรมอาชีพที่ฉันรัก 
11  14.00-15.00 สรุปสาระสําคญั 
12  16.00-17.00 ปจฉิมนิเทศ 

    

   ปดคายการอบรม 
   กลับบาน บาย…บาย 
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โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

1 สรางความคุนเคย
ระหวางนักเรยีนและ
ผูวิจัย 

1.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกบั
นักเรียนใหรูจักคุนเคยกันและสราง
บรรยากาศความเปนกันเองในการเขารวม
การทดลอง 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงจุดมุงหมาย
และบทบาทของตนเองในการเขารวม
โปรแกรมพัฒนา 
3.  เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความหมาย 
ประโยชน และความสําคัญของการ
ตั้งเปาหมาย 
4.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถอธิบาย
พฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 

กิจกรรม
ปฐมนิเทศ  
“สงตอมาลัย
สัมพันธ”   

กิจกรรม
กลุม 

2 พัฒนาการสราง
เปาหมายในการ
เรียน 

1.  บอกประโยชนของการสรางเปาหมายใน
การเรียนได 
2.  บอกวิธีการกระทําเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายได 
3.  บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมี
เปาหมายได 

กิจกรรม  
“มารูจักการ
สราง
เปาหมายกัน
เถอะ“ 

กิจกรรม
กลุม 

3 เรียนรูขั้นตอนการ
ตั้งเปาหมาย การ
กําหนดเปาหมาย   
เปรียบเทียบ
เปาหมาย การทํา
เพ่ือใหไดรับรางวัล
หรือคําชมเชย 

1.  เพ่ือใหนักเรียนระบขุั้นตอนการฝก 
การตั้งเปาหมายได 
2.  เพ่ือใหนักเรียนบอกวธิีการกําหนด
เปาหมายจากการทํากิจกรรมได 
3.  เพ่ือใหนักเรียนเปรียบเทียบเปาหมาย
ที่ตั้งไวกบัเปาหมายการกระทําได 
4.  เพ่ือใหนักเรียนรูถึงการกระทําสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหไดรางวัลหรือคําชมเชย 

กิจกรรม 
ตั้งเปาหมาย
ดวยใจแนว
แนน 

กิจกรรม
กลุม 
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ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

4 นักเรียนไดรูวาสิ่งที่
ฝนของพวกเขา 
คือเปาหมายใน
อนาคตของเขา
น่ันเอง เขาใจ
เปาหมายดานตางๆ 
และการตั้งเปาหมาย 

1.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความตองการของ
ตนเอง 
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการตั้งเปาหมาย 
3.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจเปาหมายดาน
ตางๆ  

   ความฝน 
 

อภิปราย
กลุม 

5 การที่นักเรียนได
ทราบถึงเปาหมาย
และพฤติกรรมใน
การเรียนดานตางๆ 
ทําใหนัก เรียน
สามารถที่จะ
ตั้งเปาหมายที่
ถูกตองใหกับตนเอง
ได 

1.  ใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการ
เรียนไดอยางถูกตอง  
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกพฤติกรรม
ของเปาหมายแตละดานได 

การ
ตั้งเปาหมาย
ในการเรียน 

กรณี
ตัวอยาง 

6 การที่จะทําสิ่งตางๆ
ใหสําเร็จตาม
เปาหมายนั้น บุคคล
ตองมีความมุงม่ัน
เพียรพยายาม โดย
ไมยอทอตออุปสรรค 
เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการ
เรียนรู เปาหมาย
เพ่ือผลประโยชนใน
อนาคต 

1. เพ่ือใหนักเรียนฝกทักษะความเพียรใน
การกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูวาความพยายามและการ
ฝกฝนทําใหบคุคลมีความสามารถและ
ประสบความสําเร็จ   
3.  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูถงึการทํางานที่ไม
ประสบความสําเร็จถาไมพยายาม 

กิจกรรม 
“สิบ สิบ” 
 

กิจกรรม
กลุม 
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ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

7 ผูเขารวมกิจกรรมได
เกิดการวางแผนและ
พยายามทํางานที่
ยากใหสําเร็จ  ให
บรรลตุามเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนา
เปาหมายดาน 
การเรียนรู  

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

2. เพ่ือเปนนักเรียนพยายามทํางานที่ยากให
สําเร็จ    

กิจกรรม 
“ตัดตอภาพ” 
 
 

กิจกรรม
กลุม 

8 เพ่ือพัฒนา
เปาหมายดานการ
เรียนรูและเปาหมาย
เชิงปฏิบตัิการ 

1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถประเมิน
ความกาวหนาจองตนเองได 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเปรียบเทยีบ
ผลงานของตัวเองที่ทําแบบตั้งใจและไมตัง้ใจ   

กิจกรรม 
“อักษรนี้มี
ความหมาย”   

กิจกรรม
กลุม 

9 เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายดาน
การเรียนรู 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพงึพอใจในผลงาน
ที่ตนเองทําถึงแมงานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทัง้ๆที่ไดพยายามอยางเต็มที่  

กิจกรรม 
“ภาษาสนุก  ” 

กิจกรรม
กลุม 

10 เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายเพื่อ
ผลประโยชนใน
อนาคต 

เพ่ือใหนักเรียนทราบวาผลการเรียนมีผลตอ
การประสบความสําเร็จในอาชีพ   

กิจกรรม 
“อาชีพที่ฉัน
รัก” 

กิจกรรม
กลุม 
 

11 สรุปสาระสําคญัและ
ประโยชนของ
กิจกรรมโปรแกรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการ
เรียน   

1. เพ่ือทําการสรุปสาระสําคญัและประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมได  
2. เพ่ือใหมีแนวทางในการประยุกตความรู
ไปใชในชีวติประจําวัน  
3. บอกวิธีการปฏิบัตตินเพือ่ไปสูเปาหมาย
ได 

กิจกรรม 
“สรุปสาระ 
สําคัญของ
กิจกรรม”    

การ
ระดม
สมอง 

12 ประเมินผลและ
แลกเปลีย่น
ความรูสึกหลงัการ
เขารวมโปรแกรม 
ระหวางนักเรยีนกับ
ผูวิจัย 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวมเปนสมาชิก
เครือขายนักอนุรักษ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูสึก
หลังการเขารวมโปรแกรม ระหวางนักเรยีน
กับผูวิจัย 

กิจกรรม
ปจฉิมนิเทศ 
 “รวมกันเปน
หน่ึง” 

กิจกรรม
กลุม 
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โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 1 
 

หัวขอเร่ือง : ปฐมนิเทศ : การเขารวมกจิกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการเรียน  

 

ชื่อกิจกรรม : สงตอมาลัยสมัพันธ  

 

เนื้อหา   
 1. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 มีวตัถุประสงค เพ่ือ
สรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งหมายในการเรียนใหกับนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะ
ในการตั้งเปาหมายในการเรียน และใหนักเรียนไดตระหนักและเหน็ความสําคัญของการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน และเปนการจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมายในการเรียนทีเ่หมาะสม 
 2. กิจกรรมมีทั้งหมด 12 กิจกรรมตามรายชือ่ ดังตอไปน้ี  
  กิจกรรมครั้งที่ 1  ปฐมนิเทศ 
  กิจกรรมครั้งที่ 2  มารูจักการสรางเปาหมายในการเรียนกนัเถอะ 
  กิจกรรมครั้งที่ 3  การทดลองฝกสรางเปาหมายที่ดีกวา 
  กิจกรรมครั้งที่ 4   ความฝน 
  กิจกรรมครั้งที่ 5  การตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนทศิทางนําไปสูความสําเร็จ 
  กิจกรรมครั้งที่ 6   ความเพียรพยายาม 
  กิจกรรมครั้งที่ 7  รวมดวยชวยกันเพ่ือใหเปาหมายไปสูความสําเร็จ 
  กิจกรรมครั้งที่ 8   อักษรนี้มีความหมาย 
  กิจกรรมครั้งที่ 9  ภาษาสนกุ 
  กิจกรรมครั้งที่ 10  อาชีพที่ฉันรัก 
  กิจกรรมครั้งที่ 11  สรุปสาระสําคัญ 
  กิจกรรมครั้งที่ 12  ปจฉิมนิเทศ 
 3. วิธีดําเนินกิจกรรม 
  3.1 จัดกิจกรรม ในวันเสารและอาทิตย เปนเวลา 2 วัน เวลา 8.30 – 12.00 นาฬิกา  
และ 13.00 – 16.00 นาฬิกา 12 ชั่วโมง  
  3.2 การดําเนินกิจกรรม ในการเริ่มกิจกรรมทกุครั้ง จะเริม่โดยผูเขารวมกจิกรรมนาํเสนอ
ขอมูลในสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง ครั้งละ 2 คน โดยไมซํ้ากัน  



 
 

90 

  3.3 วิธีฝก ในกิจกรรมครั้งที่ 3 ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบประเมินตนเองกอน
ทดลองฝกสรางเปาหมายในการเรียน เพ่ือใหทราบความสามารถทางการเรียน และตั้งเปาหมายใน
การเรียนในสิง่ที่ตนเองจะทาํดวยตนเอง  
 4. ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรม 
  - ตองเร่ิมกิจกรรมและเลิกตรงเวลา 
  - ตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  - ตองนําเสนอบันทึกพฤติกรรมที่ทําเพื่อใหไปสูเปาหมายนั้น 
  - ตองพยายามเขารวมกิจกรรมใหครบทุกครั้ง  
 5. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมนี ้ คอื ผูเขารวมกจิกรรมตั้งเปาหมาย
ในการเรียน มีความมุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน
และพยายามทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ เพ่ือใหประสบความสําเรจ็ในดานการเรียน โดยมีเปาหมาย
อยางชัดเจนและคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จได ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจน
แลวกระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ันและพยายามอยางหนักที่จะเรียนไดสําเร็จ มีวิธีการพัฒนา
ตนเองดวยวธิกีารใหมๆ ในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสาํเร็จ
หรือความผิดหวังที่อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียน มีการปรบัเปลี่ยนวิธกีารเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวชิาที่เรียน   
 

จุดมุงหมาย   
 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน ใหรูจักคุนเคยกัน และสรางบรรยากาศ
ความเปนกันเองในการเขารวมการทดลอง 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงจุดมุงหมาย และบทบาทของตนเองในการเขารวมโปรแกรม
พัฒนา 
 3. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความหมาย ประโยชน และความสําคัญของการตั้งเปาหมาย 
 4. เพ่ือใหนักเรียนสามารถอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 
 

เทคนิคการใช   
 1. เกมสงตอมาลัยสัมพันธ 
 2. สมุดบันทึกเปาหมายและการสังเกตพฤตกิรรมตนเอง  
 3. แบบสํารวจความพรอมในการทํากิจกรรม 
 4. การเสริมแรง  
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ขนาดของกลุม  
 12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง  

 

สื่อและอุปกรณ  
 1. จานรอง 2 ใบ  
 2. หนังสติ๊ก 20 เสน  ตอหน่ึงกลุม 
 3. นกหวีดเปาสญัญาณ   
 4. หลอดกาแฟ 
 5. แบบสํารวจความพรอมในการเขารวมกจิกรรม 
 6. สมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง  
 

วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยการใชเกม ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนและแนะนําตัวเอง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันการมีสวนรวม 
  ผูวิจัยใหนักเรยีนสรางความคุนเคยดวยกจิกรรม ”มาลยัสัมพันธ” โดยมี ขั้นตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยอธิบายเกม ใหทุกคนฟง 
   1.1 กติกา  
    1.1.1 เม่ือไดยินสญัญาณนกหวีด ใหคนที่อยูหัวแถวเอามือจับหนังสติก๊รอยเขา
ไปในหลอดกาแฟที่คาบไวในปากแลวสงตอใหคนถัดไป 
    1.1.2 หามเอามือจับหนังสติ๊ก และหลอดกาแฟ 
    1.1.3 หากทําหนังสติ๊กหลนพ้ืนเสยี 1 คะแนน โดยตองพยายามสงตอหนังสติ๊ก 
20 เสน เทากบั 20 คะแนน 
    1.1.4 การสงตอหลอดกาแฟ คนสุดทายตองคาบหลอดกาแฟที่รอยหนังสติ๊กคอยๆ 
ปลอยลงในจานปลายแถว ใหอยูในจานรองใหเรียบรอย 
    1.1.5 เม่ือไดยินสัญญาณนกหวีด ใหทุกคนหยุดทํากิจกรรมนี้ 
    1.1.6 กลุมใดไดคะแนนมากที่สุดถือวาชนะ  
  2. ใหสมาชิกทั้งหมดแบงกลุม กลุมละ 6 คน  
  3. ใหสมาชิกแตละกลุม จับกลุมของตัวเองไว และตั้งแถวหนากระดาน 
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  4. จัดหนังสติ๊ก 20 เสน วางลงในจานรอง และนําไปตั้งไวที่หัวแถวของแตละกลุม และ
วางจานรองเปลาไวที่ปลายแถวของแตละกลุม 
  5. แจกหลอดกาแฟ ใหกับสมาชิกทุกกลุมทกุๆ คน คนละ 1 อัน 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยแจกสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง จากนั้นอธิบายวธิีการ
บันทึก โดยใหเริ่มจดบันทึกการกระทําพฤติกรรมเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง ตั้งแตครั้งที่ 1 
และนําเสนอขอมูลที่ไดบันทกึไวในครั้งที่ 3 ถึง 10 ครั้งละ 2 คน  
  2. ผูวิจัยใหนักเรยีนแสดงความรูสึกที่มีตอกิจกรรม “มาลัยสัมพันธ ” 
  3. และใหนักเรียนเขียนขอคิดและประโยชนที่ไดจากกิจกรรม “มาลัยสัมพันธ” 
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นของนักเรียน และช้ีแจงเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ดังน้ี 
  1. ผูวิจัยอธิบายถึงความหมายและลักษณะของพฤติกรรมการตั้งเปาหมาย 
  2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ และบทบาทหนาที่ของผูวิจัยและบทบาทหนาที่ของ
นักเรียนที่ตองปฏิบัติในการเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในครั้งน้ี 
  3. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย เกี่ยวกับรายละเอียดตางๆ ที่ผูวิจัยได
ชี้แจงไปแลว โดยใหนักเรียนยกมือขึ้นถามที่ละคน และในขณะที่เพ่ือนพูดก็ใหเกียตริเพ่ือนดวยการ
ตั้งใจฟงและผูวิจัยอธิบายเพิ่มเติม 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการณเขารวมกิจกรรมของนักเรียน ความสนใจในการใหความรวมมือ และ
การแสดงความคิดเห็น 
  2. สังเกตการซักถามของนักเรียนเกี่ยวกบัความหมายของการตั้งเปาหมาย สามารถสรุป
พฤตกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 2 
 

หัวขอเร่ือง : การสรางเปาหมาย 

 

ชื่อกิจกรรม : มารูจักการสรางเปาหมายกันเถอะ 

 

แนวคิด   
 การที่นักเรียนไดเห็นตัวแบบจากเพลงดอกหญาในปาปูน  และใหผูเขารวมกิจกรรมรวมกัน
วิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากตัวแบบ  
 

จุดมุงหมาย  
 1. บอกประโยชนของการสรางเปาหมายในการเรียนได 
 2. บอกวิธีการกระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายได 
 3. บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมีเปาหมายได 
 

เทคนิคการใช  

 การทํากิจกรรมกลุม 
 

ขนาดของกลุม  :  12 คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. เอกสารเพลงดอกหญาในปาปูน 
 2. ตัวแบบเพลง 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมและแนวทางในการพัฒนาตนเอง  
 4. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแจกกระดาษเนื้อเพลงดอกหญาในปาปูนใหนักเรียนแตละคน 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนวิเคราะหเน้ือเพลงวา การตั้งเปาหมายในการเรียนมีประโยชน
อยางไร และวิธีการที่ทําใหบรรลุเปาหมายทําอยางไร 
  3. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม และพูดคุยถึงความคิดเห็นของแตละคน และสรุปออกมา
เปนความคิดของกลุม  
  4. ใหแตละกลุมบอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมีเปาหมาย  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุม ออกมานําเสนอแนวความคิดของกลุม 
  3. ใหนักเรียนรวมกันยกตัวอยางการตั้งเปาหมาย  
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนวทางใน
การนําไปประยุกตใช โดยทําแบบประเมินพฤติกรรม และแนวทางในการพัฒนาตนเองและแบบแสดง
ความคิดเห็นตอกิจกรรม 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
  การตั้งเปาหมายเปนการตั้งเพ่ือใหเกิดความตระหนักในการมีเปาหมาย ขั้นตอนการตั้ง 
เปาหมายเริ่มจากการกําหนดเปาหมาย การประเมินเปาหมายดวยตนเอง การใหขอมูลปอนกลบั  เปาหมาย
ที่ตั้งขึ้นจะมีลกัษณะเจาะจง และทาทาย มีระยะเวลาและสอดคลองกับความเปนจริงที่ตนเองคาดวา 
จะทําไดสําเร็จและใหเหตุผลในการตั้งเปาหมาย  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. ผูวิจัยใหนักเรยีนทําแบบบันทึกการตั้งเปาหมายในการเรียน และแบบประเมินตนเอง 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาดานการเรียน  
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
  3. สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรม  
 
 
 



 
 

95 

เนื้อรอง 
เพลงดอกหญาในปาปูน 

 
ขับรองโดย  ตาย  อรทัย  
 
   หัวใจติดดิน   สวมกางเกงยีนสเกาเกา  ใสเสื้อตัวรอยเกาเกา 
 กอดกระเปา     ใบเดียวติดกาย    กราบลาแมพอ 
 หลังจากเรียนจบม. ปลาย ลาทุงดอกคูณไสว   มาอาศัยชายคาปาปูน 
 เอาแรงเปนทุน    สูงานเงินเดือนต่ําต่ํา   เก็บเงินเขาเรียนภาคค่ํา 
 กอความหวัง    บนทางเปอนฝุน     สังคมเมืองไทย 
 ขาดแคลนน้ําใจเจือจุน  ใชความอดทนเติมทุน  ใหยืนสูไหวทุกวัน 
  อยูเมืองสวรรค   แตเปนคนชั้นติดดิน   เปนผูรับใชจนชิน 
 หูไดยินแตคําสั่งงาน   แตยังยิ้มได     เพราะใจเหมือนดอกหญาบาน 
 ถึงอยูในที่ต่ําชั้น     แตก็บานไดทุกเวลา 
  หัวใจติดดิน    สวมกางเกงยีนสเกาเกา  ใสเสื้อตัวรอยเกาเกา 
 แตใจสาวบดอยราคา   หวังไววันหนึ่ง    เรียนจบชั้นที่เฝาที่รอมา 
 จะสวมมงกุฎดอกหญา  ถายรูปริญญา    หวนมาบานเรา 
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
 

คร้ังที่ 2 
 
 1. สรุปการตั้งเปาหมายจากเพลงดอกหญาในปาปูน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 2. บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและผูที่ไมมีเปาหมายในการเรียน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 4. บอกลักษณะผูที่มีการควบคุมตนเองเพื่อใหไปสูเปาหมาย  
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 5. ไดขอคิดเพื่อนําไปสูการตั้งเปาหมายในการเรียนของตนเองดังน้ี  
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 6. จงบอกความรูสึกที่มีตอกิจกรรมนี้   
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 3 
 

หัวขอเร่ือง :  การทดลองฝกสรางเปาหมายที่ดีกวา  

 

ชื่อกิจกรรม :  ตั้งเปาหมายดวยใจแนวแนน 

 

แนวคิด    

 นักเรียนไดเรียนรูขั้นตอนการตั้งเปาหมาย และวธิีการกําหนดเปาหมายเปรียบเทียบเปาหมาย
ที่ตนเองตั้งไวกับเปาหมายที่ตนเองกระทําได 
 

จุดมุงหมาย   

 1. เพ่ือใหนักเรียนระบุขั้นตอนการฝกการตั้งเปาหมายได 
 2. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการกําหนดเปาหมายจากการทํากิจกรรมได 
 3. เพ่ือใหนักเรียนเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายการกระทําได 
 4. เพ่ือใหนักเรียนรูถึงการกระทําสิ่งตางๆ เพ่ือใหไดรางวัลหรือคําชมเชย 
 

เทคนิคการใช :  เกม  

 

ขนาดของกลุม  :  12 คน  

 

เวลา  :   1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. กระดาษ 
 2. ปากกา  
 3. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน 
 4. สมุดบันทึกเปาหมายในการเรียน  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
  2. เกมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน คือ เรียงคําลําดับตัวอักษรเพื่อฝกการกําหนดเปาหมาย
และพยายามปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย แลวเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งขึ้นกับเปาหมายที่กระทําไดจริง  
มีกติกาการเลน ดังน้ี  
    2.1 มีแตละทีมจะไดรับปากกาที่มีสีแตกตางกัน  
   2.2 ฟลิปชารดแตละอันมีหัวขอระบุไว ไดแก ชื่อประเทศ ชื่อแมนํ้า ชื่อสัตย ชือ่อุปกรณ
ในครัว    
   2.3 ใหเวลาทีมละ 3 นาทีในการใหทีมตางๆ เขียนรายชื่อของสิ่งตางๆ ตามหัวขอ 
โดยพยัญชนะตนของสิ่งน้ันๆ จะตองไมซํ้ากันกับที่มีอยูแลวในแตละชารด ทีมหน่ึงๆ จะสามารถเขียน
บนชาร็ดไดครั้งละ 1 ชื่อ เทานั้นแลวไปเขียนที่ชารด อ่ืนๆ ตอไป 
   2.4 การนับคะแนน  1 ชื่อตอ 1 คะแนน    
    1 – 5  คะแนน   ไดยางลบ    
    6  คะแนน  ไดสมุด 
    7   คะแนน  ไดสมุด 1 เลม ยางลบ 1 กอน  
    8   คะแนน  ไดกระเปาใส CD  
    9    คะแนน  ไดปากกา     
    10   คะแนนไดปากกาและกระเปา CD 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2 คน นําเสนอขอมูลในสมุดบันทึกการทําพฤติกรรม
เปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเองและสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นและแกไขปญหาในการทํา
พฤติกรรมเปาหมายที่เพ่ือนนําเสนอ 
  4. ผูวิจัยกลาวคําชมเชย ใหคําแนะนําและมอบรางวัลใหแกผูนําเสนอบันทึก  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนและวิธีการฝกตั้งเปาหมาย ซ่ึงจะตองทําตลอดโปรแกรมนี้ คือ
กําหนดเปาหมาย ปฏิบัติกิจกรรม ประเมินเปาหมายตนเองและใหขอมูลปอนกลับโดยผูวิจัย 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนฝกปฏิบัตกิิจกรรม โดยใชเกมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน เปนเกม
เรียงคําลําดับอักษร เพ่ือฝกการกําหนดเปาหมาย และพยายามกระทําใหบรรลุเปาหมายแลวเปรียบเทียบ
เปาหมายที่ตั้งขึ้นกับเปาหมายการกระทํา เพ่ือสรางความเขาใจ และรับรูความสามารถตนเอง และให
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ไดอธิบายไปแลว  
  3. ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหบันทกึคะแนนเปาหมาย 
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  4. นักเรียนกําหนดคะแนนเปาหมายที่คาดวาจะทําได และบันทึกลงในแบบ บันทึก
การสรางเปาหมายที่แจกให 
  5. ใหแตละทีม เขียนคําตามหวัขอที่กําหนดจนหมดเวลา แลวดูคะแนนที่ทําได ผูเขารวม
กิจกรรมบันทึกคะแนนที่ทําไดดีที่สุด  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละคน เปรียบเทียบคะแนนเปาหมายที่ตั้งไวกับคะแนนที่ไดจริง แลว
ตัดสินวา ตนเองทําไดหรือไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  3. รวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็นการตั้งเปาหมาย 
วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย การใชความพยายาม   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปแนวทางในการนํา 
ไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน. 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 4 
 

หัวขอเร่ือง :  การแสดงเปาหมายของนักเรียน  
 

ชื่อกิจกรรม :  ความฝน 
 

แนวคิด    
 การที่นักเรียนไดเขียนบรรยายถึงความฝนที่ตนเองฝนวา ตอไปขางหนา อยากเปนอะไร
อยากทําอะไร  ทําใหนักเรียนไดรูวาสิ่งที่ฝนของพวกเขาคือ เปาหมายในอนาคตของเขานั่นเอง  
 

จุดมุงหมาย   

 1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความตองการของตนเอง 
 2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการตั้งเปาหมาย 
 3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจเปาหมายดานตางๆ  
 

เทคนิคการใช :  อภิปายกลุม : การจัดอันดับความคิด 
 

ขนาดของกลุม :  12 คน  
 

เวลา :  1 ชั่วโมง   
 

สื่อและอุปกรณ 
 1. กระดาษ 
 2. ปากกา  
 3. เอกสารเรื่องการตั้งเปาหมาย 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแจกใบงานเปาหมายชีวิต ใหนักเรียนแตละคนเขียนถึงความฝนของตัวเองที่
ตัวเองอยากจะเปน 
  2. ผูวิจัยใหนักเรยีนลองคิดหาเหตุผลวาทาํไมตนเองถงึความตองการเปนอยางทีต่นเอง
ฝน 
  3. ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม โดยใชวิธีการ นับ 1 – 2 ผูวิจัยแจกเอกสารใหแตละกลุม   
   - กลุมที่ 1  เรื่อง ประเภทของการตั้งเปาหมาย     
   - กลุมที่ 2  เรื่อง ความสําคัญ คุณลักษณะ และผลของการตั้งเปาหมาย 
  4. ใหนักเรียนแตละกลุม สรุป ความรูเปน mind mapping  และสงตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนอ  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุม ออกมานําเสนอแนวความคิดของกลุม 
  3. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมแสดงความรูสึก ความคิดเห็นในการทํากิจกรรม  “ความฝน” 
  4. ผูวิจัยใหนักเรยีนแตละคนแสดงความคิดเห็นในเรื่องการตั้งเปาหมายในการเรียน ตาม 
เอกสารที่แจกไป 
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนว ทาง
ในการนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน โดยเช่ือโยงแนวคิดของ Roger เกี่ยวกับตัวตน หากคนเรารูจักคัวตนที่แทจริง
ของตนเองยอมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม (ใบความรูที่ 3)  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน 
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ใบความรู  
กลุมที่ 1 

 

เร่ือง ประเภทของเปาหมาย 
 แมร (Maehr. 1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกัน ทําใหบุคคลเอาใจใส หรือ 
ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน  
อยางไรก็ตาม เปาหมายที่บคุคลตั้งไวจะเกดิผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตัง้ไวน้ัน มีลักษณะ
ใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะ
ไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  ไดแก 
  1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในโรงเรียน เม่ือนักเรียนทํางานสงคร ู    
นักเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรู จากครูเกี่ยวกบังานที่ทําตอหนาบุคคลอื่นเสมอ จากเหตุการณ
เหลานี้ ทําใหนักเรียนรูสึกกังวลและใหความสําคัญกับการถูกมองวา เปนคนเกงหรือคนไมมีความสามารถ
ในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนเกง หรือไมมีความสามารถ 
นักเรียนทีใ่หความสําคญัหรอืเปนกังวลเกีย่วกบัการถูกมองจากบุคคลอื่นในลักษณะเชนน้ี เปนนักเรียน
ที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ” ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
   1.1 เชื่อวา ความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ัน
บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
   1.2 ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เพราะไมอยากใหตนเอง
ดูไมดี 
   1.3 เลือกทํางานทีเ่ปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวา ตนเองมีความสามารถ
และพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
   1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
   1.5 การเรียนรูเกดิจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอ่ืน และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตาํหนิ 
   1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
   1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
   1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึงขอบกพรอง
ของตนเอง 
   1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
   1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการลงโทษ  
   1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตวับงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชื่อวา
ความ ลมเหลวนั้น จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
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   1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียนจะ
คิดวา ครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
  2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรยีนรู
ไดแก 
   2.1 เชื่อความพยามยาม และการฝกอบรมทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
   2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
   2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
   2.5 พยายามหาวิธีการเรียนตางๆ ที่ชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จกไ็มยกเลิก
ที่จะทํางานชิ้นนั้น 
   2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวา มีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
   2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝน ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.9 รูสึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จทั้งๆ 
ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
   2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
   2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู และ
สามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น และความผิดพลาด เปนตวับงชีใ้หบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
 สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะชวยให
บุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้น เชนตั้งใจเรียน ยอมรับขอบกพรองของตนเองได  ไมทอถอย สวนบุคคล
ที่เปาหมายเชิงปฏิบตัิการ มีแนวโนมที่จะหลกีเลีย่งจากสถานการณทีท่ําใหบุคคลนัน้ ประสบความลมเหลว 
เพราะบุคคลเหลานี้ ตองการใหตัวเองดูดี มีความสามารถอยูตลอดเวลา และเชื่อวา ความสามารถ มี
ความคงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันคนที่ประสบความลมเหลวก็จะลมเหลวอีกในอนาคต จะ
เห็นไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบัติการเปนลักษณะของบุคคลที่เราไมพึงประสงคจะใหเกิดขึ้นกับ
บุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในโรงเรียน ดังนั้นในฐานะครูผูสอน เราสามารถจัดการเรียน
การสอนที่ชวยในเรื่องดังกลาวได   
  3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals) นักเรยีน
ที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนที่จะไดรับในระยะยาว เชน นักเรียนสวนใหญ
เชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสําคัญ เพราะทําใหนักเรยีนมีความรูความสามารถ และมีทักษะที่จําเปน
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สําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขาศึกษาตอ
ในสถาบันตางๆ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้มีแนวโนมที่จะเอาใจใสในการศกึษา
อยางสม่ําเสมอ และมักจะใชเทคนิคการเรียนรูที่เปนทั้งการเรียนรูที่มีความหมาย และการเรียนรู ชนิด
ท องจํา  
  4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้เอาใจใสในการเรียนเพ่ือตองการไดรับการยก
ยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น งานวิจัยเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม
แสดงใหเห็นวา การใชสิ่งลอภายนอก เชน เงิน ขนม รางวัล และคําชมเชย สามารถชวยใหนักเรียนที่
ขี้เกียจ ไมสนใจเรียน หันมาเอาใจใสในการเรียนเพ่ิมขึ้นได ถึงแมนักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อตองการ
รางวลัจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง จะเอาใจใสในการเรียนรู แตระดับของการเอาใจใสในการเรียน
ก็ไมสูงหรือมีการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมายมากเทากับนักเรยีนที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู และ
เปาหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 
  5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก สิ่ง
เหลานี้ สามารถเกิดกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และระดับวิทยาลัยไดเชนกัน เพราะนักเรียนทราบ
วา ครูเปนผูควบคุมและใหเกรดนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนบางคนยังพยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกง 
หรือมีความสามารถ เพ่ือทําใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ เพราะนักเรียนคิดวา การเปนคนไมเกง มักดู
นาสนใจ นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนีจ้ะตัดสินใจกระทํากิจกรรมทีเ่พ่ือนๆ หรือสังคมยอมรบัเทานัน้ 
โดยไมสนใจวา กิจกรรมนั้นจะถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  
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ใบความรู   
กลุมที่ 2 

เร่ือง  ความสําคัญ คุณลักษณะ และผลของการตั้งเปาหมาย 
 

ความสําคัญของเปาหมาย 
 ชีวติที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชวีิตที่มีการวางแผนเพราะสิ่งที่บคุคลไดกระทําลงไปในปจจุบัน
ลวนมีผลตออนาคตของชวีติเขาทั้งสิ้น บคุคลที่มิไดวางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม 
จึงยากที่จะประสบความสําเรจ็ในชีวติได เปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทาง
ยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมายและก็อาจจะถึงแกกาลอับปางลงในที่สุด ดังนั้นชีวิตที่จะประสบ
ความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผนและมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
 ชวงชีวิตของบุคคลที่ดูจะมีความสําคัญยิ่งในการวางแผนก็คือ ชวงวัยรุนตอนปลาย เปนชวง
ที่บุคคลกําลังอยูในสภาวะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กที่กําลังจะสิ้นสุดลง และความเปนผูใหญที่
จะตองจบการศึกษาและเขาสูโลกของงานอาชีพ เยาวชนในระยะนี้ตองเผชิญกับปญหาหลายดาน และ
ที่สําคัญที่สุด คือ จะจัดการอยางไรกับชีวิตเม่ือจบการศึกษาลง ถาปราศจากการเตรียมตัวในการวางแผน
เขาสูอาชีพอยางดีและรัดกุมแลว ยอมเปนของแนนอนวาเขาจะตองเผชิญกับความสับสน ความวิตก
กังวล อาจจะเขาสูอาชีพที่ไมมีใจรัก ซ่ึงกอใหเกิดความไมพึงพอใจในงานที่ทําตามมาเปนอยางมาก 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
  

คุณลักษณะของเปาหมาย 
 แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง.  2545: 26; อางอิงจาก Bandura.  1986) กลาวถึงคุณสมบัติ
ของเปาหมายวา เปนตัวกําหนดเง่ือนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจ
ในการทํางาน ซ่ึงเปาหมายมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
  1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจนและชี้เฉพาะวาพฤติกรรมใด
ที่บุคคลตองทาํและควรปฏิบตัิอยางไร ซ่ึงเปาหมายนี้จะทาํใหเกดิแรงกระตุนและชี้แนะในการทาํพฤตกิรรม
ซ่ึงสงผลตอความพอใจในตนเอง การรบัรูความสามารถของตนเองและการไดรับผลงานที่สูงกวาการตั้ง 
เปาหมายทั่วๆ ไป 
  2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติและจํานวนความ
พยายามที่ใช ถาหากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมาย เขาจะเกิดความพอใจและพยายาม
มากขึ้น เน่ืองจากการตั้งเปาหมายไวสูง เขาก็จะยิ่งเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในการทําใหบรรลุเปาหมาย 
อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวจะเกดิขึ้นได เม่ือบุคคลยอมรบัเปาหมายและยนืหยัดในการทําตาม
เปาหมายนั้น หากเปาหมายที่กําหนดขึ้นไมเหมาะสมกบัความสามารถของบุคคล จะทําใหเกิดปฏิกริิยา
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ที่แตกตางกันออกไป โดยทั่วไปคนมักปฏเิสธเปาหมายที่พิจารณาแลววาตนเองทําไมไดและจะตั้ง เปาหมาย
ที่มีความเหมาะสมหรือใกลเคียงกับความสามารถของตนเองขึ้นมาแทนที่ 
  3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง และความสนใจในกิจกรรม เพราะเปาหมายระยะสั้น จะแสดงใหเห็นถึงผล
จากการตั้งเปาหมายไดรวดเร็วกวา และควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา จึงมีโอกาสทําให
สําเร็จตามเปาหมายในเวลาอันรวดเร็ว หากทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนการเสริมแรง
และกระตุนใหใชความพยายามอยางตอเน่ือง 
  4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง จะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง เปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของงานที่ทํา 
หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไวจะกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีความมุงม่ันและพยายามมาก
ยิ่งขึ้น 
 ล็อค และ เลแธม (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Locke; & Latham.  1985) 
ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 ประการ ดังน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะจะเปนสวนสาํคญัที่จะทําใหบคุคลมีพฤติกรรมการแสดงออก
ที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป การใชภาษาเพื่อการกําหนดเปาหมายวา “ทําใหดีที่สุด” 
จะมีความหมายและคุณคามากกวาการที่ไมไดกําหนดเปาหมายอะไรไวเลย 
  2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา (กําหนดใหทําทักษะที่ยุงยากกวา สูงกวา 
แตหากเปนที่ยอมรับได) จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนดเปาหมายของงานที่ต่ํากวา
และงายกวา 
 การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกําหนดเปนระยะสั้น รวมกับระยะยาวเขาไวอยาง
ตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวงระยะยาวหรือระยะสั้น
แตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสัน้แตเพียงอยางเดียวกค็งเปนเพราะไดรับแรงเสริม 
และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริมความเชื่อม่ันในตนเองใหนักกีฬา
ไดเปนอยางดี (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Weinberg.  1993) 

 

ผลของการตั้งเปาหมาย 
 การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรับรูความสามารถของตนเอง
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 16; อางอิงจาก Bandura.  1986) ดังน้ี 
  1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึ้น ซ่ึงตามกระบวนการของการสรางเปาหมาย ไดแก การกาํหนดเปาหมายของตนเอง 
การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ การสรางเปาหมายดวยตนเองเปนกระบวนการที่บุคคล
สรางกฎเกณฑขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทําดวยตนเอง จึงทําใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสม สอดคลอง
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กับความรูความสามารถของตน รวมทั้งรูสึกวา เปนผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอการยอมรับ
เปาหมายและการใชความพยายามในการทําใหบรรลเุปาหมายนั้น จึงทําใหมีความรบัผิดชอบตอเปาหมาย
ของตนเอง 
  2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอ 
ใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การบรรลุเปาหมายระยะสั้น แสดงใหเห็นวา บคุคลมี
ความเชี่ยวชาญในเวลาอันสั้น จึงทําใหบุคคลรับรูวาตนนั้นมีความสามารถสูงขึ้น สงผลตอการใชความ
พยายามในการทํางาน นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตางระหวางเปาหมายที่ทาทาย
กับผลการกระทําของตน หากมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองจะสงผลตอการใชความพยายาม
มากขึ้นและทํางานจนบรรลุผลสําเร็จ 
  3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรมสืบเนื่องมาจากบุคคลนั้นมี 
ประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายที่ตนตั้งไว การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบุคคลได
แสดงความสามารถและใชความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย 
จะมีผลตอความสนใจในกิจกรรม 

ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธพิลของการตั้งเปาหมาย
ที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
  1. ทิศทาง การตั้งเปาหมายทาํใหบคุคลสามารถกาํหนดทศิทางการกระทําไดสอดคลอง
กับเปาหมายที่ตั้งไว 
  2. ความพยายาม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่บคุคล
รับรูวา ตนเองมีความตองการในเปาหมายเพียงใด น่ันคือ หากมีความตองการบรรลุเปาหมายที่ทาทาย 
จะตองเพ่ิมความพยายามและความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวาเปาหมายที่งายหรือการไมมีเปาหมาย 
  3. ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพ่ิมมากขึ้นเม่ือเวลาผานไป ดังน้ัน
ความคงทนจงึเปนการนําเอากลไกทั้ง 2 สวน คือ ทิศทางและความพยายามมารวมกัน 
  4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และความคงทน
น้ัน เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธหรือวางแผน เพ่ือใหเปาหมาย
บรรลุผลสําเร็จเปนผล โดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธเปนสวนประกอบ
สําคัญของปญญา ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะหรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค เม่ือบุคคลตั้งเปาหมาย
ไวแลวเขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 
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ใบความรู   
กลุมที่ 3 

เร่ือง “บุคลิกภาพแหงตน” 
 

  โรเจอรส อธิบายวา “ตัวตน” ของบุคคลสามารถแบงออกเปนลักษณะตางๆ ไดแก มโนภาพ
แหงตน หรือความคิดรวบยอดของตน หรือตัวตนตามที่มองเห็น (Self-Concept) เปนสวนที่ตนมองเห็น
ภาพของตนเอง ที่บุคคลมีการรับรูและมองเห็นตนเองในหลายแงหลายมุม เชน “ฉันเปนคนเกง” “ฉัน
เปนคนสวย” “ฉันเปนคนอาภัพ ดอยวาสนา” “ฉันเปนคนขี้อาย”เปนตน  
 สิ่งที่บุคคลมองเห็นตัวเองนีอ้าจไมตรงกับที่ผูอ่ืนมองเห็น หรือรับรูก็ได เชน ผูที่เห็นแกตวั
และชอบเอาเปรียบผูอ่ืน หรือผูที่มี ความทะเยอทะยานสูง อาจไมทราบวา ตนเปนคนเชนนั้น  
 ตัวตนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ตัวตนที่เปนจริง กับตัวตนตามอุดมคติ 
  1. ตัวตนตามที่เปนจริง (Real Self) เปนลักษณะของบุคคลที่เปนไปตาม ความเปนจริง
ที่เกิดขึน้ ซ่ึงบคุคลอาจรูตวัหรือไมรูตวัก็ได เชน “เปนคนเรียนเกง” “เปนคนสวย” “เปนคนร่าํรวย” ฯลฯ 
และพบวาบอยครั้งที่บุคคล จะมองไมเห็นในสวนที่เปนตัวตนที่แทจริงของตนเลย ซ่ึงจะนําไปสูปญหา
ตางๆ ตามมา เชน แตงกวา มองเห็นวาเธอเปนคนเรียนเกง กวาเพื่อนๆ ทั้งๆ ที่ใน ความเปนจริงแลว 
เธอไมไดเปนเชนนั้นเลย เธอจึงทําตัวดูถูกเพื่อนๆ ที่เรียนไมเกง และเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเธอไมคอย
มีเพ่ือนเทาที่ควร เปนตน 
  2. ตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ภาพที่ตนเองอยากจะเปน ซ่ึงหมายถึง 
บุคคลยังไมสามารถเปนไดในสภาวะปจจุบัน เชน “นองแดงอยากเปนทั้งคนเกงและคนสวยเหมือนพ่ีปุย” 
เปนตน (http://www.nam-liez.spaces.live.com/blog/cns!AAAE2AC207C0F15D!877.entry?sa) 
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ใบงาน 
 
 ใหนักเรียนแตละกลุม สรุป ความรูจากในความรูที่ไดรับเปน mind mapping พรอมทั้ง
ตกแตงใหสวยงาม และสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ    
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 5 
 

หัวขอเร่ือง :  การตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนทิศทางนําไปสูความสําเร็จ  

 

ชื่อกิจกรรม :  กรณีตัวอยางเรื่อง” การตั้งเปาหมายในการเรียน” 

 

แนวคิด    
 การที่นักเรียนไดทราบถึงเปาหมายในการเรียนประเภทตางๆ ทําใหนักเรียนสามารถที่จะ
ตั้งเปาหมายที่ถูกตองใหกบัตนเองได  
 

จุดมุงหมาย  

 1. ใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางถูกตอง  
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของเปาหมายแตละดานได 
 

เทคนิคการใช :  กรณีตัวอยาง            

 

ขนาดของกลุม : 12  คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง  

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. เอกสารกรณีตัวอยางจํานวน 2 เรื่อง  
 2. ใบงาน เรื่องในหองเรียน   
 3. ปากกา 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยการใชกรณีตัวอยางเรื่อง ”ในหองเรียน” 
  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนและทบทวนกิจกรรมที่เราไดทําไปแลว  
   ผูวิจัยอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2 ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยอธิบายกติกาและขั้นตอนการทํากิจกรรม ดังน้ี 
   2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 3 กลุม  
   2.2 ผูวิจัยแจกกรณีตัวอยางเรื่อง ”ในหองเรียน” ใหนักเรียนอาน 
   2.2  ใหนักเรียนเขียนลงในใบงานคน บุคคลในกรณีศึกษา มีการตั้งเปาหมายใน
การหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี  
   2.3 ใหแตละกลุมออกมานําเสนอและถามความเห็นของเพื่อนอีกกลุมวาเหน็ดวยกบั 
ที่กลุมคิดไวหรือไม 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรยีนรวมกันแสดงความคิดเห็นในการทํากรณีศึกษา โดยนกัเรียนคิดวา สมชาย 
สมคิด และสมศักดิ์ มีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดีอยางไร   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนวทางใน
การนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกีย่วกับกรณีศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปรวมกันของนักเรียน 
  3. สรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็น และผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการที่ไดรับ
จากการเขากิจกรรม ” การตั้งเปาหมายในการเรียน ” 
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชาย สมคิด และสมศักดิ์ เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนแหงหนึ่ง ทั้ง 2 คน 
เรียนแผนกวชิา ชั้นเดียวกนั สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชา
บังคับ ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น 
สวนสมคิด มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณติศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขา
เห็นความสําคญัวา วชิาคณติศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีติประจําวนัได รวมทั้ง เขาตองการ
เรียนตอในระดับปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ัน เขาจึง
พยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลีย่งในการตอบคําถามในหองเรียน หากครถูาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 1 
 นักเรียนคิดวา สมชายมีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชายและสมคิดเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนแหงหน่ึง ทั้ง 2 คน เรียน
แผนกวิชา ชั้นเดียวกัน สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชาบังคับ 
ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น สวนสมคิด
มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขาเห็นความสําคัญ
วา วิชาคณติศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันได รวมทั้ง เขาตองการเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ันเขาจึงพยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลี่ยงในการตอบคําถามในหองเรียน หากครูถาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 2 
 นักเรียนคิดวาสมคิดมีเปาหมายในการเรยีนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชายและสมคิดเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ในโรงเรียนแหงหน่ึง  ทั้ง 2 คน เรียน
แผนกวิชา ชั้นเดียวกัน สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชาบังคับ 
ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น สวนสมคิด
มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขาเห็นความสําคัญ
วาวิชาคณิตศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันได รวมทั้ง เขาตองการเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ันเขาจึงพยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลีย่งในการตอบคําถามในหองเรียน หากครถูาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 3 
 นักเรียนคิดวาสมศักดิ์มีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 6 
 

หัวขอเร่ือง :  ความเพียรพยายาม  
 

ชื่อกิจกรรม :  สิบ สิบ 
 

แนวคิด  

 การที่จะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายนั้น บุคคลตองมีความมุงม่ันเพียรพยายาม โดย 
ไมยอทอตออุปสรรคใด  
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนฝกทักษะความเพียรในการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 
 2. เพ่ือใหนักเรียนรูวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมีความสามารถและประสบ
ความสําเร็จ   
 3. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูถึงการทํางานที่ไมประสบความสําเร็จถาไมพยายาม 
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม              
 

ขนาดของกลุม :   12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง     
 

สื่อและอุปกรณ 
 1. การดตัวเลข จํานวน  20 แผน    
 2. สมุด   
 3. ปากกา 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
  2. เกม สิบ  สิบ คือ เกมตัวเลข ใหนักเรียนบอกตัวเลข แถวละ 6 ตัว จํานวน 10 แถว 
วิธีการเลน ดังน้ี 
   2.1 คนสุดทายอานตวัเลขจากการดทีละแถว และบอกตอมาเรื่อยๆ จนถึงคนหนาสุด  
คนหนาสุดทําหนาที่จด   
   2.2 เม่ือครูบอกหมดเวลา นักเรียนตองหยุดบอกและหยุดจดทันที   
   2.3 ผูจดทําหนาที่ขานเลขกับอาจารย หากถูกอาจารยจะบอก OK หากผิดอาจารย
จะบอกผาน  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนและวิธีการการเลนเกม 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนฝกปฏิบัติกจิกรรม โดยใชเกม สิบ  สิบ ตั้งเปาหมายในการเลนแตละครัง้ 
วาจะตองทําตัวเลขใหไดกี่แถว   
  3. ผูวิจัยใหนักศึกษาสรุปและประชุมกลุมเพ่ือประเมินผลการทํางานของกลุมและตั้งเปาหมาย
กลุม ทุกๆ 5 รอบ (1 รอบ = การเลน 5 ครั้ง)  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. รวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็นการตั้งเปาหมาย 
วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย การใชความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปแนวทางในการนํา 
ไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมโดยเช่ือมโยงความคิดเห็น และผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกบัการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน โดยเปรียบเทียบใหนักเรียนเห็นถึงผลของความพยายาม และการไมพยามทาํ
สิ่งที่ยากใหสําเร็จ 
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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การดตัวเลข 
 

5 6 2 4 7 9 

2 1 0 5 5 3 

7 3 1 6 9 4 

5 0 9 6 4 8 

4 0 0 5 3 7 

3 4 2 5 8 7 

4 2 1 6 3 9 

4 1 4 3 2 8 

8 4 8 3 2 6 

0 3 4 6 3 0 
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ใบคะแนน  กลุม ……………………………………………………………………… 
            

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 7 
 

หัวขอเร่ือง :  รวมแรงรวมใจเพื่อใหเปาหมายสําเร็จ  

 

ชื่อกิจกรรม :  ตัดตอภาพ 

 

แนวคิด  
 เปนกิจกรรมทีส่รางขึน้เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดเกิดการเรยีนรูและยอมรับเปาหมายที่กลุม
ตั้งขึ้นมา การปรึกษาหารือและมีเปาหมายรวมกัน จะทําใหผลงานออกมาดี มีประสิภาพและชวยใหเกิด
ความมั่นใจในการกําหนดเปาหมายดวยเองตอไป 
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
 2. เพ่ือเปนนักเรียนพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จ    
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม               

 

ขนาดของกลุม :  12 คน  

 

เวลา :  1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. ชิ้นสวนภาพ  
 2. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน   
 3. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
 4. สกอตเทป 
 

วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้  
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 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูเขารวมกจิกรรม กลาวคําสัญญากบัตวัเองพรอมกัน ดังนี้ “ฉันตั้งใจทํากิจกรรม และ
ประเมินตนเองดวยความซื่อสัตย 100% 
  2. ผูวิจัยขอใหสมาชิกจํานวน 2 คน นําเสนอขอมูลจากสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกต
พฤติกรรมตนเอง จากนั้นใหสมาชิกรวมกันวิเคราะหการทําพฤติกรรมเปาหมายที่เพ่ือนนําเสนอ 
  3. ผูวิจัยกลาวชืน่ชมใหกําลังใจและมอบรางวัลใหแกผูนําเสนอบันทึก 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแบงผูเขารวมกิจกรรมเปน 2 กลุม โดยการจับฉลาก 
  2. ผูวิจัยชี้แจงการปฏิบัติกิจกรรมสรางเปาหมายในการเรียน โดยใหเลนเกม “ตอภาพ” มี
ภาพใหกลุมละ 20 ภาพ ใหแขงขั้นระหวางกลุม ใชเวลา 5 นาที ตอภาพใหไดมากที่สุดและเรว็ที่สุด 1 ภาพ 
เทากับ 1 คะแนน ในขณะที่เลนใหนึกถึงเปาหมายที่ตั้งไวและใหใชความพยายามทําใหไดตามเปาหมาย 
  3. สมาชิกทั้ง 2 กลุม รวมกันกําหมดคะแนนเปาหมายกลุม และบันทึกไวในแบบบันทึก
การสรางเปาหมายที่แจกให 
  4. ปฏิบัติกิจกรรม โดยใหทั้ง 2 กลุม เขาแถวเปน 2 แถว แขงขันกันตอภาพกลุมใดตอ
ไดหมดกอนใหรองวาไชโยพรอมกัน จากนั้นน่ังลงทั้งกลุม 
  5. หมดเวลา นับคะแนนที่ทําไดและบนัทึกไวในแบบนัทึกการสรางเปาหมายในการเรียน   
 ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม 
  3. นักเรียนแสดงความคิดเห็นวา หากนักเรียนยอมแพ ทํางานไมบรรลุเปาหมายจะรูสึก
อยางไร และเม่ือบรรลุเปาหมายรูสึกอยางไร   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือสรุปแนวทาง ใน
การนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเหน็และผลสรุปของนักเรียนเกีย่วกบัการตั้ง 
เปาหมายในการเรยีน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน และเปรียบเทยีบใหเห็นถึง
ผลของการทําเพื่อใหไดรับของรางวัลหรือคะแนนกับทําเพื่อพัฒนาใหตนเองเกิดความรูมากขึ้นความรูสึก
ตางกันอยางไร 

ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
 1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
 2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ ………….. 

 
 1. การเลนเกม  …………………………............................... ทําใหเกิดการเรียนรู ดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. บอกประโยชนของการตั้งเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 3. การตั้งเปาหมายทําไดยากหรือไม เพราะอะไร  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 4. บอกวิธีการที่ทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5. เพราะอะไรจึงพยายามทําใหบรรลุตามเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
 

122 

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 8 
 

หัวขอเร่ือง : เปาหมายที่ดีที่สุด  
 

ชื่อกิจกรรม : อักษรนี้มีความหมาย  
 

แนวคิด  
 1. การสรางเปาหมายตองคํานึงถึงคุณลักษณะของเปาหมาย เปาหมายที่กําหนดตองมีลักษณะ
เจาะจง ทาทายความสามารถ มีระยะเวลาและสอดคลองกับความเปนจริง ซ่ึงสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการสรางเปาหมายในการเรียนไดทุกเรื่อง การสรางเปาหมายดวยตนเอง จะทําใหบุคคล
เกิดการรับรูความสามรถของตน เห็นคุณคาและมีความรับผิดชอบตอเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้นมา 
 2. การตั้งเปาหมายดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่สรางขึ้น เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดกําหนด
เปาหมายเกี่ยวของกับการเรียนของตนเอง ตามการรับรูความสามารถของตน ใหนักเรียนคําศัพท
ภาษาอังกฤษ ที่ขึ้นตนดวยตัว  a  ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที ใหคะแนนคําละ 1 คะแนน ใช
เวลา 1 ชั่วโมง  
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของตนเองได 
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเปรียบเทียบผลงานของตัวเอง ที่ทําแบบตั้งใจและไมตั้งใจ    
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม                

ขนาดของกลุม :  12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกตั้งเปาหมายดวยตนเอง    
 2. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมอุปกรณ 
  2. ผูวิจัยขอใหสมาชิกทุกคนบันทึกเปาหมายที่คาดวาจะสําเร็จในสมุดบันทึกเปาหมาย
และสังเกตพฤติกรรมตนเอง  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยใหความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรางเปาหมายในการเรียนและชี้แจงการปฏิบัติ
กิจกรรมเกม “อักษรนี้มีความหมาย” กติกา เขียนคําภาษาอังกฤษ ที่ขึ้นตนดวยตัวอักษร a  m และ o  
ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที กําหนดคะแนนคําละ 1 คะแนน  
  2. ผูเขารวมกิจกรรมกําหนดคะแนนเปาหมายดวยตนเองและบันทึกไว พรอมทั้งใหเหตุผล
ในการตั้งเปาหมาย 
  3. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมอานคําสั่ง และเริ่มจับเวลา เม่ือหมดเวลาใหสลับกันตรวจ
และใหคะแนน  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย การทําไมสําเร็จในครั้งแรกเพราะอะไร และมีวิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จอยางไร ปญหา 
อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายที่ทําไดจริง 
  2. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาถึงความรูสึกที่ทําไมไดและไดตามเปาหมาย 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน และเปรยีบเทียบใหนักเรียน
เห็นถึงการทําเพื่อใหคนอ่ืนเห็นวาเราเกง กับการทําเพื่อการพัฒนาตนเองโดยการเปรียบเทียบผลงาน
ของตนเอง ครั้งแรกกับครั้งสุดทาย  
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบฝกกิจกรรม 
คร้ัง 8 ………………………………. 

 
ชื่อเกม “อักษรนี้มีความหมาย” 
 คําชี้แจง : จงเขียนคําขึ้นตนดวยอักษร  a  m  o   เขียนใหไดมากที่สุด  ภายใน 10 นาที  
ใหคะแนนคําละ 1 คะแนน  ใครเขียนไดมากกวาที่ตั้งเปาหมายไวมีรางวัลให      
 

a m o 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 
 

125 

 

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่   9 
 

หัวขอเร่ือง :  เปาหมายสงเสริมการเรียน  

 

ชื่อกิจกรรม : ภาษาสนุก   

 

แนวคิด  

 1. การสรางเปาหมายเปนกระบวนการในการกํากับตนเอง เพ่ือใหกระทาํพฤติกรรมตามที่
ตองการ ไดดวยตนเอง การเรียนหนังสือเปนหนาที่ที่นักเรียนตองรับผิดชอบและจะตองบังคับตนเอง
ใหทําการบาน อานหนังสือสอบ   
 2. กิจกรรม ภาษาสนุก เปนกิจกรรมที่สรางขึ้นเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการตั้งเปาหมาย
ที่สงเสริมการเรียนรูตามการรับรูความสามารถแหงตน ใหเขียนคําคลองจอง คําสองพยางคขึ้นไปให
ไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที  ใหคะแนนคําที่เขียนถูกตอง คําละ 1 คะแนน  
 

จุดมุงหมาย  

 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานที่ตนเองทําถงึแมงานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่  
 

เทคนิคการใช : กิจกรรมกลุม              

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา :  1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกกิจกรรมเกม “ภาษาเกง” 
 2. แบบบันทึกเปาหมายในการเรียน  
 3. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมอุปกรณ 
  2. ผูเขารวมกิจกรรม ทบทวนเปาหมายของตนเองที่ตั้งไว  
  3. ผูวิจัยขอใหผูเขารวมกิจกรรมพยายามทําคะแนนของตนเองใหดีที่สุด  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยทบทวนความรูเกี่ยวกบัการสรางเปาหมายในการเรียน และชีแ้จงการปฏิบัติ
กิจกรรม “ภาษาสนุก” กติกา เขียนคําคลองจองตั้งแต 2 พยางคขึ้นไป ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที  
ใหคะแนนคําที่เขียนถูกตอง คําละ 1 คะแนน   
  2. ผูวิจัยแจกแบบฝกกิจกรรม 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมกําหนดคะแนนเปาหมายบันทึกไว พรอมทั้งใหเหตุผลการตั้ง เปาหมาย
จะตองคํานึงถึงการตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง สามารถทําไดสําเร็จ แลวบันทึกไวใน
แบบบันทึกการสรางเปาหมายที่แจกให 
  4. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมอานคําสั่ง และเริ่มจับเวลา ขณะที่ทํากจิกรรมใหนึกถึง
เปาหมายทีต่ั้งไวและใชความพยายามทาํใหไดตามเปาหมาย เม่ือหมดเวลาใหวางปากกา และสลบักัน
ตรวจ 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายที่ทําไดจริง 
  2. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาถึงความรูสึกที่ทําไดและไมไดตามเปาหมาย 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน และใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานทีต่นเองทําถึงแมงานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทั้งๆที่ไดพยายามอยางเต็มที่  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ 9 

 
 1. บอกประโยชนการฝกเลนเกม ตั้งเปาหมายดวยตนเอง ภาษาสนุก   
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. บอกวิธีการที่ทํากิจกรรมสําเร็จตามเปาหมาย  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 3. ใหบอกลักษณะของผูที่มีพฤติกรรมการเรียนดีและไมดี    
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 4. บอกความรูสึกที่มีตอกิจกรรมนี้ และขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5. ใหเขียนขอคิดและขอเตือนใจตัวเองเกี่ยวกับเรื่องเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฝกกิจกรรม 
คร้ัง 9 ………………………………. 

 
ชื่อเกม  “ภาษาพาสนุก” 
 คําชี้แจง : จงเขียนคําคลองจอง ที่เปนคําตั้งแต สองพยางคขึ้นไป เขียนใหไดมากที่สุด   
ภายใน 10 นาที  ใหคะแนนคําละ  1 คะแนน ใครเขียนไดมากกวาที่ตั้งเปาหมายไวมีรางวัลให      
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 

คร้ังที่   10 
 

หัวขอเร่ือง :  เปาหมายในการประกอบอาชีพ  

 

ชื่อกิจกรรม : อาชีพที่ฉันรัก   

 

แนวคิด  

 อาชีพมีอิทธิพลตอการเรียน ตอการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ทําใหบุคคลเกิด ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา การเลือกอาชีพที่เหมาะสม ขึ้นอยูกบัความพึงพอใจของ
บุคคลความสขุในการทํางานมีความจําเปนอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิต กลาวคือ การประกอบอาชพีเปน
แหงที่มาของรายได การมีเปาหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต จะทําใหบุคคลมีแนวทางในการศึกษา 
และมีเหตุผลในการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหไปสูเปาหมายน้ัน (ทัศนีย กมมลานนท.  2546: 15)  
 

จุดมุงหมาย : เพ่ือใหนักเรียนทราบวาผลการเรียนมีผลตอการประสบความสําเร็จในอาชีพ   

 

เทคนิคการใช : กิจกรรมกลุม                 

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกกิจกรรมเกม “อาชีพที่ฉันรัก” 
 2. แบบบันทึกเปาหมายในการเรียน  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
  
 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยแจกใบงานอาชีพที่ฉันรัก ใหนักเรียน  
  2. ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ทํามาแลว  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยชี้แจงการทํากิจกรรม “อาชีพที่ฉันรัก” กติกา ใหเขียนอาชีพที่ตนเองอยากจะ
เปนในอนาคตและบอกวาจําตองทําอยางไรถึงจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมออกมาบอกถึงอาชีพที่ตนเองรัก และวิธีทําใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่ตั้งไวใหเพ่ือนฟง  
  3. เพ่ือนๆ รวมกันใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการทําใหบรรลุตามเปาหมาย 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  2. ผูวิจัยตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดถึงอาชีพของตนเองในอนาคต และรวมกัน
แสดงความคิดเห็น โดยระบุอาชีพที่ตนเองสนใจมาคนละ 1 อาชีพ  
  3. ผูวิจัยสรุปใหนักเรียนเห็นวาการเรียนในปจจุบันสงผลตออนาคตอยางไร 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบฝกกิจกรรม 
 

คร้ังที่ 10 ………………………………. 
 
ชื่อเกม :  “อาชีพที่ฉันรัก” 
 คําชี้แจง :   
 
 1.  ใหนักเรียนเขียนอาชีพที่นักเรียนรักมา 1 – 2  อาชีพ   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. มีวิธีการทําใหบรรลุผลสําเร็จในอาชีพที่ตนเองรักอยางไร       
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 

คร้ังที่   11 
 

หัวขอเร่ือง : สาระสําคัญ 

 

ชื่อกิจกรรม : สรุปสาระสําคัญของกิจกรรม   

 

แนวคิด  
 สรุปสาระสําคญัและประโยชนของกิจกรรมโปรแกรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
เปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือ ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal 
Investment) ในระดับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็
ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยาก
หรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว  ไดแก 
  1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) เปนนักเรียนที่มีเปาหมายชนิดที่
เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ” ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
   1.1 เชื่อวาความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ัน
บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
   1.2 ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เพราะไมอยากให
ตนเองดูไมดี 
   1.3 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมี
ความสามารถและพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
   1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
   1.5 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอื่น และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
   1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
   1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
   1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถงึขอบกพรอง
ของตนเอง 
   1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
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   1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการลงโทษ  
   1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตัวบงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชื่อ
วาความ ลมเหลวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
   1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียนจะ
คิดวาครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
  2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู
ไดแก 
   2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรม ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
   2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
   2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
   2.5 พยายามหาวิธีการเรียนตางๆ ที่ชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จ ก็ไมยกเลิก
ที่จะทํางานชิ้นนั้น 
   2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวา มีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
   2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝน ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.9 รูสึกพอใจกับผลงานทีต่นเองทํา ถงึแมวางานที่ทาํจะไมประสบความสาํเร็จทั้งๆ 
ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
   2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
   2.11 คิดวาความผดิพลาดเปนเรือ่งปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู และ
สามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น และความผิดพลาดเปนตัวบงชี้ ใหบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
  3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals) นักเรยีน
ที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนที่จะไดรับในระยะยาว  
  4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้เอาใจใสในการเรียนเพ่ือตองการไดรับการยก
ยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น  
  5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก  
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ความสําคัญของเปาหมาย 
 ชีวติที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชีวติที่มีการวางแผนเพราะสิ่งที่บุคคลไดกระทําลงไปในปจจุบัน
ลวนมีผลตออนาคตของชีวิตเขาทั้งสิ้น บุคคลที่มิไดวางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม 
จึงยากที่จะประสบความสําเรจ็ในชีวติได เปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทาง
ยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมายและก็อาจจะถึงแกกาลอับปางลงในทีสุ่ด ดังน้ันชีวติที่จะประสบ
ความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผนและมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
  

คุณลักษณะของเปาหมาย 
 แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง. 2545: 26; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาวถึงคุณสมบัติ
ของเปาหมายวาเปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจ
ในการทํางาน ซ่ึงเปาหมายมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
  1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจนและชี้เฉพาะวาพฤติกรรมใด
ที่บุคคลตองทาํและควรปฏิบัติอยางไร  
  2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติและจํานวนความ
พยายามที่ใช  
  3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองและความสนใจในกิจกรรม  
  4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง จะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง  
 ล็อค และ เลแธม (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Locke; & Latham.  1985) 
ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 ประการ ดังน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะจะเปนสวนสาํคญัที่จะทําใหบคุคลมีพฤติกรรมการแสดงออก
ที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป  
  2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนด
เปาหมายของงานที่ต่ํากวาและงายกวา 
 การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกําหนดเปนระยะสั้น รวมกับระยะยาวเขาไวอยาง
ตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวงระยะยาวหรือระยะสั้น
แตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสั้นแตเพียงอยางเดียว ก็คงเปนเพราะไดรับ
แรงเสริม และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง
ใหนักกีฬาไดเปนอยางดี (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Weinberg.  1993) 
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ผลของการตั้งเปาหมาย 
 การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤตกิรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรบัรูความสามารถของตนเอง 
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 16; อางอิงจาก Bandura.  1986) ดังน้ี 
  1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึ้น  
  2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอ 
ใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ  
  3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรมสืบเนื่องมาจากบุคคลนัน้ 
มีประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายที่ตนตั้งไว  
 ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธิพลของการตั้ง     
เปาหมายที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
  1. ทิศทาง  
  2. ความพยายาม  
  3. ความคงทน  
  4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และความ
คงทนนั้นเปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย  
 

จุดมุงหมาย  
 1. เพ่ือทําการสรุปสาระสําคัญและประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมได  
 2. เพ่ือใหมีแนวทางในการประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
 3. บอกวิธีการปฏิบัติตนเพื่อไปสูเปาหมายได 
 

เทคนิคการใช : การระดมสมอง                

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา : 1  ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยสรุปกิจกรรมที่ทํามาตั้งแตครั้งที่ 1   
  2. ทบทวนสิ่งที่นักเรียนทุกคนไดรับ  
  3. ผูเขารวมกิจกรรมเตรียมตอบคําถาม 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยตั้งคําถามนํา เพ่ือกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันทบทวนความรูทีไ่ดรับ
จากการฝกตลอดโปรแกรม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรม สรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการฝกกิจกรรม และการนําไปใช ใน
ชีวิตประจําวัน  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม ครั้งที่ 10 – 11    
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. วิจัยสรุปสาระสําคัญในภาพรวมและบอกประโยชนของกิจกรรมอีกครั้ง  
  2. ผูวิจัยสรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมและใหคําแนะนําในการใหเหตุผลในการสราง 
เปาหมายที่เหมาะสมเปนรายบุคคล  
 ขั้นที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ 10 – 11 

 
 1. บอกประโยชนการฝกเลนเกม “อาชีพที่ฉันรัก”   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2. คิดวาการสรางเปาหมายเปนสิ่งที่ยากหรือไมยาก เพราะอะไร   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 3. เปาหมายในชีวิตของฉันคือ     
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 4. ฉันสามารถสรางเปาหมายชีวิตเรื่องอ่ืนๆ ได เชน  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 5. เขียนคติเตือนใจ หรือความฝนที่ตั้งไวเกี่ยวกับความตองการในอาชีพนักเรียนมาอยางนอย 
3 ขอ   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายการเรียนรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่   12 
 

หัวขอเร่ือง : ปจฉิมนิเทศ 

 

ชื่อกิจกรรม : รวมกันเปนหนึ่ง    

 

แนวคิด : เน้ือเพลงสัญญาใจ 

  

จุดมุงหมาย  

 1. ทําการประเมินผลการฝกโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน   
 2. ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบวัดการตั้งเปาหมายในการเรียน ครั้งที่ 2  
 3. เพ่ือใหเกิดความผูกพันธตอการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน   
 

เทคนิคการใช : ทําแบบวัดสรุปเนื้อหา                

 

ขนาดของกลุม   -  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบประเมินผลหลังการใชโปรแกรม 
 2. แบบวัดการสรางเปาหมายในชีวิต 
 3. เน้ือเพลงสัญญาใจ  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมแบบประเมินผลหลังการฝกการใชโปรแกรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมได
ประเมินวาครบถวนตามวัตถุประสงคของโปรแกรมที่สรางขึ้นหรือไม  
  2. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรมกลุมสัมพันธ โดยเลนเกมรวมกันเปนหนึ่ง  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม นําเสนอปญหาอุปสรรค ตอการเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายการเรียนรู และซักถามขอสงสัยตางๆ 
  2. ผูวิจัยสรุปโครงการตามวัตถุประสงค  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบประเมินผลภายหลังการใชโปรแกรมกิจกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้ง 
เปาหมายการเรียนรู และทําแบบวัดการตั้งเปาหมายการเรียนรู ครั้งที่ 2      
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยกลาวแสดงความขอบคุณผูเขารวมกิจกรรม และขอใหนําความรูไปปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  2. ผูวิจัยกลาวปดการดําเนินกิจกรรม และรองเพลงสัญญาใจ   
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. แบบประเมินผลหลังการฝกโปรแกรม 
  3. จากแบบวัดการตั้งเปาหมายการเรียนรู  
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แบบบันทึกการตั้งเปาหมายการในเรียนรู 
 
ชื่อ .......................................................................... ชื่อสกุล ............................................................. 
    
 

เปรียบเทียบกับคะแนนเปาหมาย ครั้งที่  
  

เปาหมายที่
กําหนดไว 
(คะแนน) 

เปาหมายที่
ทําไดจริง 
(คะแนน) 

สูงกวา เทากับ ตํ่ากวา 

สรุปวาตนเองทําได 
ตามเปาหมายหรือไม 

หมายเหตุ  
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สมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรม 
 
ชื่อ .......................................................................... ชื่อสกุล ............................................................. 
 

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

บันทึกการสรางเปาหมาย บันทึกการสังเกตตนเอง 

วันที ่ ฉันสังเกตตนเองแลวพบวา 
เปาหมายของฉันคือ  ฉันทําไดเพราะ 
  
  
  
มีวิธีการนําไปสูเปาหมายดังน้ี ฉันทําไมไดเพราะ 
  
  
  
รางวัลที่ใหกับตัวเองเม่ือทําเปาหมายสําเร็จ สรุปวาทําไดหรือไมไดตามเปาหมาย 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

142 

 แบบประเมินผลภายหลังการฝกโปรแกรมพัฒนา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอที่ คําถาม ใช ไมใช ไมแนใจ 

1. ฉันสนุกในการทํากิจกรรม    
2. กิจกรรมที่ไดทํามีความชัดเจน เขาใจงาย    
3. หลังเขารวมกิจกรรมฉันสามารถตั้งเปาหมายการเรียนไดดวย

ตนเอง 
   

4. หลังจากเขารวมกิจกรรมฉันสามารถคบคุมตนใหกระทําตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 

   

5. หลังเขารวมกิจกรรม ฉันไดพัฒนาตนเองโดยการตั้งเปาหมาย
การเรียนอยางหมาะสม 

   

6. หลังเขารวมกิจกรรมฉันวางแผนชีวิตไดดีขึ้น    
7. หลังรวมกิจกรรมฉันคิดวาฉันจะตั้งเปาหมายเพื่อพัฒนาตนเอง    
8. ฉันคิดวากิจกรรมนี้มีความเหมาสะมกับตัวฉัน    
9. ฉันนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน    
10. ฉันพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรม    
 
 
ขอคิดเห็นขอเสนอแนะ ...................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
โดยผูวิจัย 

คร้ังที่ ......................................... 
 

คนที่ การมีสวนรวม การตอบคําถาม การแสดงออก ความพยายามมุงมั่น หมายเหตุ 

เกณฑ 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            
 
ขอสังเกตเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 เกณฑการใหคะแนน  มาก เทากับ 3  ปานกลาง เทากับ 2  นอย  เทากับ   1 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 4 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของ 
     นักเรียนชวงชั้นที่ 3   
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

1 0.360 
2 0.472 
3 0.223 
4 0.289 
5 0.360 
6 0.472 
7 0.364 
8 0.415 
9 0.547 
10 0.417 
11 0.435 
12 0.391 
13 0.211 
14 0.225 
15 0.392 
16 0.543 
17 0.407 
18 0.513 
19 0.528 
20 0.483 

  

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทากับ 0.825 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
                   คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมทดลอง 
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ตาราง 5  คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
    ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรงุเทพมหานคร 
 

คนที ่ คะแนนกอนการทดลอง คะแนนหลังการทดลอง 
   

1 2.55 3.65 
2 2.55 3.75 
3 2.05 3.50 
4 2.65 3.30 
5 2.40 3.40 
6 2.45 3.70 
7 1.85 3.70 
8 2.40 350 
9 2.30 3.45 
10 2.15 3.40 
11 2.55 3.75 
12 2.45 3.30 

   

รวม 2.36 3.53 
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ตาราง 6  คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
     ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรงุเทพมหานคร แยกเปนรายดาน  
 

เปาหมายเชิงปฏิบัติการ 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 2.75 
2 2.75 3.50 
3 1.50 3.50 
4 2.75 3.75 
5 2.75 2.75 
6 2.00 3.75 
7 2.00 3.25 
8 2.00 3.50 
9 2.50 3.75 
10 2.50 3.50 
11 2.75 3.50 
12 2.50 3.25 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.38 3.40 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เปาหมายการเรียนรู 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 4.00 
2 2.50 4.00 
3 2.75 3.75 
4 3.00 4.00 
5 3.25 2.75 
6 2.75 4.00 
7 2.00 4.00 
8 3.00 3.75 
9 2.25 3.50 
10 3.00 4.00 
11 2.50 4.00 
12 2.50 4.00 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.67 3.81 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เพ่ือผลประโยชนในอนาคต 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 3.25 
2 2.50 3.50 
3 2.50 3.00 
4 2.50 3.75 
5 2.50 3.00 
6 3.00 3.00 
7 2.25 3.50 
8 2.50 3.75 
9 2.25 3.75 
10 2.50 3.25 
11 2.50 3.50 
12 2.50 3.50 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.50 3.40 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เพ่ือรางวัล 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 4.50 
2 2.75 3.50 
3 2.00 4.00 
4 2.50 3.00 
5 2.00 2.75 
6 3.00 3.25 
7 1.50 2.00 
8 2.75 3.00 
9 3.00 2.75 
10 1.75 3.50 
11 2.75 3.50 
12 3.75 3.00 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.52 3.23 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

152 

ตาราง 6 (ตอ) 
 

ยอมรับทางสังคม 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.75 4.00 
2 2.25 4.25 
3 1.50 3.25 
4 2.50 4.00 
5 1.50 4.00 
6 1.50 4.00 
7 1.50 4.00 
8 1.75 3.75 
9 1.50 3.50 
10 1.00 3.25 
11 2.25 4.25 
12 1.00 3.75 

   

คะแนนเฉลี่ย 1.75 3.83 
   

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ภาพกิจกรรม 
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โปรแกรมการพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3
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เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียนใหรูจักคุนเคยกัน
และสรางบรรยากาศความเปนกันเองในการเขารวมการทดลอง
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นักเรียนไดเห็นตัวแบบจากเพลงดอกหญาในปาปูน  และใหผูเขารวม
กิจกรรมรวมกันวิเคราะหส่ิงท่ีไดเรียนรูจากตัวแบบ
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นักเรียนไดเรียนรูข้ันตอนการตั้งเปาหมาย  และวิธีการกําหนด
เปาหมาย  
เปรียบเทียบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวกับเปาหมายที่ตนเองกระทําได
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นักเรียนไดเขียนบรรยายถึงความฝนท่ีตนเองฝนวาตอไปขางหนา  
อยากเปนอะไรอยากทําอะไร  ทําใหนักเรียนไดรูวาส่ิงท่ีฝนของพวก
เขา   คือเปาหมายในอนาคตของเขานั่นเอง 
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นักเรียนไดทราบถึงเปาหมายในการเรียนประเภทตางๆ 
ทําใหนัก เรียนสามารถที่จะตั้งเปาหมายท่ีถูกตองใหกับ
ตนเองได 
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การที่นักเรียนจะทําส่ิงตางๆใหสําเร็จตามเปาหมายน้ัน ตองมีความ
มุงม่ันเพียรพยายาม โดยไมยอทอตออุปสรรคใด 
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นักเรียนไดเกิดการเรียนรูและยอมรับเปาหมายที่กลุมตั้งข้ึน
มา การปรึกษาหารือและมีเปาหมายรวมกัน จะทําใหผลงาน
ออกมาดี มีประสิภาพและชวยใหเกิดความมั่นใจในการ
กําหนดเปาหมายดวยเองตอไป
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นักเรียนไดกําหนดเปาหมายเกี่ยวของกับการเรียนของตนเองตาม
การรับรูความสามารถของตน  โดยใหนักเรียนคําศัพทภาษาอังกฤษ 
ท่ีข้ึนตนดวยตัว a ใหไดมากท่ีสุด ภายในเวลา 10 นาที ใหคะแนนคํา
ละ 1 คะแนน  
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ผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการตั้งเปาหมายที่สงเสริมการ
เรียนรูตามการรับรูความสามารถแหงตน ใหเขียนคําคลอง
จอง  คําสองพยางคขึ้นไป ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 
นาที 
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การประกอบอาชีพเปนแหงท่ีมาของรายได การมีเปาหมายในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตจะทําใหนักเรียนมีแนวทางในการศึกษา 
และมีเหตุผลในการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหไปสูเปาหมายน้ัน
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นักเรียนได สรุปสาระสําคัญและประโยชนของกิจกรรม
โปรแกรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
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นักเรียน รวมทําแบบวัดการต้ังเปาหมายในการเรียน คร้ังท่ี 2 มอบ
ของท่ีระลึก

 และถายภาพรวมกัน 
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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้น
ที่ 3 กอนและ หลงัเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
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ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิต ิt – test แบบไมอิสระตอกัน 
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โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรียนชวงชัน้
ที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต 
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการ
ยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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 The purpose of this study was to compare the goal setting of the lower third 
students before and after participating in the learning goal setting development program 
organized for the lower third level students (the third three-studying-year interval) at Saint 
Michael School in the second semester of the academic year BE. 2552. The subjects were 
19 students having the score of the learning goal setting questionnaire lower the 25th 
percentile being easily sampled for 12 students as the experimental group comprising 8 
male and 4 female students. The trial plan was designed in the Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design. The research instruments used for the study were the 
questionnaire and the program for developing the learning goal setting of the lower third 
level students (the third three-studying-year interval). The statistical analyses employed 
were dependent t-test.     
 
 The results of the study were as follows: 
 The were significant difference in goal setting of the lower third students before 
and after participating in the program at .01 level. Being analyzed in each aspect, the 
students’ scores increased respectively in terms of operational goal setting, learning goal 
setting, future outcome goal setting, external rewarding or admiring goal setting and social 
acceptance goal setting  significantly in creased at .01 level.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และคณะกรรมการสอบได
พิจารณาสารนิพนธ เร่ือง ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้น ที่ 3 
ของ อริสา  ภูริวัฒน ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
  
 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 
   ......................................................................... 
     (อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง) 

 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
   .................................................................................  
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรีขํา) 
 
 คณะกรรมการสอบ 
    
   ......................................................................... ประธาน 
     (อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง) 
 
   ......................................................................... กรรมการสอบสารนิพนธ 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรีขํา) 
 
   .........................................................................  กรรมการสอบสารนิพนธ 
     (อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี) 
 
 อนุมัติใหสารนิพนธฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
   ......................................................................... คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
     (รองศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน) 
     วันที่      เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553 
 



ประกาศคุณูปการ 
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สอบปากเปลาสารนิพนธ ผูวิจัยขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน 
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ในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ลทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย และนักเรียน
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ชวงชั้นที่  3 ที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ เซอร ดร.โรส เลค เซอรอาเดลา  พิศุทธิ์สินธพ  อธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส  
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แบงปนขอมูลและคอยหวงใยและเปนกําลงัใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณ
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