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การศึกษาในครั้งนี้มีจุดมุงหมายสองประการ ประการแรกเพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทาง

อาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประการที่สองเพื่อ

เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการไดรับโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเอง และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ประชากรที่ใชในการศึกษา

วุฒิภาวะทางอาชีพเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 336 

คน กลุมตัวอยางที่เขารับโปรแกรมการทดลองเปนนักเรียนที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 

25 ลงมา จํานวน 30 คน แลวแบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองจํานวน 15 คน และกลุมควบคุมจํานวน 

15 คน โดยใชวิธีการสุมเขากลุม เครื่องมือที่ใชในการศึกษาไดแกแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ และ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t-test และ One Way ANOVA 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1.  นักเรียนเพศชายกับนักเรียนเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวมไมแตกตางกัน และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเพศหญิงมีมากกวาเพศ

ชาย และในทางตรงกันขามเพศชายมีความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพมากกวาเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีวุฒิภาวะทางอาชีพ สูงกวานักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดาน
เจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพในภาพรวมและรายดานสูงกวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

4.  นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ใน

ภาพรวมและรายดานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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The purposes of this research were two folds; firstly to determine the differences of 

career maturity by gender and G.P.A. (Grade point Average) and secondly to compare the 

student’s career attitude before and after using Self – Help Program. The subjects were 336 

students in the fourth level. The experiment subjects were 30 students, whose scores of 

career attitude lower than percentile ranks of 25, then were randomly assign into two 

groups; control and experiment group. Each group consisted of 15 students  

The results were as follows: 

1. There was no significant difference of career maturity at the .05 levels. In 

considering also found the freedom to decide career Females more than males, the 

satisfaction of professional decisions of males than females. 

2. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the student 

whose G.P.A. moderate level had high level of career maturity than high and low G.P.A. 

respectively.   

3. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the career 

maturity of students after using self-help program. 

4. There was significant difference of career maturity at the .05 level, the career 

maturity of students who used self-help program was significantly higher than those 

students in controlled group. 
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ปริญญานิพนธนี้  สํา เร็จไดด วยดี เพราะผู วิ จัยได รับความกรุณาเปนอยางยิ่ งจาก                  

รองศาสตราจารย ดร. นันทา สูรักษา ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร. เสกสรรค 

ทองคําบรรจง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนํา และให

คําปรึกษา ตลอดจนการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการวิจัยเปนอยางมาก ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ชูชีพ ออนโคก

สูง และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศวร มณีศรีขํา ที่ไดกรุณารวมเปนกรรมการสอบปากเปลาและ      

ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยทุกทานของสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษาที่ใหความรู และประสบการณอันมีคาตลอดหลักสูตรการศึกษา ทําใหผูวิจัยไดพัฒนาความรู

เพิ่มมากขึ้น และผูวิจัยจะนําความรูที่ไดรับ ไปชวยเหลือบุคคลอื่นตามแนวทางการศึกษาที่ไดรับความรู

และไดรับการถายทอดมาตอไป 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครูอาจารย โรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ใหความรวมมือ  

ในการเก็บขอมูลเปนอยางดี ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดชวยเหลือในการใหคําแนะนําและการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชยตอการปรับปรุงและพัฒนา

โปรแกรมใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

สุดทายนี้  ผูวิจัยขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  ครอบครัว  และญาติพี่นอง  ที่สนับสนุน               

ทางการศึกษาและเปนกําลังใจที่สําคัญของผูวิจัยตลอดมา ขอขอบคุณ เพื่อนสาขาวิชาจิตวิทยาการ

แนะแนว เพื่อนราชมงคลบพิตรพิมุข เพื่อนอนุบาลวัดนางนอง และเพื่อนทุกคน สําหรับกําลังใจที่ดี

เสมอมา ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

อาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของบุคคล เพราะอาชีพเปนวิธีการดําเนินชีวิตที่มี

ความสัมพันธกับเศรษฐกิจ เกียรติยศ ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจในตนเอง การทํางานหรือการ

ประกอบอาชีพเปนชวงเวลาที่บุคคลไดทํางานรวมกับคนอื่น ผลงานและการมีปฏิสัมพันธกับสังคมรอบ

ดาน จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน เปนที่ยอมรับและตองการของสังคม ดังนั้น

เมื่อเรารูจักตนเองในดานตาง ๆ ที่เปนผลไปสูการประกอบอาชีพ ก็จะชวยใหเราสามารถเลือกประกอบ

อาชีพไดตรงกับความสามารถและตระหนักรูตนตามอาชีพที่เหมาะสมได ซึ่งสอดคลองกับ พรรณราย 

ทรัพยะประภา (2548: 3) กลาววา การทํางานทําใหคนเรามีชีวิตที่เต็มสมบูรณ มีคุณคา ความสําคัญ 

และมีประโยชนตอตนเอง ตอครอบครัว ตอสังคม และตอประเทศชาติ  

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ที่เนนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

ที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคนทั้งในดานคุณสมบัติของความเปนมนุษย ที่มีคุณธรรม มีปญญา มี

ความสามารถพื้นฐานหรือศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคม และดานความสามารถในการ

ประกอบอาชีพหรือเปนกําลังแรงงานสําหรับการพัฒนาประเทศ อีกทั้งการศึกษาเปนกระบวนการที่มุง

พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา 

จิตใจ รางกาย และสังคม เพื่อเสริมสรางการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ กระบวนการศึกษาที่มีผูเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ

การจัดการการเรียนการสอน และใหนักเรียนแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 

การศึกษาจึงตองใหความสําคัญกับผูเรียนตั้งแตการวางรากฐาน การพัฒนาขีดความสามารถดาน

ตางๆ เพื่อที่จะไดดํารงและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 25) 

ในปจจุบันมีคนจํานวนไมนอยที่ไมทราบความตองการประกอบอาชีพของตน เพราะมุงเนน

ทางการเรียนเพื่อใหจบการศึกษา แตไมไดมีการสํารวจและวางแผนดานความสนใจในอาชพีของตนเอง 

ดังที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2541: 23) กลาววา การเรียนหนังสือในสถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นมิใชวา

จะเรียนไปเรื่อยๆ โดยไรความมุงหมาย เพราะนั่นถือวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษาจริงๆ ผูเรียน

จึงตองเรียนดวยความตั้งใจจริงวาสักวันหนึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว เขาจะตองออกไปประกอบอาชีพ

อะไรจึงเหมาะสมกับชีวิตของเขาที่สุด จึงจําเปนตองมีการศึกษาและใหคําแนะนําในการเลือกอาชีพ

ใหแกคนในสังคมทุกระดับของชวงชีวิต เพื่อการตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล ซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
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ไปไดเสมอตามความจําเปนที่เกิดขึ้นของแตละบุคคล เชนเดียวกับ นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 8)    

กลาววา การไมพอใจในงานอาชีพ ก็เปนสิ่งที่นาเปนหวงในแงของสังคมสวนรวม ซึ่งไดแกการสูญเปลา

ทางการศึกษา บัณฑิตแตละคนกวาจะสําเร็จออกมาไดนั้น รัฐตองลงทุนไปมากมาย หากไมไดรับการ

วางแผนการทํางานและอาชีพอยางดีพอ ตองไปเรียนในแขนงวิชาที่ตนไมมีความถนัด หรือไมมีใจรัก 

ยอมยากที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพที่ตนประกอบได ตองทํางานไปอยางไมมีความสุข หรือไมก็

เปลี่ยนงานไปเรื่อย ๆ เนื่องจากไมมีความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของตนและลักษณะของงาน   

จึงเปนปญหาที่นาเปนหวงอยางยิ่งในสังคมที่กําลังพัฒนา  

การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพนั้น จะตองมีความเขาใจในความคิดเกี่ยวกับตนเองที่จะ

เลือกประกอบอาชีพที่ตนมีความสนใจและเหมาะสมกับตนเอง ซึ่ง สุภัทฑา ปณฑะแพทย (2542: 242 

- 243) กลาววา ความคิดเกี่ยวกับตนเองนั้น เปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการพัฒนาตนในขั้นแรก เพราะ

เปนความคิดที่บุคคลมองภาพของตนเองและเขาใจวาตนเองมีคุณลักษณะอยางไร ความคิดเกี่ยวกับ

ตนเองเกิดจากการรับรูตนเองซึ่งจะเริ่มพัฒนาขึ้นในทันทีที่มนุษยเกิดมา เร่ิมจากการเรียนรูรูปลักษณ

ภายนอกที่เปนรางกายของตนเอง และตอเนื่องไปจนถึงการรับรูตนเองจากการไดมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม ความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเองใหผลกระทบที่สําคัญในอีกดานหนึ่ง เนื่องจากถาบุคคลมี

ความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเอง จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวาสามารถที่จะนําตนเองไปสูความสําเรจ็ดาน

ตางๆ ในชีวิต ในการวิเคราะหตนเองอยางมีหลักการและเหตุผลทําใหเกิดความเขาใจตนเอง ซึ่งเปนสิ่ง

ที่สําคัญมากในการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตัวบุคคลเพื่อเขาสูความสนใจอาชีพในอนาคต ประกอบดวย การรูจักและประเมิน

ตนเอง การนําตนเองสัมผัสอาชีพและสิ่งแวดลอม ตัดสินใจวางแผนชีวิตเพื่ออาชีพ และการลงมือ

ทํางาน ซึ่งเห็นไดวาการวิเคราะหตนเองอยางมีหลักการและเหตุผลทําใหเกิดความเขาใจตนเอง ซึ่งเปน

ส่ิงที่สําคัญมากในการพัฒนาตนเอง เพราะถายิ่งเราไดมีโอกาสที่จะรูจักตนเองดีข้ึนเทาไร เราก็จะมี

ความสามารถในการและเลือกสิ่งที่เหมาะสมสําหรับตัวเราเองไดมากขึ้นเทานั้น ในการทําความเขาใจ

ตนเองนี้ จะตองมีการสํารวจในหลายดานดวยกัน เชน ดานความสนใจ ดานสติปญญา ดานความ

ตองการ ดานบุคลิกภาพ ตลอดจนการดํารงชีวิตในแบบที่เราตองการและชอบมากที่สุด (วรรณา พรหม

บุรมย. 2540: 10) ดังที่ นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 11) กลาววา การรูจักตนเองเปนการใหบุคคลได

พิจารณาถึงความสามารถ จุดเดน ทักษะ ความนิยม ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไปของ

เขาวาเปนอยางไร การรูจักตนเองนั้นสําคัญอยางยิ่งตอการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ    

อรอนงค ธัญญะวัน (2539: 59) ที่กลาววา การเตรียมตัวเลือกอาชีพโดยการสํารวจตนเอง สํารวจขอมลู

เกี่ยวกับอาชีพจะชวยใหการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การไดรูจักตนเองอยาง
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ถองแทในดานตาง ๆ จะชวยใหบุคคลนําไปประกอบการพิจารณาการวางโครงการดานการศึกษา 

อาชีพ และจุดมุงหมายในชีวิต  

วัยรุนเปนวัยที่ตองการการเตรียมตัวสําหรับอาชีพ เขาจะตองทําการศึกษา สํารวจ ทดสอบ

ความรู ความสามารถ ความสนใจของตนเองในการที่จะเลือกอาชีพ (สุชา จันทนเอม. 2544: 56) ตาม

ทฤษฎีของ อีริคสัน กลาวถึงชวงอายุระหวาง 12 – 20 ป วาวัยรุนเปนระยะที่มีความรูสึกสับสน ขาด

ความเชื่อมั่นในตนเองเพราะเปนชวงของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ เพื่อกาวไปสู     

การเปนผูใหญ วุฒิภาวะทางกายและแรงผลักดันทางสังคมที่มาบรรจบกันในระยะนี้ ผลักดันใหวัยรุน

ตองครุนคิดเกี่ยวกับสถานภาพตนเองในสังคม รวมไปถึงทางเลือกของเขาในอนาคต จึงมักมีขอสงสัย

เกี่ยวกับตนเอง พยายามหาเอกลักษณของตนในดานตางๆ และเปาหมายในชีวิตและอาชีพ (ประณต 

เคาฉิม. 2549: 50) โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือชวงอายุระหวาง 16 – 18 ป 

ในวัยนี้นักเรียนจะมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึนในเรื่องตาง ๆ มีความรับผิดชอบในการวางโครงการในอนาคตและ

สามารถพิจารณาตนเองและสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองตามความเปนจริงยิ่งขึ้น นักเรียนวัยนี้จะสามารถ

พัฒนาตนเองและความสนใจในอาชีพได (อรอนงค ธัญญะวัน. 2539: 20) จากการอานหนังสือและ

การคนหาขอมูลตางๆ โดยการเรียนรูดวยตนเอง จะทําใหวัยรุนเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดีข้ึน 

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง (Self – help program) เปนการจัดทําคูมือในการปฏิบัติเพื่อ

แกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง ที่มีความเกี่ยวของกับเร่ืองราวในการปฏิบัติทั้งในการพัฒนา

และในการแกไขสิ่งตาง ๆ และถือเปนวิธีการควบคุมตนเองโดยไดผสมผสานเทคนิคตางๆ เขาดวยกัน

ในการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย การกําหนดการมีสวนรวม การใหการเสริมแรงและลงโทษ

พฤติกรรมตนเอง การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง และการประเมินพฤติกรรมตนเองของผู

เขารับโปรแกรม (ประเทือง ภูมิภัทรคม.  2540: 338) โดยที่ผูจัดทําโปรแกรมตองเตรียมการแนะนํา

แกปญหาใหแกผูเขาโปรแกรม โดยการใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง และจัดกิจกรรมบางอยาง

เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับเร่ืองราวในคูมือ ในคูมือจะอธิบายเนื้อหาและขั้นตอนในการปฏิบัติ 

(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 351; อางอิงจาก Kazdin.1989) เพื่อใหนักเรียนไดนําไปใชในการพัฒนา

ตนเอง 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจึงนําโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองมาใชในการพัฒนาวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติ โดยดัดแปลงมาจากโปรแกรมจากแบบสํารวจตนเองของมหาวิทยาลัยวอเตอรลู 

(Waterloo University. 2006: Online) ซึ่งเปนขั้นตอนแรกของการประเมินตนเอง เปนการสํารวจ

ตนเองในดานตาง ๆ ไดแก ดานบุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ ความสนใจ และการเรียนรู โดยมุงให

นักเรียนไดสํารวจตนเองใหมากยิ่งขึ้น และโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถใหนักเรียนเรียนรูได

ดวยตนเอง โดยไมจํากัดวัน เวลา สถานที่ และใชไดดีกับการแนะแนวในยุคปจจุบัน ที่ขาดแคลน
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บุคลากรที่ชวยเหลือแนะแนวนักเรียนทางอาชีพไดอีกดวย และที่กลาวมาคงมองเห็นความสําคัญของ

งานกับชีวิตไดดีวา งานมีอิทธิพลตอคุณคาและความหมายของชีวิตเปนอยางมาก งานเปนสวนหนึ่งที่

สําคัญมากของชีวิตมนุษยในการดํารงชีวิต ดังนั้น จึงควรใหความสําคัญกับการสํารวจตนเองเพื่อจะ

สามารถประเมินตนเอง ตามวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ไดอยางเหมาะสมกับความตองการที่

แตกตางกัน ถือเปนการชวยบุคคลใหสามารถดํารงชีวิตกับการทํางานไดตรงตามความถนัด ความ

ตองการ และสงผลใหเกิดความสุขในการทํางานของนักเรียนไดในอนาคต  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนการศึกษาและพัฒนา โดยมคีวามมุงหมายดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพพลีารักษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพีของนกัเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการ

ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

4. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุม

ควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ทําใหทราบถึงระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพี   

พลารักษ ในมิติตางๆ ซึ่งจะเปนขอมูลใหครูแนะแนวของโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อจัด

กิจกรรมการแนะแนวดานอาชีพใหตรงกับสภาพปญหาที่แทจริงของนักเรียน 

2. ทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในรูปแบบ

สําเร็จรูป คือ โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งจะเปนแนวทาง

ใหครูแนะแนวไดนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ทําใหนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

เกิดวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะเปนผลดีตอนักเรียนในการทําความเขาใจกับความรูสึกที่

แทจริงตอการประกอบอาชีพ จะทําใหสามารถวางแผนในการเรียนมีความสอดคลองกับความตองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคตได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรยีนชวงชัน้

ที่ 4  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่  4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีคะแนนแบบสํารวจวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวม

โปรแกรม จํานวน 30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน   
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตอนที่ 1 การวิจัย  

ตัวแปรอิสระ ไดแก  

1. เพศ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก   

(1) เพศชาย    

(2) เพศหญิง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก   

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00    

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือมีเกรดเฉลี่ย  สะสม 2.00 – 2.99   

(3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 ข้ึนไป  

ตัวแปรตาม  ไดแก  วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 
ตอนที่ 2 การพัฒนา 

ตัวแปรอิสระ  ไดแก  โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติ 

ตัวแปรตาม  ไดแก  วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ของ

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีความเขาใจในตนเองทางอาชีพ ความสามารถที่มีตอการเลือกอาชีพ

ไดเหมาะสมกับและสามารถวางแผนในการเลือกอาชีพโดยใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตาง ๆ 5 ดาน คือ การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ความพอใจในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ และมโนทัศนในการเลือกอาชีพ ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติ 

1.1 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก

ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยู ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยไมไดอยูภายใตการโนม

นาวของผูอ่ืน 
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1.2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ

ที่สุจริตมีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และศกึษา

ขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 

1.3 ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระ

ในการเลือกประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของตนเองโดยไมถูกบังคับหรือกดดันจาก

บุคคลอื่นๆ 

1.4 ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพ โดย

พิจารณาจากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจเลือกการทํางานตามความสามารถของ

ตนเองแลวเกิดความรูพอใจตอการตัดสินใจนั้น 

1.5 มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความ

เขาใจตอตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตองสอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง 

สามารถที่จะประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ หมายถึง 

คูมือการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติซึ่งประกอบไปดวยแบบฝกหัดการ

เรียนรูจักตนเอง เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพ สามารถทําความ

เขาใจในตนเอง เพื่อสํารวจตนเองทางดาน บุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ และความสนใจ มาเปนแนวทาง

ในการรับรูตนเองทางอาชีพ จากนั้นจึงใหมีการเขากลุมเพื่อรายงานผล และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ซึ่งกําหนดการเขากลุมจํานวน 12 คร้ัง 

3. เพศ หมายถึง การแบงเพศของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารกัษ ออกเปน 

2 กลุม ไดแก เพศชายและเพศหญิง 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การแบงระดับความรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียน

ธนบุรีวรเทพีพลารักษ ออกเปน 3 กลุม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.99 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

คือมีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 ข้ึนไป  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดนํารูปแบบของการวิจัยและพัฒนา มาใชจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัยออกเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 การศึกษา  

 

 
  
  
   

 
  

 
 

 
 

เพศ  แบงเปน 

     1.เพศชาย 

     2.เพศหญิง 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

      2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

      3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

ตอนที่ 2 การพัฒนา  

 

 

 

 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

  

สมมุติฐานการศึกษา 
1. นักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง มีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแตกตางกัน 

3. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง มีวุฒิภาวะทางอาชีพ

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

4. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา

กลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยในครั้งนี้เกี่ยวของกับผลของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

ของนักเรียนในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2551 ซึ่งในงานวิจัยนี้ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.2 ลักษณะของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.3 พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.4 การวัดวฒุิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.1 ความหมายของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2 ลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.3 ประโยชนของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 

3.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 

3.2 ความสําคัญของการประเมินตนเอง 

3.3 กระบวนการประเมินตนเอง 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

4.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

4.2 การจําแนกบุคลิกภาพทางอาชีพ 

4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 

5.1 ความหมายของคานิยม 

5.2 ความสําคัญของคานิยม 

5.3 ประเภทของคานิยม 



 10 

5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

6.1 ความหมายของทักษะ 

6.2 ประเภทของทักษะ 

6.3 ทักษะทางอาชีพ 

6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

7. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจทางอาชีพ 

7.1 ความหมายของความสนใจ 

7.2 องคประกอบของความสนใจ 

7.3 การวัดความสนใจอาชีพ 

7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจอาชีพ 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ซัคเกอร (Zunker. 1998: 165) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความนาเชื่อถือใน

กระบวนการวัดระดับพัฒนาการทางอาชีพอยางตอเนื่อง การปรับตัวในการทํางาน การวางแผนในการ

ทํางาน ความสอดคลองของอาชีพและบุคคล 

ไครท (Crites. 1978: 4) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง เจตคติและความสามารถ

ในการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองและมีความมั่นคงในการ

ประกอบอาชีพ 

ซูเปอร (Super. 1975: 15) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ส่ิงที่ใชแทนระดับของ

การพัฒนาที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นอยูในระดับของกระบวนการที่ตอเนื่องกันในขั้นพัฒนาการดาน

อาชีพ จากจุดเริ่มคนหาหรือสํารวจไปจนถึงขั้นเสื่อมถอย โดยวุฒิภาวะดานอาชีพของแตละระดับอายุ

จะแตกตางกัน 

ทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76) ไดใหความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพวา วุฒิภาวะ

ดานอาชีพเหมือนกับวุฒิภาวะดานอื่นๆ เปนการจัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติเพื่อที่บุคคลจะ

ไดประสบความสําเร็จในการคนพบความตองการของตน และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการ

เลือกอาชีพ และความเต็มใจในการที่จะรับผิดชอบตอการเลือกของตน 

อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2540: 18) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ระดับ

พัฒนาการทางอาชีพ และความเขาใจดานตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในระดับวัยตาง ๆ ซึ่งความ
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เขาใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะสัมพันธกับอายุของบุคคล และมีผลใหบุคคลสามารถเลือกอาชีพได

เหมาะสมกับตนเอง 

จากการศึกษาขอมูล วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่มีตอการเลือกอาชีพ

ไดเหมาะสมกับและสามารถวางแผนในการเลือกอาชีพโดยใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตาง ๆ 5 ดาน คือ การประเมินตนเอง ความรูและ

ขอกําหนดหรือลักษณะของงาน ความรูเกี่ยวกับการเลือกงาน การวางแผนเกี่ยวกับงาน และการ

แกปญหาเกี่ยวกับงานในอนาคต 

ไครท (พัชราภา วรแสง. 2546; อางอิงจาก Crites. 1978: 4) กลาววา บุคคลที่มีวุฒภิาวะ

ดานอาชพีมีลักษณะดังนี ้

1.  มีการจัดระเบียบในกระบวนการเลือกอาชีพ 

2.  สามารถเปดรับขอมูลใหมเกี่ยวกับตนเองและอาชีพได 

3.  รับรูขอมูลตามที่เปนจริงมากกวาที่จะคิดตีความเอาเอง 

4.  รูจักตนเองและโลกของงาน 

5.  มีอิสระในการเลือกอาชีพ โดยไมยอมใหคานิยมในวัยเด็กมามีอิทธิพลเหนือกวา 
 
องคประกอบของวุฒิภาวะดานอาชีพ 
องคประกอบทั่วไป 4 ประการของวุฒิภาวะดานอาชีพของวัยรุน มีดงันี ้

1. ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of career choice) หมายถึง การที่บุคคล

มีความคงที่ในการเลือกอาชีพ ทั้งในแง เวลา สาขาอาชีพ และระดับอาชีพ 

2. การเอาอาชีพที่เปนไปไดจริง (Realism of career choice) หมายถึง การที่บุคคลเลือก

อาชีพได โดยตระหนักรูในตนเอง สภาพแวดลอม และโอกาสในการเขาสูอาชีพไดจริงเปนความ

สอดคลองกันระหวางความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และระดับช้ันทางสังคม 

3. ทัศนคติตอการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) หมายถึง การที่บุคคลมี

แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้ คือ 

3.1 การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in the choice 

process) 

3.2 การมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน (Orientation toward work) 

3.3 การมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence in decision making) 

3.4 การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ (Preference for career choice) 
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3.5 การมีความเขาใจที่ถูกตองในกระบวนการเลือกอาชีพ (Conception of the 

choice process) 

4. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) หมายถึง การที่

บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังตอไปนี้ 

4.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถ ความ

สนใจ และความถนัดของตน 

4.2 ขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) คือ การที่บุคคลทราบขอมูล

เกี่ยวกับอาชีพ และรูจักลักษณะของอาชีพ 

4.3 การเลือกเปาหมาย (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

4.4 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพในภาย

หนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 

4.5 การแกปญหา (Problem solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเมื่อ

ประสบปญหาตางๆ ในขั้นตอนตางๆ ในการเลือกอาชีพ 

องคประกอบวุฒิภาวะดานอาชีพที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ตามขอเสนอของไครทมี

สวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวนคือ 

1. กระบวนการเลือกอาชีพ ซึ่งประกอบดวย 

1.1 ทัศนคติในการเลือกอาชีพ 

1.2 ความสามารถในการเลือกอาชีพ 

2. ผลลัพธหรือส่ิงที่เกิดจากการเลือกอาชพี ซึง่ประกอบดวย 

2.1 ความคงทีใ่นการเลือกอาชีพ 

2.2 การเลือกอาชีพอยางเปนจริง 

ไครท กลาววา การประเมินวุฒิภาวะดานอาชีพ ของบุคคลนั้นจะวัดองคประกอบสวนที่ 1 

ซึ่งประกอบดวยทัศนคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพ มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

ทัศนคติในการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) ประกอบดวย 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in career decision making) 

คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 

2. การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Independence in career decision making) 

คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมข้ึนอยูกับผูอ่ืน 
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3. แนวโนมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Orientation to career decision) คือ การที่

บุคคลมีความรูเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ รวมทั้งเขาใจในกระบวนการกอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

4. การประนีประนอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Compromise in decision making) 

คือการที่บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนการตัดสินใจเลือกอาชีพใหสอดคลองกับปจจัยแวดลอมและสภาพ

ความเปนจริง เชน ความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

5. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decisiveness in career decision making) คือ การใช

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง และเกี่ยวกับโลกของงานและอาชีพมาประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) ประกอบดวย 

1. การประเมินตนเอง (Self – appraisal) หมายถึง การรูวาตนเองมีความสนใจคานิยม

บุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด จุดเดน รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางไร 

2. การรูขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) หมายถึง การมีความรูและมี

ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการทํางาน ความตองการของ

ตลาดแรงงาน อนาคตในอาชีพ เปนตน 

3. การตั้งเปาหมายทางอาชีพ (Goal selection) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําขอมูล

จากการรูจักตนเอง และขอมูลทางอาชีพมาตั้งเปาหมายอาชีพ 

4. การวางแผนเขาสูอาชีพ (Planning) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําเปาหมายที่

กําหนดไวมาทําการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น ทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

5. การแกปญหาทางอาชีพ (Problem solving) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําความรู

เกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพมาใชในการจัดการปญหาที่จะเกิดขึ้น 

จากการศึกษาขอมูลขางตน  องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

ประกอบดวย 

1. การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก

ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยู ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพโดยไมไดอยูภายใตการโนม

นาวของผูอ่ืน 

2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่

สุจริตมีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และศึกษา

ขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 

3. ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระใน

การเลือกประกอบอาชีพตามความตองการและความถนัดของตนเองโดยไมถูกบังคับหรือกดดันจาก

บุคคลอื่นๆ 
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4. ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพ โดยพจิารณาจาก

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจเลือกการทํางานตามความสามารถของตนเองแลว

เกิดความรูพอใจตอการตัดสินใจนั้น 

5. มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจตอ

ตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตองสอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง สามารถที่จะ

ประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
 

1.2 ลักษณะของวุฒิภาวะทางดานอาชพี 
ซูเปอร (Super. 1960: 8 – 9) ไดแบงลักษณะของวุฒภิาวะดานอาชพีของบุคคลเปน 2 

ลักษณะคือ 

วุฒิภาวะดานอาชีพ 1 (Vocational Muturity I หรือ VM.I) หมายถึง ระยะของชีวิต ซึง่แต

ละบุคคลเปนอยูจริงๆ ในชวงนั้น ซึง่จะดูไดจากงานพัฒนาการ ซึ่งบุคคลผูนัน้กําลังปฏิบัต ิ นาํมา

สัมพันธกับส่ิงที่เขาคาดหวงัไววาเขาจะทํา 

วุฒิภาวะดานอาชีพ 2 (Vocational Maturity II หรือ VM.II) หมายถึง พฤติกรรมทาง

อาชีพ ในลักษณะที่เปนผูใหญแลว กลาวคือ เกิดขึ้นจริงๆ (โดยไมคํานงึถึงชวงชีวิตทีค่าดหวงัไว) ซึง่เปน

พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นจากงานพัฒนาการในชวงชีวิตขณะนั้นเปรียบเทียบกับงานพัฒนาการของคน

อ่ืนในงานชิ้นเดียวกนั 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา วุฒิภาวะดานอาชีพแบบที่ 1 จะชี้เฉพาะไปที่ข้ันตอนของชีวิต 

คือ ชวงอายุของบุคคล แตวุฒิภาวะทางอาชีพแบบที่ 2 จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมเผชิญปญหาของ

บุคคลซึ่งจะแตกตางไปในแตละระดับของอายุ จากการวิจัยของฮิทธิ์ (Bartlett. 1971: 218; citing 

Heath. 1965) เสนอวา บุคคลที่มีวุฒิภาวะดานอาชีพจะมีลักษณะดังนี้ คือ 

1. มีการจัดระเบียบในกระบวนการเลือกอาชีพ 

2. สามารถเปดรับขอมูลใหม ๆ เกีย่วกับตนเองและอาชพีได 

3. รับรูขอมูลตามทีเ่ปนจริงมากกวาที่จะคดิตีความเอาเอง 

4. รูจักตนเอง และโลกของงาน 

5. มีอิสระในการเลือกอาชพี โดยไมยอมใหคานิยมในวยัเด็กมามีอิทธพิลเหนือกวา 

สําหรับบุคคลที่ไมมีวุฒิภาวะดานอาชีพนั้น ฮิทธิ์ กลาววา จะเปนบุคคลที่มีลักษณะ

ดังนี้คือ 

1. เปนบคุคลที่ขาดจุดมุงหมายที่ดีสําหรับอนาคตของตนเอง 

2. เปนบุคคลที่ติดกับคานิยม ทาํใหไมสามารถแกปญหาได 
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1.3 พัฒนาการวุฒิภาวะทางอาชีพ 
การประกอบอาชีพมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของมนุษย  ดังนั้นความสนใจอาชีพจึงมี

ความสําคัญยิ่งที่จะนําบุคคลไปสูอาชีพไดในอนาคต ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลาย ๆ ทานไดศึกษาทฤษฎี

ความสนใจอาชีพ ซึ่งมีทฤษฎีที่สําคัญซึ่งจะกลาวในที่นี้ ไดแก 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก (Ginzberg)   
กินซเบอรก (นันทา สูรักษา. 2548: 9 – 10) ไดทําการศึกษาวาการเลือกอาชีพนั้นเปน

กระบวนการพัฒนาซึ่งใชเวลาครอบคลุม 6 ถึง 10 ป เร่ิมต้ังแตอายุ 11 ป และจบสิ้นหลังอาย ุ17 ป ซึง่มี

ข้ันตอนตาง ๆ 3 ข้ันตอน คือ 

1. ระยะเพอฝน (Fantasy Period) เร่ิมต้ังแตวัยเด็กจนถึงอายุ 11 ป  เด็กจะคิดเกี่ยวกับ

อาชีพในรูปของความปรารถนาที่ตนตองการจะเปนได  ความคิดเพอฝนของเด็กจะไมคงที่จะเปลี่ยนไป

เร่ือย ๆ โดยไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงหรือสภาพของความเปนไปได  เด็กจะคิดเอาเองวา เมื่อโตขึ้นจะ

ประกอบอาชีพอะไรก็ได  ความเพอฝนเหลานี้มาจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอม เชน ภาพยนตร โทรทัศน 

หนังสือตาง ๆ อาชีพของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลแวดลอมตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสพบปะบอย ๆ การ

เร่ิมของระยะนี้ในลักษณะของการเลนและจะเปลี่ยนเปนการเลนเกี่ยวกับอาชีพหรือการทํางาน 

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (The Tentative Period) จะอยูในชวงวัยรุนตอนตน อายุ

ประมาณ 11 ป ถึง 17 ป ในระยะนี้เด็กจะเริ่มมีความเขาใจเรื่องอาชีพมากขึ้น แตการเลือกอาชีพยงัเปน

การเลือกที่คํานึงเฉพาะองคประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู เชน ความสนใจ ความสามารถ และคานิยม 

โดยมิไดพิจารณาถึงองคประกอบอื่น ๆ ดังนั้นการเลือกอาชีพในระยะนี้ ยังไมแนนอน ในระยะนี้ยังแบง

ออกเปนขั้นยอย ๆ คือ 

2.1 ข้ันความสนใจ (Interest Stage) อยูในชวงอายุ 11 – 12 ป ในขั้นนี้ ความสนใจ

เปนพื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ โดยเด็กยังมิไดคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง เพียงแตบอกไดวา

ชอบหรือไมชอบอาชีพอะไร อยากทํางานอะไร 

2.2 ข้ันความสามารถ (Capacity Stage) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ป ในขั้นนี้เปนระยะ

ที่วัยรุน คํานึงถึงความสามารถโดยพิจารณาวานอกจากความสนใจแลว ความสามารถก็เปนสิ่งจําเปน

ที่จะตองนํามาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชีพ แตทวาความรูเกี่ยวกับเร่ืองความสามารถของ

ตนเองยังไมสมบูรณ การเลือกอาชีพในระยะนี้จึงยังไมไดเปนการตัดสินใจที่แนนอน เด็กเพียงรูจัก

ประเมินตนเองวาสามารถทําอะไรไดดีกวาผูอ่ืนบาง 

2.3 ข้ันคานิยม (Value Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 16 ป ในขั้นคานิยมของตนเอง

และสังคมเริ่มเขามาสูกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัยนี้จะเขาใจเร่ืองรายได ชื่อเสียง เกียรติยศ 

คานิยมจะมีความสําคัญตอเด็กมากกวาความสนใจและความสามารถ 
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2.4 ข้ันการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) อยูในชวงอายุ 17 ป ระยะนี้เด็กรวบรวม

ขอมูลของตนเองไดแก ความสนใจ ความสามารถ รวมทั้งคานิยมของตนเองและสังคม ซึ่งเปนผลมา

จากพัฒนาการในขั้นกอน เด็กจะเริ่มตระหนักถึงการตัดสินใจในการเลือกอาชีพและผลจากการ

ตัดสินใจตามมา แตเด็กยังไมเขาใจถึงองคประกอบตามสภาพของความเปนจริงและความเปนไปใน

การประกอบอาชีพของบุคคล 

3. ระยะเลือกอาชีพตามความเปนจริง (Realistic Period) อยูในชวงอายุ 17 – 20 ป ซึ่ง

เปนวัยที่อยูในวัยรุนตอนกลาง ถึงวัยผูใหญตอนตน วัยนี้จะมีการพิจารณาการเลือกอาชีพตามสภาพ

ความเปนจริง โดยพิจารณาองคประกอบของตนเองทั้งความสนใจ ความสามารถ คานิยม และ

องคประกอบดานอาชีพ เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง ระยะนี้แบง

ออกเปน 3 ข้ันยอย ๆ คือ 

3.1 ข้ันสํารวจ (Exploration Stage) เปนกลุมที่กินซเบอรกศึกษาพบวาเปนชวงเวลาที่

เร่ิมเขามหาวิทยาลัยและเปนระยะที่บุคคลสํารวจอาชีพตาง ๆ เพื่อคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

โดยทดลองหาประสบการณดวยการลองเรียนวิชาตาง ๆ ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือทํางานนอก

เวลาเรียน 

3.2 ข้ันรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เปนระยะที่บุคคลเตรียมพรอมที่จะ

เลือกอาชีพ ภายหลังที่ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพไวพอสมควร การเลือกอาชีพในระยะนี้อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดอีกหากการรวบรวมความคิดเกี่ยวกับอาชีพยังไมชัดเจนเพียงพอ 

3.3 ข้ันตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเจาะจง (Specification Stage) เปนระยะสุดทาย

โดยบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวและเปนระยะที่บุคคลจะฝกฝนหาความรู

รวมทั้งประสบการณเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเลือก 
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ ซูเปอร (Super)   
ซูเปอร (นันทา สูรักษา. 2548 : 12 – 15)  สรุปวาการเลือกอาชีพ อาจจัดเปนลําดับ

ข้ันตอนดังนี้ คือ 

1. ข้ันการเจริญเติบโต (Growth Stage) เปนขั้นของการเจริญเติบโตทั้งทางรางกายและ

จิตใจ โดยอยูในชวงอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 14 – 15 ป ในขั้นนี้จะมีการพัฒนา ความสามารถ ทัศนคติ 

ความสนใจ และความตองการซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับอัตมโนทัศน ในขั้นนี้มีการแบงออกเปนยอย ๆ 4 

ขอดังนี้ 

1.1 ข้ันกอนสนใจอาชีพ (Prevocational Substage) อยูในชวง 3 ปแรกของชีวิต เด็ก

จะมีพัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
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1.2 ข้ันเพอฝน (Fantasy Substage) อยูในชวงอายุ 4 – 10 ป และมีจินตนาการดาน

อาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 

1.3 ข้ันสนใจ (Interest Substage) อยูในชวงอายุ 11 – 12 ป เด็กจะมีความสนใจ

เร่ืองอาชีพ โดยขึ้นอยูกับความชอบ / ไมชอบ เปนหลักในการตัดสินใจ 

1.4 ข้ันพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ป เด็ก

จะใหความสําคัญของความสามารถประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพ 

2. ข้ันการสํารวจ (Exploration Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 24 ป ในขั้นนี้บุคคลจะสํารวจ

ตนเองและสํารวจอาชีพเพื่อหาขอมูลและประสบการณซึ่งไดจากกิจกรรมในโรงเรียน การทํางานพิเศษ 

ข้ันนี้แบงออกเปนขั้นยอย ๆ 3 ข้ันคือ 

2.1 ข้ันพิจารณา (Tentative Substage) อยูในชวงอายุ 15 – 17 ป เปนขั้นที่บุคคล

พิจารณาความตองการ ความสนใจ ความสามารถ แตยังไมไดตัดสินใจเลือกอาชีพแนนอน 

2.2 ข้ันการเปลี่ยนแปลง (Transition Substage) อยูในชวงอายุ 18 – 21 ป เปนขั้นที่

บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น เชน พิจารณาตนเอง พิจารณาโอกาสทาง

การศึกษา โอกาสที่จะไดงานทํา โดยในขั้นนี้บุคคลเริ่มฝกหัดทักษะหรือการศึกษาเฉพาะดาน 

2.3 ข้ันทดลอง (Trial Substage) อยูในชวงอายุ 22 – 24 ป เปนขั้นที่บุคคลเริ่ม

ทดลองปฏิบัติงาน 

3. ข้ันอาชีพ (Establishment Stage) อยูในชวงอายุ 25 – 44 ป บุคคลเริ่มทํางานที่ถาวร

เมื่อไดพบงานที่เหมาะสม ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานได ใน

ระยะแรก ๆ ในขั้นเริ่มประกอบอาชีพนี้ แบงไดเปนขั้นยอย ๆ 2 ข้ันคือ 

3.1 ข้ันทดลองปฏิบัติงาน (Trail Substage) อยูในชวงอายุ 25 – 44 ป บุคคลเริ่ม

ทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบงานที่เหมาะสม ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือรูสึกวาอาชีพนั้นไมเหมาะกับตนก็

จะเกิดความรูสึกไมพึงพอใจกับอาชีพ 

3.2 ข้ันประกอบอาชีพถาวร (Stabilization Substage) อยูในชวงอายุ 31 – 44 ป เปน

ข้ันที่บุคคลประกอบอาชีพถาวรแลว จะแสวงหาความมั่นคงและความกาวหนาในการทํางาน เปนชวง

ของการสรางหลักฐาน 

4. ข้ันรักษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) อยูในชวงอายุ 45 – 65 ป เปน

ชวงที่มีความมั่นคงในการทํางานแลว และอยูในสภาวะที่บุคคลสามารถพัฒนาสถานภาพของตนเอง

และงานที่ทําอยู 
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5. ข้ันเสื่อมถอย (Decline Stage) อยูในชวงอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป เปนขั้นที่มี

ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพลดลง อยูในวัยชราลง รางกายและสมองเสื่อมคุณภาพลง ข้ันนี้แบง

ออกเปนขั้นยอย ๆ ได 2 ข้ันคือ 

5.1 ข้ันเริ่มลดประสิทธิภาพ (Deceleration Substage) อยูในชวงอายุ 60 – 70 ป 

บุคคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการทํางาน ปลดเกษียณแลว หนาที่การงานลดนอยลง 

5.2 ข้ันเลิกประกอบอาชีพ (Retirement Substage) อยูในชวงอายุ 70 ปข้ึนไป บุคคล

ใชชีวิตบั้นปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใด ๆ เลย 

สําหรับงานตามขั้นพัฒนาการของของซูเปอร (Super) ซึ่งแสดงงานตามขั้นพัฒนาการ

ดังนี้ 

 

งานตามพัฒนาการดานอาชพี อาย ุ ลักษณะทัว่ไป 

การเกิดความสนใจอาชีพ 

(Crystallization) 

 

 

การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่

เฉพาะเจาะจง (Specification) 

 

การพัฒนาความสนใจในอาชีพ

อยางมั่นคงขึ้น (Implementation) 

การประกอบอาชีพอยางถาวร 

( Stabilization ) 

 

 

การสรางความมั่นคงและกาวหนา

ในอาชีพ ( Consolidation ) 

14 – 18 

 

 

 

18 – 21 

 

 

21 – 24 

 

24 – 35 

 

 

 

35 ปข้ึนไป 

เปนระยะพัฒนาจุดมุงหมายเกี่ยวกับอาชีพทั่ว 

ๆ ไป โดยมีความตระหนักรูเกี่ยวกับแหลงงาน 

ความสนใจ  คานิยม  และวางแผนสําหรับ

อาชีพที่ตนชอบ 

เปนระยะที่พัฒนามาจากความสนใจอาชีพที่

ยั ง ไม แน นอน  มาสู ค วามสนใจอาชีพที่

เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

เปนระยะที่มีการฝกฝนเกี่ ยวกับอาชีพที่

สมบูรณและเขาสูตลาดแรงงาน 

เปนระยะที่ประกอบอาชีพที่ชอบอยางจริงจัง

มั่นคง ใชความรูความสามารถในอาชีพอยาง

เหมาะสมและพัฒนาความรู สึกมั่นคงใน

ตําแหนงงาน 

เปนระยะที่มีความมั่นคงกาวหนาในงาน   

มีสถานภาพและมีอาวุโสในอาชีพของตน 
 

ภาพประกอบ 1 งานตามขัน้พัฒนาการของ Super (Super’s Vocational Development Tasks) 

 

จากตารางขางตน ชวงอายุระหวาง 14 – 18 ป เปนชวงพัฒนาการเกิดความสนใจอาชีพ 

คือข้ันของการเกิดความสนใจอาชีพ เปนชวงอายุที่จะพัฒนาจุดมุงหมายเกี่ยวกับอาชีพทั่ว ๆ ไป โดยมี
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ความตระหนักรูเกี่ยวกับแหลงงาน ความสนใจ คานิยม และวางแผนสําหรับอาชีพที่ตนชอบ จึงได

ทําการศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 เพื่อพัฒนาเจตคติทางอาชีพใหแกนักเรียนไดมีขอมูล

สําหรับการเขาสูข้ันตอนการเลือกอาชีพของตนเองได 

Super (1990) ไดปรับข้ันพัฒนาการอาชีพตลอดชีวิตขึ้นใหมอีกครั้ง โดยใชคําวา วงจร

และการหมุนวน (Cycling and Recycling) ข้ันพัฒนาการดานอาชีพ สรุปไดดังภาพประกอบ 2 
 

 

อายุ  
วัยรุน 

14 – 25 ป 

ผูใหญตอนตน 

25 – 45 ป 

ผูใหญ

ตอนกลาง 

45 – 65 ป 

ผูใหญตอนปลาย 

65 ปข้ึนไป 

ระยะเจริญเติบโต 

Growth 

พั ฒ น า  self-

concept ที่

แทจริง 

เรียนรูที่จะสราง

สัมพันธภาพกับ

ผูอ่ืน 

ยอมรับขอจํากัด

ของตน 

พัฒนาบทบาทที่

ไมใชอาชีพ 

ระยะสํารวจ 

Exploration 

เป ด โอกาสให

เรียนรูมากขึ้น ๆ 

หาโอกาสํางาน

ที่ตนชอบ 

พิ สู จ น ป ญ ห า

ใ ห ม ใ น ก า ร

ทํางาน 

ม อ ง ห า จุ ด

เกษียณอายุที่ดี 

ระยะสรางงาน 

Establishment 

เร่ิมตนสรางงาน

ที่เลือก 

ตั้ งหลักฐาน  มี

ตําแหนงที่มั่นคง 

พัฒน า ทั ก ษ ะ

ใหม ๆ 

ทําตามสิ่งที่ตนเอง

ตองการ 

ระยะบํารุงรักษา 

Maintenance 

พิสูจนไดวาเปน

อาชีพที่เลือกใน

ปจจุบัน 

ส ร า ง ค ว า ม

มั่ น ค ง ใ ห กั บ

ตําแหนง 

ต อ สู กั บ ก า ร

แขงขัน 

ดูแลรักษาใหยังคง

มีความสนุกสนาน 

ระยะเสื่อม 

Decline 

ใหเวลากับงาน

อดิเรกนอย 

เลนกีฬานอยลง เนนกิจกรรมที่

จําเปน 

ล ด ชั่ ว โ ม ง ก า ร

ทํางาน 
 

ภาพประกอบ 2 วงจรและการหมุนวงจรขั้นพัฒนาการอาชีพตลอดชีวิต 
 

หลังจากการปรับพัฒนาการอาชีพอีกครั้ง ยังพบวาระยะวัยรุน คืออายุระหวาง 14 – 25 ป 

ยังเปนชวงแรกของการพัฒนาเขาสูอาชีพ โดยระยะเติบโต วัยรุนควรไดรับการพัฒนาความคิดเกี่ยวกับ

ตนเอง เปดโอการใหเรียนรูมากขึ้น เร่ิมตนการสรางงาน และเขาสูการประกอบอาชีพที่แทจริง ผูศึกษา

จึงทําการพัฒนาโปรแกรมการประเมินตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพใหกับนักเรียนในชวงชั้นที่ 4 

เพื่อชวยเหลือใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักตนเองในการเลือกอาชีพไดดียิ่งขึ้น 
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ภาพประกอบ 3 แบบจําลองซุมประตูของซเูปอร (นันทา สูรักษา. 2548) 
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ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ กอตเฟรดสัน (Gottfredson)   
กอตเฟรดสัน  (นันทา สูรักษา. 2548: 19 – 20) อธิบายการเลือกอาชีพของบุคคลวา อัต

มโนทัศนเปนปจจัยสําคัญในการเลือกอาชีพ โดยบุคคลตองการอาชีพที่เหมาะสมกับภาพพจนของ

บุคคลที่มีตอตนเอง (Self–images) ทั้งนี้การพัฒนาอัตมโนทัศนของบุคคลขึ้นอยูกับระดับข้ันทางสังคม

ของบุคคล ระดับสติปญญา และบทบาททางเพศ โดยมี 4 ข้ันตอนคือ 

1. Orientation to size and power (อายุ 3 – 5 ป) ในขั้นรูปธรรมเด็กพัฒนาความรูสึก 

ความคิดเห็นวาอะไรคือความหมายของคําวาผูใหญ 

2. Orientation sense to sex roles (อายุ 6 – 8 ป) อัตมโนทัศนไดรับอิทธิพลจากการ

พัฒนาการทางเพศ 

3. Orientation to social vocation (อายุ 9 – 13 ป) พัฒนาการทางสังคม การเรียน

เกี่ยวกับระดับชั้น มีผลตอการตระหนักรูตนเองและสถานการณ บุคคลพัฒนาการเกิดความชอบ / ไม

ชอบ 

4. Orientation to the internal unique self (เร่ิมต้ังแต 14 ป) ตระหนักรูตนเองและผูอ่ืน

และรับรูเกี่ยวกับความทะเยอทะยานของตนเอง โดยคํานึงถึงเพศ บทบาททางเพศ และระดับชั้นทาง

สังคม แบบแผนพัฒนาการดานอาชีพนี้ ความชอบดานอาชีพเกิดขึ้นจากความซับซอนของการเติบโต

ทั้งทางรางกายและจิตใจจากความคิดแบบงาย ๆ ไปสูความซับซอนขึ้น จากการคิดขั้นนามธรรมใน

วัยรุน เชน  

ระยะที่ 1 เด็กจะมีความคิดดานดี ในวัยเด็กเกี่ยวกับอาชีพโดยเปนการคิดขั้นรูปธรรม  

ระยะที่ 2 มีการประเมินที่ซับซอนขึ้นวาชอบ / ไมชอบโดยมีลักษณะการแบงชนิด

อาชีพตามเพศ 

ระยะที่ 3 เด็กจะมีเกณฑการประเมินที่ซับซอนขึ้นไปอีก  

ระยะที่ 4 วัยรุนจะตระหนักรูถึงตนเอง แบบแผนทางเพศ ระดับชั้นทางสังคม และ   

ทุก ๆ ส่ิงนี้จะเปนตัวเกณฑที่ใชประเมินความชอบดานอาชีพ 

นอกจากนี้ กอตเฟรดสัน เสนอวา พื้นฐานทางชีวสังคมและระดับสติปญหามีอิทธิพล

อยางมากตออัตมโนทัศนของบุคคลในสังคมทั่ว ๆ ไป การที่บุคคลมองไปในโลกของงาน  บุคคลจะ

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพทางสังคม ระดับสติปญญา และเพศ  
 
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ ฮอลแลนด (Holland)   
ตามทฤษฎีของฮอลแลนด (นันทา สูรักษา. 2548: 17 – 18) ไดจัดแบงคนออกเปน 6 กลุม

อาชีพ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ซึ่งแตละกลุมจะมีลักษณะบุคลิกภาพตางกันไป หากบุคคลใดเลือกอาชีพ
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ไดเหมาะสมกับบุคลิกภาพ บุคคลนั้นก็จะเปนบุคคลที่มีความสุขในอาชีพ โดยบุคคลทุกคนสามารถจัด

เขาอยูในกลุมบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหนึ่งในหกเหลี่ยม มีดังตอไปนี้ 

1. กลุม Realistic (R) บุคคลกลุมนี้จะมีความสนใจเปนพิเศษกับงานที่ใชกําลังกาย หรือ

อาจเปนงานที่ตองทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงานรูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม อาชีพที่

นาจะอยูในกลุมนี้ คือ อาชีพชาง กรรมกร วิศวกร ประมง ปาไม เกษตรกร หรือนักกีฬาประเภทตาง ๆ 

ลักษณะบุคลิกภาพกลุมนี้ไดแก เงียบขรึม ไมใครชอบสังสรรค คอนขางจะอนุรักษนิยม บางครั้งอาจดู

กาวราว และไมใครสนใจดานมนุษยสัมพันธ 

2. กลุม Investigative (I) กลุมนี้ไดแก นักวิทยาศาสตร ผูที่จบทางวิทยาศาสตรแขนงตาง 

ๆ หรือที่ทํางานกับเคร่ืองคอมพิวเตอร ลักษณะทางดานบุคลิกภาพมักเปนผูที่ชอบแสวงหาความรู 

นักวิชาการ ชอบทํางานอิสระ ไมชอบอยูภายใตควบคุมใคร ชอบความมีเหตุผล ไมเชื่ออะไรงาย ๆ 

บางครั้งอาจถูกมองวาคอนขางหัวรุนแรงและมุงงาน        

3. กลุม Artistic (A) กลุมศิลปนทุกแขนง ตั้งแตนักแสดง นักรอง ดารา ชางศิลป นายแบบ 

จนถึงครูสอนงานศิลปะ ลักษณะทางบุคลิกภาพที่เดนก็คือ การเปนผูที่มีความคิดอิสระ มีจินตนาการ

สูง อารมณออนไหวไดงาย กลาแสดงออก ไมชอบทํางานที่มีโครงสรางหรือที่ตองคิดอยูกับกรอบและ

คอนขางจะเปดเผย 

4. กลุม Social (S) จัดกลุมที่ชอบทํางานใหกับสังคม อาจเปนครู อาจารย นักสังคม

สงเคราะห นักกายภาพบําบัด พยาบาล ผูใหคําปรึกษา หรืองานบริการทุกรูปแบบ ลักษณะเดนทาง

บุคลิกภาพก็คือ ชอบอยูกับคนอ่ืน มนุษยสัมพันธดี สนใจชวยเหลือผู อ่ืนหรือทํางานกับชุมชนใน

ลักษณะตาง ๆ เชนในองคกรที่ไมหวังผลประโยชนตอบแทน เปนตน 

5. กลุม Enterprise (E) กลุมนี้ไดแก ผูประกอบอาชีพประเภทธุรกิจ ทํางานฝายขายหรือ

ฝายบุคคล ขายประกัน ทนายความ นักการเมือง เปนตน บุคลิกภาพที่เดนชัดคือ กลาแสดงออก 

คอนขางจะกาวราว ชอบความเสี่ยง อยากเปนผูนํา ชอบการปกครองหรือควบคุมผูอ่ืน มีทักษะในการ

พูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืนไดดี 

6. กลุม Conventional (C) อาชีพที่เดนชัดไดแก อาชีพที่ตองการความละเอียดในงานที่

ตองทําประจํา เชน งานเลขานุการ เสมียน ผูจดบันทึกรายการปอนขอมูลใหคอมพิวเตอร ฝาย

ประชาสัมพันธ หรือบรรณารักษ เปนตน บุคลิกภาพของกลุมนี้ คือ เปนพวกที่ชอบทํางานประจํา มี

โครงสรางที่แนนอน ทําตามรูปแบบเดิมที่เคยทํากันมา คอนขางอนุรักษนิยม ไมชอบความคิดโลดโผน 

ทําตามกฎระเบียบที่สังคมกําหนดไวแลว 
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                         Realistic                                         Investigative                 
   
 
 
 
 
  Conventional                                                                                            Artistic 
 
 
 
 
 
                       Enterprising                                          Social  
 
                                         กลุมซึ่งอยูใกลชิดกัน         มีความคลายคลึงกันมากที่สุด 
                                           
                                         กลุมซึ่งอยูตรงกันขามกัน   มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด 
 
                                         กลุมซึ่งมีกลุมอ่ืนกั้นกลาง  มีบางอยางที่ไมคลายคลึงกัน 
 

ภาพประกอบ 4  ภาพหกเหลี่ยมแสดงการแทนลักษณะของบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลและ 

  แสดงความคลายคลึงของบคุลิกภาพและสิ่งแวดลอม 
 

จากการศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด สรุปไดวา การเลือกอาชีพเปนการ

แสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ โดยแบงเปน 6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพตางๆ ไดแก งานชางฝมือและ

งานกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม งานจัดการและคาขาย 

และงานสํานักงานและเสมียน ซึ่งฮอลแลนดไดสรางแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ โดยผลที่ไดจาก

แบบสํารวจความสนใจในอาชีพจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพของอาชีพนั้น 

จากการศึกษาพบวาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด มีความเขาใจไดงายและมี

ความเหมาะสมตอความสนใจทางอาชีพ ผูศึกษาจึงนําทฤษฎีดังกลาวมาใชใหกับนักเรียน ในการ

นําเสนอเปนการใชขอคําถามและรวบรวมความสนใจทางอาชีพ บุคลิกภาพทางอาชีพ และทักษะทาง

อาชีพ 
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1.4 การวัดวฒิุภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
ไครท (Crites. 1973: 6 – 13) ไดทําการดัดแปลงวุฒิภาวะทางอาชีพของซูเปอร และสราง

แบบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพขึ้น โดยแบงการวัดเปน 2 มิติ คือ เจตคติทางอาชีพ และสมรรถภาพในการ

เลือกอาชีพ 

ซึ่งไครท ไดกลาวถึงเครื่องมือที่มีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคล คือแบบวัด

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติในการเลือกอาชีพ (Career Maturity Inventory Attitude Scale) โดย

แบงเปนองคประกอบ 5 สวน คือ 

1. การที่บุคคลมีสวนรวมในกระบวนการเลือกอาชีพของตนเอง โดยไมปลอยภาระใน

การเลือกอาชีพใหกับบุคคลอื่น เชน บิดา มารดา หรือเพื่อน ฯลฯ 

2. การที่บุคคลมีเจตคติที่ดีตอการทํางานและเห็นคุณคาในการทํางาน 

3. การที่บุคคลมีความพอใจในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการเลือกอาชีพ 

4. การที่บุคคลมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 

5. การที่บุคคลมีความเขาใจในกระบวนการเลือกอาชีพที่ถูกตองคงที่ไมเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาขอมูล การวัดวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ จะชวยใหเขาใจและ

เรียงลําดับความคิดทางอาชีพของตน โดยใชปจจัยทางดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับตนเอง การมีสวนรวม 

มีความรูเบื้องตนทางอาชีพ ความมีอิสระในการเลือกอาชีพ มีความพอใจและมีมโนทัศนตอตนเองใน

การเลือกอาชีพ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการเขาสูข้ันความสนใจในอาชีพในอนาคตที่เหมาะสมกับตนเอง

ไดตอไป 

 
1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัวุฒิภาวะทางดานอาชพี 

พัชรภา  วรแสง (2546: 47)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของ

นักเรียนและการพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพแบบกลุมตาม

แบบของจอหน โอ ไครท ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ หอวัง นนทบุรี กลุม

ตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองจํานวน 10 คน และกลุมควบคุมจํานวน 10 คน เครื่องมือ

ในการวิจัยไดแก แบบสํารวจวุฒิภาวะดานอาชีพ และโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมดานอาชีพตาม

แบบของจอหน โอ ไครท  ซึ่งกลุมทดลองไดรับการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมดานอาชีพ  

ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  

ไพฑูรย จันตะเสน (2544: 64) ไดทําการวิจัยเรื่อง วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยไดศึกษาและเปรียบเทียบวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักเรียน ตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา 
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เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสํารวจสถานภาพของนักเรียนและแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท 

(Crites) ซึ่งปรับปรุงโดยสุดา ออนชอย กลุมตัวอยางจํานวน 395 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาตามตัวแปร พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

มีวุฒิภาวะทางดานอาชีพในระดับสูง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพใน

ระดับปานกลาง นักเรียนที่มีบิดา มารดาฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ฐานะเศรษฐกิจปานกลางและฐานะ

เศรษฐกิจตํ่า มีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนตาม

ตัวแปร พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

วีระยา  สุทธยาคม  (2541: 70)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ น้ําหนัก

ความสําคัญของปจจัยบางประการสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน และศึกษาปจจัยใดบางที่

มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 

3 ปการศึกษา 2539 ของวิทยาเขตพณิชยกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง ที่ไดจากการสุม

แบบแบงชั้น  ซึ่งเครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัดการรูจักตนเอง แบบสอบถามวัดคานิยมใน

การทํางาน แบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ และแบบสอบถามอาชีพของพอแมและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ผลปรากฏวา ปจจัยบางประการซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของพอ

แม การรูจักตนเอง และคานิยมในการทํางาน มีความสัมพันธพหุคูณกับวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมจิตร  สุทธินันท (2539: 87) ไดทําการวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดแนะแนวอาชีพตอวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

ระหวางกลุมที่ไดรับการแนะแนวอาชีพ โดยใชชุดแนะแนวอาชีพกับกลุมที่เรียนการแนะแนวอาชพีในชัน้

เรียนตามปกติ และเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในกลุมที่ไดรับการแนะแนวอาชีพโดย

ใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 หองเรียน 

จากคะแนนเฉลี่ยวุฒิภาวะทางอาชีพที่เทากัน แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 

หองเรียน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยชุดการแนะแนวอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น และแบบวัด

วุฒิภาวะทางอาชีพของ จอหน โอ ไครท (John O. Crites) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย รองศาสตราจารย 

ดร.พรรณราย ทรัพยประภา ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชีพ โดยใชชุดการแนะ

แนวอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชีพโดยการแนะแนวในชั้นเรียน

ปกตินักเรียนกลุมกลุมที่ไดรับการแนะแนวโดยใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตาง โดยที่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและปานกลาง 
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ลีกัม แฮร่ี (Legum, Harry L. 2006: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจความ

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียนระดับกลางทางระดับวุฒิภาวะทางดานอาชีพและ

การพัฒนานักเรียนในการสรางความนับถือในกับตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียน ซึ่งเปนการศึกษา

เพื่อสํารวจประสิทธิผลโปรแกรมการชวยเหลือทางดานอาชีพใชระยะเวลา 9 สัปดาห โดยใหกลุม

ตัวอยางทําการทดสอบกอนและหลังการเขาโปรแกรมเพื่อเปนประโยชนสําหรับการสํารวจในการ

ประเมินองคประกอบสัมพันธภาพระหวางวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน

ระดับกลางและการพัฒนานักเรียนทางดานความนับถือตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนกอนการเขา

โปรแกรม แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแกกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลจากการวิจัยพบวา

ทัศนคติมีระดับพอเพียงและนักเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญที่คนพบระหวางวุฒิภาวะ

ทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงและการนับถือตนเองและพฤติกรรมทางชั้นเรียน 

ซาเมอร กลาสนา ทูมา (Samer Ghassna Touma. 1997: Abstract) ไดทําการศึกษา 

วุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเร่ือง ผลกระทบของสี่ตัวแปรของ 

วุฒิภาวะทางดานอาชีพของโรงเรียนระดับตอนปลาย เปนการทดลองเชิงสํารวจ โดยเขาได

ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ไดแก 1.เพศ  2. การแขงขันดานการเรียนของนักเรียนแตละ

โรงเรียน 3. ประเภท/รูปแบบของโรงเรียน และ 4. หลักสูตรของโรงเรียน  เพื่อศึกษาความแตกตางของ

ตัวแปรสงผลกระทบตอวุฒิภาวะทางดานอาชีพที่มีความแตกตางกัน กลุมตัวอยางนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยในครั้งนี้สรุปไดวาตัวแปรไดแก เพศ การแขงขันดานการเรียนของ

นักเรียนแตละโรงเรียน  ประเภท / รูปแบบของโรงเรียน และหลักสูตรของโรงเรียน มีความแตกตางตอ

วุฒิภาวะทางดานอาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

จากการศึกษาพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพมีความสําคัญตอการเขาสูอาชีพของนักเรียน 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพคือ เพศ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน จะชวยใหนักเรียนสามารถเขาสู

กระบวนการทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเอง ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจากตัวแปร ดานเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
2.1 ความหมายของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

วาสนา ทองทิพย (2551: 18) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือ

เอกสารที่เขียนขึ้นเพื่อใชควบคูกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยใชภาษาที่เขาใจงาย ผูใชอานแลวมีความรูเพื่อน

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

วันทนีย รัตนบุรี (2550: 53) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือที่

เขียนขึ้นเพื่อนเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติตามเพื่อใหการ

จัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของการปฏิบัติที่มีคุณภาพตามมาตรฐานใหมากที่สุดและบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายดวยตนเอง 

ณิชาภา เจริญรุงเรือง (2547: 28) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือ

หรือและเอกสารที่ใชเปนแนวปฏิบัติงาน เพื่อใหผูใชสามารถดําเนินงานในเรื่องนั้นดวยตนเองไดอยาง

ถูกตอง 

ถาวร รุงอวัสดา (2547: 29) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือหรือ

หรือเอกสารแนะนํา ที่ใชเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ที่มีเนื้อหาสาระสั้น ๆ มีเนื้อ

หาทางทฤษฎีและฝกปฏิบัติ ที่ผานอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546: 5) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือ

หรือที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูใช โดยมุงหวังใหผูใชสามารถดําเนินการในเรื่องดวย

ตนเอง 

อนุชิต เชิงจําเนียร (2545: 22) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่

เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษา ทําความเขาใจ และงายตอการปฏิบัติตาม เพื่อใหการทํา

กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งมีความหมายใกลเคียงมากที่สุด และทําใหนักเรียนนักศึกษาเกิดความรู 

ความสามารถและทักษะที่ใกลเคียง 

มงคล ชื่นชม (2545: 53) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่เขียน

ข้ึนเพื่อใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตามกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อให

สามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ ไดบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย และมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด 

สมมารถ ปรุงสุวรรณ (2545: 76) กลาววา โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ตํารา 

หนังสือ เอกสารแนะนํา หรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่มี

เนื้อหาสั้น  ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีจนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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จากความหมายที่กลาวมาขางตน โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง คูมือที่ทําขึ้น

เพื่อใหบุคคลสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาและชวยเหลือตนเองทางดานตาง ๆ โดยลดขอขัดแยง

ของตนเองใหสามารถมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามจุดประสงคของคูมือการชวยเหลือตนเองไดดีข้ึน 
 

2.2 ลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
วาสนา ทองทิพย (2551: 21) กลาวถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง สรุป

ไดดังนี้คือ  

1. สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหาและขอบขาย  

2. มีการกําหนดวัตถุประสงคคําชี้แจง 
3. เนื้อหาในเลมมีความเหมาะสมกับผูใชงาน 

4. สามารถดําเนินตามขั้นตอนได 
5. ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

6. มีความแปลกใหมของกิจกรรม 

สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546: 53) ไดกลาวถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

คือ 

1.  สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 

2.  กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

3.  กําหนดคําชี้แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบและเขาใจข้ันตอนในการนําคูมือไปใชอยาง

ถูกตอง  

4.  เนื้อหาในเลมตองมีความเหมาะสมกับผูที่ศึกษา 

5.  ภาษาที่ใชเขาใจงาย 

6.  การนําเสนอเปนขั้นตอนและทันสมัย 

เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 57) ไดอธิบายถึงลักษณะของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ไว

ดังนี้ 

1.  สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหา ของขาย หรือส่ิงที่ส่ือไดกระจางชัด 

2.  ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ไดดี โดยสามารถ

ดัดแปลงและยืดหยุนได   

3.  กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไว ตองมีการทดลองใชกับเด็กวัยนั้น ๆ เด็กสนใจ

ปฏิบัติไดจึงควรเลือกใช 
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4.  แนวการเขียน เนนย้ําแนวปฏิบัติที่มุงไปสูจุดมุงหมายอยางตอเนื่อง คือมีจุดเนน

ย้ําไปทางเดียวกัน 

5.  ความแปลกใหมของกิจกรรม ควรสงเสริมแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไป โดย

มิไดมุงใหแนวทางใหมทั้งหมด แตตองเปนการปฏิบัติไดและไดผล 

6.  รูปแบบและวิธีการที่เปนแนวทางการเขียนคงรูปแบบและขั้นตอน โดยสม่ําเสมอ

เพื่อสะดวกแกการใช 

 
2.3 ประโยชนของคูมือการชวยเหลือตนเอง 

ทัคเกอร แลดด (Tacker Ladd. 2006: Online) กลาววาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

ตองมีเนื้อหาครอบคลุมทุกแงมุมของการชวยเหลือตนเอง โดยเสนอระบบสําหรับวิเคราะหปญหาตาง ๆ 

ในสวนที่สามารถจัดการไดและวางแผนเปลี่ยนแปลงตนเอง เปนคูมือที่ทําใหบุคคลพิจารณาอยาง

รอบคอบถึงสิ่งที่บุคคลนั้นใหความสําคัญและตองการบรรลุสําเร็จในชีวิต และมีการสรุปรวมคําอธิบาย

ทางวิทยาศาสตรที่ดีที่สุดสําหรับปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นกับมนุษย นอกจากนี้ในหนังสือควรมีการแจก

แจงใหเห็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพดีที่สุดสําหรับจัดการกับพฤติกรรมและอารมณทั้งหลายที่ไมพึง

ปรารถนา และอธิบายโดยละเอียดถึงการนําวิธีชวยเหลือตนเองไปใช ซึ่งในคูมือควรใหความรูเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เชื่อถือไดและมีการวิจัยสนับสนุน ซึ่งเมื่อรวมสิ่งนี้เขากับประสบการณในการรับมือกับ

ปญหาของตัวบุคคลเองแลว ก็จะสามารถสั่งสมความรูทั่วไปที่จะชวยใหเขาใจตนเองและควบคุม

ตนเองไดดีข้ึน จากสิ่งที่ไดรับจากหนังสือ สวนการซึมซับและการประยุกตใชความรูดังกลาวเปนหนาที่

ของแตละบุคคล 

กรรณิการ พันทอง (2550: 42) กลาวถึงประโยชนของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง เปน

วิธีเบื้องตนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และการพัฒนาตนเอง มีการอธิบายถึงรายละเอียดที่ใชใน

การชวยเหลือตนเองหลายวิธี เปนการเพิ่มประสบการณในการรับมือดวยตนเอง และชวยใหสามารถ

ควบคุมชีวิตของตนเองไดดีมากขึ้น 

การใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง ชวยใหบุคคลทั่วไปมีการดําเนินชีวิตไดดีข้ึน แตส่ิงที่

พิเศษกวานั้นคือ ผูอานคูมือควรมีความหวังวาจะไดรับขอมูลจากคูมือชวยเหลือตนเอง ที่มีเนื้อหาเขาใจ

งาย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความตั้งใจจะลองฝกฝน คิดคนและดําเนินแผนการชวยเหลือตนเอง 

 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูมือการชวยเหลือตนเอง 

กรรณิการ พันทอง (2550: 76) ไดศึกษาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนของนักเรียนวัยรุน โดยมี

นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 24 คน พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม
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การชวยเหลือตนเองเพื่อพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน และสามารถ

เขาใจอารมณและคาดเดาความรู สึกของผู อ่ืน และดานความสามารถในการเขาใจผู อ่ืนตาม

สถานการณในสังคม ดานการเอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืนไดเพิ่มข้ึน สูงกวากลุมควบคุม 

วันทนีย รัตนบุรี (2550: 142) ไดศึกษาคูมือการจัดกิจกรรมศิลปะโรงเรียนอนุบาลวังทอง 

ตามแนวคิดหลักของ ซี ไอ เอส เอส ที (CISST) เพื่อพัฒนาความสามารถดานศิลปะ 5 องคประกอบ 

พบวา วิธีการประเมินผลโดยผานคูมือใหครูผูปฏิบัตินําไปทดลองนําไปใช ผลจากเกณฑการประเมินผล

งานผูเรียนมีพัฒนาการอยูในระดับดีมาก โดยผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการสรางผลงานศิลปะที่

แปลกใหม มีจินตนาการที่ดีมากกขึ้นจากการใชคูมือการจัดกิจกรรมที่สรางขึ้น 

ศุภวรรณ ศรีประภา (2548: 63) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการวางเงื่อนไขกลุมกับ

โปรแกรมการชวยเหลือตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการใชความรุนแรงของนักเรียน พบวานักเรียนมี

พฤติกรรมการใชความรุนแรงลดลด ภายหลังไดรับการวางเงื่อนไขกลุม มีพฤติกรรมการใชความรุนแรง

ลดลดภายหลังการใชโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง นักเรียนที่ไดรับการวางเงื่อนไขกลุมและนักเรียนที่

ใชโปรแกรมการชวยเหลือตนเองมีพฤติกรรมการใชความรุนแรงลดลงแตกตางกัน ซึ่งนักเรียนที่ไดรับ

การวางเงื่อนไขกลุมมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชความรุนแรงต่ํากวานักเรียนที่ใชโปรแกรมการ

ชวยเหลือตนเอง 

อนาสตาเซียดิส อทารา (ศุภวรรณ ศรีประภา. 2548: 41; อางอิงจาก Anastasiadis 

Atallah. 2004: Online) ไดทําการศึกษาผูหญิงและการอานคูมือการชวยเหลือตนเอง โดยการสํารวจ

ประสบการณของผูหญิง จํานวน 10 คน ที่อานหนังสือคูมือการชวยเหลือตนเอง โดยมีการสัมภาษณ

แบบปลายเปด การศึกษานี้ใหความสนใจกับจุดยืนของแนวคิดสตรีนิยมและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสตรี

นิยมของแนวความคิดหลังสมัยใหม จากการศึกษาพบวา ผูหญิงที่อยูในการศึกษาครั้งนี้ใชหนังสือคูมือ

การชวยเหลือตนเองอยางมีระบบและมุงผลในการพัฒนาตนเอง ความคิดใหญที่ไดจากการสัมภาษณ 

ไดแก แนวคิดเรื่องการพัฒนาตนเองและการที่กลุมผูหญิงที่ถูกสัมภาษณมีลักษณะของการมีบทบาท

เปนผูนําในระดับสูง ผลกระทบหลักที่ผูหญิงเหลานี้กลาววาไดรับจากการอานคูมือการชวยเหลือตนเอง 

ไดแก ความสามารถในการระบุและเขาใจปญหาตาง ๆ ที่พวกตนประสบ ผลการวิจัยที่ไดนี้คานกับ

งานวิจัยแนวสตรีนิยมบางชิ้นที่เสนอวา คูมือการชวยเหลือตนเองสงผลรายตอผูหญิง เนื่องจากเปนสิง่ที่

สรางทุกขใหกับการดําเนินชีวิตของพวกเธอ ผูเขารับการสัมภาษณยังกลาววาตนไดรับอิทธิพลจาก

บริบทที่สรางบรรทัดฐานวาการเก็บปญหาตาง ๆ ที่ไดประสบไดกับตัวเปนเรื่องจําเปน การอานหนังสือ

คูมือชวยเหลือตนเองชวยใหพวกเธอคัดคานความเห็นนี้ อันสงผลใหพวกเธอมีความเขาใจในปญหาที่

ตนประสบ เชน ความกดดัน การใชยาเสพติด และความสัมพันธแบบรุนแรง ประการสุดทายการศึกษา

ไดศึกษาวาบริบททั้งหลายที่สรางบรรทัดฐานนั้น สามารถปรากฏในหนังสือคูมือการชวยเหลือตนเองได
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อยางไร และเหตุใดผูหญิงที่ไดอานหนังสือเหลานี้จึงสามารถทั้งปฎิบัติตามและตอตานขอความตางๆ ที่

กลางถึงลักษณะหรือการกระทําที่พึงปรารถนาของผูหญิงที่สมบูรณ 

โรเซน (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 343; อางอิงจาก Rozen; et al. 1984: 210) ได

ทดลองใชคูมือการชวยเหลือตนเองโดยใชเทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบกับคนไขที่กลัวงู คือ

ในคูมือจะเขียนวิธีการลดความรูสึกอยางเปนระบบ ทําอยางเปนขั้นตอนตั้งแตการฝกผอนคลาย วธิกีาร

สรางเรื่องเพื่อจินตนาการ และวิธีการฝกการจินตนาการ ปรากฏวา การฝกใหคนไขไดใชคูมือการใช

เทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบดวยตนเอง สามารถลดความกลัวงูไดผลดี เชนเดี่ยวกับการใช

เทคนิคการลดความรูสึกอยางเปนระบบโดยผูอ่ืน 

จากการศึกษาพบวา คูมือการชวยเหลือตนเองสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนในการ

ชวยเหลือตนเอง มีสวนชวยในการพัฒนาและเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ความสามารถในการระบุ

และเขาใจปญหาตาง ๆ ที่พวกตนประสบ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอตนเอง ผูศึกษาจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการนําคูมือการชวยเหลือตนเองมาพัฒนาเปนโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง

ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียน 

 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินตนเอง 

3.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 
กิตติธัช คงชะวัน และคนอื่น ๆ (2549: 13) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและอภิปรายขอมูลจากแหลงตาง  ๆ  ในดานความรู  ความเขาใจ  และ

ความสามารถในการปฏิบัติ ซึ่งเปนผลจากประสบการณในการเรียนรู ที่แสดงถึงความกาวหนาและ

ความสําเร็จของผูเรียน 

สุวิภา ภาคยอัต (2547: 5) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถ

บอกจุดเดน จุดดอยของตนเองไดตามความเปนจริง 

พัชราภา วรแสง (2546: 7) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับปญหาที่ตนเองตองการจะแกไข ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และ

คานิยมในอาชีพของตน 

อภิชาติ เศรณีวิจัยกิจการ (2545: 7) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การรูจัก

ตนเองตามสภาพที่เปนจริงในตนเอง การยืนหยัดในสิ่งที่ชอบ ความชัดเจนในอัตมโนทัศนกับจุดหมาย

อาชีพ ความสม่ําเสมอในการปฎิบัติตามบทบาทที่สําคัญของตน 

รัตนกรณ ชนะขํา (2545: 23) กลาววา การประเมินตนเองทางดานอาชีพ หมายถึง การที่

บุคคลมีความเขาใจในตนเอง สามารถประมวลบุคลิกลักษณะและความสามารถของตนได มีความ
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พรอมตอการปรับตัวใหเขากับอาชีพ ซึ่งเปนการเขาใจในความสนใจอาชีพของตนเอง รวมทั้งความ

เขาใจตอคานิยมแตละอาชีพในระบบการทํางาน 

นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 11) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การใหบุคคลได

พิจารณาถึงความสามารถ จุดเดน ทักษะ คานิยม ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไปของ

ตนเอง  

วีระยา สุทธยาคม (2541: 11) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง ความสามารถใน

การตัดสินใจเลือกสิ่งที่เกี่ยวกับตนเอง โดยพิจารณาความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของ

ตนเอง 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน การประเมินตนเอง หมายถึง การรูจักตนเองในดาน

บุคลิกภาพ คานิยม ทักษะ ความสนใจ การเรียนรู โดยการรวบรวมขอมูลของตนเอง โดยในการศึกษา

คร้ังนี้ใดใชการประเมินตนเองในการศึกษาเจตคติทางอาชีพ เพื่อพิจารณาอาชีพของตนเองตอไปใน

อนาคต  
 

3.2 ความสําคัญของการประเมินตนเอง 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 113 – 115) กลาววา การประเมินตนเอง ส่ิงสําคัญจะตองทํา

ใจเปนกลาง ปราศจากอคติทั้งหลายทั้งปวง ประเมินตามสภาพความเปนจริงตามขอมูลที่ปรากฏทั้ง

สวนดีและสวนที่ควรปรับปรุงในตนเอง ไดแก 

1. การประเมินสวนดี ซึ่งแบงได 4 ลักษณะคือ 

1.1  สภาพรางกาย ไดแก การมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงจะชวยเสริมใหบุคคลมีสุขภาพจิตที่ดี ประหยัดเงิน และประหยัดเวลาในการรักษา

โรคภัยไขเจ็บ และจะไมเปนบุคคลที่ถูกรังเกียจจากสังคม เพราะเจ็บปวยดวยโรคภัย ยิ่งถาเปนบุคคลที่

มีรูปรางทรวดทรง ใบหนาไดสัดสวน และผิวพรรณดีงาม ยิ่งจะชวยใหบุคคลภาคภูมิใจในตนเองวาชีวิต

นี้ดีแลว ประเสริฐแลว จะครองตนใหดีเสมอ 

1.2  สภาพจิตใจ ไดแก ความกลาหาญ สภาพจิตใจไมหวั่นไหว ไมหวาดระแวง มี

กําลังใจ ความซื่อสัตยสุจริต ความเมตตากรุณาปราณี ชอบชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน ความเปนมิตร ความ

มีน้ําใจ และความไมเห็นแกตัวตนเปนที่นารักเกียจ ฯลฯ บรรดาความดีงามของสภาพจิตใจของบุคคล 

อาจเรียกไดวาเปนความดีงามอันประเสริฐของบุคคล ที่บุคคลพึงรักษาไวและพัฒนาใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

1.3  สภาพความเฉลียวฉลาดและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ไดแก ความเฉลียว
ฉลาดทางสติปญญา มีระดับ ไอ.คิว.สูงกวา 120 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณระดับ อี.คิว.      

ที่เหมาะสม 



 33 

1.4  สภาพทางสังคม ไดแก การมีมนุษยสัมพันธดี และสามารถทํางานเปนทีมรวมกับ

ผูอ่ืนไดเสมอ 

2. การประเมินสวนที่ควรปรับปรุง แบงได 4 ลักษณะคือ 

2.1 สภาพรางกาย ไดแก การมีสุขภาพออนแอ มีโรคภัยไขเจ็บรบกวนอยูเสมอ รวมทั้ง

การมีสภาพรางกายที่ไมสมบูรณ และหรือไมสมประกอบเหมือนบุคคลทั่ว ๆ ไป ตลอดจนมีรูปราง

ทรวดทรง ลักษณะใบหนาและผิวพรรณที่นารังเกียจ และไมพึงปรารถนา จนทําใหเปนปมดอยของ

บุคคลนั้น ๆ แตถาบุคคลยอมรับปมดอยและควบคุมมิใหความเลวดังกลาวมีอํานาจเหนือจิตใจหรือ

เหนือสติ นั่นคือ บุคคลจะตองหลีกเลี่ยงความรูสึกอับอายขายหนา ความรูสึกผิดหวังและหมนหมอง 

อันเนื่องจากความเลวของตน จนกระทั่งสูญเสียความมั่นใจในตนเองไปทั้งหมด เกลียดชังและมุง

ทําลายตนเองในที่สุด นี่คือจุดสําคัญของจิตใตสํานึกในการประเมิน เพื่อใหทราบถึงความเลวของ

ตนเอง จะไดเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาตนเองตอไป 

2.2  สภาพจิตใจ ไดแก สภาพความขี้ขลาด จิตใจหวั่นไหว หวาดระแวง ขาดกําลังใจ 

ขาดความมั่นคงในการดําเนินชีวิต ขาดน้ําใจ ขาดความเมตตากรุณาปราณี และขาดความเปนมิตร แต

อุดมไปดวยกิเลส และความเลวทั้งหลายทั้งปวง เชน โลภ โกรธ หลง หยิ่งยโส เดือดดาล กาวราว 

กระทบกระแทกแดกดัน ขุนเคืองใจ รําคาญใจ ข้ีบน ซึมเศรา ระทม ขมขื่น อิจฉาริษยา เกลียดชัง 

อาฆาต ผูกพยาบาท และมีความเห็นแกตัวจนนารังเกียจ เปนตน ทําใหชีวิตนี้ไมมีความสุข บรรดา

ความเลวของสภาพจิตใจดังกลาว จะเปนตัวการบั่นทอนสภาพจิตใจ และเปนอุปสรรคสําคัญในการ

ดําเนินชีวิตและการมีมนุษยสัมพันธที่ดี ดังนั้น บุคคลจึงควรประเมินตนเอง เพื่อตั้งสติ จะไดลดละและ

เลิกความเลวทั้งหลาย มิใหมีอยูหรือใหมีอยูนอยที่สุดในสภาพจิตใจของตน และจะไดจุดเริ่มตนของ

การพัฒนาตนเองตอไป 

2.3 สภาพความเฉลียวฉลาดและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ไดแก ความเฉลียว

ฉลาดทางสติปญญา มีระดับ ไอ.คิว.ต่ํากวา 100 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณระดับ อี.คิว.ที่

ตองปรับปรุง 

2.4 สภาพทางสังคม ไดแก การขาดความมีมนุษยสัมพันธ และไมสามารถทํางานเปน

ทีมรวมกับผูอ่ืนได 

จากการศึกษาพบวา การประเมินตนเอง จะตองทําดวยใจเปนกลาง ปราศจากอคติ 

ประเมินตามสภาพความเปนจริงตามขอมูลที่ปรากฏทั้งสวนดีและสวนที่ควรปรับปรุงในตนเอง เพื่อให

ไดขอมูลตามความเปนจริงที่เปนตัวตนของตัวเองมากที่สุด ทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อนําผลที่ไดจาก

การประเมินตนเองนั้นไปปรับปรุงหรือนําไปพัฒนาตนเองตอไป 
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3.3 กระบวนการประเมินตนเอง 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 91 – 93) กลาววา บุคคลจะตองศึกษาตนเอง เพื่อที่จะไดรูจกั

ตนเอง ทําความเขาใจวาตนเองคือใคร มีชาติตระกูลอยางไร ตองการอะไร ระดับใด บุคลิกภาพ ความ

สนใจ เจตคติ คานิยม ความรู ความคิด ความสามารถ ความถนัด ความฉลาด ความเฉลียวฉลาดทาง

อารมณ ปมดอย ปมเดน ตามลักษณะขององคประกอบของพฤติกรรม เพื่อใหไดเขาใจและรูจักตนเอง

ไดดี อันจะเปนพื้นฐานสําคัญในการแสดงพฤติกรรมหรือกระบวนการพัฒนาตนเองสําหรับการศึกษา

ตนเอง มีดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลเบื้องตน เปนการสรางความคิด ความเขาใจตนเองเกี่ยวกับ

ภาพลักษณ รูปราง และทรวดทรง ตลอดจนความรูสึก การยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง เพื่อที่เปดเผย

หรือไมเปดเผยตนเอง 

2. การศึกษาขอมูลพื้นฐานเดิม อาจศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

2.1  ชาติตระกูล คนหาคําตอบวาเราคือใคร มีพื้นฐานชาติตระกูลดั้งเดิมเปนอยางไร 

สกุลเดิมคืออะไร จะเปลี่ยนเปนอะไร หรือขอใชรวมกับใคร ในฐานะใด 

2.2  สภาพครอบครัว พิจารณาวาสภาพของครอบครัวมีความมั่นคงเปนปกแผน และ

มีความสมบูรณพูลสุขมากนอยเพียงใด บิดามารดารักใครสามัคคีกันดี ครอบครัวมีความอบอุนมาก

นอยเพียงใด บิดามารดาไดรับการยอมรับจากสังคมมากนอยเพียงใด พี่นองมีสภาพอยางไร  รักใคร

สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกันดีหรือแกงแยงชิงดีชิงเดน ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจําหรือไม 

2.3  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว พิจารณาวาบิดามารดามีอาชีพอะไร มีความ

มั่นคงเพียงใด ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความมั่นคงมากนอยเพียงใด มีหนี้สินที่ไมกอใหเกิด

รายได หรือหนี้สินจากการลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพมากนอยเพียงใด 

2.4  สภาพของสังคมประกิต (Socialization) พิจารณาวาในชวงชีวิตเยาววัย บิดา

มารดาไดถายทอดความคิด ความเชื่อ ภาษา วัฒนธรรม ความรูสึก และพฤติกรรมการแสดงออกดาย

ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (E.Q.) มากนอยเพียงใด และในชวงชีวิตดังกลาวมีพฤติกรรมถูกเก็บกด

ไวอยางไร 

2.5  สภาพความคาดหวังของบิดามารดา พิจารณาวาบิดามารดามีความคิดหวังตอ

อนาคตของเราอยางไร ทานไดตั้งจุดหมายปลายทางของชีวิต อยากใหเราประกอบอาชีพอะไร หรือเปน

อะไร หรือทานตามใจเราสุดแทแตเราอยากจะเปนอะไร เพียงแตทานจะติดตามเพื่อใหความชวยเหลือ

อยางใกลชิด หรือปลอยตามยถากรรม 

2.6  สภาพการไดรับการศึกษาอบรม พิจารณาวาในชวงเยาววัยเราไดรับการศึกษา

อบรมจากสถาบันการศึกษาใด เปนสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานหรือไม ครูอาจารยไดอบรมและ
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ปลูกฝงคานิยม และความมีวินัยใหมากนอยเพียงใด เราไดศึกษาในสาขาวิชาใด เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานหรือไม ในชวงเวลาดังกลาว เราไดรับความประทับใจทั้งเชิงบวกและเชิงลบจาก

สถาบันการศึกษา ครูอาจารย เพื่อนนักเรียน ตลอดจนผูบริหารมากนอยเพียงใด 

2.7  สภาพโชควาสนา และดวงชะตาชีวิต ในเร่ืองความเชื่อเกี่ยวกับโชควาสนา และ

ดวงชะตาชีวิตของบุคคลเพียงใด ถาเรามีความเชื่อ เราจะตรวจดวงและชะตาชีวิต ดูลายมือ ดูไพยิบซี 

ดูปญจลักษณ หรือโหวงเฮง และอื่น ๆ  เราจะใชดวงชะตาชีวิตที่เปนบวก เพื่อใหกําลังใจแกตนเอง      

มุมานะ อดทน พยายามตอสูอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหไดพบกับความสําเร็จในอนาคตใหได หรือทราบ

ขอมูลที่อาจจะเปนลบ จะไดระมัดระวังตัว และจัดการทําบุญสะเดาะเคราะหไป หากวาเราไดพยายาม

อยางที่สุดแลว บังเอิญไมได ใหถือวาเปนดวง โชค หรือวาสนามีเพียงเทานั้น 

2.8  ประวัติการเจ็บปวย เปนการศึกษาถึงประวัติการเจ็บปวยของตนเองวา ในอดีต

เคยมีประวัติการเจ็บปวยอะไรบาง เคยเขารับการผาตัดอะไรบาง และบัดนี้หายเปนปกติหรือยัง 

3. การศึกษาขอมูลปจจุบัน ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมวิชาที่สมัครเขารับการศึกษาวาพอใจ

หรือไมพอใจ ถาไมพอใจมีการขอเปลี่ยนไดหรือไม ผลการเรียนเปนอยางไร รายไดหรือทุนที่ไดรับ

เพียงพอกับคาใชจายหรือไม หรือมีปญหาอยางไร ตนเองมีการมองตนอยางไร มีการศึกษาคานิยม 

บุคลิกภาพ เสนห ความนาประทับใจ การมองโลก และสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองชอบ เชน สี กีฬา งานอดิเรก 

เปนตน เพื่อสะทอนถึงจุดยืน หรือความรูสึกของตนในปจจุบัน อันจะเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรม 

หรือกระบวนการพัฒนาตนเองตอไป  

 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเอง 
เพชรรัตน แสงงาม (2547: 88) ศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญากับความสนใจใน

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 350 

คน ผลการศึกษาพบวา การประเมินตนเองของผูมีความสามารถดานความเขาใจตนเอง ไดแกปจเจก

บุคคลที่ตะหนักในตน เนื่องจากเปนผูที่มีความสามารถในการเขาถึงความรูสึกของตนเอง สามารถ

แยกแยะความรูสึกตาง ๆ และใชเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนได สามารถเขาใจจุดออน จุด

ดอย ความปรารถนา และความสามารถของตนเอง พบวา ความสามารถดานความเขาใจตนเองมี

ความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพประเภทชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งาน

ศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม งานจัดการและคาขาย และงานสํานักงานและงานเสมียน 

จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง (2547: 86) ศึกษาความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลอง

กับลักษณะตนของนักเ รียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 287 คน โดยศึกษาลักษณะตนที่มีความสอดคลองกับกลุมอาชีพของ
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ฮอลแลนด เพื่อพัฒนาความสามารถในการเลือกอาชีพ และพบวา การรูจักตนเองสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีผลทางตรงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ และมีผลตอวุฒิภาวะทางออมโดย

ผานคานิยมในการทํางาน หากบุคคลใดประเมินตนเองแลวพบวาตัวตนตรงกับที่ตนคาดหวัง บุคคลนั้น

จะรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถใน

การเลือกอาชีพมีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนสูงขึ้น 

ดวงกมล หงษรัตน (2544: 110) ศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเองดานความสามารถ ดาน

คานิยมในการทํางาน และการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทจําหนายและใหบริการ

เครื่องใชไฟฟาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 363 คน ดวยวิธีวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและ

ผล ผลการศึกษาพบวา การรูจักตนเองดานความสามารถ และการรูจักตนเองดานคานิยมในการ

ทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกตอกัน และมีความสัมพันธเชิงบวกกับการวางแผนอาชีพ 

กาญจนา ปองสีดา (2544: 77) ศึกษาความคับของในในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2543 โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 421 

คน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาโดยรวมมีความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ เมื่อพิจารณา

รายดานพบวา นักศึกษามีความคับของในในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 2 ดาน คือ ดานการรูจักตนเอง 

และดานการรูขอมูลทางอาชีพ สวนอีก 2 ดาน คือ ปญหาดานสุขภาพและรางกาย กับดานการ

ตัดสินใจและครอบครัวนั้น นักศึกษามีความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพในระดับตํ่า 

วีระยา สุทธยาคม (2541: 47) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการวิเคราะหหาสาเหตุ โดยมีกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3  วิทยาเขตพณิชยกรรมของสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล สวนกลาง จํานวน 709 คน จากผลการศึกษาพบวาการรูจักตนเองมีผลโดยตรง

และโดยออมตอวุฒิภาวะทางอาชีพ นอกจากนี้ การรูจักตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สวนอาชีพของพอแม มีอิทธิพลโดยออมตอวุฒิภาวะทาอาชีพโดยผานมาทางผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และคานิยมในการทํางาน จากงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาถาทําใหนักเรียนรูจักตนเองนักเรียนจะมี

ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 

ฮิก (Haig. 1981: 156 – 159) ศึกษาผลการเขารวมโปรแกรมกลุมของนักเรียนมัธยมระดับ

12 ของวิทยาลัยโคราห ซึ่งในโปรแกรมประกอบดวยการรูจักตนเอง การคนหาประสบการณตนเอง โดย

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมเพื่อนําไปสูการวางแผนอาชีพ โดยการวัดพัฒนาการ

ทางอาชีพ แบบการประเมินตนเอง พบวานักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม 

แสดงวาโปรแกรมที่ประกอบดวยกิจกรรมการรูจักตนเอง การคนหาประสบการณตนเอง ทําใหนักเรียน

มีความสามารถในการเลือกอาชีพสูงขึ้น 
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แมคเดอรนอท (McDernott. 1977: 465 – 469) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเองและ

ขอมูลความพรอมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาระดับ 10 ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวา การใหขอมูล

เกี่ยวกับอาชีพและการรูจักตนเองทําใหมีพัฒนาการทางอาชีพดีข้ึน 

ซิกเลอร (Ziegler. 1970: 133 – 136) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองและ

ความคิดรวบยอดในเรื่องของอาชีพกับความสนใจในอาชีพของนักศึกษาชายในมหาวิทยาลัย พบวา 

นักศึกษาจะมีความคิดรวบยอดในงานอาชีพที่ตนเองชอบมากที่สุด มีความคลายคลึงกับตนเอง

มากกวาในงานอาชีพที่ชอบนอยที่สุด แสดงวา บุคคลจะเลือกขอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งตามความคดิเหน็

ของตนเอง คือจะตองมีความสัมพันธระหวางการรูจักตนเองและการเลือกอาชีพของบุคคล 

จากการศึกษาพบวา การประเมินตนเอง ชวยสํารวจความสามารถดานความเขาใจตนเอง 

สามารถแยกแยะความรูสึกตาง ๆ และใชเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนได สามารถเขาใจ

จุดออน จุดดอย ความปรารถนา และความสามารถของตนเอง และเมื่อหากบุคคลใดประเมินตนเอง

แลวพบวาตัวตนตรงกับที่ตนคาดหวัง บุคคลนั้นจะรูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองไดดียิ่งขึ้น ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะนําการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

ใหแกนักเรียนเพื่อเขาสูการพัฒนาการทางอาชีพตอไป 

 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 
4.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
จรรจา สุวรรณทัต; ดวงกมล เวชบรรยงรัตน (2546: 219) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 

แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เปนที่รับรูกันโดยทั่วไปเปนลักษณะรวมของบุคคลนั้น อัน

ประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออก และลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีความแตกตาง

จากบุคคลทั่วไป 

อมรรัตน เนตรมุกดา (2545: 7) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะสวนรวมหรือแบบ

แผนพฤติกรรมที่คงที่สม่ําเสมอของบุคคล ในการตอบสนองตอส่ิงเราที่เขามากระทบ อันแสดงใหเห็น

ถึงการปรับตัวของบุคคล เพื่อใหสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

สุชา จันทนเอม (2544: 95) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่สําคัญตอการปรับตัว

ของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตาทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และการแสดงออกทางอารมณ และ

ผลที่เกิดจากประสบการณ และอาจกลาวไดวา บุคลิกภาพคือหมวดหมูของลักษณะตาง ๆ ที่รวมกัน 

และแสดงลักษณะที่เปนเฉพาะตัวของแตละบุคคล 

จิราภา เต็งไตรรัตน และคณะ (2543: 320) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง การผสมผสาน

ระบบตาง ๆ ภายในตัวบุคคล ทั้งสวนที่มองเห็นไดชัดเจน เชน การแตงการ รูปรางหนาตา ลักษณะการ
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พูด ฯลฯ และระบบภายในซึ่งเห็นไดไมชัดเจน เชน ลักษณะอารมณ จิตใตสํานึก วิธีคิด ความรูสึก และ

คานิยม ฯลฯ ประสบการณ พันธุกรรม การเรียนรูประสบการณวัยเด็ก ลักษณะสังคมวัฒนธรรม หลอม

บุคคลแตละคนใหมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป จนมีลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตน 

พงษพันธ พงษโสภา (2542: 142) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรม

ของบุคคล อันเปนผลรวมของลักษณะภายนอกและลักษณะภายในของบุคคล อันทําใหบุคคลนั้นมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่เปนเอกลักษณ ซึ่งทําใหเขาแตกตางจากบุคคลอื่น 

สุภัทฑา ปณฑะแพทย (2542: 173) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล

โดยรวม ซึ่งประกอบดวย การพูด การคิด และการกระทํา 

โรเบิรต อี. ซิลเวอรแมน (2541: 259) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมอยางมีระบบ

ของพฤติกรรมตาง ๆ ตลอดจนทัศนคติและคานิยมซึ่งแสดงใหเห็นถึงลักษณะนิสัยเฉพาะตัวบุคคล 

ศรีเรือน แกวกังวาน (2539: 5) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของ

บุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซึ่งสวนภายนอก ไดแก สวนที่มองเห็นชดัเจน เชน 

รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืน เปนตน สวนภายใน ไดแก สวนที่

มองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณประจําตัว 

ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม และความสนใจ เปนตน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะของตนเองที่รวมทั้ง

ภายในและภายนอก การแสดงออกหรือทาทางตางๆ ที่ทําใหบุคคลมีลักษณะที่เฉพาะของแตละบุคคล 
 

4.2 การจําแนกบุคลิกภาพทางอาชีพ 
ฮอลแลนด (Holland. 1973: 13 – 18) ไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจ

อาชีพตาง ๆ 6 ประเภท คือ 

1. บุคลิกภาพของผูที่มี่ความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) 

บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรม

ดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคลเหลานี้จึงมีความสามารถทางดานชาง เครื่องยนต 

การเกษตร ไฟฟา เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ มักชอบกิจกรรมที่ตองใชพละกําลัง ชอบ

ทํางานกลางแจง กิจกรรมที่ไมสลับซับซอน กิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เชน เครื่องจักรกล ขาดทักษะ

ทางภาษา ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ตองสังคมกับบุคคล

อ่ืน ไมชอบเปนจุดสนใจของผูอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะความเปนชาย มีคานิยมทางการเมืองและ
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เศรษฐกิจในรูปแบบที่มีระบบระเบียบแบบแผน ยึดถือประเพณีนิยม นิยมสิ่งที่เปนรูปธรรม และ

ลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ สถานภาพ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความเปนผูใหญ มีความอดทน บึกบึน มีความบาก

บั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพทางสังคม 

การประเมินตนเอง คือ มีความเปนผูนําต่ํา มีทักษะในการสื่อสารต่ํา มีสุนทรียต่ํา 

สรุปแลวกลุมบุคคลประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) มีพฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ

การศึกษาและสังคม 

2. ชอบใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับงานและเรื่องอื่น ๆ  

3. รับรูตนเองในฐานะผูที่มีความสามารถทางเครื่องยนต  และกีฬา  แตขาด

ความสามารถทางดานการเขาสังคม 

4. นิยมสิ่งที่เปนรูปธรรม และนิยมภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ สถานภาพ 

โดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ขางตน 

บุคคลจึงมีลักษณะดังนี้ คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยมเปนธรรมชาติ พากเพียง 

เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดมาก ไมหมกมุน 

อาชีพที่เหมาะกับบุคคลกลุมนี้ ไดแก ปาไม ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ผูจัดรายการ

ทางวิทยุ วิศวกรรมเครื่องยนต วิศวกรเหมืองแร วิศวกรโยธา ชางเทคนิค อุตสาหกรรม ชางเครื่องบิน 

ชางเครื่อง ชางฟต ผูชวยทันตแพทย ชางไฟฟา ผูดูแลสวนปา ชางทํากุญแจ ผูเชี่ยวชาญทางดานเอกซ

เรย นักเดินเรือ ชางตัดเสื้อ 

2. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภททางวิทยาศาสตรและเทคนิค 

(Investigative) บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต สัญลักษณ การจัดระบบ การ

ทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ มักจะชอบคิด สังเกต วิเคราะห สังเคราะห 

วิจารณญาณอยางมีเหตุผล ชอบแกปญหา ชอบใฝหาความรู มีหลักการ สนใจการจัดระบบ การ

ทดลองทางดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางธรรมชาติ เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ชอบทํางานที่สลับซับซอน ชอบคิดมากกวาเปนผูลงมือกระทํา ไมติดประเพณีนิยม 

หลีกเลี่ยงงานประเภทคาขาย การชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดเห็นรุนแรง มี

ความบากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว ไมใครสนใจสังคม 
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การประเมินตนเอง คือ มีความเปนตัวของตัวเองสูง ไมชอบเอาอยางใครสูง มคีวามรา

เริงต่ํา 

ส รุปแล วกลุ มบุ คคลประ เภทงานประ เภททางวิทยาศาสตร และ เทคนิ ค 

(Investigative) มีพฤติกรรมดังนี้  

1. ชอบประกอบอาชีพประเภทงานประเภททางวิทยาศาสตรและเทคนิค แตไมชอบ

อาชีพประเภทการจัดการและการขาย  

2. ชอบใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับงานและเรื่องอื่น ๆ  

3. รับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อมั่นในความคิดของตัวเอง มีความสามารถ

ทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถในการเปนผูนํา 

4. มีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร 

โดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ขางตน 

บุคคลจึงมีลักษณะดังนี้ คือ ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝหาความรู ฉลาด รักอิสระ เก็บ

ตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตัว 

อาชีพที่เหมาะกับบุคคลกลุมนี้ ไดแก นักเศรษฐศาสตร แพทย นักมนุษยศาสตร นัก

ดาราศาสตร นักฟสิกส นักเคมี นักวางแผนเครื่องผลิตผล ผูชวยแพทยในหองทดลอง นักชีววิทยา ครู

สอนคํานวณ จักษุแพทย นักจิตวิทยา นักแบคทีเรีย ผูจําหนายยา ผูควบคุมหองคอมพิวเตอร 

ศัลยแพทย สัตวแพทย ผูรักษาสวนสัตว ทันตแพทย นักอุตุนิยมวิทยา นักธรณีวิทยา 

3. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการสังคม (Social) บุคคลเหลานี้

ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไม

ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ เครื่องมือ เครื่องยนต  

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปน

อิสระ มีสุนทรีย รักความงาม มีความเปนตัวของตัวเองสูง ชอบใชชีวิตและทํากิจกรรมตามลําพัง ไม

คอยควบคุมตนเอง มักจะทําสิ่งตาง ๆ ตามที่ใจปรารถนา มีความตองการที่จะแสดงออกทางศิลปะ ไม

ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม หลีกเลี่ยงงานประเภทใชระเบียบแบบแผน 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีสุนทรีย มีศิลปะ ชอบคิดคํานึง ชอบครุนคิดคนเดียว 

เก็บตัว 

การประเมินตนเอง คือ มีความเปนอิสระสูง มีความเขาใจตนเองสูง มีความสามารถ

ในการควบคุมตนเองสูง มีความสามารถในการแสดงความรูสึกที่ลึกซึ้งและมีความหมายสูง 

สรุปแลวกลุมบุคคลประเภทงานบริการสังคม (Social) มีพฤติกรรมดังนี้ 
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1. ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพงานประเภท

ชางฝมือและกลางแจง 

2. รับรูตนเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดาน

การสอน แตความความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 

3. มีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ คือ มีเมตตา ใหความรวมมือ มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบ

บําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความรับผิดชอบ เขาสังคม 

เขาใจเพื่อนมนุษย 

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ผูอํานวยการทางสังคมสงเคราะห ผูดูแลหอพัก       

ผูสัมภาษณ ผูประสานงาน ผูบริหารการศึกษา นักประวัติศาสตร ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการโรงแรม 

ผูจัดการรานอาหาร ครูพลศึกษา จิตแพทย อาจารยมหาวิทยาลัย นักรัฐศาสตร นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล ครู บรรณารักษ ผูอํานวยการทางดานบุคลากร 

4. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและงานเสมียน 

(Convention) บุคคลเหลานี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม ที่เกี่ยวของกับการจัดระบบหรือระเบียบ เชน 

เก็บรายงาน จัดเก็บขอมูล คัดลอกขอมูล แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรมที่มีอิสระและตองคนควา 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้ คือ  

1. ชอบงานประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปและ

วรรณกรรม 

2.  รับรูตนเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบจัดระเบียบ มีความสามารถทางดานงาน

สารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 

3. นิยมผูประสบความสําเร็จดานธุรกิจและเศรษฐกิจ 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไม

ยืดหยุน ออนนอม เรียบรอย คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมีจินตนาการ 

ลักษณะทั่วไปของผูมีบุคลิกภาพกลุมนี้คือ ชอบติดตอเกี่ยวของกับผูคน ชอบสนทนา 

ชอบใชความรูหรือส่ังสอนผูอ่ืน ชอบแสดงตัว มีความเปนมิตร ร่ืนเริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทาง

ภาษา ตองการความสนใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีลักษณะเปนหญิง มักหลีกเลี่ยงการใชความคิดเชิง

ปญญา มักแกปญหาโดยไมคํานึงถึงความรูสึกการใชสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงงานที่

เกี่ยวของกับเครื่องยนตและดานวิทยาศาสตร 
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ลักษณะเดนของบุคลิกภาพคือ ชอบสมาคม ราเริง ชอบทองเที่ยว รักษาระเบียบ

ประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอํานาจเหนือบุคคลอื่น ชอบพึ่งพาอาศัยบุคคลอื่น มีลักษณะทาทางและ

นิสัยเปนผูหญิง 

การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง มีทักษะในการพูดสูง ชอบการสมาคมสูง มี

จิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง 

อาชีพของบุคคลกลุมนี้คือ สมุหบัญชี ครูสอนบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญทางการเงิน 

ผูจัดการฝายใหยืม ผูประเมินผล เสมียนติดตอทางการคา เสมียนในสํานักงาน ตัวแทนฝายขาย ผูเบิก

เงิน เลขานุการ ผูชวยบรรณารักษ ผูคนหาคําผิดจากการพิมพหนังสือ เลขานุการฝายบุคคล 

5. บุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและการขาย (Enterprising) 

บุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ แตไมชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณหรือระเบียบแบบแผน 

ลักษณะทั่วไปของผูมีบุคลิกภาพกลุมนี้ จะมีลักษณะของความเปนผูนํา มีความคิด

ริเร่ิม มีความเชื่อมั่นใจตนเอง กลาโตแยง กลาไดกลาเสีย ชอบผจญภัย พรอมที่จะเสี่ยง พรอมที่จะ

ทดลอง มีความเปนอิสระ มีความสนใจอํานาจ มีความกาวราวทางวาจา มีทักษะในการเจรจาซื้อขาย

และลงทุน มักหลีกเลี่ยงสถานการณที่ตองใชพละกําลังความคิดเชิงปญญาในระยะยาว และไมชอบ

กิจกรรมที่เปนระเบียบแบบแผน หรืองานที่เปนวิทยาศาสตรหรือเทคนิค 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ กลาคิดกลาทํา ชอบการวางแผน ชอบการสมาคม มี

อํานาจเหนือผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ชอบทองเที่ยว รักษาระเบียบประเพณี ชอบพึ่งพาอาศัยบุคคลอื่น 

ทําตามอารมณ ไมชอบใชกําลังความคิดเชิงปญญายาวนานเกินควร 

การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง ชอบการสมาคมสูง มีความกาวราวสูง มคีวาม

เขาใจตนเองสูง มีจิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง มีความราเริงสูง 

กลุมบุคคลนี้มีพฤติกรรมดังนี้ คือ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพงานประเภทงาน

วิทยาศาสตรและเทคนิค 

2. รับรูตนเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมั่นใจตนเอง เขาสังคมเกง มี

ความสามารถทางการเปนผูนําในการพูด แตดอยความสามารถทางวิทยาศาสตร 

3. นิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 

บุคคลกลุมนี้จะมีลักษณะดังนี้ คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ 

กระปกระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสังคมงาย ชางพูด 
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อาชีพของบุคคลกลุมนี้ คือ นักวิจัยการตลาด นายธนาคาร ผูประกันชีวิต นายหนาซื้อ

ขาย วิศวกรรมทางอุตสาหกรรม ผูทําสัญญาซื้อขาย ผูจัดการฝายขาย พนักงานขายสินคา ทนายความ 

ผูพิพากษา โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง ผูชวยฝายบริหาร ขาราชการ ผูจัดการรานอาหาร สํานักงาน 

หางราน เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักจัดหางาน แอรโฮสเตส 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ (Artistic) บุคคลกลุมนี้ชอบ

ประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับรูปธรรม ความเปนระเบียบแบบแผน 

ลักษณะทั่วไปของผูที่มีบุคลิกภาพกลุมนี้คือ มักชอบใชกิจกรรมที่เปนรูปธรรม และ

กิจกรรมทางภาษา ยึดถือประเพณีเดิม ชอบทําตามระเบียบแบบแผนมากกวาการริเร่ิมทําดวยตนเอง 

ใหคุณคากับการเปนเจาของวัตถุ เปนพวกวัตถุนิยมและเจาระเบียบ ไมชอบยืดหยุน ชอบบทบาทของ

การเปนผูใตบังคับบัญชา มีลักษณะเปนผูตาม ชอบเลียนแบบ 

ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ คือ มีความรับผิดชอบ กลาแสดงผลงาน มีลักษณะยอม

ตาม ชอบพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบประเพณี มีความบึกบึน สูงาน ชอบสนุกสนาน 

การประเมินตนเอง มีจิตใจที่ทําอะไรทําจริงสูง เรียบรอยมาก เครงครัดในระเบียบ 

บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน

สํานักงานและเสมียน 

2. รับรูตนเองในฐานะผูชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค ไมชอบเลียนแบบ 

รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะ และดนตรี หรือการแสดง การเขียน การพูด แตขาด

ความสามารถทางดานสารบรรณ 

3. นิยมผูมีความสามารถทางดานการกีฬา 

ลักษณะของบุคคลกลุมนี้ ไดแก ผูกํากับละคร ครูสอนภาษาอังกฤษ ผูรายงาน

หนังสือพิมพ ครูสอนละคร ครูสอนรํา ผูแปลภาษาตางประเทศ ครูสอนศิลปะ ครูสอนวรรณคดี ครูสอน

ดนตรี ผูกํากับดนตรี ผูทํางานโฆษณา นักแสดง ประชาสัมพันธ นางแบบ นักเขียน สถาปนิก นัก

วิจารณ นักแตงเพลง ผูออกแบบเครื่องแตงกาย ผูตกแตงอาคารภายใน 

จากการศึกษาขอมูลขางตน ไดจําแนกการประเมินตนเองออกเปนหกดาน ตามทฤษฎี

อาชีพของฮอลแลนด ซึ่งแบงการประเมินตนเองตามพฤติกรรม ลักษณะทั่วไปและลักษณะเดนที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางอาชีพ ผูศึกษาจึงนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมกับโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพตอไป 
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4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 
วรพจน สถิตยเสถียร (2548: 86) ไดศึกษาเรื่องบุคลิกภาพหาองคประกอบกับกลวิธีเผชิญ

ความเครียดของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทางดานบุคลิกภาพที่มีความสามารถ

ในการจัดการกับชีวิตตนเอง พบวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได 

มีความเปนเหตุเปนผล มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย  

เพชรรัตน แสงงาม (2547: 73) ไดศึกษาการศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญากับ

ความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กับนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดระนอง จํานวน 6 โรงเรียน 11 หองเรียน รวมจํานวน

นักเรียน 350 คน โดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน พบวาบุคลิกภาพทางอาชีพของนักเรียนมีความสนใจ

ในแตละอาชีพในระดับปานกลาง โดยมีบุคลิกภาพแบบความสนในงานอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี 

และวรรณกรรม มากที่สุด รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบงานฝมือและกลางแจง และบุคลิกภาพแบบงาน

บริการการศึกษาและสังคม เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตราฐานพบวา ความสนใจในอาชีพ

บุคลิกภาพแบบงานวิทยาศาสตรและเทคนิค มีคามากที่สุด รองลงมาคือความสนใจอาชีพบุคลิกภาพ

แบบประเภทงานสํานักงานและเสมียน และความสนใจอาชีพบุคลิกภาพแบบประเภทงานศิลปะ ดนตรี 

และวรรณกรรม 

ทามาโร (Tamalro. 1985: 2402) ศึกษาการเลือกการเรียนของนักศึกษาวิชาชาง

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของนักเรียนวิทยาลัยตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ไดศึกษาตัว

แปรดานบุคลิกภาพ กับผลสําเร็จทางการเรียน พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกัน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบการจัดการและธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบงานชางฝมือและงานกลางแจง และนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบ

งานชางฝมือและงานกลางแจงกับบุคลิกภาพแบบการจัดการและธุรกิจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กวาบุคลิกภาพแบบงานบริการการศึกษาและสังคม  

ฮอลแลนด (Holland. 1979: 53; citing Holland, Gottfredson; & Nafiger. 1973) ได

ทําการศึกษาเรื่องคูมือการใชแบบสอบถามขอมูลตนเองจากแบบสํารวจ SDS กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 12 โรงเรียน ใน 4 มลรัฐ และระดับอุดมศึกษาจากวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัย 10 แหง ใน 9 มลรัฐ ในสหรัฐอเมริกา พบวากลุมนักเรียนและนักศึกษาที่เปนชาย           

มีแนวโนมสูงที่เลือกอาชีพในกลุมงานฝมือและงานกลางแจง (Realistic) กลุมงานวิทยาศาสตรและ

เทคนิค (Investigative) และกลุมงานจัดการและคาขาย (Enterprising) สําหรับนักเรียนและนักศึกษา

หญิง พบวามีแนวโนมสูงที่จะเลือกอาชีพในกลุมงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) กลุมงาน

ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic) และกลุมงานธุรการและเสมียน (Conventional)  
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จากการศึกษาพบวา บุคลิกภาพทางอาชีพ มีผลตอความสามารถในการจัดการกับชีวิต

ตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพมีสติสูงเปนผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได มีความเปนเหตุเปนผล     

มีความรับผิดชอบ มีความตองการประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย นักเรียนที่มีบุคลิกภาพ

ตางกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน และเพศสงผลตอบุคลิกภาพในการเลือกอาชีพที่แตกตาง

กัน 
 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยม 
5.1 ความหมายของคานิยม 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2547: 5) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่คนสนใจ ส่ิงที่คนปรารถนา

จะได ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัต ิเปนสิง่ทีค่น

บูชายกยองและมีความสุขที่ไดเห็น ไดฟง ไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปนวิธีของการจัดรูปความประพฤติ

ที่มีความหมายตอบุคคล และเปนแบบฉบับความคิดสําหรือยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม 

จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 9) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลหรือสังคมยอมรับ

ไวเปนความเชื่อ หรือความนึกคิดของตนเองที่เปนสิ่งที่มีคุณคาและเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายของตนเองหรือสังคม 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545: 96) กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของตน ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจตนเอง และเขาใจในตัวผูอ่ืนดวย 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 189) กลาววา คานิยมในการทํางาน คือ ความเชื่อมั่นสวนบุคคล

ของพนักงานเกี่ยวกับส่ิงที่เขาคาดหวังวาจะไดจากงานและเปนวิถีทางที่กําหนดการประพฤติปฏิบัติตัว

ของเขาวาควรประพฤติปฏิบัติอยางไรในการทํางาน 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531: 21) กลาววา คานิยม หมายถึง สภาพหรือการกระทํา หรือ

ส่ิงที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเชื่อหรือนิยมวา มีคุณคาควรยึดถือหรือยึดมั่น เพื่อจะไดบรรลุถึง

วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของสังคมหรือของตัวเราเอง นอกจากนี้ คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไป

ตามกาลสมัย และตามความคิดเห็นของคนในสังคม 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน คานิยมทางอาชีพ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือ มีความ

เชื่อ และใชเปนแนวทางในการในการเลือกประกอบอาชีพของตนเอง 
 

5.2 ความสําคัญของคานิยม 
คานิยมเปนสิ่งที่สําคัญอยางมาก เนื่องจากวาคานิยมที่มนุษยเรามีอยูนั้น ทําหนาที่

มากมายหลายอยางที่เกี่ยวกับชีวิตของเรา ซึ่ง สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (จันทรเพ็ญ พลละคร. 

2546: 11อางอิงจาก สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ. 2522: 68) ไดกลาวถึงความสําคัญไววา 
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1. คานิยมทําหนาที่เปนเกณฑหรือมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง 

เชน 

1.1 เปนเกณฑใชในการประเมิน ตัดสิน ชื่นชม ยกยอง หรือติเตียนตนเองหรือการประ

ทําของคนอื่น ๆ  

1.2 เปนตัวกําหนดใหเราเลือกนิยมอุดมการณทางการเมืองบางอุดมการณมากกวา

อุดมการณอ่ืน ๆ  

1.3 จูงใจใหเราแสดงจุดยืนของเราในเรื่องตาง ๆ  

1.4 เปนบรรทัดฐานที่ชวยในการชักชวน ทาทาย คัดคาน และถกเถียงหรือพยายามที่

จะเปลี่ยน 

1.5 เปนบรรทัดฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความคิดและการกระทําของ

ตนเอง 

2. คานิยมทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถึงความตองการและจูงใจของมนุษย 

จากการศึกษาพบวา ความสําคัญของคานิยม เปนสิ่งที่จะบงใหเห็นถึง สรางจุดยืนเพื่อให

เราไปสูจุดมุงหมาย และเปนแรงจูงใจเพื่อเขาสูอาชีพ โดยการพิจารณาสิ่งที่มีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ

อยางมีแนวทางที่เหมาะสมกับตนเอง 

 
5.3 ประเภทของคานิยม 

ออลพอรตและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 190; อางอิงจาก Allport; et al. 1951) แบง

คานิยมของมนุษยเปน 6 ประเภท คือ  

1.  ทางทฤษฎี (Theoretical) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

คนพบขอเท็จจริงและความจริงดวยการใชเหตุผลและคิดอยางเปนระบบ 

2.  ทางเศรษฐกิจ (Economic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

ใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยู การปฏิบัติไดจริง และการสรางความมั่งคั่ง 

3.  ทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจใน

ความงาม การมีรูปแบบ และความมีศิลปะ 

4.  ทางสังคม (Social) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในมนุษย ใน

ความรักและการมีมนุษยสัมพันธตอกัน 

5.  ทางการเมือง (Political) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

ไดมาซึ่งอํานาจ และการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
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6.  ทางศาสนา (Religious) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ

รวบรวมประสบการณเปนหนึ่งเดียวกันและเขาใจถึงแกนแทของสรรพสิ่งในจักรวาล 

โรคีช (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 191; อางอิงจาก Rokeach. 1973) สรางเครื่องมือวัด

คานิยม ชื่อวา The Rokeach Value Survey (RVS) เพื่อใชศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมในระดบัปจเจก

บุคคล RVS ประกอบดวยคานิยม 2 ชุด คือ Terminal values หมายถึง การเชื่อมั่นตอส่ิงที่ตนปรารถนา

ในชีวิต เปรียบเสมือนเปาหมายที่บุคคลอยากไดในชีวิต Instrumental values หมายถึง ครรลองของ

พฤติกรรมที่จะนําไปสูส่ิงที่ปรารถนาในชีวิตรายละเอียดของคานิยมทั้ง 2 ชุด ไดแก 
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Terminal values Instrumental values 

- ความสะดวกสบายในชีวิต 

- ความตื่นเตนของชีวิต 

- ความรูสึกสําเร็จ 

- ความสันติสุขของโลก (ปราศจากสงคราม

และความขัดแยง) 

- ความสวยงาม (ความงามของธรรมชาติ

และศิลปะ) 

- ความเสมอภาค (มีโอกาสเทาเทียมกัน) 

- ครอบครัวที่ปลอดภัยมั่นคง (ดูแลบุคคลอัน

เปนที่รัก) 

- ความมีอิสระ (มีอิสระในการเลือก) 

- ความสุข (ความสุขเกษมสําราญใจ) 

- ความสอดคลอง  (ปลอดภัยจากความ

ขัดแยงภายใน)  

- การมีวุฒิภาวะทางความรัก 

- ความบันเทิงใจในชีวิต (สนุกกับชีวิตมีเวลา

วางใหชีวิต) 

- ความปลอดภัยจากสิ่ งชั่ ว ร าย  (ความ

ปลอดภัย เปนอมตะ) 

- ความยอมรับนับถือตน 

- การไดรับการยกยองนับถือในสังคม 

- การเปนเพื่อนแท 

- ความรอบคอบ (ความเขาใจในชีวิต) 

- ความมุงมั่น (ทํางานหนักและมีแรง  

บันดาลใจ) 

- การเปดใจกวาง 
- ความสามารถ  (สมรรถภาพและ

ประสิทธิผล) 

- ความราเริง (ชื่นบาน สนุกกับชีวิต) 

- ความสะอาด (เรียบรอย) 

- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของ

ตน) 

- การใหอภัย 

- การใหความชวยเหลือ 

- ความซื่อสัตย (มีความจริงใจ) 

- การมีจินตนาการ 
- ความเปนอิสระ (พึ่งตนเอง) 

- ความเปนตรรกะ (มีเหตุผล) 

- ความรัก (อยางรักใคร) 

- การอยูในโอวาท (ในหนาที่ ดวยความ

ยําเกรง) 

- ความสุภาพ  

- ความรับผิดชอบ 

- การควบคุมตนเอง 
 

 

ภาพประกอบ 5 คานยิม Terminal values และ Instrumental values 

 

ฮอฟสเต็ด (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 193; อางอิงจาก Hofstede, 1980, 1991) 

ทําการศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรม และแบงคานิยมทางวัฒนธรรมที่เปนตัวสะทอนใหเห็นวิถีทาง

พฤติกรรมของคนในสังคมออกเปน 4 อยางคือ 
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1.  Power distance เปนคานิยมในการยอมรับการมีอํานาจที่ไมเทากันของบุคคลใน

ตําแหนงของสถาบัน และถือวาเปนสิ่งที่ถูกกฎหมาย 

2.  Individualism/collectivism คานิยมในความสัมพันธทางสังคมมี 2 ลักษณะ คือ 

Individualism เปนคานิยมในความสัมพันธหลวม ๆ ทางสังคมซึ่งปจเจกบุคคลถูกคาดหวังใหดูแล

เฉพาะตนและครอบครัวใกลชิด (คูครองและบุตร) กับ collectivism เปนคานิยมในความสัมพันธที่แนน

แฟนทางสังคม ซึ่งปจเจกบุคคลถูกคาดหวังใหทําเพื่อกลุม (ครอบครัว เพื่อน เครือญาติ) เปนการแลก

กับความจงรักภักดี 

3.  Masculinity/Femininity เมื่อ Masculinity เปนคานิยมในความสําเร็จ ความเปน

วีรบุรุษ การกลาแสดงออก และความสําเร็จในวัตถุธรรม กับ Femininity เปนคานิยมในความสัมพันธ 

การถอมตน การดูแลเอาใจใสผูที่ออนแอ และความกลมกลืน 

4.  Uncertainty avoidance ความรูสึกอึดอัด หรือ ความปลอดโปรงเมื่อตกอยูใน

สภาพการณที่ไมแนนอนและมีความคลุมเครือ 

ในแงมุมของคานิยมในการทํางาน มองวาคานิยมในการทํางานเปนตัวกําหนดวิถีทาง

และเปนตัวจัดอันดับกอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ในการทํางาน ตลอดจนมีผลตอการรับรู

และตอเจตคติของบุคคล คานิยมทั้งหลายอยางเกิดขึ้นมาจากวัฒนธรรมโดยมีระบบของสังคมเปนตัว

สอนและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคล ผูที่สอนและใหตัวเสริมแรงแกคานิยมคงหนีไมพน บิดา

มารดา ผูปกครอง ครู หัวหนากลุมตาง ๆ ผูบริหารในองคการ ผูบริหารประเทศ ตลอดจนบุคคลที่ไดรับ

ความนิยมและมีความสําคัญในสังคม  

นอรดและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 195 – 196; อางอิงจาก Nord. et al. 1988) แบง

คานิยมในการทํางานออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. คานิยมภายในตัวงาน (Intrinsic work values)เปนคานิยมที่ใหคุณคาในตัวงาน 

บุคคลที่มีความปรารถนาในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ และเห็นความสําคัญของการรวมสรางผลงาน เปน

พวกที่มีคานิยมภายในตัวงาน บุคคลเหลานี้จะชอบงานที่ทาทาย ซึ่งตองใชทักษะและความสามารถใน

การทํางาน ขอบทํางานที่ตัดสินใจไดดวยตนเอง งานที่มีการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ และงานที่เปดโอกาสให

มีความกาวหนาในตนเอง หากบุคคลที่มีคานิยมภายในตัวงานตองทํางานที่ซ้ําซากจาํเจและไมมโีอกาส

ในการเรียนรูส่ิงใหม บุคคลนั้นจะเกิดความขัดแยงภายในใจ ทําใหทํางานอยางไมมีความสุข มี

พฤติกรรมทํางานที่ไมนาปรารถนา และในที่สุดจะลาออกจากงาน 

2. คานิยมภายนอกตัวงาน (Extrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาแก

ส่ิงแวดลอมอ่ืนนอกจากตัวงาน บุคคลที่ทํางานดวยเหตุผลของคาจาง สวัสดิการ และความคงของงาน

เปนผูมีคานิยมภายนอกตัวงาน บุคคลที่มีคานิยมภายนอกตัวงานจะเนนเหตุผลของการกระทําใน
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แงมุมของผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและความมั่นคง บุคคลเหลานี้จะแสวงหางานที่ตอบสนอง

แรงจูงใจภายนอก เชน การทํางานเพื่อหวังจะไดรับคาตอบแทนสูง การทํางานในหนาที่เฉพาะหนาที่

ไดรับผลตอบแทน การยายงาน (ยายบริษัท/องคการ) เพื่อเลื่อนตําแหนงจากพนักงานไปเปนหัวหนา 

หรือจากระดับหัวหนาไปเปนระดับผูจัดการ หรือยายงานเพื่อไดรับคาตอบแทนสูงขึ้นโดยไมสนใจวาตน

จะมีความรูความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดหรือไม เปนตน 

เมกริโนและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Shermerhorn. 1997) ตั้ง

ความหวังวาบุคคลในที่ทํางานควรมีคานิยม 4 อยางคือ 

1. ความสําเร็จ (Achievement) การทําสิ่งตาง ๆ ใหเสร็จ และทํางานหนักเพื่อพิชิตความ

ยากลําบากในชีวิต 

2. การใหความชวยเหลือและสนใจผูอ่ืน (Helping and concern for others) การสนใจ

และการชวยเหลือผูอ่ืน 

3. ความซื่อสัตย (Honesty) การบอความจริงและกระทําในสิ่งที่คิดวาถูกตอง 

4. ความเที่ยงธรรม (Fairness) ยุติธรรมและไมเอาเปรียบกัน 

จาไมสันและโอมารา (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Jamieson & O’Mara. 

1991) ทําการสํารวจพบวาคานิยมที่เปนที่นิยม 9 อยาง ในหมูนักจัดการและนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี้ 

1. การไดรับการเห็นถึงความสามารถและความสําเร็จ (Recognition for competence 

and accomplishments) 

2. การยกยองนับถือและการมีเกียรติ (Respect and dignity) 

3. การมีส่ิงใหเลือกและการมีความอิสระ (Personal choice and freedom) 

4. การมีสวนรวมในงาน (Involvement at work) 

5. ความภาคภูมิใจในงานของตน (Pride in one’s work) 

6. การมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ (Life style quality) 

7. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (Financial security) 

8. การพัฒนาตนเอง (Self – development) 

9. การมีสุขภาพแข็งแรง (Health and wellness) 

ฮอดเก็ต (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 96 – 97; อางอิงจาก Hodgetts. 1992) แบง

คานิยมออกเปน 6 ประเภท ไดแก 
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1. คานิยมทางวิชาการ (Theoretical Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปน

บุคคลที่พยายามใฝหาความรู และความจริงจากสิ่งตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน เทป ซีดีรอม 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และส่ือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ เปนตน 

2. คานิยมทางเศรษฐกิจ (Economic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปน

บุคคลที่คิด พูด และกระทําการตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดการไดกําไร ทั้งสิ่งที่เปนเงินตราและสิ่งที่มิใช

เงินตรา เชน บุคคลที่ชอบคาขายเพื่อแสวงหากําไร และบุคคลที่มุงหวังความร่ํารวย เปนตน 

3. คานิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปน

บุคคลที่รักและชอบสัมผัสความสวย ความงาม ความวิจิตรพิสดาร ความไพเราะเพราะพรองของงาน

ศิลปกรรมทั้งหลาย เชน ภาพสวย ๆ งาม ๆ รูปลักษณของบุคคลที่สวย ๆ งาม ๆ และความไพเราะของ

ดนตรี ตลอดจนการแสดงศิลปะตาง ๆ ที่สวย ๆ งาม ๆ เปนตน 

4. คานิยมทางสังคม (Social Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะเปนบุคคลที่มี

ความรักในเพื่อนมนุษยมากกวาบุคคลอื่น ชอบสรางความสัมพันธและรวมสังสรรคกับบุคคลอื่น ชอบ

ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนมนุษยดวยกัน เชน บุคคลที่ชอบทักทายผูอ่ืนกอน บุคคลที่มีน้ําใจ มีความเมตตา

กรุณาตอบุคคลอื่น เปนตน 

5. คานิยมทางศาสนา (Religious Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะยึดถือคําสั่ง

สอนในศาสนานั้น ๆ อยางเครงครัด ปฏิบัติตนตามคําสั่งสอน พยายามถายทอดความเชื่อ และแนวทาง

การดําเนินชีวิตของตนไปสูบุคคลอื่น เชน พุทธศาสนิกชนยึดถือในเรื่องของกฎแหงกรรม ทําดียอมไดดี 

การที่บุคคลไดลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ก็เพราะบุญกุศลที่ไดสรางสมไว แคบุคคลจะประสบเหตุรายเปน

เพราะกรรมเกา เปนตน 

6. คานิยมทางการเมือง (Political Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะใหความ

สนใจเกี่ยวกับเหตุการณบานเมือง การปกครอง และการบริหารงานของรัฐบาล ทั้งระดับรัฐบาลทองถิ่น 

รัฐบาลระดับเมือง และรัฐบาลกลาง เชน บุคคลที่ชอบฟงขาวและติดตามขาวการเมือง บุคคลที่รวมวง

สนทนาการเมือง และบุคคลที่สมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง เปนตน 

จากการศึกษาพบวา คานิยมทางอาชีพ มีความสอดคลองกับบุคลิกภาพทางอาชีพ 

เพราะคานิยมจะแสดงใหเห็นถึงความคิด และการแสดงออกทางพฤติกรรม สงผลถึงการแสดงออกทาง

บุคลิกภาพทางอาชีพนั้นๆ ของคานิยมที่ตองการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
 

5.4 พื้นฐานของคานิยมทางอาชีพ 
บราวน (นันทา สูรักษา. 2548: 28 – 29) แบงประเด็นพื้นฐานที่มาจากคานิยมดังนี้ 

1. การจัดลําดับคานิยมของแตละบุคคลมีเพียงสองหรือสามลําดับเทานั้น 
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2. คานิยมที่จัดไวเปนลําดับแรกคือส่ิงที่กําหนดตัวเลือกบทบาทที่สําคัญ ถาบุคคลนั้นอยู

ในเกณฑตอไปนี้ 

2.1 ตัวเลือกแรกจะตองตอบสนองคานิยมในบทบาทชีวิตได 

2.2 ตัวเลือกที่นํามาใชกับคานิยมในชีวิตตองเปนตัวเลือกที่วิเคราะหไวอยางชัดเจน

แลว 

2.3 การนําตัวเลือกแตละตัวไปปฏิบัติมีระดับความยากงายพอกัน 

3. คานิยมจะผานการเรียนรูขอมูลคานิยมจากสิ่งแวดลอม ซึ่งขอมูลเหลานี้อาจจะ

ประมวลผลไปพรอมกับลักษณะนิสัยที่รับชวงตอกันมาของแตละบุคคล 

4. ความพึงพอใจในชีวิตขึ้นอยูกับบทบาทชีวิตที่สนองรับกับคานิยมของแตละบุคคล 

5. ความโดดเดนของบทบาทมีความสัมพันธโดยตรงกับระดับความพอใจตอคานิยมใน

บทบาทชีวิต 

6. บทบาทชีวิตจะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ บางปจจัยมาจาก

การเรียนรูจากทักษะ ความเหมาะสมทางปญญา ความเหมาะสมทางความพอใจและความถนัดทาง

กายภาพ 

จากการศึกษาพบวา พื้นฐานของคานิยมทางอาชีพ จะมีคานิยมที่สําคัญเพียงไมกีลํ่าดบั

เทานั้น สามารถถายทอดกันจากบุคคลสูบุคคลได ซึ่งคานิยมจะกําหนดทางความคิดเพื่อแสดงออกถึง

ออกทางพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตามคานิยมตอไป 
 

5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมทางอาชีพ 
จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 60) ไดศึกษาคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา พบวานักเรียนมีคานิยมในการเลือกประกอบ

อาชีพอิสระอยูในระดับมาก ไดแก คานิยมดานสภาพแวดลอม สวนดานความคิดสรางสรรค ดาน

ความคิดอิสระ ดานรายได ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา ดานบริการ มีคานิยมในการเลือก

ประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับปานกลาง 

เปรมฤดี ปธานราษฤร (2546: 61) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบ

อาชีพของนักเรียนสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 120 คน 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาทั้งสองสาขาวิชามีความแตกตาง

กันในบางขอ ไดแก คานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษ
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ศาสตรและสารนิเทศศาสตรใหความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดไดแก

เร่ือง งานที่ตองเต็มใจรับผิดชอบตองาน เนนคุณภาพ ตองใชความอดทน มีเวลาการทํางานที่เหมาะสม 

มีความเงียบสงบ มีบรรยากาศเอาใจใสซึ่งกันและกัน ใชการครุนคิดไตรตรอง และเนนการปฏิบัติ และ

คานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดใหความสําคัญสูงกวา

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรไดแกเร่ือง งานที่นาสนใจ 

มีโอกาสเติบโตและกาวหนาทางวิชาชีพ ทาทายความสามารถ มีคาตอบแทนสูงสําหรับงานทีม่คีณุภาพ 

ใหการยกยองชมเชยเมื่อปฏิบัติงานไดดี ใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ใชความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยน ตองใชความคิดสรางสรรค ใชความรวดเร็วในการหยิบฉวยโอกาส มีความเสี่ยง มีการ

แขงขันและมุงเอาชนะผูอ่ืน 

วิธาร ชางทอง (2538: 77) ไดศึกษาคานิยมในอาชีพของนักการศึกษานอกโรงเรียน สาย

สามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา พบวา นักศึกษามีคานิยมในอาชีพดานตาง ๆ จากมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

ตามลําดับดังนี้ คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา ดานความมั่นคงปลอดภัย ดานบริการ

สังคมและทําประโยชนตอสังคม ดานธรรมชาติของงานและวัตถุ ดานความมีอิสระ และดานรายได 

และนักศึกษากลุมการเรียนในเขตเทศบาล มีคานิยมในอาชีพดานรายได และดานความมั่นคง

ปลอดภัย และนักศึกษานอกเขตเทศบาลมีคานิยมในอาชีพดานความมีอิสระ ดานเกียรติยศชื่อเสียง

และความกาวหนา ดานบริการสังคมทําประโยชนตอสังคมสูงกวานักเรียนในเขตเทศบาล 

เพอรโรน (Perrone. 1965: 248) ไดศึกษาคานิยมและการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิง

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 169 คน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตรงกันวาคานิยมทางอาชีพที่

สําคัญที่สุดคือ การมีรายได มีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ สวนคานิยมที่มีความสําคัญนอยคือ การ

ชวยเหลือผูอ่ืน การทํางานที่เกี่ยวของกับวัตถุ การทํางานโดยอิสระ ซึ่งมีความคิดเห็นสอดคลองกับ

ระหวางบิดามารดาและตัวนักเรียน 

จากการศึกษาพบวา คานิยมของการเลือกอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มีคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก และคานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับ

บุคลิกภาพ  คานิยมและการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงมีความคิดวาคานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด

คือ การมีรายได มีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาคานิยมทางอาชีพวามีผล

เกี่ยวของที่สําคัญอีกดานหนึ่งกับการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติที่สําคัญ

ตอการเขาสูโลกอาชีพ 
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6. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะ 
6.1 ความหมายของทักษะ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 91) กลาววา ทักษะ หมายถึง แผนของพฤติกรรมที่มีการ

ตอเนื่องกัน ซึ่งจะประกอบดวยสิ่งเราและการตอบสนองเพื่อใหการประกอบกิจกรรมนั้นเปนไปอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สมยศ ภูฆัง (2546: 5) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทํางานไดอยาง

คลองแคลว วองไว ถูกตอง แมนยํา และมีความชํานาญในการปฏิบัติจนเปนที่เชื่อถือและยอมรับของ

บุคคลทั่วไป 

ตุลา มหาพสุธานนทร (2545: 49) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการแปลง

วิทยาการไปสูการปฏิบัติงาน 

พยอม วงศสารศรี (2542: 57) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทํากิจกรรม

ใดกิจกรรมหนึ่งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง หรือเปนความชํานาญในการทํากิจการรมไดอยางรวดเร็ว

และถูกตองนั่นเอง 

มาลี จุฑา (2542: 127) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม การเคลื่อนไหว

ของบุคคลที่ประสานสัมพันธกันเปนลูกโซ  

โรเบิรต แอล แคทซ (Katz, 1983: 93) กลาววา ทักษะ หมายถึง ความสามารถที่สามารถ

พัฒนาได ไมจําเปนตองเปนทักษะที่มีมาแตกําเนิด นอกจากนี้ยังตองเปนทักษะที่สามารถนํามาใช

ปฏิบัติงานไดจริง ไมใชทักษะที่แฝงอยูในตัว เพราะฉะนั้นเกณฑที่จะใชวัดความมีทักษะในที่นี้ก็คือ การ

ปฏิบัติการอยางไดผลภายใตสภาวการณที่แตกตางกัน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน ทักษะ หมายถึง ความรูความสามารถที่สามารถทําได

ดีหรือมีความถนัดในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถทําไดดี ที่มีความเกี่ยวของในการปฏบิตังิานอาชพี

ที่เกี่ยวของ 

 
6.2 ประเภทของทักษะ 

มาลี จุฑา (2542: 128) ไดแบงประเภทของทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensormotor Skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก

กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกอัตโนมัติ เชน การเดิน การขี่จักรยาน การใช

เครื่องครัว การเตนรํา 

2. ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor Skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น 

ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และ
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เกี่ยวของกับการจําและการคิด เชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใชการเคลื่อนไหวของ

นิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตา เปนตน 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 15 – 16) ไดแบงประเภทของทักษะไว

ดังนี้ 

1. ทักษะการสื่อความหมาย เปนทักษะการรับสารที่แสดงถึงความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อ

รับรู ตีความ แลวจดจํา และเมื่อตองการที่จะระลึกเพื่อนํามาเรียบเรียงและถายทอดความคิดของตน

ใหแกผูอ่ืน โดยแปลงความคิดใหอยูในรูปของภาษาตาง ๆ ทั้งที่เปนขอความ คําพูด ศิลปะ ดนตรี 

คณิตศาสตร ฯลฯ ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการฟง    - ทักษะการใชความรู 

- ทักษะการจํา    - ทักษะการอธิบาย 

- ทักษะการอาน    - ทักษะการทําความกระจาง 

- ทักษะการรับรู    - ทักษะการบรรยาย 

- ทักษะการเก็บความรู  - ทักษะการพูด 

- ทักษะการดึงความรู   - ทักษะการเขียน 

- ทักษะการจําได    - ทักษะการแสดงออก 

2. ทักษะที่เปนแกน หรือทักษะขั้นพื้นฐานทั่วไป เปนทักษะที่ตองใชอยูเสมอในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน และเปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูง ที่มีความสลับซับซอน ซึ่งคนเราจําเปนตองใชใน

การเรียนรูเนื้อหาวิชาการตาง ๆ ตลอดจนการใชชีวิตอยู ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการสังเกต   - ทักษะการระบุ 

- ทักษะการสํารวจ   - ทักษะการจําแนกความแตกตาง 

- ทักษะการตั้งคําถาม  - ทักษะการจัดลําดับ 

- ทักษะการรวบรวมขอมูล - ทักษะการเปรียบเทียบ 

- ทักษะการจัดหมวดหมู  - ทักษะการอางอิง 

- ทักษะการตีความ   - ทักษะการแปลความ 

- ทักษะการเชื่อมโยง   - ทักษะการขยายความ 

- ทักษะการใชเหตุผล   - ทักษะการสรุปความ 

3. ทักษะขั้นสูง หรือทักษะที่ซับซอน เปนทักษะที่มีข้ันตอนหลาย ๆ ข้ันตอน และตอง

อาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะ ในแตละขั้น ทักษะการคิด

ข้ันสูงจึงจะพัฒนาได เมื่อพัฒนาการคิดขั้นพื้นฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว ไดแกทักษะดังนี้ 

- ทักษะการนิยาม   - ทักษะการวิเคราะห 
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- ทักษะการผสมผสาน  - ทักษะการจัดระบบ 

- ทักษะการสราง    - ทักษะการจัดโครงสราง 

- ทักษะการปรับโครงสราง - ทักษะการหาแบบแผน 

- ทักษะการทํานาย   - ทักษะการประยุกต 

- ทักษะการตั้งสมมติฐาน  - ทักษะการทดสอบสมมติฐาน 

- ทักษะการกําหนดเกณฑ - ทักษะการพิสูจน 

- ทักษะการหาความเชื่อพื้นฐาน 

 
6.3 ทักษะทางอาชีพ 

วลัยพรรณ ชํานาญเศรษฐกุล (2543: 15) ไดแบงประเภทของทักษะทางอาชีพตามทฤษฎี

ของฮอลแลนดไว ดังนี้ 

1. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง (Realistic : R) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางการใชเครื่องจักรกล การเคลื่อนไหวของรางกาย งานที่เปนรูปธรรมแทบทุก

ชนิด ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ กลุมอาชีพทางวิศวกร ชางเทคนิคตาง ๆ อาชีพทางเกษตร ปาไม ประมง 

รวมทั้งนักเดินเรือและชางตัดเสื้อ  

2. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค (Investigative : I) 

ไดแก งานที่ตองการทักษะทางดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการสังเกต การใชความคิดและที่เปน

นามธรรม  ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพวิชาการทุกแขนง ไมวาจะเปนแพทย นักวิทยาศาสตรตาง ๆ นัก

เศรษฐศาสตร นักอุตุนิยมวิทยา นักธรณีวิทยา เปนตน  

3. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic : A) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานความสามารถทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค การใชจินตนาการ และ

ความเปนอิสระ ซึ่งอาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพทางดานศิลปะทุกแขนง งานประพันธ งานแสดง รวมทัง้ครู

สอนทางดานศิลปะ นางแบบ นักแตงเพลง มัณฑนากร เปนตน  

4. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social : S) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานการทํางานรวมกับคนอ่ืน การใหคําแนะนํา ชวยเหลือและใหบริการผูอ่ืน 

อาชีพในกลุมนี้ คือ อาชีพทางดานบริการประชาชนตาง ๆ เชน นักแนะแนว นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล อาจารยมหาวิทยาลัย ครู บรรณารักษ ผูดูแลหอพัก เปนตน  

5. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานการจัดการและธุรกิจ (Enterprising : E) ไดแก 

งานที่ตองการทักษะทางดานคําพูด ชักจูงโนมนาวจิตใจ สามารถนํา ควบคุม ดูแลและวางแผน อาชีพ
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ในกลุมนี้ คือ อาชีพทางคาขาย และนายธนาคาร นายหนา นักวิจัยตลาด ผูจัดการฝายการขาย 

ทนายความ โฆษกวิทยุกระจายเสียง รวมทั้งผูจัดการรานอาหาร เปนตน 

6. ทักษะทางอาชีพของงานประเภทงานสํานักงานและงานเสมียน (Convention : C) 

งานที่ตองการทักษะของงานที่มีหนาที่บอกไวชัดเจนเปนงานประจํา ทําเปนวงจรตามที่ถูกกําหนดไว 

มักจะเกี่ยวของกับวัตถุสวนใหญ อาชีพในกลุมนี้ ไดแก งานในออฟฟต งานบัญชี เลขานุการ ทํางานใน

ธนาคาร ผูประเมินผล เสมียนในสํานักงาน เปนตน 

จากการศึกษาพบวาทักษะทางอาชีพ สามารถแบงออกไดตามทฤษฎีอาชีพของ

ฮอลแลนด ซึ่งในกลุมอาชีพจะแยกกันไดอยางชัดเจน และบางกลุมอาชีพอาจะมีทักษะทางอาชีพที่

คลายคลึงกัน แสดงใหเห็นวากระบวนการเขาสูอาชีพเปนสิ่งสําคัญในซึ่งควรอาศัยการศึกษาขอมูล 

และมีการประเมินตนเองเพื่อใหเราเขาสูโลกของอาชีพไดอยางมีจุดมุงหมายที่สอดคลองกันทั้ง

บุคลิกภาพ คานิยมและทักษะทางอาชีพที่เปนไปในทางเดียวกัน 

 
6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางอาชีพ 

จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง (2547: 88) ศึกษาความสามารถในการเลือกอาชีพให

สอดคลองกับลักษณะของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดานทักษะการการเรียน พบวา 

นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา หรือขาดความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับ

ลักษณะตนเมื่อไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถแลว ทําใหนักเรียนมีความสามารถดาน 

ความรู ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดดีข้ึน 

วลัยพรรณ ชํานาญเศรษฐกุล (2543: 80) ศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับ

ความสอดคลองในการเลือกอาชีพ ของนักศึกษาสาขาวิชาการแนะแนว ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ดานทักษะทางการเรียน พบวา ทักษะทางการเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจตคติตอการเลือก

อาชีพ และมีความสอดคลองในการเลือกอาชีพ 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา หรือขาดความสามารถ

ในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนเมื่อไดรับโปรแกรมการพัฒนาความสามารถแลว ทําให

นักเรียนมีความสามารถดาน ความรู ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดเมื่อไดรับการพฒันาก็

จะความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะของตนเองไดเชนเดียวกัน และทักษะ

ทางการเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจตคติตอการเลือกอาชีพ มีความสอดคลองในการเลือกอาชีพตอกัน ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจคคติ โดยใหการพัฒนากับนักเรียนทุก

กลุม เพราะการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพแมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็สามารถพัฒนา

ทักษะที่มีอยูนําไปพัฒนาในการประกอบอาชีพได 
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7. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสนใจ 
7.1 ความหมายของความสนใจ 

สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล (2541: 43) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึก อาการที่

แสดงความอยากรูอยากเห็น ซึ่งเปนไปในทางบวกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยพรอมที่จะเขารวมในกิจกรรม

ตาง ๆ ดวยความสมัครใจของตน 

พนานอย รอดชู (2540: 46) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกอยากรูอยากเห็น 

อยากแสวงหาความรูสึกชอบ ความพอใจ หรือความโนมเอียงของบุคคลที่มีตอวัตถุ แนวความคิด 

ประสบการณหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง รวมไปถึงความตั้งใจในการเลือกวัตถุ หรือกิจกรรมนั้น ซึ่ง

ทําใหบุคคลเพียรพยายามและสามารถกระทําการจนบรรลุจุดมุงหมาย ความสนใจอาจใชเวลานาน 

หรือเปนเพียงความรูสึกชั่วครูก็ได 

โวลแมน (Wolman. 1975: 199) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอ

ความสําคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง รวมทั้งความตั้งใจในการเลือกสิ่งนั้น หรือ

กิจกรรมนั้น 

กูด (Good. 1973: 311) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกชอบที่คนเราแสดงตอ

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจมีเพียงชวงขณะหนึ่ง หรืออาจมีถาวรตลอดไป แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับความอยากรูอยาก

เห็นของบุคคลนั้น โดยมีอิทธิพลจากประสบการณของตนเอง 

ธอรดไดค และฮาเกน (Thorndike; & Hagan. 1961: 24) กลาววา ความสนใจ หมายถึง

แนวโนมในการแสวงหา และเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

ดิวอ้ี (Dewey. 1959: 66) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ หรือ พอใจที่มี

ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แนวความคิดใดความคิดหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

โฟรหลิค (Frohlick. 1957: 135) กลาววา ความสนใจ หมายถึง แรงผลักดันที่กระตุนให

บุคคลกระทําการใด ๆ หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะเลือกหรือทําสิ่งใดที่ตนชอบมากกวาสิ่งอ่ืน ๆ นั่น

คือ การชอบหรือส่ิงที่ชอบนั่นเอง 

เพดจ โทมัส และมารแชล (Page, Thomas; & Marshall. 1977: 181) กลาววา ความ

สนใจ หมายถึง ความประสงคที่จะเขารวมในกิจกรรมที่เหมาะสมบางอยาง และความสนใจเปนอาการ

ที่จิตใจเพงเล็งกับการเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือาการสนุกสนานเพลิดเพลินในการทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน  ความสนใจ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลมีความพึงพอใจตอ

ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ หรือช่ืนชอบในกิจกรรมดังกลาวมากกวางานอื่น ๆ โดยที่ไดทํา โดยทําแลวรูสึก

เพลิดเพลินตอส่ิงที่ไดทํา และมีความภาคภูมิใจที่ไดทําในกิจกรรมนั้น ๆ 
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7.2 องคประกอบของความสนใจ 
สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล. (2541: 44; อางอิงจาก สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม 

2518: 73) กลาวถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสนใจไวดังนี้ 

1. ความสนใจนั้นเกิดขึ้นจากความพรอม ความตองการและอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 

2. ความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนเรื่องของแตละบุคคลโดยเฉพาะ คนเราทุกคนไม

จําเปนจะตองมีความสนใจในสิ่งเดียวกัน และในระยะเวลาเดียวกัน 

3. ความสนใจนั้นมีความสัมพันธอยางสูงกับสุขภาพของรางกาย เด็กจะสนใจสิ่งใดเปน

ระยะสั้นหรือยาว ยอมข้ึนอยูกับความสมบูรณของรางกาย 

4. ความสนใจเฉพาะอยางนั้น อาจเปลี่ยนไปตามวัยและเวลาของแตละบุคคล แตแบบ

แผนของความสนใจคอนขางคงที่ ทําใหวัดความสนใจของตนในอนาคตได 

5. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับสภาพจิตใจและเชาวปญญาของเด็ก เด็กมีเชาว

ปญญาต่ํา จะสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมมากอยาง และไมสลับซับซอนนัก ผิดกับเด็กที่มีเชาวปญญาสูง 

มักจะสนใจหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน และเปนเรื่องที่สลับซับซอน 

6. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับรากฐานทางประสบการณของเด็ก เด็กจะสนใจ

เร่ืองใด เด็กจําเปนตองมีความรูเร่ืองพอสมควร ถาเด็กขาดประสบการณเด็กอาจไมสนใจ เปนแตเพียง

ความอยากรูอยากเห็นชั่วครู แลวก็เลิกความสนใจไป 

 
7.3 การวัดความสนใจอาชีพ 

การวัดความสนใจสามารถวัดไดหลายวิธี ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดเสนอดังนี้ 

จิระพร จงศิริ (2545: 17 – 18) ไดเสนอแนะเทคนิคสําหรับการวัดความสนใจไวดังนี้ 

1. คนหาสิ่งที่แตละบุคคลชอบทําในระยะ 2 – 3 ปที่ผานมา ถาเขายอมสละเวลาวางที่มี

อยู เพื่อทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ ก็แสดงวาเขามีความสนใจในสิ่งนั้น 

2. คนหาวาแตละบุคคลมีความรูในเรื่องนั้น ๆ มากนอยเพียงใด ถาเขมีความรูในเรื่องนั้น

มาก ก็แสดงวาเขาสนใจในเรื่องนั้น เพราะคนเรายอมจะทําสิ่งที่ตนเองใสใจไดดีกวาสิ่งที่ไมสนใจ 

3. ใหแตละบุคคลแสดงความรูสึกชอบหรือไมชอบตอขอความตาง ๆ ที่กําหนดให 

พาวเวลล ไดเสนอวิธีวัดความสนใจของบุคคลดังนี้ 

1. ใชแบบสํารวจความสนใจอาชีพ (Interest inventories) แบบสํารวจนี้จะประกอบดวย

ขอความที่เกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ในอาชีพตาง ๆ โดยใหบุคคลแสดงความรูสึกชอบหรือไมชอบ ตอ

ขอความตางๆ เหลานั้น 
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2. ใชแบบสอบถามปลายเปด (Open – ended questionnaires) โดยใหแตละบุคคลมี

อิสระที่จะตอบคําถามตางๆ ไดตามความรูสึกที่แทจริงของตน 

3. ใชการสัมภาภาษณ (Interview) ซึ่งจะชวยใหผูสัมภาษณไดเห็นพฤติกรรมของผูถูก

สัมภาษณได 

ซูปเปอรและไครซ ไดกลาววา ความสนใจของบุคคลสามารถศึกษาไดจาก 4 วิธีดวยกัน 

คือ 

1. การแสดงออกถึงความสนใจ (Expressed interest) เปนความสนใจที่แสดงออกทาง

ภาษา เปนคําพูดที่แสดงออกถึงความสนใจในวัตถุ กิจกรรม งานหรืออาชีพ เชน พูดวา “เมื่อผมโตขึ้น 

ผมอยากเปนตํารวจ” ความสนใจที่แสดงออกทางภาษานี้ ในชวงวัยเด็กและวัยรุนตอนตนนั้นจะยังไมมี

ความแนนอน และขอมูลที่ไดยังไมสามารถใชทํานายความสนใจไดอยางชัดเจนนัก แตเมื่อเขาสูระยะ

วัยรุนตอนปลาย และวัยผูใหญแลว ขอมูลที่ไดจึงจะมีความแนนอนชัดเจนขึ้น 

2. การกระทํากิจกรรมที่สนใจ (Manifest interest) เปนความสนใจที่ไดเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมหรืองานอาชีพที่เราสนใจอยางจริงจัง เชน การที่เด็กนักเรียนเขารวมในกิจกรรมของชุมนุม

ศิลปการละคร แสดงวา เด็กมีความสนใจในศิลปะหรือวรรณคดี แตความสนใจที่กระทํากิจกรรมนี้ อาจ

มิใชความสนใจอยางแทจริงที่มีอยูแตเดิม แตเปนความสนใจที่เกิดขึ้นพรอมกันหรือตามมาภายหลัง

จากการที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  

3. ความสนใจที่ไดจากการใชแบบทดสอบ (Tested interest) เปนความสนใจที่ไดจาก

การถูกทดสอบดวยแบบสอบถาม ความสนใจที่ไดจากการทดสอบนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานที่วาเมื่อบุคคล

มีความสนใจในอาชีพแลว บุคคลมักจะหาความรู ศึกษาเพิ่มเติมถึงกิจกรรมนั้น ๆ มากกวาคนอื่นที่ไมมี

ความสนใจในอาชีพนั้น ขอคําถามในแบบทดสอบนี้จึงเกี่ยวกับความรูในหลาย ๆ อาชีพ และกรทีบ่คุคล

สามารถตอบคําถามเกี่ยวกับอาชีพใด ๆ ไดดี แสดงวาบุคคลมีความสนใจในอาชีพนั้น 

4. ความสนใจที่ไดจากการใชแบบสํารวจ (Inventoried interest) เปนการประเมินความ

สนใจ ความชอบในกิจกรรมและงานอาชีพนั้น ๆ ตลอดจนการแสดงออกถึงความชอบในอาชีพ โดยใช

แบบสํารวจ ซึ่งจะมีความคลายคลึงกับการใชแบบสอบถาม เพื่อศึกษาถึงความสนใจที่แสดงออก แตจะ

มีลักษณะแตกตางที่สําคัญคือคําตอบที่ไดจากแบบสํารวจนี้ ไดมีการทดลองศึกษาและไดจัดทําอยูใน

รูปการใหคะแนนคําตอบ ซึ่งตองอาศัยวิธีการสถิติเพื่อแปลความหมายของขอมูล 

 
7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจอาชีพ 

ละออง ตรีพันธ (2546: 87 – 88) ไดศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางบุคลิกภาพเจ็ด

องคประกอบกับความสนใจอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ใน
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จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพเจ็ด

องคประกอบ กับชุดตัวแปรตามความสนใจในอาชีพของฮอลแลนด ดานความสนในใจอาชีพประเภท

งานชางฝมือกลางแจงกับงานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม งานบริการ

การศึกษาและสังคม งานจัดการและคาขาย และงานสํานักงานและเสมียน มีความสัมพันธกัน ซึ่งกลุม

ตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานศักยภาพทางบวก ดานอารมณทางบวก ดานการอนุรักษนิยม สงผล

ซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค งาน

ศิลป ดนตรีและวรรณกรรม และงานบริการสังคม สวนตัวแปรอิสระดานความไววางใจไดดานอารมณ

ทางลบ ซึ่งผลซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทสํานักงานและเสมียน 

งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคมและในแบบที่สอง กลุมตัวแปรอิสระขอบ

บุคลิกภาพดานอารมณทางบวก และดานศักยภาพทางลบ สงผลกระทบซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปร

ตามของความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย งานชางฝมือและงานกลางแจง และงาน

ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม สวนกลุมตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานการอนุรักษนิยมและอารมณ

ทางบวก สงผลซึ่งกันและกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทงานบริการการศึกษา

และสังคม และงานชางฝมือกลางแจง กลุมตัวแปรอิสระของบุคลิกภาพดานศักยภาพทางบวก ดาน

ความไววางใจได ดานความสุภาพออนโยน ดานศักยภาพทางลบ และดานอารมณทางลบ สงผลซึ่งกัน

และกันกับกลุมตัวแปรตามของความสนใจในอาชีพประเภทศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม และงานดาน

วิทยาศาสตร 

ภาณุตา อุทุมพร (2544: 53) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความสนใจในอาชีพทางธุรกิจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 510 คนผลการศึกษาพบวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอยูในระดับปาน

กลาง ไมไดสนใจในวิชาชีพสูงนัก และมีมโนภาพแหงตน การตระหนักรูอาชีพอยูในระดับปานกลาง  

เมอรดอค (Murdock. 1964: 2351) ไดทําการวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

ความสนใจอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย สวนมากไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความ

สนใจ ความสามารถตนเอง ประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี ไดแก การ

สนทนากับบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ และการอานหนังสือ 

คูเดอร (Kuder. 1966: 160) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปรากฎวานักเรียนสวนมากไดคํานึงถึงหลักสําคัญ ไดแก ความนิยม

ที่มีตอบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ รายไดสูง อาชีพที่ผูปกครองเห็นชอบสนับสนุน อาชีพที่แตง

เครื่องแบบแลวดูนาเกรงขาม อาชีพที่มีโอกาสทดลองทํางาน อาชีพที่เคยตั้งใจไวตั้งแตเด็กที่ตนมีความ

สนใจ  
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จากการศึกษาพบวา นักเรียนมีความสนใจในอาชีพอยูในระดับปานกลาง ไมไดสนใจใน

วิชาชีพสูงนัก และมีมโนภาพแหงตน การตระหนักรูอาชีพอยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอความสนใจอาชีพ สวนมากไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความสนใจ ความสามารถ

ตนเอง ประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี ผูศึกษาจึงมีความสนใจในการ

พัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ โดยนําความสนใจมาเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนาโปรแกรม โดยใหนักเรียนไดเรียนรูและรวบรวมความสนใจของตนเอง เพื่อ

นําไปสูโลกของอาชีพตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนความีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา ผลของการใชโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ โดยขั้นตอนที่ 1 ทําการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ 

ข้ันตอนที่ 2 เปนการพัฒนานักเรียนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ

ดานเจตคติ เพื่อนํามาสูการรูจักตนเองทางดานอาชีพของนักเรียนที่สมัครใจเขารวมโครงการ โดยมี

วิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

4. การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรยีนชวงชัน้

ที่ 4  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่  4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ โดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 
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(Simple Random Sampling) โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนแบบจากสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ  

ดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรม จํานวน 

30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคละ

จํานวนกัน   

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

ตอนที่ 1. การสํารวจวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคต ิแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

1.1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

1.2 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ตอนที่ 2 โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ  

 

วิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. เครื่องมือที่ใชในสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามทีใ่ชใน

การวิจัย ดังนี้ 

1.1 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชพี 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ    

1.1.2 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ จากแบบวัดวุฒิภาวะทาง

อาชีพของ อรพินทร ชูชม อัจฉรา สุขารมณ และ ทัศนา ทองภักดี ซึ่งมีแนวคิดรูปแบบสถานภาพการ

ตัดสินใจทาง อาชีพของ John & Chenery และ โครงสรางวินิจฉัยการตัดสินใจทางอาชีพ 

Holland,Gcottfridson & Power ในลักษณะของมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท 
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(Likert’s Summated Rating Scale 1932) มี 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง ไมแนใจ คอนขางไมจริง 

ไมจริง จํานวน 50 ขอ 

1.1.3 นําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ การหาคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก นางสาววิไลลักษณ 

คัมภิรานนท นางสาววันทนา สนสายัณห และนางสาวสุภาพร เจริญธรรม ตรวจสอบความเหมาะสม

ทางเนื้อหา และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

1.1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช

คร้ังที่ 1 (Try Out 1) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จํานวน 40 คน แลวนํามา

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใช

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค  

(Cronbach)  แลวทําการพิจาณาคาสถิติที่ไดตลอดจนทําการปรับปรุงขอคําถามใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยพิจารณาคาเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอมากกวา .20 ข้ึนไป 

1.1.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไปทดลองครั้งที่ 2     

(Try 0ut 2) แลวนํามาหาวิเคราะหหาคุณภาพตามขอ 1.1.5 อีกครั้ง จากแบบขอคําถามทั้งสิ้น 50 ขอ 

นํามาใชได 49 ขอ เมื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกพบวาแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพมีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน  12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกราย

ขออยูระหวาง .430 - .719    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .874   ดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .351 - .666 มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .820   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  8 ขอ มี

คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .315 - .744 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .809  ดานความพอใจใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .222 - 

.682 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .785  ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ มีจํานวนขอคําถามทั้งสิ้น  12 ขอ 

มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง  .222 - .708 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .819 และแบบสอบถาม

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .796    
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวฒิุภาวะทางอาชีพ  
 

ตอนที่   1    ขอมูลสวนตวันักเรยีน 
          คําชีแ้จง   โปรดใหขอมูลตอไปนี้โดยใสเครื่องหมาย  /  ลงในชอง         หนาขอมูลที่ตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนเองมากทีสุ่ด 

1. เพศของนกัเรยีน 

         ชาย                  หญงิ 

2. เกรดเฉลี่ย 

     ต่ํากวา 2.00    2.00 – 2.99   ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
คําชี้แจง     ใหนกัเรียนใสเครื่องหมาย  /    ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก

ที่สุด  

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง คอน 

ขาง
จริง 

ไม
แนใจ 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไมจริง 

1 ในการเลือกอาชีพนักเรียนจะตองรูจักตนเอง

วาเราเปนคนเชนไร 

     

2 พอแมหรือผูปกครองเปนคนกําหนดแนวทาง

อาชีพใหนักเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแตละขอดังนี้ 

             

ขอความ ขอความทางบวก ( คะแนน ) ขอความทางลบ ( คะแนน ) 

จริง 5 1 

คอนขางจรงิ 4 2 

ไมแนใจ 3 3 

คอนขางไมจริง 2 4 

ไมจริง 1 5 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนขอคําถาม 
เกณฑการแปลความหมายวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยกําหนดเกณฑเพื่อแปลความหมายของ

คะแนนที่ไดจากการวัด  ดังนี้  

  

4.51 – 5.00 หมายถงึ มากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถงึ มาก 

2.51 – 3.50 หมายถงึ ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถงึ นอย 

1.00 – 1.50 หมายถงึ นอยที่สุด 

 
2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ผูวิจัย

ดําเนินการสรางชุดกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเทคนิคตางๆ ประกอบไป โปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเอง   การประเมินตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ แนวคิดเกี่ยวกับคานิยม   แนวคิดเกี่ยวกับ

ทักษะ แนวคิดเกี่ยวกับความสนใจ และแนวคิดเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ เพื่อเปน

แนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 

2.2 สรางโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ให

สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

2.3 นําโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติที่สรางขึ้นไป

ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ไดแก นางสาววิไลลักษณ คัมภิรานนท นางสาววันทนา สนสายัณห และ

นางสาวสุภาพร เจริญธรรม ตรวจสอบความสอดคลองระหวางความมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ 

กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล แลวผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ 

2.4 นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จํานวน 15 คน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและ

ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 
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ตัวอยางโปรแกรมการประเมินตนเองทางอาชีพ 
 

ครั้งที่ เรื่อง กิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศ สานสัมพนัธ 

2 ความสาํคัญของการรูจักตนเอง ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

3 การประเมนิตนเองดานบุคลกิภาพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

4 การประเมนิตนเองดานคานยิม ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

5 การประเมนิตนเองดานทักษะ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

6 การประเมนิตนเองดานความสนใจ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

7 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

8 การมีความรูเบื้องตนเกีย่วกบัการเลือก

อาชีพ 

ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

9 ความมีอิสระในการเลือกอาชีพ ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

10 ความพอใจในการเลือกอาชพี ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

11 มโนทัศนตอการเลือกอาชพี ทําแบบการสาํรวจตนเองโดยใชคูมือการประเมิน

ตนเอง พูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น 

12 ปจฉิมนิเทศ กิจกรรมอําลา 

 
กิจกรรมครั้งที่ 1 

หัวขอเร่ือง ปฐมนิเทศ 

จุดมุงหมาย 
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1. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูศึกษากับนักเรียน  

2. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียนกับเพื่อนนักเรียนที่เขารวมโปรแกรม 

3. เพื่อใหนักเรียนทราบจุดมุงหมาย และกําหนดการตาง ๆ ในการเขารวมโปรแกรม 

4. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงประโยชนที่นักเรียนจะไดรับในการรวมโปรแกรม 

5. เพื่อใหนักเรียนทราบบทบาทหนาที่ของนักเรียนในการเขารวมโปรแกรม 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียนพรอมทั้งแนะนําตนเองใหนักเรียนไดรูจัก และใหนักเรียนได

แนะนําตนเอง 

2. ผูศึกษากลาวใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมาย วิธีการ ระยะเวลา จํานวนครั้งของการใช

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของการใชคูมือการประเมิน
ตนเอง และประโยชนจากการใชคูมือเพื่อพัฒนาตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

4. ใหนักเรียนไดทบทวนขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมและการใชคูมือพัฒนาตนเอง 
5. ผูศึกษาสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้ง

ตอไป 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในการใชคูมือการประเมินตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. การทําความเขาใจในขอตกลงของการเขารวมกิจกรรมและการใชคูมือการประเมินตนเอง 
 

กิจกรรมครั้งที่ 2 
หัวขอเร่ือง ความสําคัญของการรูจักตนเอง 

จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการสํารวจตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรวบรวบขอมูลของนักเรียนที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนขอตกลงในการเขากลุมคร้ังที่แลว 

3. ผูศึกษาแจกคูมือในการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติใหแก
นักเรียน 

4. ผูศึกษาใหนักเรียนอานคูมือการเรียนรูดวยตนเอง 
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5. ผูศึกษาใหนักเรียนทําแบบประเมินการเรียนรูดวยตนเองในดานประสบการณที่นักเรียนมี
ความภาคภูมิใจ 

6. ผูวิจัยสรุปและใหนักเรียนไดพูดคุยแลกเปลี่ยนถึงประสบการณที่นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจใหแกเพื่อนที่เขารวมกิจกรรมไดฟง 

7. ผูศึกษากลาวใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมาย วิธีการ ระยะเวลา จํานวนครั้งของการใช

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 

8. ผูศึกษานัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้งตอไป 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในใชคูมือการพัฒนาตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการบอกเลาและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 

 
กิจกรรมครั้งที่ 3 

หัวขอเร่ือง การประเมินตนเองดานบุคลิกภาพ 

จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถระบุองคประกอบของบุคลิกภาพที่สําคัญของตนเอง 

วิธีดําเนินการ 

1. ผูศึกษากลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนถึงการรวมโปรแกรมครั้งที่แลว 

2. ผูศึกษาใหนักเรียนทบทวนขอตกลงในการเขากลุมคร้ังที่แลว 

3. ผูศึกษาใหนักเรียนนําคูมือการประเมินตนเองมาอานและทําความเขาใจในเรื่องลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเอง 

4. ผูศึกษาใหนักเรียนทําแบบประเมินการเรียนรูดวยตนเองในเรื่องการเขาใจลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเอง 

5. ผูศึกษาใหนักเรียนไดสรุปลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตนเอง 
6. ศึกษานัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เพื่อทํากิจกรรมในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจในใชคูมือการพัฒนาตนเองและการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการบอกเลาและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 



 71 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล  ดังนี้ 

1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู

ในชวงชั้นที่ 4   จํานวน 40 คน ตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อทําการทดลองใชเครื่องมือ

สําหรับการวิจัย (Try out) แลวนํามาปรับปรุงแกไข ใหไดเครื่องมือที่สมบูรณในการวิจัย 

2. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ เปนผูตอบ

แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

3. เก็บแบบสอบถามจากนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคทางการวิจัยตอไป 

4. ผูวิจัยคัดเลือกผูที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม โดยการกําหนดกลุมตัวอยางจากการสุม

ตัวอยางอยางงาย   ของนักเรียนที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพตั้งแตเปอรเซ็ลไทลที่ 25 ลงมา แลว

คัดเลือกจํานวน 30 คน โดยแบง เปนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน และกลุมควบคุม จํานวน 15 คน 

5. ระยะเวลาที่ใชในการเขารวมโปรแกรม จํานวน 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที โดยทําการเขา

รวมโปรแกรมสัปดาหละ 2 คร้ัง ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2552 – 12 กุมภาพันธ 2553 

 
แบบแผนการทดลอง 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control 

Group Pretest Posttest Design (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 62)  

 

กลุม สอบกอน ทดสอบ สอบหลัง 

RE 

RC 

TE1 

TC1

X 

~X 

TE2 

TC2

 
ความหมายของสัญลักษณ 

RE   =  กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมทดลอง 

RC   =  กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมควบคุม 



 72 

TE1, TC1  =  การทดสอบกอนทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

TE2, TC2  =  การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

X   =  กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติ 

~X   =  กลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติ 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. กอนการทดลองผูวิจัยไดใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการตอบแบบสอบถาม

วุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อเก็บเปนคะแนน Pretest 

2. ดําเนินการทดลอง ใหนักเรียนกลุมทดลองไดโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิ

ภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และนักเรียนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรม 

3. หลังจากการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองไดทําแบบสอบถามวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ เพื่อเปนคะแนน Posttest 

4. นําขอมูลที่ไดจากคะแนน Pretest และคะแนน Posttest ไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

1.  การศึกษาขอมูลสวนบุคคลและระดับวุฒิภาวะทางอาชีพดวยคาความถี่    รอยละ การหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ ดวยสถิติ t – test 

Independent 

3. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยสถิติ One Way ANOVA ตลอดจนการเปรียเทียบคะแนนเปนรายคูดวยวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

4.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง ระหวางกอนและหลังไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test dependent 

5.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุมควบคุมไมไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test Independent 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหและแปลผลขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยกาํหนดสัญลักษณและ

อักษรยอที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปนี ้
 

 n แทน จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

X  แทน คาเฉลี่ย 

SD. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t แทน คาสถิติทดสอบ t- test 

F แทน คาสถิติทดสอบ F - test 

SE แทน ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

df แทน ชั้นของความเปนอิสระ 

SS แทน คาผลบวกยกกําลังสองของคะแนน 

MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลงัสองของคะแนน 

MD. แทน ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย 

* แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
เรียงตามลาํดบัดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวร

เทพีพลารักษ 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและ

หลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและ

กลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตาม เพศ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

      (n = 336)  

 

ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
 ชาย 142 42.30 
 หญิง 194 57.70 
 รวม 336 100.00 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 51 15.20 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 197 58.60 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู 88 26.20 
 รวม 336 100.00 

 

ตาราง 1 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  194   คน คิดเปนรอยละ 57.70 

และเปนเพศชาย จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 42.30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง จํานวน 

197 คน คิดเปนรอยละ 58.60  รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 

26.20 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 15.20 
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 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนชวงชั้นที ่4      
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ 
 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับวฒุิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

      ชวงชั้นที ่4 เปนรายดาน (n = 336) 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
(N = 336,  มาตรวัด 1 - 5) X  S.D. 

ความ 
หมาย 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 3.27 0.51 ปานกลาง 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเลือกอาชพี 3.25 0.49 ปานกลาง 

ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 3.22 0.44 ปานกลาง 

ดานความพอใจในการตัดสนิใจเลือกอาชพี 3.21 0.40 ปานกลาง 

ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ 3.34 0.34 ปานกลาง 

รวมทกุดาน 3.26 0.32 ปานกลาง 

 

ตาราง 2 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิภาวะทางอาชีพ อยูระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลีย่

เทากับ 3.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพสูงที่สุด อยู

ระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.34 รองลงมาคือดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ดาน

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   และดานความ

พอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยูในระดับปานกลางเทากันทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27, 

3.25, 3.22 และ 3.21 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตาม
ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพี ระหวางเพศชายกับเพศหญงิ  

     (n = 336) 
 
 

เพศชาย 
n = 142 

เพศหญิง 
n = 194 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคติ 

(มาตรการวัดระหวาง 1 – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

ดานการมีสวนรวมในการ

เลือกอาชพี  
3.32 .55 3.21 .47 0.109 0.035 0.060 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับ

การเลือกอาชพี  
3.21 .48 3.29 .50 -0.078 0.839 0.148 

ดานความมีอิสระในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ  
3.16 .45 3.27 .42 -0.109 0.448 0.026* 

ดานความพอใจในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ  
3.27 .38 3.15 .39 0.121 0.539 0.006* 

ดานมโนทัศนในการ 

เลือกอาชพี  
3.35 .39 3.32 .302 0.025 0.011 0.523 

วุฒิภาวะทางอาชีพดาน
เจตคติภาพรวม 

3.26 .349 3.25 .291 0.013 0.025 0.701 

 

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตาราง 3 พบวาเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพศหญิงมีอิสระมากกวาเพศ

ชาย และดานความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพเพศชายมีความพอใจมากกวาเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 4 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ 

      เรียน  
 
  

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
ตํ่า 

n = 51 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนปาน
กลาง 

n = 197 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
สูง 

n = 88 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
 (มาตรการวดัระหวาง 1 – 5) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.11 0.38 3.32 0.52 3.23 0.53 

ดานความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเลือกอาชพี  3.07 0.40 3.29 0.50 3.30 0.51 

ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  3.14 0.33 3.24 0.47 3.24 0.43 

ดานความพอใจในการตัดสนิใจเลือกอาชพี  3.14 0.41 3.23 0.38 3.21 0.43 

ดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.25 0.27 3.35 0.37 3.36 0.31 

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติภาพรวม 3.14 0.21 3.28 0.34 3.27 0.30 
 

  

 ตาราง 4 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูง

ที่สุด อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28 รองลงมาคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 

อยูระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า อยูระดับปาน

กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนสูง และผลการ

เรียนต่ํา ดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีคะแนน

สูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลาง และผลการเรียนต่ํา ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและนักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางมีคะแนนเทากัน

และสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา ดานความพอใจในการตัดสินในเลือกอาชีพ นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
การมสีวนรวมฯ      

 ระหวางกลุม 1.924 2 .962 3.733 .025* 

    ภายในกลุม 85.793 333 .258   

 รวม 87.717 335    

ความรูเบื้องตนฯ      

 ระหวางกลุม 2.030 2 1.015 4.242 .015* 

 ภายในกลุม 79.685 333 .239   

 รวม 81.715 335    

อิสระการตัดสินใจฯ      

 ระหวางกลุม .407 2 .203 1.028 .359 

 ภายในกลุม 65.887 333 .198   

 รวม 66.294 335    

พอใจการตัดสินใจฯ      

 ระหวางกลุม .353 2 .176 1.112 .330 

 ภายในกลุม 52.792 333 .159   

 รวม 53.145 335    

มโนทัศนการเลือกอาชีพฯ     

 ระหวางกลุม .417 2 .208 1.784 .170 

 ภายในกลุม 38.873 333 .117   

 รวม 39.290 335    

วุฒิภาวะภาพรวมฯ      

 ระหวางกลุม .813 2 .406 4.124 .017* 

 ภายในกลุม 32.816 333 .099   

 รวม 33.629 335    

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตาราง 5 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชพี แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการมีสวนรวมในการ

เลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดดําเนินการ

เปรียบเทียบคะแนนเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฎผลดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

      ทางการเรียนแตกตางกันดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 

การมสีวนรวมในการเลือกอาชีพ 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.11) - -.21* -.12 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ( X =3.32)  - .09 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.23)   - 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชพี 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.07) - -.22* -.23*

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง( X =3.29)  - -.01 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.30)   - 

วุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม 1 2 3 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ( X  = 3.14) - -.14* -.13 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ( X =3.28)  - .01 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ( X =3.27)   - 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตาราง 6 พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพ ดานการมีสวน

รวมในการเลือกอาชีพแตกตางจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05    
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 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

เลือกอาชีพแตกตางจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 และวุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีแตกตางจาก

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองระหวาง
กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะ ทางอาชีพดานเจตคติ 
 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนกลุมทดลองระหวาง 

      กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

กอนเขา 
n = 15 

หลังเขา 
n = 15 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคต ิ 

(คะแนนระหวาง 1  – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.26 .43 4.86 .10 -1.600 -12.642 0.000* 

ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการ

เลือกอาชพี  
3.27 .32 4.68 .138 -1.407 -16.017 0.000* 

ความมีอิสระในการตัดสินใจ

เลือกอาชพี  
3.15 .38 4.58 .17 -1.428 -11.050 0.000* 

ความพอใจในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
3.32 .40 4.69 .19 -1.366 -9.771 0.000* 

มโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.24 .30 4.63 .12 -1.394 -14.266 0.000* 

วุฒิภาวะทางอาชีพภาพรวม 3.25 .25 4.69 .09 -1.439 -17.296 0.000* 
 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  ตาราง 7 พบวาหลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอ

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติในภาพรวมและแยกรายดานสูง

กวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่
ไดรับ และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ
ดานเจตคติ 
 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนวุฒภิาวะทางอาชพีดานเจตคติของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับ 

      และกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

กลุมควบคุม 
n = 15 

กลุมทดลอง 
n = 15 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 
ดานเจตคต ิ 

(คะแนนระหวาง 1  – 5) X  SD. X  SD. 
MD. t p 

การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ  3.32 .36 4.86 .10 -1.539 -15.579 0.000* 

ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการ

เลือกอาชพี  
3.20 .31 4.68 .13 -1.474 -16.518 0.000* 

ความมีอิสระในการตัดสินใจ

เลือกอาชพี  
2.94 .50 4.58 .17 -1.638 -11.853 0.000* 

ความพอใจในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 
3.14 .31 4.69 .19 -1.550 -16.172 0.000* 

มโนทัศนในการเลือกอาชีพ  3.31 .26 4.63 .12 -1.322 -17.247 0.000* 

วุฒิภาวะทางอาชีพดาน 
เจตคตภาพรวม 

3.18 .24 4.69 .09 -1.505 -22.342 0.000* 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  ตาราง 8 พบวาหลงัจากทีน่กัเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอ

วุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติในภาพรวมและแยกรายดานสงู

กวานักเรยีนกลุมควบคุมหลงัจากที่ไมไดรับโปรแกรมฯ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 
 
 
 

 



บทที่ 5 
 สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาและพัฒนา เกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ซึ่งสรุปข้ันตอนและผลการวิจัย ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชพี ของนกัเรียนชวงชั้นที ่4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชพี ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

ไดแก เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการ

ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

4. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุม

ควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ทําใหทราบถึงระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลา

รักษ ในมิติตางๆ ซึ่งจะเปนขอมูลใหครูแนะแนวของโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดกิจกรรม

การแนะแนวดานอาชีพใหตรงกับสภาพปญหาที่แทจริงของนักเรียน 

2. ทําใหทราบแนวทางในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในรูปแบบ

สําเร็จรูป คือ โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งจะเปนแนวทาง

ใหครูแนะแนวไดนําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ทําใหนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ

เกิดวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเปนผลดีตอนักเรียนในการทําความเขาใจกับความรูสึกที่

แทจริงตอการประกอบอาชีพ จะทําใหสามารถวางแผนในการเรียนมีความสอดคลองกับความตองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคตได 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ การวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดแบงขั้นตอนของการวิจัย

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย เพื่อศึกษาถึงระดับของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 4  และข้ันตอนที่ 2  การพัฒนา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคตขิองนกัเรยีนชวงชัน้ที ่ 4  

แตละขั้นตอนการวิจัยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 1 ไดแก นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ รวมจํานวน 336 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาตอนที่ 2 ไดแก การทดลองในครั้งนี้ไดแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามแนวทางการวิจัยเชิงทดลองไดแก คือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้น

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ที่มีคะแนนแบบสํารวจวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสอบถามความสมัครใจในการเขารวม

โปรแกรม จํานวน 30 คน 

กลุมทดลอง   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน และมีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม 

กลุมควบคุม   ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ที่มีคละ

จํานวนกัน   
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สมมติฐานการศึกษา 

1. นักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และสูงมวีุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติ

แตกตางกนั 

3. หลังจากทีน่ักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชพีสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

4. นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวฒุิภาวะทางอาชีพดาน

เจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติกลุมนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. การศึกษาระดับวฒุิภาวะทางอาชีพดานเจตคติประกอบดวย 

1.1 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคติ 

ตอนที่ 2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 
 

ลักษณะของเครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือ มีดังนี้ 
ตอนที่ 1 ประกอบดวย 

-  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียนชวงชั้นที ่4  

-  แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีลักษณะแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีทัง้ขอคําถามทางบวกและทางลบ จาํนวน 49 ขอ  

ตอนที่ 2 โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ มีลักษณะ

เปนชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ซึ่งประกอบไปดวย

กิจกรรมยอย 12 คร้ังโดยการใหนักเรียนไดลงมือทําชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก 

คูมือการเรียนรูดวยตนเองทางอาชีพดานเจตคติ เปนคูมือสําหรับนักเรียนใชใน

การศึกษา และทําแบบฝกหัดการเรียนรูจักตนเอง เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองทางอาชีพ สามารถทําความเขาใจในตนเอง เพื่อสํารวจตนเองทางดาน บุคลิกภาพ คานิยม 

ทักษะ และความสนใจ มาเปนแนวทางในการรับรูตนเองทางอาชีพ จากนั้นจึงใหมีการเขากลุมเพื่อ

รายงานผล และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกําหนดการเขารวมโปรแกรมจํานวน 12 คร้ัง 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
1. ข้ันกอนการทดลอง 

 1.1 ผูวิจัยใชคะแนนจากแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อตรวจสอบถึงนักเรียนที่มี

คะแนนในระดับตํ่าเพื่อเชิญชวนใหนักเรียนไดเขาเปนสวนหนึ่งในการวิจัยทั้งการเปนนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

1.2 ใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อ

เก็บเปนคะแนน Pretest 

2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

2.1 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองโดยใหนักเรียนกลุมทดลองไดใชโปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และไมใหนักเรียนกลุมควบคุมไดใชโปรแกรมดังกลาว

กลาว 

3. ข้ันหลังการทดลอง 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบ

กอนการทดลองแลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ของทั้งนักเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม 

3.2 ผูวิจัยนําคะแนน Pretest – Posttest ที่ไดจากการตอบแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติมาวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษาระดับวุฒิภาวะทางอาชีพ ดวยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ

จําแนกตามเพศ ดวยสถิติ t – test Independent 

3. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ

จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยสถิติ One Way ANOVA ตลอดจนการเปรียบเทียบคะแนน

เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

4.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนกลุมทดลอง ระหวางกอนและหลังไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test dependent 

5.  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับและกลุมควบคุมไมไดรับ

โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ ดวยสถิติ t – test Independent 
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สรุปผลการศึกษา 
ผลการศึกษามีดังตอไปนี ้

1. กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  194   คน คิดเปนรอยละ 57.70 รองลงมา

คือ เพศชาย จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 42.30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง จํานวน 197 

คน คิดเปนรอยละ 58.60  รองลงมาคือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 

26.20 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 15.20 

2. กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิภาวะทางอาชีพ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนดานมโนทัศนในการเลือกอาชีพสูงที่สุด อยูระดันปาน

กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.34 รองลงมาคือดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ ดานความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ   ดานความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   และดานความพอใจ

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยูในระดันปานกลางเทากันทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27, 3.25, 

3.22 และ 3.21 ตามลําดับ 

3. เพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความมีอิสระในการเลือกอาชีพ เพศหญิงมีอิสระมากกวาเพศชาย และ

ดานความพอใจในการเลือกอาชีพ เพศชายมีความพอใจมากกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และในดานที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 

4. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคะแนนสูงกวานักรียนที่มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา และดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มี

คะแนนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคะแนน

สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติแลวมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ในภาพรวมและแยกรายดานสูงกวากอนเขารวมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. หลังจากที่นักเรียนกลุมทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติแลว มีวุฒิภาวะทางอาชีพในภาพรวมและแยกรายดานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

หลังจากที่ไมไดรับโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล 
ผูวิจัยไดดําเนินการอภิปรายผลการวิจัยเรียงตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1  ผลการวิจัยพบวานักเรียนชวงชั้นที่ 4 มี

วุฒิภาวะทางอาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 ซึ่งเปนนักเรียนที่มี

ชวงอายุระหวาง 16 – 19 ป  เปนวัยรุนภายใตวัฒนธรรมไทยครอบครัวสวนใหญเนนการเลี้ยงดูแบบให

ความรักเปนสําคัญโดยไมยอมใหนักเรียนในวัยดังกลาวไดออกไปหาประสบการณดานอาชีพดวย

ตนเอง ตลอดจนคานิยมทางดานการศึกษาที่ครอบงําสังคมไทยก็คือ คานิยมที่มุงเนนใหเรียนหนงัสอืให

เกงแตเพียงอยางเดียวโดยไมตองสนใจเรื่องการประกอบอาชีพระหวางเรียนจึงทําใหนักเรียนในชวงวัย

ดังกลาวยังมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติอยูในระดับที่ไมสูงมาก  (จิระพร จงศิริ. 2545: 44 – 46) 

นักเมื่อเทียบกับนักเรียนในชวงวัยเดียวกันของวัฒนธรรมตะวันตกที่ครอบครัวไดมุงเนนใหทํางานควบคู

ไปกับการเรียนหนังสือซ่ึงลักษณะการเลี้ยงดูของสังคมตะวันตกจะเนนการเลี้ยงดูในลักษณะของการให

แสวงหาประสบการณในดานตางๆ ดวยตนเองโดยที่การศึกษาตามระบบหรือการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่ง

ปริญญาบัตรไมไดเปนสาระสําคัญเทากับวัฒนธรรมการเรียนแบบประเทศไทยที่มุงเนนความรู

ความสามารถทางวิชาการขณะศึกษาเลาเรียน (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 35 – 48)   

ผลการศึกษาที่พบวานักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับปานกลางยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง  (2547: 44 – 48) ที่พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 มีความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะความตองการที่แทจริงของตนเองอยู

ในระดับปานกลางเทานั้น นับไดวาเปนระดับที่จะตองทําการพัฒนาใหเพิ่มมากขึ้น เพราะวา ในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนวัยที่จะตองศึกษาตอเพื่อประกอบอาชีพในอนาคตแตการที่นักเรียนยังไมทราบ

ถึงความตองการที่แทจริงในการประกอบอาชีพอาจเปนเพราะวา วัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอน

ของประเทศไทยมิไดมุงเนนใหนักเรียนคิดในดานนี้แตจะมุงเนนใหประกอบอาชีพตามแบบวัฒนธรรม

ดังเดิม คือ การรับราชการ การทํางานที่มีรายไดสูง  ในประเด็นดังกลาวนี้ จิระพร จงศิริ  (2545: 55 - 

60)  ไดใหเสนอแนะเพิ่มเติมวาความสนใจในอาชีพของนักเรียนไทยที่มีนอยกวานักเรียนในประเทศฝง

ตะวันตกเพราะวา วัฒนธรรมการเลี้ยงดูของครอบครัวมุงเนนใหนักเรียนแสวงหาความรูแตเพียงตํารา

เทานั้น เพราะวาเปนความรูหลักที่ใชในการสอบเขามหาวิทยาลัยโดยละเลยความรูที่เกิดขึ้นจากการ

ทํางานจริงจึงทําใหในภาพรวมแลวเด็กนักเรียนของประเทศไทยยังขาดความตระหนักในเรื่องอาชีพแต

จะพบวาความตระหนักสวนใหญจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดประกอบอาชีพไปแลว   

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบความสอดคลองกับแนวคิดขางตน คือ พบวานักเรียนมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพดานความพึงพอใจในการตัดสินใจอาชีพ อยูในระดับต่ําที่สุดกวาทุกดาน เปน

เครื่องบงชี้ไดอยางชัดเจนถึงวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทยที่มุงเนนสรางกรอบ
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ความคิดในเรื่องอาชีพใหกับนักเรียนในมุมแคบ โดยอาชีพในมโนคติ หรือ อาชีพที่ไดรับการยอมรับ

จะตองเปนงานที่มีรายไดสูง  มีสถานะภาพทางสังคมสูง แตไมไดมุงสรางมโนทัศนในการแสวงหา

อาชีพที่สอดคลองกับความรู ความสามารถ และความถนัดของนักเรียนเปนสําคัญ ผองพรรณ เกิด

พิทักษ(2531: 66 - 68) ไดทําการสํารวจคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา 

นักเรียนสวนใหญมีคานิยมในการทํางานที่สังคมใหการยอมรับ เปนงานที่สรางรายไดสูงถึงแมวาจะ

ไมไดอยูในความสนใจหรือความถนัดของตนเองก็ตาม ซึ่งแสดงใหเห็นวาสังคมไทยมีความบีบคั้นใน

เร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติของนักเรียนไทยพอสมควร  

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2  ไดทําการทดสอบสมมุติฐานทางการ

วิจัยแบงออกเปน 2 ขอ ไดแก การเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางเพศชายกับเพศหญิง และ

เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติระหวางนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน ใน

ประเด็นที่หนึ่ง พบวานักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน  

ทั้งนี้เปนเพราะวา ภายใตวัฒนธรรมและคานิยมในสังคมไทย ประกอบกับลักษณะการเลี้ยงดูใน

ปจจุบันที่ครอบครัวใหความสําคัญกับทั้งเพศหญิงและเพศชายอยางเทาเทียมกันซึ่งแตกตางจากสังคม

ในบางประเทศ เมื่อศึกษารายดาน พบวาดานความพอใจในการการเลือกอาชีพของเพศชายสงูกวาเพศ

หญิง เพราะเพศชายไดรับการยอมรับและสงเสริมการมีงานทําในบางอาชีพสูงกวา เชน ประเทศจีนที่

มักจะใหความสําคัญกับเพศชายมากกวาเพศหญิงโดยที่มุงเนนการใหความรูในการประกอบอาชีพ

เฉพาะเพศชายเพียงเทานั้น แตเพศหญิงจะไมมีโอกาสไดแสวงหาความรูในการประกอบอาชีพแตอยาง

ใด (Ziegler. 1970: 13 – 15) ในปจจุบันไมคอยมีความแตกตางทางเพศเขามาเปนเงื่อนไขในการ

ประกอบอาชีพแลว ทําใหพบวาเพศหญิงและเพศชายไมไดมีความพอใจที่แตกตางกันมากนกั สวนดาน

ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา เพศหญิงมีอิสระในการเลือกอาชีพสูงกวา เปนเพราะวา

ความมุงหวังทางอาชีพจากคนในครอบครัว เพศชายมักจะถูกคาดหวังจากบุคคลในครอบครัวสูงกวา

เพศหญิงในการประกอบอาชีพที่มั่นคง และเปนหัวหนาครอบครัวในอนาคต 

ปจจุบันระบบการศึกษาและคานิยมการใชชีวิตในสังคมของประเทศไทยไดผลักดันใหทั้ง

เพศชายและเพศหญิงไดเขาสูระบบตลาดแรงงานดวยกันแทบทั้งสิ้น การจัดการศึกษาไมมีขอแยงแยก

ทางเพศอยางชัดเจนดังเชนสังคมจีน ประกอบกับความเปนสังคมที่เปดกวางของประเทศไทยโอกาสใน

การประกอบอาชีพของเพศชายกับเพศหญิงแทบจะไมมีความแตกตางกัน ดังพบวา ปจจุบันโรงเรียน

นายรอยตํารวจไดเปดหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจหญิง และในหลักสูตรการพยาบาลก็เปดโอกาส

ใหเพศชายไดเขาเรียนและประเด็นของกีดกันทางเพศดานอาชีพไมพบเห็นในสังคมไทยบอยมากนัก   

(อาสาฬห พรหมรักษ. 2543 : 44 ; เอกวุฒิ ไกรมาก. 2541: 33 – 34) ดวยเหตุผลของการเปนสังคม

เปดดังกลาวจึงทําใหนักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน  
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สอดคลองกับขอคิดเห็นของ อุบลรัตน เพ็งสถิตย (2546: 66 – 68)  และ  อมรรัตน เนตรมุกดา (2545: 

14 – 15)  ที่ไดเสนอในทิศทางเดียวกันวา การเปนสังคมเปดของประเทศไทยไดพัฒนาบุคลิกภาพของ

คนในสังคมใหมีความเปดกวางมากยิ่งขึ้นจนกระทั่งความสงสัยในความสามารถระหวางเพศชายกับ

เพศหญิงแทบจะไมมีในสังคมไทยดังเชนสังคมของประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเดียวัน หรือในประเทศลาว

ยังพบวาเปนวัฒนธรรมที่เพศชายเปนใหญอยางชัดเจนโดยที่เพศหญิงถูกสังคมปดกลั้นไมใหประกอบ

อาชีพบางอาชีพ เชน ทหาร  ตํารวจ หรือแมแตการเปนนักปกครอง จึงทําใหประเทศไทยความแตกตาง

ระหวางเพศไมใชเปนตัวแบงวุฒิภาวะทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  พบวาในงานวิจัยของ วิธาร 

ชางทอง  (2538: 44 – 47) ไดทําการทดสอบความแตกตางระหวางคานิยมในอาชีพของนักศึกษานอก

โรงเรียนผลพบวา นักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีคานิยมในอาชีพไมแตกตางกัน  เพราะวาภายใต

วัฒนธรรมของประเทศไทยไดสงผลใหความรูสึกในการแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพที่มุงเนน

แตการสรางรายไดของทั้งเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน  ในงานวิจัยของ ละออง ตรีพันธ (2546: 

40 - 44) ไดใหขอเสนอแนะจากขอคนพบในการวิจัยวาเพศชายกับเพศหญิงมี่ความสนใจในอาชีพไม

แตกตางกันในบริบทของสังคมเพราะวาคานิยมหลักที่ทุกคนยอมรับในเรื่องอาชีพถูกจํากัดอยูในวงแคบ

ซึ่งแตกตางจากสังคมตะวันตกที่ใหการยอมรับในทุกอาชีพ  จากขอคนพบการวิจัยครัง้นีก้บัขอคนพบทัง้

ในเชิงทฤษฏีและงานวิจัยของนักวิชาการทําใหไดขอสรุปวานักเรียนเพศชายกับเพศหญิงมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจตคติไมแตกตางกัน 

นอกจากนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพแตกตางกันโดยพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับปานกลางจะมีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพดานเจคติสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและสูง ทั้งนี้เปนเพราะวานักเรียน

กลุมดังกลาวไมไดมีความสนใจเฉพาะเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียวดังเชนกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงแตก็มีสติปญญา และความสนใจใฝเรียนมากกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา  มาลี จุฑา (2542: 44 – 45) ไดใหขอเสนอแนะวาโดยสวนใหญคนที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ มีความเจริญกาวหนาสามารถอยูในตําแหนงการบริหารไดนั้นมักจะไมไดเปนคนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแตจะพบวาสวนใหญแลวเปนคนที่ระหวางอยูในวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับปานกลาง เพราะคนกลุมดังกลาวมักจะแสวงหาความรูนอกหองเรียนเพิ่มเติม

เปนประจํา เชน จากการทํากิจกรรมระหวางเรียน เปนตน จึงทําใหมีความตระหนักในการประกอบ

อาชีพและการเอาตัวรอดไดดีกวา แตในขณะเดียวกันกลุมคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็มักจะ

ไมใหความสําคัญกับการแสวงหาความรูระหวางเรียนและไมมีความพยายามที่จะคนควาหาความรู

นอกหองเรียนเพิ่มเติม และมักปลอยการใชชีวิตไปตามความพึงพอใจ ไมคอยคิดถึงอนาคตภายหนา  
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สอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัยของ ภัควิภา แยมศรี (2547: 66 – 70) ที่พบวาการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นั้นมักจะพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะเลือก

อาชีพแตกตางกันโดยกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับทางสังคมสูง เชน แพทย  นายรอยตํารวจ  การบริหารธุรกิจ โดยที่ไมไดตระหนักถึงความสนใจ

และความชื่นชอบของตนเองเปนหลัก แตกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง

มักจะเลือกอาชีพที่มีความถนัดตรงกับความสามารถของตนเองเปนหลักสําคัญในการเลือกประกอบ

อาชีพ   ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงสํารวจของ ภาณุตา อุทุมพร (2544: 44 – 55)  

ที่พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะมีความสนใจในอาชีพดานธุรกิจแตกตางกัน

ซึ่งพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางจะเปนกลุมที่สนใจอาชีพดานธุรกิจมาก

ที่สุด   ทั้งนี้จากขอคนพบและแนวคิดของนักวิชาการสามารถยืนไดวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแตกตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3   ผลการทดลองใชชุดโปรแกรมการ

เรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติกับกลุมทดลองพบวาหลังจากที่ไดเขารวม

โปรแกรมแลวนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ สูงกวากอนเขารวม เปนเพราะวาโปรแกรมดังกลาวเปน

กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติดวยตนเองเพื่อคนหาความ

สนใจดานการประกอบอาชีพที่แทจริงของตนเอง โดยเทคนิคสําคัญที่นํามาใชในชุดกิจกรรมครั้งนี้ก็คือ 

เทคนิคการประเมินตนเอง (Self Evaluation) โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อใหนักเรียนไดรูจักประเมิน

ความสามารถที่จริงของตนเองแลวคนพบวา ความสามารถดังกลาวสามารถที่จะนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสมกับตนเอง โดยลดความกดดันจากความคาดหวังของสังคมออกไปซึ่ง

จะทําใหอาชีพที่นักเรียนไดเสนอแนะออกมาจากการคนพบเปนอาชีพที่ตรงกับความสามารถและความ

ถนัดของตนเองมากที่สุด และเปนวิธีการที่ใชไดมีประสิทธิภาพมากกวาวิธีการแนะแนวนักเรียนในรูป

แบบเดิมที่ครูแนะแนวจะเปผูเสนอทางเลือกใหกับนักเรียน แตดวยกระบวนการเตือนตนเองนี้นักเรียน

จะเปนผูเสนอและคนหาทางเลือกใหกับตนเองภายใตการรับรูถึงความสามารถที่แทจริงของตน (สงวน 

สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 113 – 115)  

การเรียนรูดวยตนเองในดานการประกอบอาชีพยังสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติของ

นักเรียนในการประกอบอาชีพตามความคาดหวังของสังคมใหเปนการประกอบอาชีพตามความรู

ความสามารถของตนเองและความสนใจที่แทจริงได ซึ่งในระยะยาวแลวจะทําใหสังคมเกิดผูเชี่ยวชาญ

ในดานอาชีพที่หลากหลาย สรางความเจริญกาวหนาตอสังคมในระยะยาวไดโดยที่อาชีพจะไมกระจุก

ตัวแตเพียงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงเทานั้นแตสามารถสรางความหลากหลายใหกับสังคมได ซึ่งพบวา

ในประเทศตะวันหลายประเทศในกระบวนการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียนก็ลวนแลวแตใชวิธีการ
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ประเมินตนเองเปนวิธีการหลักแทบทั้งสิ้น  (สุภาภร อิทธิโชติ. 2548: 44 – 48; สุวิทย มูลคํา และ อรทัย 

มูลคํา. 2544: 33 – 35; Holland. 1973: 14 – 15)  

สําหรับในประเทศไทยพบวาเทคนิคดังกลาวไดนํามาใชในการใหคําปรึกษาและการแนะ

แนวพอสมควร ดังเชน งานวิจัยของ เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 44 - 50)  ไดนําแนวคิดดังกลาวมาสราง

คูมือในการจัดหาและใชประโยชนวิทยากรทองถิ่นสอนวิชาชางอุตสาหกรรมในโรงเรียนมัธยมศกึษา ผล

จากการทดลองใชก็พบวานักเรียนที่ไดใชชุดกิจกรรมดังกลาวสามารถที่จะตระหนักไดวาการเลือก

วิทยากรทองถิ่นที่เหมาะสมกับประเด็นที่กําลังทําการศึกษาควรจะเปนอยางไรโดยไมยึดติดกับความมี

ชื่อเสียงหรือความคาดหวังของสังคมแตการเลือกวิยากรทองถิ่นจะมาจากประเด็นสําคัญของเรื่องที่จะ

ทําการศึกษาเปนหลัก และพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเลือกวิทยากรทองถิ่นทําใหมีความ

ลึกในความรูอยางลึกซึ้งมากกวากระบวนการเดิม   งานวิจัยของ อนุชิต เชิงจําเนียร (2545: 55 - 60) 

ไดทําการสรางคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา

ดวยการใชแนวคิดการประเมินตนเองมาใชผลจากการทดลองใชพบวานักเรียนกลุมทดลองมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มมากขึ้นกวากอนการไดรับชุดกิจกรรม เหตุผลเปนเพราะวาชุดกิจกรรม

ดังกลาวไดเสริมสรางคุณลักษณะจากการคนพบของนักเรียนเปนสําคัญ   

ขอคนพบจากการทดลองในครั้งนี้ยังสอดคลองกับผลการทดลองของ  เมอรดอค 

(Murdock. 1964: 2531 - 2539) ที่ไดทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของ

นักเรียนในมหาวิทยาลัยที่พบวา การตรวจสอบความสามารถของตนเองเกี่ยวกบัความถนดัดานวชิาชพี

และความสนใจในการประกอบอาชีพจะเปนตัวผลักดันใหนักเรียนสามารถเลือกอาชีพในอนาคตที่

เหมาะสมกับตนเองและมีความสุขกับส่ิงที่ไดทํา  เชนเดียวกับ คูเดอร (Kuder. 1966: 160) ศึกษา

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสนใจอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก็พบผล

เชนเดียวกันวา แมจะมีบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินในเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนหลายฝายก็

ตาม แตกระบวนการตัดสินใจที่มีคุณภาพและเหมาะสมที่สุดก็คือการประเมินตนเองของนักเรียนในสิ่ง

ที่ชื่นชอบ เพราะวาอาชีพจะเปนสิ่งที่อยูกับนักเรียนตลอดไป หากไมมีความสุขในการประกอบอาชีพ

หรือเลือกประกอบอาชีพตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืนๆ จะทําใหการพัฒนาตนเองในอาชีพนั้นไม

ประสบความสําเร็จและไมมีความกาวหนาในอนาคต  ทั้งนี้จากผลการทดลองและขอมูลในเชิงทฤษฎี

และงานวิจัยของนักวิชาการสามารถยืนยันไดวาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคติซึ่งใชแนวคิดในการสํารวจตัวเองสามารถที่จะพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพไดเปนอยาง

ดีภายใตกระบวนการใหบุคคลเปนผูตัดสินใจดวยตัวเอง 

อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 4  นอกจากไดทําการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมการเรียนรูดวย



 92 

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ ยังไดทําการเปรียบเทียบคะแนนระหวางนักเรียนกลุมทดลองกับกลุม

ควบคุมที่ไมไดเขารับโปรแกรม ผลการเปรียบเทียบคะแนนพบวา หลังจากไดรับโปรแกรมฯ นักเรียน

กลุมทดลองมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เพราะวา ในสภาพ

สังคมไทยและในระบบการแนะแนวของโรงเรียนทั่วไป การแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพครูแนะแนวจะเปนผู

แนะนําอาชีพซึ่งอยูในความสนใจของสังคมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนผูเลือกวามีความสนใจ

ประกอบอาชีพใดจึงตัดสินใจเรียนตอในสาขาที่ตรงกับอาชีพที่ครูไดนํามาใหเลือกซึ่งเปนวิธีการที่ไมได

เสริมสรางวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติใหกับนักเรียนแตเปนการสรางกรอบความคิดใหกับนักเรียน

เลือกในสิ่งที่สังคมคาดหวังมากกวาการเลือกเรียนในสิ่งที่ตรงกับความตองการของตนเองและ

กระบวนการดังกลาวในตางประเทศไมใหการยอมรับวาเปนวิธีการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

(Tamarol. 1985:12 – 14 ; Ziegler. 1970: 54 – 60)  แตกระบวนการแนะแนวอาชีพดวยชุดกิจกรรมที่

ไดสรางขึ้นสําหรับการทดลองในครั้งนี้ไดนําแนวคิดการเนนใหนักเรียนเปนผูเลือกอาชีพดวยการสํารวจ

ถึงความถนัดและความตองการของตนเองโดยลดภาวะกดดันหรือความคาดหวังของสังคมใหนอยที่สุด

เพื่อที่จะชวยใหการตัดสินใจเปนไปตามความรูสึกและความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง 

โปรแกรมไดสรางความสนใจใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพราะวาเมื่อนักเรียนมีความสนใจก็

จะเปนแรงผลักดันใหเกิดความแสวงหาความรู มุงมั่นที่จะนําตัวเองเขาสูอาชีพและเกิดความภาคภูมิใจ

ในอาชีพของตนเองจึงสงผลใหนักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมฯ มีวุฒิภาวะทางอาชีพมากกวานักเรียนที่

ไมไดเขารวมโปรแกรม   (Thorndike & Hagan. 1961: 24)  ในขณะเดียวกับพบวานักเรียนกลุม

ควบคุมยังอยูภายใตสภาพแวดลอมของความคาดหวังทางสังคมเกี่ยวกับอาชีพ การสํารวจตัวเองวามี

ความตองการและความถนัดในการประกอบอาชีพใดยังไมเกิดขึ้น แตความรูสึกดังกลาวเกิดขึ้นจาก

ความกดดันผานความคาดหวังของบุคคลอางอิง เชน กลุมครู  กลุมเพื่อน  เปนตน จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่

ทําใหนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพนอยกวานักเรียนกลุมทดลอง  

นอกจากนี้ยังพบวาในงานวิจัยของ สุวิภา ภาคยอัต (2547: 55 - 70) ไดพัฒนาการ

ตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวยการนําแนวคิดการ

เตือนตนเองและการสรางความสนใจในการทํากิจกรรมกลุมผลการทดลองก็พบเชนเดียวกันวา 

นักเรียนกลุมทดลองมีความตระหนักรูในการทํากิจกรรมกลุมมากกวานักเรียนกลุมควบคุม เหตุผล

เพราะวานักเรียนเกิดการเรียนรูตนเองและคนพบความสนใจของตนเองเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยซึ่งแตกตางจากกระบวนการบังคับของมหาวิทยาลัยที่ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยแลวใหรางวัลดวยคะแนน แตกลับพบวาการเขารวมกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาไมมีความ

สนใจแลวการเขารวมกิจกรรมก็ไมทําใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะตามที่โครงการไดกําหนดไวเพราะ

นักศึกษาเขาไปนั่งคุยกันมากกวาที่จะรวมทํากิจกรรมอยางตั้งใจ และยังพบวา สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล 
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(2541) ก็ไดนําแนวคิดการเตือนตนเอง การสํารวจตัวเอง ไปใชในการสรางกิจกรรมการเพิ่มทักษะการ

อาน การเขียน และความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการ

ทดลองพบวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดเขารวมโปรแกรมซึ่งนําแนวคิดการเตือนตนเองมาใชมีทักษะการ

อาน การเขียน และความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขา

รวมกิจกรรม เหตุผลเพราะวานักเรียนเกิดความตระหนักในตนเองและสนใจจึงทําใหการเขารวม

กิจกรรม การพัฒนาตนเองดีกวานักเรียนกลุมควบคุม  สรุปแลวจากผลการทดลองและทฤษฎี 

ผลการวิจัยของนักวิชาการสามารถยืนยันไดวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูดวย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติมีวุฒิภาวะทางอาชีพมากกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมได

รับโปรแกรมเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การแนะแนวเรื่องอาชีพใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนชวงวัยที่

จะตองพิจารณาทางเลือกในการประกอบอาชีพและยังขาดวิจารณญาณที่ดีในการเลือกดวยตนเอง ครู

แนะแนวควรจะนําวิธีการเตือนตนเองมาใชมากกวาการแนะนําอาชีพ เพราะวิธีการแบบเดิมจะทําให

นักเรียนเกิดความสับสนระหวางอาชีพที่ตนเองชอบและถนัดกับอาชีพที่สังคมคาดหวัง 

2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพจากการทดลองใชพบวามี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพใหกับนักเรียนไดครูแนะแนวสามารถที่จะนําชุด

กิจกรรมนี้ไปปรับใชกับนักเรียนได 

3. แนวทางในการสรางวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติดวยการสรางความสนใจใหกับ

นักเรียนสามารถทําไดโดยใหครูแนะแนวเปนผูดึงศักยภาพของนักเรียนออกมา ชวยใหนักเรียนคนหา

ความรู ความสามารถ ความถนัดของตนเองไดเปนอยางดี เพราะวาเปนบุคคลอางอิงของนักเรียน 

อาจจะใชวิธีการแนะนําแหลงคนควาอาชีพที่หลากหลายมากกวาการนําอาชีพมาใหนักเรียนเลือกเปน

ตน 

4. ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมภาย

ภายนอกโรงเรียน หรือกิจกรรมระหวางโรงเรียน เพื่อนใหนักเรียนไดลองทํากิจกรรมที่มีความแปลกใหม 

และคนหากิจกรรมที่นักเรียนมีความถนัดและสนใจนอกเหนือจากการแนะแนวทางอาชีพในโรงเรยีน ซึง่

จะเปนสวนที่เพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนได 
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 ขอเสนอแนะสําหรบัการทาํวิจยัในครั้งตอไป 
1.การสํารวจในครั้งนี้พบวา นักเรียนมีระดับวุฒิภาวะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งนักเรียนที่

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคตินอยกวา

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ควรพัฒนาและสงเสริมนักเรียนทุกคนใหมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพเพิ่มข้ึนอยูในระดับสูง เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดมีการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพของนกัเรยีน

ไดตอไป และเนนการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

2. การทดลองครั้งตอไปควรทําการวัดซ้ําถึงความคงทนของวุฒิภาวะทางอาชีพหลังจากที่

ไดทําการทดสอบหลังการทดลองไปแลว เพื่อตรวจสอบวานักเรียนยังมีความคงอยูของวุฒิภาวะทาง

อาชีพอยูหรือไม 

3. การใชคู มื อการรับ รู ด วยตนเองจากการสํ า รวจในครั้ งนี้  ปรับปรุงมาจาก

ภาษาตางประเทศ ซึ่งบางครั้งเมื่อแปลแลวยังใชสํานวนการแปลไมสละสลวย และขอคําถามบางขอยัง

ไมสอดคลองกับพฤติกรรมของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ควรใชภาษาในการสรางโปรแกรมใหมีความ

เขาใจและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา และเพิ่มขอมูลความรูใหนักเรียนที่เขารวม

โปรแกรมเพื่อนําไปคนหาตนเองเพิ่มเติมไดตอไป 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 96 

บรรณานุกรม 
 
กรรณิการ พันทอง. (2550). การศึกษาและพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนของนักเรียนวัยรุน. ปริญญา

นิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ. ถายเอกสาร. 

กาญจนา ปองสีดา. (2544) ความคับของใจในการเตรียมตัวเขาสูอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

4 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม. วิทยานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). มหาสารคาม: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

กิตติธัช คงชะวัน; และคนอื่น ๆ. (2549). การพัฒนาเครื่องมือการประเมินการจัดการเรียนรูของนิสิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ. ถาย

เอกสาร. 

คมเพชร   ฉัตรศุภกุล. (2541, กุมภาพันธ.). กระบวนการแนะแนวอาชีพจะชวยใหเกิดความสมดุลใน

ตลาดแรงงานไดอยางไร. วารสารวิชาการ. กรุงเทพฯ: 2: 23 – 26. 

จรรจา สุวรรณทัต; ดวงกมล เวชบรรยงรัตน. (2545). เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาทั่วไป. พมิพคร้ัง

ที่ 15. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

จอมขวัญ จงประเสริฐยิ่ง. (2547). ความสามารถในการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะตนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). 

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

จันทรเพ็ญ พลละคร. (2546). คานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอขาม

สะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ กศ.ม. (การวัดและการประเมินผลทาง

การศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ถายเอกสาร. 

จิระพร จงศิริ. (2545). ความสัมพันธระหวางความสามารถทางพหุปญญากับความสนใจในอาชีพ. 

วิทยานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ถายเอกสาร. 

จิราภา  เต็งไตรรัตน  และคณะ(2544).  จิตวิทยาทั่วไป .  พิมพคร้ังที่  2.  กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

ณิชาภา เจริญรุงเรือง. (2547). คูมือการบริหารงานโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนควนฉิมพลี

วิทยาคม. สารนิพนธ กศ.ม. (บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



 97 

ดวงกมล หงสรัตน. (2545, กรกฎาคม – ธันวาคม). ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ

ตนเอง คานิยมในการทํางานและการวางแผนอาชีพของพนักงานบริษัทจําหนายและ

ใ ห บ ริ ก า ร เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า .  ว า ร ส า ร คณะสั ง ค ม ศ า สต ร แ ล ะ มนุ ษ ย ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 28(5): 100 – 112. 

ตุลา มหาพสุธานนทร. (2545). หลักการจัดการ หลักการบริหาร. กรุงเทพฯ: พ.ศ.พัฒนา. 

ถาวร รุงอวัสดา. (2547). คูมือการนิเทศการศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม. สารนิพนธ กศ.ม. 

(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถาย

เอกสาร. 

นภเนตร ธรรมบวร. (2540). การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

นวลฉวี ประเสริฐสุข. (2542). ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารในธนาคารพาณิชย

ไทย. ปริญญานิพนธ วท.ด. (พฤติกรรมศาสตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นวลศิริ เปาโรหิตย. (2544). พัฒนาการทางอาชีพ. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

นันทา สูรักษา. (2542). การวัดความสอดคลองดานอาชีพกับบุคลิกภาพตามทฤษฎีฮอลแลนด. ภาค

วิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

-------------. (2548). รูปแบบชีวิตและการใหคําปรึกษาอาชีพ. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

นิรันดร จุลทรัพย. (2545). การแนะแนวเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ 2. สงขลา: ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นีรนุช เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2542). การศึกษาความสัมพันธของการรับรูความสามารถเปนวัฒนะ

ธรรมอาชีพตามเพศ ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ วท.ม. (จิตวิทยาการให

คําปรึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ถายเอกสาร. 

ประณต เคาฉิม. (2549). จิตวิทยาวัยรุน. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ประเทือง ภูมิภัทราคม. (2540). การปรับพฤติกรรม:ทฤษฎีและการประยุกต. พิมพคร้ังที่ 1. นครสวรรค: 

สถาบันราชภัฎนครสวรรค. 



 98 

ปรีชา ชางขวัญยืน และคณะ. (2542). เทคนิคการเขียนและผลิตตํารา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. (2546). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ. 

เปรมฤดี ปธานราษฤร. (2546). การเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบอาชีพของนักเรียนสาขาวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาด 

มหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ. (2531). การศึกษาคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะ

แนวและจิตวิทยาการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร. ถายเอกสาร. 

พงษพันธ พงษโสภา. (2542). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

พนานอย รอดชู. (2540). การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการใชภาษาและความสนใจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณภาษาดวยอรรถ

ลักษณะแบบวิธีการกับการสอนตามคูมือครู. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

พยอม วงศสารศรี. (2542). องคการและการจัดการ. (พิมพคร้ังที่ 7). กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ 

วิทยาลัยครูสวนดุสิต. 

พรรณราย ทรัพยะประภา. (2548). จิตวิทยาประยุกตในชีวิตและการทํางาน. กรุงเทพฯ: พรนเรศวร. 

พัชราภา วรแสง. (2546). การศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนและการพัฒนาวุฒิภาวะดาน

อาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดารอาชีพแบบกลุมตามแบบของจอหน โอ ไครท ใน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ หอวัง นนทบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

(จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถาย

เอกสาร. 

เพชรรัตน แสงงาม. (2547). การศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญากับความสนใจในอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ไพฑูรย  จันตะเสน. (2544). การเปรียบเทียบ วุฒิภาวะทางอาชีพ และอัตมโนทัศนระหวางนักเรียนที่มี

แบบการเรียนแตกตางกัน. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). มหาสารคาม: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 



 99 

ภัควิภา แยมศรี. (2547). โครงการพัฒนาการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

อัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ภาณุตา อุทุมพร. (2544). ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสนใจในอาชีพดานธุรกิจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มงคล ชื่นชม. (2545). คูมือการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน. สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มาลี จุฑา. (2542). จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน. 

รัตนกรณ ชนะขํา. (2545). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการตัดสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

รายงานการวิจัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

โรเบิรต อี. ซิลเวอรแมน. (2541). จิตวิทยาทั่วไป. แปลโดย วิภา ภักดี. พิมพคร้ังที่ 7. กรุงเทพฯ: เนติกุล

การพิมพ. 

ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ. (2541). เทคนิคการสรางและสอบ ขอสอบความถนัดทางการเรียน. 

กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก.  

ละออง ตรีพันธ. (2546). การศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางบุคลิกภาพเจ็ดองคประกอบกับ

ความสนใจอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5. ปริญญา

นิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วรพจน สถิตเสถียร. (2548). บุคลิกภาพหาองคประกอบกับกลวิธีเผชิญความเครียดของนิสิตปริญญา

ตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วรรณา พรหมบุรมย. (2540). การใหทําปรึกษาในการพัฒนาตนเพื่อการทํางาน การพัฒนามนุษยที่

ยั่งยืน. กรุงเทพฯ: สหธรรมมิก. 

วราภรณ ตระกูลกฤษดิ์. (2549). จิตวิทยาการปรับตัว. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 

 

 

 



 100 

วลัยพรรณ ชํานาญเศรษฐกุล. (2543). การศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับความ

สอดคลองในการเลือกอาชีพ ของนักศึกษาสาขาวิชาการแนะแนว ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วันทนีย รัตนบุรี. (2550). คูมือการจัดกิจกรรมศิลปะโรงเรียนอนุบาลบานวังทอง ตามแนวคิดหลักของ 

วี ไอ เอส เอส ที (CISST). สารนิพนธ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วารินทร สายโอบเอื้อ. (2548). การวัดและการประเมินทางจิตวิทยา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร.  

วาสนา ทองทิพย. (2550). การพัฒนาคูมือการหาขอมูลดานอาชีพ. สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการ

แนะแนว). มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

วิธาร ชางทอง. (2538). การศึกษาคานิยมในอาชีพของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ

ศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอบัวใหญ 

จังหวัดนครราชสีมา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วิภา ปญญานุวัฒน และคณะ. (2548). พลังใจ พลังชีวิต พิชิตความสําเร็จ. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา. 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. (2547). คานิยมของขาราชการไทยในยุคปฏิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ:            

โอเดียนสโตร. 

วีระยา สุทธยาคม. (2541). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางอาชีพ

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัติวิชาชีพ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ศรีเรือน แกวกังวาน. (2539). จิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพฯ: ประกายพรึก. 

ศุภวรรณ ศรีประภา. (2548) การเปรียบเทียบผลของการวางเงื่อนไขกลุมกับโปรแกรมการชวยเหลือ

ตนเองเพื่อลดพฤติกรรมการใชความรุนแรงของนักเรียน. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา

การแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน. 

สถิต วงศสวรรค. (2544). การพัฒนาบุคลิกภาพ. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: อักษรพิทยา. 

สนิท สมัครการ. (2543). มีเงินก็นับวานอง มีทองก็นับวาพี่:ระบบครอบครัวและเครือญาติของไทย. 

พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 



 101 

สมพร พุฒตาล. (2539). การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 4 (ฉบับพิเศษ). 88 – 95.  

สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ. (2546). คูมือการจัดกิจกรรมดานยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา. สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. (2549). ทฤษฎีและการปรับพฤติกรรม. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

สมมารถ ปรุงสุวรรณ. (2545). การพัฒนาคูมือครูในโรงเรียนทหารชาง.  สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สมยศ ภูฆัง. (2546). การศึกษาทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). 

กาญจนบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. ถายเอกสาร. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. (2544). วิธีการประเมิน:ศาสตรแหงคุณคา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2540). แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540 – 

2545). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

-------------. (2545). ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: วัฒนา

พาณิช. 

สิริอร วชิชาวุธ. (2544). จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุชา จันทนเอม. (2544). จิตวิทยาทั่วไป. พิมพคร้ังที่ 13. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สุธีรา เผาโภคสถิตย, พิชญสิรี โควตระกูล. (2543). จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ: จูนพับลิชชิ่ง. 

สุภัทฑา ปณฑะแพทย. (2542). พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาคน. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยาและ

การแนะแนว สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา. 

สุภาภร อิทธิโชติ. (2548). ผลของกระบวนการกลุมที่มีตอแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3. วิทยานิพนธ วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา). ชลบุรี: บัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยบูรพา. ถายเอกสาร. 

 

 

 



 102 

สุมา ชัยลักษณานนท.  (2542). ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ. ปริญญานิพนธ 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ถายเอกสาร. 

สุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล. (2541). การเปรียบเทียบความสามารถในการอาน การเขียน และความสนใจ

ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนอานดวยกลวิธี 

K-W-L Plus ประกอบกับกลวิธีการเสริมตอการเรียนรูกับการสอนอานตามคูมือครู. ปริญญา

นิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุวิทย มูลคํา, อรทัย มูลคํา. (2544). เรียนรูสูครูมืออาชีพ. พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 

สุวิภา  ภาคย อัต .  (2547).  การพัฒนาการตระหนัก รู ในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิ สิต

มหาวิทยาลัยศณีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อนุชิต เชิงจําเนียร. (2545). คูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาสังกัดกรม

อาชีวศึกษา.  สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อภิชาติ เศรณีวิจัยกิจการ. (2545). แนะแนวการเลือกอาชีพ. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ. 

อมรรัตน เนตรมุกดา. (2545). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 

อรพินทร ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ, ทัศนา ทองภักดี. (2540). รายงานการวิจัย ฉบับที่ 64 การวิเคราะห

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ. 

อรอนงค  ธัญญะวัน. (2539). การแนะแนวอาชีพ.  กรุงเทพ ฯ: โอเดียนสโตร. 

อัจฉรา สุขารมณ, อรพินทร ชูชม, ทัศนา ทองภักดี. (2540). รายงานการวิจัย ฉบับที่ 62 องคประกอบ

ทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอการเลือกงานของนิสิตระดับปริญญาตรี. กรุงเทพ: สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาสาฬห พรหมรักษ. (2543). การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

วัดชัยมงคล กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



 103 

อุบลรัตน เพ็งสถิตย. (2546). จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

เอกวุฒิ ไกรมาก. (2541). การสรางคูมือในการจัดหาและใชประโยชนวิทยากรทองถิ่นสอนวิชาชาง

อุตสาหกรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา .  ปริญญานิพนธ  กศ .ม . 

(อุตสาหกรรม). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

Crites, John. O. (1973). Theory & Research Handbook. California : CTB/McGraw-Hill. 

Dewey, John. (1959). Dictionary of Education. New York : Philosophical Library. 

Frohlick, Gliford. (1957). Guidance Testing. Chicago : Science Research Associates. 

Good, C. V., et al. (1973). Dictionary of Education. 2nd ed. New York : McGraw – Hill Book 

Company. 

Haig, D.D. (1981). A Study of the Effects of a Group Career Counseling Program on the 

Vocational Maturity of Senior Secondary Scholl Student: Dissertation Abstract 

International. 38(3): 3882. 

Holland, John L. (1973). Making Vocational Choices. A Theory of Careers. New Jersey: 

Prentice – Hill.  

-------------. (1979). Manual of Self Directed Search. California: Counseling Press. 

Katz, Robert L. (1983). Skill of an Effective Administrator. Harvard Business Review. 12 :  99 

- 100. 

Kuder, Merle S. (1996). Mapping Your Education. Washington: Western Washington 

College. 

McDermott, W. W. (1997). The Effect of Self – knowledge and Career Information on Career 

Maturity: Dissertation Abstracts International. 38(5) : 5928. 

Murdock, Joseph Mclean Rev. (1964). An Investigation of the Factor Influencing the 

Occupational Choice of Selected: Dissertation Abstracts. 37(4): 2351. 

Page, Terry J., Thomas, B. and Marshall, A.R. (1977). International Dictionary of Education. 

New York: Nicholas Rubleshy Company. 

Perrone, Phillp A. (1965). Values and occupational preferences of junior high school girls. 

The personnel and Guidance Journal. 44,3 (November): 353 – 257.   

Super, Donal E. (1957). The Psychology of career. New York: Harper and row Publishers. 



 104 

Tacker Ladd, Clayton E. (2006). Psychological Self – Help. Retrieved November 13, 2006. 

from www.psychologicalselfhelp.org. 

Tamarol, Frans P. (1985). Selected educational variables of industry and technology 

students as related to Holland’s theory of careers (Personality, interest, 

achievement): Dissertation Abstract International. 45(8): 2402 

Thorndike, Robert L., Hagan, E. (1961).  Measurement and Evaluation in Psychology and 

Education. 2nd ed. New York: John Wiley. 

Wolman, Benjamin B. (1975) Dictionary of Behavioral Science. London: Macmillan.  

University of Waterloo. (2006) Career Development eManual. Retrieved July 20, 2006. from 

www.cdm.uwaterloo.ca. 

Ziegler, Denial J. (1970) Self Concept, Occupation Member Concept and Occupational 

Interest Area Relationship in Male College Student. Journal of Counseling 

Psychology. 17(2) : 123. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 105 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
1. รายนามผูเชีย่วชาญ 

2. หนงัสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

3. หนงัสือขอความอนุเคราะหในการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 

4. หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 107 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ และโปรแกรมการเรียนรู

ดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติ 

1. นางสาววิไลลักษณ คัมภิรานนท 
นักวชิาการ 7 ว 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. นางสาววนัทนา สนสายัณห 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

3. นางสาวสุภาพร เจริญธรรม 

อาจารยฝายแนะแนว 

โรงเรียนวีรศิลป กาญจนบุรี 
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ภาคผนวก ข 
1. แบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชีพ  

2. โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชพีดานเจตคต ิ

- คูมือการประเมินตนเองทางอาชพีดานเจตคติ 
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แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอไปนี้มีจํานวน 50 ขอ ซึ่งเปนแบบสอบถามเจตคติในการเลือกอาชีพ

ของนักเรียน ในการรูจักตนเองเมื่อนักเรียนอานแลว ทําเครื่องหมาย X ลงในชอง            

ที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

1 นักเรียนไมกังวลเรื่องการเลือกอาชีพในขณะนี้ เพราะยังไม

สําเร็จการศึกษา 

     

2 นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร และจะ

ประกอบอาชีพใดที่มีลักษณะงานตามที่นักเรียนชอบ 

     

3 นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นักเรียนอยากทํา      

4 ในการเลือกอาชีพ นักเรียนตองทราบวาตัวนักเรียนเองมี

ความสามารถในดานใด 

     

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ตองการ

และขอจํากัดของอาชีพตาง ๆ  

     

6 นักเรียนรูแลววาตัวนักเรียนตองการประกอบอาชีพอะไร 

กอนเลือกเรียนตอในระดับมัธยมปลาย 

     

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนก็ควรนึกถึงการ

ประกอบอาชีพ 

     

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอาชีพอะไร      

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ นักเรียนมัก

ปรึกษาและขอคําแนะนําจากบุคคลตาง ๆ 

     

10 นักเรียนไมมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเลือกอาชีพเลย      

11 อาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมากเพราะอาชีพจะเปนตัวกําหนดวา

นักเรียนสามารถหาเงินไดมากนอยเพียงใด 

     

12 การประกอบอาชีพเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย      

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่โรงเรียน      
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ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในอาชีพที่ทํา      

15 สิ่งสําคัญที่สุดของการประกอบอาชีพคือความพึงพอใจที่ได

จากการทําอาชีพนั้น ๆ 

     

16 แมรูวาทุกคนจะตองทํางาน แตนักเรียนยังไมคิดถึงเรื่องการ

ทํางานในขณะนี้ 

     

17 คุณคาของอาชีพที่สําคัญที่สุด คือทําใหนักเรียนมีรายได

สําหรับซื้อหาสิ่งของที่นักเรียนตองการ 

    
 

18 สิ่งสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพคือตองเปนอาชีพที่จะ

ทําใหนักเรียนมีชื่อเสียงในอนาคต 

     

19 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่ เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํา

ประโยชนตอผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคม 

     

20 สิ่ งที่ น าคํ านึ งถึ ง ในการ เลื อกอาชีพคื อ โอกาสที่ จะ

เจริญกาวหนา 

     

21 วิธีที่ดีที่สุดในการเลือกอาชีพคือการลองทําหลาย ๆ อาชีพ 

แลวเลือกอาชีพที่นักเรียนทําแลวถนัดที่สุด 

     

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ งนั้นทําไดยาก 

เนื่องจากมีหลายสิ่งที่ตองพิจารณา 

     

23 สิ่งที่ตองพิจารณาเปนอันดับแรกในการเลือกอาชีพคือ

ผลตอบแทนของรายได  

     

24 นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัวประกอบอาชีพที่

นักเรียนอยากทํา 

     

25 อาชีพที่นักเรียนจะเลือกตองเปนอาชีพที่ทําใหนักเรียนมี

อิสระมากที่สุดที่จะทําสิ่งตาง ๆ ตามตองการ 

     

26 ความสนใจในงานอาชีพใด ๆ เปนพิเศษไมสําคัญเทากับ

นักเรียนสามารถทํางานนั้น ๆ ไดหรือไม  
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ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

27 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่นักเรียนทราบดี

วาตัวนักเรียนไมมีความถนัด 

     

28 คนเราสามารถประกอบอาชีพไดทุกอยาง หากมีความ

พยายาม 

     

29 สิ่งสําคัญในการเลือกอาชีพ คือ นักเรียนตองรูวาควรจะ

ประกอบอาชีพอะไร 

     

30 นักเรียนไมทราบวาควรทําอยางไรจึงจะไดประกอบอาชีพที่

อยากทํา 

     

31 นักเรียนควรเลือกอาชีพตามคําแนะนําของบิดามารดา

เทานั้น 

     

32 นักเรียนไมแนใจวาจะประกอบอาชีพใดดีในอนาคต      

33 เมื่อถึงเวลาที่จําเปนตองเลือกอาชีพ นักเรียนก็จะสามารถ

เลือกไดเอง 

     

34 นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต นักเรียนจะ

ประกอบอาชีพไดดวยความบังเอิญ 

     

35 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง      

36 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวานักเรียนวา

นักเรียนควรเลือกประกอบอาชีพอะไร 

     

37 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนได      

38 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชีพตามที่บิดามารดาหรือเพื่อน

แนะนําใหเปนสิ่งที่เหมาะสม 

     

39 เมื่อนักเรียนเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว นักเรียนจะไม

สามารถเลือกอาชีพอื่นไดอีก 

     

40 นักเรียนยังไมเคยสนใจอาชีพใด ๆ อยางจริงจังเลย      

41 การทราบวาตัวนักเรียนเองทําสิ่งใดไดดี เปนสิ่งสําคัญกวา

การทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร 
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ขอ

ที ่
ขอความ 

จริง คอน

ขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

42 นักเรียนยังไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการเลือกอาชีพเพราะ

อนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 

   
 

 

43 บุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว 

จะตองประสบความสําเร็จในอาชีพอื่น ๆ เชนกัน 

     

44 นักเรียนควรตัดสินใจเลือกอาชีพไดเรียบรอยแลว กอนที่จะ

เขารับการศึกษาตอในสาขาการเรียนในระดับสูงขึ้น 

     

45 นักเรียนควรเลือกอาชีพกอนแลวจึงวางแผนจะประกอบ

อาชีพภายหลัง 

     

46 นักเรียนแตละคนจะประกอบอาชีพไดเพียงหนึ่งอาชีพ

เทานั้น 

     

47 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลือกอาชีพของนักเรียนอยูเสมอ      

48 นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน

ประกอบอาชีพ 

     

49 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด      
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โปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองทีมีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคต ิ

 

คร้ังที ่ ชื่อเร่ือง จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ อุปกรณ 

1 ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสราง
สัมพันธภาพทีด่ี

ระหวางผูวิจัยและ

นักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียนได
ทําความรูจักและ

คุนเคยกนั 

3. เพื่อใหนักเรียน
ทราบวัตถุประสงค 

ของงานวิจยั 

บทบาทหนาทีข่อง

นักเรียน วิธีการ 

ระยะเวลา และ

ประโยชนทีน่ักเรียน

จะไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรม 

 

1. ผูวิจัยกลาวตอนรับและกลาว
ทักทายนักเรียนพรอมแนะนํา

ต น เ อ ง ใ ห นั ก เ รี ย น ไ ด รู จั ก 

จากนั้นใหนักเรียนแตละคน

แนะนําตนเอง 

2. ผู วิ จั ย ใ ห เ ร า เ รี ย น เ ข า ร ว ม
กิจกรรม “เพื่อนของฉัน” โดยให

นั ก เ รี ยนจับ คู จ าก ส่ิ งของที่

สามารถจับคูใหเขากันได อยาง

มีเหตุผลและเปนที่ยอมรับของ

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนทําความรู จักกับ
เพื่อนสมาชิก ตามขอมูลจากใบ

กิจกรรมเพื่อนของฉัน และถาม

คําถามอื่น ๆ ที่นักเรียนมีความ

ใจในเพื่อนสมาชิกของนักเรียน 

4. นําขอมูลของเพื่อนที่นักเรียนได
ทําความรูจัก มาแนะนําเพื่อน

ใหคนอื่นในสมาชิกไดรูจัก 

5.ทําการบันทึกขอมูลของตนเอง

ลง ในคู มื อ กา ร เ รี ยน รู ด ว ย

ตนเองที่มีตอวุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

1. อุ ป ก รณ ก า ร
เลนจับคู 

2. แ บ บ บั น ทึ ก
เพื่อนของฉัน 

3. คูมือการเรียนรู
ดวยตนเองที่มี

ต อ วุฒิ ภ า ว ะ

ทางอาชีพ 

2 

 

 

 

ค ว า ม สํ า คั ญ

ข อ ง ก า ร รู จั ก

ตนเอง 

 

1. เพื่อใหนักเรียนได
เห็นความสาํคญั

ของการรูจักตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุมและ

บทบาทของนักเรียน  รวมทั้ง

1.ประสบการณที่

ภาคภูมิใจ 

2.การรูจักตนเอง 

จุดเดน / จุดดอย 
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วางแนวทางในรูจัก

ตนเอง ใหนักเรียน

ไดพิจารณาขอมูล      

ของตนเอง 

           

สรุปถึงกิจกรรมที่ไดทําในครั้งที่

ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม                   
 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทํ าความเข า ใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

 

 

 

      

3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

บุคลิกภาพ 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

บุคลิกภาพของ

ตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณา

บุคลิกภาพของ

ตนเองที่มีความ

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3. ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ
ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงานกิจกรรม 

ฉันวาฉันเปน?? 

เพื่อนฉันวาฉัน

เปน?? 
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สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

4 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

คานิยม 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

คานิยมของตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาคานยิม

ของตนเองที่มคีวาม

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงาน สิ่งที่ฉัน

ค า ด ห วั ง กั บ

งานในอนาคต 

 

5 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

ทักษะ 

1. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดานคา

ทักษะของตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาทักษะของ

ตนเองที่มีความ

สอดคลองกับอาชีพ

ที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงานกิจกรรม 

ส่ิงที่ฉันทําไดดี 
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ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

6 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต น เ อ ง ด า น

ความสนใจ 

1.เพื่อใหนักเรยีนได

พิจารณาขอมลู

สวนตัวทางดาน

ความสนใจของ

ตนเอง 

2.เพื่อใหนักเรยีนได

พิจารณาความ

สนใจของตนเองที่มี

ความสอดคลองกับ

อาชีพที่เหมาะสมได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใ บ ง า น แ บ บ
รวมรวบความ

ส น ใ จ ข อ ง

ตนเอง 

7 การมีสวนรวม

ใ น ก า ร เ ลื อ ก

อาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
เห็นความสาํคญั

ของการมีสวนรวม

ในการเลือกอาชีพ 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 
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2. เพื่อใหนักเรียนมี
สวนรวมในการ

เลือกอาชพีของตน

ไดอยางสอดคลอง

กับตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาขอมลูของ

ตนเองใหเหมาะสม

กับการเลือกอาชีพ 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

2. ใบงานใบงาน 

แบบรวมรวบ

คํ าแนะนํ า ใน

การเลือกอาชีพ 

8 กา รมี ค ว าม รู

เ บื้ อ ง ต น

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

เลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
ความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับการเลือก

อาชีพ 

2. ใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจใน

ขอมูลของการเลือก

อาชีพที่สอดคลอง

กับตนเอง 

3. เพื่อใหนักเรียน
พิจารณาขอมลู

เบื้องตนของการ

เลือกอาชพีให

เหมาะสามกับ

ตนเอง  

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบ ง าน  แบบ

รวบรวมอาชีพ 
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สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

9 ความมีอิสระใน

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็
ความสาํคัญของ

การมีอิสระในการ

เลือกอาชพี 

2. เพื่อใหนักเรียนมี
ความเขาใจเกีย่วกับ

ความมีอิสระในการ

เลือกอาชพี 

3. เพื่อใหนักเรียนได
พิจารณาความมี

อิสระในการเลอืก

อาชีพใหสอดคลอง

กับตนเอง 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใ บ ง า น แ บ บ
รวบรวมอาชีพ 

10 ความพอใจใน

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็น

ความพอใจในการ

เลือกอาชพีของ

นักเรียนทีม่ีผลตอ

การเลือกอาชพี 

2. เพื่อใหนกัเรยีนได

พิจารณาความ

พอใจในการเลือก

อาชีพของนักเรียน

ใหสอดคลองกับ

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ใบงาน “หัวใจ

อาชีพ” 
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ตนเองได ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

11 ม โ น ทั ศ น ต อ

การเลือกอาชีพ 

1. เพื่อใหนักเรียนเหน็
ความสาํคัญของ

มโนทัศนตอการ

เลือกอาชพีของ

นักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียน
พิจารณามโนทัศน

ตอการเลือกอาชีพที่

มีความสอดคลอง

ตอตนเองได 

1.ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึง

วัตถุประสงคในการเขากลุม

แ ล ะบทบาทขอ งนั ก เ รี ย น 

รวมทั้งสรุปถึงกิจกรรมที่ไดทํา

ในครั้งที่ผานมา 

3.ผูวิจัยแจก”คูมือการประเมิน 

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ” 

แกนักเรียนที่เขารวม 

4.ผูวิจัยใหนักเรียนอานคูมือการ

ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เจตคติและทําความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ

ทําและประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ 

5.ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการเขากลุมเพื่อทํา

กิจกรรมในครั้งตอไป 

1. โปรแกรมการ
ประเมินตนเอง

ทางอาชีพดาน

เจตคติ 

2. ข อ มู ล อ า ชี พ
ต า ง ๆ  จ า ก

เอกสาร  แผน

พั บ  แล ะ เ ว็ บ

ไซด 

12 ปจฉิมนิเทศ 1. เพื่อใหนักเรียนสรุป
และแสดงความ

คิดเห็นที่ไดรับจาก

การใชคูมือการ

1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2. ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนการเขา
กลุม และใหนักเรียนนําแบบ

รายงานการฝกมาสง 

1.สังเกตจากความ

สนใจและความ

ตั้งใจในการเขา

รวมกิจกรรม 
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ประเมินตนเอง 

2. เพื่อใหนักเรียน
สรุปผลที่ไดจากใช

คูมือการประเมิน

ตนเอง 

3. เพื่อใชนกัเรียนนาํ
ประโยชนที่ไดจาก

คูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพ

นําไปปรับใชเปน

แนวทางในอนาคต 

3. ผูวิจัยใหนักเรียนอภิปรายวาตน
มีการประเมินตนเองและมี

ความเขาใจตอตนเองในแตละ

ดานเพิ่มข้ึนหรือไม มากนอย

เพียงใด 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบการ
ประเมินตนเองทางอาชีพดาน

เ จตคติ  เ พื่ อ นํ า ค ะแนนมา

เปรียบเทียบกอนและหลังการ

ใชคูมือการประเมินตนเองทาง

อาชีพ 

5. ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปผลที่ได
จากการใชคูมือการประเมิน

ตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 

แ ล ะ นํ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวัน 

6. ผูวิจัยกลาวสรุปและปดการใช
คูมือการประเมินตนเอง 

2.สัง เกตจากการ

เขารวมกิจกรรม

และการแสดง

ความคิดเห็นของ

นักเรียน 

 

 

หมายเหตุ การทดลองแตละครั้งใชเวลา 50 นาที 
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คูมือการประเมินตนเองทางอาชีพดานเจตคติ 
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บทที่ 1 การรูจักตนเอง 

 

 

นักเรียนเคยถามตนเองกับคําถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้หรือไม   

• ฉันอยากทําอะไรในอนาคต ? 

• ฉันควรจะทําอะไรดี ? 

• อะไรคือส่ิงที่เหมาะสมกับฉัน ? 

 

ในกิจกรรมนี้ นักเรียนสามารถบันทึกและเปลี่ยนแปลงไดความความเขาใจของนักเรียน 

เมื่อทํากิจกรรมตอไปเร่ือยๆ ใหนักเรียนบันทึกสิ่งที่นักเรียนทําแลว หรือส่ิงที่นักเรียนไดรับประสบการณ

ใหมๆ ที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนไดมากที่สุด 

 

ใหนักเรียนทบทวนกิจกรรมหรือสิ่งที่นักเรียนเคยทําแลวประสบความสําเร็จ ส่ิงทําแลวเกิด

ความภาคภูมิใจ กิจกรรมที่นักเรียนทําไดดี ความสามารถพิเศษของนักเรียน แลวบันทึกลงในตาราง

ดานลาง โดยสามารถบันทึกไดทุกเรื่องแมจะเปนเรื่องเล็กๆนอยของนักเรียน พยายามเขียนใหไดมาก

ที่สุด เพื่อทบทวนเรื่องราวของตนเองตั้งแตเด็กจนถึงปจจุบัน 
 

ความภาคภูมิใจของฉันคือ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 
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• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

• ------------------------------------------------------------------------ 

 
 

เมื่อบันทึกความภาคภูมิใจทั้งหมดแลว ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมที่นักเรียนยังทําไดดีมา

จนถึงปจจุบัน และกิจกรรมที่นักเรียนชอบที่จะทําตอไปในอนาคตมา 5 กิจกรรม  
 

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------    
สิ่งที่สําคัญในการทําความรูจักตนเอง นักเรียนจะตองเขาใจในบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่ง

รวมถึงทัศนคติ หลังจากที่นักเรียนไดทําความรูจักกับตนเองไปบางสวนแลว การทําแบบประเมิน

บุคลิกภาพของตนเอง ที่มีสวนเกี่ยวของกับอาชีพในกลุมอาชีพตางๆ จะชวยทําใหนักเรียนเขาใจ

จุดมุงหมายทางอาชีพของตนเองไดดียิ่งขึ้น 
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 บทที่ 2 ฉันเปนใคร  
 
 

สิ่งที่สําคัญในการทําความรูจักตนเอง นักเรียนจะตองเขาใจในบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่ง

รวมถึงทัศนคติ หลังจากที่นักเรียนไดทําความรูจักกับตนเองไปบางสวนแลว การทําแบบประเมิน

บุคลิกภาพของตนเอง ที่มีสวนเกี่ยวของกับอาชีพในกลุมอาชีพตางๆ จะชวยทําใหนักเรียนเขาใจ

จุดมุงหมายทางอาชีพของตนเองไดดียิ่งขึ้น 
 

 
ฉันเปนใคร เพื่อนฉันคิดวาฉันเปนใคร 

วิธีทํา  ใหนักเรียนเขียนบุคลิกภาพของตนเอง และสอบถามบุคลิกของตนเองที่ผูอ่ืนมองวานักเรียนมี

บุคลิกภาพเชนใด และนํามาเปรียบเทียบกันวาขอใดที่นักเรียนคิดวาเปนบุคลิกภาพที่แทจริงของ

นักเรียน 

จุดเดนทางบุคลิกภาพของฉนัคือ เพื่อนคิดวาบคุลิกภาพเดนของฉันคือ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

บุคลิกภาพที่เปนฉันคือ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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การทําความรูจักตนเองเปนเรื่องที่สําคัญเรื่องหนึ่งที่นักเรียนจะตองทําความเขาใจตอ

ตนเองอยางมีระบบ โดยเฉพาะเจตคติตอตนเองที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต เนื่องจาก

การประกอบอาชีพที่ตางกันของแตละคน จะมีผลตอรูปแบบการดํารงชีวิตของนักเรียนใหแตกตางกัน

ออกไป ดังนั้นจึงมีหลายแงมุมเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนควรคํานึงถึง เชน 

o บางอาชีพทํางานไมเปนเวลา หรือมีเวลาการทํางานไมเหมือนกับอาชีพอื่นๆ

ทั่วไป นักเรียนสามารถจัดสรรเวลาระหวางการทํางานเชนนี้กับการทํา

กิจกรรมอื่นที่จําเปนในชีวิตประจําวันไดหรือไม 

o บางอาชีพไดรับการยอมรับจากสังคมในระดับสูง แตอาจจะไดผลตอบแทน
จากการทํางานไมมากนักเมื่อเทียบกับการประกอบอาชีพอ่ืนๆ นักเรียน

สามารถจัดการในระบบคาใชจายใหเพียงพอตอการใชชีวิตประจําวันได

หรือไม เปนตน 

 

 

อยางไรก็ตาม ปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนได

อยางมีความสุข คือการไดทํางานในอาชีพที่นักเรียนสนใจและมีความถนัด จึงจําเปนอยางยิ่งที่นักเรียน

จักตองทําการสํารวจตนเองใหดีขึ้น 

 

 

สิ่งที่มีความสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนไดทําความรูจักตนเอง คือการไดเรียนรูถึง

บุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งในการเขียนประสบการณที่ภาคภูมิใจนั้น จะแสดงบุคลิกภาพบางประการท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับอาชีพ หรือส่ิงที่นักเรียนสามารถทําไดดีในอนาคต เพราะฉะนั้นนักเรียนลองทําความ

เขาใจเกี่ยวกับตนเอง โดยแบงออกเปน 6 กลุมบุคลิกภาพ โดยใหนักเรียนเรียนรูบุคลิกภาพของตนเอง

ในกลุมที่นักเรียนสนใจ และใหคะแนนที่ตรงกับตนเองในแตละดานตามความรูสึกของนักเรียนมาก

ที่สุด และรวบรวมคะแนนของแตละดาน ดังตอไปนี้ 

  

 
  Tip… 

  "ส่ิงที่คุณทําแลวมีความสุข มีศักยภาพ 

    จะทําใหความฝนคุณเปนความจริง" 

                                 บัณฑิต อี้งรังษี 
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ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่แรงเงาไวในแตละแถว หากคําอธิบายของ

แถวนั้นตรงกับบุคลิกลักษณะของนักเรียน และหากคําอธิบายในแถวใดไมตรงกับส่ิงที่นักเรียนชอบ ให

ละแถวนั้นไวโดยไมตองทําเครื่องหมายใดๆ 

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
บุคลิกภาพของนกัเรียน 

R I S C E A 

อดทน จริงจัง       

หนักแนน       

เอาการเอางาน       

เสมอตนเสมอปลาย       

ไมคอยสุงสิงกับใคร       

ขี้อาย เกรงใจผูอ่ืนอยูเสมอ       

ไมเพอฝน       

พึ่งพาตนเอง       

ชางสังเกต       

อยากรูอยากเห็น       

ชางสงสัย       

มีเหตุผล       

ละเอียดรอบคอบ       

ไมเชื่ออะไรงายๆ       

มั่นใจในตนเอง       

พึ่งพาตนเองได       

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน       

เห็นอกเห็นใจ       

เขากับผูอ่ืนไดงาย       

ชอบสนทนา สังสรรค       

มีความรับผิดชอบ       

ราเริง เปนกันเอง       

เปนมิตร       

เขาใจผูอ่ืน       
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ประเภทของบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพของนกัเรียน 

R I S C E A 

รอบคอบ ถี่ถวน       

จริงจัง ไมยืดหยุน       

อดทน       

มีความรับผิดชอบ       

ไมชอบส่ิงแปลกใหม       

มีระเบียบ ทํางานเปนระบบ       

ควบคุมอารมณตนเองไดดี       

ขยันหมั่นเพียร       

มีความเปนผูนํา เชื่อมั่นในตนเอง       

ชอบการแขงขัน ทะเยอทะยาน       

ตรงไปตรงมา       

กระตือรือรน       

กลาแสดงออก       

มีวาทศิลป       

คลองแคลว วองไว       

นาเชื่อถือ       

อดทน จริงจัง       

หนักแนน       

เอาการเอางาน       

เสมอตนเสมอปลาย       

ไมคอยสุงสิงกับใคร       

ขี้อาย       

ไมคิดมาก       

พึ่งพาตนเอง       

รวมคะแนน       
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หลังจากที่นักเรียนไดทําการสํารวจบุคลิกภาพตนเองแลว  ใหนักเรียนนับจํานวน

เครื่องหมาย X ที่มีในแตละแถวตามแนวตั้ง และใหวงกลมรอบคะแนนที่สุงที่สุด และอานคําอธิบายถึง

บุคลิกภาพของนักเรียนในการประเมินตนเองในแตละประเภท  

 

R :  

Realistic 

I : 

Investigative 

S :  

Social 

C : 

Convention 

E : 

Enterprising 

A :  

Artistic 

      

 

หากคะแนนการประเมินตนเองของนักเรียนอยูในประเภทเกี่ยวกับบุคลิกกับงานแตละประเภท ดังนี้ 

 

 R : Realistic งานชางฝมือและงานกลางแจง  

เหมาะกับผูที่ชอบการพิสูจน ใฝหาความรูอยูเสมอ ชอบการสังเกต การทดลอง วิจัย วิเคราะห มีความ

สนใจเปนพิเศษกับงานที่ใชกําลังกาย หรืออาจเปนงานที่ตองทํากับวัตถุมากกวาบุคคล เปนงาน

รูปธรรมมากกวางานที่เปนนามธรรม ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ จักรกล และสัตว

เลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคลเหลานี้จึงมีความสามารถทางดาน

ชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา เทคนิค แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา 

 

 I : Investigative งานแบบนักวิทยาศาสตรและเทคนิค  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบฝกฝนพรอมทั้งใชแรงกาย และมีความรูความเขาใจ สามารถใชเครื่องมือพิเศษ 

อุปกรณตางๆ ไดเปนอยางดี ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต สัญลักษณ การจัดระบบ การ

ทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม เพื่อจะไดเขาใจและควบคุม

ปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ 

 

 S : Social งานบริการสังคม  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบพบปะผูคน มีความสามารถในการโนมนาวใน การเจรจา การใหบริการ ชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการส่ังสอน แตไมชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ เครื่องมือ เครื่องยนต 
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 C : Convention งานจัดระบบตางๆ หรืองานสํานักงาน  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบทํางานกับสถิติ การคํานวณ การจัดระบบขอมูลหรือขอเท็จจริงใจการอางอิง การ

จัดเอกสารและงานบัญชี เพื่อประโยชนในการประเมินคา พัฒนา บริหารนโยบาย รวมทั้งการวางแผน 

วางงบประมาณและบริหารงานบุคคลในหนวยงาน 

 

 E : Enterprising งานการจัดการและการขาย  

เหมาะสําหรับบุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและการขาย บุคคลกลุมนี้ชอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับการสังเกต เปนสัญลักษณหรือระเบียบแบบแผน 

 

 A : Artistic งานสรางสรรคหรือศิลปะ  

เหมาะสําหรับผูที่ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แต

ไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม ความเปนระเบียบแบบแผน ชอบการแสดงออกอยางสรางสรรค 

และไมชอบเลียนแบบใคร รักอิสระ เห็นคุณคาของงานศิลปะ การออกแบบ ตกแตง รูปทรง ความงาม 

การแสดงการเชื่อมโยงมโนภาพ 
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      บทที่ 3 สิ่งที่ฉันคาดหวังกับงานในอนาคต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากขอความขางตนนักเรียนเคยตอบคําถามนี้กับตนเองบางหรือไม…… 

นักเรียนเคยสงสัยในสิ่งที่ทําใหคนเราตัดสินใจเขาสูอาชีพ ที่บางคนเลือกประกอบอาชีพเพื่อ

ตองการรายไดสูง? บางคนก็ทํางานที่ไมตรงกับสายอาชีพที่ไดเรียนมา? นักเรียนทราบหรือไมวาสิ่ง

เหลานี้มีสาเหตุมาจากอะไร หากนักเรียนไดสํารวจความพอใจของตนเอง ใหสอดคลองกับอาชีพที่

ตองการทําในอนาคต เพียงใชเวลาเล็กนอยในการทบทวนตนเอง การทํางานคาคุณจะใชเวลาในการ

ตรวจสอบคาของคุณและเลือกที่สอดคลองกับพวกเขา จะทําใหนักเรียนเขาใจตนเองและเลือกสายการ

เรียนไดอยางถูกตอง เมื่อเขาสูวัยทํางานจะทําใหนักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมการทํางานของ

นักเรียนที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพอใจกับงาน และเพื่อปองกันความขัดแยงในที่ทํางานตอไปใน

อนาคต ในการเลือกอาชีพที่ไมตรงกับสายการเรียนของนักเรียนได 

 

การประเมินตนเองดานคานิยมนี้ ทําเชนเดียวกับการประเมินตนเองดานบุคลิกภาพ ตอไปนี้

เรามาสํารวจตนเองดานคานิยม เพื่อการเขาสูอาชีพในอนาคต โดยนักเรียนใหคะแนนใจแตละดาน และ

รวมรวมคะแนนของแตละดานเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจความคานิยมในการประกอบอาชีพของตนไดดี

ยิ่งขึ้น ภายในชองดานลางและวงกลมรอบคะแนนที่ไดสูงสุด 

• งานที่ตรงสาขากับที่เรียน  ทําแลวสุขใจ แต
ไมมั่นคงมากนกัและ เงินเดือนนอย    

• งานที่พอทําไดแตอาจไมคอยสุขใจ  มั่นคง
กวา  เงินมากกวา  

 สองขอน้ีเลือกอยางไหนดี ... 
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ประเภทของคานิยม 
คานิยมทางอาชีพของนักเรียน 

R I S C E A 

หมุนเวียนหนาที่ในสายงานได       

ชอบงานที่ไดลงมือปฏิบัติ       

มีมาตรฐานของงานชัดเจน       

ตัดสินความสามารถจากผลของงาน       

ไดทํางานแบบกลางแจง       

เขาใจในโครงสรางของงาน       

สนใจศึกษางานที่เกี่ยวของกับตนเอง       

ชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ       

อยากมีโอกาสในการแสดงความสามารถ       

ชอบงานที่ซับซอน ไดแกปญหา       

ไดชวยเหลือผูอ่ืน       

สรางสังคมใหนาอยู       

เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักการลงมือทํางาน       

ไดพัฒนาตนเอง       

มีกลุมการทํางานที่มีเปาหมายเดียวกัน       

ไดทํางานที่มีแบบแผนแนนอน       

เปนงานที่มีจุดมุงหมายอยางแนนอน       

หนาที่การงานมั่นคง       

มีการทํางานที่ชัดเจน       

ทํางานตามเวลา       

ชอบการทํางานที่ไดแขงขัน       

ไดรับตําแหนงการทํางานที่กาวหนา       

รายไดดี       

มีอํานาจในการสั่งการการทํางาน       

ตองการไดรับการยอมรับยกยอง       

ถายทอดความคิดจากมุมมองของตน       

มีอิสระในการแสดงตัวตน       
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ประเภทของคานิยม 
คานิยมทางอาชีพของนักเรียน 

R I S C E A 

ควบคุมชีวิตของตนเองดวยตนเอง       

ชอบงานที่สรางสรรค สวยงาม       

รวมคะแนน       

 

 

 

 

บันทึก  

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

Tip… 

"ถาคุณรักงานของคุณ คุณจะประสบความสําเร็จ"  

ลอร่ี สกาลา 
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   บทที่ 4 สิ่งที่ฉันทําไดดี 

 

 

การทําความเขาใจตนเองในดานที่เกี่ยวกับทักษะความสามารถของตนเองของนักเรียนนั้น ทํา

เชนเดียวกับข้ันตอนที่ผานมา ใหนักเรียนอานขอความของทักษะความสามารถในอาชีพแตละประเภท 

พรอมใหคะแนนแตละขอที่ตองกับนักเรียนมากที่สุด และรวมคะแนนของประเภทของกลุมอาชีพ 

 

ประเภทของทกัษะ 
ทักษะความชาํนาญของนกัเรียน 

R I S C E A 

การใชงานของรางกายมีความสัมพันธที่ดี       

เขาใจในโครงสรางของอาคารหรือส่ิงกอสราง       

สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆได       

ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาไดเล็กนอย       

มีความเขาใจในเรื่องเครื่องจักร เครื่องยนต       

เขาใจสภาวะทางธรรมชาติและสามารถปรับตัวทาง

ธรรมชาติได 

      

สามารถแบงประเภทของเครื่องมือทางเทคโนโลยีได       

ตองการพัฒนานวตกรรมใหมๆอยูเสมอ       

อยูกับส่ิงที่มีเหตุผล สามารถพิสูจนได       

มีความสามารถในการประเมินสถานการณลวงหนา       

สมารถทําการวิจัยและหาเหตุผล       

สามารถสรุปความคิดรวบยอดของงานได       

สามารถดูแลชวยเหลือผูอ่ืนได       

ใหคําปรึกษา หรือรับฟงเรื่องราวจากผูอ่ืน       

บริการผูอ่ืนใหไดรับความสะดวก       

มีความสามารถในการทํากิจกรรมสันทนาการ       

สามารถประสานงานกับบุคคลภายนอก       

สามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได       

จัดทํางบประมาณหรือบัญชีได       
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ประเภทของทกัษะ 
ทักษะความชาํนาญของนกัเรียน 

R I S C E A 

สามารถตรวจสอบการทํางานใหถูกตอง       

มีความสามารถทางการคํานวณ       

ประเมินขอมูลทางตัวเลขได       

สามารถประสานงานหลายหนวยงาน       

จัดการขอมูลใหเปนระบบได       

วางแผนและตัดสินใจได       

เปนที่ปรึกษาและแนะนําขอมูล       

ตองการใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลังการทํางาน       

ใชแรงจูงใจในการทํางาน       

สามารถชักจูงลูกคาได       

ไดแสดงความสามารถตอบุคคลอื่น       

มีความสามารถทางการแสดง       

เขาใจบทบาทหนาที่ที่ไดรับจากการแสดง       

มีความสามารถทางศิลปะ       

มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบ       

มีความสามารถทางดนตรี       

มีความสามารถทางการเขียน       

รวมคะแนน       

 

บันทึก  

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  บทที่ 5 รวมรวบความสนใจของตนเอง 

  

ในการทําความรูจักตนเองทางดานความสนใจนี้ นักเรียนจะตองจัดขอมูลของนักเรียนที่ได

ทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนานี้ โดยรวบรวมขอมูลดาน บุคลิกภาพ คานิยม และทักษะ เพื่อที่จะนํา

ทั้งสามสวนขางตนมาประเมินความสนใจของนักเรียน  
 

ขั้นที่ 1 : ทบทวนบุคลิกภาพ 
 

ใหนักเรียนทวบทวนบุคลิกภาพที่นักเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด โดยเขยีน

บุคลิกภาพที่บงบอกถึงความเปนตัวตนของนักเรียน โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนถึง

บุคลิกภาพที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะหพฤติกรรม

ของตนเองวาตรงกับประเภทของบุคลิกภาพทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลง

ในชองประเภทของบุคลิกภาพที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
บุคลิกภาพที่เปนตัวตนของฉัน 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       
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ขั้นที่ 2 : ทบทวนคานิยม 

 

ใหนักเรียนทวบทวนคานิยมที่นักเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด โดยเขียน

คานิยมที่มีผลตอการเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียน หรือความคาดหวังที่นักเรียนตองการใน

อนาคต โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนถึงคานิยมทางอาชีพที่นักเรียนตองการไดรับเมื่อ

เขาสูการทํางาน แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะหคานิยมของตนเองวาตรงกับ

ประเภทของคานิยมทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลงในชองประเภทของ

คานิยมที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
คานิยมทางอาชีพของฉนั 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 141 

ขั้นที่ 3 : ทบทวนทักษะและสิ่งที่ฉันสามารถทําไดด ี

 

ใหนักเรียนทวบทวนทักษะความสามารถ หรือส่ิงที่นักเรียนสามารถทําไดดี โดยเขียนค

ทักษะที่นักเรียนถนัดและสามารถพัฒนาเปนอาชีพไดในอนาคต หรือทักษะที่นักเรียนทําไดดีวา

เหมาะสมกับการทํางานในประเภทใด  โดยดูจากแบบสํารวจขั้นที่ผานมา หรือเขียนทักษะของนักเรียน

ท่ีสามารถนําไปเปนสวนที่สามารถทําใหการเขาสูอาชีพของนักเรียน นักเรียนสามารถทําสิ่งนั้นไดดีและ

เหมาะกับคุณสมบัติตออาชีพเมื่อเขาสูการทํางาน แลวเขียนลงในตารางดานลางนี้ พรอมกับวิเคราะห

ทักษะของตนเองวาตรงกับประเภทของทักษะทางอาชีพในดานใดมากที่สุด และเขียนเครื่องหมาย X ลง

ในชองประเภทของคานิยมที่นักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองมากอนหนาขั้นตอนนี ้

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 
ทักษะความสามารถที่เดนของฉัน 

R I S C E A 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

 

 

 
Tip…. 

"คุณตองหาสิ่งที่รักใหเจอ ..ชีวิตคุณนั้นเปลือยเปลาอยูแลว  

ฉะนั้น ไมมีเหตุผลใด ๆ ที่จะไมทําตามหัวใจของคุณเอง"  

สตีฟ จอบส 
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     บทที่ 6 การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ 

 
 

เมื่อถึงวัยที่นักเรียนจะตองประกอบอาชีพ วัยของนักเรียนเปนชวงเวลาของการเลือก

แนวการการศึกษา เพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต บางคนอาจเริ่มแนวทางเพื่อการประกอบ

อาชีพแลว การเลือกการศึกษา เพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพตอไป หรือการเลือกอาชีพ เปนเรื่องที่

สําคัญและทําใหนักเรียนเกิดความสับสนได เนื่องจากมีหาลายเรื่องที่มีสวนเกี่ยวของ นับต้ังแตบุคลคล

ที่ใกลชิตและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ คือ พอแม และบุคคลอ่ืนๆ ภายในครอบครัว โรงเรียน กลุม

เพื่อน  
 

 

การประกอบอาชีพเปนสวนสําคัญในการดํารงชีวิต ดังนั้นนักเรียนจึงตองเขาใจความ

ตองการของตนเองใหไดมากที่สุด การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพจึงเปนสิ่งที่นักเรียนควรพิจารณา

อยางรอบคอบ 

 

 

ลักษณะการเลือกอาชีพในสังคมปจจุบัน มีแงมุมที่ควรพิจารณา ไดแก 

1. การเลือกอาชีพที่มีความโกเก และการผจญภัย ซึ่งเปนอาชีพที่เด็กหนุมสาว

สวนใหญปรารถนา เชน ลาม แอรโฮสเตส ผูเชี่ยวชาญการเสริมสวย นักหนังสือพิมพ ฯลฯ เนื่องจาก

เปนวาเปนงานที่โกเก นาตื่นเตน ภาพยนตรและโทรทัศนก็จะเสนอภาพในมุมที่สวยงาม เปนอาชีพที่

สนุกสนาน เปนงานสบาย แปลกใหมอยูเสมอ ทําใหนักเรียนอาจจะเขาใจผิด หากไมไดศึกษาถึง

รายละเอียดของตนเอง วาเหมาะสมกับอาชีพที่ใฝฝนหรือไม  

2. การเลือกอาชีพที่เดนในสังคม เชน การเปนดารา นักรอง ผูประกาศขาวทีวี 

นายแบบ นางแบบ มีองคประกอบตางๆที่ตองพิจารณามากมาย ตั้งแตความชอบ ความสามารถ ความ

อดทน โอกาสที่จะไดงาน แตสิ่งที่นักเรียนมักจะมองขามอาชีพเหลานี้ คืองานประเภทนี้มักจะเปนงานที่

ไมมีเวลาเปนของตนเอง ตองไดรับผูสนับสนุนจึงจะประสบความสําเร็จ นอกจากนั้น ในการทาํงานก็ไม

สามารถเลือกเวลาได บางครั้งตองทํางานเวลากลางคืน อดหลับอดนอน ตองลงไปอยูในน้ําครําตาม

คําสั่งของผูกํากับ ซึ่งอาชีพนี้ก็ไมไดมีแตดานที่มีแตความสวยหรูอยางที่เคยเห็น 

3. การเลือกอาชีพเพื่อใหเปนที่พอใจของพอแม หรือการเลือกอาชีพตามเพื่อน 

เปนสิ่งที่นักเรียนควรพิจารณาอยางรอบคอบ บิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของลูก รวมทั้ง
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เพื่อนสนิทและครูอาจารย คําแนะนําของบิดามารดา เพื่อน และครูอาจารย มีอิทธิผลตอการเลือก

อาชีพ เพราะบุคคลเหลานี้มีความรู ประสบการณ และความหวังดี เมื่อไดรับคําแนะนําหรือคําปรึกษา

นักเรียนควรพิจารณาใหเหมาะสมกับตนใหมากที่สุดกอนการตัดสินใจ   

4. การเลือกหรือมุงหวังในการประกอบอาชีพอยางใดเพียงอยางเดียว เมื่อไมมี

โอกาสในการทํางานนั้น นักเรียนก็จะเกิดความผิดหวัง เชน ถาตองการเปนแพทยเพียงอยางเดียว เมื่อ

พบวาไมสามารถเปนได ก็อาจจะคิดวาไมสามารถทํางานอื่นๆไดอีก ดังนั้นนักเรียนจึงควรพิจารณาถึง

งานอื่นๆไวดวย อาจจะเปนงานที่มีความคลายคลึงกัน มีความชอบ ความนัดรองลงมา ดังนั้นจึงควร

พิจารณาไวหลายๆอาชีพ และสนใจหาขอมูลที่เกี่ยวของของอาชีพเพื่อประกอบการพิจารณา 

 

นักเรียนเคยไดรับคําแนะนําในการเลือกอาชีพของนักเรียนหรือไม และคําแนะนําเหลานั้น 

มีผลตอการตัดสินใจเขาสูความสนใจทางอาชีพของนักเรียนหรือไม และสายอาชีพที่นักเรียนเคยไดรับมี

ความเหมาะสมกับตัวนักเรียนหรือไม 
 

จากการที่นักเรียนเคยไดรับคําแนะนําใจการเลือกอาชีพ ใหนักเรียนรวบรวมคําแนะนําที่

เคยไดรับเหลานั้น มาเปรียบเทียบกับความคิดเห็นของอาชีพนั้นๆ ตามความคิดของนักเรียนเอง เพื่อ

สํารวจและพิจารณาวาอาชีพเหลานั้นมีความเหมาะสมกับความสนใจทางอาชีพของนักเรียนหรือไม  
 

 

 

 

 

 

Tip… 

"การทํางานที่รัก เปนเคล็ดลับของความสําเร็จทางการเงิน"  

     ไบรอัน เทรซี่ 
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แบบสํารวจความคิดเหน็ที่สวนรวมตอการเลือกอาชพี 

ความสัมพันธ คําแนะนําที่ไดรับ ความคิดเหน็ของนักเรียน 
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บันทึกความคิดเห็นตอตนเองของนักเรียน 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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     บทที่ 7 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

 

 

เสนทางเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

1. เร่ิมตนดวยการหาสิ่งที่ถนัดและหลงใหล เพื่อเปนแรงบันดาลใจไปสูเปาหมายที่ตองการ 

และไมวางานที่นักเรียนชอบจะหนักและเหนื่อยเพียงใด นักเรียนก็จะรูสึกสนุกไปกับงานนั้นได 

2. ศึกษาหาความรูในดานนั้นๆ อยางเชี่ยวชาญ และหาโอกาสฝกงานตามบริษัทในสาย

งานที่นักเรียนตองการ เพื่อเรียนรูเที่ยวกับอาชีพที่สนใจใหไดมากที่สุด และสรางโอกาสที่จะ

เขาสูงานอาชีพนั้น 

3. สงผลงานเขาประกวด เมื่อมีงานประกวดที่ใด พยายามฝกฝนตามความถนัดของ

ตนเองเมื่อมีโอกาสเขามาเสมอ เพราะสิ่งที่จะไดรับคือประสบการณของนักเรียนนั่นเอง 

4. มองการณไกล และเก็บขอมูลใหดี ยุคนี้การศึกษาขอมูลเปนสิ่งที่สําคัญ และทําไดงาย 

เมื่อทราบขอมูลแลวพยายามพัฒนาตนเองในสวนที่ขาด หรือยังไมชํานาญ เพื่อใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายใหตรงกับความตองการที่เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 

5. สอบชิงทุนที่สนับสนุนการศึกษาในดานนั้นๆ เพื่อเปดโอกาสใหตนเอง และเอาความรูที่

ไดเรียนมาทํางานในสายงานนั้นๆตามความใฝฝนของนักเรียน 

6. หากนักเรียนมีความรูสึกวาเรียนมาไมตรงกับสายงานทางอาชีพที่นักเรียนสนใจ มี

วิธีการแกไขไดโดยอาศัยความกระตือรือรนในการศึกษาเพิ่มเติมอาจจะเปนการฝกฝน เรียน

เพิ่มเติมเปนระยะเวลาสั้นๆ  

7. หาวิธีที่จะเขาถึงบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้นๆที่เราสนใจ เพื่อเรียนรูวิธีทํางาน วิธีเขาสู

งาน และขอมูลของอาชีพ เพื่อใหไดรูจักอาชีพมากขึ้นวาเหมาะสมกับตัวนักเรียนหรือไม 

8. เมื่อไดลงมือทํา หาความทาทายในอาชีพนั้นๆ เพื่อหาแรงจูงใจในการทํางานตอ เปน

แรงผลักดันใหนักเรียนเลือกที่จะประกอบอาชีพตอไปในอนาคต และสามารถใชชีวิตอยูกับสาย

งานที่สนใจไดตอไปหรือไม 
 

 

 

 

 

 

 



 146 

แหลงขอมูลของทางอาชีพ  ไดแก 

• หนังสือรับสมัครงานตางๆ 

• เว็บไซดสมัครงาน 

• กรมการจัดหางาน 

• คนรูจัก บุคคลที่เคารพนับถือ คนใกลตัว 

• หนังสือที่เกี่ยวของกับงานที่นักเรียนมีความสนใจ  เปนตน 

แหลงขอมูลเหลานี้จะเปนแหลงที่นักเรียนสามารถเรียนรูรายละเอียดของอาชีพไดบางสวน 

และมีความสะดวกใหนักเรียนไดหาขอมูลของอาชีพ คุณลักษณะทางอาชีพ รายได ไดชัดเจนมากขึ้น 

สามารถชวยใหนักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับตนเองในอนาคตได 
 

ใหนักเรียนบันทึกรายละเอียดของอาชีพที่สนใจ จากแหลงงาน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียนในขอมูลที่ไดรับจากการประเมินตนเองทางอาชีพขางตนมาตามหัวขอตอไปนี้  

 
อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของนักเรียน 
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อาชีพที่สอดคลองกับคานิยมของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

อาชีพที่สอดคลองกับทักษะความสามารถของนักเรียน 
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อาชีพที่นักเรียนใฝฝน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Tip… 

"ถาคุณฝนมันได คุณทํามันได"  

วอลท ดิสนีย 

 

 

 

 

 

 

 



 149 

 
 บทที่ 8 อิสระในการเลือกอาชีพ 

 

ในชวงชีวิตที่สําคัญของคนเรานั้น  การได งานทําถือเปนความตองการสูงสุด และหากเปน

งานที่ตรงกับความสามารถหรือความตองการของตนเองแลวละก็   จะยิ่งทําใหชีวิตประสบ

ความสุข  ความ สําเร็จอยางแนนอนและแมการที่จะไดงานทํานั้นเปนเรื่องที่ไมงาย  แตก็ไมยากจน

เกินไปหากรูจักวิธีการ  และ ขั้นตอนในการเตรียมตัวและการรับมือกับสถานการณตางๆดังนั้นหัวใจ

สําคัญของ การไดงานทําคือ  การเตรียมพรอมในทุกๆ  ดาน ไมวาจะเปนดานจิตวิทยา  และข้ันตอน 

ตางๆ  อาทิเชน  การสํารวจตน เองกอนสมัครงาน   การกรอกใบสมัคร  การ เขียนจดหมายสมัครงาน 

รวมกระทั่งถึงการสัมภาษณงาน   หากผูใดเตรียมพรอม  ถือวาสําเร็จไปคร่ึงหนึ่งแลว 

 

ใหนักเรียนบันทึกอาชีพที่นักเรียนสนใจหลายๆอาชีพ พรอมทั้งสิ่งที่นักเรียนจะไดรับและได

ทําในแตละอาชีพที่นักเรียนสนใจเมื่อไดประกอบอาชีพนั้นในอนาคต 
 

อาชีพที่ฉันสนใจ 

อาชีพ สิ่งที่ฉนัจะไดทาํ/ไดรับเมื่อประกอบอาชพีนัน้ 
 

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

---------------------

--------------------- 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บันทึก สรุปส่ิงที่นักเรียนอยากทําหรือส่ิงที่ไดรับจากการทํางาน  ไดแก 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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        บทที่ 9 หัวใจอาชีพ 

 

 

ใหนักเรียนเขียนขอความบอกสิ่งตอไปนี้ลงในหัวใจแตละหอง 

 หองที่ 1  บอกชื่ออาชีพที่ชอบที่สุด 1 อาชีพ 

 หองที่ 2  บอกคุณสมบัติที่เดน ๆ ของตนเอง 

• ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

• คานิยม 

 หองที่ 3  บอกลักษณะอาชีพที่ตนสนใจ 

• ลักษณะของงาน 

• คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 

• รายได ความกาวหนา 

 หองที่ 4  บอกส่ิงที่ตองปรับปรุงตนเอง ใหเหมาะสมกับอาชีพที่สนใจ 

 

 
 

 
 
 
 
 
        

หองที่ 1        หองที ่2 

                     ……………………………………       ……………………………….. 

                    ……………………………………     ……………………………….. 

                    ….………………………………...     ………………………………… 

 

หองที่ 3       หองที่ 4 

    ………………………………    ……………………………….. 

                                 …………………………..        ………………………… 

    ……………………….     ……………………… 

…………………      ………………… 

    ……………   …………… 
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      บทที่ 10 โลกอาชีพของฉัน 
 
 
นอกจากการเขาใจตนเองแลว นักเรียนจะตองมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจตอตนเองเกี่ยวกับ

การเลือกอาชีพที่ถูกตองดวยเพื่อเปนการหาจุดมุงหมายของตนเองไดอยางเหมาะสมกับตัวนักเรียน

มากที่สุด หากไมเปนไปตามแผนการที่ไดวางไว นักเรียนควรจะหาอาชีพสํารองเพื่อปรับจุดมุงหมาย

ทางอาชีพของนักเรียนใหตรงกับสภาพและความสามารถของนักเรียนตอไป ตามขั้นตอนการเขาสู

อาชีพดังนี้ 

1. การวิเคราะหตนเอง    โดยวิเคราะหวามีความถนัดงานลักษณะใด  ซึ่งดูไดจากความาสนใจ, 

ความสามารถ, อุปนิสัย, เงินทุน และสุขภาพอนามัย 

2. วิเคราะหอาชีพ    จะตองมีความรู  เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ความกาวหนาและความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ   ซึ่งจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผลการวิเคราะหตนเองและ

วิเคราะหอาชีพแลว 

 

 

อันอาชีพในโลกนี้มหีลายอยาง         เลือกถูกทางอนาคตจะสดใจ 

จงศึกษางานทั้งหลายใหเขาใจ            วางานไหนจะไปไดใหคิดดู 

ขอใหคิดถึงปญญาความสามารถ         วาฉลาดเรยีนสิ่งใดไมอดสู 

แมนถนันเรามีดวยจกัชวยชู                 ใหมุงสูเปาหมายไดสมใจ 
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~ ขอใหนกัเรยีนทุกคนโชคดีและประสบความสําเรจ็ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลง  เสียงขางในจติใจ 
ศิลปน  P.O.P. 

 
ทางไหน เม่ือไร หนทางเดนิอีกไกล ไมตองไปคดิวาใครตอใครจะหาม 

สิ่งไหน และเพื่อใคร เก็บคําถามไวในจติใจ ไมตองไปสนทํามันตอไปจนกวา 
สักวันเธอจะรูวาเธอจะเจออะไร ในวันนั้นเธอคงจะเขาใจ 

 
วันนี้ เธอรูด ีวาตอนนี้เธอทําอะไร และสิ่งนัน้ไมทําใหใครตองลําบาก 

ไมตองกลัว ไมตองคิดมาก ขอแคเธอแนใจ ทําสิ่งนั้นทํามนัตอไปจนกวา 
 

* สักวันเธอจะรูวาเธอตองการอะไร ในวันนั้นเธอคงจะเขาใจ 
หากเธอมีคาํถามที่ทําใหเธอหวั่นไหว ขอเธอจงมั่นใจ ไมมใีครรูไปกวา 

 
** เสียงขางในจิตใจ เชื่อและทําตอไป ไมตองกลัวอะไร ทําดั่งใจเธอตองการ 

แมจะนานแคไหน สดุทายไมไดอะไร อยางนอยไดทําดั่งใจ 
ทุกอยางที่ใจเธอตองการ 

 
หยุดสงสยัและทํามันตอไป แมจะเปนอยางไรใหเชื่อในใจของเธอ 



 154 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
1. คาความเที่ยงตรงของแบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชพี 

2. คาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ ของแบบสํารวจวฒุิภาวะทางอาชีพ 
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ตาราง 9  แสดงคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชพี 
 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

2 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชพี 
นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนกัเรียนเองชอบ

อะไร และจะประกอบอาชีพใด มีลักษณะ

งานตามที่นกัเรียนชอบ 

1 1 1 1 

4 ในการเลือกอาชีพ นกัเรียนตองทราบวาตวั

นักเรียนเองเปนคนอยางไร 
1 1 1 1 

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนกัเรยีนเองชอบ

อาชีพอะไร 
1 1 1 1 

21 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีคือการทําลอง

ทําหลาย ๆ อาชีพ แลวเลือกอาชีพที่นกัเรียน

ทําแลวถนัดทีสุ่ด 

1 1 0 0.66 

28 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่

นักเรียนทราบดีวาตัวนักเรียนไมมีความ

ถนัด 

1 1 1 1 

31 นักเรียนไมทราบวาควรทาํอยางไรจึงจะได

ทํางานที่อยากจะทาํ 
1 1 1 1 

35. นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต 

นักเรียนจะประกอบอาชพีดวยความบังเอญิ 
1 1 1 1 

42 การทราบวาตวันักเรียนเองทําสิง่ใดไดดี 

สําคัญกวาการทราบวาตัวนกัเรียนเองชอบ

อะไร 

1 1 1 1 

43 นักเรียนยงัไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการ

เลือกอาชพีเพราะอนาคตเปนสิ่งไมแนนอน 
1 1 0 0.66 

48 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลอืกอาชีพของ

นักเรียนอยูเสมอ 
1 1 1 1 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

49 

-ตอ- 
นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การวางแผนประกอบอาชีพ 
1 1 1 1 

50 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด 1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานการมสีวนรวมฯ    0.96 

 

 

3 

ดานความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการ 
เลือกอาชพี 
นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นกัเรียนอยาก

ทํา 

1 1 1 1 

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับ

คุณสมบัติที่ตองการและขอจํากัดของอาชพี

ตาง ๆ 

1 1 1 1 

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนก็

ควรนึกถงึการประกอบอาชพี 
1 1 1 1 

12 การทาํงานเปนสิ่งที่หนาเบื่อหนาย 1 1 1 1 

16 แมรูวาทกุคนจะตองทาํงาน แตนักเรียนยงั

ไมคิดถึงเรื่องการทาํงานในขณะนี ้
1 1 0 0.66 

17 คุณคาของอาชีพคือทาํใหนกัเรียนมีรายได

สําหรับซื้อหาสิ่งของทีน่ักเรียนตองการ 
1 1 0 0.66 

18 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่จะทําใหนักเรียนมี

ชื่อเสียงในอนาคต 
1 1 1 1 

24 ส่ิงที่ตองพิจารณาเปนอนัดับแรกในการ

เลือกอาชพีคือรายไดจากอาชีพนัน้ ๆ 
1 1 1 1 

47 คนแตละคนจะมีอาชพีไดเพยีงคนละหนึ่ง

อาชีพเทานัน้ 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความรูเบ้ืองตน    0.92 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

 

 

25 

ดานความมอิีสระในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัว

ประกอบอาชพีทีน่ักเรียนอยากทํา 

1 1 1 1 

26 อาชีพที่นกัเรียนจะเลือกตองเปนอาชพีที่ทาํ

ใหนักเรียนมีอิสระมากที่สุดที่จะทําสิง่ตาง ๆ 

ตามตองการ 

1 1 1 1 

27 ความสนใจในงานใด ๆ เปนพิเศษไมสําคญั

เทากับนกัเรียนสามารถทํางานนั้น ๆ ได

หรือไม  

1 1 1 1 

30 ส่ิงสําคัญในการเลือกอาชพี คือ นักเรียน

ตองรูวานักเรยีนควรจะประกอบอาชีพอะไร 
1 1 1 1 

32 เพื่อไมใหมกีารผิดพลาด นกัเรียนควรเลือก

อาชีพตามที่บดิามารดาแนะนํา 
1 1 1 1 

36 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชพีดวยตนเอง 1 1 1 1 

37 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวา

ใคร ๆ วานักเรยีนควรเลือกประกอบ 

อาชีพอะไร 

1 1 1 1 

39 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชพีตามที่บิดา

มารดาแนะนาํใหเปนสิง่ทีเ่หมาะสม 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความมีอิสระ    1 

 

 

6 

ดานความพอใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
นักเรียนรูแลววาตัวนักเรยีนตองการ

ประกอบอาชพีอะไร กอนเลอืกเรียนตอใน

ระดับมัธยมปลาย 

1 1 1 1 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

11 อาชีพเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากเพราะอาชพีจะ

เปนตัวกาํหนดวานกัเรียนสามารถหาเงนิ

ไดมากนอยเพยีงใด 

1 1 0 0.66 

15 ส่ิงสําคัญที่สุดของอาชีพคือความพึงพอใจที่

ไดจากการทําอาชีพนั้น ๆ 
1 1 1 1 

19 นักเรียนควรเลอืกอาชีพที่เปดโอกาสให

นักเรียนไดชวยเหลือผูอ่ืน 
1 1 1 1 

34 เมื่อถึงเวลาทีจ่ําเปนตองเลอืกอาชีพ 

นักเรียนก็จะสามารถเลือกไดเอง 
1 1 1 1 

38 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสม

กับตัวนกัเรียนไดเลย 
1 1 1 1 

41 นักเรียนยงัไมเคยสนใจอาชพีใด ๆ อยาง

จริงจังเลย 
1 1 1 1 

46 นักเรียนควรเลอืกอาชีพกอนแลวจึงวางแผน

จะประกอบอาชีพภายหลัง 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานความพอใจ    0.95 

1 ดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ 
นักเรียนไมกงัวลเรื่องการเลอืกอาชีพใน

ขณะนี้ เพราะยังไมสําเร็จการศึกษา 
1 1 1 1 

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

นักเรียนมักปรึกษาและขอคาํแนะนําจาก

บุคคลตาง ๆ 

1 0 1 0.66 

10 นักเรียนไมมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับการ

เลือกอาชพีเลย 
1 1 1 1 

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่

โรงเรียน 
0 1 1 0.66 
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-ตอ- 

การใหคะแนน  
ขอที่ 

 
รายการขอคาํถาม ผูเชี่ยว 

ชาญ1 
ผูเชี่ยว 
ชาญ2 

ผูเชี่ยว 
ชาญ3 

คา 
IOC 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จใน

อาชีพที่ทาํ 
1 1 1 1 

20 ส่ิงทีน่าคาํนงึถงึอยางยิง่ในการเลือกอาชพี

คือโอกาสที่จะเจริญกาวหนา 
1 1 1 1 

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึง่นัน้ทํา

ไดยาก เนื่องจากมหีลายสิ่งที่ตองพจิารณา 
1 0 1 0.66 

31 คนเราสามารถทํางานไดทกุอยางถามีความ

พยายาม 
1 1 1 1 

32 นักเรียนไมแนใจวาจะเลือกอาชีพใดด ี 1 1 1 1 

39 เมื่อนักเรยีนเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว 

นักเรียนจะไมสามารถเลือกอาชีพอืน่ไดอีก 
1 1 1 1 

43 บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในอาชพีใด

อาชีพหนึง่แลว ก็จะประสบความสาํเร็จใน

อาชีพอืน่ ๆ ไดโดยไมยาก 

1 1 1 1 

44 เมื่อมีอายถุึง 20 ป นกัเรียนควรตัดสินใจ

เลือกอาชพีไดเรียบรอยแลว 
1 1 1 1 

 รวมเฉลีย่ดานมโนทศันฯ    0.93 
 รวมเฉลีย่ทุกดาน    0.95 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง 

      อาชพี  

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 

2 

ดานการมีสวนรวมในการเลือกอาชพี 
นักเรียนจําเปนตองรูวาตัวนกัเรียนเองชอบอะไร และจะ

ประกอบอาชพีใด มีลักษณะงานตามทีน่กัเรียนชอบ 
.465 .870 

4 ในการเลือกอาชีพ นกัเรียนตองทราบวาตวันักเรียนเองเปน

คนอยางไร 
.436 .871 

8 นักเรียนไมทราบวาตัวนกัเรยีนเองชอบอาชีพอะไร .447 .873 

21 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีคือการทําลองทาํหลาย ๆ 

อาชีพ แลวเลอืกอาชีพทีน่ักเรียนทาํแลวถนัดที่สุด 
.557 .865 

28 นักเรียนยอมเสียเวลาเพื่อพยายามทํางานที่นกัเรียนทราบดี

วาตัวนักเรยีนไมมีความถนดั 
.538 .866 

31 นักเรียนไมทราบวาควรทาํอยางไรจึงจะไดประกอบอาชพีที่

อยากจะทาํ 
.664 .858 

35. นักเรียนคิดวาการประกอบอาชีพในอนาคต นักเรียนจะ

ประกอบอาชพีดวยความบงัเอิญ 
.719 .855 

42 การทราบวาตวันักเรียนเองทําสิง่ใดไดดี สําคัญกวาการ

ทราบวาตัวนักเรียนเองชอบอะไร 
.696 .856 

43 นักเรียนยงัไมมีจุดมุงหมายใด ๆ ในการเลือกอาชีพเพราะ

อนาคตเปนสิง่ไมแนนอน 
.430 .873 

48 นักเรียนเปลี่ยนแปลงการเลอืกอาชีพของนักเรียนอยูเสมอ .599 .862 

49 นักเรียนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน

ประกอบอาชพี 
.616 .861 

50 นักเรียนไมทราบวาควรศึกษาตอดานใด .647 .859 

 คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานการมีสวนรวม  .874 
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-ตอ- 

ขอ
ที่ 

รายการขอคาํถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 

3 

ดานความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
นักเรียนไมคอยนึกถึงอาชีพที่นกัเรียนอยากทํา 

.351 .818 

5 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ตองการ

และขอจํากัดของอาชพีตาง ๆ 
.590 .794 

7 ถึงแมจะยังไมสําเร็จการศึกษา นักเรียนกค็วรนึกถงึการ

ประกอบอาชพี 
.573 .796 

12 การประกอบอาชีพเปนสิง่ทีห่นาเบื่อหนาย .573 .796 

16 แมรูวาทกุคนจะตองทาํงาน แตนักเรียนยงัไมคิดถึงเรื่องการ

ทํางานในขณะนี ้
.425 .814 

17 คุณคาของอาชีพคือทําใหนักเรียนมีรายไดสําหรับซื้อหา

สิ่งของที่นักเรียนตองการ 
.544 .800 

18 นักเรียนควรเลือกอาชีพที่จะทําใหนักเรียนมีชื่อเสียงใน

อนาคต 
.469 .807 

24 ส่ิงที่ตองพิจารณาเปนอนัดับแรกในการเลือกอาชีพคือ

รายไดจากอาชีพนัน้ ๆ 
.666 .782 

47 คนแตละคนจะมีอาชพีไดเพยีงคนละหนึ่งอาชีพเทานัน้ .518 .802 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความรูเบ้ืองตนฯ .820 

 

25 

ดานความมอิีสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
นักเรียนมีความลําบากในการเตรียมตัวประกอบอาชพีที่

นักเรียนอยากทํา 
.744 .764 

26 อาชีพที่นกัเรียนจะเลือกตองเปนอาชพีที่ทาํใหนักเรียนมี

อิสระมากที่สุดที่จะทาํสิ่งตาง ๆ ตามตองการ 
.667 .765 

27 ความสนใจในงานใด ๆ เปนพิเศษไมสําคญัเทากับนกัเรียน

สามารถทํางานนัน้ ๆ ไดหรือไม  
.517 .788 

30 สิ่งสําคัญในการเลือกอาชพี คือ นักเรียนตองรูวานักเรียน

ควรจะประกอบอาชีพอะไร 
.625 .772 
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-ตอ- 

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

32 เพื่อไมใหมกีารผิดพลาด นกัเรียนควรเลือกอาชีพตามที่บดิา

มารดาแนะนาํ 
.478 .794 

36 นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชพีดวยตนเอง .464 .796 

37 บิดามารดารของนักเรียนเปนผูทราบดีกวาใคร ๆ วา

นักเรียนควรเลอืกประกอบ 

อาชีพอะไร 

.315 .826 

39 นักเรียนคิดวาการเลือกอาชพีตามที่บิดามารดาแนะนําให

เปนสิ่งที่เหมาะสม 
.493 .792 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความมีอิสระฯ .809 

 ดานความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   

6 นักเรียนรูแลววาตัวนักเรยีนตองการประกอบอาชีพอะไร 

กอนเลือกเรียนตอในระดับมัธยมปลาย 
.543 .755 

11 อาชีพเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากเพราะอาชพีจะเปนตัวกาํหนดวา

นักเรียนสามารถหาเงนิไดมากนอยเพยีงใด 
.663 .738 

15 ส่ิงสําคัญที่สุดของอาชีพคือความพึงพอใจที่ไดจากการทาํ

อาชีพนั้น ๆ 
.304 .788 

19 นักเรียนควรเลอืกอาชีพที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดชวยเหลือ

ผูอ่ืน 
.619 .744 

34 เมื่อถึงเวลาทีจ่ําเปนตองเลอืกอาชีพ นกัเรียนก็จะสามารถ

เลือกไดเอง 
.222 .820 

38 นักเรียนไมสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตัวนักเรียนได

เลย 
.682 .733 

41 นักเรียนยงัไมเคยสนใจอาชพีใด ๆ อยางจริงจังเลย .624 .739 

46 นักเรียนควรเลอืกอาชีพกอนแลวจึงวางแผนจะประกอบ

อาชีพภายหลงั 
.450 .770 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานความพอใจ .785 
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-ตอ- 

ขอที่ รายการขอคําถาม Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

 ดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ   

1 นักเรียนไมกงัวลเรื่องการเลอืกอาชีพในขณะนี้ เพราะยงัไม

สําเร็จการศึกษา 
.708 .786 

9 เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ นักเรียนมัก

ปรึกษาและขอคําแนะนําจากบุคคลตาง ๆ 
.595 .797 

10 นักเรียนไมมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับการเลือกอาชีพเลย .684 .784 

13 การประกอบอาชีพเปรียบเหมือนการเรียนที่โรงเรียน .505 .802 

14 นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในอาชีพทีท่ํา .222 .843 

20 ส่ิงทีน่าคาํนงึถงึอยางยิง่ในการเลือกอาชพีคือโอกาสที่จะ

เจริญกาวหนา 
.473 .805 

22 การตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหนึง่นัน้ทําไดยาก 

เนื่องจากมหีลายสิ่งที่ตองพจิารณา 
.683 .792 

31 คนเราสามารถทํางานไดทกุอยางถามีความพยายาม .623 .793 

32 นักเรียนไมแนใจวาจะเลือกอาชีพใดด ี .320 .820 

39 เมื่อนักเรยีนเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลว นกัเรียนจะไม

สามารถเลือกอาชีพอืน่ไดอีก 
.236 .821 

43 บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในอาชพีใดอาชีพหนึ่งแลว กจ็ะ

ประสบความสําเร็จในอาชพีอื่น ๆ ไดโดยไมยาก 
.234 .821 

44 เมื่อมีอายถุึง 20 ป นกัเรียนควรตัดสินใจเลือกอาชีพได

เรียบรอยแลว 
.623 .793 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดานมโนทศันในการเลือกอาชีพ .819 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเจตคติดานอาชีพในภาพรวม .796 
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