
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขอรับรองสมรรถนะ                
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจกัร 

(UKPSF) คร้ังท่ี 1
วนัท่ี 2 มีนาคม 2565

ฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์



คุณสมบัตขิองผู้สมคัรขอรับรองสมรรถนะวชิาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานประเทศราชอาณาจักร (UKPSF)

ระดบั Fellow

◦ เป็นบุคลากรของมหาวทิยาลยัและมีประสบการณ์สอนไม่ต ่ากวา่ 5 ปี

◦ เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิาของตนเองและประยกุตใ์ชไ้ด ้

◦ มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ ประสบความส าเร็จในการออกแบบกิจกรรม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ใชท้รัพยากรและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้

◦ สามารถวดัและประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ของรายวชิา เปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และน าผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้

◦ มีการวจิยัการเรียนการสอน การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง และปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพอาจารยข์ององคก์ร



คุณสมบัตขิองผู้สมคัรขอรับรองสมรรถนะวชิาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานประเทศราชอาณาจักร (UKPSF)

ระดบั Senior Fellow

◦ มีคุณสมบติัเหมือน Fellow

◦ ผู้มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิาของตนเอง 

◦ มกีารจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์

◦ มกีารน าผลการวจิัยในช้ันเรียนมาพฒันาการจัดการเรียนรู้

◦ ต้องมปีระสบการณ์ในการประสานงาน การสนับสนุน การดูแลและให้ค าแนะน า การบริหารจัดการ และ/หรือการเป็นที่
ปรึกษาหรือพีเ่ลีย้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้กบัผู้อ่ืนทั้งแบบรายบุคคลหรือกลุ่ม



ระดบัของผู้รับการขอรับรองสมรรถนะ 4 ระดบั 

◦ Descriptor 1: Associate Fellow

◦ Descriptor 2: Fellow

◦ Descriptor 3: Senior Fellow

◦ Descriptor 4: Principle Fellow



สิทธิประโยชน์



ตัวอย่าง



ขั้นตอนการสมคัรขอรับรองสมรรถนะอาจารย์ตามเกณฑ์ UKPSF
อาจารยส์มคัรเขา้ร่วมโครงการ (ฝ่ายวชิาการ มศว) 
https://forms.gle/xGYvD11MneH5U35p6

ฝ่ายวชิาการ มศว ส่งรายช่ือผูส้มคัรใหค้ณะตรวจสอบและอนุมติัการสมคัร

คณะจดัหา mentor ในการใหค้  าแนะน าในการเขียนใบสมคัร

อาจารยเ์ขียนร่างใบสมคัรและขอค าแนะน าจาก mentor

อาจารยส่์งร่างท่ี mentor เห็นชอบแลว้ใหท้างฝ่ายวชิาการ มศว รับทราบก่อนส่งให ้UK Reader (Clara)

ผ่าน ไม่ผ่าน

อาจารยป์รับแกแ้ละขอค าแนะน าจาก mentor
มีต่อ

https://forms.gle/xGYvD11MneH5U35p6


ขั้นตอนการสมคัรขอรับรองสมรรถนะอาจารย์ตามเกณฑ์ UKPSF

‘1’ indicates first resubmission process; ‘2’ indicates ‘unsuccessful’ outcome for resubmission. 



กรอบมาตรฐาน



กรอบมาตรฐาน



Descriptor 2: Fellow

◦ เป็นผูมี้ความเขา้ใจอยา่งดีในวธีิการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการท าใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียน   
(เขยีน 3000 ค า)

ตัวก าหนดคุณลกัษณะในมติิต่างๆ

◦ ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัใน Area of Activity ทั้ง 5 ขอ้ (A1-A5)

◦ มีความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในส่วนขององคค์วามรู้ทั้ง 6 ขอ้ (K1-K6)

◦ ใหค้วามส าคญัต่อค่านิยมทางวชิาชีพทั้ง 4 ขอ้ (V1-V4)

◦ ประสบความส าเร็จในการฝึกปฏิบติัดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบั Area of Activity

◦ ประสบความส าเร็จในการท าวจิยัในรายวชิา และ/หรือการจดัการเรียนการสอน ท่ีไดก้ล่าวถึงชา้งตน้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัดา้นวชิาการ 

◦ มีการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนการสอน การเรียนรู้ การประเมินผล และการฝึกปฏิบติัในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง



The requirements of the six Descriptor 2 (D2) criteria

To achieve Fellowship, you need to evidence that your teaching and/or support of learning practice 

demonstrates the requirements of the six Descriptor 2 (D2) criteria, which are as follows: 

◦ D2.I Successful engagement across all five Areas of Activity 

◦ D2.II Appropriate knowledge and understanding across all aspects of Core Knowledge 

◦ D2.III A commitment to all the Professional Values 

◦ D2.IV Successful engagement in appropriate teaching practices related to the Areas of Activity 

◦ D2.V Successful incorporation of subject and pedagogic research and/or scholarship within the above 

activities, as part of an integrated approach to academic practice 

◦ D2.VI Successful engagement in continuing professional development in relation to teaching, learning, 

assessment and, where appropriate, related professional practices 



Application for Fellowship

◦ Account of Professional Practice: Context Statement and Reflective Account of Practice

◦ Supporting Statements from two referees 

◦ Your Account of Professional Practice is a personal account and its focus throughout should be on your own professional 

practice; make it personal to your specific, individual and distinctive practice. 

◦ It is important to note that you focus on evidencing your effective practice to date in your application. 

◦ The application will be judged on whether your evidence of current and recent practice meets the requirements of Descriptor 2. 

◦ In your Reflective Account of Practice (RAP), you should include appropriate rationale for the approaches you take and 

evidence the success and effectiveness of your teaching and/or supporting learning practice. Your Reflective Account of 

Practice should be based around real examples from your practice and should make clear what you do, why/how you do it that 

way and how you know that this is effective. 



Context Statement 

◦ up to 300 words 

◦ briefly introduce yourself and outline your role(s) and responsibilities in teaching and/or supporting 

learning in higher education 

◦ Do not include details about the history and prestige of the institution(s) 

◦ Identify the students that you work with; for example, the level of study (e.g. year of study, 

undergraduate, postgraduate, etc.), programme(s)/unit(s) of study, discipline/specialist area of work, 

number and types of learners, etc. 

◦ Identify any relevant work with colleagues/external groups/other organisations that you plan to include 

and discuss in your RAP 

◦ The Context Statement is not an assessed part of your application. 



ตัวอย่าง



ตวัอยา่ง



Reflective Account of Practice

◦ The overall word limit for the Fellow APP is 3,000 words plus citations (500 words); overall maximum 

3,500 words. 

◦ You should aim to use around 600 words in each of the five sections plus citations. 

◦ what you do, how/why you do it that way, how you know this is effective and what you will do in 

future as a result. 

◦ Where you cite in the text of your APP, you need to include the full reference in a list at the end of the 

relevant section of your APP. 



ตัวอย่าง



Tips

◦ Provide selective examples of practice drawn from current and recent practice (within the last 3 years) 

and must relate to higher education teaching and/or supporting learning. 

◦ Your application will be reviewed by two experienced peer reviewers.

◦ Write in the first person (use ‘I’) so it makes clear what you do/ have done. 

◦ Online application system only accepts plain text (no diagrams, images, hyperlinks).

◦ Remember that across the five Areas of Activity you must also evidence all Core Knowledge (K1-6) and 

all four Professional Values (V1-4) as well as demonstrate your effective engagement with scholarship 

(D2.V) and professional development (D2.VI). 



Evidencing Area of Activity 1: 
Design and plan learning activities and/or programmes of study 

◦ What you do to design and plan learning activities, whether face-to- face or in a virtual learning 

environment 

◦ Demonstrate that your planning and design has been effective 

◦ You need to show that you understand that what you have planned is appropriate for your learners.         

In all cases, your design and planning should reflect your knowledge and understanding of relevant Core 

Knowledge and be informed by appropriate Professional Values and your evidence base. 



ส่ิงทีต้่องเขยีน



ตัวอย่าง



Evidencing Area of Activity 2: 
Teaching and/or support learning 



ตัวอย่าง



Evidencing Area of Activity 3: 
Assess and give feedback to learners 



ตัวอย่าง



Evidencing Area of Activity 4: 
Develop effective learning environments and approaches 

to student support and guidance

◦ Area of Activity 4 therefore consists of two elements: the learning environment (formal and/or informal) 

and student support/guidance; both academic and pastoral aspects of your work. 

◦ The ‘learning environment’ includes the physical environment (e.g. lecture theatre, online platform, 

workplace, etc.). 

◦ Use examples from your practice that evidence your contribution to the learning environment that 

ensured it was effective for your learners. 

◦ Ensure that your learners can access and use a broad range of learning opportunities. 

◦ Support might include activities such as personal and academic tutoring, supporting additional learning 

needs, one-to-one advice, counselling, developing practice to meet the individual needs of learners and 

supporting diverse learning communities. 



ส่ิงทีต้่องเขยีน



ตัวอย่าง



Evidencing Area of Activity 5: 
Engage in continuing professional development in subjects/ disciplines 

and their pedagogy, incorporating research, scholarship 
and the evaluation of professional practices 

◦ Refer here to any activities you have undertaken to update yourself on aspects of teaching and 

learning, for example staff development activities, conferences on learning and teaching or 

participation in projects to develop learning methods. 

◦ Indicate how your teaching and learning support is influenced by different types of scholarly 

and/or professional activity. 



ส่ิงทีต้่องเขยีน



ตัวอย่าง



แบบฟอร์มการสมคัร Fellow

◦ Fellow application template

https://docs.google.com/document/d/1ukEZvdjPAjLCo5v04QZnC7VZFLqLLpJo/edit?usp=sharing&ouid=101655543562106344458&rtpof=true&sd=true


Descriptor 3: Senior Fellow
◦ เป็นผูมี้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในวธีิการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผูเ้รียน   

(เขยีน 6000 ค า)

ตัวก าหนดคุณลกัษณะในมติต่ิางๆ

◦ ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัใน Area of Activity ทั้ง 5 ขอ้ (A1-A5)

◦ มีความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในส่วนขององคค์วามรู้ทั้ง 6 ขอ้ (K1-K6)

◦ ใหค้วามส าคญัต่อค่านิยมทางวชิาชีพทั้ง 4 ขอ้ (V1-V4)

◦ ประสบความส าเร็จในดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีเก่ียวขอ้งกบั Areas of Activity

◦ ประสบความส าเร็จในการท าวจิยัในรายวชิาและการจดัการเรียนการสอนและ/หรือหลกัการทางวชิาการ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัดา้นวชิาการ 

◦ มีการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนการสอน การเรียนรู้ การประเมินผล หลกัทางวชิาการและการปฏิบติัในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

◦ ประสบความส าเร็จในการประสานงาน การสนับสนุน การดูแลและให้ค าแนะน า การบริหารจัดการ และ/หรือการเป็นทีป่รึกษาหรือพีเ่ลีย้งด้านการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ให้กบัผู้อ่ืนทั้งแบบรายบุคคลหรือกลุ่ม 



แนวปฏิบัต ิHU Mentoring System

อาจารยเ์ขียน first draft
ภายใน 4 เมษายน 2565

อาจารย์ส่งร่างที ่mentor เห็นชอบแล้วให้ทางฝ่ายวชิาการ มศว รับทราบก่อนส่งให้ UK Reader (Clara) ภายในเดือนกรกฎาคม 2565

ส่ง mentor

ขั้นตอนละ 1 เดือน 
(รวม 5 - 6 เดือน)

อาจารยเ์ขียน 2nd draft
ภายใน 5 พฤษภาคม 2565

อาจารยเ์ขียน 3rd draft
ภายใน 2 มถุินายน 2565

อาจารยเ์ขียน final draft
ภายใน 1 กรกฎาคม 2565




