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การศกึษาครัง้นี้ มจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง

สตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยใน 4 ดา้นหลกัคอื ดา้นสถานภาพส่วนบุคคล
ของผูด้แูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ดา้นการมสี่วนรว่มของสมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอื
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวัไดแ้ก่ ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง 
และชุมชนชนบท กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นผูด้แูลหลกัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงจ านวน 102 ครอบครวั ทีใ่ชว้ธิกีารสุ่มแบบสองขัน้ตอนจากครอบครวัทีพ่าวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขา้รบับรกิารทีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศึกษา 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเรยีนศกึษาพเิศษในเขตภาคกลางจ านวน 8 แห่ง เครือ่งมอืที่
ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถามสภาพชวีติครอบครวัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลูคอื รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าไคสแควร ์(Chi-square) การวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่แบบเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ method) 

ผลการศกึษา สรปุไดด้งันี้ 
1. สถานภาพของผูด้แูล ผูด้แูลส่วนใหญ่เป็นพ่อแม ่เพศหญงิ อาย ุ50-59 ปี ยงัสมรสอยู ่จบ

การศกึษาระดบัประถมศกึษา มอีาชพีรบัจา้ง และครอบครวัมรีายไดต้ ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดอืน 
2. สถานภาพของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง

ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ17 ปี มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
เพยีงอยา่งเดยีว ผูด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะบกพรอ่งตัง้แต่แรกเกดิหรอืในขวบปีแรก เมือ่เจบ็ปว่ย ผูด้แูลส่วน
ใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขา้รบัการรกัษาทีโ่รงพยาบาลเป็นอนัดบัแรก 
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไปสถานพยาบาลเพื่อพบแพทยเ์พื่อรกัษา
อาการเจบ็ปว่ยเท่านัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไมเ่คยพบทนัตแพทย์
เลย และเคยไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาจากสถานศกึษา 2 แห่ง 

3. วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในทัง้สามชุมชนมทีกัษะในการด ารงชวีติ
ระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ทกัษะการช่วยเหลอืตนเองของวยัรุน่ทีอ่าศยัในชุมชน
ทัง้สามประเภทอยูใ่นระดบัมาก ทกัษะการสื่อสารของวยัรุน่ทัง้สามชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง ทกัษะ
การใชช้วีติในบา้นของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชน     



ชานเมอืงอยูใ่นระดบัปานกลางในขณะทีชุ่มชนชนบทอยูใ่นระดบัน้อย ส่วนทกัษะการใชช้วีติในชุมชนนัน้ 
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง 
แต่ในชุมชนชานเมอืงอยูใ่นระดบัน้อย วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืง
และชุมชนชานเมอืงมพีฤติกรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัน้อย แต่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัปานกลาง  

4. สมาชกิในครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมสี่วนรว่มใน
การช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในระดบัปานกลางทัง้สามชุมชน ทัง้นี้ 
สมาชกิในครอบครวัทัง้สามชุมชนมบีทบาทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงโดยรวมในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาบทบาทแต่ละดา้น พบว่า สมาชกิในครอบครวั ทัง้สาม
ชุมชนมบีทบาทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในดา้นการเรยีนรูแ้ละ
ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกายในระดบัปานกลาง แต่ในดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ยนัน้ สมาชกิ
ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทมบีทบาทในระดบัมาก และสมาชกิครอบครวัในชุมชนชานเมอืง
มบีทบาทในระดบัปานกลาง นอกจากนี้ งานวจิยัน้ียงัพบว่า สมัพนัธภาพในครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่น
ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาสมัพนัธภาพแต่ละดา้น 
พบว่า ดา้นการรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกัน และดา้นความรูส้กึทีม่ ี
ต่อกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวัในทัง้สามชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่สมาชกิ
ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงใชเ้วลาว่างรว่มกนัในระดบัมาก ในขณะทีส่มาชกิครอบครวั
ในชุมชนชนบทใชเ้วลาว่างรว่มกนัในระดบัปานกลาง  

5. วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในทัง้สามชุมชนสามารถเขา้ถงึบรกิาร
โดยรวมไดใ้นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้น วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขในระดบัมาก  แต่วยัรุน่ในชุมชน
ชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขในระดบัปานกลาง วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งท างสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษาได้
ในระดบัปานกลาง ส่วนบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหน์ัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงเขา้ถงึไดใ้นระดบัน้อย  แต่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึไดใ้นระดบัปานกลาง  

6. ทีต่ัง้ของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัเพศ ระดบัการศกึษา และอาชพีของผูด้แูล รายไดต่้อ
เดอืนของครอบครวั ประวตัดิา้นการศกึษาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และ
การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ไมม่คีวามสมัพนัธก์บั
ทกัษะในการด ารงชวีติของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา
ของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอื
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และการเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขและดา้น
การศกึษาส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
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The purpose of this research was to survey family life of adolescents with severe 

intellectual disability on 4 aspects: characteristics and status of their caretakers, characteristics 
and status of adolescents with severe intellectual disability, involvement within family in 
caretaking and supporting adolescents with severe intellectual disability, and service 
accessibility of adolescents with severe intellectual disability. Data were analyzed according to 
the location of the family’s residence: urban, suburban, and rural areas. One hundred and two 
families of adolescents with severe intellectual disability participated in this survey. They were 
recruited via regional and provincial special education centers, and special education schools 
using the two-stage sampling. The Family Life Questionnaire was designed to collect wide 
ranging information. Data were analyzed using percent, descriptive statistics, Chi-square, one-
way ANOVA, and Scheffe’ method. 

The results revealed that: 
1. Majority of the caretakers were female, 50-59 years of age, and married. Most of 

caretakers received primary education and worked as labor workers. Their family’s monthly 
income was below 5,000 baht. 

2. Majority of adolescents with severe intellectual disability were male, 17 years of 
age, and they have merely intellectual disability. The disability was noticed at birth or in the first 
year of life. When they were sick, the adolescents were taken to the hospital rather than other 
types of medical service providers. Most of them were taken to the hospital to only receive 
medical services. Most of the adolescents never received a dental check. Moreover, most of 
those adolescents received educational services from two educational organizations. 

3. Daily living skills of adolescents with severe intellectual disability living in three 
locations were at a moderate level. Considering each aspect of the daily living skills, self-help 
skill of those adolescents in three locations was at a high level; their communication skill was at 
a moderate level; home-living skill of those adolescents in urban and suburban areas was 
moderate while the skill of the individuals in the rural area was low; community-living skill of the 
adolescents in urban and rural areas was moderate while the skill of those in suburban was at 
a low level. Emotional and behavioral problems of the adolescents with severe intellectual 



disability living in urban and suburban areas were at a low level while the problem of those 
adolescents in the rural area was at a moderate level. 

4. Involvement of family members in caretaking and supporting adolescents with 
severe intellectual disability living in three locations, as a whole, was at a moderate level. The 
family members in three locations took roles in caretaking and supporting the adolescents with 
severe intellectual disability at a moderate level. Considering each role, family members 
moderately took responsibility in educating and physical rehabilitating the adolescents, but 
when the adolescents were sick, family members in the urban and rural areas participated in 
caring them at a high level while the suburban counterparts took responsibility at a moderate 
level. Relationships among family members were rated by caretakers in three locations at a 
moderate level, though each aspect was rated differently. Information-sharing and decision-
making within families of caretakers in three locations was at a moderate level, as well as 
positive feelings toward each other. While the families in urban and suburban areas spent 
leisure time together at a high level, the families in rural area moderately spent leisure time 
together. 

5. Service accessibility of the adolescents with severe intellectual disability was rated 
moderate. Considering each service, the adolescents in urban and rural areas were able to 
access the medical services at a high level, but was at a moderate level from their suburban 
counterparts. The adolescents with severe intellectual disability in all locations of residence 
accessed to the educational services at a moderate level. Adolescents in urban and suburban 
areas accessed to social welfare services at a low level while those in the rural area 
moderately accessed to social welfare services. 

6. Gender, level of education, and occupation of the caretakers; family’s monthly 
income; educational history of the adolescents; and accessibility to social welfare services 
among families living in three locations were statistically significantly different at .05 level. 
However, the statistically significant differences of daily living skills, and emotional and 
behavioral problems of the adolescents; involvement of family members in caretaking and 
supporting the adolescents; and accessibility to medical and educational services were not 
found. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

เดก็และเยาวชนเป็นอนาคตของชาต ิคนรอบขา้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่พ่อแม ่ผูป้กครองจงึมกั
เลีย้งดเูดก็ดว้ยความทะนุถนอม เพราะคาดหวงัใหล้กูหลานของตนเตบิโตขึน้อยา่งสมบรูณ์ทัง้รา่งกาย
และจติใจ แต่เดก็และเยาวชนยอ่มมทีัง้คนปกตซิึง่ถอืเป็นคนส่วนใหญ่ในสังคม และคนทีม่คีวามบกพรอ่ง
ดา้นใดดา้นหน่ึงทีถู่กเรยีกว่า “คนกลุ่มน้อย” ปะปนอยูด่ว้ยเสมอ และผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาถูกนบัเป็น
ส่วนหน่ึงของคนกลุ่มน้อยเหล่านี้ดว้ย ดงันัน้ เมือ่สงัคมทุกแห่งมทีัง้คนปกตแิละผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
คละเคลา้กนั สงัคมจงึตอ้งยอมรบัว่ามนุษย์ทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัและควรมโีอกาสไดด้ าเนินชวีติใน
สงัคมอยา่งคนปกต ิ(Normalization) และควรมชีวีติอยู่อยา่งอสิระโดยไมต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่น (Independent 
living) ใหม้ากทีสุ่ด ดงัเช่นที่นีล แบงค-์มคิเคลเซน (Neil Bank-Mikkelsen) และเบนจ ์เนอรเ์จ (Bengt 
Nirje) ไดก้ล่าวไวเ้มือ่หลายสบิปีมาแลว้ (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 8; Hallahan; & Kauffman. 2003: 
40) 

การช่วยใหบุ้คคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถด าเนินชวีติในสงัคมอยา่งคนปกต ิและอยูไ่ด้
อยา่งอสิระนัน้ไมใ่ช่เรือ่งงา่ย เนื่องจากตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน เริม่ตัง้แต่ครอบครวัซึง่
เป็นหน่วยเลก็แต่ใกลต้วั และมคีวามส าคญัต่อคนเหล่านี้มากทีสุ่ด ตอ้งมคีวามเขา้ใจและใหโ้อกาสบุคคล
เหล่านี้ไดท้ าสิง่ต่างๆ ตามศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของเขา รองลงมาคอื สมาชกิในสงัคมที่ถงึแมจ้ะเป็นคนนอก 
แต่มบีทบาทส าคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารใชช้วีติในสงัคมของคนเหล่านี้ งา่ยขึน้ (ศูนยก์ารด ารงชวีติอสิระของคน
พกิารจงัหวดัชลบุร.ี 2551: ออนไลน์) รวมถงึรฐับาลและองคก์รต่างๆ ทีช่่วยเหลอืไดด้ว้ยการก าหนด
นโยบายและกฎหมายที่เป็นประโยชน์กบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งแทจ้รงิ และช่วยดแูลใหภ้าคส่วน
ต่างๆ น านโยบายและกฎหมายเหล่านัน้ไปใชอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและเหมาะสม ตวัอยา่งของนโยบายการ
ช่วยเหลอืจากภาครฐัไดแ้ก่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2542 ทีร่ะบุไวว้่า คนพกิาร
ทุกคนทีอ่ยากเรยีนตอ้งไดเ้รยีน นัน่หมายถงึโรงเรยีนตอ้งยอมรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในดา้นต่างๆ เขา้
เรยีนในชัน้ปกตริว่มกบัเดก็ทัว่ไป แต่ในทางปฏบิตั ิเรามกัพบว่าโรงเรยีนหลายแห่งปฏเิสธไมร่บัเดก็
เหล่านี้เขา้เรยีนตามทีร่ฐัก าหนดไว้โดยใหเ้หตุผลว่า โรงเรยีนยงัไมพ่รอ้ม ไมม่คีรกูารศกึษาพเิศษหรอืครู
การศกึษาพเิศษมจี านวนไมม่ากพอ ครปูกตสิ่วนใหญ่ยงัไมม่คีวามรูด้า้นการศกึษาพเิศษ (McCabe. 
2007: 39) ประกอบกบัครมูงีานประจ าทีต่อ้งรบัผดิชอบมากอยูแ่ลว้  จงึไมส่ามารถจดัการเรยีนการสอน
หรอืกจิกรรมทีเ่หมาะสมใหเ้ดก็เหล่านี้ตามทีร่ฐัก าหนดได ้หรอืโรงเรยีนบางแห่งยนิยอมใหเ้ดก็บกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาเขา้เรยีนในชัน้ปกต ิแต่งานวจิยัจ านวนมากแสดงใหเ้หน็ว่าเดก็เหล่านัน้ไมไ่ดป้ระโยชน์
จากการนัง่รว่มหอ้ง แต่ไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมในชัน้เรยีนเช่นเดยีวกบัเดก็คนอื่นได ้ตวัอยา่งนี้จงึ
สะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัไมส่ามารถใหก้ารช่วยเหลอืผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
(พวงแกว้ กจิธรรม. 2539: 19) 
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แมผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่มภีาวะบกพรอ่งระดบัเลก็น้อย ส่วนผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงมปีระมาณรอ้ยละ 3-4 ของจ านวนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัว่ประเทศ (วุฒพิงศ ์
บวัชอ้ย. 2545: 26; Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 295; McDonnell; et al. 1995: 18) แต่ผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและระดบัรนุแรงมากนัน้มปีญัหามากกว่าและรนุแรงกว่า กล่าวคอื 
ยิง่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามรนุแรงมากเท่าใด โอกาสทีค่นๆ นัน้จะช่วยเหลอืตนเองและ
ด ารงชวีติโดยไมต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่นยิง่ลดน้อยลงเท่านัน้ (McDonnell; et al. 1995: 7) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ความกา้วหน้าทางการแพทยใ์นปจัจบุนัสามารถรกัษาชวีติของทารกทีไ่มส่มบูรณ์ไวไ้ดม้ากขึน้ ทารกที่
รอดชวีติและทารกทีค่ลอดก่อนก าหนดจงึมคีวามพกิารและภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในระดบัรนุแรง
ตดิตวัมาดว้ย บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจงึมจี านวนเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง 
(Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 295) 

เมือ่ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นตลอดเวลา ผูป้กครองหรอืครผููส้อน
จงึมกัมคีวามกงัวลใจอยูห่ลายประการ หน่ึง ปญัหาดา้นการช่วยเหลอืตนเองซึง่นบัเป็นเรือ่งส าคญัทีสุ่ด  
บุคคลเหล่านี้ช่วยเหลอืตนเองไดน้้อยมากหรอือาจท ากจิกรรมพืน้ฐานในชวีติประจ าวนัดว้ยตนเองไมไ่ด้
เลย และตอ้งการการช่วยเหลอืทุกดา้นอยูต่ลอดเวลาหรอืเกอืบตลอดเวลา แมก้ระทัง่ทกัษะงา่ยๆ เช่น 
การรบัประทานอาหาร การขบัถ่าย และการแต่งกาย เป็นตน้ (Heward. 2006: 148) สอง ปญัหาดา้น
การสื่อสาร ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรุนแรงส่วนใหญ่ไมส่ามารถพดูหรอืแสดงท่าทางเพื่อสื่อสาร 
รวมถงึการเขา้ใจสิง่ทีค่นรอบขา้งพดูดว้ยได ้สาม ปญัหาดา้นกลา้มเน้ือและการเคลื่อนไหว โดยมตีัง้แต่
การเคลื่อนไหวกลา้มเนื้อส่วนใดส่วนหน่ึงตดิขดัเลก็น้อยจนถงึขัน้รนุแรงคอื ไมส่ามารถเคลื่อนไหวและ
หยบิจบัอะไรไดด้ว้ยตนเอง ซึง่พฒันาการดา้นการเคลื่อนไหวล่าชา้นี้จะเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจนตัง้แต่ขวบปี
แรก (Drew; & Hardman. 2000: 71) สี ่ปญัหาดา้นสุขภาพ เน่ืองจากเดก็กลุ่มน้ีมปีญัหาสุขภาพอยา่ง
รนุแรงมาตัง้แต่เกดิ ท าใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงอ่อนแอต่อโรคทีม่กัเกดิกบัเดก็เกือบ
ทัง้หมด โดยลกัษณะอาการและความตอ้งการของแต่ละคนนัน้แตกต่างและมรีะดบัความรนุแรงไมเ่ท่ากนั 
และประการสุดทา้ย ปญัหาดา้นพฤตกิรรมทีค่ร ูพ่อแม่ และสมาชกิในครอบครวั รวมถงึเพื่อนรว่มงานพบ
บ่อยครัง้ ปญัหาพฤตกิรรมนัน้มตีัง้แต่การกระตุน้ตนเองเช่น การโยกตวัหรอืการเปล่งเสยีงซ ้าๆ 
พฤตกิรรมกา้วรา้วทางวาจาหรอืทางกาย ดือ้ดงึ จนถงึพฤตกิรรมท ารา้ยตนเองและผูอ้ื่น  เป็นตน้ (ชวาลา 
เธยีรธนู; และกลัยา สตูะบุตร. 2539: 4; Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 252-259; Crane. 2002: 
83; Thomas. 1998: 74, 188, 215, 233) ปญัหาเหล่าน้ีขดัขวางพฒันาการและการเรยีนรูข้องผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจนกลายเป็นภาระต่อครอบครวัและสงัคม ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงและครอบครวัของบุคคลเหล่านี้จงึควรไดร้บัการช่วยเหลอือยา่งจรงิจงั  

นอกเหนือจากระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแลว้ อายยุงัเป็นปจัจยัที่
ส่งผลใหล้กัษณะของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา ปญัหา และวธิกีารดแูลช่วยเหลอืส าหรบัแต่ละบุคคลนัน้
แตกต่างกนัอกีดว้ยเช่น ปญัหาในช่วงวยัเดก็เลก็ส่วนใหญ่อาจเป็นเรือ่งการเลีย้งดแูละปญัหาการเขา้
เรยีนในระดบัอนุบาล (Kwang-Sun; et al. 2006: 48-57) ในขณะทีป่ญัหาในวยัเรยีนมกัเป็นเรือ่ง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปรบัตวัในโรงเรยีน แต่ปญัหาหนกัทีสุ่ดมกัเป็นช่วงทีผู่บ้กพรอ่งทาง
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สตปิญัญายา่งเขา้สู่ช่วงวยัรุน่ (Drew; & Hardman. 2000: 259) ท าใหป้ญัหาแตกต่างจากวยัเดก็อยา่ง
สิน้เชงิดว้ยสาเหตุหลายประการ ประการทีห่นึ่ง ผูบ้กพรอ่งทางสติปญัญาทีอ่ยูใ่นช่วงวยัรุน่มรีา่งกาย
เตบิโตค่อนขา้งใกลเ้คยีงกบัผูใ้หญ่ แต่สมองทีค่วรจะเรยีนรูแ้ละสัง่การไดม้ากขึน้กลบัไมพ่ฒันาตาม
รา่งกายและวยั บุคคลนัน้จงึยงัคงตอ้งการความช่วยเหลอืมากเท่าเดมิหรอือาจตอ้งการมากกว่าเดมิเช่น 
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิส่วนใหญ่มปีระจ าเดอืนเหมอืนวยัรุน่ทัว่ไป ภาวะการมี
ประจ าเดอืนยอ่มท าใหก้ารด าเนินชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญายากล าบากยิง่ขึน้ หากบุคคลนัน้หรอื
ผูด้แูลไมไ่ดร้บัการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัสถานการณ์ดงักล่าว อาจรูส้กึคบัขอ้งใจและเกดิความเครยีด
ได ้ประการทีส่อง เมือ่รา่งกายเริม่เปลีย่นแปลงเป็นผูใ้หญ่ สรรีะของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญายอ่มเปลีย่นไป โดยเฉพาะเพศหญงิทีร่า่งกายจะมสี่วนโคง้เวา้ชดัเจนขึน้ ท าใหม้คีวามเสีย่งต่อ
อนัตรายทางเพศมากขึน้ ผูด้แูลส่วนใหญ่จงึกงัวลเกีย่วกบัการสอนเรือ่งเพศศกึษาใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้ใจเรือ่งเหล่าน้ี (Gudalefsky; & Madduma. 2005: 55) ประการสุดทา้ย ลกู
เตบิโตขึน้ในขณะทีผู่ป้กครองกลบัแก่ตวัลง ก าลงักายทีจ่ะใชใ้นการดแูลลูกถดถอยลง ยิง่ท าใหก้ารเลีย้งดู
ล าบากมากขึน้ การทีผู่บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้สู่ช่วงวยัรุน่จงึส่งผลให้การด าเนินชวีติของผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาและครอบครวัยุง่ยากและซบัซอ้นยิง่ขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่วยัรุน่คนนัน้มภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ปญัหาต่างๆ จะยิง่รนุแรงมากขึน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงและครอบครวัจงึตอ้งการการช่วยเหลอือยา่งมากและต่อเนื่องยาวนาน ไมว่่าจะ
เป็นบรกิารดา้นการศกึษา สงัคม จติวทิยา และดา้นการแพทยเ์พื่อใหบุ้คคลกลุ่มนี้สามารถอยูร่ว่มใน
สงัคมได ้(Beirne-Smith; Ittenbach; & Patton. 2002: 278-288) 

ถงึแมก้ารศกึษาเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศไทยจะเริม่ตน้มาเป็น
เวลานานและมกีารใหบ้รกิารอยา่งจรงิจงัและเป็นรปูธรรม ดงัเช่นประเทศไทยไดก่้อตัง้โรงพยาบาล
ปญัญาอ่อน (ซึง่ไดร้บัพระราชทานนามใหมใ่นภายหลงัว่า สถาบนัราชานุกูล ) มาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2503 
(พชิยั จนิตนาภกัด.ี 2530: 58) แต่กลบัพบว่างานวจิยัเกีย่วกบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงนัน้ยงัมจี านวนน้อยมาก (มาศพร แกลว้ทนง. 2551; สุภลกัษณ์ ชยัภานุเกยีรติ.์ 2543; 
McDonnell; et al. 1995: 18) งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการศกึษาเกีย่วกบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
เลก็น้อย (เกศรนิทร ์ศรธีนะ. 2551; สุภาพร ศรหีรัง่. 2549) และระดบัปานกลาง (เนตรทราย อยูส่วสัดิ.์ 
2551; สุทธริตัน์ เพชรทมิ. 2552; ศุภานนั บวัแกว้. 2549) ซึง่มกัเน้นไปทีผู่้บกพรอ่งทางสตปิญัญาในวยั
เดก็ และวยัเรยีน (สมนึก ดุรยิศกัดิ.์ 2545) ทัง้นี้ ยงัไมพ่บงานวจิยัในประเทศไทยทีศ่กึษาเกีย่วกบัวยัรุน่
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงโดยตรง อกีทัง้เมื่อคน้ควา้หาขอ้มลูในสื่อสาธารณะและสื่อ
สิง่พมิพต่์างๆ เกีย่วกบัชวีติผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษในประเทศไทยพบว่า หนงัสอืและความรูเ้กีย่วกบั
ชวีติเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในปจัจบุนั เน้นไปทีภ่าวะบกพรอ่งดา้นอื่นเช่น เดก็ทีม่ภีาวะออทสิติก 
แอสเพอรเ์กอร ์สมาธสิัน้-อยูไ่มน่ิ่ง และภาวะบกพรอ่งทางการเรยีนรูห้รอืแอลดเีป็นส่วนใหญ่ จงึกล่าวได้
ว่า ในขณะทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมจี านวนมากขึน้และตอ้งการการ
ช่วยเหลอืมากขึน้ แต่แหล่งความรูส้ าหรบัครอบครวัและผูเ้กีย่วขอ้งกลบัมจี านวนน้อยกว่าทีค่วร 
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เมือ่ปีพ.ศ. 2536 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติไดส้ ารวจความตอ้งการของ
ครอบครวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัว่ประเทศไว ้และหลงัจากนัน้ยงัไมม่งีานวจิยัเรือ่งใดศกึษาเกีย่วกบั
ความตอ้งการของครอบครวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอกีเลย งานวจิยัดงักล่าวพบว่า ครอบครวัส่วนใหญ่
ตอ้งการใหร้ฐัจดับรกิารใหท้ัว่ถงึมากขึน้ และใหเ้ปล่าโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้น
สาธารณสุข ดา้นการศกึษา และดา้นการฝึกอาชพี ซึง่ถงึแมใ้นปจัจบุนั รฐัไดจ้ดับรกิารทัง้สามดา้นใหก้บั
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยแลว้ แต่ประเดน็เกีย่วกบัการใหบ้รกิารอยา่ง
ทัว่ถงึนัน้ดจูะยงัไมห่มดไป เหน็ไดจ้ากจ านวนผูพ้กิารในประเทศไทยทีส่ านกังานสถติแิห่งชาตไิดส้ ารวจ
อยา่งเป็นทางการในปีพ.ศ. 2550 พบว่า ประเทศไทยมผีูพ้กิารจ านวนทัง้สิน้ 1,871,860 คน แบ่งเป็นผู้
พกิารในเขตเทศบาลจ านวน 312,497 คนและผูพ้กิารนอกเขตเทศบาลจ านวน 1,559,363 คน 
(ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2551: ออนไลน์) ในจ านวนน้ี เป็นผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญารอ้ยละ 25 ของผู้
พกิารทัง้หมด (คณะกรรมการอ านวยการงานพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน . 2549: 70) ซึง่ถงึแมจ้ะ
ขดัแยง้กบักลุ่มงานวเิคราะหแ์ละพยากรณ์สถติเิชงิสงัคม (2550: 149) ทีพ่บว่า บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาในประเทศไทยเมือ่ปีพ.ศ. 2549 มจี านวนทัง้สิน้ 6,080,000 คนกต็าม แต่รายละเอยีดของ
ขอ้มลูจากทัง้สองแหล่งนัน้แสดงใหเ้หน็ว่า ผูม้ภีาวะบกพรอ่งส่วนใหญ่ ซึง่รวมถงึบุคคลบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาดว้ยนัน้อาศยัอยูใ่นจงัหวดัต่างๆ นอกเขตกรงุเทพมหานคร โดยเฉพาะนอกชุมชนเมอืง 
(ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2552: 44)  

อยา่งไรกต็าม เมือ่ศกึษาจ านวนของนกัเรยีนทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาที่ไดเ้ขา้เรยีนใน
ปีพ.ศ. 2550 พบว่า เดก็ทีไ่ดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนศกึษาพเิศษส าหรบัเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
มเีพยีง 6,838 คน ไดเ้ขา้เรยีนในศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 6,244 คน และไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนเรยีนรว่ม 
12,875 คน (ส านกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ. 2552: ออนไลน์) จงึเหน็ไดว้่า เดก็บกพรอ่งทาง
สตปิญัญาในวยัเรยีนทีเ่ขา้รบัการศกึษาจากหน่วยงานของรฐันัน้มจี านวนน้อยมาก ส่วนสภาพปญัหา
ดา้นสาธารณสุขนัน้ใกลเ้คยีงกนัคอื สถติขิองผูป้ว่ยทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีเ่ขา้รบับรกิารจาก
หน่วยงานสาธารณสุขทัว่ประเทศมเีพยีง 36,896 คนเท่านัน้ (กรมสุขภาพจติ. 2551: ออนไลน์) 

นอกจากนี้ เมือ่ศกึษาจ านวนและการกระจายของแหล่งใหบ้รกิารและสิง่ทีต่อบสนองต่อความ
ตอ้งการขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญากลบัพบว่า หน่วยงานและบรกิารต่างๆ กลบักระจกุ
ตวัอยูใ่นเขตเมอืงเป็นส่วนใหญ่ (รชัตกิร แสงศร. 2531: 36) เช่น ศูนยก์ารศกึษาพเิศษทีม่จีงัหวดัละหน่ึง
แห่ง และส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่นตวัจงัหวดั จงึอาจท าใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาไดร้บับรกิารไมท่ัว่ถึง (ส านกั
บรหิารงานการศกึษาพเิศษ. 2550) สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาทีพ่บว่า เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่ง ฐานะ
ยากจน อยูใ่นทอ้งถิน่ทีห่่างไกลความเจรญิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัโอกาส
ทางการศกึษาน้อยกว่าเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทีอ่ยูใ่นเขตเมอืงซึง่มฐีานะความเป็นอยูท่ีด่กีว่า จงึกล่าวได้
ว่า กลุ่มทีด่อ้ยโอกาสทางการศกึษามากกว่ากลุ่มอื่นอยา่งเหน็ไดช้ดัคอื กลุ่มผูป้กครองทีม่ฐีานะยากจน 
ระดบัการศกึษาต ่า และอยูใ่นชนบททีห่่างไกล (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 37) 
ดงันัน้ บรบิททีแ่ตกต่างกนัของชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทน่าจะมสี่วนท าใหว้ถิชีวีติของประชากรใน
ชุมชนนัน้ๆ แตกต่างกนั และส่งผลใหค้วามตอ้งการของผูท้ีอ่าศยัในทอ้งถิน่นัน้ๆ ต่างกนัไปดว้ย 
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นอกจากนี้ พ่อแม ่และผูป้กครองของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในชุมชนชนบทมกั
ขาดขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ ขาดความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งสทิธ ิโอกาสและบรกิารทีพ่งึไดร้บั จาก
รฐั ไมว่่าในดา้นสาธารณสุข การศกึษา สงัคมสงเคราะห ์ฯลฯ (ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร. 2539: 42) เมือ่ครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดับรนุแรงไมต่ระหนกั
ถงึสทิธขิองตนและลกู จงึไมส่ามารถเรยีกรอ้งสทิธทิีต่นพงึมไีดด้ว้ยตนเอง ดงันัน้  ผูม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลกลุ่มนี้จงึควรศกึษาถงึสภาพชวีติครอบครวัและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและครอบครวัเพื่อสามารถใหบ้รกิารได้ตรงกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล
อยา่งเพยีงพอและทัว่ถงึ 

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจ าเป็นตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นเกอืบตลอดเวลา 
ครอบครวัจงึเป็นสถาบนัทีม่บีทบาทและความส าคญัสงูสุด  (Drew; & Hardman. 2000: 351) แต่ภาระ
การเลีย้งดวูยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตลอด 24 ชัว่โมง สปัดาหล์ะ 7 วนันัน้ถอื
เป็นงานเตม็เวลาทีไ่ม่สามารถลาพกัหรอืลาออกได ้(Gudalefsky; & Madduma. 2005: 23; McDonnell; 
et al. 1995: 49-51) ครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจงึมกัมี
ความเครยีดมากกว่าครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัเลก็น้อยและระดบั    
ปานกลาง เชนและแทง (Chen & Tang) ไดศ้กึษาครอบครวัชาวจนีทีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงจ านวน 20 ครอบครวั พบว่า ปญัหาทีส่รา้งความเครยีดใหก้บัครอบครวัอยา่งมากคอื ปญัหาดา้น
การวางแผนอนาคตใหก้บัลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและปญัหาพฤตกิรรม (Chen; & Tang. 
1997: 473-482) ความเครยีดน้ีส่งผลถงึสมาชกิทุกคนในครอบครวั สมาชกิทุกคนจงึมสี่วนส าคญัในการ
ดแูลและใหก้ารช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงดว้ย ความรว่มมอืรว่มใจ 
สมัพนัธภาพในครอบครวั และวธิทีีส่มาชกิในครอบครวัแต่ละคนปฏบิตัต่ิอวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาจงึเป็นปจัจยัส าคญัทีก่ าหนดพฤตกิรรมและความสามารถในการช่วยเหลอืตนเองของบุคคลนัน้ 
(สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 134) ส าหรบัในประเทศไทยนัน้ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้ยงัมน้ีอยมาก  

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและครอบครวัในประเทศไทยนัน้มคีวาม
ยากล าบากในการด าเนินชวีติและตอ้งการการช่วยเหลอือยา่งมาก แต่ประเดน็ทีก่ล่าวถงึขา้งตน้กลบัยงั
ไมเ่คยมผีูท้ าการศกึษาวิจยั การศกึษาสภาพครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงในครัง้นี้จงึมุง่เน้นไปทีค่รอบครวัในจงัหวดัภาคกลาง เพื่อใหผู้ก้ าหนดนโยบายดา้นการบรกิาร
ช่วยเหลอืส าหรบัครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถเขา้ใจถงึ
สภาพครอบครวัของบุคคลเหล่านี้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงที่

อาศยัอยูใ่นจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยทีส่่งผลต่อการเลีย้งดวูยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรง ระหว่างครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทในจงัหวดัภาคกลาง
ของประเทศไทย 
 
ความส าคญัของการวิจยั 

ผลจากการวจิยัน้ีสามารถสะทอ้นปจัจยัทีส่่งผลกระทบต่อสภาพชวีติครอบครวัของวัยรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง รวมถงึประสบการณ์หรอืบทเรยีนของครอบครวัวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุน่
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท 
ผลทีไ่ดจ้ะเป็นขอ้มลูส าหรบัผู้ก าหนดนโยบายดา้นสทิธิและบรกิารดา้นต่างๆ รวมถงึเจา้หน้าทีท่ี่มหีน้าที่
ใหก้ารช่วยเหลอืแก่บุคคลกลุ่มนี้ได้ตระหนกัถงึความส าคญั มคีวามเขา้ใจ และน าผลทีไ่ดม้าเป็นขอ้มลู
พืน้ฐานในการออกแบบและพฒันาแผนการใหบ้รกิารและการช่วยเหลอืแก่ครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในประเทศไทยใหค้รอบคลุมถงึผูท้ีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัภาคกลางทัง้ใน
ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท ซึง่จะส่งผลทัง้ทางตรงและทางออ้มใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและครอบครวัมสีภาพชวีติทีด่ขี ึน้อยา่งแทจ้รงิ  

 
ขอบเขตของการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร เป็นครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงใน

จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย นอกเหนือจากจงัหวดักรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จ านวน       
24 จงัหวดัไดแ้ก่ จงัหวดักาญจนบุร ีจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีชยันาท ตราด นครนายก นครปฐม 
ประจวบครีขีนัธ ์ปราจนีบุร ีพระนครศรอียธุยา เพชรบุร ีระยอง ราชบุร ีลพบุร ีสมทุรปราการ 
สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สระแกว้ สระบุร ีสงิหบ์ุร ีสุพรรณบุร ีอุทยัธานี และ อ่างทอง 
(กระทรวงมหาดไทย. 2551: ออนไลน์) ซึง่แบ่งเป็นครอบครวัทีอ่ยูใ่นความดแูลของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าเขตการศกึษา จ านวน 4 แห่ง ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั จ านวน 20 แห่ง และโรงเรยีน
ศกึษาพเิศษ จ านวน 4 แห่ง รวมเป็น 28 แห่ง 

กลุ่มตวัอย่าง เป็นครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดับรนุแรงใน
จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย นอกเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่พจิารณาระดบัความ
รนุแรงของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจากแฟ้มประวตัิ และแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นความ



 7 

ดแูลของศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเ รยีน
ศกึษาพเิศษ อนัไดม้าดว้ยการสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน (Two-stage sampling) โดยใชป้ระเภทหน่วยงานและ
หน่วยงานจากทัง้หมด 28 แห่งเป็นขัน้ตอนแรก และสุ่มครอบครวัเป็นขัน้ตอนทีส่อง ดงันี้ 

 
หน่วยงาน ทัง้หมด (แห่ง) เลอืกมา (แห่ง) 

ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา   4 1 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั 20 6 
โรงเรยีนศกึษาพเิศษ  4 1   รวม

           28   8 
 
ไดค้รอบครวัจ านวน 102 ครอบครวั หลงัจากนัน้ น าครอบครวัทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมาแยกตาม

ทีต่ ัง้ของครอบครวัไดแ้ก่ ครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนชานเมอืง 
และครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนชนบท 

แต่ละครอบครวัทีสุ่่มได ้เลอืกผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูด้แูลหลกัทีม่จี านวนชัว่โมงในการเลีย้งดวูยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในแต่ละวนัมากทีสุ่ดดว้ยการสมัภาษณ์  

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทีต่ ัง้ของครอบครวั 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพชวีติครอบครวั ประกอบดว้ย 

2.1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั 
2.1.1 ความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
2.1.2 เพศของผูด้แูล 
2.1.3 อายขุองผูด้แูล 
2.1.4 สถานภาพสมรสของพ่อแม ่
2.1.5 ระดบัการศกึษาสงูสุดของผูดู้แล 
2.1.6 อาชพีหลกัของผูด้แูล 
2.1.7 รายไดต่้อเดอืนของครอบครวั 

2.2 สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
2.2.1 เพศ 
2.2.2 อายุ 
2.2.3 ประวตัดิา้นสุขภาพและภาวะสุขภาพ 
2.2.4 ประวตัดิา้นการศกึษา 
2.2.5 ทกัษะในการด ารงชวีติ 

2.2.5.1 ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง  
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2.2.5.2 ทกัษะการสื่อสาร 
2.2.5.3 ทกัษะการใชช้วีติในบา้น 
2.2.5.4 ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน 

2.2.6 พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 
2.2.6.1 พฤตกิรรมซ ้าๆ 
2.2.6.2 ปญัหาในการควบคุมอารมณ์ 
2.2.6.3 พฤตกิรรมกา้วรา้ว 
2.2.6.4 พฤตกิรรมท ารา้ยตนเอง 
2.2.6.5 พฤตกิรรมท ารา้ยผู้อื่น 
2.2.6.6 พฤตกิรรมทางเพศทีไ่มเ่หมาะสม 

2.3 การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรง 

2.3.1 บทบาทในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงของ
สมาชกิในครอบครวั 

2.3.1.1 ดา้นการเรยีนรู้ 
2.3.1.2 ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย 
2.3.1.3 ดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ย 

2.3.2 สมัพนัธภาพในครอบครวั 
2.3.2.1 การรว่มแสดงความคดิเหน็ รบัรู ้และรว่มตดัสนิใจในเหตุการณ์

ต่างๆ ภายในครอบครวั 
2.3.2.2 ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั  
2.3.2.3 การใชเ้วลาว่างรว่มกนั 

2.4 การเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
2.4.1 บรกิารดา้นสาธารณสุข 
2.4.2 บรกิารดา้นการศกึษา 
2.4.3 บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1. ท่ีตัง้ของครอบครวั 

1.1 ชุมชนเมือง หมายถงึ ชุมชนทีอ่ยูใ่นเขตเทศบาล มจี านวนประชากรตัง้แต่ 
10,000 คนขึน้ไป เป็นศูนยก์ลางการคา้และการปกครอง (มหีน่วยงานส าคญัของราชการไดแ้ก่ 
โรงพยาบาล โรงเรยีน วดั) สภาพดา้นกายภาพและสาธารณูปโภคด ี(บรกิารไฟฟ้า ประปา ทัว่ถงึ) 
อาคารและสิง่ก่อสรา้งส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการคา้มากกว่าเกษตรกรรม (ทศันีย ์ทองสว่าง. 2549: 16; 
ราชบณัฑติยสถาน. 2551: ออนไลน์; ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2552: 55) 
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1.2 ชุมชนชานเมือง หมายถงึ ชุมชนทีอ่ยูร่อบเขตเมอืงหรอืรอบเทศบาล มกีารตัง้
บา้นเรอืนกระจายเป็นกลุ่มๆ มจี านวนประชากรน้อยกว่าชุมชนเมอืง (สถาบนัประชากรศาสตร์. 2531: 
38 

1.3 ชุมชนชนบท หมายถงึ ชุมชนทีอ่ยูน่อกเขตเมอืงหรอืเขตเทศบาล มปีระชากร
น้อยกว่า 10,000 คน ประชากรส่วนใหญ่เลีย้งชพีดว้ยเกษตรกรรม มรีะเบยีบสงัคมทีส่อดคลอ้งกบั
ลกัษณะชุมชนแบบหมูบ่า้น ตัง้บา้นเรอืนเป็นกลุ่มกอ้นหรอืกระจดักระจายตามลกัษณะภมูปิระเทศหรอื
ตามประเพณนีิยม (ราชบณัฑติยสถาน. 2551: ออนไลน์; ส านกังานสถติแิห่งชาต.ิ 2533: 121) 

2. อาชีพหลกัของผูป้กครอง หมายถงึ ประเภทหรอืชนิดของงานซึง่ผูป้กครองทีเ่ป็น
ผูต้อบแบบสอบถามใชเ้วลาท าเป็นส่วนมากในระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืเวลาทีอ่า้งองิ ส าหรบัผูท้ีท่ างาน
มากกว่า 1 อยา่ง อาชพีหลกัหมายถงึ อาชพีทีม่ชี ัว่โมงท างานมากกว่าหรอือาชพีทีไ่ดร้ายไดม้ากทีสุ่ด 
(ในกรณทีีช่ ัว่โมงท างานเท่ากนั) (ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2543: 192) 

3. รายได้ต่อเดือนของครอบครวั หมายถงึ รายไดต่้อเดอืนของสมาชกิทุกคนใน
ครอบครวัรวมกนั 

4. ทกัษะในการด ารงชีวิต หมายถงึ ความสามารถในการท ากจิวตัรประจ าวนัของผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีเ่ขา้สู่ช่วงวยัรุน่ ไดแ้ก่ ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง ทกัษะการ
สื่อสาร ทกัษะการใชช้วีติในบา้น และทกัษะการใชช้วีติในชุมชน 

 5. พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา หมายถงึ พฤตกิรรมทีผู่บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
แสดงออกแลว้ส่งผลในทางลบต่อบุคคลนัน้เช่น ขดัขวางการเรยีนรูห้รอืการด าเนินชวีติของตนเองและ
ครอบครวั หรอืขดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในชุมชน เป็นตน้ พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาจงึไดแ้ก่ พฤตกิรรม
ซ ้าๆ ปญัหาในการควบคุมอารมณ์ พฤตกิรรมกา้วรา้ว พฤตกิรรมท ารา้ยตนเอง พฤตกิรรมท ารา้ยผูอ้ื่น  
และพฤตกิรรมทางเพศทีไ่ม่เหมาะสม 

6. การมีส่วนร่วมของครอบครวัในการช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาระดบัรนุแรง หมายถงึ ความรว่มมอืในดา้นก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัทรพัยข์องสมาชกิ
แต่ละคนในครอบครวัทีม่ต่ีอการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง แบ่งไดเ้ป็น 
บทบาทในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงของสมาชกิในครอบครวั (ดา้นการ
เรยีนรู ้ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย และดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ย) และสมัพนัธภาพใน
ครอบครวั (กลุ่มสถติปิระชากรและสงัคม. 2549ก: 27) 

7. สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถงึ การทีส่มาชกิในครอบครวัรูส้กึว่าไดร้บัความรกั 
การดแูลอยา่งดใีนครอบครวั รูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั มัน่ใจในความสมัพนัธก์บัคนอื่นในบา้น อนัสงัเกตได้
จากพฤตกิรรมทีส่มาชกิในครอบครวัปฏบิตัต่ิอกนัในดา้นต่างๆ ดงันี้ การรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และ
ตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนั (เช่น ปญัหาการเงนิ ปญัหาในอาชพี เป็นตน้) ความรูส้กึที่มต่ีอกนั
และความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั (เช่น ความรกั ความห่วงใย การใหก้ าลงัใจ และการ
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นตน้) และ การใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั (เช่น การท ากจิกรรม
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สนัทนาการ และการออกไปเทีย่วหรอืรว่มงานของชุมชน เป็นตน้) (คณะกรรมการอ านวยการงานพฒันา
คุณภาพชวีติของประชาชน. 2551: 45; ไฉไล ไชยเสว.ี 2539: 7) 

8. การเข้าถึงบริการส าหรบัวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
หมายถงึ ความสามารถของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและครอบครวัในการ
ขอรบัความช่วยเหลอืจากหน่วยงานของรฐั เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการพเิศษของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง โดยแบ่งเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นสาธารณสุข ดา้นการศกึษา และดา้น
สงัคมสงเคราะห์ 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

     สภาพชีวิตครอบครวั 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีตัง้ของ
ครอบครวั 

 

ชุมชนเมอืง 
ชุมชนชานเมอืง 
ชุมชนชนบท 

1.  สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั 
1.1 ความสมัพนัธก์บัวยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาระดบัรุนแรง 
1.2 เพศของผูด้แูล 
1.3 อายุของผูด้แูล 
1.4 สถานภาพสมรสของพ่อแม ่
1.5 ระดบัการศกึษาสงูสดุของผูด้แูล 
1.6 อาชพีหลกัของผูด้แูล 
1.7 รายไดต่้อเดอืนของครอบครวั 

3.  การมีส่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลือวยัรุน่ท่ีมีภาวะบกพรอ่งทาง
สติปัญญาระดบัรนุแรง 
3.1  บทบาทในการดแูลวยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาระดบัรุนแรงของสมาชกิ
ในครอบครวั 
     3.1.1 ดา้นการเรยีนรู ้
     3.1.2 ดา้นฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย 
     3.1.3 ดา้นการดแูลเมื่อเจบ็ปว่ย 
3.2  สมัพนัธภาพในครอบครวั 
     3.2.1 การร่วมแสดงความคดิเหน็ รบัรู ้และร่วมตดัสนิใจภายในครอบครวั 
     3.2.3 ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธใ์นครอบครวั 
     3.2.4 การใชเ้วลาวา่งร่วมกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั 

2.  สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ท่ีมีภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญาระดบัรนุแรง 
2.1   เพศ 
2.2   อาย ุ
2.3   ประวตัดิา้นสขุภาพและภาวะสขุภาพ 
2.4   ประวตัดิา้นการศกึษา 
2.5   ทกัษะในการด ารงชวีติ 
2.6   พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 

4.  การเข้าถึงบริการส าหรบัวยัรุน่ท่ีมีภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญาระดบัรนุแรง 
4.1  บรกิารดา้นสาธารณสขุ 
4.2  บรกิารดา้นการศกึษา 
4.3  บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในเขต

ภาคกลางนี้ ไดม้กีารศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามล าดบัดงันี้ 
 

ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
1. นิยามของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
2. ระดบัของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
3. สาเหตุของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
4. เป้าหมายของการดแูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา 

วยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
1. เพศของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา 
2. ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในช่วงวยัรุ่น 
3. ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
4. ทกัษะในการด ารงชวีติของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
5. พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  

ครอบครวัของผูบ้กพร่องทางสติปัญญา 
1. ทีต่ัง้ของครอบครวั 
2. ปจัจยัของผูป้กครองทีม่อีทิธพิลต่อการเลีย้งดผููบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา 
3. การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 

บริการส าหรบัวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  
1. บรกิารดา้นสาธารณสุข 
2. บรกิารดา้นการศกึษา 
3. บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห์ 

 

ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
แนวคดิเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในต่างประเทศเกดิขึน้มากว่ารอ้ยปีแลว้ โดย

ในช่วงแรกบุคลากรทางการแพทยแ์ละนกัวทิยาศาสตรเ์ป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการใหค้ านิยาม           

จ ีสแตนลีย่ ์ฮอลล ์(G. Stanley Hall) ผูบุ้กเบกิแนวคดิดา้นพฒันาการเดก็ตามหลกัวทิยาศาสตรก์ล่าวไว้

เมือ่ปีค.ศ. 1907 ว่า พฒันาการของมนุษยแ์ต่ละคนนัน้ไดร้บัอิทธพิลจากพนัธุกรรมเท่านัน้ โดยไมม่ี

อทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มเขา้มาเกีย่วขอ้งเลย และพฒันาการของเดก็แต่ละคนนัน้สามารถคาดการณ์ได ้
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(Crane. 2002: 22) แนวคดิดงักล่าวมอีทิธพิลต่อนกัวชิาชพีและสาธารณชนโดยทัว่ไปและยงัคงส่งผลต่อ

แนวคดิต่างๆ ในเวลาต่อมา ส่วนในประเทศไทยเองนัน้ ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดร้บัความสนใจ

อยา่งจรงิจงัและมกีารใหบ้รกิารอยา่งเป็นรปูธรรมมาตัง้แต่ปีพ .ศ. 2503 โดยเริม่ตน้ทีโ่รงพยาบาล  

ปญัญาอ่อน (สถาบนัราชานุกูลในปจัจบุนั) ซึง่เป็นสถาบนัทางการแพทยเ์ช่นกนั (วลัยล์กิา สงัขท์อง; 

และวารณุ ีเมฆอรยีะ. 2541: 2) จงึไมน่่าแปลกใจทีนิ่ยามของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา การจดัระดบั

ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา การระบุสาเหตุและลกัษณะของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจะไดร้บัการ

พจิารณาตามแนวคดิทางวทิยาศาสตรด์งันี้  

นิยามของภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ประเทศสหรฐัอเมรกิาถอืเป็นผูน้ าทางแนวคดิดา้นภาวะบกพร่องทางสตปิญัญา องคก์รทีม่ ี

บทบาทส าคญัคอื สมาคมเพือ่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา (American 
Association on Mental Retardation หรอื AAMR) ซึง่ภายหลงัไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น สมาคมเพือ่ภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาและพฒันาการแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา (American Association on 
Intellectual and Developmental Disabilities หรอื AAIDD) ไดน้ิยามค าว่า ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
(Mental retardation และภายหลงัไดเ้ปลีย่นเป็น Intellectual disability) ไวว้่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
มรีะดบัเชาวน์ปญัญาต ่ากว่าเกณฑป์กติคอื 70-75 และทกัษะการปรบัตวับกพรอ่งอยา่งน้อย   2 ดา้นใน 
10 ดา้นไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการดแูลตนเอง ทกัษะการใชช้วีติในบา้น ทกัษะทางสงัคมและ
การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ทกัษะการใชส้าธารณสมบตั ิทกัษะการควบคุมตนเอง ทกัษะทางสุขภาพและ
ความปลอดภยั ทกัษะทางวชิาการเพื่อใชใ้นชวีติประจ าวนั ทกัษะการใชเ้วลาว่าง และทกัษะการท างาน 
โดยระดบัเชาวน์ปญัญาทีต่ ่ากว่าเกณฑป์กตแิละทกัษะการปรบัตวัทีบ่กพรอ่งน้ีตอ้งเกดิขึน้ก่อนอาย ุ18 ปี 
(Crane. 2002: 79-83) 

ภายหลงัสมาคมเพื่อภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา  (AAMR) ได้
เปลีย่นชื่อเป็น สมาคมเพือ่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและพฒันาการแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา 
(American Association on Intellectual and Developmental Disabilities หรอื AAIDD) แลว้ นิยามของ
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญากเ็ปลีย่นแปลงไป แมก้ารเปลีย่นแปลงนัน้จะไมไ่ดก้ระทบต่อแนวคดิหลกั
ของสมาคมฯ มากนกั แต่กส็มควรบนัทกึการเปลีย่นแปลงดงักล่าวไวด้ว้ยว่า สมาคมเพื่อภาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาและพฒันาการแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา (AAIDD) ไดน้ิยาม ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
ไวว้่า เป็นภาวะทีบุ่คคลมขีอ้จ ากดัในดา้นการปฏบิตังิานทางสมอง และดา้นพฤตกิรรมการปรบัตวั ซึง่
พฤตกิรรมการปรบัตวันี้สะทอ้นออกมาในทกัษะ 3 ดา้นไดแ้ก่ ทกัษะการคดิ (Conceptual skill) ทกัษะ
ทางสงัคม (Social skill) และทกัษะการปรบัตวัในชวีติประจ าวนั (Practical adaptive skill) ทัง้นี้ 
ขอ้จ ากดัทัง้ 2 ประการน้ีตอ้งเกดิขึน้ก่อนอาย ุ18 ปีดว้ยเช่นกนั (AAIDD. 2008) 
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ระดบัของภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
เมือ่ปีค.ศ. 1983 สมาคมเพื่อภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา 

(AAMR) แบ่งระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาตามระดบัเชาวน์ปญัญาเป็น 4 ระดบั
คอื 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาระดบัเลก็น้อย (Mild intellectual disability) มรีะดบัเชาวน์
ปญัญา 50-55 ถงึ 70 โดยทัง้รา่งกาย บุคลกิภาพ และพฤตกิรรมไมม่ลีกัษณะความแตกต่างใหเ้หน็
เด่นชดั สิง่ทีอ่าจสงัเกตเหน็ไดบ้า้งคอื มขีอ้จ ากดัดา้นสตปิญัญา การเรยีนรู ้การพดู และการใชภ้าษาที่
ดอ้ยกว่าคนทัว่ไป โดยเฉพาะเมือ่เขา้วยัเรยีนที่เดก็จ าเป็นตอ้งเรยีนรูด้า้นวชิาการ อนัทีจ่รงิผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัเลก็น้อยนี้สามารถด ารงชวีติโดยอสิระไดค้่อนขา้งมาก แต่หลายคนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึก
ตัง้แต่ยงัเลก็มกัตดินิสยัพึง่พาอาศยัผูอ้ื่นและบางคนอาจมปีญัหาพฤตกิรรมรว่มดว้ย ดงันัน้ 
นอกเหนือจากความรูท้างวชิาการแลว้ พ่อแมผู่ด้แูลตอ้งหมัน่สอนเรือ่งรอบตวั ความเขา้ใจผูอ้ื่น และการ
เขา้สงัคมดว้ย เมือ่เขา้สู่วยัท างาน บุคคลในกลุ่มน้ีส่วนใหญ่สามารถช่วยเหลอืตนเองไดทุ้กอยา่ง 
(อรพนิท ์เหล่าสุวรรณพงษ์. 2541: 10; Crane. 2002: 83) 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาระดบัปานกลาง (Moderate intellectual disability) มรีะดบั
เชาวน์ปญัญา 35-40 ถงึ 50-55 ส่วนใหญ่จะมพีฒันาการดา้นการเคลื่อนไหวปกต ิยกเวน้บางคนอาจมี
ปญัหาดา้นการทรงตวัและการท างานประสานกนัระหว่างอวยัวะส่วนต่างๆ พฒันาการดา้นความเขา้ใจ
ภาษาและการใชภ้าษาจะล่าชา้ชดัเจน คนกลุ่มนี้สามารถดแูลตนเองไดเ้กอืบทุกดา้น และเดินทางไปมา
ในชุมชนไดโ้ดยมผีูด้แูล ส่วนดา้นจติใจนัน้มกัไดร้บัผลกระทบจากการถูกครอบครวักดดนัหรอื น าไป
เปรยีบเทยีบกบัพีน้่อง หรอืการถูกเพื่อนลอ้เลยีน ท าใหเ้ดก็ขาดความมัน่ใจในตนเอง เดก็บางคนอาจไม่
กลา้แสดงออก และพึง่พาผูอ้ื่นเป็นประจ า ยิง่เขาผ่านประสบการณ์เหล่านี้มานานเท่าไร ปญัหายิง่ฝงัราก
ลกึมากเท่านัน้ ส่วนดา้นวชิาการนัน้ บุคคลกลุ่มนี้สามารถเรยีนรูท้กัษะดา้นค าศพัทแ์ละคณติศาสตรท์ีใ่ช้
ในชวีติประจ าวนัได ้รวมถงึสามารถท างานในชุมชนปกตไิด้ แต่ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืบา้ง (อรพนิท ์
เหล่าสุวรรณพงษ์. 2541: 10; Crane. 2002: 83; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 132) 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง (Severe intellectual disability) มเีชาวน์ปญัญา
ระดบั 20-25 ถงึ 35-40 องคก์รเพือ่บุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งระดบัรนุแรง (The Association for People 
with Severe Handicap หรอื TASH) ไดใ้หน้ิยามไวว้่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง เป็นบุคคล
ทีต่อ้งการความช่วยเหลอืในชวีติประจ าวนัมากกว่าหนึ่งดา้นเช่น ดา้นการเคลื่อนไหว การสื่อสาร การ
ดแูลตนเอง การเรยีนรู ้และการท างาน เป็นตน้ ซึง่ความช่วยเหลอืทีต่อ้งการเป็นความช่วยเหลอืที่
ต่อเนื่องและตอ้งช่วยเหลอือยา่งมาก บุคคลเหล่าน้ีมกัมปีญัหาทางการแพทยร์ว่มดว้ย อยา่งไรกต็าม 
ความสามารถของบุคคลกลุ่มนี้ค่อนขา้งหลากหลายคอื มตีัง้แต่คนทีต่อ้งการความช่วยเหลอืใน
ชวีติประจ าวนัทุกดา้น (เช่น การรบัประทานอาหาร การขบัถ่าย และการเคลื่อนไหว ) จนถงึคนทีส่ามารถ
ปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัไดด้้วยตนเองโดยไมต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่น ภาวะทีท่ าใหเ้กดิความบกพรอ่งทาง
สตปิญัญายงัมกัส่งผลใหบุ้คคลนัน้สญูเสยีการมองเหน็ การไดย้นิ หรอืบางครัง้เกดิความพกิารทัง้สอง
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ดา้น ในปจัจบุนั คนกลุ่มน้ีมจี านวนเพิม่ขึน้เน่ืองจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์ีส่ามารถรกัษาชวีติ
ทารกทีไ่ม่สมบรูณ์ไวไ้ดม้ากขึน้ (Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 294) 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรงมาก (Profound intellectual disability) ม ี
เชาวน์ปญัญาระดบัต ่ากว่า 20-25 และมปีญัหาในทุกดา้น ซึง่มกัรวมถงึความพกิารทางรา่งกายดว้ย คน
กลุ่มนี้จงึแทบช่วยเหลอืตนเองไม่ได ้ตอ้งพึง่พาผูด้แูลในทุกเรือ่งตลอดเวลา รบัรูเ้ร ือ่งราวรอบตวัไดน้้อย
มากจงึไมส่ามารถเรยีนรูเ้รือ่งทางวชิาการได ้และตอ้งการความช่วยเหลอืจากแพทยอ์ยา่งมาก แต่หาก
ไดร้บัการสอนและฝึกฝนอยา่งเหมาะสม บุคคลเหล่านี้ รวมถงึเดก็ทีอ่ยูใ่นกลุ่มรนุแรงมากหรอืบกพรอ่ง
ซ ้าซอ้นสามารถเรยีนรูไ้ด ้ถงึแมบ้างคนตอ้งใชเ้วลาในการฝึกฝนเรือ่งทีค่นทัว่ไปมองว่าพืน้ฐานทีสุ่ดหรอื
งา่ยทีสุ่ดเป็นเวลาหลายปี การสอนเรือ่งต่างๆ ใหก้บับุคคลเหล่านี้จงึเป็นงานต่อเนื่องและใชเ้วลายาวนาน 
(อรพนิท ์เหล่าสุวรรณพงษ์. 2541: 10; Thomas. 1998: 112) 

ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในต่างประเทศมกัจดักลุ่มภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและระดบัรนุแรงมากไวด้ว้ยกนั เพราะถอืว่าทัง้สองกลุ่มนี้มภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งรนุแรงทีสุ่ด มขีอ้จ ากดัมากทีสุ่ด และความสามารถทางสมองต่างจากคน
ปกตใินระดบัใกลเ้คยีงกนั ผูเ้ชีย่วชาญในต่างประเทศจงึมกัเรยีกความรนุแรงทัง้สองระดบัรวมกนัว่า 
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมาก (Profound mental retardation หรอื PMR) หรอืภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาทีต่อ้งการผูด้แูล (Custodial mental retardation หรอื CMR) อยา่งไรกต็าม 
นอกจากความบกพรอ่งทางสตปิญัญาแลว้ คนกลุ่มนี้มกัมคีวามบกพรอ่งดา้นอื่นทีเ่รยีกว่า “ความ
บกพรอ่งรว่ม (Ancillary disability)” หรอื “ความบกพรอ่งรอง (Secondary disability)” ซึง่แปรผนัตาม
ระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดว้ย กล่าวคอื ยิง่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารนุแรง
มากเท่าไร ความบกพรอ่งรว่มกจ็ะรนุแรงตามไปดว้ยนัน่เอง นอกจากนี้ เดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญากลุ่มนี้จะตดิเชือ้หรอืไดร้บัความเจบ็ปว่ยทีเ่กดิกบัเดก็ไดง้า่ยและมปีญัหาสุขภาพทีซ่บัซอ้นกว่า
คนทัว่ไป จงึสรปุไดว้่าคนกลุ่มน้ีมปีญัหารนุแรงในทุกดา้น ดงันัน้ ยิง่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารนุแรง
เท่าไร ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละดแูลตนเองก็จะยิง่น้อยลง ท าใหก้ารพึง่พาผูอ้ื่นสงูขึน้ พ่อแมแ่ละ
ผูด้แูลจงึตอ้งมคีวามเขา้ใจ รวมถงึใชพ้ลงังานและเวลาในการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
มากขึน้เพื่อสอนใหเ้ขาไปถงึจดุหมายทีเ่ขาจะสามารถด าเนินชวีติไดโ้ดยไมต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่นหรอืพึง่พาให้
น้อยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้(วชริพร โชตพิานสั. 2544: 58; Thomas. 1998: 156) 

สาเหตขุองภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอาจเกดิไดจ้ากหลายสาเหตุ แต่จนถงึปจัจบุนัยงัไมม่ใีคร

สามารถยนืยนัไดว้่า ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละประเภทนัน้เกดิจากสาเหตุใดแน่ คงมเีพยีงบาง
ภาวะเท่านัน้ทีท่ราบสาเหตุแน่นอนว่าเกดิจากความผดิปกตทิางชวีวทิยาเช่น ภาวะดาวน์ซนิโดรม 
(Down syndrome) ภาวะฟีนิลคโีตนยเูรยี (Phenylketonuria หรอื PKU) ภาวะเคอรน์ิคเทอรสั 
(Kernicterus) ภาวะฟราไจลเ์อก็ซ ์(Fragile-X) ภาวะวลิเลยีมสซ์นิโดรม (Williams syndrome) และ
ภาวะสมองบวมน ้า (Hydrocephalus) เป็นตน้ นอกจากนี้ ยงัพบว่าสาเหตุของภาวะบกพรอ่งทาง
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สตปิญัญาในอดตีเช่น ภาวะฟีนิลคโีตนยเูรยี ภาวะเคอรน์ิคเทอรสั และภาวะสมองบวมน ้านัน้มจี านวน
น้อยลง และถูกแทนทีด่ว้ยภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีร่นุแรงขึน้เช่น เดก็ทีเ่กดิจากมารดาทีต่ดิ
แอลกอฮอลร์ะหว่างตัง้ครรภ ์(Fetal Alcohol Syndrome-FAS) โรคเอดส ์และการกระท าทารณุต่อทารก
ก่อนคลอดและหลงัคลอด เป็นตน้ (Smith; & Tyler. 2010: 276; Thomas. 1998: 111) อยา่งไรกต็าม 
เราสามารถรวบรวมสาเหตุของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยแบ่งตามช่วงเวลาทีเ่กดิไดด้งัน้ี 

ปัจจยัท่ีเกิดก่อนคลอด 
1. ความผดิปกตดิา้นพนัธุกรรมและกายภาพ หมายถงึ ความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้กบัยนี

หรอืโครโมโซมเช่น ภาวะดาวน์ซนิโดรมทีท่ าใหท้ารกมลีกัษณะแตกต่างไปจากคนปกตทิัง้ใบหน้า 
รา่งกาย และสมอง ภาวะฟราไจลเ์อก็ซ์ทีโ่ครโมโซมเอก็ซอ่์อนแอหรอืแตกหกัไดง้า่ยส่งผลใหเ้กดิความ
ผดิปกตทิางรา่งกายและสมอง ภาวะเคอรน์ิคเทอรสัทีท่ารกตวัเหลอืง  เนื่องจากเนื้อสมองไดร้บัพษิของ   
บลิริบูนิ (Bilirubin) ภาวะฟีนิลคโีตนยเูรยี (PKU) ทีเ่กดิจากเอนไซมท์ีท่ าหน้าทีเ่ปลีย่นสารอาหารโปรตนี
คอื เฟนิลอะลานิน (Phenylalanine) ใหเ้ป็นไทโรซนี (Tyrosine) บกพรอ่ง เฟนิลอะลานินจงึกลายเป็น
สารสะสมในรา่งกายท าใหเ้ป็นพษิต่อสมอง รา่งกายจงึปรากฎลกัษณะทีแ่ตกต่างจากเดก็ทัว่ไปเช่น ผมสี
อ่อนและมกีลิน่สาบตามรา่งกาย เป็นตน้ หรอืภาวะสมองบวมน ้าทีเ่กดิจากปรมิาณน ้าในกระโหลกศรีษะ
มาก ท าใหศ้รีษะโตแต่สมองเจรญิเตบิโตไมไ่ด ้เป็นตน้ อยา่งไรกด็ ีในปจัจบุนั บางภาวะเหล่าน้ีสามารถ
รกัษาดว้ยวธิทีางการแพทยไ์ดแ้ลว้ (Crane. 2002: 151-172) 

2. ดา้นชวีวทิยาและจติสงัคมเช่น การทีแ่มไ่ดร้บัเชือ้หดัเยอรมนั ซฟิิลสิ งสูวดั โรค
เอดส ์หรอืแมไ่ดร้บัสารเสพตดิเช่น แอลกอฮอล ์โคเคน เฮโรอนี หรอืสารพษิในสิง่แวดลอ้ม (โดยเฉพาะ
กลุ่มผูต้ ัง้ครรภท์ีม่รีายไดต้ ่าและความเป็นอยูไ่มด่ี) เช่น ยาฆา่แมลง รงัส ีมลพษิ สารตะกัว่ในน ้าหรอื
อากาศ หรอืยาบางอยา่งทีม่ผีลขา้งเคยีงในระหว่างตัง้ครรภ์ เป็นตน้ (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข. 55; 
Crane. 2002: 172-173) 

3. ภาวะทุพโภชนาการของแม่เช่น แมไ่ดร้บัสารอาหารไมค่รบทัง้หา้หมูห่รอืไมค่รบ
ตามปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัการตัง้ครรภ ์ท าใหท้ารกในครรภเ์ตบิโตไม่สมบรูณ์ ตวัอยา่งเช่น เพศหญงิ
สญูเสยีธาตุเหลก็จากการมปีระจ าเดอืนในแต่ละเดอืน ท าใหร้า่งกายของผูห้ญงิตอ้งการธาตุเหลก็
มากกว่าผูช้ายถงึ 4 เท่า หากแมไ่มไ่ดร้บัธาตุเหลก็ชดเชยในปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัทีเ่สยีไป รา่งกายจะมี
ความอ่อนแอแฝงอยู ่ซึง่ถงึแมภ้าวะรา่งกายอ่อนแอนัน้จะไมแ่สดงอาการทีแ่ม ่แต่ความอ่อนแอนัน้จะ
ส่งผลมาสู่ทารกในครรภ ์เป็นตน้ นอกจากนี้ ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญายงัอาจเกดิจากการดแูลทารก
ในครรภอ์ยา่งไมถู่กตอ้ง หรอืการทีแ่มต่ัง้ครรภ์เมือ่อายมุากกว่า 30 ปี เนื่องจากรา่งกายของเพศหญงิมี
ความสมบรูณ์ส าหรบัการตัง้ครรภม์ากทีสุ่ดเมือ่อาย ุ20-30 ปีนัน่เอง (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 65; 
Crane. 2002: 173-177; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 120) 

ปัจจยัท่ีเกิดระหว่างคลอด ไดแ้ก่ การตดิเชือ้ หรอืภาวะคลอดยาก ท าใหแ้พทยต์อ้งใช้
คมีหนีบหรอืเครือ่งดดูศรีษะ ซึง่มโีอกาสท าใหส้มองของทารกไดร้บัความกระทบกระเทอืน ภาวะขาด
ออกซเิจนแรกคลอดเช่น สายรกพนัคอ ทารกคลอดออกมาโดยไมส่่งเสยีงรอ้ง หรอืภาวะหยดุหายใจใน
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ทารกทีค่ลอดก่อนก าหนดลว้นท าใหเ้ดก็ขาดอากาศไปชัว่ขณะ เมือ่สมองไมไ่ดร้บัออกซเิจนเกนิ 5 วนิาที
จะส่งผลใหส้มองพกิารได ้หรอืแมก้ระทัง่อุบตัเิหตุระหว่างคลอดเช่น การคลอดในหอ้งน ้าหรอืคลอดบน
รถระหว่างเดนิทาง การทีเ่ดก็พลดัตกจากมอืแพทย ์ศรีษะกระแทกพืน้กท็ าให้สมองพกิารไดเ้ช่นกนั   
(กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 65; ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 9-11; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 7-8) 

ปัจจยัท่ีเกิดหลงัคลอด ไดแ้ก่ การตดิเชือ้หรอืไดร้บัสารพษิต่างๆ ทีเ่ป็นผลใหส้มองของ
ทารกถูกท าลาย การทีท่ารกเกดิอุบตัเิหตุจนสมองไดร้บัความกระทบกระเทอืนและมภีาวะสมองพกิาร 
รวมถงึการเลีย้งดูไมเ่หมาะสมเช่น เดก็ถูกกระท าทารณุหรอืไดร้บัสารอาหารไมเ่พยีงพอ ผูเ้ลีย้งดไูมม่ี
ปฏสิมัพนัธท์ีช่่วยกระตุน้พฒันาการเดก็ เป็นตน้ งานวจิยัจ านวนมากพบว่า การทีเ่ดก็ไดร้บัการกระตุน้
และความอบอุ่น (มกีารพดูคุย กอด สมัผสั) ไดร้บัอาหารทีด่มีปีระโยชน์ อยูใ่นสิง่แวดลอ้มทีด่ ีไดเ้ล่น 
และมกีจิกรรมทา้ทายความคดิ จะท าใหพ้ฒันาการและสมองซึง่ท าหน้าทีรู่ค้ดินัน้ดขีึน้ แต่ในทางตรงกนั
ขา้ม หากเดก็ถูกกระท าทารณุ ระดบัคอรต์ซิอล (สารความเครยีด) ในรา่งกายจะสงูขึน้ หวัใจเตน้เรว็ 
นอนไมค่่อยหลบั และมปีญัหาดา้นพฒันาการทางสมอง อารมณ์ พฤตกิรรม และการเรยีนรู ้หรอืเดก็ที่
ไดร้บัการตอบสนองจากผูเ้ลีย้งดชูา้เช่น ถูกปล่อยใหร้อ้งไหน้านๆ หวิแลว้ยงัไมไ่ดก้นิ กลวัแต่ไมม่ใีครมา
โอบอุม้ สมัผสั จะรูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเอง ไมม่ัน่คงในชวีติ หวาดระแวง เป็นตน้ สิง่เหล่านี้ลว้นมผีลท าให้
เดก็มพีฒันาการล่าชา้หรอือาจถงึขัน้พฒันาการถดถอย  ซึง่ส่งผลใหเ้กดิภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาได้
ทัง้สิน้ (กมลพรรณ ชวีพนัธุศร.ี 2548: 20; กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 65; Crane. 2002: 173-177; 
Gudalefsky; & Madduma. 2005: 120) 

ประเภทของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจะส่งผลออกมาทางรา่งกาย จติใจ และ
สตปิญัญาโดยมลีกัษณะและความรนุแรงแตกต่างกนั ดงันัน้ ผูเ้ลีย้งดจูงึตอ้งเขา้ใจลกัษณะของภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาประเภทนัน้ๆ จงึจะสามารถสอนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในความดแูลของตนได้
ด ีตวัอยา่งเช่น ภาวะดาวน์ซนิโดรมทีเ่กดิจากโครโมโซมคู่ที่ 23 มจี านวนเกนิมา 1 ตวันัน้ส่งผลให้
หน้าตาและรา่งกายของเขาแตกต่างจากคนทัว่ไปคอื มตีาเรยีวเลก็ หางตาชีข้ ึน้ หน้าผากกวา้ง ลิน้ใหญ่
คบัปาก (ซึง่ปญัหาทีแ่ทจ้รงิเกดิจากการควบคุมลิน้ไดไ้มด่ี) บางคนจงึพดูไมไ่ดห้รอืพดูไมช่ดั ตวัเลก็ 
แขนขาและน้ิวสัน้ มอืเทา้แป ขอ้ต่อไมแ่ขง็แรง มกัมปีญัหาเกีย่วกบัหวัใจและปอด บางครัง้มปีญัหา
เกีย่วกบัตบัดว้ย คนเหล่าน้ีมกัมปีญัหาดา้นการทรงตวัและกลวัทีส่งู ไมก่ลา้กระโดด ส่วนสภาพอารมณ์
และจติใจนัน้ เรามกัพบว่าคนในกลุ่มดาวน์ซนิโดรมนัน้อารมณ์ด ีรา่เรงิ ชอบช่วยเหลอื มนี ้าใจ      
มนุษยสมัพนัธด์ ีหรอืหากพจิารณาดา้นสมอง บุคคลดาวน์ซนิโดรมส่วนใหญ่มสีตปิญัญาระดบัปานกลาง
จงึสามารถเรยีนรูเ้รือ่งทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติหรอืแมก้ระทัง่เรือ่งทางวชิาการงา่ยๆ ได ้แต่อกีตวัอยา่ง
หน่ึงทีแ่ตกต่างจากกลุ่มดาวน์ซนิโดรมค่อนขา้งมากไดแ้ก่ ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่ภีาวะออทสิตกิ
รว่มดว้ย ลกัษณะทีเ่กดิจากภาวะออทสิตกิคอื ความบกพรอ่งดา้นอารมณ์ ทกัษะทางสงัคม พฤตกิรรม 
และการสื่อสาร ซึง่ส่งผลใหเ้กดิปญัหาดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อผูค้น
รอบขา้งอยา่งไมเ่หมาะสม บางคนมปีญัหาอารมณ์รนุแรงและปญัหาพฤตกิรรมดว้ย ผูด้แูลจงึตอ้งเลีย้งดู
โดยเน้นการสอนทกัษะการสื่อสารและความเขา้ใจอารมณ์ ความรูส้กึของตวัเขาเองและบุคคลรอบขา้ง 
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รวมถงึช่วยสรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เป็นตน้ (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 150; งามตา พวัศริริกัษ์. 
2544: 15; Crane. 2002: 201; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 135; Thomas. 1998: 225) 

เป้าหมายของการดแูลผูบ้กพร่องทางสติปัญญา  
เมือ่เปรยีบเทยีบเจตคตขิองพ่อแมข่องบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญากบัเจตคติ

ของพ่อแมบุ่คคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งดา้นอื่นเช่น พกิารทางสายตา พกิารทางการไดย้นิ พกิารทางรา่งกาย 
และพกิารซ ้าซอ้น พบว่า พ่อแม่ทีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาเชื่อในศกัยภาพของลกูต ่าทีสุ่ด และเชื่อว่า
ลกูเป็นภาระต่อพ่อแมม่ากทีสุ่ด (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 62) เมือ่พ่อแมเ่ชื่อ
ว่าลกูไมม่คีวามสามารถ จงึไมน่่าแปลกใจว่าพ่อแมเ่หล่านัน้ยอ่มกงัวลเรือ่งการด าเนินชวีติของบุคคลนัน้
เมือ่พ่อแมไ่มไ่ดอ้ยูด่แูลแลว้มากทีสุ่ด (Crane. 2002: 198) เอปสแ์ละไมเยอร ์(Epps and Myers) ได้
สมัภาษณ์พ่อแมเ่กีย่วกบัอนาคตของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา พบว่า พ่อแมส่่วนใหญ่เชื่อว่า 
แมล้กูจะเขา้สู่วยัผูใ้หญ่แลว้แต่ลกูคงยงัตอ้งอยูท่ีบ่า้น ไปไหนหรอืท าอะไรไมไ่ด ้ส่วนพ่อแมร่อ้ยละ 20 คดิ
ว่าลกูคงตอ้งอาศยัอยูใ่นสถาบนัสงเคราะห ์และมพี่อแม่เพยีงไมถ่งึรอ้ยละ 4 ทีค่ดิว่าลกูน่าจะพอหางาน
ท าได ้หลายคนเชื่อว่าลกูคงท าไดแ้ค่งานอาสาสมคัรทีไ่มไ่ดค้่าจา้งหรอืตอ้งท างานบา้นอยูท่ีบ่า้นมากกว่า 
(Sandol. 1997: 64) 

นีล แบงค-์มคิเคลเซน (Neil Bank-Mikkelsen) และเบนจ ์เนอรเ์จ (Bengt Nirje) เป็นผู้
เปลีย่นเจตคตทิีค่นในสงัคมมต่ีอบุคคลเหล่านี้ดว้ยการกล่าวไวว้่า เป้าหมายปลายทางในการพฒันาผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญามอียู ่2 ประการคอื การท าใหเ้ป็นปกต ิ(Normalization) และการด ารงชวีติโดย
อสิระไมต่อ้งพึง่พาผูอ้ื่น (Independent living) (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 8; ส านกังานคณะกรรมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 15; Hallahan; & Kauffman. 2003: 40; Nirje. 1969) เป้าหมายแต่ละ
ดา้นมรีายละเอยีดดงันี้ 

การท าให้เป็นปกติ (Normalization) หมายถงึ การพฒันาใหบุ้คคลทีม่คีวามบกพรอ่ง
สามารถด าเนินชวีติในชุมชนไดเ้ช่นคนปกตทิัว่ไป และไมถู่กแบ่งแยกออกจากสงัคม ทัง้ดา้นการใช้
ชวีติประจ าวนั การเรยีน การท างาน และดา้นต่างๆ ในวฒันธรรมความเป็นอยูข่องสงัคมนัน้เช่น การใช้
เวลาว่าง มติรภาพ ความรบัผดิชอบ และความเป็นส่วนตวั เป็นตน้ การท าใหเ้ป็นปกตนิัน้มเีป้าหมาย   
3 ประการคอื หนึ่ง เพื่อพฒันาความสามารถส่วนบุคคล ซึง่จะส่งผลไปยงัทกัษะและความสามารถของ
คนนัน้โดยตรง สอง เพื่อพฒันาภาพลกัษณ์ของคนๆ นัน้ในสงัคมเพื่อใหเ้ขา “ดเูป็นคนปกต”ิ ไมแ่ปลก
แยกออกจากผูค้นรอบขา้งในสงัคม เมือ่ผูค้นในสงัคมใหก้ารยอมรบั  ยอ่มท าใหเ้ขามเีพื่อนอนัเป็นปจัจยั
หนึ่งทีท่ าใหส้ตัวส์งัคมเช่นมนุษยส์ามารถมชีวีติอยูใ่นโลกนี้ไดอ้ยา่งมคีวามสุข (Crane. 2002: 5-7) และ
สาม “การใชช้วีติปกต”ิ ยงัท าใหเ้ขาไดร้บัประโยชน์จากสิง่อ านวยความสะดวกในสงัคมซึง่ถูกออกแบบมา
เพื่อคนปกตดิว้ย หากชวีติของคนเหล่านี้แตกต่างจากคนทัว่ไปหรอืมเีงือ่นไขในชวีติมากขึน้ เขากจ็ะถูก
ปรบัสถานภาพใหก้ลายเป็นคนผดิปกตไิปโดยปรยิาย เมือ่นัน้ชวีติของเขาจะแคบลง เพราะบุคคลนัน้ไม่
สามารถใชป้ระโยชน์จากสิง่อ านวยความสะดวกในสงัคมไดเ้ท่าคนปกต ิ
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ส่วนการด ารงชีวิตโดยอิสระไม่ต้องพ่ึงพาผูอ่ื้น (Independent living) นัน้ หมายถงึ 
การปฏบิตังิานต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง งานต่างๆ นัน้มตีัง้แต่กจิวตัรประจ าวนัขัน้พืน้ฐานเช่น การ
รบัประทานอาหาร การหวผีม โกนหนวด แต่งหน้า การอาบน ้า การแต่งตวั การขบัถ่าย การเคลื่อนไหว
รา่งกาย การสื่อสาร การเตรยีมอาหาร การดแูลท าความสะอาดบา้น การซือ้ของ และการเดนิทาง เป็น
ตน้ จนถงึการอ่าน การเขยีนเพื่อสื่อสาร การจดัการกบัเรือ่งส่วนตวั การท างานหาเลีย้งชพีและกจิกรรม
อื่นๆ ทีค่นทัว่ไปท าไดเ้อง (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 
16; Crane. 2002: 138) หากผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถด ารงชวีติไดโ้ดยอสิระอยา่งแทจ้รงิ 
นอกจากภาพลกัษณ์ของบุคคลนัน้จะดขีึน้แลว้ ตวัเขาเองยอ่มเกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและสงัคม 
รวมทัง้ช่วยลดภาระทีส่งัคมตอ้งแบกรบัลงอกีดว้ย งานวจิยัของมลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชนูิปถมัภห์ลายงานพบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญารอ้ยละ 80 สามารถปฏบิตักิจิวตัร
ประจ าวนัไดใ้นระดบัดมีากและพอใช ้แต่บุคคลเหล่าน้ีมกัมปีญัหาในทกัษะดา้นอื่นๆ เช่น การใชเ้วลาว่าง 
การจดัการดา้นการเงนิ สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล การดแูลสุขภาพของตนเอง และการใชช้วีติในชุมชน 
เป็นตน้ ส่วนเรือ่งพฤตกิรรมนัน้ พบว่า บุคคลเหล่านี้ไมม่ปีญัหาพฤตกิรรมรนุแรง พบปญัหาเพยีง
เลก็น้อยเช่น หงดุหงดิงา่ย ชอบแยกตวั โมโหงา่ย เอาแต่ใจตวัเอง ฯลฯ ซึง่เป็นลกัษณะทีม่กัพบในเดก็ที่
มปีญัหาดา้นการสื่อสารอยูแ่ลว้ (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 
2548: 14, 35, 38, 101) 

อยา่งไรกต็าม นอกเหนือจากการสอนเรือ่งกจิวตัรประจ าวนัขัน้พืน้ฐาน การใชเ้วลาว่าง 
การท างาน และทกัษะดา้นอื่นๆ แลว้ ผูด้แูลและผูส้อนยงัควรใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชวีติของบุคคล
กลุ่มนี้ดว้ย คุณภาพชวีติหมายถงึ การก าหนดเป้าหมายและตดัสนิใจดว้ยตนเอง (Self-determination) 
และ การพทิกัษ์สทิธขิองตนเอง (Self-advocacy) ทัง้นี้ งานวจิยัดา้นคุณภาพชวีติของผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาในประเทศไทยพบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีอ่าศยัอยูก่บัครอบครวัมคีุณภาพชวีติดกีว่า
กลุ่มทีอ่าศยัอยูใ่นกรุป๊โฮม (Group home) และผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่โีอกาสไดท้ างานแบบมกีาร
สนบัสนุนหรอืรปูแบบทีม่กีารแขง่ขนัจะมคีุณภาพชวีติดกีว่ากลุ่มทีท่ างานในโรงงานในอารกัษ์ 
(Sheltered workshop) อกีทัง้ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเพศชายมคีุณภาพชวีติสงูกว่าเพศหญงิ       
(มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถัมภ.์ 2548: 16, 35, 101) ดงันัน้ การ
สอนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละคนจงึควรมุง่พฒันาคุณภาพชวีติของเขาใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะของบุคคลนัน้ดว้ย 

นอกจากนี้ ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีรู่ ้เขา้ใจ และมเีจตคตทิีด่ต่ีอภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาของตนจะมคีวามรูส้กึต่อตนเอง (Self-concept) ดขีึน้ ความรูส้กึต่อตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึ
ทีบุ่คคลนัน้มต่ีอตนเองว่าตนเป็นอยา่งไร และคดิว่าคนรอบขา้งมองเขาอยา่งไร ซึง่ความรูส้กึต่อตนเองนี้
จะสะทอ้นออกมาในพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ผูท้ีม่คีวามรูส้กึดต่ีอตนเองจะรูส้กึว่าเขาสามารถก าหนด
ชะตาชวีติไดด้ว้ยตนเอง มกี าลงัใจทีจ่ะด าเนินชวีติต่อไปดว้ยด ีท าสิง่ต่างๆ ดว้ยความเชื่อมัน่ จงึมกั
ประสบผลส าเรจ็ แต่ปญัหาทีผู่บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาประสบอยูค่อื ผูค้นในสงัคมมกัเชื่อว่าความ
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บกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นเรือ่งของบาปกรรม น่าอบัอาย ไมค่วรเปิดเผย และเป็นปมดอ้ย ซึง่การตตีรา
เช่นนี้ยอ่มก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูถู้กประทบัตราในหลายดา้นคอื บุคคลนัน้มกัเป็นไปตามทีผู่อ้ ื่นคดิว่าเขา
เป็น (Self-fulfilling prophecy) และมกัเรยีนรูว้่าตนท าไมไ่ดห้รอืสิน้หวงั (Learned helplessness) เราจงึ
มกัพบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจ านวนมากรอคอยและพึง่พาใหผู้้อื่นท าสิง่ต่างๆ ให ้ทัง้ทีต่นท าได้
หรอืเรยีนรูไ้ด ้นอกจากตราเหล่านี้จะฉุดสภาพจติใจของเขาใหต้ ่าลงแลว้ ยงับดิเบอืนความคาดหวงัและ
เจตคตขิองคนรอบขา้งอกีดว้ย ดงันัน้ ผูด้แูลและคนในสงัคมจงึควรช่วยใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญามี
ความรูแ้ละเขา้ใจลกัษณะเด่น ลกัษณะดอ้ยของตนอยา่งถูกตอ้ง ยอมรบัตนเอง และมคีวามคดิทีด่ต่ีอ
ตนเอง ซึง่จะท าใหเ้ขาเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง สามารถปรบัตวั และด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งเป็นสุข
อยา่งแทจ้รงิ (จติตมิา เจอืไทย. 2551: 10; รชัตกิร แสงศร. 2531: 58; สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 79-112; 
ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 86; Crane. 2002: 55, 68; Thomas. 1998: 
55) 
 
วยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง 

เพศของผูบ้กพร่องทางสติปัญญา 
ส าหรบัเดก็ปกต ิงานวจิยัพบว่า เพศหญงิมโีอกาสไดศ้กึษาต่อในระดบัมธัยมศกึษา

มากกว่าเพศชาย เนื่องจากเพศชายมโีอกาสในการท างานภาคเกษตรมากกว่า จงึมกัพบว่าวยัรุน่เพศ
ชายเขา้สู่สงัคมการท างานเรว็กว่าเพศหญงิ และอกีเหตุผลหนึ่ง อาจเป็นไดว้่า ลกูผูห้ญงิมพีฤตกิรรมการ
ส่งเงนิกลบับา้นมากกว่าลกูผูช้าย พ่อแมจ่งึมกัลงทุนกบัการศกึษาของลกูผูห้ญงิมากกว่า (อุมาภรณ์  
ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 35) 

ในวยัเดก็นัน้ ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจะส่งผลต่อรา่งกาย จติใจ และสมองของเดก็ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้สองเพศไมแ่ตกต่างกนั แต่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจะก่อใหเ้กดิ
ความแตกต่างระหว่างเพศหญงิและเพศชายชดัเจนขึน้ เมือ่เดก็กา้วเขา้สู่วยัรุ่นหรอืวยัเจรญิพนัธุ ์
ตวัอยา่งเช่น เมือ่เพศชายทุกคนเขา้สู่วยัเจรญิพนัธุ ์เสยีงจะทุม้ลง มขีนและกลา้มเนื้อตามส่วนต่างๆ ของ
รา่งกายทีแ่สดงลกัษณะของเพศชาย ลกูอณัฑะตกลงถุง รา่งกายมกีารผลติอสุจแิละมคีวามตอ้งการทาง
เพศโดยธรรมชาตทิุกคนอยูแ่ลว้ สิง่เหล่านี้ส่งผลการดแูลและเนื้อหาความรูท้ีผู่ป้กครองสอนใหก้บับุคคล
บกพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งปรบัเปลีย่นไปดว้ยเช่น ควรสอนใหบุ้คคลเหล่าน้ีรูจ้กัควบคุมอารมณ์ ความ
ตอ้งการทางเพศ และพฤตกิรรมทางเพศทีแ่สดงออกใหเ้หมาะสมกบัสงัคมนัน้ๆ ส่วนเพศหญงินัน้เสยีง
แหลมขึน้ มขีนตามรา่งกายเช่นกนั รา่งกายจะมสี่วนโคง้เวา้ทีแ่สดงลกัษณะของสตรเีพศมากขึน้ 
ประกอบกบัมดลกูและรงัไขเ่ตรยีมรบัการตัง้ครรภจ์งึท าใหม้ปีระจ าเดอืนทุกเดอืน ทัง้นี้ รา่งกายของผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ยอ่มไมแ่ตกต่างจากคนทัว่ไป แต่รา่งกายบางคนอาจเปลีย่นแปลงไมค่รบทุก
ดา้นทีก่ล่าวขา้งตน้เช่น ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิบางคนอาจไมม่ปีระจ าเดอืน เป็นตน้ 
(Gudalefsky; & Madduma. 2005: 55) 
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ศูนยพ์ทิกัษ์เดก็พบว่า ผูถู้กล่วงเกนิทางเพศส่วนใหญ่อาย ุ13-18 ปี (รอ้ยละ 47.14) และ
ส่วนใหญ่ถูกกระท าจากคนใกลต้วัเช่น สมาชกิในครอบครวั ญาตพิีน้่อง หรอืเพื่อนบา้น เมือ่ผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาเขา้สู่วยัรุน่ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิจะมคีวามเสีย่งต่อการถูก
กระท าช าเราสงูกว่าเพศชายและสงูกว่าวยัรุน่เพศหญงิทีไ่มม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา คนกลุ่มน้ีจงึมี
โอกาสตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงคจ์ากการมเีพศสมัพนัธไ์มว่่าโดยตัง้ใจหรอืไม่ตัง้ใจกต็าม แมห่ลายคนทีม่ ี  
ลกูสาวบกพรอ่งทางสตปิญัญายอมรบัว่าวติกกงัวลเกีย่วกบัปญัหาดา้นเพศมากทีสุ่ด โดยกงัวลว่าลกูจะ
ถูกล่อลวงไปกระท าช าเรารอ้ยละ 50 ส่วนอกีรอ้ยละ 36.67 กงัวลเรือ่งการเขา้สงัคม และพ่อแมส่่วนใหญ่
ไมไ่ดเ้ตรยีมตวัใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษาแก่ลกู จงึยอมใหล้กูเขา้รบัการท าหมนัหรอืท าแทง้เมือ่ลกู
ตัง้ครรภ ์(วลัยล์กิา สงัขท์อง; และวารณุ ีเมฆอรยีะ. 2541: 17-20) ดงันัน้ เมือ่รา่งกายของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาเกดิการเปลีย่นแปลงเช่นคนทัว่ไป แต่บุคคลกลุ่มนี้ไมส่ามารถดแูลสุขภาพและ
ความปลอดภยัของตนเองไดเ้ท่าบุคคลปกต ิผูป้กครองจงึตอ้งค านึงถงึความเปลีย่นแปลงเหล่านี้และสอน
เนื้อหาทีเ่หมาะสมกบัช่วงอายวุยัรุน่ของแต่ละเพศเพื่อใหเ้ขาดแูลตนเองอยา่งเหมาะสมและปลอดภยัดว้ย   

นอกจากขอ้ควรค านึงเรือ่งการดแูลสุขภาพและความปลอดภยัของตนเองแลว้ งานวจิยัยงั
พบว่า เพศทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหโ้อกาสในการด าเนินชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาแตกต่างกนัดว้ย
เช่น ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเพศชายทีเ่ขา้สู่วยัผูใ้หญ่นัน้มโีอกาสไดร้บัการศกึษาหรอืการฝึกอาชพี
มากกว่าเพศหญงิ เน่ืองจากผูป้กครองมกัเป็นห่วงผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิเรือ่งความปลอดภยั
ในการเดนิทางมากกว่าเพศชาย และบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิยงัช่วยท างานบา้น
ทีบ่า้นได ้ผูป้กครองจงึมกัไมอ่นุญาตหรอืส่งเสรมิใหบุ้คคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิทีเ่ขา้สู่ช่วง
วยัรุน่หรอืวยัผูใ้หญ่เขา้รบัการศกึษาหรอืการฝึกอาชพีต่อ เป็นตน้ (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 37) 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาในช่วงวยัรุ่น 
ส าหรบัคนทัว่ไปนัน้ ช่วงวยัรุน่เป็นช่วงทีม่คีวามซบัซอ้นและขดัแยง้ในตวัเองมากทีสุ่ด ยิง่

ส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาซึง่มลีกัษณะโดยทัว่ไปคอื ความสนใจสัน้ ความจ าสัน้ พฒันาการทาง
ภาษาและทางสงัคมล่าชา้ ขาดความมวีนิยัในตนเอง และขาดแรงกระตุน้ดว้ยแลว้ จะยิง่มคีวามขดัแยง้
และปญัหาดา้นการปรบัตวัทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ และสงัคมมากขึน้ อกีทัง้บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญามกัมโีรควติกกงัวล (Anxiety disorders) ซึง่เป็นภาวะทางจติทีพ่บไดบ้่อยที่สุด และพบได้
มากกว่าเดก็ปกต ิ(Reaven; et al. 2009: 27) ดงันัน้ พ่อแมจ่งึควรตัง้ความคาดหวงัต่อบุคคลทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาใหเ้หมาะสมกบัอายแุละความสามารถของบุคคลเหล่านัน้ (วลัยล์กิา สงัขท์อง; 
และคณะ. 2541: 37; Hallahan; & Kauffman. 2003: 124; Westling. 1997: 67) เพื่อใหเ้ขาสามารถ
ด าเนินไดอ้ยา่งมคีวามสุขตามศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของเขาดว้ย  

การทีบุ่คคลบกพรอ่งทางสตปิญัญายา่งเขา้สู่วยัรุ่นนัน้ มทีัง้ขอ้ดแีละขอ้ดอ้ยหลายประการ
เช่น ผูด้แูลมกัพบว่า เมือ่เดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาเตบิโตเขา้สู่วยัรุน่ บุคคลนัน้มกัมพีฤตกิรรมการ
ปรบัตวัดขีึน้และรบัรูเ้ร ือ่งราวต่างๆ ไดม้ากขึน้ (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 33) เรือ่งนี้มสีาเหตุ 2 ประการ
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คอื ประการทีห่นึ่ง ธรรมชาตสิรา้งใหค้นพฒันาระดบัการรบัรู ้ (การท างานของสมอง) รวมถงึการควบคุม
อารมณ์และความรูส้กึไดด้ขี ึน้เมือ่อายมุากขึน้ เรือ่งเหล่านี้เป็นไปตามวยั (Crane. 2002: 159) และ
ประการทีส่อง การทีค่นๆ หนึ่งอายมุากขึน้ยอ่มหมายถงึ  การผ่านชวีติมามากขึน้ ท าใหค้วามรูแ้ละ
ประสบการณ์มากขึน้ตามไปดว้ย สิง่เหล่านี้เองทีท่ าใหค้นอายมุากกว่ามกัมคีวามรูม้ากกว่า  และปฏบิตัิ
ตวัไดถู้กกาละเทศะมากกว่าคนอายนุ้อย แต่ส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ ถงึสมองของเขาจะมี
การพฒันาเมือ่อายมุากขึน้ (แมใ้นอตัราการเตบิโตต ่ากว่าบุคคลทัว่ไป) แต่คนกลุ่มนี้ไมส่ามารถเรยีนรู้
จากสิง่แวดลอ้มไดเ้หมอืนคนอื่น (Ryndak. 1996: 199) ท าใหเ้ขาไมส่ามารถปรบัสิง่ต่างๆ ทีส่งัเกตเหน็
รอบตวัใหเ้ป็นชุดความรูเ้พื่อบรรจเุขา้ไปในสมองไดด้ว้ยตนเอง อกีทัง้การเรยีนรูข้องคนกลุ่มน้ีตอ้งอาศยั
การ “ซ ้า ย า้ ทวน” เพราะเขาไมส่ามารถเรยีนรูห้รอืจ าไดด้ว้ยการสอนหรอืการบอกเพยีงครัง้เดยีว ผูด้แูล
จงึควรตระหนกัถงึความสามารถของแต่ละคนในดา้นน้ี และปรบัรปูแบบการเลีย้งดแูละเนื้อหาทีส่อนให้
เหมาะสมกบัระดบัการเรยีนรูข้องแต่ละวยั อนัจะท าใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาไดร้บัการพฒันาทีเ่หมาะ
กบัอายจุรงิของเขามากกว่าการสอนตามอายสุมอง (Thomas. 1998: 58) นัน่เอง  

เนื่องจากช่วงวยัรุน่เป็นระยะถ่ายโอนจากวยัเดก็สู่วยัผูใ้หญ่ การเปลีย่นสิง่แวดลอ้มจาก
บา้นหรอืโรงเรยีนมาสู่การท างานและประกอบอาชพีเพื่อหาเลีย้งตน ท าใหบุ้คคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาตอ้งเกีย่วขอ้งกบัผูค้นมากขึน้ รปูแบบความสมัพนัธ์จงึเปลีย่นไป ความช่วยเหลอืทีเ่คยไดร้บั
จากหน่วยงานต่างๆ กล็ดลง รวมถงึการตอ้งรบับทบาทเพิม่เตมิเช่น การก าหนดเป้าหมายและตดัสนิใจ
ดว้ยตนเอง (Self-determination) ซึง่นบัเป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่บุคคล
นัน้มอีายมุากขึน้ โดยทัว่ไปแลว้ ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในช่วงวยัรุน่นัน้มวีุฒภิาวะทางจติใจและ
ความสามารถในการตดัสนิใจพอสมควร กล่าวคอื สามารถตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบไดใ้กลเ้คยีงผูใ้หญ่ 
ทราบว่าขอ้มลูใดมปีระโยชน์ต่อการตดัสนิใจนัน้ๆ ทราบถงึผลทีจ่ะตามมาจากการตดัสนิใจในครัง้นัน้ 
สามารถน าประสบการณ์การตดัสนิใจทีป่ระสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลวในอดตีมาพจิารณาทางเลอืกใน
การตดัสนิใจเรือ่งอื่นในเวลาต่อมาได ้และยงัเขา้ใจดว้ยว่าการกระท าของเขาจะส่งผลต่อผูอ้ื่นอยา่งไร แต่
ปญัหาของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาคอื การกระท าทีแ่สดงออกมกัเกดิจากปฏกิริยิาทางอารมณ์มากกว่า
การพจิารณาดว้ยเหตุผล เรือ่งนี้เองทีท่ าใหเ้ขาไมส่ามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองในทุกเรือ่งได ้ดงันัน้ ผูด้แูล
และผูส้อนตอ้งใหก้ารช่วยเหลอืในหลายประการเช่น ใหโ้อกาสเขาไดต้ดัสนิใจเรือ่งงา่ยๆ ใน
ชวีติประจ าวนั แลว้ค่อยๆ เพิม่โอกาสใหเ้ขาไดต้ดัสนิใจในเรือ่งทีม่คีวามส าคญัมากขึน้ สอนใหเ้ขาเหน็ว่า
การตดัสนิใจในชวีติประจ าวนันัน้จะน าไปสู่เป้าหมายในชวีติของเขาไดอ้ยา่งไร ช่วยยอ่ยเป้าหมายระยะ
ยาวใหเ้ป็นงานยอ่ยๆ ทีจ่ะน าเขาไปสู่เป้าหมายระยะยาวไดง้า่ยขึน้ ช่วยใหเ้ขาทราบถงึจดุเด่นและจดุ
ดอ้ยของตนเอง และชีใ้หเ้ขาทราบถงึแหล่งความช่วยเหลอืทีเ่ขาจะหาไดเ้มือ่ตอ้งการ (Westling; & Fox. 
2004: 44, 529) 

การเลีย้งด ูการช่วยเหลอื และการสอนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ควรเป็นไปตามอายุ
จรงิไมใ่ช่อายสุมอง ดงันัน้ ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอาย ุ14-18 ปีจงึควรไดร้บัการเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการหาเลีย้งชพีดว้ยการเรยีนรูห้รอืฝึกอาชพีในสถาบนัวชิาชพี สถานประกอบการ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ ในชุมชนทีเ่ขาอาศยัอยูซ่ึง่อาจเป็นอาชพีทีพ่่อแมห่รอืญาตทิ าอยู ่(วลัยล์กิา สงัขท์อง; และวารณุ ี
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เมฆอรยีะ. 2541: 17-20) แต่ในความเป็นจรงิ เรือ่งนี้อาจเป็นไปไดย้าก เนื่องจากแมแ้ต่ในเดก็ปกต ิ
งานวจิยัยงัพบว่า เดก็ทีม่อีายมุากขึน้จะมโีอกาสทางการศกึษาลดลง (อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย์; และปทัมา 
อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 55) ดงันัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญายอ่มมโีอกาสทางการศกึษา
น้อยกว่าวยัรุน่ทัว่ไป และน้อยกว่าเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีอ่ายนุ้อยกว่า ผูป้กครองและ
ครผููส้อนจงึควรใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการของเขาในดา้นน้ีดว้ย 

ผูบ้กพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง 
ยิง่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามรุนแรงมากเท่าไร ความสามารถในการช่วยเหลอื

ตนเองกย็ิง่ลดลงมากเท่านัน้ น่ีเป็นสาเหตุหน่ึงทีท่ าใหผู้ด้แูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงมคีวามเครยีดสงูกว่าผูด้แูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัเลก็น้อยหรอืปานกลาง 
(วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57-59) ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจงึตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นอยา่งมาก 
การช่วยเหลอืตนเองนัน้เริม่ตัง้แต่ความสามารถในการท าเรือ่งงา่ยๆ ทีเ่ป็นกจิวตัรประจ าวนั  จนถงึสิง่ที่
ซบัซอ้นมากขึน้ บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้มปีญัหาในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1. ปัญหาด้านการช่วยเหลือตนเอง ไดแ้ก่ การท าความสะอาดรา่งกาย (การอาบน ้า 
ลา้งหน้า แปรงฟนั) การเขา้หอ้งน ้า (การขบัถ่าย การท าความสะอาดและการปฏบิตัตินหลงัขบัถ่าย)  
การรบัประทานอาหารและดื่มน ้า การประกอบอาหารอยา่งงา่ย การท าความสะอาดภาชนะและ
เครือ่งครวัทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนัหลงัใชง้าน การท าความสะอาดเสือ้ผา้ การท าความสะอาดทีพ่กัอาศยั
และของใชใ้นบา้น การรูต้ารางเวลาประจ าวนัของตนเองเช่น การตื่นนอน การเกบ็ทีน่อน การไป
โรงเรยีนหรอืไปท างาน เป็นตน้ รวมถงึการรูจ้กัค่าของเงนิและการใชเ้งนิดว้ย หากผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงไดร้บัการสอนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ส่วนใหญ่จะสามารถช่วยตนเองได้
พอสมควรเช่น สามารถรบัประทานอาหารดว้ยชอ้นและสอ้มได้ แต่อาจตอ้งการความช่วยเหลอืในการตดั
อาหารเป็นชิน้เลก็ๆ อาบน ้าและแต่งตวัเองไดแ้ต่ตอ้งมคีนคอยดแูล เขา้หอ้งน ้า ลา้งมอื และลา้งหน้าได้
เอง แต่อาจตอ้งมคีนคอยบอกหรอืกระตุน้เป็นระยะ (Westling; & Fox. 2004: 5) 

2. ปัญหาด้านการส่ือสาร การสื่อสารแบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้นคอื หนึ่ง การสื่อความหมายให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้โดยเฉพาะคนคุน้เคยเช่น การพดู การแสดงท่าทาง สหีน้า และแววตา และสอง การเขา้ใจ
ภาษาหมายถงึ การรบัรูส้ ิง่ทีผู่ค้นรอบข้างสื่อสารกบับุคคลนัน้เช่น การเขา้ใจค าสัง่และปฏบิตัติามได้
อยา่งถูกตอ้ง การเขา้ใจค าถาม ฯลฯ ทัง้นี้ ระดบัทกัษะการสื่อสารของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาแต่ละคนยอ่มแตกต่างกนัไปเช่น บางคนอาจพดูไมไ่ดเ้ลย ในขณะทีบ่างคนอาจพดูไดเ้ป็นค าๆ 
หรอืบางคนอาจพดูไดเ้ป็นประโยค อยา่งไรกต็าม ผูบ้กพร่องทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรอ้ยละ 90 นัน้
บกพรอ่งทางการสื่อสารดว้ยค าพดู เขาจงึตอ้งสื่อสารดว้ยช่องทางอื่นแทนเช่น ดา้นพฤตกิรรม เป็นตน้ 
(Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 301; Crane. 2002: 112) 

3. ปัญหาด้านการเคล่ือนไหว โดยเฉพาะภาวะบกพร่องทางสตปิญัญาทีเ่กดิรว่มหรอื
เกดิจากภาวะสมองพกิาร (Cerebral palsy) โรคลมชกั (Epilepsy) หรอืโรคกระดกูสนัหลงับดิเบีย้วอยา่ง
รนุแรง (Severe scoliosis) ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละคนจะประสบปญัหาดา้นน้ีแตกต่างกนัคอื มี
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ตัง้แต่กลา้มเนื้อส่วนใดส่วนหน่ึงเคลื่อนไหวตดิขดัเลก็น้อยไปจนถงึปญัหาขัน้รนุแรงท าใหเ้คลื่อนไหวและ
หยบิจบัอะไรไมไ่ดเ้ลย คนกลุ่มน้ีจะมพีฒันาการดา้นการเคลื่อนไหวล่าชา้อยา่งชดัเจนตัง้แต่ขวบปีแรก 
แต่ส่วนใหญ่แลว้ ผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีวนัน้จะสามารถเดนิ วิง่ กระโดด 
เตน้ร า หรอืแมก้ระทัง่กระโดดเชอืกหรอืเล่นสเกต็ไดด้ว้ยซ ้า (Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 296; 
Westling; & Fox. 2004: 5) 

4. ปัญหาด้านการแพทยแ์ละสขุภาพ บุคคลกลุ่มนี้เรยีกไดว้่า “เปราะบางทาง
การแพทย”์ (Medically fragile) เนื่องจากทารกเกดิมาโดยมภีาวะทางการแพทยร์ะดบัรนุแรงตดิตวัมา
ดว้ย ท าใหเ้ดก็เหล่านี้อ่อนแอต่อโรคทีม่กัเกดิกบัเดก็เกอืบทุกโรค ซึง่ลกัษณะอาการ ระดบัความรนุแรง 
และความตอ้งการของแต่ละคนนัน้แตกต่างกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บุคคลเหล่านี้มกัสื่อสารไดน้้อยท าให้
ไมส่ามารถบอกถงึภาวะความเจบ็ปว่ยทีเ่ป็นอยูไ่ด ้กว่าแพทยจ์ะทราบถงึความเจ็บปว่ยนัน้ ความ
เจบ็ปว่ยทีเ่ป็นอยูก่เ็พิม่ความรนุแรงขึน้กว่าเดมิ ประกอบกบับุคคลเหล่าน้ีเป็นคนกลุ่มน้อย แพทยห์รอื
บุคลากรวชิาชพีจงึขาดความช านาญเกีย่วกบัภาวะทีซ่บัซอ้นของบุคคลเหล่านี้ ผูเ้กีย่วขอ้งบางคนจงึให้
ความเหน็ว่า การพาคนกลุ่มนี้ออกสู่สภาพแวดลอ้มนอกบา้นอาจท าใหม้โีอกาสตดิเชือ้ไดม้ากขึน้ ซึง่
ผูด้แูลจ าเป็นตอ้งเลอืกระหว่างทกัษะทางสงัคมกบัคุณภาพชวีติ หรอืปญัหาทางการแพทยอ์ยา่งรอบคอบ 
(Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 296; Crane. 2002: 125) 

5. ปัญหาด้านพฤติกรรมทีค่ร ูพ่อแม่ และสมาชกิในครอบครวั รวมถงึเพื่อนรว่มงาน
ประสบอยูบ่่อยครัง้ ปญัหาดา้นพฤตกิรรมหมายถงึ การกระท าที่ขดัขวางการเรยีนรูห้รอืการด าเนินชวีติ
ของตนเองและครอบครวั หรอืขดัขวางการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในชุมชน อยา่งไรกต็าม แมบุ้คคลเหล่านี้จะ
เรยีนรูท้กัษะใหมไ่ดช้า้กว่าบุคคลทัว่ไป และน าทกัษะทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหมไ่ดย้าก แต่
บุคคลกลุ่มนี้ยงัคงมคีวามรูส้กึรกั รูส้กึสนุก ฯลฯ หรอืมคีวามสนใจในบางเรือ่งเหมอืนคนทัว่ไป เมือ่บุคคล
เหล่านี้ไมส่ามารถสื่อสารความรูส้กึหรอืความตอ้งการของตนดว้ยการพดูได ้เขาจงึตอ้งใชพ้ฤตกิรรมใน
การสื่อสารแทน คนทัว่ไปมกัมองว่าพฤตกิรรมเหล่านี้แกไ้ขไมไ่ด ้แต่งานวจิยัจ านวนมากพสิจูน์แลว้ว่า 
ผูด้แูลหรอืครสูามารถสอนใหเ้ขาเปลีย่นพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ัง้หลายใหก้ลายเป็นพฤตกิรรมที่
เหมาะสมได ้และพฤตกิรรมเหล่านี้มกัขึน้อยูก่บัสถานการณ์แวดลอ้มดว้ย (Beirne-Smith; Patton; & 
Kim. 2006: 297; Crane. 2002: 113; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 33) 

6. ปัญหาด้านวิชาการ คนกลุ่มนี้สามารถเรยีนรูท้กัษะทางวชิาการในระดบัอนุบาลได้
เช่น การนบัเลขและรูว้่าเงนิเป็นของมคี่า จ าค าทีใ่ชท้ัว่ไป สแีละสญัลกัษณ์ทีพ่บเหน็บ่อย  แต่ไมส่ามารถ
อ่านหนงัสอืหรอืรูจ้กัค่าของเงนิแต่ละแบบได ้(Westling; & Fox. 2004: 5)  

7. ปัญหาด้านการท างานหรือการประกอบอาชีพ  แมค้นกลุ่มน้ีจะมปีญัหาในการเรยีนรู้
ทกัษะดา้นต่างๆ และไดร้บัการยอมรบัจากคนในสงัคมน้อย เหน็ไดจ้ากจ านวนบุคคลบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนแลว้สามารถหางานท าไดน้ัน้ยงัมน้ีอยมาก (มลูนิธชิ่วยคนปญัญา
อ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 17) แต่งานวจิยัในต่างประเทศจ านวนไมน้่อย
พบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถหาเลีย้งชพีไดพ้อสมควรเช่น บุคคลทีม่คีวาม
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บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรว่มกบัภาวะสมองพกิาร (Cerebral palsy หรอื CP) ทีน่ัง่ ยนื หรอื
เดนิไมไ่ดเ้ลยสามารถใชม้อืทัง้สองขา้งท างานหตัถกรรมเพื่อขายเลีย้งชพีได ้หรอือกีตวัอยา่งหนึ่งคอื 
ชุมชนปาลม์บชี มลรฐัฟลอรดิา ประเทศสหรฐัอเมรกิาทีส่่งเสรมิใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
เขา้เรยีนรว่มในโรงเรยีนปกติ โดยโรงเรยีนเน้นการศกึษา 4 ดา้นคอื ดา้นการดแูลสุขภาพรา่งกาย ดา้น
พืน้ฐานการงานและอาชพี ดา้นงานบา้นและสนัทนาการ ส่วนดา้นทกัษะทางสงัคมนัน้ นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนอยูแ่ลว้ และนกัเรยีนทุกคนมแีผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไดร้บั
ความช่วยเหลอื รวมถงึมอุีปกรณ์ช่วยเหลอืที่จ าเป็น อกีทัง้พ่อแมย่งัมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษาของ
ลกูทุกขัน้ตอนดว้ย (ชวาลา เธยีรธนู; และกลัยา สตูะบุตร. 2539: 4; Beirne-Smith. 1994: 252-259; 
Crane. 2002: 83; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 158; Thomas. 1998: 74, 188, 215, 233) 

ทกัษะในการด ารงชีวิตของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามตอ้งการเหมอืนคนทัว่ไปคอื นอกจากความ

ตอ้งการดา้นปจัจยัสี ่การพกัผ่อน และการขบัถ่ายแลว้ เขายงัตอ้งการเป็นทีร่กั เป็นทีย่อมรบัของกลุ่มซึง่
หมายถงึ ครอบครวั เพื่อน และคนในชุมชนดว้ย (ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร . 
2539: 35) ดงันัน้ เป้าหมายของการใหก้ารศกึษาแก่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึควรเน้นใน 
2 ประเดน็หลกัคอื การท าใหเ้ป็นปกต ิ(Normalization) และการด ารงชวีติอสิระ ลดการพึง่พาผูอ้ื่น 
(Independent living) อยา่งไรกต็าม มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัป์
ไดส้ ารวจทกัษะดา้นต่างๆ ของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการฝึกอาชพี พบว่า บุคคลเหล่านี้สามารถปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัไดใ้นระดบัดมีากและพอใช ้แต่ยงั
มปีญัหาในเรือ่งทกัษะการใชเ้วลาว่าง การจดัการดา้นการเงนิ สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล การดแูล
สุขภาพตนเอง และการใชช้วีติในชุมชน ดงันัน้ ผูด้แูลจงึควรฝึกดา้นการช่วยเหลอืตนเองเป็นอนัดบัแรก 
เพื่อใหบุ้คคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาพึง่พาผูอ้ื่นน้อยลง หลงัจากนัน้จงึฝึกทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการใช้
ชวีติในบา้น ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน ซึง่รวมถงึทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางอาชพี และลกัษณะนิสยัที่
จ าเป็นต่อการท างานดว้ย (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์ . 2548: 
35, 106) 

ทกัษะด้านการช่วยเหลือตนเอง หมายถงึ ทกัษะการดแูลตนเองในชวีติประจ าวนัเช่น 
การท าความสะอาดรา่งกาย การรบัประทานอาหาร การแต่งตวั เป็นตน้ การขาดทกัษะดา้นน้ีจะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชวีติของบุคคลนัน้อยา่งมาก (Heward. 2006: 148) งานวจิยัจ านวนมากยนืยนัว่า
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัปานกลาง ระดบัรนุแรง และระดบัรนุแรงมากสามารถเรยีนรู้
ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง (การขบัถ่าย การอาบน ้า การแปรงฟนั โกนหนวด ปฏบิตัตินเมือ่มี
ประจ าเดอืน แต่งตวั รบัประทานอาหารอยา่งเหมาะสม และทกัษะอื่นๆ อกีมากมาย ) และยงัสามารถซกั
เสือ้ผา้ไดเ้อง ใชโ้ทรศพัท ์ท าความสะอาดหอ้ง ท าอาหาร และท างานบา้นทีท่ าเป็นประจ าไดด้ว้ย  
(Westling; & Fox. 2004: 22)  
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มผีูก้ล่าวไวว้่า กจิกรรมทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติของคนเราม ี3 เรือ่งคอื การรบัประทานอาหาร 
การขบัถ่าย และการพกัผ่อน หากบุคคลใดไมส่ามารถท ากจิกรรมครบทัง้ 3 ขอ้นี้กไ็มส่ามารถมชีวีติอยู่
ได ้อยา่งไรกต็าม ผูด้แูลควรสอนเรือ่งเหล่านี้ใหก้บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาใหค้รบถว้นเช่น 
เรือ่งการรบัประทานอาหารนัน้ ไมใ่ช่เพยีงการตกัอาหารเขา้ปาก แต่ยงัควรสอนเรือ่งมารยาทในการ
รบัประทานอาหาร การเลอืกซือ้ การลา้ง การท าอาหาร และการเกบ็ถนอมอาหาร ตลอดจนการลา้ง
ภาชนะหลงัรบัประทานอาหารเสรจ็ เป็นตน้ ส่วนเรื่องการขบัถ่ายกเ็ช่นกนั เนื้อหาในการสอนเรือ่ง    
การขบัถ่ายควรครอบคลุมถงึการถอดและใส่เสือ้ผา้ก่อนและหลงัการขบัถ่าย การเลอืกสถานทีข่บัถ่ายให้
เหมาะสมกบัตนเองเช่น หอ้งน ้าชาย-หอ้งน ้าหญงิ การท าความสะอาดหลงัขบัถ่าย การก าจดัของเสยีที่
ขบัถ่ายออกจากรา่งกาย รวมถงึการสงัเกตลกัษณะของปสัสาวะและอุจจาระทีเ่ป็นสญัญาณของความ
เจบ็ปว่ย และการดแูลรา่งกายตนเองเมือ่มโีรคดา้นการขบัถ่ายเช่น อาการทอ้งเสยี ถ่ายเป็นเลอืด หรอื
ทอ้งผกู เป็นตน้ (Gudalefsky; & Madduma. 2005: 88-94) 

งานวจิยัพบว่า ความสามารถในการช่วยเหลอืตนเองของลกูนัน้ส่งผลต่อความเชื่อใน
ศกัยภาพของลกูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาแตกต่างกนัคอื หากลกูช่วยตนเองไดม้าก ไมต่อ้งพึง่พา
ผูอ้ื่น ผูป้กครองมกัเชื่อว่าลกูมคีวามสามารถ มคีวามอดทน ควรมอีาชพี และคดิว่าลกูเป็นภาระต่อพ่อแม่
น้อยกว่าลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีช่่วยเหลอืตนเองไมค่่อยได ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2536: 62) ผูด้แูลและครจูงึมกัสอนเรือ่งนี้ใหก้บับุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นอนัดบัแรก 
หากผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถด าเนินกจิกรรมเหล่าน้ีไดด้ว้ยตนเองทุกวนัแลว้ บุคคล
ดงักล่าวจะเกดิความเคยชนิและช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ท าใหบุ้คคลนัน้มสีุขภาพด ีเป็นที่
ยอมรบัของสงัคม มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ และเกดิความรูส้กึทีด่แีละความภาคภมูใิจต่อตนเองดว้ย ดงันัน้  
ยิง่ผูป้กครองและครผููส้อนน าเรือ่งเหล่าน้ีมาสอนใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเกดิความช านาญเรว็ขึน้
เท่าไร ยิง่เป็นผลดมีากเท่านัน้ (Snell; & Brown. 2000: 331-333) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เมือ่บุคคล
บกพรอ่งทางสตปิญัญากา้วเขา้สู่ช่วงวยัรุ่น ความสามารถในการช่วยเหลอืตนเองยอ่มมผีลต่อการยอมรบั
ของเพื่อนและการใชช้วีติอยา่งคนปกตใินชุมชนดว้ย  

ทกัษะด้านการส่ือสาร หมายถงึ การส่งและรบัขอ้มลู ความคดิ ความรูส้กึ และ      
ความตอ้งการโดยใชก้ารแปลความและการส่งขอ้ความ (Heward. 2006: 301) แต่เมือ่ผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงรอ้ยละ 90 มปีญัหาดา้นการสื่อสารดว้ยค าพดู บุคคลเหล่าน้ีจงึตอ้งใชท่้าทางหรอื
พฤตกิรรมในการสื่อความหมายแทน อยา่งไรกต็าม ทกัษะดา้นการสื่อสารทีจ่ าเป็นนัน้ขึน้อยูก่บัวยัของ
แต่ละบุคคลเช่น ในวยัเดก็ พ่อแมอ่าจคาดหวงัใหเ้ดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรูจ้กัค า
เรยีกสิง่ของ รูจ้กัตอบรบัหรอืปฏเิสธสิง่ทีผู่อ้ ื่นท าให ้รูจ้กัรอ้งหรอืขอความช่วยเหลอืเมือ่เจบ็ปวดหรอืไม่
สบาย หรอืโตต้อบมปีฏสิมัพนัธก์บัคู่สนทนาใดใ้นระยะเวลาสัน้ๆ แต่เมือ่เขา้สู่ช่วงวยัเรยีนและวยัรุน่ พ่อ
แมย่อ่มคาดหวงัใหบุ้คคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถสื่อสารไดม้ากขึน้ (สมพร หวานเสรจ็. 
2545: 28; Turnbull; et al. 2004: 258) 
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ทกัษะการใช้ชีวิตในบ้าน ไดแ้ก่ ความสามารถในการเลอืกอาหาร เตรยีมอาหาร และ
การถนอมอาหารอยา่งงา่ย สุขอนามยั การดแูลเสือ้ผา้ การท าความสะอาดบา้น การใชโ้ทรศพัทแ์ละของ
ใชต่้างๆ ในบา้น โดยเฉพาะสิง่ของทีอ่าจเป็นอนัตรายเช่น เตาแก๊ส น ้ามนั ปลัก๊ไฟ ของมคีม เป็นตน้ 
รวมถงึการอยูร่ว่มกบัสมาชกิคนอื่นในบา้น ทกัษะดา้นน้ีจงึมักเกีย่วขอ้งกบัทกัษะดา้นอื่นดว้ยเช่น ทกัษะ
ทางสงัคม และทกัษะการสื่อสาร เป็นตน้ (Thomas. 1998: 278) พ่อแมแ่ละครคูวรเลอืกสอนเฉพาะเรือ่ง
ทีจ่ าเป็นส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและควรสอนในสถานการณ์จรงิ 
(Snell; & Brown. 2000: 544) 

ทกัษะการใช้ชีวิตในชุมชน หมายถงึ ความสามารถในการใชส้ิง่อ านวยความสะดวกใน
ละแวกบา้นและในชุมชนนัน้ได ้ซึง่ทกัษะการใชช้วีติในชุมชนนัน้มขีอบเขตกวา้งและประกอบดว้ยทกัษะ
หลายดา้น (Smith. 2001: 261) ตัง้แต่ทกัษะงา่ยๆ เช่น การเดนิทางไปยงัสถานทีท่ีบุ่คคลนัน้คุน้เคย  
การใชร้ะบบขนส่งมวลชน การใชเ้งนิและการซือ้ของ ไปจนถงึทกัษะขัน้สงูเช่น การท างานหาเลีย้งชพี 
การก าหนดเป้าหมายชวีติและการตดัสนิใจดว้ยตนเองเพื่อทีจ่ะบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้                  
(Self-determination) และการพทิกัษ์สทิธขิองตน (Self-advocacy) ดว้ย (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ก: 
183; Hallahan; & Kauffman. 2003: 126-127; Odom; et al. 2007: 371) งานวจิยัระบุว่า บุคคลทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถเรยีนรูท้กัษะทีจ่ าเป็นในชวีติประจ าวนัเช่น การไปรา้น
ขายของ รา้นอาหาร และแหล่งสนัทนาการในชุมชน เป็นตน้ นอกจากนี้ บุคคลเหล่านี้ ยงัสามารถเรยีนรู้
การขา้มถนนอยา่งปลอดภยั การใชร้ะบบขนส่งสาธารณะ การถอนเงนิจากตูเ้อทเีอม็ และเรยีนรูท้กัษะ
อื่นทีจ่ าเป็นต่อการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนได ้(Westling; & Fox. 2004: 22-23) นอกจากนี้ พ่อแมส่่วน
ใหญ่ยงัเชื่อว่า นอกจากทกัษะงานบา้นแลว้ ทกัษะทีส่ าคญัและลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
สามารถน าไปใชใ้นชวีติไดจ้รงิคอื ทกัษะอาชพี (Westling. 1997: 67) ดงันัน้ ผูท้ีม่หีน้าเกีย่วขอ้งกบั  
การเตรยีมความพรอ้มของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่นัน้ควรพจิารณา
ทกัษะดา้นอาชพีดว้ย 

อยา่งไรกต็าม เมือ่ไมก่ี่ปีทีผ่่านมานี้ ทมีงานของสมาคมเพื่อภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
และพฒันาการแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา (AAIDD) ไดค้ดิคน้ระบบทีช่่วยประเมนิความตอ้งการ       
การช่วยเหลอืของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาวยัผูใ้หญ่ใหช้ดัเจนและแมน่ย ายิง่ขึน้ โดยการใช ้
แบบประเมนิระดบัความตอ้งการการช่วยเหลอื (Supports Intensity Scale หรอื SIS) ทีส่ามารถระบุ
ความตอ้งการของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาวยัผูใ้หญ่ในทกัษะหลกั 7 ดา้นไดแ้ก่ ทกัษะการ
ใชช้วีติในบา้น ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทกัษะการท างาน ทกัษะดา้น
สุขภาพและความปลอดภยั ทกัษะการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม และทกัษะการปกป้องตนเองและการ
พทิกัษ์สทิธขิองตน โดยแบ่งเป็นกจิกรรม 57 ประเภท แต่แบบประเมนิฉบบัน้ีแตกต่างจากแบบทดสอบ
ทกัษะการปรบัตวั เนื่องจากแบบประเมนิฉบบัน้ีมุง่เน้นการประเมนิการช่วยเหลอืพเิศษทีช่่วยใหบุ้คคลที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถเขา้รว่มในกจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนัไดด้ว้ยด ี (กุลยา      
ก่อสุวรรณ. 2553ข: 200; Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 119; Thompson; et al. 2009: 135) 
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พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
ฮวิเวอรด์ (Heward) กล่าวไวว้่า ปญัหาหลกัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงคอื 

บุคคลเหล่านี้ไมส่ามารถเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ  อกีทัง้ยงัไมส่ามารถน าทกัษะทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชใ้น
สถานการณ์ทีแ่ตกต่างจากสถานการณ์ทีเ่รยีนรู้ และไมส่ามารถสื่อสารได ้ดงันัน้ ผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่จงึมกัมปีญัหาพฤตกิรรมรว่มดว้ย ปญัหาพฤตกิรรมไดแ้ก่ ความกา้วรา้ว 
การท ารา้ยตนเอง และการกระตุน้ตนเองเช่น การโยกตวัหรอืสะบดัมอื เป็นตน้ ยิง่ภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญารนุแรงเท่าไร ปญัหาพฤตกิรรมยิง่มโีอกาสเกดิมากขึน้เท่านัน้ (Heward. 2006: 148) แต่
ผลการวจิยัระบุว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเพยีงบางคนเท่านัน้ทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม โดย
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหานัน้ขึน้อยูก่บัการสอนทกัษะทีเ่หมาะสมและสถานการณ์แวดลอ้มมากกว่า ดงัเหน็
ไดจ้ากผลของการสอนพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเช่น ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการตดัสนิใจ และทกัษะทาง
สงัคมใหก้บัเดก็ทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม แลว้ท าใหพ้ฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหานัน้หายไปได ้(Beirne-Smith; 
Ittenbach; & Patton. 2002: 283) เมือ่พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาหมายถงึ 
พฤตกิรรมทีข่ดัขวางการเรยีนรูห้รอืการด าเนินชวีติของตนเองและครอบครวั หรอืขัดขวางการอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นในชุมชน ดงันัน้ พฤตกิรรมทีม่กัเป็นปญัหาของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมกัไดแ้ก่ 
พฤตกิรรมกา้วรา้ว (เช่น การถุยน ้าลาย ขวา้งของ กา้วรา้วทางวาจา เป็นตน้) พฤตกิรรมท ารา้ยตนเอง
และผูอ้ื่น (เช่น การหยกิ ขว่น กดั ต ีตบ เตะ ต่อย ชก ใชอ้วยัวะในรา่งกายหรอืวตัถุแขง็กระแทกรา่งกาย
ตนเองหรอืผูอ้ื่นใหเ้กดิความเจบ็ปวด) ปญัหาในการควบคุมอารมณ์ (เช่น การวิง่หนี นอนดิน้บนพืน้ ส่ง
เสยีงดงัเพื่อแสดงอารมณ์ไมพ่อใจ) รวมถงึพฤตกิรรมซ ้าๆ (เช่น การโยกตวั หรอืการสะบดัมอื เป็นตน้) 
ยิง่ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามปีญัหาพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมมากเท่าไร ความสมัพนัธใ์นครอบครวัจะ
ต ่าลง และครอบครวัมภีาระและความเครยีดมากขึน้ดว้ย (Crane. 2002: 131; Magana; et al. 2006: 
88) 

 
ครอบครวัของผูบ้กพร่องทางสติปัญญา 

การเตบิโตและพฒันาการของเดก็มปีจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งหลายประการ ซึง่อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 มติ ิ
มติแิรกไดแ้ก่ พฒันาการของเดก็เองเช่น พฒันาการทางรา่งกาย สตปิญัญา และลกัษณะนิสยั เป็นตน้ 
มติทิีส่องไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นครอบครวัเช่น การเลีย้งด ูวุฒภิาวะของพ่อแมห่รอืผูน้ าครอบครวั สภาพ
เศรษฐกจิของครอบครวั และปฏสิมัพนัธข์องสมาชกิในครอบครวั เป็นตน้ ส่วนมติิทีส่ามไดแ้ก่ สถาบนั
ชุมชน ซึง่ถอืเป็นบุคคลรอบนอกเช่น ญาตพิีน้่อง เพื่อนบา้น สมาชกิในหมูบ่า้น สถาบนัศาสนา  
เจา้หน้าทีด่า้นการศกึษา เจา้หน้าทีส่าธารณสุข องคก์รอาสาสมคัร  และนกัพฒันาดา้นต่างๆ เป็นตน้  
(ภาวณิ ีศรสีุขวฒันานนัท์; และคณะ. 2533: 132)  

ส่วนอกีแนวคดิหนึ่ง (ดงัภาพดา้นล่างทีไ่ดด้ดัแปลงมาจากแนวคดิของไอบดิ (Ibid)) ไดแ้จก
แจงปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติของมนุษย์ ซึง่เป็นสตัวส์งัคมไวด้งัน้ี ปจัจยัแรกทีม่คีวามส าคญั
สงูสุดไดแ้ก่ ครอบครวั ซึง่ประกอบดว้ยความสมัพนัธห์ลายแบบเช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างสามภีรรยาใน
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ฐานะทีเ่ป็นพ่อและแม่ ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแมก่บัลกู และความสมัพนัธร์ะหว่างพีก่บัน้อง ส่วน
วงกลมยอ่ยดา้นนอกแสดงใหเ้หน็ถงึปจัจยันอกครอบครวัทีม่คีวามส าคญัเช่นกนัไดแ้ก่ ระบบเพื่อนบา้น  
ระบบครอบครวัขยาย ระบบศาสนา ระบบการเมอืง ระบบเศรษฐกจิ และระบบการศกึษา จงึเหน็ ไดว้่า
การทีค่นๆ หนึ่งจะด ารงชวีติในสงัคมไดโ้ดยปกตสิุขนัน้ ยอ่มมสีถาบนัอื่นๆ ในสงัคมเขา้มาเกีย่วขอ้งดว้ย 
(กติตยิา นรามาศ. 2529: 56)  
 

 
 

ครอบครวัเป็นหน่วยในสงัคมทีเ่ลก็ทีสุ่ด ใกลต้วัทีสุ่ด และมอีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติของ      
ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามากทีสุ่ด (ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 24; ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 43) ดงันัน้ หากครอบครวัเขม้แขง็และมคีวามสมัพนัธใ์นครอบครวัทีด่ ี
ครอบครวักจ็ะช่วยแกไ้ขปญัหาต่างๆ ของสมาชกิในครอบครวั และท าใหค้นในครอบครวัมสีุขภาพจติดี
ไปดว้ย (อญัชล ีศลิาเกษ; และคณะ. 2539: 2) นอกเหนือจากความสมัพนัธอ์นัเหนียวแน่นภายใน
ครอบครวัแลว้ ยงัมปีจัจยัในครอบครวัอกีหลายประการที่อาจส่งเสรมิใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญามกีาร
พฒันาดา้นรา่งกาย สตปิญัญา และจติใจดขีึน้เช่น รปูแบบและขนาดของครอบครวั กล่าวคอื เดก็ทีเ่กดิ
ในครอบครวัทีม่จี านวนสมาชกิมากยอ่มมโีอกาสไดร้บัความช่วยเหลอืมากกว่า ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย
กว่า และมคีวามรูส้กึของการเป็นสมาชกิในกลุ่มมากกว่า แต่ในทางกลบักนั ผลของการวจิยับางงานกลบั
พบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวัขนาดเลก็มกัไดร้บัการเอาใจใส่มากกว่า ในขณะ
ทีเ่ดก็ในครอบครวัขนาดใหญ่มแีนวโน้มทีจ่ะมรีะดบัสตปิญัญาต ่ากว่าเดก็ทีอ่ยูใ่นครอบครวัเลก็ เพราะ
ทารกในครอบครวัใหญ่มกัไดร้บัการดแูลเอาใจใส่จากสมาชกิในครอบครวัหลายคนสลบักนั การทีค่น
เลีย้งดมูจี านวนมากเกนิไป ทารกคนนัน้อาจกลายเป็นเดก็ขีอ้อ้น ตดิมอื และหากผูเ้ลีย้งดมูคีวามเหน็
เกีย่วกบัการเลีย้งดขูดัแยง้กนั เดก็จะเกดิความสบัสนในเวลาต่อมา นอกจากนี้ ความหลากหลายของ
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สมาชกิในครอบครวักส็่งผลต่อการเตบิโตของเดก็เช่นกนั กล่าวคอื หากสมาชกิในครอบครวัมคีวาม
หลากหลายเช่น เพศ วยั อาชพี ลกัษณะนิสยัต่างกนั เดก็จะมตีน้แบบหลากหลายใหเ้ลยีนแบบได้มาก
ขึน้ โดยเฉพาะบทบาททีเ่หมาะสมของแต่ละเพศ ดงันัน้ ครอบครวัทีด่จีงึควรมทีัง้เพศชายและเพศหญงิ 
(รชัตกิร แสงศร. 2531: 17-18) นอกจากน้ี ปจัจยัดา้นความเชื่อ ความคาดหวงั พฤตกิรรม รปูแบบการ
เลีย้งด ูสภาพแวดลอ้มทางบา้น การส่งเสรมิการเรยีนภายในครอบครวั การช่วยเหลอื เอาใจใส่ ตดิตาม
ดแูล และการทีพ่่อแมช่่วยเสรมิทกัษะและใหค้วามรูเ้พิม่เตมินัน้มคีวามสมัพนัธก์บัการเรยีนรูข้องลกูดว้ย 
(สมพร หวานเสรจ็. 2545: 3) 

อยา่งไรกต็าม งานวจิยัพบว่า สาเหตุทีเ่ดก็พกิารในประเทศไทยพฒันาไมเ่ตม็ที ่เพราะเจตคติ
ทีค่รอบครวัและสงัคมมต่ีอเดก็นัน้ไมส่รา้งสรรค ์(สมพร หวานเสรจ็. 2545: 1) ดงันัน้ เพื่อใหผู้บ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพของเขานัน้ ครอบครวัควรยอมรบัความจรงิเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาของเดก็แต่ละคน ศกึษาหาความรูเ้พื่อตดิต่อขอความช่วยเหลอืดา้นค าชีแ้นะ การฝึกอบรม 
และก าลงัใจ รวมถงึใหโ้อกาสลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดแ้สดงความสามารถ และเป็นทัง้ผูใ้ห้
และผูร้บั ไมใ่ช่รอรบัความช่วยเหลอืแต่เพยีงฝา่ยเดยีว (ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พกิาร. 2539: 44) เมือ่ครอบครวัเป็นหน่วยทีส่ าคญัต่อชวีติของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
มากทีสุ่ด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ผูเ้กีย่วขอ้งและ
ผูร้บัผดิชอบในการพฒันาบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึควรพจิารณาปจัจยัดา้นต่างๆ ของ
ครอบครวัของบุคคลเหล่านี้ดว้ย 

ท่ีตัง้ของครอบครวั 
ถิน่ก าเนิดและสภาพแวดลอ้มของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาถอืเป็นปจัจยั

ส าคญัทีสุ่ดปจัจยัหน่ึงเช่น บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศทีเ่จรญิกา้วหน้าดา้น
เทคโนโลย ีการศกึษา บรกิารสวสัดกิารทางสงัคมและความมัน่คง และมคีวามปลอดภยัในชวีติ ยอ่มมี
สิง่แวดลอ้มทีอ่ านวยความสะดวก มโีอกาสและไดร้บัการยอมรบัในสทิธแิละคุณค่าของความเป็นมนุษย์
มากกว่าบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศก าลงัพฒันาทีค่วามคดิดา้นสทิธมินุษยชนและเจตคติ
ของคนในสงัคมต่อคนทีม่คีวามบกพรอ่งยงัไมถู่กตอ้ง  

นอกเหนือจากการแบ่งประเทศไทยตามรปูแบบและเขตการปกครอง (กรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคกลาง และ
ภาคใต)้ (กรมการปกครอง. 2551: ออนไลน์) แลว้ ประเทศไทยยงัสามารถแบ่งตามลกัษณะและบรบิท
ของทีอ่ยูอ่าศยัไดเ้ป็น 3 ลกัษณะคอื ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท ซึง่
กระทรวงมหาดไทยไดใ้ชเ้ขตการปกครองแบบเทศบาลเป็นตวัก าหนดความเป็นชุมชนเมอืง (ทศันีย ์
ทองสว่าง. 2549: 16; ราชบณัฑติยสถาน. 2551: ออนไลน์; ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2552: 55) ทัง้นี้ 
เมือ่พจิารณาความหนาแน่นของประชากรทีร่ายงานโดยส านกังานสถติแิห่งชาต ิพบว่า เมือ่ปีพ .ศ. 2548 
ประชากรทีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมเีพยีงรอ้ยละ 30.1 ในขณะทีป่ระชากรทีอ่ยูน่อกเขตเทศบาลมรีอ้ยละ 
69.9 (กลุ่มสถติปิระชากรและสงัคม. 2549ข: vii) ส่วนจ านวนผูพ้กิารในปีพ.ศ. 2551 นัน้ ส านกังานสถติิ
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แห่งชาตไิดร้ายงานไวว้่า ผูพ้กิารทีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมจี านวน 312,497 คน (รอ้ยละ 16.7) และ   
ผูพ้กิารทีอ่าศยัอยูน่อกเขตเทศบาลมจี านวนถงึ 1,559,363 คน (รอ้ยละ 83.3) จงึพออนุมานไดว้่าจ านวน
คนทีม่ภีาวะบกพรอ่งกบัคนปกตใินเขตเทศบาลหรอืชุมชนเมอืงนัน้น้อยกว่าผูบ้กพรอ่งทีอ่าศยัอยูน่อก
เขตเทศบาลหรอืในชุมชนชนบท เมือ่พจิารณาหน่วยงานใหบ้รกิารส าหรบับุคคลทีม่คีวามบกพรอ่ง กลบั
พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่อยูใ่นเขตเมอืง ท าใหป้ระชากรในชุมชนเมอืงและชานเมอืงมโีอกาสไดร้บั
บรกิารหรอืความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานของคนในชุมชนเมอืงและชานเมอืงไดร้บัการตอบสนองมากกว่า
ประชากรในชุมชนชนบท จงึกล่าวไดว้่าผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชนชนบทจงึไมไ่ดร้บับรกิารอยา่งทัว่ถงึและเท่า
เทยีม (รชัตกิร แสงศร. 2531: 36) นอกเหนือจากการกระจายบรกิารดา้นต่างๆ ยงัไม่ครอบคลุมและ
เป็นไปโดยทัว่ถงึแลว้ บุคคลเหล่านี้และครอบครวัยงัไมไ่ดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสาร ท าใหค้รอบครวั ชุมชน โดย
เฉพาะตวัผูม้ภีาวะบกพรอ่งเองขาดความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งสทิธ ิโอกาส และบรกิารทีต่นพงึไดร้บั 
(ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร . 2539: 42)  

เมือ่พจิารณารปูแบบของครอบครวัในเขตภาคกลางของประเทศไทยเมือ่ปีพ .ศ. 2551 
ส านกังานสถติแิห่งชาตไิดร้ายงานไวว้่า ครอบครวัในภาคกลางมคีรอบครวัเดีย่วอยูร่อ้ยละ 53.6 
ครอบครวัขยายรอ้ยละ 31.3 และปูย่า่หรอืตายายอาศยัอยูก่บัหลานรอ้ยละ 1.3 (กลุ่มงานวเิคราะหแ์ละ
พยากรณ์สถติเิชงิสงัคม. 2550: 11) จงึเหน็ไดว้่า ครอบครวัในต่างจงัหวดัจ านวนไมน้่อยเป็นครอบครวั
ขยาย พ่อแมเ่หล่านัน้จงึมโีอกาสไดร้บัความช่วยเหลอืในการดแูลลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจาก
ญาตพิีน้่องหรอืปูย่า่ตายายทีอ่าศยัอยูใ่นบา้นเดยีวกนั และบางครอบครวัมเีพยีงหลานอาศยัอยูก่บัปูย่า่
หรอืตายาย ซึง่อาจเป็นเพราะพ่อแมเ่ขา้มาท างานในเมอืง พ่อแมห่ยา่รา้ง หรอืพ่อแมเ่สยีชวีติไปแลว้ดว้ย 

ส่วนดา้นความสมัพนัธใ์นชุมชนนัน้ ผูท้ีอ่าศยัในชุมชนเมอืงนัน้มชีวีติทีเ่ป็ นอสิระจากกนั
หรอืต่างคนต่างอยู ่ท าใหค้นทีอ่าศยัในชุมชนเมอืง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชุมชนแออดัและแหล่งเสื่อม
โทรมมแีนวโน้มของความผดิปกตทิางรา่งกาย ไมช่อบตดิต่อกบัผูอ้ื่น ซมึเศรา้ วติกกงัวล กลวัโดยไมม่ี
สาเหตุ กา้วรา้ว และมอีาการโรคจติมากกว่าผูท้ีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนชนบท (คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิ
โครงการการศกึษาเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และเยาวชนในชุมชนแออดัในเขต
กรงุเทพมหานคร. 2528: 92) ต่างจากครอบครวัในชุมชนชนบทที่ความสมัพนัธข์องคนในชุมชนยงัแน่น
แฟ้น ผูค้นในชนบทมปีฏสิมัพนัธใ์กลช้ดิ และยงัมหีน่วยอื่นในสงัคมเขา้มาเกีย่วขอ้งและส่งผลต่อการ
ด ารงชวีติ ความคดิ ความเชื่อ และพฤตกิรรมของครอบครวัอยูห่ลายประการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่  
ครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีต่อ้งการความช่วยเหลอืและการสนบัสนุนมากกว่าครอบครวั
ทัว่ไป เรือ่งทางสงัคมของครอบครวัในชุมชนชนบทจงึถอืเป็นเรือ่งของคนทัง้ชุมชน นอกจากนี้ 
ครอบครวัในชุมชนชนบทนัน้ใชช้วีติส่วนใหญ่อยูก่บัธรรมชาต ิสามารถหาของอุปโภคบรโิภคส่วนใหญ่ได้
จากสิง่แวดลอ้มรอบตวั สุขภาพกายและจติใจของคนในชุมชนจงึดกีว่าการรบัมลพษิในชุมชนเมอืง และ
ผูค้นยงัมนี ้าใจมากกว่าคนในชุมชนเมอืงดว้ย (โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย;์ และคณะ. 2547: 225, 287; 
กฤษณพงษ์ จฑุะกนก. 2541: 6-8) 

นอกจากนี้ หากเปรยีบเทยีบระหว่างหมูบ่า้นต่างๆ ในเขตชนบทดว้ยกนัเอง งานวจิยั
พบว่า ผูค้นในหมูบ่า้นทีไ่ดร้บัการพฒันาสงูมสีุขภาพจติดกีว่า การมุง่สู่อนาคต และการควบคุมตนเองสงู
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กว่าหมูบ่า้นทีไ่ดร้บัการพฒันาต ่า (สมดุลย ์ชาญนุวงศ์. 2533: 89; สุวมิล เด่นสุนทร. 2533ข: 169) อกี
ทัง้พ่อแมท่ีม่ภีมูลิ าเนาต่างกนัจะปฏบิตัต่ิอลกูทีม่คีวามบกพรอ่งแตกต่างกนั (ส านกังานคณะกรรมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 86; McCabe. 2007: 39) เพราะเชื่อในศกัยภาพของลกูทีม่ภีาวะ
บกพรอ่ง (ความเขม้แขง็ อดทน ความสามารถในการช่วยตนเองของผูบ้กพรอ่ง ) มคีวามเหน็ใจ 
(ความเหน็ใจและยอมรบัผูบ้กพรอ่งดงัเช่นคนปกตทิัว่ไป) และมเีจตคตต่ิอบุคลกิภาพของลกูทีม่ภีาวะ
บกพรอ่ง (มมุมองต่อลกัษณะของผูบ้กพรอ่งเช่น เกบ็ตวั เปิดเผย ดือ้ร ัน้ เชื่อฟงั น่าสนใจ น่าเบื่อหน่าย 
เป็นตน้) แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 61) 
นอกจากนี้ ยงัพบว่า ครอบครวัในถิน่ทุรกนัดารมกัมขีอ้จ ากดัในการเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษามากกว่า 
มกีารลงทุนกบัการศกึษาน้อยกว่า และเดก็มกัตอ้งหยดุเรยีนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานเพื่อหารายไดใ้ห้
ครอบครวัมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ งานวจิยัพบว่า ชุมชนเมอืงตอ้งการแรงงานเพศหญงิมากกว่าในขณะที่
ชุมชนชนบทตอ้งการแรงงานเพศชายมากกว่า (อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 
2550: 55) ขอ้มลูเหล่านี้จงึช่วยยนืยนัว่า ทีต่ ัง้ของครอบครวัส่งผลกระทบต่อการด ารงชวีติของครอบครวั
และการเลีย้งดสูมาชกิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งมาก ดงันัน้ การพจิารณาช่วยเหลอืบุคคลทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึควรใหค้วามส าคญักบัถิน่ฐานทีต่ ัง้ของครอบครวัดว้ย 

ปัจจยัของผูป้กครองท่ีมีอิทธิพลต่อการเลี้ยงดผููบ้กพร่องทางสติปัญญา  
ในช่วงแรกของชวีติ เดก็ทุกคนจ าเป็นตอ้งพึง่พาผูใ้หญ่ ไมว่่าจะเป็นพ่อแมห่รอืสมาชกิคน

อื่นในครอบครวัตลอดเวลา แต่เดก็ปกตจิะอาศยัอยูก่บัครอบครวัตลอดเวลาจนถงึอายปุระมาณ 5 ขวบ 
หลงัจากนัน้เดก็จะเริม่ช่วยเหลอืตนเองไดม้ากขึ้นและเริม่เรยีนรูจ้ากโลกภายนอกมากขึน้ เช่น การเขา้
เรยีนในโรงเรยีน เป็นตน้ แต่เดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ตอ้งการความช่วยเหลอือยา่งมาก 
โดยเฉพาะเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งรนุแรง จงึจ าเป็นตอ้งใชช้วีติอยูก่บัครอบครัวตลอดเวลาอยา่งหลกีเลีย่ง
ไมไ่ด ้ไมว่่าจะมอีายเุท่าใดกต็าม และมแีนวโน้มว่าจะเป็นเช่นนัน้ตลอดไป ครอบครวัจงึมอีทิธพิลต่อทัง้
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์ของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่ง
มาก ไมว่่าสมาชกิในครอบครวัจะตัง้ใจหรอืไมไ่ดต้ัง้ใจกต็าม (จนัทรเ์พญ็ กาญจนรตัน์. 2533: 42; 
Gudalefsky; & Madduma. 2005: 5; Thomas. 1998: 291) การพฒันาผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจงึควร
พจิารณาถงึปจัจยัส่วนบุคคลของผูป้กครองทีท่ าหน้าทีด่แูลบุคคลเหล่านี้ดว้ยเช่นกนั 

บางครอบครวัอาจยกภาระหน้าทีด่แูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาใหส้มาชกิคนใดคนหน่ึง
เช่น แม ่พ่อ หรอืญาตทิีอ่าศยัอยูใ่นบา้นเดยีวกนั แต่บางครอบครวัอาจแบ่งความรบัผดิชอบในการดแูล
สมาชกิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาตามเวลาหรอืรปูแบบกจิกรรมเช่น แมเ่ป็นผูด้แูลเมือ่ลกูบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาอยู่ทีบ่า้น พ่อเป็นผูด้แูลเมือ่ครอบครวัมคีวามจ าเป็นตอ้งเดนิทางนอกบา้น และน้องชาย
เป็นผูด้แูลเมือ่อยูท่ีโ่รงเรยีน เป็นตน้ อยา่งไรกต็าม ผลการวจิยัพบว่า ส่วนใหญ่พ่อและแมเ่ป็นผูร้บัหน้าที่
ในการดแูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา (รอ้ยละ 75) ส่วนทีเ่หลอื (รอ้ยละ 25 ของกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั) 
ฝากไวก้บัญาตพิีน้่อง (กลัยา สตูะบุตร; และวลัยล์กิา สงัขท์อง. 2539: 28; ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 35) 
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1. เพศ ตัง้แต่ครัง้โบราณกาล ครอบครวัส่วนใหญ่ประกอบดว้ยพ่อ แม ่และลกูเป็นหลกั 
แต่เนื่องจากแมเ่ป็นผูท้ าหน้าทีอุ่ม้ทอ้ง คลอด และใหน้ ้านม สงัคมจงึคาดหวงัใหแ้มท่ าหน้าทีด่แูลทารก
ตัง้แต่แรกเกดิ จนภายหลงัเมือ่ลกูพน้วยัทารกแลว้ สงัคมมนุษยก์ย็งัคงฝากหน้าทีก่ารเลีย้งดลูกูไวท้ีเ่พศ
หญงิ และคาดหวงัใหเ้พศชายออกจากบา้นเพื่อท าหน้าทีห่าเลีย้งครอบครวัเรือ่ยมาจนถงึปจัจบุนั เมือ่
พจิารณาบทบาทและหน้าทีข่องสมาชกิในครอบครวับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
แลว้ จะพบว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้ตอ้งการผูด้แูลตลอดเวลา ซึง่ผู้ทีล่าออกจากงาน
หรอืละทิง้โอกาสในการท างานมาท าหน้าทีด่แูลบุคคลเหล่านี้มกัเป็นแมน่ัน่เอง  จงึไมน่่าแปลกใจที่
งานวจิยัพบว่า ในครอบครวัทีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ แม่มสีภาพรา่งกายและจติใจดอ้ยกว่าพ่อ 
และยงัมภีาระหนกักว่าและมคีวามเครยีดในการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากกว่าผูเ้ป็น
พ่อ ซึง่สิง่เหล่านี้อาจเป็นเหตุและผลของกนัและกนักไ็ด ้การทีพ่่อมหีน้าทีท่ างานนอกบา้นเพื่อหารายได้
จนุเจอืครอบครวัในขณะทีแ่มล่าออกจากงานหรอืละทิง้โอกาสท างาน หรอืแมอ่าจท างานเสรมิบางเวลา
เพื่อจะไดม้เีวลาในการดแูลลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งเตม็ทีน่ัน้ ยิง่ท าใหค้วามเครยีดของแมเ่พิม่ขึน้ 
เน่ืองจากหน้าทีด่แูลลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้เป็นงานเตม็เวลา ไมม่วีนัหยดุ ไมส่ามารถ
ลาออกได ้และมโีอกาสเกดิความชุ่มชื่นใจไมม่ากนกั ดงันัน้ การทีแ่มต่อ้งจดจอ่อยูก่บัลกูทีม่คีวาม
บกพรอ่งในแต่ละวนัทีผ่่านไปและเป็นฝา่ยพึง่พารายรบัจากพ่อ โดยตนเองไมม่โีอกาสประสบความส าเรจ็
ในการท างานหรอืมคีวามสุขจากการหารายไดด้ว้ยตนเองนัน้ ยิง่ท าใหแ้มม่คีวามเครยีดเพิม่ขึน้และความ
ภาคภมูใิจในตวัเองลดลง นอกจากน้ี งานวจิยัยงัพบว่า พ่อของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้
ช่วยเลีย้งดลูกูน้อยกว่าพ่อทีม่ลีกูเป็นเดก็ปกตอิกีดว้ย (ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 34; Olsson; & Hwang. 
2006: 963)  

2. อายุ งานวจิยัพบว่า อายขุองแมเ่ป็นสาเหตุหน่ึงของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เนื่องจากงานวจิยัพบว่า แมท่ีม่อีายมุากกว่า 30 ปีขึน้ไปมโีอกาสมลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญามากกว่าแม่
ทีอ่ายนุ้อยกว่า 30 ปีอยา่งมนียัส าคญั นอกจากนี้ อายยุงัส่งผลต่อการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาอกีดว้ย การทีผู่ป้กครองของเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญามอีายมุากและอายุน้อยนัน้มขีอ้ดแีละ
ขอ้ดอ้ยต่างกนั กล่าวคอื พ่อแมท่ีอ่ายมุากมกัมปีระสบการณ์ในการเลีย้งดลูกูและมกัมฐีานะทางเศรษฐกจิ
มัน่คงกว่า แต่พ่อแมเ่หล่านี้มกัมเีวลาใหล้กูน้อยกว่าและความอดทนในการเลีย้งดเูดก็เลก็ต ่ากว่าพ่อแมท่ี่
มอีายไุมม่ากนกั ในขณะที่พ่อแม่ทีม่อีายนุ้อยกว่ามกัขาดประสบการณ์ในการเลีย้งดลูกู พ่อแมเ่หล่านี้จงึ
เลีย้งลกูตามหลกัวชิาการ ท าให้มกีารลองผดิลองถูกบา้ง หรอืคู่สมรสทีม่อีายนุ้อยอาจมปีญัหาดา้น
การเงนิท าใหเ้กดิความเครยีดและดแูลลกูไดไ้มเ่ตม็ที ่อยา่งไรกต็าม พ่อแมอ่่อนวยัมกัใหค้วามเป็นเพื่อน
กบัลกู รวมถงึมเีวลาและพลงังานทีจ่ะตดิตามดแูลลกูอยา่งใกลช้ดิมากกว่าพ่อแมท่ีอ่ายมุากแลว้ อยา่งไร
กต็าม การทีพ่่อแมแ่ก่ตวัลงในขณะทีล่กูบกพรอ่งทางสตปิญัญาเตบิโตขึน้นัน้ เป็นทัง้เรือ่งดแีละเรือ่งรา้ย
ส าหรบัพ่อแม ่เนื่องจากการทีล่กูยา่งเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ท าใหค้วามตอ้งการของเขาเปลีย่นไปคอื ตอ้งท างาน
เพื่อหารายไดแ้ละตอ้งด ารงชวีติกบัชุมชนมากขึน้ ซึง่สิง่เหล่านี้อาจยากเกนิความสามารถของพ่อแม ่อกี
ทัง้พ่อแมย่งัตอ้งกงัวลใจเรือ่งการด าเนินชวีติของลกูเมื่อพ่อแมไ่มไ่ดอ้ยูด่แูลว้อกีดว้ย อยา่งไรกต็าม 
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งานวจิยัระบุว่า ผูป้กครองอายตุ่างกนัไมไ่ดท้ าใหค้วามเชื่อในดา้นศกัยภาพของผูพ้กิารหรอืความเหน็ใจ
ต่อคนพกิารแตกต่างกนั แต่ผู้ปกครองทีอ่ายแุตกต่างกนัมคีวามเชื่อในดา้นบุคลกิภาพของคนพกิาร
แตกต่างกนั (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 111; สุวมิล เด่นสุนทร. 2533ก: 109; ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2536: 62, 65, 68; Crane. 2002: 346-347)  

3. สถานภาพสมรสของผูป้กครอง แมคู้่สมรสทุกคู่จะตัง้ใจรกัษาชวีติคู่และชวีติ
ครอบครวัใหเ้ป็นไปโดยผาสุก แต่ผลการวจิยัจ านวนมากพบว่า ชวีติสมรสของครอบครวัทีม่สีมาชกิ
บกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้มคีวามกดดนัมากกว่าครอบครวัปกต ิยิง่ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามพีฤตกิรรม
ไมเ่หมาะสมหรอืมปีญัหามากและรนุแรงขึน้เท่าไร ความสมัพนัธใ์นครอบครวัจะยิง่ต ่าลง พ่อแมแ่ละ
ผูด้แูลมคีวามเครยีดมากขึน้เท่านัน้ อยา่งไรกต็าม แมค้รอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่
สามารถจดัการกบัปญัหาเหล่าน้ีได ้แต่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัครอบครวัทีม่ลีกูปกตแิลว้ ผลการวจิยัพบว่า  
ครอบครวัทีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้มปีญัหาหยา่รา้งมากกว่า โดยการหยา่รา้งมกัเกดิใน 2 ปีแรก
หลงัจากทีล่กูเกดิมา (Stoneman. 2006: 139; Urbano; & Hodapp. 2007: 261) อกีทัง้ครอบครวัเหล่านี้
ยงัมคีวามกดดนัในรปูแบบอื่นมากกว่าดว้ยเช่น ปญัหาชวีติคู่ การฆา่ตวัตาย หรอืพษิสุราเรือ้รงั เป็นตน้ 
จากการส ารวจสถานภาพสมรส พบว่า ครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่ตอ้งปรบัตวั
หลงัจากแต่งงานในระดบัปานกลางจนถงึระดบัสงูมาแลว้ทัง้สิน้ ยิง่มคีวามวุ่นวายหรอืมเีรือ่งรมุเรา้มาก
เท่าใด คู่สามภีรรยากย็ิง่มองสถานภาพการแต่งงานในแงล่บมากขึน้ วธิหีนึ่งทีจ่ะช่วยลดความเครยีดใน
การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดค้อื การทีพ่่อมสี่วนช่วยแบ่งเบาภาระในการเลีย้งดลูกู
บกพรอ่งทางสตปิญัญาจากแมบ่า้งจะช่วยใหท้ัง้สองฝา่ยเกดิความพงึพอใจในชวีติสมรสมากขึน้ (วชริพร 
โชตพิานสั. 2544: 58; สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 135; Magana; et al. 2006: 250; Stoneman. 2006: 1) 

4. ระดบัการศึกษา ระดบัการศกึษาเป็นปจัจยัส าคญัในการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาอกีประการหน่ึง เนื่องจากระดบัการศกึษานัน้มคีวามสมัพนัธก์บัความรูเ้กีย่วกบัภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญา ความตระหนกัและความเขา้ใจทีม่ต่ีอภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญา โอกาสเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูและบรกิาร หรอืแมก้ระทัง่ถิน่ทีอ่ยูอ่าศยั งานวจิยัพบว่า พ่อแมท่ี่
มรีะดบัการศกึษาสงูกว่าจะมคีวามรู ้เจตคต ิและการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีด่กีว่า
พ่อแมท่ีม่รีะดบัการศกึษาต ่า เนื่องจากพ่อแมก่ลุ่มที่มรีะดบัการศกึษาสงูจะรบัขอ้มลูขา่วสารไดด้กีว่า 
เขา้ใจสิง่ต่างๆ ทีเ่รยีนรู้ไดม้ากกว่า ตดัสนิใจไดด้ ีปฏบิตัตินไดถู้กตอ้งเหมาะสม ตระหนกัถงึปจัจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัปญัหาไดด้กีว่า ใชก้ารเรยีนรูใ้นอดตีมาแกป้ญัหาไดด้กีว่า และเผชญิความเครยีดไดด้กีว่า
อกีดว้ย อกีทัง้แมท่ีไ่ดร้บัการศกึษามากกว่า 12 ปีจะเหน็คุณค่าของตนเองสงู ท าใหล้กูมพีฒันาการทาง
อารมณ์และสงัคมสงูกว่าลกูของแมท่ีไ่ดร้บัการศกึษาน้อยกว่า แต่งานวจิยับางงานกลบัพบว่า ผูป้กครอง
ทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัไมไ่ดท้ าใหค้วามเชื่อในดา้นศกัยภาพของผูพ้กิารหรอืความเหน็ใจต่อคนพกิาร
แตกต่างกนั อยา่งไรกต็าม งานวจิยัส่วนใหญ่พบว่า พ่อแมใ่นชุมชนชนบทมกัมรีะดบัการศกึษาต ่ากว่า
พ่อแมใ่นชุมชนเมอืง และเมือ่ส ารวจประวตัขิองผูป้กครองของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทีไ่มไ่ดเ้รยีน
หนงัสอืพบว่า ผูป้กครองส่วนใหญ่เรยีนจบชัน้ประถมศกึษา (รอ้ยละ 56.9) รองลงมา ไมไ่ดเ้รยีนเลย 
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(รอ้ยละ 26.8) จงึอาจกล่าวไดว้่า เมือ่พ่อแมม่กีารศกึษาสงู ลกูมกัมโีอกาสทางการศกึษาสงูไปดว้ย และ
ระดบัการศกึษายงัส่งผลต่อปรมิาณและคุณภาพของการใชเ้วลาว่างกบัลกูอกีดว้ย นอกจากนี้ งานวจิยั
พบว่า ครอบครวัของผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามปีญัหามากกว่า และการใชเ้วลาว่างหรอืการ
พกัผ่อนหยอ่นใจยงัน้อยกว่าครอบครวัปกต ิท าใหค้รอบครวัของสมาชกิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ส่วนใหญ่มคีวามเครยีดสงูกว่าครอบครวัทัว่ไป (ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 44; วชริพร โชตพิานสั. 2544: 
56; สมพร หวานเสรจ็. 2545: 33; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2536: 62, 65, 68;      
อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 50; Westling; & Fox. 2004: 85)  

5. อาชีพหลกัของผูป้กครอง อาชพีของผูป้กครองมกัมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัการศกึษา
และรายไดข้องครอบครวั กล่าวคอื ผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาต ่า มกัตอ้งท างานทีใ่ชแ้รงงานเป็นหลกั ซึง่งาน
เหล่านัน้เป็นงานทีใ่ชเ้วลาในการท างานมากแต่ไดร้บัผลตอบแทนน้อยกว่างานทีใ่ชค้วามรูเ้ป็นหลกั หรอื
กล่าวอกีนยัหน่ึง ผูท้ีม่กีารศกึษาสงูกว่ายอ่มมโีอกาสเลอืกงานทีใ่ชเ้วลาในการท างานน้อยกว่าและไดร้บั
ผลตอบแทนสงูกว่า ซึง่มกัเป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูน้ัน่เอง งานวจิยัพบว่า ผูป้กครองของนกัเรยีนใน
โรงเรยีนศกึษาพเิศษส่วนใหญ่มอีาชพีพนกังานลกูจา้งเอกชนและเจา้ของธุรกจิส่วนตวั ส่วนนกัเรยีนทีม่ ี
ผูป้กครองเป็นเกษตรกรนัน้เขา้เรยีนอยูใ่นโรงเรยีนศกึษาพเิศษน้อยทีสุ่ด นอกจากนี้ ยงัพบว่า อาชพีของ
ผูป้กครองมผีลต่อเวลาทีใ่ชใ้นการเลีย้งดูลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา แมท่ีป่ระกอบอาชพีมสี่วน
ช่วยใหล้กูปรบัตวัไดด้แีละมพีฤตกิรรมเหมาะสมในโรงเรยีน แต่ผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนัไมไ่ดท้ าให้
ความเชื่อในศกัยภาพของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งหรอืความเหน็ใจต่อลกูทีม่ภีาวะบกพร่องแตกต่างกนั 
ดงันัน้ จงึเหน็ไดว้่า อาชพีของผูป้กครองนัน้มคีวามสมัพนัธก์บัการเลีย้งด ูการปรบัตวัและพฤตกิรรมของ
ลกู และโอกาสในการเขา้รบัการศกึษาของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดว้ย (สมพร หวานเสรจ็. 
2545: 33; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 36, 62, 65, 69) 

6. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั งานวจิยัพบว่า ผูป้กครองทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิ
สงูกว่าเหน็ดว้ยกบัการจดัการศกึษามากกว่าผูป้กครองทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิต ่ากว่า และฐานะทาง
เศรษฐกจิทีต่่างกนัยงัท าใหผู้ป้กครองเชื่อในศกัยภาพของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งแตกต่างกนั แต่ไม่ ไดท้ า
ใหค้วามเชื่อในบุคลกิภาพของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งหรอืมคีวามเหน็ใจต่อลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งแตกต่าง
กนั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 36, 63, 66, 69) 

ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัเกดิจากปจัจยั 2 ประการไดแ้ก่ รายได ้และรายจา่ย ซึง่
ปจัจยัทัง้สองประการล้วนส่งผลต่อการเลีย้งดผููบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้สิน้ รายไดน้ัน้มผีลกระทบต่อ
การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้ทางตรงและทางออ้ม ผลกระทบทางตรงเช่น 
ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานเช่น อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั เครือ่งนุ่งห่ม และยารกัษา
โรค เป็นตน้ ความสามารถในการเขา้ถงึแหล่งความช่วยเหลอืและสิง่อ านวยความสะดวก กล่าวคอื 
ครอบครวัทีม่รีายไดด้มีแีนวโน้มทีจ่ะไดร้บัอาหาร เครือ่งนุ่งห่ม และยารกัษาโรคทีคุ่ณภาพดกีว่า ถูก
สุขอนามยั และตรงกบัความตอ้งการมากกว่าครอบครวัยากจน อกีทัง้ครอบครวัทีม่รีายไดด้กีว่ายงั
สามารถใชช้วีติในทีอ่ยูอ่าศยัทีม่คีุณภาพและสิง่แวดลอ้มดกีว่าครอบครวัยากจนทีจ่ าเป็นตอ้งอาศยัใน
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ชุมชนแออดัซึง่มคีวามเสีย่งต่อการถูกคุกคามทัง้ทางรา่งกายและจติใจมากกว่า เป็นตน้ ผลการวจิยัระบุ
ว่า รายรบัมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัเชาวน์ปญัญาและการด าเนินชวีติของเดก็อยา่งมนียัส าคญั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เมือ่พ่อแมต่อ้งท างานนอกบา้นทัง้คู่ นอกจากนี้ ฐานะทางเศรษฐกจิของพ่อแมย่งัมอีทิธพิลต่อ
ความคาดหวงั การช่วยเหลอื และการกระตุน้พฒันาการทางปญัญาของพ่อแม ่ขนาดรา่งกายของเดก็ 
และพฒันาการทางภาษาของเดก็ดว้ยเพราะช่วยใหเ้ดก็เลยีนแบบทางภาษาไดม้ากขึ้น (รชัตกิร แสงศร. 
2531: 93; วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57; ส านกังานส่งเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษ์เดก็ เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอายุ. 2549: 45; สมพร หวานเสรจ็. 2545: 33) แต่เมือ่ ครอบครวัในชุมชนชนบทมี
รายไดต้ ่ากว่าชุมชนเมอืง (อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 48) ดงันัน้ เดก็ใน
ชุมชนชนบทจงึมคีวามเสีย่งต่อภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากกว่าเดก็ในชุมชนเมอืง  

ส่วนผลกระทบทางออ้มนัน้สะทอ้นออกมาทางสภาวะจติใจของสมาชกิในครอบครวั การที่
ครอบครวัมรีายรบัไมเ่พยีงพอมกัท าใหค้วามเครยีดดา้นปญัหาเศรษฐกจิของพ่อแม่มากขึน้ มเีวลาใหก้บั
ครอบครวัลดลง ซึง่เวลาทีพ่่อแมม่ใีหก้บัสมาชกิในครอบครวันัน้เป็นปจัจยัส าคญัของความอบอุ่นทีเ่ดก็จะ
ไดร้บั (รชัตกิร แสงศร. 2531: 93; วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57; ส านกังานส่งเสรมิสวสัดภิาพและ
พทิกัษ์เดก็ เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอายุ. 2549: 45) เดก็ในครอบครวัรายไดน้้อยจงึมกัถูกทอดทิง้ 
ท าใหเ้กดิผลเสยีต่อรา่งกายและจติใจของเดก็ ส่วนเยาวชนเองกย็อมรบัว่าปญัหาการเงนิในบา้นมผีลต่อ
สุขภาพจติของตน งานวจิยัเดยีวกนันัน้พบว่า ปญัหาสภาพเศรษฐกจิส่งผลใหเ้ยาวชนมคีวามวติกกงัวล
และกา้วรา้ว นกัเรยีนทีค่รอบครวัมฐีานะทางเศรษฐกจิต ่ามกัมปีญัหาทางสงัคม ปญัหาส่วนตวั และ
ปญัหาทางการเรยีนมากกว่านกัเรยีนในครอบครวัฐานะสงู (คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิโครงการ
การศกึษาเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และเยาวชนในชุมชนแออดัในเขต
กรงุเทพมหานคร. 2528: 22) นอกจากนี้ พ่อแม่ทีม่ฐีานะยากจนมกัไดร้บัการศกึษาน้อย จงึไมม่คีวามรูท้ี่
ถูกตอ้งเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ท าใหพ้่อแม่เขา้ใจผดิว่า ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้
พฒันาไมไ่ด้  ไมท่ราบจะส่งลกูไปเรยีนทีไ่หน หรอือายทีจ่ะส่งลกูไปโรงเรยีนจงึขงัลกูไวใ้นบา้น ผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาในครอบครวัยากจนจงึมโีอกาสไดร้บัการพฒันาศกัยภาพใหส้ามารถช่วยเหลอื
ตนเองและช่วยเหลอืสมาชกิคนอื่นในครอบครวัไดน้้อยกว่าครอบครวัทีม่ฐีานะด ีอกีทัง้พ่อแมท่ีม่รีะดบั
รายไดต้ ่ายอ่มเขา้ถงึแหล่งความรู้เช่น สื่อสิง่พมิพ ์การอบรมสมัมนา หรอืแมก้ระทัง่อนิเทอรเ์น็ตไดน้้อย
กว่า ครอบครวัเหล่านี้จงึเขา้ถงึแหล่งความช่วยเหลอืในการเลีย้งดลูกูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาได้
น้อยกว่า และมบีทบาทในการผลกัดนัใหล้กูของตนไดร้บัความช่วยเหลอืทีด่ขี ึน้ น้อยกว่า ผูป้กครองทีม่ ี
ฐานะทางเศรษฐกจิ สงัคม และการศกึษาระดบักลางถงึสงูจงึมแีนวโน้มทีจ่ะพฒันาชวีติของลกูและ
ครอบครวัไดต้ามทีต่นตอ้งการมากกว่า แต่พ่อแมข่องผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิต ่า
มกัรอคอยความช่วยเหลอืจากรฐั และเชื่อครหูรอืเจา้หน้าทีม่ากกว่าจะรเิริม่และเรยีกรอ้งดว้ยตนเอง พ่อ
แมใ่นบางครอบครวัฝากอ านาจการตดัสนิใจว่าควรจะจดัการกบัชวีติลกูอยา่งไร ควรจะสอนเรือ่งอะไรไว้
กบัคร ูแต่เนื่องจากครไูมใ่ช่สมาชกิในครอบครวันัน้ จงึไมม่ขีอ้มลูมากพอทีจ่ะช่วยออกแบบชวีติหรอื
ตดัสนิใจใหไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ประกอบกบัครมูหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบลน้มอืท าใหไ้มส่ามารถดแูลผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาคนหน่ึงไดอ้ยา่งจรงิจงัและทัว่ถงึ การเรยีนการสอนนัน้จงึไมเ่กดิประโยชน์กบัเดก็
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และครอบครวัอยา่งแทจ้รงิ นอกจากนี้ ปญัหาทีพ่บไดบ่้อยอกีประการหน่ึงคอื ความขดัแยง้ทีค่รสูอนไป
ทางหนึ่ง แต่เมือ่เดก็กลบัไปอยูบ่า้น พ่อแมก่ส็อนหรอืปล่อยใหเ้ดก็ใช้ชวีติไปอกีทางหนึ่ง ท าใหเ้วลาที่
เดก็ไดร้บัการฝึกฝนมาหลายปีนัน้เปล่าประโยชน์ไป และประการสุดทา้ย บ่อยครัง้ทีเ่ราพบว่าพ่อหรอืแม่
ตอ้งลาออกจากงานประจ าเพื่อมาดแูลลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญา ท าใหจ้ านวนผูม้รีายไดใ้นครอบครวันัน้
ลดลง ประเดน็เหล่าน้ีลว้นซ ้าเตมิใหค้รอบครวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามรีายไดต้ ่าลง (สุวมิล เด่นสุนทร. 
2533ก: 109) 

นอกจากรายไดข้องครอบครวัแลว้ รายจา่ยกม็ผีลต่อการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาไมน้่อย นอกจากผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจะเสยีเปรยีบคนปกตใินดา้นความสามารถในการรู้
คดิ ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกจิอยา่งชดัเจน ท าใหบุ้คคลเหล่านี้ไมส่ามารถสรา้งผลผลติใหก้บั
ครอบครวัได ้และคนกลุ่มนี้ยงัเป็นภาระต่อการหาเลีย้งชพีของบุคคลอื่นในครอบครวัดว้ย เนื่องจากตอ้ง
พึง่พาผูอ้ื่นอยา่งมากและครอบครวัตอ้งใชเ้งนิมากกว่าการดแูลเดก็ปกต ิไมว่่าจะเป็นการเขา้รบับรกิาร
และความช่วยเหลอืดา้นสุขภาพทีทุ่นทรพัยข์องครอบครวัมกัตอ้งใชจ้า่ยไปกบัยา การรบับรกิารทาง
การแพทย ์การรบับรกิารทางการศกึษาเช่น  การทีบุ่คคลเหล่านี้ตอ้งเขา้เรยีนในโรงเรยีนพเิศษเฉพาะทาง
ซึง่อยูห่่างไกล แต่กลา้มเน้ือและการเคลื่อนไหว การรบัรู ้และพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีมี
ความคล่องตวัในการเดนิทางน้อยกว่า พ่อแมบ่างคนจงึอาจเลอืกวิธเีดนิทางทีเ่สยีค่าใชจ้า่ยมากกว่า
เพื่อใหไ้ดร้บัความปลอดภยัและความสะดวกในการเดนิทางมากขึน้ หรอืความจ าเป็นที่ ตอ้งจา้งครพูีเ่ลีย้ง
เพื่อดแูลเป็นพเิศษ รวมถงึอุปกรณ์ช่วยเหลอืความพกิาร เป็นตน้ สิง่เหล่านี้ลว้นท าให้รายจา่ยของ
ครอบครวัเพิม่ขึน้ จงึส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวันัน้อยา่งมาก ดงันัน้ ยิง่สมาชกิใน
ครอบครวัมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารนุแรงมากเท่าไร ครอบครวักม็แีนวโน้มทีจ่ะยากจนลงเท่านัน้ 
(วลัยล์กิา สงัขท์อง; และคณะ. 2541: 2; สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 126; อรฉตัร โตษยานนท์. 2542: 5) 

เมือ่ครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามรีายได้ลดลง แต่รายจา่ยกลบัสงูกว่า
ครอบครวัปกต ิและยงัคงหมนุเวยีนเป็นวงจรเช่นน้ีต่อไปเรือ่ยๆ นัน้ยอ่มชีใ้หเ้หน็ว่า ครอบครวัผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญานัน้แทบไมม่โีอกาสพฒันาฐานะทางเศรษฐกจิของตนไดเ้ลย ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัที่
พบว่า ผูป้กครองฐานะดมีกัช่วยตนเองไดแ้ละมโีอกาสประสบความส าเรจ็มากกว่าผูป้กครองระดบัล่างที่
มกัมปีญัหาดา้นการเงนิ เนื่องจากค่าใชจ้า่ยดา้นการแพทย ์ค่ายา และค่าเลีย้งด ู(นภทัร พุกกะณะสุต. 
2549ข: 53) ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งและผูม้หีน้าทีใ่หค้วามช่วยเหลอืจงึควรพจิารณาชวีติของครอบครวั          
ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในมมุมองน้ีดว้ย 

7. สขุภาพกายของสมาชิกในครอบครวั มนุษยจ์ะด ารงชวีติไดอ้ยา่งปกตินัน้ตอ้งมี
รา่งกายทีแ่ขง็แรง จติใจมคีวามสุข ความพอใจ ความสมหวงัทัง้ตนเองและผูอ้ื่น หากมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจติทีด่แีลว้ จะปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าวนัไมว่่าเป็นการเรยีนหรอืการท างานเป็นไปดว้ยดี มี
ประสทิธภิาพ สุขภาพกายหมายถงึ สภาวะทางรา่งกายของบุคคล รวมถงึความแขง็แรงของรา่งกายและ
ภาวะทีป่ลอดจากโรคภยัไขเ้จบ็ ซึง่สุขภาพกายน้ีอาจเป็นผลมาจากปจัจยัหลายประการ เช่น ภาวะ
โภชนาการ การออกก าลงักาย การขบัถ่าย การพกัผ่อนนอนหลบั สุขอนามยั การบ าบดัรกัษาอยา่ง
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เหมาะสมเมือ่เจบ็ปว่ย และสภาพแวดลอ้มของทีพ่กัและชุมชน เป็นตน้ ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามกัมี
ปญัหาในดา้นน้ี และตอ้งการความช่วยเหลอืจากเจา้หน้าทีว่ชิาชพีหรอืผูเ้ชีย่วชาญในดา้นสุขภาพ
มากกว่าดา้นสตปิญัญา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่สีาเหตุมาจากยนีและ
โครโมโซม งานวจิยัพบว่า ครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้เครยีดกบัปญัหาสุขภาพของบุคคล
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากทีสุ่ด และปญัหาดา้นสุขภาพน้ีเองทีท่ าใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
เตบิโตและมพีฒันาการล่าชา้กว่าคนทัว่ไป (Crane. 2002: 131; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 48) 

8. สขุภาพจิตของสมาชิกในครอบครวั สุขภาพจติหมายถงึ สภาวะทางอารมณ์และ
จติใจทีบุ่คคลนัน้สามารถคดิ แสดงและควบคุมอารมณ์ในการด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
รวมถงึสรรหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของตนในชวีติประจ าวนัได ้สภาวะทางอารมณ์และจติใจที่
กล่าวถงึนัน้มหีลายดา้นไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบ ความภมูใิจในตนเอง มมุมองต่อตนเอง ความสามารถใน
การปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ความสามารถในการจดัการกบัความเครยีดหรอืความคบัขอ้งใจ
ของตนเองได ้และการรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น นอกจากงานวจิยัยงัจะพบว่า ผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญารอ้ยละ 20-35 มปีญัหาสุขภาพจติแลว้ พ่อแมท่ีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญามแีนวโน้มทีจ่ะมี
ปญัหาดา้นสุขภาพจติมากกว่าพ่อแมท่ีม่ลีกูเป็นเดก็ปกตดิว้ย สาเหตุหน่ึงมาจากครอบครวัตอ้งปรบัตวั
ดา้นสถานภาพสมรสมากมาย ทัง้ความกดดนั ความวุ่นวาย และวธิแีกป้ญัหาต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
แมม่กัมคีวามรูส้กึกดดนัและตอ้งปรบัตวัมากกว่าพ่อ (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 134; Crane. 2002: 131) 

เมือ่พบว่าลกูทีเ่กดิมามภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา พ่อและแมส่่วนใหญ่เกดิความรูส้กึ
ซมึเศรา้ รูส้กึว่าตนเองมคีุณค่าน้อยลง ผดิหวงั เครยีด กลัว วติกกงัวล หดหู่ ตกใจ ไมเ่ชื่อหรอืปฏเิสธ 
และโกรธ โดยเฉพาะแมไ่ดร้บัความกระทบกระเทอืนทางจติใจมากกว่าพ่อ (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 
132) แมจ่ะมคีวามรูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเองมากทีสุ่ด รองลงมาคอืความรูส้กึอ่อนไหวต่อความรูส้กึของผูอ้ื่น  
ส่วนพ่อเกดิความรูส้กึโกรธมากที่สุด รองลงมาคอืความวติกกงัวล แมบ่างคนเริม่เกบ็ตวัเพราะรูส้กึว่า
ตนเองมปีมดอ้ย ระแวงว่าคนรูจ้กัจะถามถงึลกู คู่สมรสจะทอดทิง้ ท าใหส้ภาพครอบครวัขาดความสุข 
และมโีอกาสหยา่รา้งมากขึน้ ยิง่พ่อแมท่ีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงดว้ยแลว้ ความรูส้กึที่
เกดิขึน้เหล่านี้จะไมห่ายไป แต่จะคงอยูภ่ายใตจ้ติส านึกและจะแสดงออกมาในรปูแบบต่างๆ (Beecham; 
et al. 2002: 32) 

งานวจิยัพบว่า เมือ่พ่อแมท่ราบว่าลกูของตนมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแลว้ 
ครอบครวัจะเผชญิภาวะวกิฤตอยู ่10 ช่วงคอื ช่วงทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยั ช่วงทีล่กูเริม่เดนิ ช่วงเริม่พดู ช่วงที่
น้องของลกูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามพีฒันาการล ้าหน้าพี ่ช่วงทีต่อ้งพจิารณาหาสถานที่
เหมาะสมใหล้กูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ช่วงทีต่อ้งเขา้โรงเรยีน ช่วงทีต่อ้งแกป้ญัหาวกิฤต ิ (เช่น 
ปญัหาพฤตกิรรม เป็นตน้) ช่วงเขา้สู่วยัรุน่ ช่วงยา่งเขา้อาย ุ21 ปี และช่วงมคีู่ครอง (วลัยล์กิา สงัขท์อง; 
และคณะ. 2541: 18) ปญัหาดา้นอารมณ์ของพ่อแม่ยงัส่งผลไปสู่ลกู ดงัเช่นทีน่กัวจิยัพบว่าเดก็บกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาทีพ่่อแมท่ะเลาะกนัแลว้โยนความผดิใหล้กูนัน้มกัมบุีคลกิภาพอ่อนแอเมือ่ตอ้งออกไปเผชญิ
กบัสงัคมภายนอก (วลัยล์กิา สงัขท์อง; และคณะ. 2538: 11-21) ผลการวจิยัเกีย่วกบัครอบครวัของ
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บุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศจนีพบว่า สาเหตุทีค่รอบครวัไมย่อมรบัว่ามสีมาชกิทีม่คีวาม
บกพรอ่งเนื่องจากอายหรอืเกรงว่าจะไดร้บัการดถููก เยย้หยนั หรอืกดีกนัออกจากสงัคม เพราะใน
ประเทศจนีนัน้ ภาวะบกพรอ่งเป็นเหมอืนตราบาปทีส่ะทอ้นถงึสิง่ทีพ่่อแมท่ าไวใ้นอดตี โดยเฉพาะแมท่ี่
มกัถูกมองว่าเป็นสาเหตุหลกัของความบกพรอ่งนัน้ ดว้ยเหตุนี้เองทีท่ าใหพ้่อแมไ่มก่ลา้เปิดเผยตวัเพื่อ
รอ้งขอความช่วยเหลอืทีจ่ าเป็นส าหรบัลกู แต่ถงึแมพ้่อแมส่่วนใหญ่จะรูส้กึอายทีต่อ้งเปิดเผยตวัว่าลูกมี
ภาวะบกพรอ่ง แต่พ่อแมก่ย็งัตอ้งการใหล้กูไดร้บัสิง่ทีด่ทีีสุ่ดอยูน่ัน่เอง (McCabe. 2007: 40-43) 

นอกจากนี้ ภาวะความสุขและเชาวน์อารมณ์ของพ่อแม่เป็นปจัจยัส าคญัอกีประการหน่ึง 
และยงัมคีวามสมัพนัธก์บัความรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัต่ิอลกูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา รวมถงึ
ส่งผลใหพ้่อแมต่ระหนกัถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา และสามารถเผชญิความเครยีดจากการมลีกู
พฒันาการล่าชา้ไดด้ขีึน้ดว้ย เมือ่นัน้ ลกูจะไดร้บัการสนบัสนุนทางจติใจและการกระตุน้พฒันาการทาง
สตปิญัญาซึง่ยอ่มส่งผลทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของลกูต่อไป ผลของการศกึษาปจัจยัส่วน
บุคคล เชาวน์อารมณ์ และภาวะความสุขของผูป้กครองทีส่่งผลต่อการดแูลเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาอาย ุ3-17 ปีพบว่า ผูป้กครองกลุ่มดงักล่าวมรีะดบัเชาวน์อารมณ์ในระดบัสงู การดแูลเดก็
บกพรอ่งทางสตปิญัญาในระดบัสงู แต่ภาวะความสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่เชาวน์อารมณ์และภาวะ
ความสุขของผูป้กครอง รวมถงึจ านวนพีน้่องทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่งผลต่อการดแูลเดก็ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งมนียัส าคญั (ทพิยว์ลัย ์สจีนัทร์. 2549: 66; วชริพร โชตพิานสั. 2544: 
56; สมพร หวานเสรจ็. 2545: 33; อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2545: 82) 

นอกจากนี้ ความมัน่ใจในตนเองของแมก่ม็คีวามส าคญัต่อการเลีย้งดลูกูดว้ย งานวจิยั
พบว่า เมือ่แมร่บัรูว้่าตนเป็นคนด ีเชื่อมัน่ในตนเอง และรูส้กึถงึคุณค่าของตน ลกูมกัมพีฤตกิรรมไมพ่งึ
ประสงคใ์นชัน้เรยีนน้อยกว่าลกูของแมท่ีม่ลีกัษณะตรงขา้ม ซึง่ความรูส้กึเช่นน้ีมักเกีย่วขอ้งกบัระดบั
การศกึษาของแมด่ว้ย กล่าวคอื แมท่ีไ่ดร้บัการศกึษามากกว่า 12 ปีจะเหน็คุณค่าของตนเองสงู และลกู
จะมพีฒันาการทางอารมณ์และสงัคมสงูกว่าลกูของแมท่ีไ่ดร้บัการศกึษาต ่ากว่า (สมพร หวานเสรจ็. 
2545: 33) 

9. การเล้ียงด ูสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในครอบครวั ทัง้ตวัเดก็เองและสมาชกิคนอื่นใน
ครอบครวัจะพฒันามาเป็นปฏกิริยิาทีพ่่อแมแ่สดงต่อลกูทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา หรอืทีเ่รยีกว่า
การเลีย้งดูนัน่เอง การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไมใ่ช่เรือ่งงา่ย โดยเฉพาะเมือ่ลกูเขา้สู่
ช่วงวยัรุน่ พ่อแมเ่องมกัประสบความขดัแยง้ภายในเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น พ่อแมม่กัตอ้งการใหล้กู
ด ารงชวีติดว้ยตนเองมากขึน้ แต่พ่อแมก่ลบักงัวลเรือ่งความเป็นอยูแ่ละความปลอดภยัของลกูมากขึน้ 
หรอืพ่อแมม่กัตอ้งการใหล้กูบกพรอ่งทางสตปิญัญามสีงัคมมากขึน้ แต่ตนเองกลบัตอ้งการลดบทบาท
หรอืความเกีย่วขอ้งของตนเองลง ความขดัแยง้ในใจเหล่านี้ลว้นท าใหค้วามเครยีดของพ่อแมเ่พิม่ขึน้
อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้(Westling; & Fox. 2004: 85) 

แต่ละครอบครวัมรีปูแบบการเลีย้งดูบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาแตกต่างกนั 
แบบแรก พ่อแมอ่าจเลีย้งดแูบบไมย่อมรบั เพราะผดิหวงัทีล่กูมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา พ่อแมจ่งึ
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แสดงท่าทปีฏเิสธเช่น ขงัลกูไวใ้นบา้น เฉยเมยหรอืไมเ่อาใจใส่ (เช่น การจา้งคนอื่นเลีย้งหรอืส่งใหล้กูไป
อยูใ่นโรงเรยีนประจ าหรอืสถาบนัต่างๆ และบางรายทิง้เดก็ไว้ทีโ่รงพยาบาล) หรอืบางคนอาจท ารา้ยทาง
รา่งกายและจติใจ ซึง่พฤตกิรรมในทางลบน้ีส่งผลใหเ้ดก็เป็นคนหงดุหงดิ กา้วรา้ว ปว่ยทางใจ ไมส่ามารถ
เรยีนรูแ้ละปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกภายนอกได้ หรอือาจมปีฏกิริยิาโตต้อบผูใ้หญ่อยา่งรนุแรงเพราะไมไ่วใ้จ
ใคร พ่อแมเ่หล่านี้มกักล่าวโทษผูอ้ื่นซึง่ถอืเป็นกลวธิป้ีองกนัตวั (Defense mechanism) ของพ่อแม ่หรอื
พ่อแมบ่างคนอาจเกบ็ความเกลยีดชงัไว ้ท าใหเ้กดิความคบัขอ้งใจอยา่งรนุแรง (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 
134; อรฉตัร โตษยานนท์. 2542: 5) 

แบบทีส่อง พ่อแมอ่าจเลีย้งดแูบบทนุถนอม เพราะรูส้กึผดิทีต่นท าใหเ้ดก็เกดิมาไมป่กต ิ
พ่อแมจ่งึมกัแสดงความรกัและการเอาใจใส่ดแูลดว้ยการตามใจและปกป้องลกูเกินกว่าเหตุ เดก็จงึไมม่ี
โอกาสไดช้่วยตวัเอง เดก็เหล่านี้จะกลายเป็นคนเอาแต่ใจตวัเอง ไมรู่จ้กัการรอคอย ขาดความรบัผดิชอบ 
ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่นตลอดเวลา และจะเรยีกรอ้งมากขึน้เรือ่ยๆ ซึง่พ่อแมก่ลุ่มนี้มกัพอใจทีล่กูตอ้งพึง่พาตน
ตลอดไป พ่อแมบ่างคนทุ่มเทชวีติทัง้หมดใหก้บัความตอ้งการของลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
จนลมืไปว่าสมาชกิในครอบครวักต็อ้งการการดแูลและความรกัดว้ยเช่นกนั จนหลายครอบครวัตอ้ง
แตกแยกไปในทีสุ่ด (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 134) 

แบบทีส่าม พ่อแมอ่าจเลีย้งดแูบบคาดหวงัมากเกนิไป เพราะตัง้ความหวงัไวส้งูและไม่
ยอมลดความคาดหวงัลง พ่อแมอ่าจพยายามสอน กระตุน้ และเคีย่วเขญ็จนเกนิระดบัความสามารถของ
ลกูเพื่อกลบเกลื่อนความรูส้กึผดิหวงัของตน หากเป็นเช่นนัน้ เดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามกัมี
ปฏกิริยิา 2 ลกัษณะคอื ถา้เดก็ไมสู่ ้กจ็ะยิง่ถดถอย หรอืถา้ใจสู้ แต่ท าไมไ่ด ้เดก็จะแสดงพฤตกิรรม
กา้วรา้ว เกเร ไมรู่จ้กัแพ ้เราจงึมกัพบว่าเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาจ านวนมากมปีญัหาทัง้ดา้น
สตปิญัญาและดา้นจติใจ (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 139; อรฉตัร โตษยานนท์. 2542: 5; Stoneman. 
2006: 1) 

อยา่งไรกต็าม ระยะเวลาในการดแูลลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ส่งผลต่อการ
เลีย้งดดูว้ย กล่าวคอื การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาท าให้ผูด้แูลมปีระสบการณ์และทกัษะ
ในการเลีย้งดมูากขึน้ ซึง่ส่งผลต่อความช านาญและความสามารถในการเลีย้งดผููบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การทีพ่่อแมส่ามารถจดักจิกรรมการเลี้ ยงดลูกูใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกจิวตัรประจ าวนั
ไดน้ัน้ส่งผลใหพ้่อแมป่รบัตวัไดด้ขีึน้และการด าเนินบทบาทอื่นๆ ในครอบครวัดขีึน้ได ้ แต่ผลในดา้นลบ
คอื การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นเวลานานอาจท าใหผู้ด้แูลเกดิความทอ้แท ้เบื่อ
หน่าย และเกดิความเครยีด ซึง่ความเครยีดของผูด้แูลนัน้ขึน้อยูก่บัระดบัความบกพรอ่งดว้ย (วชริพร 
โชตพิานสั. 2544: 57-59) 

สถานการณ์ในบา้นและผูเ้กีย่วขอ้งในครอบครวัมสี่วนส าคญัต่อการพฒันาทกัษะทางสงัคม 
เจตคตขิองสมาชกิในครอบครวัมคีวามส าคญัต่อการเรยีนรูข้องเดก็ (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 33) แต่
พฤตกิรรมของสมาชกิในครอบครวัและการเรยีนรูข้องลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้มกัขึน้อยู่
กบัพฤตกิรรมของพ่อแม่ ดงันัน้ จงึกล่าวไดว้่า การพฒันาความสามารถในดา้นต่างๆ ของผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญานัน้เริม่ตน้ทีพ่่อแมน่ัน่เอง (วลัยล์กิา สงัขท์อง; และคณะ. 2543: 24) นอกจากนี้ วธิทีีส่มาชกิใน
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ครอบครวัปฏบิตัต่ิอบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งนัน้เป็นปจัจยัส าคญัทีก่ าหนดพฤตกิรรมของบุคคลเหล่านัน้
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น เดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางรา่งกายทีพ่่อ แม ่พี ่น้องปฏบิตักิบัเขาเหมอืนเดก็ปกตทิัว่ไป
เล่าว่า เขาคดิอยูเ่สมอว่าความพกิารของเขาเกดิขึน้เอง ไมเ่คยน้อยใจหรอือายทีเ่ป็นคนพกิาร เขาจงึมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผูค้นรอบขา้งเป็นอยา่งดี ตวัอยา่งนี้แสดงว่า การเลีย้งลกูอยา่งคนปกต ิเปิดเผยใหเ้ขา
เขา้ใจเรือ่งต่างๆ เกีย่วกบัตวัเขาเอง และอยูบ่นพืน้ฐานความเป็นจรงิจะช่วยใหล้กูทีม่คีวามบกพรอ่ง
สามารถด ารงชวีติโดยอสิระและไมม่ปีมดอ้ยเกีย่วกบัความบกพรอ่งของตนได ้(สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 
199) 

10. ความคาดหวงัและอนาคตของลกูท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  พ่อแมแ่ต่ละ
คนมคีวามคาดหวงัต่อลกูแตกต่างกนัไปตามบรบิทของสงัคมนัน้ๆ เช่น ส าหรบัลกูทีเ่ป็นเดก็ปกต ิ
ครอบครวัในเมอืงมกัคาดหวงัใหลู้กเรยีนสงูทีสุ่ดเพื่อไดท้ างานทีเ่งนิเดอืนสงูสุดและเลีย้งตนเองไดต้ลอด
รอดฝ ัง่ ส่วนครอบครวัในชนบทคาดหวงัใหล้กูเขา้รบัการศกึษาในช่วงอาย ุ6-15 ปี (ประถมศกึษาปีที ่1-
มธัยมศกึษาปีที ่3) บางคนอาจไดเ้รยีนต่อในระดบัสงูขึน้ แต่พ่อแมบ่างครอบครวัคาดหวงัใหล้กูออกจาก
โรงเรยีนมาท างานหาเลีย้งครอบครวั และหาเงนิส่งเสยีใหน้้องไดเ้รยีนต่อไปมากกว่า แต่เมือ่พ่อแมพ่บว่า
ลกูมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและไมส่ามารถเป็นไดด้งัใจหวงั ยอ่มท าใหส้ภาพจติใจของพ่อแมไ่ดร้บั
ความกระทบกระเทอืนอยูไ่มน้่อย (คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิโครงการการศกึษาเกีย่วกบัสภาพความ
ตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และเยาวชนในชุมชนแออดัในเขตกรงุเทพมหานคร. 2528: 22; เพญ็แข  
ลิม่ศลิา. 2550: 15) 

งานวจิยัเรือ่งการพฒันาโครงการใหค้วามรูผู้ป้กครองของเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญา
พบว่า ผูป้กครองส่วนใหญ่คาดหวงัใหล้กูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาช่วยเหลอืตนเองในการท า
กจิวตัรประจ าวนัไดม้ากทีสุ่ด (รอ้ยละ 27.71) อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข (รอ้ยละ 23.80) 
สามารถสื่อสารกบัคนอื่นได ้(รอ้ยละ 20.34) รูจ้กัหลกีเลีย่งอนัตรายและแกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้     
(รอ้ยละ 16.46) และสามารถประกอบอาชพีได ้(รอ้ยละ 11.69) ส่วนดา้นความรูท้างวชิาการนัน้ 
ผูป้กครองของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามกัตอ้งการใหล้กูเพยีงอ่านออกเขยีนได ้ในขณะที่
ผูป้กครองของเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งประเภทอื่นมคีวามคาดหวงัสงูกว่านัน้  ซึง่เมือ่ประกอบกบังานวจิยั
ในประเทศจนีทีพ่บว่า พ่อแมไ่มส่่งลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตเิพราะ
กลวัเสยีหน้า (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 53; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 96; 
McCabe. 2007: 39) แลว้ จงึเหน็ไดว้่า ความคาดหวงัและเจตคตขิองพ่อแมท่ าใหเ้ดก็บกพรอ่งทาง
สตปิญัญามโีอกาสเรยีนรว่มกบัเพื่อนปกติน้อยลง 

ความคาดหวงัของพ่อแม่มกัขึน้อยูก่บัลกัษณะและความคดิของพ่อแม่ ระดบัความรนุแรง
ของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาหรอืความสามารถของลกู รวมถงึอายขุองลกูดว้ย เหน็ไดจ้ากการทีพ่่อ
แมข่องเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัปานกลางคาดหวงัใหล้กูไดเ้รยีนทกัษะทางวชิาการที่
น าไปใชใ้นชวีติจรงิมากกว่าทกัษะทางสงัคมและการสรา้งมติรภาพ แต่พ่อแมท่ีม่ลีกูบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงกลบัตอ้งการใหล้กูไดเ้รยีนรูท้กัษะทางสงัคมมากกว่าทกัษะทางวชิาการ อกีทัง้พ่อ
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แมก่ลุ่มนี้ยงัมคีวามคาดหวงัต ่า และใหค้วามเหน็ว่า ตนไมค่าดหวงัใหล้กูเรยีนรูท้กัษะต่างๆ เพื่อทีจ่ะ
สามารถใชช้วีติอยา่งอสิระไดด้ว้ยตนเอง (Westling. 1997: 67; Westling; & Fox. 2004: 83) 

มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัป์ไดส้ ารวจความตอ้งการ
ของผูป้กครองของผูม้ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและพบว่า ผูป้กครองรอ้ยละ 85 ตอ้งการใหผู้้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาช่วยเหลอืตนเองได ้รอ้ยละ 81 ตอ้งการใหล้กูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ช่วยงานบา้นได ้รอ้ยละ 42 ตอ้งการใหล้กูประกอบอาชพีในสถานประกอบการได ้รอ้ยละ 37 ตอ้งการให้
ลกูประกอบอาชพีอสิระได ้รอ้ยละ 32 ตอ้งการใหล้กูของตนช่วยอาชพีทีผู่ป้กครองท าอยู่แลว้ได ้และที่
เหลอือกีรอ้ยละ 9 นัน้มคีวามตอ้งการทีแ่ตกต่างไป คอื คาดหวงัใหล้กูเรยีนสะกดค าภาษาองักฤษ ใช้
เครือ่งคอมพวิเตอร ์เป็นเจา้ของกจิการ (เช่น รา้นสะดวกซือ้) พดูสื่อสารกบัคนอื่นไดเ้ขา้ใจ ใหช้่วยงานที่
ศูนยข์องมลูนิธฯิ มกีจิกรรมยามว่าง (เช่น ท าขนม และเล่นกฬีา) ประกอบอาชพีดา้นอเิลค็โทรนิกส ์
ท างานใกลบ้า้น ท างานไดทุ้กสถานที ่และสามารถอยูก่บัญาตแิละอยู่ในสงัคมโดยพึง่ตนเองได ้งานวจิยั
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการส ารวจความพงึพอใจของผูป้กครองทีม่ต่ีอการฝึกลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาว่า 
ผูป้กครองกลุ่มตวัอยา่งนัน้พงึพอใจในดา้นทกัษะการท าความสะอาด (เช่น การกวาด ถู ขดัพืน้ เชด็
กระจก เทขยะ ฯลฯ) ของลกูมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 74) รองลงมา พงึพอใจทีล่กูท างานบรรจหุบีห่อ วางกอง 
แยกเป็นหมวดหมู่ได ้(รอ้ยละ 53) ท างานศลิปะประดษิฐ์ (เช่น การผลติการะบรูหอม พมิเสนน ้า สบู่น ้า 
ผา้บาตกิ น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพืน้ ฯลฯ) ได ้(รอ้ยละ 46) ผลการวจิยัเหล่านี้จงึชีใ้หเ้หน็ไดว้่า ผูป้กครอง
ในประเทศไทยนัน้คาดหวงัใหล้กูทีบ่กพรอ่งทางสตปิญัญาท าไดเ้พยีงงานบา้นเท่านัน้ ไมไ่ดเ้หน็ความ
จ าเป็นทีจ่ะตอ้งผลกัดนัลกูใหส้ามารถประกอบอาชพีและหาทีอ่ยูอ่าศยัภายนอกอนัถอืเป็นการพึง่พา
ตนเองและผูอ้ื่นดงัเช่นวฒันธรรมของสงัคมต่างประเทศ (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 95, 97, 101, 103) 

ความคาดหวงัเช่นน้ีนบัว่าต ่ากว่าความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
อยา่งมาก ในต่างประเทศนัน้ เมือ่ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจบการศกึษาจากโรงเรยีนแลว้ ผูป้กครองมกั
มคีวามคาดหวงัอยู ่3 เรือ่งคอื การมงีานท า สามารถใชช้วีติอยา่งอสิระหรอืกึง่อสิระได ้และสามารถอาศยั
อยูใ่นชุมชนไดอ้ยา่งกลมกลนื แต่การศกึษาคน้ควา้ท าใหพ้บว่า สาเหตุหลกัทีท่ าใหผู้บ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาในต่างประเทศไมป่ระสบความส าเร็จในการท างานนัน้ ไมใ่ช่ปญัหาเรือ่งความสามารถในเน้ือ
งาน แต่มกัเป็นเพราะพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบในเน้ืองานและทกัษะทางสงัคมมากกว่า 
อยา่งไรกต็าม การทีพ่่อแมใ่นประเทศไทยคาดหวงัต ่าเช่นนี้มกัเป็นเพราะครอบครวัมฐีานะพอเลีย้งดลูกู
ได ้ประกอบกบัพ่อแม่ไมม่ัน่ใจว่าลกูจะสามารถออกไปเผชญิโลกภายนอกหรอือยูร่ว่มกบับุคคลทัว่ไปใน
สงัคมไดจ้รงิ อกีทัง้ค่านิยมของสงัคมไทยมกัเอาใจใส่และสงสารเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งดา้นต่างๆ เป็น
พเิศษ ดงันัน้ พ่อแมจ่งึควรตัง้ความคาดหวงัใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของลกู และตอ้งตระหนกั
อยูเ่สมอว่า พ่อแมส่ามารถช่วยลกูไดแ้ละเป็นคนส าคญัทีสุ่ดดว้ย พ่อแมไ่มค่วรเศรา้โศก หมดหวงั คดิว่า
ตนท าอะไรไมไ่ด ้แลว้ปล่อยใหเ้ป็นหน้าทีข่องแพทยห์รอืครเูท่านัน้ (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 2550: 33;    
มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์ . 2548: 95, 97, 101, 103; สมพร 
หวานเสรจ็. 2545: 3) 
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การมีส่วนร่วมของครอบครวัในการช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  
ครอบครวัประกอบดว้ยสมาชกิหลากหลายทีท่ าหน้าทีแ่ตกต่างกนั ไมว่่าจะเป็นพ่อ แม ่พี ่

น้อง และญาตทิีอ่าศยัอยูร่ว่มกนัหรอืมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกนั แต่ละหน้าทีล่ว้นมคีวามส าคญัต่อการ
ดแูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้สิน้ ครอบครวัทีเ่ปลีย่นจากการเป็นผูร้บับรกิารเพยีงอยา่งเดยีวมาเป็นผู้
มสี่วนรว่มในการจดัการช่วยเหลอืหรอืการศกึษาส าหรบัสมาชกิในครอบครวัทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญานัน้ส่งผลดต่ีอเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาในความดแูล ดงันัน้ ความรว่มมอืของสมาชกิ
ครอบครวัในการดแูลลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึมผีลต่อการพฒันาบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาดว้ย (ผดุง อารยะวญิญ.ู 2541: 2) 

อยา่งไรกต็าม สมัพนัธภาพในครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้หมายถงึ 
ลกัษณะพฤตกิรรมทีบุ่คคลปฏบิตัต่ิอกนั แบ่งเป็น สมัพนัธภาพระหว่างพ่อกบัแม ่สมัพนัธภาพระหว่าง
พ่อแมก่บัลกู สมัพนัธภาพระหว่างพีก่บัน้อง และสมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิในครอบครวักบั
บุคคลภายนอก (ญาตพิีน้่อง เพื่อนบา้น และสมาชกิคนอื่นในชุมชน) ซึง่เหน็ไดจ้ากลกัษณะและความถี่
ของการพบปะพดูคุยกนั การเล่าแบ่งปนัเรือ่งราวต่างๆ ระหว่างกนั การรบัประทานอาหารและท า
กจิกรรมรว่มกนั การใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนั การทะเลาะเบาะแวง้ รวมถงึความรว่มมอืของสมาชกิ
ครอบครวัทีม่ต่ีอการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 31; 
ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 43) เนื่องจากครอบครวัประกอบดว้ยบุคคลที่
ท าหน้าทีแ่ตกต่างกนั ความสมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้ในครอบครวัจงึอาจแบ่งเป็นส่วนๆ ไดด้งันี้ 

1. ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อกบัแม่ พ่อแมถ่อืเป็นเสาหลกัของครอบครวั และมบีทบาท
ส าคญัทีสุ่ดในการขบัเคลื่อนครอบครวั ความสมัพนัธข์องพ่อกบัแม่จงึส่งผลต่อพฒันาการดา้นต่างๆ ของ
ลกูอยา่งแน่นอน โดยเฉพาะลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีต่อ้งพึง่พาพ่อแมม่ากกว่าเดก็ทัว่ไป แต่
ชวีติของพ่อและแมเ่องนัน้ยอ่มมปีญัหาเช่นเดยีวกบัคนอื่นๆ เหน็ไดจ้ากผลการส ารวจครอบครวัผาสุกทัว่
ประเทศในปีพ.ศ. 2542 พบว่า ประเทศไทยมคีรอบครวัทีอ่ยูก่นัพรอ้มหน้าเพยีงรอ้ยละ 63.12 เท่านัน้ 
การทีค่รอบครวัแตกแยกนัน้มกัมสีาเหตุจากการหยา่รา้งและเหตุผลทางเศรษฐกจิ (คอื ดา้นรายได ้
เพราะหน้าทีก่ารงาน และเหตุผลทางการศกึษา) ความเปลีย่นแปลงดงักล่าวส่งผลใหบ้ทบาท หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบในการเลีย้งดลูกูเปลีย่นไปคอื ผูห้ญงิท าหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าครอบครวัมากขึน้ พีเ่ลีย้งเดก็
ตามสถานรบัเลีย้งเดก็หรอืครใูนโรงเรยีนตอ้งดแูลรบัผดิชอบเดก็ตามล าพงั โดยพ่อแมไ่มไ่ดม้สี่วนรว่มใน
การเรยีนการสอน ท าใหเ้ดก็ไมไ่ดร้บัการขดัเกลาทางสงัคมจากพ่อแมแ่ละครอบครวัเท่าทีค่วร ขาด
ตน้แบบทีเ่หมาะสม และท าใหพ้่อแมข่าดความรบัผดิชอบในการเลีย้งดลูกู เป็นตน้ (ส านกังานส่งเสรมิ
สวสัดภิาพและพทิกัษ์เดก็ เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอายุ. 2549: 12, 38, 45, 67)  

สถานภาพสมรสของพ่อแมก่ม็คีวามส าคญัต่อการเลีย้งดลูกูดว้ย งานวจิยัจ านวนมาก
ยนืยนัว่า สถานภาพสมรสของพ่อแมน่ัน้ส่งผลต่อพฒันาการและจติใจของเดก็อยา่งมนียัส าคญั วยัรุน่ทีม่ ี
ครอบครวัแตกแยกเช่น พ่อแมแ่ยกกนัอยู ่คนใดคนหน่ึงเสยีชวีติไป หรอืวยัรุน่คนนัน้ถูกทิง้ใหอ้ยูก่บัญาติ
หรอืเพื่อนบา้นนัน้ มคีวามเครยีดสงูกว่า มมีมุมองต่อตนเอง (Self-concept) ต ่ากว่า ซมึเศรา้และวติก
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กงัวลมากกว่า รวมถงึสุขภาพจติโดยรวมเสื่อมมากกว่าวยัรุน่จากครอบครวัปกต ิดงันัน้  พ่อแมซ่ึง่เป็น
ผูใ้หก้ าเนิดและมหีน้าทีเ่ป็นผูน้ าครอบครวัจงึควรตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีส่ าคญัยิง่นัน้ และพฒันา
คุณภาพชวีติของครอบครวัใหด้ขีึน้เพื่อใหส้มาชกิในครอบครวัเตบิโตขึน้อยา่งมคีุณภาพต่อไป 
(คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิโครงการการศกึษาเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และ
เยาวชนในชุมชนแออดัในเขตกรงุเทพมหานคร. 2533: 52; รชัตกิร แสงศร. 2531: 17-18; สุวมิล     
เด่นสุนทร. 2533ก: 99) 

2. ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแม่กบัลกู พ่อและแมม่หีน้าทีห่ลกั 2 ประการคอื การ
ตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของลกู และการอบรมสัง่สอนเพื่อใหเ้ขาเจรญิเตบิโตทางรา่งกาย จติใจ 
สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม แต่เมือ่พ่อแมพ่บว่า ลกูมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา พ่อแมย่อ่มมี
ความรูส้กึหลากหลาย โดยเฉพาะความเศรา้และความหดหู่ มากกว่าพ่อแมท่ีม่ลีกูพฒันาการปกติ ดงันัน้ 
จงึไมน่่าแปลกใจที่ผลการวจิยัพบว่า พ่อแมท่ีม่ลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมรีะดบั
ความเครยีดสงูกว่าพ่อแมข่องลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัเลก็น้อย ทีเ่ป็นเช่นนัน้เป็นเพราะ
ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรุนแรงมคีวามสามารถในการดแูลตนเองน้อยกว่า ท าใหก้ารพึง่พาผูอ้ื่น
มากขึน้ ส่งผลใหผู้เ้ลีย้งดตูอ้งใชเ้วลาและพลงังานในการเลีย้งดมูากขึน้ ดงันัน้ การปรบัตวัของพ่อแม่ทีม่ ี
ลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึเป็นสิง่ส าคญั อยา่งไรกต็าม ถงึแมท้ัง้พ่อและแมจ่ะมคีวามเครยีด แต่แมม่กั
มคีวามเครยีดมากกว่าพ่อ เน่ืองจากแมม่กัเป็นผูเ้ลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นส่วนใหญ่ 
และบางคนยงัเชื่อว่าภาวะบกพรอ่งนัน้เกดิจากแมเ่ป็นหลกั ดว้ยเหตุนี้เอง ท าให้ปฏกิริยิาที่พ่อและแม่
แสดงออกมามกัแตกต่างกนัคอื พ่อมกัจะห่วงในเรือ่งทีล่กูไมเ่หมอืนเดก็คนอื่น และความรูส้กึผกูพนักบั
ลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาน้อยลง ในขณะทีแ่มม่กัวติกกงัวลเรือ่งการเลีย้งดลูกู สุขภาพของ
ตนเอง และความสมัพนัธก์บัคู่สมรส ทัง้นี้ งานวจิยัพบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างแมก่บัลกูนัน้ขึน้อยูก่บั
ความบกพรอ่งของลกูและการมองโลกในแงด่ขีองแม่ดว้ย (วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57; วลัยล์กิา   
สงัขท์อง; และวารณุ ีเมฆอรยีะ. 2541: 17; วนิดัดา ปิยะศลิป์. 2537: 51; สมพร หวานเสรจ็. 2545: 3; 
Crane. 2002: 325, 331; McCabe. 2007: 40-43; Olsson; & Hwang. 2006: 963) 

พ่อแมจ่ านวนไมน้่อยมปีระสบการณ์ทีส่งัคมรอบขา้งมพีฤตกิรรมและวธิปีฏบิตัทิีแ่ยก
ครอบครวัของตนออกจากครอบครวัเดก็ปกตอิยา่งเหน็ไดช้ดั รวมถงึตอ้งประสบปญัหาทีโ่รงเรยีนปฏเิสธ
ไมร่บัลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้เรยีนรว่มในโรงเรยีนดงัทีก่ฎหมายก าหนด แต่ผลการวจิยั
งานเดยีวกนักลบัพบว่า พ่อแมจ่ านวนมากยงัคงแสดงความรกัทีม่ต่ีอลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่ง
ลกึซึง้ดว้ยการตดัสนิใจและการเสยีสละในหลายเรือ่ง (McCabe. 2007: 39) สิง่นี้ช่วยยนืยนัถงึ
สญัชาตญาณความเป็นพ่อแมแ่ละความผกูพนัระหว่างพ่อแมก่บัลกู อนัจะช่วยเสรมิสรา้งก าลงัใจให้
ครอบครวัสามารถฟนัฝา่อุปสรรคทัง้หลายไปไดด้ว้ยดี อยา่งไรกต็าม พ่อแมข่องผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
ในปจัจบุนันัน้มคีวามหวงัมากกว่าพ่อแมใ่นอดตี เพราะถงึแม้พ่อแมเ่หล่านี้จะประสบปญัหาและเกดิ
ความเครยีดจากการเลีย้งดลูกูบกพรอ่งทางสตปิญัญา แต่บรกิารและการช่วยเหลอืจากภาครฐัและ 



 45 

เอกชน รวมถงึผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาวยัผูใ้หญ่ทีเ่ป็นตวัอยา่งของผูท้ีส่ามารถด าเนินชวีติดว้ยตนเองได้
กเ็ป็นสิง่ยนืยนัว่าลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้สามารถด าเนินชวีติไดใ้กลเ้คยีงคนปกติ หาก
ไดร้บัการดแูลอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ท าใหพ้่อแมส่่วนใหญ่รูส้กึเบาใจและมคีวามหวงัขึน้มาได ้
(Hallahan; & Kauffman. 2003: 110) 

3. ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่ีกบัน้อง ครอบครวัส่วนใหญ่มกัมลีกูมากกว่าหนึ่งคน พีแ่ละ
น้องจงึถอืเป็นคนส าคญัทีม่สี่วนช่วยพฒันาเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาดว้ย งานวจิยัพบว่า ขนาดของ
ครอบครวัมผีลกระทบต่อโอกาสทางการศกึษาของเดก็ กล่าวคอื เมือ่ครอบครวัมขีนาดใหญ่ขึน้ 
ทรพัยากรโดยเฉพาะดา้นการเงนิยอ่มกระจายไปสู่เดก็แต่ละคนน้อยลง และเมือ่ครอบครวันัน้อยูใ่น
ชุมชนชนบท โอกาสดงักล่าวยิง่น้อยลงไปกว่าในเมอืง นอกจากนี้ เมือ่ครอบครวัมเีดก็เลก็ รายจา่ยทีพ่่อ
แมใ่ชไ้ปกบัการศกึษาของพีย่อ่มลดลงดว้ย เพราะพ่อแมต่อ้งแบ่งค่าใชจ้า่ยไวส้ าหรบัเลีย้งดเูดก็เลก็ แต่
หากพีน้่องอยูใ่นวยัเรยีนเหมอืนกนั ค่าใชจ้า่ยในการศกึษาของเดก็แต่ละคนไมแ่ตกต่างกนั (อุมาภรณ์ 
ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 42) แต่ถงึกระนัน้ การทีค่รอบครวัมลีกูหลายคนนัน้ถอื
เป็นผลดต่ีอผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประโยชน์ทางตรงคอื การดแูลซึง่กนัและ
กนั ซึง่ส่วนใหญ่มกัเป็นเดก็ปกตทิ าหน้าทีด่แูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา และการทีเ่ดก็ปกตเิป็นตน้แบบ
ใหพ้ีห่รอืน้องทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดเ้ลยีนแบบ ส่วนประโยชน์ทางออ้มคอื การให้ก าลงัใจ 
และการสนบัสนุนทางอารมณ์ (Hannah. 2005: 122) ทัง้นี้ ถงึแมก้ารมพีีน้่องจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก  
แต่ผูใ้หญ่เองยอ่มตอ้งตระหนกัดว้ยว่า การปล่อยใหเ้ดก็เล่นหรอืดแูลกนัเองเพยีงอยา่งเดยีวนัน้อาจไม่
เกดิประโยชน์ต่อเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาเท่าใดนกั เน่ืองจากเดก็ยงัคงตอ้งการค าชีแ้นะจากผูใ้หญ่อยู่
นัน่เอง (วนิดัดา ปิยะศลิป์. 2537: 48) 

เมือ่ครอบครวัมสีมาชกิบกพรอ่งทางสตปิญัญา สมาชกิคนอื่นยอ่มตอ้งปรบัตวัใหย้อมรบั
สภาพชวีติครอบครวันัน้อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้บรรยากาศของครอบครวัจะเป็นอยา่งไรจงึขึน้อยูก่บั
อารมณ์ของสมาชกิทุกคนในครอบครวั และความรูส้กึของพ่อแมท่ีเ่กิดขึน้นัน้ไมไ่ดส้่งผลกระทบต่อลกูทีม่ ี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาเท่านัน้ แต่ยงัมผีลต่อลกูคนอื่นๆ ดว้ย เดก็บางคนอจิฉาทีพ่่อแมใ่ส่ใจพีห่รอื
น้องทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากกว่าตน แต่เดก็บางคนอาจรูส้กึอายทีม่พีีน้่องบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา บางคนกลวัว่าตนเองจะกลายเป็นแบบเดยีวกบัทีพ่ีห่รอืน้องเป็น ฯลฯ ความรูส้กึดงักล่าวอาจ
ท าใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึคบัขอ้งใจ อารมณ์เกบ็กด หรอือาจระบายอารมณ์ใส่พีน้่อง ขา้วของเครือ่งใช ้   
คนรอบขา้ง หรอืน าไปสู่เรือ่งน่าเศรา้มากมาย  ดงันัน้ พ่อแมจ่งึตอ้งใหค้วามใส่ใจ แบ่งปนัความรกั และ
การดแูลใหท้ัว่ถงึดว้ย (Gudalefsky; & Madduma. 2005: 70; วนิดัดา ปิยะศลิป์. 2537: 49) 

พีน้่องมกัมเีจตคตเิหมอืนพ่อแม ่ถา้พ่อแม่อายหรอืเกลยีดชงัทีล่กูมภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา พีห่รอืน้องกจ็ะมคีวามรูส้กึเช่นเดยีวกนั บางครัง้พ่อแมอ่าจจะใชเ้วลาอยูก่บัลกูทีม่ ีภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาจนไมไ่ดค้ดิถงึลกูคนอื่นทีไ่ดร้บัผลกระทบดา้นอารมณ์อยา่งรนุแรงและตอ้งการ
ความช่วยเหลอืไมน้่อยไปกว่าเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่  หากการดแูลพีน้่องทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาท าใหค้รอบครวัตอ้งใชจ้า่ยเงนิมาก อนัส่งผลใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีน การ
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พกัผ่อนหยอ่นใจ และชวีติส่วนอื่นของลกูคนอื่นๆ ความขุน่เคอืงทีม่ต่ีอพี่หรอืน้องทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาจะยิง่เพิม่มากขึน้ (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 142) 

4. ความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักบัญาติพ่ีน้อง  ถงึแมค้รอบครวัไทยในปจัจบุนัจะมี
ลกัษณะเป็นครอบครวัเดีย่วมากขึ้น แต่ครอบครวัส่วนใหญ่ยงัคงเป็นครอบครวัขยายโดยเฉพาะในชุมชน
ชนบท ดงันัน้ นอกเหนือจากพ่อแมแ่ละพีน้่องแลว้ ครอบครวัไทยยงัมญีาตพิีน้่องเขา้มาเกีย่วขอ้งและ
เหน็ไดเ้ด่นชดักว่าสงัคมเมอืงอยา่งมาก ญาตพิีน้่องนัน้มบีทบาทหลากหลายเช่น ปู ่ยา่ ตา ยาย ลุง ป้า 
น้า หรอือา ซึง่อาจอยูร่ว่มชายคาเดยีวกนัหรอือาศยัอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงและหมัน่ไปมาหาสู่กนัได ้
ความสมัพนัธร์ะหว่างเครอืญาตนิัน้ส่งผลทัง้ทางบวกและทางลบต่อครอบครวั ผลกระทบทางบวกมกัเป็น
เรือ่งความช่วยเหลอืดา้นแรงงาน ดา้นทุนทรพัย ์และดา้นจติใจของสมาชกิในตระกูลนัน้ๆ และผลกระทบ
ทางลบคอื ภาระทีม่ากขึน้ทัง้การขอความช่วยเหลอืดา้นแรงงาน ภาระดา้นสถานทีบ่รเิวณ (เช่น ญาตใิน
หลายครอบครวัทะเลาะเบาะแวง้เรือ่งการล ้าเขตพืน้ทีบ่า้น ไร ่นา เป็นตน้) ดา้นทรพัยส์นิเงนิทอง (เช่น 
การขอยมืเงนิแลว้ไมใ่ชห้น้ี ปญัหาการแบ่งมรดกหรอืสมบตัิ เป็นตน้) หรอืแมก้ระทัง่ดา้นชื่อเสยีงของ
ครอบครวัทีญ่าตริว่มนามสกุลอาจประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่สื่อมเสยีมาถงึสมาชกิคนอื่นในตระกูลนัน้ดว้ย 
แต่เมือ่เปรยีบเทยีบขอ้ดแีละขอ้เสยีของความสมัพนัธร์ะหว่างญาตพิีน้่องในสงัคมไทยแลว้ พบว่าน่าจะมี
ขอ้ดมีากกว่าขอ้เสยี สงัคมไทยจงึยงัมรีะบบญาตพิี่ น้องสบืต่อกนัมาจนถงึปจัจบุนัน้ี (โกมาตร            
จงึเสถยีรทรพัย์; และคณะ. 2547: 225) 

ญาตพิีน้่องมคีวามส าคญัมากขึน้ เมือ่ครอบครวันัน้มสีมาชกิทีบ่กพรอ่งทางสตปิญัญา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชุมชนชนบททีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างญาตพิีน้่องยงัคงแน่นแฟ้น ครอบครวัของผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญายอ่มไดร้บัประโยชน์จากความสมัพนัธร์ะหว่างญาตพิีน้่องบา้งไมม่ากกน้็อย ดงัที่
พบเหน็บ่อยครัง้ว่าญาต ิซึง่ส่วนใหญ่เป็นปู ่ยา่ ตา ยาย มกัท าหน้าทีเ่ป็นผูเ้ลีย้งดหูลานทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา ขณะทีพ่่อแมอ่อกไปท างานหารายไดเ้ลีย้งครอบครวั ดงันัน้ การกล่าวถงึครอบครวัของผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญายอ่มไมไ่ดห้มายถงึเพยีงพ่อแมแ่ละพีน้่อง และไมไ่ดห้มายถงึผูท้ีอ่าศยัอยูใ่ต้
ชายคาเดยีวกนัเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลุมถงึญาตซิึง่อาจอาศยัอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง ไปมาหาสู่ หรอืมสี่วน
รว่มใกลช้ดิในชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาด้วย การพฒันาผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจงึตอ้งให้
ความส าคญักบัสมาชกิทุกคนในครอบครวัซึง่ถอืเป็นก าลงัส าคญัในภารกจิดงักล่าว หากทุกคนใน
ครอบครวัมคีวามรูด้า้นการดแูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งถูกตอ้งมากขึน้ ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูดา้น
สาเหตุ การวนิิจฉยั ลกัษณะดา้นสตปิญัญา อารมณ์และพฤตกิรรม บรกิาร การดแูลและใหก้ารศกึษาแก่
บุคคลนัน้ รวมถงึจดัการและวางแผนภายในครอบครวัทีด่ ีเพื่อใหเ้ขาไดร้บับรกิารและความช่วยเหลอื
อยา่งถูกตอ้ง พ่อแมแ่ละสมาชกิในครอบครวัจะเครยีดน้อยลง ส่งผลใหทุ้กคนไดไ้ปถงึเป้าหมาย
ปลายทางของการพฒันาผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในความดแูลของครอบครวันัน้นัน่เอง (วลัยล์กิา    
สงัขท์อง; และคณะ. 2541: 2) 

หากสมาชกิในครอบครวัยอมรบัว่าผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นสมาชกิคนหน่ึงของ
ครอบครวัแลว้ ความรกัและการตอบสนองต่อความตอ้งการของเขาจงึเป็นเรือ่งทีไ่มค่วรมองขา้ม อกีทัง้
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ควรใหค้วามเขา้ใจและยอมรบัความแตกต่างของสมาชกิแต่ละคน รวมถงึควรปรบัชวีติประจ าวนั ทีอ่ยู่
อาศยัและสภาพแวดลอ้มบรเิวณบา้น และพฒันาความสมัพนัธใ์นครอบครวัเพื่อส่งเสรมิใหเ้ขาสามารถ 
“มสี่วนรว่ม” ในการใชช้วีติประจ าวนัในบา้นไดเ้ช่นเดยีวกบัสมาชกิคนอื่นของครอบครวัดว้ย (กิง่แกว้ 
ปาจรยี.์ 2542: 361) 

5. ความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักบัชุมชน ความช่วยเหลอืส าหรบัผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาม ี2 รปูแบบหลกัคอื หนึ่ง การช่วยเหลอือยา่งเป็นทางการ ซึง่ส่วนใหญ่จะเกดิจากองคก์รของ
รฐัเช่น การรบัประกนัรายได ้ประกนัสุขภาพ บรกิารทางการศกึษา ทีอ่ยูอ่าศยั  และการจา้งงาน เป็นตน้ 
และสอง การช่วยเหลอือยา่งไมเ่ป็นทางการ ทีม่กัไดร้บัจากสมาชกิในครอบครวั เพื่อน เพื่อนบา้น และ
เพื่อนรว่มงาน ถงึแมก้ารกล่าวถงึความช่วยเหลอืส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามกัเน้น
ไปทีก่ารช่วยเหลอือยา่งเป็นทางการเป็นหลกั แต่เมือ่เป้าหมายของการพฒันาผู้บกพรอ่งทางสตปิญัญา
คอื การท าชวีติใหใ้กลเ้คยีงคนปกต ิและการด ารงชวีติอยา่งอสิระแลว้ การช่วยเหลอือยา่งไมเ่ป็นทางการ
นี้ยอ่มมคีวามส าคญัมากกว่าการช่วยเหลอือยา่งเป็นทางการ เพราะผูใ้หค้วามช่วยเหลอืเป็นบุคคลที่
อาศยัอยูร่อบตวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา ซึง่สามารถใหค้วามช่วยเหลอืไดเ้กอืบตลอดเวลา เป็นบุคคล
จรงิในชุมชนจรงิทีผู่บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งอาศยัอยูต่ลอดชวีติ ท าใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
สามารถกา้วขา้มความบกพรอ่งทีม่แีละอาศยัอยูใ่นชุมชนไดอ้ยา่งมคีวามสุข อกีทัง้ยงัมสี่วนช่วยพฒันา
คุณภาพชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอกีดว้ย (ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร . 
2539: 53-56; Hallahan; & Kauffman. 2003: 109; McDonnell; et al. 1995: 39, 49)  

ปจัจยัทีเ่ป็นส่วนส าคญัในการช่วยเหลอือยา่งไมเ่ป็นทางการคอื มติรภาพ งานวจิยัพบว่า  
ไมว่่าคนๆ นัน้จะมสีตปิญัญาระดบัใดกต็าม เขายงัคงตอ้งการเพื่อน และผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงกส็ามารถมเีพื่อนได ้ซึง่การสรา้งความสมัพนัธน์ัน้ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัการอาศยัอยูใ่นชุมชนหรอืการ
ท ากจิกรรมรว่มกบัคนในสงัคมเท่านัน้ แต่ขึน้อยูก่บัธรรมชาตแิละคุณภาพของปฏสิมัพนัธแ์ต่ละครัง้ดว้ย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บุคคลจะรกัษามติรภาพไดด้ว้ยองคป์ระกอบส าคญั 2 ประการคอื หนึ่ง ลกัษณะส่วน
บุคคลทีเ่อือ้ต่อการสรา้งมติรภาพ ทัง้ดา้นพฤตกิรรม เจตคต ิและทกัษะทีจ่ าเป็น และสอง โอกาสและ
กจิกรรมทีเ่ป็นช่องทางในการสรา้งมติรภาพ (Crane. 2002: 387) 

อยา่งไรกต็าม สงัคมในประเทศไทยยงัเหน็ความส าคญัและมีส่วนรว่มในการดแูลบุคคลทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งค่อนขา้งน้อย อาจเป็นเพราะสงัคมบางแห่งยงัไมย่อมรบัคนพกิาร หรอืคดิว่าการดแูลคน
เหล่านี้เป็นหน้าทีข่องบุคลากรวชิาชพี แต่หากสมาชกิในชุมชนหนัมามสี่วนรว่มกบัการดแูลผูท้ีม่ภีาวะ
บกพรอ่งมากขึน้ บุคคลเหล่านี้กจ็ะพฒันาไดม้ากยิง่ขึ้น ตวัอยา่งของการทีส่มาชกิในชุมชนมสี่วนรว่มใน
การช่วยเหลอืบุคคลเหล่านี้ไดแ้ก่ การจดัตัง้กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น (อสม) และ
อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยช์่วยเหลอืคนพกิาร (อพมก) ทีม่หีน้าทีส่่งเสรมิบรกิาร
สาธารณสุขและสงัคมสงเคราะห์ทีม่อียูแ่ลว้ ใหก้ระจายไปถงึประชาชนในทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และ
ยงัถ่ายทอดขา่วสาร ความรู ้และเจตคตทิีถู่กตอ้งถงึกนัอกีดว้ย นอกจากนี้ การด าเนินงานนี้ยงัอาศยั
องคก์รในชุมชนเช่น กรรมการหมูบ่า้น และสภาต าบล เพื่อใหส้ามารถบรหิารและจดัการองคก์รไดด้ี
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ยิง่ขึน้ เพราะช่วยใหป้ระชาชนไดท้ราบปญัหาของชุมชนทีต่นอาศยัอยู ่รว่มกนัตดัสนิใจ แกป้ญัหาดว้ย
ความรูแ้ละทรพัยากรในทอ้งถิน่ นอกจากความช่วยเหลอืทางกายภาพแลว้ เจา้หน้าที่อาสาสมคัร
สาธารณสุขและเจา้หน้าทีอ่าสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยช์่วยเหลอืคนพกิาร ยงั เป็น
ผูใ้หค้วามช่วยเหลอืทางใจเช่น การรบัฟงัและใหค้ าปรกึษาแก่ครอบครวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาเสมอืน
เป็นญาตพิีน้่องของครอบครวันัน้ๆ อกีดว้ย (ผดุง อารยะวญิญู. 2541: 27; รชัตกิร แสงศร. 2531: 39) 

 
บริการส าหรบัวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

ประเทศต่างๆ ทัว่โลกไดใ้หค้วามส าคญักบัสิทธมินุษยชนกนัมาหลายสบิปีแลว้ กล่าวคอื เมือ่ปี
พ.ศ. 2514 องคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) ไดป้ระกาศสทิธขิองบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาไว ้7 ประการคอื บุคคลเหล่านี้มสีทิธเิหมอืนบุคคลปกตทิัว่ไป มสีทิธใินการรบับรกิารทาง
การแพทย ์การศกึษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการแนะแนวต่างๆ สทิธดิา้นความมัน่คงทางเศรษฐกจิ
และการท างาน สทิธใินการอาศยัอยูก่บัครอบครวัและมสี่วนรว่มในกจิกรรมของชุมชน สทิธไิดร้บัความ
คุม้ครองจากการถูกแสวงหาผลประโยชน์ในทางทีผ่ดิและเลวรา้ย ทารณุและเหยยีดหยาม หากผูท้ีม่ ี
ความบกพรอ่งถูกจบักุมในขอ้กล่าวหาใดกต็าม ยอ่มมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษโดยใชร้ะดบั
สตปิญัญาเป็นปจัจยัในการพจิารณาตดัสนิดว้ย สทิธใินการอาศยัอยูก่บัผูป้กครองหรอืผูพ้ทิกัษ์ที่
เหมาะสมเพื่อรกัษาผลประโยชน์และความเป็นอยูท่ีด่ขีองบุคคลบกพรอ่งเป็นส าคญั และหากผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาคนนัน้ไมส่ามารถใชส้ทิธขิองตนได ้เขาตอ้งมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองทางกฎหมายดว้ย 
(พชิยั จนิตนาภกัด.ี 2530: 27; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 128)  

นอกจากนี้ ยงัมขีอ้ตกลงอื่นๆ ทีเ่น้นถงึสทิธขิองบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาอกีมากมาย ไม่
ว่าเป็น กรอบการปฏบิตังิานแห่งสหสัวรรษจากทะเลสาบบวิาสู่สงัคมบรูณาการปลอดจากอุปสรรคและ
ตัง้อยูบ่นฐานของสทิธสิ าหรบัคนพกิารในภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก  ของคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิและ
สงัคมส าหรบัเอเชยีแปซฟิิก หรอืแมก้ระทัง่ ปฏญิญาโลกว่าดว้ยการมชีวีติอยู่ การปกป้องและการพฒันา
เดก็ (World Declaration on Survival, Protection and Development of Children) ทีร่ะบุใหแ้ต่ละ
ประเทศจดับรกิารและด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการตามพฒันาการวยัเดก็  ซึง่ประกอบดว้ย 
การพฒันาดา้นรา่งกาย การพฒันาดา้นสตปิญัญา  และการพฒันาทางอารมณ์และจติใจ นอกจาก
ขอ้ตกลงดงักล่าว อนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ (Convention on the Rights of the Child) ขององคก์าร
สหประชาชาตยิงัไดบ้นัทกึไวว้่า เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งดา้นต่างๆ นัน้ควรมชีวีติทีส่มบรูณ์และปกตสิุขใน
สภาวะทีม่ศีกัดิศ์ร ีส่งเสรมิการพึง่พาตนเองและเอือ้ใหเ้ดก็ไดม้สี่วนรว่มอยา่งแขง็ขนัในชุมชน รวมถงึ
ยอมรบัในสทิธขิองเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งใหไ้ดร้บัการดแูลเป็นพเิศษ โดยรฐัจะสนบัสนุนและช่วยเหลอืให้
เหมาะกบัสภาพของเดก็และสภาพการณ์ของผูด้แูลเดก็ ความช่วยเหลอืดงักล่าวนี้ตอ้งเป็นการใหเ้ปล่า
เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ดงันัน้ ทุกประเทศทัว่โลกรวมถงึประเทศไทยซึง่เป็นสมาชกิขององคก์าร
สหประชาชาตอิยูด่ว้ยนัน้ จงึตอ้งยดึขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้ในการดแูลและช่วยเหลอืผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญาในประเทศของตนดว้ย (คณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2551: 12) 
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ในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศทีพ่ฒันาแลว้เช่นประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึง่เป็นผูน้ าดา้น
ความช่วยเหลอืส าหรบัผูม้คีวามบกพรอ่งดา้นต่างๆ รวมถงึผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ ไดอ้อกกฎหมาย
เพื่อปกป้องสทิธขิองผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งเขม้แขง็ อนัไดแ้ก่ พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัการศกึษา
ส าหรบับุคคลทีม่คีวามบกพรอ่ง (The Individuals with Disabilities Education Act ปีค.ศ. 1990 หรอื 
IDEA ทีภ่ายหลงัไดร้บัการพฒันาเป็น Individuals with Disabilities Education Improvement Act หรอื 
IDEIA ในปีค.ศ. 2004) ทีก่ าหนดใหเ้ดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทุกคนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่าง
เหมาะสมและไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย ไมว่่าจะเป็นโอกาสในการเขา้เรยีนในสถานศกึษาปกตอิยา่งเท่าเทยีมและ
ไดร้บัความช่วยเหลอือยา่งเหมาะสม โดยยดึตามแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของตนเอง และยงั
ระบุใหพ้่อแมม่สีทิธแิสดงความจ านงเกีย่วกบัเป้าหมายหรอืการจดัการศกึษาใหแ้ก่บุตรหลานของตน อกี
ทัง้ยงัมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองทางกฎหมายหากโรงเรยีนไมไ่ดจ้ดัก ารศกึษาใหต้ามทีพ่่อแมต่อ้งการ 
หากเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาถูกสถาบนัการศกึษาปฏเิสธ กฎหมายจะใหค้วามช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนจนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาไดร้บัสทิธทิีใ่กลเ้คยีงกบัคนทัว่ไป นอกจากนี้ ยงัมกีฎหมายทีร่ะบุ
สทิธใินการประกอบอาชพีของบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลงัวยัเรยีน ทัง้ในสถานประกอบการ
ภายในชุมชนและโรงงานในอารกัษ์  หรอืแมก้ระทัง่สทิธดิา้นการสนบัสนุนอุปกรณ์และบรกิารตามความ
จ าเป็นของแต่ละคนอยา่งทัว่ถงึดว้ยการออกพระราชบญัญตัเิพื่อคนพกิารเช่น กฎหมายคุม้ครอง
ประชาชนชาวอเมรกินัทีม่คีวามบกพรอ่งประเภทต่างๆ (The Enactment of the American with 
Disabilities Act) และ IDEIA เป็นตน้ (Sandol. 1997: 34; Westling. 1997: 67) 

ความเคลื่อนไหวเหล่านี้ รวมถงึบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ .ศ. 2540 
ทีก่ าหนดสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน การคุม้ครองพทิกัษ์สทิธคินพกิาร และการไดร้บัการช่วยเหลอืจากรฐัอยา่ง
เสมอภาคเท่าเทยีมกบัคนทัว่ไป ส่งผลใหค้ณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษยไ์ดส้รา้งแผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิฉบบัที ่3         
(พ.ศ. 2550-2554) ขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่10       
(พ.ศ. 2550-2554) เพื่อพฒันาใหค้นพกิารไดม้ศีกัยภาพพอทีจ่ะสามารถพึง่พาตนเองได ้มคีุณภาพชวีติ
ทีด่ ีด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขและสรา้งสรรค ์และมสี่วนรว่มในการพฒันาประเทศ โดยตัง้
ยทุธศาสตรไ์ว ้6 ดา้นคอื ดา้นการส่งเสรมิความตระหนกัรู้และการเสรมิสรา้งเจตคตเิชงิสรา้งสรรค ์ดา้น
สทิธแิละหน้าที ่ดา้นการพฒันาศกัยภาพคนพกิาร ดา้นการวจิยัและการพฒันา ดา้นการเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสาร การสื่อสาร บรกิารเทคโนโลย ีและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ขององคก์ร
ดา้นคนพกิาร     ดา้นการมสี่วนรว่มของคนพกิาร ครอบครวั และชุมชน และดา้นการบรหิารจดัการแบบ
บรูณาการ (คณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร . 2551: 6-13) 

ประเทศไทยไดใ้หค้วามสนใจภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเมือ่ไมน่านมานี้ เมือ่ปีพ.ศ. 2500 
องคก์ารอนามยัโลกไดส้่งผูเ้ชีย่วชาญชื่อ ดร.อลัเลน สตอลเลอร ์(Dr. Allen Stoller) เขา้ส ารวจผูท้ีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศไทย และพบว่า ประเทศไทยมผีูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาประมาณ 
250,000 คน (รอ้ยละ 1 ของประชากร) รฐับาลจงึไดต้ัง้โรงพยาบาลปญัญาอ่อน (สถาบนัราชานุกูลใน
ปจัจบุนั) ขึน้เมือ่ปีพ.ศ. 2502 เพื่อตรวจวนิิจฉยัและใหก้ารป้องกนั รกัษา ดแูล และคดัแยกผูบ้กพรอ่ง
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ทางสตปิญัญาออกจากผูป้ว่ยโรคจติ รวมถงึการอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรวชิาชพีดว้ย งานของ
โรงพยาบาลแบ่งเป็น 2 แผนกคอื แผนกโรงพยาบาล มหีน้าทีต่รวจภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ใหก้าร
รกัษาทัว่ไป รวมถงึการรกัษาความพกิารทางรา่งกายด้วยวธิกีายภาพบ าบดัหรอืการฝึกพดู และแผนก
โรงเรยีนทีม่หีน้าทีใ่หก้ารศกึษาแก่เดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญา ซึง่การใหก้ารศกึษานัน้รวมถงึการฝึก
อาชพีดว้ย (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 11; สถาบนัราชานุกูล. 2553: ออนไลน์) 

การดแูลผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศไทยนัน้ใชร้ะบบสหวทิยาการ 
(Interdisciplinary) ระหว่างหน่วยงาน 3 ดา้นไดแ้ก่ หนึ่ง เจา้หน้าทีท่างการแพทยเ์ช่น แพทย ์จติแพทย ์
พยาบาล นกัจติวทิยา นกัแกไ้ขการพดู (Speech therapist หรอื ST) นกักายภาพบ าบดั (Physical 
therapist หรอื PT) และนกักจิกรรมบ าบดั (Occupational therapist หรอื PT) เป็นตน้ ซึง่นกัวชิาชพี
เฉพาะทางเหล่านี้อยูใ่นสงักดักระทรวงสาธารณสุข สอง เจา้หน้าทีส่งัคมสงเคราะหใ์นสงักดั       
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ และสาม เจา้หน้าทีด่า้นการศกึษาพเิศษจาก
กระทรวงศกึษาธกิาร (คณะกรรมการอ านวยการงานพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน . 2549: 68; 
สาวนะ พบสุข. 2538: 111; ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร . 2539: 36-41; Crane. 
2002: 12) ดงันัน้ ส่วนน้ีจงึน าเสนอรายละเอยีดของบรกิารต่างๆ ตามสาขาวชิาชพีทัง้ 3 ดา้นดงันี้ 

บริการด้านสาธารณสขุ 
แมใ้นทางทฤษฎ ีประเทศไทยใชร้ะบบการดแูลผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาแบบสหวทิยาการ 

(Interdisciplinary) แต่ในทางปฏบิตัแิลว้ สายงานภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศไทยนัน้อยู่
ภายใตค้วามควบคุมดแูลของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุขเป็นส่วนใหญ่ จงึท าใหบุ้คลากร
ทางการแพทยไ์ดแ้ก่ กุมารแพทย ์จติแพทย ์นางพยาบาล และนกักายภาพบ าบดัเ ป็น “คนส าคญั 
(Significant others)” ในชวีติผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาตัง้แต่ก่อนเกดิ ดว้ยการอลัตรา้ซาวด ์หรอืตรวจ
น ้าคร ่าเพื่อหาความผดิปกตขิองทารกในครรภ ์บุคคลเหล่านี้ยงัมบีทบาทขณะทีเ่ดก็คลอด ดว้ยการท า
คลอด ตดัสายรก ตบกน้เดก็ใหร้อ้ง และอาจเป็นผูท้ าใหเ้กดิอุบตัเิหตุระหว่างคลอดจนเป็นสาเหตุใหเ้ดก็
ไดร้บัความกระทบกระเทอืนต่อสมองและเกดิภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา อกีทัง้ยงัมบีทบาทในวยัทารก
และวยัก่อนเขา้เรยีนคอื แพทยต์อ้งเป็นผูต้รวจสอบพฒันาการ ฉีดวคัซนี และหากเดก็มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา บุคลากรทางการแพทยจ์ะเป็นผูว้นิิจฉยัและออกเอกสารแจง้ความผดิปกต ิเพื่อใหพ้่อแม่
น าไปจดทะเบยีนคนพกิารใหก้บัเดก็ เดก็คนนัน้จงึจะไดร้บัสทิธแิละความช่วยเหลอืจากรฐั และแพทยย์งั
มบีทบาทเรือ่ยมาจนถงึระยะทีเ่ดก็เขา้สู่วยัเรยีน เนื่องจากเดก็จะเขา้โรงเรยีนไดก้ต่็อเมือ่มใีบรบัรองจาก
แพทยว์่าเดก็ปกตดิ ีดงันัน้ เมือ่มปีญัหาดา้นสตปิญัญาหรอืพฤตกิรรมของลกู พ่อแมม่กันึกถงึแพทยเ์ป็น
คนแรกเสมอ จงึกล่าวไดว้่าพ่อแมต่อ้งท างานรว่มกบัเจา้หน้าทีส่าขาวชิาชพีทางการแพทย์ตลอดอายขุยั
ของตนและลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเลยกว็่าได ้(Gudalefsky; & Madduma. 2005: 13) 

ตัง้แต่ยคุแห่งพนัธุกรรม (Age of genetics) เมือ่ปีค.ศ. 1897 ผูค้นจ านวนมากเชื่อว่า 
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้เป็นเรือ่งทีว่ทิยาศาสตรท์างการแพทยส์ามารถช่วยเหลอื แกไ้ข ฟ้ืนฟูได ้
แมใ้นปจัจบุนักย็งัมคีนส่วนหน่ึงคดิเช่นน้ีอยู ่แต่ในความเป็นจรงิแลว้ มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
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เพยีงบางภาวะเท่านัน้ทีว่ธิทีางการแพทยส์ามารถรกัษาได ้แต่ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่เป็น
ภาวะทีส่มองบางส่วนถูกท าลายหรอืเสยีหายไป ท าใหส้มองส่วนนัน้ปฏบิตังิานไมไ่ด ้จดุมุง่หมายส าคญั
ของการพฒันาผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาจงึอยูท่ีก่ารน าสมองส่วนทีย่งัปฏบิตังิานไดอ้ยูม่าใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุด ดงันัน้ การไปพบแพทยอ์าจไมส่ามารถช่วยแกป้ญัหาใหผู้ป้กครองไดต้รงประเดน็นกั 
เพราะการบรรจุขอ้มลูเขา้สู่สมองของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา (หรอืทีเ่รยีกกนัโดยทัว่ไปว่า “การให้
การศกึษา” หรอื “การสอน” นัน้) อยูน่อกเหนือจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบุคลากรทางการแพทย ์
(Gudalefsky; & Madduma. 2005: 5) 

ถงึแมเ้ราจะกล่าวว่า เจา้หน้าทีท่างการแพทยไ์มไ่ดม้หีน้าทีใ่หค้วามรูแ้ก่ผูม้ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาโดยตรง แต่ตอ้งยอมรบัว่าผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้มกัมสีุขภาพอ่อนแอหรอืมปีญัหา
ทางรา่งกาย ซึง่ท าใหบุ้คลากรทางการแพทยย์งัมคีวามส าคญัต่อคนกลุ่มนี้เป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะชวีติ
ในชุมชนชนบท แพทยแ์ละพยาบาลในหน่วยงานสาธารณสุขของรฐั รวมถงึอาสาสมคัรสาธารณสุข 
แพทยแ์ผนโบราณ และบางครัง้รวมถงึพระสงฆ ์ลว้นมคีวามส าคญัดา้นงานสาธารณสุขในชุมชนทัง้สิน้ 
อยา่งไรกต็าม  งานวจิยัของกลัยา สูตะบุตร และวลัยล์กิา สงัขท์องทีศ่กึษาเกีย่วกบับรกิารดา้น
สาธารณสุขของครอบครวับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในโรงพยาบาลราชานุกูลพบว่า 
ผูป้กครองส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 85.5) เลอืกพาลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้รบับรกิารทาง
การแพทยท์ีโ่รงพยาบาล และทีเ่หลอื (รอ้ยละ 14.5) ทีไ่ปรกัษาแบบพืน้บา้น ซึง่แตกต่างจากในอดตีที ่
ดร.พนัธุท์พิย ์รามสตูพบว่า ผูค้นนิยมไปรบับรกิารจากแพทยแ์ผนโบราณ เนื่องจากจดุเด่นของแพทย์
แผนโบราณคอื ความใกลช้ดิกบัผูป้วยทีส่ะสมมาเป็นเวลานานคอื ผูป้ว่ยมัน่ใจ ศรทัธา อบอุ่นใจ ซึง่ถอื
เป็นการใชว้ธิจีติบ าบดั (Psychotherapy) และการเสยีเวลาไปนัง่รอรบับรกิารและรบัค าแนะน าจาก
สถานพยาบาลของรฐัในช่วงเวลาทีเ่ขาตอ้งประกอบอาชพีนัน้ ท าใหเ้สยีเวลาในการประกอบอาชพีไป 
ผูค้นในชุมชนชนบทจงึมองแพทยแ์ผนปจัจบุนัเป็นทีพ่ึง่สุดทา้ย อกีทัง้รายไดข้องครอบครวันัน้มผีลต่อ
การเขา้รบับรกิารทางการแพทยด์ว้ย (กลัยา สตูะบุตร; และวลัยล์กิา สงัขท์อง. 2539: 10) 

ผูด้แูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาใหค้วามเหน็ว่า ปญัหาดา้นบรกิาร
สาธารณสุขของรฐัในปจัจบุนันัน้มหีลายประการเช่น จ านวนสถานบรกิาร อุปกรณ์ และบุคลากรไม่
เพยีงพอ สถานบรกิารและบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขส่วนใหญ่อยูเ่ฉพาะในเมอืง ซึง่ขดัแยง้
กบัจ านวนผูพ้กิารทีอ่ยูใ่นชนบทมากกว่า ประกอบกบัระบบการท างานขององคก์รภาครฐัอยูภ่ายใตก้รอบ
ตายตวัทีใ่ชม้านาน ท าใหข้าดความยดืหยุน่ เป็นตน้ สาเหตุเหล่านี้ท าใหค้วามช่วยเหลอืดา้นสาธารณสุข
จากรฐัไมไ่ดก้ระจายไปสู่ครอบครวัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในพืน้ทีห่่างไกลได้ตามทีค่วรจะเป็น แต่
เนื่องจากการช่วยเหลอืและการรกัษาผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้เป็นความรูเ้ฉพาะทางทีเ่จา้หน้าทีใ่น
สถานีอนามยัส่วนใหญ่ไมม่คีวามรู ้พ่อแมจ่งึจ าเป็นตอ้งพาลกูเขา้มาพบแพทยใ์นโรงพยาบาลประจ า
อ าเภอ โรงพยาบาลประจ าจงัหวดั หรอืแมก้ระทัง่โรงพยาบาลในกรงุเทพมหานครอยูน่ัน่เอง สถานการณ์
เช่นน้ีนบัว่าเป็นภาระหนกัส าหรบัพ่อแมใ่นชนบท เนื่องจากปญัหาดา้นระยะทาง ระบบขนส่งมวลชน 
ค่าใชจ้า่ย เวลา และทีส่ าคญัคอืสภาพของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาในดา้นกลา้มเนื้อและการเคลื่อนไหว 
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การรบัรู ้และปญัหาพฤตกิรรมมกัท าใหก้ารเดนิทางเขา้รบับรกิารดา้นสาธารณสุขในตวัอ าเภอ ตวัจงัหวดั 
หรอืกรงุเทพมหานครนัน้ล าบากมากขึน้ดว้ย 

ถงึแมค้รอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถขอรบับรกิารดา้นสาธารณสุขจาก
หน่วยงานอื่น นอกเหนือจากหน่วยงานของรฐัไดเ้ช่น ศูนยส์่งเสรมิสุขภาพ สถานีอนามยั ศูนยบ์รกิาร
สาธารณสุข ศูนยพ์ฒันาคนพกิาร ศูนยส์รินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแ์ห่งชาต ิ     
มลูนิธหิรอืองคก์รเอกชนทีใ่หบ้รกิารคนพกิาร เป็นตน้ (กลัยา สตูะบุตร; และวลัยล์กิา สงัขท์อง. 2539: 
23, 36-40) แต่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัจ านวนผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทัว่ประเทศ จะพบว่าหน่วยงานและ
บุคลากรทีใ่หก้ารช่วยเหลอืแก่บุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญายงัคงไมเ่พยีงพอกบัความตอ้งการอยูน่ัน่เอง 
ดงันัน้ ทางเลอืกหน่ึงทีจ่ะเป็นประโยชน์กบัการพฒันาบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งมาก
คอื การกระจายความรูสู้่ชุมชนในชนบท พฒันาสถาบนัในชุมชนใหม้ศีกัยภาพในการดแูลผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญา และเน้นใหค้รอบครวัสามารถสอนและดแูลสุขภาพขัน้พืน้ฐานของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาไดด้ว้ยตนเอง ดงันัน้ รฐัควรพจิารณาการอบรม ใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีใ่นชุมชนต่างๆ 
รวมถงึพ่อแมแ่ละผูด้แูลผูบ้กพร่องทางสตปิญัญาอยา่งจรงิจงัและเป็นรปูธรรม เพื่อผสมผสานหลกัการ
ทางวทิยาศาสตรเ์ขา้กบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ในชุมชนเพื่อใหไ้ดร้ปูแบบทีเ่หมาะสมกบับรบิทนัน้ๆ อนัจะท า
ใหแ้ต่ละชุมชนมคีวามเขม้แขง็ดา้นการดแูลสุขภาพของตนเอง (รชัตกิร แสงศร. 2531: 67; Gudalefsky; 
& Madduma. 2005: 200) 

บริการด้านการศึกษา  
การศกึษาเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัทุกคน พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 หมวด 2 

เรือ่งสทิธแิละหน้าทีท่างการศกึษา มาตรา 10 ระบุว่า เดก็และผูป้กครองทุกคนตอ้งมสีทิธแิละโอกาสใน
การรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกว่าสบิสองปี รวมถงึตอ้งไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร 
และความช่วยเหลอืทางการศกึษาอื่นๆ เป็นพเิศษเพื่อตอบสนองความตอ้งการของแต่ละคน ซึง่รฐัตอ้ง
จดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพอยา่งเท่าเทยีมกนัโดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย อกีทัง้ยงัก าหนดใหจ้ดัการศกึษา
ส าหรบัเดก็เป็น 3 ลกัษณะไดแ้ก่ หนึ่ง การศกึษาในระบบ หมายถงึ การศกึษาทีก่ าหนดจดุมุง่หมาย วธิี
การศกึษา หลกัสตูร ระยะเวลาของการศกึษา รวมถงึมกีารวดัและการประเมนิผลซึง่เป็นเงือ่นไขของการ
ส าเรจ็การศกึษาทีแ่น่นอน สอง การศกึษานอกระบบ หมายถงึ การศกึษาทีม่จีดุมุง่หมาย รปูแบบ วธิกีาร
จดัการศกึษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมนิผล ค่อนขา้งยดืหยุน่ อกีทัง้เนื้อหาและ
หลกัสตูรสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม และสาม การศกึษาตาม
อธัยาศยั หมายถงึ การศกึษาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพรอ้ม และ
โอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม สื่อหรอืแหล่งความรูอ้ื่นๆ ซึง่ใน
การศกึษาตามอธัยาศยันัน้ หากพ่อแมต่อ้งการสอนลกูเองทีบ่า้น ผูร้บัผดิชอบดา้นการศกึษาพเิศษใน
พืน้ทีก่จ็ะจดัครจูากศูนยก์ารศกึษาพเิศษหมนุเวยีนไปใหค้ าแนะน าสปัดาหล์ะครัง้ (สมพร หวานเสรจ็. 
2545: 27; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2543: 17; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2545: 10; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. ม.ป.ป.: 8) 
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บรกิารดา้นการศกึษาพเิศษในประเทศไทยนัน้มกีระทรวงต่างๆ เขา้มาเกีย่วขอ้งมากมาย
ไดแ้ก่ กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงมหาดไทย (เช่น โรงเรยีนในสงักดักรมประชาสงเคราะห ์โรงเรยีน
เทศบาลในสงักดักรมการปกครอง โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร และศูนยเ์ดก็เลก็ในสงักดั       
กรมพฒันาชุมชน เป็นตน้) ทบวงมหาวทิยาลยั (เช่น โรงเรยีนสาธติหลายแห่งในสงักดัมหาวทิยาลยั และ
คลนิิคหรอืศูนยเ์ดก็เลก็ในโรงพยาบาลในสงักดัคณะแพทยศาสตร ์เป็นตน้) กระทรวงสาธารณสุข (เช่น 
แพทยผ์ูว้นิิจฉยั และศูนยเ์ดก็เลก็ในโรงพยาบาล เป็นตน้) กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์และกระทรวงอื่นๆ แต่มบีทบาทไมม่ากนกั (ผดุง อารยะวญิญู; และดารณ ีศกัดิศ์ริผิล. 2544: 39) 
อยา่งไรกต็าม หน่วยงานหลกัของกระทรวงศกึษาธกิารทีท่ าหน้าทีจ่ดัการศกึษาพเิศษไดแ้ก่ หนึ่ง ส านกั
บรหิารการศกึษาพเิศษ ภายใต้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีร่บัผดิชอบโรงเรยีนเรยีน
รว่ม ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเรยีนศกึษา
พเิศษเฉพาะความพกิาร 4 ประเภท (ซึง่เดก็ทีจ่ะเขา้เรยีนในโรงเรยีนเหล่านี้ ตอ้งไดร้บัการเตรยีมความ
พรอ้มมาก่อน ดงันัน้ เดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีอ่ายเุกนิ  14 ปี แต่ไมเ่คยผ่านการเตรยีม
ความพรอ้มมาก่อนอาจตอ้งเรยีนในลกัษณะการศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั หรอืเขา้รบัการ
ฝึกอาชพีแทน) และสอง กรมการศกึษานอกโรงเรยีน ซึง่มหีลกัสตูรในดา้นต่างๆ และระดบัต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนส่วนมากมอีายตุัง้แต่ 17 ปีขึน้ไป (ผดุง 
อารยะวญิญ.ู 2541: 12; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2543: 17) 

การจดัการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งนัน้มคีวามจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ 
เพราะนอกจากจะช่วยพฒันาบุคคลเหล่านี้และลดภาระของครอบครวัแลว้ ยงัช่วยลดภาระที่สงัคมตอ้ง
แบกรบัจากการดแูลบุคคลเหล่านี้อกีดว้ย เมือ่พจิารณาดา้นงบประมาณแลว้พบว่า แมง้บประมาณในการ
จดัการศกึษาพเิศษใหก้บับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งนัน้สงูกว่าการจดัการศกึษาปกตถิงึ 8 เท่า แต่เมือ่
เปรยีบเทยีบกบังบประมาณทีร่ฐัตอ้งจา่ยเป็นค่าเลีย้งดบูุคคลเหล่านี้ไปตลอดชวีติ งบประมาณในการจดั
การศกึษาพเิศษยอ่มน้อยกว่าแน่นอน อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ตามสทิธมินุษยชนอกีดว้ย (ผดุง อารยะวญิญ.ู 2541: 32; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 
2536: 135) พ่อแมจ่งึควรตระหนกัถงึสทิธขิองตนเองและลกู และดแูลพทิกัษ์สทิธดิงักล่าว หากลกูไดเ้ขา้
เรยีนในสถานศกึษา พ่อแมค่วรมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษาของลกู ดงัทีก่ฎหมาย IDEIA ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิาก าหนดใหพ้่อแมเ่ขา้มาเป็นสมาชกิคนหน่ึงของทมีการศกึษาของลกูดว้ย การมสี่วนรว่มใน
การจดัการศกึษาของลกูนี้มขีอ้ดหีลายประการเช่น ช่วยยกระดบัความสามารถและความมัน่ใจของพ่อแม่
ในการสอนใหล้กูมพีฒันาการและการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ ช่วยลดความเครยีดในจติใจ ช่วยให้ ลกูไดน้ าทกัษะที่
เรยีนรูจ้ากโรงเรยีนไปใชใ้นชวีติจรงิ ทัง้ทีบ่า้นและในชุมชนไดด้ขีึน้ และช่วยใหล้กู รกัษาทกัษะนัน้ไวไ้ด้
นานขึน้ เป็นตน้ จงึเหน็ไดว้่า ความพยายามและการมสี่วนรว่มของพ่อแมน่ัน้ส าคญัต่อการพฒันาของลกู
อยา่งมาก (McCabe. 2007: 39) 

ในอดตีนัน้ รฐัไดพ้ยายามขยายโรงเรยีนศกึษาพเิศษใหค้รอบคลุมทุกจงัหวดัในประเทศ
ไทย แต่เมือ่พบว่าการท าเช่นนัน้สวนกบักระแสการศกึษาพเิศษในประเทศต่างๆ ทีมุ่ง่ใหเ้ดก็ทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษไดใ้ชช้วีติเหมอืนคนปกตริว่มกบัเพื่อนปกตใิหม้ากทีสุ่ด ความพยายามเช่นนัน้จงึเปลีย่น
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มาเป็นการสรา้งโรงเรียนแกนน าเพื่อจดัการเรยีนรว่มส าหรบัเดก็เหล่านี้ แทน จงึเหน็ไดว้่า การศกึษา
ประสบการณ์และแนวทางดา้นการจดัการศกึษาพเิศษในประเทศต่างๆ นัน้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ระบบการศกึษาพเิศษในประเทศไทย เพื่อจะไดไ้มท่ าผดิดงัเช่นทีเ่กดิในต่างประเทศมาแลว้นัน่เอง (ผดุง 
อารยะวญิญ.ู 2541: 2-3, 47) 

ประเทศสหรฐัอเมรกิาในอดตี ก่อนทีจ่ะมรีะบบการศกึษาพเิศษนัน้ พ่อแมส่อนลกูทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งเองทีบ่า้นหรอืบางครอบครวักไ็มไ่ดส้อนเพราะคดิว่าไมเ่ป็นประโยชน์ ต่อมาพ่อแมจ่ าเป็นตอ้ง
ไปท างานนอกบา้นจงึน าลกูไปฝากเลีย้งทีศู่นยเ์ลีย้งเดก็เฉพาะเวลากลางวนั (Day care center) 
ภายหลงัจงึมโีรงเรยีนเฉพาะทางเกดิขึ้น ต่อมาพบว่า โรงเรยีนศกึษาพเิศษเหล่านัน้ไมใ่ช่แนวทางที่
ถูกตอ้งเพราะเป็นการแยกเดก็ออกจากสงัคมซึง่ขดักบักฎหมายรฐัธรรมนูญ รฐัจงึไดจ้ดัการเรยีนรว่มใน
โรงเรยีนปกตมิากขึน้และลดขนาดและจ านวนโรงเรยีนศกึษาพเิศษลง ทัง้นี้ นกัการศกึษาพเิศษใน
ปจัจบุนัเชื่อว่า การใหก้ารช่วยเหลอืในระยะแรกเริม่ (Early intervention) นัน้สามารถขจดัความบกพรอ่ง
ของเดก็ไดด้กีว่าการใหก้ารช่วยเหลอืเมือ่เดก็อายมุากขึน้ และทีเ่ป็นประโยชน์กว่านัน้คอื การช่วยเหลอื
ในระยะแรกเริม่นัน้สามารถป้องกนัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาบางประเภทไดด้ว้ย (กุลยา ก่อสุวรรณ. 
2553ข: 9; ผดุง อารยะวญิญู. 2541: 37) 

เมือ่พจิารณาสถานการณ์การศกึษาพเิศษในประเทศไทยพบว่า เดก็และเยาวชนไทย
โดยเฉพาะกลุ่มทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ยงัคงไม่ไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึตามนโยบายของรฐั
ทีร่ะบุไวว้่า “คนพกิารทุกคนทีอ่ยากเรยีนตอ้งไดเ้รยีน” เหน็ไดจ้ากการทีพ่่อแมข่องเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญายงัรูส้กึเครยีด กดดนั หดหู่ แต่ยงัคงดิน้รนใหล้กูของตนไดร้บัสทิธเิขา้เรยีนรว่มกบัเพื่อนที่
เป็นเดก็ปกตอิยูเ่รือ่ยมา ทัง้ทีส่่วนใหญ่ “การไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีน” อาจหมายถงึ การไดเ้ขา้ไปนัง่รว่ม
หอ้งกบันกัเรยีนปกตโิดยทีค่รไูมไ่ดด้ดัแปลงการสอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนทีม่ ีภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาเลยกต็าม ผูเ้กีย่วขอ้งกบัระบบการศกึษาพเิศษในประเทศไทยใหค้วามเหน็ว่า ปญัหาเหล่าน้ี
เกดิจากปญัหาดา้นคุณภาพของโรงเรยีน คุณภาพของหลกัสูตรและสื่อการสอน ความรูแ้ละเจตคตขิอง
ครผููส้อนทีม่ต่ีอนกัเรยีนบกพรอ่งทางสตปิญัญา กระบวนการรบัเดก็เขา้เรยีน  เจตคตขิองผูป้กครอง 
ความเขา้ใจของผูค้นในชุมชน การขาดขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบับุคคลเหล่านี้ (เช่น จ านวนทีแ่ทจ้รงิและ
การกระจายของบุคคลกลุ่มนี้ ระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่ง และความตอ้งการของบุคคลเหล่านี้ 
เป็นตน้) ดว้ย อยา่งไรกต็าม การที่โรงเรยีนและครูมจี านวนไมเ่พยีงพอนัน้ อาจเนื่องมาจากวธิกีารผลติ
ครกูารศกึษาพเิศษของไทยมเีพยีง 2 ช่องทางไดแ้ก่ การเรยีนการสอนในสถาบนัอุดมศกึษา และการ
อบรมครปูระจ าการ ดว้ยการเขา้รบัการอบรมประกาศนียบตัรวชิาชพีจ านวน 200 ชัว่โมง อยา่งไรกต็าม 
ประเดน็เรือ่งการใหเ้ดก็ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา (รวมถงึภาวะบกพรอ่งระดบัปานกลาง ระดบั
รนุแรง และระดบัรนุแรงมากดว้ย) ไดเ้ขา้เรยีนรว่มในหอ้งเรยีนหรอืโรงเรยีนปกติเริม่ไดร้บัการกล่าวถงึ
กนัมากในปจัจบุนั ผูม้อี านาจบางคนเหน็ว่าควรใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรว่มและยกเลกิการจดัการศกึษาพเิศษ
หรอืโรงเรยีนศกึษาพเิศษทีแ่บ่งแยกเดก็ แต่บุคลากรวชิาชพีบางคนเหน็ว่า การจดัการศกึษาทีแ่ยกเดก็
ออกมานัน้ อาจยงัเป็นประโยชน์ส าหรบัเดก็บางคนอยู ่เช่นเดยีวกบัพ่อแมท่ีถ่งึแมจ้ะพอใจทีล่กูไดเ้ข้า
เรยีนรวมกบัเพื่อนปกตเิพราะลกูปลอดภยั ไดร้บัการยอมรบั และคุณภาพของการเรยีนการสอนไมไ่ด้
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ลดลง แต่พ่อแมเ่หล่านัน้ยงัคงสนบัสนุนใหม้หีอ้งเรยีนพเิศษต่อไป (ผดุง อารยะวญิญู. 2541: 25, 32; 
ผดุง อารยะวญิญู; และดารณ ีศกัดิศ์ริผิล. 2544: 38; Westling. 1997: 68) 

ทัง้นี้ ผลการวจิยัพบว่า คนส่วนใหญ่เหน็ว่า หากเดก็พกิารทางสตปิญัญาสามารถ
ช่วยเหลอืตนเองไดก้ส็ามารถเขา้เรยีนรว่มในโรงเรยีนปกตไิด ้โดยมเีงือ่นไขว่าควรมกีารอบรมครู ผูส้อน
เดก็พกิารแต่ละประเภท พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์ การสอน และตดิตามผลอยา่งต่อเนื่อง 
ทัง้นี้ การจดัการเรยีนรว่มนัน้มขีอ้ดหีลายประการคอื เดก็มโีอกาสเรยีนโรงเรยีนใกลบ้า้น ไมต่อ้งเดนิทาง
ไปเรยีนในโรงเรยีนการศกึษาพเิศษทีอ่ยูห่่างไกล จงึช่วยลดภาระของผูป้กครองและประหยดัพลงังาน
และเวลาของเดก็ดว้ย ประหยดัค่าใชจ้า่ยของผูป้กครอง เดก็ไดม้ชีวีติอยูใ่นครอบครวักบัพ่อแม ่พีน้่อง
และญาตเิหมอืนเดก็ปกต ิท าใหรู้ส้กึเป็นส่วนหนึ่งของครอบครวั ไมรู่ส้กึว่าถูกแยกออกไปดว้ยความ
พกิาร เดก็มโีอกาสเรยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดซ้ึง่นบัว่าเป็นประสบการณ์ตรงทีแ่ต่ละคนสามารถ
เรยีนรูต้ามความสามารถของตนได ้ลดภาระของรฐับาลในการจดัตัง้โรงเ รยีนการศกึษาพเิศษ สงัคมเกดิ
ความเขา้ใจและยอมรบัว่าเดก็บกพรอ่งมคีวามสามารถเช่นเดยีวกบัเดก็ปกตแิละช่วยใหเ้ดก็อยูร่ว่มใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข (รชัตกิร แสงศร. 2531: 60) 

เมือ่วเิคราะหก์ารกระจายโอกาสทางการศกึษาภาคบงัคบัของเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่ง 
พบว่าโอกาสทางการศกึษาของเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งประเภทต่างๆ มเีพยีงรอ้ยละ 3.51 ของประชากรที่
เป็นเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในวยัเรยีนทัง้หมด และโอกาสทางการศกึษาของบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญานัน้ยิง่น้อยลงคอื เดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาในวยัเรยีนเพยีงรอ้ยละ 1.10 เท่านัน้ทีม่โีอกาส
ไดร้บัการศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัการคาดคะเนตามวธิกีารวจิยัของผดุง อารยะวญิญ ู(2541: 32) ทีพ่บว่า 
เดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญามจี านวน 381,087 คนนัน้ไดร้บัการศกึษาเพยีง 6,075 คน (รอ้ยละ 1.60) 
เท่านัน้ และเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทีม่ฐีานะยากจนอยูใ่นทอ้งถิน่ทีห่่างไกลความเจรญิ นัน้ยิง่ไดร้บัโอกาส
ทางการศกึษาน้อยกว่าเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทีอ่ยูใ่นเขตเมอืงซึง่มฐีานะความเป็นอยูท่ีด่กีว่า นอกจากนี้  
เมือ่พจิารณาโอกาสทางการศึกษาตามฐานะเศรษฐกจิ สงัคม และถิน่ทีอ่ยู่อาศยัของคนทีม่คีวามบกพรอ่ง
แลว้พบว่า กลุ่มทีด่อ้ยโอกาสมากกว่ากลุ่มอื่นอยา่งเห็นไดช้ดัคอืกลุ่มผูป้กครองทีม่ฐีานะยากจน ระดบั
การศกึษาต ่า และอยูใ่นชนบททีห่่างไกล (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2536: 102) 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัดา้นความแตกต่างระหว่างชุมชนเมอืงและชุมชนชนบททีส่่งผลต่อการเรยีนต่อ
ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในปีพ.ศ. 2533 และพ.ศ. 2543 ทีร่ะบุว่า เดก็ในเมอืงไดร้บัการศกึษา
มากกว่าเดก็ในชนบท (อุมาภรณ์ ภทัรวาณชิย์; และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์. 2550: 12)  

การศกึษาจะมปีระโยชน์ส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งแทจ้รงิ กต่็อเมือ่ผูส้อนไดใ้ห้
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์และช่วยส่งเสรมิใหผู้บ้กพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถน าความรูน้ัน้ไปใชใ้นการ
ด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิุข ดงันัน้ การศกึษาจงึควรเกดิขึน้ในทุกขณะของชวีติและตลอดชวีติ 
เกดิในทุกที ่และไมจ่ าเป็นตอ้งยดึตดิกบัรปูแบบการจดัการศกึษาอยา่งเป็นทางการของรฐัเสมอไป  
เนื่องจากการศกึษากระแสหลกัทีร่ฐัเป็นผู้จดัใหน้ัน้ยงัมจีดุดอ้ยคอื การศกึษากระแสหลกัมกัถูกรฐัใชใ้น
การชกัน าความคดิและวถิชีวีติของประชาชนไปสู่ผลทีร่ฐัตอ้งการ  นโยบายดงักล่าวอาจฟงัดดูแีต่กลบั
ไมไ่ดเ้อือ้ประโยชน์ต่อคนยากจนซึง่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศในระยะยาว (สุลกัษณ์ ศวิรกัษ์. 2545: 
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ค าน า) อกีทัง้ระบบการศกึษากระแสหลกัยงัเป็นนโยบายแบบบนลงล่างทีใ่ชร้ปูแบบเดยีวทัง้ประเทศ 
ยอ่มไมเ่หมาะสมกบัวฒันธรรม ประเพณ ีความเชื่อ และวถิชีวีติของผูค้นทีอ่าศยัอยูใ่นสงัคมทีม่บีรบิท
แตกต่างกนั (ผดุง อารยะวญิญู. 2541: 24; นภทัร พุกกะณะสุต. 2549ข: 45; รชัตกิร แสงศร. 2531: 2; 
สปุาณ ีสนธริตัน์. 2529: 88; McCabe. 2007: 39; Thomas. 1998: 111) 

เมือ่พ่อแมแ่ละผูป้กครองซึง่เป็นผูม้อี านาจตดัสนิใจในชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
พจิารณาแลว้เหน็ว่า การศกึษาแบบใดเหมาะสมกบัลกูของตนมากทีสุ่ด กย็อ่มมสีทิธเิลอืกระบบ
การศกึษาของลกูได ้และควรไดร้บัการสนบัสนุนและเงนิอุดหนุนจากรฐั รวมถงึการลดหยอ่นหรอืยกเวน้
ภาษสี าหรบัค่าใชจ้า่ยทางการศกึษาตามทีก่ฎหมายก าหนด (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2545: 11) พ่อแมจ่งึมสีทิธทิีจ่ะจดัการศกึษาทางเลอืก (Alternative education) ใหก้บัลกูของ
ตนได ้ตวัอยา่งของแนวคดิดา้นการศกึษาทางเลอืกไดแ้ก่ โรงเรยีนหมูบ่า้นเดก็ (จงัหวดักาญจนบุร)ี 
โรงเรยีนสตัยาไส (จงัหวดัลพบุร)ี รวมถงึหน่วยยอ่ย (The Unit) ทีเ่ป็นการรวมตวักนัของพ่อแมห่รอื
บุคคลทีไ่มใ่ช่นกัวชิาชพีเพื่อใหก้ารศกึษาแก่ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาตามแนวคดิของกูดาเลฟสกี้
และแมดดมูา (Gudalefsky; & Madduma. 2005) เป็นตน้ ระบบการศกึษาทางเลอืกนี้มขีอ้ดหีลาย
ประการคอื หนึ่ง ผูเ้รยีนและผูส้อนสามารถก าหนดหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัตนเอง หลกัสตูรการศกึษาจงึ
ยดืหยุน่และเป็นประโยชน์กบัผูเ้รยีนอยา่งเตม็ที ่สอง ครสูามารถปรบัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะกบั
ความสามารถในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคน สาม หน้าทีก่ารสอนไมถู่กจ ากดัไวก้บันกัวชิาชพี (คร)ู 
เท่านัน้ แต่พ่อแมแ่ละสมาชกิในชุมชนควรมสี่วนรว่มในการใหก้ารศกึษากบัเดก็ดว้ย สี ่การสอนไมถู่ก
จ ากดัขอบเขตไวก้บัสถานทีเ่พยีงบางแห่ง (โรงเรยีน) เดก็จงึไดป้ระโยชน์จากการเรยีนรู้ในชุมชนและ
สถานการณ์จรงิ หา้ ระบบการศกึษาทางเลอืกมกัมจี านวนนกัเรยีนในแต่ละหอ้งน้อยกว่าในโรงเรยีนปกต ิ
ผูส้อนจงึสามารถบรูณาการความรูเ้ขา้กบัชวีติจรงิของนกัเรยีนได ้และยงัลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิ และประการ
สุดทา้ย ค่าใชจ้า่ยต ่าเพราะสามารถประยกุตส์ิง่ของเครือ่งใชร้อบตวัใหเ้ป็นสื่อการสอน อยา่งไรกต็าม 
ถงึแมไ้มม่กีารยนืยนัอยา่งเป็นทางการ แต่โรงเรยีนการศกึษาทางเลอืกลว้นพบว่า นกัเรยีนเหล่านี้มี
พฒันาการดา้นวชิาการดกีว่านกัเรยีนในโรงเรยีนการศกึษากระแสหลกัเพราะพ่อแมห่รอืผูส้อนสามารถ
สอนทกัษะการคดิทีเ่ฉพาะเจาะจงได ้(สุลกัษณ์ ศวิรกัษ์. 2545: ค าน า; ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 19, 83; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 70) 

การเลอืกและวางแผนการศกึษาใหก้บัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ ผูส้อนตอ้งพจิารณาที่
ระดบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รยีนแต่ละคนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อจะไดเ้ลอืก
วธิกีารสอน และการวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสม (ผดุง อารยะวญิญ.ู 2541: 34) แต่ในขณะทีร่ะบบ
การศกึษากระแสหลกัน าเสนอทฤษฎเีกีย่วกบัเทคนิคการสอนอนัหลากหลายเช่น การสอนแบบวนิิจฉยั /
หาวธิทีีเ่หมาะสม/ประเมนิผล (Diagnostic/Prescriptive/ Evaluative Teaching หรอื การสอนแบบ 
DPE) การวเิคราะหก์ารสอนตามเป้าหมาย (Goal Instruction Analysis หรอื GIA) รวมถงึเทคนิค
ปลกียอ่ยอื่นๆ เช่น การสอนตรง (Direct instruction) การสอนแบบหน่วงเวลา (Time delay) การสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer tutoring) และการสอนแบบเรยีนรว่มใจ (Cooperative learning) เป็นตน้   
กูดาเลฟสกีแ้ละแมดดมูา (Gudalefsky; & Madduma. 2005) กลบัน าเสนอวธิกีารสอนทีแ่ตกต่างจาก
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โลกวชิาการ แต่ชดัเจนและเขา้ใจไดง้า่ยกว่า และยงัเหมาะสมกบัพ่อแมใ่นชุมชนห่างไกลทีไ่มส่ามารถส่ง
ลกูเขา้รบัการศกึษาในสถานศกึษาในเมอืงไดม้ากกว่าดว้ย แนวคดิของการสอนแบบหน่วยยอ่ย (The 
Unit) นัน้ระบุไวว้่า ผูส้อนตอ้งเขา้ใจหลกัของการศกึษาเบือ้งตน้ 2 ขอ้เสยีก่อนไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรค ์
(เน้นการใชจ้นิตนาการ) และการคน้ควา้ (หรอืการลองผดิลองถูก) จากนัน้จงึเริม่สอนดว้ยการใหผู้เ้รยีน
ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้ (Multisensory) คอืตา ห ูจมกู ลิน้ และการสมัผสัใหค้รบถว้นหรอืมากทีสุ่ด 
แลว้จงึเลอืกสื่อการสอนทีเ่ริม่จากระดบังา่ย (เช่น เรือ่งทีเ่ป็นรปูธรรม โดยเรามกัใชว้ตัถุจรงิในการสอน ) 
ไปสู่ระดบัปานกลาง (คอื เรือ่งกึง่นามธรรมเช่น รปูวาด ภาพ แผนผงั) จนถงึระดบัยาก (หมายถงึ เรือ่งที่
เป็นนามธรรมคอื ค าพดูและสญัลกัษณ์ต่างๆ) ตามล าดบั ทัง้นี้ สิง่ทีม่คีวามส าคญัเหนือสิง่อื่นใดอยูท่ี ่
“การค่อยเป็นค่อยไป ตามล าดบัขัน้”   “การซ ้า-ย า้-ทวน” และ “การสอนใหช้ดัเจน ตรงไปตรงมา” นัน่เอง  

อยา่งไรกด็ ีกูดาเลฟสกีแ้ละแมดดมูากล่าวไวว้่า ช่วงแรกเกดิถงึ 3 ขวบเป็นช่วงทีม่นุษย์
แต่ละคนไดร้บัความรูค้รึง่หนึ่งของความรูท้ ัง้หมดทีต่นมี ซึง่ช่วง 3 ปีแรกนัน้ เดก็ยงัคงอยูก่บัครอบครวั
ตลอดเวลาโดยมพี่อแมแ่ละสมาชกิในครอบครวัเป็นผูส้อน เรือ่งนี้จงึยนืยนัไดว้่า พ่อแมแ่ละผูเ้ลีย้งดเูป็น
ครคูนแรกและเป็นครทูีด่ทีีสุ่ดของเดก็ทุกคน เพราะนอกเหนือจากความรกัและความเอาใจใส่ต่อลกูของ
ตนทีไ่มส่ามารถหาไดจ้ากครผููส้อนหรอืครพูีเ่ลีย้งคนใดแลว้ ความรูท้ีม่ปีระโยชน์กบัผูบ้กพรอ่งทาง
สตปิญัญามากทีสุ่ดคอื ทกัษะในชวีติประจ าวนัและงานอาชพีซึง่เดก็ส่วนใหญ่มกัใฝฝ่นัทีจ่ะประกอบ
อาชพีตามพ่อแมข่องตน ดงันัน้ จงึเหน็ไดว้่าการศกึษาส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ไมจ่ าเป็นตอ้ง
อยูใ่นโรงเรยีนเสมอไป ไมจ่ าเป็นตอ้งสอนโดยนกัวชิาชพี และไมจ่ าเป็นตอ้งเสยีค่าใชจ้า่ยสงูลิว่ เพราะพ่อ
แมแ่ละคนในครอบครวักส็ามารถใหค้วามรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาไดอ้ยา่งครบถว้น
เช่นกนั (Gudalefsky; & Madduma. 2005: 58) 

บริการด้านสงัคมสงเคราะห์ 
ในอดตี การใหก้ารช่วยเหลอืแก่คนพกิารในประเทศไทยเป็นบรกิารทีจ่ดัโดยเอกชนเป็น

หลกั มรีฐัเป็นผูด้ าเนินงานเพยีงเลก็น้อย โดยมกีลุ่มเป้าหมายเฉพาะคนพกิารทีม่าขอรบับรกิาร ซึง่ เป็นผู้
ประสบปญัหา รปูแบบของการช่วยเหลอืในเวลานัน้มกัเป็นการใหห้รอืการสงเคราะห์เช่น เงนิ สิง่ของ 
เครือ่งอุปโภคบรโิภคทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ เป็นตน้ เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้นเฉพาะหน้าหรอื
ตอบสนองต่อความตอ้งการของคนพกิารทีช่่วยเหลอืตนเองไมไ่ดใ้หส้ามารถด ารงชวีติอยู่ได ้ต่อมา การ
ช่วยเหลอืไดข้ยายสู่การป้องกนั การบ าบดัรกัษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์ทางอาชพี 
และทางสงัคมใหแ้ก่คนพกิารทีส่ามารถพฒันาไดใ้นกลุ่มเป้าหมายเดมิ จนถงึปจัจบุนัน้ี บรกิารสวสัดกิาร
สงัคมไดข้ยายขอบเขตมาเป็นการใหบ้รกิารส าหรบัคนพกิารทุกประเภท ตัง้แต่แรกเกดิถงึวยัชรา มี
ขอบขา่ยความรบัผดิชอบกวา้งขวางมากขึน้ อนัไดแ้ก่ (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย:์ 2553. ออนไลน์; ส านกัคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 58) 

1. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางดา้นอาชพีเช่น การฝึกอาชพีในศูนยฟ้ื์นฟูอาชพีคน
พกิาร 8 แห่ง (จงัหวดัสมทุรปราการ ลพบุร ีเชยีงใหม่ ขอนแก่น อุบลราชธานี นครศรธีรรมราช 
หนองคาย) ส าหรบัคนพกิารทัว่ไปทีม่อีาย ุ17-40 ปี วชิาชพีสาขาต่างๆ ทีเ่ปิดสอนเช่น ช่างตดัเยบ็ 
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เสือ้ผา้ ช่างเยบ็หนงั ช่างไฟฟ้า ช่างถม ศลิปหตัถกรรม พนกังานพมิพด์ดี คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ ส าหรบั
ผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยไ์มม่บีรกิารฝึกอาชพี
ส าหรบับุคคลเหล่านี้โดยเฉพาะ แต่มนีโยบายใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณกบัหน่วยงานที่ รบัผดิชอบ
ในดา้นน้ีโดยตรงเช่น สถาบนัฝึกอาชพีภายใตก้ารดแูลของสถาบนัราชานุกูล เป็นตน้ ส่วนศูนยฝึ์กอาชพี
อื่นๆ ทีเ่ป็นทางเลอืกส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กอาชพีปญัญาคาร
ภายใตก้ารดแูลของมลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัป์ และหน่วยงานฝึก
อาชพีในโรงเรยีนศกึษาพเิศษ เป็นตน้ (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชนูิปถมัภ์. 2548: 23-25) การฝึกอาชพีส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในต่างประเทศ
นัน้เริม่ตัง้แต่การเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นการใชม้อืและน้ิวมอื ทกัษะทางสงัคม การ
ใหค้วามรว่มมอืในกลุ่ม มนุษยสมัพนัธ ์การใชร้ะบบขนส่งมวลชน การใชแ้หล่งบรกิารทางสงัคมทีจ่ าเป็ น
ต่อชวีติประจ าวนั และการใชจ้า่ยเงนิและซือ้ของ จนถงึการฝึกอาชพี  ซึง่ตอ้งพจิารณาสภาพความเป็นอยู่
ของครอบครวัและชุมชนทีบุ่คคลนัน้อาศยัอยู ่ระดบัความสามารถและความถนดั ความชอบและความ
สนใจ ความตอ้งการของบุคคลนัน้และผูป้กครอง ความแขง็แรงของรา่งกายและสุขภาพ (มลูนิธชิ่วยคน
ปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 22-29) แต่การวจิยัพบว่า บุคคลทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาทีเ่ขา้รบัการฝึกอาชพีส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ เพราะผูป้กครอง
เป็นห่วงเรือ่งความปลอดภยัในการเดนิทาง ประกอบกบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพศหญงิ
ยงัช่วยท างานบา้นทีบ่า้นได ้(มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 
37) 

2. การพฒันาอาชพีในศูนยพ์ฒันาอาชพีคนพกิาร  ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2551: 
ออนไลน์) ไดร้ายงานจ านวนผูพ้กิารทีม่งีานท าในปีพ .ศ. 2551 ไวว้่า ประเทศไทยมผีูพ้กิารทัง้หมด 
1,176,636 คน (รอ้ยละ 65) แต่มงีานท าเพยีง 638,994 คน (รอ้ยละ 35) เท่านัน้ สภาคนพกิารทุก
ประเภทจงึผลกัดนัใหม้สีถาบนัแรงงานเพื่อคนพกิาร ด าเนินการในเรือ่งฝึกอาชพีของคนพกิาร ฯลฯ 
เพื่อใหค้นพกิารสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้นอกจากการฝึกอาชพีแลว้ ควรศกึษาความตอ้งการของ
เขาดว้ยว่าเขาสนใจอะไร รปูแบบการจา้งงานนัน้มหีลายแบบ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2543: 4-5) ดงันัน้ ศูนยพ์ฒันาอาชพีคนพกิารจงึถูกจดัตัง้ขึน้เพื่อรบัคนพกิารทีผ่่านการฝึก
อาชพีแลว้ แต่ไมส่ามารถหางานท าในสถานประกอบการภายนอกได ้ใหเ้ขา้ท างานในศูนยฯ์ เพื่อมี
รายไดเ้ลีย้งตนเอง และเพื่อเพิม่พนูความรู ้ประสบการณ์ ฝึกทกัษะทางอาชพี  และฝึกการใชช้วีติใน
สถานประกอบการ ปจัจบุนัมเีพยีงแห่งเดยีว (ศูนยพ์ฒันาอาชพีคนพกิาร จงัหวดันนทบุร)ี แต่ส าหรบั
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ พบว่าบุคคลเหล่านี้ในประเทศไทยยงัมโีอกาสท างานน้อยกว่า
คนพกิารประเภทอื่นอยา่งมาก  

3. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางสงัคม กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยไ์ดม้บีรกิารจดัสิง่อ านวยความสะดวกใหค้นพกิารในดา้นอาคาร สถานที ่และบรกิารสาธารณะ
ต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของคนพกิาร รวมถงึส่งเสรมิใหผู้พ้กิารเขา้มามบีทบาทและมสี่วนรว่มใน
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การด าเนินกจิกรรมทางสงัคมใหเ้ท่าเทยีมคนทัว่ไป ทัง้ดา้นอาชพี การคมนาคม การใชช้วีติประจ าวนั 
นนัทนาการ หรอืการแขง่ขนักฬีา ฯลฯ 

4. การจดัสวสัดกิารแก่คนพกิารในชุมชน หมายถงึ การสนบัสนุนใหชุ้มชน ครอบครวัของ
ผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่ง และองค์กรทอ้งถิน่ในทุกระดบัทัว่ประเทศไดใ้ชท้รพัยากรในชุมชนและภมูปิญัญา
ชาวบา้นใหเ้กดิประโยชน์ต่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและพฒันาคนพกิาร (ศริริตัน์ ทศันกจิ. 2548: 26) เช่น 
การใหค้ าแนะน าปรกึษา การจดัหาสิง่อ านวยความสะดวก การมผีูช้่วยส่วนบุคคล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพกิารทางแพทย ์การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางการศกึษา เงนิสงเคราะหเ์พื่อบรรเทาหรอืแกไ้ข
ปญัหาเฉพาะหน้า เงนิจดัซือ้เครือ่งช่วยความพกิาร เบีย้ยงัชพี การกูเ้งนิเพื่อการศกึษาหรอืการประกอบ
อาชพี และการเผยแพรใ่หค้วามรูแ้ก่ครอบครวั ชุมชน องคก์รทอ้งถิน่ และบุคลากรของหน่วยงานทัง้
ภาครฐัและเอกชน เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2543: 4-5; ส านกั
คณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 58) 

5. การสงเคราะหค์นพกิารในสถานสงเคราะห ์หมายถงึ การจดัทีอ่าศยัเพื่อเป็นทีพ่กัพงิ
ใหแ้ก่คนพกิารทีย่ากจน ถูกทอดทิง้ ขาดผูอุ้ปการะเลีย้งด ูเพื่อช่วยเหลอืดา้นต่างๆ เช่น ปจัจยัสี ่การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางรา่งกาย การรกัษาพยาบาล การฝึกอาชพี และการนนัทนาการ เป็นตน้ ปจัจบุนัมี
สถานสงเคราะหค์นพกิาร 9 แห่งไดแ้ก่ เดก็พกิารอายแุรกเกดิถงึ 7 ปี มแีห่งเดยีว (จงัหวดันนทบุร)ี เดก็
พกิารอาย ุ7-18 ปีม ี3 แห่ง (จงัหวดันนทบุร)ี และคนพกิารอาย ุ18 ปีขึน้ไปม ี5 แห่ง (ใน 4 จงัหวดัคอื 
จงัหวดัสมทุรปราการ ปทุมธานี ชลบุร ีและฉะเชงิเทรา) (มลูนิธช่ิวยคนปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548 : 20-22; ส านกัคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร. 2539: 58) 

ในต่างประเทศ รฐัไดจ้ดับรกิารด้านทีอ่ยูอ่าศยัใหก้บับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาหลายประเภท และแต่ละประเภทมลีกัษณะแตกต่างกนัไปไดแ้ก่ ประเภทแรก สถาบนัส าหรบัผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญา (PRF) เป็นทีพ่กัขนาดใหญ่แบบอยูป่ระจ าเหมอืนทีม่อียูใ่นประเทศไทยในเวลานี้ 
ประเภททีส่อง ทีพ่กัฉุกเฉินส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา (ICF/MR) ซึง่ลกัษณะการ
ใหบ้รกิารคลา้ยคลงึกบัประเภทแรกแต่มขีนาดรองลงมา ประเภททีส่าม สถานพกัอาศยัทีม่คีวาม
ช่วยเหลอืเช่น อพารท์เมน้ทท์ีม่เีจา้หน้าทีด่แูลทัว่ไป และบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามหีน้าที่
ดแูลความสะอาดภายในหอ้งของตนเอง ผูอ้าศยัในทีพ่กัประเภทน้ีจงึมกัเป็นผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัเลก็น้อยและระดบัปานกลาง เป็นตน้ ประเภททีส่ ี ่บา้นอุปถมัป์หรอืพ่อแมบุ่ญธรรม (Foster home) 
คอืครอบครวัทีร่บับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามาเลีย้งเหมอืนเป็นลกูบุญธรรม ประเภททีห่า้ 
กรุป๊โฮม (Group home) เป็นบา้นทีใ่หบ้รกิารคลา้ยสถานสงเคราะหค์อื มเีจา้หน้าทีผ่ลดัเวรกนัอยูป่ระจ า
ทัง้กลางวนัและกลางคนืเพื่อใหก้ารดแูลและช่วยเหลอืบุคคลเหล่านี้ ผูพ้กัอาศยัส่วนใหญ่ในทีพ่กัประเภท
น้ีจงึเป็นบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และประเภทสุดทา้ย สถานฝากเลีย้งชัว่คราว 
(Respite care) ทีพ่่อแมส่ามารถปลกีตวัไปท าธุระของตนไดใ้นบางเวลาหรอืบางวนั โดยน าลกูทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญามาฝากไวท้ีส่ถานบรกิารแห่งน้ี เป็นตน้ อยา่งไรกต็าม เป็นทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไป
ว่า ทีอ่ยูอ่าศยัทีเ่ป็นประโยชน์และเหมาะสมส าหรบับุคคลทีม่ ีภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากทีสุ่ดคอื 
การอาศยัอยูท่ีบ่า้นกบัครอบครวันัน่เอง (Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 404-410) 



 60 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2536: 181) ไดส้ ารวจความตอ้งการดา้น
สวสัดกิารสงัคมของผูป้กครองในประเทศไทยทีม่ลีกูหลานเป็นคนพกิารเมือ่ปีพ.ศ. 2536 พบว่า 
ผูป้กครองส่วนใหญ่ตอ้งการใหร้ฐัจดับรกิารสวสัดกิารสงัคมเช่น สวสัดกิารดา้นทีอ่ยูอ่าศยัและการ
รกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย (รอ้ยละ 42.75) ซึง่ในปจัจบุนั รฐักไ็ดพ้ยายามจดับรกิารทีจ่ าเป็น
ใหก้บับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย ผ่านพระราชบญัญตัฟ้ืินฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร พ.ศ. 2534 พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัฉิบบัอื่นๆ ทีแ่สดงให้
เหน็ว่า ผูน้ าของประเทศเหน็ความส าคญัของสทิธมินุษยชน สทิธเิดก็ และสทิธขิองประชาชนคนไทยทุก
ประการ ถงึแมย้งัไมส่ามารถบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาได้
อยา่งสมบรูณ์กต็าม 

ทัง้นี้ ในต่างประเทศเองกม็สีถานการณ์คลา้ยคลงึกนัคอื ถงึแมด้เูหมอืนสวสัดกิารสงัคมใน
ประเทศทีพ่ฒันาแลว้นัน้จะสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้กครองของบุคคลทีม่คีวาม
บกพรอ่งไดอ้ยา่งครบถว้น แต่อนัทีจ่รงิแลว้ งานวจิยัทีท่ าการสมัภาษณ์พ่อแมข่องเดก็และวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจ านวน 48 ครอบครวัเกีย่วกบับรกิารส าหรบับุคคลบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานทอ้งถิน่พบว่า ความพงึพอใจทีพ่่อแมม่ต่ีอบรกิารทีไ่ดร้บัจากหน่วยงาน
ในชุมชน (Community-based services) นัน้อยูใ่นระดบัน้อยมาก พ่อแมย่งัตอ้งการบรกิารมากกว่าที่
เป็นอยู ่ตอ้งการใหห้น่วยงานในชุมชนมกีารประสานงานที่มากกว่านี้และดกีว่านี้ดว้ย พ่อแมห่ลายคนให้
ความเหน็ว่า เจา้หน้าทีข่องรฐัปฏบิตัต่ิอผูร้บับรกิารอยา่งดถููก พ่อแมรู่ส้กึเหมอืนมาขอ รบับรจิาคหรอืรอ
รบัสวสัดกิารสงัคมจากรฐัเพยีงฝา่ยเดยีว และพ่อแมย่งัรูส้กึว่าบุคลากรวชิาชพีทัง้หลายท าตวัเหนือกว่า
พ่อแม ่และไมไ่ดเ้ขา้ใจในความตอ้งการของพวกตนอยา่งแทจ้รงิ พ่อแมจ่งึตอ้งการใหเ้จา้หน้าทีเ่หล่านัน้
เคารพในความเหน็ของพ่อแมใ่นดา้นต่างๆ เกีย่วกบัลกูของตนดว้ย เมือ่ศกึษาในรายละเอยีดพบว่า พ่อ
แมข่องวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่ตอ้งการบรกิารดา้นการศกึษาและการฝึกอาชพี 
ระบบขนส่งสาธารณะ บรกิารแกไ้ขการพดู กายภาพบ าบดั การจดัการพฤตกิรรม โปรแกรมสนัทนาการ 
การอบรมพ่อแม ่และสถานฝากเลีย้ง (Respite care) มากทีสุ่ด (Westling. 1997: 69) 

อยา่งไรกต็าม นโยบายส่วนใหญ่ของรฐับาลในเกอืบทุกประเทศเป็นแบบบนลงล่าง 
กล่าวคอื ผูบ้รหิารประเทศออกนโยบายจากส่วนกลางเพื่อใหน้ ามาใชก้บัคนทัง้ประเทศ ซึง่มบีรบิท
แตกต่างกนัอยา่งมาก ครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่ปีญัหาทัง้ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ และ
ดา้นโอกาส จงึไมไ่ดร้บัความช่วยเหลอืดงัทีร่ฐัไดต้ัง้ใจไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ครอบครวัในชุมชนชนบทที่
มฐีานะทางเศรษฐกจิและสงัคมต ่า ยงัไมม่คีวามรูห้รอืขอ้มลูเพยีงพอ และมมุมองของสมาชกิในสงัคมนัน้
ทีถ่อืว่า ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นเรือ่งน่าอาย ท าใหพ้่อแม่ของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา โดยเฉพาะพ่อแมใ่นชุมชนชนบท มสี่วนรว่มและมบีทบาทในการเรยีกรอ้งสทิธดิา้นการ
ช่วยเหลอืจากรฐัน้อยมาก ลกัษณะเช่นนี้แตกต่างจากพ่อแมข่องเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งประเภทอื่นเช่น  
พ่อแมข่องเดก็ทีม่ภีาวะออทสิตกิทีต่ดัสนิใจดว้ยตนเองและเรยีกรอ้งสทิธขิองลกูและครอบครวัจน
สามารถรวมตวักนัเป็นสมาคมผูป้กครองของบุคคลทีม่ภีาวะออทสิตกิทีม่พีลงัในการเรยีกรอ้งสทิธใิหก้บั
ลกูและครอบครวัของตนไดอ้ยา่งด ีซึง่คลา้ยกบัพ่อแมใ่นต่างประเทศทีไ่ดร้บัการปลกูฝงัในดา้นสทิธใิน
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การรบับรกิารจากรฐั เมือ่พ่อแมม่คีวามเหน็ว่า บรกิารทีร่ฐัหรอืเขตการศกึษาจดัใหน้ัน้ยงัไม่เหมาะสม
แลว้ กจ็ะด าเนินการเรยีกรอ้งไปยงัผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบใหจ้ดับรกิารและการช่วยเหลอืเพิม่เตมิ ได ้แต่
เหนือสิง่อื่นใด ครอบครวัเองตอ้งตระหนกัว่าความช่วยเหลอืจากภายนอกเป็นสิง่ชัว่คราว ตวัพ่อแมต่อ้ง
ลุกขึน้มาสู ้เรยีกรอ้งสทิธทิีต่นและลกูควรไดร้บั รวมถงึการหาขอ้มลู ความรูเ้พื่อใหเ้กดิการพึง่พาตนเอง
มากขึน้ ครอบครวัควรเปลีย่นบทบาทจากผูร้บับรกิารเพยีงอยา่งเดยีวมาเป็นผูร้่ วมจดับรกิาร ท าให้
เกดิผลดต่ีอลกูหลานทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งยัง่ยนื (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2549: สมัภาษณ์; 
ผดุง อารยะวญิญ.ู 2541: 26; สมพร หวานเสรจ็. 2545: 31; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 
2543: 6; McCabe. 2007: 39) 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงใน

จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ มขีัน้ตอนด าเนินการตามล าดบัดงันี้  
1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัไดแ้ก่ ครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา

ระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย นอกเหนือจากจงัหวดักรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 
จ านวน 24 จงัหวดัคอืจงัหวดักาญจนบุร ีจนัทบุร ีฉะเชงิเทรา ชลบุร ีชยันาท ตราด นครนายก นครปฐม 
ประจวบครีขีนัธ ์ปราจนีบุร ีพระนครศรอียธุยา เพชรบุร ีระยอง ราชบุร ีลพบุร ีสมทุรปราการ 
สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สระแกว้ สระบุร ีสงิหบ์ุร ีสุพรรณบุร ีอุทยัธานี และจงัหวดัอ่างทอง 
(กระทรวงมหาดไทย. 2551: ออนไลน์) ซึง่แบ่งเป็นครอบครวัทีอ่ยูใ่นความดแูลของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
และโรงเรยีนศกึษาพเิศษ ดงันี้  

1.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา  จ านวน   4 แห่ง  
2.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั   จ านวน 20 แห่ง  
3.  โรงเรยีนศกึษาพเิศษ     จ านวน   4 แห่ง 
 รวมทัง้หมดเป็น     28 แห่ง 

กลุ่มตวัอย่าง 
ครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลางของ

ประเทศไทย นอกเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่พจิารณาระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาจากแฟ้มประวัต ิและแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นความดแูลของศูนยก์ารศกึษา
พเิศษประจ าเขตการศกึษา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเรยีนศกึษาพเิศษ ไดม้าดว้ยการ
สุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน (Two-stage sampling) โดยใชป้ระเภทหน่วยงานและหน่วยงานเป็นขัน้แรก และ
ครอบครวัเป็นขัน้ทีส่อง โดยมขีัน้ตอนการสุ่มดงันี้  

ขัน้แรก ท าการสุ่มหน่วยงานแต่ละประเภทออกมารอ้ยละ 30 ดว้ยการสุ่มอยา่งงา่ย 
(Simple random sampling) ไดด้งันี้ 
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ประเภทหน่วยงาน ประชากร (แห่ง) กลุ่มตวัอยา่ง (แห่ง) 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าเขตการศกึษา 

1. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 1 (นครปฐม) 
2. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 5 (สุพรรณบุร)ี 
3. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 6 (ลพบุร)ี 
4. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 12 (ชลบุร)ี 

1. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 5 (สุพรรณบุร)ี 

รวม 4 แห่ง 1 แห่ง 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าจงัหวดั 

1. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดักาญจนบุร ี
2. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัจนัทบุร ี
3. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
4. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัชยันาท 
5. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัตราด 
6. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดันครนายก 
7. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 
8. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัปราจนีบุร ี
9. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
10. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัเพชรบุร ี
11. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัระยอง 

1.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดักาญจนบุร ี
2.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
3.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัชยันาท 
4.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัปราจนีบุร ี
5.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัราชบุร ี
6.  ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสมทุรสงคราม 

 

 



 64 

ประเภทหน่วยงาน ประชากร (แห่ง) กลุ่มตวัอยา่ง (แห่ง) 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าจงัหวดั (ต่อ) 

12. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัราชบุร ี
13. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสมทุรปราการ 
14. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสมทุรสงคราม 
15. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสมทุรสาคร 
16. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสระแกว้ 
17. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสระบุร ี
18. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
19. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัอุทยัธานี 
20. ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ า
จงัหวดัอ่างทอง 

 

รวม 20 แห่ง 6 แห่ง 
โรงเรยีนศกึษาพเิศษ 1. โรงเรยีนฉะเชงิเทราปญัญานุกูล 

2. โรงเรยีนเพชรบุรปีญัญานุกูล 
3. โรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล 
4. โรงเรยีนสุพรรณบุรปีญัญานุกูล 

1. โรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล 

รวม 4 แห่ง 1 แห่ง 
รวมทัง้ส้ิน 28 แห่ง 8 แห่ง 

 
ขัน้ทีส่อง หลงัจากสุ่มไดห้น่วยงานตามจ านวนทีต่อ้งการแลว้ จงึสุ่มครอบครวัในแต่ละ

หน่วยงานขา้งตน้ออกมารอ้ยละ 50 เป็นจ านวน 102 ครอบครวั ดว้ยการสุ่มอยา่งงา่ยไดด้งันี้ 
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หน่วยงาน ประชากร 
(ครอบครวั) 

ตวัอยา่ง 
(ครอบครวั) 

ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา 5 
(สุพรรณบุร)ี 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดักาญจนบุร ี
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัชยันาท 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัปราจนีบุร ี
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัราชบุร ี
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัสมทุรสงคราม 
โรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล 

15 ครอบครวั 
 
23 ครอบครวั 
14 ครอบครวั 
17 ครอบครวั 
41 ครอบครวั 
11 ครอบครวั 
19 ครอบครวั 
65 ครอบครวั 

7 ครอบครวั 
 
11 ครอบครวั 
7 ครอบครวั 
8 ครอบครวั 
20 ครอบครวั 
6 ครอบครวั 
10 ครอบครวั 
33 ครอบครวั 

รวม 205 ครอบครวั 102 ครอบครวั 
 

แต่ละครอบครวัทีสุ่่มได ้ท าการสมัภาษณ์เพื่อเลอืกผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูด้แูลหลกัทีม่จี านวน
ชัว่โมงในการดแูลช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในแต่ละวนัมากทีสุ่ด  
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง แบ่งออกเป็น 4 ดา้นคอื 

ดา้นที ่1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั 
ดา้นที ่2 สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
ดา้นที ่3 การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง

สตปิญัญาระดบัรนุแรง 
ดา้นที ่4 การเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูนี้ได้ถูกออกแบบขึน้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้นจงึแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วนคอื 
ส่วนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั 
ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา

ระดบัรนุแรง ประกอบดว้ยเพศ อาย ุทีอ่ยูป่จัจบุนั ภาวะบกพร่อง ภาวะสุขภาพ ประวตัดิา้นการแพทย ์
ประวตัดิา้นการศกึษา ทกัษะในการด ารงชวีติ และพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา แบ่งเป็น 2 ประเภทคอื 

ประเภทที ่1 เป็นค าถามทีม่ลีกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลเิคริท์ (Likert’s 
Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด (4) มาก (3) ปานกลาง (2) น้อย (1) และไมม่เีลย (0)  
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ประเภทที ่2 เป็นค าถามปลายเปิดทีอ่ยูส่่วนทา้ยของแบบสอบถามเพื่อใหผู้ต้อบ
ค าถามมอีสิระในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ประเภทที ่3 เป็นค าถามแบบตรวจรายการ (Checklist)  
ส่วนที ่3 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูดา้นสถานภาพของครอบครวั ประกอบดว้ยการมสี่วน

รว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และการเขา้ถงึ
บรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  แบ่งเป็น 3 ประเภทคอื  

ประเภทที ่1 เป็นค าถามทีม่ลีกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลเิคริท์  (Likert’s 
Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด (4) มาก (3) ปานกลาง (2) น้อย (1) และไมม่เีลย (0)  

ประเภทที ่2 เป็นค าถามปลายเปิดทีอ่ยูส่่วนทา้ยของแบบสอบถามเพื่อใหผู้ต้อบ
ค าถามมอีสิระในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ประเภทที ่3 เป็นค าถามแบบตรวจรายการ (Checklist)  
การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีจ่ะใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้  ได้

ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
3.1.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง

ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง สภาพชวีติครอบครวัของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญา และชวีติของผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาในพืน้ทีต่่างจงัหวดั สรปุสาระไดด้งันี้ 

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั สถานภาพส่วนบุคคลของพ่อแมเ่ช่น 
อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี สภาพจติใจ การเลีย้งด ูทศันคตแิละความคาดหวงัของพ่อแม ่เป็นตน้ และ 
สถานภาพของครอบครวัเช่น รายได ้และ จ านวนสมาชกิในครอบครวันัน้ มอีทิธพิลต่อการเลีย้งดลูกูทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้สิน้ 

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  ภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมกัแสดงความบกพรอ่งตัง้แต่แรกเกดิหรอืขวบปีแรก บุคคลทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้มคีวามบกพรอ่งมากกว่าหน่ึงดา้นขึน้ไปเช่น ดา้นรา่งกาย ดา้น
สตปิญัญา และดา้นการสื่อสาร เป็นตน้ เมือ่บุคคลเหล่าน้ีสื่อสารไดน้้อยหรอืไมไ่ดเ้ลย พฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปญัหาจงึเกดิขึน้ บุคคลเหล่าน้ีจงึตอ้งการความช่วยเหลอืเกอืบทุกดา้นและเกอืบตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ เมือ่บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้สู่วยัรุน่ รา่งกายทีเ่ตบิโตขึน้แต่ความสามารถใน
ดา้นต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะในการช่วยเหลอืตนเองยงัน้อยมาก จงึเป็นภาระหนกัส าหรบัพ่อแม่
ทีแ่ก่ตวัลง พ่อแมจ่งึมคีวามเครยีดเกีย่วกบัการเลีย้งดมูากขึ้น และความคาดหวงัต่ออนาคตของลกูทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งยิง่น้อยลง 

ดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง ครอบครวัในชุมชนเมอืงและครอบครวัในชุมชนชนบทนัน้มลีกัษณะแตกต่างกนัหลายดา้น
ไดแ้ก่ ประชากรในชุมชนชนบทมกัมฐีานะทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้ระดบัการศกึษาต ่ากว่า
ประชากรในชุมชนเมอืง (ซึง่ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคมต ่ามกัเป็นสาเหตุของภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาดว้ย) แต่ครอบครวัในชุมชนเมอืงมกัเป็นครอบครวัเดีย่ว พ่อแม่และสมาชกิในครอบครวัจงึตอ้ง
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ดแูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเอง ในขณะทีค่รอบครวัในชุมชนชนบทจ านวนไมน้่อยเป็น
ครอบครวัเชงิขยาย สมาชกิในครอบครวัจงึประกอบดว้ยพ่อแม ่ลกูหลายคน และญาตพิีน้่อง ท าใหพ้่อแม่
สามารถฝากลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไวก้บัญาตพิีน้่องเช่น ลุงป้าน้าอา หรอืปูย่า่ตายายได ้
เมือ่พจิารณาดา้นสมัพนัธภาพในชุมชนพบว่า ผูค้นในสงัคมชนบทมคีวามสมัพนัธแ์น่นแฟ้นกว่าคนใน
ชุมชนเมอืง ผูค้นจงึมกัรูจ้กักนัทัง้ชุมชน ซึง่ถอืว่ามขีอ้ดคีอื คนในชนบทยงัไปมาหาสู่ มนี ้าใจ และให้
ความช่วยเหลอืกนัอยา่งเตม็ใจ คนในชุนชนชนบทจงึมกัรูส้กึว่ามทีีพ่ ึง่ทางใจมากกว่าคนในชุมชนเมอืงที่
ตอ้งอาศยัอยูโ่ดดเดีย่ว ไมม่ปีฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อนบา้นของตน แต่ขณะเดยีวกนั สงัคมชนบทมกัมขีอ้ดอ้ย
คอื คนในชุมชนชนบทมกัไดร้บัอทิธิพลและแรงกดดนัจากเพื่อนบา้นและสมาชกิในชุมชนมากกว่าคนใน
ชุมชนเมอืง ผูท้ีอ่าศยัในชุมชนชนบทจงึตอ้งด าเนินชวีติโดยค านึงถงึมมุมองของคนในสงัคมมากกว่าผูท้ี่
อาศยัอยูใ่นเมอืง 

ดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง มนุษย์
ทุกคนมสีทิธไิดร้บับรกิารเท่าเทยีมกนั ไมว่่ามคีวามบกพรอ่งหรอืไม ่หรอือาศยัอยูใ่นชุมชนประเภทใด 
ทัง้น้ี บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่อาศยัอยูน่อกเขตจงัหวดักรงุเทพมหานครและ
ปรมิณฑล แต่หน่วยงานทีใ่หบ้รกิารกลบัอยูใ่นเมอืงใหญ่มากกว่า ท าให้วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาในชนบทไมไ่ดร้บัการช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบอยา่งเพยีงพอต่อความตอ้งการ 
อยา่งไรกต็าม หน่วยงานทีใ่ห้บรกิารส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในประเทศไทยนัน้
แบ่งไดเ้ป็น 3 หน่วยงานไดแ้ก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

3.1.2 ศกึษาการสรา้งแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
3.1.3 ท าการสมัภาษณ์เชงิลกึเพื่อใหไ้ดร้ายละเอยีดเกีย่วกบัสภาพชวีติของครอบครวั

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลาง  โดยเลอืกครอบครวัทีอ่ยูใ่นพืน้ที่
ดงักล่าวและมลีกัษณะตรงกบักลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการขึน้มา 6 ครอบครวั สรปุสาระไดด้งันี้ 

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั ครอบครวัส่วนใหญ่มฐีานะทาง
เศรษฐกจิต ่า ไดร้บัการศกึษาน้อย มบีา้นของตนเองแต่ไมม่ทีี่ดนิทีใ่ชใ้นการประกอบอาชพีของตนเอง 
ส่วนใหญ่จงึมอีาชพีรบัจา้งทัว่ไป คา้ขาย หรอืเป็นเกษตรกรในไรส่วนของผูอ้ื่น แต่เนื่องจากวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งการการดแูลตลอดเวลา สมาชกิในครอบครวัอยา่งน้อยหน่ึงคนจงึ
ลาออกจากงานเพื่ออยูด่แูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีบ่า้น ดงันัน้ แต่ละ
ครอบครวัจงึมรีายรบัน้อยลงและค่าใชจ้า่ยเพิม่ขึน้เมือ่มลีกูบกพรอ่งทางสตปิญัญา การที่สมาชกิอยา่ง
น้อยหน่ึงคนตอ้งอยูบ่า้นเพื่อดแูลบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาน้ี บางครอบครวัแกป้ญัหาโดยการ
ประกอบอาชพีอื่นเพื่อหารายไดเ้สรมิมาชดเชยกบัรายไดท้ีล่ดลง บางครอบครวัลดค่าใชจ้า่ยโดยการปลกู
ผกัหรอืเลีย้งสตัวเ์พื่อประหยดัคา่ใชจ้า่ยดา้นอาหาร แต่บางครอบครวัยงัคงใชจ้า่ยเหมอืนเดมิทัง้ๆ ที่
รายไดน้้อยลง ท าใหเ้งนิไมพ่อใช ้ตอ้งอดมือ้กนิมื้อ จงึสงัเกตเหน็ว่า แต่ละครอบครวัมคีวามสามารถใน
การจดัการดา้นการเงนิและอาชพีภายในครอบครวัไมเ่หมอืนกนั ท าใหคุ้ณภาพชวีติในครอบครวั
แตกต่างกนั อยา่งไรกต็าม ผูด้แูลส่วนใหญ่รูส้กึต ่าตอ้ยทีไ่มไ่ดเ้รยีนหนงัสอืหรอืฐานะยากจน เหน็ไดจ้าก
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การพดูออกตวัว่า ตนไมม่คีวามรูจ้งึไมแ่น่ใจว่าจะใหข้อ้มลูไดห้รอืไม ่การเลอืกทีจ่ะนัง่บนพืน้แทนการนัง่
เกา้อีร้ะหว่างการสมัภาษณ์ ท าใหผู้ส้มัภาษณ์เลอืกทีจ่ะนัง่คุยกนับนพืน้แทน หรอืการออกตวัว่าบา้นรก
รงุรงั ทรดุโทรมเพราะไมม่เีวลาจดั ไมม่เีงนิจะซ่อมแซม เป็นตน้ ผูด้แูลส่วนใหญ่มที่าทางไมก่ลา้
แสดงออกและไมม่ัน่ใจในค าตอบของตน นอกจากนี้ ผูด้แูลส่วนใหญ่คดิว่าเรือ่งการสอนเป็นหน้าทีข่องครู
ในโรงเรยีนคอื เมือ่ถามเรือ่งการเรยีนรูข้องวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง ผูด้แูลหลายคนตอบว่า วยัรุน่
เหล่านัน้ไมส่ามารถไปโรงเรยีนได ้และตนตอ้งประกอบอาชพีจงึไมม่เีวลาสอนทกัษะดา้นต่างๆ วยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่จงึอยูก่บับา้นโดยไมไ่ดเ้รยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิ ส าหรบัวยัรุน่บกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาทีก่ าลงัเรยีนในโรงเรยีนศกึษาพเิศษ เมือ่ถามถงึรายละเอยีดของการเรยีนการสอน ผูด้แูล
หลายคนตอบว่า แลว้แต่ครจูะเลอืกใหห้รอืก าหนดใหท้ า จงึเห็นไดว้่า ผูด้แูลของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญานัน้ ไมค่่อยมคีวามคดิเหน็ ไมส่ามารถรเิริม่ และมคีวามเขา้ใจและเชื่อมัน่ในสทิธขิองตน
น้อย ท าใหก้ารเรยีกรอ้งสทิธเิกดิขึน้น้อยกว่าผูด้แูลหรอืพ่อแมข่องบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งประเภทอื่น 
และถงึแมผู้ด้แูลหรอืพ่อแมเ่หล่านี้มคีวามคดิเหน็ของตนเอง แต่มกัมที่าทางไมม่ัน่ใจทีจ่ะแสดงออก 

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง วยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่มภีาวะพกิารทางรา่งกายรว่มดว้ย และวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาทุกคนมปีญัหาด้านการสื่อสาร ทัง้การพดูและความเขา้ใจ อยา่งไรกต็าม  วยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงแต่ละคนมภีาวะสุขภาพ ความสามารถหรอืทกัษะดา้นต่างๆ และ
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาแตกต่างกนัอยา่งมาก แต่ละคนจงึตอ้งการความช่วยเหลอืจากผูด้แูลต่างกนั เมือ่
พจิารณาปจัจยัทีส่่งผลใหค้วามสามารถและพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาแตกต่างกนัพบว่า ทศันคตขิองผูด้แูล
ทีม่ต่ีอภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและบุคคลทีม่ภีาวะนัน้เป็นปจัจยัทีม่คีวามส าคญัสงูสุด กล่าวคอื 
ผูด้แูลทีค่ดิว่าลกูท าไมไ่ดก้จ็ะไมพ่ยายามสอนหรอืฝึกใหล้กูท าทกัษะต่างๆ ดว้ยตนเอง ลกูจงึท าไมไ่ด้
ตามทีผู่ด้แูลคาดหวงัไวต้ัง้แต่ตน้ เหน็ไดช้ดัเจนว่าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลายคนมี
ศกัยภาพมากกว่าทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจบุนั แต่เน่ืองจากผูด้แูลไมม่คีวามรูเ้กีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา อกีทัง้ยงัไมเ่ขา้ใจหลกัและวธิกีารสอนบุคคลกลุ่มนี้ รวมถงึความทอ้แท ้หมดหวงั และร าคาญ 
ท าใหผู้ด้แูลท ากจิวตัรประจ าวนัต่างๆ ใหท้ัง้หมด ในขณะทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาบาง
ครอบครวัมภีาวะพกิารซอ้นคอื พกิารทางรา่งกาย ทางการไดย้นิและ /หรอืทางสายตารว่มดว้ย แต่กลบั
ท ากจิวตัรประจ าวนัต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง อกีทัง้ยงัใชช้วีติในบ้านและชุมชนไดด้พีอสมควร ซึง่ผูด้แูลของ
บุคคลเหล่านี้ใหส้มัภาษณ์ว่า ผูด้แูลฝึกใหท้ ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองตัง้แต่เลก็ สอนอยา่งสม ่าเสมอซึง่
ตอ้งใชค้วามอดทนอยา่งมากในช่วงแรก และพยายามมองเขาอยา่งคนปกต ิจงึไมใ่หค้วามช่วยเหลอืหรอื
ปกป้องมากเกนิไป 

ดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง ผูด้แูลบางคนแสดงใหเ้หน็ว่าเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดว้ยความรกัและ
ห่วงใยอยา่งแทจ้รงิ ในขณะทีบ่างคนแสดงว่าเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพราะเป็นหน้าที ่
อยา่งไรเสยีเดก็กเ็กดิมาแลว้ จงึยอมรบัในโชคชะตานัน้ อยา่งไรกต็าม ผูด้แูลทุกครอบครวัแสดงความ
กงัวลใจเกีย่วกบัอนาคตของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงอยา่งมาก บางครอบครวั
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เล่าว่า ไดฝ้ากฝงัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไวก้บัลกูคนอื่นซึง่เป็นพีห่รอืน้องของบุคคล
เหล่านัน้ หรอืไดฝ้ากบุคคลเหล่านี้ไวก้บัญาตพิีน้่องของพ่อแมซ่ึง่เป็นลุงป้าน้าอาแทน เพราะพีน้่องของ
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไมเ่ตม็ใจทีจ่ะเลีย้งดพูีห่รอืน้องทีม่ภีาวะบกพรอ่ง หรอืพ่อแมเ่ป็น
ห่วงว่า บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้จะเป็นภาระส าหรบัลูกคนอื่นมากเกนิไป และผูด้แูล
บางคนแสดงความทอ้แทแ้ละสิน้หวงัอยา่งชดัเจน เนื่องจากญาตพิีน้่องมที่าทไีมเ่ตม็ใจทีจ่ะช่วยเหลอื
ตลอดมา ผูด้แูลจงึมัน่ใจว่าลกูจะตอ้งถูกทอดทิง้เมือ่ตนเองไมอ่ยูแ่ลว้หรอือาจตายตามกนัไป อยา่งไรก็
ตาม ถงึแมผู้ด้แูลจะแสดงความห่วงใยและกงัวลเกีย่วกบัอนาคตของลกูอยา่งมาก แต่เมือ่ไดร้บัค าแนะน า
ใหส้อนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อฝึกใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถด ารงชวีติ
โดยพึง่พาผูอ้ื่นใหน้้อยทีสุ่ด หรอือยา่งน้อยกไ็มเ่ป็นภาระกบัผูด้แูลคนต่อไปมากเกนิไป รวมถงึการสอน
ใหพ้ีน้่องรกักนั จะได้ใชช้วีติอยูร่ว่มกนัไดเ้มือ่พ่อแมไ่มอ่ยูด่ว้ยแลว้ พ่อแมห่รอืผูด้แูลส่วนใหญ่กลบัให้
ความเหน็ว่าลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาท าอะไรไมไ่ด ้เกรงว่าจะท าของเสยีหาย หรอืเป็น
อนัตรายกบัตวัลกูเอง รวมถงึพีน้่องปกตกิม็ชีวีติส่วนตวัของเขาเอง ไมค่่อยไดช้่วยดแูลพีห่รอืน้องทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเท่าไรนกั และจะช่วยกต่็อเมือ่พ่อแมบ่อกใหช้่วยเท่านัน้ นอกจากนี้ ยงั
พบว่าพ่อแมใ่นบางครอบครวัมกัเขา้ไปท างานหารายไดใ้นเมอืง และฝากลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาไวก้บัญาตพิีน้่อง โดยเฉพาะปูย่า่ตายาย ซึง่ปูย่า่ตายายทีอ่ายมุากแลว้มกัประสบปญัหาในการ
เลีย้งดหูลานทีอ่ยูใ่นช่วงวยัรุน่และมภีาวะบกพรอ่ง การเลีย้งดูวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึ
ถอืเป็นงานหนกัส าหรบัผูส้งูวยัเหล่านี้ 

ดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
ครอบครวัทีอ่าศยัในชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบทนัน้อยูห่่างไกลจากสถานบรกิารเช่น โรงพยาบาล 
สถานีอนามยั โรงเรยีนหรอืศูนยก์ารศกึษาพเิศษ และหน่วยงานอื่นๆ ของรฐัเช่น ศาลากลางจงัหวดั เป็น
ตน้ ประกอบกบัการพาไปวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขา้รบับรกิารเป็นเรือ่ง
ยากล าบาก ผูด้แูลจงึตอ้งเลอืกบรกิารอย่างระมดัระวงั หากบรกิารใดไมจ่ าเป็นเช่น บรกิารดา้นการศกึษา
หรอืบรกิารฝึกอาชพี ผูด้แูลมกัเลอืกทีจ่ะไมร่บับรกิารนัน้ๆ แต่หากบรกิารทีจ่ าเป็นเช่น บรกิารทาง
การแพทย ์ผูด้แูลจะใชค้วามพยายามอยา่งมากในการเขา้รบับรกิาร เนื่องจากจงัหวดัต่างๆ นอก เขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑลนัน้ ไมม่รีะบบขนส่งมวลชนสาธารณะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชุมชน
ชนบท ท าใหต้อ้งเสยีเวลาเดนิทางเพื่อเขา้รบับรกิาร เสยีค่าใชจ้า่ยมากเพราะตอ้งเช่ารถรบัจา้งหรอืวาน
คนรูจ้กัพาไปส่ง บางครอบครวัใหค้วามเชื่อถอืกบัโรงพยาบาลในกรงุเทพมหานครมากกว่าหรอืบาง
ครอบครวัถูกแพทยใ์นโรงพยาบาลประจ าจงัหวดัหรอืโรงพยาบาลประจ าอ าเภอส่งต่อไปยงัโรงพยาบาล
ในกรงุเทพมหานคร ครอบครวัเหล่านัน้ยิง่ตอ้งใชเ้วลา ก าลงักาย และก าลงัทรพัยม์ากขึน้ในการเขา้รบั
บรกิาร ส่วนบรกิารบางประเภทเช่น การรบัเบีย้ยงัชพีและการรบัยาทีต่อ้งรบัประทานเป็นประจ านัน้ 
เจา้หน้าทีส่่วนใหญ่อนุญาตใหผู้ด้แูลน าเอกสารประจ าตวัผูพ้กิารมารบัเงนิหรอืยาแทนได ้ความ
ยากล าบากดา้นการเดนิทางจงึลดลงไปบา้ง เมือ่สมัภาษณ์เกีย่วกบับรกิารทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งการเพิม่เตมิพบว่า ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอ้งการใหม้สีถานบรกิารใกลบ้า้นหรอื
ตอ้งการใหเ้จา้หน้าทีม่าใหบ้รกิารทีบ่า้น 
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3.1.4 น าขอ้มลูและแนวคดิทีไ่ดจ้ากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง แบบสอบถาม
เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา (Campo; et al. 1996; Schalock; et al. 
2005; Brown; & Murphy. 2005) แบบทดสอบดา้นสุขภาพจติ (กรมสุขภาพจติ. 2551: ออนไลน์) และ
แบบทดสอบอื่นๆ รวมถงึขอ้มลูและแนวคดิทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึมาวเิคราะหร์ว่มกนั และก าหนด
เป็นขอบขา่ยเนื้อหาสาระในแบบสอบถามได ้4 ดา้นหลกัคอื ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและ
ครอบครวั สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง การมสี่วนรว่ม
ของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  และการเขา้ถงึบรกิาร
ส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง โดยแบบสอบถามมขีอบเขตดงัน้ี  

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลหลกัและครอบครวัไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุลของผูด้แูล ที่
อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง เพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา อาชพี รายไดข้องครอบครวั สถานภาพสมรสของพ่อแม ่และจ านวนสมาชกิใน
ครอบครวั  

ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไดแ้ก่ 
ชื่อ-นามสกุลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ชื่อเล่น เพศ อาย ุทีอ่ยูอ่าศยัปจัจบุนั 
ภาวะบกพรอ่ง เอกสารชีแ้จงความบกพรอ่ง ภาวะสุขภาพ  ประวตัทิางการแพทย ์ประวตักิารศกึษา 
ทกัษะในการด ารงชวีติ และพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 

ดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงไดแ้ก่ บทบาทในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง (ดา้นการ
เรยีนรู ้ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย และดา้นการดแูลรกัษาเมือ่เจบ็ปว่ย ) และ สมัพนัธภาพใน
ครอบครวั (ดา้นการรว่มแสดงความคดิเหน็ รบัรู ้และการรว่มตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ ดา้นความรูส้กึ
ทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั และดา้นการใชเ้วลารว่มกนัระหว่างสมาชกิใน
ครอบครวั) 

ดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไดแ้ก่ 
การเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุข การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา และการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะห ์

3.1.5 สรา้งแบบสอบถามจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 3.1.4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด (4) มาก (3) ปานกลาง (2) น้อย (1) และไมเ่ลย (0) และส่วนทา้ย
เป็นค าถามปลายเปิด ซึง่มรีายละเอยีดแต่ละดา้นดงันี้ 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั ม ี12 ขอ้ 
ส่วนที ่2 ขอ้มลูส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ม ี52 ขอ้ 
ส่วนที ่3 ขอ้มลูสภาพครอบครวั ม ี78 ขอ้ 

3.1.6 น ารา่งแบบสอบถามทีไ่ดส้รา้งขึน้เสนอผูเ้ชีย่วชาญเพื่อพจิารณาความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์ความครอบคลุมทีช่ดัเจนของขอบขา่ยและเนื้อหา การใชภ้าษาทีเ่หมาะสม สื่อความเขา้ใจ
ตามเป้าหมายโดยใชเ้ทคนิคการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: 
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IOC) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2526) อา้งจาก สุพรรณ ีวรรณเพช็ร. 2551: 85) ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญใน
การพจิารณาคุณภาพเครือ่งมอืครัง้นี้ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการศกึษาพเิศษ จ านวน 3 คน 

วธิพีจิารณาใหค้ะแนนของผูเ้ชีย่วชาญมดีงันี้  
เมือ่ แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามเหมาะสมทัง้เนื้อหาและภาษา  ให ้+1 

    ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามเหมาะสมทัง้เนื้อหาและภาษา  ให ้0 
    แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามเหมาะสมทัง้เนื้อหาและภาษา  ให ้-1 
นอกจากนี้ ผูเ้ชีย่วชาญยงัไดใ้หค้ าแนะน าดา้นรปูแบบการตัง้ค าถาม การเสนอค าตอบที่

เป็นทางเลอืก รวมถงึประเดน็ทีค่วรถามเพิม่เตมิ 
3.1.7 น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการพจิารณาแบบสอบถามของผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะหค์่า  IOC 

ไดค้่า IOC ระหว่าง -0.33 ถงึ 1 แลว้น าผลการวเิคราะหค์่า IOC ของแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรกึษาเพื่อใหค้วามเหน็ในการปรบัปรงุเกณฑก์ารประเมินและคดัเลอืกขอ้ทีม่คีุณภาพ โดยพจิารณา
เลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คี่า IOC เท่ากบัหรอืมากกว่า 0.5 มาใช ้อกีทัง้ยงัปรบัปรงุค าตอบ วธิกีารถามของ
ผูว้จิยั และวธิกีารตอบของกลุ่มตวัอยา่งใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

สรปุผลการปรบัปรงุคอื  
1. ตดัชื่อ-นามสกุลของผูต้อบแบบสอบถามและวยัรุน่ทีม่ ีภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ที่

อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทอ์อกจากแบบสอบถาม แต่น ามาใส่ไวใ้นใบปะหน้าแทน  
2. ตดัค าถามดา้นพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 3 ขอ้ ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย 1 

ขอ้ ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั 3 ขอ้ ดา้นการเขา้ถงึบรกิาร
ดา้นสาธารณสุข 4 ขอ้ ดา้นการเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา 5 ขอ้ และดา้นการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะห ์1 ขอ้ 

3. เปลีย่นค าตอบเรือ่งความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา จากค าถาม
ปลายเปิดใหเ้ป็นแบบตรวจรายการ และเปลีย่นค าตอบเรือ่งทกัษะในการด ารงชวีติและพฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปญัหาใหเ้หมาะสมกบัค าถามมากยิง่ขึน้ 

4. เรยีงล าดบัและจดัหมวดหมูค่ าถามเกีย่วกบัการเขา้ถงึบรกิารดา้นต่างๆ ใหม่  เพื่อให้
ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ 

ภายหลงัการปรบัปรงุ สามารถคดัเลอืกขอ้ค าถามไดเ้ป็นดงันี้ 
ส่วนที ่1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั ม ี9 ขอ้ 
ส่วนที ่2 ขอ้มลูส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ม ี47 ขอ้ 
ส่วนที ่3 ขอ้มลูดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะ

บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ม ี30 ขอ้ 
ส่วนที ่4 ขอ้มลูดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา

ระดบัรนุแรง ม ี34 ขอ้ 
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3.1.9 น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัผูด้แูลหลกัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงจ านวน 6 ครอบครวัทีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา 5 (จงัหวดัชลบุร)ี 
และ โรงเรยีนฉะเชงิเทราปญัญานุกูล กลุ่มทดลองดงักล่าวนี้ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะท าการศกึษา เมือ่
วนัที ่1-20 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ซึง่ทัง้ 6 ครอบครวัมรีายละเอยีดดงันี้ 

ครอบครวัทีห่นึ่ง ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพ่อของวยัรุน่เพศชายทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา อาย ุ16 ปีทีอ่าศยัอยูท่ีโ่รงเรยีนฉะเชงิเทราปญัญานุกูลในวนัจนัทร-์ศุกร ์และกลบัไปพกัทีบ่า้น
ในวนัหยดุ ครอบครวัอาศยัอยู่ในชุมชนเมอืง 

ครอบครวัทีส่อง ผูต้อบแบบสอบถามเป็นพ่อของวยัรุน่เพศชายทีม่ภีาวะดาวน์ซนิโดรม 
อาย ุ13 ปีทีอ่าศยัอยูท่ีโ่รงเรยีนฉะเชงิเทราปญัญานุกูลในวนัจนัทร-์ ศุกร ์และกลบัไปพกัทีบ่า้นในวนัหยดุ 
ครอบครวัอาศยัอยูใ่นชุมชนชานเมอืง 

ครอบครวัทีส่าม ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแมข่องวยัรุน่เพศชายทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา อาย ุ16 ปีทีอ่าศยัอยูท่ีโ่รงเรยีนฉะเชงิเทราปญัญานุกูลในวนัจนัทร-์ศุกร ์และกลบัไปพกัทีบ่า้น
ในวนัหยดุ ครอบครวัอาศยัอยู่ในชุมชนชนบท 

ครอบครวัทีส่ ี ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแมข่องวยัรุน่เพศชายทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา อาย ุ15 ปี เคยเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตใิกลบ้า้นในวยัเดก็เลก็ ปจัจบุนัอาศยัอยูท่ีบ่า้นกบั
ครอบครวัในเขตชานเมอืง ต าบลหมอนนาง อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุร ีอยูใ่นความรบัผดิชอบของ
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 12 (จงัหวดัชลบุร)ี 

ครอบครวัทีห่า้ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแมข่องวยัรุน่เพศหญงิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาและกลา้มเน้ืออ่อนแรง อาย ุ19 ปี ไมเ่คยเขา้รบับรกิารดา้นการศกึษาใดเลยเพราะบุคคล
บกพรอ่งทางสตปิญัญาไมส่ามารถรบัรูห้รอืท ากจิกรรมใดไดเ้น่ืองจากมภีาวะบกพรอ่งรนุแรง ปจัจบุนั
อาศยัอยูท่ีบ่า้นกบัครอบครวัในเขตเมอืง ต าบลนาวงัหนิ อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุร ีอยูใ่นความ
รบัผดิชอบของศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 12 (จงัหวดัชลบุร)ี 

ครอบครวัทีห่ก ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแมข่องวยัรุน่เพศหญงิทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาและกลา้มเน้ือซกีซ้ายเกรง็ อาย ุ18 ปี เคยเขา้รบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ปจัจบุนั
อาศยัอยูท่ีบ่า้นกบัครอบครวัในเขตชนบท ต าบลบา้นบงึ อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ีอยูใ่นความ
รบัผดิชอบของศูนยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา 12 (จงัหวดัชลบุร)ี 

3.1.10 ปรบัปรงุแบบสอบถามโดยตดัขอ้ เอกสารชีแ้จงความบกพรอ่งออกและผูว้จิยัจะหา
ขอ้มลูจากแฟ้มประวตัทิีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษหรอืโรงเรยีนศกึษาพเิศษแทน แลว้น าผลการทดลองมา
วเิคราะหค์่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ (Reliability) ตามสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (α- Coefficient) ซึง่มคี่า
เท่ากบั .92 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่รายดา้นพบว่า สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมคี่าความเชื่อมัน่ .76 ดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการ
ช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมคี่าความเชื่อมัน่ .89 ส่วนดา้นการเขา้ถงึ
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บรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้ ดา้นสาธารณสุข มคี่าความเชื่อมัน่ 
.57 ดา้นการศกึษา มคี่าความเชื่อมัน่ .93 ดา้นสงัคมสงเคราะห ์มคี่าความเชื่อมัน่ .93 

3.1.11 ปรบัปรงุแบบสอบถามอกีครัง้ ไดเ้ป็น 4 ดา้นดงันี้ 
ส่วนที ่1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลหลกัและครอบครวั จ านวน 9 ขอ้ 
ส่วนที ่2 สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 

จ านวน 46 ขอ้ 
ส่วนที ่3 ขอ้มลูดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง

ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ม ี30 ขอ้ 
ส่วนที ่4 ขอ้มลูดา้นการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรง ม ี34 ขอ้ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนการตอบมดีงันี้ 

ดมีาก/มากทีสุ่ด/ไมต่อ้งช่วยเหลอืเลย/ท าเป็นประจ า ให ้4 คะแนน 
ด/ีมาก/ช่วยบา้งเลก็น้อย/ท าบ่อยครัง้ ให ้3 คะแนน 
พอใช/้ปานกลาง/ช่วยบางส่วน/บางครัง้/ท าเป็นบางครัง้ ให ้2 คะแนน 
น้อย/ช่วยอยา่งมาก/ช่วยเป็นส่วนใหญ่/ท าน้อยมาก ให ้1 คะแนน 
ไมไ่ดเ้ลย/ไมเ่ลย/ช่วยทุกครัง้/ไมเ่คยใหท้ า/ไมเ่คยท าเลย ให ้0 คะแนน 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีย่ มรีายละเอยีดดงันี้  
3.50 ขึน้ไป หมายถงึ มากทีสุ่ด 
2.50 – 3.49 หมายถงึ มาก 
1.50 – 2.49 หมายถงึ ปานกลาง 
ต ่ากว่า 1.50  หมายถงึ  น้อย 

3.1.11 จดัพมิพเ์ครือ่งมอืฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง
จรงิ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามวธิกีารและขัน้ตอนดงัต่อไปนี้  
1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ถงึ ผูอ้ านวยการศูนย์

การศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา ผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล เพื่อขอความรว่มมอืจากผูด้แูลหลกัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงทีเ่ขา้รบับรกิารจากโรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขต
การศกึษา 8 (จงัหวดัสุพรรณบุร)ี ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดักาญจนบุร ีศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าจงัหวดัฉะเชงิเทรา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัชยันาท ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั
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ปราจนีบุร ีศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัราชบุร ีและ ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั
สมทุรสงคราม ในการตอบแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

2. ประสานงานกบัผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา ผูอ้ านวยการศูนย์
การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูลทางโทรศพัทใ์นเดอืน
ธนัวาคม 2552 เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากเจา้หน้าทีท่ีรู่จ้กัทีอ่ยูข่องแต่ละครอบครวั เพื่อใหพ้าผูว้จิยัหรอื
ผูช้่วยวจิยัไปตามบา้นและเพื่อนดัหมายวนัเขา้ท าการสอบถามผูด้แูลหลกัแต่ละครอบครวัในจงัหวดันัน้ๆ 

3. ตรวจสอบคุณสมบตัขิองนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งจากแฟ้มประวตัขิองศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
ประจ าเขตการศกึษา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเรยีนลพบุรปีญัญานุกูล รวมถงึ
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิจากเจา้หน้าทีท่ีรู่จ้กัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งคนนัน้และครอบครวั 

4. อบรมผูช้่วยวจิยัจ านวน 2 คนทีห่อ้งประชุมยอ่ย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เนื้อหาที่
ท าการอบรมไดแ้ก่ การแนะน าตวัเพื่อเริม่การสอบถาม  วตัถุประสงคแ์ละนิยามของค าศพัทท์ีใ่ชใ้น
แบบสอบถาม วธิกีารถามค าถามแต่ละขอ้ การจดัหมวดหมูค่ าตอบ การถามค าถามเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจของผูช้่วยวจิยั และการตอบค าถามทีผู่ด้แูลหลกัอาจมขีึน้ระหว่างการสอบถาม เพื่อใหผู้ว้จิยัและ
ผูว้จิยัแต่ละคนสามารถท าการเกบ็ขอ้มลูกบัผูด้แูลหลกัไดต้รงกนั ซึง่ขอ้มลูทีอ่บรมผูช้่วยวจิยันัน้ ผูว้จิยั
รวบรวมจากประสบการณ์ในการทดลองใชแ้บบสอบถาม  

5. คณะผูว้จิยัน าแบบสอบถามออกท าการเกบ็ขอ้มลูกบัผูด้แูลหลกักลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
จงัหวดั ระหว่างวนัที ่15 มกราคม–7 มนีาคม 2553 ไดจ้ านวน 102 ครอบครวั โดยแบ่งคณะผูว้จิยั 3 คน
ออกเป็น 3 กลุ่มและขอความอนุเคราะหจ์ากเจา้หน้าทีป่ระจ าศูนยก์ารศกึษาพเิศษหรอืโรงเรยีนศกึษา
พเิศษจ านวน 3 คนเพื่อพาผูว้จิยัหรอืผูช่้วยวจิยัแต่ละคนไปยงัทีอ่ยูข่องครอบครวักลุ่มเป้าหมาย ทัง้นี้ 
คณะผูว้จิยัใหผู้ด้แูลหลกัทีม่คีวามสามารถในการอ่านและการเขยีนนัน้ตอบแบบสอบถามเอง ส่วนผูด้แูล
หลกัทีไ่มส่ามารถอ่านออกเขยีนได้หรอืไมเ่ขา้ใจค าถาม คณะผูว้จิยัจะอ่านใหฟ้งัหรอือธบิายใหฟ้งั แล้ว
ช่วยเขยีนค าตอบของผูด้แูลหลกัลงในแบบสอบถาม ทัง้นี้ ผูว้จิยัแต่ละคนสามารถท าแบบสอบถามได้
จ านวน 3-6 ชุดต่อวนั ขึน้อยูก่บัระยะทางระหว่างบา้นแต่ละหลงั ความช านาญทางของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ 
ทกัษะการตอบค าถามของผูด้แูลหลกั และคุณสมบตัขิองกลุ่มตวัอยา่งว่าตรงตามเงือ่นไขทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่  
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู SPSS for windows ดงันี้ 
1. วเิคราะหข์อ้มลูสภาพชวีติครอบครวัดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลหลกัและครอบครวั 

โดยใชค้่าจ านวน และรอ้ยละ 
2. วเิคราะหข์อ้มลูสภาพชวีติครอบครวัดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง

ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงโดยใชค้่าจ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้น าผลที่
ไดม้าแปลความหมายของค่าเฉลีย่ 
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3. วเิคราะหข์อ้มลูสภาพชวีติครอบครวัดา้นการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงโดยใช้ค่าจ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้น าผลทีไ่ดม้า
แปลความหมายของค่าเฉลีย่ 

4. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูดา้นสภาพของครอบครวั จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวัไดแ้ก่ 
ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทโดยใช้การทดสอบไคสแควร ์(Chi-square) การวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) และทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่โดยใชก้ารทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffe’ method)  

5. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากค าถามปลายเปิดในส่วนทา้ยของแบบสอบถามแต่ละตอนมาวเิคราะหเ์ชงิ
เนื้อหา (Content analysis) และสรปุเป็นรายละเอยีดตามประเดน็และกลุ่มประเดน็  
 

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูมดีงันี้ 
1. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื 

1.1 การหาค่าดชันีของความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจดุประสงค์  (Index 
of Item - Objective Congruence หรอื IOC) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2526) อา้งจาก สุพรรณ ี
วรรณเพช็ร. 2551: 85) 

  สตูร 

   
  เมือ่  IOC     แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
    ∑ R    แทน ผลรวมของคะแนนการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
    N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
   1.2 การหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s α- Coefficient)         

(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2545) อา้งจาก สุพรรณ ีวรรณเพช็ร. 2551: 85) 
  สตูร 

          =        

      เมือ่   α         แทน ค่าความเทีย่งของเครือ่งมอื 
                                k          แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอื 
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                                     แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

                                     แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 

 
2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2540) อา้งจาก สุพรรณ ีวรรณเพช็ร. 
2551: 85) 

  สตูร 
      P        =     f  x 100 
     N 
 
  เมือ่   P    แทน รอ้ยละ 
      f    แทน ความถีท่ีต่อ้งแปลใหเ้ป็นรอ้ยละ 
         N    แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 
2.2 ค่าเฉลีย่ ( ) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ (2538) อา้งจาก สุพรรณ ี    

วรรณเพช็ร. 2551: 86) 
  สตูร 

          =   
             N 
 
  เมือ่       แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
   ∑ X     แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N  แทน จ านวนคนทัง้หมด 
 
 2.3 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2521) 

อา้งจาก สุพรรณ ีวรรณเพช็ร. 2551: 86) 
  สตูร 
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  เมือ่    SD  แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
       X  แทน คะแนนแต่ละตวั 
    X 2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
   ( X) 2 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
       N  แทน จ านวนคนทัง้หมด 
 
2.4 ค่าไคสแควร ์(Chi-Square) (เบญจวรรณ วนัดศีร.ี 2551: 49) 
     สตูร 

  







2

2  

 
    เมือ่   2     แทน ค่าไคสแควร ์          

   O      แทน ค่าความถีท่ีศ่กึษาได ้
            E       แทน ค่าความถีท่ีห่วงัไวโ้ดยทฤษฎ ี
 
ในการแปลความหมายของค่าไค สแควร ์เพื่อ หาว่าผลต่างจะมนียัส าคญัหรอืไมน่ั ้ น ตอ้ง

อาศยัค่าไคสแควรท์ีร่ะดบัความมนียัส าคญัต่างๆ และในการดจูากตารางนัน้ตอ้งหาค่าชัน้แห่งความเป็น
อสิระ (Degree of Freedom) 

      สตูร 
  df     = (c - 1)(r – 1) 
 
     เมือ่ df     แทน ค่าชัน้แห่งความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 

 c      แทน จ านวนตวัแปรทีเ่ป็นช่องตัง้ (Column) 
 r      แทน จ านวนตวัแปรทีเ่ป็นแถว (Row) 

 
2.5 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) (ลว้น สาย

ยศ; และ องัคณา สายยศ (2538) อา้งจาก สุพรรณี วรรณเพช็ร. 2551: 87) 
     สตูร 
        F   =  MSb

 

    MSw  
 
     เมือ่   F แทน ค่าแจกแจงของ F 
    MSb    แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
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    MSw   แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) (Gravetter; & 

Wallnau. 2004: 248) 
     สตูร 

       
 
      เมือ่ S แทน ความแตกต่างเป็นรายคู่ทีค่ านวณจาก Scheffe’s  Method 
   K แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   F แทน ค่า F ทีไ่ดจ้ากการเปิดตาราง 
   MSwithin แทน ค่า Mean Square within group ทีค่ านวณจากการวเิคราะห์

ความแปรปรวน 
           n แทน จ านวนหน่วยตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงใน

จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย มผีลการวเิคราะหข์อ้มลู ซึง่สามารถน าเสนอตามล าดบัความมุง่หมาย
ของการวจิยัดงันี้ 

ตอนที ่1 การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ที่มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงทีอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยทีส่่งผลต่อการเลีย้งดวูยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรง 

ตอนที ่2 การเปรยีบเทยีบสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง ระหว่างครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทในจงัหวดั
ภาคกลางของประเทศไทย 
 
การศึกษาสภาพชีวิตครอบครวัของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรงท่ีอาศยั
อยู่ในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยท่ีส่งผลต่อการเลี้ยงดวูยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาระดบัรนุแรง 
 
ตาราง 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูลและครอบครวั 
 
สถานภาพบุคคลของ
ผูด้แูลและครอบครวั 

ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูด้แูลกบัวยัรุ่นทีม่ภีาวะ
บกพร่องทางสตปิญัญา
ระดบัรุนแรง 
   พ่อแม ่
   พีน้่อง 
   ลุงป้าน้าอา 
   ปูย่่าตายายและอื่นๆ 

38 
 
 
 

27 
2 
2 
7 

37.3 
 
 
 

26.5 
2.0 
2.0 
6.9 

32 
 
 
 

29 
0 
0 
3 

31.4 
 
 
 

28.4 
0.0 
0.0 
2.9 

32 
 
 
 

26 
1 
1 
4 

31.4 
 
 
 

25.5 
1.0 
1.0 
3.9 

102 
 
 
 

82 
3 
3 
14 

100.0 
 
 
 

80.4 
2.9 
2.9 
13.7 

เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

38 
17 
21 

37.3 
16.7 
20.6 

32 
6 
26 

31.4 
5.9 
25.5 

32 
7 
25 

31.4 
6.9 
24.5 

102 
30 
72 

100.0 
29.4 
70.6 

อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30 – 39 ปี 

38 
1 
3 

37.3 
1.0 
2.9 

32 
1 
7 

31.4 
1.0 
6.9 

32 
1 
6 

31.4 
1.0 
5.9 

102 
3 
16 

100.0 
2.9 
15.7 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
สถานภาพบุคคลของผูด้แูล

และครอบครวั 

ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
   40 – 49 ปี 
   50 – 59 ปี 
   ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป 

16 
14 
4 

15.7 
13.7 
3.9 

9 
11 
4 

8.9 
10.8 
3.9 

8 
11 
6 

7.8 
10.8 
5.9 

33 
36 
14 

32.4 
35.3 
13.7 

สถานภาพสมรส 
   โสด 
   สมรส 
   หย่ารา้ง 
   หมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ) 

38 
3 
21 
13 
1 

37.3 
2.9 
20.5 
12.7 
1.0 

32 
1 
27 
4 
0 

31.4 
1.0 
26.5 
3.9 
0.0 

32 
1 
25 
4 
2 

31.4 
1.0 
24.5 
3.9 
2.0 

102 
5 
73 
21 
3 

100.0 
4.9 
71.6 
20.6 
2.9 

ระดบัการศกึษา 
   ไม่ไดเ้รยีน 
   ประถมศกึษา 
   มธัยมศกึษา 
   ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
   ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 

38 
2 
13 
12 
4 
7 

37.3 
2.0 
12.7 
11.8 
3.9 
6.9 

32 
3 
25 
0 
2 
2 

31.4 
2.9 
24.5 
0.0 
2.0 
2.0 

32 
3 
21 
6 
0 
2 

31.4 
2.9 
20.6 
5.9 
0.0 
2.0 

102 
8 
59 
18 
6 
11 

100.0 
7.8 
57.8 
17.6 
5.9 
10.8 

อาชพี 
   เกษตรกร 
   รบัจา้ง 
   คา้ขาย 
   ขา้ราชการ 
   เกษยีณราชการ 
   อื่นๆ 
   ว่างงาน แม่บา้น หรอืไม่มี
อาชพีแน่นอน 

38 
2 
13 
7 
8 
2 
2 
4 

37.3 
2.0 
12.7 
6.9 
7.8 
2.0 
2.0 
3.9 

32 
6 
13 
6 
1 
1 
0 
5 

31.4 
5.9 
12.7 
5.9 
1.0 
1.0 
0.0 
4.9 

32 
14 
10 
2 
0 
1 
0 
5 

31.4 
13.7 
9.8 
2.0 
0.0 
1.0 
0.0 
4.9 

102 
22 
36 
15 
9 
4 
2 
14 

100.0 
21.6 
35.3 
14.7 
8.8 
3.9 
2.0 
13.7 

รายไดข้องครอบครวั 
   ต ่ากว่า 5.000 บาท 
   5,001–9,999 บ 
   10,000–19,999 บ 
   20,000–29,999 บ 
   ตัง้แต่ 30,000 บาทขึน้ไป 
   ไม่มรีายไดแ้น่นอน 

38 
8 
6 
7 
7 
7 
3 

37.3 
7.8 
5.9 
6.9 
6.9 
6.9 
2.9 

32 
6 
14 
7 
0 
1 
4 

31.4 
5.9 
13.7 
6.9 
0.0 
1.0 
3.9 

32 
17 
7 
3 
0 
2 
3 

31.4 
16.7 
6.9 
2.9 
0.0 
2.0 
2.9 

102 
31 
27 
17 
7 
10 
10 

100.0 
30.4 
26.5 
16.7 
6.9 
9.8 
9.8 

 
จากตาราง 1 พบว่า สถานภาพของผูด้แูล เมือ่จ าแนกตามความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะ

บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง พบว่า ผูด้แูลเป็นพ่อแมจ่ านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 80.4) รองลงมา
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เป็นปูย่า่ตายายและอื่นๆ (รอ้ยละ 13.7) ส่วนผูด้แูลทีม่จี านวนน้อยทีสุ่ดคอื พีน้่อง และลุงป้าน้าอา 
(เท่ากนัคอื รอ้ยละ 2.9) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทเป็นพ่อแมม่าก
ทีสุ่ด (รอ้ยละ 26.5, 28.4 และ 25.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามเพศ พบว่า ผูด้แูลเป็นเพศหญงิมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 70.6) ส่วนผูด้แูลเพศชายมี
รอ้ยละ 29.4 โดยผูด้แูลเพศหญงิมจี านวนมากทีสุ่ดทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท 
(รอ้ยละ 20.6, 25.5 และ 24.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามอาย ุพบว่า ผูด้แูลอาย ุ50-59 ปีมจี านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 35.3) รองลงมา
เป็นอาย ุ40-49 ปี และ30-39 ปี (รอ้ยละ 32.4 และ 15.7 ตามล าดบั) ส่วนผูด้แูลทีม่จี านวนน้อยทีสุ่ดคอื 
อายตุ ่ากว่า 30 ปี (รอ้ยละ 2.9) โดยกลุ่มผูด้แูลอาย ุ40-49 ปีมมีากทีสุ่ดในชุมชนเมอืง (รอ้ยละ 15.7) 
และผูด้แูลอาย ุ50-59 ปีมมีากทีสุ่ดในชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 10.8) 

เมือ่จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ผูด้แูลทีย่งัสมรสอยูม่จี านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 71.6) 
รองลงมาเป็นผูด้แูลทีห่ยา่รา้งแลว้ (รอ้ยละ 20.6) ส่วนผูด้แูลทีเ่ป็นหมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ) มจี านวนน้อย
ทีสุ่ด (รอ้ยละ 2.9) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทยงัสมรสอยูม่ากทีสุ่ด 
(รอ้ยละ 20.5, 26.5 และ 24.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า ผูด้แูลทีเ่รยีนจบระดบัประถมศกึษามจี านวนมากทีสุ่ด 
(รอ้ยละ 57.8) รองลงมาเรยีนจบระดบัมธัยมศกึษา (รอ้ยละ 17.6) ส่วนผูด้แูลทีเ่รยีนจบประกาศนียบตัร
วชิาชพีมจี านวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 5.9) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท
จบการศกึษาระดบัประถมศกึษามากทีสุ่ด (รอ้ยละ 12.7, 24.5 และ 20.6 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามอาชพี พบว่า ผูด้แูลทีม่อีาชพีรบัจา้งมจี านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 35.3) 
รองลงมามอีาชพีเกษตรกร (รอ้ยละ 21.6) ส่วนผูด้แูลทีม่อีาชพีอื่นๆ มจี านวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 2.0) 
โดยผูด้แูลในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่มอีาชพีรบัจา้ง (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 12.7) และ
ผูด้แูลในชุมชนชนบทส่วนใหญ่มอีาชพีเกษตรกร (รอ้ยละ 13.7) 

เมือ่จ าแนกตามรายได ้พบว่า ครอบครวัส่วนใหญ่มรีายไดต้ ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดอืน     
(รอ้ยละ 30.4) รองลงมาเป็นครอบครวัทีม่รีายได ้5,001-9,999 บาทต่อเดอืน (รอ้ยละ 26.5) ส่วน
ครอบครวัทีม่รีายได ้20,000-29,999 บาทต่อเดอืนมจี านวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 6.9) โดยครอบครวัทีม่ ี
รายไดต้ ่ากว่า 5,000 บาทมมีากทีสุ่ดในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบท (รอ้ยละ 7.8 และ 16.7 ตามล าดบั) 
และครอบครวัทีม่รีายได ้5,001-9,999 บาทต่อเดอืนมมีากทีสุ่ดในชุมชนชานเมอืง (รอ้ยละ 13.7) 
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ตาราง 2 สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
 
สถานภาพสว่นบุคคลของ
วยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 

ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

38 
20 
18 

37.3 
19.6 
17.6 

32 
16 
16 

31.4 
15.7 
15.7 

32 
17 
15 

31.4 
16.7 
14.7 

102 
53 
49 

100.0 
52.0 
48.0 

   อาย ุ
   13 ปี 
   14 ปี 
   15 ปี 
   16 ปี 
   17 ปี 
   18 ปี 
   19 ปี 

38 
2 
4 
3 
6 
7 
6 
10 

37.3 
2.0 
3.9 
2.9 
5.9 
6.9 
5.9 
9.8 

32 
6 
5 
2 
3 
7 
4 
5 

31.4 
5.9 
4.9 
2.0 
2.9 
6.9 
3.9 
4.9 

32 
1 
4 
7 
2 
7 
6 
5 

31.4 
1.0 
3.9 
6.9 
2.0 
6.9 
5.9 
4.9 

102 
9 
13 
12 
11 
21 
16 
20 

100.0 
8.8 
12.7 
11.8 
10.8 
20.6 
15.7 
19.6 

ภาวะบกพร่อง 
    บกพร่องทางสตปิญัญา 
    บกพร่องทางสตปิญัญาและ
ร่างกาย 
   บกพร่องทางสตปิญัญาและ
สายตา 

   บกพร่องทางสตปิญัญาและ
การไดย้นิ 
   บกพร่องซ ้าซอ้น 3 ประเภท 

38 
29 
6 
 
1 
 
1 
 
1 

37.3 
28.4 
5.9 

 
1.0 

 
1.0 

 
1.0 

32 
19 
9 
 
1 
 
0 
 
3 

31.4 
18.6 
8.8 

 
1.0 

 
0.0 

 
2.9 

32 
20 
10 
 
1 
 
0 
 
1 

31.4 
19.6 
9.8 

 
1.0 

 
0 
 

1.0 

102 
68 
25 
 
3 
 
1 
 
5 

100.0 
66.7 
24.5 

 
2.9 

 
1.0 

 
4.9 

อายุทีส่งัเกตเหน็ภาวะ
บกพร่อง 
   0-1 ปี 

   2-3 ปี 
   4-6 ปี 
   6 ปีขึน้ไป 
   ไม่ทราบ 

38 
 

20 
9 
6 
2 
1 

37.3 
 

19.6 
8.8 
5.9 
2.0 
1.0 

32 
 

25 
4 
1 
2 
0 

31.4 
 

24.5 
3.9 
1.0 
2.0 
0.0 

32 
 

23 
7 
1 
1 
0 

31.4 
 

22.5 
6.9 
1.0 
1.0 
0.0 

102 
 

68 
20 
8 
5 
1 

100.0 
 

66.7 
19.6 
7.8 
4.9 
1.0 

สถานพยาบาลแห่งแรก 
   โรงพยาบาล 
   สถานีอนามยั 
   คลนีิคใกลบ้า้น 
   อาสาสมคัรสาธารณสขุ 
   แพทยแ์ผนโบราณ 

38 
27 
5 
6 
0 
0 

37.3 
26.5 
4.9 
5.9 
0.0 
0.0 

32 
22 
7 
2 
1 
0 

31.4 
21.6 
6.9 
2.0 
1.0 
0.0 

32 
15 
14 
3 
0 
0 

31.4 
14.7 
13.7 
2.9 
0.0 
0.0 

102 
64 
26 
11 
1 
0 

100.0 
62.7 
25.5 
10.8 
1.0 
0.0 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 
สถานภาพสว่นบุคคลของ
วยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 

ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

บรกิารสาธารณสขุทีร่บัจาก
สถานพยาบาล 
   พบแพทย/์รกัษาความ
เจบ็ปว่ย 
   รบัยาประจ าตวั 

38 
 

23 
 
3 

37.3 
 

22.5 
 

2.9 

32 
 

15 
 
1 

31.4 
 

14.7 
 

1.0 

32 
 

23 
 
2 

31.4 
 

22.5 
 

2.0 

102 
 

61 
 
6 

100.0 
 

59.8 
 

5.9 
   กายภาพบ าบดั 
   กจิกรรมบ าบดั 
   พบจติแพทย/์นกัจติวทิยา 
   ฝึกพดู 
   พบแพทย/์รกัษาความ
เจบ็ปว่ยและรบัยาประจ าตวั 
   บรกิาร 2 ประเภท 
   บรกิาร 3 ประเภท 
   บรกิาร 5 ประเภท 

0 
1 
1 
0 
5 
 
3 
1 
1 

0.0 
1.0 
1.0 
0.0 
4.9 

 
2.9 
1.0 
1.0 

1 
0 
0 
1 
8 
 
5 
0 
0 

1.0 
0.0 
0.0 
1.0 
7.8 

 
4.9 
1.0 
0.0 

0 
0 
0 
0 
4 
 
2 
1 
0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
3.9 

 
2.0 
1.0 
0.0 

1 
1 
1 
1 
17 
 

10 
3 
1 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
16.7 

 
9.8 
2.9 
1.0 

การพบทนัตแพทย ์
   เคย 
   ไม่เคย 

38 
13 
25 

37.3 
12.7 
24.5 

32 
10 
22 

31.4 
9.8 
21.6 

32 
4 
28 

31.4 
3.9 
27.5 

102 
27 
75 

100.0 
26.5 
73.5 

การศกึษา 
   ไม่เคยเขา้เรยีน 
   โรงเรยีนปกต ิ
   โรงเรยีนศกึษาพเิศษ 
   ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 
   การศกึษานอกโรงเรยีน 
   สถานศกึษา 2 แห่ง 
   สถานศกึษา 3 แห่ง 

38 
7 
0 
12 
5 
0 
13 
1 

37.3 
6.9 
0.0 
11.8 
4.9 
0.0 
12.7 
1.0 

32 
5 
1 
7 
11 
0 
8 
0 

31.4 
4.9 
1.0 
6.9 
10.8 
0.0 
7.9 
0.0 

32 
7 
8 
2 
8 
2 
4 
1 

31.4 
6.9 
7.9 
2.0 
7.9 
2.0 
3.9 
1.0 

102 
19 
9 
21 
24 
2 
25 
2 

100.0 
18.6 
8.8 
20.6 
23.5 
6.2 
24.5 
2.0 

 
จากตาราง 2 พบว่า สถานภาพของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง เมือ่

จ าแนกตามเพศ พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชายมาก
ทีสุ่ด (รอ้ยละ 52.0) ส่วนเพศหญงิมจี านวนน้อยกว่า (รอ้ยละ 48.0) โดยวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทเป็นเพศชายมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 19.6 และ 16.7 
ตามล าดบั) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชานเมอืงเป็นเพศชายและ
เพศหญงิจ านวนเท่ากนั (รอ้ยละ 15.7) 
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เมือ่จ าแนกตามอาย ุพบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่มอีาย ุ
17 ปี (รอ้ยละ 20.6) รองลงมามอีายุ19 ปี (รอ้ยละ 19 ปี) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงทีม่จี านวนน้อยทีสุ่ดมอีาย ุ13 ปี (รอ้ยละ 8.8) โดยวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่มอีาย ุ19 ปี (รอ้ยละ 9.8) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงในชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่มอีาย ุ17 ปี (รอ้ยละ 6.9) และวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทส่วนใหญ่มอีายุ 15 ปีและ 17 ปี (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 6.9) 

เมือ่จ าแนกตามภาวะบกพรอ่ง พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วน
ใหญ่มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว (รอ้ยละ 66.7) รองลงมา มภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาและพกิารทางรา่งกาย (รอ้ยละ 24.5) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและบกพรอ่งทางการไดย้นิมจี านวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 1.0) โดยวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่มี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว (รอ้ยละ 28.4, 18.6 และ 19.6 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามอายขุองเดก็ทีผู่ด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะบกพรอ่ง พบว่า ผูด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะ
บกพรอ่งตัง้แต่แรกเกดิ-อาย ุ1 ปีมจี านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 66.7) รองลงมา ผูด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะ
บกพรอ่งเมือ่เดก็อายไุด ้2-3 ปี (รอ้ยละ 19.6) ส่วนผูด้แูลทีต่อบว่าไมท่ราบ มจี านวนน้อยทีสุ่ด        
(รอ้ยละ 1.0) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่สงัเกตเหน็ภาวะ
บกพรอ่งตัง้แต่แรกเกดิ-อาย ุ1 ปี (รอ้ยละ 19.6, 24.5 และ 22.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามสถานพยาบาลทีผู่ด้แูลพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ไปเพื่อรกัษาอาการเจบ็ปว่ยเป็นแห่งแรก ผูด้แูลส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงไปโรงพยาบาลเป็นอนัดบัแรก (รอ้ยละ 62.7) รองลงมา พาไปสถานีอนามยั (รอ้ยละ 25.5) ส่วน
แพทยแ์ผนโบราณนัน้ ไมม่ใีครพาไปเลย (รอ้ยละ 0.0) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และ
ชุมชนชนบทส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปโรงพยาบาลเป็นอนัดบั
แรก (รอ้ยละ 26.5, 21.6 และ 14.7 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามประเภทบรกิารดา้นสาธารณสุขที่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงรบัจากสถานพยาบาล ผูด้แูลส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไป
สถานพยาบาลเพื่อพบแพทยเ์มือ่เจบ็ปว่ย (รอ้ยละ 59.8) รองลงมา ไปเพื่อรกัษาอาการเจบ็ปว่ยและรบั
ยาประจ าตวั (รอ้ยละ 16.7) และไปโรงพยาบาลเพื่อรบับรกิารดา้นต่างๆ 5 ประเภทมจี านวนน้อยทีสุ่ด 
(รอ้ยละ 1.0) โดยผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปสถานพยาบาลเพื่อพบแพทยเ์มือ่เจบ็ปว่ย (รอ้ยละ 22.5, 14.7 
และ 22.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามประวตักิารพบทนัตแพทย ์พบว่าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงส่วนใหญ่ไมเ่คยพบทนัตแพทย ์(รอ้ยละ 73.5) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงทีเ่คยพบทนัตแพทยม์จี านวนน้อยกว่า (รอ้ยละ 26.5) โดยวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
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ระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่ไมเ่คยพบทนัตแพทยเ์ลย  
(รอ้ยละ 24.5, 21.6 และ 27.5 ตามล าดบั) 

เมือ่จ าแนกตามประวตักิารเขา้รบับรกิารทางการศกึษา พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไดร้บับรกิารทางการศกึษาจากสถานศกึษา 2 แห่ง (รอ้ยละ 24.5) 
รองลงมา เคยเขา้รบัศูนยก์ารศกึษาพเิศษเพยีงแห่งเดยีว (รอ้ยละ 23.5) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงทีเ่คยเขา้รบับรกิารจากสถานศกึษาจ านวน 3 แห่งมจี านวนน้อยทีสุ่ด (รอ้ยละ 2.0) 
โดยวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่เคยเขา้รบับรกิารดา้น
การศกึษาจ านวน 2 แห่ง (รอ้ยละ 12.7) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชน  
ชานเมอืงส่วนใหญ่เคยเขา้รบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ (รอ้ยละ 10.8) และวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทส่วนใหญ่เคยเขา้รบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
หรอืเคยเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกต ิ(เท่ากนัคอื รอ้ยละ 7.9) 
 
ตาราง 3 ทกัษะในการด ารงชวีติของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรายดา้น จ าแนก

ตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 
 

ทกัษะในการด ารงชวีติ ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท 

 SD  SD  SD 
ทกัษะในการด ารงชีวิต 
   ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง 
   ทกัษะการสือ่สาร 
   ทกัษะการใชช้วีติในบา้น 
   ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน 

2.21 
2.93 
2.22 
1.94 
1.80 

1.10 
1.16 
1.20 
1.30 
1.16 

1.93 
2.56 
2.48 
1.54 
1.42 

1.26 
1.36 
1.28 
1.43 
1.28 

1.87 
2.58 
2.38 
1.33 
1.55 

1.13 
1.35 
1.26 
1.17 
1.37 

 
จากตาราง 3 พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง 

ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมทีกัษะในการด ารงชวีติในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.21, 1.93 และ 
1.87 ตามล าดบั) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า วยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ใน
ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมทีกัษะการช่วยเหลอืตนเองในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 2.93, 
2.56 และ 2.58 ตามล าดบั) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชน
ชานเมอืง และชุมชนชนบทมทีกัษะการสื่อสารในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.22, 2.48 และ 2.38 
ตามล าดบั) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงมทีกัษะ
การใชช้วีติในบา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.94 และ 1.54 ตามล าดบั) และวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทมทีกัษะการใชช้วีติในบา้นในระดบัน้อย       
(ค่าเฉลีย่ 1.33) ส่วนดา้นทกัษะการใชช้วีติในชุมชนนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทมีทกัษะการใชช้วีติในชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.80 
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และ 1.55 ตามล าดบั) แต่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชานเมอืงมทีกัษะการ
ใชช้วีติในชุมชนในระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 1.42) 

 
ตาราง 4 กจิวตัรประจ าวนัอื่นทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงท าได้  
 

กจิวตัรประจ าวนั ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
   งานง่ายๆ 7 6.9 2 2.0 0 0.0 9 8.8 
   ขีจ่กัรยาน 
   เล่นเกมคอมพวิเตอร ์
   งานบา้นและขีจ่กัรยาน 
   ไม่ม/ีไม่ตอบ 

0 
0 
1 
30 

0.0 
0.0 
1.0 
29.4 

0 
1 
0 
29 

0.0 
1.0 
0.0 
28.4 

1 
0 
0 
31 

1.0 
0.0 
0.0 
30.4 

1 
1 
1 
90 

1.0 
1.0 
1.0 
88.2 

รวม 38 37.3 32 31.4 32 31.4 102 100.0 

 
จากตาราง 4 พบว่า เมือ่ถามถงึกจิวตัรประจ าวนัอื่นทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา

ระดบัรนุแรงท าได้ ผูด้แูลส่วนใหญ่ไมม่คีวามเหน็หรอืไมต่อบ (รอ้ยละ 88.2) รองลงมาคอื งานงา่ยๆ ใน
ชวีติประจ าวนัทัว่ไป (รอ้ยละ 8.8) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีข่ ีจ่กัรยานได ้
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีเ่ล่นเกมคอมพวิเตอรไ์ด ้และวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีท่ างานบา้นและขีจ่กัรยานไดม้จี านวนน้อยทีสุ่ด (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 1.0) 
 
ตาราง 5 กจิวตัรประจ าวนัอื่นทีผู่ด้แูลคาดหวงัใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงท าได้  

 

กจิวตัรประจ าวนั ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
   ทกัษะการด ารงชวีติ
ประจ าวนั 
   อ่านและเขยีนหนงัสอื 
   เขยีนชื่อตนเอง 
   ทกัษะการด ารงชวีติ
ประจ าวนัและอ่าน/เขยีน 
   ไม่ม/ีไม่ตอบ 

5 
 
2 
0 
1 

 
30 

4.9 
 

2.0 
0.0 
1.0 

 
29.4 

6 
 
1 
1 
1 
 

23 

5.9 
 

1.0 
1.0 
1.0 

 
22.5 

9 
 
2 
0 
0 
 

21 

8.8 
 

2.0 
0.0 
0.0 

 
20.6 

20 
 
5 
1 
2 
 

74 

19.6 
 

4.9 
1.0 
2.0 

 
72.5 

รวม 38 37.3 32 31.4 32 31.4 102 100.0 

 
จากตาราง 5 พบว่า เมือ่ถามถงึกจิวตัรประจ าวนัอื่นที่ผูด้แูลคาดหวงัให้วยัรุน่ทีม่ภีาวะ

บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงท าได้นัน้ ผูด้แูลส่วนใหญ่ไมม่คีวามเหน็หรอืไมต่อบ (รอ้ยละ 72.5) 
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รองลงมาคอื ทกัษะการด ารงชวีติประจ าวนั (รอ้ยละ 19.6) ส่วนผูด้แูลทีค่าดหวงัใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขยีนชื่อตวัเองไดน้ัน้มน้ีอยทีสุ่ด (รอ้ยละ 1.0) 
 
ตาราง 6 พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้

ของครอบครวั 

 
ทีต่ัง้ของครอบครวั ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท 

 SD  SD  SD 
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา 1.39 .80 1.34 .85 1.54 .73 

 
จากตาราง 6 พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและ

ชุมชนชานเมอืงมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 1.39 และ 1.34 ตามล าดบั) ส่วนวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 1.54)  

 
ตาราง 7 พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาอื่นของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  

 
พฤตกิรรม ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
   ออกจากบา้นโดยไม่บอก 

   อาละวาด 
   ไม่ยดืหยุ่น 
   ไม่ม/ีไม่ตอบ 

1 
1 
1 
35 

1.0 
1.0 
1.0 
34.3 

0 
2 
0 
30 

0.0 
2.0 
0.0 
29.4 

1 
1 
0 
30 

1.0 
1.0 
0.0 
29.4 

2 
4 
1 
95 

2.0 
3.9 
1.0 
93.1 

รวม 38 37.3 32 31.4 32 31.4 102 100.0 

 
จากตาราง 7 พบว่า เมือ่ถามถงึพฤตกิรรมอื่นของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงทีผู่ด้แูลคดิว่าเป็นปญัหา ผูด้แูลทีไ่มม่คีวามเหน็หรอืไมต่อบ มจี านวนมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 93.1) 
รองลงมา การอาละวาดเมือ่ไมไ่ดด้งัใจ (รอ้ยละ 3.9) ส่วนพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาทีม่ผีูต้อบน้อยทีสุ่ดคอื 
ความไมย่ดืหยุน่ (รอ้ยละ 1.0) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ของการมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง

สตปิญัญาระดบัรนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท 

 SD  SD  SD 
การมีส่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลือ
วยัรุน่ท่ีมีภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญาระดบั
รนุแรง 

2.21 .60 2.15 .67 2.08 .62 

บทบาทของสมาชกิในครอบครวั 
   ดา้นการเรยีนรู ้
   ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย 

2.29 
1.76 
2.22 

1.05 
1.188 
1.27 

1.99 
1.57 
1.94 

1.03 
1.02 
1.24 

2.38 
1.99 
2.33 

.81 
1.09 
1.17 

   ดา้นการดแูลเมื่อเจบ็ปว่ย 2.89 1.26 2.45 1.38 2.83 1.09 
สมัพนัธภาพในครอบครวั 
   ดา้นการรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจใน
เหตุการณ์ต่างๆ ร่วมกนั 
   ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่าง
สมาชกิในครอบครวั 
   ดา้นการใชเ้วลาว่างร่วมกนัระหวา่งสมาชกิใน
ครอบครวั 

2.35 
1.79 

 
2.21 

 
2.63 

.67 

.76 
 

.44 
 

1.06 

2.29 
1.72 

 
2.03 

 
2.70 

.62 

.95 
 

.64 
 
1.11 

2.31 
1.82 

 
2.10 

 
2.33 

.66 

.94 
 

.57 
 
1.06 

 
จากตาราง 8 พบว่า การมสี่วนรว่มของครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชน

ชนบทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 2.21, 2.15 และ 2.08 ตามล าดบั) 

เมือ่พจิารณาดา้นบทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา พบว่า บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทใน
การช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.29, 1.99 และ 
2.38 ตามล าดบั) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชน
ชานเมอืง และชุมชนชนบทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดา้นการเรยีนรูอ้ยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.76, 1.57 และ 1.99 ตามล าดบั) บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในชุมชน
เมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดา้นการ
ฟ้ืนฟูความสามารถทางกายอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.22, 1.94 และ 2.33 ตามล าดบั) ส่วน
บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดา้นการดแูลเมือ่
เจบ็ปว่ยนัน้ ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 2.89 และ 2.83 
ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชานเมอืงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.45) 
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เมือ่พจิารณาดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง 
และชุมชนชนบทมสีมัพนัธภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.35, 2.29 และ 2.31 ตามล าดบั) และ
เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมกีารรบัรู ้แสดง
ความคดิเหน็ และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.79, 1.72 และ 
1.82 ตามล าดบั) ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชน
ชานเมอืง และชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.21, 2.03 และ 2.10 ตามล าดบั) ส่วนการ
ใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉลีย่ 2.63 และ 2.70 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.33) 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลีย่ของการเขา้ถงึบรกิารของครอบครวัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 

จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 

 
ทีต่ัง้ของครอบครวั ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท 

 SD  SD  SD 
การเข้าถึงบริการ 1.92 0.62 1.99 0.51 2.17 0.68 
   การเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสขุ 2.55 0.69 2.38 0.68 2.54 0.71 
   การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา 2.48 0.87 2.27 0.94 2.39 0.84 
   การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์ 0.74 0.99 1.32 1.07 1.57 1.16 

 
จากตาราง 9 พบว่า การเขา้ถงึบรกิารของครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และ

ชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 1.92, 1.99 และ 2.17 ตามล าดบั) เมือ่พจิารณารายดา้น 
พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไดใ้นระดบัมาก 
(ค่าเฉลีย่ 2.55 และ 2.54 ตามล าดบั) และครอบครวัในชุมชนชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้น
สาธารณสุขไดใ้นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.38) ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชน
ชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษาไดใ้นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.48, 2.27 และ 2.39 
ตามล าดบั) และครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสังคมสงเคราะห์
ไดใ้นระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 0.74 และ 1.32 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึ
บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหไ์ดใ้นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.57) 
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ตาราง 10 บรกิารสาธารณสุขอื่นๆ ทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง

ตอ้งการเพิม่เตมิ 

 
บรกิารสาธารณสขุอื่น จ านวน รอ้ยละ 

ตอ้งการใหเ้จา้หน้าทีท่างการแพทยใ์สใ่จ ดแูลมากขึน้ 
การช่วยเหลอืดา้นการเงนิและอุปกรณ์การแพทย ์
บรกิารใกลบ้า้น 
บรกิารตรวจร่างกาย 
บรกิารมากขึน้ 

ตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีท่างการแพทยม์ากกว่านี ้
บรกิารฝึกพดู 
ไม่ม/ีไม่ตอบ 

4 
4 
3 
1 
1 
1 
2 
86 

3.9 
3.9 
2.9 
1.0 
1.0 
1.0 
2.0 
84.3 

รวม 102 100.0 

 
จากตาราง 10 พบว่า เมือ่ถามถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขอื่นๆ ทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ

บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งการเพิม่เตมิ ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่หีรอืไมต่อบ          
(รอ้ยละ 84.3) ส่วนทีเ่หลอื ตอ้งการใหเ้จา้หน้าทีท่างการแพทยใ์ส่ใจดแูลมากขึน้ และตอ้งการไดร้บัการ
ช่วยเหลอืดา้นการเงนิและอุปกรณ์การแพทย์ (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 3.9) ตอ้งการบรกิารใกลบ้า้น        
(รอ้ยละ 2.9) ตอ้งการไดร้บับรกิารฝึกพดู (รอ้ยละ 2.0) และกลุ่มทีน้่อยทีสุ่ดคอื ตอ้งการบรกิารตรวจ
รา่งกาย ตอ้งการไดร้บับรกิารมากขึน้ และตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีท่างการแพทยม์ากกว่านี้ (เท่ากนัคอื 
รอ้ยละ 1.0) 

 
ตาราง 11 บรกิารดา้นการศกึษาอื่นๆ ทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง

ตอ้งการเพิม่เตมิ 

 
บรกิารดา้นการศกึษาอื่นทีต่อ้งการเพิม่เตมิ จ านวน รอ้ยละ 

เยีย่ม/ใหบ้รกิารทีบ่า้น 
สอนเรื่องการดแูลและ/หรอืฝึกอาชพี 
จดัอุปกรณ์การสอนใหท้ีบ่า้น 
โรงเรยีน/ศนูยก์ารศกึษาใกลบ้า้น 

3 
3 
2 
2 

2.9 
2.9 
2.0 
2.0 

หน่วยงานดแูลดา้นการศกึษาส าหรบับุคคลเหล่าน้ีโดยเฉพาะ 
ปรบัพฤตกิรรม 
ฝึกพดูและสอนอ่านเขยีนหนงัสอื 
ไม่ม/ีไม่ตอบ 

1 
1 
1 
89 

1.0 
1.0 
1.0 
87.3 

รวม 102 100.0 
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จากตาราง 11 พบว่า เมือ่ถามถงึบรกิารดา้นการศกึษาอื่นๆ ทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ

บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งการเพิม่เตมิ ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่หีรอืไมต่อบ          
(รอ้ยละ 87.3) ส่วนทีเ่หลอื ตอ้งการใหเ้จา้หน้าที่มาเยีย่มหรอืใหบ้รกิารทีบ่า้น และตอ้งการใหเ้จา้หน้าที่
สอนเรือ่งการดแูลและ/หรอืฝึกอาชพี (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 2.9) ตอ้งการใหเ้จา้หน้าที่จดัอุปกรณ์การสอนให้
ทีบ่า้น และตอ้งการใหม้โีรงเรยีนหรอืศูนยก์ารศกึษาใกลบ้า้น (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 2.0) ส่วนทีเ่หลอื 
ตอ้งการใหม้หีน่วยงานดแูลดา้นการศกึษาส าหรบับุคคลทีม่ ีภาวะบกพร่องทางสตปิญัญาโดยเฉพาะ 
ตอ้งการใหม้เีจา้หน้าทีม่าปรบัพฤตกิรรม และตอ้งการไดร้บับรกิารฝึกพดูและสอนอ่านเขยีนหนงัสอื 
(เท่ากนัคอื รอ้ยละ 1.0) 
 
ตาราง 12 การรบัทราบขอ้มลูและการไดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย  

 
บรกิารสาธารณสขุ จ านวน รอ้ยละ 

ทราบว่ามสีทิธไิดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ทราบ 
   ไม่ทราบ 
   รวม 

 
96 
6 

102 

 
94.1 
5.9 

100.0 
ไดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ไดร้บั 
   ไม่ไดร้บั 
   รวม 

 
89 
13 
102 

 
87.3 
12.7 
100.0 

 
จากตาราง 12 พบว่าผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงมสีทิธไิดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย  (รอ้ยละ 94.1) ส่วนทีเ่หลอื ไมท่ราบ   
(รอ้ยละ 5.9) ส่วนดา้นการได้รบับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไดร้บับรกิารดงักล่าว (รอ้ยละ 87.3) ส่วนทีเ่หลอื ไมไ่ดร้บั        
(รอ้ยละ 12.7) 
 
ตาราง 13 การรบัทราบขอ้มลูและการไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย  

 
บรกิารดา้นการศกึษา จ านวน รอ้ยละ 

ทราบว่ามสีทิธไิดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ทราบ 
   ไม่ทราบ 
   รวม    

 
94 
8 

102 

 
92.2 
7.8 

100.0 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

บรกิารดา้นการศกึษา จ านวน รอ้ยละ 
ไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ไดร้บั 
   ไม่ไดร้บั 
   รวม 

 
83 
19 
102 

 
81.4 
18.6 
100.0 

 
จากตาราง 13 พบว่าผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงมสีทิธไิดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย (รอ้ยละ 92.2) ส่วนทีเ่หลอื ไมท่ราบ    
(รอ้ยละ 7.8) ส่วนดา้นการได้รบับรกิารดา้นการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไดร้บับรกิารดงักล่าว (รอ้ยละ 81.4) ส่วนทีเ่หลอื ไมไ่ดร้บั        
(รอ้ยละ 18.6) 
 
ตาราง 14 การรบัทราบขอ้มลูและการไดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร  
 

เบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร จ านวน รอ้ยละ 
ทราบว่ามสีทิธไิดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร 
   ทราบ 
   ไม่ทราบ 
   รวม 

 
98 
4 

102 

 
96.1 
3.9 

100.0 
ไดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร 
   ไดร้บั 
   ไม่ไดร้บั 
   รวม 

 
85 
17 
102 

 
83.3 
16.7 
100.0 

 
จากตาราง 14 พบว่าผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงมสีทิธไิดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร (รอ้ยละ 96.1) ส่วนทีเ่หลอื ไมท่ราบ (รอ้ยละ 3.9) ส่วนดา้น
การไดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิารนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไดร้บั
บรกิารดงักล่าว (รอ้ยละ 83.3) ส่วนทีเ่หลอื ไมไ่ดร้บั (รอ้ยละ 16.7) 
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ตาราง 15 การรบัทราบขอ้มลูและการไดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  
 

บรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร จ านวน รอ้ยละ 
ทราบว่ามสีทิธไิดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิารโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ทราบ 
   ไม่ทราบ 
   รวม 

 
62 
40 
102 

 
60.8 
39.2 
100.0 

ไดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิารโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
   ไดร้บั 
   ไม่ไดร้บั 
   รวม 

 
14 
88 
102 

 
13.7 
86.3 
100.0 

 
จากตาราง 15 พบว่าผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงมสีทิธไิดร้บัฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร (รอ้ยละ 60.8) ส่วนทีเ่หลอื ไมท่ราบ (รอ้ยละ 39.2) ส่วนดา้น
การไดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิารนัน้ วยัรุน่ที่มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่
ไมไ่ดร้บับรกิารดงักล่าว (รอ้ยละ 86.3) ส่วนทีเ่หลอื ไดร้บั (รอ้ยละ 13.7) 
 

ตาราง 16 การรบัทราบขอ้มลูและการไดร้บับรกิารกูย้มืเงนิเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  
 

เงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร จ านวน รอ้ยละ 
ทราบว่ามสีทิธไิดร้บัเงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร 
   ทราบ 
   ไม่ทราบ 
   รวม 

 
29 
73 
102 

 
28.4 
71.6 
100.0 

ไดร้บัเงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร 
   ไดร้บั 
   ไม่ไดร้บั 
   รวม 

 
8 
94 
102 

 
7.8 
92.2 
100.0 

 
จากตาราง 16 พบว่าผูด้แูลส่วนใหญ่ไม่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรงมสีทิธไิดร้บัเงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  (รอ้ยละ 71.6) ส่วนทีเ่หลอื ทราบถงึสทิธิ
ดงักล่าว (รอ้ยละ 28.4) ส่วนดา้นการได้รบัเงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิารนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไมไ่ดร้บับรกิารดงักล่าว (รอ้ยละ 92.2) ส่วนทีเ่หลอื ไดร้บั
บรกิารตามสทิธดิงักล่าว (รอ้ยละ 7.8) 
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ตาราง 17 บรกิารของรฐัทีผู่ด้แูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงต้องการใหป้รบัปรงุ 
 

บรกิารของรฐัทีต่อ้งการใหป้รบัปรุง จ านวน รอ้ยละ 
   ความช่วยเหลอืดา้นการเงนิเพิม่ขึน้ 
   ความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอาชพีและสทิธขิองผูพ้กิาร 
   บรกิารใกลบ้า้น 
   ช่วยซ่อมแซมบา้นทีอ่ยู่อาศยัใหด้กีว่านี ้

6 
2 
1 
1 

5.9 
2.0 
1.0 
1.0 

   ความช่วยเหลอืดา้นการเงนิและของใชส้ว่นตวั/อุปกรณ์พยาบาลส าหรบั
ผูพ้กิารเพิม่เตมิ 
   ความช่วยเหลอืดา้นการเงนิและบรกิารส าหรบัผูพ้กิารเพิม่ขึน้ 
   ไม่มคีวามเหน็ 

2 
 
2 
88 

2.0 
 

2.0 
86.3 

รวม 102 100.0 

 
จากตาราง 17 พบว่า เมือ่ถามถงึบรกิารของรฐัทีผู่ด้แูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา

ระดบัรนุแรงตอ้งการใหป้รบัปรงุ ผูด้แูลส่วนใหญ่ไมม่คีวามเหน็ (รอ้ยละ 86.3) ส่วนทีเ่หลอื ตอ้งการใหร้ฐั
ช่วยเหลอืดา้นการเงนิเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ 5.9) ตอ้งการใหเ้จา้หน้าทีใ่ห้ความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอาชพีและ
สทิธขิองผูพ้กิาร ตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลอืดา้นการเงนิและของใชส้่วนตวั/อุปกรณ์พยาบาลส าหรบัผู้
พกิารเพิม่เตมิ และตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลอืดา้นการเงนิและบรกิารส าหรบัผูพ้กิารเพิม่ขึน้  (เท่ากนั
คอื รอ้ยละ 2.0) ส่วนทีเ่หลอื ตอ้งการใหม้บีรกิารใกลบ้า้น และตอ้งการใหร้ฐัช่วยซ่อมแซมบา้นทีอ่ยูอ่าศยั
ใหด้กีว่านี้ (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 1.0) 

 
การเปรียบเทียบสภาพชีวิตครอบครวัของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง 

ระหว่างครอบครวัท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบทในจงัหวดัภาค

กลางของประเทศไทย 
 

ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบสถานภาพของผูด้แูลและครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 

 
สถานภาพของผูด้แูล 

และครอบครวั 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

ความสมัพนัธร์ะหว่างผูด้แูลกบั
วยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 
   พ่อแม ่
 

 
 
 

27 
(26.5) 

 
 
 

29 
(28.4) 

 
 
 

26 
(25.5) 

 
 
 

82 
(80.4) 

5.202 6 .518 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

สถานภาพของผูด้แูล 
และครอบครวั 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

   พีน้่อง 
 
   ลุงป้าน้าอา 
 
   ปูย่่าตายายและอื่นๆ 

2 
(2.0) 

2 
(2.0) 

7 
(6.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(2.9) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

4 
(3.9) 

3 
(2.9) 

3 
(2.9) 
14 

(13.7) 

   

เพศ 
   ชาย 
 
   หญงิ 

 
17 

(16.7) 
21 

(20.6) 

 
6 

(5.9) 
26 

(25.5) 

 
7 

(6.9) 
25 

(24.5) 

 
30 

(29.4) 
72 

(70.6) 

6.926 2 0.031 

อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
 
   30 – 39 ปี 
 
   40 – 49 ปี 
 
   50 – 59 ปี 
 
   ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป 

 
1 

(1.0) 
3 

(2.9) 
16 

(15.7) 
14 

(13.7) 
4 

(3.9) 

 
1 

(1.0) 
7 

(6.9) 
9 

(8.8) 
11 

(10.8)  
4 

(3.9) 

 
1 

(1.0) 
6 

(5.9) 
8 

(7.8) 
11 

(10.8)  
6 

(5.9) 

 
3 

(2.9) 
16 

(15.7) 
33 

(32.4) 
36 

(35.3)  
14 

(13.7) 

5.240 8 .732 

สถานภาพสมรส 
   โสด 
 
   สมรส 
 
   หย่ารา้ง 
 
   หมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ) 

 
3 

(2.9) 
21 

(20.6)1
3 

(12.7) 
1 

(1.0) 

 
1 

(1.0) 
27 

(26.5) 
4 

(3.9) 
0 

(0.0) 

 
1 

(1.0) 
25 

(24.5) 
4 

(3.9) 
2 

(2.0) 

 
5 

(4.9) 
73 

(71.6) 
21 

(20.6) 
3 

(2.9) 

11.047 6 .087 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 
สถานภาพของผูด้แูลและครอบครวั ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

ระดบัการศกึษา 
   ไม่ไดเ้รยีน 
 
   ประถมศกึษา 
 
   มธัยมศกึษา 
 
   ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
 
   ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า 

 
2 

(2.0) 
13 

(12.7) 
12 

(11.8) 
4 

(3.9) 
7 

(6.9) 

 
3 

(2.9) 
25 

(24.5) 
0 

(0.0) 
2 

(2.0) 
2 

(2.0) 

 
3 

(2.9) 
21 

(20.6) 
6 

(5.9) 
0 

(0.0) 
2 

(2.0) 

 
8 

(7.8) 
59 

(57.8) 
18 

(17.6) 
6 

(5.9) 
11 

(10.8) 

23.200 8 .003 

อาชพี 
   เกษตรกร  
 
   รบัจา้ง 
 
   คา้ขาย 
 
   ขา้ราชการ 
 
   เกษยีณราชการ 
 
   อื่นๆ 
 
   ว่างงาน แม่บา้น หรอืไม่มอีาชพี
แน่นอน 

 
2 

(2.0) 
13 

(12.7) 
7 

(6.9) 
8 

(7.8) 
2 

(2.0) 
2 

(2.0)  
4 

(3.9) 

 
6 

(5.9) 
13 

(12.7) 
6 

(5.9) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0)  
5 

(4.9) 

 
14 

(13.7) 
10 

(9.8) 
2 

(2.0) 
0 

(0.0) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 
5 

(4.9) 

 
22 

(21.6) 
36 

(35.3) 
15 

(14.7) 
9 

(8.8) 
4 

(3.9) 
2 

(2.0) 
14 

(13.7) 

29.329 12 .004 

รายไดข้องครอบครวั 
   ต ่ากว่า 5.000 บาท 
 
   5,001–9,999 บาท 
 
   10,000–19,999 บาท 
 

 
8 

(7.8) 
6 

(5.9) 
7 

(6.9) 

 
6 

(5.9) 
14 

(13.7) 
7 

(6.9) 

 
17 

(16.7) 
7 

(6.9) 
3 

(2.9) 

 
31 

(30.4) 
27 

(26.5) 
17 

(16.7) 

31.994 10 .000 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 
สถานภาพของผูด้แูลและครอบครวั ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

   20,000–29,999 บ 
 
   ตัง้แต่ 30,000 บาทขึน้ไป 
 
   ไม่มรีายไดแ้น่นอน 

7 
(6.9) 

7 
(6.9) 

3 
(2.9) 

0 
(0.0) 

1 
(1.0) 

4 
(3.9) 

0 
(0.0) 

2 
(2.0) 

3 
(2.9) 

7 
(6.9) 
10 

(9.8) 
10 

(9.8) 

   

 
จากตาราง 18 พบว่า ความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั 

ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 (  = 5.202) 
เพศของผูด้แูล กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 (  = 6.926) 
อายขุองผูด้แูล กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 (  = 5.240) 
สถานภาพสมรสของพ่อแม ่กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 (  = 11.047) 
ระดบัการศกึษาของผูด้แูล กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 (  = 23.200) 
อาชพีของผูด้แูล กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 (  = 29.329) 
รายไดต่้อเดอืนของครอบครวั กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 (  = 31.994) 
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ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบสถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 

 
สถานภาพสว่นบุคคลของวยัรุ่น

ทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

เพศ 
   ชาย 
 
   หญงิ 

 
20 

(19.6) 
18 

(17.6) 

 
16 

(15.7) 
16 

(15.7) 

 
17 

(16.7) 
15 

(14.7) 

 
53 

(52.0 
49 

(48.0) 

.074 2 .964 

อาย ุ
   13 ปี 
 
   14 ปี 
 

 
2 

(2.0)  
4 

(3.9) 

 
6 

(5.9)  
5 

(4.9) 

 
1 

(1.0)  
4 

(3.9) 

 
9 

(8.8) 13 
(12.7) 

13.224 12 .353 

   15 ปี 
 
   16 ปี 
 
   17 ปี 
 
   18 ปี 

3 
(2.9) 

6 
(5.9) 

7 
(6.9) 

6 
(5.9) 

2 
(2.0) 

3 
(2.9) 

7 
(6.9) 

4 
(3.9) 

7 
(6.9) 

2 
(2.0) 

7 
(6.9) 

6 
(5.9) 

12 
(11.8) 

11 
(10.8) 

21 
(20.6) 

16 
(15.7) 

   

   19 ปี 10 
(9.8) 

5 
(4.9) 

5 
(4.9) 

20 
(19.6) 

   

ภาวะบกพร่อง 
   บกพร่องทางสตปิญัญา 
 
   บกพร่องทางสตปิญัญาและ
ร่างกาย 
   บกพร่องทางสตปิญัญาและ
สายตา 

   บกพร่องทางสตปิญัญาและ
การไดย้นิ 
   บกพร่องซ ้าซอ้น 3 ประเภท 
 

 
29 

(28.4) 
6 

(5.9) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 

 
19 

(18.6) 
9 

(8.8) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 
3 

(2.9) 

 
20 

(19.6) 
10 

(9.8) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 
1 

(1.0) 

 
68 

(66.7) 
25 

(24.5) 
3 

(2.9) 
1 

(1.0) 
5 

(4.9) 

7.764 10 .652 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 
สถานภาพสว่นบุคคลของวยัรุ่น

ทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

อายุทีส่งัเกตเหน็ภาวะบกพร่อง 
   0-1 ปี 

 
   2-3 ปี 
 
   4-6 ปี 
 
   6 ปีขึน้ไป 
 
   ไม่ทราบ 

 
20 

(19.6) 
9 

(8.8) 
6 

(5.9) 
2 

(2.0) 
1 

(1.0) 

 
25 

(24.5) 
4 

(3.9) 
1 

(1.0) 
2 

(2.0) 
0 

(0.0) 

 
23 

(22.5) 
7 

(6.9) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 

 
68 

(66.7) 
20 

(19.6) 
8 

(7.8) 
5 

(4.9) 
1 

(1.0) 

10.009 8 .264 

สถานพยาบาลแห่งแรก 
   โรงพยาบาล 
 
   สถานีอนามยั 
 
   คลนีิคใกลบ้า้น 
 
   อาสาสมคัรสาธารณสขุ 
 
   แพทยแ์ผนโบราณ 

 
27 

(26.5) 
5 

(4.9) 
6 

(5.9) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
22 

(21.6) 
7 

(6.9) 
2 

(2.0) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 

 
15 

(14.7) 
14 

(13.7) 
3 

(2.9) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
64 

(62.7) 
26 

(25.5) 
11 

(10.8) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 

12.243 6 .057 

บรกิารทีร่บัจากสถานพยาบาล 
   พบแพทย/์รกัษาความ
เจบ็ปว่ย 
   รบัยาประจ าตวั 
 
   กายภาพบ าบดั 
 
   กจิกรรมบ าบดั 
 
   พบจติแพทย/์นกัจติวทิยา 

 
23 

(22.5) 
3 

(2.9) 
0 

(0.0) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 

 
15 

(14.7) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
23 

(22.5) 
2 

(2.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
61 

(59.8) 
6 

(5.9) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 
1 

(1.0) 

37.223 30 .171 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

สถานภาพสว่นบุคคลของวยัรุ่น
ทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
สตปิญัญาระดบัรุนแรง 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  df P 

เมอืง ชานเมอืง ชนบท รวม 

   ฝึกพดู 
 
   พบแพทย/์รกัษาความ
เจบ็ปว่ยและรบัยาประจ าตวั 
   บรกิาร 2 ประเภท 
 
   บรกิาร 3 ประเภท 
 
   บรกิาร 5 ประเภท 

0 
(0.0) 

5 
(4.9) 

3 
(2.9) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

8 
(7.8) 

5 
(4.9) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(3.9) 

2 
(2.0) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.0) 
17 

(16.7) 
10 

(9.8) 
3 

(2.9) 
1 

(1.0) 

   

การพบทนัตแพทย ์
   เคย 
 
   ไม่เคย 

 
13 

(12.7) 
25 

(24.5) 

 
10 

(9.8) 
22 

(21.6) 

 
4 

(3.9) 
28 

(27.5) 

 
27 

(26.5) 
75 

(73.5) 

4.754 2 .093 

การศกึษา 
   ไม่เคยเขา้เรยีน 
 
   โรงเรยีนปกต ิ
 
   โรงเรยีนศกึษาพเิศษ 

 
7 

(6.9) 
0 

(0.0) 
12 

(11.8) 

 
5 

(4.9) 
1 

(1.0) 
7 

(6.9) 

 
7 

(6.9) 
8 

(7.8) 
2 

(2.0) 

 
19 

(18.6) 
9 

(8.8) 
21 

(20.6) 

50.258 24 .001 

   ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 
 
   การศกึษานอกโรงเรยีน 
 
   สถานศกึษา 2 แห่ง 
 
   สถานศกึษา 3 แห่ง 

5 
(4.9) 

0 
(0.0) 
13 

(12.7) 
1 

(1.0) 

11 
(10.8) 

0 
(0.0) 

8 
(7.8) 

0 
(0.0) 

8 
(7.8) 

2 
(2.0) 

4 
(3.9) 

1 
(1.0) 

24 
(23.5) 

2 
(6.2) 
25 

(24.5) 
2 

(2.0) 
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จากตาราง 19 พบว่า เพศของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้
ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 0.074) 

อายขุองวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 13.224) 

ภาวะบกพรอ่งของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั 
มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 7.764) 

อายขุองเดก็ทีผู่ด้แูลวงัเกตเหน็ความบกพรอ่ง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่ง
ไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 10.009) 

สถานพยาบาลทีผู่ด้แูลพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปเป็นแห่งแรก 
กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 12.243) 

บรกิารดา้นสาธารณสุขทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรบัจาก
สถานพยาบาล กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05     
(  = 37.223) 

ประวตักิารพบทนัตแพทยข์องวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้
ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 4.754) 

ประวตักิารรบับรกิารดา้นการศกึษาของวยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั 
ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 50.258) 
 
ตาราง 20 การเปรยีบเทยีบทกัษะในการด ารงชวีติของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F P 
ทกัษะในการด ารงชีวิต ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

2.397 
134.021 
136.418 

1.199 
1.354 

.885 .416 

   ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

3.091 
164.006 
167.096 

1.545 
1.657 

.933 .397 

   ทกัษะการสือ่สาร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

1.203 
153.103 
154.306 

.602 
1.546 

.389 .679 

   ทกัษะการใชช้วีติในบา้น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

6.716 
169.112 
175.828 

3.358 
1.708 

1.966 .145 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F P 
   ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

2.566 
158.716 
161.282 

1.283 
1.603 

.800 .452 

 
จากตาราง 20 พบว่า ทกัษะในการด ารงชวีติของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
ทกัษะการช่วยเหลอืตนเองของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้

ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ทกัษะการสื่อสารของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ที่ตัง้ของ

ครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ทกัษะการใชช้วีติในบา้นของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของ

ครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ทกัษะการใชช้วีติในชุมชนของวยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้

ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 21 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรง จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F P 
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.708 
62.481 
63.189 

.354 

.631 
.561 .573 

 
จากตาราง 21 พบว่า พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

รนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 22 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของบทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรายดา้น จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั  

 
ทีต่ัง้ของครอบครวั แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F P 

การมีส่วนรว่มของ
ครอบครวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.261 
39.455 
39.717 

.131 

.399 
.328 .721 

บทบาทของสมาชกิใน
ครอบครวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

2.792 
94.012 
96.804 

1.396 
.950 

1.470 .235 

   ดา้นการเรยีนรู ้
 
 
   ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถ
ทางกาย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 
2 

99 
101 

2.898 
121.476 
124.374 

2.638 
149.528 
152.167 

1.449 
1.227 

 
1.319 
1.510 

1.181 
 
 

.873 

.311 
 
 

.421 

   ดา้นการดแูลเมื่อเจบ็ปว่ย ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

3.711 
154.822 
158.532 

1.855 
1.564 

1.186 .310 

สมัพนัธภาพในครอบครวั ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.261 
39.455 
39.717 

.131 

.399 
.328 .721 

   ดา้นการรบัรู ้แสดงความ
คดิเหน็ และตดัสนิใจใน
เหตุการณ์ต่างๆ ร่วมกนั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.178 
76.516 
76.694 

.089 

.773 
.115 .891 

   ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิ
ในครอบครวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.574 
29.954 
30.529 

.287 

.303 
.949 .391 

   ดา้นการใชเ้วลาว่างร่วมกนั
ระหว่างสมาชกิในครอบครวั 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

2.535 
114.953 
117.488 

1.268 
1.161 

1.092 .340 

 
จากตาราง 22 พบว่า การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง

สตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 

บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ดา้นการเรยีนรู ้กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 

บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ ีภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ย กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 

สมัพนัธภาพในครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของ
ครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนัในครอบครวัของวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่ี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 

การใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 23 การเปรยีบเทยีบการเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 

จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F P 
การเขา้ถงึบรกิาร ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

1.072 
37.084 
38.156 

.536 

.375 
1.430 .244 

   การเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสขุ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.563 
47.744 
48.307 

.282 

.482 
.584 .560 

   การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

.778 
77.221 
77.999 

.389 

.780 
.499 .609 

   การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะห ์

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
99 

101 

13.056 
113.528 
126.584 

6.528 
1.147 

5.692 .005 
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จากตาราง 23 พบว่า การเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุข กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไมม่ี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์ันอยา่งไมม่ี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ของการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์จ าแนกตามทีต่ ัง้

ของครอบครวั 
 

ทีต่ัง้ของครอบครวั  ชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง ชุมชนชนบท 
0.74 1.32 1.57 

ชุมชนเมอืง 0.74 - .079 .007* 
ชุมชนชานเมอืง 1.32  - .648 
ชุมชนชนบท 1.57   - 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิี ่.05 (P < .05) 

 
จากตาราง 24 พบว่า การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหข์องครอบครวัทีต่ ัง้อยูใ่นชุมชน

เมอืง กบั ชุมชนชนบทแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงใน

จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย มสีรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะดงันี้  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงที่
อาศยัอยูใ่นจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยทีส่่งผลต่อการเลีย้งดวูยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรง 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงระหว่างครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทในจงัหวดัภาคกลาง
ของประเทศไทย 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

ประชากร เป็นครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดั
ภาคกลางของประเทศไทยนอกเหนือจากจงัหวดักรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จ านวน 24 จงัหวดั ซึง่
แบ่งเป็นครอบครวัทีอ่ยูใ่นความดแูลของศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา จ านวน 4 แห่ง ศูนย์
การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัจ านวน 20 แห่ง และโรงเรยีนศกึษาพเิศษจ านวน 4 แห่งรวมเป็น 28 แห่ง 

กลุ่มตวัอย่าง เป็นครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดั
ภาคกลางของประเทศไทยนอกเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ไดม้าดว้ยการสุ่มแบบ  2 ขัน้ตอน 
(Two-stage sampling) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ขัน้ตอนที ่1 สุ่มหน่วยงานรอ้ยละ 30 จากศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าเขตการศกึษา ศูนย์
การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั และโรงเรยีนศกึษาพเิศษ จ านวน 28 แห่งไดเ้ป็น 8 แห่ง 

ขัน้ตอนที ่2 สุ่มครอบครวัจ านวน 102 ครอบครวัจากหน่วยงานทัง้ 8 แห่งขา้งตน้ แลว้น ามา
แยกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั คอื ครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนชาน
เมอืง และครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนชนบท  

เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู  
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพชวีติครอบครวั

ของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้  4 ดา้นคอื สถานภาพส่วนบุคคลของผูด้แูล
และครอบครวั สถานภาพส่วนบุคคลของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง การมสี่วน
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รว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง และการเขา้ถงึ
บรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง แบบสอบถามมคี่าความเชื่อมัน่ 0.92 

การวิเคราะหข้์อมลู  

ท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู SPSS for windows และใช ้
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าไคสแควร ์ค่าความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 
และทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่โดยใช้การทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) แลว้น าผลทีไ่ดม้าแปล
ความหมาย 
 
สรปุผลการวิจยั 

การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงใน
จงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย มสีรปุผลการวจิยัตามล าดบัความมุง่หมายของการวจิยัดงันี้  
 

การศึกษาสภาพชีวิตครอบครวัของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง
ท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทยท่ีส่งผลต่อการเลี้ยงดวูยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญาระดบัรนุแรง 

1. สถานภาพของผูด้แูล พบว่า ผูด้แูลส่วนใหญ่เป็นพ่อแม ่(รอ้ยละ 80.4) เป็นเพศหญงิ   
(รอ้ยละ 70.6) มอีาย ุ50-59 ปี (รอ้ยละ 35.3) ยงัสมรสอยู่ (รอ้ยละ 71.6) เรยีนจบระดบัประถมศกึษา 
(รอ้ยละ 57.8) มอีาชพีรบัจา้ง (รอ้ยละ 35.3) และครอบครวัทีม่รีายไดต้ ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดอืน    
(รอ้ยละ 30.4) และเมือ่จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั พบว่า ผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง 
และชุมชนชนบทส่วนใหญ่ยงัคงเป็นพ่อแม ่(รอ้ยละ 26.5, 28.4 และ 25.5 ตามล าดบั) เป็นเพศหญงิ 
(รอ้ยละ 20.6, 25.5 และ 24.5 ตามล าดบั) ยงัสมรสอยู ่(รอ้ยละ 20.5, 26.5 และ 24.5 ตามล าดบั) และ
จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา (รอ้ยละ 12.7, 24.5 และ 20.6 ตามล าดบั) 

แต่ผูด้แูลในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่มอีายุ  อาชพี และ
รายไดต่้อเดอืนของครอบครวัแตกต่างกนัคอื ผูด้แูลในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่มอีาย ุ40-49 ปี            
(รอ้ยละ 15.7) ในขณะทีผู่ด้แูลในชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบทมีอาย ุ50-59 ปีมากทีสุ่ด (เท่ากนัคอื         
รอ้ยละ 10.8) ส่วนดา้นอาชพี ผูด้แูลในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่มอีาชพีรบัจา้ง (เท่ากนั
คอื รอ้ยละ 12.7) และผูด้แูลในชุมชนชนบทส่วนใหญ่มอีาชพีเกษตรกร (รอ้ยละ 13.7) ส่วนดา้นรายได ้
ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทส่วนใหญ่มรีายไดต้ ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดอืน (รอ้ยละ 7.8 และ 
16.7 ตามล าดบั) ในขณะทีค่รอบครวัในชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่มรีายได ้5,001-9,999 บาทต่อเดอืน 
(รอ้ยละ 13.7) 

2. สถานภาพของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (รอ้ยละ 52.0) มอีาย ุ17 ปี  
(รอ้ยละ 20.6) มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว (รอ้ยละ 66.7) ผูด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะ
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บกพรอ่งในช่วงแรกเกดิ-อาย ุ1 ปี (รอ้ยละ 66.7) เมือ่เจบ็ปว่ย ผูด้แูลส่วนใหญ่พาไปโรงพยาบาลเป็น
อนัดบัแรก (รอ้ยละ 62.7) และผูด้แูลส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไป
สถานพยาบาลเพื่อพบแพทยเ์มือ่เจบ็ปว่ยเพยีงอยา่งเดยีว (รอ้ยละ 59.8) ไมเ่คยพบทนัตแพทยเ์ลย  
(รอ้ยละ 73.5) เคยไดร้บับรกิารทางการศกึษาจากสถานศกึษา 2 แห่ง (รอ้ยละ 24.5) 

เมือ่จ าแนกตามทีต่ ัง้ของครอบครวั พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทเป็นเพศชาย (รอ้ยละ 19.6 และรอ้ยละ 16.7 ตามล าดบั) แต่ใน
ชุมชนชานเมอืงเป็นเพศชายและเพศหญงิจ านวนเท่ากนั (รอ้ยละ 15.7) ดา้นอาย ุวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่มอีาย ุ19 ปี (รอ้ยละ 9.8) ส่วนในชุมชน  
ชานเมอืงส่วนใหญ่มอีาย ุ17 ปี (รอ้ยละ 6.9) และในชุมชนชนบทส่วนใหญ่มอีาย ุ15 ปีและ 17 ปี 
(เท่ากนัคอื รอ้ยละ 6.9) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชน  
ชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว (รอ้ยละ 28.4, 18.6 
และ 19.6 ตามล าดบั) ผูด้แูลสงัเกตเหน็ภาวะบกพรอ่งในช่วงแรกเกดิ-อาย ุ1 ปี (รอ้ยละ 19.6, 24.5 และ 
22.5 ตามล าดบั) ผูด้แูลทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทส่วนใหญ่พาวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปโรงพยาบาลเป็นอนัดบัแรก (รอ้ยละ 26.5, 21.6 และ 14.7 
ตามล าดบั) และเมือ่ผูด้แูลพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชน
ชานเมอืง และชุมชนชนบทไปโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ไปพบแพทยเ์มือ่เจบ็ปว่ยเท่านัน้ (รอ้ยละ 22.5, 
14.7 และ 22.5 ตามล าดบั) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกลุ่มน้ีส่วนใหญ่ไมเ่คยพบ
ทนัตแพทยเ์ลย (รอ้ยละ 24.5, 21.6 และ 27.5 ตามล าดบั)  ทัง้นี้ ดา้นประวตักิารศกึษา วยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่เคยเขา้รบับรกิารดา้นการศกึษา 2 แห่ง  
(รอ้ยละ 12.7) ในชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่เคยเขา้รบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ (รอ้ยละ 10.8) 
และในชุมชนชนบทส่วนใหญ่เคยเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกติหรอืศูนยก์ารศกึษาพเิศษ (เท่ากนัคอื       
รอ้ยละ 7.9) 

3. ทกัษะในการด ารงชวีติ พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชน
เมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมทีกัษะในการด ารงชวีติในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.21, 1.93 
และ 1.87 ตามล าดบั) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมทีกัษะการช่วยเหลอืตนเองในระดบัมาก       
(ค่าเฉลีย่ 2.93, 2.56 และ 2.58 ตามล าดบั) ทกัษะการสื่อสารในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.22, 2.48 
และ 2.38 ตามล าดบั) วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชน    
ชานเมอืงมทีกัษะการใชช้วีติในบา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.94 และ 1.54 ตามล าดบั) ในขณะ
ทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทมีทกัษะการใชช้วีติในบา้นในระดบั
น้อย (ค่าเฉลีย่ 1.33) ส่วนดา้นทกัษะการใชช้วีติในชุมชนนัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทมีทกัษะการใชช้วีติในชุมชนในระดบัปานกลาง        
(ค่าเฉลีย่ 1.80 และ 1.55 ตามล าดบั) แต่ในชุมชนชานเมอืงมทีกัษะการใชช้วีติในชุมชนในระดบัน้อย 
(ค่าเฉลีย่ 1.42)  
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วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงมี
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 1.39 และ 1.34 ตามล าดบั) แต่ในชุมชนชนบทมี
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.54) 

เมือ่ถามถงึกจิวตัรประจ าวนัอื่นทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงท าได้ 
กจิวตัรประจ าวนัอื่นที่ผูด้แูลคาดหวงัใหว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงท าได้ และ
พฤตกิรรมอื่นของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีผู่ด้แูลคดิว่าเป็นปญัหานัน้ ผูด้แูล
ส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่ ีหรอื ไมม่คีวามเหน็/ไมต่อบ (รอ้ยละ 88.2, 72.5 และ 93.1 ตามล าดบั)  

4. ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมสี่วนรว่มในการช่วยเหลอื
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.21, 2.15 และ 2.08 
ตามล าดบั) เมือ่พจิารณาดา้นบทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา พบว่า สมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทมบีทบาทใน
การช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.29, 1.99 และ 2.38 
ตามล าดบั) และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า สมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และ
ชุมชนชนบทมบีทบาทในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดา้นการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.76, 1.57 และ 1.99 ตามล าดบั) ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกายอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.22, 1.94 และ 2.33 ตามล าดบั) ส่วนดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ยนัน้ ครอบครวัใน
ชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 2.89 และ 2.83 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัใน
ชุมชนชานเมอืงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.45) 

เมือ่พจิารณาดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชน      
ชานเมอืง และชุมชนชนบทมสีมัพนัธภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.35, 2.29 และ 2.31 
ตามล าดบั) และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท
มกีารรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง      
(ค่าเฉลีย่ 1.79, 1.72 และ 1.82 ตามล าดบั) ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิใน
ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.21, 2.03 
และ 2.10 ตามล าดบั) ส่วนการใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชน
ชานเมอืงอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 2.63 และ 2.70) แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 2.33) 

5. ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารได้ใน
ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 1.92, 1.99 และ 2.17 ตามล าดบั) เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ครอบครวัใน
ชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไดใ้นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 2.55 และ 
2.54 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไดใ้นระดบั    
ปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.38) ครอบครวัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึ
บรกิารดา้นการศกึษาไดใ้นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.48, 2.27 และ 2.39 ตามล าดบั) ส่วนบรกิารดา้น
สงัคมสงเคราะหน์ัน้ ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหไ์ด้
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ในระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 0.74 และ 1.32 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิาร
ดา้นสงัคมสงเคราะหไ์ดใ้นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 1.57) เมือ่ถามถงึบรกิารดา้นสาธารณสุข และ
บรกิารดา้นการศกึษาอื่นๆ ทีค่รอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งการ
เพิม่เตมิ ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่ ีหรอืไมม่คีวามเหน็/ไมต่อบ (รอ้ยละ 84.3 และ 87.3 ตามล าดบั)  

ดา้นการรบัทราบขอ้มลูดา้นสทิธขิองผูพ้กิาร ผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมสีทิธไิดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย (รอ้ยละ 94.1) 
มสีทิธไิดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย (รอ้ยละ 92.2) มสีทิธไิดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบั      
ผูพ้กิาร (รอ้ยละ 96.1) และมสีทิธไิดร้บัการฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร (รอ้ยละ 60.8) แต่ไมท่ราบว่ามสีทิธิ
ไดร้บัเงนิกูย้มืเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้ิการ (รอ้ยละ 71.6) ส่วนดา้นการได้รบับรกิารนัน้ วยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไดร้บับรกิารรกัษาพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย  
(รอ้ยละ 87.3) ไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย (รอ้ยละ 81.4) ไดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบั   
ผูพ้กิาร (รอ้ยละ 83.3) แต่ไมไ่ดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร (รอ้ยละ 86.3) และไมไ่ดร้บัเงนิกูย้มื
เพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร (รอ้ยละ 92.2) เมือ่ถามถงึบรกิารของรฐัทีผู่ด้แูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งการใหป้รบัปรงุ ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่ ีหรอืไมม่คีวามเหน็/
ไมต่อบ (รอ้ยละ 86.3) รองลงมา ตอ้งการความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ (รอ้ยละ 5.9) 
 

การเปรียบเทียบสภาพชีวิตครอบครวัของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบั
รนุแรง ระหว่างครอบครวัท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบทในจงัหวดั
ภาคกลางของประเทศไทย 

6. เมือ่เปรยีบเทยีบสถานภาพของผูด้แูล ระหว่างครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชน
ชานเมอืง และชุมชนชนบท พบว่า ความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  
(  = 5.202) อายขุองผูด้แูล (  = 5.240) และสถานภาพสมรสของพ่อแม ่(  = 11.047) ไมม่ี
ความสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ ส่วนเพศของผูด้แูล (  = 6.926) ระดบั
การศกึษาของผูด้แูล (  = 23.200) อาชพีของผูด้แูล (  = 29.329) และรายไดต่้อเดอืนของครอบครวั 
(  = 31.994) มคีวามสมัพนัธ์กบัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 

7. เมือ่เปรยีบเทยีบสถานภาพของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ระหว่าง
ครอบครวัทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบท พบว่า เพศ ( = .074) อาย ุ     
( = 13.224) ภาวะบกพรอ่ง ( = 7.764) ของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง อายุ
ของเดก็ทีผู่ด้แูลสงัเกตเหน็ความบกพรอ่ง  ( = 10.009) สถานพยาบาลทีผู่ด้แูลพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปเป็นแห่งแรก (  = 12.243) ประเภทบรกิารทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงรบัจากสถานพยาบาล  (  = 37.223) ประวตักิารพบทนัตแพทย ์
( = 4.754) รวมถงึทกัษะในการด ารงชวีติ ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการใช้
ชวีติในบา้น ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน และพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
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สตปิญัญาระดบัรนุแรง ไมม่คีวามสมัพนัธ์กบัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ แต่ประวตักิาร
รบับรกิารดา้นการศกึษาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกบัทีต่ ัง้ของครอบครวัมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (  = 50.258) 

8. การมสี่วนรว่มของครอบครวั บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ที่มภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงโดยรวม บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงดา้นการเรยีนรู ้ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย และดา้นการ
ดแูลเมือ่เจบ็ปว่ย รวมถงึสมัพนัธภาพในครอบครวั ทัง้ดา้นการรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจใน
เหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนั ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั  และดา้น
การใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวันัน้ ไมม่คีวามสมัพนัธ์กบัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ

9. การเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงโดยรวม 
รวมถงึการเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุข และการเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษานัน้ ไมม่คีวามสมัพนัธ์กบั
ทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ แต่การเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์กบั ทีต่ ัง้ของ
ครอบครวั มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะหข์องครอบครวัทีต่ ัง้อยูใ่นชุมชนเมอืง กบั ชุมชนชนบทแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
 
การอภิปรายผลการวิจยั 

จากการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การศกึษาสภาพชวีติครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในจงัหวดัภาคกลางของประเทศไทย สามารถน ามาอภปิรายผลการวจิยั ได้
ดงันี้ 

สถานภาพส่วนบคุคลของผูด้แูลหลกัและครอบครวั  
ผูด้แูลส่วนใหญ่เป็นพ่อหรอืแม ่เป็นเพศหญงิ และยงัคงสมรสอยู่ จงึพอเหน็ภาพไดว้่า 

ผูด้แูลหลกัส่วนใหญ่เป็นแม ่และการทีพ่่อแมย่งัสมรสอยูแ่สดงว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงส่วนใหญ่อาศยัอยู่กบัพ่อและ/หรอืแม ่และอาจมพีีน้่องและญาตคินอื่นเช่น ปูย่า่ตายาย หรอื
ลุงป้าน้าอา อาศยัอยูด่ว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบักลัยา สตูะบุตร และวลัยล์กิา สงัขท์อง (2539: 28) และทพิย ์
คงสนิสริ ิ(2545: 35) ทีพ่บว่า บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัพ่อแมค่ดิเป็น
รอ้ยละ 75 และครอบครวัทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 25 นัน้ฝากบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไวก้บัญาติ
พีน้่อง แต่งานวจิยัน้ีพบว่า ความสมัพนัธก์บัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงและ
สถานภาพสมรสของพ่อแม่ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั กล่าวคอื ผูด้แูลไมว่่าในชุมชนเมอืง 
ชุมชนชานเมอืง หรอืชุมชนชนบทส่วนใหญ่เป็นพ่อแม่และยงัสมรสอยู่ 

ผลการวจิยัครัง้นี้พบว่า เพศของผูด้แูลมคีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายละเอยีดพบว่า ผูด้แูลในชุมชนเมอืงนัน้ เป็นเพศชายและ
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เพศหญงิจ านวนใกลเ้คยีงกนั (รอ้ยละ 16.7 และรอ้ยละ 20.6 ตามล าดบั) ในขณะทีผู่ด้แูลในชุมชน    
ชานเมอืงและชุมชนชนบทเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชายอยา่งมาก ซึง่อาจเป็นเพราะพ่อแมใ่นชุมชน
เมอืงมกัท างานนอกบา้นทัง้สองคน วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในชุมชนเมอืงอาจมโีอกาสที่
พ่อเป็นผูด้แูลมากกว่าครอบครวัในชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบท 

ผูด้แูลซึง่ส่วนใหญ่เป็นแม่ มอีาย ุ50-59 ปีจ านวนมากทีสุ่ด ในขณะทีล่กูทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมอีายรุะหว่าง 13-19 ปี ท าใหเ้หน็ว่า แมส่่วนใหญ่ตัง้ครรภ์เมือ่แมอ่ายุ
ประมาณ 30-45 ปี อายขุองแมเ่ป็นปจัจยัทีท่ าใหเ้กดิความเสีย่งต่อภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาของลกู 
เนื่องจากวยัทีเ่หมาะสมส าหรบัการตัง้ครรภค์อื ช่วงอาย ุ20-30 ปี ซึง่สภาพรา่งกายของเพศหญงิในช่วง
นัน้มคีวามพรอ้มมากทีสุ่ด ดงันัน้ การทีแ่ม่ตัง้ครรภเ์มือ่อายุเกนิ 30 ปีขึน้ไป ความเสีย่งทีล่กูจะมภีาวะ
บกพรอ่งจงึสงูขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาวะดาวน์ซนิโดรม ซึง่เป็นภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาประเภท
หนึ่ง (กุลยา ก่อสุวรรณ. 2553ข: 132; Beirne-Smith; Ittenbach; & Patton. 2002: 167; Crane. 2002: 
173-177) แต่งานวจิยัน้ีพบว่า อายขุองผูด้แูลไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

ผูด้แูลส่วนใหญ่เรยีนจบระดบัประถมศกึษา มอีาชพีรบัจา้ง และครอบครวัมรีายไดต้ ่ากว่า 
5,000 บาทต่อเดอืน ซึง่ปจัจยัทัง้สามดา้นน้ีมกัเกีย่วขอ้งกนัเสมอคอื บุคคลทีไ่ดร้บัการศกึษาน้อย ย่อม
ตอ้งท างานทีใ่ชแ้รงงานเป็นหลกั จงึตอ้งใชเ้วลาในการท างานยาวนานกว่าแต่ไดร้บัค่าตอบแทนน้อยกว่า 
ดงันัน้ จงึอาจกล่าวไดว้่า คนทีเ่รยีนน้อยกว่ามกัมรีายไดน้้อยกว่าและใชเ้วลาในการท างานมากกว่าคนที่
เรยีนสงูกว่า ปจัจยัเหล่าน้ีส่งผลต่อการดแูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาทัง้สิน้ งานวจิยัน้ีพบว่า 
ระดบัการศกึษาของผูด้แูลมคีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
กล่าวคอื ถงึแมผู้ด้แูลในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทจะจบการศกึษาระดบั
ประถมศกึษามากทีสุ่ด แต่ผูด้แูลทีจ่บการศกึษาสงูกว่าระดบัประถมศกึษานัน้อยูใ่นเมอืง (รอ้ยละ 22.6) 
มากกว่าชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบท (รอ้ยละ 4.0 และ 7.9 ตามล าดบั) จงึกล่าวไดว้่า ผูด้แูลหลกัใน
ชุมชนเมอืงมกีารศกึษาดกีว่าผูด้แูลหลกัในชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบท  ซึง่สอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2536: 62) ทีพ่บว่า ครอบครวัในชุมชนชนบทมกัมรีะดบัการศกึษาต ่า
กว่าคนในชุมชนเมอืง ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ ประการแรก คนในชุมชนเมอืง
มกัมโีอกาสทางการศกึษามากกว่าดงัทีอุ่มาภรณ์ ภทัรวาณชิย์ และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์ (2550: 50) ได้
ศกึษาพบในงานวจิยัเกีย่วกบัโอกาสทางการศกึษาของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาในเมอืงและชนบท  
ประกอบกบัผูค้นในเมอืงมกัใหคุ้ณค่ากบัการศกึษาในระบบโรงเรยีนมากกว่าผูค้นทีอ่ยูใ่นชุมชนชนบท
ดว้ย ประการทีส่อง จดุมุง่หมายในชวีติของผูท้ีอ่ยูใ่นเมอืงและชนบทนัน้แตกต่างกนั ดงัทีส่ านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2536: 62) พบว่า ผูป้กครองในชุมชนเมอืงซึง่ส่วนใหญ่มอีาชพี
พนกังานลูกจา้งเอกชนและเจา้ของธุรกจิส่วนตวันัน้ส่งลกูเขา้เรยีนในโรงเรยีนศกึษาพเิศษมากกว่า
ผูป้กครองในชนบทซึง่ส่วนใหญ่มอีาชพีเกษตรกร อกีทัง้คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิโครงการการศกึษา
เกีย่วกบัสภาพความตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และเยาวชนในชุมชนแออดั ในเขตกรงุเทพมหานครยงั
พบว่า พ่อแมใ่นชุมชนเมอืงมกัคาดหวงัใหล้กูเรยีนสงูๆ และไดท้ างานทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนสงู ในขณะทีพ่่อ
แมใ่นชุมชนชนบทมกัคาดหวงัใหล้กูเรยีนถงึอาย ุ15 ปีแลว้ออกมาท างานหารายไดใ้หค้รอบครวั 
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(คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิโครงการการศกึษาเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการและกจิกรรมของเดก็และ
เยาวชนในชุมชนแออดัในเขตกรงุเทพมหานคร. 2528: 22) ทัง้นี้ อาชพีของผูด้แูลมคีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้
ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยงานวจิยัน้ีพบว่า ผูด้แูลในชุมชนเมอืงและชุมชน
ชานเมอืงมอีาชพีรบัจา้งมากทีสุ่ด (เท่ากนัคอื รอ้ยละ 12.7) ส่วนอาชพีเกษตรกรนัน้น้อยมาก         
(รอ้ยละ 2.0 และ 5.9 ตามล าดบั) แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทมอีาชพีเกษตรกรมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 13.7) 
ซึง่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทข์องงานวจิยัน้ี ราชบณัฑติยสถาน (2551: ออนไลน์) และส านกังานสถติิ
แห่งชาต ิ(2533: 121) ทีร่ะบุว่า ผูค้นในชุมชนชนบทส่วนใหญ่ด ารงชพีดว้ยการท าเกษตรกรรม ส่วน
ผูด้แูลทีม่อีาชพีทีต่อ้งใชค้วามรูเ้ช่น ขา้ราชการ ขา้ราชการเกษยีณ และอื่นๆ (เช่น พนกังาน
บรษิทัเอกชน เป็นตน้) นัน้อยูใ่นชุมชนเมอืงมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 11.8) ในขณะทีผู่ด้แูลในชุมชนชานเมอืง
และชุมชนชนบทมอีาชพีดงักล่าวน้อยมาก (รอ้ยละ 2.0 และ 1.0 ตามล าดบั) จงึอาจกล่าวไดว้่า คนใน
ชุมชนเมอืงนัน้มกีารศกึษาสงูกว่า และมอีาชพีทีต่อ้งใชค้วามรูม้ากกว่าคนในชุมชนชนบท  

รายไดต่้อเดอืนของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัที่ตัง้ของครอบครวัอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ผลการวจิยัครัง้นี้พบว่า ครอบครวัทีม่รีายไดม้ากกว่า 10,000 บาทต่อเดอืนนัน้อาศยัอยู่
ในชุมชนเมอืง (รอ้ยละ 16.7) มากกว่าในชุมชนชานเมอืง (รอ้ยละ 7.9) และชุมชนชนบท (รอ้ยละ 4.9) 
ซึง่สอดคลอ้งกบัอุมาภรณ์ ภทัรวาณิชย ์และปทัมา อมรสริสิมบรูณ์ (2550: 50) กล่าวว่า รายไดข้องผูค้น
ในชุมชนชนบทมกัต ่ากว่าคนในชุมชนเมอืง อยา่งไรกต็าม ถงึแมก้ารศกึษาครัง้นี้พบว่า ครอบครวัทีม่ ี
รายไดส้งูกว่า 10,000 บาทต่อเดอืนนัน้อาศยัอยูใ่นชุมชนเมอืงมากกว่า แต่อาจมฐีานะทางเศรษฐกจิไม่
ต่างจากครอบครวัในชุมชนชนบท เนื่องจากค่าใชจ้า่ยในชุมชนเมอืงนัน้สงูกว่าในชุมชนเช่น ค่าเช่าบา้น 
ค่าเดนิทางไปท างาน เป็นตน้ รายจา่ยของคนในชุมชนเมอืงจงึแตกต่างกบัผูค้นในชุมชนชนบททีม่กัมี
บา้นของตนเอง ผลติอาหารเอง และสมาชกิในชุมชนชนบทยงัมนี ้าใจ เอือ้เฟ้ือ แบ่งปนัมากกว่าคนใน
ชุมชนเมอืงดว้ย (โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย์; และคณะ. 2547: 111) 

สถานภาพของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
การศกึษาครัง้นี้พบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงกลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีาย ุ17 ปี และมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว แต่เพศ อาย ุ
ภาวะบกพรอ่งไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

ผูด้แูลส่วนใหญ่สงัเกตเหน็ภาวะบกพรอ่งของเดก็ในช่วงแรกเกดิ-อาย ุ1 ปี สอดคลอ้งกบั
ลกัษณะของภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงคอื บุคคลเหล่าน้ีจะมคีวามบกพรอ่งเกอืบทุกดา้น
จงึมกัมภีาวะพกิารอื่นรว่มดว้ย ซึง่ความบกพรอ่งรนุแรงมกัแสดงอาการตัง้แต่แรกเกดิ (ชวาลา เธยีรธนู; 
และกลัยา สตูะบุตร. 2539: 4; อรพนิท ์เหล่าสุวรรณพงษ์. 2541: 10; Beirne-Smith. 1994: 252-259; 
Crane. 2002: 83, 112, 113, 125; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 158; Thomas. 1998: 74, 112, 
188, 215, 233; Westling; & Fox. 2004: 5) เมือ่พจิารณาจ านวนของครอบครวัทีส่งัเกตเหน็ภาวะ
บกพรอ่งแลว้พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืงจ านวนไมน้่อย (รอ้ยละ 16.7) สงัเกตเหน็ภาวะบกพรอ่งเมือ่
เดก็อายไุด ้2 ขวบขึน้ไป ในขณะทีชุ่มชนชานเมอืงและชุมชนชนบททีส่งัเกตเหน็ภาวะบกพร่องเมือ่เดก็
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อาย ุ2 ขวบขึน้ไปนัน้มน้ีอยกว่า (รอ้ยละ 6.9 และ 8.9 ตามล าดบั) ซึง่อาจเป็นเพราะภาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญานัน้เพิง่เกดิในภายหลงัเช่น การไดร้บัอุบตัเิหตุ การไดร้บัสารพษิ การเจบ็ปว่ยอยา่งรนุแรง 
หรอืผลจากการรกัษาทางการแพทย์ เป็นตน้ (กมลพรรณ ชวีพนัธุศร.ี 2548: 20; กุลยา ก่อสุวรรณ. 
2553ข: 65; คณะอนุกรรมการเฉพาะกจิ… 2528: 92; Crane. 2002: 173-177; Gudalefsky; & 
Madduma. 2005: 120) ซึง่หากเป็นเช่นนัน้จรงิ แสดงว่าเดก็ในชุมชนเมอืงอาจมคีวามเสีย่งต่อภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาทีม่สีาเหตุมาจากปจัจยัหลงัคลอดมากกว่าเดก็ในชุมชนชานเมอืงและชุมชน
ชนบทกเ็ป็นได ้หรอือาจเป็นไปไดว้่า พ่อแมเ่หล่านี้สงัเกตเหน็พฒันาการล่าชา้บา้งแลว้ แต่ยงัมคีวาม
คาดหวงัทีจ่ะพฒันาลกูใหด้ขีึน้จงึยงัไมย่อมรบัในความบกพรอ่งทีเ่หน็ (สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 139;   
อรฉตัร โตษยานนท์. 2542: 5; Stoneman. 2007: 1) กว่าจะยอมรบัในภาวะบกพรอ่งกต่็อเมือ่ภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้แสดงอาการชดัเจนขึน้เมือ่ลกูเขา้โรงเรยีน  อยา่งไรกต็าม งานวจิยัน้ีพบว่า 
อายขุองเดก็ทีผู่ด้แูลสงัเกตเหน็ความบกพรอ่งไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

เมือ่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดับรนุแรงเจบ็ปว่ย ผูด้แูลส่วนใหญ่พาวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปโรงพยาบาลเป็นอนัดบัแรก แต่ไมม่คีรอบครวัใดพาวยัรุน่ที่
มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปพบแพทยแ์ผนโบราณเลย ซึง่ต่างจากในอดตีทีพ่บว่า 
ผูด้แูลในต่างจงัหวดัจ านวนหน่ึงมกัพาลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาทีเ่จบ็ปว่ยไปพบแพทยแ์ผนโบราณ 
เพราะรูส้กึศรทัธาและอุ่นใจ (กลัยา สตูะบุตร; และวลัยล์กิา สงัขท์อง. 2539: 23, 36-40) ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากวฒันธรรมและความคดิทีเ่ปลีย่นไป ผูด้แูลส่วนใหญ่อาจเชื่อในความพรอ้มของบุคลากรทาง
การแพทย ์ยารกัษาโรค และเครือ่งมอืทางการแพทย์มากกว่า จงึไวว้างใจในการรกัษาจากแพทยแ์ผน
ปจัจบุนัมากกว่า อกีทัง้จ านวนแพทยแ์ผนโบราณนัน้ลดน้อยลงกว่าในอดตีมาก หรอืในบางหมูบ่า้นหรอื
บางชุมชนจงึไมม่แีพทยแ์ผนโบราณเลยกเ็ป็นได้ อกีทัง้ยงัพบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่เขา้รบั
บรกิารจากโรงพยาบาลเป็นอนัดบัแรก ส่วนครอบครวัในชุมชนเมอืงทีร่บับรกิารจากสถานีอนามยัและ
คลนิิกใกลบ้า้นนัน้มบีา้งเลก็น้อย แต่จ านวนครอบครวัในชุมชนชนบททีร่บับรกิารจากโรงพยาบาลและ
สถานีอนามยันัน้ใกลเ้คยีงกนัมาก อาจเป็นเพราะโรงพยาบาลมกัอยูใ่นชุมชนเมอืง ครอบครวัทีอ่าศยัอยู่
ในเมอืงจงึสามารถเขา้รบับรกิารทีโ่รงพยาบาลไดง้า่ยกว่า ส่วนครอบครวัในชนบทนัน้อยูห่่างจาก
โรงพยาบาลมาก (รชัตกิร แสงศร. 2531: 67) การพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไปขอรบั
บรกิารทีโ่รงพยาบาลอาจเป็นเรือ่งยากล าบาก ครอบครวัจ านวนไมน้่อยจงึจ าเป็นตอ้งขอรบับรกิารจาก
สถานีอนามยั ทัง้ๆ ทีท่ราบว่าสถานีอนามยัมผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางและอุปกรณ์ทางการแพทยน้์อยกว่า
ในโรงพยาบาล เมือ่ทดสอบผลต่างระหว่างทีต่ ัง้ของครอบครวั พบว่า สถานพยาบาลทีผู่ด้แูลพาวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปเป็นแห่งแรกไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไปโรงพยาบาลเพื่อพบแพทย์
ในยามเจบ็ปว่ยเท่านัน้ ขอ้มลูนี้แสดงใหเ้หน็ว่า บรกิารทางการแพทยย์งัคงเป็นเรือ่งจ าเป็นส าหรบับุคคล
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีมปีญัหาสุขภาพร่วมดว้ยเสมอ 
(Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 296; Crane. 2002: 125) และปญัหาสุขภาพนัน้อาจเป็นอาการ
ต่อเนื่องและจ าเป็นตอ้งใชย้าชนิดใดชนิดหน่ึงหรอืหลายชนิดเป็นประจ า อยา่งไรกต็าม ขอ้มลูในงานวจิยั
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นี้อาจชีน้ าว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไม่ตอ้งการบรกิารประเภทอื่นทีจ่ะช่วย
พฒันาทกัษะดา้นต่างๆ แต่อนัทีจ่รงิ ผูด้แูลและวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาอาจยงัคงตอ้งการ
บรกิารเหล่านัน้อยู ่แต่ไมไ่ดไ้ปโรงพยาบาลเพื่อขอรบับรกิารอื่นเน่ืองจากหลายสาเหตุ ประการแรก 
ผูด้แูลมกัไมไ่ดค้ดิว่าโรงพยาบาลจะใหบ้รกิารกระตุน้พฒันาการดา้นต่างๆ ดว้ย หรอือาจเป็นเพราะ
โรงพยาบาลในต่างจงัหวดั โดยเฉพาะอยา่งยิง่โรงพยาบาลประจ าอ าเภอทีผู่ด้แูลมกัพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขา้รบับรกิารนัน้ อาจไมม่บีรกิารทีเ่หมาะสมส าหรบับุคคลเหล่านัน้ 
(รชัตกิร แสงศร. 2531: 36) อกีทัง้โรงพยาบาลทีจ่ะมบีรกิารส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามกัเป็น
โรงพยาบาลขนาดใหญ่และเป็นโรงพยาบาลประจ าจงัหวดั และถงึแม้โรงพยาบาลนัน้จะมบีรกิารส าหรบั
บุคคลเหล่านี้ แต่ส่วนใหญ่มกัใหค้วามส าคญักบัการใหก้ารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่มากกว่า ประการทีส่อง 
ปญัหาดา้นกลา้มเนื้อและการเคลื่อนไหว การรบัรู ้และพฤตกิรรม ท าใหบุ้คคลเหล่านี้เดนิทางไดล้ าบาก 
(วลัยล์กิา สงัขท์อง; และคณะ. 2541: 2; สุปาณ ีสนธริตัน์. 2529: 126; อรฉตัร โตษยานนท์. 2542: 5) 
และประการทีส่าม ผูด้แูลมคีวามคาดหวงักบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาน้อยกว่าผูด้แูลของ
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งประเภทอื่น (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 53; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2536: 96) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูด้แูลของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ยิง่คาดหวงัน้อยลงไปอกี ดงัผลการวจิยัของเวสตล์งิและฟอกซ ์(Westling; & Fox. 2004: 83) ทีพ่บว่า
ความคาดหวงัของผูด้แูลนัน้ขึน้อยูก่บัระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งดว้ย จงึอาจเป็นไปไดว้่า 
ผูด้แูลไมไ่ดพ้าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้รบับรกิารอื่นจากโรงพยาบาลเพราะไมเ่หน็ว่า
บุคคลเหล่านี้จะสามารถพฒันาไดม้ากนกั ทัง้นี้ จากการสมัภาษณ์พบว่า ในกรณวียัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาตอ้งรบัประทานยาเป็นประจ าเช่น ยากนัชกั ฯลฯ ท าให้ผูด้แูลตอ้งไปรบัยาทุก 2–3 เดอืน
นัน้ แพทยม์กัอนุโลมใหผู้ด้แูลมารบัยาแทนได ้โดยแพทยบ์างแห่งอาจขอใหพ้าบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้มาตรวจสภาพรา่งกายเพื่อปรบัเปลีย่นประเภทหรอืปรมิาณยาทีใ่หทุ้ก   
6–12 เดอืน 

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่ไมเ่คยพบทนัตแพทยเ์ลย ซึง่
เรือ่งนี้อาจเป็นดว้ยหลายสาเหตุ ประการแรก ผูด้แูลไมใ่หค้วามส าคญักบัสุขภาพในช่องปากและฟนั 
เนื่องจากอาจคดิว่าเป็นเรือ่งไมจ่ าเป็นเหมอืนความเจบ็ปว่ยทางรา่งกายประเภทอื่นทีเ่หน็อาการได้
ชดัเจนกว่า ประกอบกบัผูด้แูลอาจมปีญัหาดา้นค่าใชจ้า่ยในการเดนิทาง เวลาทีต่อ้งเสยีไปกบัการ
เดนิทางและการรอรบัการรกัษา ท าใหผู้ด้แูลตอ้งขาดงาน ซึง่หมายถงึการขาดรายไดไ้ปอกีหนึ่งวนั หรอื
ตอ้งฝากลกูคนอื่นไวก้บัญาตพิีน้่องหรอืเพื่อนบา้น หรอืเวลาในการเดนิทางและการรอนัน้อาจท าใหผู้ด้แูล
ตอ้งขาดงาน และประการที่สอง การทีว่ยัรุน่เหล่านี้ไมเ่คยพบทนัตแพทยเ์ลย อาจเนื่องมาจากปญัหาดา้น
การรบัรูข้องวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีไ่ม่เขา้ใจสิง่ทีผู่ด้แูลหรอืแพทยพ์ยายาม
อธบิายถงึเหตุผลของการตรวจฟนั และไมส่ามารถควบคุมตนเองได ้ผูด้แูลจงึรูส้กึว่า การพาวยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไปพบทนัตแพทยน์ัน้เป็นเรือ่งยากล าบาก และจะพาไปพบ
ทนัตแพทยเ์มือ่มปีญัหารนุแรงเท่านัน้ ถงึแมว้ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่
ไมเ่คยพบทนัตแพทยเ์ลย แต่เมือ่พจิารณาจ านวนวยัรุน่ทีเ่คยพบทนัตแพทย ์จะพบว่าจ านวนของ วยัรุน่ที่
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มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืง (รอ้ยละ 12.7) ทีเ่คยพบทนัตแพทยน์ัน้
มากกว่าในชุมชนชานเมอืงและชุมชนชนบท (รอ้ยละ 9.8 และ 3.9 ตามล าดบั) ซึง่อาจเป็นเพราะผูด้แูล
ในชุมชนเมอืงใหค้วามส าคญักบัสุขภาพในช่องปากและฟนัมากกว่า หรอือาจเป็นเพราะครอบครวัใน
ชุมชนเมอืงอยูใ่กลแ้หล่งใหบ้รกิาร จงึเขา้รบับรกิารไดง้า่ยกว่า อยา่งไรกต็าม ประวตักิารพบทนัตแพทย์
ของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงส่วนใหญ่เคยไดร้บับรกิารจาก
สถานศกึษา 2 แห่ง (รอ้ยละ 24.5) รองลงมา ไดร้บับรกิารทางการศกึษาจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ   
(รอ้ยละ 23.5) ซึง่ไมแ่ตกต่างกนัมากนกั สาเหตุทีว่ยัรุน่เหล่านี้เคยไดร้บับรกิารทางการศกึษาจาก
สถานศกึษา 2 แห่งอาจเกดิจากหลายสาเหตุ ประการแรก ผูด้แูลไดพ้าบุคคลเหล่านี้เขา้เรยีนใน
สถานศกึษาแห่งหนึ่งแลว้ แต่ความสามารถของเดก็ไมเ่ป็นไปตามความคาดหวงัของโรงเรยีน เดก็เหล่านี้
จงึตอ้งยา้ยโรงเรยีน ประการที่สอง เดก็เหล่านี้ไดเ้ขา้ไปเรยีนในโรงเรยีนแห่งหนึ่ง แต่ผูด้แูลอาจรูส้กึว่า
การเรยีนในโรงเรยีนแห่งนี้ไมไ่ดเ้กดิประโยชน์กบัเดก็อยา่งแทจ้รงิ และประการที่สาม เดก็อาจไดเ้ขา้
เรยีนในโรงเรยีนแห่งหนึ่งแลว้ระยะเวลาหนึ่ง แต่ภายหลงัตอ้งออกจากโรงเรยีนมาอยูท่ีบ่า้น แลว้ไดร้บั
บรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษหรอืศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนทีค่รมูาเยีย่มทีบ่า้นกเ็ป็นได้  

ประวตักิารรบับรกิารดา้นการศกึษาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรง กบั ทีต่ ัง้ของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณา
ในรายละเอยีดพบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่เคย
ไดร้บับรกิารทางการศกึษาจากสถานศกึษา 2 แห่ง (รอ้ยละ 12.7) รองลงมา เขา้เรยีนในโรงเรยีนศกึษา
พเิศษ (รอ้ยละ 11.8) ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชานเมอืงส่วนใหญ่
เขา้รบับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ (รอ้ยละ 10.8) รองลงมา ไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาจาก
สถานศกึษา 2 แห่ง (รอ้ยละ 7.9) และวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบท
ส่วนใหญ่ไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนปกติหรอืไดร้บับรกิารจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษจ านวนเท่ากนั        
(รอ้ยละ 7.9)  

นอกจากนี้ ยงัพบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและ
ชุมชนชานเมอืงไมเ่คยหรอืแทบไมเ่คยไดเ้รยีนในโรงเรยีนปกตเิลย (รอ้ยละ 0.0 และ 1.0 ตามล าดบั) แต่
วยัรุน่ในชุมชนชนบทจ านวนไมน้่อยเคยไดเ้รยีนในโรงเรยีนปกต ิ (รอ้ยละ 7.9) จงึพออนุมานไดว้่า เดก็ที่
มภีาวะบกพรอ่งในชุมชนชนบทน่าจะมโีอกาสเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตใิกลบ้า้นมากกว่าเดก็ในชุมชน
เมอืง ทัง้นี้ อาจเนื่องมาจากชุมชนชนบทมกีารแบ่งแยกระหว่างเดก็ปกตแิละเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งน้อย
กว่าในชุมชนเมอืง หรอืโรงเรยีนในชุมชนชนบทอาจมคีวามคาดหวงัและหลกัเกณฑก์ารวดัความรูท้าง
วชิาการน้อยกว่าโรงเรยีนในชุมชนเมอืง เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งรนุแรงจงึไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตดิว้ย  
หรอือาจเป็นเพราะชุมชนชนบทไมม่ปีระเภทสถานศกึษาใหเ้ลอืกมากนกั ผูด้แูลจงึมกัพาเดก็เขา้เรยีนใน
โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นละแวกนัน้ และอาจเป็นไปไดว้่าการอาศยัอยูใ่นชุมชนนัน้ ท าใหค้รอบครวัรูจ้กักบั
ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีนใกลบ้า้นเป็นอยา่งด ี (กฤษณพงษ์ จฑุะกนก. 2541: 6-8; โกมาตร             
จงึเสถยีรทรพัย์; และคณะ. 2547: 225, 287) เมือ่ครแูละผูป้กครองทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนเดยีวกนัมี
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ความสมัพนัธท์ีด่ ีโรงเรยีนจงึรบัเดก็เหล่านี้เขา้เรยีนไดง้า่ยขึน้ อยา่งไรกต็าม จากการสมัภาษณ์พบว่า 
การทีบุ่คคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงสามารถเขา้เรยีนในสถานศกึษาต่างๆ ไดน้ัน้ มกัเป็นการ
เขา้เรยีนตัง้แต่อายยุงัน้อย ซึง่เป็นช่วงทีภ่าวะบกพรอ่งทางสตปิญัญายงัไมแ่สดงอาการชดัเจนนกั หรือ
กล่าวอกีนยัหน่ึงคอื อายสุมองและอายจุรงิยงัไมห่่างกนัมากนกันัน่เอง  แต่การทีบุ่คคลเหล่านี้ไดเ้ขา้เรยีน
ในวยัเดก็เลก็นัน้ ครมูกัไมไ่ดส้อนอะไรมากนกั หรอืการทีบุ่คคลเหล่านี้ไดเ้รยีนในโรงเรยีนเป็นเวลาเพยีง
ไมก่ีเ่ดอืนหรอืไมเ่กนิ 1-2 ปีแลว้ตอ้งออกจากโรงเรยีนกลางคนั หรอืแมก้ระทัง่การไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีน
ปกต ิแต่อาจไมไ่ดร้บัความช่วยเหลอืใดๆ ลว้นท าใหเ้ดก็เหล่านี้ไมไ่ดป้ระโยชน์จากการเขา้เรยีนใน
โรงเรยีนปกตทิัง้สิน้ 

ส่วนดา้นทกัษะในการด ารงชวีตินัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมี
ทกัษะในการด ารงชวีติระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ทกัษะการช่วยเหลอืตนเองอยูใ่น
ระดบัมาก ทกัษะการสื่อสารอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนทกัษะการใชช้วีติในบา้นของชุมชนเมอืงและ
ชุมชนชานเมอืงนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะที่ทกัษะการใชช้วีติในบา้นของชุมชนชนบทอยูใ่นระดบั
น้อย และทกัษะการใชช้วีติในชุมชนในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลางแต่ในชุมชน
ชานเมอืงนัน้อยู่ในระดบัน้อย ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะทกัษะการช่วยเหลอืตนเองนัน้เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นต่อ
การด ารงชวีติของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญามากทีสุ่ด ผูด้แูลและผูเ้กีย่วขอ้งจงึเน้นฝึกฝนทกัษะในดา้นน้ี
ก่อน (Snell; & Brown. 2000: 331-333) ประกอบกบัทกัษะดา้นน้ีเป็นสิง่ทีต่อ้งท าเป็นประจ าทุกวนั 
ทกัษะบางอยา่งตอ้งท ามากกว่าวนัละหนึ่งครัง้ อนัสอดคลอ้งกบัหลกัการสอนบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาทีเ่น้นการซ ้า ย า้ ทวน ท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีท าทกัษะการช่วยเหลอืตนเองได้ดกีว่าทกัษะ
ดา้นอื่น ส่วนทกัษะดา้นการใชช้วีติในบา้นและการใชช้วีติในชุมชนนัน้อาจถูกพจิารณาเป็นเรือ่งไกลตวั
และเกนิความสามารถของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง ผูด้แูลและผูเ้กีย่วขอ้งจงึ
ไมไ่ดส้อนหรอืสอนแต่ไมต่่อเนื่องและไมเ่ป็นประจ า บุคคลเหล่านี้จึงท าทกัษะทัง้ 2 ดา้นน้ีไดน้้อยกว่า
ดา้นการช่วยเหลอืตนเองและดา้นการสื่อสาร 

อยา่งไรกต็าม เมือ่ถามถงึกจิวตัรประจ าวนัอื่นที่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงท าได ้พบว่า ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่ ีหรอืไมต่อบเนื่องจากไมม่คีวามเหน็ คดิเป็น    
รอ้ยละ 88.2 และเมือ่ถามถงึกจิวตัรประจ าวนัอื่นทีผู่ด้แูลคาดหวงัให้วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงท าไดน้ัน้ ผูด้แูลส่วนใหญ่ตอบว่าไมม่ ีหรอืไมต่อบเนื่องจากไมม่คีวามเหน็        
ถงึรอ้ยละ 72.5 แสดงใหเ้หน็ว่า ผูด้แูลหรอืพ่อแมข่องบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
อาจไมค่่อยมคีวามคดิเหน็ เนื่องจากมคีวามคาดหวงัในบุคคลเหล่านี้ต ่า เพราะบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญานัน้มกัท าอะไรไดน้้อยอยูแ่ลว้ ประกอบกบัพ่อแมม่กัคาดหวงัมากในช่วงแรกแต่เมือ่ผ่าน
ระยะเวลานัน้มากว่าสบิปี ท าใหพ้่อแมห่รอืผูด้แูลปรบัลดความคาดหวังลงเรือ่ยๆ และในจ านวนน้ี อาจมี
พ่อแมห่รอืผูด้แูลบางคนมคีวามคดิเหน็หรอืความคาดหวงัแต่ไมแ่สดงความคดิเหน็ของตน สอดคลอ้งกบั
สุวมิล เด่นสุนทร (2533ก: 109) ทีพ่บว่า พ่อแมข่องผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งมกัไมม่ัน่ใจในตนเองกเ็ป็นได้ 

วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรุนแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงมี
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาอยูใ่นระดบัน้อย ส่วนพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
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สตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัปานกลาง ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเกดิจากเหตุผลหลาย
ประการ ประการแรก พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหานัน้มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัการศกึษาของผูด้แูล    
(Beirne-Smith; Ittenbach; & Patton. 2002: 283) ผูด้แูลในชุมชนชนบทนัน้มคีวามรูน้้อย จงึอาจไม่
เขา้ใจเกีย่วกบัภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาและไมม่คีวามรูด้า้นการเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา (ทพิย ์คงสนิสริ.ิ 2545: 44; วชริพร โชตพิานสั. 2544: 56) อกีทัง้สมพร หวานเสรจ็ (2545: 
33) ยงัพบว่า อาชพีของผูป้กครองนัน้ส่งผลต่อพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ดว้ย ประการที่สอง ขอ้มลูจากงานวจิยัของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2536: 62) 
แสดงใหเ้หน็ว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงมี
โอกาสเขา้เรยีนในโรงเรยีนศกึษาพเิศษมากกว่าวยัรุน่ในชุมชนชนบททีต่อ้งอยูบ่า้นโดยมผีูด้แูลเป็น
ผูส้อนหรอืมคีรกูารศกึษาพเิศษหรอืครกูารศกึษานอกโรงเรยีนมาสอนเมือ่มาเยีย่มบา้น  วยัรุน่ทีอ่ยูใ่น
โรงเรยีนศกึษาพเิศษจงึไดร้บัการฝึกบ่อยกว่า ประกอบกบัโรงเรยีนศกึษาพเิศษมกัคดัเลอืกนกัเรยีนโดย
การพจิารณาความสามารถในการช่วยเหลอืตนเอง ดงันัน้ วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั
รนุแรงทีไ่ดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนเหล่านัน้ยอ่มมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาน้อยกว่าวยัรุน่ทีอ่ยูท่ ี่บา้น และสาม 
การทีว่ยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืง ไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีน
ศกึษาพเิศษมากกว่า ท าใหผู้ด้แูลในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงอาจมโีอกาสอยูก่บัวยัรุน่เหล่านี้น้อย
กว่าผูด้แูลในชุมชนชนบท จงึท าใหผู้ด้แูลในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงเหน็ว่าพฤตกิรรมเหล่านัน้
เป็นปญัหาน้อยกว่ากเ็ป็นได้ 

การมีส่วนร่วมของครอบครวัในการช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา
ระดบัรนุแรง 

งานวจิยัน้ีพบว่า สมาชกิในครอบครวัมสี่วนรว่มในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในระดบัปานกลาง และบทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่
เหล่านี้อยูใ่นระดบัปานกลางดว้ย เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า สมาชกิในครอบครวัมบีทบาทในการ
ช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาดา้นการเรยีนรู้และดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย
ในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากปญัหาดา้นการเรยีนรูแ้ละการฟ้ืนฟูความสามารถทางกายเป็น
ปญัหาทีเ่รือ้รงัยาวนาน และอาจเป็นเพราะบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเขา้สู่วยัรุน่ 
ท าใหส้มาชกิในครอบครวัเหน็ความส าคญัในการช่วยเหลอืดา้นการเรยีนรูแ้ละการฟ้ืนฟูความสามารถ
ทางกายน้อยลง ในขณะทีส่มาชกิในครอบครวัในชุมชนชานเมอืงช่วยดแูลเมือ่วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาเจบ็ปว่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่สมาชกิในครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทช่วย
ดแูลในระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากปญัหาความเจบ็ปว่ยของวยัรุน่ทีม่คีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงมกัเป็นปญัหาทีเ่หน็ไดช้ดัและจ าเป็นตอ้งใหก้ารช่วยเหลอือยา่งเรง่ด่วน สมาชกิใน
ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทจงึเหน็ความส าคญัและใหก้ารช่วยเหลอืในดา้นน้ีกนัมาก  แต่
ครอบครวัในชุมชนชานเมอืงอาจเหน็ว่าปญัหาเหล่าน้ีเป็นปญัหาทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองและเรือ้รงัเหมอืน
ปญัหาอกีสองดา้นขา้งตน้ ท าใหค้วามเอาใจใส่ในการช่วยเหลอือยูใ่นระดบัปานกลางทัง้สามดา้น อยา่งไร
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กต็าม การมสี่วนรว่มของครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง 
บทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแ รงโดยรวม 
รวมถงึบทบาทของสมาชกิในครอบครวัในการดแูลวยัรุน่ เหล่านี้ในดา้นการเรยีนรู ้ดา้นการฟ้ืนฟู
ความสามารถทางกาย และดา้นการดแูลเมือ่เจบ็ปว่ยนัน้ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั 

ส่วนดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวันัน้ พบว่า สมัพนัธภาพในครอบครวัของวยัรุ่นทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีอ่าศยัในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจรว่มกนั และ
ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวัทัง้สามชุมชนนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วน
ดา้นการใชเ้วลาว่างรว่มกนันัน้ ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงอยูใ่นระดบัมาก ในขณะที่
ครอบครวัในชุมชนชนบทใชเ้วลาว่างรว่มกนัในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจมเีหตุผลสองประการ ประการ
แรก ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ (2536: 36) พบว่า อาชพีของผูป้กครองมผีลต่อเวลาใน
การเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่ง อกีทัง้เวสตล์งิและฟอกซ ์(Westling; & Fox. 2004: 85) ยงัพบอกีว่า 
ครอบครวัของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ใชเ้วลาว่างรว่มกนัน้อย ท าใหส้มาชกิใน
ครอบครวัมคีวามเครยีดมากกว่าครอบครวัทัว่ไป ดงันัน้ อาจเป็นไปไดว้่า อาชพีและลกัษณะงานของ
ผูด้แูลในชุมชนชนบทอาจตอ้งท างานหนกัและใชเ้วลานาน (วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57; รชัตกิร    
แสงศร. 2531: 93; สถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และครอบครวั. 2539: 45) หรอืสมาชกิใน
ครอบครวัอาจมเีวลาว่างไมต่รงกนั ส่งผลใหม้เีวลาท ากจิกรรมยามว่างหรอืเขา้รว่มกจิกรรมของชุมชน
ดว้ยกนัน้อยกว่าผูด้แูลในชุมชนเมอืงและชานเมอืง และประการทีส่อง อาจเป็นเพราะสมาชกิใน
ครอบครวัในชุมชนชนบทใหค้วามส าคญักบัการใชเ้วลาว่างรว่มกนัน้อยกว่าชุมชนอกีสองประเภทก็
เป็นได ้(วชริพร โชตพิานสั. 2544: 57; รชัตกิร แสงศร. 2531: 93; สถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็
และครอบครวั. 2539: 45)  อยา่งไรกต็าม สมัพนัธภาพในครอบครวั ทัง้ดา้นการรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ 
และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนั ดา้นความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิใน
ครอบครวั และดา้นการใชเ้วลาว่างรว่มกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวันัน้ ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของ
ครอบครวั 

สาเหตุทีก่ารมสี่วนรว่มของครอบครวัในการช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรง บทบาทในการดแูลวยัรุน่เหล่านี้ และสมัพนัธภาพในครอบครวัไมแ่ตกต่างกนันัน้ 
อาจเป็นเพราะความรกั ความผกูพนั หรอืการมปีฏสิมัพนัธใ์นครอบครวันัน้ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัทีต่ ัง้ของ
ครอบครวั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของแมค็เคบ (McCabe. 2550: 39) ทีพ่บว่าพ่อแมจ่ านวนมากยงัคง
แสดงความรกัทีม่ต่ีอลกูบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งลกึซึง้ดว้ยการตดัสนิใจและการเสยีสละในหลาย
เรือ่งเพื่อใหล้กูเตบิโตขึน้ไดอ้ยา่งดแีละมคีวามสุข ไมว่่าครอบครวันัน้จะอยูใ่นชุมชนใดกต็าม 

การเข้าถึงบริการส าหรบัวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาระดบัรนุแรง  
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และ

ชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นต่างๆ ได้ในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า 
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ครอบครวัในชุมชนเมอืงและชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไดใ้นระดบัมาก แต่
ครอบครวัในชุมชนชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไดใ้นระดบัปานกลาง ซึง่อาจเป็น
เพราะโรงพยาบาลหรอืสถานีอนามยันัน้มกัตัง้อยูใ่นบรเิวณเทศบาล ดงัทีร่ชัตกิร แสงศร (2531: 66) 
พบว่า ครอบครวัในชุมชนเมอืงเขา้รบับรกิารไดส้ะดวกกว่า ในขณะทีชุ่มชนในชนบทซึง่อยูไ่กลจาก
สถานพยาบาล อาจมเีจา้หน้าทีท่างการแพทยอ์อกเยีย่มบา้นเพราะตระหนกัถงึปญัหาของผูด้แูลเกีย่วกบั
ระยะทางระหว่างบา้นและสถานพยาบาล อยา่งไรกต็าม บรกิารดา้นสาธารณสุขเป็นบรกิารทีร่ฐัจดั
ส าหรบัประชาชนทุกคน ไมไ่ดใ้หบ้รกิารส าหรบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยเฉพาะ ผูด้แูล
ทัง้ในชุมชนเมอืงและชนบทจงึรบัรูว้่าบรกิารทีร่ฐัจดันัน้ไมแ่ตกต่างกนั ส่วนครอบครวัทีอ่ยูใ่นชุมชน   
ชานเมอืงนัน้อยูห่่างจากสถานพยาบาลมากขึน้ แต่เนื่องจากเจา้หน้าที่อาจพจิารณาว่าอยูใ่นเขตเทศบาล 
จงึไมไ่ดใ้หค้วามสนใจมากเท่าครอบครวัในชุมชนชนบท ครอบครวัในชุมชนชานเมอืงจงึรบัรูว้่าตนไดร้บั
บรกิารในระดบัน้อย ทัง้นี้ การเขา้ถงึบรกิารส าหรบัวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
โดยรวม และการเขา้ถงึบรกิารดา้นสาธารณสุขไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั  

ผูด้แูลมคีวามคาดหวงักบับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาน้อยกว่าผูด้แูลของบุคคล
ทีม่ภีาวะบกพรอ่งประเภทอื่น (สมพร หวานเสรจ็. 2545: 53; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 2536: 96) โดยเฉพาะอย่างยิง่ ผูด้แูลของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง
ยิง่คาดหวงัน้อยลงไปอกี ดงัทีเ่วสตล์งิและฟอกซ ์(Westling; & Fox. 2004: 83) พบว่าความคาดหวงั
ของผูด้แูลนัน้ขึน้อยูก่บัระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งดว้ย จงึอาจเป็นไปไดว้่า ผูด้แูลไมไ่ดพ้า
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเขา้รบับรกิารอื่นจากโรงพยาบาลเพราะไมเ่หน็ว่าบุคคลเหล่าน้ีจะ
สามารถพฒันาไดม้ากนกั 

เมือ่ถามถงึความตอ้งการดา้นสาธารณสุขเพิม่เตมิ ครอบครวัทีแ่สดงถงึความตอ้งการมี
จ านวนน้อยมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลดงัต่อไปนี้ ประการแรก เนื่องจากความบกพร่ องทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงมกัเป็นภาวะทีพ่บเหน็ตัง้แต่ระยะแรกคลอดหรอืในวยัเดก็เลก็ ท าใหผู้ด้แูลรบัรูม้า
ตลอดว่าเดก็เหล่านี้มภีาวะทีพ่ฒันาการล่าชา้อยา่งรนุแรง การช่วยเหลอืไมน่่าจะช่วยให้เดก็พฒันาได้
มากนกั (Westling; & Fox. 2004: 83) ประการทีส่อง ผูด้แูลมคีวามคาดหวงัต่อบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงค่อนขา้งต ่า สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของมลูนิธช่ิวยเหลอืคนปญัญาอ่อนแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัป์ (2548: 95, 101) และ แซนดอล (Sandol. 1997: 64) พบว่า พ่อแม่
ของบุคคลเหล่านี้คาดหวงัใหล้กูท าไดเ้พยีงงานงา่ยๆ และคดิว่าลกูคงตอ้งอยูบ่า้นตลอดไป เพราะไปไหน
หรอืท าอะไรดว้ยตนเองไมไ่ด ้ผูด้แูลจงึใหก้ารช่วยเหลอืแก่บุคคลเหล่านี้เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้แต่ไมค่่อย
ต่อสูเ้พื่อเรยีกรอ้งสทิธเิหมอืนผู้ดแูลของเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งประเภทอื่น ประการทีส่าม ปจัจยัดา้นอายุ
ของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาะดบัรนุแรงอาจมผีลกระทบต่อความคดิเหน็ของผูด้แูล 
กล่าวคอื ความคาดหวงัทีผู่ด้แูลมต่ีอวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมกัต ่ากว่าความ
คาดหวงัทีผู่ด้แูลมต่ีอเดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญาในวยัเดก็เลก็หรอืวยัเรยีน ทัง้น้ี งานวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของเวสตล์งิและฟอกซ ์(Westling; & Fox. 2004: 83) ทีพ่บว่า อายขุองบุคคลทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาส่งผลต่อความคาดหวงัของผูป้กครองดว้ย และวชริพร โชตพิานสั (2544: 57) 



 

 

121 

พบว่า พ่อแมท่ีต่อ้งเลีย้งดลูกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาเป็นเวลานานอาจเกดิความทอ้แท ้เบื่อ
หน่าย และเกดิความเครยีดได ้และประการสุดทา้ย ระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งอาจเป็นสาเหตุ
ใหผู้ด้แูลไมแ่สดงความจ านงในการรบับรกิารอื่นๆ เพราะไมท่ราบว่าจะขอความช่วยเหลอืดา้นใด ซึง่
ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวมิล เด่นสุนทร (2533ก: 109) ทีพ่บว่า พ่อแมข่องผูบ้กพรอ่ง
ทางสตปิญัญาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิต ่าเขา้ถงึแหล่งความรูเ้ช่น สื่อสิง่พมิพ ์อนิเทอรเ์น็ต การอบรม
สมัมนา รวมถงึสามารถเขา้ถงึบรกิารและแหล่งความช่วยเหลอืในการเลีย้งดลูกูทีม่คีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาน้อยกว่าพ่อแมท่ีม่ฐีานะดี ดงันัน้ พ่อแมเ่หล่านี้จงึมกัรอคอยความช่วยเหลอืจากรฐัและเชื่อฟงั
ครหูรอืเจา้หน้าทีม่ากกว่าจะรเิริม่และเรยีกรอ้งดว้ยตนเอง  

การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษาไมม่คีวามสมัพนัธก์บัทีต่ ัง้ของครอบครวั ครอบครวัของ
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทัง้ในชุมชนเมอืง ชุมชนชานเมอืง และชุมชนชนบทจงึ
สามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษาไดใ้นระดบัปานกลาง  ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจมสีาเหตุหลายประการ 
ประการแรก เมือ่พจิารณารายละเอยีดในเรือ่งบรกิารดา้นการศกึษาพบว่า วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงส่วนใหญ่ไดร้บับรกิารจากสถานศกึษา 2 แห่ง สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2536: 102) ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า วยัรุน่ทีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงนัน้มโีอกาสและทางเลอืกดา้นการศกึษา
พอสมควร ส่วนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชานเมอืงมกัไดร้บับรกิาร
ดา้นการศกึษาจากศูนยก์ารศกึษาพเิศษ โดยมบีุคลากรไปเยีย่มทีบ่า้นพรอ้มใหค้ าแนะน าดา้นการเลีย้งดู
แก่ผูด้แูล และวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนชนบทส่วนใหญ่ไดร้บับรกิาร
จากศูนยก์ารศกึษาพเิศษและเคยเขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตจิ านวนเท่ากนั ถงึแมบุ้คลากรจากศูนย์
การศกึษาพเิศษจะเยีย่มบา้นและใหค้ าแนะน าไดน้้อยกว่าอกีสองชุมชนแรกเนื่องจากบา้นเรอืนในชุมชน
ชนบทมกัอยูห่่างไกลกนั การเดนิทางของบุคลากรไมส่ะดวกและเสยีเวลาในการเดนิทางเยีย่มบา้นแต่ละ
ครัง้เป็นเวลาหลายชัว่โมง แต่ผูด้แูลยงัรบัรูว้่า ไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาระดบัปานกลาง อาจเนื่องจาก
เดก็ยงัมโีอกาสไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนปกตใิกลบ้า้นดว้ย หรอือกีสาเหตุหนึ่งคอื ความคาดหวงัของผูด้แูล 
กล่าวคอื วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีอ่ยูใ่นชุมชนเมอืงอาจมโีอกาสทาง
การศกึษามากกว่าวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นชุมชนชานเมอืงและชนบท แต่ผูด้แูลในชุมชนเมอืงอาจมคีวามคาดหวงั
ดา้นโอกาสทางการศกึษามากกว่าผูด้แูลในอกีสองชุมชน (เพญ็แข ลิม่ศลิา. 2550: 33; มลูนิธชิ่วยคน
ปญัญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์. 2548: 95, 97, 101, 103; สมพร หวานเสรจ็. 
2545: 3; Westling. 1997: 67) ท าใหผู้ด้แูลทัง้สามชุมชนใหค้วามเหน็ว่าไดร้บับรกิารดา้นการศกึษาใน
ระดบัปานกลาง 

และเมือ่ถามถงึบรกิารดา้นการศกึษาทีต่อ้งการเพิม่เตมิ ผูด้แูลส่วนใหญ่ยงัคงไมม่หีรอืไม่
แสดงความคดิเหน็ ซึง่อาจเป็นเพราะผูด้แูลของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาไมไ่ดม้คีวาม
คาดหวงัดา้นวชิาการมากนกั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ
(2536: 96) ทีพ่บว่า พ่อแมข่องบุคคลเหล่านี้ตอ้งการใหล้กูเพยีงอ่านออกเขยีนไดเ้ท่านัน้ ในขณะทีพ่่อแม่
ของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งประเภทอื่นคาดหวงัมากกว่านี้ ประกอบกบัเวสตล์งิ (Westling. 1997: 67) 
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พบว่า ผูป้กครองของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงคาดหวงัใหโ้รงเรยีนสอนทกัษะ
ทางสงัคมมากกว่าทกัษะดา้นวชิาการ ในขณะทีผู่ป้กครองของบุคคลบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั     
ปานกลางคาดหวงัในดา้นวชิาการมากกว่า นอกจากนี้ ยงัอาจเป็นเพราะครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเหล่านี้ส่วนใหญ่ขาดความรู ้ความเขา้ใจถงึสทิธขิองผูด้แูลและสทิธิ
ของเดก็ ขาดโอกาสในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ ท าให้มกัรอคอยความช่วยเหลอืจากรฐัและเชื่อครู
หรอืเจา้หน้าทีม่ากกว่าจะรเิริม่และเรยีกรอ้งดว้ยตนเอง  (สุวมิล เด่นสุนทร. 2533ก: 109)  

บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหไ์ดแ้ก่ การใหค้วามรูเ้รือ่งสทิธขิองบุคคลพกิาร เบีย้ยงัชพี การ
เยีย่มบา้น ฯลฯ งานวจิยัน้ีพบว่า ทีต่ ัง้ของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะหแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยครอบครวัของวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห์
ไดใ้นระดบัน้อย แต่ครอบครวัในชุมชนชนบทสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นสังคมสงเคราะหไ์ดใ้นระดบั  
ปานกลาง ทัง้นี้ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในชุมชนเมอืงและชุมชนชานเมอืงคอื เทศบาล ส่วนหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในชุมชนชนบทคอื องคก์ารบรหิารส่วนต าบล (อบต) ซึง่นโยบายและระบบการบรหิารงาน
ของหน่วยงานทัง้สองประเภทและหน่วยงานแต่ละแห่งนัน้แตกต่างกนั การทีค่รอบครวัในชุมชนเมอืงและ
ชุมชนชานเมอืงเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหไ์ดน้้อยกว่าชุมชนในชนบทอาจเนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการเช่น เขตเทศบาลเป็นแหล่งทีต่ ัง้ของโรงพยาบาล โรงเรยีน ธนาคาร หน่วยงานของราชการ 
และบรษิทัหา้งรา้นของเอกชน (ทศันีย ์ทองสว่าง. 2549: 16; ราชบณัฑติยสถาน. 2551: ออนไลน์; 
ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2551: 55) หน่วยงานเทศบาลมกัเน้นการบรหิารเขตการปกครองนัน้มกัเน้นไป
ทีก่ารดแูลองคก์รของรฐัและเอกชนในเขตนัน้ ประกอบกบัครอบครวัในชุมชนเมอืงมกัถูกมองว่าสามารถ
เขา้ถงึบรกิารดา้นต่างๆ ทีต่อ้งการไดส้ะดวก เพราะอาศยัอยูใ่กลแ้หล่งบรกิาร เจา้หน้าทีเ่ทศบาลจงึไม่
เน้นการเยีย่มบา้นหรอืการเอาใจใส่แต่ละครอบครวัดงัเช่นองคก์ารบรหิารส่วนต าบล อกีทัง้ลกัษณะของ
ความสมัพนัธใ์นชุมชนกอ็าจเป็นเหตุผลอกีประการหนึ่งดว้ย เนื่องจากคนในชุมชนชนบทนัน้มี
ความสมัพนัธแ์น่นแฟ้นกว่า สมาชกิในชุมชนรูจ้กักนัมากกว่า (กฤษณพงษ์ จฑุะกนก. 2541: 6-8;      
โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย์; และคณะ. 2547: 225, 287) ท าใหเ้จา้หน้าทีจ่ากหน่วยงานดา้นการปกครอง
รูจ้กัแต่ละครอบครวัเป็นอยา่งด ีครอบครวัในชุมชนชนบทจงึน่าจะมโีอกาสตกส ารวจน้อยกว่า และ เมือ่
ผูค้นในชุมชนชนบทไปมาหาสู่กนัไดง้า่ยและรูส้กึว่าการไปเยีย่มเยยีนคนรูจ้กันัน้เป็นเรือ่งทีป่ฏบิตักินัเป็น
ธรรมดาอยูแ่ลว้ เจา้หน้าทีท่ีใ่หค้วามช่วยเหลอืดา้นสงัคมสงเคราะห์จงึสามารถไปเยีย่มเยยีน ถามไถ่ทุกข์
สุขแต่ละครอบครวัไดบ้่อยกว่าชุมชนเมอืง  

ดา้นสทิธใินการรกัษาพยาบาลของผูพ้กิารโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย ผลการวจิยัพบว่า ผูด้แูล
ส่วนใหญ่ทราบว่าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสติปญัญาระดบัรนุแรงมสีทิธไิดร้บับรกิารดา้นสาธารณสุข
จากสถานพยาบาลของรฐัโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย แต่ไดร้บับรกิารดงักล่าวไมค่รบทุกคนทีท่ราบ อาจ
เนื่องจากวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงคนนัน้ยงัไมม่คีวามจ าเป็นในการรบับรกิาร
ดา้นสาธารณสุขกเ็ป็นได ้หรอืวยัรุน่บางคนอาจไมไ่ดร้บับรกิารเท่าทีผู่ด้แูลคาดหวงัจงึ ใหค้วามเหน็ว่า
ไมไ่ดร้บับรกิารดงักล่าว ส่วนผูด้แูลทีไ่มท่ราบถงึสทิธนิี้ อาจเป็นเพราะครอบครวัอยูใ่นสถานทีห่่างไกล 
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ดงัทีส่ านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร  (2539: 42) ระบุว่า ครอบครวัในชุมชนชนบท
มกัไดร้บัทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัการเลีย้งดแูละสทิธทิีต่นพงึไดร้บัน้อยกว่าชุมชนเมอืง และบุคลากรทางการ
แพทยอ์าจไมเ่คยไปเยีย่มบา้นหรอืให้บรกิารเยีย่มบา้นน้อยมาก และหน่วยงานปกครองในทอ้งถิน่ไมเ่คย
ใหข้อ้มลูในดา้นน้ีเลยกเ็ป็นได้ 

ดา้นสทิธใินการเขา้เรยีนในสถานศกึษาของรฐัโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย ผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบ
ว่าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมสีทิธดิงักล่าว แต่ไดร้บับรกิารนัน้ไมค่รบทุกคนที่
ทราบ ซึง่อาจเนื่องมาจากปญัหาในการเดนิทางเพราะอาศยัอยูห่่างไกล ไมม่รีถโดยสารสาธารณะทีเ่ขา้
ไปถงึ การเดนิทางไปรบับรกิารจงึเปลีย่นรถหลายต่อและรออยูน่าน และการพาวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเดนิทางไปดว้ยนัน้ค่อนขา้งล าบาก เน่ืองจากปญัหาความแขง็แรงของ
กลา้มเนื้อ ปญัหาดา้นการรบัรู ้และบางคนมปีญัหาพฤตกิรรม (Beirne-Smith; Patton; & Kim. 2006: 
297; Crane. 2002: 113; Gudalefsky; & Madduma. 2005: 33; Ryndak. 1996: 199; Westling; & 
Fox. 2004: 5) หรอืหากเหมารถรบัจา้งส่วนบุคคลไป กเ็สยีค่าใชจ้า่ยและเสยีเวลามาก อกีทัง้การฝึก
บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญานัน้ยงัตอ้งใชเ้วลาต่อเนื่องยาวนาน (อรพนิท ์เหล่าสุวรรณพงษ์. 
2541: 10; Thomas. 1998: 112) ผูด้แูลจงึอาจรูส้กึว่าบุคคลเหล่านี้ไมม่คีวามกา้วหน้าหรอืกา้วหน้าเพยีง
เลก็น้อย นอกจากนี้ การพาลกูทีม่ภีาวะบกพรอ่งไปรบับรกิารทีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษซึง่ส่วนใหญ่อยูใ่น
เมอืงนัน้ อาจท าใหผู้ด้แูลตอ้งหยดุงานประจ าทีส่รา้งรายได ้งานบา้น หรอืการดแูลลกูคนอื่น ผู้ดแูล
เหล่านี้จงึตดัสนิใจไม่รบับรกิารดงักล่าว 

ดา้นสทิธใินการขอรบัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร ผลการวจิยัพบว่า ผูด้แูลส่วนใหญ่ทราบว่า
วยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมสีทิธไิดร้บัเบีย้ยงัชพีส าหรบัผูพ้กิาร แต่ไดร้บับรกิาร
นัน้ไมค่รบทุกคนทีท่ราบ ซึง่ผู้ดแูลทีท่ราบแต่ไมไ่ดร้บันัน้ อาจเนื่องมาจากท าการแจง้ไปทีห่น่วยงานดา้น
การปกครองแลว้ และอยูใ่นระยะด าเนินการ จงึอาจตอ้งรองบประมาณในปีถดัไป หรอืวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาคนนัน้อาจมคีุณสมบตัไิมต่รงตามทีห่น่วยงานปกครองนัน้ๆ ก าหนดไว้กเ็ป็นได ้
อยา่งไรกต็าม จากการสมัภาษณ์ในรายละเอยีด พบว่า ระบบการจา่ยเงนิใหแ้ก่สมาชกิในชุมชนแต่ละ
แห่งแตกต่างกนัเช่น การจา่ยเบีย้ยงัชพีส าหรบับุคคลพกิารทีชุ่มชนบางแห่งจา่ยทุกเดอืน ในขณะที่
ชุมชนบางแห่งจา่ยทุกสามเดอืน จา่ยปีละสองครัง้ และบางแห่งจา่ยเป็นเงนิสดในขณะที่บางแห่งน าเงนิ
เขา้บญัชธีนาคารของผูด้แูลแต่ละครอบครวั เป็นตน้ 

ดา้นสทิธใินการเขา้รบับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร ผลการวจิยัพบว่า ผูด้แูลส่วนใหญ่
ทราบว่า วยัรุน่เหล่านี้มสีทิธไิดร้บับรกิารฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  แต่คนทีท่ราบไมไ่ดข้อรบับรกิารทุกคน 
อาจเนื่องจากวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงไมม่คีวามสามารถพอทีจ่ะเขา้รบัการฝึก
อาชพี หรอืผูด้แูลอาจคดิว่าเขาไมม่คีวามสามารถบุคคล ทัง้ๆ ทีเ่ขามคีวามสามารถ นอกจากนี้ ยงัอาจ
เกดิจากความยากล าบากในการเดนิทางดว้ย ทัง้นี้ ในโรงเรยีนศกึษาพเิศษนัน้มกัมบีรกิารฝึกอาชพี
ส าหรบันกัเรยีนในโรงเรยีนอยูแ่ลว้ แต่วยัรุน่ทีไ่มไ่ดเ้รยีนในโรงเรยีนมกัไมม่โีอกาสได้รบับรกิารนี้  

ดา้นสทิธใินการกูย้มืเงนิเพื่อผูพ้กิารน าไปประกอบอาชพี ผลการวจิยัพบว่า ผูด้แูลส่วน
ใหญ่ไมท่ราบว่าวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมสีทิธขิอกูย้มืเงนิเพื่อน าไปประกอบ
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อาชพี จากการสมัภาษณ์พบว่า ผูท้ีท่ราบส่วนใหญ่ทราบเพราะเจา้หน้าทีฝ่า่ยปกครองแจง้ใหท้ราบเมือ่
ลกูยงัเลก็หรอืยงัไมเ่หน็ภาวะบกพรอ่งรนุแรงมากเท่าขณะนี้ แต่เมือ่ลกูโตขึน้และภาวะบกพรอ่งรนุแรง
เด่นชดัขึน้ เจา้หน้าทีก่ไ็มไ่ดแ้จง้ในเรือ่งนี้อกีเลย ทัง้นี้ ในจ านวนผูท้ีท่ราบนัน้ มผีู้ขอรบับรกิารดงักล่าว
เพยีง 8 คน (รอ้ยละ 7.8 จากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด) ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเนื่องสาเหตุดงันี้ ประการแรก 
ผูด้แูลส่วนใหญ่ขาดขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธใินการกูย้มืเงนิเพื่อผูพ้กิารน าไปประกอบอาชพี  ไมท่ราบว่าตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไร ตดิต่อใคร หรอืมเีงือ่นไขอยา่งไร ประการทีส่อง ผูด้แูลขาดความรูเ้กีย่วกบัทางเลอืก
ในการประกอบอาชพีของวยัรุน่ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง  และประการสุดทา้ย ผูด้แูล
ส่วนใหญ่อาจเชื่อว่าวยัรุน่ที่มภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงนัน้ไมส่ามารถประกอบอาชพีได้ 
จงึขอใชส้ทิธน้ิอยมาก 

ส าหรบับรกิารของรฐัทีผู่ด้แูลวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงตอ้งการ
ใหป้รบัปรงุนัน้ พบว่า ผูด้แูลตอ้งการใหร้ฐัช่วยเหลอืดา้นการเงนิมากขึน้ บางคนตอ้งการใหร้ฐัสนบัสนุน
ดา้นของใชส้่วนตวั อุปกรณ์พยาบาล และตอ้งการใหร้ฐัช่วยซ่อมแซมบา้นทีอ่ยู่อาศยัใหด้ขีึน้ ซึง่
สอดคลอ้งกบัอรฉตัร โตษยานนท ์(2542: 5) และนภทัร พุกกะณะสุต (2549ข: 53) กล่าวไวว้่า ยิง่
สมาชกิในครอบครวัมภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญารนุแรงเท่าไร ครอบครวัยิง่มแีนวโน้มทีจ่ะยากจนลง
เท่านัน้ และผูป้กครองทีม่ฐีานะดมีกัช่วยตวัเองไดแ้ละมโีอกาสประสบความส าเรจ็มากกว่า ในขณะที่
ผูป้กครองระดบัล่างมกัมปีญัหาดา้นการเงนิ นอกจากน้ี ผูด้แูลบางครอบครวัแสดงความตอ้งการใหม้ี
บรกิารใกลบ้า้นและตอ้งการให้รฐัจดับรกิารส าหรบัผูพ้กิารใหม้ากกว่าปจัจบุนั รวมถงึตอ้งการใหร้ฐัให้
ความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอาชพีและสทิธขิองผูพ้กิาร ซึง่สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพกิาร (2539: 42) ทีพ่บว่า ครอบครวัในชุมชนชนบทรบัทราบขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธทิี่ตนพงึ
ไดร้บัน้อยกว่าชุมชนเมอืง 

อยา่งไรกต็าม ผูด้แูลทีแ่สดงความคดิเหน็และความตอ้งการในดา้นต่างๆ นัน้มจี านวนไม่
มากนกั กล่าวคอื ผูด้แูลส่วนใหญ่ (ประมาณรอ้ยละ 86) ไมไ่ดแ้สดงความตอ้งการของตนเองและลกูใน
ดา้นน้ี ดงัทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ว่า อาจเป็นไปไดว้่าผูด้แูลของบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาส่วน
ใหญ่มคีวามคาดหวงัต ่า ยอมรบักบัความบกพรอ่งของลกูหรอืหลานทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัรนุแรงมานานแลว้ เกดิความทอ้แท ้ตลอดจนผูด้แูลส่วนใหญ่มกีารศกึษาไมส่งู มฐีานะทาง
เศรษฐกจิค่อนขา้งต ่า ท าใหข้าดความรู ้ขาดการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธขิองตนเองและ
ลกูหลาน จงึท าใหไ้มไ่ดเ้รยีกรอ้งหรอืแสดงความตอ้งการเกีย่วกบับรกิารทีร่ฐัควรมใีห้ 
 
ข้อจ ากดัของการวิจยั 

1. งานวจิยัน้ีด าเนินการในพืน้ทีภ่าคกลางเท่านัน้ ท าใหข้อ้มูลทีไ่ดไ้มส่ามารถน าไปอธบิาย
เหตุการณ์ในภาคอื่นของประเทศหรอืทัว่ประเทศได้ 
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2. จ านวนครอบครวัจ ากดั เนื่องจากเป็นครอบครวัที่ตอบแบบสอบถามนี้เป็นครอบครวัที่
ผูว้จิยัสามารถตดิต่อนดัหมายได ้แต่ยงัมคีรอบครวัทีม่คีุณสมบตัติรงตามจดุมุง่หมายของงานวจิยัที่ผูว้จิยั
ไมส่ามารถตดิต่อได้หรอือยูห่่างไกลมาก ท าใหไ้มส่ามารถเดนิทางไปเกบ็ขอ้มลูได ้

3. ขอ้มลูทัง้หมดไดม้าจากโรงเรยีนการศกึษาพเิศษและศูนยก์ารศกึษาพเิศษเท่านัน้  แต่อาจมี
ผูป้กครองของวยัรุน่ทีม่คีวามบกพกรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงทีไ่มไ่ดร้บับรกิารจากหน่วยงานทัง้
สองประเภทนี้ซึง่ผูว้จิยัไมส่ามารถหาขอ้มลูเหล่านี้ได ้  
 
ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

1. เนื่องจากระดบัการศกึษาของผูด้แูลส่งผลต่อลกัษณะบางประการของวยัรุน่ทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเช่น พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา เป็นตน้ ดงันัน้ ผูท้ี่มหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ดา้นการพฒันาบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาจงึควรใหค้วามรูด้า้นลกัษณะและการเลีย้งดผูู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญา เพื่อใหผู้ด้แูลทีม่คีวามรูน้้อยสามารถพฒันาสมาชกิในครอบครวัทีม่ภีาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงได้ 

2. ดา้นการเขา้ถงึบรกิารสาธารณสุข รฐัควรปรบับรกิารและการช่วยเหลอืดา้นต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัระดบัความบกพรอ่ง บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงจงึควรไดร้บับรกิาร
ทีเ่หมาะสมกบัระดบัความรนุแรงและวถิชีวีติของบุคคลนัน้เช่น บุคลากรวชิาชพีควรใหบ้รกิารตามบา้น
มากขึน้เน่ืองจากบุคคลเหล่านี้เดนิทางเขา้รบับรกิารไดล้ าบากหรอือยา่งน้อยกม็บีรกิารในชุมชนเพื่อให้
ใกลบ้า้นมากขึน้ รวมถงึการช่วยเหลอืดา้นการใหข้อ้มลูขา่วสาร การเงนิ และอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นมากกว่า
ความช่วยเหลอืทีใ่หก้บับุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งระดบัเลก็น้อย 

3. ดา้นการเขา้ถงึบรกิารการศกึษา รฐัควรจดัการอบรมใหก้บัผูด้แูลบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงเพื่อใหผู้ด้แูลสอนบุคคลเหล่านัน้ไดเ้องทีบ่า้น โดยมเีจา้หน้าทีก่ารศกึษาพเิศษ
เขา้เยีย่มตามบา้นเพื่อใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิเป็นระยะ นอกจากนี้ ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบควรปรบัขอ้มลูที่
ใหก้บัครอบครวัและเนื้อหาทีผู่้ดแูลจะน าไปสอนบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงให้
เหมาะสมกบัวยั ระดบัความบกพรอ่ง และบรบิทของผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละคนอยา่งแทจ้รงิ  

4. ดา้นการเขา้ถงึบรกิารสงัคมสงเคราะห ์รฐัและผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบควรจดันโยบายและ
ระบบการท างานใหส้ามารถดแูลบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งดา้นต่างๆ ในชุมชนใหเ้พยีงพอต่อความ
ตอ้งการของบุคคลเหล่านัน้และครอบครวัและมมีาตรฐานทีใ่กลเ้คยีงกนัทัว่ประเทศ  นอกจากนี้ ยงัควร
จดับรกิารใหเ้หมาะสมกบัประเภทและระดบัความรนุแรงของภาวะบกพรอ่งดว้ย เนื่องจากบรกิารทีม่อียู่
ในปจัจบุนันัน้ไมเ่ป็นประโยชน์กบับุคคลเหล่านี้มากนกั 

5. หากเป็นไปได ้รฐัควรกระจายหน่วยงานบรกิารทีส่่วนใหญ่กระจกุตวัอยูใ่นชุมชนเมอืงให้
ขยายเขา้สู่ชุมชนชนบทมากขึน้ 

6. อยา่งไรกต็าม เนื่องจากจ านวนบุคลากรวชิาชพีนัน้ไมเ่พยีงพอกบัความตอ้งการของผูท้ีม่ ี
ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรง รฐัจงึควรส่งเสรมิแนวคดิในการสรา้งใหพ้่อแมห่รอืผูด้แูล
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สามารถฝึกสอนวยัรุน่ทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงดว้ยตนเอง ซึง่การทีพ่่อแมห่รอืผูด้แูล
สอนลกูเองทีบ่า้นนัน้มผีลดหีลายประการ ไดแ้ก่ เนื้อหาทีน่ ามาสอนนัน้เหมาะสมกบับรบิทของครอบครวั
และชุมชนนัน้ๆ อกีทัง้ยงัสอนในชวีติประจ าวนัซึง่บุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถเรยีนรู้
ไดด้ทีีสุ่ด และยงัสอนไดบ้่อยอกีดว้ย 

7. ดา้นการด าเนินชวีติในชุมชน สมาชกิในชุมชนควรเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุนครอบครวัของ
ผูท้ีม่ภีาวะบกพรอ่งระดบัรนุแรง เพื่อใหท้ัง้บุคคลนัน้และครอบครวัมคีุณภาพชวีติทีด่แีละสามารถอาศยั
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในชุมชนไดอ้ยา่งมคีวามสุขอยา่งแทจ้รงิ  
 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรด าเนินการวจิยัเกีย่วกบัการเขา้ถงึบรกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์เพื่อใหไ้ดร้ายละเอยีดที่
ชดัเจนขึน้ 

2. ควรพจิารณาใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพทีส่ามารถเกบ็ขอ้มลูไดล้ะเอียดและมคีวามยดืหยุน่
มากกว่า โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มลูของบุคคลทีม่ภีาวะบกพรอ่งซึง่แต่ละคนมรีายละเอยีดมากและ
แตกต่างกนั 

3. ควรด าเนินการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งทีม่จี านวนมากกว่านี้ และกลุ่มตวัอยา่งจากพืน้ทีทุ่ก
ภาคของประเทศไทยเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทัว่ทัง้ประเทศอยา่งแทจ้รงิ  
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แบบสอบถามสภาพชีวิตครอบครวัของวยัรุ่นท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  
ค าชีแ้จง 

 วตัถุประสงคข์องแบบสอบถามฉบบันี้เพื่อเป็นการศกึษาและรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพชวีติครอบครวัของ

วยัรุ่นทีม่ภีาวะบกพร่องทางสตปิญัญา ซึง่ค าตอบของท่านถอืว่าเป็นความคดิเหน็ของแต่ละบุคคล ไม่มคี าตอบใดผดิ

หรอืถูกและไม่มผีลกระทบต่อลกูหลานของท่าน ดงันัน้โปรดตอบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ ค าตอบของท่านมี

ความส าคญัส าหรบัการวจิยัครัง้นี้มาก ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสงูทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ฉบบันี้ 

 แบบสอบถามฉบบันี้ประกอบดว้ยค าถาม 3 สว่นคอื 

 สว่นที ่1  ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูป้กครองและครอบครวั 

 สว่นที ่2  ขอ้มลูสว่นบุคคลของลกู 

 สว่นที ่3  ขอ้มลูดา้นสภาพของครอบครวั 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูส่วนบคุคลของผูป้กครองและครอบครวั  
 

1. ความสมัพนัธก์บันกัเรยีน  พ่อ/แม่   พี/่น้อง   ลุง/ป้า/น้า/อา  ปู/่ย่า/ตา/ยาย  อื่นๆ (..............) 
2. เพศ  ชาย  หญงิ        3. อายุ ....... ปี          4. ระดบัการศกึษาสงูสดุ .......................................................  
5.   อาชพีหลกัของผูป้กครอง .....................................  6. รายไดข้องครอบครวั ...................................... บาท/เดอืน 

7. สถานภาพสมรสของบดิา-มารดานกัเรยีน     โสด     สมรส   หย่ารา้ง   

8, 9. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีน ... คนประกอบดว้ย  พ่อ/แม่   พี/่น้อง   ลุง/ป้า/น้า/อา   ปู/่ย่า/ตา/ยาย  

                                                                         อื่นๆ (.................................................... .................) 
 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อมลูส่วนบคุคลของลกู 
 

10. เพศ  ชาย  หญงิ           11. วนั/เดอืน/ปีเกดิ ................. / .................. / .................... 

12. ปจัจุบนัเดก็อาศยัอยู่ที ่       บา้นกบัครอบครวั  บา้นญาต ิ  โรงเรยีนศกึษาพเิศษ  ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ              

                                        อื่นๆ (โปรดระบุ .................................................................................................) 

13. ภาวะบกพร่องของนกัเรยีน  ภาวะบกพร่องทางสตปิญัญา                      ภาวะบกพร่องทางการมองเหน็  

     (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)      ภาวะบกพร่องทางร่างกาย (........................)  ภาวะบกพรอ่งทางการไดย้นิ    

                                        อื่นๆ (โปรดระบุ ...............................................................................................)  
 

ประวติัด้านการแพทย ์

14. แม่มคีวามผดิปกตขิณะตัง้ครรภห์รอืไม่        ไม่ม ี      ม ี(โปรดระบุ ..........................................................) 

15. แม่คลอดเป็นปกตหิรอืไม่                         ปกต ิ     ไม่ปกต ิ(โปรดระบุ .................................................)  

16. ทารกมภีาวะผดิปกตติัง้แต่แรกคลอดหรอืไม ่  ไม่ม ี      ม ี(โปรดระบุ ..........................................................) 

17. ท่านทราบว่า ลกูมพีฒันาการล่าชา้เมื่อเดก็อายุเท่าไร .......................................................................................... 
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ภาวะสุขภาพของนักเรียน 

18. มโีรคประจ าตวั                        ไม่ม ี     ม ี(โปรดระบุ .............................................................)  

19. มยีาทีต่อ้งรบัประทานเป็นประจ า  ไม่ม ี     ม ี(โปรดระบุ .............................................................) 

20. เคยไดร้บัการผ่าตดั                 ไม่เคย  เคย (โปรดระบุ .........................................................) 

21. เคยเขา้พกัฟ้ืนทีส่ถานพยาบาล  ไม่เคย        เคย (โปรดระบุ .........................................................) 

22. ตอ้งไปสถานพยาบาลเป็นประจ า    นานๆ ครัง้  เป็นประจ า (โปรดระบุจ านวนครัง้ต่อปีโดยเฉลีย่ .........) 

23. ลกูไปโรงพยาบาลเพื่อรบับรกิารดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 พบแพทย/์รกัษาความเจบ็ปว่ยทางร่างกาย    รบัยาประจ าตวั       กายภาพบ าบดั        กจิกรรมบ าบดั     

 พบจติแพทย/์นกัจติวทิยา                         ฝึกพดู                  อื่นๆ (โปรดระบุ ....................................) 

24. เคยไปพบทนัตแพทย ์  ไม่เคย  เคย (โปรดระบุจ านวนครัง้ต่อปีโดยเฉลีย่ ...................) 

25. เมื่อลกูเจบ็ปว่ยแต่ไม่สามารถดแูลรกัษาพยาบาลไดเ้อง ผูป้กครองท าอย่างไรเป็นอนัดบัแรก (ตอบเพยีงขอ้เดยีว) 

 ไปโรงพยาบาล            ไปสถานีอนามยั            ปรกึษาเจา้หน้าทีอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม) 

 ไปคลนิิกใกลบ้า้น         พบแพทยแ์ผนโบราณ     อื่นๆ (โปรดระบุ ............................................................) 

 
ประวติัด้านการศึกษา 

26. ลกูเคยเขา้เรยีนหรอืรบับรกิารจากสถานศกึษาประเภทใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 โรงเรยีนปกต ิ                โรงเรยีนศกึษาพเิศษ              ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ    

 เจา้หน้าทีก่ารศกึษานอกโรงเรยีน (กศน) มาสอนทีบ่า้น         อื่นๆ (โปรดระบุ ................................................) 

 

ความสามารถและพฤติกรรมของลกู 
ค าแนะน าในการตอบ  เดก็แต่ละคนยอ่มมลีกัษณะและความสามารถแตกต่างกนั ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยค แลว้

พจิารณาเลอืกท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิของลูกทีม่ภีาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญามากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว 

และกรณุาตอบใหค้รบทุกขอ้ หากมขีอ้สงสยั กรณุาสอบถามผูเ้กบ็ขอ้มลูไดท้นัที  

 
ก. ลกูของท่านสามารถท าส่ิงเหล่าน้ีด้วยตนเองได้มากน้อย

เพียงใด 

ระดบัความสามารถ 
ลูกท าเองทุก

ครัง้/ ไมต้่อง

ช่วยเลย 

ช่วยบา้ง

เลก็น้อย 

ช่วย

บางส่วน/

ช่วยบางครัง้ 

ช่วยอย่าง

มาก/ ช่วยเป็น

ส่วนใหญ่ 

ช่วยทุกครัง้/ 

ไมเ่คยให้ท า/  

ท าได้แต่ไมท่ า 

ทกัษะการช่วยเหลอืตนเอง และ การใชช้วีติในบา้น      

27. ตื่นนอนโดยไม่ตอ้งปลุก      

28. เกบ็ทีน่อนของตนเอง      

29. ท าความสะอาดร่างกาย (อาบน ้า ลา้งหน้า แปรงฟนั)      

30. แต่งตวั (ใสแ่ละถอดเสือ้ผา้)      
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ก. ลกูของท่านสามารถท าส่ิงเหล่าน้ีด้วยตนเองได้มากน้อย

เพียงใด (ต่อ) 

ระดบัความสามารถ 
ลูกท าเองทุก

ครัง้/ ไมต้่อง

ช่วยเลย 

ช่วยบา้ง

เลก็น้อย 

ช่วย

บางส่วน/

ช่วยบางครัง้ 

ช่วยอย่าง

มาก/ ช่วยเป็น

ส่วนใหญ่ 

ช่วยทุกครัง้/ 

ไมเ่คยให้ท า/  

ท าได้แต่ไมท่ า 

31. ซกั ตาก และพบัเสือ้ผา้เกบ็เขา้ที ่      

32. ขบัถ่าย และ ท าความสะอาดหลงัขบัถ่าย      

33. รบัประทานอาหารและดื่มน ้า      

34. ท าความสะอาดภาชนะหลงัรบัประทานอาหาร      

35. หุงขา้วและท ากบัขา้วอย่างง่าย      

36. ท าความสะอาดภาชนะหลงัท าอาหาร      

37. ท าความสะอาดบรเิวณบา้นและของใชใ้นบา้น      

 
ก. ลกูของท่านสามารถท าส่ิงเหล่าน้ีด้วยตนเองได้มากน้อยเพียงใด 

(ต่อ) 

ระดบัความสามารถ 

ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ไม่ได้เลย 

ทกัษะการสือ่สาร      

38. พดูหรอืท าท่าทางใหค้นในครอบครวัหรอืเพื่อนบา้นเขา้ใจได ้      

39. พดูหรอืท าท่าทางใหค้นไมคุ่น้เคยเขา้ใจได ้      

40. เขา้ใจและปฏบิตัติามสิง่ทีคู่่สนทนาพดูดว้ยได ้      

ทกัษะการใชช้วีติในชุมชน      

41. เมื่ออยู่นอกบา้น ลกูปฏบิตัติวัต่อคนในชุมชนไดอ้ย่าง
เหมาะสม(รูจ้กัสวสัด ีขอบคุณ ขอโทษ ฯลฯ) 

     

42. เดนิทางไปยงัสถานทีใ่กลบ้า้นทีไ่ปบ่อยๆ เองได ้(รา้นขาย
ของ หรอื บา้นญาตทิีอ่ยู่ในละแวกเดยีวกนัได)้ 

     

43. ปฏบิตัติวัอย่างปลอดภยัเมื่ออยู่ในบา้น (ระวงัของใชใ้นบา้นที่
เป็นอนัตรายเช่น มดี เปลวไฟ ปลัก๊ไฟ น ้ามนัก๊าด แก๊ส ฯลฯ) 

     

44. ใชเ้งนิซือ้ของและรูจ้กัรอรบัเงนิทอน (ถา้ม)ี      

45. ช่วยครอบครวัท างานง่ายๆ เพื่อสรา้งรายไดข้องครอบครวั 
(รดน ้าตน้ไม/้ผกั ใหอ้าหารสตัว ์เกบ็ไขข่าย จดัโต๊ะใน
รา้นอาหาร หยบิสนิคา้ใสถุ่งและสง่ใหล้กูคา้ ฯลฯ) 

     

 
46. นอกเหนือจากตารางขา้งตน้ กจิวตัรประจ าวนัใดอกีบา้งทีล่กูของท่านท าได ้

............................................................. ................................................................. ............................................ 
 

47. กจิวตัรประจ าวนัใดบา้งทีท่่านตอ้งการใหล้กูท าได ้แต่ลกูยงัท าไม่ได ้
................................................................................ .......................................................................................... 
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ข. ลกูของท่านมีพฤติกรรมเหล่าน้ีหรือไม่ เกิดขึน้บอ่ยเพียงใด  ความถ่ี 

เป็น

ประจ า 

บ่อย 

ครัง้ 

บางครัง้ น้อยมาก ไม่เคย 

เลย 

48. โยกตวั สะบดัมอื พฤตกิรรมซ ้าๆ อื่น หรอืจดจ่อกบัวตัถุอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง/สว่นใดสว่นหนึ่งอย่างมาก (โปรดระบุ ................) 

     

49. ไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ หทูวนลม ไม่รบัรู ้นัง่เฉย      

50. ถ่ม/ถุยน ้าลาย หรอื ด่าทอ/สบถสาบาน/ใชถ้อ้ยค าหยาบคาย 
หรอื ขวา้ง/ท าลายขา้วของ 

     

51. ท าใหต้วัเองบาดเจบ็ (ตบ ต ีฟาด หยกิ ฯลฯ)      

52. ท าใหผู้อ้ื่นหรอืสตัวไ์ดร้บับาดเจบ็ (หยกิ ต ีกดั ขว่น ต่อย ฯลฯ)      

53. เมื่อไม่อยากท าตามค าสัง่หรอืไม่พอใจ ลกูสง่เสยีงดงั/โวยวาย 
วิง่หนี นอนดิน้บนพืน้ หรอือื่นๆ (โปรดระบุ ...........................) 

     

54. ช่วยเหลอืตวัเองทางเพศอย่างไม่เหมาะสม (การลบู/คล า/จบั
อวยัวะเพศในสถานทีแ่ละเวลาทีไ่ม่เหมาะสม) 

     

55. รูจ้กัระมดัระวงัตวัและปฏบิตัติวัอย่างเหมาะสมกบัเพศตรงขา้ม      

 

56. ลกูของท่านมพีฤตกิรรมใดอกีบา้งทีเ่ป็นปญัหา
.................................................................................................... ...................................................................... 
  

ส่วนท่ี 3 ข้อมลูด้านสภาพของครอบครวั 
ค าแนะน าในการตอบ  ผูป้กครองแต่ละคนย่อมมวีถิชีวีติในครอบครวัแตกต่างกนั ขอใหท้่านอ่านขอ้ความทลีะประโยค 

แลว้พจิารณาเลอืกท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิมากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว และกรุณาตอบใหค้รบทุก

ขอ้ หากมขีอ้สงสยั กรุณาสอบถามผูเ้กบ็ขอ้มลูไดท้นัท ี

หมายเหตุ สมาชกิในครอบครวั หมายถงึ พ่อแม่ พีน้่อง หรอื ญาตทิีอ่าศยัอยู่ในบา้นเดยีวกนัเป็นประจ า 
ค.    สมาชิกคนอ่ืนในครอบครวัมีส่วนให้การดแูลและ

ช่วยเหลือลกูคนน้ีอย่างไรบา้ง 

สภาพการปฏิบติั 
ช่วยเป็น

ประจ า/ ช่วย

ทุกครัง้โดย

ไมต้่องบอก 

ช่วยบอ่ยครัง้ / 

ช่วยเอง 

แต่ไม่

สม า่เสมอ 

ปานกลาง/ 

ต้องบอก 

จึงจะช่วย 

บางครัง้/ บอก

ให้ช่วยแต่ช่วย

เป็นบางครัง้ 

ไมเ่ลย/ บอก

ให้ช่วยแต่ไม่

ช่วย/ ไมเ่คย

บอกให้ช่วย 

ดา้นการเรยีนรู ้      

57. ช่วยสอนใหท้ ากจิวตัรประจ าวนั (อาบน ้า ลา้งหน้า 
แปรงฟนั รบัประทานอาหาร ฯลฯ) 

     

58. ช่วยสอนใหด้แูลบา้น (ท าความสะอาดบา้น ภาชนะ 
ของใช ้การเกบ็ของเขา้ที ่การหุงหาอาหาร ฯลฯ) 
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ค.    สมาชิกคนอ่ืนในครอบครวัมีส่วนให้การดแูลและ

ช่วยเหลือลกูคนน้ีอย่างไรบา้ง (ต่อ) 

สภาพการปฏิบติั 
ช่วยเป็น

ประจ า/ ช่วย

ทุกครัง้โดย

ไมต้่องบอก 

ช่วยบอ่ยครัง้ / 

ช่วยเอง 

แต่ไม่

สม า่เสมอ 

ปานกลาง/ 

ต้องบอก 

จึงจะช่วย 

บางครัง้/ บอก

ให้ช่วยแต่ช่วย

เป็นบางครัง้ 

ไมเ่ลย/ บอก

ให้ช่วยแต่ไม่

ช่วย/ ไมเ่คย

บอกให้ช่วย 

59. ช่วยสอนค าศพัท ์การออกเสยีง การสนทนาเพื่อให้
ฟงัและพดูไดด้ขี ึน้ 

     

60. ช่วยสอนใหเ้ดนิทางไปยงัสถานทีต่่างๆ ไดด้ว้ย
ตนเอง 

     

61. ช่วยมองหางานหรอือาชพีทีพ่อท าได ้และสอนให้
ท างานนัน้เพื่อหาเลีย้งชพีไดด้ว้ยตนเองในอนาคต 

     

ดา้นการฟ้ืนฟูความสามารถทางกาย      

62. ช่วยสงัเกตความผดิปกตขิองอวยัวะสว่นต่างๆ ใน
ร่างกายของลกูคนน้ี 

     

63. ช่วยฝึกฝน/บรหิารกลา้มเน้ือและอวยัวะสว่นต่างๆ      

ดา้นการดแูลรกัษาเมื่อเจบ็ปว่ย      

64. ช่วยดแูลรกัษาพยาบาลเมื่อลกูคนน้ีเจบ็ปว่ย      

65. เมื่อลกูคนน้ีตอ้งไปพบแพทย ์มสีมาชกิคนอื่น
ตดิตามไปเพือ่ช่วยดแูลดว้ย 

     

66. เมื่อลกูคนน้ีตอ้งพกัฟ้ืนทีโ่รงพยาบาล สมาชกิคนอื่น
ช่วยอยู่เฝ้าลกูคนน้ีทีโ่รงพยาบาลดว้ย 

     

67. ช่วยดแูลลกูคนน้ีแทน เมื่อฉนัไม่อยู่บา้น      

 
68. สมาชกิในครอบครวัทีม่สีว่นร่วม/ใหค้วามช่วยเหลอืในการดแูลลกูคนน้ีเป็นประจ า (เช่น เวลาทีผู่ด้แูลหลกัไปท างาน 

ไปท าธุระ หรอืเมื่อผูด้แูลหลกัอยู่ทีบ่า้นแต่ก าลงัท างานอย่างอื่น) คอื 
พ่อ/แม่   พี/่น้อง    ลุง/ป้า/น้า/อา   ปู/่ย่า/ตา/ยาย   ญาต ิ  อื่นๆ (..............................................) 

 
ง. สมัพนัธภาพในครอบครวั ระดบัความเหน็ด้วย 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่เลย 

การรบัรู ้แสดงความคดิเหน็ และตดัสนิใจในเหตุการณ์ต่างๆ ร่วมกนั      

69. เมื่อลกูเขา้โรงเรยีน/ยา้ยโรงเรยีน สมาชกิทุกคนในครอบครวัเลอืก
โรงเรยีนร่วมกนั 

     

70. ลกูๆ เล่าใหฟ้งัเสมอว่า เขาท ากจิกรรมอะไรบา้งในแต่ละวนั (ที่
โรงเรยีน ทีท่ างาน ฯลฯ) 

     

71. พ่อ/แม่รูว้่าลกูแต่ละคนชอบอะไร (กฬีา ดารา นกัรอ้ง รายการ
โทรทศัน์ ฯลฯ) 
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ง. สมัพนัธภาพในครอบครวั (ต่อ) ระดบัความเหน็ด้วย 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่เลย 

72. เมื่อพ่อหรอืแม่เปลีย่นอาชพี/เปลีย่นงาน ลกูรูว้่าเป็นเพราะอะไร      

73. หากครอบครวัมปีญัหาเรื่องการเงนิ หวัหน้าครอบครวัเป็นคนแกไ้ข
ปญัหาเองทุกครัง้ 

     

74. พ่อ/แม่รูว้่า ลกูแต่ละคนอยากท างาน/มแีผนในอนาคตอย่างไร      

ความรูส้กึทีม่ต่ีอกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในครอบครวั      

75. พ่อ/แม่รูจ้กัเพื่อนสนิททุกคนของลกูๆ       

76. สมาชกิในครอบครวัมคีวามเหน็ขดัแยง้กนัหลายเรื่อง      

77. เวลามปีญัหา ฉนัเล่าใหค้นในครอบครวัคนใดคนหน่ึงฟงัทุกเรื่อง      

78. เมื่อสมาชกิคนใดคนหนึ่งไม่อยู่บา้น สมาชกิคนอื่นในครอบครวัจะถาม
ถงึและแสดงความเป็นห่วง 

     

79. ญาตพิีน้่องยนิดดีแูลลกูคนน้ีแทนพ่อแม ่      

80. เมื่อสมาชกิคนใดคนหนึ่งไม่สบาย สมาชกิคนอื่นจะคอยถามถงึอาการ
เจบ็ปว่ยนัน้ 

     

81. ครอบครวัใชเ้งนิจ านวนมากในการดแูลลกูคนน้ี      

82. สมาชกิในครอบครวักงัวลเกีย่วกบัอนาคตของลกูคนน้ี      

การใชเ้วลาร่วมกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั      

83. ทุกคนในครอบครวัรบัประทานอาหารพรอ้มกนัทุกวนั (อย่างน้อยมือ้
ใดมือ้หนึ่ง) 

     

84. สมาชกิในครอบครวัใชเ้วลาว่างร่วมกนัทุกวนั (ดโูทรทศัน์ ฟงัวทิยุ 
อ่านหนงัสอื ฯลฯ) 

     

85. เวลามกีจิกรรมนอกบา้น (งานแต่งงาน งานบวช ท าบุญ เยีย่มญาต ิ
ไปเทีย่ว ซือ้ของ ฯลฯ) สว่นใหญ่สมาชกิในครอบครวัจะไปดว้ยกนั 

     

86. ลกูคนน้ีไดไ้ปท ากจิกรรมในขอ้ 85 ดว้ยหรอืไม ่      

 
จ.  การเข้าถึงบริการ ระดบัความเหน็ด้วย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย ไมเ่ลย 

ดา้นสาธารณสขุ (สถานพยาบาลของรฐั หมายถงึ โรงพยาบาล สถานีอนามยั) 

87. ฉนัและลกูไดร้บัการอธบิาย และ ค าแนะน า ชีแ้จงจากเจา้หน้าที่
สถานพยาบาลของรฐัเป็นอย่างด ี

     

88. ฉนัและลกูไดร้บับรกิารจากเจา้หน้าทีส่ถานพยาบาลของรฐัเป็นอย่างด ี      
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จ.  การเข้าถึงบริการ (ต่อ) ระดบัความเหน็ด้วย 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย ไม่เลย 

89. ฉนัและลกูสามารถเดนิทางเขา้รบับรกิารจากสถานพยาบาลของรฐัได้
สะดวก (ในแง่เวลา ค่าใชจ้่าย ฯลฯ) 

     

90. ค่าใชจ้่ายในการเขา้รบับรกิารทีส่ถานพยาบาลของรฐัเหมาะสมแลว้ 
(ค่าตรวจ/รกัษา ค่ายา ค่าเดนิทาง ฯลฯ) 

     

91. มบีรกิาร/ความช่วยเหลอืดา้นการแพทยใ์ดอกีบา้งทีท่่านตอ้งการไดร้บัเพิม่เตมิ 
.................................................................................................. .......................................................................  

ดา้นการศกึษา (สถานศกึษาของรฐั หมายถงึ โรงเรยีนปกต/ิโรงเรยีนศกึษาพเิศษ/ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ) 

ส าหรบัเดก็ทีก่ าลงัเรยีนในสถานศกึษาของรฐั มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่เลย 

92. ฉนัและลกูเดนิทางมาโรงเรยีน/ศนูยฯ์ ไดส้ะดวก      

93. เมื่อตอ้งการตดิต่อโรงเรยีน/ศนูยฯ์ ฉนัสามารถตดิต่อไดส้ะดวก       

94. ค่าใชจ้่ายในการเขา้เรยีนเหมาะสมแลว้ (ค่าหนงัสอืและอุปกรณ์การ
เรยีน ค่าครพูีเ่ลีย้ง/สอนหรอืดแูลพเิศษ ค่าเสือ้ผา้ ฯลฯ) 

     

95. ฉนัไดร้บัค าแนะน าเรื่องการเตรยีมความพรอ้มของลกูเพื่อเขา้สูว่ยั
ผูใ้หญ่หลงัออกจากโรงเรยีน 

     

96. ลกูไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มหรอืการฝึกอาชพีเพื่อเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่
หลงัออกจากโรงเรยีน 

     

97. เมื่อลกูเรยีนทีโ่รงเรยีนศกึษาพเิศษ ท่านคดิว่าลกูมกีารพฒันาขึน้จาก
เดมิมากน้อยเพยีงใด 

     

ส าหรบัเดก็อยู่ทีบ่า้นในปจัจุบนั (ไม่ไดเ้ขา้เรยีนในสถานศกึษาของรฐั) มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่เลย 

92. ครกูารศกึษาพเิศษ/ครกูารศกึษานอกโรงเรยีน (กศน) มาเยีย่มลกูที่
บา้นเป็นประจ า 

     

93. เมื่อฉนัตอ้งการความช่วยเหลอืหรอืค าแนะน า ฉนัสามารถตดิต่อ
โรงเรยีน/ศนูยฯ์/ครไูดส้ะดวก  

     

94. เมื่อครมูาเยีย่มทีบ่า้น ฉนัเสยีค่าใชจ้่ายในการรบับรกิาร (ค่าอุปกรณ์ 
ค่าใชจ้่ายในการตอ้นรบั ฯลฯ) 

     

95. เมื่อครมูาเยีย่มทีบ่า้น ฉนัไดร้บัค าแนะน าเรื่องการเตรยีมความพรอ้ม
ของลกูเพื่อเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ 

     

96. เมื่อครมูาเยีย่มทีบ่า้น ครเูตรยีมความพรอ้มหรอืฝึกอาชพีเพื่อใหล้กู
เขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ 

     

97. เมื่อครมูาเยีย่มทีบ่า้น ครไูดส้อนและท าใหล้กูมกีารพฒันาขึน้จากเดมิ
มากน้อยเพยีงใด 
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จ.  การเข้าถึงบริการ (ต่อ) ระดบัความเหน็ด้วย 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย ไม่เลย 

98. มบีรกิาร/ความชว่ยเหลอืดา้นการศกึษาใดอกีบา้งทีท่่านตอ้งการไดร้บัเพิม่เตมิ 
……….................................................. ............................................................................................................. 

ดา้นสงัคมสงเคราะห ์      

99. นอกจากครแูลว้ เจา้หน้าทีห่น่วยงานอื่น (เช่น อบต อบจ อสม พมจ 
หรอื อพมก) มาเยีย่ม ดแูล ไถ่ถามทุกขส์ขุเป็นประจ า 

     

100. เจา้หน้าทีเ่หล่านัน้ไดใ้หค้วามรูแ้ละขา่วสารเกีย่วกบัวธิเีลีย้งดลูกูและ
สทิธขิองลกูเป็นอย่างด ี

     

101. ฉนัพอใจในความช่วยเหลอืทีไ่ดร้บัจากเจา้หน้าทีเ่หล่านัน้      

 

ความช่วยเหลือจากรฐัท่ีประชาชนพึงได้รบั 

ท่านทราบหรอืไม่ว่าลกูมสีทิธไิดร้บัความช่วยเหลอืต่อไปนี้ และ ท่านไดร้บั/เคยไดร้บัความช่วยเหลอืนัน้หรอืไม่ 

ความช่วยเหลอืจากรฐั ทราบหรอืไม ่ ไดร้บัหรอืไม ่

102, 103. เขา้รบัการรกัษาพยาบาล/ยา โดยไม่เสยีค่าใชจ้า่ย  ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

104, 105. เขา้เรยีนในสถานศกึษาของรฐั โดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย (โรงเรยีน

ทัว่ไป/โรงเรยีนศกึษาพเิศษ/ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดั) 

 ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

106, 107. รบัเบีย้ยงัชพีส าหรบัคนพกิาร เดอืนละ 500 บาทจาก อบต  ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

108, 109. รบัการฝึกอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

110, 111. กูเ้งนิเพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูพ้กิาร  ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

112. อื่นๆ (โปรดระบุ 

.......................................................... ........................................................) 

 ทราบ 

 ไม่ทราบ 

 ไดร้บั/เคยไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 

 

113. ท่านคดิว่า บรกิารของรฐัดา้นใดทีท่่านยงัไม่พอใจ/ยงัไม่ไดร้บับรกิาร/ตอ้งการใหร้ฐัปรบัปรุงการใหบ้รกิาร  

............................................................................................................................. ............................................. 

.......................................................................................................................................... ................................ 
 

ขอขอบคุณท่านผูป้กครองทีก่รุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามค่ะ 
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