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บทคัดย่อ 

นวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ การสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันในประเด็น การครอบงำของมนษุย์ต่อสัตว ์

ในสวนสัตว์พาต้า ในรูปแบบ Poetic Documentary เรื่อง สัตว์ประเสริฐ มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1.เพื่อศึกษาการสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันแนว Poetic Documentary 

2.เพื่อเป็นการทดลองในการผสมผสานรูปแบบต่างๆ ของการทำสารคดีเพื่อให้เกิดความหมายใหม่ 

3.เพื่อตระหนักให้เห็นถึงการเอารัดเอาเปรียบของมนุษย์ต่อสัตว์ 

4.เพื่อฝึกฝนการทำงานร่วมกับผู้อื่นให้มีประสิทธิภาพและราบรื่น 

โดยทีมสร้างสรรค์ใช้ระยะเวลา 8 เดือน ในการสร้างสรรคผ์ลงาน ซึ่งแบง่เป็นขัน้ตอนได้ 3 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนเตรียมการผลิต(Pre-Production),ขั้นตอนการผลิตภาพยนตร์(Production) และขั้นตอนสุดท้ายขัน้ตอน 

หลังการผลิตภาพยนตร์ (Post-Production) 

ทีมสร้างสรรค์ได้นำความรู้ความเขา้ใจจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและข้อมูลสัมพันธท์ี่เกี่ยวข้องมาพั
ฒนาและประยุกต์ใช้สร้างสรรค์เป็นภาพยนตร์สั้นแนว Poetic Documentary 
เพื่อให้ผู้คนได้เกิดการตั้งคำถามต่อการสร้างสวนสัตวท์ี่เหมาะสมควรมีหนา้ตาเป็นอย่างไร 
และการใช้สัตว์มาเปน็เครื่องมือเพื่อหาผลประโยชน์นัน้สมควรหรือยังในโลกปัจจบุันนี ้

ทีมสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น นวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์  

เรื่อง สัตว์ประเสริฐ 
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บทท่ี1 

บทนำ 

ที่มาและความสำคัญ 

 แนวคิดมาจากผู้สร้างรู้สึกสนใจในพื้นที่ของห้างสรรพสนิค้าพาต้าที่ตัง้อยู่ในย่านฝั่งธนฯ ของเมืองไทย 

ห้างพาต้าถือว่าเป็นห้างที่เกา่แก่และมีชื่อเสียงอย่างมาก เพราะเปน็หา้งสรรพสินค้าแห่งแรกในย่านแห่งนี้ 

อีกทั้งยังเป็นห้างที่มีลิฟต์แกว้แห่งแรกและที่มีชื่อเสียงมากที่สุดเปน็สิ่งดึงดูดเหล่าบรรดานักท่องเทีย่วให้ไปกันก็

คือ สวนสัตว์ดาดฟ้าที่มีสัตว์ที่สำคัญอย่าง กอริล่า อกีด้วย 

 

 จะเห็นว่าห้างพาต้ามีประวตัิศาสตร์ที่รุ่งเรืองอย่างมากในอดีต ผู้คนตา่งรู้จักกัน แต่ในยุคสมัยนี้แลว้ 

ห้างพาต้ากลบักลายเป็นสถานที่ที่ไม่ได้รับความนิยมอย่างเคย ผู้คนเร่ิมมาแวะเวียนน้อยลง 

ด้วยเหตุที่ว่าอาจจะไม่ทันสมัยเทา่กับห้างในเมือง 

ทำให้หา้งไม่ได้รับการสนับสนุนและถูกพัฒนาให้ทนัสมัยจึงเปน็สาเหตุที่ทำใหห้้างพาต้าค่อยๆถูกลืมไป 

และสิ่งที่หลงเหลืออยู่ไว้ในสถานที่แห่งนี้คือเหล่าสัตว์บนดาดฟ้าที่ถกูจองจำเอาไว้ในฐานะเคร่ืองมือสร้างความ

บันเทงิชั่วขณะและตัวสร้างผลประโยชน์ให้แก่องค์กรหรือจะเป็นที่เพาะขยายพันธุ์ของสปีชีส์เพื่อเป็นความรู้แก่ค

นที่มาเยี่ยมชมก็เป็นได ้

 

 ผู้สร้างจึงตระหนกัได้ว่าในพืน้ที่ของห้างพาต้านัน้มันมีการทับซ้อนของความนึกคิดความเป็นมนุษย์ที่มี

ต่อธรรมชาติผสมลงไปอยู่ด้วย 

กล่าวคือการสร้างสวนสัตว์บนดาดฟ้านั้นนอกจากที่สวนสัตว์มีการนำเอาสัตว์ป่าย้ายมาอยู่ในตัวเมืองแล้ว 

ยังยา้ยมาอยู่ในพืน้ทีท่ี่ไม่เหมาะสมอย่างห้างสรรพสินคา้อีกและก็ใช้สตัว์เหล่านี้เปน็เครื่องมือในการแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตน ซึง่มันสามารถสะท้อนถึงการกระทำของมนุษย์ที่ว่า 

มนุษย์นั้นก่อนที่ตัวเองจะพฒันาเป็นสิง่มีชีวิตที่อยู่จุดบนสูงสุดของห่วงโซ่อาหารได้นั้นก็ได้ทำการหยิบธรรมชาติ

เอามาใช้เพื่อผลประโยชน์แก่เผ่าพันธุ ์แต่ในทางกลบักนัการพัฒนานีม้ันได้ทำให้ระบบเสียสมดุล 
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ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมถูกทำลายมหาศาล และกำลังค่อยๆ หายจากไป 

เฉกเช่นเดียวกับห้างพาต้าที่ในตอนนี้นั้นสภาพของพื้นที่ได้ทรุดโทรมลง โครงสร้างสถาปัตมีความเกา่ 

ลิฟต์แก้วนั้นไม่สามารถใช้การได้ รวมถึงเหล่าสัตว์ด้วย  

 

 จากแนวคิดข้างต้น ผู้สรา้งอยากจะถ่ายทอดช่วงเวลาหนึ่งเอาไว้ของพื้นที่แห่งนี้ผ่านการใช้เทคนิค 

Poetic mode ที่จะใช้ภาพและเสียงมาผสมผสานกัน 

ทำให้งานมพีื้นที่ให้แก่ผู้ชมเพื่อเป็นการเปดิประสบการณ์ในการสำรวจตัวเองและหนัง 

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อสร้างสรรค์ภาพยนตรส์ั้นแนว Poetic Documentary 

2.เพื่อเป็นการทดลองในการผสมผสานรูปแบบต่างๆ ของการทำสารคดีเพื่อให้เกิดความหมายใหม่ 

3.เพื่อตระหนักให้เห็นถึงการเอารัดเอาเปรียบของมนุษย์ต่อสัตว์ 

วิธีการดําเนนิการศึกษา / สร้างสรรค์ 

ใช้ระยะเวลาดาํเนนิงานตลอดทั้งโครงการประมาณ 8 เดือน โดยแบง่การทาํงานเปน็ 3 ขัน้ตอน ดังนี ้

1. ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-Production) 

เป็นขั้นตอนทีม่ีความสําคัญในการกําหนดแนวทางของภาพยนตร์ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การหาข้อมลู ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การค้นคว้าจากหนงัสือ วารสาร งานวิจัย 
สื่อต่างๆ เชน่ ภาพยนตร์ อินเตอร์เน็ต และการสัมภาษณ ์เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการเขยีนบท ภาพยนตร์ 
และนําไปผลติเป็นภาพยนตร์ต่อไป 

2) การเขียนบทภาพยนตร์ / การเล่าเรื่อง 

2.1) พูดคุยกบัผู้กำกับหาวา่ผู้กำกับต้องการจะนำเสนอแบบใด 
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2.2) พูดคุยกบัเจ้าหน้าที่ของสวนสัตว์และตัวห้างเพื่อนำเนื้อหาที่ได้มาลองปรับใช้กับตัวภาพยนตรส์ารคดี 

2.3) วิเคราะหแ์ละพัฒนาและทดลองทำ 

 2.4) ปรับปรุงการเล่าเรื่องและการนำเสนอให้เข้ากับสิ่งที่ผู้กำกับต้องการจะสื่อสารให้คนด ู

3) การวางแผนผลิตภาพยนตร์  

3.1) ศึกษาเนือ้หา 

3.2) สัมภาษณ์บุคลากรที่ปรากฏในสารคดีและสํารวจพื้นที่ถ่ายทาํ  

3.3) ประชุมทีมงานและวางแผนการผลิต  

3.4) จัดทํางบประมาณ 

3.5) การเตรียมงานศิลป ์

2. ขั้นตอนการผลิตภาพยนตร์ (Production) 

1) วางเฟรมภาพก่อนถ่ายจริง 

 2) การถ่ายทําในสถานที่จรงิ  

3) ตรวจสอบการถ่ายทํา 

1.3.3 ขั้นตอนหลังการผลิตภาพยนตร์ (Post-Production) 

1) การคัดเลือกภาพที่จะใชต้ัดต่อ  

2) ตัดต่องานภาพยนตร ์

3) ทําสีและเสยีงภาพยนตร์ 

4) ฉายภาพยนตร์ 
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ขอบเขตการออกแบบสร้างสรรค์ 

นําเสนอภาพยนตร์ส้ันในประเด็นการครอบงำของมนุษย์ต่อสัตว์ในสวนสัตวพ์าต้า ในรูปแบบ Poetic 
Documentary ความยาวของ ภาพยนตร์สั้นจะใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที โดยมหีนา้ที่ในการสร้างสรรค์ภาพยนตร์ 
ดังนี ้

1.กฤศณัฏฐ ์ โรจน์วิมลการ ทำหน้าที ่กำกบัภาพยนตร์ (Director) 

2.ศุภิสรา เจวินทุลักษณ ์ ทำหน้าที ่ผู้ช่วยผู้กำกับ (Assistant Director) 

3.พิชญาภา พิทกัษ์บุรี  ทำหน้าที ่อำนวยการสร้าง/คัดเลือกนักแสดง (Producer/Casting) 

4.ปฏิภาณ วงศ์อุปราช ทำหน้าที ่ผู้กำกับศิลป์ (Art Diretor) 

5.ชาลิสา สีหราช   ทำหน้าที ่ผู้ออกแบบฉากและสถานที่ (Design location set&prop) 

6.วราเทพ สิทธิจินดา  ทำหน้าที ่กำกบัภาพ (Director of Photography) 

7.ชุติวัต  เพชรพูล  ทำหน้าที ่เขียนบทภาพยนตร์ (Screenwriter) 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1.ได้สื่อภาพยนตร์สั้นแนวPoetic Documentaryที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชวีิตในแต่ละวันของสัตว์และคนในสวนสัตว์
และห้างพาต้าปิ่นเกล้า 

1.ได้ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาและสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันแนว Poetic Documentary  

2. ให้ผู้คนได้เกิดการตั้งคำถามต่อการสร้างสวนสัตวท์ี่เหมาะสมควรมหีนา้ตาเป็นอย่างไร 
และการใช้สัตว์มาเปน็เครื่องมือเพื่อหาผลประโยชน์นัน้สมควรหรือยังในโลกปัจจบุันนี้
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บทที่ 2 

 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

ในการสร้างสรรค์ครั้งนี้ทีมผูส้ร้างสรรค์ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องเพื่อนํามาพัฒนาในขั้นตอนการ

ดําเนินการศึกษาและได้นําเสนอตามหัวขอ้ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดทฤษฎีภาพยนตร์สารคดี 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีของธรรมชาติมนุษย ์

2.3 ข้อมูลสัมพันธท์ี่เกี่ยวข้องกับห้าง PATA 

2.1 แนวคิดทฤษฎีภาพยนตร์สารคด ี

ภาพยนตร์สารคดี (Documentary) 

เป็นภาพยนตร์ที่บันทึกเหตกุารณ์จริงหรือแสดงให้เหน็สภาพทางสงัคมอย่างสร้างสรรค์ 

เป็นภาพยนตร์ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ สังคม 

และวิทยาศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการบันทึกเหตุการณท์ี่เกิดข้ึนจริง 

เเต่เนื้อหาการแสดงออกเน้นข้อเท็จจริงมากกว่าความบนัเทงิ 

และเป็นเรื่องที่ผูกพันกับเหตุการณ์และบุคคลจรงิโดยไม่มีการแสดง 

ภาพยนตร์สารคดีเป็นภาพยนตร์ที่ตั้งใจให้เป็นบันทึกบางแงมุ่มของความเปน็จริงบางอย่าง 

แรกเร่ิมเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรักษาบันทกึทางประวัติศาสตร์ คำว่า “Documentary” นี้คิดขึ้นโดย John 

Grierson ผู้อำนวยการสร้างภาพยนตร์ชาวสก็อต ในค.ศ. 1926 โดยให้คำจำกัดความภาพยนตรส์ารคดีว่าเป็น  

" The Creative Treatment of  Actuality " หรือ การจัดการความจรงิอย่างสาร้างสรรค์ 

เพื่ออธิบายงานภาพยนตร์ของ Robert Flaherty 

ซึ่งเป็นคนแรกที่สร้างภาพยนตร์เกี่ยวกับการบรรยายใหเ้ห็นภาพของคนจริงในสถานการณ์จริงผ่านภาพยนตร์เร่ื

อง 
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Nanook of the North 1992 ว่าด้วยเรื่องราวของชนเผ่าท้องถิ่นแถบขั้วโลกเหนือผา่น นานุค 

ที่เป็นหัวหน้าครอบครัวพร้อมภรรยาสองคนและลูกสามคน ท่ามกลางหิมะที่หนาวเหน็บ 

เราจะได้เหน็กิจวัตรประจำวนัของครอบครัวนี้ที่ต้องสู้กับธรรมชาติที่โหดร้ายเพื่อที่จะดำรงชีพอยู่ต่อ 

ที่จริงภาพยนตร์เรื่องนี้ถูกสร้างขึ้นป ี1916 แต่ถูกไหม้ 

เขาจึงกลับไปทำใหม่อีกรอบแต่คราวนี้เพิม่เรื่องราวทีน่่าสนใจมากขึน้กว่าเดิมลงไป 

ภาพยนตร์สารคดีจะต้องหาทางสร้างความรู้สึกที่เป็นอยู่ในขณะนั้นให้ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุดเท่าที่จะ

ทำได้ ผู้ชมจะมีความรู้สึกทางอารมณท์ันที ดังนั้นผู้ถ่ายทำภาพยนตร์สารคดีต้องเน้นทัศนะมุมมองของบุคคล 

และจะถ่ายทอดตามสถานการณ์ของบุคคล กระบวนการ เหตุการณ์ ที่ถูกต้องตามความเปน็จริง 

และต้องพยายามแปลความหรือตัดความออกไปในแนวสร้างสรรค์ ให้เห็นเด่นชัด 

2.1.1ประเภทสารคด ี

ในปี 1991 นักวิจารณ์ภายนตร์ชาวอเมริกาและนักทฤษฎี Bill Nichols เสนอว่าสารคดีนั้นมี 6 

โหมดดังนี ้

แต่ละโหมดกจ็ะมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง อาจจะคลา้ยคลึงกันบา้งแต่ก็จะมีเพิง่องค์ประกอบบางส่วน 

1.  Expository Documentary สารคดีเชงิเปิดเผย มี เสยีง voice over สำหรับการอธิบายภาพบา้ง 

อาจจะใช้ภาพเหตุการณ์ในอดีต หรือ      

ประเด็นปัญหาวิถีชวีิตนำมาเล่าเรื่องเพื่อเพิ่มมุมมองให้น่าสนใจมากขึน้ 

2. Observational Documentary 

สารคดีเชิงสังเกตการณ์ จะเป็นการเล่าเรื่องผ่านภาพเหตกุารณ์ที่ไม่มกีารจัดฉาก หรอื 

การเตรียมบทจะเล่าชวีิตประจำวนัตัดสลบัฟุตเทจตา่งๆที่ต้องการจะสือ่เสียงก็จะมาจากสถานที่นัน้จริง

ๆ  

3. Participatory Documentary 

สารคดีเชิงโต้ตอบ 

แบบมีส่วนร่วมโดยมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้ร้างภาพยนตร์กับตัวบุคคลที่ต้องการสัมภาษณ ์

4. Reflexive Documentary 
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เป็นสารคดีทดลองที่มุ่งเน้นสะท้อนโครงสร้างความเปน็จริงที่มักจะทำให้ผู้ชมสงสัยเกีย่วกับภาพยนตร์

สารคดีเรื่องนั้น 

5. Performative Documentary 

เป็นสารคดีเชงิปฏิบัติการเน้นความจริงโดยให้ความสำคญักับงานภาพเลนส์กล้องใกล้วัตถุ 

เป็นสารคดีที่ตอ้งการถ่ายทอดความจริงผ่าน POV ของผูส้ร้างภาพยนตร์  

6. Poetic Documentary 

เป็นสารคดีเชงิกว ี

จะมีโครงสร้างเร่ืองราวด้วยการเรียงฟุตเทจเพื่อนกระตุ้นให้เกิดความเชือ่มโยงของผู้ชมผ่านเสียงหรอืจัง

หวะการวางเนือ้หา โดยสารคแนวนี้จะเน้นอารมณ์โทนจังหวะ หรือ การวางแนวของภาพ  

2.2 แนวคิดและทฤษฎขีองธรรมชาติมนุษย ์

มนุษย์หรือ Homo sapiens (ภาษาละตินแปลว่า "คนฉลาด" หรือ "ผู้มีปัญญา") เป็นสปีชีส์ที่อยู่ในสกุล 

Homo เชื้อสายมนุษย์แยกออกจากบรรพบุรุษร่วมสุดทา้ยกับชิมแพนซี ซึ่งเป็นสิง่มีชีวิตที่ใกล้ชิดที่สุด เมื่อราว 5 

ล้านปีที่แล้วในแอฟริกา ววิัฒนาการทำให้เกิดมนุษย์ขึน้ครั้งแรกในแอฟริกาตะวันออกราว 2.5 ล้านปทีี่แล้ว 

จากวานรสกุลแรกๆ ชื่อ Australopithecus ซึ่งแปลวา่ วานรแดนใต้ และสุดท้ายเป็นสกุล โฮโม 

2.2.1สปีชีส์ในสกุลโฮโม 

Homo neanderthalensis 

มนุษย์จากหุบเขานีแอนเดอร์ 

มีลักษณะกำยำสันมากกวา่เซเปียนส์สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพอากาศอนัหนาวในยุคน้ำแข็งของยูเรเซียต

ะวันตกได้เป็นอย่างด ี
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Homo erectus 

มนุษย์ตัวตรง ซึ่งมีชีวิตอยู่รอดยาวนานถงึเกือบ 2 ลา้นป ี

ถือเป็นสปีชีสม์นุษย์ที่สถาวรที่สุดเท่าที่เคยมีมา 

เป็นสกุลที่เกิดในแอฟริกาและได้ย้ายถิ่นฐานกระจายไปจนถึงจอร์เจีย อนิเดีย ลังกา จีน และเกาะชวา 

Homo soloensis 

มนุษย์จากหุบเขาโซโล ผู้เหมาะที่จะดำรงชีพอยู่ในเขตเส้นศูนย์สูตร 

มีถิ่นฐานอยู่ทีเ่กาะชวาในอนิโดนีเซีย 

Homo sapiens 

 ถือกำเนิดขึน้ในทางตะวันออกของทวีปแอฟริการาว 200,000 

ปีที่แล้วและเริม่การปฏิวัติทางการรับรู้ประมาณ 70,000 ปีที่แล้วหลังจากนั้นจึงมีการปฏิวัติทางการเกษตรกรรม 

เมื่อ 12,000 ปีที่แล้วและท้ายที่สุดการปฏิวัติทางวทิยาศาสตร์เมื่อ 500 ปีที่แล้ว ซึ่งการปฏิวัติทั้ง 3 

อันนี้เองทำใหเ้กิดผลกระทบต่อตัวมนุษย์เองและสิ่งมีชีวติร่วมโลกในปจัจุบัน  

ทุกสปีชีส์ในสกุลโฮโมยกเวน้ Homo sapiens (มนุษย์สมัยใหม่) ได้สูญพันธุ์ไปหมดแล้ว 

2.2.2สมองของมนุษย์ (Homo sapiens) 

มนุษย์มีลักษณะพิเศษ คือ มีสมองใหญ่เมื่อเทียบกับขนาดตัว มีขนาดประมาณ 1,200-1,400 

ลูกบาศก์เซนติเมตร ทำให้มนุษย์สามารถให้เหตุผลเชงินามธรรม ใชภ้าษา 

พินิจภายในแก้ปัญหาและสร้างสรรค์วัฒนธรรมผ่านการเรียนรู้ทางสงัคม. ความสามารถทางจิตใจของมนุษย์นี้ 

ประกอบกับการปรับตัวมาเคลื่อนไหวสองเท้าซึ่งทำให้มอืว่างจัดการจบัวัตถุได้ 

ทำให้มนษุย์สามารถใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือได้ดีกว่าสปีชีสอ์ื่นใดบนโลกมาก 

มนุษย์ยังเป็นสปีชีส์เดียวเท่าที่ทราบที่ก่อไฟและทำอาหารเป็น สวมใสเ่สื้อผ้า และสรา้งสรรค์ 

รวมถึงมีความสามารถที่จะใช้เทคโนโลยีและศิลปะอื่น ๆ 
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เอกลักษณท์ี่สำคัญของมนุษย์ ได้แก่ ความถนัดในการใชร้ะบบการสื่อสารด้วยสัญลักษณ์ เช่น ภาษา 

เพื่อการแสดงออก แลกเปลีย่นความคิด และการจัดระเบียบ. มนุษย์สร้างโครงสร้างทางสังคมอนัซับซ้อน 

ซึ่งประกอบด้วยการรวมกลุ่มจำนวนมากทีม่ีทั้งรว่มมือและแข่งขันกนั จากครอบครัวและวงศาคณาญาติ 

ไปจนถึงรัฐ. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างมนุษย์ได้ก่อตั้งค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคมและพิธีกรรม 

ซึ่งรวมกันเปน็รากฐานของสงัคมมนุษย.์ 

มนุษย์ขึ้นชื่อในความปรารถนาที่จะเขา้ใจและมีอิทธพิลเหนือสิง่แวดลอ้ม 

แสวงหาคำอธบิายและปรับเปลี่ยนปรากฏการณ์ต่าง ๆ ผ่านวิทยาศาสตร์ ปรัชญา เทพปกรณัม และศาสนา 

2.2.3สังคมและความเชื่อ 

มนุษย์แรกเริ่มรวมถึงโฮโมเซเปียนส์โบราณก็อาจมีรูปแบบสังคมคล้ายคลึงกันนี้เป็นส่วน ใหญ่ 

มนุษย์ก็เหมือนชิมแปนซีที่มสีัญชาตญาณทางสังคมที่ทำให้บรรพบุรุษของเราสามารถสร้างมิตรภาพและลำดับ

ชั้น รวมทั้งออกล่าหรือต่อสู้รว่มกัน อย่างไรก็ตาม 

สัญชาตญาณทางสังคมของมนุษย์ก็เหมือนกับชิมแปนซทีี่ถูกปรับให้เขา้กับกลุ่มเล็กๆ ที่สนิทกันเท่านั้น 

เมื่อกลุ่มขยายใหญ่จนมากเกินไป ระเบยีบเชิงทางสังคมก็ไม่มั่นคงและกลุ่มก็แตกแยกกัน 

โฮโมเซเปยีนสก์้าวขา้มจุดวกิฤตแบบนี้ จนกระทัง่ก่อตั้งเมืองทีม่ีประชากรอาศยัอยูน่ับหมืน่ๆ คน 

และสร้างจักรวรรดิที่ปกครองคนนับร้อยๆ ล้านคนได้โดยอาศัยความเชือ่ในตำนานทีม่ีร่วมกัน 

ความร่ามมือกันของคนจำนวนมากไม่วา่จะเป็นรัฐสมยัใหม่ โบสถ์ยุคกลาง เมืองเกา่แก่ 

หรือชนเผ่าโบราณล้วนมีรากฐานมาจากตำนานความเชื่อร่วมกัน ที่ดำรงอยู่ได้ก็แต่ในจินตนาการร่วมของผู้คน 

ศาสนาจักรก็รากฐานมาจากตำนานศาสนาร่วม 
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2.2.4 POST COLONIALISM : แนวคิดหลังอาณานิคมนิยม 

แนวคิดแบบหลังอาณานิคมมีความหมายสองความหมายหลกั คือ  

1.ความหมายแรก หมายถึง แนวทางการศึกษาวิจารณ์และผลิตงานดา้นศิลปะ วัฒนธรรม 

โดยเฉพาะวรรณกรรม ที่เกิดขึ้นในสังคมที่เคยเป็นอาณานิคม แบ่งย่อยออกเป็นได้ ทั้ง 

1.1สิ่งที่ถูกสรา้งขึ้นโดยผู้ปกครองอาณานคิมหรือเป็นชนพืน้เมืองที่เปน็ชนชัน้ปกครองที่ร่วมมือกบัผู้ปกครองอา

ณานิคมในยุคอาณานิคม 

1.2 สิ่งที่ถูกผลิตข้ึนในยุคทีพ่้นจากการเปน็อาณานิคมแล้ว 

ที่ถูกผลิตโดยคนพืน้เมืองในสังคมที่เคยเปน็อาณานิคม 

เพื่อเป็นวาทกรรมที่ตอบโต้วจิารณ์สภาวะความเป็นอาณานิคม รวมทั้ง 

ตั้งข้อสังเกตตอ่ความเป็นอาณานิคมว่าสิน้สุดไปแล้วจริงหรือไม่? 

โดยรวมแล้ว แนวทางตามความหมายแรก คือ 

การผลิตวาทกรรมเพื่อตอบโต้และวิจารณว์าทกรรมแบบอาณานิคม 

2. ความหมายที่สอง มีความหมายกว้างกว่าความหมายแรกและเปน็ความหมายที่ใช้กันทัว่ไป หมายถึง 

แนวทฤษฎีที่มกีระบวนทัศน์และวาทกรรมที่ให้ความสำคัญกับอุดมการณ์ของจักรวรรดินิยมและการต่อต้านอุด

มการณ์ดังกลา่ว การณ์ต่อต้านอุดมการณจ์ักรวรรดินิยม 

ผสมผสานลักษณะทางด้านจิตใจของปัจเจกบุคคลเข้ากบัจิตวิทยา สังคมและเน้นความเปน็สหวิทยาการ 

คือวิเคราะห์การปฏิบัติการของอุดมการณด์้านสังคม การเมือง วัฒนธรรมและจิตวิทยา 
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2.2.4.1ประเด็นที่แนวคิดหลังอาณานคิมสนใจ 

1.การครอบงำทางวัฒนธรรมของเจ้าอาณานิคมและการหยุดชะงักหรือสูญหายไปของวัฒนธรรมพื้นถิ่

น 

2. การกดขี่และครอบงำจากเจ้าอาณานิคมทุกรูปแบบ  

3. การเลียนแบบ(Mimicry) 

ทั้งโดยเต็มใจและถูกบังคับจากเจ้าอาณานิคมให้ต้องกระทำตามมาตรฐานของเจ้าอาณานิคม ทั้ง การแต่งกาย 

ความเชื่อ ภาษา วิถีชีวิต ฯลฯ 

4. ความไร้ถิ่นฐาน(Unhomeliness) สภาวะพลัดพรากจากแผ่นดนิเกิด (Diaspora)  

5. ประสบการณ์หลังได้รับเอกราช 

6. ความมทีวทิัศน์หรอืจิตสำนึกสองลักษณะ(Double Consciousness,Double Vision) 

ที่ชาวอาณานคิมต้องขัดแย้งระหว่างวัฒนธรรมดั้งเดิมกบัวัฒนธรรมของเจ้าอาณานิคม 

และภาวะการเป็นลูกผสมทางวัฒนธรรม (Hybridity)  

7.กลุ่มคนที่ถกูมองข้าม เชน่ คนชายขอบ(Marginal People) กลุ่มคนที่ไม่มีสิทธิ์มีเสียงในสังคม 

(Subaltern) 
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2.2.4.2 ตัวอย่างหนังสือ 

Orietalism       

  

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่1 : Orietalism ) 

The post-colonial studies reader 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบ2 : The post-colonial studies reader) 
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Representations of the intellectual      

 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่3 : Representations of the intellectual) 

          Culture and imperialism 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่4 : Culture and imperialism) 
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2.3 ข้อมูลสมัพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตว์ และ สวนสัตว์ PATA 

           2.3.1 ที่มาของสตัว์ และ ความสำคัญ  

           สัตว์ปา่เป็นทรัพยากรธรรมชาติอย่างหนึง่ จัดอยูใ่นทรัพยากรประเภท 

“เกิดขึ้นทดแทนและรักษาใหค้งอยู่ได้” แต่การจะรักษาและให้มีลูกหลานเกิดขึ้นแทนนั้น 

จำเป็นต้องมีการจัดการที่อยู่อาศัย อาหาร และ แหล่งน้ำให้ตามความต้องการ 

อีกทั้งต้องมีการสงวนไว้ไม่ให้ถูกทำลาย เพราะถ้าหากปล่อยให้สูญพนัธ์ุไปแล้ว 

ก็ไม่อาจหาพันธ์ุอื่นมาทดแทนให้เหมือนเดิมได้อีก โดยเฉพาะในยุคสมัยที่การคุกคามสัตว์ป่ายังมีอยู่ทุกวันนี ้ 

          การที่สัตว์ป่า จะรักษาเผ่าพันธ์ุต่อไปได้ จำเป็ฯต้องมีปัจจัย สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ทั้งที่หลบภัย 

อาหาร และ แลห่งแพร่พันธ์ุ ซึ่งปัจจุบันไม่เพียงพอแล้ว สำหรับสัตว์บางชนิด 

แนวความคิดในการอนุรักษ์นอกถิน่จึงกำเนิดขึ้น โดยมีสวนสัตวเ์ป็นกลไกหนึ่ง 

 

         สัตว์ปา่อำนวยประโยชน์นานาให้มนุษย ์รวมถึงบง่บอกถึงสภพาของระบบนิเวศนั้นๆ ว่าเปน็อยู่อย่างไร 

แต่ทว่าเราก็มักมองประโยชน์ของสัตว์ในทางอ้อม เมื่อเทียบกับทรพัยากรอื่นๆ เชน่ ปา่ไม้ นำ้ และ 

แร่ธาตุที่เราเอามาใช้โดยตรง ทำให้เรามองไม่เหน็ความสำคัญของสัตว์ป่าเท่าที่ควร 

 

         มนุษย์ได้รับประโยชน์เหล่านี้อยา่งมากมาย หากไม่คิดถึงประโยชน์”ที่ไม่ควรใช้” อีกแล้ว เช่น การค้าขาย 

การนำมาทำเป็นเคร่ืองประดับ การนำมาเป็นอาหาร ณ เพยีงเวลานี้ นันทนาการ และ ด้านจิตใจ 

ก็ถือเป็นคุณคา่อันยิง่ใหญ่ของสัตว์ป่า เพียงแต่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเงิน ให้นกึภาพได้โดยง่าย 

ไม่ว่าการท่องเที่ยวชมสัตว์ปา่ ใน สวนสัตว ์อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธ์ ุหรือ แหล่งสัตว์ป่าอื่นๆ 

ก็นับเป็นเรื่องนันทนาการทัง้สิ้น 
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 2.3.1.1 ด้านวิทยาศาสตร ์การศึกษาและการแพทย์ 

          สัตว์ป่านับมีคุณค่าใหญ่หลวงที่ชว่ยนักวิทยาศาสตร์และแพทย์ คิดยาหรือนวตักรรมใหม่ๆ 

ในครั้งแรกเขาจะทดลองกับสัตว์ป่าเสียก่อน เชน่ทดลองกับหนู กระตา่ยลิง เมื่อรู้ว่าปลอดภัยจึงนำไปใช้กับคน 

การค้นคว้าทดลองเหลา่นี ้หากไมม่ีสัตวป์่าเป็นเคร่ืองทดลองก่อนแล้ว ก็อาจจะมีผลกระทบถึงคนอย่างมาก 

 

           สิ่งมีชวีิตทุกชนิดที่เกิดมาอาศัยอยู่บนโลก 

รวมมีความสมัพันธ์กันไม่ทางใดก็ทางหนึ่งมนุษย์มกัตัดสินความสำคญัเฉพาะที่มองเหน็ 

ด้วยตาเปลา่อย่างชัดเจน แต่คุณประโยชน์ของสัตว์ปา่นั้นเทา่เทยีมกัน ไม่ว่าตัวเลก็หรือใหญ่ 

น่ารักหรือชวนขยะแขยง จนหมดสิ้นไปในบางชนิดพันธุ ์อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อมนุษย์เองโดยคาดไม่ถึง 

ในวนัทีพ่วกมนักำลงัจะจากไป 

เราก็ต้องพยายามหาทางรักษาพวกมันเอาไว้ให้ได้ทั้งนี้ก็เพื่อความอยู่รอดของเผ่าพนัธุ์มนุษย์นัน่เอง 

          2.3.1.2 ความสัมพันธ์ของมนษุย์ กับสัตว์ปา่ 

         ความสัมพันธ์ของมนษุย์ กบัสัตว์ปา่ มีมานานมากแล้ว 

มีหลักฐานมากมายที่กล่าวถึงการนำสัตว์ป่ามาเลีย้ง เพื่อประโยชน์ของมนษุย์มานานกวา่ 4 พนัปี 

ทั้งความต้องการพื้นฐานอย่างใช้เนื้อเป็นอาหาร เอาหนังมาเปน็เครื่องนุ่งห่ม 

สัตว์ป่าหลายชนิดเป็นสัญลกัษณ์ของความเชื่อทางศาสนาและพิธีการ 

กระทั่งกิจกรรมนันทนาการเพื่อความบันเทิงในชีวิตหลายอย่าง 

เช่นการนำสัตว์ป่ามาเลี้ยงดคูวามสวยงามหรือการนำมาฝึกฝนเพื่อการแสดง 

 

         โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดินแดนของประเทศในทวีปเอเชีย ที่มีตำนานและอารยธรรมอาทิ 

อินเดียจนีรวมถึงไทย ที่วิถีชวีิตมนุษย์ผู้พันกับป่าไม้และสัตว์ป่า ก็นำสตัว์ป่ามาให้เปน็ประโยชนท์ั้งนั้น 

ไม่ว่าจะเปน็การคล้องช้างป่ามาใช้แรงงานและสงคราม ฝึกลิงให้เก็บมะพร้าว แสดงละคร 

การต่อนกเขาเพื่อฟงัเสียงร้อง ล้วนบง่บอกว่า คนไทยมีการเลี้ยงสัตว์ป่าเพื่อใช้ประโยชน์มานานแลว้ 

เมื่อวิถีชีวิตในสังคมมนุษยท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นระยะๆ 
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ทำให้การเลีย้งสัตว์ป่าในอดตีและปัจจุบันต่างกนัอย่างมากมาย ทั้งหนา้ตาและหนา้ที่ 

จากคอกสัตวเ์ล็กๆที่อยูห่ลังบ้าน คณะละครสัตว์ที่ร่อนเร่ไปเปิดแสดงในที่ต่างๆ 

กลับกลายมาเป็นพื้นที่ขนาดใหญ่ ที่ต้องใชท้ี่ดิน บุคลากรศิลปะและความปราณีต 

ในการจัดการที่สลับซับซอนและเรียกกันวา่ “สวนสัตว์” 

 

2.3.2 ที่มาของสวนสัตว ์และ ความสำคัญ 

ที่มาของสวนสัตว์ เป็นสถานที่รวบรวมสตัว์มาไว้ในที่เลี้ยง 

หรือให้สัตว์ดำรงชีวิตอยู่ในบริเวณที่สามารถควบคุมดูแลได้ โดยมีจุดประสงค์เพื่อการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

อนุรักษ์สัตวท์ี่หายากตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

 

2.3.2.1วัตถุประสงค์ของสวนสัตว์  

1. เพื่อเป็นสถานที่รวบรวมสัตว์ชนิดต่างๆ ไว้เพื่อการศึกษาและการอนุรักษ์  

2. เพื่อเป็นสถานที่แสดงชนิดของสัตว์ป่า ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของสัตว์  

3.เพื่อเป็นสวนสัตว์เลี้ยงและขยายพันธุ์สตัว์ป่าบางชนิดให้ดำรงเผ่าพันธุ์ไว้หรือเปน็สัตวเลี้ยงที่มีประโย

ชน์ในแง่อาหารต่อไป 
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(ภาพประกอบที่5 : สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว) 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่6 : สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว)
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2.3.2.2 ประเภทของสวนสัตว์  

1.สวนสัตว์ (Zoo) เป็นสถานที่เลี้ยงสัตว์ป่าไว้ในบริเวณที่จำกัด เชน่ กรง คอก บ่อ ตู้ 

โดยมีชนิดและจำนวนของสัตว์ป่ามากพอสมควร และเปิดให้ประชาชนเข้าเพื่อการศึกษาหรือพักผ่อนหย่อนใจ 

ตัวอย่างสวนสัตว์ในประเทศไทยที่รู้จักกันดี เช่น สวนสัตว์ดุสิต (เขาดิน) และสวนสัตว์เชียงใหม่ เปน็ต้น  

     2. สวนสัตว์เปิด (Open Zoo) เป็นสถานที่และบริเวณเลี้ยงสัตว์ป่าขนาดกว้างขวาง 

โดยสัตว์ป่าไมไ่ด้ถูกกักไว้ในบริเวณที่คับแคบ หากเปน็กรงก็จะเปน็กรงขนาดใหญ่ 

หรือเป็นคอกที่มีขนาดกว้างขวางและมพีันธุ์พืชข้ึนอยู่เพื่อให้กลมกลนืกับสภาพถิน่ที่อยู่มากที่สุดหรือมีการตกแ

ต่งสถานที่ดว้ยไม้ประดับและแบ่งบริเวณกั้นระหว่างสัตว์กับผู้ชม ตัวอย่างสวนสัตว์เปิดในประเทศไทย เช่น 

สวนสัตว์เปิดเขาเขียว จังหวดัชลบุรี 

 

     3. ซาฟาร ี(Safari) 

เป็นสวนสัตว์ขนาดใหญท่ี่ปล่อยให้สัตว์ขนาดใหญ่อยู่ในบริเวณกว้างปะปนกันคล้ายคลึงธรรมชาติ 

อาณาเขตกวา้งขวางจนเกือบไม่เห็นบริเวณรั้วกั้น ในการเข้าชมภายในซาฟารีจะต้องใช้พาหนะที่เหมาะสม 

หรืออยู่ในการควบคุมการรักษาความปลอดภัยอย่างรัดกมุ โดยเฉพาะบางบริเวณที่เลี้ยงสัตว์ดุร้าย เช่น สิงโต 

เสือดาว เสือชตี้า เสือโคร่ง เป็นต้น สวนสตัว์ประเภทนี้มใีนอัฟริกา และประเทศไทยที่จัดทำโดยเอกชน คือ 

ซาฟารีเวิลด์  

 

     4. สวนสัตว์ทีจ่ัดแสดงเฉพาะประเภทของสัตว์ ซึ่งมีทั้งสตัว์ป่า สัตว์เลีย้ง แมลงหรือ สัตว์น้ำ 

ส่วนมากจะมชีื่อเรียกเฉพาะลงไปเช่น สวนง ูฟาร์มจระเข้ อะควาเรียม 

(สถานที่แสดงพันธุป์ลาทะเลหรือปลานำ้จืด) คอรัลเรียม (สถานแสดงพนัธุ์ปะการงั) อินเซกท์ทาเรียม 

(สถานที่แสดงแมลง) สวนผีเสื้อ สวนนก เหล่านี้เปน็ต้น 

อย่างไรก็ตามการที่จะเรียกชื่อสวนสัตว์ประเภทใดนั้นจะต้องมีสัตว์ประเภทนั้นไม่ต่ำกว่า 80 

เปอร์เซ็นต์ของจำนวนสัตวท์ั้งหมด สวนสตัว์ประเภทนีเ้ป็นสถานที่ร่ม มีขอบเขตจำกัด 

มีการตกแต่งเลียนแบบธรรมชาติ และสวยงาม  
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2.3.3 ความหมายของสวนสัตว์ในปัจจบุัน 

คำว่าสวนสัตว์ในปัจจุบันไม่ได้หมายความว่า เพียงแค่การกักขังสัตว์ไวใ้นกรง เพื่อให้คนชื่นชมเท่านั้น 

แต่ยังต้องทำหน้าที่ให้ความรูท้างวิชาการ 

ที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอกีด้วยเหนือไปกว่านั้นคือการสร้างความรู้ใหม่ด้วยศักยภาพของตัวเอง 

ความประทับใจของผู้มาเยือนสวนสัตว์ คงไม่ใช่แค่มีเพียงสัตว์หายาก 

มีโฆษณาที่สวยงามหรือกิจกรรมที่น่าตื่นเตน้นา่ดู 

หากแปลว่าความสมบูรณ์แข็งแรงของสัตว์ที่อยู่ในสวนสัตว์ก็จะทำให้ผู้มาเยือนรับรู้ถึงความเอาใจใส่ของผู้เลี้ยง 

คงไม่มีใครอยากเห็นสัตว์ผอมโกรก ซึมอยูใ่นกรงเป็นแน ่ซึ่งการบำรุงจัดให้มีสุขภาพอนามัยที่ด ี

ดังส่งผลถึงพฤติกรรมที่มันจะแสดงออกมาอย่างเป็นธรรมชาติ 

หรือมีวงจรชวีิตที่ครบสมบูรณ์ออกลูกหลานแพร่พนัธุ์ต่อไป 

          งานบำรุงและ 

และรักษาสัตวจ์ึงเป็นสว่นสำคัญที่ขาดไม่ได้ในสวนสัตว์งานสุขภาพสัตว์มีหน้าที่ดูแลสุขอนามัยของสัตว์ทั้งหมด 

รวมถึงการกกัโรคสัตว์ที่เข้าหรือออกด้วย และให้คำปรึกษาให้บริการในกรณีฉุกเฉนิ 

เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยในพืน้ที่ใกลเ้คียง 

ควรมีสัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการดูแลรักษารวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ทำงานในด้านนี้ที่ 

ถูกฝึกอบรมเพื่องานด้านสตัว์ป่าโดยเฉพาะ 

 

          การดูแลโรงเรือนโฆษณาอุปกรณ์ที่ใช้เลี้ยงสัตว์ 

การสำรวจตรวจสอบสภาพความแข็งแรงของโรงเรือนและคอกสัตว์ต้องมีอยู่เสมอ เพราะมีความสำคัญไม่น้อย 

จุดบกพร่องอาทิซีก่รงผุกร่อน 

รั่วขาดหรือดูแล้วไม่แข็งแรงอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสตัว์ที่เลี้ยงและคนที่เข้ามาเยี่ยมชมได้ 

ทั้งยังป้องกนัสัตว์หลุดหายไปจากกรงหรอืมีสัตว์อันตรายอื่นๆเขา้ไปคุกคามจากทีอ่ยู่ภายใน 

ความเอาใจใส่ต่อความสะอาดทั้งภายในและภายนอกรอบโรงเรียนมคีวามสำคัญต่อสุขภาพสัตว์เป็นอย่างยิ่ง 



20 
 

การทำความสะอาดคอกสัตว์และอุปกรณ์ที่ใช้เลี้ยงสัตวจ์ึงต้องทำทุกวนั 

ไม่ปล่อยให้มลูสัตว์หรือเศษอาหารที่สัตวก์ินเหลือหมักหมมนานจนเกินไป กลายเป็นที่สะสมเชื้อโรค 

 

2.3.4 สวนสัตว์แห่งแรกในโลก 

2400 ปี ก่อนคริสตกาล Shulgi, the ruler of Ur (อิรักตะวันออกในปัจจุบัน) 

ได้สร้างคอลเลกชันสัตว์ที่รูจ้ักกันเป็นครั้งแรกแต่มันไม่ใช่สวนสัตว์สาธารณะ  

สวนสัตว์จริงแห่งแรกก่อต้ังขึ้นโดย Queen Hatshepsut ใน 1,500 

ปีก่อนคริสตกาลในอียิปต์โดยรวบรวมสัตวจ์ากทั่วแอฟรกิา  

 

ต่อมา จักพรรดิเหวินหวังแห่งจีน ได้สร้างสวนสัตวเ์พื่อแสดงความมั่นคงและอำนาจ มีพื้นที่กว่า 1500 

เอเคอร์ มีสัตว์จากทั่วทั้งอาณาจักร และ ได้รับขนานนามว่า  

“ Garden of Intelligence  “ 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่7 : สวนสัตว์แห่งแรกในโลก) 
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    (ภาพประกอบที่8 : สวนสตัว์แห่งแรกในโลก) 

2.3.5 สวนสัตว์สมัยใหมแ่ห่งแรกในโลก 

            ปัจจบุันสวนสัตวท์ี่เก่าแกท่ี่สุดในโลก ที่ยังคงมอียู่ ถูกสรา้งขึ้นในเวียนนา ชื่อว่า Tiergarten 

Schönbrunn สวนสัตว์อินเชนบอล หรือสวนสัตว์เวียนนา เปิดบริการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดบริการวันที่ 31 

กรกฎาคม 1752 จนถึงปัจจบุัน สร้างขึ้นตามคำสั่งของจักรพรรดิ ฟรานซิสที่1 แห่งโรมัน 

เพื่อใช้เป็นโรงละครของจักพรรดิ แต่ในการค้นคว้าเพิ่มเติมพบวา่ 

ที่แห่งนี้เคยเปน็สวนสัตว์มาก่อนอยู่แล้วจากการพบว่า ที่แห่งนี้เคยเกบ็สะสมสัตว์เลก็ๆ ตั้งแต่ปี 1540 

แต่เพียงแค่ไมไ่ด้เปิดในสาธารณะชนเขา้ชม 

            ปัจจบุัน Tiergarten 

Schönbrunnได้รับการพิจารณาและถือว่าตัวเองเป็นสวนสัตว์ที่ได้รับการบริหารจัดการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งมอง

เห็นจุดประสงค์หลักในการเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์พันธุ์และการอนุรักษ์ธรรมชาติ

https://en.wikipedia.org/wiki/Conservation_biology
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2.3.6 สวนสัตว์แห่งแรกในประเทศไทย 

สำหรับประเทศไทยสวนสัตว์แห่งแรกคือ สวนสัตว์ดุสิต หรือเขาดินวนา 

สถานที่แห่งความทรงจำของผู้คนทุกยุคทุกสมัย ในสมัยรัชกาลที ่1 

โปรดเกล้าใหส้ร้างสวนพฤกษชาติในพระนคร เขตของพระราชอุทยานสวนดุสิต เนื่องจากมีการนำดินมาถม 

ตั้งเป็นเนนิเขากลางน้ำ จึงใหเ้รียกว่า เขาดนิวนา ในคราวที่เสด็จประพาส หมู่เกาะชวา พ. ศ. 2451 

ได้นำกวางดาวกลับมาจำนวนหนึ่ง และให้เรียงไว้ในสวนกวาง ซึง่อยู่ในบริเวณ พระที่นัง่อัมพรสถาน 

ต่อมาลูกหลานของกวางดาวเหลา่นีก้็ได้ยา้ยมาไว้ที่สวนสัตว์ดุสิต 

 

ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ. ศ. 2475 คณะรัฐบาลในสมัยนัน้ ซึง่มีจอมพลปพิบูลสงคราม 

เป็นนายกรัฐมนตรี ได้กราบ บังคมทูลขอพระราชทาน ที่บริเวณสวนสัตว์ดุสิต จากรชักาลที่ 8 

เพื่อให้เทศบาลนครกรุงเทพฯ ดำเนินการจดัทำเป็นสวนสัตว์และที่พักผ่อนของประชาชน 

 

ในวันที่ 18 มีนาคมพ.ศ 2481 พระองค์เจ้าอาทิตย์ทิพอาภา 

ประธานผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ได้พระราชทานอนุมัติในพระปรมาภิไธยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั

วอานันทมหิดล ให้เทศบาลนครกรุงเทพฯ รับสวนดุสิตไปดำเนนิการตามที่ขอ 

เทศบาลนครกรุงเทพจึงได้ย้ายกวางดาวจากพระที่นั่งอัมพรสถาน มาไว้ที่สวนสัตว์ดุสิต 

และรูปรวมสัตว์ทั้งในประเทศและต่างประเทศมาเลี้ยงไว้ เพื่อให้ประชาชนเข้าชม 

รวมทั้งยงัตกแต่งสถานที่เพื่อให้เป็นที่พักผอ่นหย่อนใจของประชาชน และให้สถานที่นี้แห่งชื่อว่า สวนสัตว์ดุสิต 

เป็นสวนสัตว์แห่งแรกในประเทศไทย 

 

ในปีพ.ศ. 2512 คณะกรรมการองค์การสวนสัตว์ ซึง่ก่อตัง้มาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2497 

เพื่อเป็นหน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ที่ดูแลสวนสัตว์โดยตรง เหน็วา่สวนสตัว์ดุสิตมีพื้นที่น้อย 

แต่ปริมาณสตัว์หนาแน่นเกินกว่าพืน้ที่จะรองรับได้ ส่งผลให้สัตว์อาศยัอยู่กันอย่างแออัดไม่เป็นธรรมชาติ 

ทำให้การขยายพนัธุ์ของสัตว์ป่าไม่เป็นไปตามปกติ สัตว์ป่าหายากบางชนิดไม่มีการขยายพันธุ์เลย 

จึงมีมติรับหลักการการใช้พืน้ที่ปา่สงวนแห่งชาติเขาเขียว และ เขาชมพู่ จังหวัดชลบุรี 
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เพื่อดำเนินการสร้างสวนสัตว์เปิดเขาเขียว โดยได้รับอนญุาตให้ดำเนินการในปี พ. ศ. 2516 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่9 : สวนสัตวแ์ห่งแรกในไทย) 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่10 : สวนสัตว์แห่งแรกในไทย) 
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ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ แล้ว คณะรฐับาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม 

จึงได้กราบบังคมทูลขอพระราชทานสวนดสุิต ให้ดำเนินการจัดทำเป็นสวนสาธารณะ และเปน็ทีพ่ักผ่อน 

หย่อนใจของประชาชน  

จากนั้นทางเทศบาลนครกรุงเทพ ได้จัดการย้ายกวางดาว และสัตว์ชนิดต่างๆ มาจากสวนอัมพร และ 

ย้ายสัตว์บางชนิด เชน่ จระเข้ ลิง จากสวนสราญรมย์ มาไว้ที่เขาดนิวนา และได้ขอให้ทางสำนักพระราชวัง 

ส่งช้างหลวงมาให้ประชาชนได้ชมในวันอาทิตย์ และเมื่อปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่างๆ เรยีบร้อยแล้วทางเทศบาล 

นครกรุงเทพจงึเปิดสวนดุสิตให้ประชาชนเที่ยวชม และพักผ่อนหย่อนใจได้เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๑ 

และให้เรียกสวนดุสิตนีว้่า สวนสัตว์ดุสิต ซึง่ถือได้ว่าเป็นสวนสัตว์แห่งแรกในประเทศไทย 

 

 

  

 

 

(ภาพประกอบที่11 : สวนสัตว์แห่งแรกในไทย) 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่12 : สวนสัตว์แห่งแรกในไทย) 
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2.3.7 ประวัตหิ้างพาต้า 

ห้างพาต้า เปน็หา้งสรรพสนิค้าอยู่ภายใตก้ารดำเนินงานของบริษทั ห้างสรรพสนิค้าปิ่นเกลา้ จำกัด 
เป็นธุรกิจของตระกูล เสริมศริิมงคล ในอดตี พาต้ามีอยู ่3 สาขา ได้แก่ พาตา้หวัหมาก พาต้าปิน่เกล้า 
และพาต้าอนิทรา (แถวประตูน้ำ) ห้างพาต้า ปิ่นเกล้า ปจัจุบัน บริหารโดยทายาทรุ่นที่ 2 คุณคณิต 
เสริมศิริมงคล 

พาต้า ปิ่นเกลา้ เปิดให้บรกิารครั้งแรกในปี 2525 เป็นห้างแรกในย่านฝั่งธน ที่มีลฟิต์แก้วตัวแรกในไทย 
และสวนสัตวพ์าต้า ที่มีกอรลิลา นกเพนกวิน และสัตว์แปลกๆ พร้อมการแสดงโชว์ตา่งๆ 
และยังเป็นสวนสัตว์เอกชนแห่งแรกในประเทศไทยอีกดว้ย 

2.3.8 ประวัตสิวนสัตว์พาต้า 

บทสัมภาษณ ์คุณคณิต เสริมศิริมงคล ผู้อำนวยการบริษทั สวนสัตวพ์าต้า จำกัด ที่ทำหน้าที่ดูแล 

และบริหารงานภายในสวนสัตว์พาต้า 

ประวัติความเป็นมาของสวนสัตว์ว่ามีจุดเริ่มต้นมาจาก คุณวินัย เสริมศิริมงคล ซึ่งเปน็ผู้ก่อตั้งสวนสัตว์ 

ซึ่งเป็นผู้รกัสัตว์เป็นอย่างมาก 

‘สมัยก่อนนัน้ยังไม่มพีระราชบัญญัติเกี่ยวกับการคุ้มครองสัตว์ป่า 

ชาวบ้านจึงสามารถจับสัตวป์่ามาขายกนัที่สนามหลวงกันโดยไม่ผิดกฎหมาย 

ซึ่งมีประชาชนทั่วไปซื้อสัตวป์่าเหล่านั้นมาเลี้ยง 

แต่ปัญหาคือชาวบ้านทั่วไปไม่มีความสามารถในการเลี้ยงสัตว์ป่า เมื่อซื้อไปเลี้ยงแลว้สัตว์ป่าเหลา่นี้ก็ตายลง 

เพราะเลี้ยงผิดวิธี คุณวนิัยมคีวามคิดวา่จะช่วยเหลือสัตวป์่าเหล่านี้เพราะเกรงวา่ สัตว์ป่าเหล่านี้จะสูญพันธุ์’ 

จนกระทั่งผา่นไปหลายปีคุณวินัยประสบความสำเร็จในด้านธุรกิจ จนสามารถเปิดห้างสรรพสนิค้าอินทรา 

ซึ่งมีพืน้ที่เปน็อาคารพานิชย์  7  ห้องในปี 2516 ซึ่งห้างอนิทราถือเปน็หา้งที่ประสบความสำเร็จอย่างมาก 

จนกระทั่งปี2519 ได้ขยายพื้นที่เป็นห้างสรรพสินค้าพาต้าในที่สุด จากนั้นในปี 2525 ได้มีการเปิดสาขาเปน็ 

‘ห้างพาต้าปิน่เกล้า’  โดยต้องการชูมิติใหม่ เป็นห้างที่มีลิฟท์แกว้ตัวแรกของประเทศไทย มีจุดชมวิว  

น้ำพุสายรุ้งทีดู่แบบมาจากสนามบินที่สิงคโปร์และสวนสนุกในห้องแอร์ซึ่งแตกต่างจากสวนสนุกทั่วๆไปทีท่ำบน

ชั้นดาดฟ้า  
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นอกเหนือจากห้างสรรพสินคา้แล้ว คุณวินยัซึ่งมีจิตใจที่รกัสัตว์และต้องการช่วยเหลือสัตว์ป่า 

จึงอยากคืนกำไรให้สังคม หลังจากที่ประสบความสำเร็จในด้านธุรกิจแล้ว 

จึงอยากให้คนทั่วไปได้มีโอกาสมาเที่ยวดูสวนสัตว ์และอยากจะก่อตั้งสวนสัตว์ขึน้มา 

จึงส่งทีมงานไปดูงานยังตา่งประเทศทีม่ีทั้งผู้เชี่ยวชาญ สตัวแพทย์ สถาปนิก และประสานงานกับ 

สยามฟาร์มซึง่เป็นฝ่ายจัดหาสัตว์มาให้ จากนัน้ได้วางโครงการ โดยมองถึงขอบเขตในการทำสวนสัตว์ 

ว่าจะทำได้แค่ไหน บนพื้นที่ 7 ชั้นของห้าง 

ในเริ่มแรก สวนสัตว์พาต้า เร่ิมจากการจัดโซน ‘สัตว์โลกพิสดาร’ 

ให้เป็นที่พักผอ่นของพนักงานและเปิดให้นักท่องเที่ยวได้เข้ามาเที่ยวชมได้ แต่ด้วยเสียงตอบรับทีด่ี 

เพราะสวนสัตว์แห่งนี้มีสัตว์แปลก ๆ ที่บุคคลทั่วไปไม่เคยได้เห็นมาก่อนอย่างเช่นเตา่สองหัว งูสองหวั 

คางคกมีหาง สร้างความฮือฮาให้กับนักทอ่งเที่ยวอย่างมาก จึงมีเสียงเรียกร้องให้ทางหา้ง 

ทำเปน็สวนสตัว์แบบเต็มรูปแบบ  

กอริลลา ไฮไลท์ของสวนสัตว์พาต้า 

สวนสัตว์พาตา้ เปน็สวนสัตว์ในห้างและเป็นสวนสัตว์เอกชนแห่งแรกของประเทศไทย 

ไม่นับรวมสวนแสดงสัตว์จำพวกฟาร์มตา่ง ๆ หลังจากนัน้ได้มีการนำเข้าสัตว์แปลกใหม่เข้ามา 

ซึ่งหนึ่งในไฮไลท์ก็คือ ‘กอริลลา’ ที่สร้างความฮือฮาให้คนทัว่ไปอย่างมาก เนื่องจากเป็นสัตว์ที่ไม่มอียู่ในไทย 

และคนส่วนใหญ่ไม่เคยเห็นมาก่อน 

ซึ่งถือเป็นการสร้างปรากฏการณ์ให้กับองค์การสวนสัตว์และสร้างความฮือฮาไปทั่วประเทศ 

แต่การเลี้ยงกอริลลา ยังมีอปุสรรค์หลายอย่าง  เพราะในยุคนัน้ ได้มีผูเ้ชี่ยวชาญ 

วิเคราะห์ออกมาแล้วว่า ดนิในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีเชื้อโรคชนิดหนึ่งที่ชื่อว่าโรคมงคล่อเทียม 

ซึ่งเชื้อโรคชนดินี้อยู่ตามพื้นดินในแทบตะวันออกเฉยีงใต้ 

ทำให้กอริลลาติดเชื้อตัวนี้ได้ง่ายมากหากอาศัยตามพื้นดนิในสวนสัตว์ที่ไม่มีการชะลา้ง หมุนเวียน เชื้อโรค 

เพราะหากกอริลลาอยู่ในสวนสัตว์ไม่ได้อยู่ในพืน้ทีก่ว้างอย่างในธรรมชาติ 

เชื้อโรคที่ติดมากับมูลของกอริลลาจะสะสมอยู่ในพื้นดนิทำให้เกิดโรคได้ไม่ยาก 
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สำหรับสวนสตัว์พาต้าได้รับความร่วมมือจากประเทศเยอรมัน ที่แนะนำให้เลี้ยงกอรลิลาบนพื้นซีเมนต์ 

และสร้างสภาพแวดล้อมเลยีนแบบธรรมชาติ  

ซึ่งหนึ่งสาเหตุที่ทำให้กอริลลาสามารถอาศยัอยู่ที่สวนสัตว์พาต้าได้โดนไม่ติดโรค 

อีกหนึ่งสาเหตคุือมีการเลี้ยงแบบโปร่งติดกระจก เครื่องปรับอากาศ 

มีระบบระบายอากาศและโดมที่สามารถเปิดรับแสงแดดได้จึงสามารถเลี้ยงเจ้าบวัน้อย กอริลลาขวัญใจเด็ก ๆ 

ให้รอดชีวิตมาได้จนถึงทุกวันนี ้

 

 

 

 

 

 

         (ภาพประกอบที่13 :คุณคณิต เสริมศิริมงคล ผู้อำนวยการบริษทั สวนสัตวพ์าต้า จำกัด) 

2.3.8.1 กอรลิลาบัวน้อย 

เป็นเพียงกอริลลา 1 ใน 2 ตวัที่อาศัยและเคยอาศัยอยู่ในประเทศไทย 

เพราะเมื่อย้อนไปในสมัยนัน้สวนสัตวพ์าต้านำบัวน่า กอริลลาเพศผู้ 

ซึ่งเป็นกอริลลาตัวแรกที่สวนสัตว์พาตา้นำเข้ามา ก่อนจะพาบัวน้อย กอริลลาเพศเมยีตามมาในปี2535  

สมัยนั้นยังไมม่ีอนุสัญญาไซเตส ซึ่งเป็นอนุสัญญาว่าดว้ยการค้าระหว่างประเทศ 

เกี่ยวกับสัตว์ปา่และพืชป่าที่ใกล้จะสูญพนัธุ์ เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรสตัว์ป่าและพืชป่าในโลก 

โดยกอริลลาอยู่ในกลุ่มไซเตส 1 ซึ่งเป็นสัตว์ที่เสีย่งต่อการสูญพันธ ์

และเป็นช่วงกอ่นที่จะมีพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535 

ซึ่งการนำเข้าบัวนา่มาอยู่ที่สวนสัตว์พาตา้ในยุคนั้นยังถือว่าไม่ผิดกฎหมายเพราะยังไม่มีข้อห้ามเหล่านี ้
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    (ภาพประกอบที่14 :กอริลลาบัวน้อย) 

 



29 
 

บทที่ 3 

การพัฒนางานสร้างสรรค์ 

3.1 Pre-Production 

3.1.1 แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

แรงบันดาลใจในการสร้างผลงานชิ้นนี้เกิดจากที่ได้เห็นขา่ววา่ห้างพาต้ายังมีกอริล่าที่ยังอาศัยอยู่ในพื้น

ที่แห่งนั้นอยู่ดว้ยความที่ผู้สร้างเคยไปมาตอนเด็กๆกลับรูส้ึกแปลกใจมากไม่คิดเลยวา่กอริล่าตัวนัน้ยังอยู่ในพืน้

ที่แห่งนี้อยู่อีกด้วยความไม่ได้ไปมาหลายปีจึงได้กลับไปเยือนพื้นที่แหง่นี้อีกรอบกลบัได้พบว่าพื้นที่แห่งนี้ได้มีคว

ามทรุดโทรมลงไปอย่างมากจากแต่ก่อนไม่ค่อยมีนักท่องเทีย่วเยอะเหมือนแต่เดิมและที่สำคัญคือตัวสวนสัตว์ที ่

เป็นจุดเด่นนัน้กลับมีสภาพทีห่ดหู่มากกว่าที่คิด อาจจะเพราะตอนเด็กเราไม่ได้รู้สึกอะไรมากกับพื้นที่ขนาดนี้ 

แต่ในตอนนีพ้ื้นที่มันไม่ได้เหมาะสมแก่ความเปน็อยู่ของสัตว์ที่อาศัยอยู่ในป่าเลยมันมีความคับแคบและมีพืน้ที่ 

ไม่ได้ปลอดโปร่ง ทำให้เกิดกลิ่นอับของสัตว์มาผสมรวมกัน ความเสื่อมโทรมของโครงสร้างสวนสตัว์ 

สิ่งสกปรกต่างๆมากมายที่มใีห้เห็นบ่อยเลยคือหนูและนกพิราบและสิง่ที่สำคัญคือพฤติกรรมของสัตว์ภายในนัน้

มีสภาพที่ไม่สูด้ีนักบางตัวก็เดินไปมาบางตัวก็เฝ้ารอบางอย่างซึ่งมันแสดงให้เห็นถึงภาวะความเครียดและ 

ซึมเศร้าผ่านออกมา  

ทำให้ผู้สร้างเกิดการตั้งคำถามวา่ทำไมถงึมีการสร้างสวนสัตว์บนพืน้ที่แห่งนี้ 

เพราะมันเปน็เร่ืองแปลกมากที่พื้นที่ตรงนี้มันเป็นสถานทีท่ี่เฉพาะแก่มนุษย์อย่างเรา 

แต่มันไม่ได้เหมาะสมกับชีวติของพวกสัตว์แม้แต่น้อยเลยผู้สร้างจึงอยากถ่ายทอดภาพความจริงเหล่านี้เพื่อเป็น

กระบอกเสียงให้แก่เหลา่สัตว์ที่ถูกจองจำไว้ที่แหง่นี้และเพื่อเป็นให้ผู้คนที่เปน็มนุษยไ์ด้ตระหนักถึงการมีอยู่ของ 

เรานั้นได้สร้างอะไรว้ให้แก่โลกใบนี้บ้าง 

3.1.2 Theme 

“มนุษย์กับสัตว์แท้จริงไม่ต่างกันทั้งสองต่างถูกครอบงำดว้ยบางสิ่งบางอย่าง”  
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3.1.3 Plot 

การเล่าแบง่ออกเป็น 3 Part หลักคือ Part 1 

การเล่าเรื่องผ่านภาพวาดตามฝาผนังในตวัสวนสัตว์และการตามติดการใช้ชีวิตของสรรพสัตว์และเจ้าหน้าที่ขอ

งสวนสัตวพ์าต้าปิ่นเกล้า ทั้งในวันปกติจนไปถึงงานพาต้า 45 ปีแห่งความทรงจำ 

Part 2 การเลา่ผ่านตัวสถาปัตยกรรมของห้างทัง้ในและนอกห้างจนไปถึงในสวนสัตว์ 

Part 3 การเปรียบเทียบระหว่างมนษุย์และสัตว ์
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3.1.4 Character Analysis 

3.1.4.1 การวเิคราะห์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตวพ์าต้า ผู้จัดการและสัตวบาลสวนสัตว ์

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่15 :วิเคราะห์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตว์พาตา้ ผู้จัดการและสัตวบาลสวนสัตว์) 

ชื่อ นราธิป  ยิ้มเนียม 

ชื่อเล่น พี่แปะ๊  

ตำแหน่ง ผู้จดัการและสัตวบาลสวนสัตว ์

หน้าที ่จัดการเอกสาร ตรวจสุขภาพสัตว์ ดแูลสัตว์ 

งานอดิเรก พักผ่อน เลีย้งสัตว์ 

พี่แป๊ะเปน็คนที่คอยดูแลทุกอย่างโดยรวมในพาต้า มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดรองจากผู้อำนวยการ เป็นคนที่รัก

สัตว์มากยอมสละเวลาเพื่อที่จะมาดูแลสัตว์ในสวนสัตวพ์าต้า นอกจากหน้าที่ผู้จัดการสวนสัตว์แล้วพี่แป๊ะยัง

เป็นสัตวบาลสวนสัตว์ทำหน้าที่ในการตรวจสุขภาพของสัตว์ในพาตา้อีกด้วย  
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3.1.4.2 การวเิคราะห์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตวพ์าต้า ครูฝกึสัตว ์

 

 

 

 

 

      (ภาพประกอบที่16 :วิเคราะห์บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับสวนสัตว์พาต้า ครูฝึกสัตว)์ 

ชื่อ กุลนิษฐ์  ยิ้มเนยีม 

ชื่อเล่น พี่เอ๋  

ตำแหน่ง ครฝูึกสัตว์ เช่น เสือ ลิง นก 

นิสัย ใจรักสัตว์ ชอบคุยกับสตัว์  

งานอดิเรก เลี้ยงและดูแลสัตว์ ชอบเลี้ยงปลา 

พี่เอ๋ เป็นภรรยาของพี่แป๊ะทัง้คู่ได้พบกันที่สวนสัตวพ์าต้า พี่เอ๋ไม่ได้จบโดยตรงในด้านการฝึกสัตว์แต่

ทางสวนสัตวพ์าต้าก็เปิดโอกาสให้พิสูจน์ตัวเองวา่มีใจรกัและสามารถทำได้ พี่เอ๋ก็พสิูจน์ตัวเองให้เห็นและใน

ที่สุดก็ได้มาทำงานที่สวนสตัว์พาต้า พี่เอ๋รักสัตว์มากยอมที่จะไม่มีลูกเพราะต้องใช้เวลาในการดูแลสัตว์ ไม่ว่าจะ

เป็นการป้อมนม หรือ ฝกึสัตว์ พีเ่อ๋เป็นครูฝกึสัตว์ในสวนสัตว์พาตา้ อย่างเช่น ฝึกนกบิน ฝึกลงิให้เชื่อง เวลาว่าง

จะชอบคุยเล่นกับสัตว์และชืน่ชอบการเลี้ยงปลาเป็นอยา่งมาก 
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3.1.4.3 การวเิคราะห์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตวพ์าต้า กลุ่มลกูค้าสวนสัตว์พาต้า 

 

 
 
 
 

 (ภาพประกอบที่17 : กลุ่มลกูค้าสวนสัตวพ์าต้า) (ภาพประกอบที่18 : กลุ่มลูกค้าสวนสัตว์พาต้า)  

3.1.4.3.1 ครอบครัวที่มีเด็กเล็กตั้งแต่3-10ขวบ 

3.1.4.3.2 นักศึกษาอายุ 18-22 ปี 

3.1.4.3.3 วัยทำงาน พนักงานในหา้ง อายุ 30-50 ปี 

3.1.4.4 การวเิคราะห์บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสวนสัตวพ์าต้า กลุ่มลกูค้าห้างพาตา้ 
 
 
 
 
 

 

(ภาพประกอบที่19 :กลุ่มลูกค้าห้างพาต้า)      (ภาพประกอบที่20 :กลุ่มลูกค้าห้างพาต้า)  

3.1.4.4.1 ครอบครัว 

3.1.4.4.2 วัยทำงานอายุ40-50ปี 

3.1.4.4.3 ผู้สงูอายุอาย ุ60ปีข้ึนไป 
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3.1.5 Concept Image 

          จากTheme ต้องการจะสื่อให้ผู้ชมมองว่า การทีม่นุษย์ครอบครองมีอำนาจอยู่เหนือเหล่าสพัสัตว์ทั้งปวง 

แม้คนเราจะมสีติและปัญญาเหนือกว่าสัตว์ชนิดอืน่ 

แต่มนุษย์มักจะเอาเปรียบกันเองและเอาเปรียบชีวิตสัตว์ป่าที่เกิดมาเพื่อเป็นคูก่ัน 

มนุษย์นอกจากจะเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมแล้ว 

การกระทำของมนษุย์ยังมีผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

ในทำนองเดียวกันธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมทั้งหลาย ก็จะมีผลโดยตรงต่อความเปน็อยู่ของชีวิตมนุษย์ 

กล่าวได้ว่ามนุษย์และสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์กนัอย่างใกล้ชิด 

เมื่อมีการเปลีย่นแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งย่อมมผีลกระทบต่อสิ่งอื่นๆ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม การกระทำใดๆ 

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ย่อมมีผลตอบสนองต่อความเปน็อยู่ของมนษุย์ด้วยเสมอ 

 

(ภาพประกอบที่21 : Concept Image) 

            ภาพลายนิ้วมือที่เรยีงกนั ขา้งหลงัเป็นฉากของธรรมชาติในการดำรงชีวิตของมนษุย์ 

ผ่านหลายยุคสมัยของมนุษย์จวบจนปัจจุบันซึ่งอยู่หลังรอยนิ้วมือที่ราวจับต้องได้แต่ไม่อาจครอบครองได้มนุษย์
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จับต้องธรรมชาติเพื่อหวงัที่จะครอบครองแต่แท้จริงแล้วมนุษยน์ั้นก็เปน็ส่วนหนึง่ทีธ่รรม ชาติสร้างขึน้มา 

ก็ยังคงต้องอยู่ในกฎเกณฑ์ทีธ่รรมชาติกำหนดเช่นกัน 

 3.1.6 Mood Board 

 

(ภาพประกอบที่22 : Concept Image) 

                                             Design Concept - ประทับ ทับซ้อน 

            จากดไีซน์คอนเสปที่ว่า ทับซ้อน ทำให้เราออกแบบMood board ออกมา ความรู้สึกที่ต้องการจะสื่อคือ 

ชีวิตของเหล่าสัตว์วัฏจักรความเป็นอยู่ การใช้ชีวิตทั้งหลายถูกซ้อนทับอยู่ใน สิ่งปลูกสร้างของมนษุย์ 

อยู่ในการดูแล ครอบครอง ควบคุมโดยไม่ได้รับอิสระออกจากสิง่ที่เปน็ 

แต่ทว่าก็มีอีกสิ่งหนึ่งที่ซ้อนทับอยู่บนอารยธรรมของมนุษย์อีกที นั่นคือ ธรรมชาติและ 

http://www.lesa.biz/earth/lithosphere/rocks/rock-cycle
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แต่มนุษย์หวงัที่จะจับต้องธรรมชาติ เพื่อหวังที่จะครอบครอง แต่มนุษยน์ั้นก็เป็นส่วนหนึ่งที่ธรรมชาติสร้างขึ้นมา 

ก็ยังคงต้องอยู่ในกฎเกณฑ์ทีธ่รรมชาติกำหนดเช่นกัน การกระทำใดของมนษุย์ที่ส่งผลกับธรรมชาต ิ

ธรรมชาติก็จะตอบแทนเปน็ปรากฎการณต์่อมนุษย์เช่นกัน ไมว่่าเรื่องนั้นจะเป็นเรื่องที่ดี 

หรือเป็นภัยตอ่มนุษย์ก็ตาม    

3.1.7กระบวนการสร้างสรรค์งานของฝ่ายกํากับศิลป์ด้านสถานที่และอุปกรณ์ประกอบฉาก 

            ฝา่ยศิลป์ได้ดำเนินงานในขั้นตอนการเตรียมการสร้างภาพยนตร์และขั้นตอนก่อนการถ่ายทำ ดังนี้     

           ฝ่ายศิลป์ได้ศึกษาค้นคว้าสิง่ที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตภาพยนตร์ 

โดยเปน็เรื่องราวประวัติความเป็นมาของสวนสัตว ์ความเป็นมาของห้างสรรพสินค้าพาต้า 

ชีวิตของสัตว์ภายในสวนสัตว์ เพื่อประกอบการสร้างสรรคฉ์าก และอุปกรณ์ที่ใช้ภายในภาพยนตร์สัน้ 

โดยการมีคน้คว้าเบื้องต้นผ่านทางอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับห้างสรรพสินค้าพาต้ารวมถึง

สวนสัตว์บนห้างพาต้า  

           จากนัน้จึงลงพืน้ที่ศึกษาและเก็บขอ้มูล ทำการสัมภาษณ์ผู้ดูแล และ 

สตาฟภายในสวนสัตวเ์กี่ยวกับข้อมูลของสัตว์ชนิดต่างๆ 

รวมทั้งวัตถุประสงค์ของสวนสัตว์พาตา้ที่เปน็พืน้ทีเ่ลี้ยงดู และเพาะพนัธ์ุสัตว์ป่าที่ต้องเลี้ยงดูเปน็พิเศษ 

ทำให้ได้รู้จักและเข้าใจเกีย่วกับชีวิตสัตว ์และ กระบวนการเลี้ยงสัตว์ภายในสวนสัตว์แห่งนี้ 

หลังจากสรุปขอ้มูลทั้งหมด กน็ำบทสัมภาษณ์มาปรับให้เข้ากับบทภาพยนตร์และสิ่งทีภ่าพยนตร์ต้องการจะสื่อ 

โดยในภาพยนตร์นี้จะมีสถานที่หลกัที่ใช้ในการถ่ายทำคือ ห้างสรรพสินค้าพาต้า และ สวนสัตว์พาต้า 
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         3.1.7.1 Reference Location 

(ภาพประกอบที่23 : Reference Location ภาพจิตรกรรมฝาผนัง บริเวณบันไดทางขึ้นสวนสัตว์) 

             โดยบริเวณทางขึ้นชั้น 5 จากจุดขายตั๋วของสวนสัตว์ ขึ้นบันไดทางขึน้ชั้น 6 และ 7 

จะประกอบไปด้วยภาพวาดบนผนงั ที่เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิตของสัตว์ภายในธรรมชาติ 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่24 Reference Location : สวนสัตว์พาตา้ ชั้น6 ) 

            บริเวณชั้น 6ภายในสวนสัตว์เป็นโซนสัตว์เลื้อยคลานและสตัว์น้ำ เช่น งู กิง้ก่า เต่า ตะพาบ 

ปลากระเบน มีทั้งนอกห้องแอร์และในห้องแอร์ มีตู้กระจกเล็กๆ เรียงรายกัน นอกจากนี ้

ภายในโซนห้องแอร์ให้อารมณ์เงียบสงัด 

โซนงูแสงจะค่อนข้างมืดเนื่องจากสัตว์บางชนิดเป็นสัตว์ที่มีวงจรชีวิตหากินกลางคืน 
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(ภาพประกอบที่25 : Reference Location สวนสัตว์พาตา้ ชั้น 7 โซนสตัว์เลี้ยงลกูด้วยนม สัตว์ปีก) 

          บริเวณชั้น 7 เป็นโซนเปิดโล่ง มีขนาดพื้นที่รวม 1 ไร่ ประกอบไปด้วยสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมหลายชนิด 

อาธิเช่น กอลลิ่า ชิมแปนซี ชะนี ลงิเผือก กวาง แพะ แกะขนฟู กระต่าย เม่น นกยูง เสือ และเสือดาว เป็นตน้ 

และยังมีนกสายพนัธุ์ต่างๆเช่น นกฟลามิงโก้ ที่เดินเฉิดฉายให้เขา้ไปถ่ายรูปกันได้ นกแก้ว นกเลฟิเบิร์ด 

และอีกมากมาย  

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่26 : สวนสัตว์พาต้า ชั้น 7 โซนซุ้มขายอาหารสัตว ์ของที่ระลึก) 

             บริเวณด้านหนา้ซุ้มเป็นโซนจัดแสดงสัตว์เล็ก สัตว์ที่เปน็มิตร เช่น แพะขนฟู หมู กระต่าย แกสบี้ 

ลูกเป็ด โดยบริเวณซุ้มขายอาหารสัตว์ และ ของที่ระลึก 
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(ภาพประกอบที่27 :Reference Location  สวนสัตว์พาตา้ ชั้น 7 โซนกรงชิมแปนซี และ กอลิล่า) 

           บริเวณนี้เป็นจุดที่ผูม้าเยือนและนกัท่องเที่ยวจะมาดูกอลิล่าบวัน้อย กอริลลาเพศเมีย 

ตัวสุดทา้ยของประเทศไทยและจากที่ประเทศไทยเขา้ร่วมอนุสัญญาวา่ด้วยการค้าระหวา่งประเทศซึ่งชนิดสัตว์

ป่าและพืชปา่ที่ใกล้สูญพันธุ ์หรือ ไซเตส (Cites) 

ทำให้ไม่สามารถนำเข้ากอรลิลาเพื่อมาเลีย้งเป็นเพื่อนบวัน้อยได้ โดยจากไซเตสเองก็ทำให้สวนสตัว์อื่นๆ 

ไม่สามารถนำเข้ากอริลลามาด้วยเช่นกัน บัวน้อย จงึกลายเปน็กอริลลาตัวสุดท้ายของไทยไปโดยปริยาย 
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(ภาพประกอบที่28 : Reference Location บริเวณโดยรอบห้างสรรพสินค้า พาต้า) 

              บริเวณโดยรอบหา้งสรรพสนิค้าพาต้า แสดงถึงชัวิตของคนเมืองที่เดนิผ่านไปมา 

รวมถึงกลุ่มคนที่รอข้ึนรถประจำทางบริเวณหนา้หา้งสรรพสินค้า 
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(ภาพประกอบที่29 : Reference Location งานนิทรรศกาล 45 ปี หา้งสรรพสินค้าพาต้าปิ่นเกล้า) 

             

บริเวณทางเขา้มีการจัดนิทรรศการภาพประวัติศาสตร์ของห้างสรรพสนิค้าพาตา้ประกอบด้วยซุ้มขนมย้อนยุค 

การจัดจำหนา่ยสิ้นค้าotop และ ร้านคา้อาหารมากมาย โดยนทิรรศกาลจัดภายในวันที่ 1-15 ตุลาคม  

พ.ศ.2563 
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(ภาพประกอบที่30 : Reference Location งานนิทรรศกาล 45 ปี หา้งสรรพสินค้าพาต้าปิ่นเกล้า) 

           บริเวณซุ้มนิทรรศกาลภาพประวัติศาสตร์ 

โดยภายในจุดนี้มีภาพถ่ายเกี่ยวกับประวตัิความเปน็มาของพาตา้ ภาพงานกิจกรรมต่างๆ 

นิทรรศกาลที่เคยจัดของห้างที่เป็นที่เลื่องลือ และ 

ภายในบริเวณนี้ยังมีการแสดงและกิจกรรมสำหรับผู้เข้ามาเยี่ยมชมภายในนทิรรศกาล อาธิเช่น 

การโชว์มาสาคอต การจัดสัตว์แสดงจากทางสวนสัตว์พาต้า 
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(ภาพประกอบที่31 : Reference Location งานนิทรรศกาล 45 ปี หา้งสรรพสินค้าพาต้าปิ่นเกล้า       

ส่วนจัดแสดงสัตว์) 

         ภายในบริเวณนี้มีการจัดแสดงสัตว์เล็กจากทางสวนสัตว์ อาธิเชน่ นกแก้วมาคอร์ เต่าซูลคาตา้ แพะ และ 

แกะเลี้ยง งูเหลือม ฯลฯ 

 3.1.7.2  การออกแบบสถานที่ที่ใช้ในการถ่ายภาพยนตร์ 

           จาก Design Concept ประทับ ทับซ้อน 

ทำให้การออกแบบสถานที่เเละการจัดวางวัตถุเพื่อใช้เลา่เร่ืองตามบริบทของ 

ภาพยนตร์เป็นการเลือกใชส้ิ่งของที่เป็นสิง่ปลูกสร้างและบริบทของมนุษยท์ับซ้อนลงไปบนการใช้ชีวิตของเหล่า

สัตว์ภายในสวนสัตว์  

          เดิมทีทางเราได้ออกแบบตัวละครที่ใช้ภายในส่วนของพารท์ฟิคชั่น 

แต่ด้วยจากการปรึกษาภายในทีมสรา้งสรรค์ จึงได้มติว่าจะไม่นำตวัละครใช้ในส่วนนี้ 

เนื่องจากดา้นความเข้ากันและบริบทที่จะสื่อภายในภาพยนตร์ 

เราจึงเลือกใชเ้พียงสถานที่ภายในภาพยนตร์แทน 

 

https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AF%E0%B8%A5%E0%B8%AF


44 
 

SKETCH : Location  

 

(ภาพประกอบที่32 : SKETCH ภาพบนกำแพงตรงบนัไดทางขึ้นภายในสวนสัตว์) 

             ภาพวาดบนผนัง เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิตของสัตว์ภายในธรรมชาติวัฏจักรของชีวิต 

สัตว์ที่เป็นผู้ล่าและผู้ถูกล่า โดยมีมนษุย์ที่อยู่บนจุดสูงสุดของห่วงโซ่อาหาร บนรูปภาพเหลา่นัน้สัตว์ในธรรมชาติ 

แสดงอิริยาบถ อารมณ์ สหีนา้ ผ่านภาพวาด โดยภาพสเก็ตนี้เปรียบเสมือนกับการจำลองความรู้สกึ 

การใช้ชีวิตของเหลา่สัตว์ที่อยู่ภายใต้สิ่งปลูกสร้างของมนุษย์ 
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(ภาพประกอบที่33 : SKETCH นกฟรามงิโก้ ที่ออกมาเดินในเวลาสวนสัตว์ปิด บริเวณกรงกอลิล่าบัวน้อย และ 

โซนอุรังอุตัง) 

            นกฟรามิงโก้ ที่ออกมาเดินบริเวณทางเดินในเวลาสวนสัตว์ปิด 

โดยมีบัวน้อยที่อยู่ภายในกรงจ้องมองอยู่ เปรียบกับ 

นกฟรามงิโก้ที่มีสวัสดิภาพน้อยกวา่แต่กลบัมีอิสระมากกว่าบวัน้อยที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่มากทีสุ่ดแต่อิสระน้

อยที่สุดในบรรดาเหล่าสัตว์ชนิดอื่น  
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(ภาพประกอบที่34 : SKETCH กอลิล่าบวันอ้ยภายในกรง โดยมีกระจกใสกันอยู่) 

“กอริลลาเป็นสัตว์หายาก เลี้ยงก็ยาก โดยเฉพาะแถวบา้นเรา 

โชคดีที่เราได้ผู้เชี่ยวชาญจากยุโรปมาช่วยออกแบบสถานที่เลี้ยง ทั้งห้องควบคุมอุณหภูมิ 

กรงสองชั้นป้องกันโรคและเสียงรบกวน โดมกระจกที่เปดิรับแสงจากดาดฟ้า ที่สำคญัคือพื้นปูนแบบระบบปิด 

ทำให้กอริลลาเราไม่ตายเหมือนที่สงิคโปร์ ” สมปอง บุดดากล่าว  

          กอลิล่าบัวน้อยต้องเลี้ยงในระบบปิดเพื่อป้องกันโรค และ เสียงรบกวน 

แต่ทว่าด้วยสวสัดิภาพที่มากกว่าก็ย่อมแลกมากบัอิสระที่น้อยตามกันมา 
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(ภาพประกอบที่35 : SKETCH คนสวมหวัมาสคอตกอลลิ่าที่ยนือยูท่่ามกลางชีวิตประจำวนัของคนภายในเมือง 

และ ป่าในธรรมชาติ) 

          ท่ามกลางป่าเมืองและป่าไม้ มาสคอตเปรียบกับ เหล่าสัตว์ที่อยูใ่นสิ่งปลูกสรา้งของมนุษย์ และ 

มนุษย์ก็อยู่ในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ การกระทำของมนุษย์ยงัมีผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อม 

ในทำนองเดียวกันธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมทั้งหลาย ก็จะมีผลโดยตรงต่อความเปน็อยู่ของชีวิตมนษุย์  
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(ภาพประกอบที่36 : SKETCH ตัวละครยืนอยู่บนดาดฟ้าของตึกพร้อมถือกรอบรูปสีทอง 

และหัวมาสคอตกอลิล่า) 

           มนุษยค์รอบครองมีอำนาจอยู่เหนือเหล่าสพัสัตว์ทั้งปวง 

แม้คนเราจะมีสติและปัญญาเหนือกว่าสัตว์ชนิดอืน่ แต่สุดท้าย 

มนุษย์เองก็ต้องอยู่ในกรอบและกฎเกณฑ์ของมนุษย์ และ ธรรมชาติเชน่กัน 

ไม่ต่างจากเหล่าสัตว์ในสวนสัตว์ที่ถูกกักอยู่ในกรง ทำตามชีวิตประจำวัน มีวัฏจักรที่วนลูปเชน่กัน 
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           3.1.7.3 สถานที่จริงใช้ถ่ายทํา 

KEY VISUAL: Location Set 

 

(ภาพประกอบที่37 : KEY VISUAL ภาพฝาผนงัตรงบันไดทางขึน้ภายในสวนสัตว์) 

             สถานที่จรงิใช้ถ่ายทําจริงคือบริเวณภาพจิตรกรรมฝาผนัง บริเวณบันไดทางขึ้นชัน้ 6 และ 

7ภายในสวนสัตว์ เดิมทีทางผู้สร้างสรรคม์ีการใช้ตัวละคร ในการถ่ายทำภาพยนตร์ด้วยแต่ทวา่ 

เนื่องจากดา้นความเข้ากันและบริบทที่จะสื่อภายในภาพยนตร์ เราจึงเลือกใช้เพยีงสถานที่แทน 
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(ภาพประกอบที่38 : KEY VISUAL นกฟรามิงโก้ บริเวณกรงกอลิล่าบัวน้อย และ โซนอุรังอุตัง) 

           สถานที่จริงใช้ถ่ายทําจริงคือบริเวณกรงกอลิล่าบัวน้อย และ โซนอุรังอุตัง 

โดยจะแสดงให้เหน็สัตว์ที่อยู่กรงทั้งสองฝั่งและ นกฟรามิงโกท้ี่ออกมาเดินเล่นในเวลาสวนสัตว์ปิด 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่39 : KEY VISUAL กอลิลา่บัวน้อยภายในกรง โดยมกีระจกใสกนัอยู่) 

           สถานที่จริงใช้ถ่ายทําจริงคือบริเวณ กรงกอลิลา่ บัวน้อย 

และมีเหลา่นกัท่องเที่ยวที่มาเดินชมกอลิลา่บัวน้อย โดยมบีัวน้อยจับจ้องมองอยู่ภายในกรง  
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(ภาพประกอบที่40 : KEY VISUAL ทางเข้าหา้งสรรพสนิค้าพาตา้) 

        บริเวณโดยรอบห้างสรรพสินค้าพาต้า แสดงถงึชัวติของคนเมืองที่เดินผ่านไปมา 

รวมถึงกลุ่มคนที่รอข้ึนรถประจำทางบริเวณหน้าห้างสรรพสินค้า 

3.1.8 การถ่ายทําภาพยนตร์ 

3.1.8.1 การศกึษาการจัดองค์ประกอบภาพจากภาพยนตร ์

ศึกษาจากภาพยนตร ์Bestiaire 

เป็นภาพยนตร์ที่เล่าเรื่องถึงชีวิตในสวนสตัว์ภาพยนตร์เรื่องนี้ใช้การวางเฟรมภาพนิง่แบบกว้างที่เห็นบรรยากาศ

ของสวนสัตว์และการทำงานของคนในสวนสัตว์ซึ่งทางผู้กำกับภาพได้นำการจัดองค์ประกอบภาพของภาพยนต

ร์เรื่องนี้นำมาใช้ในภาพยนตร์สารคดีสัตว์ประเสริฐ 

3.1.8.2 การจดัองค์ประกอบภาพ 

3.1.8.2.1 การจัดองค์ประกอบภาพเพือ่การเล่าเรื่อง 

ผู้กำกับเลือกการใช้มุมกล้องที่ขนาดกว้างในการเลา่บรรยากาศรอบๆสวนสวัต์เพื่อให้เห็นความเป็นอยู่ของสัตว์

และสภาพแวดล้อมของสวนสัตว์ 



52 
 

และการเลือกใช้ภาพขนาดแคบกับสัตว์เพื่อที่จะสื่ออารมณ์ของสัตว์ผ่านทางสายตาของสัตว์ให้กับผู้รับชมภาพ

ยนตร ์

3.1.8.3 การเคลื่อนกล้อง 

ภาพนตร์สารคดีเร่ืองนี้ส่วนใหญ่เลือกใช้เป็นการตั้งเฟรมนิ่งตามที่ผู้กำกับต้องการทีจ่ะต้องการให้ผู้ชมได้เห็นท่า

ทางของสัตว์ได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการใช้กล้องขนาดเล็ก ( Handy CAM ) 

เคลื่อนที่ด้วยมือเพื่อที่จะตามการกระทำของสัตว ์

3.1.8.4 Mood & Tone 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่41 : Mood&Tone)     (ภาพประกอบที่42 : Mood&Tone) 

3.1.8.5 การจดัแสง 

ภาพยนตร์เร่ืองนี้ใช้การเลือกแสงด้วยเวลาการถา่ยทำและสภาพอากาศ  

เพราะสถานทีถ่่ายทำเป็นสวนสัตวท์ี่อยู่บนดาดฟ้าซึ่งบางตำแหนง่มีหลงับางตำแหน่งไม่มีหลังคาส่วนที่มหีลังคา

นั้นไม่สามารถจัดแสงเพิ่มเตมิได้เพราะ 

ว่าสัตว์บางชนดิต้องอยู่ในทีม่ืดเลยใช้วิธกีารเลือกเวลาและสภาพอากาศในการถ่ายทำ 
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3.1.8.6 อุปกรณ์ในการถา่ยทํา 

กล้อง Sony a7iii / JVC HandyCam / Canon 80d/ LEICA V-LUX (Typ 114)  

การที่ใช้กล้องในการถ่ายทำที่หลากหลายเพราะผู้กำกับอยากให้สมาชกิในกลุ่มได้แสดงออกทางความคิดของตั

วเองว่าภาพทีจ่ะออกมาในหนงัเราจะออกมาเปน็แบบไหนสมาชิกบางส่วนจึงนำกลอ้งมาถ่ายเพื่อให้ได้ภาพหล

ายมุมมองแลว้นำมารวมกนัและคัดเลือกภาพที่จะใส่ในภาพยนตร ์

ขาตั้งกล้อง 

 ชุดไมค์ Rode ntg4/ Roland r26/ Sound Devices Mixpre-3 / Saramonic Blink 500 B2 Micro 

Dual Channel 

3.1.9 StoryBoard 

เนื่องจากภาพยนตร์ของทีมเป็นในลักษณะของเชิงสารคดีจึงไม่ได้มีการร่างออกมาเป็นรูปภาพ

วาดแต่ใช้การถ่ายรูปจากสถานที่จริงแล้วนำมาร้อยเรยีงเรื่องให้ตรงกับที่วางแผนเอาไว้ตั้งแต่แรก 

โดนได้แบ่งเป็นช่วงเอาไว้ดังนี ้

Sequence 1 ภาพจิตกรรมฝาผนังบนพาต้า 

 

 

 

 

 

เปิดเรื่องด้วยภาพฝาผนังบนสวนสัตวพ์าต้าที่บง่บอกถึงเรื่องราวความนึกคิดของมนุษยท์ี่มี่ต่อธรรมชาติ 
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Sequence 2 เซตต้ิงฉากเพื่อบอกสถานที ่

 

ตามด้วยช่วงที่บรรยายถึงบรรยากาศของพืน้ที่สวนสัตว์พาต้า 

 

Sequence 3 ช่วงขนสัตว์ไปจัดงานกิจกรรมครบรอบของห้างพาตา้ 

 

พนกังานของสวนสัตวเ์ริ่มเอาสัตว์บางตัวไปจัดโชว์งานครบรอบของห้างพาต้า 
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Sequence 4 บรรยากาศงานครบรอบ 

 

บรรยากาศภายในงานครบรอบของห้างพาต้าทีน่ำสัตวม์าจัดแสดงโดยเฉพาะ 

 

 

Sequence 5 สถาปัตยกรรมของห้าง 

 

ช่วงนี้จะเป็นชว่งสิ่งก่อสร้างของห้างทีย่ังคงเหลืออยู่เอาไว้ 
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Sequence 6 ช่วงสัตว์และคน 

 

ช่วงนี้เป็นช่วงที่ใช้อารมณ์มากขึ้นจากภาพที่ประกอบไปด้วยสัตว์และมนุษย์ผสมรวมลงกันไป 
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3.1.10 งบประมาณ 

3.1.10.1 งบประมาณ 

หลังจากจบสิน้กระบวนการถ่ายทํา มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด ดังต่อไปนี้ 

  Description จำนวนเงินทีใ่ช้ 

Pre-Production Location Scouting 1,040 

Production ProductionEquipment อุปกรณ์สำหรบัถ่ายท

ำ 

2,000 

  อุปกรณ์บันทกึเสียง 200 

  อื่น ๆ 20 

  Transport 1,148 

Post-Production Color Grading 1,400 

Grand totals   5,808 

  

(ตารางที่1 : การประเมินงบประมาน) 
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3.1.10.2 การขอรับการสนบัสนุน 

3.1.10.2.1 บจก. สวนสัตว์พาต้า 

สนับสนุนสถานที่การถา่ยทำ 

3.1.10.2. ห้างพาต้าปิน่เกล้า 

สนับสนุนสถานที่การถา่ยทำ 

3.1.10.3 การบริหารจัดการงบประมาณ 

หลังจากการขอรับการสนับสนุนสถานทีถ่่ายทำแล้วทําให้สามารถหักค่าใช้จ่ายในส่วนของคา่เข้า 
สวนสัตว์พาตา้ได้ มีการเก็บเงินจากสมาชกิ คนละ900 บาท จํานวน 7 คน รวมเป็นเงิน 6,300บาท 
ซึ่งเป็นเงินสําหรับใช้จ่ายในการถ่ายทํารวมถึงค่าใช้จ่ายฉุกเฉินต่างๆ อีกด้วย 
เมื่อการถ่ายทําเสร็จสิ้นจงึมีการสรุปงบประมาณเงินในแต่ละส่วนเป็นไปตามที่จัดสรรไว้ในการ 
ประเมินงบประมาณโดยเฉลีย่ทุกรายการแล้ว 

 

3.1.11 ตารางวางแผนการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

(ตารางที่2 : ตารางการทำงานเดือนกนัยายน) 
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(ตารางที่3 : ตารางการทำงานเดือนตุลาคม) 

 

 

 

 

 

 

(ตารางที่4 : ตารางการทำงานเดือนพฤศจิกายน) 
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(ตารางที่5 : ตารางการทำงานเดือนธนัวาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

(ตารางที่6 : ตารางการทำงานเดือนมกราคม) 
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(ตารางที่7 : ตารางการทำงานเดือนกุมภาพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตารางที่8 : ตารางการทำงานเดือนมนีาคม) 

มีนา 2564 
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(ตารางที่9 : ตารางการทำงานเดือนเมษายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตารางที่10 : ตารางการทำงานเดือนพฤษภาคม) 
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3.1.12 ตารางการถา่ยทํา 

 

คิว เวลาถ่ายทำ สถานที่ถ่ายทำ 

5 dec 63 10.00-22.00น. สวนสัตว์พาตา้ , สนามหลวง 

10 dec 63 10.00-16.00น. สวนสัตว์พาตา้ โซนลิง 

14 dec 63 13.00-21.00น. สถานีรถไฟฟ้าต่างๆ 

16 dec 63 10.00-16.00น. ห้างพาต้า โซนฝั่งห้างด้านล่าง 

18 dec 63 10.00-18.00น. ห้างพาต้าและโซนสวนสัตว ์

23 dec 63 10.00-16.00น. ถ่ายทำสวนสตัว์ทั่วๆไป 

(ตารางที่11 : ตารางการถ่ายทำควิที่1) 

 

คิว เวลาถ่ายทำ สถานที่ถ่ายทำ 

9 jan 64 10.00-22.00น. นอกพาต้า,  อีเว้นงานเด็ก 

13 jan 64 13.00-21.00น. สวนสัตว์พาตา้ โซนต่างๆ 

20 jan 64 13.00-21.00น. โลเคชั่นนอกพืน้ที ่

(ตารางที่12 : ตารางการถ่ายทำควิที่2) 
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คิว เวลาถ่ายทำ สถานที่ถ่ายทำ 

4 feb 64 10.00-22.00น. นอกพาต้า,  อีเว้นงานเด็ก 

7 feb 64 10.00-16.00น. สวนสัตว์พาตา้ โซนต่างๆ 

10 feb 64 13.00-21.00น. โลเคชั่นนอกพืน้ที ่

(ตารางที่13 : ตารางการถ่ายทำควิที่3) 

3.2 Production 

3.2.1 ภาพยนตร์สําเร็จ 

ภาพยนตร์สำเร็จมีความยาว 30 นาที รวม end credit ภาพยนตร์สำเรจ็ได้ผ่านกระบวนการดังต่อไปนี้ 

กระบวนการเตรียมการถา่ยทำ กระบวนการถ่ายทำ กระบวนการตัดต่อ กระบวนการสร้างสรรค์เสียงภาพยนตร์ 

กระบวนการย้อมสีภาพยนตร์ จนสามารถออกมาเป็นภาพยนตร์สมบูรณ์แบบ พร้อมภาย 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
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3.2.2 เบื้องหลังการถ่ายทาํ 
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3.2.3 ภาพโปสเตอร ์

Front – Reference 

 

 

 

(ภาพประกอบที่47 :Front – Reference) 

 

Poster – Reference 

 

               

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบที่48 :Poster – Reference) 
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โปสเตอร์จะแสดงถึงเหลา่สัตว์ในสวนสัตว ์ซึ่งแสดงอิริยาบถ อารมณ ์สีหนา้ ผ่านภาพวาด ภาพบนฝาผนงั 

การใช้ชีวิต ความรู้สึกที่ต้องการจะสื่อคือ ชีวิตความเป็นอยู่ การใช้ชีวิตทั้งหลายถูกซอ้นทับอยู่ใน 

สิ่งปลูกสร้างของมนษุย์ และทับซ้อนจากธรรมชาติ อยู่ในการดูแล ครอบครอง 

ควบคุมโดยไมส่ามารถอยู่เหนือกฎเกณฑ์ของโลกได ้

Title 

 

              (ภาพประกอบที่49 : title) 

    “สัตว์ประเสริฐ” เลือกใชต้ัวหนังสือที่มีลักษณะ เป็นลายเซน็ ลายเส้น มีความตวัด ลงนำ้หนัก 

หนกัเบาเล็กนอ้ย มีการเขียนเชื่อมตัวอักษรกัน เป็นการแสดงถึงความเป็นตัวตนของมนษุย์ เอกลักษณ์ 

และเพื่อแสดงถึงความมีอำนาจของผูม้ีอทิธิพล ผู้มีสิทธิในการเซ็นสญัญาลงกรรมสิทธิ 

การแสดงความเป็นเจ้าของ  

              สีของฟอนต์ เลือกใช้เป็นสี สีทอง(#e6c425) 

ซึ่งเป็นสทีี่จัดอยู่ในกลุ่มอิทธพิลของพระอาทิตย์เชน่เดียวกับสีเหลืองและมักจะเกี่ยวเนื่องกับพลงัและความอุดม

สมบูรณ์ เป้าหมายสงูสุด  ปัญญาอันสูงสดุ ซึ่งโดยปกตแิล้วสีทองมักหมายถึงการให้ชีวิตใหม่ ใหพ้ลังใหม่ 

ฉุดร้ังออกมาจากความกลวั ซึ่งในจิตวิทยาเกี่ยวกับสี สีทองยังแสดงถึงความรู้สึกเกี่ยวกับ ความหรหูรา โอ่อา่ 

ความเจริญรุ่งเรือง ความสุข ความมั่งคัง่ และความรำ่รวย อีกด้วย 
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Poster 

 

(ภาพประกอบที่50 : poster) 

              การเลือกใช้ภาพทีแ่สดงบน โปสเตอร์จะสื่อถึงเหล่าสัตว์ในธรรมชาติ ซึ่งแสดงอิริยาบถ อารมณ์ สีหนา้ 

ผ่านภาพวาด ซึ่งภาพเป็นภาพที่อยูบ่นฝาผนังที่ภายในสวนสัตว์พาต้า จากดีไซน์ คอนเซป “ประทับ ทับซ้อน” 

ได้ถูกนำมาใชก้ับตัวกรอบและอักษรความรู้สึกที่ต้องการจะสื่อบนตวัโปสเตอร์คือความเป็นอยู่ของเหลา่สัตว์นี้ 

ถูกซ้อนทับอยูใ่นกรอบ ซึง่เปรียบเสมือนกับภาพวาดที่อยู่ในกรอบรูป ซึ่งกรอบรูปก็เป็นสิ่งที่มนุษยส์ร้างขึ้นเพื่อ 

อยู่ในการดูแล ครอบครอง ควบคุมโดยไม่สามารถอยู่เหนอืกฎเกณฑ์ได้ และ ตัวอักษร “สัตว์ประเสริฐ” 

คือลายเซ็นที่ซอ้นทับลงบนภาพวาด เพื่อแสดงถึงความมอีำนาจของมนุษย ์
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Standee 

 

               (ภาพประกอบที่51 : standee) 

 

  ในสว่นของสแตนดี้ ทางเราเลือกใช้เป็นมาสคอตกอลิล่า ที่ผู้ชมสามารถเข้าไปร่วมถ่ายรูป 

โดยสามารถยืน่หน้ามาจากข้างหลงั และ อุ้งมือกอลิล่าที่สามารถขึ้นไปนั่งบนฝ่ามือได้ 

โดยฉากประกอบจะเป็นจิตรกรรมบนฝาผนัง ซึ่งมาสคอตแต่เดิมนั้นอยู่ภายในสวนสัตว์พาตา้ 

โดยเราจะนำสิง่เหลา่นีม้าจำลองในสแตนดี้ เพื่อที่จะสื่อถึง เหล่าสัตว์และธรรมชาติ 

ที่ถูกจำลองอยู่ในสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การใช้ชีวิตและธรรมชาติทัง้หลายถูกซ้อนทับอยู่ในสิ่งปลูกสรา้งของมนุษย์ 

โดยสื่อจากภาพจิตกรรมฝาผนังที่เปน็พืน้หลัง 
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3.3 Post - Production 

       3.3.1 การตัดต่อภาพยนตร ์

 ในช่วงหลังการถ่ายทำภาพยนตร์ (Post - Production) เป็นขั้นตอนของการตัดต่อฟตุเทจ การย้อมสี 

และการใช้เสยีงในภาพยนตร์ ทางทีมผู้สร้างได้ปรึกษาหารือกนัไว้ตั้งแต่ในช่วง Pre - Production 

ว่าภาพยนตร์เรื่องนี้จะเดนิทางไปยังจุดปลายทางใด ทางทีมจึงได้มีการนำข้อมูลและชุดวิดีโอภาพทั้งหมด 

มาแปลงเป็นสตอร่ีบอร์ด (Storyboard) เพื่อให้ง่ายต่อการถ่ายทำภาพยนตร์ (Post - Production) มากขึ้น  

แต่ในช่วงของการเร่ิมตัดต่อ ทางทมีผู้สร้างได้ทำการตัดตอ่ตาม (Storyboard) ที่ได้วางแผนไว้แต่แรก 

กลับไม่สามารถสื่ออารมณ์ได้เท่าที่ควรจึงมีการตัดตอ่หลากหลายรูปแบบที่ต่างจากตาม (Storyboard) 

เพื่อเป็นการตดัสินใจได้ง่ายมากขึ้นและสง่อารมณ์ของภาพยนตร์ได้ถึงที่สุด 

 หลังการถา่ยทำภาพยนตร์(Post - Production) ทางผู้ตัดต่อได้ใช้โปรแกรม Adobe Premier Pro 2020 

เนื่องจากเป็นโปรแกรมที่ผู้ตัดต่อมีความถนัดและเชี่ยวชาญสามารถจดัการกับข้อมลูได้อย่างเปน็ระบบและระเ

บียบ เพื่องา่ยต่อการทำงานมากที่สุด ผู้ตดัต่อได้ใช้เทคนิคต่างๆในแตล่ะฉาก (Scene) 

ที่ต่างกันออกไปโดยที่แต่ละช่วงของหนังก็จะสื่ออารมณท์ี่แตกต่างกันออกไป 

ทำให้ต้องมีเทคนิคการตัดต่อที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด  

โดยแต่ละเทคนิคมีดังนี ้

 3.3.1.1 L cut และ J cut 

L cut คือ การตัดต่อภาพมาก่อนเสียง และ J cut คือการตัดเสียงมากอ่นภาพ 

เพื่อให้อารมณ์ของภาพเป็นไปอย่างราบร่ืนและต่อเนื่องของภาพยนตร ์

3.3.1.2 Jump cut 

Jump cut คือ การตัดภาพในเหตกุารณ์หนึ่งทําให้ภาพเกิดการกระโดดหรือการข้ามช่วงภายในเหตุการณ์นั้น 

เพื่อให้ภาพยนตร์เกิดจังหวะที่แปลกใหม่และทําให้เกิดความตื่นเต้นในเรื่องมากยิ่งขึ้น 
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3.3.1.3 Match cut 

Match cut คอื การตัดต่อโดยที่มุมมองการรับภาพของฉากก่อนหน้าและฉากในปัจจุบันมีภาพเดยีวกัน 

เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องของลําดับการเล่าเรื่องของภาพยนตร์มากยิ่งขึ้น 

3.3.1.4 Hard cut 

Hard cut คือการตัดต่อคัตชนคัต (cut and cut) โดยที่ไม่มีเทคนิคการเชื่อมเรื่อง (Transition) 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องการตัดต่อเทคนิคนี้ทําให้เกิดความรู้สึกที่มีความสมจริงตามการลําดับเรือ่งราวมากขึน้ 

3.3.1.5 Dynamic cut 

Dynamic cut คือ การตัดต่อจากช็อตหนึง่ไปยังอีกช็อตหนึง่อย่างรวดเร็ว เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ 

อารมณ์คนดู อย่างทันททีันใดทําให้เกิดความน่าสนใจของภาพยนตรม์ากขึ้น 

3.3.2 การย้อมสีภาพยนตร์ 

 การกำหนดสีว่าจะไปในทิศทางไหนได้เริ่มต้ังแต่ตอนทีมผูส้ร้างสรรค์ได้วางแผนกันไว้ตั้งแต่ช่วงก่อนการ

ถ่ายทำ (Pre - Production) เพื่อให้อารมณ์ของภาพยนตร์เป็นไปตามที่ได้ตั้งเอาไว ้ซึ่งทางผู้สรา้งสรรค์ได้มี

ประสงค์อยากได้สีในช่วงอารมณ์ที่แสดงถึงความอึดอัด กดดัน น่าพิศวง ดว้ยที่ว่าตวัหนังเราจะสือ่ถึงสภาวะ

ความอึดอัดของเหล่าสัตวท์ี่ต้องจำนนอยู่ในกรงขงัทีถู่กสร้างมาเพื่อเปน็เครื่องมือของมนษุย์ โดยที่โทนจะ

ออกไปในทิศทางสลัว หรืออึมครึม และเพิ่มสีเขียวโทนพิศวงเข้าไปเพื่อให้ระลึกถึงความเปน็ธรรมชาติแต่เป็น

ธรรมชาติจำลองในแบบมนษุย์นัน่เอง 
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3.3.3 เสียงในภาพยนตร ์

3.3.3.1 เสียงบรรยากาศ (Ambience) 

ภาพยนตร์จะต้องมีเสียงบรรยากาศที่ล้อมรอบไปตามของสถานที่ตวัละครอยู่ 

เพื่อให้เกิดความสมจริงและ ความอรรถรสในการดูภาพยนตร์อย่างไมม่กีารสะดุด 

3.3.3.4 ดนตรีประกอบภาพยนตร์ (Score) 

ภาพยนตร์จะมีเสียงที่สามารถขับเคลื่อนอารมณ์ ให้เกิดประสิทธิผลกบัคนดู  
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บทที่ 4 

 สรุปและอภปิราย 

สรุปผลการศึกษา 

จากการที่ได้ศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันแนว Poetic Documentary 

เพื่อตระหนักให้เห็นถงึการเอารัดเอาเปรียบของมนุษย์ตอ่สัตว์ 

ทีมผู้สร้างสรรค์ได้มีการศึกษาทัง้ในด้านทฤษฎีและผลจากการสัมภาษณ์มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต 

ภาพยนตร์ส้ันเร่ืองนี้ และศึกษาจากตัวอยา่งภาพยนตร์รูปแบบ Poetic Documentary 

เพื่อนํามาเขียนและพัฒนาภาพยนตร์สั้น เพื่อนาํไปสู่กระบวนการถ่ายทําต่อไป 

โดยได้มีการวางแผนการทํางานอย่างเปน็ระบบ และได้มีการ เปลีย่นแปลงปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 

เพื่อให้การทาํงานเกิดประสทิธิภาพและทาํให้ภาพยนตร์สั้นมีความ สมบูรณ์มากที่สุด 

โดยสุดท้ายแล้วทีมผู้สรา้งสรรค์ได้บรรลุถึงวัตถุประสงคข์องการสร้างสรรค์ทั้งหมด คือ 

1.เพื่อสร้างสรรค์ภาพยนตรส์ั้นแนว Poetic Documentary 

2.เพื่อเป็นทดลองในการผสมผสานรูปแบบต่างๆ ของการทำสารคดีเพื่อให้เกิดความหมายใหม ่

3.เพื่อตระหนักให้เห็นถึงการเอารัดเอาเปรียบของมนุษย์ต่อสัตว์ 

4.เพื่อฝึกฝนการทำงานร่วมกับผู้อื่นให้มีประสิทธิภาพและราบรื่น
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4.1 สรุปการศึกษาของผู้กำกับภาพยนตร ์(Director ) 

 4.1.1 ปัญหาผู้กำกับภาพยนตร ์

 ปัญหาในส่วนของผู้กำกับภาพยนตร์ มีปญัหาหลักที่ผู้กำกับเจอคือ 

ความยากต่อการเข้าไปถา่ยทำในพืน้ที่ เนื่องจากทางตัวองค์กรได้มีข้อตกลงกับตัวผูก้ำกับถึงเรื่องการถ่ายทำว่า 

พื้นที่ไหนบ้างที่ได้รับอนุญาติให้ถ่ายได้และไม่ได้ 

ทำให้มีความยากต่อการทำงานและร้อยเรือ่งราวให้ตรงกับทีว่างแผนเอาไว้ 

อีกปัญหาที่ยงัประสบเจอในสถานที่คือเรื่องของการคาดเดาพฤติกรรมของสัตว์ในสวนสัตว์ 

เพราะการถา่ยทำสัตว์มีความยากอย่างมากในการที่จะได้ภาพตามตอ้งการ 

จึงต้องมีการคาดเดาของพฤติกรรมสัตว์เพือ่ให้ได้ภาพทีส่มบูรณ์มากที่สุด 

จึงทำให้จำเปน็ต้องใช้เวลาในการถ่ายทำนานเปน็พิเศษกว่าจะไปถงึขั้นตอนของการตดัต่อได้ 

ซึ่งมันเป็นผลพวงมาสู่ในช่วงของการตัดต่อ (Post - Production) 

ด้วยความที่ตอ้งใช้เวลาในการถ่ายทำนานจากการทีย่ังไม่ได้ฟุตเทจทีพ่ึงพอใจทำใหก้ารตัดต่อจึงมีระยะเวลาที่

สั้นกวา่ที่คิดไว้ตั้งแต่แรก และอีกทั้งยงัมีความยากในการนำฟุตเทจที่ได้มา มาร้อยเรื่องราวใหม่อีกดว้ย  

 4.1.2 การแกไ้ขปัญหาผู้กาํกับภาพยนตร ์

การแก้ปัญหาทั้งหมดจากที่กล่าวขา้งต้นมานัน้ไม่สามารถแก้ไขได้นอกจากจะทำออกมาให้ดทีี่สุดในขั้น

ตอนการถ่ายทำเพื่อให้ขัน้ตอนการตัดต่อเป็นไปได้ราบรื่นมากที่สุด 

ซึ่งในแต่ละครัง้ที่จะออกไปถา่ยทำนั้นจะมกีารวางแผนลว่งหน้าว่าเราจะไปถ่ายอะไร 

และหลังจากถ่ายเสร็จก็นำเอาฟุตเทจที่ถ่ายมา 

เอามานั่งดูและลิสต์ไว้ว่าครัง้ต่อไปเราต้องการอะไรไม่ต้องการอะไร  

ส่วนการแก้ไขในการตัดต่อนัน้ก็จะแบง่ให้คนในทีมที่พอตดัต่อเป็นเอาฟตุเทจลองไปรอ้ยเรื่องราวมาแล้

วมานั่งประชุมกันวา่ทิศทางของหนังควรจะออกมาในลักษณะไหน และนำมาดัดแปลงกับโครงเรื่องในตอนแรก 
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 4.1.3 สิ่งที่ไดร้ับของผู้กํากับภาพยนตร ์

 สิ่งที่ได้รับจากการทำภาพยนตร์เรื่องนี้คือ 

การได้เอาความนึกคิดของตวัเองที่มีต่อโลกในปัจจุบันตอนนี้บรรจุลงไปในงานสื่อศลิปะ 

ซึ่งผู้สร้างมองว่างานศิลปะตัวนี้จะคอยเป็นเครื่องมือที่คอยย้ำเตือนผู้สร้างว่า 

เราในตอนนั้นมีความคิดหรือทัศนคติเป็นเช่นไร 

อีกทั้งการได้ทำภาพยนตร์ชิน้นี้เหมือนเปน็การเปิดประสบการณ์การทำหนังสารคดีแบบที่ไม่เคยได้ทำมาก่อน 

ทำให้ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับหนงัประเภทนี้และได้พบหนังที่เปิดโลกใหม่หลายเร่ืองๆ 

เพื่อนำมาไปประยุกต์ใช้กับตัวหนังของผู้สรา้ง 

4.2 สรุปการศึกษาของผู้เขียนบท (Screenwriter) 

 4.2.1 ปัญหาของผู้เขียนบท 

 เนื่องจากภาพยนตร์เร่ืองนี้เปน็ภาพยนตร์สารคดีแนว โพเอติก ทำให้การนำเสนอหรือการเล่าเรื่องเป็น

สิ่งที่ท้าทายอย่างมากต่อตวัผู้เขียนบทเองเนื่องด้วย จาก การที่มปีระสบการณ์น้อยเกี่ยวกับภาพยนตร์สารคดี

แนว โพเอติก ประกอบกับฟอร์มของโพเอติกที่มีความเปิดกว้างในการเล่าเรื่องอย่างมากจนแทบจะไม่มีฟอร์ม

การเล่าอย่างชัดเจนก็ว่าได้ และการดึงประเด็นหลักของภาพยนตร์เรื่องนี้ให้ผู้ชมได้เห็นและรับทราบผ่านภาพ

และวีดีโอซึ่งเป็นอีกหนึ่งปญัหาในการเลา่เรื่อง  สิ่งเหลา่นีท้ั้งหมดคือปัญหาที่ตัวผู้เขียนและตัวผูก้ำกับต้องเผชิญ

ในการนำเสนอเนื้อหาของภาพยนตร์นี ้

 4.2.2การแก้ไขปัญหาของผู้เขียนบท 

 การแก้ไขปัญหาในส่วนการเขียนบทและการเล่าเรื่อง ตัวผู้เขียนบทเองได้ทำการคุยปรึกษากับทั้งตวัผู้

กำกับ อาจารย์ที่ปรึกษารวมไปถึงเพื่อนในกลุ่มจนได้ข้อสรุปว่า ให้ทัง้ตัวผู้กำกับ ตัวผู้เขียนบทและคนตัดต่อ

ภาพยนตร์นำวีดีโอ ภาพและเสียงที่ถ่ายมาทัง้หมดไปทดลองตัดต่อดูในแบบที่ตนต้องการนำเสนอ และนำ

กลับมาดพูร้อมกันทั้งกลุ่มเพื่อวิจารณ์และแสดงความคิดเห็นกันเพื่อหาว่าควรจะนำเสนอภาพยนตร์ไปใน

ทิศทางไหนหรือแบบใด ตัวผู้เขียนบทเองรู้สึกว่านี้คือการแก้ไขปัญหาทีฉ่ลาดและสร้างสรรค์อย่างมากทำให้แต่

ละคนในกลุ่มได้นำเสนอการเล่าเรื่องในแบบของตนและความเข้าใจตอ่แก่นหลักของตัวภาพยนตร์เองอีกด้วย 
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 4.2.3สิ่งทีไ่ด้รบัของผู้เขียนบท 

 สิ่งที่ได้รับจากการทำภาพยนตร์เรื่องนี้คือ การได้เรียนรู้ฟอร์มภาพยนตร์สารคดีแนว โพเอติก ที่ตนเองมี

ประสบการณน์้อย การเรียนรู้คร้ังนี้ช่วยเปดิโลกของภาพยนตร์ให้กว้างข้ึนไปอีกขั้น ได้รับชมภาพยนตร์ที่มี

เนื้อหาและเทคนิคการนำเสนอที่แปลกใหม่ที่จะสามารถนำไปต่อยอดในการทำงานในอนาคต และยังรวมไปถึง 

การทำงานและการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มเพื่อนใหม่ที่ไมค่่อยสนิทกันมากในตอนก่อนจะเริ่มทำภาพยนตร์

ร่วมกันและสิ่งที่ได้รับยังรวมไปถึง ทักษะและวิธีการอธิบายข้อมูลต่างๆ ที่มีความเขา้ใจยาก นำข้อมลูเหล่านั้น

มาเปลี่ยนแปลงให้เข้าใจง่ายแก่สมาชิกในกลุ่มได้รับทราบ 

4.3 สรุปการศึกษาของผูก้ำกับภาพ (Director Of Photography) 

  4.3.1ปัญหาของผู้กำกับภาพ 

ด้วยการที่เปน็ภาพยนตร์สารคดีที่เกี่ยวกับสัตว์เป็นหลักทำให้เราไม่สามารถทีจ่ะจัดอิริยาบทของสตัว์ได้ 

ทำให้อาจจะไม่ได้มุมที่คิดไว้ในหัวสะทีเดยีว 

สถานที่ของสตัว์บางชนิดไมอ่ำนวยต่อการถ่ายเพราะสัตว์บางชนิดต้องอยู่ในที่มืดหรอืแสงน้อยทำให้ภาพเกิดกา

รรบกวนได้เยอะพอสมควร 

ช่วงแรกของการถ่ายทำอาจจะยังนึกภาพตามผู้กำกับไม่ออกเพราะเราอาจจะติดภาพจำของการถา่ยสารคดีที่ติ

ดตามสัตว์ประเภทนัน้ๆด้วยมุมกล้องระยะใกล้แต่ผู้กำกับต้องการมุมกล้องระยะไกลที่ไม่ได้เจาะจงตัวสัตว์ 

ด้วยสถานที่ถ่ายทำเปน็สวนสัตว์จึงไม่สามารถจัดไฟได้ และ 

เป็นสวนสัตว์แบบเปิดทำให้เจอปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศ อีกัง้ยังตอ้งแข่งกับเวลาบ้าง 

4.3.2การแก้ไขปัญหาของผู้กำกับภาพ 

  ปรึกษากับทางอาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์ในเอกเพื่อหาวิธีการแก้ไข และ 

ทางตัวผู้กำกบัภาพและผู้กำกับ ได้ไปมีการดูสถานที่ก่อนถ่ายทำจริงหลายครัง้เพื่อให้หามุมที่ออกมาดีที่สุด 

หลังจากที่เดินดูสถานที่แล้วก็เริ่มบล้อคชอตการถ่ายทำเพื่อให้วนัที่ขออณุญาตเข้าไปถ่ายทำจะได้ไม่เสียเวลาไ

ปโดยใช่เหตุ 

นอกจากนี้ยังต้องดูสภาพอากาศของวันนั้นด้วยว่าเป็นยังไงเพื่อที่จะใหอ้ารมณ์ของภาพออกมาตามที่วางแผนไ
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ว้ การถ่ายสัตว์นัน้ต้องตั้งกล้องทิ้งไว้นานพอสมควรเพื่อที่จะได้ท่าทางของสัตว์ที่ต้องการจะสื่อในภาพ 

การศึกษาจากสารคดีที่เกี่ยวกับสวนสัตว์กช็่วยได้เยอะทำให้เราเขา้ใจภาพที่ผู้กำกับต้องการจะสื่อได้มากขึ้น 

และ ช่วยให้การทำงานสะดวกมากขึ้น 

4.3.3สิ่งที่ได้รบัของผู้กำกับภาพ    

ได้รับประสบการณ์ถ่ายทำที่แปลกใหม่เพราะไม่เคยถา่ยภาพยนตร์สารคดีที่เกี่ยวกับสัตว์มาก่อนทำให้รู้

จักการถ่ายสารคดีที่ดีข้ึน แนวของสารคดีทีห่ลากหลาย 

กว่าจะได้ภาพที่ต้องการต้องอดทนรอเพื่อภาพที่ดทีี่สุดที่จะออกมาในงานภาพยนตร์ 

ได้ทักษะที่สามารถพัฒนาตอ่ได้ในอนาคตในด้านการถา่ยทำ และ มุมกล้องต่างๆที่เกิดขึ้นจากการทำหน้าที่นี้ 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และ เข้าใจหลักการทำงานร่วมกับสมาชกิในกลุ่ม 

4.4 สรุปการศึกษาของผูอ้ํานวยการสร้าง / ผู้จัดหานักแสดง ( Producer / Casting ) 

4.4.1 ปัญหาของผู้อํานวยการสร้าง / ผูจ้ัดหานักแสดง  

เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน(โควิด19)ทำใหก้ารติดต่อมีความยุ่งยากมากขึน้ไมว่่าจะเป็นการติดต่อ

เรื่องเอกสารหรือการติดต่อกับสถานที่ในการถ่ายทำ 

บางช่วงที่สถานการณ์รุนแรงมากขึ้นทำใหม้ีการเปลี่ยนแปลงวันและเวลาในการถ่ายทำและต้องทำเอกสารใหม่  

การจัดหานกัแสดงเนื่องจากเป็นภาพยนตรส์ารคดี นักแสดงเป็นบุคคลจริง 

ต้องหาจังหวะในการเข้าไปขอสัมภาษณ์เพือ่เก็บข้อมูลและบางครั้งพนักงานทุกคนก็ไม่ได้มาทำงานวันเดียวกนั 

และการตอบคำถามของพนักงานเหมือนมีการฝึกตอบคำถามมาอยา่งดี ทำให้คำตอบที่ได้เป็นแพตเทิร์นเกนิไป 

 4.4.2 การแกไ้ขปัญหาของผูเ้ขียนบท 

การแก้ไขในสว่นของเอกสารและการถ่ายทำสอบถามทางสถานทีว่่าสะดวกแบบไหนมากที่สุดนัดประชุ

มกับเพื่อนในทีมเพื่อสรุปจำนวนคนและเวลา 

ในช่วงสถานการณ์แบบนี้จำเป็นต้องจำกัดจำนวนคนให้น้อยที่สุดเพื่อลดความวุ่นวายและความปลอดภัย 
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การแก้ไขในสว่นของการขอสัมภาษณ์ สอบถามเวลาที่ผูใ้ห้สัมภาษณ์สะดวก 

เริ่มจากการพดูคุยอย่างเป็นกันเองเพื่อให้เกิดความผ่อนคลายเป็นการสัมภาษณ์แบบชวนคุยและนำข้อมูลที่ได้

มาสรุปทีหลัง ทำให้เราได้ข้อมูลแบบที่ไม่เป็นทางการมากเกนิไป 

 4.4.3สิ่งที่ได้รบัของผู้เขียนบท 

 สิ่งที่ได้รับจากการทำภาพยนตร์เรื่องนี้คือ ได้เรียนรู้วิธีการติดต่อกับผู้คนที่หลากหลายมากขึน้ 

รู้รูปแบบข้ันตอนในการติดต่อขอสถานที่สำหรับถา่ยทำภาพยนตร์ ได้เรียนรู้การเจรจา 

รู้จักต่อรองกับคนอื่นและการจัดการด้านการเงินอย่างเปน็ระบบทำใหง้บประมาณไมบ่านปลายใชจ้่ายอย่างจำเ

ป็น การได้ออกไปสำรวจสถานที่ต่างๆในการถ่ายทำ ทำให้เปิดโลกกว้างมากขึ้น 

อย่างตัวห้างพาต้าถา้ไม่ได้ทำภาพยนตร์เรือ่งนี้ก็คงไม่มีวันได้กลับไปเยีย่มชมอีกและการที่ได้สัมภาษณ์กับพนัก

งานในสวนสัตว์พาต้าทำให้ได้แลกเปลี่ยนความคิดและได้ความรู้ใหม่เพิ่มขึ้นอีกมาก 

4.5 สรุปการศึกษาของ ผูช้่วยผู้กํากับภาพยนตร์ (Assistant Director) 

4.5.1 ปัญหาของผู้ช่วยผู้กาํกับภาพยนตร ์

ปัญหาในส่วนของการเปน็ผู้ช่วยผู้กาํกับ สว่นใหญ่จะเป็นเรื่องการทํา Breakdown 

เพราะว่าไม่สามารถกำหนดเวลาตายตัวสำหรับการถ่ายทำได้ตลอดเวลา เนื่องจาก 

สภาพแวดล้อมและสิ่งรอบข้างที่ไม่อำนวย 

ที่จะใช้ในถ่ายทำและการคิดภาพของผู้กํากับภาพ จึงต้องทาํงานกับผู้กาํกับภาพและผู้กำกับภาพยนตร์ 

เป็นส่วนใหญแ่ละภาพยนตร์เรื่องนี้ ใช้สถานที่ถ่ายทําในสถานที่เดียวแต่ละสถานทีท่ี่จํากัด ประกอบกับ 

การถ่ายเก็บfootageของสัตว์ในสวนสัตว์ จึงทาํให้การจดัเวลา 

นั้นยากและไม่สามารถเร่งการถ่ายได้มากขนาดนั้นหรอืสถานการณห์นา้งานที่ไม่เอื้ออํานวยต่อการถ่ายทําบ้างใ

นบางครั้ง และคิวสุดทา้ยมีปัญหาเลก็น้อยเรื่องเวลาที่ไม่เป็นไปตามที่กําหนด เพราะเกิดฝนตก 

แต่ก็ไดf้ootageออกมาอีกแบบที่สามารถนำมาใช้ได้ถือว่าเป็นเรื่องที่ด ี

ส่วนที่เหลือจะเป็นปัญหาหนา้งานที่เปน็เรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
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โดยร่วมแล้วรูส้ึกว่าทำงานได้ค่อนข้างสบายใจกว่าที่เคยทำมา เพราะการถ่ายทำเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

เรือ่ยๆไม่ต้องเร่งเวลามากนกั  

4.5.2 การแกป้ัญหาของผูช้่วยผู้กํากับภาพยนตร ์

เพราะว่าไม่สามารถกำหนดเวลาตายตัวสำหรับการถ่ายทำได้ตลอดเวลา เนื่องจาก 

สภาพแวดล้อมและสิ่งรอบข้างที่ไม่อำนวย ในการถ่ายทำภายในสวนสัตว์ 

แต่สมาชิกภายในกลุ่มก็ได้มีการวางแผนและแก้ปัญหาได้ดี มีการแนะนำถามความคิดเห็นเพื่อนในกลุ่ม 

จึงทำให้ไม่มีอะไรผิดพลาดหรือเป็นปัญหาใหญ่  หรือการตัดต่อต่างๆอาจจะมีปัญหาในการสง่ draft แรก 

แต่ก็แก้ไขออกมาให้ดีขึ้นได ้

4.5.3 สิ่งที่ไดร้ับของผู้ช่วยผู้กํากับภาพยนตร ์

สิ่งที่ได้รับจากการทําภาพยนตร์คร้ังนี้คือ ได้เรียนรู้ในหน้าที่ของตัวเองมากขึ้น 

ได้รู้จักการวางแผนและต้อง จัดการยังไงให้เป็นไปตามแผน ทําให้เรียนรู้ในการแก้ไขสถานการณ์วา่ 

ควรใช้วิธีไหนในสถานการณน์ี้ และทําให้ได้ ได้เรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับสวนสัตว์พาตา้ ที่ไม่เคยรู้จักมาก่อน 

แล้วคิดด้วยซ้ำว่ามันปิดไปแล้วรึเปลา่ และที่สำคัญคือการได้ทำภาพยนตร์แนวสารคดี ครั้งแรก 

แปลกใหม่และสนุกดี งานนี้ยังทําให้ได้ มติรภาพที่ดี สามารถเข้ากับเพื่อนได้ทุกคน ทำงานรวมกันได้อย่างปกติ 

ยังทําให้ได้เรียนรู้ตัวเองว่าเราบกพร่องตรงไหน แลว้เราทาํได้ดีกว่าที่ผ่านไหม 

แล้วก็รู้สึกวา่งานนี้ทําเตม็ที่และอาจจะไมไ่ด้เยอะเท่าทีผ่่านมา 

แต่เราสามารถพัฒนาในการควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ดีขึ้นกว่าเดิม และจะพัฒนาต่อไปเร่ือยๆ 

4.6 สรุปการศึกษาของผูอ้อกแบบฉาก และ สถานที่ ( Design location set&prop ) 

          4.6.1 ปัญหาผูอ้อกแบบฉาก และ สถานที ่

         ปัญหาในส่วนของผูอ้อกแบบฉาก และ สถานที ่ปญัหาที่พบคือ ในสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 

ทำให้การใช้สถานที่ที่ออกแบบไว้ในฉากของภาพยนตรต์้องเปลี่ยนบริบท และ สถานที่ไป 

โดยในบางสถานที่ภายในสวนสัตว์ไม่สามารถโยกย้ายสิง่ของต่างๆหรอืเข้าไปทำในบริเวณสถานที่ได้   
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รวมด้วยการทีเ่ป็นภาพยนตร์สารคดี พฤติกรรมของสัตว์ บุคคนภายในสถานการณน์ั้นไม่สามารถควบคุมได้ 

จึงต้องมีการเปลี่ยนบทบาทในส่วนนี้ของตวัเรื่องไป 

        4.6.2 การแก้ไขปญัหาผูอ้อกแบบฉาก และ สถานที ่

         การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ทางเราได้ตัดบริบทส่วนที่ไม่สามารถถ่ายทำได้จริงออก 

แล้วใช้เพียงแค่สถานทีห่ลักที่ยงัสามารถใช้ได้ในการออกแบบไว้ในการถ่ายทอดเรื่องราว 

โดยมีการตัดสนิใจกับคนภายในทีม ว่าจะสามารถสอดแทรกเรื่องราวในส่วนนี้ไว้ได้จดุใดได้บ้าง       

       4.6.3 สิ่งที่ได้รับของผูอ้อกแบบฉาก และ สถานที ่

ได้ศึกษาค้นคว้าสิ่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของสัตว์และสวนสัตว์ภายในขอบเขตภาพยนตร์ไม่ว่าจะเปน็เรื่อ

งราวประวัติความเปน็มาของสวนสัตว์ ความเป็นมาของห้างสรรพสินคา้พาต้า ชีวิตของสัตว์ภายในสวนสัตว์ 

เพื่อประกอบการสร้างสรรค์ฉาก และอุปกรณ์ที่ใช้ภายในภาพยนตร์สัน้ 

โดยมีการคน้คว้าผ่านทางอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับห้างสรรพสนิค้าพาต้ารวมถึงสวนสัตว์

บนหา้งพาตา้ จากนั้นจึงลงพื้นที่ศึกษาและเก็บข้อมูล ทำการสัมภาษณ์ผู้ดูแล และ 

สตาฟภายในสวนสัตวเ์กี่ยวกับข้อมูลของสัตว์ชนิดต่างๆ 

รวมทั้งวัตถุประสงค์ของสวนสัตว์พาตา้ที่เปน็พืน้ทีเ่ลี้ยงดู และเพาะพนัธ์ุสัตว์ป่าที่ต้องเลี้ยงดูเปน็พิเศษ 

ทำให้ได้รู้จักและเข้าใจเกีย่วกับชีวิตสัตว ์และ กระบวนการเลี้ยงสัตว์ภายในสวนสัตว์แห่งนี้ 

หลังจากสรุปขอ้มูลทั้งหมด กน็ำบทสัมภาษณ์มาปรับให้เข้ากับบทภาพยนตร์และสิ่งทีภ่าพยนตร์ต้องการจะสื่อ  

4.7 สรุปการศึกษาของผูก้ำกับศลิป ์

          4.7.1 ปัญหาผู้กำกับศลิป ์

คือการพบโจทย์ที่ต้องแก้ไขหลายจุดเนื่องด้วยการออกแบบบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้เช่น สถานที่ หรือ 

เครื่องแต่งกายของผู้ที่เขา้มาในเฟรมเพราะด้วยสถานทีแ่ละผู้คนไม่สามารถเซทได้ 

        4.7.2 การแก้ไขปญัหาผู้กำกับศิลป ์

เนื่องจากสถานที่และผู้คนไม่สามารถเซทได้จึงแก้ปัญหาด้วยการหลกีเล่ียงสีหรือสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

การเล่าเรื่องในภาพยนตร์ออกไปเพื่อให้องค์ประกอบของภาพและสถานที่นั้นได้สือ่ออกมาชัดเจนมากขึ้น 
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       4.7.3 สิ่งที่ได้รับของผู ้กำกับศิลป ์

 การแก้ปัญหาหน้างานที่ไม่คดิว่าจะเกิดข้ึนการได้เรียนรู้องค์ประกอบของตัวห้างพาตา้ว่าแต่ละสว่นมี

จุดเด่นจุดด้อยตรงส่วนไหนการทำงานครัง้นี้ได้ทำงานกบัเพื่อนในกลุม่ได้มีการพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและ

ช่วยกันแก้ปัญหาเพื่อให้ได้ผลที่ดีที่สุดสำหรับทุกฝ่าย 
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Evaluate 

พิชญาภา พทิักษ์บุรี (Producer) 

1.กฤศณัฏฐ ์ โรจน์วิมลการ (Director) 

เป็นงานแรกที่เห็นดวิเป็นหัวหนา้ทมี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตวัเองดี แต่ยงัขาดความเป็นผูน้ำอยู่บา้งซึ่ง

งานแรกก็พอเข้าใจได้ รู้สึกวา่ดิวมีความโลกส่วนตวัค่อนข้างสูงเวลามอีะไรคิดอะไรจะไม่ค่อยบอกคนในกลุ่ม มี

ยังขาดการตัดสินใจที่เด็ดขาด ขาดการวางแผนอย่างเป็นระบบในบางครั้ง รับฟงัความคิดเห็นของคนในกลุม่ มี

ความคิดสร้างสรรค์ เวลาดิวทำอะไรที่อยู่ในความสนใจของตัวเองจะมีความตั้งใจทำอย่างมาก ตดิต่อคอ่นข้าง

ยากและต้องคอยตามงาน 

2.ศุภิสรา เจวินทุลักษณ ์(Assistant Director) 

คอยตามงานเพื่อนอยู่สม่ำเสมอ คอยช่วยเหลือตลอด มาประชุมกลุ่มสม่ำเสมอ คอยออกความคิดเห็นต่างๆ มี

ความรับผิดชอบดมีาก สง่งานตรงเวลาไมต่้องตาม ถ้าทำงานละเอียดกว่านี้หน่อยกจ็ะดีมาก  

3.ชุติวัต  เพชรพูล  (Screenwriter) 

มีความรับผิดชอบดีที่สุด ไมต่้องมานั่งตามงาน คอยให้ความชว่ยเหลอืดีมาก มีความคิดสร้างสรรค์ มีแบบ

แผนงานในหวัว่าควรเปน็ไปยังไง มาประชมุอย่างสม่ำเสมอ และจะให้ความคิดเหน็ที่ดีสามารถนำไปทำงานต่อ

ได้ เป็นคนง่ายๆ รับฟังความเห็น ไม่เรื่องเยอะ คุยด้วยได้ทุกเรื่อง  

4.วราเทพ สิทธิจินดา (Director of Photography) 

ทำหน้าที่ในสว่นของตวัเองได้ดีมาก มีความรับผิดชอบค่อนข้างด ีตรงต่อเวลา คอยออกความคิดเห็นและให้

ความช่วยเหลือด ียังต้องใหต้ามงานอยู่บา้งในบางคร้ังพิมพ์รายละเอียดไปในกลุ่มแล้วต้องมาส่งไปในข้อความ

ส่วนตัว 
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5.ชาลิสา สีหราช  (Design location set&prop) 

ทำงานในตำแหนง่ของตัวเองได้ดี แต่ไม่ค่อยมาประชุมกลุ่ม อยากใหอ้อกความคิดเห็นเยอะๆหนอ่ย ติดต่อ

ค่อนข้างยาก แต่ก็ยังดีที่มีความรับผิดชอบในส่วนของงานตัวเอง ทำออกมาได้ดีเลย 

6.ปฏิภาณ วงศ์อุปราช (Art Diretor) 

เวลาประชุมเพื่อนจะคอยเป็นคนเปิดหรือตั้งคำถามใหทุ้กคนช่วยกันแสดงความเห็น มีความรูท้ำให้การคุยงาน

ดำเนินต่อไปได้ รับความคิดเห็นของทกุคนให้เพื่อนๆช่วยกันออกความเห็นแต่ก็ไม่รู้วา่สิ่งที่เพื่อนพูดไปได้

นำไปใช้รึป่าว ติดต่อยากมากๆๆๆ ต้องใหค้อยตามงานอยู่บอ่ยครั้ง ทำงานลา่ช้า ละก็ทำอะไรอยากให้นึกถึง

เพื่อนในกลุ่มด้วย  

7.พิชญาภา พิทักษ์บุร ี (ตัวเอง) 

เป็นงานที่ค่อนข้างราบรื่น สามารถคุยกับทกุคนได้ดี ไม่มปีัญหาอะไรมาก จะมีปัญหาหลักๆอยู่ไม่มีอย่างคือโค

วิดทำให้การติดต่อยากขึ้น และต้องเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาตามสถานการณ์ การตามงานเพื่อนส่งไปแล้วไม่ค่อยมี

การตอบรับก็ไม่รู้ว่ารับรู้มั้ย ละก็ต้องมานั่งตามบ่อยๆ บอกdeadlineไปเพื่อนบางคนก็ไม่ส่งงานมาตามวันเวลา

ที่กำหนด เปน็งานสุดทา้ยในรั้วมหาวทิยาลยัรู้สึกโชคดีอยู ่ที่ได้ทำงานกบัเพื่อนที่คุยดว้ยงา่ย ไม่ปัญหาเยอะ  

ทำงานแล้วไมเ่ครียด โควิดทำให้รูปแบบการทำงานค่อนขา้งยาก การเจอกันตัวๆก็น้อยลง แต่ก็ผา่นไปได้ด้วยดี 
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ศุภิสรา เจวินทุลักษณ ์(Assistant Director) 

1.กฤศณัฏฐ ์ โรจน์วิมลการ (Director) 

เป็นผู้กำกับครัง้แรก รู้สึกวา่ทำงานด้วยแล้วไม่มีปัญหาเพราะดิวรับฟงัความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มเสมอ 

อาจจะไม่ได้ทำให้เห็นภาพในหัวชัดเพราะ อธิบายไม่เก่งแต่เราก็เข้าใจได ้อยู่ด้วยกันน่าจะ2-3รอบแล้ว ไม่มี

ปัญหาอะไร ทำหน้าที่ของตัวเองได้ดีที่สุด 

2.พิชญาภา พิทักษ์บุร ี (Producer/Casting) 

ทำงานกลุ่มดว้ยกันบ่อยมากๆเลยไม่ต้องพูดอะไรเยอะก็เข้าใจ สว่นใหญ่จะคุยกับซบี่อยสุดแล้ว เนื่องจากอยู่

เอกเดียวกัน และเป็นคนคอยช่วยกันตามงาน หรือความคืบหนา้ตลอด ซีทำหน้าที่ได้ด ีช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 

10 10 10 

3.วราเทพ สิทธิจินดา (Director of Photography) 

ทำงานด้วยกนัได้อย่างไมม่ปีัญหาทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ดี  

4.ชุติวัต  เพชรพูล  (Screenwriter) 

ทำงานกับปนูครั้งแรกไม่ค่อยได้คุยกับปูนเลยต้ังแต่ป1ี พอได้มาทำงานร่วมกันปูนเปน็คนน่ารักดี คยุกันได้ไม่มี

ปัญหา ทำหนา้ที่ได้ดี ข้อมูลเยอะ ชอบๆ 

5.ชาลิสา สีหราช  (Design location set&prop) 

ไม่เคยคุยกันเลยมั้ง แต่พอได้อยู่กลุ่มเดียวกัน ก็ตื่นเตน้ด ีเป็นคนพูดน้อย หรืออาจจะเพราะไม่ค่อยสนิทกัน ช่า

ทำงานได้ดี ทำหน้าที่ทีม่อบหมายได้ดี สำเร็จ แต่การทำงานกลุ่มบางครั้งที่นัดชา่ไมไ่ด้มา อาจจะทำให้ไม่เข้าใจ

บ้าง  
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6.ปฏิภาณ วงศ์อุปราช (Art Diretor) 

เป็นคนที่มีความคิดเป็นของตัวเองสูง แต่สมายเป็นคนทีม่ีความคิดและมีเหตุผล ทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดี 

ปกติการทำงานสารคด ีเปน็ครั้งแรกของเรา แต่สมายก็สามารถอธิบายรายละเอียดตา่งๆทำให้เข้าใจ  

7.ศุภิสรา เจวินทุลักษณ ์(ตวัเอง) 

สิ่งที่ได้รับจากการทําภาพยนตร์คร้ังนี้คือ ได้เรียนรู้ในหน้าที่ของตัวเองมากขึ้น ได้รู้จักการวางแผนและต้อง 

จัดการยังไงให้เป็นไปตามแผน ทําให้เรียนรู้ในการแก้ไขสถานการณ์วา่ ควรใช้วธิีไหนในสถานการณ์นี้ และทํา

ให้ได ้ได้เรียนรู้เร่ืองเกี่ยวกับสวนสัตว์พาตา้ ที่ไม่เคยรู้จักมาก่อน แล้วคดิด้วยซ้ำว่ามนัปิดไปแล้วรึเปล่า และที่

สำคัญคือการได้ทำภาพยนตร์แนวสารคดี ครั้งแรก แปลกใหม่และสนุกด ีงานนี้ยงัทาํให้ได ้มิตรภาพที่ด ี

สามารถเขา้กับเพื่อนได้ทกุคน ทำงานรวมกันได้อย่างปกต ิยังทาํให้ได้เรียนรู้ตัวเองว่าเราบกพรอ่งตรงไหน แลว้

เราทําได้ดีกว่าที่ผ่านไหม แล้วก็รู้สึกวา่งานนี้ทําเต็มที่และอาจจะไม่ได้เยอะเท่าที่ผา่นมา แต่เราสามารถพัฒนา

ในการควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ดีขึ้นกว่าเดมิ และจะพัฒนาต่อไปเร่ือยๆ 
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ชุติวัต  เพชรพูล  (Screenwriter) 

1.กฤศณัฏฐ ์ โรจน์วิมลการ (Director) 

Director ในส่วนของตวัผู้กำกับทำงานออกมาได้ดีมากทั้งในด้านการนำเสนอไอเดียของตนเองหรือด้านการ

วางแผนในกระบวนการถ่ายทำ แต่จะมีปญัหาในด้านการสื่อสารกับคนในทีมในบางครั้งด้วยเหตุทีเ่นื้อหาที่

ต้องการจะสื่อสารเป็นประเด็นที่เข้าใจยากและไม่เป็นรปูธรรม ควรเรียบเรียงคำพูดและสารที่จะสือ่ให้แก่ลูกทีม

ให้ชัดเจนและตรงประเด็นให้ได้มากที่สุด 

2.พิชญาภา พิทักษ์บุร ี (Producer/Casting) 

Producer ทำงานออกมาได้ดีมาก ติดต่อประสานงานเร่ืองการขอใช้สถานที่ออกมาได้ดีทำให้ถ่ายทำได้อย่าง

สะดวกและยงัทำหนา้ที่แจง้เตือนนัดหมายสำคัญให้แก่คนในทีมอีกดว้ยรวมไปถึงการบริหารจัดการด้านการเงนิ

ที่ทำออกได้ดีอย่างยิ่ง  

3.วราเทพ สิทธิจินดา (Director of Photography) 

 Director of photography ทำงานออกมาได้ด ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและสรรหามุมในการ

ถ่ายภาพได้ยอดเยี่ยมและมคีวามหมายลกึซึ้ง แต่ควรให้เวลากับ shot ในแต่ละ shot ให้นานกว่านี้และควร

ตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ให้ตรงตามคา่ทีต่้องการที่จะถา่ย 

4.ศุภิสรา เจวินทุลักษณ ์(Assistant Director) 

Assistant Director ทำงานออกมาได้ดีในทั้งด้านการทำงานร่วมกับผู้กำกับและลูกทีมคนอื่นๆ และการจัดการ

ตารางการถ่ายทำที่ทำออกมาได้ชัดเจนและมีระเบียบและสามารถปรับเปลี่ยนตามนัดหมายต่างๆ ที่ไม่มีความ

แน่นอน แต่ควรควบคุมอารมณ์เครียด ในเวลาประชุมงาน 
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5.ปฏิภาณ วงศ์อุปราช (Art Diretor) 

Art Director ทำงานออกมาได้ดีทั้งด้านการนำเสนอศิลปะที่เข้ากับตัวภาพยนตร์และการช่วยเหลือผู้กำกับใน

ด้านต่างๆ ทำให้ลูกทีมเข้าใจสารที่ผู้กำกบัต้องการจะสือ่ได้อย่างชัดเจนขึ้น แต่ควรประนีประนอมเวลาสื่อสาร

ประเด็นที่เขา้ใจยากให้แก่คนในทีม 

6.ชาลิสา สีหราช  (Design location set&prop) 

Design Location set and prop ทำงานออกมาได้ดีในการออกแบบโปสเตอร์ของตัวภาพยนตร์และการ

นำเสนอไอเดียของตนเองแก่ผู้กำกับและอาจารย ์แต่ควรมาประชุมให้บ่อยครั้งกว่านี ้

7.ชุติวัต  เพชรพูล  (ตวัเอง) 

Screenwriter (ตนเอง) ทำงานออกมาไดด้ีทั้งในด้านการเสนอไอเดียในการนำเสนอสารคดีนี้ให้แกผู่้กำกับและ

คนในทีม และการทำหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที ่แต่ควรศึกษาและหาประสบการณ์เกี่ยวกับภาพยนตร์สารคดี

แนว Poetic และสารคดีแนวอื่นๆ อีกให้มากและรวมถงึภาพยนตร์ทัว่ไปอีกด้วยเพื่อให้ได้ประสบการณ์และมี

ความหลากหลายในศาสตร์ภาพยนตร์ที่จะสามารถใช้ในการทำงานในอนาคตได้และควรอ่านหนังสือให้มากขึ้น

ในด้านต่างๆ 
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ชาลสิา สีหราช  (Design location set&prop) 

1.ดิว กฤศณัฏฐ์ (Director) เป็นครั้งแรกที่ได้ทำงานร่วมกบัดิว และ พึ่งเคยอยู่กลุ่มที่ดิวเป็นผูก้ำกับ ในตอนแรก 

ที่ร่วมกลุ่มกนั ด้วยความที่เราเองไม่ได้สนทิกับใครในกลุม่มากว่า ก็กังวลว่าจะมีปัญหาอะไรไหม จะซีเรียสมาก

ไหม กลวัว่าจะทำอะไรให้ไม่ถูกใจรึเปล่า แต่ดิวก็เข้าใจเพื่อน รับฟังความเห็นเพื่อน ช่วยกันร่วมคยุเสนอประเดน็

กันภายในกลุม่ ถึงแม้วา่จะไม่ได้คุยกันเรื่องอื่นมากนอกจากงานแต่ก็ทำให้เราได้เข้าใจความคิด ทัศนคติหลายๆ

อย่างจากเพื่อนภายในกลุ่ม 

2.ป๊ิก ศุภิสรา (Assistant Director) ปิ๊กเป็นคนที่ตั้งใจทำงานในส่วนของตัวเอง มีความรับผิดชอบงาน คอย

ประสานงานภายในกับซ ีคอยซักถามเพื่อน การตามงาน ตามบอกเพื่อนอยู่ตลอด ว่าอะไรขาดเหลอื หรือตก

หล่นไป ไม่เฉพาะแคห่นา้ที่ แต่รวมถึงเรื่องอื่นๆในกลุ่มดว้ยเช่นกันเพื่อให้ภายในกลุม่ให้ทำหนา้ที่ในส่วนของ

ตัวเอง แบง่หน้าที่ให้แต่ละฝ่าย ชว่ยกันรว่มคุยเสนอประเด็นกันภายในกลุ่ม 

3.ปูน ชุตวิัต (Screenwriter )เป็นงานแรกที่ได้ทำงานร่วมกัน ถึงจะรู้สกึเกร็งเวลาคุยด้วยในช่วงแรกๆ แต่ปูนเป็น

คนที่คุยดว้ยแล้ว ทำให้ภายในกลุ่มไหลลืน่ เปน็เสนอแนวทาง แนะแนวให้เพื่อนในด้านต่างๆ ติดขัดปัญหา

ตรงไหน ก็จะหาทางแก้ปัญหาเสมอ เต็มที่กับงานในสว่นของตัวเอง  

4.ซ ีพิชญาภา (Producer/Casting) เป็นครั้งแรก หรือคร้ังที่สองที่ได้ทำงานร่วมกับซี ซีเป็นคนที่ตั้งใจทำงานใน

ส่วนของตวัเอง มีความรับผดิชอบงาน คอยประสานงานภายใน คอยซักถามเพื่อน การตามงาน ตามบอกเพื่อน

อยู่ตลอดเวลา ว่าอะไรขาดเหลือ หรือตกหล่นไป ไม่เฉพาะแค่หน้าที ่แต่รวมถึงเรื่องอื่นๆในกลุ่มด้วยเช่นกัน

เพื่อให้ภายในกลุ่มให้ทำหนา้ที่ในส่วนของตัวเอง แบง่หน้าที่ให้แต่ละฝ่าย ชว่ยกันรว่มคุยเสนอประเด็นกัน

ภายในกลุ่ม  

5.ต้า วราเทพ (Director of Photography) เป็นครั้งแรก หรือคร้ังที่สองที่ได้ทำงานร่วมกับต้า เป็นคนที่คุยดว้ย

แล้ว สามารถคุยได้เรื่อยๆ ถึงแม้ว่าจะไม่คอ่ยคุยด้วยกันบ่อยนัก แต่กท็ำงานในสว่นของตัวเองอยูเ่สมอ ช่วยกนั

ร่วมคุยเสนอประเด็นกนัภายในกลุ่ม ในด้านต่างๆไม่เฉพาะแค่ในส่วนของตัวเอง เพื่อให้เพื่อนๆภายในกลุ่ม

เข้าใจกับงานได้ตรงกับที่ผู้กำกับต้องการ 
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6.สมาย ปฏิภาณ(Art Director) จากงานที่ทำด้วยกนัมา หลายๆงาน สมาย เป็นคนทีม่ีความเป็นผูน้ำ สามารถ

คุยกับคนรอบข้างได้อย่างฉะฉาน กลา้พูดกล้าคุย ซักถามกับคนอืน่ ยังคอยช่วยแนะนำ แนะแนวหลายอย่างกับ

เพื่อน ในกลุ่ม ถึงแม้ว่าจะเวลาว่างของสมายไม่ตรงกับคนอื่น และต้องช่วยงานในฝ่ายอื่น แตท่างเราเองก็จะ

พยายามเข้าใจ และหาเวลาว่างให้ตรงกับเพื่อน และช่วยงานของเพื่อนในส่วนของฝ่ายตัวเองให้ได้มากที่สุด 

7.ช่า ชาลิสา (Design Location Set&PROP) ของตนเอง : ดีใจที่ได้ร่วมทำงานกับเพือ่นในกลุ่ม ได้เปลี่ยน

มุมมอง ได้ฟังข้อเสนอไอเดียต่างๆ ทำงานร่วมกับเพื่อนกลุ่มใหม่ๆ และ เพื่อนที่เคยอยู่กลุ่มเดยีวกัน รู้สกึไม่

กดดันมาก สามารถพูดคุยกับเพื่อนในกลุม่ได้โดยไม่รู้สึกเกร็ง อาจะเป็นเพราะวา่ ในกลุ่ม เป็นคนที่เรารู้จัก 

คุ้นเคยกันส่วนใหญ่ เคยทำงานร่วมกันมาก่อน และ ด้วยที่ตัวเรื่องของกลุ่มเรานัน้ เราเองก็ค่อนข้างสนใจ รู้สึก

ชอบ เข้าใจเรือ่งราวได้มากกว่า เนื่องจาก ต้องทำงานพาร์ทไทม์จึงทำให้ไม่สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด

ได้กับทุกคนภายในกลุ่ม แตก่็พยายามจะเข้ามาประชุมภายกลุ่มให้ได้มากที่สุด และจะทำงานสว่นของตัวเอง

ให้ได้เป็นที่น่าพอใจ ถ้าเราทำอะไรให้ไม่พอใจ หรือ ทำอะไรไม่ถูกใจเพื่อนๆ เราเองก็ขอโทษไว้ ณ ที่นี ้และ จะ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นในงานต่อไปในโอกาสหน้า  
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วราเทพ (Director of Photography) 

1.วราเทพ (Director of Photography) 

ได้ความรู้ในการทำภาพยนตร์รูปแบบใหม่ๆเพราะเปน็ภาพยนตร์สารคดีแนว Poetic 

ซึ่งไม่เคยทำมาก่อนมีความท้าทายใหม่ๆและมีปัญหามาให้แก้เสมอแต่ก็ผ่านไปด้วยดี 

ได้รู้จักการทำงานเป็นกลุ่มมากขึ้นรับฟังความเห็นของคนอื่นมีบางคร้ังทีท่ำผิดพลาดแต่ก็นำกลบัมาแก้ไขเพื่อ

ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอีกและมีความตรงต่อเวลา 

2.พิชญภา Produce 

มีการจัดสรรเงินที่ดีมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับตรงต่อเวลาสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ติดต่อ

ประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆได้อย่างรวดเร็วตามที่ผู้กำกับต้องการ 

3.กฤษณัฐ Director 

ผู้กำกับที่รับฟงัความคิดเหน็ของคนในทีมเสมอทำงานอย่างหนักเพื่อค้นคว้าข้อมูลและศึกษาภาพยนตร์หลายๆ

เรื่องเพื่อที่จะนำเสนอภาพยนตร์สัตว์ประเสริฐให้ออกมาดีที่สุดช่วยถา่ยช่วยตัดมีการติดตามผลการทำงานทุก

ขั้นตอนมีการเรียกประชุมเพื่อสรุปงานของแต่ละฝ่ายเพื่อให้ความคิดเหน็ตรงกัน 

4.ศุภศรา AD 

 คอยช่วยเหลือเพื่อนๆในทีมเวลาเจอปัญหากล้าแสดงออกความคิดเห็นและกลา้ถามในเรื่องที่ตัวเองยังสงสัยไม่

ปล่อยให้ค้างคงเพื่อใหทุ้กคนในทีมเข้าใจในประเด็นนั้นๆ 
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5.ปูน ชุตวิัต (Screenwriter ) 

เป็นคนตามหาอุปกรณ์ที่ขาดในกองช่วยซพัพอตเรื่องกลอ้งและเสียงได้เป็นอย่างดีนำอุปกรณ์มาบนัทกึเสียงทุก

ครั้งที่มีการถ่ายทำช่วยผู้กำกับค้นคว้าภาพยนตร์แนวสารคดีและออกความคิดเหน็ด้านตัวเนื้อหาของเรื่องที่จะ

สื่อให้ผู้ชมได้ดูมีลำดับข้ันตอนในการทำงานที่ดีรับฟงัความเห็นของคนในทีม 

6.สมาย ปฏิภาณ(Art Director) 

ช่วยผู้กำกับคน้คว้าหาข้อมูลและคุยกับผูก้ำกับเยอะมากเพื่อชิน้งานบางครั้งก็ออกมามีรูปแบบการคิดที่ซับซ้อน

บางครั้งเพื่อนในทีมไม่เขา้ใจก็สามารถอธบิายเหตุผลกบัสิ่งนั้นว่าทำเพื่ออะไรจนคนในทีมเขา้ใจตรงกันคอยหา

ข้อมูลเชิงลึกมาซัพพอตตวัภาพยนตร ์

7. .ชา่ ชาลิสา (Design Location Set&PROP) 

สามารถทำงานที่ตวัเองรับผดิชอบได้ดีและช่วยออกความคิดด้านงานออกแบบอยู่เสมอส่งงานทีต่ัวเองทำได้

ตรงเวลาอาจจะไม่ค่อยได้มาที่ตัวสถานที่ถ่ายทำบ่อยเท่าไหร่แต่ก็มีอัพเดทงานอยู่สมำ่เสมอตามที่ผูก้ำกับบอก  
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