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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี

ภวนิยมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการ
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เห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด 37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุมอยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุม
โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม
การเห็นคุณคาในตนเองและโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คะแนนเฉลี่ย ( X ) , สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ   
การทดสอบคาที (t - test for dependent Samples) 

 
  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
  ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและรายดานเพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับการ

ใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of this research was to study the effect of the Existential group  
counseling on self-esteem development of physically disabled persons in the Home for 
Disabled Persons. The sample were twelve physically disabled persons simple randomized 
sampling from 31 volunteers, physically disabled persons with low self-esteem, participated 
the counseling program. The instruments were the Self-esteem Questionnaire and the 
Program of Existential Group Counseling on Self-esteem. The data were analyzed by using 
Mean, Standard Deviation and t-test Dependent.  
 

The results of the study were as follows: 
  After participated the Existential Group Counseling Program, the self-esteem of the 
physically disabled persons were significantly increased at .01 level  
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ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นันทนา  วงษอินทร ประธานควบคุมสารนิพนธนิพนธ ผูซึ่งใหการดูแล    
ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ ตลอดจนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ รวมทั้งสนับสนุนให
กําลังใจแกผูศึกษาตลอดมา ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่อาจารยมอบใหมาโดยตลอด        
ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง และอาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี 
ผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหการตรวจสอบและแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย และใหคําแนะนําที่มี
คุณคาอยางยิ่ง 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ ผูทรงคุณวุฒิที่ไดกรุณาแนะนํา ใหขอคิด
ที่เปนประโยชน ตลอดจนกรุณาใหการดูแลและเสนอแนะดานสถิติการวิจัย จนทําใหสารนิพนธฉบับ
นี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี 
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและ
เปนกําลังใจใหผูศึกษาตลอดมา 
  ขอบพระคุณผูปกครอง เจาหนาที่และผูพิการ ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพ
บางปะกง สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพการุณยเวศมและสถานสงเคราะหผูพิการและ
ทุพพลภาพพระประแดง ที่ไดใหความรวมมือในการทําการศึกษาครั้งนี้ 
  ทายที่สุดนี้ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา คุณตา คุณยาย ที่ไดเปดโอกาสให   
ผูศึกษาไดศึกษาตอและเปนผูสนับสนุนใหความชวยเหลือ ดูแล มอบความรัก ความหวงใยและเปน
กําลังใจ ทําใหสามารถฝาฟนอุปสรรคจนไดพบกับความสําเร็จ 
  คุณคาและประโยชนของสารนิพนธนิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาขอมอบเปนกําลังใจใหผูที่มี    
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ไดรูจักและเขาใจตนเองดีขึ้น เห็นคุณคาและความสําคัญของตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
                                                                                   ณัฐวลัย  สัจจาบรรพต 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่มีตอตนเองวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ      
มีความสําคัญ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา มองภาพ
ตนเองในทางที่ดี สามารถเผชิญอุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิต (ประเทิน มหาขันธ.  
2536: 1-2) นอกจากนั้น การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล เกิดจากการ
ประเมินคุณคาและความสามารถของตน บุคคลที่ไมเห็นคุณคาในตนเองจะเปนเพียงคนเงียบเหงา 
ซึมเศรา เกิดความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง   ทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือเกิดปญหามักจะโทษ
ตนเอง และรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางมากมาย (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2540: 4-8)  
           บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมองตนวาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมาย พึงพอใจ
ในตนเอง รูวาตนเองมีความสามารถ มีความเชื่อม่ัน กลาเผชิญกับปญหา สวนผูที่มีความนับถือ
ตนเองต่ําจะรูสึกวาตนไรคา ไมมีความหมาย ไมมีความสําคัญ ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  
(อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2543: 12) 
  ผูที่ไมเห็นคุณคาในตนเองสวนใหญเน่ืองมาจากคิดวาตนเองเปนคนไรคา ไรความสามารถ
ซึ่งถาบุคคลมีการสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ทําใหเกิดความบกพรองในการทําหนาที่    
ของอวัยวะนั้น ทําใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณ เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานภาพของตนเอง ทําให
ขาดความเคารพนับถือตนเอง ซึ่งภาวะความพิการจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและสุขภาพจิตของผู
พิการ  มีผูพิการจํานวนไมนอยที่คิดวาตนเองไมมีคุณคาและเกิดความลมเหลวในชีวิต มีความวิตก
กังวล ซึมเศรา ผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะไมมีความสุข ขาดความหนักแนน ขาดความเชื่อม่ัน  
ขาดความเปนตัวของตัวเอง มินินเจอร (นุชจรี  ฌายีเนตร. 2538: 1; อางอิงจาก Meninger.  
1987: 78) 
   การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) คือความรูสึกที่มีตอคุณคาในตนเองเปนการ
ตัดสินความมีคุณคาของตน ซึ่งแสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองและแสดงถึงความเชื่อที่บุคคลมี
ตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคาของตนเอง คูเปอรสมิท (ยลสิริรัตน 
มาตผล. 2551: 8; อางอิงจาก Coopersmith.1981: 2-4)  
   จากการสอบถามผูปกครองสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพ พบวาผูพิการที่อาศัย
อยูในสถานสงเคราะหนี้ สวนใหญเปนผูพิการที่ไมมีญาติ ไมมีที่อยูและบางสวนเปนบุคคลเรรอน   
ซึ่งความพิการที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนลักษณะหรือสาเหตุแบบใด ยอมสงผลกระทบตอบุคคลทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจและสังคม โดยเฉพาะความพิการที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะสวนใด  
สวนหนึ่ง จะทําใหบุคคลมีความสามารถทางดานรางกายลดนอยลงและเปนอุปสรรคในการทํา
กิจกรรมตางๆเชน การเคลื่อนไหว การทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน ความพิการที่เกิดขึ้นคน
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ทั่วไปมักมองวาผูพิการเปนคนที่ขาดความสามารถ ไรประโยชน จึงทําใหผูพิการรูสึกวาตนเองมีปม
ดอย ไมนับถือตนเอง มีความพึงพอใจในชีวิตลดลง 
  ปจจุบันมีจํานวนผูพิการทางกายเพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนผูพิการทางกายที่เปนมา     
ตั้งแตกําเนิดหรือผูพิการทางกายที่มาเปนภายหลัง จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ
เกี่ยวกับผูพิการในประเทศไทย พบวามีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของประชากร        
ความพิการนอกจากจะทําใหเกิดความบกพรองในการทําหนาที่ตางๆแลวยังทําให ขาดการตระหนัก
ในคุณคาและศักดิ์ศรี ของตน มีเจตคติที่ไมดี ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง (พระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ. 2550: 8-9) 
  จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยคิดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปรียบไดกับภูมิคุมกันหรือ
เกราะปองกันตนเองจากปญหาตางๆได  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับปญหา
และแกปญหาไดอยางเหมาะสม (อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  2543:  17) จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูที่มีหนาที่
เกี่ยวกับการดูแลผูพิการจะหาทางเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ เพ่ือปองกัน   
ไมใหผูพิการสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับคนเองและคนรอบขางตอไป 
  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใหคําปรึกษา     
การใชสถานการณจําลอง การใชบทบาทสมมติ การใชกลุมสัมพันธ เปนตน สําหรับการศึกษาในครั้ง
นี้ผู วิ จัยสนใจที่ จะใชวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีภวนิยม  จากงานวิ จัยของ  
(ปณิศรา ภาสภาการ 2546: 80) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี 
ภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร จากงานวิจัยของ (มัติกา ศรีพวงทอง. 2548: 63) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการให
คําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมตอการ เห็นคุณคาในตนเองของหญิงบริการทางเพศ จากงานวิจัยของ 
(สุอัญญา โตสกุล. 2549: 92) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฏีภวนิยมตอ
คุณคาแหงตนของมารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนา จากงานวิจัยของ (ศรวณีย อันสะโก.  
2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความหวังผู
พิการ และจากงานวิจัยของ (ดุษฎี  อุดมอิทธิพงศ. 2546: 123) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความวิตกกังวลของสตรีวัยทอง  
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายกอนและหลัง   
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
   การศึกษาครั้งน้ีจะทําใหทราบถึงผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม      
ที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย วาเมื่อเราใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีภวนิยมแลวจะสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายไดหรือไม         
ถาสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายได วิธีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมน้ี  
จะเปนประโยชนกับบุคคลที่ทํางานเกี่ยวของกับผูพิการทางกาย  ซึ่งสามารถนําวิธีการใหคําปรึกษา
แบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมนี้ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการนํารูปแบบของการให
คําปรึกษา ภวนิยมแบบนี้ ไปใชกับผูพิการทางกายเพื่อชวยใหผูพิการทางกายมีการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น มีความเชื่อม่ันในตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา และสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวันหรืออยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
     ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยู
ที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คน 

    กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป         
ที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน     
37 คนใชแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวา มีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
ทั้งหมด 37 คน จากนั้นจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคา  
ในตนเอง มีผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คน
และทําการสุมอยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง  

     ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยมที่มีตอ 

การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. ตัวแปรตาม ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย  

      นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การเห็นคุณคาในตนเอง ของผูพิการทางกาย  หมายถึง ความรูสึกของผูพิการ

ทางกายที่มีตอการตัดสินความมีคุณคาของตนเอง ตามแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ     
มีรายละเอียด ดังนี้  
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   1.1  รูสึกวาตนเองมีความสามารถ หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกาย         
ที่มีตอตนเอง วาตนเองมีความสามารถที่จะ แกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิตได 
และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการทํางาน           
ในชีวิตประจําวัน สามารถใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได 
         1.1.1  ความสามารถที่จะ แกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆใน
ชีวิต หมายถึง ความรูสึกของตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคในชีวิต ไดแก  
การยอมรับปญหา การเผชิญหนากับอุปสรรคในชีวิต เชื่อม่ันวาตนเองสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ไดและความพรอมในการแกไขปญหา 
         1.1.2  สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน ไดแก ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได ชอบอยูรวมกับ
ผูอ่ืน เขากับผูอ่ืนไดดี 
         1.1.3  มีความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน หมายถึง ความรูสึก
ของตนเองในการทํางานในชีวิตประจําวัน ไดแก ทํางานตางๆในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง ทํางาน   
ไดดีเทากับผูอ่ืน ทํางานไดสําเร็จ 
         1.1.4  สามารถใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน ไดแก ใชรางกายสวนที่ไมมี
ความพิการ ในการทําประโยชนได ใชรางกายสวนที่เหลือทําประโยชนได 
     1.2  รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกายที่มี
ตอตนเอง วาตนเองไดรับการยอมรับ รูสึกวาเปนที่รักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง    
ของสังคม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
        1.2.1 ตนเองไดรับการยอมรับ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่คนอ่ืนๆให
ความสําคัญเกี่ยวกับตนเอง ไดแก การไมรังเกียจในความพิการ การยอมรับจากสังคม การไดรับ 
การชื่นชม การไดรับความสนใจ จากบุคคลอื่น 
        1.2.2  เปนที่รักของบุคคลอ่ืน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่คนอ่ืนๆ             
ใหความสําคัญเกี่ยวกับตนเอง ไดแก การไดรับความรักจากบุคคลอื่น การเปนที่ชื่นชอบของบุคคล
อ่ืน ไดรับความหวงใยจากบุคคลอื่น 
        1.2.3  มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคล ที่รูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม ไดแก สามารถทําประโยชนใหแก
สังคม มีสวนในการพัฒนาสถานสงเคราะห ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
        1.2.4  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่
รูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ไดแกการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในสถาน
สงเคราะห เขารวมในการทํากิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
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   1.3 รูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกาย ที่
มีตอตนเอง วาตนเองมีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง นับถือตนเอง รูคุณคาของตน      
ตามความเปนจริง  
     1.3.1  มีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี      
ตอตนเองเกี่ยวกับความพอใจในตนเอง ไดแก พอใจในรางกายของตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง 
      1.3.2  รักตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับความรัก
ตนเอง ไดแก มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ไมเสียใจที่เกิดมาเปนตนเอง 
     1.3.3  นับถือตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ        
การนับถือตนเอง ไดแก ไมดูถูกตนเอง คิดวาตนเองมีคุณสมบัติที่ดีอยูในตัว คิดวาถึงรางกายพิการ
แตก็สามารถทําอะไรไดหลายอยาง 
     1.3.4 รูคุณคาของตนตามความเปนจริง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี      
ตอตนเองเกี่ยวกับการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ไดแก รูวาตนเองมีคุณคา รูวาตนเอง        
มีคุณคาเทากับผูอ่ืน ยอมรับความเปนจริง ในสิ่งที่เกิดขึ้น 
   2.  การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม หมายถึง กระบวนการที่ผูวิจัยได
จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ตามแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคา
ในตนเอง 3 ดาน ไดแก รูสึกวาตนเองมีความสามารถ รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง โดยนําการใหคําปรึกษามาใช ภายใตสภาพการณของการใหคําปรึกษาที่เต็มไป
ดวยความอบอุน ความเปนกันเอง เปดเผย มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูใหคําปรึกษาและ
ผูรับคําปรึกษา และผูรับคําปรึกษาในกลุม โดยขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบงเปน 3 ขั้นตอน  
คือ ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา และขั้นยุติการใหคําปรึกษา ดังนี้ 
   2.1 ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา เปนขั้นตอนในการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
ผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาและระหวางสมาชิกในกลุม เพ่ือใหเกิดบรรยากาศที่มีความอบอุน 
เปนมิตร มีความจริงใจ ไววางใจซึ่งกันและกันและเพ่ือทําใหเกิดความคุนเคย ทําใหสมาชิกกลาพูด
กลาแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกออกมา เกิดความมั่นใจที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงความคิดของ
ตนเอง ทั้งน้ีผูใหคําปรึกษาจะทําความเขาใจกับผูรับคําปรึกษาในเรื่องจุดมุงหมาย บทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบทั้งของผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาในการใหคําปรึกษากลุม 
   2.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคในการให
คําปรึกษา ไดแก การนําทางทั้งทางตรงและทางออม การถาม คําถามปลายเปด การทวนความ  
การทําใหเกิดความกระจาง การเผชิญหนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึก และการสรุป   
เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษา เขาใจตนเอง กลาที่จะพูดถึงเรื่องราวความรูสึกของตน สามารถจัดการกับ
ปญหา มองเห็นแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงตนเอง มีความสามารถในการวางแผน  
การเห็นคุณคาในตนเอง มีเปาหมายในการดําเนินชีวิต มีรายละเอียดดังนี้ 
 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 6 

1) ขั้นตระหนักในตนเอง เพ่ือใหสมาชิกแตละคนในกลุมรูจักและเขาใจตนเอง  
เขาใจในความสามารถ ความสําคัญ ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง ตรงตามสภาพ  
ความตองการและปญหามากที่สุด โดยใหสมาชิกแตละคนในกลุมสํารวจตนเองและสิ่งที่มากระทบตน 

2) ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ เพ่ือใหสมาชิกตระหนักถึง
เสรีภาพในการเลือกกระทําเพื่อตนเอง ภายใตขอจํากัดของตน รับผิดชอบตอการเลือกของตน  
โดยใหสมาชิกแตละคนสรางทางเลือกและความรับผิดชอบ กําหนดทางเลือกตางๆของตนเอง  
พรอมทั้งวิเคราะหผลดีและผลเสียของทางเลือกแตละทาง 

3) ขั้นคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่ มีความหมาย        
กับบุคคลอื่น เพ่ือใหสมาชิกใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพกับผู อ่ืน สอดคลองกับ       
ความตองการที่แทจริงของตนเอง และเรียนรูที่จะยอมรับตนเองและผูอ่ืน โดยใหสมาชิกในกลุมแต 
ละคนพิจารณา ความสามารถ ความสําคัญ ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง 

4) ขั้นคนหาความหมายของชีวิต เพ่ือใหสมาชิกในกลุมแตละคนมีเปาหมาย
ในชีวิต เห็นคุณคาในการกระทําของตนเอง หาวิธีการตางๆเพื่อพัฒนาความสามารถ ความสําคัญ 
ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใหสมาชิกในกลุมแตละคนตั้งเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิต มองตนเองในแงบวกเพิ่มขอดีและลดขอดอยในตนเอง 

5) ขั้นการเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือใหสมาชิกในกลุมแตละคนเรียนรู  
การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับ ความสามารถ ความสําคัญ การมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง
วาตนเองสามารถทําได และใหสมาชิกในกลุมยอมรับสถานการณตามความเปนจริง เผชิญหนากับ
ปญหา สามารถแกปญหาไดไมหลีกเลี่ยงปญหา โดยฝกใหสมาชิกในกลุม มีการวางแผนเกี่ยวกับ 
การเห็นคุณคาในตนเอง 

6) ขั้นเผชิญปญหาอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน    
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
        ค.  ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาจะตองเตรียมสมาชิก         
ใหพรอมกับการยุติการใหคําปรึกษา สมาชิกประเมินตนเองหลังจากเขารวมกลุม และสมาชิก       
แตละคนในกลุมสรุปสิ่งที่ไดจากการใหคําปรึกษาและสิ่งที่จะนําไปปฏิบัติ และใหสมาชิกแตละคน   
ในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน จากนั้นผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมและเปดโอกาส
เพ่ือใหสมาชิกไดซักถาม จากนั้นผูใหคําปรึกษานัดหมายในการใหคําปรึกษาในครั้งตอไป 
  3. ผูพิการทางกาย หมายถึง ผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ซึ่งมีขอจํากัด
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพรอง 
ทางการเคลื่อนไหว สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา อันเน่ืองมาจากแขนหรือขา
ขาดหรืออัมพาต ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ไดหรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคนทั่วไป ความพิการนี้เกิด
จากหลายสาเหตุ ไดแก พันธุกรรม หรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
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การเห็นคุณคาในตนเอง ของผูพิการทางกาย 
ไดแก  

- รูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
- รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 

- รูสึกวามีความภาคภูมิใจในตนเอง 

ไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมี
สวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

              ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
  ผูพิการทางกาย มีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น หลังจากการไดรับ          
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
  
 

 
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
แนวทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
    การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ผูวิจัยจึงไดศึกษา
เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอเปนหัวขอตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. ผูพิการทางกาย 
       1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับผูพิการทางกาย 

     1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูพิการทางกาย 
2. การเห็นคุณคาในตนเอง 

       2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
       2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

3. การใหคําปรึกษาแบบกลุม 
       3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
       3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 

4. การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 

  

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูพิการทางกาย 
    ความหมายของผูพิการทางกาย 
             พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (2550: 8-9) เขียนไววา      
 ผูพิการทางกายเปนบุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลาววา คนพิการจะมี
ความบกพรองทางการเคลื่อนไหว สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา อันเนื่องมาจาก
แขนหรือขาขาด ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ได หรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคนทั่วไป ความพิการนี้เกิด
จากหลายสาเหตุ ไดแก พันธุกรรม คือ มีความผิดปกติของยีนสและโครโมโซม ทําใหมีรูปรางหรือ
อวัยวะผิดปกติหรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ เชน การจราจร ภัยสงคราม หรือภัยธรรมชาติและมีความ
จําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือเขาไป มีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป   
    นอกจากนี้ กรมประชาสงเคราะห (2539: 7) ยังไดใหความหมายวา ผูพิการทางกาย
หมายถึง บุคคลซึ่งมีความสามารถถูกจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวน
รวมในสังคม จึงมีความตองการเปนพิเศษในดานตางๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและมีสวนรวมใน



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 9 

สังคมไดอยางบุคคลปกติและสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย กลาววา ผูพิการทางกายหรือการ
เคลื่อนไหว หมายถึง ผูที่สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา หรือลําตัว อันเนื่องมาจาก 
แขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ไดหรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคน
ทั่วไป คนพิการ หรือ บุคคลทุพพลภาพ หมายความวา บุคคลซึ่งมีความสามารถถูกจํากัดใหปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวนรวมทางสังคมไดโดยวิธีการทั่วไป เน่ืองจากมีความบกพรอง
ทาง การมองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา  
การเรียนรู และมีความตองการจําเปนพิเศษดานตางๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและมีสวนรวมใน
สังคมไดอยางบุคคลทั่วไป คนพิการเปนบุคคลคนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย  
ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ.  2534: 2) เปนความเสียเปรียบของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เกิดจาก
ความชํารุดหรือความสามารถบกพรองเปนผลทําใหบุคคลนั้นไมอาจแสดงบทบาทหรือกระทําอะไร
ใหเหมาะสมสอดคลองตามวัย สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมได สุรางรัตน วศินารมณและคณะ 
(2534: 4) ใหความหมายวา คนพิการ คือ ผูซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย สมองและจิตใจ จนทํา
ใหไมสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และดําเนินชีวิตเชนเดียวกับคนปกติได 
   วูด และแบดลีย (วีระมล กาสีวงศ.  2541: 25; อางอิงจาก Wood; & Badley.  1988: 7-8) 
ดังนี้ 

1) ความผิดปกติและความบกพรอง (Impairment) คือการสูญเสียหรือความ
ผิดปกติของโครงสรางหรือการทํางานของรางกาย สติปญญาหรือจิตใจ เชน ตาบอด หูหนวก เปนใบ  
อัมพาตครึ่งซีก ปญญาออน จิตซึมเศรา เปนตน คํานี้เปนการพิจารณาความพิการที่อวัยวะหรือระบบ 
การทํางานของสวนตางๆที่ประกอบขึ้นเปนมนุษย 

2) การขาดสมรรถภาพหรือไรสมรรถภาพ (Disability) คือการจํากัดหรือการขาด
สมรรถภาพที่จะทํากิจกรรมใดๆเยี่ยงคนปกติ เชน การสนทนากับคนอื่นไมได แตงตัวไมได       
เดินไมได เปนตน เปนการพิจารณาความพิการที่ความสามารถของบุคคลโดยรวมทั้งนี้เปนผลมา
จากความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกาย สติปญญาหรือจิตใจ 

3) ความเสียเปรียบหรือความดอยโอกาส (Handicap) คือความเสียเปรียบหรือ
ความดอยโอกาสของบุคคลทําใหไมอาจดําเนินชีวิตไดทัดเทียมคนปกติ เชน คนตาบอด          
เรียนหนังสือดวยวิธีที่คนปกติเรียนไมได เดินทางลําบาก ดําเนินชีวิตไดลําบากกวาคนอ่ืน เปนการ
พิจารณาความพิการที่เกิดจากความบกพรอง 
              วีระมล กาสีวงศ (2541: 8) กลาววาผูพิการ หมายถึง ผูที่ไมสามารถเคลื่อนไหวอวัยวะ
ตางๆ ของรางกาย ไดแก ศีรษะ ลําตัว แขน ขา และมือไดอันเนื่องมาจาก 

1) มีอาการออนแรงของลําตัว แขนและขา 
2) ไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของลําตัว แขนและขา 
3) มีสภาพยึดติดของขอตอกระดูก แขน ขาและลําตัว 
4) มีความผิดปกติของขอตอหรืออวัยวะที่ใชในการเคลื่อนไหว 
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               ซึ่งความผิดปกติเหลานี้จะมีผลใหเคลื่อนไหวลําบากและยากแกการทํากิจวัตรประจําวัน
ดวยตนเอง 
               สรุปไดวา ผูพิการ หมายถึง ผูที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพรองทางรางกาย  
สติปญญา และจิตใจ  มีความบกพรองทางการเคลื่อนไหว  สูญเสียความสามารถในการ
เคลื่อนไหว แขน ขา อันเนื่องมาจากแขนหรือขาขาดหรือออนแรง อาจมีสาเหตุมาจากพันธุกรรม  
หรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ ทําใหมีความบกพรองในการทําหนาที่ของอวัยวะนั้นและทําให          
ไมสามารถปฏิบัติทําวัตรประจําวันไดตามปกติ 

      การวินิจฉัยผูพิการทางกาย 
   สุกัญญา ศรีปรัชญ (2540: 18) ไดกลาวถึง การวินิจฉัยผูพิการทางการเคลื่อนไหววา
สามารถวินิจฉัยไดจากความผิดปกติ ดังนี้ 

1. ความผิดปกติทางกาย ไดแก ความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่
ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน แตความผิดปกติเหลานั้นไมมีผลตอความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ  
แขน ขา ลําตัว ในการทํากิจกรรม 

2. ความผิดปกติทางการเคลื่อนไหว ไดแก ความผิดปกติหรือความบกพรองของ
รางกายที่รุนแรงจนสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวของรางกาย เชน มือ แขน ขาหรือลําตัว 
ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันหรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติไดหรือมี
ลักษณะ ใบหนา คอ หลัง ลําตัว แขน ขา ผิดปกติหรือผิดรูป 
 
         ระดับความผิดปกติของผูพิการทางกายและการเคลื่อนไหว  
    ระดับความผิดปกติของผูพิการทางกายและการเคลื่อนไหว สุกัญญา ศรีปรัชญ 
(2540: 18) ไดแบงระดับความผิดปกติออกเปน 5 ระดับ ตามลักษณะภายนอกของรางกายและการ
เคลื่อนไหว มือ แขน ขาและลําตัว ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 ความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่ปรากฏใหเห็นชัดเจนแต
ยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 

   ระดับที่ 2 ความผิดปกติหรือความบกพรองในการเคลื่อนไหว ลําตัว มือ แขนหรือ
ขา แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 

   ระดับที่ 3 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันนอยกวาครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขา นอยกวา 2 
ขาง) 

   ระดับที่ 4 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบ กิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขาเพียง 2 ขาง) 

   ระดับที่ 5 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขา มากกวา 2 ขาง) 
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       สาเหตุของความพิการ 
  จากการศึกษาของคณะกรรมการผูเชียวชาญองคการอนามัยโลก (WHO Expert 
Committee) ไดจําแนกสาเหตุของความพิการไว ดังนี้ (อัศวิน งามดี. 2548: 17; อางอิงจาก 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2534)  

1. ความพิการแตกําเนิด มีสาเหตุมาจากกรรมพันธุ เชน สมองเจริญชาและมี
สาเหตุที่ไมใชมาจากกรรมพันธุ เชน การกินยาแพทองธาลิโดไมดในระหวางตั้งครรภ ทําใหเด็กเกิด
มาแขน ขาดวน การติดเชื้อหัดเยอรมัน ทําใหเด็กปญญาออน นอกจากนี้ยังมีสาเหตุที่เกิดจากความ
ผิดปกติตางๆในระหวางคลอดดวย 

2. โรคติดตอทําใหเกิดความพิการไดหลายลักษณะ เชน ทําใหกลามเนื้อลีบหรือ
เปนโปลิโอ 

3. โรคที่ไมติดตอ ไดแก โรคที่เกี่ยวกับการเคลื่อนไหว เชน ปวดหลัง ปวดขอ  
ความพิการทางกระดูก กลามเนื้อ อัมพาต โรคหัวใจ โรคปอด เบาหวาน ตาฟาง หูหนวก หูตึง   
เปนใบ ตาบอดและโรคอื่นๆเชน โรคมะเร็ง 

4. โรคจิตชนิดตางๆ เชน โรคประสาทซึมเศรา โรคประสาทย้ําคิด ย้ําทํา ฯลฯ 
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง และการติดสารเสพติดตางๆ 
6. ภยันตรายตางๆและการบาดเจ็บ ภยันตรายตางๆเกิดจากการไดรับอุบัติเหตุ

ตางๆ ทั้งจากการเดินทาง ทางบก น้ําหรืออากาศ อุบัติเหตุจากการทํางานในสถานที่ตางๆการตอสู
จากภัยสงคราม การกอเหตุวิวาทและการกอการราย 

7. ภาวะทุพโภชนา การขาดสารอาหรเปนอันตรายที่กอใหเกิดความพิการ เชน  
ตาบอด สมองพิการ ตั้งแตอยูในครรภ ในเด็กแรกเกิดและในระยะที่เด็กกําลังเจริญเติบโต 

8. สาเหตุอ่ืนๆ ไดแก 
8.1 สิ่งแวดลอม เชนการไดรับไอปรอทเรื้อรังทําใหปญญาออน การไดยินเสียง 

อึกทึกเปนประจําทําใหประสาทหูเสีย  
8.2 การฆาตัวตายแตไมตาย เชน การผูกคอตายทําใหออกซิเจนไปเลี่ยงสมอง 

ไมเพียงพอเปนเหตุใหเกิดอัมพาต 
8.3 คดีอาชญากรรม เชน การถูกยิงตรงไขประสาทหลังทําใหเปนอัมพาต 
8.4 จากการรักษาพยาบาลไมถูกวิธี เชน การกินยาผิด ฉีดยาผิด เปนตน 
 

     งานวิจัยที่เก่ียวของกับผูพิการทางกาย 
     งานวิจัยในตางประเทศ 
      ไรอัน และคณะ (ศรวณีย อันสะโก.  2548: 25; อางอิงจาก Ran et.al.,1995: 8)  
ได ทําการศึกษาการปรับตัวของผูปวยที่ถูกตัดอวัยวะแขน ขา โดยการประเมินการปรับตัว จากการ
สังเกตความกาวหนาของความสามารถในการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย การไดรับการดูแลและ



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 12 

การสนับสนุนทางสังคมและความสามารถของรางกายในการทําหนาที่ไดตามปกติ พบวา อายุมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและกรณีที่ผูปวยถูกตัดอวัยวะแขน ขา ซึ่งอยู
ในโรงพยาบาลนานเกิน 6 เดือน สามารถปรับตัวไดดีกวากลุมผูปวยที่อยูในโรงพยาบาลนาน         
1 เดือน เน่ืองจากหลัง 6 เดือนไปแลวเปนชวงของการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายทําให       
ผูปวยเหลานี้มีกําลังใจซึ่งมีสวนชวยในการปรับตัวไดดีขึ้น 
       งานวิจัยในประเทศ 
      ศรวณีย อันสะโก (2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความหวังผูพิการ พบวา ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวาผูพิการกลุมควบคุม ผูพิการ
กลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผล  
สูงกวาผูพิการกลุมควบคุม ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม ตามทฤษฏีอัตถิ  
ภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการ
ทดลอง 
   จินตนา เกษมโชติพันธุ  (2546: 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมที่มีตอความหวังในผูปวยอัมพาตครึ่งซีก พบวา คะแนนความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบกลุมแตกตางกัน  คะแนน
ความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมแตกตางกัน  คะแนนความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุมควบคุมระยะกอนและหลังการเขา
รวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมของกลุมทดลองแตกตางกันและคะแนนความหวังของผูปวยอัมพาต
ครึ่งซีกกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบกลุมแตกตาง
กัน 
  

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
             ประเทิน  มหาขันธ (2536: 1-2) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  
ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่มีตอตนเองวาตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ 
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได 
นอกจากนั้นการเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง ทําใหมีความเปนตัว
ของตัวเองสูงเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะพยายาม  
   การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Self-esteem Needs) 
แบงออกเปน 2 ลักษณะคือลักษณะแรก คือความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือความ
ตองการมีอํานาจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง ความแข็งแรง ความสามารถในตนเองมีผลสัมฤทธิ์และ
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ความอิสระทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงาน
ภารกิจตางๆและมีชีวิตที่เดนดัง ลักษณะที่ 2 คือ ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน 
(Esteem from others) คือความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ  
ความสนใจ ความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชยในสิ่งที่เขากระทํา  ซึ่งทําใหเขารูสึกวาตนเอง
มีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่
มีตอตนเองวาตนเองมีคามีความสามารถ ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจ  
ในความเปนเอกลักษณของตน ซึ่งจะทําใหคนเรามีความเชื่อม่ันในการกระทําสิ่งตางๆของชีวิต โดย
ไมตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน (นวลลออ  สุภาผล.  2527: 269) 
    อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 11) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความคิด
ของบุคคลที่มีตอตนเองวา ตนเปนคนที่มีคุณคา มีความหมาย และมีสิ่งที่ดีอยูภายในมีความพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง รูวาตนสามารถทําสิ่งที่มีประโยชนได ไมอิจฉาริษยาไมรูสึกดอยคา มองวา
ตนเองเกง มีความสามารถ ดังนั้นเขาจะมีความเชื่อม่ัน กลาคิด กลาทํา กลาเผชิญกับปญหาไมยอ
ทอตออุปสรรค 
     คูเปอรสมิช (ปณิศรา ภาสภาการ.  2546: 49; อางอิงจาก Coopersmith. 1984: 5)  
ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวาเปนการที่บุคคลพิจารณาประเมินตนเองแลว
แสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงขอบเขต
ความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคา
ซึ่งเปนเรื่องอัตวิสัยซึ่งบุคคลอื่นสามารถรับรูไดจากคําพูดและทาทีของบุคคลนั้นแสดงออก 
     สรุป การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่มีตอตนเอง วาตนเอง
เปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ เปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง ทําใหมี
ความเปนตัวของตัวเองสูง เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาทํา สามารถเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได 

      ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
     อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 17) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการ
พ้ืนฐานของมนุษย เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหชีวิต มีความสุขและประสบความสําเร็จ การเห็นคุณคาใน
ตนเองเปรียบไดกับภูมิคุมกันของรางกาย ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมีความเขมแข็ง 
สามารถแกปญหาไดดี จัดการกับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได หากพบกับความลมเหลว
ก็ไมทอแท มีพลังตอสูกับอุปสรรคตางๆ อันเขามาในชีวิตได หากมีความทุกขเกิดขึ้นก็จะไมจมอยูใน
ความทุกขนั้นนานเกินไปในทางตรงกันขาม ผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา มักจะแกปญหาไมไดดี  
ขาดพลังที่จะตอสู การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญทุกชวงชีวิต ผูที่มีความนับถือตนเองต่ําหรือ
มีความรูสึกที่ไมดีตอตนเองจัดวาเปนความพิการทางบุคลิกภาพเชนเดียวกับพิการทางรางกาย  
ซึ่งทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆดาน การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพพจนที่ดี
ใหกับตนเอง มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง มองตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ การเห็น
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คุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเราเปนอยางมาก เชน ทําใหมีความเปนตัว
ของตัวเองสูง ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหเปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะ พยายามในการ
ทํางานจนประสบความสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกตอตัวเองและผูอ่ืน ในดานดี ไมเหยียบย่ํา
ความรูสึกผูอ่ืนใหตกต่ําลง เปนคนที่มีบุคลิกดี มีสุขภาพจิตดีเปนคนที่มี เพ่ือนมาก ในทางตรงกัน
ขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองใหผูอ่ืน 
เปนคนที่ชอบหรือตองการความเอาใจใสและการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่ไมคอยมีเพ่ือน 
โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและเปนฝายถูกเสมอ บุคคลประเภทนี้มักใชทุกวิถีทาง
และใชความรุนแรงเพ่ือที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่เห็นแกตัวและชอบพึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ  
 จากที่กลาวมา สรุปไดวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิต 
สามารถกระทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จได บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะเห็นวาตนเองมี
ความสามารถ มีความสําคัญ มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและมีความเชื่อม่ันในตนเองจะเห็นไดวาการ
เห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งทําใหบุคคลดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
   แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับความรูสึกเห็นคุณคาแหงตน 
   แนวคิดและทฤษฏีทางจิตวิทยาที่สามารถนํามาอธิบายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีอยู
หลายแบบซึ่งจะขอนํามาเพียงบางแนวคิดและทฤษฏี ดังนี้ 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1967: 37) กลาววาในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ประการ คือ การมีความสามารถ มีความสําคัญ และการมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 2-4) กลาววาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนการ
ตัดสินความมีคุณคาของตน ซึ่งแสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองและแสดงถึงความเชื่อที่บุคคลมี
ตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคาของตนเอง นอกจากนั้นยังอธิบายถึง
คุณลักษณะพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองที่บุคคลใชเปนสิ่งตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ  
มี 4 ประการ 

1) การมีความสําเร็จ (Power) หมายถึง เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเองและ
ตอเหตุการณตางๆรอบตัว มีความเชื่อม่ันในอํานาจการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่
ตองการและมีความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดดวยตนเอง 

2) การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึงเปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ   
การถูกยอมรับ การมีคุณคาอยางเหมาะสม ตนเองยังเปนที่รักของบุคคลอื่นมีประโยชนและเปนสวน
หนึ่งของครอบครัวและสังคม 

3) การมีคุณคา (Virtue) หมายถึง เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม
จริยธรรม คานิยมและประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี พอใจ
ในชีวิตที่เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดีและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
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4) การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ โดยการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาใน
ชีวิตดวยความมั่นใจ ปรับตัวไดดี ใชกลไกปองกันตัวเองนอยและสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

      ทฤษฏีเก่ียวกับ “ตน” (Self Theory) 
               โรเจอรส (จรัญญา ขันกฤษณ.  2543: 11; อางอิงจาก Rogers.  1974: 448) กลาวถึง
ทฤษฏีเกี่ยวกับ “ตน” โดยอธิบายถึงคุณสมบัติของ “ตน” ที่เกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองวา “ตน” อาจเปลี่ยนแปลงไดตามวุฒิภาวะ ซึ่งการเรียนรูเกี่ยวกับ “ตน” มีความสําคัญที่ถือวา
เปนคุณลักษณะประจําตัวของตนเองเปนความคิดที่เกี่ยวกับ “ตน” ในดานคุณคาของตนเอง 
  ศรีเรือน แกวกังวาล (2544: 123) กลาวถึงทฤษฏีตัวตน (Self Theory) ของ โรเจอรส  
ไววา มนุษยทุกคนมีตัวตน 3 แบบ 

1) “ตน” ตามที่ตนมองเห็น (Self Concept) คือ ภาพของตนที่เห็นวาตนเองเปน
คนอยางไร คือใคร มีความรูความสามารถลักษณะเฉพาะตนอยางไร โดยทั่วไปคนรับรูมองเห็น
ตนเองหลายแงมุมอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอ่ืนเห็น 

2) “ตน” ตามที่เปนจริง (Real Self) คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเท็จจริง 
บอยคร้ังที่ตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตนเพราะเปนกรณีที่ทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนา
เทียมตากับบุคคลอื่น รูสึกผิดเปนบาป 

3) “ตน” ตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่อยากมีอยากเปนแตยังไมมีไมเปน
ในสภาวะปจจุบัน ถาตนตามที่มองเห็นกับตนตามที่เปนจริง มีความแตกตางกันมากหรือมีขอขัดแยง
กันมาก บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเปนบุคคลที่กอปญหาใหแกตนเองและผูอ่ืน  
  ผลดีของการรู จักปรับตัวตามที่ “ตน” มองเห็นใหตรงกับ “ตน” ตามที่ เปนจริง  
(“ตน” ตามอุดมคติ) ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดแก ความมั่นคงของอารมณและบุคลิกภาพ  
การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจตามหนาที่ ไมคอยมีความวิตกกังวล
และไมคอยใชกลไกในการปองกันตนเอง นอกจากนี้บุคคลที่มองตนเองตรงกับตนตามความเปนจริง
มักมองเห็นตนตามอุดมคติที่คอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตของเขาเปนไปอยาง มีความ
มุงหวัง กระตือรือรนและสมใจหวังอยูเสมอ เขาจึงมีความพอใจในตนเองอยูมากซึ่ง มักนําไปสูความ
พึงพอใจในบุคคลอื่นดวย สวนบุคคลซึ่งสรางภาพของตนตามอุดมคติหางไกลตนตามความเปนจริง
มักประสบกับความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเร่ือยไป ทําใหมองตนเองและผูอ่ืนในภาพลบ        
มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใครยาก สรุปเกี่ยวกับทฤษฏีของโรเจอร ดังนี้ 
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1) ปจเจกชนมองเห็นตน (ตีราคาตนเอง) สูงกวาตนตามที่เปนจริง เขายอมไม
เห็นขอบกพรองของตนและปดหนทางในการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

2) บุคคลอื่นๆทํากิจเกี่ยวของกับปจเจกชน เขาก็ปฏิบัติตอผูอ่ืนในระดับตนตามที่ 
เปนจริงตางจากตนที่ปจเจกชนมองเห็นตนเอง จึงเกิดขอขัดแยงในสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน
การถาวร 

3) ปจเจกชนผูมองตนเองสูงกวาตนตามที่เปนจริง ก็มีแนวโนมที่จะมองตน        
ตามอุดมคติอยางเพอฝน ไมมีลูทางดําเนินไปสูความสําเร็จ ฉะน้ันมักทําอะไรไมสมหวังอยูเสมอ  
แลวก็โทษบุคคลอื่นหรือสถานการณอ่ืนๆวาเปนตนเหตุแหงความไมสมหวัง 
            ผูที่มองเห็นตนตรงหรือใกลเคียงกับตนตามที่เปนจริง ยอมรับความเดนและความดอย ของ
ตนเองอยางไมหลงตนยอมเห็นหนทางปรับปรุงตนตามอุดมคติในวิสัยที่ดําเนินไปถึงได ฉะนั้นมัก
เปน ผูไดรับความสําเร็จและสมหวัง จากการดําเนินชีวิตของตน ถามีกรณีไมสมหวังก็มองเห็น
อุปสรรคและเห็นทางแกไขอุปสรรคไดแนนอน 
            อยางไรก็ตามมีปจเจกชนจํานวนไมนอย เปนผูที่มองเห็นตนต่ํากวาตนตามที่เปนจริง    ซึ่ง
อาจมีสาเหตุมาจากการมองเห็นตนเองผิดไปหรือเปนเพราะสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนไป  
ในทางลบ เชน ความหวาดกลัว ปมดอย และการแสดงอํานาจความเปนใหญ ซึ่งเหตุเหลานี้อาจทํา
ใหปจเจกชนยอมแพ ถดถอย ไมไดใชหรือไมมีโอกาสใชสมรรถภาพและคุณสมบัติที่มีในตนตามที่
เปนจริง 

   ทฤษฏีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of needs)  
   มาสโลว (Maslow. 1970: 45) นักจิตวิทยามนุษยนิยมไดใหทัศนะวาบุคคลทุกคนตองการ
การเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1)   ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือความตองการมีอํานาจ มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน และ
มีความเปนอิสระ ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จ
ในงานภารกิจตางๆและมีชีวิตที่เดนดัง 
   2)   ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from other) คือ 
ความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ    
มีชื่อเสียงเปนที่กลาวขาน และเปนที่ชื่นชมยินดี มีความตองการที่จะไดรับความยกยองชมเชย      
ในสิ่งที่เขากระทํา ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

      องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
     คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981: 118-119) ไดแบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เห็นคุณคาในตนเองไว 2 ประเภท คือองคประกอบภายในและองคประกอบภายนอกบุคคล 
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1) องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผล
ทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของแตละบุคคลตางกัน ไดแก ความสามารถทั่วไปสมรรถภาพ  
ภาวะทางอารมณ ลักษณะทางกายภาพของบุคคล 

2) องคประกอบภายนอกบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซึ่งสงผลใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก ครอบครัว  
การศึกษา สถานภาพทางสังคมรวมถึงกลุมเพ่ือน 
              แซน  (Siann.  1980: 73) ไดแบงตน (Self) ของบุคคลออกเปน 2 สวน 

1) อัตมโนทัศน (Self-concept) หมายถึง ความคิดเกี่ยวกับตนเอง การรับรูตนเอง  
คิดวาตนเองเปนอยางไร เปนสวนของความคิดเกี่ยวกับภาพรวมของตน 

2) การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง เปนสวนของความรูสึก
เกี่ยวกับตนเองจากการที่เราคิดวาเราเปนอยางไร จากนั้นก็ประเมินคุณคา เชน ประเมินความรูสึกวา
ตนเอง มีคุณคาหรือไมเปนสวนของความมีคุณคาในภาพรวม 
    นอกจากนั้น โลเวลล (Lovell.  1980: 115-118) ไดแบงองคประกอบของตน (Self)  
ที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 3 สวน คือ 

1) ภาพลักษณของตนเอง (Self-image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมา
ในชวงแรกของชีวิตซ่ึงไดจากภาพลักษณจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว
และเพื่อนๆตามลําดับ 

2) ตนในอุดมคติ (Ideal self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติมี
จุดเริ่มตนจากการที่มีบุคคลอื่นๆเปนแบบอยางแลวจะสรางแบบอยางของตนขึ้นมา (Model self)  

3) การเห็นคุณคาในตนเอง  (Self-esteem)  เปนความรูสึกตอตนเองที่มีคาหรือ
ตนในอุดมคติ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการตัดสินคุณคาในตนเองและเกี่ยวของกับความแตกตางระหวาง
ภาพลักษณแหงตนในอุดมคติ ถาใกลกันมากจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และถามีความแตกตาง
กันมากก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะทําใหมีความวิตกกังวลสูง มีความไมปลอดภัยและมี
สุขภาพจิตไมดี 
  สรุปไดวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท คือ 
องคประกอบภายในตัวบุคคลและองคประกอบภายนอกตัวบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของ แต
ละบุคคลและการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน ดังนั้นการที่จะพัฒนาใหผูพิการทางกายมีการเห็น
คุณคาในตนเองไดนั้น จะตองใหความสําคัญในองคประกอบที่เปนปจจัยในการสงเสริมเพ่ือใหมีการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางม่ันคง 
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   การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   แซสซี (Sasse. 1978: 48) เสนอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดวยวิธีการ ดังนี้ 

1) การสรางความมั่นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความสําเร็จในวันขางหนา
ของชีวิต 

2) การระลึกถึงงานที่ตนทําไดสําเร็จแลวใหรางวัลเปนสินน้ําใจหรือชมเชยตนเอง
หรือใหสิ่งที่มีความหมายแกตน  สิ่งเหลานี้จะชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่ทํามากขึ้น 

3) บันทึกความสําเร็จที่ไดรับ  สิ่งที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือ
หลายๆ เดือน 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 36-37) กลาววาบุคคลสามารถพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองไดดวยวิธีการดังนี้ 

1) การไดรับการนับถือ การยอมรับ การไดรับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่มี
ความสําคัญในชีวิต 

2) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งมีผลใหบุคคลเปนที่รู จักอยาง
แพรหลายและมีผลตอสถานภาพและตําแหนงในสังคม 

3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนาของตน 
4) ลั กษณะการ โต ตอบต อการถู กลดคุณค า  บุ คคลอาจจะ ได รั บกา ร

กระทบกระเทือนหรือถูกลดคุณคาการกระทํา อันทําใหรูสึกลดคุณคาของตนเองลงไป บุคคลอาจจะ
ปฏิเสธหรือไมใสใจกับการตัดสินของผูอ่ืนที่มีตอตน ตรงกันขามกับบุคคลอาจจะเพิ่มการรับรูให
วองไวขึ้นหรือตระหนักตอการตัดสอนของผูอ่ืนมากขึ้น ซึ่งการกระทําเชนนี้ จะเปนการปกปองการ
เห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมิใชลดลงไปสูความวิตกกังวลและชวยใหบุคคลยังคงสามารถรักษา
ดุลยภาพแหงตนได  
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 51) ไดกลาววา การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  
มีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพล  ดังนี้ 

1) ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับตัวบุคคล เชน บุคคลที่มีรูปรางหนาตา
ดีก็มักจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง สวนบุคคลที่มีรางกายพิการหรือเจ็บปวยบอยๆก็มักจะมีความ
นับถือตนเองต่ําบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือพ้ืนฐานอารมณที่หนักแนน ไมมีความรูสึกออนไหวงายก็
มักจะมีความนับถือตนเองที่สูง ประสบการณแหงความสําเร็จก็นับวาเปนปจจัยที่สําคัญ บุคคลที่เคย
ประสบความสําเร็จก็มักจะมีความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือตนเองสูงกวาเด็ก
ที่ประสบแตความลมเหลว 

2) ปจจัยภายนอก หมายถึง สิ่งที่อยูแวดลอมตัว เชน ครอบครัว เพ่ือนฝูง        
ครูผูรวมงาน เปนตน ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่บุคคลไดรับจากผูอ่ืนจะเปนสิ่งที่กําหนดความ
นับถือตนเอง ขอมูลยอนกลับที่ไดรับจากบุคคลรอบขางจะถูกประมวลเขาไวในภาพแหงตนเปน
ความคิดวาตนเองมีคาหรือไรคา เม่ือมองดูตนเอง ภาพที่เขามองจะเปนผลรวมของทัศนคติความเชื่อ 
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ความคิดและมุมมองตางๆที่สะทอนมาจากผูอ่ืน ดังน้ันการไดรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกเปนสิ่งที่
สําคัญมาก ปจจัยที่มีความสําคัญที่สุด คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลและประสบการณแหง
ความสําเร็จ 
   บรูโน (Bruno.  1983: 363) กลาวถึงวิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

1. การใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจเปนการเสนอแนะจาก 
ผูอ่ืนหรือตนเองเสนอแนะเองก็ได วิธีการนี้เปนการใหขอมูลซ่ึงมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจและสราง
ความภูมิใจได 

2. สรางความสําเร็จใหกับตนเองใหมากขึ้น การเพียรพยายามสรางความสําเร็จเปน 
วิถีทางที่จะเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเองแตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จเพียงอยางเดียวยัง
ไมพอเพียง 

3.  การลดความคาดหวังลงบาง การลดความคาดหวังลง โดยยังสามารถเลือกสิ่งที่ 
ตองการและปรารถนาไว อันเปนหนทางทําใหบุคคลลดความสูญเสียเศราโศกเสียใจลงไดบาง ซึ่งมัน
ก็เปนวิถีทางของผูนับถือศาสนาพุทธอยูแลว และยังเปนวิถีทางของปรัชญาทางตะวันตกอีกดวยที่
ชาวโลกรูจักในนามของ “สทออิค” ที่กลาวไววา “อดทน และอดกลั้น” 

4. เลิกประเมินคาตนเอง Albert Ellis กลาววามนุษยนั้นเพียงแคมีชีวิตอยูก็มีคาแลว  
จึงไมมีคําตอบสําหรับคําถามที่วา “อะไรคือคุณคาของฉัน?” นั่นก็หมายความวา บุคคลควรเลิก
ประเมินคาตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถาบุคคลเลิกตัดสินคาของตนเอง 
 เจอรดาโน และอีเวอรรี (Girdano and Everly.  1979: 146-149) ไดเสนอวิธีการ            
3 ประการ ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

1. การใชภาษาเชิงบวก หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใหการเสริมแรงภาพลักษณ  
(Self-Image) โดยชี้ใหเห็นถงึลักษณะทางบวกของตนเอง เชน ลักษณะบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเดน
หรือบุคลิกภาพที่นาภาคภูมิใจ 

2. การยอมรับคํายกยองชมเชย คือ เม่ือมีบุคคลใดยกยองชมเชยก็แสดงการยอมรบั  
โดยปราศจากทาทีหรือคําตอบที่แสดงการถอมตนแตควรใชประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีการนี้จะ
เปนการสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมอันจะทําใหบุคคลประทับใจและมองตนเองในทางบวกมากขึ้น 

3. การฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก เปนวิธีที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมในเชิงบวก 
  จากหลักการของการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ แซสซี่ คูเปอรสมิธ อีเวอรรี บรูโน
และเจสดาโน ที่กลาวขางตนนี้ สามารถนํามาปฏิบัติในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม เพ่ือนําพา
สมาชิกใหมีการเห็นคุณคาในตนเองไดเชนกัน ดังจะเห็นไดวากระบวนการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุมเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  ซึ่ งบุคคลจะไดรับสัมพันธภาพของการยอมรับ  
ความไววางใจ การใหเกียรติในการนําปญหา ความคับของใจมาอภิปรายไดอยางเปดเผย สมาชิกคน
อ่ืนจะเขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ใหกําลังใจในการ
ตอสูกับปญหา และอุปสรรคในชีวิตใหลุลวงไปดวยดี ความสําเร็จจะนําพาใหบุคคลเห็นคุณคาใน
ตนเองและเขาสูภาวะการปรับตัวไดดี 
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   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   งานวิจัยในตางประเทศ 
  มูซเลนแคมปและเซยเลสส (Muhlenkamp; & Sayless. 1998: 334-338)  

ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณคาในตนเองและการปฏิบัติวิถีชีวิตที่
สงเสริมการมีสุขภาพดีของผูใหญ 18-67 ป กลุมตัวอยางจํานวน 98 คน พบวา การเห็นคุณคาใน
ตนเองมีความสัมพันธกับวิถีชีวิต (r=.25 p‹.01) 

   ไรซ (Rice. 1987: 1065 A) ไดศึกษาผลของกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบมี
โครงสรางตอการเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนผิวดําเพศชายที่กระทําผิด และถูกกักกันอยูใน
สถานกักกันเยาวชน โดยการจัดโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 12 ครั้ง พบวาเยาวชนใน
กลุมทดลองมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   ลีวอง และแซนด (Leung and Sand. 1981: 291-298) ศึกษาความสัมพันธระหวางการ
เห็นคุณคาในตนเองกับวุฒิภาวะทางอารมณ โดยใหนักศึกษาวิทยาลัย ชั้นปที่ 1-4 ทําแบบวัดการ
เห็นคุณคาในตนเองกับแบบวัดวุฒิภาวะทางอารมณ ผลปรากฏวา นักศึกษาที่เห็นคุณคาในตนเองสูง
จะมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

   รอนกิน (Ronkin. 1982: 1093-A) ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากการฝกอบรมมนุษยสัมพันธ 1 ภาคการศึกษา กลุมตัวอยางเปน
เด็กวัยรุน ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม จะไดรับการฝกอบรมมนุษยสัมพันธซึ่งเปนรายวิชาที่จัด
ขึ้น 1 ภาคการศึกษาและมีกลุมควบคุม 1 กลุม เครื่องมือที่ใชคือ The Tennessee Self-Concept 
Scale ผลการศึกษา พบวา กลุมทดลองมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญ 

   เคนเนดี้ (Kennedy.  1987: 2389-A) ไดศึกษาผลของกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
มีโครงสรางตอระดับคะแนน และองคประกอบที่ไมตองใชความรูความเขาใจ ระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 
1 จํานวน 50 คน พบวานักศึกษาที่เขารวมในกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบมีโครงสรางมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง มีกําลังใจ มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมี
ความพอใจในเรื่องวิชาการมากกวานักศึกษาที่ไมไดเขากลุม 

   ฟงทอย (Fong-Toy. 1985: 2565-A) ศึกษาผลของโปรแกรมการแนะแนวเชิงจิตวิทยา
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มาจากครอบครัวหยารางและครอบครัวที่สมบูรณ โดยใชกลุม
การศึกษาเชิงจิตวิทยา กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ 10-14 ป จากครอบครัวหยาราง และครอบครัวที่
สนมบูรณ จํานวน 107 คนโดยทดสอบกอนและหลังการทดสอบ เครื่องมือที่ใชคือ Coopersmith self 
esteem inventory – CSEI และBehavioral Acdamic self – esteem scale – BAEI สุมตัวอยาง
เปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 47 คน และกลุมควบคุม จํานวน 60 คน โดยใหกลุมทดลองเขา
รวมกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สวนกลุมควบคุมเขาชั้นเรียนตามปกติ เวลาในการเขารวมกลุม  
8 ครั้ง ครั้งละ 45 นาที สรุปผลการทดลอง พบวา ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของ
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การเห็นคุณคาในตนเองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวากลุมทดลองที่มาจากครอบครัว
หยารางมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรวม ดานตนโดยทั่วไปและดานสังคมกับเพ่ือน
แตกตางจากคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองเชิงวิชาการ 

  แอบบอรท (Abbott. 1985: 1989-A) ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตาม
แนวทฤษฎีความจริง (Reality Therapy) เปนหลักการในการปรึกษาตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
เด็กเกรด 6, 7 และ 8 ที่ไมมีความสามารถทางการเรียน (Learning Disabled) ซึ่งมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา กลุมตัวอยางจํานวน 20 คน สุมแบงเปนกลุมทดลอง 10 คน ที่ไดเขากลุมการปรึกษา  
10 ครั้ง ครั้งละ 42-45 นาที เปนกลุมควบคุม 10 คน ไดรับการฝกทักษะในการเรียนซ่ึงใชเวลา
เทากับกลุมทดลอง เครื่องมือที่ใชคือ The Coopersmith Self – esteem Inventory (1967) และ The 
Jesness Behavior Checklist (1970) ผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

   แอน จอหสัน (Ann Johnson.  1984: 2069-2070-A) ไดสํารวจถึงองคประกอบที่ใช
ทํานายการเห็นคุณคาในตนเองและแหลงควบคุมภายในของวัยรุน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเห็น
คุณคาในตนเองของวัยรุน และแหลงควบคุมภายในของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาวาสามารถทํานาย
จาก อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ผลการเรียน ใบรายงานผลการเรียน และทัศนคติที่มีตอมารดา บิดา
และครูไดหรือไม และวัตถุประสงคของการศึกษาอีกขอหน่ึงก็คือ เปรียบเทียบความสัมพันธระหวาง
การเห็นคุณคาในตนเองกับแหลงควบคุมภายใน โดยผูวิจัยใชแบบสอบถาม The Cornell 
Socialzation Inventory, The Self – Esteem Scale, The Intellectual Achievement 
Responsibility Questionaie กับนักเรียนมัธยมศึกษา 449 คน วิเคราะหขอมูล โดยใช Peason 
Correlation Coefficients, The Stepwise multiple regression techaique และ Analysis of 
variance (ANOVA) model. ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. ตัวแปรที่มีความสําคัญในการทํานายการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน คือ เพศ  
ทัศนคติตอครู อายุ ใบรายงานผลการเรียน ศาสนา ทัศนคติตอบิดา ทัศนคติตอมารดา ระดับผล   
การเรียน และเชื้อชาติ โดยที่สถานภาพของครอบครัวไมสามารถใชเปนตัวทํานายการเห็นคุณคาใน
ตนเองของวัยรุน 

   2. ตัวแปรที่ใชทํานายแหลงควบคุมภายในของวัยรุน คือ ทัศนคติที่มีตอบิดา  
ทัศนคติที่มีตอมารดา ทัศนคติที่มีตอครู เพศ อายุ เชื้อชาติ ใบรายงานผลการเรียน สถานภาพใน
ครอบครัว ศาสนา และระดับผลการเรียน พบความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับแหลง
ควบคุมภายในของวัยรุนอยางมีนัยสําคัญ 
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                 งานวิจัยในประเทศ 
              ปณิศรา  ภาสภาการ  (2546: 80)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร พบวา เด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยม มีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป ดานครอบครัว  
ดานโรงเรียน ดานสังคม และการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและพบวาเด็กที่ถูกทารุณกรรมทาง
เพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมที่ทีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป 
ดานครอบครัว ดานโรงเรียน ดานสังคมและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมสูงกวาเด็กที่ถูกทารุณ
กรรมทางเพศที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษา 
              มัติกา  ศรีพวงทอง (2548: 63) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภว
นิยมตอการเห็นคุณคาในตนเองของหญิงบริการทางเพศ พบวา หญิงบริการทางเพศที่เขากลุม 
การใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณคาในตนเองระยะหลังการทดลองสูงกวาหญิง
บริการทางเพศกลุมควบคุม  หญิงบริการทางเพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยม     
มีการเห็นคุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาหญิงบริการทางเพศกลุมควบคุม หญิงบริการทาง
เพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณคาในตนเอง ระยะหลังการทดลองสูง
กวาระยะกอนการทดลอง หญิงบริการทางเพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมี    
การเห็นคุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง  
              สุอัญญา  โตสกุล  (2549: 92) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฏี
ภวนิยมตอคุณคาแหงตนของมารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนา พบวา มารดานอกสมรสที่
ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนสูงกวากลุม
ควบคุมในระยะหลังการทดลอง  มารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษา
ตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนสูงกวากลุมควบคุมในระยะติดตามผล มารดานอกสมรสที่
ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตน ระยะหลังการ
ทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง มารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการให
คําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง 
              สมเดียว  เกตุอินทร (2541: 32) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชาวเขาในโรงเรียนบานเวียงฝาง อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนชาวเขาที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองไมแตกตางกวากอนการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลองนักเรียนชาวเขา
ที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากนักเรียนชาวเขาที่ไมได
เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม นักเรียนชาวเขาที่ขารวมการใหคําปรึกษา แบบกลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาในระยะหลังการทดลองและนักเรียนชาวเขาที่เขารวมการให
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คําปรึกษาแบบกลุมมีการเปลี่ยนแปลงคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวางระยะติดตามผลกับ
ระยะหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
             สมจิต  ตุนแยง  (2550: 53) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา หลังการ
ทดลองนักเรียนที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกวากอนการ
ใหคําปรึกษาแบบกลุม หลังจากการทดลองนักเรียนที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษา แบบกลุมมีการ
เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากกอนการใหคําปรึกษาแบบกลุมและหลัง การทดลอง นักเรียนที่
เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมควบคุม 
             จรัญญา  ขันกฤษณ  (2543: 47-48)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ การเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา
ขอมูลทั่วไปของประชากรพบวา ประชากรซึ่งเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล
วัดศรีสุพรรณ สวนใหญมีอายุระหวาง 12-13 ป มีสภาพการพักอาศัยรวมกับบิดา มารดา ซึ่งสวน
ใหญ บิดา มารดายังมีชีวิตอยูและบิดา มารดาอยูดวยกัน มีบุตร 2 คน บิดาของนักเรียนสวนใหญ
ประกอบอาชีพรับจางและมารดาสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย ระดับการศึกษาของผูปกครองสวน
ใหญอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระหวางนักเรียน
หญิงและนักเรียนชาย พบวานักเรียนหญิงมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับ       
ปานกลาง สวนนักเรียนชายอยูในระดับต่ํา นักเรียนที่อาศัยอยูกับบิดา มารดาจะมีระดับความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียวและนักเรียนที่ตอง
อาศัยอยูกับบุคคลอ่ืน และ พบวานักเรียนที่อาศัยอยูกับบุคคลอ่ืนจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคา    
ในตนเองต่ําที่สุด นักเรียนที่บิดา มารดาแยกกันอยูชั่วคราวหรือบิดา มารดาอยูดวยกัน มีระดับ
ความเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง และนักเรียนที่บิดา มารดาเสียชีวิตรวมทั้งนักเรียนที่บิดา  
มารดาหยารางกันพบวา นักเรียนมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนที่เปนบุตรคนเดียวจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลางสวนนักเรียน
ที่มีพ่ีนองตั้งแต 4 คนขึ้นไปจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนที่ผูปกครองไมไดรับการศึกษาหรือไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง สวนนักเรียนที่มีผูปกครอง  
มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
             อัญชลี  เลี้ยงพรม (2542: 47-110-111) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัว    
หยาราง โรงเรียนหนองแสงวิทยศึกษา พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัว   
หยาราง มีการเห็นคุณคาในตนเองทั้ง 4 ดาน กอนและหลังการใหคําปรึกษากลุมแตกตางกัน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัวหยารางที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวากอนการใหคําปรึกษาแบบกลุม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจาก
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ครอบครัวหยารางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัวหยารางที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     ความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     โคฮน  และคณะ (ปณิศรา ภาสภาการ; อางอิงจาก Cohn and other.  1990: 9-10) ได
ใหความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมไววา เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ปกติ โดยบุคคลเหลานี้จะรวมปรึกษากับเพ่ือนสมาชิก และนักจิตวิทยาการศึกษาเพื่อการสํารวจ
ปญหา และความรูสึกในอันที่จะพยายามขยายขอบเขตทัศนคติของพวกเขา เพ่ือเขาจะไดจัดการกับ
ปญหาไดดียิ่งขึ้น 
    เชอรทเซอร  และสโตน (ปณิศรา  ภาสภาการ; อางอิงจาก Shertzer and Stone.  
1968: 448-449)  ไดสรุปเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมไววา หมายถึง การที่บุคคลมี   
ความตองการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในดานใดดานหนึ่งหรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหา
หนึ่งรวมกันเขามาปรึกษากันเปนกลุม โดยมีนักจิตวิทยาการปรึกษาเปนผูคอยเอ้ืออํานวยใหกลุม
ดําเนินไป ในขณะที่สมาชิกสามารถแสดงออกถึงความรูสึกและความคิดเห็นของตน ในการแกปญหา
หรือปรับปรุงตนเอง  ทั้งยังไดรับฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืน และไดพบวาผูอ่ืนก็มีปญหา
เชนเดียวกัน มิใชตนเองเทานั้นที่มีปญหาเพียงคนเดียว วิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมจะทําให
สมาชิกแตละคนเกิดความภาคภูมิใจวาสามารถใหขอคิดเห็นอันอันเปนประโยชนแกกลุม 
   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 180) ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวาเปน
กระบวนการของกลุมบุคคลที่มีปญหาหรือมีความตองการคลายๆกัน มาปรึกษาหารือรวมกัน โดยมี
ผู ใหคําปรึกษาซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณทางการใหคําปรึกษารวมให          
ความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
   คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2547: 90) กลาววา การใหคําปรึกษาแบบกลุมตางจากการ     
ใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล คือ สมาชิกทุกคนมีหนาที่มาชวยแกไขปญหาในกลุม อีกทั้ง            
การใหคําปรึกษาแบบกลุมเหมาะสําหรับสมาชิกที่ปกติเทานั้น 
   วัชรี  ทรัพยมี (2533: 271) กลาววา การใหคําปรึกษาเปนกลุมตางจากการแนะแนวเปน
กลุม คือ เนนผูรับบริการแตละคนมากกวาเนื้อหาหรือขอมูลที่ให และการบริการปรึกษาเปนกลุม  
ยังมีขนาดเล็กกวาการแนะแนวเปนกลุมและผูใหการปรึกษาจะจัดสภาพการณใหสมาชิกเกิด    
ความอบอุนและความเปนกันเอง พรอมที่จะพูดถึงปญหาตางๆของตนอยางเปดเผยเนื้อหาที่
อภิปรายกันจะเกี่ยวของกับเรื่องสวนตัว ตลอดจนอารมณและความรูสึกของสมาชิกแตละคนซึ่งจะ
เกี่ยวพันกับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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   สรุปก็คือ  การใหบริการปรึกษาเปนกลุมเปนกระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการ
ตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหนึ่งรวมกันมา
ปรึกษาหารือซ่ึงกันและกันเปนกลุมโดยมีผูใหบริการปรึกษารวมอยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสได
แสดงออกเกี่ยวกับความรูสึก และความคิดเห็นของแตละคนเปนการไดระบายความรูสึกขัดแยงใน
จิตใจ ไดสํารวจตนเอง ไดฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหา และไดใชความคิดใน       
การแกปญหาหรือปรับปรุงตนเอง กับทั้งไดฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืนและไดตระหนัก
วาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือความคิดเห็นเชนเดียวกับตน ไมใชเขาคนเดียวที่มีปญหา 

    ทฤษฏีและหลักการของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
    คอเรย (Corey.  1985) ไดกลาวถึงหลักการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้  

1) ผูรับคําปรึกษาแบบกลุมควรมีปญหาชนิดเดียวกันหรือคลายคลึงกันหรือสภาพ
ปญหาคลายคลึงกันแตแตกตางกันที่สาเหตุและสภาพจิตใจของเจาของปญหา ควรมีการคัดเลือก
สมาชิกโดยการสํารวจปญหา 

2) ปญหาที่ปรึกษาควรเปนปญหาจริ งของผู รับคํ าปรึกษา  ซึ่ งจะทํ าให              
มีความหมายสําคัญตอผูรับคําปรึกษา การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะประสบความสําเร็จเม่ือทุกคน
มองปญหาวาเปนปญหาของตนจริง 

3) ผูใหคําปรึกษาจะทําหนาที่คอยเปนผูฟง บอกจุดมุงหมายและวิธีการ ใหความ
กระจางคอยผลักดัน ใหกลุมคิดและคอยสังเกตความเคลื่อนไหวของกลุมตลอดพรอมที่จะแทรก
ตนเองเขารวมเม่ือจําเปน 

4) สรางบรรยากาศที่ยอมรับซึ่งกันและกัน จะทําใหสมาชิกกลาพูด กลาเปดเผย
ตนเองมากขึ้น รวมถึงการใหสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็นชวยเหลือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

5) การโตตอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุมเปนสิ่งจําเปน
เพราะบุคคลจะเกิดการมองที่ตางไปจากมุมมองที่เคยมองอยูและทําใหการปฏิบัติตนแตกตางกัน
ออกไป 

6) การสํารวจโอกาสและสภาพแวดลอมตางๆขณะเขากลุมจะทําใหสมาชิก
สามารถตัดสินใจพิจารณาอะไรไดฉลาดขึ้น เกิดความรับผิดชอบและริเร่ิมที่จะมีวิธีการดําเนินชีวิต
ใหม 

7) ควรมีการวางแผนในการใหคําปรึกษาแบบกลุมในระยะยาววาจะมีการปรึกษา
กี่ครั้งและคํานึงถึงชวงเวลาที่เหมาะสม 

8) สําหรับบุคคลที่ มีความวิตกกังวลสูง มีความแปรปรวนทางอารมณและ
พฤติกรรมมาก รวมทั้งการรับรูไมอยูกับสภาวะปจจุบันมากนัก มีปญหาความขัดแยงในตนเองมาก 
ไมเหมาะสมที่จะรับบริการปรึกษาแบบกลุม ควรเปนบุคคลที่มีปญหาคลายกัน เชน กลุมที่มีปญหา
การปรับตัว 
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9) สมาชิกทุกคนจะตองรูสึกปลอดภัยเม่ืออยูในกลุมและเรื่องที่ พูดในกลุม      
ตองถือเปนความลับ 

10) สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมกันศึกษาสาเหตุของปญหาและรวมกันหา     
แนวทางแกไขโดยผูนํากลุมเปนผูอํานวยความสะดวกและดําเนินการ 
 
  จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
  วัชรี  ทรัพยมี (2533: 272) กลาววา การใหคําปรึกษาเปนกลุมมีจุดประสงค ดังนี้ 

1) ชวยใหผูรับคําปรึกษาเปนคนเปดเผย  ไมเก็บกด และไมเสแสรง 
2) สงเสริมใหผูรับคําปรึกษามีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น 
3) ใหผูรับคําปรึกษารูจักตนเอง เกิดการยอมรับตนเองและไมไดมุงหวังวาตนเอง

จะดีเลิศไปทุกดาน 
4) ไมหนีการเขาสังคม  หรือ มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 
5) พัฒนาทักษะในการสื่อความหมาย เชน การตั้งคําถามใหตรงเปาหมายอยาง

นุมนวล 
6) ชวยใหผูรับคําปรึกษาไมดวนตัดสินใจกอนการพิจารณาสิ่งตางๆอยางรอบคอบ 
7) ใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูวาผูอ่ืนก็ตองเผชิญปญหาและหาแนวทางแกไข

ปญหาเหมือนกัน 
8) ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดมีโอกาสพิจารณาวาคานิยมของตนเหมาะสมหรือไม 
9) ชวยใหผูรับบริการสามารถตัดสินใจไดดวยความมั่นคงทางจิตใจ แมจะมีอัตรา

การเสี่ยงอยูบางก็ตาม 
10) ใหผูรับบริการตระหนักวาวิธีแกปญหาไมไดมีอยูเพียงวิธีเดียว 
11) ใหผูรับบริการมีโอกาสสํารวจศักยภาพและความคิดสรางสรรคที่แฝงอยู 
12) ใหผูรับบริการไดมีโอกาสรับและใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน เปนตนวา เกิด

ความภูมิใจไดวาแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน 
13) ฝกใหผูรับบริการไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 

  ดิงค เมเยอรและมูโร (กาญจนา ไชยพันธ.  2549: 5 - 6; อางอิงจาก Dink Meyer  
and Muro.  1971)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุมไววาเปนการชวยให
สมาชิกแตละคนรับรูเขาใจตนเองอยางมีกระบวนการ การเขาใจตนเองของสมาชิกเปนการเพิ่ม   
การยอมรับตนเองและรูสึกวาตนเองมีคุณคา ทั้งยังพัฒนาทักษะความสามารถทางสังคมระหวาง
บุคคล เปนการพัฒนาเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) การแกปญหาการ
ตัดสินใจ  
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             คอเรย (Corey.  1989) กลาวถึงจุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมไว ดังนี้ 
1) เพ่ือใหสมาชิกรูจักเขาใจตนเองและคนหาเอกลักษณแหงตน 
2)  เพ่ือยอมรับตนเอง ม่ันใจในตนเอง นําไปสูทัศนะใหมตอตนเอง 
3)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการหาแนวทางแกไขปญหาและหาแนวทางลดความ

ขัดแยงภายในตนเอง 
4)  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการนําตนเอง การพึ่งตนเอง ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคมที่อยู 
5) เพ่ือรับรูการตัดสินใจเลือกของตนและรูจักเลือกอยางฉลาด 
6)  เพ่ือกําหนดแบบแผนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองและปฏิบัติ 

ตามแผน 
7)  เพ่ือเรียนรูทักษะทางสังคมขณะเขากลุม นอกจากนี้ยังมีความไวในการรับรู

ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
8) เพ่ือเรียนรูที่จะเผชิญหนา วิธีการโตแยงกับผู อ่ืนอยางตรงไปตรงมาดวย    

ความจริงใจ มีทาทีเอ้ืออาทรและหวงใย 
9)  เพ่ือเรียนรูการดําเนินชีวิตที่ เปนไปตามความมุงหวังของตน ไมขึ้นกับ     

ความคาดหวังของผูอ่ืน 
10) เพ่ือใหเห็นคานิยมของตนเองและเรียนรูที่จะปรับพฤติกรรมของตนไปตาม

ครรลองของคานิยมนั้น 
  สรุปไดวา  จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาเปนกลุม คือ เพ่ือชวยใหสามารถเผชิญกับ 
อุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได สรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง มีความเปนตัวของ
ตัวเอง เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะพยายาม เปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนที่ มีคุณคา มีความสามารถ                   
มีความสําคัญ ภายใตสภาพการณของการใหคําปรึกษาที่เต็มไปดวยความอบอุน ความเปนกันเอง 
เปดเผย มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา และผูรับคําปรึกษา        
ในกลุม 

   ขนาดของกลุม 
   เฮนเซนและคณะ  (เพ่ิมสุข  บินสะอาด: 2546; อางอิงจาก Hansen, et.al.1980: 477)  
ไดเสนอแนะวา ขนาดของกลุมในการใหคําปรึกษาควรมีสมาชิก ประมาณ 7-8 คน และมีขอบเขตอยู
ประมาณ 5-10 คน เพราะกลุมที่มีสมาชิกนอยกวานี้ การดําเนินการในรูปแบบของกลุมจะลดลงและ
สมาชิกแตละคนจะพบวาตนเองกําลังเกี่ยวของกับกับการดําเนินการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลใน
กลุมยิ่งกวานั้น โอกาสที่จะไดรับประโยชนจากการเคลื่อนไหวของกลุมก็จะลดลงแตถาสมาชิกมีมาก
เกินไปก็จะทําใหสมาชิกมีเวลานอย ในการจัดการกับปญหาของสมาชิกแตละคนไดอยางทั่วถึงและ
เปนการยากที่สมาชิกจะไดแสดงความคิดเห็นการระบายอารมณกับความรูสึกอยางเต็มที่ 
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    เวลาและจํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา 
    คอเรย (Corey.  1985: 70) ไดเสนอแนะวา การจัดกลุมสําหรับผูใหญนั้นควรจัดกลุมพบ
กันสัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 2 ชั่วโมง เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอแตถามากกวานั้นอาจ
กอใหเกิดความเบื่อหนายได ถาเปนกลุมที่จัดขึ้นกับสถาบันการศึกษาก็จําเปนตองพิจารณาการจัด
ชวงเวลาใหเหมาะสมกับการเรียนของสถาบันการศึกษานั้นๆสําหรับกลุมที่มีสมาชิกเปนเด็กและ
วัยรุน ควรจัดกลุมมากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห และใชเวลาในแตละคร้ังใหสั้นกวาเดิม สวนนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาควรใชเวลาในการจัดกลุมครั้งละ 1-2 ชั่วโมง ประมาณ 15 สัปดาหตลอดภาค
การศึกษา 
    วัชรี  ทรัพยมี  (2533: 272) กลาววา ปกติแลวขนาดของกลุมควรมีสมาชิกประมาณ 
6-8 คน แตถาเปนเด็กเล็กควรมีสมาชิกนอยกวานี้ การมีสมาชิกในกลุมมากเกินไปจะทําให
ผูรับบริการแตละคนไมมีโอกาสสํารวจปญหาของตนอยางเพียงพอและผูใหบริการปรึกษาไมสามารถ
สังเกตพฤติกรรมและใหความชวยเหลือสมาชิกแตละคนไดอยางทั่วถึง 
              สรุปไดวา ขนาดของกลุมในการใหคําปรึกษาขึ้นอยูกับชวงวัยของผูรับคําปรึกษา 
โดยประมาณสมาชิกในกลุมไมควรต่ํากวา 5 คน และไมควรเกิน 10 คน เพราะถากลุมเล็กเกินไปจะ
สงผลใหสมาชิกมีความรูสึกเหมือนกับวาเปนการใหคําปรึกษารายบุคคล ถากลุมใหญเกินไปจะสงผล
ใหโอกาสในการที่สมาชิกจะแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติลดลง 

     ข้ันตอนการใหคําปรึกษา  
      ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 24-33) กลาววา ขั้นตอนในการใหคําปรึกษามีทั้งหมด   
 4 ขั้นตอนดังนี้  
    ขั้นที่  1  ขั้นเร่ิมตนการปรึกษาและสรางสัมพันธภาพ เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาสราง
มิตรภาพกับผูรับคําปรึกษามีการตกลงที่ตรงกันเกี่ยวกับเปาหมายของการปรึกษา เขาใจรวมกันถึง
บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา 
    ขั้นที่  2 ขั้นสํารวจตนเอง (เพ่ือเขาใจปญหา) ขั้นน้ีผูรับคําปรึกษารูสึกวาตนเองไดรับ           
การยอมรับในระดับหน่ึง หลังจากที่ผูรับการปรึกษารูสึกม่ันคงในสัมพันธภาพ มีความไววางใจ ผูให
การปรึกษา ผูใหการปรึกษามีจุดประสงค กระตุนใหผูรับคําปรึกษาประเมินตนเอง เพ่ือตระหนักรูถึง
ความรูสึกตางๆของตน รวมทั้งทัศนคติซึ่งสงผลตอพฤติกรรมในปจจุบัน ผูรับการปรึกษาจะเริ่ม
สํารวจตนเองจากระดับนอยไปสูระดับมากที่สุด ทั้งนี้ คารคฮัฟฟ (Carkhuff. 1983) เสนอสเกล    
การสํารวจตนเองของผูรับการปรึกษาไว 5 ระดับ  
     ระดับที่  1 ผูรับการปรึกษาหลีกเลี่ยงการเปดเผยความรูสึกสวนตัวที่แทจริงตอผูให 
การปรึกษา ในระดับน้ีผูรับการปรึกษาอาจไมรูสึกไววางใจความรูสึกของตนเอง หรืออาจจะไมชอบ
ตนเองมากพอที่จะกลาเสนอความรูสึกภายในแกบุคคลที่พ่ึงทําความรูจัก 
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       ระดับที่  2  ผูรับการปรึกษาตอบสนองพูดคุยเร่ืองของตนตามความไมสบายใจที่
ซักถามโดยผูใหการปรึกษา การตอบคําถามทําไปตามหนาที่เม่ือถูกวักแตยังไมใชความรูสึกที่แทจริง 
ผูให การปรึกษาสามารถเรียนรูเขาใจภาพพจนปจจุบันของผูรับการปรึกษาไดในระดับหน่ึง 
   ระดับที่  3  ผูรับการปรึกษาเริ่มเปดเผยเรื่องของตนที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองสนทนา
ดวยตนเอง ไมรอใหถูกถามแตยังมีทาทีเปนทางการ ไมแสดงความรูสึกมากนักที่เลามาเปนเนื้อหาที่
คุยกับคนอื่นมาแลว 
   ระดับที่  4  ผูรับการปรึกษาเปดเผยเรื่องสวนตัวที่เกี่ยวพันกับหัวเรื่องที่หยิบยกมา
สนทนาอยางเปนธรรมชาติ กลาที่จะเผชิญกับความรูสึกในปจจุบัน 
   ระดับที่  5  ผูรับการปรึกษากลาที่จะสํารวจความรูสึกที่ปร่ิมอยูภายใตความรูสึก
ปจจุบัน เริ่มคนพบความรูสึกใหมเกี่ยวกับตนและสถานการณ 
     ขั้นที่  3  ขั้นจัดการ (ดําเนินการกับปญหา) ขั้นนี้ผูใหการปรึกษาตั้งเปาหมายใหผูรับ
การปรึกษา 1) มีความกระจางชัดในความรูสึกของตน 2) เกิดความเขาใจในอิทธิพลของอดีต  
3) นําการหยั่งรูอดีตไปปฏิบัติเกิดการเรียนรูมีพฤติกรรมใหม โดยเริ่มในหองใหการปรึกษาและขยาย
สู สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ผู ใหการปรึกษาใชทักษะการฟง การสะทอน การเผชิญหนา  
การแปลความ และรวมกับผูรับการปรึกษา นําการหยั่งรูไปปฏิบัติ โดยกําหนดเปาหมายที่
เฉพาะเจาะจง  เชิงพฤติกรรม ผูใหการปรึกษาตองมีการประเมินความกาวหนาของการหยั่งรูดวย
และควรระมัดระวังไมใหผูรับการปรึกษายุติหลังการหยั่งรูใหมๆโดยไมไดนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง 
                   ขั้นที่  4  การยุติการปรึกษา เปนการแสดงถึงความเปนอิสระของผูรับการปรึกษา
สามารถจัดการกับปญหาของตนไดสําเร็จและกาวตอไปในชีวิตโดยปราศจากความชวยเหลือจาก
ผูใหการปรึกษาในขั้นนี้ผูรับการปรึกษาอาจรูสึกทั้งอิสระและมีความวิตกกังวลที่ตอไปตองจัดการกับ
สิ่งที่เกิดขึ้นกับตนโดยลําพัง เพ่ือลดความรูสึกขัดแยงและหลีกเลี่ยงการยุติการปรึกษากอนเวลา   
อันควร ผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาควรรวมกันตกลงวัน เวลาที่จะพบกันเปนครั้งสุดทาย
กอนที่จะนัดหมายเพื่อติดตามความกาวหนา 
 กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 14-16) กลาววา ขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบกลุมน้ี  
มาเลอร (Mahler. 1969) ไดเสนอขั้นตอนตางๆในการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียมการ  (The Preparation Stage)  ในขั้นน้ีผูใหคําปรึกษากําหนดวาการ
จัดสมาชิกเขากลุมน้ันตองการกลุมประเภทใด  เชน  กลุมเพ่ือพัฒนาตนหรือกลุมเพ่ือแกปญหา 

2. ระยะเริ่ม  (The Involvement Stage)  เปนระยะที่ผูใหคําปรึกษาปฏิบัติ ดังนี้ 
                        2.1)  ชี้แจงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมครั้งน้ีเพ่ือใหสมาชิก  
ทุกคนไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
                        2.2)  ทําใหสมาชิกคุนเคยกัน โดยผูใหคําปรึกษาขอใหสมาชิกแนะนําตัวเพื่อให
รูจักกันดีขึ้น 

2.3)  แจงใหกลุมทราบระยะเวลาในการใหคําปรึกษาแบบกลุม เชน 45 นาที 
หรือ 60 นาที 
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2.4)  สรางความไววางใจและการยอมรับระหวางสมาชิกในกลุม ซึ่งไดแก   
การยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสมาชิกทุกๆคนก็มีปญหาเชนเดียวกันและสิ่งที่พูดกันในกลุมสมาชิก 
ตองการเคารพและรักษาความลับของเพ่ือนสมาชิกในกลุม 

2.5)  เริ่มอภิปรายถึงความรูสึกและพฤติกรรม โดยผูใหคําปรึกษาควรมีหลัก   
ดังนี้ 

 2.5.1 ทําใหสมาชิกเขาใจความรูสึกและอารมณของตนเอง รูจักเคารพ
ในสิทธิของบุคคลอื่น 

 2.5.2 ทําใหสมาชิกเขาใจวาตนจะตองตัดสินใจสําหรับตนเองในสิ่งที่ 
จะทํา 

 2.5.3 ทําใหสมาชิกแตละคนกระทําทุกสิ่งดวยตนเอง ไมใหบุคคลอ่ืน
กระทํา  โดยผูใหคําปรึกษาจะเปนเพียงผูสรางบรรยากาศใหบุคคลไดกระทําดวยตนเอง 

 2.5.4 สมาชิกทุกคนตองถือวาความรูสึกที่ดีตอปญหาของกลุมเปน
เร่ืองสําคัญตองทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันในการแกปญหาของเพ่ือนและของตนเอง โดยชวยดวย
ความซื่อสัตยและจริงใจ ไมเสแสรงแกลงทํา สมาชิกตองตั้งใจฟงและตระหนักในความรูสึกของคนอื่น
วาเราเขาใจความรูสึกของคนอื่นเพียงใด พยายามเอาใจเขามาใสใจเรา คิดและพูดโดยความคิด  
ความรูสึกนั้นมีความจริงใจ นอกจากนี้สมาชิกควรรูจักการเปดโอกาสใหเพ่ือนๆไดพูด ไดแสดง
ความคิด เพ่ือนํามาวิเคราะหตอไป อยางไรก็ตามทุกๆคนควรตระหนักวาไมควรกลัวประหมาที่จะ
พูดและไมทําลายน้ําใจเพื่อน ทุกครั้งที่พูดก็ควรใชวิจารณญาณของตนเองหากเราเจาใจเพื่อนๆจะ
เกิดความไววางใจที่ดี 

3. ระยะหัวเลี้ยวหัวตอ (The Transition Stage) เปนระยะที่สมาชิกเกิดความ   ตึง
เครียด วิตกกังวล และเกิดการตอตานจากการที่จะตองศึกษาความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออก 
ตรวจความรูสึกรวมกัน ดังนั้นผูใหคําปรึกษาควรจะ 

3.1)  เนนการกระทําที่จะชวยพฤติกรรม เชน ตองนําไปปฏิบัติจริงจึงจะ
กอใหเกิดผลดี 

3.2)  สมาชิกสามารถพัฒนาทางเลือกไดเม่ือประสบกับสถานการณ ที่ยุงยาก
หรือรูวิธีจะชวยตนเองในทางใดทางหนึ่งเม่ือประสบปญหา เชน ปญหาการปรับตัวกับเพศตรงขาม 
เขาตองหาวิธีการที่จะเริ่มสรางความคุนเคย อาจจะยิ้มกอนถายังประหมาที่จะพูด จากนั้นคอยๆ
พัฒนามาสูการทักทายพูดคุย 

3.3)  การที่สมาชิกไดเสนอความคิดเห็นตามที่ไดใหไวกับกลุม ซึ่งมีประโยชน
ตอการเปลี่ยนแปลงตนเอง สมาชิกควรนําไปปฏิบัติดวยเพื่อประโยชนตอตนเอง 

4.  ขั้นยุติการใหคําปรึกษา  (The Ending Stage) การยุติการใหคําปรึกษาแบบ 
กลุมควรยุติกอนหมดเวลากําหนดกอน 5 นาที เพ่ือที่สมาชิกของกลุมและผูใหคําปรึกษาควรจะสรุป 
หรือชวยกันใหกลุมเขาใจในสิ่งที่เขาไดอภิปรายหรือหาวิธีการชวยเหลือกันไดดีขึ้น การยุตินี้        
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ยังชวยใหกลุมหรือสมาชิกแตละคนทราบแนวทางที่จะจัดการและปฏิบัติตอไปและผูใหคําปรึกษา 
ควรจะกลาวถึง เวลาที่จะจัดใหมีการปรึกษาเปนกลุมครั้งตอไป  

5. ขั้นประเมินผลและติดตามผล (Evaluate and Follow up Stage) ผูให
คําปรึกษาจะตองทําการประเมินผลกิจกรรมนั้น โดยกลวิธีตางๆโดยการติดตามสมาชิกหลังจากเขา
กลุมไปแลว ซึ่งการติดตามผลนั้นอาจทําไดโดยการสังเกตดวยตนเอง สัมภาษณคนใกลชิดของผูรับ
คําปรึกษา 

  แกซดา (Gazda. 1978: 54) กําหนดขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบบกลุมไว 4 ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นการสํารวจ (Exploration Stage) เปนขั้นที่สาชิกกลุมมีความระมัดระวังตัว    

มีความวิตกกังวล และมีความไมไววางใจสมาชิกในกลุม ผูใหคําปรึกษาจะตองชี้แจงวัตถุประสงคและ
สรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดในกลุมซ่ึงจะตองใหเวลาแกสมาชิกพอสมควร ในขั้นน้ีอาจตองใชการให
คําปรึกษาหลายครั้งดวยกัน 

2. ขั้นความใกลชิดสนิทสนม (Personalization Stage) ในขั้นน้ีสมาชิกกลุมจะมี 
ความไววางใจกันมากขึ้น มีความสนิทสนมกัน สามารถแสดงความรูสึกของตนที่เกี่ยวของกับกลุม 
สามารถเผชิญหนากันดวยความเห็นอกเห็นใจกัน 

3. ขั้นปฏิบัติการ (Action Stage) ในขั้นน้ีสมาชิกในกลุมจะมีความเขาใจตนเองและ 
ยอมรับตนเองและเพื่อนมากขึ้น สามารถเขาใจเงื่อนไข ความเชื่อหรือความกลัวตอการเปลี่ยนแปลง
สิ่งใหมๆของเขาได เต็มใจเปดเผยเรื่องราวของตนเอง อภิปรายปญหาตามความเปนจริง รวมกัน
แกไขปญหาของกันและกัน นอกจากนี้สมาชิกทุกคนยังไดสํารวจตนเอง เขาใจปญหา และพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น 
  4. ขั้นยุติกลุม (Termination Stage) เปนการเตรียมสมาชิกกลุมกอนการยุติการ
ปรึกษา สมาชิกกลุมจะพัฒนาความเปนเอกลักษณของกลุม และสมาชิกมีความใกลชิดสนิทสนมกัน
มากขึ้น ผูใหคําปรึกษากลุมจะมีบทบาทเปนผูกระทํานอยกวาในระยะตนๆ สมาชิกจะมองเห็น
ความกาวหนา และสามารถวางแผนที่จะพบกันอีก ผูใหคําปรึกษามีหนาที่ชวยใหสมาชิกมีการตกลง
กันอยางอบอุนและประทับใจเปนตัวของตัวเอง รูจักวิธีแกปญหาและนําความคิดและประสบการณไป
ใชในชีวิตประจําวันดวยความพอใจ ไมมีขอของใจ ก็ยุติการใหคําปรึกษาแบบกลุมได 
 

  องคประกอบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม 
  โอลเซน ฮอรน และลอร (Ohlsen, Horne; & Lawe. 1988: 19-21) ไดกลาวถึง 

องคประกอบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมประกอบดวย 
     1. นักจิตวิทยาการปรึกษา 
     นักจิตวิทยาการปรึกษานับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุม นักจิตวิทยาการปรึกษาตองมีทั้งคุณสมบัติและทักษะในการนํากลุม 
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1.1 คุณสมบัติของนักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีประสิทธิภาพมีดังตอไปน้ี 
1.1.1  ความเปนผูเชี่ยวชาญ การที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปนผูเชี่ยวชาญจะ 

สามารถชวยเหลือสมาชิกแกปญหาไดดี 
1.1.2  ความนาเชื่อถือ ความนาเชื่อถือของนักจิตวิทยาการปรึกษาจะรวมถึง 

ฐานะของนักจิตวิทยาการปรึกษาหรือความเปนผูเชี่ยวชาญและความนาเชื่อถือของนักจิตวิทยา  
การปรึกษานี้จะเกิดจากความสามารถใหขอมูลที่ถูกตองและมีคุณคานาเชื่อถือ นอกจากนี้
นักจิตวิทยาการปรึกษาจะมีความนาเชื่อถือย่ิงขึ้นเม่ือสามารถแสดงใหสมาชิกไดรูวา นักจิตวิทยา  
การปรึกษาสนใจชวยเหลือสมาชิกอยางจริงจัง เพ่ือใหเขาบรรลุเปาหมาย 

1.1.3  ความสามารถรวมรูสึก เปนความสามารถที่จะเขาใจเนื้อหาสาระและ 
ความรูสึกของสมาชิก และสามารถสื่อสารถึงความรูสึกนี้ไปยังสมาชิก เพ่ือใหเขารูวาเขาเปนที่เขาใจ
ของนักจิตวิทยาการปรึกษา 

1.1.4  ความรูสึกอบอุน บุคลิกภาพของนักจิตวิทยาการปรึกษาที่เต็มไปดวย 
ความอบอุน ความสุภาพและการยอมรับสมาชิก จะทําใหสมาชิกกลาเปดเผยเรื่องราวของเขา การที่
นักจิตวิทยาการปรึกษามีบุคลิกภาพที่อบอุน มีสัมพันธภาพของการยอมรับ จะเปนแบบอยางที่ดีให
สมาชิกไดเอาเปนเยี่ยงอยางบาง 

1.1.5  การเปดเผยตนเอง การเปดเผยตนเองนักจิตวิทยาการปรึกษาเปนสิ่ง 
สําคัญ การที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยตนเอง เปนแรงกระตุนใหสมาชิกไดเปดเผยตนเองบาง
เชนกัน การเปดเผยตนเองมิใชวาเม่ือสมาชิกกลุมพูดถึงปญหาและความตองการของเขานักจิตวิทยา
การปรึกษาก็จะเปดเผยปญหาสวนตัวของตนเปนการแลกเปลี่ยนแตการเปดเผยตนเองนี้คือการให
ตอบสนองตามสภาพการณของการปรึกษาและการแสดงออกถึงการยอมรับสมาชิกอยางไมมี
เง่ือนไข  
   นอกจากนี้ เพ่ือใหลําดับขั้นพัฒนาการของการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุมดําเนินไปอยาง
ราบรื่นนักจิตวิทยาการปรึกษาจะตองทักษะในการนํากลุม (Ohlsen.  1988: 21-23) 

1.2 ทักษะของนักจิตวิทยาการปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพมีดังนี้ 
1.2.1 การใสใจ ทักษะการใสใจเปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาแสดงความใส 

ใจในการรับฟงตอสมาชิกดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง เชน การประสานสายตา การแสดงสีหนา 
เปนตน 

1.2.2 การสังเกตพฤติกรรมสมาชิก เพ่ือการตระหนักรูถึงพฤติกรรมและเพื่อ 
ความเขาใจสมาชิกวามีความคิดและพฤติกรรมสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร นักจิตวิทยาการปรึกษา
จะตองสามารถสังเกตและตระหนักถึงพฤติกรรมของสมาชิกทั้งที่เปนภาษาทาทางและภาษาพูด 

1.2.3 คําถามปด เปนการถามเพื่อการศึกษา และเพื่อจะไดขอมูลเฉพาะ 
เกี่ยวกับสมาชิกซึ่งมีลักษณะคลายๆกับการสอบสวน เปนคําถามทั่วๆไปและจะตอบไดเพพียงสั้นๆ 

1.2.4 คําถามเปด เปนการถามที่ชวยใหสมาชิกพูดและพิจารณาตนเองได 
ระบายความรูสึก ความคิด และสามารถเลาถึงสิ่งที่เปนปญหา 
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1.2.5 การสะทอนความรูสึก เปนทักษะที่แสดงออกใหสมาชิกไดทราบวา  
นักจิตวิทยาการปรึกษาเขาใจสิ่งที่อยูภายในใจของสมาชิก การสะทอนความรูสึกเนนที่อารมณและ
ความรูสึกของสมาชิกเพื่อชวยใหเขาเขาใจความรูสึกของตนเองไดชัดเจน 

1.2.6 การสะทอนความหมาย เปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาชี้ใหสมาชิก 
เห็นถึงความหมายที่แตละคนรับรู ชี้ใหเห็นความเชื่อและทัศนคติตอสถานการณอันจะทําใหเขาเขาใจ
ถึงสิ่งที่มีความสําคัญตอเขายิ่งขึ้น 

1.2.7 การเผชิญหนา เปนวิธีการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยความคิดเห็น 
กับสมาชิกอยางตรงไปตรงมาโดยชี้ใหเห็นถึงคําพูด ความคิด ความรูสึกที่ไมสอดคลองกันของ
สมาชิก เพ่ือชวยใหเขาตระหนักในตนเอง 

1.2.8 การใหกําลังใจ คือการแสดงทัศนคติแนวโนมหรือพฤติกรรมที่สนับสนุน 
และทําใหสมาชิกเขมแข็งและมีกําลังใจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความหมายและมีคุณคา
สําหรับตัวเขา นักจิตวิทยาการปรึกษาตองแสดงวามีความตองการจะชวยเขาใหเขาเขามาใกลกับ
ความเปนจริงและตัวของเขามากขึ้น 
                        1.2.9 การทวนประโยค เปนทักษะในการทบทวนเนื้อหาใจความที่สมาชิกได 
พูดออกมาเปรียบเสมือนเสียงสะทอนใหผูพูดไดยินในสิ่งที่เขาพูดทันที โดยมีจุดประสงคเพ่ือสื่อ
ความหมายใหผูพูดเขาใจ กระจางขึ้น 
                        1.2.10 การสรุป เปนการรวบรวมสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งหมดออกมาสั้นๆใหได 
ใจความสําคัญทั้งหมด ซึ่งจะสรุปเนื้อหา ความรูสึกและกระบวนการ 
 
   2. การเลือกสมาชิก 
   การเลือกสมาชิกขึ้นอยูกับจุดมุงหมายและการจัดกลุมวาในการจัดกลุมนั้นจัดเพื่อกลุม
บุคคลประเภทใดโดยเฉพาะ หรือเปนการจัดเพื่อบุคคลโดยทั่วๆ ไป โฮลเซน (Ohlsen.  1977: 23-
24) ใชวิธีการสัมภาษณและบอกวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งจะชวยใหสมาชิกตัดสินปฏิบัติตนได
เหมาะสมและสมาชิกที่สนใจเขากลุมและมีความตองการที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

  3. ขนาดของกลุม 
  ขนาดของกลุม การปรึกษาทางจิตวิทยามีลักษณะเปนกลุมขนาดเล็กซึ่งกลุมขนาดเล็กซึ่ง

กลุมขนาดเล็กจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้น โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 29) เสนอวา ขนาดของกลุม
ที่เปนเดกวัยรุนควรมีสมาชิก 6-8 คน เพ่ือสมาชิกจะไดทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสมาชิกจะ
ไดรับความสนใจจากสมาชิกอ่ืนๆ สมาชิกจะรูสึกปลอดภัย มีปฎิสัมพันธที่มีความหมายกับสมาชิกอ่ืน
ไดเปด ผูใหผูรับและยอมรับขอมูลยอนกลับได สวน คอเรย (Corey. 1985: 69) ใหขอสรุปวา สมาชิก 
8 คน จะเปนการเอ้ือเฟอประสิทธิภาพของกลุมมากที่สุด 
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   4. สถานที่การดําเนินกลุม 
    การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม ที่มีประสิทธิภาพควรมีบริเวณเพียงพอสําหรับสมาชิกที่
จะน่ังเปนวงกลมตามจํานวนที่กําหนดเพ่ือที่สมาชิกจะสามารถ พูดไดยินกันทั่วถึง หองที่มีบริเวณ
กวางขวางชี้ใหเห็นถึงความเหมาะสมของการใหความชวยเหลือและยิ่งหองมีความกวางมากเทาใดก็
ยิ่งเหมาะสําหรับการดําเนินกิจกรรม เชน Trust Walk การเตนรํา การเลนดนตรี และการแสดง
บทบาทสมมติ ซึ่งเปนพ้ืนฐานของกระบวนการกลุม (Ohlsen. 1977: 29) 
 
   5. ระยะเวลาและความถี่ของการประชุมกลุม 

  ระยะเวลาและความถี่ของการประชุมกลุมที่เหมาะสม โฮลเซน กลาววา ควรมีการประชุม 
8-10 ครั้ง ชวงเวลาไมต่ํากวา 90 นาที อาทิตยละ 2-3 ครั้ง โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 6) และเฮรท
เซอรและ สโตน กลาววา ระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับวัยรุนคือ 60-90 นาที และควรมีการ
ประชุมกลุมสัปดาหละ 2 ครั้ง (Shertzer and Stone. 1968: 458) 

 
   6. เพศสมาชิก  
   เพศของสมาชิกนั้น โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 27) เห็นควรใหเด็กเพศชายและเพศหญิง
สามารถเขารวมอยูในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม สวน แกซาดา (Gazda. 1978: 152) 

  เทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
            กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 16) กลาวา เทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีสวน
คลายกับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  แตกตางเพียงการใหคําปรึกษาแบบกลุมเนนปฏิสัมพันธ
ทางสังคมและขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากสมาชิก  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. (2529) เสนอแนะ
เทคนิคที่สามารถใชในการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1) การใหการสนับสนุน  สงเสริม  การแสดงความพอใจ  ชมเชย 
2) การสะทอนอารมณหรือความรูสึกสะเทือนใหเห็นความลึกซึ้งของปญหา 
3) การสื่อความใหกระจาง 
4) การใชคําถามเพื่อชวยใหทราบสาระสําคัญหรือความรูสึกที่แทจริงที่ซอนเรน 

เพ่ือประโยชนในการใหคําปรึกษา 
5) การใหขอมูลเรื่องราวทางการศึกษา อาชีพ การปรับตัว ฯลฯ 
6) การตีความ เชน การอภิปรายความหมายหรือความสําคัญของขอมูลการใช                

การเปรียบเทียบหรือการอุปมา ฯลฯ 
7) การสนับสนุนขอความที่สมาชิกในกลุมพูดหรืออภิปราย 

             นอกจากนี้ นักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาจะตองมีทักษะมนการนํากลุม โฮลเซน (Ohlsen.  
1988: 21-23)  
        1 ทักษะของนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพมี ดังนี้  
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     1.1 การใสใจ ทักษะการใสใจ เปนการแสดงความใสใจในการรับฟงตอ
สมาชิกดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง เชน การผสานสายตา และการแสดงสีหนา เปนตน 
     1.2 การสังเกตพฤติกรรมสมาชิก เพ่ือการตระหนักรูถึงพฤติกรรมและเพื่อ
ความเขาใจสมาชิกวามีความคิดและมีพฤติกรรมสัมพันธกับผู อ่ืนอยางไร นักจิตวิทยาการให
คําปรึกษาตองสามารถสังเกต และตระหนักถึงพฤติกรรมของสมาชิกทั้งที่เปนภาษาทาทางและภาษา
พูด 
      1.3 คําถามเปด เปนการถามเพื่อการศึกษา และเพื่อที่จะไดขอมูลเฉพาะ
เกี่ยวกับสมาชิก ซึ่งมีลักษณะคลายๆกับการสอบสวน เปนคําถามทั่วๆไป และจะตอบไดเพียงสั้นๆ 
      1.4 คําถามเปด เปนการถามที่ชวยใหสมาชิกพูดและพิจารณาตนเอง  
ไดระบายความรูสึก ความคิด และสามารถเลาถึงสิ่งที่เปนปญหา 
      1.5 การสะทอนความรูสึก เปนทักษะที่แสดงออกใหสมาชิกไดทราบวา
นักจิตวิทยาการปรึกษาเขาใจสิ่งที่อยูภายในใจของสมาชิก การสะทอนความรูสึกเนนที่อารมณและ
ความรูสึกของสมาชิก เพ่ือชวยใหเขาเขาใจความรูสึกของตนเองไดชัดเจน 
      1.6 การสะทอนความหมาย เปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาชี้ให
สมาชิกเห็นถึงความหมายที่แตละคนรับรู ชี้ใหเห็นความเชื่อและทัศนคติตอสถานการณ อันจะทําให
เขาเขาใจถึงสิ่งที่มีความสําคัญตอเขายิ่งขึ้น 
      1.7 การเผชิญหนา เปนวิธีการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยความ
คิดเห็นกับสมาชิกอยางตรงไปตรงมา โดยชี้ใหเห็นถึงคําพูด ความคิด ความรูสึกที่ไมสอดคลองกัน
ของสมาชิก เพ่ือชวยใหเขาตระหนักในตนเอง 
      1.8 การใหกําลังใจ คือการแสดงทัศนคติแนวโนมหรือพฤติกรรมที่
สนับสนุนและทําใหสมาชิกเขมแข็งและมีกําลังใจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความหมายและมี
คุณคาสําหรับตัวเขา นักจิตวิทยาการปรึกษาตองแสดงวามีความตองการที่จะชวยเขาใหไดเขามา
ใกลกับความจริงและตัวของเขามากขึ้น 
      1.9 การทวนประโยค เปนการทบทวนเนื้อหาใจความที่สมาชิกไดพูด
ออกมาเปรียบเสมือนเสียงสะทอนใหผูพูดไดยินในสิ่งที่เขาพูดทันที โดยมีจุดประสงคเพ่ือสื่อ
ความหมายใหผูพูดเขาใจกระจางขึ้น 
      1.10 การสรุป เปนการรวบรวมสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งหมดออกมาสั้นๆใหได
ใจความสําคัญทั้งหมด ซึ่งจะสรุปทั้งเน้ือหา ความรูสึกและกระบวนการ 

   ประโยชนของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
    กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 8-9) ไดสรุปประโยชนของการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1) ผูใหคําปรึกษาสามารถปฏิบัติครั้งละเกินกวา 1 คน แตไมเกิน 12 คน ทําให
ประหยัดเวลา 
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2) สมาชิกกลุมไดพบวาคนอ่ืนๆก็มีปญหาเชนเดียวกับตน ทั้งยังเกิดปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิกกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พัฒนาตนเองผานกระบวนการที่ไดรับจาก
สมาชิกในกลุมที่ใหขอมูลเกี่ยวกับเขา 

3) สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและการรับความชวยเหลือตามบทบาทของตน
ภายในกลุม การยอมรับของสมาชิกในกลุมกอใหเกิดการยอมรับและเผชิญปญหาของสมาชิก หรือ
กรณีตองเรียนรูวิธีแกปญหา สมาชิกมีโอกาสสังเกตและนําวิธีการแกปญหามาใชกับตนเอง 

4) สมาชิกเกิดการรูสึกวาตนไมไดอางวางโดดเดี่ยว เพราะการแสดงการยอมรับ
ของสมาชิกจึงเกิดการพัฒนาความรูสึกยอมรับจะสัมพันธกับการเคารพในความเปนมนุษยของแตละ
บุคคล 

5) สมาชิกเรียนรูเกี่ยวกับเจตคติความรูสึกและจุดมุงหมายในการกระทําหรือ                   
การแสดงออกของตนและทั้งของเพื่อนสมาชิกในกลุม เรียนรูที่จะเสนอแนะแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
ชวยพัฒนาสมาชิกและตนเอง 

6) ผูใหคําปรึกษาไดสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกปฏิสัมพันธของสมาชิกใน
กลุมไดประเมินผลการใหคําปรึกษาขอดีและขอเสยีเพ่ือนํามาปรับปรุงในครั้งตอไป 

7) ดานจิตวิทยา ในการใหคําปรึกษาแบบกลุมชวยใหผูรับบริการไดเรียนรู
เกี่ยวกับอัตมโนทัศน (Self-Concept) เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหบริการและสมาชิกในกลุมทํา
ใหแตละคนไดขอมูลยอนกลับจากกลุมที่เกี่ยวกับตนเอง เกิดการรับรูวาบุคคลอื่นมองตนอยางไรและ
ปฏิสัมพันธทางจิตวิทยาเนนความไววางใจ ความจริงใจ การยอมรับและเคารพในสิทธิของกันและกัน  
ชวยใหสมาชิกแตละคนในกลุมกลาเปดเผยตนเอง ในขณะเดียวกันก็เรียนรูที่จะรับฟงผูอ่ืนซ่ึง         
มีทัศนคติและคานิยมที่แตกตางไปจากตน การใหบริการการปรึกษาแบบกลุม ทําใหผูรับบริการเกิด
การเรียนรูในการปรับตัว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เน่ืองจากการเรียนรูใหมที่เหมาะสม
จากกลุม 

8) ทางดานสังคม การใหคําปรึกษาแบบกลุมชวยใหผูรับบริการหรือสมาชิกใน
กลุมตระหนักถึงการอยูรวมกัน ชวยเหลือกัน นอกจากนี้ยังทําใหผูรับบริการตระหนักวาบุคคลที่อยู
รวมกันในสังคมตางก็มีปญหาเชนกัน ทั้งยังเรียนรูบทบาทของตนเองและการปรับตัวทางสังคม 
            แกซดา (Gazda. 1989: 306-307) ไดกลาวถึงประโยชนและคุณคาของการให 
คําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุมไดพบวาสมาชิกคนอื่นๆก็มีปญหาเชนเดียวกับเขา 
   2. การยอมรับ การสนับสนุนจากสมาชิกภายในกลุมจะกระตุนใหสมาชิกใน
กลุมยอมรับที่จะเผชิญกับปญหาของเขา 
   3. สมาชิกมีโอกาสที่จะเรียนรูวิธีการแกปญหาของสมาชิกคนอื่นดวย    
การสังเกต 
   4. สมาชิกแสดงพฤติกรรมและความรูสึกของตน ตลอดจนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนไดจากการที่ตระหนักถึงความปลอดภัย ความไววางใจสมาชิกคนอื่นภายในกลุม 
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   5. สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและรับความชวยเหลือตามบทบาทของตน
ภายในกลุม 
   6. การใหคําปรึกษาแบบกลุมมักจะทําใหสมาชิกในกลุมตองการที่จะไดรับ
การชวยเหลือเปนรายบุคคล 
   7. บรรยากาศแหงความเปนกันเองในกลุม ทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกวา
เปนครอบครัวเดียวกัน ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาทางครอบครัว 
   8. การใหการปรึกษากลุมไดผลมากสําหรับวัยรุน ซึ่งเปนวัยที่แสวงหา
เอกลักษณของตนและตองการการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 
   9. การที่ผูใหการปรึกษาไดพบปะกับสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกันเปน
การชวยประหยัดเวลาและเปดโอกาสแกผูใหการปรึกษาไดใชเวลาสําหรับบุคคลอื่นๆไดทั่วถึงยิ่งขึ้น 
   จากประโยชนของการใหคําปรึกษากลุม สรุปไดวา การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะทําให
สมาชิกรูจักตนเองและยอมรับตนเอง กลาเปดเผยความรูสึกของตน เรียนรูที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
ดวยความใสใจ สนใจ การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะทําใหสมาชิกแตละคนพัฒนาแนวทางในการ
แกปญหาของตนเอง และสามารถตัดสินใจแกปญหาที่ประสบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     งานวิจัยในตางประเทศ 
    แอบบอรท (Abbott.  1985: 1989-A) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มีตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดีและมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
สุมกลุมตัวอยางเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับประสบการณ การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพิจารณาความจริง ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญและไมพบ 
ความแตกตางของคะแนนที่ใหครูประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
    โอไมโซและโอไมไซ (Omizo and Omizo.1988:1.9-117) ไดศึกษาผลของ     
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตออัตมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนที่ดอย
ความสามารถทางการเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 4,5 และ6 ที่ดอยความสามารถทาง    
การเรียนและอาสาสมัครเขารวมกลุม สุมเปนกลุมทดลอง 31 คน กลุมควบคุม 31 คน แตละกลุม
แบงออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 10 คน จํานวน 2 กลุม กลุมละ 11 คน จํานวน 1 กลุม ผลการวิจัย พบวา 
กลุมทดลองสามารถพัฒนาอัตมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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     งานวิจัยในประเทศ 
     พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ (2542: 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอ
การยอมรับตนเองของเด็กวัยรุน ในสถานสงเคราะหเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา เด็ก
วัยรุนในสถานสงเคราะหฯมีการยอมรับตนเอง 9 ดานของกลุมทดลองกอนและหลังการใหคําปรึกษา
แบบกลุม มี 6 ดาน ที่แตกตางกันไดแก ดานการแสดงออกของพฤติกรรมที่เชื่อม่ันในคุณคาและ
มาตรฐานภายในมากกวาแรงกดดันภายนอก  ดานการยอมรับคํายกยองและคําวิจารณจากผูอ่ืน
อยางเปนกลาง ดานความพยายามบิดเบือนความรูสึกใดๆเชน แรงจูงใจ ขอจํากัดหรือคุณสมบัติที่ดี
อ่ืนๆของตนแตจะยอมรับโดยปราศจากการกลาวโทษตนเอง ดานความไมคาดคิดวาผูอ่ืนจะปฏิเสธ
ตนถึงแมวาความคิดเห็นของตนไมตรงกับผูอ่ืน ดานการไมคิดวาตนเองประหลาดหรือแตกตางจาก
บุคคลทั่วไปและดานการไมเปนคนขี้อาย และมี 3 ดานที่แตกตางกัน ไดแก ดานความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนเองในการแกปญหาชีวิต ดานความรับผิดชอบที่จะยอมรับผลที่เกิดจากการ
กระทําของตนเอง และดานการพิจารณาวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน เด็กวัยรุนในสถาน
สงเคราะหฯมี การยอมรับตนเองหลังการใหคําปรึกษากลุมสูงกวากอนการใหคําปรึกษากลุม   
และเด็กวัยรุนในสถานสงเคราะหที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการยอมรับตนเอง  
  

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  ปรัชญาภวนิยมถูกพัฒนาและแพรหลายในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เน่ืองจากบุคคล

ในยุคนั้นตระหนักถึงความเลวรายในชวงสงคราม ความรูสึกของผูพายแพ ครอบครัวที่แตกแยะ
กระจัดกระจาย นําไปสูความรูสึกสูญเสียและหมดหวัง (Capuzzi and Gross. 1995: 209) และจาก
ความเชื่อที่วาจะตองอุทิศตนเพื่อผลประโยชนของประเทศชาติ ทําใหประชาชนรูสึกวาถูกทําลาย
ความเปนบุคคลลงไป เกิดความทุกขทรมานจากความรูสึกสูญเสียความเปนตัวของตนเอง         
และเกิดความรูสึกวาตนไมไดเปนเจาของชีวิตของตนเอง (Vondracek and Corneal. 1995: 195) 
ดังนั้นบุคคลที่มาขอความชวยเหลือจากนักจิตวิทยาในยุคนั้น  มักมาดวยการเกิดปญหา          
ความโดดเดี่ยว แปลกแยก วาเหว และมีความรูสึกไรความหมายในการดําเนินชีวิตของตน 

  วิคเตอร  แฟรงเคิล  (Victor Frankl) เปนนักภวนิยมที่นําปรัชญาแนวภวนิยม ในดานที่
เกี่ยวกับ อิสระ ความรับผิดชอบ ความหมาย และการคนหาคุณคา แฟรงเคิลไดพัฒนาระบบ      
การบําบัดของเขาที่เรียกวา การบําบัดแบบโลโก (Logo therapy) ถึงแมวาการบําบัดแบบโลโกจะ
พัฒนามาจากแนวปรัชญาภวนิยม แตการบําบัดแบบโลโกแตกตางจากการบําบัดแนวภวนิยมทั่วไป
ตรงที่การบําบัดแบบโลโกมีระบบและเทคนิคในการบําบัดของตนเอง (Gazda. 1989: 253; Citing 
Ungersma. 1961) 
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   ความเปนมาของการใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม 
             วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 77) กลาววา ในสังคมที่เต็มไปดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํา
ใหหลายคนคิดวา “มนุษยเปรียบเสมือนเครื่องจักร” มนุษยไมมีความสําคัญ ไมมีความเปนตัวของ
ตัวเอง ปราศจากคานิยมที่จะยึดเหน่ียว ไมมีเปาหมายในชีวิต ซึ่งนักภวนิยม (Existentialism) 
คัดคานความคิดเชนน้ี 
             แนวความคิดแบบภวนิยม (Existentialism) นักภวนิยมเชื่อวา มนุษยควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองและมีเสรีภาพในการเลือกดําเนินชีวิตของตนเองได เชื่อวามนุษยมีอนาคต กระทําสิ่ง
ตางๆเพื่อเปาหมายที่กําหนดไว แนวความคิดของนักภวนิยมที่มีชื่อเสียง 
             เคริทการด (Soren A. Kierkegard:  1813-1855 ) เปนนักปรัชญาแบบภวนิยมที่เนน
ความคงอยูของมนุษยและความมุงมนในการกระทําสิ่งตางๆตามที่เขาไดเลือกตัดสินใจแลว 
             ทิลลิค (Paul Tillich.  1886-1965) เปนนักภวนิยมซ่ึงเนนการใหกําลังใจมนุษยที่จะตอสู
ชีวิต 
             ซารต (Jean Paul Satre.  1905) มีแนวคิดวา มนุษยแสวงหาความหมายในชีวิต มนุษย
พัฒนาความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตน 
             แฟรงเคิล (Viktor Frankle. 1905) ผูนําวิธีการบําบัดโดยมุงการแสวงหาความหมายใน
ชีวิต (Logotherapy) แฟรงเคิลเปนชาวเวียนนาซึ่งถูกฮิตเลอร จับเขาคายกักกัน เขาอยู ใน
สภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยความทุกขทรมาน โดยไมรูวาชะตากรรมจะเปนอยางไร เขาสูญเสียทุก
อยางตั้งแตครอบครัวแมแตชีวิตตนเองก็แทบจะเอาไมรอด แฟรงเคิลไดพัฒนาปรัชญาชีวิตขึ้นมาในป 
ค.ศ.1949 และไดพิมพเผยแพรเปนหนังสือหลายเลม หลักการของเขา คือ มนุษยตองมีความ
รับผิดชอบในการดําเนินชีวิตของตนและสามารถทําใหชีวิตมีความหมายในปจจุบันแมจะไมแนใจวา
รุงขึ้นจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม แฟรงเคิล เชื่อวา “มนุษยไดรับแรงผลักใหแสวงหาความหมายในชีวิต 
โดยใชสติปญญามากกวาเปนไปโดยสัญชาตญาณ ความหมายในชีวิตของแตละคนเปนเรื่อง
เฉพาะตัว ซึ่งแตกตางจากคานิยมซึ่งอาจมีรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
              เมย (May, ค.ศ.1961) นักภวนิยมซึ่งมีความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของมนุษย ดังนี้ 

1) มนุษยมีภาวะความเปนอยู ความคงอยู 
2) มนุษยมีความตระหนักในเรื่องตางๆเปนสิ่งที่รูตัวอยูตลอดเวลา       

(Self consciousness)  
3) มนุษยมีความวิตกกังวลวาจะมีสิ่งตางๆมาทําลายความคงอยูหรือความเปนตัว

ของตัวเอง 
4) มนุษยพยายามเสาะแสวงหาความหมายในชีวิต 
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การพิจารณามนุษยและหลักการของนักภวนิยม 
           วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 78-81) กลาววา นักภวนิยมมีแนวทางในการพิจารณามนุษยและ
หลักการเกี่ยวกับพฤติกรรม  ดังนี้  

1) มนุษยมีความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เขาทําสิ่งตางๆไปโดยรูตัว
หรือมีสติ 

2) การเลือกตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆเปนความรับผิดชอบของมนุษย ซึ่งเขา
จะตองรับผิดชอบผลแหงการตัดสินใจของเขา นั่นหมายความวามนุษยตองรับผิดชอบตอความคงอยู  
เปนอยูในปจจุบันและอนาคตของเขา 

3) มนุษยอาจเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมไมไดมากนัก แตเขาสามารถเลือก
ตอบสนองไดและทําใหชีวิตมีความสุขไดดวยการยอมรับความจริง 

4) มนุษยเปนผูสรางวิถีชีวิตและความเปนไปไดในอนาคตของตนเองดวย      
การตัดสินใจของเขา แมมนุษยไมไดเปนผลจากสภาพการณหรืออํานาจภายนอกอยางสิ้นเชิงแต
เสรีภาพในการตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆของมนุษยนั้นตองอยูภายในขอบขายของสิ่งแวดลอม เปนตน
วากฎหมาย รากฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 

5) มนุษยมีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองได ถาเขาตองการและมุงม่ัน
กระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 

6) บุคคลแตละคนควรชวยเหลือกันในอันที่จะพยายามเขาใจความรูสึกซึ่งกันและ
กันเพราะมนุษยไมสามารถเผชิญปญหาไดตามลําพัง ตองปรึกษาหารือกับผูอ่ืน ความทุกขยากหรือ
ปญหาของบุคคลจะไดรับการชวยเหลือไดจากบุคคลที่เห็นโลกมากกวาหรือผูที่เคยประสบปญหา  
มากอนและจะเปนการโหดรายถาทานไมชวยเหลือเพ่ือนมนุษย คนเราตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

7) มนุษยต องอาศัยอยู ในโลก  ดั งนั้ น เ ราตอง เข า ใจโลกของเราและ มี           
ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของผูสรางสรรคโลก 

8) มนุษยรูจักตนเองจากการที่เขามีความสัมพันธกับบุคคลแวดลอม ไดเห็น
ปฏิกิริยาที่ผูอ่ืนมีตอตน 

9) การกระทําของมนุษยขึ้นอยูกับการที่เขาคิดหรือรูสึกอยางไร 
10) จุดมุงหมายของมนุษยคือ การเปนคนที่เชื่อถือได มีศักดิ์ศรีเพ่ิมขึ้นและ

แสวงหาความหมายในชีวิต 
11) มนุษยตองลงมือกระทํากิจกรรมตางๆไมใชหวังอํานาจลึกลับมาดลบันดาล 
12) มนุษยจะรูสึกเปลาเปลี่ยวอางวาง เม่ือไมสามารถรักษาสัมพันธภาพระหวาง

บุคคลอื่นหรือเม่ือไมสามารถตัดสินใจหรือปราศจากโครงการในอนาคต 
13) มนุษยเปนสิ่งที่มีอยู คงอยูและเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  

มีการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เขามีเสรีภาพที่จะตัดสินใจ สรางจุดหมาย มนุษยเปน
สิ่งมีชีวิตที่มีเปาหมายในอนาคต และมีเสรีภาพมากกวาที่จะอยูในฐานะเปนหน่ึงในกลุม 
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14) ชีวิตของมนุษยเปนสิ่งที่มีความหมาย โดยแตละบุคคลใหความหมายกับชีวิต
ของตนเอง ตั้งจุดมุงหมายเอง แตละบุคคลมีคานิยมของตนเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

15) นักภวนิยมเชื่อวาผู มีสุขภาพจิตดีคือผูที่ มีความรูสึกวาตนมีความคงอยู  
(Being) ความคงอยูคือการที่บุคคลตระหนักวาเขาคือใคร เขาใจในสิ่งที่ตนกระทํา อยูอยางมี
ความหมาย มีเสรีภาพในการวางเปาหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง       
มีความมั่นใจในการตัดสินใจ มีศรัทธาในตนเอง ยอมรับตนเองทั้งในแงดีและแงบกพรอง 

16) นักภวนิยมเชื่อวาผูมีสุขภาพจิตเสื่อมหรือปรับตัวไมได คือ  ผูที่รูสึกวาตนไมมี 
ความคงอยู (Nonbeing) คือ ความรูสึกวาตนประสบความลมเหลว ควบคุมวิถีชีวิตของตนเองไมได 
ชีวิตไรคา ไมมีใครชวยเขาได ปลอยชีวิตตามยถากรรมโดยไมสนวาอะไรจะเกิดขึ้นตอไป รูสึกวา   
ไมมีอะไรลุลวงดวยดีตามที่มุงหวัง มีความรูสึกไมม่ันใจในการตัดสินใจตางๆ คือ มีตัวตนอยูแตรูสึก
ขาดอิสรภาพ ไมสามารถควบคุมชีวิตของตนเอง รูสึกวาตนเองอยูภายใตอํานาจสิ่งแวดลอม ไมมี
ความหมายในชีวิต ขาดจุดยืน รูสึกวาตองทําตามอยางคนหมูมากไปเสียหมด ไมมีความเปนตัวของ
ตัวเอง 

17) นักภวนิยมสนใจชีวิตที่มีความหมายของมนุษย (Daseinanalyse) ความ
คิดเห็นของบุคคลที่มีตอวิถีชีวิตของตน การเลือกตัดสินใจและสิ่งตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตของบุคคล 

18) นักภวนิยมไมเชื่อวาการกระทําของมนุษยถูกแบงเปนสองภาค คือ การกระทํา
โดยรูตัว (Conscious) และโดยไมรูตัว (Unconscious) แตเขาเชื่อวาสวนที่นักจิตวิเคราะห เรียกวา 
จิตไรสํานึก (Unconscious) คือสวนที่มีอยูคงอยู (being) แตเปนสวนที่บุคคลใชเหตุผลหลอกตนเอง 
เปนการไมยอมรับความจริ งของผูนั้น  โดยไมยอมเผชิญปญหาและพยายามหลีกเลี่ยง             
ความรับผิดชอบ 

19) นักภวนิยมมีหลักการวาปญหาของมนุษยเกิดจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี คือ 
19.1  การที่บุคคลรูสึกวาตนถูกคุกคาม ตนไมมีเสรีภาพ ตองทําตามสังคมหรือ 

พอแม 
19.2  บุคคลเกิดความรูสึกวาเขาไมมีอนาคต ไมมีจุดหมาย 
19.3  เกิดจากความไมแนนอนของสภาพแวดลอมจึงทําใหมนุษยเกิด        

ความกังวลในสิ่งที่เขาตองเลือก ตองตัดสินใจวาการตัดสินใจของเขาจะนําไปสูความสําเร็จหรือไม 
19.4  บุคคลเกิดความรูสึกผิดในใจ (Guilty feeling) วาเขาไมสามารถพัฒนา 

ตนเองไดเต็มที่ 
19.5  เกิดจากการที่บุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําและการตัดสินใจ 
19.6  เกิดจากการที่บุคคลประสบความลมเหลวในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

ซึ่งทําใหเกิดความอางวางวาเหว 
20) นักภวนิยมสนใจอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน โดยมีหลักการวาผูที่มี

สุขภาพจิตดีคือผูที่ตระหนักและมีความหวังวาตนมีอนาคต 
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            พงษพันธ  พงษโสภา. (2543: 105-107) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและ    
หลักการพิจารณามนุษยของทฤษฏีภวนิยม ดังนี้ 

1) มนุษยเปนผูสรางวิถีชีวิตและความเปนไปไดในอนาคตของตนเองดวย      
การตัดสินใจของเขาแตเสรีภาพในการตัดสินใจและการกระทําตางๆของมนุษยนั้นตองคํานึงถึง
ขอบขายของสิ่งแวดลอม เปนตนวากฎหมาย รากฐานทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) มนุษยมีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองได ถาเขามีความตองการและ
มุงม่ันที่จะกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 

3) การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งตางๆเปนความรับผิดชอบของมนุษยซึ่งเขาจะตอง
รับผิดชอบผลแหงการตัดสินใจของเขา นั่นหมายความวามนุษยตองรับผิดชอบตอความคงอยู  
ตลอดถึงความเปนอยูในปจจุบันและอนาคตของเขา 

4) มนุษยอาจเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมไดไมมากนักแตเขาสามารถเลือก
ตอบสนองไดและทําใหมีความสุขไดดวยการยอมรับความจริง 

5) มนุษยตองอาศัยอยู ในโลกดังนั้นเราจําเปนตองเขาใจโลกและมีความ
รับผิดชอบ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของผูสรางสรรคโลก 

6) มนุษยรูจักตนเองไดจากการที่เขามีปฏิสัมพันธกับบุคคลทั่วไปทั้งน้ีเพราะไดมี
โอกาสเห็นปฏิกิริยาที่ผูอ่ืนมีตอตน 

7) การกระทําของมนุษยขึ้นอยูกับการที่เขาคิดหรือรูสึกอยางไร 
8) จุดมุงหมายของมนุษยคือ การเปนคนที่เชื่อถือได มีศักดิ์ศรีเพ่ิมขึ้นและ

แสวงหาความหมายในชีวิต 
9) มนุษยตองลงมือกระทํากิจกรรมตางๆไมใชหวังใหฟาดินมาดลบันดาล 
10) บุคคลแตละคนควรชวยเหลือกันในอันที่จะพยายามเขาใจความรูสึกซึ่งกันและ

กันเพราะมนุษยไมสามารถเผชิญปญหาไดตามลําพัง ตองปรึกษาหารือกับผูอ่ืน ความทุกขยากหรือ
ปญหาของบุคคลจะไดรับการชวยเหลือไดจากบุคคลที่เห็นโลกมากกวาหรือผูที่เคยประสบปญหามา
กอนและจะเปนการโหดรายถาทานไมชวยเหลือเพ่ือนมนุษย คนเราตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

11) มนุษยจะรูสึกเปลาเปลี่ยวอางวาง เม่ือไมสามารถรักษาสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลอื่นหรือเม่ือไมสามารถตัดสินใจหรือปราศจากเปาหมายในอนาคต 

12) มนุษยเปนสิ่งที่มีอยู คงอยูและเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  
มีการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เขามีเสรีภาพที่จะตัดสินใจ สรางจุดหมาย มนุษยเปน
สิ่งมีชีวิตที่มีเปาหมายในอนาคต และมีเสรีภาพมากกวาที่จะอยูในฐานะเปนหน่ึงในกลุม 

13) ชีวิตของมนุษยเปนสิ่งที่มีความหมาย โดยแตละบุคคลใหความหมายกับชีวิต
ของตนเอง ตั้งจุดมุงหมายเอง แตละบุคคลมีคานิยมของตนเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

14) มนุษยมีความตระหนักแทในตนเอง (Self Awareness) การกระทําตางๆจะ
เปนไปโดยรูตัวหรือมีสติ 
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 กระบวนการบําบัดแบบภวนิยม  
  อาภา  จันทรสกุล. (2535: 69-70) กระบวนการบําบัดมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. เปาหมายของการบําบัด (Therapeutic Goals) คือชวยใหผูรับคําปรึกษามี
ประสบการณรับรูถึงความมีอยูของตนเองและศักยภาพที่ตนเองมีอยู เขาใจถึงอัตถิภาวะที่แทจริง  
คือ การตัดสินใจเลือกความรับผิดชอบตอตนเอง และเปดโอกาสใหตนเองพัฒนาไปใหเต็มศักยภาพ 
กลาววา การใหผูขอรับคําปรึกษาไดมีประสบการณรับรูถึงอัตถิภาวะที่แทจริงเปนจุดมุงหมายที่
สําคัญของการบําบัดแบบภวนิยมซึ่งภาวะนิยมที่แทจริงมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
 1.1 การอยูอยางมีความรูสึกตัวอยางเต็มที่ในสภาวะปจจุบัน 
 1.2 การเลือกตัดสินใจที่จะมีชีวิตอยูอยางไรในสภาวะปจจุบัน 
 1.3 การรับผิดชอบตอผลที่ตามมาของการเลือกของตนเอง 

2. หนาที่และบทบาทของผูใหการบําบัดโดยทั่วไปมี 3 ประการ ดังนี้ 
2.1 ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยูของตนเอง 
2.2 ชวยใหผูรับคําปรึกษากลาเผชิญกับปญหาและสามารถตัดสอนใจเลือกได 
2.3 ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับตัวและสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ประสบการณที่ผูมารับการบําบัดไดรับในการบําบัดแบบภวนิยม ผูรับการ

ปรึกษาจะไดมีโอกาสสํารวจตนเองไดเขาใจถึง ความคิด ความรูสึกและเกิดการรับรูเกี่ยวกับทัศนคติ
ตางๆ ที่เขามีอยูเกี่ยวกับตนเองและส่ิงตางๆ ผูรับการปรึกษาจะตองใหความรวมมือและมีบทบาท
มากในกระบวนการใหคําปรึกษา โดยการระบายถึงความกลัว ความวิตกกังวล ความรูสึกผิดตางๆ  
ที่รบกวนเขาอยู ทําใหเกิดความเขาใจตนเอง รูจักตนเองในแงมุมตางๆรับรูวาตนเองเปนใคร           
มีบทบาทและความสามารถอยางไร  สงผลใหสามารถตัดสินใจเลือกและวางแผนการกระทําที่จะ
สืบเนื่องไปสูเปาหมายที่ตองการของชีวิตได 

4. สัมพันธภาพระหวางผูใหการปรึกษาและผูมารับการปรึกษา สัมพันธภาพในการ
ใหการปรึกษาเปนสิ่งที่สําคัญ จุดเนนของกระบวนการใหคําปรึกษาคือ สัมพันธภาพที่เอ้ือตอ   
การพัฒนาและเขาใจในตนเอง ผูใหคําปรึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณที่มีคุณคาตอกันภายใต
สัมพันธภาพที่มีการยอมรับ ความเขาใจ อบอุน ปลอดภัยมากกวาจะเนนถึงความสําคัญของเทคนิค
อ่ืน เปาหมายของการใหคําปรึกษาแตละครั้ง เปนประสบการณในสภาวะปจจุบันที่มีคุณคาตอผูมา
รับคําปรึกษาในการที่จะไดสํารวจและเขาใจตนเอง ไมใชเปนปญหาที่จะตองวิเคราะห 

   จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ไมไดมีจุดมุงหมายที่จะรักษาตัวบุคคลเพราะไมไดมองวา

บุคคลนั้นปวย  แตจะมองวาผูรับคําปรึกษานั้นบกพรองในการดําเนินบทบาทของตน หรือรูสึกวา 
ไมมีความกระตือรือรนในชีวิต (Corey. 1996: 237)  
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             แกลดดิ้ง (Rickey and Therese.  1995: 76; citing Gladding. 1988) กลาววา 
จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาเนนที่การชวยเหลือผูรับคําปรึกษามีความรับผิดชอบสําหรับตัวเขา
เองและชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาและพัฒนาความหมายในชีวิตได โดยแบงจุดมุงหมายออกเปน  
2 ขั้น 

 ขั้นที่ 1 เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษารับรูถึงเสรีภาพในการเลือก (Freedom of 
choice) ของเขารับรูถึงการเลือกทั้งในสิ่งที่ตองการและเลือกในสิ่งที่ไมตองการ รวมทั้งรับรูถึงสิ่งที่
เปนการจํากัดเสรีภาพทางความคิดของเขา เชน การยึดม่ันในการไดรับการยอมรับจากบุคคลหนึ่งๆ
ในขั้นน้ี ผูรับคําปรึกษาจะไดตระหนักถึงเสรีภาพในการเลือกของพวกเขาและตองยอมรับผลที่เกิด
จากการเลือกของเขา 

 ขั้นที่ 2 เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาสรางความรับผิดชอบตอสิ่งที่เขาตัดสินใจโดย
พิจารณาถึงผลการเลือกของเขาวาจะสงผลตอการดํารงอยูของเขาอยางไร 
             วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 81) กลาววา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยมมีจุดมุงหมายดังตอไปน้ี 

1) เพ่ือชวยใหผูรับบริการเขาใจโลกหรือสิ่งแวดลอมอยางเต็มที่ 
2) เพ่ือชวยใหผูรับบริการรูสึกวาตนมีเสรีภาพ ชีวิตของเขาไมไดขึ้นอยูกับ

กฎเกณฑหรือความตองการของผูอ่ืนโดยสิ้นเชิง และชวยใหตระหนักในขอบเขตเสรีภาพของตนเอง
วาตนมีเสรีภาพอยูภายในขอบเขตมากนอยเพียงใด 

3) กระตุนใหผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต โดยเนนวา ชีวิตเปนสิ่งที่มี
ความหมายแมขณะนั้นจะอยูในสภาวะมีความทุกขก็ตามคือชวยใหผูรับบริการพิจารณาอนาคตใน
ลักษณะมีความหวัง ไมใชติดอยูกับอดีต ใหความเชื่อวาเขาสามารถพัฒนาตนเองไปสูอนาคตที่เขา
เปนผูกําหนดขึ้นได 

4) เพ่ือชวยใหผูรับบริการตระหนักในทางเลือกของตน ตระหนักในแรงจูงใจ 
องคประกอบที่มีอิทธิพลของเขาและจุดประสงคในชีวิต เพ่ือที่เขาจะไดเลือกทางดําเนินชีวิตได 

5) เ พ่ื อส นับสนุน ให ผู รั บบริ การได ใช เ สรี ภาพในการตัดสิน ใจ  ไมห นี            
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและสนับสนุนใหผูรับบริการเปนตัวของตัวเอง ไมใชหวังใหผูอ่ืน
ตัดสินใจใหและเม่ือตัดสินใจแลวใหมุงม่ันในการกระทําไปสูจุดหมายที่ไดตัดสินใจเลือกแลวนั้น 

6) ชวยใหผูรับบริการทนไดตอความวิตกกังวลที่จะตองเลือกตัดสินใจหรือเลือก
แนวชีวิตของตน สามารถดํารงอยูไดโดยไมตองอิงผูอ่ืน ซึ่งความวิตกกังวลนั้นอาจจะมีอยูในระยะสั้น 
ตอจากนั้นจะคอยๆหมดไป ยิ่งถาบุคคลประสบความสําเร็จในวิถีชีวิตใหมที่ตนไดเลือกแลวนั้นจะ
กอใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 

7) ชวยใหผูรับบริการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน สรุปไดวา เปาหมายของ       
การใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม มุงชวยใหผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต มีกําลังใจ     
กลาสูชีวิต และมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนตลอดจนมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ 
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  คันนิ่งแฮม และปเตอร (Cunningham; & Peter.  1973: 71) ไดสรุปเปาหมายของ      
การบําบัดชวยเหลือแบบภวนิยม ดังนี้ 

1. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาไดตระหนักในสภาวะของตนเอง 
2. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษามีความเขาใจและกระจางชัดในตนเอง 
3. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาพัฒนาความรูสึกอิสระในการดํารงชีวิต 
4. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับปรุงสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
5. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาพัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง 
6. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาแสวงหาความหมายของชีวิต 

  ข้ันตอนการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
             จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวความคิดของนักภวนิยมและการใหคําปรึกษา
แบบภวนิยม พบวา เทคนิคในการใหคําปรึกษาสามารถยืดหยุนไปตามเหตุการณที่เกิดขึ้นระหวาง
การใหคําปรึกษาและเนนประสบการณที่ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะไดรับระหวางการให
คําปรึกษา อยางไรก็ตาม กระบวนการใหคําปรึกษาจะตั้งอยูบนพื้นฐานของทัศนคติและแนวความคิด 
แบบภวนิยมของผูใหคําปรึกษา 
             คอเรย (Corey.  1986: 182-190) กลาววา กระบวนการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะ
ดําเนินไปบนพื้นฐานของความคิดแบบภวนิยม สัมพันธภาพของการใหคําปรึกษาคือ การเคารพ   
ซึ่งเปนการแสดงออกของผูใหคําปรึกษาที่เชื่อในศักยภาพและความสามารถของผูรับคําปรึกษาใน
การที่จะเผชิญกับปญหาและคนหาทางที่จะเหมาะสมกับตัวเขาเอง ซึ่งจะนําไปสูการทําใหผูรับ
คําปรึกษายอมรับและพบวาตัวเขาเองสามารถเลือกและรับผิดชอบตอตัวเขาเองได กระบวนการให
คําปรึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 

1) ผูใหคําปรึกษาจะสํารวจความคิด ความรูสึกและทําความเขาใจกับสิ่งที่ผูรับ
คําปรึกษารับรูทั้งในดานคานิยม ความเชื่อ และความคิดที่กําหนดการดําเนินชีวิตของผูรับคําปรึกษา 
ในขั้นตอนนี้ผูใหคําปรึกษาจะชวยใหผูรับคําปรึกษามองเห็นปจจัยหรือวิธีการดํารงชีวิตของเขาใน
อดีตที่มีสวนปดกั้นโอกาสในปจจุบันของตัวเขาเอง 

2) กระตุนใหผูรับคําปรึกษา สํารวจแหลงชวยเหลือ คนหาสิ่งที่มีคุณคาสําหรับ
ตนเองในปจจุบัน ผูรับคําปรึกษาตองตัดสินใจวา เขาจะดํารงชีวิตอยางไร ขณะน้ีตัวเขาเปนอยางไร
และชีวิตในอนาคตเชนใดที่เขาตองการ ชั่งนํ้าหนักระหวางทางเลือกตางๆของตนเอง และสํารวจผล
ของการกระทําที่มีตอตนเอง ซึ่งกระบวนการนี้จะนําไปสูการรับรูในมิติใหม (New Insight) ปรับ
โครงสราง คานิยมและทัศนคติ ของผูรับคําปรึกษาเอง ซึ่งในที่สุดผูรับคําปรึกษาจะรับรูวา          
เขาสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นไดดวยตัวเขาเอง 
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3) ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนพบแนวทางที่มีเปาหมายและมีคุณคาสําหรับตัวเขา
เองไดชัดเจนขึ้นและชวยใหผูรับคําปรึกษานําสิ่งที่เขาไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวเขาเองไปใชในการดําเนิน
ชีวิต ในที่สุดผูรับคําปรึกษาจะรับรูวาเขามีศักยภาพและความเขมแข็งในตนเองที่จะดําเนินชีวิต 
อยางมีจุดมุงหมาย 
           ศรีเรือน  แกวกังวาน (Sriruen Keaw Kunggwal.  1987: 60-65) ไดกลาวถึงกระบวน 
การใหคําปรึกษา ประกอบไปดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

1) พยายามทําความเขาใจกับผูรับคําปรึกษาตามแบบที่เขาเปน ซึ่งผูใหคําปรึกษา
จะทําความเขาใจ กรอบความคิดแบบภวนิยมของผูใหคําปรึกษา 

2) ผูใหคําปรึกษาจะลดภาวะไมสมดุลในจิตใจของผูรับคําปรึกษา โดยกระตุนให
เขาไดใชเสรีภาพ ทางเลือก ความรับผิดชอบและความรูสึกของความเปนบุคคลของตัวเขาเองอยาง
เต็มที่ ซึ่งจะเกิดขึ้นภายใตสัมพันธภาพของการใหคําปรึกษา 

3) เนนถึงการรับรูของเหตุการณปจจุบัน (Here and Now) ในการใหคําปรึกษา 
ผูรับคําปรึกษาจะรับรูวาเหตุการณในอดีตที่ไมสามารถแกไขไดแลว เปนเสมือนแนวความคิดและ
บทเรียน ผูรับคําปรึกษาตองเผชิญกับสถานการณปจจุบันดวยเสรีภาพและการเลือกตัดสินใจที่ดี 
            จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนี้ อาจสรุปขั้นตอนการให 
คําปรึกษาแบบภวนิยม โดยทั่วไปไดดังนี้ 

1) ขั้นเร่ิมตนใหคําปรึกษา เปนขั้นตอนการสรางสัมพันธภาพที่เต็มไปดวย     
ความเคารพ โดยเนนสัมพันธภาพระดับ I-thou และการแสดงออกที่เปนตนเองอยางแทจริงระหวาง
ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา 

2) ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา การดําเนินการใหคําปรึกษาจะดําเนินไปบน
พ้ืนฐานของแนวความคิดแบบภวนิยมและเนนการรับรูในปจจุบัน (Here and Now) โดยมีขั้นตอน
ทั่วไป ดังนี้ 

 2.1 ทําความเขาใจกับประสบการณของผูรับคําปรึกษา 
 2.2 ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดรับรูและตระหนักถึงความมีอยูของตน 

 2.3 ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยู แสวงหาเปาหมาย
ในชีวิต 

2.4 ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดรับรูเสรีภาพของตนอยางเต็มที่ 
2.5 ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีคุณคาตอตน 
2.6 ชวยใหผูรับคําปรึกษามีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนเลือกและตอการ 

กระทําของตนเอง 
 2.7 ชวยใหผูรับคําปรึกษามีความเชื่อม่ันในการตัดสินใจและมุงม่ันที่จะนํา 
ตนเองสูจุดมุงหมายที่ตนเลือก แตอยางไรก็ตาม ตองตระหนักวาขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบบภว
นิยมนั้นไมไดมีขั้นตอนที่เปนระบบเฉพาะเจาะจง ผูใหคําปรึกษาสามารถยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได
เพ่ือชวยเหลือผูรับคําปรึกษาแตละคนไดบรรลุวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 
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3) ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษา เปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาได 
ทบทวนสิ่งที่ผูรับคําปรึกษาไดจากการใหคําปรึกษา เพ่ือดูวาบรรลุวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา
หรือไมและผูใหคําปรึกษาอาจใหขอมูลยอนกลับเพ่ิมเติมภายใตทัศนคติแบบภวนิยม เพ่ือใหผูรับ
คําปรึกษาไดประโยชนจากกระบวนการใหคําปรึกษามากที่สุด 

    เทคนิคในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
              การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม จะเนนถึงสัมพันธภาพและคุณภาพของสัมพันธภาพของ
การใหคําปรึกษา จะใหความสําคัญและเนนถึงความเขาใจเปนอันดับแรก สวนเทคนิคนั้นเปนอันดับ
รองลงมา ผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะเลือกใชเทคนิคของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบอื่นๆเทาที่
จําเปน สิ่งสําคัญ คือ ผูใหคําปรึกษาจะตองมีเจตคติที่ดีตอผูรับคําปรึกษามีศรัทธาและความเชื่อม่ัน
ในความสามารถของผูรับคําปรึกษา และเชื่อวาผูรับคําปรึกษาสามารถเลือกทางชีวิตของตนเองได
และรับผิดชอบตอการดํารงชีวิตของตนเอง เพียงแตผูใหคําปรึกษาจะเปนผูคอยกระตุนใหสํารวจ
ตรวจสอบใหรูจักทางเลือก เพ่ิมการตระหนักรู ใหกําลังใจแกผูรับคําปรึกษาดวยความจริงใจ เขาใจ
อยางเห็นอกเห็นใจ ก็เพื่อตองการใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูในเรื่องน้ันๆมากยิ่งขึ้น 
             คาปซซ่ี และกรอส (Capuzzi; & Gross. 1995: 224) กลาววาในการใหคําปรึกษาแบบภว
นิยมน้ัน ผูใหการปรึกษาจะเคลื่อนไหวไปตามผูรับการปรึกษา โดยวิธีการตางๆที่นํามาใชนั้นเต็มไป
ดวยความเคารพ (respectful) ในความคิดและความเขาใจของตัวรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษาจะ
ไมมองผูรับการปรึกษาวาเปนเพียงผูคอยรับการบอกกลาวจากผูที่ใหการปรึกษาวาจะใหทําอะไร  
ในทรรศนะของนักภวนิยมเห็นวา เทคนิคเปรียบเสมือนเทคโนโลยีที่นําไปสูการทําใหผูรับการ
ปรึกษาเปนเพียงผูคอยรับ (object) และผูใหการปรึกษาเปนผูกระทํา (subject) โดยเปนผูที่พยายาม
เลือกสิ่งที่ดีที่สุดให 
              โปรชารกา (Prochaska. 1979: 80-85) กลาววา ในกระบวนการใหการปรึกษา       
นักภวนิยมจะเปดโอกาสใหผูรับการปรึกษาทําความกระจางในแตละทางเลือกของตน ผูใหการ
ปรึกษาจะกระตุนใหผูรับการปรึกษาตระหนักวาเขาเปนบุคคลที่มีอิสระ และมีบทบาทเปนผูเลือกใน
ทุกๆครั้งของการเลือกนั้น ผูรับการปรึกษาจะตองใชสติ การจินตนาการ สติปญญา และการตัดสินใจ
ที่จะสรางทางเลือกที่มีเหตุผล โดยการใหการปรึกษานั้นจะเปนการเผชิญหนากันอยางซื่อสัตยและ
จริงใจระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา  
              คอเรย (Corey.  1996: 185) ไดสรุปวา ผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนั้นสวนมากจะ
เลือกใชเทคนิคบางเทคนิคของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบอื่นๆโดยคํานึงถึงเรื่องราว สภาพปญหา 
และตัวผูรับคําปรึกษาเปนสําคัญ เทคนิคที่นํามาใชสวนมากไดแก 
  1. การสะทอนความรูสึก 
  2. การใชคําถามปลายเปด 
  3. การเผชิญหนา 
  4. การทําใหกระจาง 
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  5. การใหกําลังใจ 
  6. การเชื่อมโยงอยางเสรี 
  7. การลดความรูสึกอยางเปนระบบ 
  8. การปรับโครงสรางความคิดใหม 

บทบาทและหนาที่ของผูใหการปรึกษา 
              เซลลิกแมน (ดวงมณี  จงรักษ.  2548: 140-141; อางอิงจาก Seligman.  2001) กลาวถึง
บทบาทหนาที่ไว ดังนี้ 

1) ผูใหการปรึกษาจะตองสื่อใหผูรับการปรึกษารูถึงความเคารพในความเปน
เพ่ือนมนุษย การใหกําลังใจ ความหวงใย ความจริงแท ในขณะที่ทําความเขาใจผูรับการปรึกษา   
โดยสอบถามถึงความหวังและเปาหมายที่เกิดจากตัวเขาจริงๆความสนใจที่เขามี ความคิดและ
ความรูสึกในเรื่องที่เกี่ยวกับมิติการดํารงชีวิต (ความรูสึกโดดเดี่ยว ความรูสึกวิตกกังวล ความรูสึกผิด  
ความรูสึกเบื่อ) 

2) สนับสนุนใหผูรับการปรึกษามีการเปลี่ยนแปลงคานิยมของตน ผูใหการปรึกษา
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเปลี่ยนแปลง โดยผูใหการปรึกษาเองตองมีคานิยมที่เนนความมีอิสระ
ในการเลือกและความรับผิดชอบตอการเลือก (Barton: 1992) 

3) ผูใหการปรึกษาสนับสนุนใหผูรับการปรึกษากลาเผชิญกับความรูสึกกลัวและ
พรอมที่จะตัดสินใจเลือกดําเนินชีวิตใหม ผูใหการปรึกษาแสดงจุดยืนในคานิยมและความเชื่อให
คําแนะนํา เสนอแนะ ใชอารมณขันและการแปลความหมาย โดยผูรับการปรึกษายังคงมีอิสระที่จะ
เลือกทําตามหรือไมทําตามทั้งนี้ ผูใหการปรึกษาทําหนาที่เปนสหายผูรวมเดินทางใหมกับผูรับ    
การปรึกษา 

4) ผูใหการปรึกษาจะตองสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษาในระดับฉันและ
ทาน (I to thou) หมายถึง การมีความเคารพระหวางกันและมีความรูสึกสัมพันธตอกันอยางแทจริง  
สัมพันธภาพเชนน้ี จะทําใหผูรับการปรึกษารูสึกมีพลัง การใหคําปรึกษาที่มีการแบงปนประสบการณ
ที่เจ็บปวดของการใชอิสระในการเลือก ทําใหเกิดความสัมพันธกับผูรับการปรึกษาในระดับที่เรา
ความรูสึกที่คอยขางเขมขน 
             บลอคเกอร (Blocker. 1987: 211) กลาววา ถึงแมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะมี 
ลักษณะที่คลายคลึงกับการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง แตบทบาทของผูใหคําปรึกษา
นั้นจะเพ่ิมจากการที่เปนผูคอยรับฟง (Passive) สะทอนความรูสึก และเปนดังกระจกสะทอนมาเปน
บทบาทแบบผูดําเนินกระยวนการมากขึ้น (Active) มีการเคลื่อนไหวมากขึ้น และบางครั้งแสดง   
การตอบสนองดวยทาทางอยางตรงๆ (Confrontation) ผูใหคําปรึกษาจะเนนความสําคัญในการ
สนทนากับผูรับการบําบัดดวยความซื่อสัตยอยางแทจริง (Deeply Honest) เทาๆกับการใสใจและ
ความเห็นใจ 
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     วัชรี  ทรัพยมี (2533: 83-84) ไดกลาวถึงบทบาทของผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมพอสรุป
ไดดังนี้  

1. ผูใหคําปรึกษากระตุนใหผูรับคําปรึกษาตั้งเปาหมายในชีวิตและมุงม่ันที่ 
จะไปสูเปาหมาย โดยชวยใหผูรับคําปรึกษาไดตระหนักในศักยภาพของตนเอง 

2. ผูใหคําปรึกษาตองเขาใจเอกลักษณและชวยใหเอกลักษณของผูรับคําปรึกษา 
เดนชัดขึ้น ซึ่งจะทําใหเขาใจกรอบความคิดของผูรับคําปรึกษาและนําไปสูการเขาใจตนเองของผูรับ
คําปรึกษา 

3. ผูใหคําปรึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของผูรับคําปรึกษา 
 4. ผูใหคําปรึกษาตองสรางสัมพันธภาพที่ดี ไววางใจ และสงเสริมใหผูรับคําปรึกษา 

แสวงหาความหมายในชีวิต 
5. ผูใหคําปรึกษาไมเนนกลวิธีใหบริการปรึกษาวิธีใดวิธีหนึ่ง โดยเฉพาะวิธีให   

ความชวยเหลือ อาจแตกตางกันในแตละบุคคลหรือแมแตในคนเดียวกัน วิธีที่ใชในการใหบริการ
ปรึกษาอาจแตกตางกันออกไปในแตละชวงเวลา 

 6. ผูใหคําปรึกษาจะยุติการใหคําปรึกษา เม่ือผูรับคําปรึกษาสามารถทนตอ      
ความกระทบกระทั่งในชีวิตไดดีขึ้นและหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาตนเองดีขึ้น 
   นันทนา  วงษอินทร. (2542: 6) ไดกลาวถึงบทบาทของผูใหคําปรึกษาไว ดังนี้ 

1. ชวยใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจที่จะคนพบความสามารถของตนเอง 
2. สงเสริมใหผูรับคําปรึกษาสรางความหวังและความหมายในชีวติ 
3. ชวยใหผูรบัคําปรึกษาเรยีนรูถึงการแสวงหาทางเลือก การตัดสินใจเลือก  

ตระหนักวาเขาเปนคนสําคญัในการเลือก ในบางกรณีอาจเปนผูเสนอแนวทางหลายๆแนวทาง ให
ผูรับคําปรึกษาพิจารณาเลือก 

4. ใหผูรับคําปรึกษาฝกคาดการณถึงผลที่จะเกิดจากการตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาวา 
เขาพรอมที่จะยอมรับ และรบัผิดชอบหรือไม 

5. ชวยใหผูรบัคําปรึกษายอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นและมองหาความหมายหรือประโยชน 
จากสิ่งนั้น เพ่ือที่จะอยูกับสิง่ที่เกิดขึ้นน้ันได 
           อาภา  จันทรสกุล. (2535: 69-70) กลาวถึงหนาที่ของผูใหคําปรึกษาในการบําบัดแบบอัตถิ
ภวนิยม โดยทั่วไปมี 3 ประการ ดังนี้ 

1) ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยูของตนเอง 
2) ชวยใหผูรับคําปรึกษากลาเผชิญกับปญหาและสามารถตัดสอนใจเลือกได 
3) ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับตัวและสรางสมพันธภาพกับบุคคลอื่น     

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลาวโดยสรุป บทบาทของผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเริ่มตนโดยการสราง
สัมพันธภาพที่ดี มีคุณคา และนาไววางใจใหเกิดขึ้นระหวางกระบวนการใหคําปรึกษา การนําเทคนิค
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ตางๆมาใชเพ่ือใหผูใหคําปรึกษาเขาใจถึงประสบการณของผูรับคําปรึกษาอยางเพียงพอและเพื่อชวย
ใหผูรับคําปรึกษาสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

 ขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
            วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 84-85) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) การใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม เปนแนวความคิดเริ่มแรกที่เนนการชวยให
ผูรับบริการไดตระหนักในตนเอง ในสิ่งที่ตนเองจะตองเลือก ในแรงจูงใจของตนตลอดจนตระหนักใน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอบุคคลและตระหนักในจุดหมายปลายทางของตน คือ สนับสนุนให
ผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต 

2) เปนความคิดที่ดีในการสนับสนุนใหผูรับบริการมีความมุงม่ันในการกระทําสิ่งที่
ตนไดตัดสินใจ โดยผานการไตรตรองอยางรอบคอบแลว 

3) การที่ผูใหบริการปรึกษาชวยเหนี่ยวร้ังไมใหผูรับบริการวิตกวิจารณกับ
เหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้นมากนัก ทําใหผูรับบริการมีความมั่นคงทางจิตใจเพ่ิมขึ้น ไมวิตกจริตจะได
ตั้งสติในการคิดแกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางรอบคอบตอไป 

4) ทฤษฏีนี้อธิบายที่มาของความรูสึกอางวาง (Loneliness) วาเกิดจากการ
ประสบความลมเหลวในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนและอธิบายที่มาของความรูสึกผิดในจิตใจ 
(Existential guilt) วาเกิดจากความรูสึกวาตนยังไมไดพัฒนาอยางเต็มที่ซึ่งเปนคําอธิบายอยาง
สมเหตุสมผล 
  อาภา  จันทรสกุล. (2535: 71) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่พัฒนามาจากรากฐานความคิดทางดานปรัชญา
ที่อธิบายใหเห็นถึงคุณคาความสําคัญของความมีอยูของบุคคล การแสวงหาความหมายของการมีอยู
ของตนเอง ขยายไปสูสัมพันธภาพในการใหความชวยเหลือทางจิตเปนทฤษฏีและการบําบัดทางจิต
ที่ใหความสําคัญตอความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมใหบุคคลไดสํารวจความรูสึกนึกคิดของ
ตนเอง รับรู เขาใจ ตลอดจนรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง 

2) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่ริเร่ิมวิธีการศึกษาพฤติกรรมมนุษยแบบอัตนัย 
(Subjective) เนนที่ความรูสึกนึกคิดและประสบการณเฉพาะของแตละบุคคล 

3) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่ใหความสําคัญตอทัศนคติ ความเชื่อและ
บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษามากกวาเทคนิคที่เขาใช 
             ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 147) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) เปนทฤษฏีที่ใหความสําคัญกับความเปนเอกลักษณของทุกคนดังนั้นทฤษฏีนี้ 
มีลักษณะของความเปนมนุษยสูงตอการจัดการกับปญหาของบุคคล 

2) ทฤษฏีนี้ตระหนักวาความวิตกกังวลไม จําเปนตองเปนเ ง่ือนไขที่ ไม ดี             
ความวิตกกังวลเปนสวนหนึ่งของชีวิตมนุษยและสามารถเพิ่มแรงผลักดันกระตุนใหบุคคลมี
พฤติกรรมการตัดสินใจที่ดีและสรางสรรค 
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3) เปนทฤษฏีที่มีพ้ืนฐานจากปรัชญาอยางมากซึ่งไดใหสาระที่เปนประโยชน
เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนางอกงามและเสนอความหวังแกผูรับ
การปรึกษาดวยการอานหนังสือและการมีปฏิสัมพันธกับผูใหการปรึกษาซึ่งถือวาเปนการบําบัด 

4) ทฤษฏีนี้ชวยเชื่อมบุคคลกับปญหาสากลของมนุษยชาติ เชน การแสวงหา
สันติภาพ ความสงบ การขาดแคลนน้ําใจ  

  ขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
            วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 84-85) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1)  ใชคําศัพทที่ยุงยาก ไมคอยเปนที่เขาใจอยางแพรหลาย เชน คําวา ”Being” 
Nonbeing” ”Becoming” ”Deseinanalyse” 

2)  ไมไดอธิบายวิธีการหรือกลวิธีใหบริการปรึกษาอยางเปนระบบ 
3)  ปรัชญาของภวนิยมยากที่จะนํามาใชกับกระบวนการใหบริการปรึกษาเพราะ

ผูรับการบริการอาจจะรูสึกวาผูใหบริการปรึกษาไมสนใจกับปญหาของเขาเทาที่ควรมุงแตจะสราง
ปรัชญาชีวิตแกผูรับบริการ 

4) ไมมีผลการศึกษาคนควาประเมินประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาแบบนี้ 
อาภา  จันทรสกุล. (2535: 72) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว 

ดังนี้ 
1) นิยามตางๆและภาษาที่ใชในทฤษฏีเขาใจยาก 
2) ไมไดระบุเทคนิคและวิธีการที่แนนอนไว ยากตอการนําไปใชและการ

ประเมินผล 
ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 147) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว 

ดังนี้ 
1) ขาดหลักการที่เปนระบบและวิธีการทําการบําบัดอยางเปนขั้นตอนและไมไดรับ

การสนับสนุนจากงานวิจัยที่มีคุณภาพไมเหมาะสมกับผูใหคําปรึกษาที่ไมมีความถนัดตอการดํารงอยู
อยางใชปรัชญาอัตถิภาวะนิยมเปนแนวทางเพราะจะประสบกับความยุงยากในการนําทฤษฏีมา
ประยุกตใช  

2) แนวโนมการศึกษาคนควาที่สนับสนุนทฤษฏีนี้ลดลงอยางมากดังน้ันทําใหเกิด
การลดกระแสการนําทฤษฏีนี้ไปปฏิบัติและอาจจะตองผสมรวมกับทฤษฏีการใหคําปรึกษาทฤษฏีอ่ืน  
(Nystul.  2003) 

คอเรย (Corey.  1996: 191) กลาววา เน่ืองจากในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมผูรับ
คําปรึกษาจะตองเรียนรู ตัดสินใจ และเลือกสิ่งที่ผูรับคําปรึกษาเห็นวามีคุณคาตอตนเองดวยตนเอง 
โดยผูใหคําปรึกษาเปนเพียงผูที่พยายามทําความเขาใจกับประสบการณของผูรับคําปรึกษา และ
สะทอนใหผูรับคําปรึกษามองเห็นการดําเนินชีวิตของตนอยางชัดเจน ดังน้ัน การใหคําปรึกษาแบบ
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ภวนิยม อาจไมเหมาะกับผูรับคําปรึกษาที่ประสบกับปญหาอยางรุนแรงหรือผูรับคําปรึกษาที่ตองการ
คําตอบที่ชัดเจนโดยตรงเกี่ยวกับปญหาหรือวิธีในการเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเอง 
            นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนั้น เนนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากความรูสึกภายในตัวผูรับคําปรึกษาและนํามาสูการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆรอบๆตัว จึงอาจมี
ขอจํากัดสําหรับบุคคลที่มีความรูสึกวาพวกเขามีทางเลือกเพียงเล็กนอย และมีความรูสึกวา
สิ่งแวดลอมภายนอกจํากัดความสามารถและมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของเขา ถึงแมวาผูรับ
คําปรึกษาจะเปลี่ยนแปลงความรูสึกภายในไดแตอาจรูสึกวาตนมีความหวังเพียงเล็กนอยและรูสึกวา
ตนไมมีพลังเพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆของตนเอง และอาจทําใหผูรับคําปรึกษามีความรูสึก
หนักใจในการเปลี่ยนแปลงและเกิดความคับของใจได 

   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
                 งานวิจัยในตางประเทศ 

    ดีไวรน และคณะ  (De-Vries et.al.,1997.86-89) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการให
คําปรึกษาทางจิตวิทยาโดยใหคําปรึกษาแบบอัตถิภวนิยม  ในผูปวยที่มีการเจริญเตอบโตของมะเร็ง 
96 คน ซึ่งรักษาดวยยาตามปกติเปนเวลาไมนาน ผลการศึกษาพบวา จากการประเมินผูปวย 35 คน 
กอนเน้ือที่กําลังเติบโตมีขนาดคงที่ ในระหวางหรือทันทีที่ไดเขารับการบําบัด โดยผูปวย 4 คนกอน
เน้ือ มีขนาดคงที่ นาน 3-9 เดือน และในผูปวย 1 คน กอนเนื้อมีขนาดคงที่นาน 2 ปแตในดาน    
การรายงานตนเรื่อง ความวาเหว ความซึมเศรา จุดประสงคในชีวิต พบวากอนและหลังไดรับการให
คําปรึกษาไมแตกตางกัน 

     เมเจอร (Majer.  1992: 125-138) ไดประเมินผลการเขารวมโปรแกรมการบําบัด 12 ขั้น 
ในแนวของการพบความหมายในชีวิตของผูติดยาเสพติด พบวา ยิ่งมีระยะการเขาโปรแกรมการ
บําบัดนานเทาใดก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะพบกับความหมายในชีวิตถึงแมวาผูเขารวมโปรแกรมการบําบัด
จะตองเผชิญกับความทุกขทรมาน ที่ไมสามารถจะหลีกเลี่ยงไดระหวางการบําบัดแตเขาจะรับรูความ
ทุกขนั้นอยางมีความหมาย 

     แอ็คเซลเซน – บี ซโจเดน – โป (Axelssen – B, Sjoden – po.  1998: 29-39) ได
ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็งและคูครองขณะใหการรักษาแบบประคับประคองที่บาน 
กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนผูปวยมะเร็งที่ไมสามารถรักษาไดแลว จํานวน 37 คน โดยผูปวยเหลานี้
ไดรับการรักษาแบบประคับประคองที่บาน ใหใชชีวิตชวงสุดทายอยูกับคูครองของตนเอง และไดทํา
การประเมินคุณภาพชีวิตในชวงเวลาดังกลาว พบวา กลุมผูปวยที่มีชีวิตในชวง 6 สัปดาหสุดทาย ซึ่ง
จะอยูในสภาวะที่มีอาการปวดคงที่ตลอดเวลาจะมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ ความแข็งแรงทาง
รางกาย คุณภาพชีวิต และความมุงหมายในชีวิตอยูในระดับต่ําสุด ซึ่งยังพบวามีความวิตกกังวลของ
คูครองมากกวาผูปวยในเรื่องของการที่ตองมีชีวิตอยูโดยขาดคูครอง มีความวิตกกังวลสูง ละเลย
สุขภาพ และการแตงกายของตนเอง ซึ่งจากการศึกษา พบวา การคนหาความหมายในชีวิตใหเขาใจ
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ภาวการณมีอยูของตนเอง จะทําใหผูปวยและคูครองใชชีวิตอยางมีคุณภาพในชวงเวลาแหง       
การรักษาแบบประคับประคอง  

 
   งานวิจัยในประเทศ 

   ศรวณีย  อันสะโก (2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏี
อัตถิภวนิยมตอความหวังผูพิการ พบวา ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวาผูพิการกลุมควบคุมผูพิการกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาผู
พิการกลุมควบคุม ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิ  ภวนิยมมี
ความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอน        
การทดลอง  
              ดุษฎี  อุดมอิทธิพงศ (2546: 123) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความวิตกกังวลของสตรีวัยทอง พบวา สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษา
แบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะหลังการทดลองต่ํากวาสตรีวัยทองกลุม
ควบคุม สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยม มีความวิตกกังวลใน
ระยะติดตามผลต่ํากวาสตรีวัยทองกลุมควบคุม สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษา แบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะหลังการทดลองต่ํากวาในระยะ กอนการทดลอง  
สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะ
ติดตามผลต่ํากวาในระยะกอนการทดลอง 
             นันทิยา  เอกอธิคม (2542: 121) ไดเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบ    
ภวนิยมเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกของเยาวชนหญิง     
ชวงอายุ 13-18 ป ในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปราณี กรุงเทพมหานคร โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 ประเภท คือ พวกกระทําความผิด 1 ครั้ง และพวกกระทําความผิด
มากกวา 1 ครั้ง และแตละประเภทแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม คือ กลุมใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคลและกลุมใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม และกลุมควบคุม พบวา เยาวชนที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบภวนิยมรายบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรับการให
คําปรึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ .05 และเยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม        
มีความเขมแข็งในการมองโลกไมแตกตางกับเยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมรายบุคคล 
และไมแตกตางกับเยาวชนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษา และเยาวชนที่มีจํานวนครั้งที่กระทําผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดแตกตางกัน เม่ือไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีความเขมแข็งในการมอง
โลกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  อนุวัติ  ศรีพร (2546: 58-62) ที่ศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมที่มีตอ
ความวิตกกังวลของผูติดเชื้อเอดส วัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี พบวา ผูติดเชื้อเอดสมี ความวิตก
กังวลในการดําเนินชีวิตโดยรวมและดานพฤติกรรมลดลง หลังจากไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบ
ภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความวิตกกังวลในการดําเนินชีวิตดานจิตใจและ
ดานรางกายลดลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูที่
สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คน 

  กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไปที่อาศัยอยู
ที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คนใช
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวามีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด  
37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมี
ผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุม
อยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคา 
ในตนเอง  

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมแบบกลุม 
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    วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

1.1  ผูวิ จัยศึกษาทฤษฏี เอกสาร งานวิ จัยและแบบสอบถามที่ เกี่ยวกับ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม
นิยามศัพทเฉพาะ  โดยศึกษามาจากแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ  
คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 2-4) 

1.2  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะตามแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ คูเปอรสมิธ  
(Coopersmith. 1981: 2-4) และสอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา โครงสราง
แบบสอบถามเปนรายขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 75 ขอ แลว
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา 
วงษอินทร ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่
สรางขึ้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะตางๆตามนิยามศัพทเฉพาะของการศึกษาวิจัยครั้งน้ีหรือไม 
แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

1.3 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity) โดยนํา
แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ  อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึ้น
สามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของการศึกษาวิจัยครั้งน้ีหรือไม แลวนําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

1.4  การหาคาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม ผูวิจัย
นําแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูพิการทางกายในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพ 
บานบางปะกง จํานวน 35 คน และสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพการุณยเวศม จํานวน  
25 คน ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ แลวทดสอบดวย  t-test (พวงรัตนทวีรัตน. 2543: 165) 
เลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หรือ t ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป มาใชเปนแบบสอบถามใน
การศึกษาคนควา 

1.5 การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  โดยนําแบบสอบถามความรูสึก เห็น
คุณคาในตนเอง ที่คัดเลือกจากขอ 1.4 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 
.9839 
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1.6 นําแบบสอบถามที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ันแลวจํานวน 40 
ขอ นําไปเปนเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาตอไป 
 
                 ลักษณะแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย  
                 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ประกอบดวยองคประกอบ
ทั้งหมด 3 ดาน ไดแก ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองดานความสําคัญ และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความภาคภูมิใจในตนเอง
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา     
( Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยขอคําถามมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ จํานวน 16 ขอ 
ไดแก ขอ 1-16 
 2) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญ จํานวน 12 ขอ ไดแก 
ขอ 17-28 
 3) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 
12 ขอ ไดแก ขอ 29-40 
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ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย 

 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  ดังนี้ 
 แบบสอบถามมี  2 ลักษณะคือ ขอความที่มีความหมายทางบวก การให

คะแนนเปนดังนี้ 
มากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
มาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
นอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
นอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ  การใหคะแนนเปน  ดังนี้ 
มากที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
มาก  ใหคะแนน 2 คะแนน 
ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
นอย  ใหคะแนน 4 คะแนน 
นอยที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดความหมายตามเกณฑที่
กําหนดไวดังตอไปน้ี 
 5 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองมาก 
 3 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง 
 1.50-2.00 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย 

 1-1.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยที่สุด 

ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานความสามารถ 
0. ฉันคิดวาฉันแกปญหากับอุปสรรคตางๆที่
ผานเขามาในชีวิตได 

     

ดานความสําคัญ 
00. ฉันรูสึกวาตนเองเปนที่ยอมรับของผูอื่น 

     

ดานความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
000. ฉันพอใจในความสามารถของตนเอง 

     

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
0000. ฉันคิดวาส่ิงที่ฉันตั้งใจทํา ฉันทําไดดี
เสมอ 
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2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมแบบกลุมที่มีตอการพัฒนาเห็น
คุณคาในตนเอง มีลําดับขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 

2.1  ศึกษารายละเอียด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมและการเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือเปนแนวทางในการ
กําหนดขั้นตอนในการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา 

2.2  สรางโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาคนควาแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร ตรวจสอบความถูกตอง   

2.3  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ของโปรแกรมการให
คําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นันทนา วงษอินทร และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน ไดแก อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและ
อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี พิจารณาความสอดคลองระหวาง จุดมุงหมาย เน้ือหา วิธีการ
ดําเนินการและประเมินผล จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2.4  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมมาปรับปรุงแกไขตาม ขอ 2.3 
แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับผูพิการทางกายในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพบานบาง
ปะกง จํานวน 12 คน และสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพการุณยเวศมจํานวน 12 คน         
ที่มีคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับต่ํา ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง เพ่ือดูความเหมาะสมกับเน้ือหา วิธีการและเวลาที่ใชในการทดลองแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมอีกครั้งกอนนําไปใชในการทดลอง 

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองของผูพิการทางกาย ผูวิจัยใชกับกลุมทดลอง โดยทําการทดลองเปนเวลา 6 สัปดาห 
สัปดาหละ  2 วัน ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 10.00 น. ถึงเวลา 11.00 น.  
โดยโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีขั้นตอนการใหคําปรึกษา ดังนี้ 

ครั้งที่  1 ปฐมนิเทศ 
ครั้งที่  2-5 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษาเปน

กลุมเร่ืองการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
ครั้งที่  6-9 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษาเปน

กลุมเร่ืองการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 
ครั้งที่  10-11 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษา

เปนโดยมีขั้นตอนการใหคําปรึกษา 6 ขั้น ดังนี้ 
1) ขั้นตระหนักในตนเอง 
2) ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ 
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3) ขั้นคนพบเอกลักษณของตน และสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
บุคคลอื่น 

4) ขั้นคนหาความหมายของชีวิต 
5) ขั้นเห็นคุณคาในตนเอง 
6) ขั้นเผชิญปญหาและอุปสรรค 

  ครั้งที่  12 ปจฉิมนิเทศ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  แบบแผนการทดลอง 

               การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาคนควาเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการทดลอง ที่
มีกลุมทดลองกลุมเดียว มีการสุมและมีการทดสอบกอน-หลังการทดลอง (One Group Pretest-
Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 60) โดยแบงการทดลอง ดังนี้ 

 
ตาราง 1 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ 
T1 แทน การทดลองกอนการใหคําปรึกษา เปน Pretest 
T2 แทน การทดลองหลังการใหคําปรึกษา เปน Posttest 

×  แทน การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 

2.  ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 
การทดลองครั้งนี้มีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
2.1 ขั้นกอนการทดลอง 

   ผูวิจัยใหผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง
ที่เปนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แลวเกบ็ไวเปนคะแนนการทดสอบกอน 
การทดลอง (Pretest) 

2.2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
   ขณะทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ตามโปรแกรม

ที่กําหนดไว โดยใหคําปรึกษาทั้งหมด 6 สัปดาห สัปดาหละ  2 วัน ตั้งแตเวลา 10.00 น. ถึงเวลา 
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11.00 น. ใชเวลา ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี (ดูตารางการทดลองในภาคผนวก 
หนา 77) 

2.3  ขั้นหลังการทดลอง 
  เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลว ผูวิจัยใหผูพิการทางกายตอบแบบสอบถามการเห็น

คุณคาในตนเองฉบับเดียวกับที่ใชสอบกอนการทดลอง แลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post 
test)  

2.4  นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดจากขอ 2.1 และ 2.3          
มาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 

            เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผู พิการทางกายกอนและหลัง        
การเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคา       
ในตนเอง  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1   คาเฉลี่ย ( X ) 
   คาเฉลี่ย (Mean) (ชูศรี วงศรัตนะ.  2534: 42) 

N
X

X ∑=  

  
 เม่ือ     X  แทน คาเฉลี่ย 
  N  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
          ∑ X  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
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 1.2   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devision) ใชสูตรดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ.  
2534: 42) 
 

1

)(
1

2

−

−
=
∑
=

n

xx
SD

n

i
i

 

 
 เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ix   แทน   คาของหนวยกลุมตัวอยางแตละหนวย 
  x   แทน   คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมตัวอยาง 

 ∑
=

−
n

i
i xx

1

2)(  แทน   ผลรวมระหวางผลตางกําลังสองของคาตัวเลขแตละตัวกับ 

                                                คาเฉลี่ย 
  n แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง  

 2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใช     
t-test ของกลุมสูงและกลุมต่ํา (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125-126) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 2.2 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา    

(α-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 125-126)  
  2.3  หาคาดัชนีความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเครื่องมือ ระหวางเหมาะสม
ของวัตถุประสงค และของเน้ือหา ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชสูตร    
Rowinelli and Hambletion (ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ.  2539: 249) ดังนี้ 
 

IOC  =  ∑R 
                        N 
 
                    IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคและของเนื้อหา 
  ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N   แทน  จํานวนเชี่ยวชาญ 
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  3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองของผูพิการทางกาย     
ที่ไดเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ทดสอบ โดยใช  t-test แบบ Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 165) 
 

( )
)1(

22

n
DDn

D
t

∑ ∑
∑=  

 
เม่ือ   t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
   D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

 n   แทน จํานวนผูทดสอบ 
     ∑D  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอน  
                                                 และหลังการเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบ 
                                                 ภวนิยม 
     ∑D2  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอน  
                                                 และหลังการเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบ 
                                                 ภวนิยม ยกกําลังสอง   
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 
1.  สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา
คนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายดังตอไปน้ี 
 
   n =     จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารับการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
  X  =     คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. =     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑D =     ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง

 ∑D2  =    ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง     
                         แตละตัวยกกําลังสอง 
 t =     คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-test for dependent 
 p =     ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห ดังนี้ 

             ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายโดยรวมกอนและ
หลังการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายโดยรวมกอน 

     และหลังการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม โดยใช  t-test for dependent (n=12)  
 

 
  จากตาราง  2 พบวา  กอนการทดลอง  กลุ มทดลองมีการเห ็นค ุณค าในตนเอง  

ทั้งโดยรวมและในดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ และดานรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
อยูในระดับนอย และดานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 

 หลังการทดลอง พบวา กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งโดยรวมและรายดาน
เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก  

 การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ความรูสึกการเห็น 
คุณคาในตนเอง 

การทดสอบ X  S.D. แปลผล ∑D ∑D2 t p 

1. ดานรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

1.849 
 

3.963 

.1318 
 

.2390 

นอย 
 

มาก 
406 13910 29.497 

 
.000 

 
2. ดานรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญ 
กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

2.402  
 

3.791 

.1973 
 

.2474 

ปานกลาง 
 

มาก 
200 3546 13.131 

 
.000 

 
3. ดานรูสึกมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

1.680 
 

4.034 

.1940 
 

.2669 

นอย 
 

มาก 
339 9773 23.169 

 
.000 

 
รวม 3 ดาน กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

1.964  
 

3.933 

.0327 
 

.2211 

นอย 
 

มาก 
945 75257 31.250 

 
.000 
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาคนควาพรอมทั้งอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
2. สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
3. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
4. สรุปผลการศึกษาคนควา 
5. อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
6. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายกอนและหลัง   
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

  ผู พิการทางกาย มีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นหลังจากการไดรับ           
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัย
อยูที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คนใช
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวา มีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด 
37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมี
ผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุม
อยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
1.  แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
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ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 
1. ขั้นกอนการทดลอง 
    ผูวิจัยใหผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดงที่เปน

กลุมทดลองตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนการทดสอบกอนการ
ทดลอง (Pretest) 

2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
    ขณะทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ตามโปรแกรม       

ที่กําหนดไว โดยใหคําปรึกษาทั้งหมด 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและ
วันพฤหัสบดี เวลา 10.00 น. ถึงเวลา11.00 น. 

3.  ขั้นหลังการทดลอง 
    เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลว ผูวิจัยใหผูพิการทางกายตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองฉบับเดียวกับที่ใชสอบกอนการทดลอง แลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post test) 
4. นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดจากขอ 1. และ 3. มาวิเคราะหทาง

สถิติตอไป 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.   สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1   คาเฉลี่ย ( X ) 
  1.2   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
2.1  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใช    

t-test ของกลุมสูงและกลุมต่ํา (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125-126) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
2.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 
2543: 125-126) 

2.3  หาคาดัชนีความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเคร่ืองมือ ระหวางความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค และของเนื้อหา ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชสูตร 
Rowinelli and Hambletion (ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ.  2539: 249) 
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3.   สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองของผูพิการทางกายที่ได

เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
ทดสอบโดยใช t-test แบบ Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 165) 

 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม

ตามทฤษฎีภวนิยมทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ผูพิการทางกายที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ ดานรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ ดานรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม 

 1. ผลการทดลอง พบวา ผูพิการทางกายที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
โดยรวมมีการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งนี้เน่ืองมาจาก ลักษณะของสมาชิกกลุมเปนผูที่เหมาะสมกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม สมาชิก
กลุมทุกคนเปนผูที่มีสภาพปญหาที่คลายคลึงกัน กลาวคือ เปนผูพิการที่มีความพิการทางดาน
รางกาย ทําใหเกิดความรูสึกไมเห็นคุณคาในตนเอง รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ รูสึกวาตนเอง
ไมมีความสําคัญและรูสึกไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง การเขารวมกลุมจะทําใหสมาชิกมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด ไดระบายความรูสึกอึดอัดใจที่มีตอปญหาตางๆ มีเพ่ือนคอยแนะนําและ
ใหกําลังใจ นอกจากนี้การเขารวมกลุมยังทําใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น มีเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิต และพรอมที่จะเลือกดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับที่ ผองพรรณ   
เกิดพิทักษ (2529: 180) ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวาเปนกระบวนการของกลุมบุคคลที่มี
ปญหาหรือมีความตองการคลายๆกัน มาปรึกษาหารือรวมกัน โดยมีผูใหคําปรึกษาซึ่งมีความรู 
ความสามารถและประสบการณทางการใหคําปรึกษารวมใหความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
และยังสอดคลองกับทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูพิการรูจักและ
เขาใจตนเอง ทั้งดานความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีแนวทางและเปาหมายในการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ แอบบอรท (Abbott.  1985: 1989-A) ที่ศึกษาผลของการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีความจริง (Reality Therapy) เปนหลักการในการ
ปรึกษาตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กเกรด 6, 7 และ 8 ที่ไมมีความสามารถทางการเรียน 
(Learning Disabled) ซึ่งมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา กลุมตัวอยางจํานวน 20 คน สุมแบงเปนกลุม
ทดลอง 10 คน ที่ไดเขากลุมการปรึกษา 10 ครั้ง ครั้งละ 42-45 นาที เปนกลุมควบคุม 10 คน ไดรับ
การฝกทักษะในการเรียนซึ่งใชเวลาเทากับกลุมทดลอง เครื่องมือที่ใชคือ The Coopersmith Self – 
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esteem Inventory (1967) และ The Jesness Behavior Checklist (1970) ผลการวิจัย พบวา กลุม
ทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของกัญญฐิตา 
ศรีภา (2547: 69) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลที่มีตออัตมโนทัศน
ของผูปวยอัมพาตคร่ึงลาง ภายหลังการใหคําปรึกษา พบวา อัตมโนทัศนของผูปวยอัมพาตครึ่งลาง 
มีอัตมโนทัศนที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปณิศรา  ภาสภาการ  (2546: 80) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก กรุงเทพมหานคร 
พบวา เด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป ดานครอบครัว ดานโรงเรียน ดาน
สังคมและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     2. เม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา การเห็นคุณคาในตนเองในดานรูสึกวาตนเอง    
มีความสามารถ รูสึกวาตนเองมีความสําคัญและรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นทุกดาน  
ซึ่งผล ดังกลาวนี้เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวาการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยม ทําใหสมาชิกกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก รูสึกวาตนเองมีความสามารถ รูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญและรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1967: 37)  
ซึ่งการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือบุคคลที่ประสบกับภาวะวิกฤติในชีวิต 
ขาดการตระหนักในคุณคาของตน ดําเนินชีวิตอยางไรจุดหมาย สิ้นหวัง ทอแท  ไมเห็นคุณคาของ
การดํารงอยู การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม เปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือใหความ
ชวยเหลือผูพิการทางกายที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา สัมพันธภาพภายในกลุมจะกอใหเกิด
บรรยากาศแหงการยอมรับ เกิดความรูสึกอบอุน เกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน เกิดความรูสึก
ไววางใจ พรอมที่จะพูดคุยหรือเปดเผยความไมสบายใจ ความคับของใจตางๆออกมา โดยมีสมาชิก
กลุมคอยรับฟง ชวยเหลือและใหกําลังใจ และมีผูใหคําปรึกษาคอยอํานวย เพ่ือใหการใหคําปรึกษา
ดําเนินไปอยางราบรื่น บรรยากาศของกลุมจะทําใหสมาชิกรูสึกวาตนเองไมโดดเดี่ยว ยังมีคนอ่ืนอีก
มากที่มีสภาพปญหาคลายหรือเหมือนกับตน ทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกสบายใจ ทําใหสมาชิกรูจัก
และเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริง มองเห็นปญหาและแนวทางในการ
แกปญหาของตนได  ซึ่งตรงกับปญหาของผู พิการทางกายที่ มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
ซึ่งสอดคลองกับ อรุณี  สุวรรณธาร  (2543: 58)  ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคลที่มีตอความวิตกกังวลของผูที่จะสูญเสียการมองเห็น  พบวา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคล ชวยลดความวิตกกังวลลงจากความวิตกกังวลปานกลาง  มาอยูในระดับความวิตกกังวล
เล็กนอย อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับ ประนอม  ศรีโกศักดิ์  (2546: 66) ที่ศึกษา  
การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลและเปนกลุมที่มีตอความวิตก
กังวลในการกลับคืน สูสังคมของผูปวยยาเสพยติด สถาบันธัญญารักษพบวา ผูปวยยาเสพยติดที่
ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลกับ ผูปวยยาเสพยติดที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบ
ภวนิยมเปนกลุมมีความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สอดคลองกับ รักชนก  เจริญสุข (2546: 63) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนราน
บุคคลเพื่อลดความวิตกกังวลของมารดาที่มีทารกอยูในหออภิบาลทารกแรกเกิดในสภาพวิกฤติ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย พบวา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรานบุคคล 
สามารถลดความวิตกกังวลของมารดาที่มีทารกอยูในหออภิบาลทารกแรกเกิดในสภาพวิกฤติได 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.  การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม เปนทฤษฎีที่ เนนใหบุคคลตระหนักรู แสวงหา         

ความมุงหมายในชีวิตพรอมทั้งการหาคุณคาในตนเอง เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาพรอมที่จะเผชิญกับ
ปญหาตางๆและมีแนวทางในการแกไขปญหาของตนเอง ซึ่งการนําทฤษฎีนี้มาใชจึงเหมาะสมกับ
ผูรับคําปรึกษาที่สูญเสียอวัยวะตางๆ แตทฤษฎีนี้จะมีความยากลําบากในการที่จะใหผูที่สูญเสีย
อวัยวะยอมรับและมีกําลังใจที่จะแสวงหาความมุงหมายในชีวิต ซึ่งตองอาศัยจังหวะในการ           
ใหคําปรึกษา การสะทอนความรูสึกใหผูรับคําปรึกษาเขาใจและยอมรับ ดังนั้นการใหคําปรึกษาจึง
ตองมีการยืดหยุนไปตามสถานการณและระยะเวลาในการใหคําปรึกษา 

2. การใหคําปรึกษากับผูพิการทางกาย ควรใหคําปรึกษาโดยดูตามสภาวะและปญหาของ
ผูรับคําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาควรเปนหองที่เงียบและเปนสวนตัว แตผูพิการบางคนไม
สามารถที่จะเดินไดตองน่ังรถเข็น เพราะฉะนั้นในการใหคําปรึกษาจะตองใชสถานที่คอนขางกวาง
เพ่ือที่ผูพิการจะสามารถนํารถเข็นเขาไปได 

3. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ ทําไดหลายวิธี ดังน้ัน ขณะที่ยังไมได ใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม อาจใชวิธีการอ่ืน เชน การฝกผอนคลายกลามเน้ือ การทําสมาธิ
การใชกิจกรรมกลุม เพื่อใหผูพิการมีสมาธิและพรอมที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

4. การใหคําปรึกษากับผูพิการทางกาย จากผลการศึกษาคนควา พบวา ผูพิการทางกายมี
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น อยูในระดับมาก ซึ่งผูที่สนใจจะพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูพิการ สามารถนําการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมไปใช เพ่ือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองของผูพิการเพิ่มขึ้นถึงระดับมากที่สุดไดอีก 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ใชการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุมกับผูที่ประสบกับภาวะความสูญเสีย       

 เพ่ืออาศัยประสบการณของผูสูญเสียรายอ่ืนในการเสนอแนะความเขาใจและเปนกําลังใจ             
ใหกันและกัน 

2. ควรติดตามผลการใหคําปรึกษาในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ    
ทางกาย  เปนระยะ  เชน  ทุกๆ  2 สัปดาห  หรือทุกๆ  4 สัปดาห  เ พ่ือศึกษาวา  ภายหลัง               
การใหคําปรึกษา ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด 
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ขอจํากัดของงานวิจัยคร้ังนี้ 
 ผูพิการทางกายสวนใหญตองใชรถเข็นในการเคลื่อนยายตนเอง ซึ่งทําใหในการ            

ใหคําปรึกษาตองใชสถานที่ในการใหคําปรึกษาคอนขางเหมาะสม และผูพิการจะมีการทํากิจกรรม
ระหวางวันทุกวัน ดังน้ันจึงควรมีการประสานงานกับเจาหนาที่ในสถานสงเคราะห เพ่ือขอ        
ความรวมมือในการจัดเวลาและสถานที่ไมใหกิจกรรมเหลานั้นตรงกัน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
1. จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย 
2. จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
1. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยม 
3. ตารางแสดงรายละเอียดวันและเวลาในการใหคําปรึกษา 
       แบบภวนิยมแบบกลุม 
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แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โปรดทําเครื่องหมาย        
ลงในชองวาง ที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด เพียง 1 ชอง ตอ 1 ขอความ  
โดยแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 มากที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 มาก หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง 
 นอย หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ 

ระดับความรูสึก 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. ขาพเจายอมรับกับปญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแกปญหานั้นได      

2. ขาพเจาสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได      

3. เมื่อเกิดอุปสรรค ขาพเจามักจะหลีกหนี ไมยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น      

4. ขาพเจามักจะทอถอย ไมกลาเผชิญเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น      

5. เมื่อตองพบกับปญหาตางๆมากมาย ขาพเจาพรอมที่จะแกไข      

6. ปญหาที่เกิดขึ้น ขาพเจาไมยอมรับและแกไขไมได      

7. ขาพเจาสามารถเขากับผูอื่นไดงาย      

8. ขาพเจารูสึกวา ไมสามารถใชชีวิตรวมกับคนอื่นในสังคมได      

9. เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจาถาตองอยูรวมกับผูอื่น      

10. 
แมวาจะพิการแตขาพเจาก็สามารถทํางานในชีวิตประจําวันเหมือนคน
ปกติได 

     

11. ขาพเจามีความสําเร็จในการทําส่ิงตางๆดวยตนเอง      

12. ขาพเจาตองพ่ึงพาผูอื่นในการทํางานตางๆเสมอ      

13. ขาพเจาสามารถทําสิ่งตางๆโดยใชรางกายสวนที่เหลือได      

14. 
แมวาขาพเจาจะมีความพิการแตก็ยังมีสวนของรางกายหลายสวนที่ยัง
ดีอยู 

     

15. รางกายมีความพิการ ทําใหรางกายสวนที่เหลือไรประโยชน      

16. ขาพเจาไมสามารถทําอะไรที่เปนประโยชนไดเลย      

17. บุคคลรอบขางสนใจในสิ่งที่ขาพเจาทํา      
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ขอที่ ขอความ 

ระดับความรูสึก 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

18. บุคคลรอบขางไมสนใจขาพเจา      

19. คนสวนใหญที่รูจักจะรูสึกชอบขาพเจา      

20. ขาพเจาเปนที่รักของคนอื่นไดงาย      

21. เพ่ือนในสถานสงเคราะหไมหวงใยขาพเจา      

22. ไมมีใครชอบขาพเจา      

23. ขาพเจามีสวนชวยในการทําประโยชนใหแกสังคม      

24. การทําประโยชนใหสังคมเปนส่ิงที่ยากสําหรับขาพเจา      

25. ขาพเจาไมเคยชวยเหลือผูอื่นเลย      

26. การทําสิ่งตางๆเพื่อสังคม เปนส่ิงที่นาเบ่ือ      

27. การเขารวมกิจกรรมเปนส่ิงที่ขาพเจาชอบ      

28. ขาพเจาไมเคยใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรมในสถานสงเคราะห      

29. แมวาพิการแตขาพเจาก็พอใจในสิ่งที่ขาพเจาเปนอยู      

30. ขาพเจายังมีส่ิงที่นาภาคภูมิใจ      

31. ขาพเจาไมเคยเสียใจท่ีเกิดมาเปนตนเอง      

32. แมวาขาพเจามีความพิการแตขาพเจาก็ยังรักตนเอง      

33. ขณะนี้ขาพเจาคิดวาตัวเองไมมีอะไรดีเลย      

34. เปนเรื่องที่ลําบากใจที่เกิดมาเปนขาพเจา      

35. ขาพเจาลําบากใจมากที่เกิดมาเปนตัวขาพเจา      

36. ขาพเจาไมเคยดูถูกตัวเองที่เกิดมาเปนคนพิการ      

37. ขาพเจามีความนับถือตนเองถึงแมวาขาพเจาจะเปนคนพิการ      

38. เมื่อทําอะไรไมสําเร็จขาพเจาสามารถยอมรับความเปนจริง      

39. เมื่อขาพเจาทําอะไรขาพเจาจะยอมรับในส่ิงที่เกิดขึ้น      

40. ขาพเจาไมยอมรับในส่ิงที่ตนเองทําผิดพลาด      

รวม      
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ตาราง 3 แสดงรายละเอียดวันและเวลาในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม 
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป หัวขอ ระยะเวลา 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 

5 ต.ค. 53 
 

7 ต.ค. 53 
 

12 ต.ค. 53 
 

14 ต.ค. 53 
 

19 ต.ค. 53 
 

21 ต.ค. 53 
 

26 ต.ค. 53 
 

28 ต.ค. 53 
 

2 พ.ย. 53 
 

4 พ.ย. 53 
 

9 พ.ย. 53 
 

11 พ.ย. 53 

การปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ 
 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการแกปญหาและ
เผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชวีิตได 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการดําเนินชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการ
ทํางานในชีวติประจําวัน 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการใช
สวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการรูสึกวาตนเองไดรับ
การยอมรับ 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่
รักของบุคคลอื่น 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมี
ประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
เพ่ือการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวานับถอืตนเอง 
รูคุณคาของตนตามความเปนจริง 
ปจฉิมนิเทศ 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 1 

เร่ือง  การปฐมนิเทศ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูใหคําปรึกษากับผูพิการและระหวางผูพิการกับผู

พิการดวยกัน เพ่ือใหผูพิการไดทราบจุดมุงหมายและความสําคัญของการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 

2. เพ่ือใหผูพิการมีความเขาใจลําดับขั้นตอนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตาม
โปรแกรมที่ผูใหคําปรึกษาสรางขึ้น 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูใหคําปรึกษาทักทายสมาชิก แนะนําตนเองใหสมาชิกรูจัก และใหสมาชิกแนะนํา
ตนเอง โดยใชกิจกรรม “ดวงใจแดเธอ” ทศวร มณีศรีขํา (2539: 141) 

2.  ผูใหคําปรึกษาใชคําถามทั้งทางตรงและทางออมใหสมาชิกเลาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตนเอง
ในเรื่องทั่วไป เชน ความเปนอยู ความรูสึกขณะพูดคุยกับผูใหคําปรึกษาและเปดโอกาสใหสมาชิกได
ซักถามผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติม เพ่ือสรางความคุนเคยและรูสึกผอนคลาย 

3.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกแตละคนพูดถึงความรูสึกตอตนเอง  คนละ 3 นาที เพ่ือให
สมาชิกไดทบทวนตนเอง และผูใหคําปรึกษาใชการสะทอนเพ่ือใหสมาชิกมองเห็นตนเอง 

4.  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงใหสมาชิกทราบถึงจุดมุงหมาย ระเบียบทั่วไป บทบาทและหนาที่
ของสมาชิกตลอดจนกําหนดเวลา จํานวนครั้งและสถานที่ในการใหคําปรึกษาใหสมาชิกซักถาม
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่งที่ผูใหคําปรึกษา     

5.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาครั้งน้ี หลังจากนั้นผูให
คําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมจากสิ่งที่สมาชิกชวยกันสรุปและทบทวนความเขาใจในสิ่งที่จะดําเนินการครั้ง
ตอไปนัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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ชื่อกิจกรรม “ดวงใจแดเธอ” 

 
 เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเลนไดสรางความรูจักคุนเคยกัน สรางมนุษยสัมพันธระหวางสมาชิก
ดวยกัน รูจักกันอยางทั่วถึง เพ่ิมสีสันของความสนุกสนาน และกระชับความสัมพันธอันดีของกลุม
สมาชิก 

จุดมุงหมาย  
 สรางความรูจักคุนเคยกันของสมาชิกในกลุม 
อุปกรณ   
            1.  แผนกระดาษตัดเปนรูปหัวใจ เทากับจํานวนสมาชิกพรอมรายชื่อ 
            2.  เข็มกลัดหรือกระดาษกาวสองหนา 
            3.  ภาชนะใสปายชื่อรูปหัวใจ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม  
 10 - 20 นาที 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
           1.  นําแผนปายชื่อรูปหัวใจใสภาชนะ 
           2.  ผูใหคําปรึกษาอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม คือ 
  ก.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหยิบปายชื่อรูปหัวใจ คนละ 1 แผน โดยไมตองเลือก แต
ใหดูดวยวาไมใชชื่อของตนเอง หากเปนชื่อของตนเองใหหยิบแผนใหม 
  ข.  ใหสมาชิกหาเจาของปายชื่อนั้น เพ่ือที่จะนําไปมอบใหกับเจาตัวเขาพรอมทั้ง
สัมภาษณในเรื่องที่ทานอยากทราบเกี่ยวกับตัวเขา สําหรับรายงานใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมไดทราบ  
1 คําถาม 
  ค.  เม่ือติดปายชื่อเรียบรอยแลวใหสมาชิกแตละคนเขานั่งประจําที่ 
            3.  ผูใหคําปรึกษาสุมถามสมาชิก พรอมทั้งสอดแทรกสิ่งที่ตองการใหสมาชิกทราบตาม
แนวคิดที่ตองการไปเรื่อยๆทีละคน  
            4.  ผูใหคําปรึกษาและสมาชิกรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นวาไดอะไรจากการทํา
กิจกรรม  
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 2 

เร่ือง  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆ 
ในชีวิต 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดบอกถึงความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้โดยเนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาสามารถทําสิ่งไหนไดดวยตนเองบาง โดยลดการ

ชวยเหลือจากผูอ่ืน 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทาง วาตนเองสามารถแกปญหาและ

เผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษาดวยการกลาวตอนรับทักทายสมาชิกในกลุมและให
สมาชิกในกลุมไดพูดคุยกันเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆ
ในชีวิต ในปจจุบันวาเปนอยางไร จากนั้นผูใหคําปรึกษาสรุปใหเห็นถึงความสามารถในการแกปญหา
และเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผู ใหคํ าปรึกษาใหสมาชิก มีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคา ในตนเอง               
ในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิตได Corey (1996: P.182-190) ดังนี้ 

1.  ข้ันตระหนักในตนเอง  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกที่มีตอ
ตนเองในขณะนี้โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองตอการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆใน
ชีวิตได 

2.  ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่สมาชิกมีตอตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปญหา
และกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี 
ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษา แกไขปญหาตางๆรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเองที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 
 4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและ        
ใหสมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
เกี่ยวกับความสามารถแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเอง มีอุปสรรคอะไรบาง เพ่ือพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 
 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตน
พิจารณาวาเหมาะสมกับตนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ        
ในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต รวมทั้งความคิด ความเขาใจและการเรียนรู 
เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
 6.  ข้ันเผชิญปญหาอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือกไป
ปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย 
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 3 

เร่ือง  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการดํา เนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนไดอยาง               
มีประสิทธิภาพ 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและ

บอกถึงความตองการและปญหาของตนในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
4. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีดําเนินการ 

ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 

  ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา    ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความตองการและ 
ปญหาของตนเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและบอกถึงความรูสึกที่มีตอ 
การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความตองการและปญหาของตนเกี่ยวกับความสามารถในการ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดย
คํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกัน
ปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3. ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความตองการและปญหาของตนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเองมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหสมาชิก
พรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6. ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม โดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 4 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูด ระบายถึงความสามารถของตนในการทํางานในชีวิต ประจําวัน 

พรอมทั้งบอกความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้  
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาสามารถทําสิ่งใดไดเหมือนคนปกติบาง       และ

ชอบทําสิ่งนั้น 
3. เพ่ือใหสมาชิกไดสํารวจในสิ่งที่เขาตองการจะทําโดยทําแลวสามารถทําไดดียิ่งขึ้น 
4. เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 
5. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
6. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถทํางานในชีวิต 

ประจําวันได  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกเลาถึงความสามารถของตน      
เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน พรอมทั้งบอกความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้และ

สมาชิกมีความตองการและปญหาอยางไร โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถใน
การทํางานในชีวิตประจําวัน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาของตนที่มีตอการทํางานใน
ชีวิตประจําวัน โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึง



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 97 

ขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ 
แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาที่มีตอการ
เห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวันที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 

4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน และใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึกความตองการและปญหาที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับ
ความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวันมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรค
อยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตนจะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหสมาชิก
พรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม  

โดยเนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 5 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการใชสวนของรางกายที่เหลือ
ทําประโยชนได 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความสามารถของตนในการใชสวนของรางกายที่ เหลือ          

ทําประโยชนและตนสามารถทําสิ่งใดไดเหมือนคนปกติบาง ทําไดดีและชอบทําสิ่งนั้น 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดสํารวจในสิ่งที่เขาตองการจะทํา โดยทําแลวสามารถทําไดดียิ่งขึ้น 

เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
4. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถใชสวนของรางกาย     

ที่เหลือทําประโยชนได  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 

ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาใน       
ครั้งที่ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่
สมาชิกไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey (1996: 

P.182-190) ดังนี้ 
1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความคาดหวังของตน

ในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนโดยเนนความสามารถในการใชสวนของรางกายที่
เหลือทําประโยชน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ  ผู ใหคําปรึกษาใหสมาชิก           
หาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวัง ความตองการและปญหาในการใชสวนของ
รางกายที่เหลือทําประโยชน โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของ   
แตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษา         
ใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวัง ความตองการและปญหา     
ในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและ         
ใหสมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากจากความคาดหวัง ความตองการและปญหาในการใชสวนของ
รางกายที่ เหลือทําประโยชน มี อุปสรรคอะไรบาง มีวิธี เผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร              
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผู ใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่          
จะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน เพ่ือใหสมาชิกพรอม
ที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 6 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดบอกถึงความรูสึก ความตองการและปญหาของตนที่มีตอการไดรับ

การยอมรับ 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ตนเองทําแลวไดรับการยอมรับจาก

บุคคลอื่น 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับจาก

บุคคลอื่น 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้ง    
ที่ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความ
ตองการและปญหาของตนที่มีตอการไดรับการยอมรับ โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึก
วาตนเองไดรับการยอมรับ 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวังของสมาชิก โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและ
กําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสีย
ของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกัน    
และกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวังของสมาชิกที่มีตอการไดรับการ
ยอมรับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต  ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอ
การรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจาก
ความคาดหวังของตนมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร พรอมทั้งใหสมาชิก
พิจารณาขอดีและขอดอยของตนเองและหาวิธีเพ่ิมขอดีและลดขอดอยในตนเองเพื่อพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 

5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญ
และไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 7 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่น 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความตองการและปญหาของตนในการรูสึกวาตนเอง

เปนที่รักของบุคคลอื่น 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาเคยทําสิ่งที่ดีตอบุคคลอ่ืนหรือไม หรือเคยทําสิ่งใดที่

ทําใหบุคคลอื่นชื่นชอบหรือไม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกการเปนที่รักของ

บุคคลอื่น 

วิธีดําเนินการ 

ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่

ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 

(1996: P.182-190) ดังนี้ 
1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความ 
ตองการและปญหาของตนเตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอ่ืน โดยเนน

การเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาเปนที่รักของบุคคลอื่น 
2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาของตนตอการรูสึกวาตนเอง
เปนที่รักของบุคคลอื่น โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดย
คํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกัน
ปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3. ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกความตองการและปญหาของตนตอ
การรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอ
การรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่เกิด
จากความรูสึกความตองการและปญหาของตนตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นมีอุปสรรค
อะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตน
พิจารณาวาเหมาะสมกับตนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่
รักของบุคคลอื่น เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่  3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม  

โดยเนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 8 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกของตนเกี่ยวกับการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของ

สังคม 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดถึงขอดีของการแสดงพฤติกรรมที่มีประโยชนตอสังคมและ

พฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม 

วิธีดําเนินการ 
ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกของตนเอง
เกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม พรอมทั้งบอกความตองการและ
ปญหาของตนเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเอง   
มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการ
แกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก 
สมาชกิรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
ผูอ่ืน ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการ
และปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความรูสึกการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและ
เปนสวนหนึ่งของสังคมมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความรูสึกการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมเพื่อให
สมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 9 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองถึงการแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตางๆและใหสมาชิกบอกถึงกิจกรรมที่ตนเองเคยมีสวนรวม 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดถึงขอดีของการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ตางๆ                  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกในเรื่องการสวนรวมใน
การทํากิจกรรมตางๆ พรอมกับใหสมาชิกบอกถึงกิจกรรมที่ตนเองเคยมีสวนรวม โดยเนนการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางใน
การแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัด
ของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไข
ปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับผูอ่ืน 
ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและ
ปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 
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 4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและใหสมาชิก
เห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับการ
รูสึกตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่
เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆมี
อุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความรูสึกการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่
จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือกไป
ปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 10 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกพึงพอใจในตนเองและ

ความรูสึกรักตนเอง 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ทําใหรูสึกพึงพอใจในตนเองและมีสิ่ง

ใดบางที่ทําใหรูสึกรักตนเอง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับความรูสกึ

พึงพอใจในตนเองและความรูสึกรักตนเอง 

วิธีดําเนินการ 
ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)  ดังนี้ 
 1.   ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกเกี่ยวกับความรูสึกพึง
พอใจในตนเอง รักตนเอง และใหสมาชิกบอกถึง ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง  

2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา 
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจใน
ตนเอง รักตนเอง โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึง
ขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ 
แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 109

3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการ
รูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
เกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง และใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่
เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง มีอุปสรรค
อะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่
จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 11 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวานับถือตนเอง รูคุณคาของตนตาม
ความเปนจริง 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตน

ตามความเปนจริง 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ทําใหรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตน

ตามความเปนจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับการ    

นับถือตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริง 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 
   1.   ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกเกี่ยวกับการนับถือ
ตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริง และใหสมาชิกบอกถึงความตองการและปญหาตอการนับ
ถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  
   2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่สมาชิกมีตอตนเอง โดยพิจารณาสาเหตุของปญหา
และกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี 
ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
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   3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
ผูอ่ืน ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกนับถือตนเอง 
รูคุณคาของตนตามความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 
   4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับการนับถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริงมี
อุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางเพื่อพัฒนา 
การเห็นคุณคาในตนเองตอการนับถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง เพ่ือให
สมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
   6.    ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัต ิพรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 12 

เร่ือง การปจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกไดกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาอยางเสรี 
2. เพ่ือใหสมาชิกสรุปสิ่งที่ไดจากการใหคําปรึกษาและการนําไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือใหสมาชิกประเมินตนเองและกลาวถึงความรูสึกที่มีตอตนเองภายหลังจากการ

ไดรับการใหคําปรึกษา 
4. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษา 

วิธีดําเนินการ  
1. ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายสมาชิก 
2. เปดโอกาสใหสมาชิกไดกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาอยางเสรี 
3. ใหสมาชิกสรุปถึงการนําสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาและการนําไปปฏิบัติ โดยบอก

ถึงแนวทางที่จะปฏิบัติเม่ือพบกับปญหาหรือเม่ือตองตัดสินใจในการที่จะทําสิ่งตางๆ 
4. ประเมินการเปลี่ยนแปลงของตนเองที่เกิดขึ้น ภายหลังที่ไดรับการใหคําปรึกษา 
5. ผูใหคําปรึกษาใหขอมูลยอนกลับในทางบวก เพ่ือใหสมาชิกเห็นคุณคาของตนเอง 
6. ยุติการใหคําปรึกษา 
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ภาคผนวก ค 
1 ตารางแสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมอื 
2 ตารางแสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของโปรแกรมการใหคําปรึกษา

แบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยม 
3 ตารางแสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
4 ตารางแสดงคะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
5 ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม 
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คุณภาพของเครื่องมือ 

 
ตาราง 4 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือ 
 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 

11 +1 +1 +1 3 1 

12 +1 +1 +1 3 1 

13 +1 +1 +1 3 1 

14 +1 +1 +1 3 1 

15 +1 +1 +1 3 1 

16 +1 +1 +1 3 1 

17 +1 +1 +1 3 1 

18 +1 +1 +1 3 1 

19 +1 +1 +1 3 1 

20 +1 +1 +1 3 1 
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คุณภาพของเครื่องมือ 

 
ตาราง 4 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือ (ตอ) 
 
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 

 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
21 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

23 +1 +1 +1 3 1 

24 +1 +1 +1 3 1 

25 +1 +1 +1 3 1 

26 +1 +1 +1 3 1 

27 +1 +1 +1 3 1 

28 +1 +1 +1 3 1 

29 +1 +1 +1 3 1 

30 +1 +1 +1 3 1 

31 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

33 +1 +1 +1 3 1 

34 +1 +1 +1 3 1 

35 +1 +1 +1 3 1 

36 +1 +1 +1 3 1 

37 +1 +1 +1 3 1 

38 +1 +1 +1 3 1 

39 +1 +1 +1 3 1 

40 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 5 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม   
     แนวทฤษฎีภวนิยม 
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 
คาIOC 

คร้ังที ่
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง  6 แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอที่ คาความเชื่อม่ัน 
 

ขอที ่ คาความเชื่อม่ัน 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
.9819 
.9819 
.9818 
.9817 
.9816 
.9817 
.9820 
.9817 
.9820 
.9820 
.9819 
.9818 
.9819 
.9818 
.9818 
.9817 
.9820 
.9825 
.9825 
.9818 

 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

 
.9819 
.9818 
.9817 
.9818 
.9818 
.9816 
.9816 
.9822 
.9818 
.9818 
.9823 
.9818 
.9815 
.9818 
.9819 
.9817 
.9816 
.9820 
.9817 
.9819 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสังเกตพฤติกรรมทั้งฉบับ เทากับ  .9823 

 
 
 
 
 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 118

∑d ∑ 2d

ตาราง 7 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 1 
 

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
1 27                           63                       36                1296 
2 31                           68                       37                1369 
3 33                           66                       33                1089 
4 31                           70                       39                1521 
5 28                           69                       41                1681 
6 32                           62                       30                900 
7 29                           61                       32                1024 
8 28                           61                       33                1089 
9 30                           60                       30                900 
10 26                           62                       36                1296 
11 31                           59                       28                784 
12 29                           60                       31                961 
 

     รวม                            355                         761                     406              13910 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 8 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 2 
 

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
1                        32                           47                       15                    225 
2                        30                           46                       16                    256 
3                        25                           48                       23                    529 
4                        29                           50                       21                    441 
5                        28                           49                       21                    441 
6                        25                           46                       21                    441 
7                        28                           48                       20                    400 
8                        33                           42                       9                      81 
9                        29                           43                       14                    196 
10                        30                           42                       12                    144 
11                        29                           43                       14                    196 
12                        28                           42                       14                    196 

   
     รวม                       346                         546                      200                 3546 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 9 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 3 
          

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
     1                               20                           48                       28                784 

2                               15                           51                       36                1296 
3                               21                           50                       29                841 
4                               20                           55                       35                1225 
5                               24                           50                       26                676 
6                               22                           44                       22                484 
7                               20                           46                       26                676 
8                               18                           46                       28                784 
9                               21                           50                       29                841 
10                             21                           50                       29                841 
11                             18                           47                       29                841 
12                             22                           44                       22                484 
 

     รวม                           242                         581                     339              9773 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 10 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง รวม 3 ดาน 
         

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
     1                               79                           158                       79                6241 

2                               76                           165                       89                7921 
3                               79                           164                       85                7225 
4                               80                           175                       95                9025 
5                               80                           168                       88                7744 
6                               79                           152                       73                5329 
7                               77                           155                       78                6084 
8                               79                           149                       70                4900 
9                               80                           153                       73                5329 
10                             77                           154                       77                5929 
11                             78                           149                       71                5041 
12                             79                           146                       67                4489 
    

     รวม                           943                         1888                     945              75257 
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ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 (ตอ)  
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ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 (ตอ) 
 

ภาพประกอบ 2 (ตอ) 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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