
ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  
โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

นิลวรรณ  อังกุรเศรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

พฤษภาคม  2554 



ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 
 โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

นิลวรรณ  อังกุรเศรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

พฤษภาคม  2554 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 



ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  
โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

นิลวรรณ  อังกุรเศรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

พฤษภาคม  2554 



นิลวรรณ อังกุรเศรณี. (2554). ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน  
   ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ  
    กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
    อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ: อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง. 
 

   การวิจัยน้ีมีความมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนการแสดงออกที่เหมาะสม
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สอบถามความสมัครใจและสุมอยางงายไดนักเรียนเขากลุมทดลอง 
จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
และโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t – test แบบกลุม
ตัวอยางที่ไมอิสระตอกนั 
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

   การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนหลังจากเขารวมโปรแกรม พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ.01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทางดานวาจา
นักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และทางดาน
รางกายนักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ.01  
แสดงวา การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
สามารถทําใหนักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
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          The purpose of this  research was to compare to assertive for Matthayom Suksa 1 
Students of Saint Dominic School Rajdhevee Bangkok.  The subjects of this study were 8 
Mathayom Suksa 1 Students of Saintdominic School Rajdhevee Bangkok.  The samples 
were selected by correlation of internal consistency between each score and total score 
were used to analyze the data.  College the sample were 8 students whose scores of the 
behavior assertive lower than 25 percentile rank. The research instruments used for 
collecting data were an observational of assertive behavior. The statistical analyses 
imployed were dependent t-test. 
 
  The results of the study were as follows:  

 The assertive of students participated in a program significant difference at .01 
among questionnaire and observational of the assertive behavior which were higher after 
the experiment than before. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งจาก
อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่กรุณาชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํา
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ จนสําเร็จโดยสมบูรณ และใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ดวย 
   ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี
อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ และอาจารย ณัฐวิภา  ศิลป หัวหนางานแนะแนว โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ให
ความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการทําวิจัย ครั้งนี้ 
  ความสําเร็จใดๆ ในการทําสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย ภาควิชา     
การแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ใหการอบรมถายทอด
ความรูและประสบการณที่ดีและมีคุณคายิ่งแกผูวิจัย 
  ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ใหความรวมมือและความสะดวกแกผูวิจัย
เปนอยางดี ตลอดจนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิกทุกคน รวมไปถึง
ผูปกครองนักเรยีนทุกทานที่อนุญาตใหนักเรียนเขารวมโปรแกรม 
  คุณคาและประโยชนอันพึงเกิดจากสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ
ของบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคม ทุกคนเกิดและเติบโตในครอบครัวไดรับการดูแล
เอาใจใสและไดรับความอบอุนจากบิดามารดา นอกจากนี้ครอบครัวยังชวยปลูกฝงพฤติกรรม 
ระเบียบแบบแผนหรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่ครอบครัวเปนผูกําหนดขึ้น ชวยใหประพฤติดี 
ประพฤติชอบ การที่เด็กจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความคิดดี และประพฤติดีไดนั้นจะตองอาศัย      
การอบรมเลี้ยงดูอยางดี การปฏิบัติของบิดาและมารดาตอบุตรมีความสําคัญเปนอยางมาก 
ครอบครัวที่มีบรรยากาศเปนมิตร หวังดีตอกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกันจะเปนครอบครัวที่แข็งแกรงและ
อบอุน ในทางกลับกัน หากครอบครัวออนแอ สมาชิกในครอบครัวไมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน     
ขาดที่ปรึกษา ขาดผูใหความชวยเหลือ ทําใหเกิดการปรับตัวที่ไมดี สงผลตอบุคลิกภาพและ
พัฒนาการทางอารมณ ซึ่งความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรในสังคมเมืองมักจะมีความ   
หางเหิน เน่ืองจากบิดามารดาตองประกอบอาชีพ ไมมีเวลาทํากิจกรรมรวมกัน รัชวัลย  บุญโฉมและ
วัชรีย อุจะรัตน (2542: 102) 
  การอบรมเลี้ยงดูเด็กของครอบครัวไทยในปจจุบันแตกตางจากอดีต กุศล สุทนทรธาดา 
(2541: 14-18) กลาวถึงการเลี้ยงเด็กไทยในอดีตวา “เด็กที่แวดลอมดวยพอแม ปูยา ตายาย และ
ลูกพ่ีลูกนอง ไดรับการเลี้ยงดูอยางทะนุถนอมใกลชิด เวลาที่แมตองออกไปทํางานในไรนาหรือสวน 
ปูยา ตายาย หรือลูกพี่ลูกนองก็จะตองดูแลเอาใจใสทุนุถนอมเชนเดียวกับที่แมทํา ทําใหการอบรม 
สั่งสอนโดยมีวัถตุประสงคในการสั่งสอนคือเปนเด็กวานอนสอนงาย สํารวมกาย วาจาใจ มีความ
กตัญูเติบโตเปนเจาคนนายคน ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวไทยในปจจุบัน       
“การอบรมเลี้ยงดูเด็กไทยไดเปลี่ยนแปลงไปมาก โดยปจจุบันสื่อมวลชนมีอํานาจอยางมาก         
การกาวรุกของวัฒนธรรมตางชาติไมวาจะเปนการกิน การอยู การเลี้ยงดูบุตร ไดเขามาครอบงํา
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนความบีบคั้นทางเศรษฐกิจทําใหวิถีชีวิต และวิธีการเลี้ยงดูเปลี่ยนแปลง    
ไปอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการยายถิ่นที่อยูของพอแม การทํางานนอกบานของสตรี การนําเด็ก   
ไปอยูตามสถานที่เลี้ยงดูเด็ก ทําใหเด็กถูกปลอยปละละเลยมากขึ้น” ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ (2544: 10) กลาววา ความเชื่อที่ผูใหญปลูกฝงใหแกเด็กตั้งแตเม่ือยังเล็กจะกลายเปน
ปรัชญาการดําเนินชีวิตและเปนสิ่งที่กําหนดความเปน “ตัวตน” และการแสดงออกของพวกเขา    
เม่ือเติบโตขึ้นถาเด็กไดรับการปลูกฝงสิ่งที่ดีเขาก็จะมีปรัชญาในการดําเนินชีวิต มีคานิยมและมี
พฤติกรรมที่ดี แตถาเด็กไดรับการปลูกฝงในสิ่งที่ไมถูกตองเขายอมเติบโตอยางมีความคิดและ
พฤติกรรมที่ไมถูกตอง อันจะสงผลรายตอตนเองและผูอ่ืนที่แวดลอมชีวิตของเขาในที่สุด   
 วัยรุนเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตที่สําคัญ สามารถเลี้ยงไปไดทั้งทางที่ดีและทางที่
เสียหาย เพราะวัยรุนเปนวัยที่เร่ิมเรียนรูสิ่งตางๆ ที่แปลกใหม แตยังออนประสบการณในการ
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ตัดสินใจเลือก สิ่งที่ดีที่สุดใหกับตนเอง จากคํากลาวของสุพัตรา สุภาพ (2543: 17) ที่วาเด็กวัยรุนมี
อารมณออนไหวไดงาย มักพะวักพะวงเรื่องสังคมและกลุมเพ่ือนมาก มีการแสดงออกอยางมาก จะ
เปนผูใหญก็ไมใชจะเปนเด็กก็ไมเชิง นอกจากนี้ สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุน
อีกประการหนึ่งคือ กลุมเพ่ือน สุนันนา กาญจนพงศ (2540: 5,7) ซึ่งมีบทบาทตอวัยรุนมาก วัยรุน
ติดเพ่ือน อยากมีทุกสิ่งทุกอยางเหมือนเพ่ือน อยากทําตามเพื่อน เพ่ือนเปนอยางไรเขามักจะเปน
อยางนั้น ศิริจันทร  สุขใจ (2547:  5) ซึ่งสอดคลองกับ สมพร  สุทัศนีย (2547:  37-40) วัยเตรียมตัว
เขาสูวัยรุนจะมีอายุประมาณ 12-15 ป  ซึ่งอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอกจากนี้ยังเกิดสับสน
ในบทบาทของตน  จึงเกิดความคับของใจ วิตกกังวล ตามทฤษฎีพัฒนาการอีริคสัน ทางดาน
พัฒนาการทางสังคม ก็เริ่มเลนรวมกันทั้งชายและหญิงมากขึ้น การเลนรวมกันเปนกลุม จะปฏิบัติ
ตามกฎของกลุม และจะเลียนแบบสมาชิกในกลุมไมวาจะเปนดานการแตงกาย การพูดจา หรือกิริยา
ทาทาง เน่ืองจากเด็กวัยน้ีจะขาดความมั่นใจ และตองการใหเปนที่ยอมรับของกลุม สวนทางดน
พัฒนาการทางสติปญญา  เด็กวัยนี้มีเหตุผลและควบคุมตนเองไดดีขึ้น รูจักอดทนในการคบเพื่อน 
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดกวางขวางขึ้น เขาใจและรูจักพูดถอยคําที่ลึกซึ้ง สิ่ง
สําคัญที่ควรปลูกฝงใหแกเด็ก เชน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  สอนใหซาบซึ้งถึงสิ่งที่ดีงาม 
ปญหาของเด็กวัยน้ีคือ  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม ดังเชนสมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2549: 57) ได
กลาววา บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไมแตกตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จะอยูในสองชวงวัย คือ เปนทั้งวัยเด็กตอนปลาย และวันรุน
ตอนตน ทําใหบางครั้งมีความรูสึกสับสนในตนเองวางตัวไมถูกจึงแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ออกไป  
 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยเริ่มสอบถามครูที่สอนระดับชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน ทําใหทราบวา สวนมากนักเรียนชอบคุยกับเพ่ือน
ขณะที่ครูสอน  พูดคําหยาบ เยาะเยยเพ่ือน ลอชื่อพอแม สงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน นั่งเกาอ้ีไมที่ถูกตอง 
แกลงเพ่ือน  เดินไปมาโดยไมไดรับอนุญาต นํางานอื่นขึ้นมาทําขณะที่ครูสอน ผลจากการสอบถาม
ขอมูล พบวา นักเรียนมีปญหาดานพฤติกรรมการแสดงออกทางวาจาและทางกาย ไดแก การพูด 
การตะโกน การใชภาษาที่ไมสุภาพ  การแสดงความเคารพไมถูกตอง นั่งเคาะโตะ เดินไปมาขณะที่
ครูสอน ประกอบกับการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (2544: 11) ที่กลาวไววากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงผลใหผูเรียนได
เรียนรูและมีประสบการณหลากหลายและสรางจิตสํานึกที่ดี จะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมายแก
ผูเรียน คือ สนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถและความตองการของแตละบุคคลจึงจะ
สามารถดึงศักยภาพออกมาใหเดนชัด  สรางความภูมิใจ  มีจิตสํานึกที่ดี  มีคุณลักษณะนิสัยตามที่
เปาหมายกําหนดและนําไปใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2545: 151) 
กลาวไววา การพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม สามารถทําไดหลายวิธี เชน การทํากิจกรรมกลุม 
กลุมสัมพันธ การใหคําปรึกษาแบบกลุม เปนตน สําหรับการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจ
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ที่จะนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน  เน่ืองจากกิจกรรม
กลุมเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เปนการเรียนรู        
ที่เปนไปอยางตื่นตัว มีชีวิตชีวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  ผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรม  ตลอดทั้งยังชวยสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขากลุมอีกดวย ดังที่      
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 148) กลาวไววา การใหประสบการณตรงในการทํากิจกรรมกลุมเปน
วิธีการที่ดีเหมาะที่จะใชในการพัฒนาตัวบุคคลและกลุม ทั้งน้ีเปนเพราะวากิจกรรมกลุม เปนการ
เรียนรูโดยการปฏิบัติ แมวาจะเปนการสรางสถานการณจําลอง (Simulation) ก็ตาม ก็ยังสามารถ
ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีความซาบซึ้งและพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองตอไป  

 อีกทั้งคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 25-26) ยังกลาวไววา พลวัตแหงกลุม (Group 
dynamics) จะชวยอธิบายของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ปรากฏขึ้นภายในกลุมจะเกี่ยวของกับ
การศึกษาพลังหรือเง่ือนไขตางๆ ที่มีอิทธิพลตอกลุมในสวนรวมและกระบวนการตีความหมายของ
พฤติกรรมของบุคคลแตละคน โดยอาศัยประสบการณของกลุมพลวัตแหงกลุมยังชวยใหเขาใจ
กระบวนการในการทํางานรวมกัน การเลือกจุดมุงหมายของกลุม การเสนอแนะและประเมินผล  
วิธีดําเนินการ  การตัดสินใจการวางแผน เพ่ือการปฏิบัติและการดําเนินการตามแผนนั้น ซึ่งชวยใหมี
ความคุนเคยกับการเปนผูนํา การเปนสมาชิกกลุมชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนตอกลุมสามารถวัดและประเมินความกาวหนาดานความงอกงามของกลุมได การทําวิจัย
ครั้งน้ีจะใชกิจกรรมกลุม โดยการดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพ่ือกอใหเกิด
ความสําเร็จไดโดยสามารถนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสมดังน้ี คือ เกม (Game) 
บทบาทสมมติ (Role Play) กรณีตัวอยาง (Case) สถานการณจําลอง (Simulation)  การอภิปราย
กลุมยอย (Small Group) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โดยมีเปาหมายหลักในการลดพฤติกรรมการแสดงออกที่ไมเหมาะสม โดยใชกิจกรรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ ใหนักเรียนมีความรู เปน
การกระตุน และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการพัฒนาตนเอง เปนแนวทางในการปฏิบัติตน
ในการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทยีบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอนและ

หลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะชวยพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน จะสงผล
ใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการอยูรวมกันผูอ่ืนในสังคม  นอกจากนี้ ยังสามารถนําโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ไปปรับใชกับนักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆ เพ่ือใหมี        
การแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  

 3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  
     3.1  ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  
      3.2  ตัวแปรตาม คือ การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1.  การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  โรงเรียน           
เซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพื่อน แบงออกเปนการแสดงออกทางดานวาจาและ              
การแสดงออกทางดานรางกาย 
     1.1   การแสดงออกทางดานวาจา คือการแสดงออกทางคําพูดที่ถูกตองเหมาะสมของ
นักเรียน ไดแก          
       1.1.1  ไมสงเสียงดังขณะเรียน  
        1.1.2  ใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน 
        1.1.3  ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
    1.1.4  ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
     1.1.5  ไมลอชือ่พอแมของเพ่ือน 
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      1.2 การแสดงออกทางดานรางกาย คือการแสดงออกทางทาทางที่ถูกตองเหมาะสม
ของนักเรียนไดแก 
     1.2.1  ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรียน 
     1.2.2  ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
     1.2.3  ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
     1.2.4  ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
    1.2.5  ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต   
 2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หมายถึง วิธีการที่ชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยนํากิจกรรมกลุมซ่ึงเปนลักษณะของการจัดการเรียนการสอน  
โดยเนนเรื่องของพฤติกรรมมนุษยที่มีลักษณะของการรวมกลุมกัน  มีการทบทวนพฤติกรรม      
การแกไขปญหาและการตัดสินใจตลอดจนการสรางสัมพันธที่ดีภายในกลุมเพ่ือสรางความเขาใจใน
ตนเองและผูอ่ืน อันจะทําใหสามารถอยูและทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชเทคนิค
ตางๆ ดังนี้ คือ   
   2.1  เกม เปนวิธีการที่มีสถานการณสมมติขึ้น  ใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง 
หรือกติกา อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึก นึกคิดและ
พฤติกรรมตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ  ทั้งยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู 

  2.2  บทบาทสมมติ  มีสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของ
ผูเลน ในสถานการณที่สมมติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเอง 
เปนหลัก ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนอยางลึกซึ้ง  
  2.3  กรณีตัวอยาง  นําเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางใน
การใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหนทางแกไข     
การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ  
ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง  
           2.4  การอภิปรายกลุมยอย เปนวิธีการที่ผูสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคโดยจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น  
ประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
  โดยมีขั้นตอน  4  ขั้นตอน  คือ   

   ขั้นที่  1  ขั้นการมีสวนรวม 
    ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  หรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งมีสวน

รวมในแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันตอการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
   ขั้นที่  2  ขั้นการวิเคราะห 
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   ผูวิจัยใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห  สรุปจากกิจกรรมที่ไดปฏิบัติ  พรอมอภิปราย
รวมกัน  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

   ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมมาสรุป

เปนหลักการของตัวเอง  และนําหลักการนั้นมาใชเพ่ือใหเกิดการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
   ขั้นที่  4  ขั้นประเมินผล 
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนและจากกลุม โดยรวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุมตอการพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องผลของการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร บุคคลที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นควร
ไดรับการฝกทั้งการสื่อขอความที่ใชภาษาพูด (The verbal message) และการใชภาษาทาทาง (The 
non-verbal message) บัทเลอร (Butler. 1976: 47) ซึ่งแสดงเปนกรอบแนวแนวคิดดังนี้ 

 
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1/6 

 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         
การแสดงออกที่เหมาะสมมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

 

 
โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 
การแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1/6   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1.  เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
    1.1  ความหมายของการแสดงออกที่เหมาะสม  
   1.2  ลักษณะของการแสดงออกที่เหมาะสม 
   1.3  ชนิดของการแสดงออกที่เหมาะสม 
      1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  2. เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับการสังเกต 
    2.1  ความหมายของการสังเกต 
  2.2  จุดมุงหมายของการสังเกต  
  2.3  หลักการสังเกต 
  2.4  หลักการบันทึกพฤติกรรม 
  2.5  วธิีการเสนอขอมูลที่ไดจากการบันทกึพฤติกรรม 
  2.6  ประโยชนของการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
       3.  เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

   3.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   3.2  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบักิจกรรมกลุม 
   3.3  ประเภทของกลุม 
   3.4  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  3.5  ขนาดของกลุม 
   3.6  เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 

    3.7  ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  3.8  กิจกรรมที่ใชในกลุม 
  3.9  ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
   3.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 
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1.  เอกสารแนวคิดที่เก่ียวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  1.1   ความหมายการแสดงออกที่เหมาะสม  

  นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของของพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
ไวตางๆ กันดังนี้  คือ  
   หลุย จําปาเทศ (2533: 126-127) ใหความหมายการแสดงออกที่เหมาะสมไวดังน้ี การ
แสดงออกที่กอประโยชนแกตนเองและแกคูสนทนา หรือผูที่ติดตอสัมพันธดวยโดยคํานึงถึงสิทธิและ
ความเหมาะสมของทั้งสองฝาย การมีความเชื่อม่ัน การเก็บอารมณได การแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ ความละเอียดออนตางๆ เชน ระดับเสียง กิริยาทาทาง การแสดงออกของสีหนา 
จังหวะการพูด การฟง  การคิด และการเอาใจเขามาใสใจเรา  
   โวลเป (Wolpe. 1973:  81) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
วา เปนการแสดงออกถึงสิทธิความรูสึกสวนบุคคล ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม รวมไปถึงการปฏิเสธ
การขอรองที่ไรเหตุผล การแสดงความรัก การยกยองชมเชยและการแสดงออกถึงความรูสึกสวน
บุคคล เชน เม่ือรูสึกสนุกหรือเม่ือมีความโกรธ  เปนพฤติกรรมที่แยกออกจากความกาวราว เปน
พฤติกรรมที่เกิดจากสถานการณที่เปนผลมาจากการเรียนรูและเปนการแสดงออกถึงความรูสึกตาง 
ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งทางดานภาษาและทาทาง   
  ลินดา เดล กรีโก (Linda Del Greco. 1983:  50) ไดรวบรวมลักษณะการแสดงออกที่
เหมาะสมจากหลายทาน วาลักษณะของพฤติกรรมคือ นิสัยที่ประกอบไปดวยลักษณะหนึ่งหรือ
มากกวาดังน้ีคือ การแสดงออกของความตองการ ความปรารถนา ความเห็น และความรูสึกที่แสดง 
ออกมาตามตรง การใชถอยคําดานบวกและดานลบ โดยไมมีความรูสึกดูถูก ดูหม่ิน สบประมาท  
เปนตัวของตัวเอง แสดงความตองการ ขอรอง ปฏิเสธคําขอรอง และตองการไปสูความสําเร็จ 
  ลาซาลัส (Lazarus.1996:  209) ใหความหมายการแสดงออกที่เหมาะสมวาการแสดง
ถึงสิทธิสวนบุคคล การแสดงความคิดเห็น การแสดงความรูสึก ความเชื่ออยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตย
ตอกันและกันและเหมาะกับกาลเทศะ ซึ่งทั้งนี้ตองคํานึงถึงสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนดวย  
  จากแนวคิดขางตนสรุปวา พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมหมายถึง พฤติกรรม       
การแสดงออกที่เหมาะสมทางดานอารมณที่แสดงออกทางกายและทางวาจา ตามสิทธิที่จะแสดงออก
อยางถูกตองเหมาะสม เปนที่ยอมรับของสังคมและไมรุกราน ไมกาวกายตอสิทธิของบุคคลอ่ืน     
เปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจ สรางความมั่นใจใหกับตนเอง  
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  1.2  ลักษณะของการแสดงออกที่เหมาะสม 
  บัทเลอร (Butler. 1976:  47) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกไววาบุคคล
ที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นควรไดรับการฝก  ทั้งการสื่อขอความที่ใชภาษาพูด (The verbal 
message) และการใชภาษาทาทาง (The non-verbal message) พอสรุปดังนี้ 
   1. การใชภาษาพูด  

1.1 การพูดอยางตรงเปาหมาย หมายถึง การพูดใหตรงกับความรูสึกและความ 
คิดของตนเอง เปนการบอกกลาวใหคนอ่ืนทราบถึงความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของตนอยาง
ตรงไปตรงมาแทนที่จะแสดงเฉพาะเพียงกิริยาทาทาง เชน กระแทกประตูหรือไมมองหนาใครเมื่อ
รูสึกโกธร การที่บุคคลไมพูดแสดงความรูสึกอยางตรงไปตรงมา จะทําใหไมแนใจตนเองและที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ บุคคลอื่นอาจจะไมเขาใจวาทําไมคุณถงึรูสึกเชนน้ัน 

1.2 การแสดงความจริงใจ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความรูสึกที่แทจริงของตน 
ไมใชสิ่งที่ตนคิดวา “นาจะรูสึก” ไมใชสิ่งที่บุคคลอื่นที่รวมฟงอยูดวยตองการใหรูสึกเชนน้ัน หรือไมใช
แมแตสิ่งที่ตนเองปรารถนาที่รูสึกเชนน้ัน แตเปนความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึ้นเอง 

1.3 การแสดงความรูสึกอยางเปนธรรมชาติ หมายถึงการแสดงความรูสกึของตน 
ออก ไปโดยทันทีทันใด ทั้งในสิ่งที่เห็นดวยและไมเห็นดวยอยางเหมาะสม 
    2. การใชภาษาทาทาง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกนั้น 
นอกจากจะเลือกใชคําพูดและรูปประโยคที่ถูกตองเหมาะสมแลวยังมีความจําเปนที่จะตองแสดงออก
ซึ่งภาษาทาทาง หรือภาษาที่มิใชคําพูดใหสอดคลองกันไปดวย เม่ือไรก็ตามที่ภาษาทาทางและภาษา
พูดมีความขัดแยงกัน ก็ควรเชื่อถือวาภาษาทาทางสามารถสื่อความหมายไดตรงกับความรูสึกที่
แทจริงมากกวา ทั้งนี้ เน่ืองจากภาษาทาทางเชน สายตา น้ําเสียง สีหนา ทาทางของรางกาย เปน
พฤติกรรมที่สงออกมาจากระบบประสาทอัตโนมัติ ซึ่งอยูนอกเหนือจากการควบคุมของตนเอง ภาษา
ทาทางดังกลาวไดแกพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
        2.1 การสบตา การมองตรงที่อีกฝายหนึ่งในขณะที่กําลังพูดดวย เปนวิธีที่จะบอก
ใหผูฟงไดทราบถึงความรูสึกจริงใจเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังพูดอยู การมองไปทางอื่นและการหลบตามองที่
พ้ืนยอมทําใหเกิดความรูสึกขาดความเชื่อม่ันหรือจองมองอยางประสงครายเปนการแสดงวา
พยายามมีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
        2.2 ลักษณะทาทางของรางกาย เร่ืองราวขาวสารที่พูดจะมีน้ําหนักมากขึ้นถาเวลา 
พูดคุยสามารถหันหนาไปยังผูที่พูดดวย การยืน หรือน่ังใกลชิดในระยะที่เหมาะสม โนมตัวเขาไปหา
ผูอ่ืนตั้งศรีษะไวใหตรงจะแสดงความมั่นคงไดมากกวาการถอยหางออกไป และนอกจากนั้นทาทางที่
กระฉับกระเฉง จะชวยแสดงการสื่อความหมายที่เหมาะสมมากกวาการยืนตัวงอ ๆ หอเห่ียว 
       2.3  การใชมือประกอบการพดู เรื่องราวที่พูดจะมีความหนักแนนมากขึ้นถาไดใช
มือประกอบการพูดไดอยางเหมาะสม ไมใชเคอะเขิน งุมงาม เกงกาง เปนการแสดงใหเห็นวาเปนคน
ไมกลาแสดงออกและการแสดงออกควรเปนธรรมชาติ 
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2.4  การแสดงออกทางสีหนา การแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการแสดงออก 
อยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองแสดงออกทางสีหนาที่สอดคลองกันกับขาวสารที่แสดงออกมา 

2.5 น้ําเสียงและระดับเสียง เสียงเปนสื่อที่สําคัญในการสื่อความหมาย การพูด 
เสียงเรียบๆ กระซิบเบาๆ  จะเปนการยากที่จะชักจูงใหผูอ่ืนเชื่อ เห็นจริงจัง ในทํานองเดียวกัน เสียง
ตะโกนก็จะเปนอุปสรรคในการสื่อสารกับผูอ่ืน ดังน้ันการใชระดับเสียงสูงๆ ต่ําๆ ที่เหมาะสมในการ
สนทนาจะเปนการชักจูงใจผูอ่ืนโดยไมตองใชการขูบังคับ 
     2.6  ความคลองแคลวในการพูด การพูดที่นาสนใจตองไมตะกุกตะกกั หรือพูด
เร็วเกินไป การพูดที่ดีจะตองรูจักวิพากษวิจารณอยางชัดเจนและชาจะทําใหมีพลงัมากกวา 

2.7 โอกาสในการพูด ควรเลือกโอกาสที่เหมาะสมในการพูดวยจึงจะเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 
   วิลลิส (Willis. 1995: 11) กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมดังนี้ 
    1. เปนคนเปดเผย ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
   2. เปนผูที่ฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น  
   3. เปนผูที่เขาใจสภาพการณของบุคคลอืน่ได 
   4. สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจน โดยไมพาดพิงถึงบุคคลอื่น 
   5. เปนคนที่สามารถแกปญหาความยุงยากได 
   6. สามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ได 
   7. มีความชัดเจนในจุดยืนของตนเอง โดยไมหลีกเลี่ยงหรือโกหกตัวเอง 
   8. เผชิญหนากับปญหาที่เกดิขึ้น 
   9. สามารถยืนกรานพูดในสิ่งที่ตนเองตองการได 
   10. มีความเคารพตอตนเองและผูอ่ืน 
   11. เปนผูที่มีความเสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืนและคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณ 
   12. แสดงความรูสึกของตนเองอยางซื่อสัตย 
   13. เปนผูที่ยนืหยัดความเปนตัวของตัวเอง 
  จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมนั้นจะ
แสดงออกทั้งทางภาษาทาทาง และภาษาพูดไปดวยกันอยางสอดคลองเหมาะสม  รูสึกอิสระที่จะ
แสดงอารมณตางๆ อยางเปดเผยตรงไปตรงมาดวยความจริงใจโดยปราศจากการละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน การแสดงออกถึงลักษณะดังกลาวนั้น ผูแสดงออกจะตองกระทําอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่ไมมี
ความวิตกกังวล อับอายหรือรูสึกผิดเลย การแสดงออกที่เหมาะสมเปนวิธีหน่ึงที่ทําใหบุคคลเกิด
ความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง 
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  1.3  ชนิดของการแสดงออกที่เหมาะสม 
     หลุย จําปาเทศ (2533: 134–136)  ไดแยกพฤติกรรมการแสดงออกเปน 5 ชนิดดังนี้คือ  
  1. การแสดงออกในเหตุการณทั่วไป (Basic Assertion) เปนการแสดงออกโดยตรงถึง
ความเชื่อ  ความรูสึก ความคิดเห็นตามสิทธิ โดยไมเกี่ยวของกับทักษะทางสังคมอื่นๆ การแสดงออก
เชนน้ีไดแก การเชื้อเชิญ การชักชวน การโฆษณา การตอบปฏิเสธ การแสดงการปลอบใจ เห็นใจ 
การขอความชวยเหลือ การนอบนอม เปนตน 
   2. การแสดงออกถึงความเห็นใจ (Empathic Assertion)  เปนการแสดงแบบเอาใจเขา
มาใสใจเรา เพ่ือเปนการถายทอดความรูสึก ความตองการที่มีอยูใหคูสนทนาทราบ ซึ่งการแสดง
ออกแบบน้ีจะสัมพันธกับการแสดงออกของคูสนทนามากกวาการแสดงออกแบบธรรมดา ซึ่งจะ
ประกอบไปดวยการยอมรับสถานการณ หรือความรูสึกของคูสนทนาตามที่เขาบอกหรือเลาใหฟง 
การยอมรับในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน จําเปนตองคํานึงถึงเสมอ 
   3. การแสดงออกที่คอนขางรุนแรงขึ้นๆ (Escalating Assertion) เปนการแสดงออกที่
แสดงถึงความเข็มแข็งหรือคอนขางรุนแรงขึ้นๆ กวาปกติไปเร่ือยๆ อาจมีอารมณและเนื้อหาคอนไป
ในทางลบบางเปาหมายก็เพ่ือตอบสนองบุคคลที่บุกรุกสิทธิมากเกินไป ระดับของการแสดงออกคอย ๆ 
เพ่ิมความรุนแรงขึ้นกวาธรรมดา แข็งกราวขึ้นแตมิใชเปนการกาวราวการแสดงออกแบบนี้มี
เปาหมายที่จะเรียกรองสิทธิหรือตองการปฏิเสธอยางตรงไปตรงมา 
   4. การแสดงออกแบบเผชิญหนากับความเปนจริง (Confrontive Assertion) ใชเพ่ือ
วัตถุประสงคในการหยุดการกระทําของผูอ่ืน โดยการปรึกษากันหรืออธิบายการกระทําของผูอ่ืนวา
เขาทําอะไร แสดงออกมาอยางไร ซึ่งเปนไปตามความเปนจริงโดยไมไดเปนการประเมินผลของผูพูด
อันจะทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน รูความตองการ รูขอมูลเพ่ือชวยในการตัดสินใจแกปญหา 
ทําใหสัมพันธภาพระหวางกันดีขึ้น แตถากลาแสดงออกแบบกาวราวก็จะเปนการบีบบังคับ ควบคุม 
หรอืทําใหผูอ่ืนเกิดอารมณตอตานได 
    5. การแสดงออกโดยเปลี่ยนสรรพนามเปน “ฉัน” (I Language Assertion)          I 
Language ในที่นี้ตรงขามกับ You Language  เปนการพูดถึงความรูสึกสวนตัวของเรา แทนที่จะใช
คําวา “คุณ” (You)  เปนอยางนั้นเปนอยางนี้ กลับใชคําวา “ฉัน ( I ) เพ่ือแสดงความรูสึก      ความ
คิดเห็น หรือความตองการสวนตัว โดยไมทําใหคูสนทนาไดรับความไมสบายใจในเชิงของ  การ
ตําหนิหรือคุกคามสิทธิและความรูสึกสวนตัวของเขา  
  นอกจากนี้ สมาบี้ และแทมมิเนน (ขวัญตา บุญวาศ. 2542:  20; อางอิงจาก Smaby; & 
Tamminen. 1976:  423) ไดแบงการแสดงออกที่เหมาะสมเปน 3 ระดับคือ 
   1. การแสดงออกที่เหมาะสมเล็กนอย (Minimally Assertive) ซึ่งสามารถสังเกตได
จากคําพูดและการแสดงออกมาวามีลักษณะไมยอมตามที่ผูเคยเอารัดเอาเปรียบ แตขณะเดียวกัน   
ก็ไมเปนแบบกาวราว รูวาตนเองรูสึกอยางไร ในระดับน้ีมักจะใหคําพูดวา อือ...ดี...แต  เพ่ือโตตอบ
ฝายตรงขาม 
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    2. การแสองออกดวยความมั่นใจ (Confidently Assertive) ซึ่งสามารถสังเกตไดจาก
น้ําเสียงที่หนักแนน เชื่อม่ัน โตตอบไดรวมเร็ว รูจักที่จะใชคําพูดที่ตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นโดย
ปราศจากการเหน็ดเหนื่อย แกแคนฝายตรงขามและจะพูดดวยเหตุผล 
   3. การแสดงออกที่เหมาะสมดวยการมีสวนรวมที่สามารถฟงและตอบฝายตรงขาม
ไดอยางเขาใจ รวมทั้งรูวาฝายตรงขามมีความรูสึกอยางไร (Mutually Assertive) นอกจากนั้น 
สามารถที่จะเผชิญหนา (Confront) กับฝายตรงขามที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมี
เหตุผล หรือขาดความรับผิดชอบได 
 การฝกพฤติกรรมการแสดงออก (Assertive Training) ไดนําแบบการเรียนรูของ  พา
ฟลอฟมาใช (วินิจ ชัญหาญ. 2544:  15; อางอิงจาก Pavlov) ซึ่งพาฟลอฟ (Pavlov) ไดอธิบายถึง
ทฤษฎีการเรียนรูของเขาวา พฤติกรรมเกิดขึ้นเพราะมีสิ่งเรา และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งเรา
หนึ่งๆ อาจเกิดขึ้นไดอีกโดยใชสิ่งเราที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น ทั้งนี้เน่ืองจากพาฟลอฟคนพบ
ลักษณะบางอยางในระบบประสาทที่ทําใหมนุษยและสัตวสามารถปรับพฤติกรรมของตนอยาง
เหมาะสมตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอม สิ่งสําคัญที่คนพบคือ การกระตุน (Excitation) 
และการระงับ (Inhibition)  
  การกระตุน เปนกระบวนการของสมองที่ทําใหกิจกรรมตางๆ แข็งแรงเขมขนซึ่ง
กอใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองเงื่อนไขหรือสิ่งเราใหม 
  การระงับ  เปนกระบวนการทดลองหรือยับยั้งพฤติกรรมการเรียนรูใหมๆ โดยเชื่อวา 
เม่ือแรงกระตุนที่มีความเขมสูง บุคคลแสดงออกพฤติกรรมในเชิงปฏิบัติและมีอิสระทางดานอารมณ
เปนตัวของตัวเอง  ถาพลังยับยั้งมีความเขมเหนือกวา ทําใหบุคคลนั้นออนแอ ไมเปนตัวของตัวเอง 
ขาดความสามารถในการตอบสนอง และมักจะแสดงพฤติกรรมในสิ่งที่ตนไมปรารถนาจะทํา จึงเกิด
ความวิตกกังวล คนที่มีสุขภาพจิตดีจะมีแรงกระตุนและแรงระงับยับยั้งสมดุลกัน  สวนคนที่มีปญหา
สุภาพจิต เกิดการระงับยับยั้งมากเกินไป ดังน้ันวิธีการที่จะชวยบําบัดรักษาคนเหลานี้ ตองใช
หลักการสะทอนแบบถูกวางเงื่อนไข (Conditioned Reflex Therapy)  ซึ่งกระทําโดยการวางเงื่อนไข
ซ้ําในสถานการณที่ไมกอใหเกิดความกลัวหรือความกังวล เพ่ือใหพลังกระตุนมีความเขมสูงกวา  
การยับยั้ง ซึ่งถูกวางเงื่อนไขมากอน 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ชนิดของพฤติกรรมมี 5 ชนิด และพฤติกรรม       
การแสดงออกที่เหมาะสมคือ พฤติกรรมเกิดขึ้นเพราะมีสิ่งเรา และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งเรา
หนึ่งๆ นั้นก็อาจเกิดขึ้นไดอีกโดยใชสิ่งเราที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น แลวมนุษยก็สามารถปรับ
พฤติกรรมของตนไดอยางเหมาะสมตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมได 
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 1.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  1.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นักการศึกษาหลายทานไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสมไวดังนี ้
   พิทักษ  โกเม (2543: 38) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
ในการพูดหนาชั้นเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ของโรงเรียนเกษมโปลี
เทคนิค กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่มีคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมการพูดหนาชั้นเรียนต่ํากวา
เปอรเซ็นไทลที่  50 ลงมา ผลการศึกษาพบวา หลังไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
ในการพูดหนาชั้นเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   วินิจ  ชัยหาญ (2544: 75) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
เพ่ือลดความวิตกกังวลในการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนดาราคาม ที่มีความ
วิตกกังวลในการอาน กลุมตัวอยางจํานวนนักเรียน  8  คน ผลการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลใน
การอานลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ภายหลังไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
  สุรินทร นามอยู (2545:  67) ไดศึกษาผลของกรฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่
มีตอพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพ่ือนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานวังเดือนหา จํานวน 11 คน ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงและ
ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพื่อน โดยใช
โปรแกรมการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ในการดําเนินการทดลอง  จากการศึกษา
พบวา นักเรียนที่ไดรับการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพื่อนเพ่ิมขึ้นอยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
    พรสวรรค  ถนอมพุทธา (2547: 49) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสมที่มีตอมารยาทในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถามศึกษาปที่  4 โรงเรียนสวัสดีวิทยา กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ที่มีมารยาทในชั้นเรียนไมเหมาะสมจํานวน  16  คน  
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมมีมารยาทในชั้นเรียน
ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทางสถิติที่ระดับ  .01 
      1.4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
       กาลาซซี่ (Galassi. 1974: 390-394) ไดศึกษาถึงผลของการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่เหมาะสม โดยใหขอมูลยอนกลับดวยเทปบันทึกภาพ (Videotape) กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะไมกลาแสดงออก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิชาจิตวิทยาเบื้องตน อยูที่  West Virginia 
University จํานวน  32 คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมทดลอง 2 กลุม และ
กลุมควบคุม 2 กลุม ไดรับการฝกครั้งละประมาณ 1.30 ชั่วโมง เปนเวลา 8 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้ง
ตอเน่ืองกัน สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกใด ๆ ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวากลุมที่ไดรับการฝก
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พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวากลุมที่ไมไดรับ
การฝกอยางมีนัยสําคัญ  
  เพนซ (Pentz. 1980: 76 - 83) ไดศึกษาผลการฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
แสดงออกและประสิทธิภาพของผูนําที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กวัยรุนที่กาวราว และเด็ก
วัยรุนที่ไมกลาแสดงออก กลุมตัวอยางมีจํานวน 90 คน เปนชาย 42 คน เปนหญิง 47 คน             
มีพฤติกรรมกาวราว จํานวน 41 คน มีพฤติกรรมไมกลาแสดงออก จํานวน 49 คน กลุมตัวอยาง
แบงเปนกลุมที่เรียนพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมีโครงสรางโคยครู และกลุมที่ใชการสอน
โดยนักเรียนและผูปกครอง   ผลการศึกษาพบวา กลุมที่นําฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดง
ออกแบบมีโครงสรางโดยครู เด็กวัยรุนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมดีกวากลุมที่นําฝกโดยนักเรียน
และผูปกครอง นอกจากกนี้เด็กวัยรุนที่มีพฤติกรรมกาวราวและเด็กวัยรุนที่ไมกลาแสดงออกมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตกลุมเด็กเหลานี้ยังคงมี
การตอบสนองแบบกาวราวและไมกลาแสดงออกเหลืออยู 
  กริฟฟทธ (Griffith. 1977:  62-73) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสมที่มีตอนักศึกษามหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจาก Bell State University 
แบงกลุมเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม  2 กลุมๆ ละ 8 คน กลุมทดลองไดรับการฝก
สัปดาหละ 1 คืน คืนละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 4 สัปดาห เทคนิคที่ใช ไดแก การแสดงตัวแบบ 
(Modeling) การฝกซอม พฤติกรรมหรือการแสดงบทบาทสมมติ (Behavior Rehearsal or Role 
Playing) และการใหขอมูลยอนกลับ สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกใดๆ ทั้งสิ้น เครื่องมือที่ได 
ไดแก A-S Reaction Study (ประเมินบุคลิกภาพดานความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน) และ Fear 
Survey Schedul (ประเมินดานความกลา) ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดรับการฝกใน
ดานการมีอํานาจเหนือผูอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายไมมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญ  
 

2.  เอกสารแนวคิดที่เก่ียวกับการสังเกต  

 2.1  ความหมายของการสังเกต 
     สุภางค  จันทวานิช (2536: 94)ไดกลาววา การสังเกต เปนเครื่องมือในการรวบรวม
ขอมูลอีกประเภทหนึ่งที่นักวิจัยเชิงคุณภาพนิยมนํามาเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งจะตองอาศัยการฝกฝน
วิธีการสังเกตอยางมีระบบ และการวิเคราะหปรากฏการณที่ทําการสังเกตการณนั้น  วัตถุประสงคที่
สําคัญของการสังเกตคือ  เพ่ือที่จะเขาใจลักษณะธรรมชาติและขอบเขตของการเกี่ยวของสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตางๆ ของปรากฏการณทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษยซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของสมาชิกในสังคม ดังน้ัน การสังเกต จึงตองอาศัยการสังเกตดวยตา หู สัมผัสที่อาการทั้ง 5 สามารถ
จะทําการสังเกตได  
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   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536:  28) กลาววา การสังเกตเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานใน
การศึกษาพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรมที่จะสังเกตตองเปนพฤติกรรมที่คนแสดงออก กระทํา
หรือตอบโตตอสิ่งเราสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณใดสถานการณหน่ึงและตองเปนพฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได  นับได ไดยิน และวดัได 
        ดังนั้นสรุปไดวา การสังเกต หมายถึงเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการรวบรวมขอมูล ที่ตอง
อาศัย ตา หู สัมผัส  ในการสังเกตพฤติกรรมของคนที่แสดงออก กระทําหรือตอบโตตอสิ่งเรา ที่
สามารถเห็นได นับได วัดได  
   2.2   จุดมุงหมายของการสังเกต  
  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527: 32) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการสังเกตที่ใชการแนะแนวไว
ดังนี้ 

1.  เพ่ือใหไดขอมูลหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง ขอเท็จจริงน้ีอาจไดเปนครั้งแรกหรืออาจ
ไดเพ่ือเพ่ิมเตมิขอมูลรายละเอียดซึ่งเคยไดรับคําบอกเลาจากผูอ่ืน 

2.  เพ่ือเขาใจพฤติกรรมที่แสดงออกของผูถูกสังเกตวามีลักษณะปกตหิรือไม 
3. เพ่ือใชประกอบการแนะแนวบุคคลใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพในสังคมตอไป 
4. เพ่ือคนหาสาเหตุบางประการซึ่งอาจเปนปญหาแตไมมีผูใดทราบ เพ่ือนํามาใชใน

การใหคําปรึกษาและแนะแนวตอไป 
5. เพ่ือใหผูสังเกตเปนผูที่มีความรอบรอบและไวตอการมปีฏิกิริยาโตตอบจาก 

สิ่งแวดลอมจนเปนผูที่ปรับตัวไดดีและรวดเร็วในแตละสถานการณ 
  นอกจากนี้ ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536: 28) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการสังเกตไววา  
เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการศึกษา  แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดนั้นไปวิเคราะห
ตอไปเพ่ือจะทราบวาพฤติกรรมที่ประสงคจะปรับนั้นเปลี่ยนแปลงหรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด 
 2.3   หลักการสังเกต 
  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  63) กลาววา ผูสังเกตพฤติกรรมพึงยึดหลักดังตอไปน้ี 

1. เลือกและกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกตใหเดนชัด พฤติกรรมที่ครคูวรจะ 
เลือก เพ่ือทําการสังเกตนั้น ควรจะเปนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานของหองเรียน
และครูคิดวาพฤติกรรมนั้นมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนการสอนมากที่สุดและพฤติกรรมที่
สังเกตควรเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอยๆ เม่ือครูเลือกพฤติกรรมที่สังเกตไดแลว ครูตองกําหนด
พฤติกรรมใหชัดเจนเพ่ือที่วา ใครก็ตามหากเขาใจพฤติกรรมที่กําหนดไวแลว จะสามารถบอกได
ทันทีวานักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นหรือไม เชน พฤติกรรมการพูดคุยในหองเรียน อาจกําหนดไว
ดังน้ี คือ พฤติกรรมการพูดคุย คือ พฤติกรรมใดก็ตามที่นักเรียนสงเสียงออกจากปากโดยไมไดรับ
อนุญาตจากครู ครูหรือผูสังเกตไมควรที่จะสังเกตหลายๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกัน นอกจากจะมี
ประสบการณในการสังเกตเปนอยางดีแลว เพราะวาจะทําใหเกิดความสับสนได 
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2. เลือกผูสังเกตพฤติกรรม ผูสังเกตสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
2.1 นักเรียนสังเกตตนเอง คือ การใหผูอ่ืนที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมเปนผูสังเกตพฤติกรรมของตนเอง 
     2.2  บุคคลอื่นเปนผูสังเกต ซึ่งอาจจะเปนครู เพ่ือนครู หรือเพ่ือนนักเรียนดวยกัน
เปนผูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีนี้คอนขางที่จะได
ขอมูลใกลเคียงความเปนจริงมากกวาวิธีแรก เพราะผูสังเกตมีแนวโนมที่จะลําเอียงนอยกวาผูที่จะ
พัฒนาตนเอง อีกทั้งที่จะตรวจสอบความเที่ยงระหวางสังเกตไดโดยการใชผูสังเกตมากกวา 1 คน 
ขึ้นไป หรืออยางนอยที่สุดเห็นพองตองกันไมต่ํากวารอยละ  80  ก็นับไดวาขอมูลที่ไดมีความ
เที่ยงตรง 
     3. เลือกสถานที่ทําการสังเกตพฤติกรรม ในการเลือกสถานที่นั้นขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของครูวาตองการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในสถานที่ใด อาจเปน
หองเรียน ในหองสมุดหรือบานของนักเรยีนก็ได 
    4. เลือกเวลาที่จะทําการสังเกตพฤติกรรม การเลือกเวลาควรจะเลือกที่มีพฤติกรรม
เกิดขึ้นบอยที่สุด และควรจะใหวิธีสุมเวลา หมายความวา ผูสังเกตจะไมทําการสังเกตพฤติกรรมหนึ่ง
ในเวลาเดียวกันของวันเดียว  แตจะสุมสังเกตหลายๆ เวลาของวันเดียวได เชน ตอนเชา บาย และ
ตอนกอนเลิกโรงเรียน เปนตน ชวงการสังเกตโดยการสุมเวลานั้นจะทําใหขอมูลที่ใกลเคียงกับความ
เปนจริงมากที่สุด เน่ืองจากวาไมมีพฤติกรรมใดที่เกิดขึ้นบอยในชวงเวลาเดียวกันตลอดเวลา 
    5. เลือกบันทึกพฤติกรรมใหเหมาะสม แบบบันทึกพฤติกรรมนั้นผูทําการสังเกตควร
จะเปนผูสรางขึ้นเอง โดยมุงสรางใหสอดคลองกับลักษณะของพฤติกรรมที่จะศึกษา ดังนั้นจะแบง
วิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมไวดังนี้ 
    5.1 การสังเกตพฤติกรรมแบบสุมเหตุการณ  เปนการเลือกสังเกตเฉพาะ
พฤติกรรมที่ตองการศึกษาในชวงเวลาหนึ่งๆ เทานั้น โดยเนนความถี่หรือจํานวนครั้งของพฤติกรรม
ที่ประสงคจะศึกษาที่เกิดขึ้นในเวลาสังเกตนั้น สวนพฤตกิรรมอ่ืนๆ ที่เกิดในชวงเวลาดังกลาวก็จะไม
นํามาบันทึก 
     5.2 การสังเกตพฤติกรรมแบบสุมเวลา เปนการสังเกตที่ผูสังเกตแบงเวลา
ออกเปนชวงๆ แลวนับเฉพาะจํานวนชวงเวลาที่เกิดพฤติกรรมพึงประสงคที่จะศึกษา สวนเกณฑใน
การนับชวงเวลานั้นจะตองกําหนดใหแนนอน โดยจะตองใหสอดคลองกับลักษณะของพฤติกรรมที่
ตองการจะศึกษาและจุดมุงหมายที่กําหนดไว เชน สังเกตพฤติกรรมชวง  5 นาที ทุกๆ 6 นาที เปน
เวลา 1 ชั่วโมง จะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนคนนั้นๆ ในชวงเวลานั้น นอกจากนี้การสังเกตแบบ
สุมเวลา สามารถสังเกตไดครั้งละหลายๆ คน โดยสลับชวงเวลาครั้งละ 1 คน ขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตสามารถแยกเปนพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน นอกจากนี้การสังเกตแบบสุมเวลาสามารถ
สังเกตไดหลายประเภทพรอม ๆ กัน โดยจําแนกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลาเปนพฤติกรรม
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ใดบาง และเพ่ือความสะดวกในการบันทึก ควรกําหนดรหัสของพฤติกรรมแตละประเภทดวย     
หากประเภทของพฤติกรรมที่จะสังเกตและบันทึกนั้นมีหลายประเภท 
 2.4   หลักการบันทึกพฤติกรรม 
   สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  67-71) ไดกลาวถึงหลกัการบันทึกพฤติกรรมไวดังนี้ 

1. บันทึกความถีข่องพฤติกรรม หมายถึง การบันทึกจํานวนครั้งของพฤติกรรมที ่
เกิดขึ้นในชวงเวลาที่กําหนดไว เชนการบันทึกจํานวนครั้งที่เด็กชายสมชายยกมือขึ้นเพ่ือถามคําถาม
และตอบคําถามในชั่วโมงเรียนคณิตศาสตร พฤติกรรมที่สามารถบันทึกความถี่ไดนั้นจะตองเปน
พฤติกรรมที่ตอเน่ือง เวลาของการแสดงพฤติกรรมแตละครั้งใกลกัน และจะตองใชเวลาบันทึกแตละ
วัน การบันทึกความถี่นั้นเพียงแตทํารอยคะแนนจํานวนครั้งของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเทานั้น 

2. บันทึกชวงเวลาของพฤติกรรม หมายถึง การบันทึกพฤติกรรมตามชวงเวลาที่ 
เกิดขึ้น ซึ่งสามารถใชบันทึกพฤติกรรมไดทุกชนิด ไมวาจะเกิดตอเน่ืองหรือไมตอเน่ืองก็ตาม โดยผูที่
ทําการบันทึกจะตองกํานดเวลาที่จะบันทึกใหแนนอน เชน ตองการบันทึกพฤติกรรมการคุยในชวง 
เวลา 30 นาที หรือ 20 นาที ตามแตความตองการ สวนการบันทึกพฤติกรรมก็พิจารณาดูวา
พฤติกรรม ที่ตองการบันทึกนั้นเกิดขึ้นในชวงเวลาน้ันหรือไม ถาไมเกิดใหใส  0  ลงในชวงเวลานั้น 
ๆ แตถาหากพฤติกรรมที่ตองการบันทึกนั้นเกิดขึ้นแมจะเกิดมากกวา 1 คร้ังในชวงเวลานั้นก็ตาม   
ใหนับเพียง 1 ครั้งเทานั้น โดยเขียนเลข 1 ลงในชวงเวลาที่เกิดขึ้น 

3. บันทึกระยะเวลาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หมายถึง การบันทึกพฤติกรรมตาม 
ระยะ เวลาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สวนใหญจะใชบันทึกพฤติกรรมที่มีความตอเนื่องเปนหลัก วิธีการ
บันทึกนี้เพียงแตใชนาฬิกาจับเวลา แลวดูวาพฤติกรรมนั้นใชเวลาเกิดนานเทาใด ทําจนหมดเวลา 
 2.5   วิธีการเสนอขอมูลที่ไดจากการบันทึกพฤติกรรม 
   วิธีการเสนอขอมูลน้ันนิยมเสนอในรูปของกราฟ และนิยมเสนอในรูปของกราฟเสนตรง 
ซึ่งในกราฟรูปเดียวนั้นอาจจะเสนอเพียงพฤติกรรมเดียวหรือหลายๆ พฤติกรรมของบุคคลคนเดียว 
หรือของหลายๆ บุคคลก็ได  เพ่ือที่จะไดรับเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเดียวหลายๆ บุคคล หรือ
หลายๆ พฤติกรรมของบุคคลเดียว ในการสรางโปรแกรมเพื่อที่จะพัฒนา หรือเปลี่ยน แปลงของ
พฤติกรรมไดอยางชัดเจนอีกดวย การเสนอขอมูลดวยกราฟนั้น จะตองบอกถึงพฤติกรรมที่สังเกต 
วันเวลาที่สังเกตอีกทั้งบุคคลที่สังเกตดวย สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  20) 
 2.6   ประโยชนของการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536:  30-40) ไดกลาวถึง ประโยชนของการสังเกตพฤตกิรรม
ไวดังนี้ 

1. จะชวยใหผูสังเกตสามารถเลือกสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่พึงประสงคจะ 
ศึกษาไดถูกตอง 

2. จะชวยใหผูสังเกตสามารถเลือกวิธีปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมที่ 
พึงประสงคจะปรับและเปาหมายของเวลาปรับพฤติกรรมนั้น ๆ 
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3. จะชวยใหทราบทิศทางของพฤติกรรมที่พึงประสงคจะปรับวาเปลี่ยนแปลง 
หรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด 

4. จะชวยใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมพื้นฐานที่ไดเปลี่ยนแปลงไป 
ภายหลังการปรับพฤติกรรมแลว และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา การสังเกตเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาพฤติกรรม  
ชวยใหทราบทิศทางของพฤติกรรมที่พึงประสงคที่จะปรับ เปลี่ยนแปลงหรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางใด 
 

3.  เอกสารแนวคิดทีเ่ก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  3.1   ความหมายของกิจกรรมกลุม   

  พงษพันธ  พงษโสภา (2542:  4) กลาววา กิจกรรมกลุมจะเริ่มขึ้นนับตั้งแตมีบุคคล 2  
คนขึ้นไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เม่ือมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิด
เปนบทบาทของกลุมขึ้นมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถที่
จะขัดเกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปลี่ยนไปได เราจึงไดเห็นความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงสถานภาพของกลุมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือ
ลาหลังเลวลงก็ตาม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 
   คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ (2546: 6) กลาววา กจิกรรมกลุม หมายถึงการนาํเอาประสบการณ 
มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และ
การเปลี่ยนแปลง ของกลุมโดยสวนรวม การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยวิธีการดังกลาวนี้  
จะทําใหเกิดการพัฒนาในตวับุคคลทุกคน  
   กาญจนา ไชยพันธุ (2549:  3) กลาววา การที่บุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณ
ของกลุมหลายๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา  ความคิด  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  
และมีการศึกษาจากประสบการณ  โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่
จัดขึ้น 
    สุภาพร  พรมสา (2550:  20) หมายถึงการจัดกิจกรรม และการจัดประสบการณตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเองและมีปฏิสัมพันธตอเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืน โดยการวิเคราะห
พฤติกรรมของสมาชิกเองและผูเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองใน
ดานตางๆ ที่กลุมกําหนดรวมกัน 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การที่สมาชิกมารวมกลุม 
ปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณหลากหลาย ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ศึกษาความเปน
ผูนํา โดยจะตองเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 



19 
 

  3.2   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
     3.2.1 ทฤษฎสีนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin)  แบงลักษณะของ
กลุมเปน  2  แบบ   

1)  ลักษณะตามสภาพของกลุม (Topological Construction) หมายถึง กลุมที่
พิจารณาสภาพภายในของกลุมเปนสําคัญ  ซึ่งประกอบดวย  2  สวน  คือ   

ก)  พ้ืนที่ (Region) สวนของขนาดและรูปรางของกลุม (Social Space)     
มีความแตกตางกันออกไป  ทําใหกลุมเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได 

ข)  ขอบเขต (Barrier) เปนสวนของขอบเขตท่ีติดตอระหวางบุคคลกับ
บุคคลหรือระหวางกลุมตอกลุมมีขอบเขตมากก็จะเปนอุปสรรคในการติดตอสื่อสารหรือการสราง
สัมพันธกัน 

2)  ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุม (Dynamics Construction) กลุมที่พิจารณา
ตามพลังกลุมเปนสําคัญ   

ก)  ลดความตึงเครียด (Tension) เปนภาวะที่เกิดความไมสมดุลในกลุม
สมาชิกของกลุมตองชวยกันลดความตึงเครียดลง 

ข)  ทิศทาง (Vector) เปนการเคลื่อนที่ไปสูจุดหมาย จะชวยใหกลุมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ถือวาเปนพลวัตรของกลุม  ดังน้ันในกระบวนการกลุมสมาชิกตองชวยกัน
ในการดําเนินกิจกรรมทําใหทิศทางไปสูจุดหมายเร็วขึ้น 

ค)  แรงดึงดูด (Valance) เปนแรงยึดเหนี่ยวระหวางสมาชิกภายในกลุมและ
แรงยึดเหนี่ยวระหวางกลุม  ทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย  ถาสมาชิกในกลุมมีแรงยึดเหนี่ยวสูง กลุมก็
จะรวมตัวกันสูง  กอใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมกลุม 

3)  พฤติกรรมของบุคคลในกลุม 
         ก)  พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม  กลุม
ไมไดเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว  แตเปนผลจากการเกี่ยวของสัมพันธกันและกัน
ในกลุม 

ข)  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมตัวของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
ค)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย

เปนปฏิสัมพันธในรูปของการกระทํา ความรูสึก และความคิด 
จ)  องคประกอบดานปฏิสัมพันธ  ไดแก การกระทํา ความรูสึกและ

ความคิด  จะกอใหเกิดโครงสรางของกลุม  ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิก
ในกลุม 

ฉ)  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน  และพยายามชวยกันทํางาน 
ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันน้ี  จะกอใหเกิดความเปน
อันหน่ึงอันเดียวกัน  และทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมในการทํางานเปนไปดวยดี 
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     3.2.2  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ  (Interaction Theory)  ของบาเลส (Bales ) ไดกลาวถึง
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้  คือ   
     1)  กลุมจะมีปฏิสมัพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

2)  ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุกๆ ดาน  คือ  
 ก) ปฏิสัมพันธทางรางกาย 
 ข) ปฏิสัมพันธทางวาจา 
 ค) ปฏิสัมพันธทางจิตใจ 

3)  กิจกรรมตางๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้  จะกอใหเกิดอารมณ  ความรูสึก 
       3.2.3   ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของแคทเทล  
(Cattell) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Teory) คือ กฎแหงผล  
(Low of Effect)  เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

1)  ลักษณะของกลุมประกอบดวย 
ก)  กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว  

(PopulationTraits)  ไดแก  สติปญญา  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน   
ข)  กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม  (Syntality Traits  หรือ   

Personality Traits) ซึ่งจะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจาก
ความสามารถของกลุมที่มีอยูในการกระทําของสมาชิกรวมกัน  เชน การตัดสินใจ พฤติกรรม หรือ
การแสดงออกของสมาชิก  เปนตน   

ค)  กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ  
(Characteristic of Internal Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน หรือ
ลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ มีการสื่อสารระหวางสมาชิกเปนตน 

2)  พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม  (Dynamics of Syntality)   
หมายถึง  การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพ่ือจุดมุงหมาย อยางใดอยางหนึ่ง  
มีลักษณะ  2  ประการ  คือ 

ก)  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  (Maintenance Synergy) หมายถึง  
ลักษณะของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพ่ือใหความสัมพันธ  เปนไปได
อยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจกัน (Cohesion) ซึ่งจะทําใหการรวม 
กลุมไมมีการแตกแยกหรือการถอนตัวออกจากกลุม 

ข)  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ  (Effective Synergy)  
หมายถึง  กจิกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
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3.2.4 ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of Group Achivement) ของ         
สตอกดิลล (Stogdill) มีวัตถุประสงคสําคญัในเรื่องผลผลิตหรือสัมฤทธิผลของกลุม แตเนนโครงสราง
ของทฤษฎีประกอบดวยตัวแปร  3  ประเภท  คือ 

 1)  การลงทุนของสมาชิกหรือตัวแปรที่สมาชิกปอนใสเขาไป (Member Input) คือ  
การแสดงออกของสมาชิกภายในกลุม  รวมถึงการกระทําและการแสดงออก โดยเฉพาะในเรื่อง
ตอไปน้ี 

ก)  เม่ือบุคคลมาอยูรวมกันจะมีปฏิสัมพันธ (Interaction) เกิดขึ้น การ
กระทํามีปฏิกิริยาตอบสนอง  หรือการแสดงออกระหวางสมาชิกตั้งแต  2  คนขึ้นไป 

ข)  การแสดงออก  (Performance) หมายถึง   การโตตอบหรือการ
ตอบสนองของสมาชิกอันเปนสวนหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ เชน การตัดสินใจ การเตรียมการสื่อสาร 
การรวม มือรวมใจในการทํางาน 

ค)  ความคาดหวัง  (Expectations)  หมายถึง  สิ่งที่ประกอบกันเขาเพื่อ
ชวยเสริมแรงใหสมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะไดรับจากการรวมกลุม เชน จุดมุงหมายของกลุม      
การแสดงบทบาทตางๆ  ความมั่นคงของกลุม 
      2)  สื่อกลางของการลงทุนของสมาชิก  (Mediating Variables) เม่ือสมาชิกมี      
การลงทุนโดยการกระทําหรือมีปฏิสัมพันธ  รวมทั้งการคาดหวังผลรวมกันแลว  สิ่งหนึ่งที่จะทําให
กลุมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตองการ คือ การกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้นประกอบดวย 

ก)  โครงสรางอยางเปนทางการ  คือ สิ่งที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธ
ของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะและหนาที่ ตามที่ควรจะเปน
เพ่ือใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

ข)  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก คือ โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมี
อยูภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่  
บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบและอํานาจในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ค)  ผลของกลุมหรือสัมฤทธิผลของกลุม หมายถึง ผลที่ไดจากการลงทุน
ของสมาชิกจากการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธ  และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตาม
โครงสราง  และการกระทําของกลุมที่กําหนดขึ้น  ผลของกลุมที่ไดรับนี้มีอยู  3  ประการ  คือ   

ง)  ผลผลิตของกลุม (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเปนผล
จากพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและทางลบ   

จ)  จริยธรรมของกลุม (Morale) ความเปนอิสระในการทํางานหรือการ
แสดงพฤติกรรมที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ถากลุมมีการกําหนดโครงสรางและปฏิบัติตาม
โครงสรางนั้น  จรยิธรรมของกลุมจะมีมากขึ้น   

ฉ)  บูรณาภาพของกลุม (Integration) หรือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
ของสมาชิกในกลุมซ่ึงชวยใหกลุมคงสภาพทางโครงสรางอยูได และสามารถดําเนินกิจกรรมกลุมได
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ดวยดีจะปรากฏเปนความพอใจของกลุมหรือการตอบสนองความตองการของสมาชิกในกลุม รวมไป
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกการไดรับการสนับสนุนการแสดงปฏิกิริยาที่สงผลดีตอกลุม
ลักษณะ เชนน้ีบางครั้งเรียกวา “แรงยึดเหนี่ยวของกลุม” (Cohesiveness) 

 3.2.5  ทฤษฎีการแลกเปลีย่นพฤติกรรมกลุม  (Exchange Theory) ของทิฟอลท 
(Thifaut) ทฤษฎีนี้เนนความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการเรียนรู  ซึ่งแนวคิดนี้เปนพ้ืนฐาน
ของการทําหนาที่ในกลุมไดเปนอยางดี  แนวคิดที่สําคัญมี  3 ประการ  คือ   

 1)  ในการรวมกลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  ซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆ เชน การสื่อสาร  
หรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกคนหนึ่ง  เชน  การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือ
คําพูด 

สรุปแนวคิดของทฤษฎีในประการแรกในการรวมกลุม  คือ   
ก) สมาชิกมีความสัมพันธกนั  (Interpersonal Relationship)   
ข) สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกนั  (Interaction) 
ค) การแสดงปฏิสัมพันธ  คือ  การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ  ของ

สมาชิก (Behavior Sequences) 
ง) พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมที่เลือกสรรแลว   

(Behavior Repertoire)   
 2)  แลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ

กลุม (Group Outcome) จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of Interaction)       
ซึ่งประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ  เชน ความสบายใจ  ความสนุกสนาน ความอิ่มเอมใจ  
ความพอใจ  และเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 

 3.2.6  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Theory)ของโมเรโน ( Moreno ) คือ ผูกอตั้ง
ทฤษฎีและอาศัยพื้นฐานทางทฤษฏี  ดังนี้ 

 1)  การกระทาํและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ 
ระหวางสมาชิกในกลุม 

 2)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ  คือ  การแสดงบทบาทจําลอง  
(Role  

Playing)  หรือสังคมมิติ (Sociometric) 
 3.3   ประเภทของกลุม   
   กาญจนา  ไชยพันธุ (2549:  6–8) ไดแบงประเภทของกลุมไว  โดยแบงตามลักษณะ
ตางๆ ที่ขึ้นอยูกับสมาชิกที่เขากลุม  ไดแบงไวเปนคูๆ  ดังนี้ 

1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ(Primary and Secondary Group) ซึ่งการแบงกลุม
ประเภทนี้ยังความสัมพันธของกลุมเปนเกณฑ  คือ  พิจารณาเกี่ยวของมากนอยเปนสําคัญ 
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 1.1  กลุมปฐมภูมิ (Primary Group)  มีลักษณะพบปะหรือการพบเพื่อสังสรรค
อยางเปนกันเอง สมาชิกจะมีความสนิทสนมกันมาก  มีการพบปะกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอ  
นอกจากนี้ยังมีการรวมมือกันทํางานโดยไมหวังผลประโยชน  เชน  กลุมบุคคลในครอบครัว การ
พบปะกันของวัยรุนหรือกลุมเพ่ือนสนิท เปนตน 

 1.2  กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group) กลุมประเภทนี้จะเปนกลุมที่มี ความ
สนใจพิเศษรวมกัน  หรือสมาชิกในกลุมมีความสัมพันธกันเปนทางการ เชน กลุมรวมกันทางวิชาชีพ  
กลุมการเมือง กลุมบุคคลในวงการเดียวกัน เปนตน 

2.  กลุมทางสังคมและกลุมทางจิตวิทยา (Sociogroups and Psychogroups) กลุม
ประเภทนี้มีลักษณะรากฐานมากจากจุดมุงหมายของการจัดกลุมที่มีความแตกตางกัน  ดังนี้ 

 2.1 กลุมทางดานสังคม (Sociogroup) กลุมประเภทนี้มีจุดมุงหมาย      สวน
ใหญ คือ การรวมกลุมเพ่ือทํางานบางอยางหรือรวมกันเพื่อแกไขปญหา เชน  กลุมทําวารสาร 

 2.2 กลุมทางดานจิตวิทยา (Psychogroup) กลุมประเภทนี้เปนกลุมเกี่ยวของกับ
บุคคลมากกวากลุมทางดานสังคม  ดังนั้นการเขามารวมกลุมของสมาชิกเพื่อการพบปะกับสมาชิกใน
กลุม เชน กลุมที่พบกันของนักศึกษาและไปนั่งคุยกันเปนกลุมใตตนไม  ซึ่งการพบปะไมจําเปนตอง
แกไขปญหา  เม่ือทุกคนพบกันมีความสุขเพราะการพบกันทําใหอารมณแจมใส 
  กลุมทั้งดานสังคมและกลุมทางจิตวิทยามีความเกี่ยวของกันอยู  ดังนั้นกลุมทางดาน
จิตใจอาจจะพัฒนาขึ้นมาในกลุมทางดานสังคมก็ได  เชน  สมาชิกกลุมทางดานจิตวิทยาบางคนมี
ปญหาจากภายนอกกลุมก็อาจนํามาอภิปรายในกลุมทําใหกลุมตองดําเนินการบางอยางเพ่ือชวย
สมาชิกผูนั้น  ซึ่งพอจะสรุปไดวา  การรวมกลุมทั้งสองจะเนนความสําคัญของการรวมกลุมมากกวา  
คือ  กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน  แตกลุมทางดานจิตวิทยารวมกลุม
ดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  แตในกระบวนการกลุมตองมองทั้งกลุมทางดานสังคม
และกลุมทางดานจิตวิทยา 

3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมไมเปนระเบียบ (Organized and Un – Organized  
Groups)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 กลุมที่เปนระเบียบ (Organized  Group) กลุมประเภทนี้สมาชิกแตละคนจะ
แสดงบทบาทแตกตางกันไป  แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซึ่งตั้งเอาไว  การจัดกลุมประเภทน้ี
อาจจะมีตั้งแตการจัดในระดับไมเครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย  ถากลุมมี
ผูนําแตบทบาทของสมาชิกจะตองแบงแยกออกไป ความคาดหวังของสมาชิกแตละคนไมเหมือนกัน  
แตจะมีจุดมุงหมายรวมกัน 

 3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ (Un – Organized  Group)  สมาชิกจะมีอิสระ  สมาชิก
จะไมรูวาตนเองมีบทบาทอยางไรและไมรูวาตนมีหนาที่การทํางานอยางไร 
   กลุมทั้งสองที่กลาวมาจะมีความแตกตางกันในแงความมีระเบียบจะมีมากในกลุมที่เปน
ระเบียบแตจะขาดการยืดหยุน เพราะจะดูปฏิสัมพันธของบุคคลในกลุม สมาชิกจะมีอิสรภาพใน
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ตนเอง  แตจะมีความความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  เพราะจะทําสิ่งที่สําคัญตอกลุม มีการทํางาน
โดยการแบงหนาที่  นอกจากนี้ยังเพ่ิมโอกาสใหสมาชิกแตละคนสามารถรวมมือกับกลุม ผลที่ได คือ  
สมาชิกจะรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม บทบาทของสมาชิกจะมีบทบาทเฉพาะที่ไดรบั ดังนั้น
จึงเกิดความกดดัน แตเพ่ือใหสมาชิกไดสามารถปฏิบัติตนใหสอคลองกับกลุม ในทางตรงกันขาม  
กลุมที่ไมเปนระเบียบจะมีความยืดหยุน สมาชิกแตละคนจะมีเสรีภาพจะพัฒนาบทบาทของตนเทาที่
ตนเองพอใจ บทบาทนั้นเปนการสรางขึ้นมาดวยตนเอง เพ่ือใหบุคคลอื่นชอบใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและอารมณของตนเอง 
   4.  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุมและกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม   
(In-Group  and  Out-Group)   
    4.1  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุม  (In-Group)  กลุมที่สมาชิกรูสึกวา
ตนเองอยูในกลุมจะเกิดความภาคภูมิใจที่เขาไดเปนสมาชิกและในเวลาเดียวกันเขาอยากเปนเจาของ
กลุม  ซึ่งทําใหเขารูสึกที่อยากจะทํางานรวมกับสมาชิกของกลุม และมีความสุขที่ไดทํางาน ทําใหทุก
คนในกลุมเกิดการเห็นอกเห็นใจ มีความสัมพันธและมิตรภาพที่ดีตอสมาชิกในกลุม ทําให          
การดําเนินงานภายในกลุมเปนผลดีตามมา 
    4.2  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (Out-Group)  สมาชิกจะรูสึกไม
ภาคภูมิใจ  ไมรูสึกอยากเปนสมาชิก  ดังนั้นเขาจึงคิดวาตัวเขาไมใชคนในกลุม  ดังนั้นจะไมชอบกลุม  
ความรูสึกไมมีการเห็นอกเห็นใจ  ดังนั้นการทํางานของกลุมจะไมไดผลดีเทาที่ควร   
  3.4   จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
  ทศวร  มณีศรีขํา (2539:  35–36) กลาวไววา กลุมทุกกลุมจะตองมีจุดมุงหมายของ
กลุม  เพราะการมารวมกลุมกันก็เพ่ือจุดมุงหมายที่ตรงกันน่ันเอง เม่ือสมาชิกมีจุดมุงหมายสอดคลอง
ตองกันมารวมกัน  โดยมีปฏิสัมพันธ และกิจกรรมรวมกันก็ทําใหเกิดกลุมขึ้น  จุดมุงหมายโดย
สวนรวมของสมาชิกจึงเปนจุดมุงหมายของกลุม  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-150) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไวดังนี้ 

1.  เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเอง  ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเอง  ทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับ
สิ่งแวดลอมโดยใชกลวิธานแตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมก็อาจชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงา
สะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ ดาน 

           2.  เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุม  ความเขาใจในบุคคลอื่นจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา  ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ของ
สมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ  ของแตละคนไดเปนอยางดี 
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           3.  เพ่ือสรางความสามารถในการทํางาน รวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะ
อาศัยความรู  ความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก  สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอ
ความสําเร็จของกลุม   คือ ความรวมมือ  ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางาน ของกลุมไม
ประสบความสําเร็จเทาท่ีควรดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุม  จึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง
คุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  จากจุดมุงหมายของกลุมขางตน  สรุปไดวา  กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีความเขาใจตนเอง และเขาใจบุคคลอ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคล
ปรับตัวเองเขากับบุคลอ่ืนในกลุมได  เขาใจกระบวนการทํางาน  หรือแกปญหาตางๆ รวมกัน 
ประสบการณที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน   
 3.5   ขนาดของกลุม 

       ทิศนา  แขมมณี  (2545: 153) กลาววา  ขนาดของกลุมจะมีเทาใดนั้น  ขึ้นอยูกับลกัษณะ
และจุดประสงคของกิจกรรม  กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก 2-5 คน  ขนาดใหญประมาณ  
10-20  คน  แตขนาดที่นิยมคือ 6-8  คน 
        คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 110-111) กลาววา ขนาดของกลุม  อาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่ง  ในการพิจารณาธรรมชาติ ของปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย  ในกลุมที่มีสมาชิกมาก
เกินความจําเปนสมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดใน
ขณะที่คนอ่ืนรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนมีอยู ขนาดของกลุมจึงไมควร
เกิน 15 คน จะใหญเทาใดยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่
จะใหความชวยเหลือในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
   กาญจนา  ไชยพันธ  (2549:  18) กลาววา  จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับ
การชวยในการทํางานหรือการเรียนการสอนที่เหมาะสมคือ  5-10 คน  โดยครูควรเลือกใหเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหว
ไดงาย ถาสมาชิกมากเกินไปอาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึง  
รวมถึงสมาชิกไมเกิดความสนใจและอาจออกไปจากกลุม  
    สรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่เหมาะสม  ขึ้นอยูกับลักษณะและจุดมุงหมายของกิจกรรม 
ทั้งนี้เพ่ือที่สมาชิกจะไดมีโอกาสมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง ขนาดที่เหมาะสมไม
ควรเกิน 15 คน 
     3.6   เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
       แพทเทอรสัน (Patterson. 2000:  73) กลาววา  การใหทํากิจกรรมเปนกลุม ควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง  เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบื่อหนายได 
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     ทรอทเชอร (Trotzer. 1999:  158) สรุปไดวา  ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของ
การเขากลุมน้ัน หากจัดทํากับสถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษา
นั้น ดวยเชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา เปนคาบละ 50 นาที  เปนตน ซึ่งจะชวยใหกําหนดไววา 
ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมขึ้นอยูกับ  เปาหมายของ
กลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุมแตอยางนอยที่สุด ควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง    ถามากกวา
นี้ก็ยิ่งเปนการดี  
     สรุปไดวา  เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุมสําหรับเด็กชั้นประถมศึกษา ไมควรเกิน 
1 ชั่วโมงตอครั้ง และควรจัด 2-3 ครั้งตอสัปดาห และในแตละกิจกรรมควรจัด 8-12 ครั้ง เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
  3.7   ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
   ทิศนา  แขมมณี (2545: 146-147) กลาววา การสอนโดยใชกระบวนการกลุมมี
ลักษณะเฉพาะบางประการ  การเตรียมการจึงตองคํานึงถึงลักษณะดังนี้ 
    1.  การกําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือใหการจัดกิจกรรมไมออกนอกลูนอกทาง โดย
กําหนดเปน  2  ลักษณะ คือ จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ ซึ่งลักษณะเฉพาะนี้นิยมเขียน
ในเชิงพฤติกรรม (Behavior or Performance Objective) และยังแบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรู 
(Cognitive Domain)  ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective Domain)  ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมและจุดมุงหมาย  การกําหนดเชนน้ีจะทําใหเกิดความสะดวกและชัดเจนในการจัด
กิจกรรมและการประเมิน 

  2.  การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด  เพ่ือใหเขาใจชัดเจนเปนหลักในการ
ออกแบบกิจกรรมสําหรับผูเรียน 

  3.  การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดกิจกรรมให
สอดคลองดังกลาว  สามารถใชกระบวนการเปนขั้นตอนดังนี้ 

    3.1  ขั้นนํา คือ การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน  เชน  การเตรียมความรู
และจัดบรรยากาศที่เหมาะสม  เปนตน 

    3.2  ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวใหมีสวนรวม
และรับผิดชอบ  เพ่ือใหเกิดประสบการณที่จะนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

    3.3  ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเ รียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ   
ความคิด  ความรูสึก  และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    3.4   ขั้นสรุปและนําไปใช  คือ  เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ   
จากขั้นกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน  

  4.  การประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว จําเปนตองประเมินผลเพื่อดูวาได
บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
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  จากลําดับของกิจกรรมกลุมดังกลาวพอสรุปไดวา ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมนั้นจะ
ประกอบไปดวย ขั้นการมีสวนรวมเพ่ือสรางความคุนเคย ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ขั้นวิเคราะห
ประสบการณ ขั้นสรุปและประยุกตหลักการเพื่อนําไปใชกับตนเอง และขั้นประเมินผล โดยใหสมาชิก
รวมกันประเมินผลการเรยีนรูที่ตนเองไดจากการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

  3.8   กิจกรรมที่ใชในกลุม 
  กิจกรรมที่ใชในการทํากิจกรรมกลุมมีดวยกันหลายประเภท  โดยแตละกิจกรรมก็มี
จุดมุงหมายและลักษณะที่แตกตางกันดังนี้ 

ทิศนา  แขมมณี  (2545: 152)  ไดเสนอการจัดกิจกรรมไวหลายวิธีดังน้ี 
 1.  เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงซ่ึงสามารถนํามาใชในการสอน โดยครูผูสอน

สรางสถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกา
บางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันมีผลออกมาในรูปของ   
การแพการชนะ  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

 2.  บทบาทสมมติ (Role–Playing) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ
เชนเดียวกับเกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา  แลวใหผูเรียน
สวมบทบาทนั้นและแสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณ  และความรูสึก
นึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ัน วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 

 3.  กรณีตัวอยาง (Case)  เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราว
ตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและ
อภิปรายรวมกัน  เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวย
ใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน
มากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้น  ยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตอง
รอใหพบกับปญหาจริง 

 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพ่ือให
ผูเรียนไดลงไปอยูในสถานการณนั้น  และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเรื่องน้ัน วิธีการนี้จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง  
เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 

 5.  ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง
บทบาทตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทที่กําหนดไว โดย
ไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสีย
ตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ  โดยการชวยกันนํา
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สาระ มาแสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 

 6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัด    
กลุมยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน  การอภิปรายแบบระดมสมอง  
การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66  หรือแบบการอภิปรายแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบ
กลุมซอน เปนตน   

 3.9   ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมไวดังนี้ 

กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549:  3)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมที่นํามาใช
ในการเรียนการสอน  ไวดังนี้ 
    1.  ผูเรียนไดสามารถนําตนเองในการดําเนินชีวิตหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดีขึ้น 
    2.  เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ หลายอยางในหองเรียน เชน การสื่อสารระหวาง
ผูเรียนและผูสอนโดยกระบวนการกลุม 
    3.  ผูเรียนไดฝกความรับผิดชอบและความมีวินัยที่เกิดจากกฎระเบียบกฎเกณฑ
ตาง ๆ ของกลุม 
    4.  ลดความขัดแยงระหวางนักเรียนกับนักเรียน  โดยมีกระบวนการกลุมเขามา
ประสานสัมพันธ 
    5.  ทําใหผูสอนหรือครูทราบถึงการบริหารงานของตนในการจัดการเรียนการสอน  
เพราะเวลาสอนตองคํานึงและพิจารณากิจกรรมที่จะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  20-24)  กลาววา เม่ือบุคคลไดรวมกันทํากิจกรรมกลุม 
เราควรจะคาดหวังความสําเร็จอะไรบาง จากกิจกรรมนั้นสวนใหญแลวมักจะคาดหวังเฉพาะเรื่อง
ความสําเร็จของกิจกรรม หรือเนนเฉพาะเร่ืองผลงานที่ปฏิบัติไปแลวเทานั้น เชน ความสําเร็จใน   
การจัดรายการแสดง ความสําเร็จในการจัดทําหนังสือประจํารุนหรือชัยชนะของการแขงขันฟุตบอล 
ความจริงแลวการหากิจกรรมกลุมน้ันยังมีคุณคาสําหรับสมาชิกในกลุมอีกมากมายเพราะในขณะ
ดําเนินกิจกรรมกลุมน้ัน บุคคลจะมีความเจริญงอกงามเพิ่มความมั่นใจในตนเอง มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับตนเอง (Self concept) ดีขึ้น  เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนตน ดังนั้นควรจะไดมี 
การพัฒนาดวยวา กิจกรรมกลุมมีคุณคาอยางไร นอกเหนือจากเพื่อการทํางานเพียงอยางเดียว  
   1.  คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental Values)  กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้นมีดังตอไปน้ี 

    1.1   การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  นักจิตวิทยา ไดพยายาม
แยกแยะใหเห็นวามนุษยมีความตองการทั้งดานรางกายและจติใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยู
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ไดอยางมีความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะไดอธิบายอยางยอๆ 
ดังตอไปน้ี 

     ก.  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการนี้จะไดรับการ
ตอบสนองอยางสําเร็จเม่ือบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง  ดังน้ันกลุมก็จะเปน
ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ เขาสามารถแสดงความรูสึกนึกคิด ไดเปนอยางดี  เม่ือกลุมจะดําเนิน
กิจกรรมอะไรเขาก็จะเขารวม  ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเร็จเขาก็จะเกิดความรูสึกวาเขาเปนคน
หน่ึงที่มีสวนรวมในการตัดสินใจ และดําเนินการไดรับความสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจ
ในตนเอง มีชื่อเสียงเกียรติยศ  และเกิดคุณคาแหงตน ดังน้ันจึงเปนการตอบสนองความตองการอัน
ลึกซึ้งในดานการทําประโยชนตอสังคม 

     ข.  ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญมาก
บุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรักเขา      ความปลอดภัยใน
ดานความรูสึกเปนที่ปรารถนาสําหรับคนทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไป
คบเพื่อนวัยเดียวกัน  เพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุม 

     ค.  ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ  บุคคลอยูรวมกลุมอยาง  เปนสุข  
ก็ตอเม่ือกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมา เขาจะมี
ปญหาในการปรับตัวที่จะดํารงชีวิตอยูกับกลุม  การที่สมาชิกแตละคนจะเปนที่ยอมรับหรือไม  
ยอมขึ้นอยูกับโอกาสที่แตละคนจะไดตามความสามารถ ซึ่งในที่นี้ไมเฉพาะเจาะจงวาจะเปน
ความสามารถทางวิชาการเทานั้น  แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไป 
    1.2  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเรื่อง  การ
ควบคุม การแสดงออกทางดานอารมณดวย ทั้งน้ีเพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละ
คน  เน่ืองจากบุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดีแตสําหรับบางคนที่แสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจน
การแสดงออกทางอารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผล สมาชิกคนอื่นก็จะไมเอา
เยี่ยงอยาง เพราะจะไดมองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดี  ดังน้ันจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณ   
ทั้งทางดานสังคมและอารมณไดเปนอยางดี ซึ่งหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั่นเอง 
                         1.3  การพัฒนาการดาน ทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย ทาง
สังคม ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม  บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น  มีความเคารพบุคคลอื่น  
จึงจะทําใหอยูรวมกับกลุมได   ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลว จะทําใหไมสามารถปรับตวัไดกับ
สมาชิกในกลุม 

             1.4   คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดาน
อาชีพเทานั้น แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชน ตออาชีพตางๆ เชน  ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ 
เปนตน  ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ  
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนั้นเปนไปไดอยางดี
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ก็แสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับจากการ
ทํากิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการจะเลือกอาชีพของนักเรียน 
    1.5  ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ  ในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาส
ทํางานเปนกลุมน้ัน อาจจะไดรับความรูและทักษะในบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในท่ีสาธารณะ  
การอภิปรายกลุม กฎระเบียบ ในการทํางานเปนหมูคณะ  การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจ
ที่นักเรียนเปนสมาชิก   อาจจะเปนดาน   การละคร   การเขียน   การกีฬา การถายรูป    ก็ยอมจะ
ทําใหนักเรียนมีทักษะเฉพาะอยางดีขึ้น   สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นักเรียนที่เขากลุมยอมจะไดรับ
โอกาสอันดีมีประโยชน ตอตนเอง มากกวานักเรียนที่ไมเขากลุม 
   2.  คุณคาในดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values)  สําหรับผูนํากลุม  เม่ือมีการทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดี
ในตัวนักเรียน  ในกลุมที่ไมเปนพิธีรีตอง  บุคคลที่ตองการไดรับความชวยเหลือจากการใหคําปรึกษา 
จะปรากฎออกมาใหเห็น เชน นักเรียนหญิง  ที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอื่นในสังคม เด็กผูชายที่
มีความกาวราวและฝกตนเอง เปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับ เด็กบางคนที่ขี้อายตองการจะ
ไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะบางประการ  เด็กที่มีลักษณะดังกลาวแลวอาจจะปรากฎ
ออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุม  ในขณะที่เขาอยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวา
เขาเปนคนอยางไร 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24) กลาววา ในการทํางานเปนกลุมน้ันจะเปดโอกาส
ใหบุคคลไดมีการประเมินคาตนเองในสถานการณทางสังคม บุคคลแตละคนเกิดความสํานึกในเรื่อง
ความสามารถและขอบเขตของความสามารถของตนเอง ตัวอยางเชน นักเรียนบางคนอาจจะมีความ
ตองการที่จะแสดงออกในดานคําพูดใหดีขึ้น  ทั้งน้ี เพ่ือชวยใหสามารถรวมอภิปรายกลุมไดดีขึ้น การ
ไดรับตําแหนงผูนําจะทําใหมีทักษะในการติดตอสาเหตุกับบุคคลอื่น  เม่ือมีการแพ ในการเลือกตั้ง
อาจจะทําใหเขาตองทําการวินิจฉัยถึงสาเหตุที่ไมไดรับเลือก  การอยูในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบ
มากๆ จะแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็ง และความออนแอ อุปนิสัยดานความคิดของสมาชิกแตละคน
เปนสิ่งทาทายใหกลุมเพ่ือนรวมงาน ดังน้ันในการรวมกิจกรรมกลุมนักเรียนจะไดรับการชักนําใหมี
การคนพบตนเองและมีความเขาใจในตนเอง 
                    3.  คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในรวมกลุมของบุคคลนั้น จะมี
คุณคาตอการบําบัดไดเปนอยางดี  ในโรงพยาบาล  คลินิก  จะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษา
คนไข  โดยทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group  Psychotherapy)  สําหรับใน
โรงเรียน นักเรียนที่มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษาโดยการให
คําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) แตสําหรับนักเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย ก็อาจจะไดรับ
ประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุมโดยปกติทําใหสามารถแกปญหา ไดเชนเดียวกัน  เชน นักเรียน 
ที่มีปญหาทางอารมณ เม่ือเขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพ่ือนไดดีขึ้น รูจัก
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ควบคุมอารมณ  สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอ่ืนได  มีการพัฒนานิสัยของตนเอง ทําให
เปนคนที่มีอิสระในการทํางาน  ตลอดจนคนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 
   4.  ในการใชกลุมเพ่ือการบําบัดนั้น จะตองมีการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนสมาชิกซึ่ง
สามารถแสดงปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค  ดังนั้นกลุมจะตองมีความเหมาะสมกับบุคคล ในบางครั้งมี
การคัดเลือกบุคคลอยางไมเหมาะสม เชน กําหนดใหนักเรียนที่ไมกลาไปอยูในกลุมตองทํากิจกรรมที่
ตัวเขาเองไมเคยหวังวาจะไดรับความสําเร็จ   ในกรณีเชนน้ีจะสรางปญหาใหแกเด็ก แทนที่จะเปน
การบําบัดรักษานักเรียนจะเกิดการปรับตัวแบบถอยหนี (Withdraw)  นักเรียนท่ีไมกลาจะตองอยูใน
กลุมเล็กเสียกอน  เพราะเขาตองการความอบอุน  ความเปนกันเอง  เพราะจะชวยใหเขากลามากขึ้น   
แตถาไปอยูในกลุมที่มีการแขงขันมากๆ  เขาจะรูสึกลําบากใจทันที 
   5.  คุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน (Values  to the  School  and  Community)  
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  จะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสามารถมีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียน และชุมนุมชนได เชน นักเรียนที่ทํางานในสภา
นักเรียน กิจกรรมที่เขาปฏิบัติในสภานั้นยอมจะแบงเบาภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนไปไดบาง  
ผลงานที่ปรากฏออกมาก็เปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในโรงเรียนดวย  ในทํานองเดียวกัน 
ประโยชนตางๆ ที่โรงเรียนไดรับจากกิจกรรมกลุมก็จะสงผลไปยังชุมนุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู ทําให
มีสถานภาพดีขึ้น  ทั้งน้ีเพราะวานักเรียนเองเปนสวนหนึ่งของชุมนุมชน  สิ่งที่เขาปฏิบัติโรงเรียน
อาจจะถูกนําไปปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวย เชน นักเรียนเลนกีฬาในโรงเรียน เขาอาจจะ
กลายเปนนักกีฬาของชุมนุมชน  ซึ่งหมายความวาชุมนุมชนจะไดมีสมาชิกที่มีน้ําใจเปนนักกีฬา     
มีความอดทน  เสียสละ  รูจักใหอภัยชุมนุมชนก็จะมีสภาพดีขึ้นเพราะสมาชิกเปนพลเมืองดีนั่นเอง  
  จากประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุมขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีประโยชน
มากมาย  คือ สามารถนําตนเองในการดําเนินชีวิตหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดี เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใหมๆ หลายอยางในหองเรียน  ผูเรียนไดฝกความรับผิดชอบและความมีวินัยที่เกิดจาก
กฎระเบียบกฎเกณฑตางๆ ของกลุม ลดความขัดแยงระหวางนักเรียนกับนักเรียน โดยมี
กระบวนการกลุมเขามาประสานสัมพันธ  ทําใหผูสอนทราบถึงการบริหารงานของตนในการจัด    
การเรียนการสอน  นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังมีประโยชนในดานอ่ืนๆ คือ คุณคาในดานพัฒนาการ
คุณคาดานการวิจัย  คุณคาดานการบําบัด  และคุณคาตอโรงเรียนและชุมชน 

   3.10    งานวจิัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
   3.10.1 งานวิจัยในประเทศ   
     คคนางค  คําณูเอนก (2544: 46) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม พบวา กลุมทําให
เกิดความรูความเขาใจในการทํางานกลุมเปนเพราะวากิจกรรมกลุมทําใหเกิดปฏิสัมพันธกันภายใน
กลุม มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา  แสดงความคิดเห็น ไดอภิปรายและสรปุสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน
สงผลใหพัฒนาความคิด  ความรูสึกตนเองและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานกลุม 
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    กนิษฐา  อยูคง (2545: 32) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานผูชวยพยาบาล แผนกผูปวยนอกโรงพยาบาลมิชชั่น พบวา มีการปฏิบัติหนาที่ดีขึ้น
หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพราะผูเขารวมกิจกรรม มีความสนใจกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรมที่จัดให รวมทั้งมีความสนุกสนานและเทคนิคหลากหลาย ทําใหมีโอกาสแสดงออกอยางมี
ความสามารถและไดฝกฝนทักษะของการปฏิบัติหนาที่ที่เหมาะสม 
    สุฑารัตน  ขวัญออน  (2547:  31) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอ
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปฐวิกรณวิทยา เขตบึงกุม  
กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรทางบวกมากขึ้นกวากอน
ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียน
วิชาคณิตศาสตรทางบวกมากขึ้นกวากอนที่ไมไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรทางบวก
มากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
    นรารัตน  กิจเจริญ (2547:  78–79) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรู
ความ สามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 3 วิทยาลัยมิชชั่น  มวกเหล็ก  
พบวา  หลังใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม  ทําใหนักศึกษาแกปญหาดานการเรียนไดดีขึ้น  เพราะ
กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีในการนําไปพัฒนาบุคคลและกลุม  เพราะเปนการใหประสบการณตรง  
เรียนรูโดยการปฏิบัติปฏิบัติ ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความซาบซึ้งใจและพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงตน 
    แคทลียา  แสนนางชน  (2549:  38) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม พบวานักเรียนมี
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม       
ซึ่งกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน เพราะ
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสนใจกอใหเกิดบรรยากาศที่เปนกันเอง  สนุกสนาน  มีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น 

3.10.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
    เวนดี้ (Wendy. 2006:  397) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมที่มีตอการยอมรับ
ตนเองในบทบาทของการบําบัด สําหรับผูที่มีแนวโนมจะมีพฤติกรรมหลีกหนีสังคม และผูมีปญหา
วิตกกังวลในตนเอง กลุมตัวอยางเปนผูที่ติดตอเขามาทางศูนยบําบัดทั้งทางโทรศัพท ทางไปรษณีย 
เพ่ือปรึกษาปญหาการปรับตัวเขากับสังคม เปนชาย 11 คน เปนหญิง 11 คน จัดกิจกรรมทั้งหมด 10 
ครั้ง ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นเพ่ิมขึ้น อาการหลีกหนีสังคมลดลง 
และมีแนวโนมจะลดลงเมื่อกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมและเปนการสนับสนุนเตรียมการปองกันให
บุคคลในสังคมมีอาการหลีกหนีสังคมลดลง 
   โจนส (Jones. 2007:  41) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  ในการพัฒนา  
เด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่ Nancy Khattab Victory Elementary School  ในเรื่องการพัฒนาทักษะ
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การเรียนรู  ทักษะการอยูในสังคม  การพัฒนานิสัย  บทบาทการวางตัวของวัยรุน   การเห็นคุณคา
ในตนเอง  การมองตนเองในแงบวกในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางรางกายของวัยรุน  พบวา กลุม
สามารถพัฒนาในเรื่องตางๆ ไดดี  เน่ืองจากกลุมทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร  ทําให
เกิดความสัมพันธในหมูเพ่ือน  และมีประสิทธิภาพตอการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
   แบรนนิแกน (Brannigan. 2007:  61-62)  ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  
กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการ              
ที่ Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10–15 ป เปนชวงวัยแหงการ
เปลี่ยนแปลงทั้งดานพัฒนาการตางๆ มักคดิดานลบกับตนเอง ซึ่งสงผลใหเกิดความเครียดและขาด
ความมั่นใจในตนเอง  รวมถึงการเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางดาน
วิชาการ เด็กวัยน้ีจะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่องการเรียน  การออกแบบ       
การวิจัยครั้งน้ีสงผลใหนักเรียนไดรูการใชทักษะการสื่อสาร  ทําอยางไรจึงจะสรางความสัมพันธที่ดี
กับครูและเพื่อนๆ  การบริหารเวลาในการทําการบาน  การสนับสนุนจากพอแม  ซึ่งสิ่งเหลานี้      
จะกระตุนใหเด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถเรียนรูอยางมีความสุข    
พรอมทั้งพัฒนาความสามารถดานวิชาการใหสูงยิ่งขึ้น 
  สรุปไดวา ผลการใชกิจกรรมกลุมเปนวิธีการอยางหนึ่งที่สามารถพัฒนาพฤติกรรม ทํา
ใหบุคคลยอมรับตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน สงเสริมใหมีพัฒนาการทางดานอารมณและสังคมดี
ขึ้น มีความสามารถสรางมนุษยสัมพันธ ตลอดจนสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรงุเทพมหานครประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม   
2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 
 การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ 
  วิธีการสรางเครื่องมือ 
    1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  

    การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสม มีลําดับขั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการสังเกตพฤติกรรม 
  การแสดงออกที่เหมาะสม 
 

   1.1  ผูวิจัยศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสังเกต การบันทึก
การสังเกตและพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
    1.2  ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมาย ในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ศึกษาเอกสารการสรางเครื่องมือ 

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะ 

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

ปรับปรุงแบบสังเกตตามแนะนํา 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบ
คุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรม  

แกไขแบบสังเกตตามคําแนะนํา 

ปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิกที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ปรับปรุง - และนําไปใชกบักลุมทดลอง 
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              1.3  ผูวิจัยสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ใชในการทดลอง 
โดยใหครอบคลุมเน้ือหาในการทดลอง จํานวน 10 ขอ  
             1.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่สรางเสร็จแลว เสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
    1.5  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่ผานการพิจารณา จาก
อาจารยที่ปรึกษาแลว พรอมหนังสือขอความรวมมือเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒน เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผู เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี และอาจารยณัฐวิภา ศิลป 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเครื่องมือเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางแบบสังเกตกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item Obiective Congruence : IOC) โดยพิจารณา  
ความเหมาะสมของเนื้อหา แลวคัดเลือกเฉพาะแบบสังเกตที่มีคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป      
เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการใชภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ใชไดทั้งหมด 10 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลอง เทากับ 1 แลวจัดพิมพเปนแบบสังเกตพฤติกรรม โดยมีผูวิจัยและผูชวย
ผูวิจัย สังเกตนักเรียนในเวลาเดียวกันแลวเอาแบบสังเกตมาหาความสอดคลอง (ผองพรรณ       
เกดิพิทักษ. 2536:  33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
   1.6  นําแบบสังเกตพฤติกรรมที่แกไขสมบูรณแลว และหนังสือขอความรวมมือ  
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นําสงผูอํานวยการโรงเรียนเซนตดอมินิก เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหครูประจําชั้นและครูประจําวิชาทุกทาน ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1/6 ในการเขาสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  พรอมทั้งขออนุญาตนํานักเรียนเพ่ือเขารวมโปรแกรมพัฒนา   
การแสดงออกที่เหมาะสมโดยใชกิจกรรมกลุมเปนการทดลอง จํานวน   8  คน    
 
 ลักษณะแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีจํานวนทั้งหมด 10 ขอ แบงออกเปน      
2 ดาน การแสดงออกทางดานวาจาคือ การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมทางวาจา คือ
ขอที่ 1 ถึงขอที่ 5 และการแสดงออกที่เหมาะสมทางดานรางกายคือ การสังเกตพฤติกรรม         
การแสดงออกที่เหมาะสมทางกายเปน คือขอที่ 6 ถึงขอที่ 10  
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ตัวอยาง แบบการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ชื่อผูถูกสังเกต.............................................................................ระดับชั้น.............................. 
วันที่สังเกต........./......./……..      เวลาที่สังเกต........................ 
 
คําชี้แจง 
  1. การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพ่ือน  
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนใน 1  สัปดาหโดยสังเกต
วานักเรียนทาํพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด โดยขีดเครื่องหมาย  ในชองที่ทานเห็นเหมาะสม
ตามขอความ 
 แบบสังเกตฉบับนี้เปนการประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดยขอให
ผูสังเกตตระหนักถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
  
ตัวอยาง  แบบสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ขอ พฤติกรรม 
ความถี่พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
3 2 1 0 

0 ขณะที่เรียนหนังสือ นักเรียนไมสงเสียงดังรบกวน
ผูอ่ืน 

     

00 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน เชน  
พูดมีหางเสียง ใชสรรพนามแทนตวัเอง  ผม   
ฉัน  เธอ  

     

 
ลงชื่อ......................................ผูสังเกต 

                                            (....................................) 
เกณฑการใหคะแนน 

   ใหเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 

    3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมมาก 
    2  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมปานกลาง 
    1  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมนอย 
    0  หมายถึง   นักเรียนไมแสดงพฤติกรรมเลย 
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  เกณฑการแปลความหมาย 
  ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายและกําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้ง
นี้ ตามแนวคดิของ วิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.4 – 3.0 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับมากที่สดุ 
  คะแนนเฉลี่ย  1.6 – 2.3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับมาก  
  คะแนนเฉลี่ย  0.8 – 1.5 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย  0.1 – 0.7 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับนอยที่สดุ 
 
  2.  โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกทีเ่หมาะสม โดยมีขั้นตอนการสราง ดงัตอไปน้ี 
     ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
โดยมีลําดับขั้นตอนการสรางในภาพประกอบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

ศึกษาคนควาพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม เอกสาร ตํารา  
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สรางโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกทีเ่หมาะสม 

นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ใหแกอาจารย 
ที่ปรึกษาตรวจสอบความถกูตอง 

ปรับปรุงกิจกรรมตาม อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา 

นําโปรแกรมใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความสอดคลองของ 
คํานิยามศัพทกับโปรแกรม  

ปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

นําโปรแกรมไปใชกับกลุมทดลอง 



39 
 

        2.1  ผูวิจัยศึกษารายละเอียดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม
ของนักเรียนการเขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมให
เหมาะสมกับพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน 
    2.2  ผูวิจัยสรางโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม เพ่ือที่ใชในการจัด
กิจกรรมกลุม ใหสอดคลองกับการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดย
กําหนดจุดมุงหมาย  เน้ือหา ระยะเวลาที่ใช สถานที่ และกิจกรรม ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
โดยใหครอบคลุมเน้ือหา จํานวน 12 กิจกรรม 
                 2.3  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ตรวจสอบรายละเอียดความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
           2.4  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  ไปใหอาจารยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ณัฐวิภา  
ศิลป  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือ เพ่ือหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางโปรแกรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะ เพ่ือพิจารณาความ
สอดคลองของโปรแกรมกับวัตถุประสงค เนื้อหา คํานิยามศัพทเฉพาะ ภาษา สถานการณ และ
กิจกรรมที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาความสอดคลองที่ 
1.00 แลวนําไปใชเปนโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมตอไป 
         2.5  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง (Try out) 
ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร      
ที่ไมใชกลุมตัวอยางและมีลักษณะใกลเคียงกับตัวอยาง จํานวน 8 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
ในเร่ืองของเวลา สถานการณ การใชภาษา ลักษณะกิจกรรม และเนื้อหาในการฝก และนําขอมูล    
ท่ีไดมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและถูกตองกอนนําไปใชทดลองจริง 
             2.6  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปใช
ทําการทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยทําการทดลอง 12 ครั้งๆ ละ 50 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง 
รวมทั้งหมดเปนเวลา 4 สัปดาห ตั้งแตเวลา 13.00-14.00 นาฬิกา  โดยประมาณ ระหวางเดือน 
มกราคม ถึง เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.  ผูวิ จัยติดตอขอรับหนังสือขอความรวมมือเ พ่ือการวิ จัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมและโปรแกรมพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
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  2.  ผูวิจัยติดตอขอรับหนังสือขอความรวมมือ เพ่ือทําการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1/6 และเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ในการทดลองเครื่องมือ เพ่ือนําผลไป
วิเคราะหปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือตอไป 
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลองโดยใชการวิจัยแบบ One Group Pretest – 
Posttest Design (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543: 60) ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

กอนทดลอง(Pre-test) ทดลอง(Treatment) หลังทดลอง(Post-test) 

T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณที่ใชในการทดลอง 
  RE   แทน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  
  T1   แทน การทดสอบกอนการทดลอง เปน Pretest 
  T2   แทน การทดสอบหลังการทดลอง เปน Postest 

    X  แทน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
 
 วิธีการดําเนินการทดลอง 

1. กอนการทดลอง   
   ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของกลุมทดลอง ตาม
แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม แลวใหคะแนนเพื่อหาคาเฉลี่ยเก็บไวเปนคะแนน
กอนการทดลอง  

2. การดําเนินการทดลอง   
    ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับกลุมทดลอง เปนระยะ 
เวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 13.00–14.00 นาฬิกา ระหวาง
วันที่ 17 มกราคม ถึง 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 
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3. หลังการทดลอง  
3.1 ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมกับกลุมทดลองตามแบบสังเกตพฤติกรรม

การแสดงออกที่เหมาะสมอีกครั้ง คะแนนที่ไดจากการสังเกตครั้งนี้ เก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง  
    3.2 ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมการแสดงออกที่เหมาะสม มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานตอไป 
 
ตาราง  2  การทดลองโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ชื่อกิจกรรม สิ่งที่จะพัฒนา 
1 17 มกราคม  พ.ศ. 2554 นักสืบสนุก  

(ปฐมนิเทศ) 
สรางความสัมพันธ 

2 19 มกราคม  พ.ศ. 2554 ไมชอบเสียงนัน้ ไมสงเสียงดังขณะเรียน 
3 21 มกราคม  พ.ศ. 2554 คําพูดนั้นสําคัญ ใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน  
4 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 แคเกงยังไมพอ ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
5 26 มกราคม  พ.ศ. 2554 ปงปองเปนเหต ุ ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
6 28 มกราคม  พ.ศ. 2554 กลัวบาป ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน 
7 31 มกราคม  พ.ศ. 2554 ใชเกาอ้ีใหถูกตอง ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรยีน 
8 2 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 หลับในหองเรียน ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
9 4 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 นนฑก...คิดแคน ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
10 7 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 บอกแลวนะ ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
11 9 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 คิดไมถึง ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต 
12 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ลด ละ เลิก 

( ปจฉิมนิเทศ ) 
 

สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูจากการเขารวม
กิจกรรมและประเมินความสามารถ 
ในการปรับตัวหลังรวมกิจกรรม 

 
 การวิเคราะหขอมูล 

  เปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม  
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี ้
   1.  คาสถิติพื้นฐาน (Elementary statistics) ไดแก 

1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

   2.  สถิติสําหรับการหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  
   หาคาดัชนีความเชื่อม่ันแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/6 สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูสังเกต 2 คน ซึ่งมีคาเทากับ 1จึงจะถือวา
การสังเกตนั้นเชื่อถือได (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2536:  33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน   

       การเปรียบเทยีบความแตกตางของการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขา
รวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชสูตร t-test  แบบไมอิสระตอกัน 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
   1. สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   2. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการนําเสนอผลการวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห
ขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 
 n  แทน  จํานวนผูเขารวมโปรแกรม 
 X   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑D  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดลองกอนและหลังการทดลอง 

∑D2
 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดลองกอนและหลังการทดลอง 

     แตละตวัยกกาํลังสอง 
  t  แทน  คาสถิต ิt ที่ใชพิจารณาใน Distribution 
  p  แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
  T1  แทน  คะแนนกอนการทดลอง 
  T2  แทน  คะแนนหลังการทดลอง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการเปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอน
และหลังเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  ดังแสดงผลการวิเคราะหขอมูลใน
ตาราง 3 โดยกอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/6 กลุมทดลองมีการแสดงออกที่เหมาะสมอยูในระดับนอย 

 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและหลัง  เขารวมโปรแกรม  
  พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่ 
  เหมาะสมทางดานวาจาและทางดานรางกาย  
 

การแสดงออก  
ที่เหมาะสม 

การทดสอบ x  S.D. แปลผล ∑D ∑D2 t p 

ดานวาจา กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

0.41 
2.31 

0.11 
0.27 

นอยที่สุด 
มาก 

152 2926 21.94 .000 

ดานกาย กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

0.41 
2.37 

0.15 
0.32 

นอยที่สุด 
มาก 

157 3147 18.09 .000 

การแสดงออก   
ที่เหมาะสม 

 
กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

 
0.41 
2.34 

 
0.12 
0.29 

 
นอยที่สุด 
มาก 

 
154.5 

 
3020.75 

 
28.60 

 
.000 

 
จากตาราง 3 พบวา หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที ่เหมาะสม        

มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทางดานวาจามีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .01 สวนทางดานรางกาย มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01  ดังน้ัน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 มีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยพรอมทั้งอภิปรายผลและขอเสนอแนะ และได
นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. สมมติฐานในการวิจัย 
3. วิธีการดําเนินการทดลอง 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทยีบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอนและ

หลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         
การแสดงออกที่เหมาะสมมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 
 ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม   
2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินการทดลอง 
1.  กอนการทดลอง   

   ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของกลุมทดลอง ตาม
แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม แลวใหคะแนนเพื่อหาคาเฉลี่ยเก็บไวเปนคะแนน
กอน  การทดลอง  

2. การดําเนินการทดลอง   
   ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับกลุมทดลอง เปน
ระยะเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 13.00–14.00 นาฬิกา 
ระหวางวันที่  17 มกราคม ถึง 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 

3. หลังการทดลอง  
3.1 ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมกับกลุมทดลองตามแบบสังเกต 

พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมอีกครั้ง  คะแนนที่ไดจาการสังเกตครั้งนี้เก็บเปนคะแนนหลงัการ
ทดลอง  
    3.2 ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและ
หลัง  มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนา          

การแสดงออกที่เหมาะสม  
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

   1. คาสถิติพ้ืนฐาน (Elementary statistics) ไดแก 
1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   
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   2. สถิติสําหรับการหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ไดแกหาคาดัชนีความเชื่อม่ัน แบบ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 สัมประสิทธิ์ความ 
สอดคลองระหวางผูสังเกต 2 คน ซึ่งมีคาเทากับ 1 จึงจะถือวาการสังเกตนั้นเชื่อถือได (ผองพรรณ  
เกิดพิทักษ. 2536: 33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 

       การเปรียบเทยีบความแตกตางของการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขา
รวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชสูตร t-test  แบบไมอิสระตอกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ สรุปไดดังน้ี  หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม        

มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทางดานวาจามีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .01 สวนทางดานรางกาย มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01  ดังน้ัน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 มีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขต      
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร จากเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
  นักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสมทั้งที่ปฏิบัติตอครูและเพื่อนมีมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยกําหนด  แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการพัฒนา     
การแสดงออกที่เหมาะสมที่ผูวิจัยสรางขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมกลุ ม  เปนวิธีหน่ึงที่สามารถ
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขต   
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร ได ซึ่งในการทดลองครั้งน้ี ใหนักเรียนเขารวมโปรแกรมตางๆ ไดแก เกม        
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง และ การอภิปรายกลุม เพ่ือใหนักเรียนรวมทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น ไดอภิปรายและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรู
รวมกัน ทําใหนักเรียนไดรับประสบการเกี่ยวกับการแสดงออกที่เหมาะสม สงผลใหนักเรียนมี
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล    
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(2546: 6) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึงการนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกัน  
และกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดย
สวนรวม  การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยวิธีการดังกลาวนี้จะทําใหเกิดการพัฒนาในตัว
บุคคลทุกคน 
  ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ นรารัตน  กิจเจริญ (2547: 78–79) ไดศึกษาผลของ
กิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรูความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 3  
วิทยาลัยมิชชั่น มวกเหล็ก พบวา หลังใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมทําใหนักศึกษาแกปญหาดานการ
เรียนไดดีขึ้น เพราะกิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีในการนําไปพัฒนาบุคคลและกลุม  เพราะเปนการให
ประสบการณตรง เรียนรูโดยการปฏิบัติปฏิบัติ ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความซาบซึ้งใจ  และพอใจที่
จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตน และชัญญา  บัวประเสริฐ (2546: 57) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการใช
กิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ําโรงเรียนมักกะสันพิทยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํามีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อีกทั้งยังสอดคลองกบั เล็กซ (Lex. 1973:  6093-A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
เจตคติของนักศึกษา ดวยวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ กับกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษาเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุมใชวิธีการสอนแบบเกา กบักลุม
ทดลองใชวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาจิตใจทางดาน
ศาสนาของผูเรียนทั้ง 2 กลุม ในระหวางการทดสอบกอนและทดสอบหลังสอนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตจากการรายงานของกลุมทดลองพบวา นักศึกษารูสึกพอใจตอประสบการณที่
ไดรับ เพราะไดรับแรงกระตุนใหเกิดการอภิปรายอยางอิสระในเรื่องคานิยม และทุกคนยินดีรวมใน
กิจกรรมกลุมและอยากเรียนแบบกลุมสัมพันธอีก สวนแบรนนิแกน (Brannigan. 2007: 61-62) ที่ได
ทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนา
ความสามารถทางดานวิชาการ ที่ Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10–
15 ป เปนชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งดานพัฒนาการตางๆ มักคิดดานลบกับตนเอง ซึ่งสงผลให
เกิดความเครียดและขาดความมั่นใจในตนเอง  รวมถึงการเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาทางดานวิชาการ  เด็กวัยนี้จะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่อง 
การเรียน การออกแบบ ซึ่งก็สอดคลองกับ แฮมม (Hamm. 2007:  51-59) ไดทําการวิจัย โดยการใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาทักษะความสัมพันธในหมูวัยรุนตอนตนที่โรงเรียนมิดเดิ้ล โดยที่
ความสําคัญของการเขากลุมเพ่ือน จะเกิดโอกาสที่ดีในการทํางานกลุมทําใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือกลุมเกิดความไววางใจ ความรูสึกที่เกิดจะมีคุณคาและเกิดการรับฟงเหตุผลซึ่งกันและกันมากขึ้น 
และยังพบวาการเขากลุมทําใหเกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล    
ซึ่งจะทําใหเขาใจบุคคลที่อยูรอบขางมากขึ้นโดยลดความขัดแยงลง และโจนส (Jones. 2007: 41)  
ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  ในการพัฒนาเด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่ Nancy Khattab 
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Victory Elementary School ในเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรียนรู  ทักษะการอยูในสังคม  การพัฒนา
นิสัย  บทบาทการวางตัวของวัยรุน  การเห็นคุณคาในตนเอง  การมองตนเองในแงบวกในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายของวัยรุน  พบวากลุมสามารถพัฒนาในเรื่องตางๆ ไดดี  เน่ืองจากกลุมทํา
ใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพ่ือน  และมีประสิทธิภาพตอ
การเปลี่ยนแปลงของวัยรุนในอนาคต 

  ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม พบวานักเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม
ในแตละครั้ง ในครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 นักเรียนบางคนยังมีอาการเขินอาย ไมกลาตอบคําถาม เงียบ 
เม่ือเวลาที่ผูวิจัยใหแสดงความคิดเห็น ตอบคําถามหรือใหเปนตัวแทนของกลุม แตผูวิจัยก็ได
เสริมแรงทางบวกแกนักเรียนเชน ใหพูดใหกําลังใจ การยิ้ม เพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีกําลังใจในการ
รวมทํากิจกรรม และเมื่อนักเรียนเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมไดไประยะหนึ่ง
แลวนักเรียนเร่ิมมีความสนิทสนมคุนเคยกันมากขึ้นทําใหบรรยากาศในการรวมกิจกรรมเปนไปอยาง
สนุกสนาน มีการชวยเหลือและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม
ในแตละดานของนักเรียนคือการแสดงออกที่เหมาะสมทางดานวาจาและการแสดงออกที่เหมาะสม
ทางกาย พบวา เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลาวคือ การแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนเพ่ิมมากขึ้นในทุกดาน โดยผูวิจัยใชเทคนิค เกม การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง และ 
การอภิปรายกลุม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 1) เกม สามารถโยงไปสูการจูงใจใหนักเรียนมีความสนใจที่
จะรวมกิจกรรมอ่ืน มีความรูสึกตื่นเตนเม่ือรูวาจะไดเลนเกม และเม่ือไดรวมกิจกรรมนักเรียนทุกคนมี
ความสนุกสนาน ทําใหบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมผอนคลาย 2) บทบาทสมมติ ผูวิจัยใช
เทคนิคเกมมาสรางบรรยากาศและความพรอมของนักเรียนใหคุนเคยกันกอนเขาเทคนิคบทบาท
สมมติโดยใหนักเรียนแสดงละครตามบทบาทที่ไดเตรียมไว และพยายามใหนักเรียนทุกคนไดมี   
สวนรวมในการแสดง เพ่ือเกิดความเขาใจในความคิด ความรูสึกของตัวคร  โดยใหผลัดเปลี่ยนกัน
แสดงครบทุกคนโดยใหชวยทุกคนมีสวนรวมจัดสถานที่ รวมแสดงความคิดเห็นและใหกําลังใจเพื่อน 
3) กรณีตัวอยาง ผูวิจัยใหนักเรียนฟงและดูภาพจาก วิดิโอคลิป มาใชในกิจกรรม ซึ่งนักเรียนสนใจมาก
และตื่นเตนเม่ือไดดู ทําใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานอยากมีสวนรวมกันกิจกรรมนี้เปนพิเศษ และทุกคน
อยากที่จะแสดงความคิดเห็นของตน บางครั้งขอเสนอในหลายๆ หัวขอ 4) การอภิปรายกลุม ผูวิจัยให
นักเรียนรวมเลนเกมในชวงแรกกอนเพ่ือเตรียมความพรอมในนําเขาสูกิจกรรมการอภิปรายกลุม   
และชวยกันแสดงความคิดเห็นในหลายๆ แงมุม  แลวก็สรุป ในขณะดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมกระตุนใหนักเรียนพยายามแสดงความคิดเห็นใหทั่วถึงทุกคน    
  ในการนําเทคนิคดังกลาวมาใชสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2546:  70-74) กลาววา เกม 
เปนการเลนภายใตกติกาที่กาํหนดโดยมีจุดมุงหมายของการเลนเกม สามารถใชในการสอนหรือการฝก
คุณธรรมตางๆ ไดดี บทบาทสมมติ เปนการสอนโดยใหผูเรียนสวมบทบาทเปนตัวละครในบทบาทที่
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สมมติขึ้น เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความคิด ความรูสึกเจตคติ และอคติตางๆ กรณีตัวอยาง
เปนการสอนโดยใชเร่ืองที่คัคสรรมาเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา โดยประเด็นคําถามใหผูเรียนฝกการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา การอภิปรายกลุม การที่ผูเรียนไดอภิปรายในประเด็นตางๆ รวมกัน จะชวย
ใหนักเรียนไดฟงความคิดที่หลายหลากและมีแงมุมตางๆ กัน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดคิด 
พิจารณา และวิเคราะหหาคําตอบที่เหมาะสม  
 ผลจากการทดลอง  หลังจากที่กลุมตัวอยางไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่
เหมาะสมสงผลใหกลุมตัวอยางมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวา กอนเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม ซึ่งแสดงใหเห็นวาโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชกิจกรรม
กลุมสงผลใหกลุมตัวอยางมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวากอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองตามสมมติฐานในการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1. ผูที่นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่ เหมาะสมไปใช ควรมีความรูและ     
ความเขาใจขั้นตอนการใชโปรแกรม รวมถึงศึกษารายละเอียดตางๆ วิธีดําเนินการ ใหเกิด       
ความชํานาญกอนนําไปใช 

1.2. ควรมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกครั้ง ขณะที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา   
การแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อจะไดเนนลักษณะของพฤตกิรรมที่ชัดเจน 

1.3. ควรมีการติดตามผลอยางสม่ําเสมอทุกๆ 3 เดือน หลังจากจัดโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมแลวนักเรียนยังคงมีการแสดงออกที่เหมาะสมเปนอยางไร 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
2.1. ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของ

นักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ เชน ระดับชั้นประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 - 3  
2.2. ควรไดมีการนําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับนักเรียน ในเรื่อง

การแสดงออกที่เหมาะสมในที่สาธารณะ  การแสดงออกที่เหมาะสมในเรื่องการแตงกาย    
2.3. ควรมีการนําเทคนิคทางจิตวิทยาอื่นๆ มาใชเชน เทคนิคการวางเงื่อนไข        

การเสริมแรงทางสังคม  
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ภาคผนวก  ก 
ตารางเปรียบเทียบและเครื่องมือใชในการวิจัย 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
     ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูวิจัย  

 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 5 25 20 400 

2 4 24 20 400 

3 4 26 22 482 

4 3 25 22 482 

5 3 19 16 256 

6 3 20 17 289 

7 5 21 16 256 

8 6 25 19 361 

รวม          33          185        152       2926 

 

    X  . 0.41 2.31   
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ตาราง 5  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
  ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูชวยผูวิจัย 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 4 24 20 400 

2 5 21 16 256 

3 5 27 22 484 

4 2 25 23 529 

5 2 22 20 400 

6 4 18 14 196 

7 6 27 21 441 

8 5 26 21 441 

รวม 33 190 96 864 

 

X  . 0.41 2.37   
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ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
     ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 4.5 24.5 20 400 

2 4.5 22.5 18 324 

3 4.5 26.5 22 484 

4 2.5 25 22.5 506.25 

5 2.5 20.5 18 324 

6 3.5 19 15.5 240.25 

7 5.5 24 18.5 342.25 

8 5.5 25.5 20 400 
 

รวม 
 

33 
 

187.5 
 

154.5 
 

3020.75 

  

    X  . 0.42 2.34   
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คุณภาพของเครื่องมือ 
 

ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลอง ของเครื่องมือ 
  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 ∑R 
คะแนน
รวม 

 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง ของเครื่องมือ 
  โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที ่1 ทานที ่2 ทานที ่3 ∑R 
คะแนน
รวม 

 
คาIOC 

กิจกรรมที่ 
  คะแนน 

+1 0 -1 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
ชื่อผูถูกสังเกต.....................................................................................ระดับชั้น............................. 
วันที่สังเกต........./......./……..             เวลาที่สังเกต....................... 
 
คําชี้แจง 
  1. การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพ่ือน  
 2.  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนใน  1  สัปดาหโดยสังเกตวา

นักเรียนทําพฤติกรรมตาง ๆ มากนอยเพียงใด โดยขีดเครื่องหมาย √ ในชองที่ทานเห็นเหมาะสม

ตามขอความ 
  แบบสังเกตฉบับนี้เปนการประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดย
ขอใหผูสังเกตตระหนักถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  
 การใหคะแนน 

   ใหเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัพฤติกรรมทีน่ักเรียนแสดงออก 

    3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมมาก 
    2  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมปานกลาง 
    1  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมนอย 
    0  หมายถึง   นักเรียนไมแสดงพฤติกรรมเลย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

ขอ พฤติกรรม 
ความถี่พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
3 2 1 0 

1 ขณะที่เรียนหนังสือ นักเรียนไมสงเสียงดังรบกวน
ผูอ่ืน 

     

2 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน เชน  
พูดมีหางเสียงใชสรรพนามแทนตวัเอง ผม ฉัน เธอ  

     

3 ขณะที่เรียนหนังสือนักเรียนตั้งใจเรียน ไมคุยกับ
เพ่ือน ลอเลนกับเพ่ือน 

     

4 นักเรียนไมพูดเยาะเยยเพ่ือน เชน เม่ือเพ่ือนตอบ
คําถามผิดหรือทําผิดพลาดจะไมพูดเยาะเยยความ
ผิดพลาดของเพื่อน 

     

5 ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน      
6 ขณะเรียนหนงัสือนักเรียนตัง้ใจฟงครู มีสมาธิใน

การเรียน  ไมนั่งเหมอลอย  
     

7 เวลาเรียนนักเรียนนั่งเรียนอยางเรียบรอย ไมนั่ง
โยกเกาอ้ีเอนไปมา ไมนั่งเกาอ้ีสองขา ไมนั่งโยก
ซายโยกขวา 

     

8 ขณะที่เรียนหนังสือนักเรียนไมแกลงเพ่ือน เชน ไม
ตีตามขาเพื่อน ไมตีตามตวัเพ่ือน ไมตบหัวเพ่ือน 

     

9 เม่ือเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งอยู นักเรียนไมนํางานอื่น   
ไมนําสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนขึน้มาทํา 

     

10 เวลาเรียนหนงัสือ นักเรียนไมเดินไปมา  ถาจะตอง
ลุกออกจากที่นั่ง จะขออนุญาตจากครูกอนเสมอ 

     

 
                  
                         

                        ............................................................. 
          ( ชื่อผูสังเกต ) 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ค 
โปรแกรมทดลอง 
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ตารางโปรแกรมการทดลอง 
 

ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย ชื่อกิจกรรม เทคนิค 
1 สรางความสัมพันธ 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง

ผูวิจัยกับนักเรียน 
2. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปน
กันเองภายในกลุม 
3. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
กิจกรรม และสิ่งที่ไดรับเขารวม
กิจกรรม 

นักสืบสนุก
(ปฐมนิเทศ) 

เกม 

2 ไมสงเสียงดังขณะ
เรียน 

เพ่ือใหนักเรียนไมสงเสียงดัง
รบกวนผูอ่ืน 

ไมชอบเสียงนัน้ อภิปรายกลุม 

3 ใชคําพูดที่สุภาพกับ
ครูและเพ่ือน  

1. เพ่ือใหนักเรียนใชภาษาที่สุภาพ 
นุมนวล 
2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของการพูดที่ไพเราะ สุภาพ
ออนโยน 

คําพูดนั้นสําคัญ กรณีตัวอยาง 

4 ไมคุยกับเพ่ือนขณะ
เรียนหนังสือ 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การคุยขณะเรยีนหนังสือ 
2. เพ่ือนักเรียนปฏิบัติไดถูกตอง
ตามกาลเทศะ  

แคเกงยังไมพอ บทบาทสมมต ิ

5 ไมพูดเยาะเยยความ
ผิดพลาดของเพื่อน 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมที่
ชอบพูดเยาะเยยซ้ําเติมเพ่ือน 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผล
การถูกเยาะเยย 

ปงปองเปนเหต ุ กรณีตัวอยาง 

6 ไมลอชื่อพอแมของ
เพ่ือน 

1. เพ่ือใหนักเรียนหยุดการลอชื่อ
พอแมของเพื่อน 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผล
ของการลอชื่อพอแม 

กลัวบาป อภิปรายกลุม 
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ตารางโปรแกรมการทดลอง 
 

ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย ชื่อกิจกรรม เทคนิค 

7 ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะ
นั่งเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนนั่งใหถูกตอง
เหมาะสม  
2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาทรพัยสิน
สวนรวม 

ใชเกาอ้ีใหถูกตอง อภิปรายกลุม 

8 ไมหลับในขณะเรียน
หนังสือ 

เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมขณะ
เรียนหนังสือที่เหมาะสม 

หลับในหองเรียน กรณีตัวอยาง 

9 ไมแกลงเพ่ือนใน
หองเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การแกลงเพ่ือน  
 2. เขาใจและรับรูถึงความรูสึก
ของผูที่ถูกกระทํา  
 3. สงเสริมความสามัคคีในกลุม
เพ่ือน  

นนฑก...คิดแคน กรณีตัวอยาง 

10 ไมนํางานอื่นขึ้นมาทํา
ขณะเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการ
นํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะเรียน 

บอกแลวนะ บทบาทสมมต ิ

11 ไมเดินไปมาโดยไมขอ
อนุญาตคร ู

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การเดินไปเดินมาในขณะเรยีน 
2. เพ่ือเขาใจถึงผลกระทบของ
การแสดงพฤติกรรม 

คิดไมถึง บทบาทสมมต ิ

12 สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูจาก
การไดเขารวม
กิจกรรมและประเมิน
ความสามารถในการ
ปรับตวัหลังรวม
กิจกรรม 

1.  เพ่ือใหนักเรียนรวมกันอภิปราย
และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการได
เขารวมกิจกรรม  
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําสิ่ง 
ที่ไดรับจากกิจกรรมประยุกตใช 
ในชีวติประจําวันได 

ลด ละ เลิก 
( ปจฉิมนิเทศ ) 

 

1. อภิปราย
กลุม  
2. การเสริมแรง
ทางบวกการให
กําลังใจ 
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รายละเอียดของโปรแกรม 
โปรแกรมพฒันาการแสดงออกที่เหมาะสม  

ครั้งที่  1 
ปฐมนิเทศ 

 
ชื่อกิจกรรม  “ นักสืบสนุก ” 
จุดมุงหมาย   1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกบันักเรียน 
   2. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปนกันเองภายในกลุม 
   3. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม และสิ่งที่ไดรับเขารวมกิจกรรม 
เทคนิคที่ใช  เกม 
ระยะเวลา  50  นาที 
อุปกรณ     1.  กระดาษ   
   2.  ดินสอ 
วิธีดําเนินการ 

1. ข้ันการมีสวนรวม 
     ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนพรอมทั้งแนะนําชื่อ นามสกุล ใหนักเรียนรูจักและนักเรียนแต
ละคนแนะนําตัวเองทุกคน หลังจากนั้นรวมกันทํากิจกรรม  “นักสืบสนุก” โดยใหนักเรียนหยิบสมบัติ
สวนตัว คนละ 1 ชิ้น มาสงใหผูวิจัยไมใหผูอ่ืนเห็นแลวผูวิจัยนํามาวางรวมกัน ผูวิจัยใหนักเรียนหยิบ
ของที่ไมใชของตัวเอง คนละ 1 ชิ้น แลวใหสืบหาเจาของสิ่งที่ตนเองเลือกจนพบ 

2.  ข้ันการวิเคราะห 
 เม่ือพบแลวใหนักเรียนนั่งสัมภาษณขอมูลสวนตัว โดยพยายามสอบถามขอมูลของเพ่ือน 

ทักทาย พูดคุยกันถึงเรื่องตางๆ  เชน ถามชื่อ  ประวัติสวนตัว ชอบ – ไมชอบวิชาอะไรบาง มี  
ความรูสึกอยางไรกับการมารวมกิจกรรมนี้ หรือถามเรื่องอ่ืนๆ ใหไดมากที่สุด โดยใหเวลาคนละ 3 
นาที เม่ือบรรยากาศเริ่มดีและเปนกันเองภายในกลุมมากขึ้นและทุกคนรูจักกัน 

3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
      ผูวิจัยใหนักเรียนบอกสิ่งที่ไดจากกิจกรรมวารูสึกอยางไรขณะพูดคุยกับเพ่ือน 
      3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนบอกความรูสึกเกี่ยวกับบรรยากาศขณะทํากิจกรรม 
      3.2 ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทราบจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา       
การแสดงออกที่เหมาะสมและชี้แจงตารางวันเวลา สถานที่ในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

4.  ข้ันประเมินผล 
     4.1  สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
      4.2  สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน และการสรุปของนักเรียน 
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ครั้งที ่2 
 
ชื่อเรื่อง :  ไมสงเสียงดังขณะเรียน 
ชื่อกิจกรรม  :  “ไมชอบเสยีงนั้น” 
จุดมุงหมาย  :  เพ่ือใหนักเรียนไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
เทคนิคที่ใช  :  อภิปรายกลุม 
ระยะเวลา   :  50  นาที 
อุปกรณ   :  กระดาษสีเหลือง , กระดาษสีฟา 
  :  ใบงาน “ไมชอบเสียงนั้น” 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
     1.1  ผูวิจัยสรางบรรยากาศและเตรียมความเพื่อรวมกิจกรรม โดยใหนักเรียนปรบมือ  
ตามจังหวะ 1  2 ,1  2 , 1 2 3  หลังจากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนบอกสิ่งที่ชอบและไมชอบคนละ 1 อยาง 
เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนในหองเรียน  
     1.2  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม  โดยใหนักเรียนจับฉลากกระดาษสี ใครไดสี
เหมือนกันใหอยูกลุมเดียวกัน จากนั้นชี้แจงจุดมุงหมายของกิจกรรมใหนักเรียนทราบ 
   2.  ข้ันการวิเคราะห 

    2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนถึงพฤติกรรมที่เคยทําเสยีงดังรบกวนเพือ่น 
ขณะเรียนหนงัสือ 

    2.2  ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการมีเสียงดัง
รบกวนขณะเรียนหนังสือและการไมมีเสยีงดังรบกวนขณะเรียนหนงัสือวาบรรยากาศแบบใด
เหมาะสมตอการเรียนรูมากกวากัน 

    2.3  ผูวิจัยใหนักเรียนบนัทึกลงในกระดาษที่ผูวิจัยแจกใหและใหแตละกลุมสงตวัแทน
ออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปและเสนอแนะเกี่ยวกับวธิีการปฏบิัติที่จะไมสงเสียงดัง
รบกวนผูอ่ืนขณะเรียนหนังสือ 

   3.2 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดและสิ่งที่ไดรบัจากการปฏบิัติกิจกรรมในครั้งนี้ 
 4. ข้ันประเมินผล 

   4.1 สังเกตจากการปฏิบตัิกิจกรรมเกี่ยวกับไมเอาเสยีงนี้และการตอบคําถามของนักเรียน 
   4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหความรวมมือ

ทํากิจกรรม 
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ใบงาน “ไมชอบเสียงนั้น” 
 
1. ทบทวนตวัเองที่สงเสียงดังรบกวนเพื่อนขณะเรียนหนงัสือหรือไม เกิดผลเสียอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ทบทวนเองเคยสงเสียงดังรบกวนเพื่อนขณะเรียนหนังสือหรือไม เกิดผลเสียอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ใหนักเรียนเปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง 

 
การมีเสียงดังรบกวนขณะเรียนหนังสือ การไมมีเสียงดังรบกวนขณะเรียนหนังสือ 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 

 
4. วิธีการปฏบิัตทิี่จะไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่3 
 

ชื่อเรื่อง : ใชคําพูดทีส่ภุาพกับครูและเพ่ือน  
ชื่อกิจกรรม  : คําพูดนั้นสําคัญ 
จุดมุงหมาย  1. เพ่ือใหนักเรียนใชภาษาที่สุภาพ นุมนวล 
   2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการพูดที่ไพเราะ สุภาพออนโยน 
เทคนิคที่ใช  : กรณีตวัอยาง 
ระยะเวลา   :  50  นาที 
อุปกรณ   1. เอกสารเรื่อง “คําพูดนั้นสําคัญ” 
    2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 

    ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนลุกขึ้นเพ่ือเคลื่อนไหว
รางกายตามที่ผูวิจัยออกคําสั่งใหทํา เชน ใหนักเรียนมือจับเขา จับจมูก จับขา จับหัว และเรงจังหวะ
ใหเร็วขึ้น หลังจากเตรียมความพรอมแลวผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมครั้งน้ีใหนักเรียน
ไดทราบ  ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน โดยนับเลข 1-2 คนที่นับเลขเหมือน กันให
อยูกลุมเดียวกัน  
   2.  ข้ันวิเคราะห 
     2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนตัวเองวาเคยพูดคําที่ไมสุภาพกับครูและเพื่อน
หรือไม สงผลเสียอยางไร แลวจะปรับปรุงตัวเองอยางไร 
      2.2 ผูวิจัยเลาเรื่องกรณีตัวอยาง ตอนเมตตามหานิยม ใหนักเรียนฟงแลวใหแตละกลุม
รวมกันแสดงความคิดเห็นดังนี้ 
      2.2.1 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหถงึขอคิดที่ไดรับจากเรื่อง 
    2.2.2 ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับการพูดมีความสําคัญหรอืไมอยางไร 
    2.2.3 ถานักเรียนเปนลูกคา นักเรียนคดิวาจะเลือกรานคาไหน เพราะเหตุใด 
    3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     3.1 นักเรียนรวมกันสรปุขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยางสงตัวแทนออกมารายงานให 
      3.2 ผูวิจัยและนักเรียนทกุคนรวมกันสรุปเกี่ยวกบัความสําคัญการใชคําพูดที่สภุาพ 

    3.3 นักเรียนรวมกันสรปุสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมและวิธีการนําไปปรับใชในชวีิต 
  4. การประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง “คําพูดน้ันสําคัญ” 

 
 มีสามีภรรยาคูหน่ึงทําอาชีพขายเสื้อผา เปนคนพูดจาไพเราะ มีน้ําใจ ชอบไหวพระ       
ชอบแตงตัวและทาลิบ ตลอดเวลา เปดขายแตเชาตรู แตก็ปดรานเร็วกอนที่พระอาทิตยจะตก  ขาย
สินคาในราคาที่ไมแพง มีอัธยาศยัดีกับลูกคาทุกคนที่เขามาซื้อของที่ราน แมกระทั่งคนยากจนที่มีเงิน
นอยและแตงตัวโทรมๆ  
  สวนอีกรานสามีภรรยาคูหน่ึงที่ทําอาชีพเดียวกัน มักจะทะเลาะกันบอยคร้ัง เม่ือมีลูกคาเขา
มาในรานก็ขายสินคาราคาแพง พูดจาไมรักษาน้ําใจใคร จึงทําใหขายของไดไมดีนัก   
   แลวรานนี้ก็เกิดความสงสัยวา ทําไมรานของสามีภรรยาคูนั้นจึงขายของไดดีกวา จึงคอย
สังเกตและแอบเห็นวาเปดรานแตเชาตรูทุกวัน  ทั้งไหวพระ ทั้งทาปากตลอดเวลา  และปดรานเร็ว
กอนที่พระอาทิตยจะตก  จึงคิดวาเขาตองใชไสยศาสตรอยางแนนอน  

เม่ือขายของไมไดหลายวัน  จึงชวนเพื่อนแมคาหลายคนไปขอของดีจากรานที่ขายดี แตสามี
ภรรยาคูนั้นกับบอกวา ไมไดเปนเพราะมีของดีอะไร ที่ทาปากก็เปนเพียงลิปมันธรรมดา เพราะเธอ
เปนคนปากแหง  

สวนในตอนเชาก็ตื่นขึ้นมาไหวนั้น ก็เพ่ือขอพรจากพอแมใหเปนกําลังใจใหในการทํามา    
หากิน และตอนเย็นที่รีบปดรานเพราะตอนเชาๆ  สามีของเธอตองออกไปทํางาน  

ที่รานเรามีลูกคาเยอะสิ่งที่สําคัญก็คือ ความจริงใจที่มีใหกับลูกคา  เม่ือเราไปซื้อของ เรา
อยากใหเจาของรานทํายังไงกับเรา  เราก็ทําอยางนั้นตอลูกคาเทานั้นเอง  

แมคารานอ่ืนๆ ตางก็เขาใจและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตวัเองใหดีขึ้น   
 

 
.......................................................................................... 
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ใบงาน “คําพูดน้ันสําคัญ” 
 
1. ทบทวนตัวเองวาเคยใชคําพูดที่ไมสุภาพกับเพื่อนและครูหรือไม นักเรียนจะปรับปรุงตัวเอง

อยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การพูดดวยคําที่สุภาพนัน้มีความสําคญัอยางไรบาง 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ถานักเรียนเปนลูกคา นักเรียนคิดวาจะเลือกรานคาไหน เพราะเหตุใด 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่4 
 

ชื่อเรื่อง : ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
ชื่อกิจกรรม  :  แคเกงยังไมพอ 
จุดมุงหมาย    1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการคุยขณะเรียนหนงัสือ 
    2. เพ่ือนักเรียนปฏิบตัิไดถกูตองตามกาลเทศะ  
เทคนิคที่ใช : บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา  : 50  นาท ี
อุปกรณ : 1. บทบาทสมมติ “แคเกงยังไมพอ” 

     2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการ 
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
      1.1 ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลมแลวรวมกันรองเพลง “หากวาเรากําลังสบาย” 
พรอมๆ กัน “หากพวกเรากําลังสบายจงปรบมือพลัน” “หากพวกเรากําลังสนุกหมดเร่ืองทุกขใดๆ
ทั้งสิ้นจงปรบมือพลัน” สัก 3 รอบ กอนดําเนินกิจกรรมขั้นตอไป 
     1.2 ผูวิจัยอธิบายเรื่อง “แคเกงยังไมพอ” และใหนักเรียนชวยกันเลือกผูแสดงบทบาท
สมมติ 
      1.3 ผูวิจัยใหนักเรียนคนเลือกบทบาทเอง และแสดงบทที่ตัวเองไดรับ สวนนักเรียนที่ไม
แสดงเปนผูสังเกตการณ 
  2.  ข้ันวิเคราะห 
      2.1 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหถึงขอคดิที่ไดจากกิจกรรม และบทบาทของผูแสดง 
      2.2 ใหนักเรียนทบทวนตนเองวาเคยคยุกับเพ่ือนในขณะเรียนหนงัสือหรือไม  
เกิดผลเสียอยางไร  
     2.3 ใหนักเรียนรวมกันพิจารณาวามีแนวทางการปรบัปรุงตนเองอยางไร 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ผูวิจัยกลาวชมเชยผูแสดงและผูสังเกตการณ แลวใหสรุปขอคิดที่ไดจากการแสดงบทบาท
สมมติ จากนั้นผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเนนใหเกิดความพฤติกรรมทีเ่หมาะสมขณะเรียนหนังสือ 
  4. การประเมินผล 
   4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
   4.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
   4.3 สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรปุของนักเรียน 
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บทบาทสมมติ 
เร่ือง “แคเกงยังไมพอ” 

 
 จอม เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนเด็กเรียนหนังสือไมคอยเกง แตขยันทาํการบาน 
และทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ เวลาเรียนจะตั้งใจฟงไมคุยเลนกับเพ่ือน  ทุกเย็นจอมจะเขาหองสมุด
ไปทําการบานที่ครูสั่งอยูเปนประจํา ครูตางชื่นชมในความขยันของจอม เวลาใกลสอบจอมก็จะตั้งใจ
อานหนังสือทบทวนและอานซ้ําอยูหลายรอบ  
 โจ เปนนักเรียนหองเดียวกับจอม โจเปนเด็กเรียนเกงมากเคยสอบไดคะแนนเปนอันดับหน่ึง
ของระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 แตเม่ือขึ้นชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 โจมักหวงเลนและชอบชวนเพื่อน
คุยเรื่องฟุตบอลตลอด ทั้งขณะที่เรียนเกือบทุกคาบ ทุกครั้งที่เลิกเรียน โจตองรีบไปท่ีสนามฟุตบอล  
เพ่ือไปเลนกับเพื่อน การบานบางวิชาก็ทําไมเสร็จและไมเขาใจ เชน วิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร งานคางเปนประจํา  ทําใหคะแนนเก็บของโจไมดีนัก แตโจกลับคิดวาไมเปนไรเพราะ
ตัวเองเปนคนเกงทําขอสอบไดอยูแลว เวลาใกลสอบ โจก็ไมทบทวนบทเรียน แตกลับเลนฟุตบอลกับ
เพ่ือนอยางสนุกสนานแทน 
 ครูประจําชั้น แจกผลการสอบ ปรากฏวา จอมสอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งของระดับ จอม
รูสึกดีใจ สวนโจกลับเสียใจ เพราะคะแนนของตนไดอันดับทายๆ ของหอง  คุณครูประจําวิชาหลายๆ 
วิชาตางชื่นชมในตัวของจอมที่เปนเด็กขยัน มีตั้งใจเรียนเวลาครูสอน  
 
บทบาทของจอม 
 ผมชื่อจอม เปนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนเด็กเรียนหนังสือไมคอยเกง แตขยันทํา
การบานและทบทวนบทเรียนอยูสม่ําเสมอ เวลาเรียนก็จะตั้งใจฟงครู ไมชวนเพ่ือนคุยหรือเลนกับ
เพ่ือน ทุกเย็นหลังเลิกเรียน ผมจะเขาหองสมุดทําการบานที่คุณครูสั่ง เวลาใกลสอบผมก็จะตั้งใจอาน
หนังสือทบทวนและอานซ้ําอยูหลายรอบ  
บทบาทของโจ 
 ผมชื่อโจ ผมเปนเด็กเรียนเกง เคยสอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งของชั้น ป.6 แตเม่ือขึ้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 ผมหวงเลนและชอบชวนเพื่อนคุยเร่ืองฟุตบอลขณะเรียน  ทุกวันผมตองรีบไปที่
สนามฟุตบอลเพ่ือไปเลนกับเพ่ือน การบานบางวิชาก็ทําไมเสร็จและไมเขาใจเชนวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร   งานคางเปนประจํา  ทําใหคะแนนเก็บของผมไมดีนัก  แตผมกลับคิดวาผมเปน
คนเกง พอใกลสอบ ผมก็ไมทบทวนแบบฝกหัดตามที่ครูสั่ง แตกลับเลนฟุตบอลกับเพ่ือนอยาง
สนุกสนาน 
บทบาทของครู 
 ครูประจําชั้นแจกผลการสอบ  และแสดงความยินดีกับ จอมที่สอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่ง
ของระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 



81 
 

ใบงาน  “แคเกงยังไมพอ” 
 
1. ทบทวนตวัเองวาขณะที่ครสูอนในหอง นักเรียนเคยคยุกับเพ่ือนหรือไม และผลเสยีของการคุย

ขณะที่ครูสอนเปนอยางไร  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักเรียนมีวิธีการปรับปรุงตัวเองอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนี้ “แคเกงไมพอ” 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่5 
 

ชื่อเรื่อง : ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
ชื่อกิจกรรม  : ปงปองเปนเหตุ 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมที่ชอบพูดเยาะเยยซ้าํเติมเพ่ือน 
     2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนกัถึงผลการถกูเยาะเยย 
เทคนิคที่ใช : กรณีตวัอยาง 
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ : คลิปวีดีโอ “ปงปองเปนเหตุ”  
(อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=hQtkPIZgzRM&playnext=1&list=PL18IC358735CAEA2C) 
วิธีดําเนินการ 
   1. ข้ันมีสวนรวม 

  ผูวิจัยยกตัวอยางการพูดที่กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท เชนเวลาเพื่อนทําผิดแลวทํา
หัวเราะหรือพูดคําเยาะเยยซํ้าเติมสิ่งที่เขาทําผิดพลาด จากนั้นใหนักเรียนบอกความรูสึกเวลาที่ถูก
เพ่ือนพูดเยาะเยยวาเปนอยางไร 
 2. ข้ันวิเคราะห 
   ผูวิจัยเปด คลปิวีดีโอ “ปงปองเปนเหตุ” ใหนักเรียนดูแลวใหนักเรียนชวยกัน
วิเคราะหเหตกุารณในวีดิโอวาเกิดเหตุการณอะไร สาเหตุและผลทีต่ามมา 
  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณและทบทวนพฤติกรรมที่เคยมีการพูดเยาะเยย
เพ่ือนและเวลาที่ถูกเพื่อนพูดเยาะเยยวาเปนอยางไรพรอมกับบอกวีธีการแกไขตัวเองอยางไร 
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปสาเหตุของการทะเลาะวิวาทผลที่ตามมาและรวมกัน 
หาวิธีการปรับปรุงแกไขตนเองเกี่ยวกับการพูดเยาะเยยผูอ่ืน 
  4. การประเมินผล 
   4.1 สังเกตจากความสนใจของนักเรียน ในการรวมกิจกรรม 
   4.2 สังเกตจากความรวมมือ และรวมกันแสดงความคดิเห็น 
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ครั้งที ่6 
 

ชื่อเรื่อง : ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน 
ชื่อกิจกรรม  : กลวับาป 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนหยุดการลอชื่อพอแมของเพื่อน 
     2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนกัถึงผลของการลอชื่อพอแม 
เทคนิคที่ใช : อภิปรายกลุม 
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ  : คลิปวิดีโอ กลัวบาป   
                      (อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=yuuUoHO31aY) 
วิธีดําเนินการ 
 1. ข้ันมีสวนรวม 
    ผูวิจัยสนทนาซักถามและใหทบทวนพฤติกรรมของตนเองวาเคยลอชื่อพอแมของ
เพ่ือนและถูกเพื่อนลอชื่อพอแม บอกความรูสึกของตนเองใหสมาชิกกลุมฟง  
  2. ข้ันวิเคราะห 
      2.1  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน และเปดวีดีโอ กลัวบาปให
นักเรียนดู  
      2.2  ผูวิจัยเปดวีดีโอ กลัวบาป ใหนักเรียนดู และใหสมาชิกชวยกันอภิปรายถึงผลการลอ
ชื่อพอแมเปนอยางไร   
      2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทบทวนพฤติกรรมการกระทําของ
ตนเองเกี่ยวกับการลอชื่อพอแมของเพื่อนและบอกวิธีแกไขสิ่งที่ทําอยางไร 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     ผูวิจัยใหนักเรียนสรปุผลของการลอชื่อพอแมเปนอยางไรบาง สิ่งที่ไดรับจากการดูวีดีโอ   

4. การประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากความสนใจการเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน  
 
   
 
 
 
 
 



84 
 

ครั้งที ่7 
 
ชื่อเรื่อง : ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรียน 
ชื่อกิจกรรม     : ใชเกาอ้ีใหถกูตอง 
จุดมุงหมาย  :  1. เพ่ือใหนักเรียนนั่งใหถกูตองเหมาะสม  
      2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาทรัพยสินสวนรวม  
เทคนิคที่ใช :  อภิปรายกลุม 
ระยะเวลาที่ใช : 50  นาท ี
อุปกรณ : 1. รูปภาพ 
    2. ใบงาน  
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
     ผูวิจัยสนทนาถึงการนั่งเรียนที่ถูกตองเวลาครูสอน แลวใหนักเรียนทบทวนการนั่งเรียน
ของตนเองวาเปนอยางไรบาง ใหนักเรียนออกมานั่งใหเพ่ือนๆ ดู 
 2.  ข้ันวิเคราะห 
     ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพ 1 ภาพ (ภาพนักเรียนตะแคงเกาอ้ีแลวน่ังบนขาเกาอ้ี) จากนั้นให
นักเรียนแยกเปน  2 กลุม แลวชวยกันอภิปรายรูปภาพรวมกันถึงผลอาจเกิดขึ้น แลวสงตัวแทน
ออกมารายงาน 
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจากการนั่งไมถูกตอง โดยใหนักเรียนแตละคนรวมกัน
แสดงความคิดเห็น 

   3.2 ใหนักเรียนรวมกันสรุปสาระและขอคิดที่ไดปฏิบัติกิจกรรมผูวิจัยใหแตละกลุมชวยกัน
คิดวางแนวทางการปฏิบัติตน ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมการนั่งที่เหมาะสม และแสดงสามารถนําไป
ปฏิบัติได  
 4.  ข้ันประเมินผล 
   สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะซึ่ง
กันและกัน  
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ใบงาน 
เร่ือง ใชเกาอ้ีใหถูกตอง 

 

ใหนักเรียนตอบคําถาม 
 
 1. ในภาพการนั่งนั้นเหมาะสมหรือไม และมีผลอยางไร 
 
…………………………………………………………………….…………….……………………… 
 
…………………………………………………………..……………………………………………… 
 
………………………………………………………..………………………………………………… 

 
 

         2. นักเรียนมีวิธีการนั่งเกาอ้ีที่ถูกตองเหมาะสมอยางไร   

…………………………………………………………………….…………….……………………… 
 
…………………………………………………………..……………………………………………… 
 
………………………………………………………..………………………………………………… 
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ครั้งที ่8 
 

ชื่อเรื่อง   : ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
ชื่อกิจกรรม  : หลับในหองเรียน 
จุดมุงหมาย  : เพ่ือใหนักเรยีนมีพฤติกรรมขณะเรียนหนังสือที่เหมาะสม 
เทคนิคที่ใช : กรณีตวัอยาง  
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ : คลิปวีดีโอ หลับในหองเรียน  
                      (อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=zmuxWRD9QqA) 
วิธีดําเนินการ  
 1. ข้ันมีสวนรวม 

  ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมที่ผานมา ผูวิจัยและนักเรียนนั่งเปนวงกลมแลวทบทวน
พฤติกรรมตางๆ เวลาเกิดอาการงวงนอนขณะเรียนหนังสือนักเรียนทําอยางไร โดยใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
  2. ข้ันวิเคราะห 
     2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนดูวดีีโอ “การหลับในหองเรียน “ ใหนักเรียนไดดู  
      2.2  นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวา เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไม และสงผล
ตอการเรียนอยางไร  
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     3.1  ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการมีสมาธิ และ การตั้งใจเรียนสม่ําเสมอ     
     3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวิธีการแกไขเม่ือเกิดอาการงวงนอนขณะ
เรียนมาคนละ 1 ตัวอยาง 
      3.3  ใหนักเรียนรวมกันสรุปสาระและขอคิดที่ไดปฏิบตัิกิจกรรม 
 4. ข้ันประเมินผล 
     4.1  สังเกตจากการปฏบิัติกิจกรรม การอภิปรายของนักเรียน 

    4.2  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกันเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เหมาะสมในเวลาเรียน 
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ครั้งที ่9 
 

ชื่อเรื่อง  : ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
ชื่อกิจกรรม  : นนฑก...คิดแคน 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการแกลงเพ่ือน  
     2. เขาใจและรับรูถึงความรูสึกของผูที่ถกูกระทํา  
     3. สงเสริมความสามัคคีในกลุมเพ่ือน  
เทคนิคที่ใช : กรณีตัวอยาง  
ระยะเวลา : 50  นาท ี
อุปกรณ : - 
วิธีดําเนินการ 
  1. ข้ันมีสวนรวม  
      ผูวิจัยรวมสนทนาเกี่ยวกับประสบการณการถูกเพื่อนแกลง และเคยแกลงเพื่อน ดวยวิธี
ใดบาง แลวมีวิธีแกไขอยางไร  
           2. ข้ันวิเคราะห 
     2.1 ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม แลวใหแตละกลุมเลือกประธานกลุมเพ่ือ 
ออกมารายงานใหเพ่ือนฟง 
    2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารการอภิปรายเรื่อง “นนฑก...คิดแคน” ใหนักเรียนในกลุมอาน   
    2.3 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหพฤติกรรมของตัวละครเหมาะสมหรือไมอยางไร 
     2.4 ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหรูสึก นนฑก  
    2.5 ถานักเรียนเปนนนฑก นักเรียนจะรูสึกอยางไร จะมีวิธีแกไขปญหาอยางไร   
           3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนตนเองวาเคยแกลงเพ่ือนหรือเคยถูกเพื่อนแกลงหรือไม 
     3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันเสนอวิธกีารปรับปรุงแกไขพฤติกรรมใหเหมาะสมอยางไร 
 4. การประเมินผล 
    4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม เสนอขอคิดเห็น วิธกีารแกไข  
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กรณีตัวอยาง  
เร่ือง “นนฑก...คิดแคน” 

  ปนตอนที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับยักษตนหน่ึงที่มีหนาที่ลางเทาเทวดาอยูที่เชิงเขาไกรลาส ที่
ประทับของพระอิศวรเจาผูเปนใหญ  ยักษตัวนี้มันก็ลางๆ ไปเปนโกฏีป  

  ก็เกิดมีเทวดาเกิดนึกสนุก เห็นนนฑกลางเทาใหก็...ไปหยอกลอดวยความรัก...หยอกไป
หยอกมาก็ไมหยอกเปลา ๆ แตไปถอนผมนนฑกเลน ถอนนิดถอนหนอย นนฑกก็คงไมวา เทวดา
พวกนี้ดันถอนอยูตั้งโกฏิป ผมนนฑกก็ไมเหลือ กลายเปนคนหัวโลน ลานไมมีผม  

 

  โดนถอนผมจนหัวโลนใครหละจะไมโกรธ นนฑกก็เลยโมโห ไมรูจะทําอะไร นนฑกก็เลยไป
เฝาพระอิศวรพลามพรรณนาวาตัวเองเปนขารับใชพระอิศวรมาแสนนาน...ต่ําตอยตอยต่ํานาสงสาร
อยากขอพรไดไหม  นนฑกเลยขอนิ้วเพชร คือชี้ใครแลว...คนนั้นตาย! พอไดปุปนนฑกก็กลับไป  
ซุมลางเทาตอ..เทวดามาก็..ไมรูเรื่องถอนผมเลนอีก..นนฑกก็.. "ไมทนแลว" ก็ใชนิ้วเพชร เปนที่
ระบายความแคน 

 

 
 

ที่มา ดัดแปลงจากหนังสือสงเสริมการอาน เรื่อง  รามเกียรติ ์ 
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ครั้งที ่10 
 

ชื่อเรื่อง  :  ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
ชื่อกิจกรรม  :  บอกแลวนะ 
จุดมุงหมาย  :  เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการนํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะเรียน 
เทคนิคที่ใช :  บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา :  50  นาที 
อุปกรณ  : 1. บทบาทสมมติเรื่อง “บอกแลวนะ” 
     2. ใบงาน เรื่อง  “บอกแลวนะ” 
วิธีดําเนินการ  
  1. ข้ันมีสวนรวม 

    ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมจากกิจกรรมที่แลว  จากนั้นผูวิจัยยกตัวอยางวาถานักเรียนคน
ใดทํางานไมเสร็จในชั่วโมงนักเรียนจะมีวิธีการอยางไรโดยใหบอกทีละคน  แลวจากนั้นรวมแสดง
ความคิดเห็น 
  2. ข้ันวิเคราะห 
             2.1  ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัขอดีและขอเสียที่นํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะ
เรียน โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลีย่นกนัภายในกลุมสมาชิก 

   2.2  ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียนจํานวน  3  คนออกมาแสดงบทบาทสมมติ  
   2.3  ผูวิจัยแจกเอกสาร  เร่ืองสั้นและบทบาทสมมติใหกับนักเรียนที่เปนอาสาสมัครแตละ

คนไดอานและเตรียมตัวแสดง  จากนั้นผูวิจัยและนักเรียนอาสาสมัครรวมกันจัดสถานที่แสดง 
     2.4  นักเรียนที่เปนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติตามบทที่ตนเองไดรับ  และนักเรียน
คนอ่ืนเปนผูรวมสังเกตการณ 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยกลาวชมเชยผูแสดงและสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครแต
ละตัววามีลักษณะเปนอยางไร และผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตัวละครดังกลาว โดยใหนักเรียน
ชวยกันแสดงความคิดเห็น 

   3.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2 กลุม  โดยใหแตละกลุมน่ังเปนรูปวงกลม 
   3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบคําถามเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่แสดงไป   

            1.  การกระทําของพงษมีผลกระทบตอตนเองอยางไร  เพราะเหตุผลใด 
   2.  นักเรียนไดรับขอคิดและบทเรียนอะไรบางจากเรื่อง “บอกแลวนะ”   
   3.  ถานักเรียนเปนพงษ  นักเรียนจะทําอยางไร 
     3.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนพฤติกรรมของตนเองวาเคยนํางานอื่นขึ้นมาทํา
หรือไม แลวควรปรับปรุงแกไขอยางไร  
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  4. ข้ันประเมินผล 
     4.1 สังเกตจากการรวมกิจกรรม การตอบคําถาม การแสดงบทบาทสมมติของนกัเรียน 
             4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะ 
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บทบาทสมมติ 

เร่ือง  “บอกแลวนะ” 

 

  โรงเรียนมัธยมแหงหนึ่งในชั่วโมงเรียนวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ครูสามารถ 

เขาสอนและมอบหมายงานใหทําชั้นไมตอใหเสร็จ แลวสงในชั่วโมงพรอมอธิบายเพิ่มเติมกอนที่จะ

ออกนอกหองเพราะมีเจาหนาที่มาบอกวาครูใหญตองการพบ  แฮม บอกใหพงษหยุดทําวิชา

คณิตศาสตร แลวรีบทําวิชาการงานเดี๋ยวจะเสร็จไมทัน พงษ ไมเชื่อยังบอกวา ครูพูดไปอยางนั้นเอง 

ยังคงทําวิชาคณิตศาสตรตอ เม่ือถึงเวลาครูเขามาเก็บงานทายชั่วโมง นักเรียนคนอ่ืนๆ ทํางานเสร็จ

และสงกันหมด ยกเวน พงษ ไมไดสงเพราะทําไมเสร็จ ครูสามารถตําหนิพงษ แลวใหโอกาสสงใหม

แตจะไดคะแนนแคครึ่งหนึ่งเทานั้น 

 

บทบาทของครูสามารถ 

 ผมชื่อครูสามารถ กําลังสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วิชาการงานอาชีพโดยมอบหมาย

งาน ใหนักเรียนทํางานตอจากเดิมใหเสร็จ แลวสงทายชั่วโมง 

 

บทบาทของพงษ 

              พงษ  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กําลังเรียนวิชาการงานอาชีพ  ขณะที่ครู     

มอบงานใหก็นําวิชาอ่ืนขึ้นมาทําพอหลังจากนั้น  ครูใหสงงานที่ใหทําแตสุดทายพงษไมมีงานสง 

 

บทบาทของแฮม 

             แฮมเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปนเพ่ือนสนิทของพงษ  และเปนผูที่เตือนให

พงษเก็บงานที่ทําอยูและใหนํางานที่ครูมอบหมายใหขึ้นมาทํา 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

ครั้งที ่ 11 
 

ชื่อเรื่อง    :  ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต   
ชื่อกิจกรรม  :  คิดไมถึง 
จุดมุงหมาย  :  1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการเดินไปเดินมาในขณะเรียน 
      2. เพ่ือเขาใจถึงผลกระทบของการแสดงพฤติกรรม 
เทคนิคที่ใช :  บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา :  50  นาที 
อุปกรณ : 1. บทบาทสมมติเรื่อง “คิดไมถึง” 

    2. ใบงาน เรื่อง  “คิดไมถึง” 
วิธีดําเนินการ  
  1. ข้ันการมีสวนรวม 
              1.1 ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมที่ผานมาและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนปรบมือเปน
จังหวะ   
             1.2  ผูวิจัยถามถงึสาเหตุ เพราะอะไรจึงตองเดินไปมาขณะเรียน แลวก็ไมขออนุญาตครู   
     1.3  บอกวิธีการแกไขมาทีละคน 
     1.4  ผูวิจัยแจกบทบาทสมมติใหกับนักเรียนที่เปนอาสาสมัครเพ่ือเตรียมตัวแสดง และ
นักเรียนคนอ่ืนเปนผูสังเกตการณ  
  2.  ข้ันการวิเคราะห 
      2.1  ผูวิจัยสนทนารวมกับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครและผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระทําวาเปนอยางไร โดยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น 
              2.2  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม  โดยใหนักเรียนจับคูแลว “เปายิงฉุบ” นักเรียน
ที่ชนะอยูกลุมที่  1  สวนนักเรียนที่แพอยูกลุมที่  2   
      2.3  ผูวิจัยแจกใบงาน พรอมกับใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือหา
คําตอบ และรวมกันหาวิธีการปรับแกพฤติกรรม 

    2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

    3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ขอคิด และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมนี้ 

    3.2  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันหาวิธีการแกไขการเดินไปมาขณะเรียนหนังสือ 
  4. ข้ันประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากการปฏิบตัิกิจกรรม การตอบคําถาม การแสดงของนักเรียน 
              4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะ 
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บทบาทสมมติ 

เร่ือง  “คิดไมถึง” 

 

       ในชั่วโมงเรียนวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 ครูสมยศไดแบงกลุมทํางานแลว

อธิบายวธิีการทดลอง และนักเรียนแตละกลุมลงมือทดลอง ขณะที่ครูทําการทดลองออฟซ่ึงอยูในกลุม

ที่ 1 ไดเดินไปเดินมาเพื่อไปดูกลุมอ่ืน จนเดินมาชนโตะของกลุมที ่ 2 ทําใหอุปกรณและเครื่องมือ

ทดลองของกลุมแตกและสารเคมีหกเลอะโตะ ทันใดนัน้เพื่อนๆตางพากันรองสงเสียงตกใจ และแสดง

ความไมพอใจขึ้น ทันใดนั้นแชมปกเ็ดินมาพูดวา  เปนเพราะเธอที่ชอบเดินไปเดินมาไมยอมนั่งอยูกับ

ที่ของตัวเอง จนทําใหเกดิเรื่องวุนวายขึ้นบอยๆ ครั้ง และหลังจากนั้นครูสมยศก็เดินเขามา ถาม

เรื่องราววาเกดิอะไรขึ้น และครูสมยศกบ็อกใหทุกคนกลับไปนั่งที่กลุมของตัวเอง แลวบอกใหออฟไป

ขอโทษเพื่อนๆในกลุมที่ 2 ทุกคนแลว และบอกใหออฟมาทําความสะอาดอุปกรณที่เสียหาย แลวก็

แจกอุปกรณอันใหมใหกลุมที่ 2 และทําการทดลองตอใหเสร็จ 

 

บทบาทของครูสมยศ 

 ผมชื่อครูสมยศ   สอนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 วิทยาศาสตรโดยมอบหมายงานให

นักเรียนทําการทดลองเกี่ยวกับสารเคม ี

 

บทบาทของออฟ 

              ออฟ  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีพฤติกรรมชอบเดินไปเดินมาในขณะเรียน

หนังสือ  และทําใหเกิดความวุนวายในหองเรียน 

 

บทบาทของแชมป 

            แชมปเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปนเพื่อนรวมหองของออฟ  และเปนผูที่มา

ตําหนิพฤติกรรมของออฟในขณะเกิดเรื่อง 
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ใบงาน “คิดไมถึง” 

 1. การกระทาํของออฟมีผลกระทบตอตนเองอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักเรียนมีวิธีปรับแกพฤตกิรรมการเดินไปมาขณะเรียนไดอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นักเรียนไดรับขอคิดและบทเรียนอะไรบางจากเรื่อง “คิดไมถึง” 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่ 12 
 
ชื่อเรื่อง : ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  : ลด ละ เลิก 
จุดมุงหมาย :  1.  เพ่ือใหนักเรียนรวมกนัอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการไดเขารวม 
          กิจกรรม  
     :  2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมประยุกตใชในชีวติ 
          ประจําวันได 
เทคนิคที่ใช : 1. อภิปรายกลุม      
   : 2. การเสริมแรงทางบวกการใหกําลังใจ 
ระยะเวลาที่ใช :  50  นาที 

อุปกรณ :  1. หัวใจกระดาษ   ♥ 
  :  2. ใบบันทกึพฤติกรรม  “ลด ละ เลิก” 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันมีสวนรวม 
    1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนกัเรียน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ผานมาทั้งหมด  
     1.2 ใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมรวมกันรองเพลง ผูวิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจใหนักเรียน  
คนละ  1  ดวง  ใหนักเรียนเขียนขอความเพื่อเปนกําลงัใจใหกันและกันในการปรบัปรุงพฤติกรรม
การแสดงออกที่เหมาะสมในหองเรียน   
    1.3 แจกรูปหัวใจใหนักเรยีนอีกคนละ  1  ดวง  ใหนักเรียนเขียนขอความเกี่ยวกบัสิ่งที่
นักเรียนตองการ ลด ละ เลกิ เม่ือนักเรียนเขียนเสร็จใหนําไปเก็บใสถุงดํา ปดสนิท และนําไปทิง้ขยะ
ที่เตรียมไว 

   1.4  ใหนักเรียนลงชื่ อในใบคําสัญญา  โดยทําสัญญาวาจะปรับปรุงพฤติกรรม            
การแสดงออกที่ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  2. ข้ันการวิเคราะห 
      2.1 นักเรียนบอกความรูสึกที่ไดรับรปูหัวใจที่เพ่ือนเขียนใหกําลงัใจ 
     2.2 นักเรียนใหคําม่ันสัญญากับเพ่ือนๆ เกี่ยวกบัความตั้งใจที่จะ ลด ละ เลิกพฤติกรรม
ของตนเอง 
 3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
         3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกนั จากการใชโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
        3.2  ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนและกลาวปดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
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   4.  การประเมินผล 
      4.1  สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถามและรวมทํากิจกรรมของนักเรียน 
      4.2  สังเกตจากใบบันทกึพฤติกรรม ความตั้งใจในการทําใบคําสญัญาของนักเรียน 
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ใบสัญญากับตนเอง 
 
 ขาพเจาเด็กชาย....................................................นามสกุล .............................................. 

ตองการปรับ(พฤติกรรม)................................................................................................................ 

 ขอสัญญากับตนเองวาขาพเจาจะปรับปรุง(พฤติกรรม).........................................ใหดียิ่งขึ้น 

  สัญญาฉบับนี ้ขาพเจาเด็กชาย..........................................นามสกุล ................................... 

จะทําใหสําเรจ็ดวยความมุงม่ัน สัญญาฉบับนี้จะติดตามสอบถามขาพเจาใน  ………../…..…./….…..  

 ขาพเจาขอใหคําม่ันสัญญาจะมุงม่ันทําตามคําสัญญาฉบับนี้เพื่อปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม

ความตั้งใจและจะกระทําอยางสม่ําเสมอตลอดไป 

  

 

       .......................................................  ผูทําสัญญา  
   (         ) 
 
   ..................................................  พยาน (ชื่อเพ่ือน) 
   (         ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล  นิลวรรณ  อังกุรเศรณ ี
วัน เดือน ปเกิด 2  เมษายน  พ.ศ. 2512 
สถานที่ทํางาน 1526 โรงเรียนเซนตดอมินิก  ถนนเพชรบุรีตัดใหม   
 แขวงมักกะสนั  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ. 2538 วธ.บ (บริหารธุรกิจ) จาก สถาบันเทคโนโยลีราชมงคล 
 วิทยาเขตพายัพ จังหวัดเชียงใหม 
            พ.ศ. 2554 กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  
 จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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