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 การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ 
  1) ศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั  
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น 5 ดา้น คอื   
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นบรกิารนกัศกึษา              
และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 2) เปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามตวัแปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 3) ประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีภาคปกตแิละภาคสมทบ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่2 ของปีการศกึษา 2552 จาํนวนทัง้สิน้ 250 รปู/
คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
ตามแนวของไลเคริท์ มคีา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.98 สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่คะแนนเฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิกีารของ  
เชฟเฟ ่(Scheffe’s Method)  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการ
สอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมและเป็นราย
ดา้นทุกดา้นมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
  2.  การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและรายดา้น 5 
ดา้น จาํแนกตามตวัแปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
สรปุไดด้งัน้ี 
   2.1 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น ในดา้น



 

อาจารยผ์ูส้อน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างกนัอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการสอน นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะ
ต่อสภาพแวดลอ้มไมแ่ตกต่างกนั 
   2.2  นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น ในดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นบรกิารนกัศกึษาไมแ่ตกต่างกนั สว่นดา้น
อาจารยผ์ูส้อน และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนัมทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
   2.3  นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษา
ในคณะต่างกนัมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มไมแ่ตกต่างกนั 
   2.4  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น ในดา้นการบรกิารนกัศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอาจารย์
ผูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มไมแ่ตกต่างกนั 
  3. การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ี่
กาํหนด โดยรวมและเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศกึษามทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มวา่มคีวามเหมาะสมอยู่
ในระดบัสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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 The purposes of this research were: 
  1). To study the undergraduate students’ perception towards the environments 
at Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus in overall 
aspect and five aspects: instructors, teaching and learning, buildings, student services, and 
student activities. 
  2). To compare the undergraduate students’ perception towards the 
environments at Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus 
in overall aspect and five aspects classified by status, class, faculty, and academic 
achievement. 
  3). To assess the undergraduate student’s perception towards the environments 
at Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus in overall 
aspect and five aspects with the given criteria.   
  The 250 undergraduate students who were studying in the second semester of 
the 2009 academic year at Mahamakut Buddhist University Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus 
had been deployed. 
  The tool used for collecting data was 5 levels rating scale questionnaire 
according to Likert’s Scale with reliability at 0.98.  Statistics used for data analysis were 
Percentage, Arithmetic Mean, Standard Deviation, T-test, One Way Analysis of Variance, 
Cronbach's Alpha Coefficient and Scheffe’s Method. 
 The research’s findings were:  
  1. The perceptions towards the environment of the undergraduate students at 
Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus overall and in 
five aspects of instructors, teaching and learning, buildings, student services, and student 
activities, were at high level. 
  2. The comparison of the undergraduate students’ perceptions towards the 
environments at Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus 
classified by status, class, faculty, and academic achievement were summarized as the 
following:  



 

   2.1 There were statistical significant difference between the perceptions of 
student at .05 level in overall aspect and in instructors, building, student services and 
student activities aspects. There was no difference in perception of students in teaching and 
learning aspect.  
   2.2 There were no difference between the perceptions of students in overall 
aspect and in teaching and learning, buildings and student services aspects. There were 
statistical significant difference between the perceptions of student at .05 level in instructors 
and students activities aspects.  
   2.3 There were statistical significant difference between the perceptions of 
student at .05 level in overall aspect and in instructors, buildings aspects. There was no 
difference in perception of students in teaching and learning, student services and student 
activities aspects.  
   2.4 There were statistical significant difference between the perceptions of 
student at .05 level in overall aspect and in student services aspect. There was no 
difference in perception of students in instructors, teaching and learning, buildings, student  
activities aspects. 
 3. In assessing the undergraduate student’s perceptions towards the environments 
at Mahamakut Buddhist University, Mahavajuralongkornrajavidyalaya Campus with the 
given criteria (3.00), it was found that the students perceptions were higher than the given 
criteria with statistical significance at .05 level. 
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 ขอบคุณผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ธุน คาํลอืชยั อาจารย ์ดร. สวุพร ตัง้สมวรพงษ์          
อาจารย ์ดร. พรรณ ี บุญประกอบ พระมหาสรุวุฒ ิใจมโน และนางสาวสนุนัทา  สมใจ ทีก่รณุาให้
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 ขอบคุณอาจารยว์รวุฒ ิบางเขยีว อาจารยบุ์ญลํ่า จัน่ทอง และนางสาวมทัณ ีวลิยั  ที่
ชว่ยเหลอืในการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวม ซึง่ทาํใหผู้ว้จิยัสะดวกในการเกบ็ขอ้มลูกบั
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยัในครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
 ขอบคุณคุณพอ่คาํพนัธ ์สมิพา คุณแมค่าํพอง สมิพา นางสาวเบญจวรรณ สมิพา อาจารย ์
กติตพิงษ์ ทองสมบตั ิและนางสาวมทัณ ีวลิยั ทีค่อยสนบัสนุน หว่งใยดแูลและเป็นกาํลงัใจแก่ผูว้จิยั
ในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจนสาํเรจ็ลุลว่งดว้ยด ี
 
 
            

พระอโนชา  สมิพา 
    
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

บทท่ี                                       หน้า 
 

      1  บทนํา...................................................................................................................           1 
           ภมูหิลงั...............................................................................................................         1 
           ความมุง่หมายของการวจิยั..................................................................................         6     
           ความสาํคญัของการวจิยั......................................................................................         6 
           ขอบเขตของการวจิยั...........................................................................................         6 
           นิยามศพัทเ์ฉพาะ................................................................................................         7 
           สมมตฐิานของการวจิยั........................................................................................         9 
 
       2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง..........................................................................         10 
           ความหมายและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม....................................................        10 
           แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มสถาบนัอุดมศกึษา.......................................        13 
           องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มสถาบนัอุดมศกึษา...............................................        17 
           ขอ้มลูทัว่ไปของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
           วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั...............................................................        38 
 
       3  วิธีดาํเนินการวิจยั...............................................................................................         55 
           การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง...................................................        55 
           การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู...................................................        55 
           การเกบ็รวบรวมขอ้มลู........................................................................................        57 
           การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู..........................................................        57 
           สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ...........................................................................        59 
 
       4  การวิเคราะหข้์อมลู.............................................................................................         60 
           สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู...................................................................         60 
           การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู..........................................................................        60 
           ผลการวเิคราะหข์อ้มลู........................................................................................        61 
 
       5  สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ..............................................................         90 
           ความมุง่หมายของการวจิยั.................................................................................        90 
           สมมตฐิานของการวจิยั.......................................................................................         90 



 

สารบญั (ต่อ) 
 

บทท่ี                                     หน้า 
       5  (ต่อ)  
          วธิดีาํเนินการวจิยั..............................................................................................        91 
          การวเิคราะหข์อ้มลู ..........................................................................................        91 
          สรปุผลการวจิยั.................................................................................................        92 
          การอภปิรายผล.................................................................................................        93 
          ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................      107 
 
บรรณานุกรม...............................................................................................................       109 
 
ภาคผนวก....................................................................................................................       115 
 
ประวติัย่อผูวิ้จยั...........................................................................................................       126 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บญัชีตาราง 
 

ตาราง                                     หน้า 
      1  จาํนวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา.........        61 
      2  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
           ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
           วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมและเป็นรายดา้น  
           จาํแนกตามสถานภาพ.........................................................................................        63 
      3  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
           ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
           วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมและเป็นรายดา้น  
           จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา.....................................................................................        64 

4  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
  ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
  วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมและเป็นรายดา้น  
  จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา.............................................................................        66 

 5  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมและเป็นรายดา้น  
   จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน.....................................................................        68 
 6  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะ 
   ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
   มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   ดา้นอาจารยผ์ูส้อน โดยรวมและเป็นรายขอ้..........................................................        70 
 7  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการเรยีนการสอน  
   โดยรวมและเป็นรายขอ้.......................................................................................       71 
 8  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาคารสถานที ่ 
   โดยรวมและเป็นรายขอ้......................................................................................        72 

 



 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                                           หน้า 
 9  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษา  
   โดยรวมและเป็นรายขอ้....................................................................................        73 
 10 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา  
   โดยรวมและเป็นรายขอ้....................................................................................        74 
 11 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบั 
   ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้น และเป็นรายดา้น……..        76 
 12 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
   มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามสถานภาพ.................................................       77 
 13 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม 
   ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา..............................................        78 
 14 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา  
   ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา เป็นรายคู.่.....................................................................         79 
 15 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม 
   ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา....................................         80 
 16 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา  
   ดา้นอาจารยผ์ูส้อน เป็นรายคู.่...........................................................................         81 
 
 



 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                                                     หน้า  
 17 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา  
   ดา้นอาคารสถานที ่เป็นรายคู.่.........................................................................        82 
 18 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา 
   โดยรวม 5 ดา้น เป็นรายคู.่..............................................................................        83 
 19 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
   มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน...........................          84 
 20 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   ดา้นการบรกิารนกัศกึษา เป็นรายคู.่..................................................................        85 
 21 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ   
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   โดยรวม 5 ดา้น เป็นรายคู.่................................................................................        85 
 22 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
   มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
   โดยรวมและเป็นรายดา้นเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ.์.................................................        86 
 23 การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ในการวจิยัครัง้น้ี....................................       87 
     



บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 

มหาวทิยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีส่าํคญัจะตอ้งมุง่เน้นความรูแ้ละทางเลอืกทีห่ลากหลาย
และจะตอ้งพฒันาแต่ละทางเลอืกใหเ้ขม้แขง็อยา่งจรงิจงัและสถาบนัอุดมศกึษาจะตอ้งมทีางเลอืกที่
หลากหลายใหก้บัสงัคมและมคีวามลกึซึง้ในแต่ละทางเลอืก จนกระทัง่สรา้งใหเ้กดิเป็นความชาํนาญ
ใหส้งัคมได ้เป้าหมายสดุทา้ยของสถาบนัอุดมศกึษาจงึอยูท่ีชุ่มชนและสงัคม ไพฑรูย ์สนิลารตัน์
(2542: 20) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ วจิติร สนิสริ ิ(2534: 39) ทีก่ล่าววา่มหาวทิยาลยัเป็น
สถาบนัศกึษาตอ้งการทีจ่ะพฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพตามทีพ่งึประสงค ์สถานศกึษาจาํเป็นตอ้งจดั
สภาพแวดลอ้มทีส่ามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองจนสดุขดีความสามารถ 
เพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการคอืความเป็นศกึษติ (Educated Man) ฉะนัน้ 
สถาบนัอุดมศกึษาในฐานะแหล่งรวมของภมูปิญัญาระดบัสงูยอ่มมหีน้าทีท่ีต่อ้งนําพาสงัคมใหก้า้วไป
พรอ้มความเปลีย่นแปลงต่างๆ ไดอ้ยา่งมัน่คงมเีอกลกัษณ์ มจีรยิธรรมทีเ่ขม้แขง็และมศีกัดิศ์ร ีดงันัน้ 
การผลติบณัฑตินบัเป็นภารกจิหลกัของสถาบนัอุดมศกึษาซึง่เป็นผูนํ้าทางภมูปิญัญาของสงัคมตอ้ง
ไมท่าํหน้าทีเ่พยีงถ่ายทอดความรูท้ีเ่ป็นทกัษะวชิาชพีใหแ้ก่นิสตินกัศกึษาแต่เพยีงอยา่งเดยีวเทา่นัน้ 
เพราะการเรยีนรูจ้ากชัน้เรยีนไมเ่พยีงพอสาํหรบัการศกึษายคุน้ี แต่ตอ้งมหีน้าทีต่อ้งสรา้งใหน้กัศกึษา
มโีลกทศัน์และวสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกลทนัต่อความกา้วหน้าทางวทิยาการและเทคโนโลยขีองโลกยคุ
ปจัจุบนัใหส้ามารถวเิคราะห ์วจิารณ์ มองเหน็ปญัหาและสามารถแกไ้ขปญัหาได ้                      
(สวุพร ตัง้สมวรพงษ์. 2542: 75) 

นกัการศกึษามคีวามเชื่อวา่สภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อชวีติความเป็นอยู ่ตลอดจน
พฒันาการดา้นต่างๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่งมากอนัจะสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของมนุษย ์
ดงันัน้สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาจงึเป็นสิง่สาํคญัประการหน่ึงทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้และเป็น
ตวักล่อมเกลาบุคลกิภาพ คณุลกัษณะตลอดจนพฒันาการทางดา้นสตปิญัญา รา่งกาย สงัคม อารมณ์ 
และจติใจ ฉะนัน้การจดัการศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาจะตอ้งคาํนึงถงึสภาพแวดลอ้มดงักล่าวทีเ่ป็น
ลกัษณะของสิง่เรา้อนัมศีกัยภาพ ไดแ้ก่ บุคคล สิง่ของ วตัถุ สถานการณ์ แนวคดิ พฤตกิรรมและ
ปฏสิมัพนัธใ์นชุมชนวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรมดว้ย และ
สถาบนัอุดมศกึษากเ็ป็นสว่นหน่ึงทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสงัคม โดยมกีาร
บรหิารงานดา้นคุณภาพและนําระบบประกนัคุณภาพการศกึษามาใช ้เพือ่ใหส้ถาบนัอุดมศกึษา
ดาํเนินงานอยา่งมคีุณภาพและทาํใหผู้เ้รยีนและบณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถและมคีุณภาพตามที่
สงัคมคาดหวงัดงัที ่แอสตนิ (Astin. 1971: 3) กล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มนัน้มอีทิธพิลต่อความ
เป็นอยูต่ลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆ ของนกัศกึษาเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นปจัจยัทีช่ว่ยกล่อมเกลา
บุคลกิภาพ ในฐานะทีนิ่สตินกัศกึษาเป็นบุคคลสาํคญัในสถาบนั มหาวทิยาลยัจาํเป็นตอ้งสรา้ง
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สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม สรา้งความพอดใีหเ้กดิกบัสภาวะจติใจของนิสติเพือ่ใหนิ้สตินกัศกึษาไดม้ี
โอกาสไดพ้ฒันาอารมณ์ และบุคลกิภาพของตนเองอยา่งสมบรูณ์ ซึง่สอดคลอ้งกบั                   
ผอ่งพรรณ เกดิพทิกัษ์และคณะ (2527: 17) ทีก่ล่าวไวว้า่ การทีน่กัศกึษาหรอืมนุษยไ์ดอ้ยูใ่น
สิง่แวดลอ้มทีด่กีจ็ะสง่ผลใหส้ขุภาพจติดไีปดว้ย ในเมือ่มสีขุภาพจติทีด่กีจ็ะสง่ผลต่อพฒันาการดา้น
อื่นๆ ของรา่งกายดว้ย เชน่ เป็นผูม้องโลกในแงด่ ีสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัปญัหาและอุปสรรคของ
ชวีติไดโ้ดยไมเ่สยีดุลยภาพ สามารถควบคุมอารมณ์ของตนไดด้ ีและมบุีคลกิภาพเหมาะสมกบัเพศ 
วยั และบทบาทของตน ดงันัน้ สถาบนัต่างๆ ในสงัคมไมว่า่จะเป็นสถาบนัครอบครวั สถาบนัทาง
การศกึษา ตลอดทัง้หน่วยงานต่างๆ ในสงัคม ลว้นเป็นสิง่แวดลอ้มทีม่บีทบาทสาํคญัยิง่ ซึง่สอดคลอ้ง
กบั ระว ีภาวไิล (2515: 12) ไดก้ล่าววา่ การทีม่หาวทิยาลยัในฐานะทีเ่ป็นสถาบนัวชิาการชัน้สงูทีม่ี
ภารกจิทีส่าํคญัคอืการสอน การวจิยั การใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม และทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมได้
นัน้ จาํเป็นตอ้งมสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมเป็นพืน้ฐาน 

การจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ตอ้งคาํนึงถงึการจดัและการสง่เสรมิใหบุ้คคลไดพ้ฒันา
ศกัยภาพจนถงึขดีสดุ และตอ้งปลกูฝงัคุณลกัษณะ คา่นิยม ทศันคตต่ิางๆ อนัจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติ 
เพือ่เป็นการเตรยีมบุคคลใหเ้ป็นทรพัยากรทีม่คีุณภาพของประเทศ ปจัจยัดงักล่าว ไดแ้ก่ หลกัสตูร 
การเรยีนการสอน ผูส้อน ผูเ้รยีน บรรยากาศทางวชิาการ และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม ซึง่
สภาพแวดลอ้มจดัเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัประการหน่ึงทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาควรใหค้วามสนใจ 
เน่ืองจากการจดัสภาพแวดลอ้มทีด่จีะชว่ยสรา้งลกัษณะนิสยั รวมทัง้ใหน้กัศกึษามคีวามสขุ 
นอกจากน้ียงัทาํใหน้กัศกึษาไดร้บัความสะดวก ปราศจากความกงัวล สามารถศกึษาไดอ้ยา่งเตม็ที ่
ชว่ยปลกูฝงัคา่นิยมทีถู่กตอ้งใหเ้กดิแก่นกัศกึษาโดยเฉพาะ ดา้นคุณธรรม และจรยิธรรม ดงัที ่      
สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 77) กล่าววา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ การจดั
หลกัสตูรการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์รวมทัง้การใชส้ือ่ต่างๆ ในการสอนและ
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน ตอ้งสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บั
ความรูแ้ละสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้สง่ผลใหนิ้สติประสบความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีน และยงัพฒันา
ทกัษะแนวคดิ และอุดมการณ์ต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ในตนเองได ้และนอกจากนัน้ อจัฉรา สขุารมณ์; และ
พรรณ ีบุญประกอบ (2542: 21-22) กล่าววา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน ไดแ้ก่การจดัการ
เรยีนการสอน และการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้วามรู ้และสามารถนําความรูไ้ป
ปฏบิตัไิด ้โดยบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ประกอบกบัการจดัหลกัสตูร พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์
การนําสือ่การเรยีนการสอนมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมทัง้สมัพนัธภ์าพระหวา่งผูเ้รยีนและ
ผูส้อน 
 การจดัการศกึษามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช
วทิยาลยั ถอืกาํเนิดเป็นวทิยาเขตแรกของ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั เปิดทาํการเรยีนการ
สอนครัง้แรก เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ตัง้ขึน้ตาม
พระราชดาํรขิอง สมเดจ็พระอรยิวงศาคตญาณ สมเดจ็พระสงัฆราช (จวน อุฏฐายมีหาเถระ)         
วดัมกุฏกษตัรยิาราม กรงุเทพฯ ในชว่งแรกมกีารจดัการศกึษา 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะศกึษาศาสตร ์
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คณะสงัคมศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร ์และคณะศาสนาและปรชัญา ปจัจุบนัมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไดป้รบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนการ
สอน การใหบ้รกิารวชิาการ กจิกรรมนกัศกึษา การปรบัปรงุสถานที ่และทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองมาโดยตลอด (มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช
วทิยาลยั. 2550: 3) การดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั ใหเ้ป็นสถานทีศ่กึษาและปฏบิตั ิมวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา ฝึกอบรมปฏบิตัจิติ
ภาวนา สง่เสรมิและใหบ้รกิารทางวชิาการพระพทุธศาสนาแก่พระภกิษุสามเณรและคฤหสัถ ์รวมทัง้
การทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม มุง่จะผลติบุคลากรทางพระพทุธศาสนาทีป่ระกอบดว้ยความรูด้ที ัง้ทาง
ธรรมและทางโลก ความสามารถดใีนการคดิ พดู ทาํ มคีุณธรรมและจรยิธรรมประจาํใจ สามารถ
ควบคุมกายวาจาใจใหส้งบเยน็มอุีดมคตแิละมอุีดมการณ์มุง่อุทศิตนบาํเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม 
(มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 1) 
 ในการจดัการศกึษาเพือ่ใหน้กัศกึษา มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคน์ัน้ มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั
ทีส่ดุประการหน่ึงคอื การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ซึง่จาํเป็น
จะตอ้งเขา้ใจและเอาใจใสต่่อความตอ้งการโดยเฉพาะอยา่งยิง่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความ
คดิเหน็ต่อสถานศกึษา รบัฟงั และใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่นกัศกึษามปีญัหาในทางปฏบิตั ิเน่ืองจาก
สภาพแวดลอ้มจะชว่ยสง่เสรมิใหน้กัศกึษาพฒันาศกัยภาพทางดา้นสตปิญัญา อารมณ์ บุคลกิภาพ 
ตลอดจนรูจ้กัแกไ้ขปญัหาอยา่งชาญฉลาด ในการดาํเนินการทีผ่า่นมาของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัมปีญัหาและอุปสรรคหลายประการทีอ่าจสรปุได้
ดงัน้ี 

 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ อาจารยส์ว่นใหญ่ใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยายไปเรือ่ยๆ ไมเ่น้น
ใหเ้หน็เน้ือหาทีเ่ป็นจุดมุง่หมายของรายวชิาอยา่งชดัเจนทีน่กัศกึษาตอ้งนําไปใชใ้นชวีติประจาํได้
จรงิๆ และอาจารยไ์มเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดป้ระเมนิผลของการทาํหน้าทีข่องอาจารย ์อกีอยา่ง
หน่ึงอาจารยบ์างทา่นทาํหน้าทีส่อนโดยไมใ่หค้วามสาํคญักบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ
นกัศกึษา (นกัศกึษาภาคปกต.ิ 2551. สมัภาษณ์) นอกจากน้ี ยงัพบวา่ อาจารยม์กีารเตรยีมการสอน
ในรายวชิาทีส่อนและมคีวามชาํนาญในเน้ือหาวชิาทีส่อนเป็นอยา่งด ีแต่ขาดศลิปะการนําเสนอหรอื
ถ่ายทอดความรู ้ในการสรา้งสิง่เรา้ใหน้กัศกึษามคีวามสนใจต่อเน้ือหาวชิาทีเ่รยีนได ้การเขา้-ออก
หอ้งสอน เป็นสิง่ทีอ่าจารยท์ุกทา่นทีท่าํการสอนตอ้งเป็นตวัอยา่งใหแ้ก่นกัศกึษา เพราะเวลาเป็นเรือ่ง
ทีส่าํคญัในชวีติ ซึง่อาจารยบ์างทา่นไมต่รงต่อเวลาตามตารางการสอนทีก่าํหนดในภาคเรยีนนัน้ สว่น
การประเมนิการเรยีนการสอนเป็นเรือ่งทีอ่าจารยต์อ้งใหค้วามสาํคญัและมคีวามยตุธิรรมต่อนกัศกึษา 
และคุณธรรมสาํหรบัครนูัน้เป็นเรือ่งทีส่าํคญัยิง่ทีต่อ้งเป็นตน้แบบหรอืเป็นตวัอยา่งใหแ้ก่นกัศกึษา ซึง่
มอีาจารยบ์างทา่นขาดความเป็นกลางหรอืความยตุธิรรมกบันกัศกึษา (นกัศกึษาภาคสมทบ. 2552. 
สมัภาษณ์) 
  ดา้นการจดัการเรยีนการสอน พบวา่ การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรเีน้น
การสอนตามรปูแบบไมไ่ดป้ระยกุตร์ายวชิาและไมม่กีารปรบัปรงุและประเมนิแผนการสอน สว่น
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เน้ือหาในแต่ละรายวชิามมีากจนไมส่ามารถเรยีนจบตามกาํหนดเวลา บางรายวชิามเีน้ือหาซํ้าซอ้น
กนั เอกสารประกอบการเรยีนมมีากเกนิไป นกัศกึษาไมค่อ่ยไดม้สีว่นรว่มในการเรยีน สว่นมากนัง่ฟงั
บรรยายแลว้จดตาม (นกัศกึษาภาพปกต.ิ 2551. สมัภาษณ์) นอกจากน้ี การจดัหลกัสตูรการเรยีน
การสอนตอ้งคาํถงึถงึจุดประสงคห์ลกัและรายวชิา เน้ือหา สือ่การเรยีนการสอน ตอ้งครอบคลุม
ความรูท้ีส่าํคญัต่อการผลติบณัฑติ ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรศาสนศาสตรบณัฑตินัน้ 
ยงัพบวา่ การจดัการเรยีนการสอนตามรายวชิาต่างๆ นัน้ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนยงัมไีม่
เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัศกึษา ซึง่ตอ้งอาศยัการถ่ายเอกสารอดัสาํเนาแจก สว่นการ
เสรมิสรา้งความรูท้ีท่นัสมยัและประสบการณ์ใหม ่บางรายวชิาทีม่สีว่นนัน้ไดจ้ดัการไปศกึษาดงูาน
นอกสถานที ่แต่ยงัขาดความพรอ้มทีจ่ะรบัความรูน้ัน้ไดอ้ยา่งเตม็ที ่และประการสดุทา้ยการมสีว่น
รว่มในการวางแผนการเรยีนการสอนนกัศกึษามคีวามสนใจน้อย เพราะวา่ไมม่โีอกาสหรอืไมม่ี
ชอ่งทางทีจ่ะทาํไดด้งัทีก่ลา่ว (นกัศกึษาภาคสมทบ. 2552. สมัภาษณ์) 
  ดา้นอาคารสถานที ่พบวา่ สภาพของอาคารสถานทีโ่ดยรวมถอืวา่อยูใ่นระดบัทีด่ ีแต่ใน
สว่นภายในอาคารหรอืหอ้งเรยีนนัน้ อุปกรณ์ต่างๆ เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้เป็นตน้ ยงัมไีมเ่พยีงพอ บรเิวณ
โดยรอบอาคารมสีถานที ่ทีน่ัง่พกัผอ่นรอบอาคารหรอืบรเิวณใตต้น้ไมย้งัมไีมเ่พยีงพอต่อความ
ตอ้งการของนกัศกึษา สว่นหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรก์ย็งัมเีพยีงหอ้งเดยีวไมเ่พยีงพอต่อความ
ตอ้งการของนกัศกึษา (นกัศกึษาภาคปกต.ิ 2551. สมัภาษณ์) นอกจากน้ี การจดัสรา้งอาคารสถานที่
เป็นทีส่าํคญัซึง่เป็นองคป์ระกอบในการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัใหน่้าอยูน่่าศกึษา 
รวมไปถงึบรเิวณรอบนอกอาคารสถานทีด่ว้ย ฉะนัน้ การจดัสรา้งอาคารสถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั พบวา่ อาคารสถานที ่ตัง้อยูใ่น
สถานทีไ่มอ่าํนวยความสะดวกต่อการเดนิทางไปมา ซึง่เวลาฝนตกหนกักไ็มส่ามารถเดนิขา้มอาคาร
หน่ึงไปยงัอกีอาคารหน่ึงได ้เวลาแดดจา้มากๆ กใ็หค้วามรูส้กึทีร่อ้นมากเพราะวา่บรเิวณรอบๆ ไมม่ี
ตน้ไม ้สว่นหอ้งเรยีนนัน้มเีพยีงพอกบันกัศกึษา แต่บรรยากาศในหอ้งเรยีนบางหอ้งรอ้นมาก 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรน์ัน้มจีรงิ แต่ไมส่ามารถสบืคน้ขอ้มลูได ้เพราะวา่คอมพวิเตอรช์า้ไมท่นั
ต่อการทาํงานจรงิ สว่นหอ้งน้ํานัน้มมีากพอต่อการบรกิารนกัศกึษา หอ้งสมดุมสีว่นสาํคญัมากต่อการ
เรยีนซึง่หนงัสอืมากพอต่อความตอ้งการ แต่บรรยากาศในหอ้งสมดุนัน้อบั และแคบมาก (นกัศกึษา
ภาคสมทบ. 2552. สมัภาษณ์) 
  ดา้นการบรกิารนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาตอ้งการบรกิารเกีย่วกบัการคน้ควา้เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนซึง่ภายในมหาวทิยาลยัมหีอ้งสมดุขนาดเลก็และแคบ  มทีีน่ัง่ไมเ่พยีงพอ 
หนงัสอืทีเ่กีย่วกบัวชิาทีเ่รยีนมน้ีอยมาก นอกจากน้ีภายในหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรข์อง
มหาวทิยาลยั มเีครือ่งคอมพวิเตอรอ์ยูใ่นสภาพไมพ่รอ้มใชง้าน และชาํรดุ สว่นการบรกิารอื่นๆ เชน่ 
รถรบัสง่นกัศกึษา หอ้งพยาบาล เพือ่บรกิารทางดา้นสขุภาพ พบวา่นกัศกึษาตอ้งการแต่
มหาวทิยาลยัไมส่ามารถบรกิารไดอ้ยา่งเตม็ทีไ่ด ้(นกัศกึษาภาคปกต.ิ 2551. สมัภาษณ์) นอกจากน้ี 
การบรกิารนัน้ถอืเป็นปจัจยัทีท่าํใหผู้ศ้กึษามคีวามสนใจ และประทบัใจในการบรกิารของ
มหาวทิยาลยั ซึง่ในการดาํเนินการในดา้นการบรกิารนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
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วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั พบวา่ เมือ่ตดิต่อกบัหน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลยัเจา้หน้าทีไ่มไ่ดใ้หค้วามสาํคญัต่อการอาํนวยความสะดวกในการแนะนําและชว่ยเหลอื
นกัศกึษาเทา่ไหร ในเรือ่งของการบรกิารหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอรย์งัมไีมเ่พยีงพอ
ต่อความตอ้งการและการทาํงานของคอมพวิเตอรช์า้มาก การตดิป้ายประกาศขา่วสารกเ็ป็นมมุเลก็ๆ 
สว่นการบรกิารในเรือ่งของอาหารนัน้เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัศกึษา แต่บรเิวณรอบขา้ง
อากาศรอ้นมากไมเ่หมาะสมกบัการตัง้โรงอาหาร สว่นบรกิารดา้นอื่นๆ อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ซึง่
นกัศกึษาตอ้งการใหท้างมหาวทิยาลยัจดัการบรกิารใหพ้อดกีบัจาํนวนนกัศกึษา (นกัศกึษาภาค
สมทบ. 2552. สมัภาษณ์) 
  ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษามกีารจดักจิกรรมต่างๆ มงีบประมาณทีม่า
สนบัสนุนไมเ่พยีงพอ ทาํใหก้ารดาํเนินงานมปีญัหาและอุปสรรค และการเขา้รว่มกจิกรรมของ
นกัศกึษา บุคลากร และคณาจารย ์ยงัไมพ่รอ้มเพยีง (นกัศกึษาภาคปกต.ิ 2551. สมัภาษณ์) 
นอกจากน้ี กจิกรรมนกัศกึษานัน้ถอืวา่เป็นสว่นหน่ึงของการจดัการเรยีนการสอนและเป็นการพฒันา
ศกัยภาพของนกัศกึษาใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประกอบไปดว้ยคุณธรรมและจรยิธรรม 
ซึง่การจดักจิกรรมของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
พบวา่ การจดักจิกรรมทางวชิาการ ทีต่อ้งการจะสง่เสรมิและสนบัสนุนเกีย่วกบัความรูท้างวชิาการ
ตามศาสตรต่์างๆ นัน้ นกัศกึษาไมไ่ดใ้หค้วามสนใจต่อกจิกรรม และกจิกรรมวนัสาํคญัทาง
พระพทุธศาสนากบัวนัสาํคญัทีท่างมหาวทิยาลยัไดจ้ดัขึน้นัน้ถอืเป็นกจิกรรมหลกัของมหาวทิยาลยั
ซึง่นกัศกึษาใหค้วามสนใจน้อย แต่มนีกัศกึษาสว่นหน่ึงไดใ้หค้วามสนใจโดยเขา้รว่มกจิกรรมตลอด 
สว่นกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมนัน้นกัศกึษาใหค้วามชว่ยเหลอืในการทาํกจิกรรมเป็นอยา่งดี
แต่ขาดทุนทรพัย ์(นกัศกึษาภาคสมทบ. 2552. สมัภาษณ์) 

จากสภาพปญัหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่
มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ
บรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดแผนการสง่เสรมิ
พฒันาและปรบัปรงุแกไ้ขสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริา
ลงกรณราชวทิยาลยั ในดา้นต่างๆ และชว่ยใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพนกัศกึษา ดา้นบุคลกิภาพและ
ศกัยภาพ ใหส้าํเรจ็เป็นผูท้ีป่ระกอบดว้ยความรูคู้คุ่ณธรรม และเป็นผูท้ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ
ใหเ้ป็นทีพ่งึประสงคข์องสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นดงัความมุง่หมายของพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
2542 ทีมุ่ง่พฒันาคน และบรรลุวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั และนอกเหนือจากนัน้คอืการพฒันา
เพือ่ใหพ้ระภกิษุ สามเณร กบั คฤหสัถ ์ไดเ้ป็นกาํลงัสาํคญัในการจรรโลงพระพทุธศาสนา และเป็น 
ศาสนทายาท ทีเ่หมาะสมแก่กาลสมยั เพือ่ความเจรญิกา้วหน้าและคงอยูต่ลอดกาลนานของ
พระพทุธศาสนา 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ 
 1. ศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั

มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น 5 ดา้น คอื   
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา              
และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา  

 2. เปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น จาํแนกตามตวัแปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 3. ประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น          
โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
 
ความสาํคญัของการวิจยั 

การศกึษาในครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขต     
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยชว่ยใหผู้บ้รหิาร คณาจารย ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัปญัหาทีแ่ทจ้รงิทีจ่ะตอ้งแกไ้ขและจะใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดแผนการสง่เสรมิพฒันาและ
ปรบัปรงุแกไ้ขสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั ในดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา เพือ่ชว่ยใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพนกัศกึษา ดา้นบุคลกิภาพ
และศกัยภาพ ใหส้าํเรจ็เป็นผูท้ีป่ระกอบดว้ยความรูคู้ค่ณุธรรม และเป็นผูท้ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและ
จติใจใหเ้ป็นทีพ่งึประสงคข์องสงัคม 
 
ขอบเขตของการวิจยั 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีภาคปกตแิละภาคสมทบ 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นภาค
เรยีนที ่2 ของปีการศกึษา 2552 ใน 4 คณะ คอื สงัคมศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์
และคณะศาสนาและปรชัญา จาํนวนทัง้สิน้ 291 รปู/คน 
 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 

2.1  ตวัแปรอสิระ  แบ่งเป็นดงัน้ี 
2.1.1 สถานภาพ แบ่งเป็น 
    2.1.1.1 ภาคปกต ิ
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    2.1.1.2 ภาคสมทบ  
2.1.2 ชัน้ปีทีศ่กึษา แบ่งเป็น 

    2.1.2.1 ชัน้ปีที ่1 
    2.1.2.2 ชัน้ปีที ่2 
    2.1.2.3 ชัน้ปีที ่3 
    2.1.2.4 ชัน้ปีที ่4  
   2.1.3 คณะทีก่าํลงัศกึษา 
    2.1.3.1 คณะศกึษาศาสตร ์
    2.1.3.2 คณะสงัคมศาสตร ์
    2.1.3.3 คณะมนุษยศาสตร ์
    2.1.3.4 คณะศาสนาและปรชัญา 

2.1.4 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบ่งเป็น 
    2.1.4.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู 
    2.1.4.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    2.1.4.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัตํ่า 
 2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 ดา้น คอื 

2.2.1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
2.2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
2.2.3 ดา้นอาคารสถานที ่
2.2.4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 
2.2.5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 

 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1.ทศันะ ในการวจิยัครัง้น้ี หมายถงึ ความคดิเหน็ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 
และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ซึง่สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบสอบถาม 

2. สภาพแวดลอ้ม ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ สภาพการณ์ บรรยากาศ ลกัษณะบรเิวณ 
อาคารสถานที ่และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้กบัความเป็นอยูข่องนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ สภาพการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาจารย์
ผูส้อน ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญ ประสบการณ์ รวมทัง้พฤตกิรรมต่างๆ ของอาจารย์
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ทีป่ฏบิตัใินการเรยีนการสอน เชน่ การชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัวชิาทีส่อน ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัศกึษา การอุทศิเวลาสว่นตวัต่อภาระหน้าทีใ่นการสอนนกัศกึษา ความ
รบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นการสอนนกัศกึษา มบุีคลกิภาพสว่นตวัทีเ่หมาะสม ภาวะความเป็นผูนํ้า มี
คุณธรรมและจรยิธรรม และเป็นผูท้ีม่จีรรยาบรรณในวชิาชพีของตนเอง 
  2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ การจดัประสบการณ์ให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยพจิารณาจากหลกัสตูร เน้ือหารายวชิาต่างๆ การใชว้ธิกีารสอนและเทคนิค
การสอน ความพรอ้มของอุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมในการเรยีนการสอน 
การจดัตารางสอน และการวดัผลและประเมนิผล 
  2.3 ดา้นอาคารสถานที ่ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ สภาพความพรอ้มเกีย่วกบัอาคาร
สถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
ประกอบดว้ย ความเหมาะสมในดา้นความเพยีงพอและสภาพความพรอ้มในการใชง้านของอาคาร
เรยีน ความพรอ้มของหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ความเหมาะสมของหอ้งสมดุ สถานทีพ่กัผอ่น 
ความสะอาดกบัความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบรเิวณ ความเหมะสมของอาคารสถานทีท่ ัง้หมด
พรอ้มกบัสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ ภายในหอ้งเรยีนรวมทัง้ โต๊ะ เกา้อี ้แสง เสยีง เป็นตน้ 
  2.4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ สิง่ต่างๆ ทีม่หาวทิยาลยัจดัเพือ่
เอือ้อาํนวยใหน้กัศกึษามคีวามพรอ้มในการศกึษาเล่าเรยีน และมคีวามสขุในการดาํรงชวีติอยูใ่น
มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ การบรกิารใหค้าํปรกึษาแนะแนวจากอาจารยท์ีป่รกึษา การใหบ้รกิารงาน
ทะเบยีน การใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร การใหบ้รกิารหอ้งสมดุ การใหบ้รกิารหอ้งปฏบิตักิาร
คอมพวิเตอร ์และการบรกิารอื่นๆ ทีอ่าํนวยความสะดวกต่างๆ เชน่ การบรกิารน้ําดื่มสะอาด และ 
การใหบ้รกิารสขุภาพ เป็นตน้ 
  2.5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา  ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ สภาพการณ์ทีเ่กีย่วกบักจิกรรมที่
นกัศกึษาจดัขึน้ในมหาวทิยาลยั เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เพือ่เป็นประสบการณ์ในการพฒันาทัง้ใน
ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และดา้นวชิาการ  โดยมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสง่เสรมิและเพิม่
ประสบการณ์ นอกเหนือจากการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาความสามารถ เป็นการพฒันาบุคลกิภาพ
และคุณลกัษณะทีด่ขีองนกัศกึษาใหไ้ดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ตรง      
 3.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในการวจิยัครัง้น้ีหมายถงึ ผลการเรยีนของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีโดยพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่สะสม ในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2552 โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบัคอื 
  3.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 
3.25 ขึน้ไป 
  3.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม
ระหวา่ง 2.51 - 3.24 
  3.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัตํ่า หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 2.50 หรอื
ตํ่ากวา่ 



 9 

 4. มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วทิยาลยัเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั หมายถงึ 
สถาบนัอุดมศกึษาของคณะสงฆ ์ฝา่ยธรรมยตุกินิกาย ตัง้อยูเ่ลขที ่57 หมูท่ี1่ ถนนพหลโยธนิ 
ระหวา่งกโิลเมตรที ่73-74 (สายกรงุเทพฯ-สระบุร)ี ตําบลสนบัทบึ อาํเภอวงัน้อย                 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา มกีารจดัการศกึษา 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะศกึษาศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร ์และคณะศาสนาและปรชัญา  
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
 3. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
 4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
 5. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารย์
ผูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามสาระ
ดงัต่อไปน้ี ความหมายและความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดลอ้ม
สถาบนัอุดมศกึษา องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มสถาบนัอุดมศกึษา และขอ้มลูทัว่ไปของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
 
ความหมายและความสาํคญัของสภาพแวดล้อม 
 ความหมาย 
  ชคิเคอรงิ และแบล็คเบริน์ (Chickering and Blackburn 1970: 7) กล่าววา่ 
สภาพแวดลอ้มของสถาบนัไดแ้ก่ หลกัสตูร การเรยีนการสอน รวมถงึบรรยากาศทางวชิาการ สง่ผล
ต่อการเลอืกเรยีนในสถาบนัของนกัศกึษา และสิง่เหล่าน้ียงักล่อมเกลาลกัษณะบุคลกิของนกัศกึษา 
ซึง่สอดคลอ้งกบัเพส และสเตริน์ (Pace and Stern. 1965: 260) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ 
สภาพแวดลอ้มสถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ พฤตกิรรม เหตุการณ์ สภาพการณ์ สิง่เรา้ต่างๆ 
แนวความคดิ และลกัษณะทางกายภาพทีเ่ป็นสิง่บงัคบัใหบุ้คคลทีอ่ยูใ่นสถาบนัตอ้งปฏบิตัติาม เชน่ 
ลกัษณะของบรเิวณอาคารสถานที ่สภาพเหตุการณ์ การขดัแยง้ การประสานงาน แนวคดิ ปรชัญา 
อุดมการณ์ พฤตกิรรมการทาํตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ สิง่
เหล่าน้ีเป็นสภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษา ทีเ่สรมิสรา้งใหนิ้สติเกดิความตอ้งการในการ
พฒันาบุคลกิภาพและความสามารถของตนเองได ้สอดคลอ้งกบั  ฮาโรลด ์(Harold. 1964: 233) ได้
ใหค้วามหมายไวว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา หมายถงึ ระบบการศกึษา ระบบการปกครอง และ
กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะทาํใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ เกดิการพฒันาและเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรม ทศันคต ิและความสนใจ เชน่ เมือ่บุคคลเขา้มาศกึษาในมหาวทิยาลยั สภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมและวชิาการจะแตกต่างไปจากการศกึษาทีผ่า่นมาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทางดา้น
สงัคมนกัศกึษาจะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม ่การเขา้รว่มกจิกรรมของมหาวทิยาลยั 
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพือ่นต่างเพศและตอ้งแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นผูใ้หญ่ตามความคาดหวงัของสงัคม 
สว่นทางดา้นวชิาการ นกัศกึษาจะเรยีนวชิาชพีหรอืวชิาเฉพาะในชัน้สงูขึน้ จาํเป็นตอ้งอาศยั
การศกึษาคน้ควา้อยา่งกวา้งขวางและตอ้งมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้  ดงัทีแ่อสตนิ (Astin.1993: 7) 
ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษาหมายถงึ ปจัจยัต่างๆ ของสถาบนัทีม่ผีล



 11 

ต่อการพฒันานกัศกึษา เชน่ นโยบายของสถาบนั โปรแกรมวชิา กลุ่มเพือ่น เป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั
สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 70) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษาหมายถงึ 
สิง่ทีม่ชีวีติ สิง่ไมม่ชีวีติและสถานการณ์ต่างๆ ทีบุ่คคลสรา้งขึน้ สิง่มชีวีติในทีน้ี่ ไดแ้ก่ มนุษย ์สตัว ์พชื 
สว่นสิง่ไมม่ชีวีติในทีน้ี่ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ อาคารสถานที ่รวมถงึสิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ สว่น
สภาพการณ์ทีบุ่คคลสรา้งขึน้ เชน่ กฎ ระเบยีบ นโยบาย บรรยากาศทีบุ่คคลสรา้งขึน้ ตลอดจนสภาพ
สงัคมและวฒันธรรม ในงานวจิยัของ สชุาดา สธุรรมรกัษ์ (2545: 16) เกีย่วกบัปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่ี
อทิธพิลต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องนิสติชัน้ปีที ่1มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ : การวเิคราะห์
โมเดลลสิเรลทีท่ตีวัแปรแฝง ไดใ้หนิ้ยามความหมายสภาพแวดลอ้ม (environment) วา่ไดแ้ก่ 
หลกัสตูรและการเรยีนการสอนทีส่ถาบนัฯ จดัดาํเนินการ นโยบายของสถาบนัฯ คณาจารยแ์ละเพือ่น
นกัศกึษา รวมทัง้มวลประสบการณ์การเรยีนรูท้ ัง้หมดทีม่นีกัศกึษาเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งดว้ย 
นบัตัง้แต่เขา้ศกึษาจนกระทัง้สาํเรจ็การศกึษา ไดแ้ก่ ลกัษณะของสถาบนั เชน่ ประเภทและขนาดของ
สถาบนัฯ ลกัษณะของกลุ่มเพือ่น เชน่ เจตคต ิหรอืคา่นิยมของเพือ่น ลกัษณะของอาจารย ์เชน่ วธิี
สอน หรอืพฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์ความคดิเหน็ต่อหลกัสตูร รายวชิา เน้ือหาวชิา การเลอืก
วชิาเอกรวมถงึการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ในสถาบนั (institutional involvement) เชน่ มกีารใชเ้วลา
ในการทาํกจิกรรมต่างๆ ภายในสถานบนัฯ อยา่งเหมาะสม และการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาซึง่
สอดคลอ้งกบั อจัฉรา สขุารมณ์ และพรรณ ีบุญประกอบ (2542: 17) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ 
สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอยา่งทีอ่ยูร่อบตวัมนุษย ์ทัง้ทีม่ชีวีติและไมม่ชีวีติ ทัง้ทีเ่กดิขึน้เองตาม
ธรรมชาต ิเชน่ ดนิ น้ํา อากาศ ฯลฯ และทีม่นุษยส์รา้งขึน้ เชน่ อาคาร ถนน ฯลฯ ทัง้ทีม่องเหน็ได ้
และไมส่ามารถมองเหน็ได ้เชน่ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวฒันธรรม ความเชื่อ เป็นตน้ ซึง่
สอดคลอ้งกบั อรรณพ คุณพนัธ ์(2521: 24) ไดนิ้ยามสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัวา่ หมายถงึ การรบัรู้
และความประทบัใจของนกัศกึษา ทีม่ต่ีอลกัษณะต่างๆ ของวทิยาลยั ไดแ้ก่ ชื่อเสยีงของวทิยาลยัการ
บรหิาร บรรยากาศในการเรยีนการสอน พฤตกิรรมเกีย่วกบัเพือ่น และอาคารสถานทีซ่ึง่มอีทิธพิลต่อ
ชวีติความเป็นอยูแ่ละการพฒันาของสมาชกิในวทิยาลยั ลกัษณะต่างๆ เหล่าน้ี สามารถตรวจสอบได ้
  สรปุไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ องคป์ระกอบต่างๆ ทีอ่ยู ่
ภายในสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรม และนามธรรม ทีจ่ะสง่เสรมิและอาํนวยต่อการศกึษา และ
พฒันาการทุกดา้นของนกัศกึษา ไดแ้ก่ ระบบการศกึษา การเรยีนการสอน สภาพการณ์ สิง่เรา้ต่างๆ 
กจิกรรมทีจ่ะทาํใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ เกดิการพฒันาและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
ทศันคต ิความสนใจ รวมทัง้อาคารสถานทีท่ีม่อีทิธพิลต่อการสง่เสรมิและพฒันาการทุกดา้นของ
นกัศกึษา ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาตนเองไปสู่
จุดมุง่หมายของสถาบนัอุดมศกึษาและเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ตามทีส่งัคมตอ้งการ 
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ความสาํคญัของสภาพแวดล้อม   

  ความเชื่อทีว่า่สภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อมนุษยน์ัน้มมีาเป็นเวลาชา้นาน พฤตกิรรมของ
บุคคลนัน้สามารถเขา้ใจและทาํนายได ้โดยพจิารณาจากปฏกิริยิาระหวา่งบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มที่
บุคคลอาศยัอยู ่สว่นระบบนิเวศวทิยาของสถาบนัอุดมศกึษา (Campus Ecology) คอื การประยกุต์
หลกัการทีเ่กีย่วกบัปฏกิริยิาระหวา่งบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มมาใชอ้ธบิายปฏกิริยิาระหวา่งนกัศกึษา
กบัสถาบนัอุดมศกึษา เพราะพฤตกิรรมของนกัศกึษามสีว่นสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มของ
สถาบนัอุดมศกึษามาก พฤตกิรรมทีไ่มด่หีรอืไมพ่งึประสงคข์องนกัศกึษาอาจเกดิจากสภาพแวดลอ้ม
ทีไ่มด่ขีองสถาบนัอุดมศกึษา วธิกีารพฒันานกัศกึษาทีไ่ดผ้ลอกีทางหน่ึง คอืการเขา้ไปจดัการกบั
ปฏกิริยิาระหวา่งนกัศกึษากบัสภาพแวดลอ้ม เพือ่ใหน้กัศกึษาอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีช่ว่ยสง่เสรมิทัง้
การศกึษาและพฒันานกัศกึษา (สาํเนาว ์ขจรศลิป์. 2538: 69) นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้มภายใน
สถาบนัอุดมศกึษา มคีวามสาํคญัต่อกระบวนการพฒันานกัศกึษาเพราะสภาพแวดลอ้มทีม่คีวาม
สมบรูณ์ยอ่มทาํใหก้ารพฒันานกัศกึษาไดผ้ลด ีเชน่ มอีาคารสถานทีพ่รอ้มใชง้าน มเีครือ่งมอืทีใ่ชง้าน
ได ้และมรีะบบการบรหิารงานทีด่ ีในทางตรงกนัขา้ม หากสภาพแวดลอ้มไมด่ยีอ่มทาํใหก้ารพฒันา
นกัศกึษาไมไ่ดผ้ลด ีเชน่ ไมม่อีาคารสถานที ่ไมม่เีครือ่งมอื และไมม่รีะบบการบรหิารงานทีด่ ียอ่มทาํ
ใหก้ารพฒันานกัศกึษาไมไ่ดผ้ลดดีว้ย และยงัไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหวา่ง
บุคคลกบัสภาพแวดลอ้มโดยกล่าววา่มปีจัจยั 3 สว่น คอื 1) เงือ่นไขทางกายภาพ (Physical 
Conditions) อนัไดแ้ก่ อากาศ เสยีง มลภาวะ ประชากร เป็นสิง่ทีด่าํรงอยูอ่ยา่งเป็นอสิระ หากแต่มี
ความสมัพนัธเ์ชงิพึง่พาต่อสงัคม 2) เงือ่นไขทางสงัคม (Social Conditions) สถานการณ์ (Situation) 
ซึง่หมายถงึ ลกัษณะของการปฏสิงัสรรคท์างสงัคมและ 3) ความแตกต่างของบุคคล (Perception of 
the Environment) ซึง่สอดคลอ้งกบัเบลลแ์ละคนอื่นๆ (กติตพิร พนิิชการ. 2548: 9; อา้งองิมาจาก 
Bell and Others. 1978: 89) กล่าวไวว้า่ ในกรณทีีก่ารรบัรูใ้นเรือ่งสภาพแวดลอ้มนัน้ เป็นสิง่ทีอ่ยูใ่น
ขอบเขตของบุคคลสามารถรบัสิง่เรา้นัน้ได ้(Within Optimal Range of Stimulation) บุคคลกจ็ะอยู่
ในสภาวะดุลยภาพ (Homeostasis) จะสามารถดาํรงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งมเีสถยีรภาพ ขณะเดยีวกนัหาก
การรบัรูใ้นเรือ่งสภาพแวดลอ้ม เป็นสิง่ทีบุ่คคลยอมรบัสิง่เรา้นัน้ แลว้เกดิสภาวการณ์ทีบุ่คคลหรอื
อนิทรยีจ์าํเป็นตอ้งฝืน (Over or Under Stimulating and or Behavior Constraining) จะนําไปสูก่าร
ปลุกเรา้ใหเ้กดิการเครยีด (Arousal Stress) ซึง่หากมแีนวโน้มรนุแรงขึน้ และเกดิขดีจาํกดั จะนําไปสู่
การสะสมอาการไมป่กตไิด ้เชน่ ความผดิปกตทิางจติ ความสิน้หวงั และการสญูสิน้เชงิการแสดงออก
ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั อรพนัธุ ์ประสทิธริตัน์ (2533: 57) กล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มภายใน
สถาบนัอุดมศกึษาเป็นเรือ่งสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของผูเ้รยีน โดยจะสง่ผลต่อผูเ้รยีนทัง้ทาง
ลบและทางบวก สภาพแวดลอ้มทีด่จีะเอือ้อาํนวยต่อการเรยีนรู ้ความสะดวก และการพฒันาทัง้ทาง
สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจ และชว่ยใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

 สรปุไดว้า่ สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษามคีวามสาํคญัและมอีทิธพิลต่อพฒันาการ
ทุกดา้นของนกัศกึษา สภาพแวดลอ้มทีด่จีะเอือ้อาํนวยต่อการเรยีนรู ้ความสะดวก และการพฒันาทัง้
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ทางสตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจ ชว่ยใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทาํใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงทางดา้นความรู ้ความคดิ อุดมการณ์ บุคลกิภาพ และมคีวามรบัผดิชอบ สง่ผลให้
นกัศกึษาประสบความสาํเรจ็ในการศกึษา 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมสถาบนัอดุมศึกษา  
 การศกึษาสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัมหีลายวธิซีึง่แตกต่างกนัไปตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 
ซึง่ เฟลดแ์มน (จกัรกฤษณ์ ประกอบผล. 2546: 9 -10; อา้งองิจาก Feldman. 1972: 143 -148.) ได้
กล่าวถงึวธิกีารศกึษาสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัไว ้6 วธิ ีคอื 
  1. การประเมนิสภาพแวดลอ้มในดา้นมานุษยวทิยา โดยการศกึษาวเิคราะหว์ทิยาลยั 3 
แหง่ในสหรฐัอเมรกิา ผลปรากฏวา่วธิกีารดา้นมานุษยวทิยาสามารถนํามาเป็นพืน้ฐานอยา่งกวา้งๆ ที่
จะทาํใหเ้ขา้ใจวธิกีารในศาสตรแ์ขนงอื่นๆ อกีหลายสาขารวมทัง้ประวตัศิาสตร ์ปรชัญาการศกึษา 
สงัคมศาสตร ์และรฐัศาสตร ์
  2. การประเมนิสภาพแวดลอ้มโดยแบ่งตามลกัษณะทัว่ไป ซึง่ถอืวา่วทิยาลยัแตกต่างกนั
ในลกัษณะต่างๆ คอืการจดัหลกัสตูร การปกครอง เพศของนกัศกึษา สถานทีต่ัง้ทางภมูศิาสตร ์และ
ระดบัการศกึษา 
  3. การประเมนิสภาพแวดลอ้มในดา้นประชากรศาสตร ์นิเวศวทิยา และลกัษณะที่
เกีย่วกบัสถาบนัการศกึษาซึง่สภาพแวดลอ้มวทิยาลยัสามารถประเมนิได ้จากการจดัแบ่งและ
เปรยีบเทยีบคา่คะแนนเฉลีย่ความสามารถทางสมองของนกัศกึษา จาํนวนนกัศกึษาและสดัสว่นของ
นกัศกึษาในแต่ละวชิาเอก เครือ่งมอืประเมนิสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัแบบน้ี ไดแ้ก่ เทคนิคการ
ประเมนิสภาพแวดลอ้มวทิยาลยั (The Environment Assessment Technique หรอื EAT) 
  4. การประเมนิสภาพแวดลอ้มโดยพจิารณาบรรยากาศในสถาบนัการศกึษา ผูป้ระเมนิ
สภาพแวดลอ้มโดยวธิน้ีี ไดแ้ก่ เพสและเสตริน์ (Pace and  Stern. 1965: 264 -277) เครือ่งมอืทีใ่ช ้
เรยีกวา่ดชันีลกัษณะวทิยาลยั (The College Characteristics Index หรอื CCI) และมาตราวดั
สภาพแวดลอ้มวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั (The College and University Scales หรอื CUES) 
  5. การประเมนิสิง่เรา้ของสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัซึง่มคีวามเชื่อวา่ สภาพแวดลอ้มเชงิสิง่
เรา้ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัการรบัรูด้า้นประสาทสมัผสัของมวลสมาชกิในวทิยาลยั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัศกึษาสภาพทีเ่ป็นอยูห่รอืสิง่เรา้ทีเ่กดิขึน้เหล่าน้ี สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการ
สงัเกตอยา่งอสิระ แอสตนิ (Astin. 1968: 104) ไดส้รา้งเครือ่งมอืแบบสาํรวจกจิกรรมวทิยาลยั     
(The Inventory of College Activities หรอื ICA) ขึน้ใชใ้นการศกึษาสภาพแวดลอ้มวทิยาลยั 
  6. การประเมนิสภาพแวดลอ้มโดยแบ่งตามโครงสรา้งทางสงัคม อนัไดแ้ก่ ธรรมชาตทิาง
สงัคมการบรหิารและโครงสรา้งทางอาํนาจในวทิยาลยัจุดมุง่หมายของสถาบนัการศกึษา ธรรมชาติ
และนิสยัของการจดัการทางสงัคมในวทิยาลยั 
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 วนิสตนั จเูนียรแ์ละคนอื่นๆ (สชุาดา สธุรรมรกัษ์. 2545: 126 - 127; อา้งองิจาก Winston jr. 
and others. 1994: 11–18) ไดพ้ฒันาแบบวดัสภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนชื่อ The College 
Classroom Environment Scales หรอื CCES เพือ่สอบถามบรรยากาศการเรยีนการสอน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
  1. การมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้(Cathectic Learning Climate or CLC) เป็นสภาพการณ์
ทีน่กัศกึษาไดร้บัการกระตุน้ใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีน โดยมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
มปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นรว่มชัน้เรยีน อกีทัง้มกีารแสดงความคดิเหน็วา่ เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ยต่อ
ประเดน็ต่างๆ ทีส่นใจเพือ่ใหเ้กดิประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  2. การไดร้บัการสนบัสนุนจากอาจารย ์(Professorial Concern or PC) เป็นสภาพการณ์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเอาใจใส ่สง่เสรมิ สนบัสนุนในการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนจากอาจารย ์โดย
อาจารยส์นใจเอาใจใสต่่อการสอนและนกัศกึษาเป็นการสว่นตวั มคีวามเป็นมติร และยอมรบัความ
คดิเหน็ของนกัศกึษา 
  3. การแขง่ขนั (Inimical Ambiance or IA) เป็นสภาพการณ์การเรยีนทีม่ลีกัษณะการ
แขง่ขนักนัระหวา่งนกัศกึษา เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนสงู หรอืไดร้บัการยอมรบั นกัศกึษาแต่ละคนจงึจะตอ้ง
ตัง้ใจเรยีน และเตรยีมพรอ้มอยา่งเตม็ทีต่ลอดเวลา 
  4. การมุง่งาน (Academic Rigor or AR) เป็นสภาพการณ์การดาํเนินกจิกรรมการเรยีน
เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายของการเรยีน รวมถงึความพงึพอใจทีจ่ะทาํกจิกรรมการเรยีนทีม่ลีกัษณะ  
ทา้ทายความสามารถของนกัศกึษา ซึง่นกัศกึษาแต่ละคนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในตนเองสงู
พอทีจ่ะรว่มกจิกรรมต่างๆ โดยมกีารใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่เพือ่รว่มมอืกนัดาํเนิน
กจิกรรมการเรยีนใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้
  5. ความผกูพนัฉนัทม์ติร (Affiliation or AF) เป็นสภาพการณ์ทีน่กัศกึษาแสดงความรูส้กึ
และมกีารแสดงออกในลกัษณะทีเ่ป็นมติร เชน่ มกีารรูจ้กัคุน้เคยกนั เอือ้เฟ้ือชว่ยเหลอืกนัทาํงาน และ
มคีวามพงึพอใจทีไ่ดท้าํกจิกรรมการเรยีนรว่มกนั และเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางโดยมกีารรว่มมอืและ
พฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลอยา่งผูท้ีม่รีะดบัวุฒภิาวะสงู 
  6. ความมรีะเบยีบและมรีะบบงานทีด่ ี(Structure or ST) เป็นสภาพการณ์ในชัน้เรยีนทีม่ี
การดาํเนินกจิกรรมการเรยีนอยา่งมรีะบบ มขีัน้ตอน มกีารวางแผน และการดาํเนินงานตามแผน
อยา่งเครง่ครดั รวมทัง้การมอบหมายงานและเกณฑใ์นการพจิารณาผลทีม่คีวามชดัเจน 
 วไิลวรรณ พธิยิานุวฒัน์ และสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2519: 24-34) ไดป้ระเมนิสภาพแวดลอ้ม
วทิยาลยัในแนวเดยีวกบั เฟลดแ์มน(Feldman. 1972: 143-148) โดยเน้นการประเมนิสภาพแวดลอ้ม
วทิยาลยัทีนิ่ยมใชก้นั 3 วธิคีอื   
  1. วธิกีารวดัภาพลกัษณ์ของสถาบนั (The Image Approach) ตวัอยา่งเครือ่งมอืวดัเชน่ 
CCI (College Characteristics Index) ซึง่พฒันาขึน้โดย เพสและสเตริน์ (Pace and Stern. 1958: 
264-277) มขีอ้คาํถามชนิดเลอืกตอบจรงิ/ไมจ่รงิ จาํนวน 300 ขอ้ สอบถามเกีย่วกบัความประทบัใจ
ในสภาพแวดลอ้มของสถาบนัหรอืบรรยากาศของสถาบนัโดยภาพรวม ซึง่ต่อมาในปี 1960 และ 
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1963 เพส ไดป้รบัปรงุใหมเ่รยีกชื่อวา่ CUES (College and University Environmental Scales) 
และปี 1979,1990 เพส ไดพ้ฒันาแบบสอบถามประสบการณ์ของนกัศกึษา (The College Studest 
Experiences: CSE) เพือ่สอบถามคุณภาพของความพยายาม (Quality of Effort) ของนิสตินกัศกึษา
ทีไ่ดทุ้ม่เทใหก้บัการศกึษาเล่าเรยีนในรายวชิาต่างๆ การทาํความรูจ้กัคุน้เคยกบัสถาบนัอุดมศกึษาใน
ทุกๆ สว่นการเขา้กจิกรรมของชมรม หรอืสโมสรภายในสถาบนั การใชห้อ้งสมดุเพือ่การศกึษา
คน้ควา้และการสรา้งความสมัพนัธภาพอนัดกีบัอาจารยแ์ละเพือ่นนิสตินกัศกึษา ทัง้น้ีโดยมกีารใช้
ทรพัยากรทีส่ถาบนัจดัหาใหแ้ละใชโ้อกาสอยา่งเตม็ทีเ่พือ่การพฒันาการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
แบบสอบถามชุดน้ีแตกต่างจาก CCI (College Charateristics Index) และ CUES (College and 
University Environmental Scales) ซึง่เน้นการวดัลกัษณะสภาพแวดลอ้มตามการรบัรูข้องนกัศกึษา 
แต่ CES เน้นการวดัพฤตกิรรมในการทาํกจิกรรมของนกัศกึษาในสภาพแวดลอ้มต่างๆ กนั CSE 
เป็นแบบสอบถามทีไ่ดร้บัความนิยมอยา่งกวา้งขวางในการใชเ้ป็นเครือ่งมอืเพือ่ศกึษาการพฒันา
การศกึษา 
  2. วธิกีารวดัคณุภาพของนกัศกึษา (The Student Characteristics Approach) เป็น
การศกึษาสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัโดยใหน้กัศกึษาแต่ละคนตอบแบบสอบถามบรรยายถงึคุณลกัษะ
ของตวัเอง แลว้นํามาหาคา่เฉลีย่คุณลกัษณะ นกัศกึษาของสถาบนันัน้ๆ วธิน้ีีตัง้อยูบ่นรากฐานความ
เชื่อทีว่า่คุณลกัษณะสว่นตวัของนกัศกึษาจะถูกกาํหนด หรอืแต่งเตมิเสรมิสรา้งโดยสภาพแวดลอ้ม
ของสถาบนั ดงันัน้จงึสามารถศกึษาสภาพแวดลอ้มสถานบนัจากคุณลกัษณะของนกัศกึษาได ้
เครือ่งมอืทีนิ่ยมใชค้อืเทคนิคประเมนิสภาพแวดลอ้ม (The Environment Assessment Technique 
หรอื EAT) 
  3. วธิสีาํรวจสภาพแวดลอ้มเชงิสิง่เรา้ (The Stimulus Approach) การศกึษาโดยวธิน้ีีผู้
ศกึษาตอ้งมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้วา่สภาพแวดลอ้มวทิยาลยัเป็นสิง่เรา้พฤตกิรรมของนกัศกึษา มกีารแบ่ง
สภาพแวดลอ้มออกเป็น 4 ประการ คอื สภาพแวดลอ้มดา้นการบรหิาร ดา้นกายภาพ ดว้ยการเรยีน
การสอน และดา้นกลุ่มเพือ่น เมือ่เขา้ศกึษาในวทิยาลยันกัศกึษาสว่นใหญ่จะมคีวามวติกกงัวลในเรือ่ง
ต่างๆ ทัง้ในเรือ่งการเรยีน การปรบัตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มเพือ่นและอาจารย ์เป็นตน้ ความวติกกงัวลที่
เกดิขึน้จะมผีลต่อการเรยีนและพฒันาการทุกดา้นของนกัศกึษา ผูท้าํหน้าทีบ่รหิารวทิยาลยัหรอื
อาจารยจ์ะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะของนกัศกึษาเพือ่ชว่ยใหน้กัศกึษาแกป้ญัหาต่างๆ ทีป่ระสบ
ได ้การศกึษาน้ีสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกตหรอืใชเ้ครือ่งมอืแบบสาํรวจกจิกรรมวทิยาลยั 
(The Inventory of College Activities หรอื ICA) ทีแ่อสตนิ (Astin. 1968: 104) สรา้งขึน้ 
 การศกึษาสภาพแวดลอ้มในสถาบนัการศกึษาของประเทศไทยนัน้ อรรณพ คุณพนัธ ์(2521: 
61) ไดส้รา้งแบบสาํรวจจาํแนกสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั โดยอาศยัแบบสาํรวจทีเ่ทีย่งตรงตาม
ทฤษฎ ี(Construct Validity) เทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความเชือ่มัน่ (Reliability) 
อยูใ่นเกณฑส์งูสาํหรบัเป็นเครือ่งมอืมาตรฐานในการประเมนิสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดว้ย
การสรา้งแบบสาํรวจน้ีจงึไดย้ดึหลกัการแสดงตามแบบมาตรฐานสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั         
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(The Inventory of College Activities หรอื ICA) และยงัตัง้เป็นทฤษฎเีฉพาะได ้5 ทฤษฎ ีเพือ่เป็น
เกณฑใ์นการคดัเลอืกองคป์ระกอบของแบบสาํรวจสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยั คอื 
  1. มหาวทิยาลยัจะมสีภาพแวดลอ้มทีด่กีต่็อเมือ่นกัศกึษาทีเ่ป็นมวลสมาชกิใน
มหาวทิยาลยันัน้มคีวามรูส้กึพงึพอใจในมหาวทิยาลยัทีต่นเองสงักดัอยู ่กล่าวคอื นกัศกึษามคีวาม
ภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยันัน้ ซึง่เป็นการมศีรทัธาหรอืทศันคตทิีด่ต่ีอ
มหาวทิยาลยัทีต่นสงักดัอยู ่
  2. บรรยากาศในการเรยีนการสอนกเ็ป็นสว่นหน่ึงในการเอือ้อาํนวยใหน้กัศกึษาประสบ
ความสาํเรจ็ในการเรยีนรูไ้ดม้ากน้อยเพยีงใดถา้บรรยากาศในการเรยีนการสอนดมีปีระสทิธภิาพก็
ยอ่มทาํใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู ้กล่าวคอื ถา้มหาวทิยาลยัใดมสีภาพแวดลอ้มด ีกแ็สดงวา่
มหาวทิยาลยันัน้จะตอ้งมบีรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ดีว้ย 
  3. สภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัทีด่จีะตอ้งเป็นมหาวทิยาลยัทีม่กีารสง่เสรมิกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร ทัง้ในดา้นวชิาการ สนัทนาการ กฬีา ศลิปวฒันธรรม อกีทัง้กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งให้
นกัศกึษารอบรูก้ล่าวคอื ใหเ้ป็นผูม้คีวามรูแ้ละมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่รีูจ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นทัง้ใน
บทบาทผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี
  4. สภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัทีด่จีะตอ้งเป็นมหาวทิยาลยัทีม่กีารบรหิารด ีกล่าวคอื
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยัเคารพต่อกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั อกีทัง้ผูบ้รหิารใหค้าํปรกึษาแนะนํา
แก่นกัศกึษาและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามสีว่นรว่มในการบรหิาร 
  5. อาคารสถานทีเ่ป็นสิง่ทีส่าํคญัทางกายภาพทีจ่ะชว่ยผลกัดนัใหก้ารเรยีนการสอนใน
มหาวทิยาลยัสมัฤทธิผ์ล มหาวทิยาลยัจะมสีภาพแวดลอ้มทีด่จีะตอ้งมอีาคารสถานทีท่ีด่ ีทัง้ในดา้น
ปรมิาณและคณุภาพ กล่าวคอื มหีอ้งเรยีน หอ้งอาหาร หอ้งปฏบิตักิาร ทีน่ัง่พกัผอ่นและอื่นๆ 
เพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา อกีทัง้อาคารเรยีน หอ้งสมดุ โรงอาหาร อยูไ่มไ่กลกนัจนเกนิไป  
 แอสตนิ (ผกาทพิย ์เกษรากุล. 2542: 11; อา้งองิจาก Astin.1968) ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้ม
ในสถาบนัการศกึษาทีเ่ป็นสิง่เรา้ใหน้กัเรยีนแสดงพฤตกิรรม กจิกรรม หรอืลกัษณะทีพ่งึประสงค์
ต่างๆ ออกมาเป็น 4 ประเภท คอื 
  1. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่
  2. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน 
  3. สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพือ่น 
  4. สภาพแวดลอ้มดา้นการบรหิาร 
 อรพนัธุ ์ประสทิธริตัน์ (2533: 10) จาํแนกสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนออกเป็น 2 
ประเภท คอื สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นรปูธรรมและสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นนามธรรม สภาพต่างๆเหล่าน้ี
สามารถสมัผสัไดต้ลอดเวลา เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้อุปกรณ์ต่างๆ สภาพอุณหภมูภิายในหอ้งเรยีน เพือ่น
รว่มชัน้ คร ูกฎ ระเบยีบของชัน้ของโรงเรยีน คา่นิยม ความรูส้กึ ซึง่สิง่ต่างๆ เหล่าน้ีจะมสีว่นรว่มใน
การกาํหนดพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ซึง่
สอดคลอ้งกบั วมิลสทิธ ์หรยางกรู (2535: 3-5) ไดจ้าํแนกสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนออกเป็น 2 ดา้น 
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คอื ดา้นมนุษยแ์ละดา้นสภาพแวดลอ้มกายภาพ โดยสภาพแวดลอ้มในแต่ละดา้นมขีอบเขต
โดยสงัเขปดงัน้ี 
  1. ดา้นมนุษย ์จะมอีทิธพิลต่อผูเ้รยีนทางดา้นสรรีวทิยา เชน่ ความตอ้งการพืน้ฐานทาง
ชวีภาพของมนุษย ์การรูส้กึรบัรู ้เกดิการเรยีนรู ้การจาํและการคดิเกีย่วกบัสิง่ต่างๆและพฤตกิรรม
ภายนอก เป็นตน้ นอกจากน้ีจะมอีทิธพิลทางดา้นบุคลกิภาพ ทางดา้นสงัคมทางวฒันธรรมอกีดว้ย 
  2. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จะก่อใหเ้กดิโอกาสซึง่เป็นสิง่เรา้ทีท่าํใหม้นุษยเ์กดิ
พฤตกิรรมทีเ่ขม้แขง็จะก่อใหเ้กดิคุณสมบตัต่ิางๆ เชน่ ความซบัซอ้น ความงา่ย ลกัษณะกาํกวมซึง่สิง่
ต่างๆ เหล่าน้ีจะมผีลต่อการเรยีนรู ้การจาํ การคดิ เป็นตน้ นอกจากน้ีกจ็ะก่อใหเ้กดิตําแหน่งของ
สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั จะสง่ผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั เชน่ นกัเรยีนนัง่แถวหน้า 
นกัเรยีนนัง่แถวกลางและนกัเรยีนทีน่ัง่แถวหลงั มตีําแหน่งแหง่สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั ซึง่จะ
สง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนดว้ย 
 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มจงึมหีลายแนวคดิ ไดแ้ก่ แนวคดิเรือ่งการประเมนิ
สภาพแวดลอ้มในสถาบนั ซึง่มวีธิกีารประเมนิทีแ่ตกต่างกนัแลว้แต่เป้าหมายทีป่ระเมนิ เชน่ การ
ประเมนิสภาพแวดลอ้มดา้นมานุษยวทิยา การประเมนิโดยแบ่งตามลกัษณะทัว่ไป การประเมนิใน
ดา้นประชากรศาสตร ์นิเวศวทิยา และลกัษณะทีเ่กีย่วกบัสถาบนัการศกึษา เป็นตน้ แนวคดิที่
เกีย่วกบัแบบสาํรวจการจาํแนกสภาพแวดลอ้มวทิยาลยั ทีต่ัง้เป็นทฤษฎ ีเชน่ สถานศกึษาจะมี
สภาพแวดลอ้มทีด่กีต่็อเมือ่นกัศกึษาทีเ่ป็นสมาชกินัน้มเีจตคตทิีด่ต่ีอสถานศกึษา สถานศกึษาทีด่ี
จะตอ้งมบีรรยากาศในการเรยีนการสอน เป็นสว่นหน่ึงในการเอือ้อาํนวยใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู้
ไดด้มีปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นผลมาจากความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งอาจารยก์บันกัศกึษา และ
สถานศกึษาทีด่จีะตอ้งมกีารสง่เสรมิกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ทัง้ในดา้นวชิาการ สนัทนาการ กฬีา 
ศลิปวฒันธรรมและความสมัพนัธท์ีด่ใีนกลุ่มเพือ่น คอืเป็นผูรู้ร้อบ มมีนุษยสมัพนัธ ์ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่นได ้
 
องคป์ระกอบของสภาพแวดล้อมสถาบนัอดุมศึกษา 
 วจิติร ศรสีะอา้น (2518: 71) กล่าวไวว้า่ การศกึษาขัน้ปรญิญา อนัเป็นงานสรา้งบณัฑติตอ้ง
คาํนึงถงึคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาเป็นสาํคญั งานคุณภาพเหลา่น้ีจะเกดิขึน้ไดต่้อเมือ่
สถาบนัการศกึษาไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ อยา่งเหมาะสม ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิใหบ้ณัฑติพฒันา
ศกัยภาพทางดา้นบุคลกิภาพ สตปิญัญา ตลอดจนการรูจ้กัแกป้ญัหาอยา่งเฉลยีวฉลาด ซึง่สอดคลอ้ง
กบัชกิเกอรล์งิคแ์ละรสิเซอร ์(สชุาดา สธุรรมรกัษ2์545: 76; อา้งองิจาก Chickering and Reisser. 
1993: 265-279) ไดก้ล่าวไวว้า่ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ สถาพ
แวดลอ้ม 3 ชนิด คอื สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นสิง่ทีไ่มม่ชีวีติ เชน่ สถานทีเ่รยีน สถาพแวดลอ้มทีเ่ป็นสิง่ที่
มชีวีติ เชน่ ผูบ้รหิาร อาจารย ์และสภาพแวดลอ้มทีม่นุษยส์รา้งขึน้ เชน่ การจดักจิกรรมนกัศกึษา 
เป็นตน้ สว่นจนิตนา ยนิูพนัธ ์(2527: 58) ไดก้ล่าววา่ สภาพแวดลอ้มจะมอีทิธพิลต่อความเป็นอยู่
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และพฒันาการของมนุษยใ์นเรือ่งการเรยีนการสอนกเ็ชน่เดยีวกนั สภาพแวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อการ
เรยีนการสอนจะครอบคลุมถงึสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทางจติใจ และทางสงัคมทีจ่ะสง่ผลทาํ
ใหผ้ลการเรยีนบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ   
 สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 14) ไดก้ล่าววา่สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษานัน้แบ่งได ้2 
อยา่ง คอื สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษาและสภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษา 
ซึง่สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ สภาพแวดลอ้ม 2 ชนิด คอื สภาพแวดลอ้มที่
เป็นสิง่ไมม่ชีวีติ เชน่ อาคาร สถานที ่และอุปกรณ์ต่างๆ สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นสิง่มชีวีติ เชน่ พชื สตัว ์
และคน ตามดว้ยสภาพแวดลอ้มทีค่นสรา้งขึน้ เชน่ กลุม่เพือ่น กจิกรรมนกัศกึษา ประเพณกีาร
ตอ้นรบัน้องใหม ่และระบบอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นตน้ ซึง่สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษามี
ความสาํคญัต่อกระบวนการพฒันานกัศกึษามาก เพราะสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามสมบรูณ์ คอื มี
อาคารสถานที ่มเีครือ่งมอืดแีละมรีะบบงานดนีัน้ ยอ่มทาํใหก้ารพฒันานกัศกึษาไดผ้ลดตีามไปดว้ย 
สว่นสภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษานัน้ หมายถงึ สภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ สงัคม
และการเมอืง ซึง่สภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษานัน้อาจเป็นทัง้สิง่ทีส่ง่เสรมิหรอืเป็น
อุปสรรคต่อการพฒันานกัศกึษา เชน่ สภาพเศรษฐกจิทีด่ ีซึง่มผีลใหส้ถาบนัอุดมศกึษามรีายไดด้แีละ
เป็นสถาบนัของรฐักไ็ดง้บประมาณมากขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบัวนุิ ทองพวง (2542: 58) ไดศ้กึษา
สภาพแวดลอ้มวทิยาลยัพลศกึษากรงุเทพฯ ตามทศันะของอาจารย ์และนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษา
เหน็วา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและนกัศกึษามี
ขอ้เสนอแนะวา่ควรเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลูในการทาํแผนการเรยีนการสอน 
เพือ่สอดคลอ้งกบัความถนดัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีนตลอดจนสง่เสรมิใหน้กัศกึษาได้
มโีอกาสรว่มประเมนิการสอนอาจารย ์สว่นสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมในกลุ่มเพือ่นพบวา่ทศันะของ
นกัศกึษาทีม่สีภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมในกลุ่มเพือ่นอยูใ่นระดบัมาก และสภาพแวดลอ้มในดา้นการ
จดักจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ ทัง้อาจารยแ์ละนกัศกึษามคีวามเหน็อยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั   
สปุรชีา หริญัโร (2524: 19) ไดอ้ธบิายถงึสภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัการศกึษานัน่วา่จะตอ้ง
ประกอบไปดว้ยสิง่ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. บรเิวณโรงเรยีน (Study Area) ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 
   1.1 หอ้งเรยีนทัว่ไป (General Classroom) หมายถงึ หอ้งเรยีนโดยทัว่ไปซึง่ใชส้อน
ตามปกต ิไมม่วีสัดุอุปกรณ์เครือ่งใชป้กตหิรอืกจิกรรมอื่นๆ ทีน่อกเหนือไปจากการเรยีนการสอน 
   1.2 หอ้งเรยีนเฉพาะ (Specialized Classroom) หมายถงึ บรเิวณเพือ่การเรยีนรู้
ต่างๆ หรอืหอ้งเรยีนประจาํวชิาทีม่ลีกัษณะพเิศษ ซึง่อุปกรณ์เครือ่งใชพ้เิศษแตกต่างไปจากหอ้งเรยีน
อื่น เชน่ หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์หอ้งเรยีนวชิาดนตร ีนาฎศลิป์ หอ้งเรยีนวชิา คหกรรมศลิป์ 
เป็นตน้ 
  2. บรเิวณบรกิารและสนบัสนุนการเรยีน (Auxilialy Spaces) หมายถงึ บรเิวณทีจ่ดัเพือ่
กจิกรรม อืน่ๆ นอกเหนือจากกจิกรรมภายในหอ้งเรยีน เพือ่อาํนวยความสะดวกโดยการใหบ้รกิารแก่
ครแูละนกัเรยีนนกัศกึษา ชว่ยใหก้ารดาํเนินการของโรงเรยีนเป็นไปโดยราบรืน่ ซึง่ไดแ้ก่บรเิวณหอ้ง
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บรหิารและธุรการ หอ้งพกัคร ูหอ้งสว้ม หอ้งแนะแนว หอ้งพยาบาล หอ้งสมดุ บรเิวณอาคาร
อเนกประสงค ์ ซึง่ใชจ้ดักจิกรรมไดห้ลายอยา่ง เชน่ ประชุม เตรยีมและบรกิารอาหารหรอืฝึกซอ้ม
การแสดง ฝึกซอ้มวชิาพลศกึษา 
  3. บรเิวณทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ (Recreation Area) หมายถงึ บรเิวณทีน่กัเรยีนหรอื
นกัศกึษาใชพ้กัผอ่นอริยิาบถ พบประสงัสรรคร์ะหวา่งเพือ่นฝงู เล่นกฬีา ฟงัดนตร ีเชน่ สโมสร
นกัเรยีน/นกัศกึษาประจาํ เป็นตน้ 
  4. บรเิวณทีพ่กัอาศยั (Residential ) หมายถงึ บรเิวณทีใ่ชเ้ป็นทีพ่กัอาศยัของนกัเรยีน
หรอืนกัศกึษา ครหูรอือาจารย ์ภารโรง ในสถาบนัการศกึษา เชน่ หอพกันกัเรยีนหรอืนกัศกึษาประจาํ 
เป็นตน้ 
 ดงันัน้ การจดัสภาพแวดลอ้มของสถาบนัจงึเป็นปจัจยัทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงในการพฒันา
นิสตินกัศกึษาดว้ย การทีจ่ะทาํใหนิ้สตินกัศกึษาพฒันาไดด้นีัน้จะตอ้งจดับรรยากาศ และ
สภาพแวดลอ้มในดา้นต่างๆ อนัไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นวชิาการ ดา้นการบรหิาร และดา้นสงัคม ให้
เอือ้ต่อการเรยีนรูใ้หเ้สรภีาพแก่นิสตินกัศกึษาในการทีจ่ะเลอืกทศิทางการเรยีนรูข้องตนเองและเกดิ
พฒันาการในดา้นอื่นๆ ดว้ย ทัง้น้ี เพือ่ใหนิ้สติไดพ้ฒันาใหเ้ป็นศกึษติตามทีส่ถาบนัตอ้งการ          
สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 77) ซึง่ในเรือ่งเดยีวกนัน้ี แอสตนิ และล ี(Astin and Lee. 1972: 67) ก็
ไดก้ลา่วถงึสิง่เรา้เชงิสภาพแวดลอ้มของสถาบนัทีจ่ะมผีลต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวา่ หมายถงึ 
พฤตกิรรม เหตุการณ์ หรอืคุณลกัษณะอื่นๆ ของสถาบนัทีม่ศีกัยภาพทาํใหก้ารรบัรูข้องนกัศกึษา
เปลีย่นไปซึง่สิง่เหล่าน้ีสามารถยนืยนัไดโ้ดยการสงัเกตเหน็และแบง่สิง่เรา้เชงิสภาพแวดลอ้มออกเป็น 
4 ดา้น คอื 1) ดา้นกายภาพ 2) ดา้นการบรหิาร 3) ดา้นวชิาการ และ 4) ดา้นสงัคมและกลุ่มเพือ่น ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2528: 85) ทีก่ล่าววา่สภาพแวดลอ้มของสถาบนัอุดมศกึษาเป็น
สิง่เรา้อนัก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในความรูส้กึของนกัศกึษา เพราะวา่สภาพแวดลอ้มอนัเป็นสิง่เรา้
เหล่าน้ีสามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกตการณ์ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คอื สภาพแวดลอ้ม
เกีย่วกบัอาจารยผ์ูส้อน สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัการจดัเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วกบั
อาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วกบักจิกรรมนกัศกึษา และสภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัการบรกิาร
นกัศกึษา 
  
 สภาพแวดล้อมด้านอาจารยผ์ูส้อน 

 สาโรช บวัศร ี(2521: 23) ไดก้ล่าวถงึหน้าทีข่องอาจารยว์า่ ผกูพนัอยูก่บัหน้าทีห่ลกัของ
มหาวทิยาลยั ซึง่สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
  1. การฝึก การสอน และอบรมวชิาต่างๆ (Training) 

 2. การวจิยัคน้ควา้ (Research) 
 3. การปฏบิตังิานทีน่อกเหนือหรอืขยายออกไปจากหน้าทีก่ารสอนและการวจิยั 

(Ectension Work)  
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 สิง่สาํคญัประการสดุทา้ยของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนคอื การวดัและ
ประเมนิผลการศกึษา เพราะเป็นการวดัผลและประเมนิผลเกีย่วกบัความรู ้ความสามารถ ความสนใจ 
ทศันคต ิตลอดจนทกัษะของนกัศกึษา อนัจะนําไปปรบัปรงุวธิสีอน การใชอุ้ปกรณ์การสอนแนะแนว
และการประเมนิได ้ซึง่สอดคลองกบัสวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 78-79) ไดใ้หค้วามเหน็วา่อาจารย์
ควรมคีวามเขา้ใจในเรือ่งพฒันาการของนิสติ ใจกวา้ง ไมแ่บ่งแยกระหวา่งวชิาการและกจิกรรม เปิด
โอกาสใหนิ้สติไดท้าํกจิกรรมทีห่ลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ควบคูไ่ปกบั
การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคม นอกจากน้ี ควรจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
ความสาํเรจ็ทางวชิาการ เชน่ อาจสนบันสนุนสง่เสรมินิสติทีเ่รยีนดโีดยการใหจ้ดัการสอนซ่อมเสรมิ
หรอืจดัโปรแกรมพเิศษและอาจารย ์ตอ้งมคีวามรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ขวนขวายหาความรูเ้พิม่เตมิ
ใหอ้าจารยเ์อง มกีารเตรยีมการสอนด ีกาํหนดจุดมุง่หมายในการสอนอยา่งชดัเจน สนบัสนุนใหนิ้สติ
คดิเอง รวมทัง้เน้ือหาวชิาทีบ่รรยายควรเป็นความรูท้ีท่นัสมยัและใกลต้วัผูเ้รยีน ซึง่สามารถเป็น
พืน้ฐานทีนํ่าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดซ้ึง่สอดคลองกบัอริคิสนัและสตรอมเมอร ์(สชุาดา สธุรรมรกัษ์.
2545: 121; อา้งองิจาก Erickson and Strommer. 1991: 217-222) ไดก้ล่าวไวว้า่การสอนของ
อาจารยก์เ็ป็นองคป์ระกอบสาํคญัอกีสว่นหน่ึงในการสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ ีเน่ืองจาก
การสอนเป็นงานทีม่คีวามสลบัซบัซอ้นมาก การสอนทีด่จีงึตอ้งการทัง้เวลา ความใสใ่จ การ
สรา้งสรรค ์และจนิตนาการของอาจารยผ์ูส้อน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสอนนกัศกึษาใหม ่ยิง่ตอ้งการ
อาจารยท์ีม่คีุณลกัษณะดงักล่าวมากขึน้ 
  กู๊ด (Good. 1973: 588) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “การสอน” หมายถงึการจดักจิกรรม
การสอนของคร ูรวมตัง้แต่การวางแผนการเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์การ
ควบคุมปฏกิริยิาต่างๆ ของครแูละนกัเรยีน การตดัสนิใจ การวดัผล และการปรบัปรงุการสอนใหด้ขีึน้
กวา่เดมิ การทีผ่ลผลติของวทิยาลยัจะมคีุณภาพตอ้งอาศยัปจัจยัหลายอยา่งประกอบกบั
สภาพแวดลอ้มดว้ยการเรยีนการสอนเป็นปจัจยัทีส่าํคญัการเรยีนการสอนจะประสบผลดตีามความ
มุง่หมายเมือ่นกัศกึษาตัง้ใจเรยีน อาจารยต์ัง้ใจสอน และมเีทคนิคในการสอนใหม่ๆ  แปลก ๆ 
เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาซึง่สอดคลอ้งกบัพนัธศ์กัดิ ์พลสารมัย ์(2543: 331) กล่าวไวว้า่
สภาพแวดลอ้มดา้นผูส้อน ผูส้อนจะลดบทบาทการสอนในลกัษณะของการป้อนความรูล้งแต่จะปรบั
วธิกีารสอนไปเป็นผูช้ีแ้นะ และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใหค้วามสาํคญักบัการ
วจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนมากขึน้ ตลอดจนมคีวามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่
สอดคลอ้งกบัสทุธนู ศรไีสย ์(2539: 78-79) ไดก้ล่าววา่การสอน (Instruction) เป็นกระบวนการทีม่ี
จุดมุง่หมายเพือ่ชว่ยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูซ้ึง่การเรยีนรูน้ี้สามารถสงัเกตเหน็ไดง้า่ย แมว้า่การ
เรยีนรูข้องบุคคลนัน้อาจจะเกดิขึน้โดยมกีารสอนหรอืไมม่กีารสอนกไ็ด ้ดงันัน้ การสอน (Instruction) 
จงึหมายถงึเหตุการณ์ทัง้หมดทีอ่าจจะมผีลโดยตรงต่อการเรยีนรูข้องมนุษยซ์ึง่อาจรวมถงึหนงัสอื 
ตํารา เอกสาร สิง่พมิพ ์รปูภาพ ของจรงิ โปรแกรม โทรทศัน์ ฯลฯ สาํหรบับทบาทของครผููส้อนในทีน้ี่
จะเป็นเพยีงผูจ้ดัเหตุการณ์หรอืประสบการณ์หรอือาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รยีนเทา่นัน้ ในทาํนอง
เดยีวกนัผูเ้รยีนกอ็าจจะเป็นผูจ้ดัเหตุการณ์การสอนไดด้ว้ยตนเองเชน่กนั สว่นวธิกีารสอน 
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(Teaching) นัน้จะหมายถงึกระบวนการหรอืวธิสีอนทีผู่เ้รยีนกบัผูส้อนจะมปีฎสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ
โดยในทางปฏบิตัเิราจะถอืวา่ วธิสีอน (Teaching) น้ีจะเป็นเพยีงรปูแบบหน่ึงของการสอน และ
ผูเ้รยีนมกัจะอยูก่บัความเงยีบ ดงันัน้ ผูส้อนอาจจะตอ้งพจิารณาหาหนทางยบัยัง้ดว้ยตนเอง โดยการ
นบัจาํนวนการพดูหรอืการออกเสยีงของผูเ้รยีน นอกจากน้ีควรทีจ่ะพาผูเ้รยีนไปสูล่กัษณะทา่ทางที่
เขาควรจะไดร้บัการยอมรบัหรอืยกยอ่งนบัถอืจากสมาชกิภายในกลุม่ การแกป้ญัหาทีด่กีค็อืใหผู้เ้รยีน
ไดอ้า่นเอกสารอา้งองิอยา่งเงยีบๆ ภายในเวลา 15 นาทแีรก เพือ่ทีผู่เ้รยีนทุกคนจะไดเ้ริม่อภปิราย
ขอ้มลูทีไ่ดม้าจากฐานเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของพนัธศ์กัดิ ์พลสารมัย ์(2543: 331) กล่าว
วา่สภาพแวดลอ้มดา้นผูส้อนไวว้า่ ผูส้อนจะลดบทบาทการสอนในลกัษณะของการป้อนความรูล้งแต่
จะปรบัวธิกีารสอนไปเป็นผูช้ีแ้นะ และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใหค้วามสาํคญั
กบัการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนมากขึน้ ตลอดจนมคีวามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่
สอดคลอ้งกบัจนัทรเ์พญ็ หงสท์อง (2545: 91) กล่าววา่ บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนวา่ อาจารยผ์ูส้อน
ควรเขา้ใจบทบาทและวธิกีารสอนรวมทัง้เตรยีมตวัก่อนการสอน และตอ้งมทีกัษะทางสมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูเ้รยีน จงึจะประสบผลสาํเรจ็ในการสอนได ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์
(2545: 39) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูส้อนเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญั
ยิง่ในกระบวนการศกึษา เน่ืองจากใหก้ารสนบัสนุน  แนะแนว กระตุน้ และเอือ้อาํนวยใหผู้เ้รยีน
พฒันาความสามารถทางวชิาการ และวชิาชพีไดอ้ยา่งเตม็ที ่ 
  ประดนินัท ์อุปรมยั (2523: 123-137) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบต่างๆ ในชัน้เรยีน สรปุได ้
4 ประการ คอื 
  1. บุคลกิภาพบางประการของอาจารยม์ผีลต่อการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีน รปูรา่ง 
หน้าตาและการแต่งกาย มผีลต่อความดงึดดูความสนใจ แต่บุคลกิภาพบางประการ เชน่สหีน้า 
ทา่ทาง น้ําเสยีง การใชค้าํพดู อารมณ์ขนั และบทบาทในฐานผูนํ้าของอาจารย ์ มผีลต่อการสรา้ง
บรรยากาศในชัน้เรยีนอยา่งมาก 

  2. พฤตกิรรมของอาจารยท์ีแ่สดงออกมาตามทศัคต ิและความหลงับางประการที่
อาจารยม์อียู ่มผีลต่อการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีน อาจารยท์ีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอการสอนและต่อ
นกัศกึษา เป็นผูท้ีม่องโลกในแงด่ ียอ่มเป็นผูส้รา้งบรรยากาศทีด่ใีหเ้กดิขึน้แก่นกัศกึษาในชัน้เรยีนได้
มากกวา่อาจารยท์ีม่ทีศันคตใินทางตรงกนัขา้ม ความคาดหวงัของอาจารยท์ีม่ต่ีอนกัศกึษามกัมี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมของอาจารยท์ีแ่สดงออกต่อนกัศกึษาดว้ย 

  3. ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งอาจารยก์บันกัศกึษา และระหวา่งนกัศกึษาดว้ยกนัเองมผีลต่อ
การสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีน การใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสซกัถาม เขา้รว่มกจิกรรมใหม้ากจะทาํให้
บรรยากาศในชัน้เรยีนมคีวามสนุก กระตอืรอืรน้ ปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งนกัศกึษาดว้ยกนัเอง กม็สีว่น
ชว่ยใหเ้กดิบรรยากาศในชัน้เรยีนดว้ย 

  4. อาจารยร์ูจ้กัใชก้ารเสรมิแรงทีเ่หมาะสม จะชว่ยใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ขี ึน้ในชัน้
เรยีน การเสรมิแรงทีท่าํอยา่งจรงิใจ เหมาะกบัสภาพการณ์ ไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้ฉพาะกบัพฤตกิรรมทีด่ี
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ทีส่ดุ แต่ควรใชก้บัพฤตกิรรมทีด่ขี ึน้กวา่เดมิ โดยเฉพาะกบันกัศกึษาทีเ่รยีนออ่น หรอืมพีฤตกิรรมที่
เป็นปญัหา  

 วจิติร ศรสีอา้น (2518: 8-9) เขยีนไวว้า่การสอนจะประสบความสาํเรจ็ จะตอ้ง
ประกอบดว้ยปจัจยัสาํคญัพืน้ฐาน 4 ประการ คอื 

  1. วางวตัถุประสงคข์องการสอนใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ของ
หลกัสตูรของสถาบนัการศกึษา 

  2. สาํรวจสภาพความพรอ้มและความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน โดยพจิารณาความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

  3. เลอืกวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รยีน เชน่ การบรรยาย การอภปิราย 
การใหท้าํรายงาน โดยนําเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอนประกอบ 

  4. วดัผลประเมนิผล เพิม่ความกา้วหน้าหรอืการพฒันาของผูเ้รยีน 
  สรปุไดว้า่อาจารยผ์ูส้อนเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัยิง่ในกระบวนการศกึษา 
เน่ืองจากใหก้ารสนบัสนุน แนะแนว กระตุน้ และเอือ้อาํนวยใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถทาง
วชิาการ และอาจารยต์อ้งมคีวามรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ขวนขวายหาความรูเ้พิม่เตมิใหอ้าจารยเ์อง 
มกีารเตรยีมการสอนด ีกาํหนดจุดมุง่หมายในการสอนอยา่งชดัเจน สนบัสนุนใหน้กัศกึษาคดิเอง
รวมทัง้เน้ือหาวชิาทีบ่รรยายควรเป็นความรูท้ีท่นัสมยัและใกลต้วัผูเ้รยีน ซึง่สามารถเป็นพืน้ฐานที่
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 

สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน 
 อจัฉรา สขุารมณ์ และพรรณ ีบุญประกอบ (2542: 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้ม

ดา้นการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนและการสรา้งบรรยากาศในการเรยีน
การสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้วามรู ้และสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ประกอบกบัการจดัหลกัสตูร พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์การนําสือ่การเรยีนการสอนมาใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม และรวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน องคป์ระกอบเหล่าน้ีมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ซึง่องคป์ระกอบทางดา้นการเรยีนการสอนทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู้
และความสาํเรจ็ในการศกึษาของนิสติแบง่องคป์ระกอบออกเป็น 6 องคป์ระกอบ คอื 1) หลกัสตูรและ
เน้ือหาวชิา 2) คุณลกัษณะของอาจารยใ์นการสอน 3) บุคลกิภาพของอาจารย ์4) อุปกรณ์การสอน 
5) ความสมัพนัธร์ะหวา่งอาจารยก์บันิสติ 6) การประเมนิผลการเรยีนการสอน องคป์ระกอบเหล่าน้ีมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิและจดัเป็นสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรยีนการสอนทีม่ผีลต่อ
ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน การเรยีนรูแ้ละผลสาํเรจ็ในการเรยีนของนิสติซึง่สอดคลอ้งกบั     
สมุติร คุณานุกร (2523: 23) ไดก้ล่าวถงึการจดัการเรยีนการสอนวา่เป็นกระบวนการจดัประสบการณ์
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาการไปตามเป้าหมายที่
หลกัสตูรตอ้งการ ดงันัน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน จงึเป็นการสรา้งปฏสิมัพนัธ์
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บรรยากาศในการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณ์ทีม่คีณุภาพ และสามารถนําความรูไ้ป
ปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวก้ารจดัหลกัสตูรและการสอนของอาจารย ์การนําสือ่การเรยีน
การสอนใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน องคป์ระกอบเหล่าน้ีมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิซึง่สอดคลอ้งกบัสชุาดา สธุรรมรกัษ์ (2545: 127) ไดก้ล่าวไวว้า่การ
จดัการเรยีนการสอน การสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ยีอ่มมสีว่นสาํคญัต่อการพฒันาการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษาได ้ผูส้อนทีด่นีอกจากมคีวามรูด้แีลว้การตระหนกัถงึความสาํคญัของบรรยากาศ
การเรยีนการสอน และพยายามสง่เสรมิใหก้ารเรยีนการสอนในชัน้เรยีนดาํเนินไปอยา่งสรา้งสรรค์
นบัเป็นปจัจยัอกีประการหน่ึงทีจ่ะชว่ยใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูส้มตามความมุง่หมายของการ
จดัการเรยีนการสอน ซึง่สอดคลอ้งกบัวลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530 ข: 59-60) ไดก้ล่าววา่ 
องคป์ระกอบของการเรยีนการสอนมอียู ่5 องคป์ระกอบ คอื 1) ผูเ้รยีน 2) ผูส้อน ไดแ้ก่ บุคลกิภาพ
ผูส้อน ความรูข้องผูส้อน 3) อุปกรณ์การเรยีนการสอน 4) สภาพแวดลอ้ม เชน่ เสยีง แสง สภาพ
แออดัภายในหอ้งเรยีน ความรอ้น หรอืการบรหิารงานต่างๆ 5) เงือ่นไขอื่นๆ เชน่ หลกัสตูร
เน้ือหาวชิา และชว่งเวลาทีม่กีารเรยีนการสอนของแต่ละวชิา 

 เซยเ์ลอรแ์ละอเลก็ซานเดอร ์(Saylor and Alexander. 1974: 17) ไดใ้หค้วามหมายวา่
หลกัสตูรเป็นแผนงานทีส่ถานศกึษาจดัขึน้ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูเ้พือ่บรรลุเป้าหมายกวา้งๆ ของ
การศกึษาและสมัพนัธก์บัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงันัน้หลกัสตูรทีด่จีงึควรเป็นหลกัสตูรทีส่ามารถ
พฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถและทศันคตทิีจ่ะนําไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ
สงัคมใหม้ากทีส่ดุ จากทีก่ล่าวมาน้ีจะเหน็ไดว้า่ การจะพฒันานกัศกึษาใหม้คีุณภาพ ตอ้งเริม่ตัง้แต่
การจดัหลกัสตูร ดงันัน้การจดัทาํหลกัสตูรการศกึษาทกุระดบัจะตอ้งมุง่หวงัใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษา
สามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีุณภาพซึง่สอดคลอ้งกบับลมู (อจัฉรา สุขารมณ์ และพรรณ ีบุญประกอบ 
2542: 19; อา้งองิจาก Bloom. 1971: 167-176) ไดศ้กึษาโครงการเรยีนเพือ่ความรอบรู ้พบวา่     
ตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนคอื ประการที ่1 ความพรอ้มทางดา้น
ผูเ้รยีน อนัไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐาน ประสบการณ์การเรยีนรู ้และความพรอ้มดา้นความรูส้กึต่อการเรยีน 
ซึง่รวมถงึความสนใจ เจตคตต่ิอวชิาทีเ่รยีน ตลอดจนบุคลกิลกัษณะของผูเ้รยีน ประการที ่2 ความ
พรอ้มทางดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ การเตรยีมสอน วธิดีาํเนินการสอน การอธบิายของคร ูการประเมนิผล 
การแกไ้ขสิง่บกพรอ่ง และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ประการที ่3 สิง่แวดลอ้มจากการเรยีนการสอนซึง่
เป็นผลมาจากปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน เพือ่สรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้อาํนวยต่อการเรยีนการ
สอนซึง่สอดคลอ้งกบั แอสตนิ (Astin. 1968: 50-51) กล่าววา่สภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรยีนการ
สอนทีจ่ดัเป็นสิง่เรา้เชงิสภาพแวดลอ้ม และมผีลต่อการเรยีนรูแ้ละพฒันานิสติม ี3 องคป์ระกอบ คอื       
1) พฤตกิรรมของผูส้อน 2) พฤตกิรรมของนิสติ 3) โครงสรา้งและการจดัสภาพหอ้งเรยีน ซึง่
สอดคลอ้งกบัสทุธนู ศรไีสย ์(2539: 26) ทีไ่ดก้ล่าววา่ในการจดัสรา้งหลกัสตูรขึน้ใหมห่รอืปรบัปรงุ
หลกัสตูรทีม่อียูเ่ดมินัน้ นกัพฒันาหลกัสตูรควรจะตอ้งพจิารณาถงึองคป์ระกอบทัง้ 5 ทีม่อีทิธพิลต่อ
การพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี.- 

  1. การพฒันาผูเ้รยีนในดา้นสงัคม จติวทิยา รา่งกาย และอารมณ์ ฯลฯ 
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  2. ธรรมชาตขิองวชิาทีจ่ะสอน 
  3. ความตอ้งการของตลาดแรงงานหรอืผูบ้รโิภค เชน่ ธุรกจิ อุตสาหกรรม 
  4. วฒันธรรม ประเพณ ีเศรษฐกจิ ทรพัยากร ฯลฯ 
  5. ความรูแ้ละประสบการณ์ของอาจารยผ์ูส้อน 
 ปทปี เมธาคณุวุฒ ิ(2545: 1)ไดก้ล่าวถงึหลกัสตูรคอื แผนของการเรยีนการสอนที่

ประกอบดว้ยจุดมุง่หมายของการศกึษาและวธิกีารเพือ่บรรลุจุดมุง่หมายซึง่หมายถงึ การพจิารณา 
คดัเลอืก จดัรวบรวม เรยีบเรยีงเน้ือหาวชิา และประสบการณ์ ตลอดจนการประเมนิผล เพือ่ใหผู้เ้รยีน
เป็นบุคคลทีม่สีตปิญัญาและคุณธรรมสามารถนําความรูม้าแกป้ญัหาและสรา้งสรรคใ์นสว่นวชิาการ 
วชิาชพี การดาํรงชวีติ และหลกัสตูรยงัเป็นหวัใจของการจดัการอุดมศกึษาทีจ่ะเป็นตวัชีใ้หเ้หน็ถงึ
สภาพการจดัดาํเนินการของแต่ละสถาบนัทีม่คีวามแตกต่างกนัไดด้ว้ย ซึง่องคป์ระกอบของหลกัสตูร
ม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การศกึษาทัว่ไป (General Education) ในสว่นทีเ่รยีกวา่ หมวดวชิา
ศกึษาทัว่ไป 2) การศกึษาวชิาเฉพาะ (Specialized Education) ทีเ่รยีกชื่อในหลกัสตูรวา่หมวด
เฉพาะหรอืวชิาชพี ซึง่ถอืวา่เป็นสิง่สาํคญัของหลกัสตูรทีเ่น้นเพือ่การพฒันาคนและกาํลงัคนตาม
จุดมุง่หมายของการศกึษา หลกัสตูรอกีสองสว่นทีม่กัจะถกูมองขา้มไปกค็อื 3) การศกึษาเพิม่เตมิ 
(Exploratory Education) และ 4) การศกึษาเสรมิ (Enrichment Education) การพฒันาหลกัสตูรที่
เกีย่วขอ้งกบัสองสว่นน้ีโดยทัว่ไปมกัจะจดัออกมาในลกัษณะหมวดวชิาเลอืกเสรซีึง่สอดคลอ้งกบั     
โรไมน์ (จนัทรเ์พญ็ หงษ์ทอง. 2545: 27; อา้งองิจาก Romine. 1974: 139-143) กล่าววา่ 
องคป์ระกอบทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดม้ดีงัน้ี คอื 

  1. บุคลกิภาพของผูส้อน ผูส้อนควรมคีวามกระฉบักระเฉง มอีารมณ์ขนั มคีวาม
สนใจทีจ่ะสอนและเป็นกนัเองกบัผูเ้รยีน 

  2. การเตรยีมการสอน ผูส้อนควรเตรยีมการสอนเป็นอยา่งด ีชีแ้จงใหผู้เ้รยีนทราบ
วตัถุประสงคใ์นวชิาทีเ่รยีน รวมทัง้แนะนําหนงัสอือา้งองิต่างๆ 

  3. การเสนอเน้ือหา ครคูวรอธบิายชดัเจน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ สามารถใชว้ธิสีอน
แบบต่างๆ ทาํเรือ่งยากใหเ้ป็นเรือ่งงา่ย 

  4. การประเมนิ ผูส้อนควรประเมนิผลเป็นชัน้ๆ เพือ่เสรมิแรงทางการเรยีน เชน่ แจง้
ใหผู้เ้รยีนทราบผลการสอบโดยเรว็ และใหก้าํลงัใจผูเ้รยีน 

  5. การรบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ผูส้อนควรรบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนและ
ประเมนิตนเองเสมอ 

 สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 77) กล่าววา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอนไดแ้ก่ 
การจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์รวมทัง้การใชส้ือ่ต่างๆ ในการ
สอนและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน ตอ้งสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีน
ไดร้บัความรูแ้ละสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้สง่ผลใหนิ้สติประสบความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีน และยงั
พฒันาทกัษะแนวคดิ และอุดมการณ์ต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ในตนเองได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัพนัธศ์กัดิ ์พลสารมัย ์
(2543: 332) กล่าวไวว้า่ ดา้นวธิกีารเรยีนการสอน การจดัการเรยีนการสอนจะเป็นไปในลกัษณะที่
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เน้นการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน และมวีธิกีารจดัทีห่ลากหลายรปูแบบมุง่ใหผู้เ้รยีนได้
เกดิทกัษะในการคดิ การกลัน่กรองและยอ่ยความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้มกีารใชส้ือ่ชนิดต่างๆ ในการ
เรยีนการสอนมากขึน้ และมกีารนําแนวคดิแบบภมูปิญัญาไทยเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ ซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีนรู้
และการใฝรู่ ้และนอกจากนัน้ วนิยั วรีะวฒันานนท ์(2542: 22) ยงัไดก้ล่าววา่ในปจัจุบนัปญัหาสภาพ
เศรษฐกจิไดก่้อใหเ้กดิความเสือ่มโทรมทางสงัคมวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม และปญัหาคุณภาพ
ประชากรทาํใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นทางสงัคม ดงันัน้ การจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาควรจะตอ้ง
จดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในภาวะปจัจุบนั ดงัน้ี 

  1.เน้ือหาในการเรยีนการสอนตอ้งเป็นความรูเ้กีย่วกบัตนเอง ชุมชนและภมูภิาค 
เศรฐกจิ สงัคม วฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

  2.การจดัเน้ือหาการเรยีนหรอืองคค์วามรูใ้นหลกัสตูรแต่ละสาขาจะตอ้งบรูณาการมี
ความสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั รวมทัง้สมัพนัธก์บัชวีติมากยิง่ขึน้ 

  3.การเรยีนการสอนตอ้งมุง่สรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมโดยสอดแทรกอยูใ่นทุก
สาขาวชิาใหม้ากขึน้ 

  4.กระบวนการเรยีนการสอนจะตอ้งสรา้งใหค้นมปีญัญา รูจ้กัคดิ รูจ้กัใชเ้หตุผล ปรบั
พฤตกิรรมการสอน และมกีารตรวจสอบตดิตามการทาํงานของอาจารย ์ 

 การสอนเพือ่ถ่ายทอดความรูน้บัเป็นสิง่สาํคญั อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญั
ต่อการเรยีนการสอนทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน อาจารยจ์ะตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะสอนทัง้ใน
ดา้นเน้ือหาและเทคนิควธิกีารสอนเพือ่ถ่ายทอดความรูท้ีถู่กตอ้งน่าสนใจ กระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจ
เรยีน เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความรูค้วามสามารถ แสดงความคดิเหน็ เปิดโอกาสใหซ้กัถาม
เมือ่มปีญัหา พฤตกิรรมการสอนของอาจารยใ์นชัน้จงึเป็นสิง่ทีส่าํคญั และมผีลต่อการเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา พฤตกิรรมการสอนทีแ่ตกต่างกนั ดงัที ่พรเทพ ไทยรกัษ์ (2539: 184) ไดศ้กึษาทศันะของ
นกัศกึษามหาบณัฑติต่อกระบวนการเรยีนการสอนระดบับณัฑติศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น ใน 4 ดา้น คอื ดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล ดา้นคณาจารย ์และดา้นปจัจยัทีส่นบัสนุนต่อการเรยีนการสอน พบวา่ นกัศกึษามี
ความเหน็วา่กระบวนการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก สว่นในการจกัการเรยีนการ
สอนอาจารยม์กีารชีแ้จงวตัถุประสงค ์เสนอเคา้โครง เน้ือหารายวชิา กาํหนดการสอน งานทีท่าํ และ
เงือ่นไขต่างๆ ใหท้ราบอยา่งชดัเจน และกระตุน้ใหน้กัศกึษาไดท้าํการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ สว่น
นกัศกึษาไดรู้จ้กัคดิ วเิคราะห ์วจิารยอ์ภปิราย และแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ระหวา่งนกัศกึษา
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของพทัยา สายห ู(2527: 52) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัการสอนใน
มหาวทิยาลยั กล่าววา่ผูส้อนใชว้ธิบีรรยายในชัน้เรยีนเป็นสาํคญั สว่นวธิกีารสอนแบบอื่นๆ เชน่ การ
สมัมนากลุ่มยอ่ยหรอืการเรยีนจากกจิกรรมโดยทัว่ไปยงัถอืวา่เป็นวธิกีารสอนทีส่งวนไวส้าํหรบัขัน้
บณัฑติศกึษา ทัง้น้ีเพราะระดบัปรญิญาตรอีาจพบอุปสรรคเรือ่งจาํนวนผูเ้รยีนมากเกนิไป 
งบประมาณการใชจ้า่ยไมพ่อในการซือ้อุปกรณ์และสถานทีไ่มส่ะดวก ตอ้งวุน่วาย สิน้เปลอืงกวา่วธิี
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บรรยายในชัน้เรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกติตพิร พนิิชการ (2548: 19) ไดใ้หท้ศันะวา่ การ
จดัการเรยีนการสอนนัน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละความสามารถ นําความรูไ้ปปฏบิตัไิดต้าม
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวน้ัน้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมคีวามสามารถในการเลอืกใชว้ธิสีอนแบบต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัหลกัสตูรและเน้ือหาวชิา มกีารใชส้ือ่และอุปกรณ์การสอนทีช่ว่ยกระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจ 
มกีารฝึกปฏบิตัจิรงิ มกีารคน้ควา้เพิม่เตมิ รูแ้ละเขา้ใจธรรมชาตขิองนกัศกึษาตลอดจนมกีารวดัผล
ประเมนิผลทีถู่กตอ้งและยตุธิรรม องคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัในอนัทีจ่ะก่อใหเ้กดิความรู ้
ความสามารถ ทกัษะและทศันคตทิีด่แีก่นกัศกึษาซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจกัรกฤษณ์ ประกอบผล 
(2546: 16) ไดใ้หท้ศันะวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนการสอน 
ขึน้อยูก่บัคุณลกัษณะทีด่ขีองผูส้อน เทคนิค และวธิกีารสอน การประเมนิผลและความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนเป็นสาํคญั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2548: 
36) ไดใ้หท้ศันะวา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอนมคีวามสาํคญัในการกระตุน้นิสติใหม้ี
การพฒันาศกัยภาพทางสตปิญัญาบุคลกิภาพ ความรูส้กึต่างๆ การจดัสภาพแวดลอ้มทีด่จีะชว่ย
สง่เสรมิบรรยากาศทางวชิาการรวมทัง้ชว่ยใหนิ้สติมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้และเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

 สรปุไดว้า่การจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละสามารถนําความรูไ้ป
ปฏบิตัไิดต้ามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวน้ัน้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมคีวามสามารถในการเลอืกใชว้ธิกีารสอน
แบบต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัหลกัสตูรและเน้ือหาวชิา มกีารใชส้ือ่และอุปกรณ์การสอนทีช่ว่ยกระตุน้ให้
นกัศกึษาสนใจ มกีารฝึกปฏบิตัจิรงิ มกีารคน้ควา้เพิม่เตมิ รูแ้ละเขา้ใจธรรมชาตขิองนกัศกึษา
ตลอดจนมกีารวดัผลประเมนิผลทีถู่กตอ้งและยตุธิรรม องคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัในอนัที่
จะก่อใหเ้กดิความรู ้ความสามารถ ทกัษะและทศันคตทิีด่แีก่นกัศกึษา 

 
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 
 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีเ่ป็นสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัลกัษณะและสภาพของ

อาคารสถานทีต่่างๆ เชน่ หอ้งเรยีน โรงอาหาร หอ้งสมดุ สถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน หอ้งสมดุหอ้งน้ํา 
สนามกฬีา สถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ และบรเิวณทัง้หมดของสถาบนั ซึง่สภาพแวดลอ้มทางดา้น
กายภาพน้ีมอีทิธพิลต่อนกัศกึษาทุกคน การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนสถาบนัเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่
ทีต่อ้งคาํนึงถงึและดาํเนินการอยา่งจรงิจงัเพราะสภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัมสีว่นสมัพนัธก์บั
ทศันคตแิละพฤตกิรรมของนกัศกึษา การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ ีสะอาด เป็นระเบยีบและสวยงามจะ
เป็นแรงจงูใจใหเ้กดิความรกั ความภาคภมูใิจในสถาบนั จะเป็นผลต่อเน่ืองไปในทางสรา้งสรรค์
คุณภาพชวีติต่อไปในอนาคต ซึง่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งดาํเนินกนัอยา่งจรงิจงั ดงัที ่นกัการศกึษาสว่นใหญ่
ยอมรบัวา่อาคารเรยีนและสภาพของสถานศกึษามสีว่นเสรมิสรา้งความเจรญิงอกงามใหแ้ก่ทุกคนที่
อยูใ่นสถาบนัอุดมศกึษา เพราะขนาดของสถานที ่การตกแต่งอาคารและบรเิวณโดยรอบ แสงส ี
ทศันียภาพ ทศิทางลม การจดัระเบยีบในอาคาร รปูลกัษณะ ความปลอดภยั สขุลกัษณะ ความสขุ
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สบาย สิง่เหลา่น้ีจะมสีว่นเกือ้กลูต่อการเรยีนของผูเ้รยีน รวมทัง้เป็นแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนมคีวามรกั  
หวงแหน และภาคภมูใิจในสถานศกึษาทัง้ยงัจะชว่ยหลอ่หลอมพฤตกิรรมผูเ้รยีนไดอ้กีดว้ยซึง่
สอดคลอ้งกบัวจิติร วรตุบางกรู (2542: 45) ทีก่ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มดา้นสถานทีว่า่มผีลต่อการรบัรู้
และการพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสติในมหาวทิยาลยั ถา้นิสติเหน็วา่สภาพแวดลอ้มดแีละเหมาะสมก็
จะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อสถาบนั โดยทีจ่ะมคีวามพยายามและตัง้ใจศกึษาหาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ต่างๆ อยูใ่นสถาบนัต่อไปจนสาํเรจ็การศกึษา นอกจากน้ี วรรณภา อทิธไิมยย์ะ ไดส้รปุ
คุณลกัษณะอาคารสถานทีแ่ละลกัษณะสิง่แวดลอ้มทีด่ไีวด้งัน้ี (วรรณภา อทิธไิมยย์ะ. 2537: 12-15)  

 1. อาคารเรยีน ควรเป็นอาคารถาวรใชง้านไดห้ลายๆ งานถูกสขุลกัษณะ จาํนวนและ
ขนาดอาคารเรยีนควรเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รยีน รวมทัง้อาคารประกอบ เชน่ หอประชุม โรงอาหาร 
โรงพลศกึษา ควรยดึหลกัการดงัต่อไปน้ี 

  1.1 ประโยชน์ใชส้อย ถอืเอาประโยชน์ทีเ่กดิผลดกีบัการเรยีนการสอน ความ
ปลอดภยั สงบสขุ รม่เยน็ สาํหรบัผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

  1.2 ดดัแปลงใชง้านไดห้ลายอยา่ง ไมว่า่จะเป็นฝากัน้หอ้งหรอืวสัดุอุปกรณ์ใดๆ 
เกีย่วกบัอาคารแมก้ระทัง้ตวัอาคาร ควรดดัแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิไดง้า่ย ไมต่อ้งทาํลายหรอืยุง่ยากเมือ่
ตอ้งการเปลีย่นแปลงเพือ่ความสะดวกในการจดักจิกรรมต่างๆ 

  1.3 บรรยากาศเหมอืนบา้น ส ีเพดาน ผา้มา่น ผนงัหอ้ง พืน้หอ้ง โต๊ะ เกา้อี ้ตอ้ง
ชวนใหน่้าอยูแ่ละสะดวกในการใช ้

  1.4 ทนทานต่อการใชง้านทัง้ทีถู่กวธิแีละไมถู่กวธิ ีอาคารและเครือ่งใชไ้มส้อยควรจะ
แขง็แรงทนทานต่อการใชอ้ยา่งไมท่ะนุถนอม เพราะผูเ้รยีนอาจจะไมรู่จ้กัใชแ้ละรกัษาอยา่งถูกวธิ ี

 2. หอ้งเรยีน ควรอยูใ่นสภาพทีใ่ชก้ารได ้มอุีปกรณ์ครภุณัฑค์รบครนัและอยูใ่นสภาพ
พรอ้มใชง้าน สขุลกัษณะประจาํหอ้งสิง่จาํเป็น ซึง่ควรปราศจากสิง่เหล่าน้ี เสยีง ฝุน่ กลิน่ ควนั และ
มลภาวะอื่นๆ หอ้งเรยีนควรจะมแีสงสวา่งพอเหมาะ ขนาดหอ้งเรยีนเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน การ
สรา้งอาคารเรยีนทีส่ามารถเปลีย่นรปูแบบไดเ้พือ่สะดวกในการจดักจิกรรมต่างๆ 

 3. อาคารประกอบและหอ้งพเิศษ เชน่ หอ้งสมดุ หอ้งพยาบาล หอ้งวทิยาศาสตร ์หอ้ง
หตัถศกึษา ชาย-หญงิ หอ้งศลิปะและดนตร ีหอ้งประชมุ หอ้งอุปกรณ์การสอน และหอ้งพลานามยั 
หอ้งต่างๆ เหล่าน้ี จะตอ้งมอุีปกรณ์ทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร 

 4. บรเิวณสถานศกึษา ควรคาํนึกความปลอดภยัของผูเ้รยีน มรีัว้ลอ้มรอบ ตกแต่ง
บรเิวณใหส้วยงาม รม่รืน่เหมาะในการจดักจิกรรม และเป็นทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจของผูเ้รยีน 

 5. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา การจดัสภาพแวดลอ้มของสถาบนัจะตอ้งให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นรา่งกาย จติใจ และใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทางดา้นการศกึษา
ของผูเ้รยีน เพราะสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลมากต่อการเรยีนรู ้และการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีน เพราะสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ 

  5.1 ส ีสมีคีวามสมัพนัธ ์และมอีทิธพิลต่อมนุษยอ์ยา่งใกลช้ดิตลอดเวลา สทีีใ่ช้
สาํหรบัอาคารนัน้ มสีทีีใ่ชท้าภายนอกอาคารควรเป็นสไีมจ่ดืตา และไมซ่ดีตกไดง้า่ย 
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  5.2 แสงสวา่ง มคีวามสาํคญัต่อการเรยีนการสอน เพราะการมองเหน็เป็นสิง่สาํคญั
โดยทัง้ไปควรมคีวามเขม้ของแสงสวา่งประมาณ 30-70 ฟุตแรงเทยีน และแต่ละหอ้งไมจ่าํเป็นตอ้งมี
แสงสวา่งเทา่เทยีมกนั 

  5.3 เสยีง เสยีงรบกวนมาจากแหล่งใหญ่ 2 แหล่ง คอื เสยีงทีม่าจากภายนอกอาคาร
และมาจากภายใน สถานศกึษาบางแหง่ประสบปญัหา เกีย่วกบัเสยีงรบกวน ควรแกป้ญัหาดว้ยการ
ทาํฝ้าเพดาน และวธิใีชพ้ดัลมดดูอากาศและเปา่ เพือ่ถ่ายทอดอากาศเสยีออกใหอ้ากาศดผีา่น 

 6. การตกแต่งบรเิวณแวดลอ้มของสถานศกึษาโดยรอบ ซึง่ขึน้อยูก่บัผูบ้รหิารและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งซึง่จะตอ้งมทีศันคตทิีม่ต่ีอการตกแต่งบรเิวณ จะตอ้งวางแผนทาํโครงการไวล้ว่งหน้า เชน่ 
การปลกูตน้ไมย้นืตน้ เป็นตน้ 

นอกจากการจดับรเิวณพืน้ที ่แสงสวา่ง เสยีง อุณหภมู ิและการถ่ายเทอากาศแลว้ในการ
ดาํเนินการยงัตอ้งคาํนึงถงึความเพยีงพอของอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์ต่างๆ ใหม้จีาํนวนเพยีงพอ
กบัจาํนวนนกัศกึษา เชน่ อาคาร หอ้งเรยีน หอ้งน้ํา สนามกฬีา สถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ เป็นตน้ 
นอกจากนัน้การวางผงัและการจดับรเิวณภายในสถาบนัใหเ้หมาะสม มคีวามสาํคญัในการสง่เสรมิ
สขุภาพของมวลสมาชกิในสถาบนัโดยเฉพาะนกัศกึษา การแบ่งพืน้ทีข่องสถาบนัใหเ้ป็นสดัสว่น 
สวยงาม ปลอดภยั และเอือ้อาํนวยต่อการศกึษาคน้ควา้ซึง่สอดคลอ้งกบัชเีกอร ์(จนัทรเ์พญ็ หงษ์ทอง. 
2545: 40; อา้งองิจาก Seager. 1961: 5-6) กล่าวไว ้ดงัน้ี 
               1. ตอ้งมขีนาดกวา้งขวางพอเหมาะกบัโครงการปจัจุบนั และสามารถขยายตวัไดใ้น
อนาคต 
               2. ตอ้งอยูใ่กลช้มุชนสามารถตดิต่อกบัหน่วยงานอื่นไดส้ะดวก 
               3. ตัง้อยูใ่นทีป่ลอดภยั สวยงาม และสามารถใชป้ระโยชน์ไดม้ากทีส่ดุ 
               4. การวางผงัใหส้ามารถดดัแปลงเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงสงัคมในอนาคต
ได ้
               5. สว่นทีม่เีสยีงอกึทกึ และเงยีบสงบ ความแยกจากกนั ฝา่ยวชิาการ และฝา่ยบรหิาร
ควรแยกจากกนัเป็นสดัสว่น 

     6. ตัง้อยูใ่นทีก่่อใหเ้กดิปญัหาจราจรน้อยทีส่ดุ 
     7. จราจรภายในสถาบนัควรแยกทางรถยนต ์รถจกัรยาน และทางเทา้ออกจากกนั 
     8. การระบายอากาศ และแสงสวา่งควรเป็นไปตามธรรมชาต ิ
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีจ่งึเป็นสิง่สาํคญัทีม่ผีลต่อการรบัรูแ้ละพฒันาในดา้นต่างๆ 

ของนิสติโดยเฉพาะในดา้นวชิาการจะชว่ยเสรมิสรา้งทศันคต ิและพฤตกิรรมขอผูเ้รยีนเพราะ
ประสบการณ์ในหอ้งเรยีนเป็นองคป์ระกอบในการกาํหนดการรบัรูข้องผูเ้รยีน และหาก
สภาพแวดลอ้มเหมาะสมจะทาํใหนิ้สติพงึพอใจและตัง้ใจศกึษาหาความรู ้รวมทัง้ประสบการณ์ต่างๆ 
จนกระทัง้สาํเรจ็การศกึษา  
 อนนัต ์เลาหทวกีลู (2544: 21) ไดก้ล่าวถงึ สถานทีใ่นสถาบนัอุดมศกึษาไวว้า่อาคารสถานที่
สะอาด มรีะเบยีบถูกหลกั และสอดคลอ้งกบัประโยชน์ใชส้อยยอ่มแสดงถงึความสามารถทางการ
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บรหิารสถาบนัทางการศกึษาในการหาทรพัยากรในดา้นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่การเรยีนการ
สอน การคน้ควา้และสรา้งความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยอื่นๆ ดว้ยดงันัน้ การทีส่ถาบนัอุดมศกึษามี
หอ้งเรยีน หอ้งทาํงานเพยีงพอ ยอ่มสง่เสรมิสมรรถภาพการทาํงานของคนในสถาบนันัน้ 
 อุดมศกัดิ ์มนิุกานนท ์(2540: 24) ไดใ้หห้ลกัในการเลอืกทาํเลทีต่ ัง้สถานศกึษาวา่ควรจะได้
พจิารณาในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
  1. มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัระหวา่งทีด่นิของสถานศกึษากบัชุมชนในยา่นนัน้ 
  2. มคีวามสมัพนัธก์บัจาํนวนประชากร สามารถบรกิารทางดา้นการศกึษาไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
  3. ระยะทางระหวา่งบา้นกบัสถานศกึษาไมห่า่งจนเกนิไป 

  4. ตอ้งคาํนึงบรเิวณ (Zoning) ในดา้นผงัเมอืงและสิง่แวดลอ้ม 
  5. ตอ้งคาํนึงถงึขนาดสถานศกึษาเมือ่ถงึจุดอิม่ตวัสงูสดุ 
  6. คาํนึงถงึสวนสาธารณะและบรเิวณอื่นๆ 
  7. คงสภาพตน้ไมแ้ละสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ใหค้งสภาพตามธรรมชาต ิ
  8. ลกัษณะดนิอยูใ่นสภาพดคีวรปลกูตน้ไม ้
  9. มกีารบรกิารดา้นสาธารณูปโภคอยา่งเพยีงพอ 
 สรินิดา วรรธนะวภิาค (2541: 42) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัอาคารสถานที ่ซึง่มลีกัษณะเดน่ๆ อยู ่8 ประการ คอื 
  1. ทีน่ัง่ของนกัเรยีนหา่งพอเหมาะสมทีจ่ะอา่นอกัษรบนกระดานได ้
  2. หอ้งเรยีนมแีสงสวา่งและการระบายอากาศ 
  3. มหีอ้งสมดุและหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ ใหน้กัเรยีนใชค้น้ควา้ 
  4. ขนาดโต๊ะ เกา้อี ้พอเหมาะกบัตวันกัเรยีน 
  5. ทีน่ัง่ในหอ้งเรยีนมคีรบจาํนวนนกัเรยีน 
  6. สภาพอากาศในหอ้งเรยีนไมร่อ้นอบอา้ว 
  7. สภาพหอ้งเรยีนสว่นใหญ่ไมร่อ้นอบอา้ว 
  8. มบีรกิารถ่ายเอกสารและการพมิพ ์
 ตามมาตรฐานสากลของอาคารสถานทีท่ีเ่หมาะสมในสถาบนัอุดมศกึษานัน้            
สาํนกังานสภาการศกึษาแหง่ชาต ิ(2541: 2) ไดก้าํหนดไวด้งัน้ี 
  1. หอ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิาร ควรมขีนาดมาตรฐานสากล มอุีปรณ์เกีย่วกบัการเรยีนการ
สอนและทนัสมยั ซึง่กระตุน้ใหน้กัศกึษามคีวามอยากรูอ้ยากเหน็และควรเป็นหอ้งเฉพาะของแต่ละ
วชิา 
  2. หอ้งพกัอาจารย ์ตอ้งคาํนึงถงึความสะดวกต่อการทาํงานของอาจารย ์ควรเป็นหอ้งทีม่ี
อุปกรณ์ในการเตรยีมการสอนมสีิง่อาํนวยความสะดวก มทีีพ่กัผอ่นในเวลาวา่งเพือ่จะไดแ้ลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ระหวา่งอาจารยด์ว้ยกนั จะไดเ้กดิความสนิทสนมกลมเกลยีวกนั 
  3. หอ้งพกันกัศกึษา ตอ้งเป็นสถานทีใ่หน้กัศกึษาไดพ้บปะพดูคุยกบัเพือ่น หรอือาจมี
กฬีาในรม่รวมอยูด่ว้ยกไ็ด ้
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  4. หอ้งน้ํา หอ้งสว้ม มคีวามเหมาะสมกบัจาํนวนผูใ้ช ้หอ้งน้ําชายหญงิตอ้งแยกออกจาก
กนั มสีขุภณัฑเ์ครือ่งอาํนวยความสะดวกพรอ้ม เชน่ สบู่ กระดาษชาํระ ฯลฯ อากาศถ่ายเทไดด้ ี
  5. หอ้งสมดุ ตอ้งมหีนงัสอืทีจ่าํเป็นสาํหรบัการศกึษาคน้ควา้ มอีากาศถ่ายเทไดด้ ีมกีาร
ฝึกใหน้กัศกึษาใชห้อ้งสมดุเป็นดว้ย 
  6. หอ้งเรยีนตอ้งออกแบบใหถู้กสขุลกัษณะ ทางระบายอากาศ ตอ้งมกีารถ่ายเทไดด้ี
สาํหรบับรเิวณทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ บรเิวณรอบอาคารทัว่ๆ ไป ควรมพีวกไมร้ม่ ตลอดทัง้ทางเดนิที่
ปลอดภยั ทีน่ัง่พกัผอ่นนกัศกึษาควรจดัไวเ้ป็นมมุๆ 
  7. โรงอาหารตอ้งออกแบบใหโ้ปรง่ สะดวกสบายต่อการทาํความสะอาด มอีากาศถ่ายเท
ไดด้ไีมม่สีิง่รบกวน และตอ้งรกัษาใหส้ะอาดอยูเ่สมอ 
 วลยัลกัษณ์ อตัธรีวงศ ์(2539: 59-60) ทีศ่กึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั พบวา่ นกัศกึษาสว่น
ใหญ่มคีวามพงึพอใจระดบัปานกลางเกีย่วกบัการจดัอาคารสถานทีภ่ายในสถาบนั เกีย่วกบัขนาด
ความเหมาะสมของหอ้งเรยีนกบัจาํนวนนกัศกึษา จาํนวนหอ้งปฏบิตักิาร สถานทีจ่อดรถ และจดั
บรเิวณรอบๆ สถาบนัใหม้ตีน้ไมใ้หค้วามรม่รืน่ สว่นการจดับรกิารในดา้นทีน่ัง่พกัผอ่นหยอ่นใจ โต๊ะ
อาหารการจดัสภาพแวดลอ้มโรงอาหารใหถู้กสขุลกัษณะ การจดัสถานทีใ่หน้กัศกึษาทาํกจิกรรม  
และเล่นกฬีารว่มกนั นกัศกึษามคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัตํ่า นอกจากน้ีนกัศกึษายงัมคีวามพงึพอใจ
กบัความสะอาดของหอ้งน้ําในสถาบนัอยูใ่นระดบัตํ่าดว้ย สว่นการวจิยัของกติตพิร พนิิชการ (2548: 
29) ไดใ้หท้ศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ไวว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีเ่ป็นสิง่
สาํคญัทีม่ผีลต่อการรบัรูแ้ละพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสติ โดยเฉพาะในดา้นวชิาการจะชว่ย
เสรมิสรา้งทศันคต ิและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนเพราะประสบการณ์ในหอ้งเรยีนเป็นองคป์ระกอบในการ
กาํหนดการรบัรูข้องผูเ้รยีน และหากสภาพแวดลอ้มเหมาะสมจะทาํใหนิ้สติพงึพอใจและตัง้ใจศกึษา
หาความรู ้รวมทัง้ประสบการณ์ต่างๆ จนกระทัง่สาํเรจ็การศกึษา 
  สรุปไดว้า่ อาคารสถานทีน่บัเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญั ทีจ่ะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมเพือ่อาํนวยความสะดวกสบายต่อการดาํเนินชวีติและการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ซึง่มผีลต่อ
การรบัรูแ้ละพฒันาในดา้นต่างๆ ของนกัศกึษาโดยเฉพาะในดา้นวชิาการจะชว่ยเสรมิสรา้งทศันคต ิ
และดา้นบุคลกิภาพจะชว่ยสง่เสรมิในสว่นพฤตกิรรมของนกัศกึษาใหเ้ป็นผูท้ีใ่ฝเ่รยีนรู ้ตลอดจนทาํให้
ผูเ้รยีนมคีวามรกั และภาคภมูใิจในสถาบนั เพราะประสบการณ์ในหอ้งเรยีนเป็นองคป์ระกอบในการ
กาํหนดการรบัรูข้องผูเ้รยีน และหากสภาพแวดลอ้มเหมาะสมจะทาํใหน้กัศกึษาพงึพอใจและตัง้ใจ
ศกึษาหาความรู ้รวมทัง้แสวงหาประสบการณ์ต่างๆ จนกระทัง้สาํเรจ็การศกึษา 
 

สภาพแวดล้อมด้านการบริการนักศึกษา 
 กู๊ด (Good. 1975: 530) ไดใ้หค้วามหมายของการบรกิารนกัศกึษาไวว้า่ การบรกิาร

นกัศกึษาหมายถงึ บรกิารทีจ่ดัใหนิ้สตินกัศกึษาเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม เชน่ การใหค้าํปรกึษา
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สวสัดกิารนิสตินกัศกึษา การแนะแนวนกัศกึษาและอาชพี การจดัหางาน บรกิารหอพกั และทีป่รกึษา
องคก์ารนกัศกึษาซึง่สอดคลอ้งกบั แอทวูด๊ (Atwood. 1973: 4402-A) ไดจ้ดัประเภทของการ
ใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาออกเป็น 2 ประเภท คอื 

  1. บรกิารทีจ่ดัใหแ้ก่นกัศกึษาดา้นสวสัดกิาร ไดแ้ก่ บรกิารสขุภาพ บรกิารหอพกั 
บรกิารอาหาร บรกิารซกัรดี บรกิารใหค้าํปรกึษา บรกิารวนิิจฉยัปญัหา และบรกิารชว่ยเหลอืทางดา้น
เงนิทุนต่างๆ  

  2. งานบรกิารทีเ่ป็นความรบัผดิชอบของสถาบนั ไดแ้ก่ การคดัเลอืก การสรรหา
นิสตินกัศกึษา การรบันิสตินกัศกึษาเขา้เรยีน การลงทะเบยีน การปฐมนิเทศ การปจัฉิมนิเทศ การ
สอนซ่อมเสรมิและการตดิตามผล 

 การใหบ้รกิารนกัศกึษาเป็นงานสาํคญัทีส่ถาบนัจดัขึน้เพือ่อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่
นกัศกึษา รวมทัง้ใหไ้ดร้บัความปลอดภยั และความสขุสบาย ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 7) 
กล่าววา่ การจดับรกิารนิสติจะตอ้งเป็นไปเพือ่สง่เสรมิพฒันาการในทุกดา้นของนิสติ เพือ่สรา้ง
ประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง โดยการจดับรกิารทีส่าํคญั เชน่ บรกิารอาหาร บรกิารแนะแนว 
บรกิารสขุภาพอนามยั และบรกิารจดัหางาน ทัง้น้ีเพือ่ชว่ยลดหรอืขจดัปญัหาต่างๆ ใหแ้ก่นิสติเพือ่
ชว่ยใหนิ้สติเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ทัง้สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจซึง่สอดคลอ้งกบั  
กติตพิร พนิิชการ (2548: 23) ไดก้ล่าววา่สภาพแวดลอ้มดา้นจดับรกิารนิสติเป็นงานทีส่าํคญัทีจ่ะชว่ย
สง่เสรมิประสบการณ์ใหนิ้สตินอกเหนือไปจากการจดัการเรยีนการสอน การจดับรกิารทีเ่อือ้อาํนวย
สง่ผลต่อการศกึษาเล่าเรยีนของนิสติ ไดแ้ก่ การจดับรกิารวชิาการ บรกิารดา้นสขุภาพ บรกิารให้
คาํปรกึษา แนะแนว บรกิารทุนการศกึษา บรกิารหอ้งสมดุ บรกิารหอ้งแลบ็คอมพวิเตอร ์บรกิาร
หอ้งปฏบิตักิาร โดยคาํนึงถงึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของนิสติ มใิชเ่พยีงแต่ใหนิ้สติเกดิความพงึพอใจ
เทา่นัน้ ยงัคงตอ้งมุง่ทีจ่ะเอือ้อาํนวยความสะดวกและใหนิ้สติเกดิการเรยีนรูม้ากทีส่ดุ งานดงักล่าว
เป็นงานทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษาตัง้แต่แรกเขา้จนกระทัง่สาํเรจ็การศกึษาโดยมุง่เน้นใหน้กัศกึษาได้
พฒันาความเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์โดยรอบ จงึควรจดัใหส้อดคลอ้งสนองความตอ้งการกบั
ความสามารถ และความสนใจของนิสติแต่ละคน โดยใหส้มัพนัธก์บัหลกัสตูร นโยบายการบรหิาร 
กฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของสถานศกึษา 

 การบรกิารนิสตินกัศกึษา เป็นสว่นทีป่ระสานระหวา่งชวีตินอกหอ้งเรยีนและในหอ้งเรยีน
ชว่ยสง่เสรมิใหนิ้สตินกัศกึษาไดพ้ฒันาชวีติใหส้มบรูณ์ ทาํใหเ้หน็ชวีติในแนวกวา้ง สรา้งทศันะคตทิีด่ ี 
และอาจมผีลกระทบต่อผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษาดว้ย ซึง่หลกัการบรกิารนกัศกึษา มดีงัน้ี         
(วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา. 2525: 41-42) 

  1. หลกัการพฒันานกัศกึษา ควรดาํเนินการเพือ่สง่เสรมินกัศกึษาไดพ้ฒันาความ
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย การรกัษาความสะอาด การมคีวามรบัผดิชอบ การมวีนิยัในตนเองและมี
ความคดิในทางสรรคส์รา้งสงัคม 

  2. หลกัความสะดวกสบาย ควรคาํนึงถงึความสะดวกสบายของนิสตินกัศกึษา
มากกวา่ความสะดวกสบายของตนเอง เชน่ เรือ่งการใหบ้รกิารอาหาร และเครือ่งดืม่แก่นิสตินกัศกึษา 
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อาจเป็นงานทียุ่ง่ยากสาํหรบัผูบ้รหิาร เพราะเป็นงานไมม่เีกยีรต ิแต่เป็นงานทีส่นบัสนุนความงอก
งามทางสมองและรา่งกายของนิสตินกัศกึษา ผูบ้รหิารสถาบนัอุดมศกึษาจงึควรคาํนึงถงึเป็นพเิศษใน
การทีจ่ะจดับรกิารน้ีใหแ้ก่นกัศกึษา สิง่แวดลอ้มทีจ่ะอาํนวยความสะดวกแก่ชวีติของนกัศกึษาควรจะ
จดัใหเ้ป็นงานทีส่าํคญัลาํดบัแรกๆ 

  3. หลกัการประหยดั การบรกิารบางสิง่บางอยา่งทีเ่ป็นสิง่ไมจ่าํเป็นหรอืเป็นการ
ฟุม่เฟือยกค็วรงด ไมจ่าํเป็นตอ้งจดัหาไว ้

  4. หลกัการสง่เสรมิบรรยากาศการเรยีนรู ้บรกิารสวสัดกิารทีจ่ดัใหค้วรเป็นสิง่เอือ้ต่อ
การเสรมิบรรยากาศการเรยีนรูข้องนิสตินกัศกึษา ทาํใหจ้ติใจสบาย อยากเรยีนมากขึน้ หรอืมกีาํลงัใจ
ทีจ่ะเรยีนยิง่ขึน้ 

  5. หลกัความสามคัค ีงานบรกิารและสวสัดกิารทีจ่ดัขึน้ควรยดึหลกัการสรา้งมนุษย์
สมัพนัธห์รอืสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลทุกคนทุกกลุ่ม  

 จุลชาต ิอรณัยะนาค (2551: 35) ไดใ้หนิ้ยามความหมายสภาพแวดลอ้มดา้นการบรกิาร 
วา่การบรกิารต่างๆ ทีส่ถาบนัอุดมศกึษาจดัใหแ้ก่มวลสมาชกิ เชน่ บรกิารทุนการศกึษา บรกิาร
สขุภาพ บรกิารแนะแนว บรกิารหอพกั บรกิารอาหาร และบรกิารหอ้งสมดุ เป็นงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัทุกฝา่ย ซึง่สถาบนัอุดมศกึษาควรใหค้วามสนใจจดับรกิารใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของ
นกัศกึษา โดยผูเ้กีย่วขอ้งตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มดา้นบรกิารใหเ้อือ้อาํนวย และใหค้วามสะดวกสบาย
แก่นกัศกึษาในดา้นความเป็นอยูใ่นขณะทีศ่กึษาอยูใ่นสถาบนั เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาสามารถ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลจนกระทัง่สาํเรจ็การศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของเยาวลกัษณ์ คดัโนภาส (2523: 179) ไดศ้กึษาเรือ่ง การบรกิารนิสตินกัศกึษาใน
มหาวทิยาลยักลุ่มภาคใต ้และไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ การบรกิารนิสตินกัศกึษามหาวทิยาลยัควรใหม้ี
ความสาํคญัในเรือ่งต่อไปน้ี 

  1.ปจัจยัพืน้ฐานในการดาํรงชวีติไดแ้ก่ อาหาร ทีพ่กัอาศยั สถานพยาบาล ไปรษณยี ์
โทรเลข ธนาณตั ิรา้นขายหนงัสอื อุปกรณ์การเรยีน พาหนะในการเดนิทาง 

  2. ปจัจยัทีแ่กป้ญัหาและอุปสรรคในการเรยีน เชน่ คูม่อืนกัศกึษาใหม ่อาจารยท์ี่
ปรกึษา การบรกิารแนะแนว การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิในรปูต่างๆ 

  3. ปจัจยัทีส่นบัสนุนการประกอบอาชพีในอนาคต เชน่ การใหข้า่ว ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั
ตลาดแรงงาน อาชพีต่างๆ การอบรมใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการสมคัรงาน และการจดัหางานใหน้กัศกึษา
ทีจ่ะจบการศกึษา 

  4. ปจัจยัทีส่ง่เสรมิและพฒันาบุคคลใหม้คีวามเจรญิงอกงามในดา้นต่างๆ ทัง้
สตปิญัญาหรอืความรูท้างสตปิญัญา หรอืความรูท้างวชิาการ มคีุณธรรม และความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองและสงัคมสว่นรวม คอืการสนบัสนุนการทาํกจิกรรมประเภทต่างๆ  

- การบรกิารดา้นสขุภาพ 
 สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2527: 68-70) กล่าววา่ การบรกิารสขุภาพเป็นสิง่จาํเป็นและสาํคญัยิง่

ทีต่อ้งจดับรกิารใหแ้ก่นกัศกึษา เพราะการรกัษาสขุภาพทีด่ยีอ่มทาํใหผู้เ้รยีนมสีขุภาพอนามยัด ีอนั
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จะเป็นผลใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการศกึษาเล่าเรยีน การบรกิารสขุภาพในสถานศกึษา ควรมี
ขอบเขตดงัน้ี 

  1. บรกิารในการป้องกนั ไดแ้ก่ การตรวจรา่งกายเมือ่สมคัรเขา้เป็นนกัศกึษา การ
ตรวจรา่งกายประจาํปี 

  2. บรกิารดา้นสขุภาพจติ เพือ่ใหก้ารปรกึษาในดา้นสขุภาพจติแก่นกัศกึษาและ
บุคลากรของสถาบนั 

  3. บรกิารสรา้งภมูคิุม้กนั ไดแ้ก่ การปลกูฝีและฉีดยาเพือ่ใหม้ภีมูคิุม้กนัโรค 
  4. บรกิารรกัษาพยาบาล เพือ่บรกิารในดา้นการปฐมพยาบาลหรอือาการปว่ยที่

เจา้หน้าทีพ่ยาบาลชว่ยได ้
  5. บรกิารเวชศาสตรก์ารกฬีาเพือ่ป้องกนัการบาดเจบ็อนัเน่ืองมาจากอุบตัเิหตุในการ

เล่นกฬีาของนกัศกึษาและบุคลากรของสถาบนั 
  6. บรกิารสขุาภบิาลและความปลอดภยั เพือ่ใหส้ภาพแวดลอ้มในวทิยาลยั ซึง่

รวมทัง้สถานทีเ่รยีน ทีพ่กัอาศยั และทีร่บัประทานอาหาร ทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ สะดวกถูกสขุลกัษณะ 
และปลอดภยั 

  7. บรกิารในการศกึษาทางดา้นสขุศาสตร ์เป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหน้กัศกึษาสามารถ
ปฏบิตัไิดถู้กตอ้งอนัจะเป็นประโยชน์ทัง้ต่อตวันกัศกึษาและครอบครวัของนกัศกึษา ซึง่กระทาํได้
หลายวธิ ีเชน่ การเขยีนบทความ การประชุมชีแ้จงและการสอนในชัน้เรยีน 

- บรกิารดา้นแนะแนว 
 สวสัดิ ์สวุรรณอกัษร (2525: 163-167) ไดใ้หห้ลกัของการแนะแนวทีส่าํคญัม ี5 ประการ 

คอื 
  1. บรกิารสาํรวจและศกึษาเป็นรายบุคคล เป็นการนําขอ้มลูทีเ่กีย่วกบันกัศกึษามา

ประมวลไวใ้นระเบยีบสะสม เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการพจิารณาใหก้ารชว่ยเหลอื 
  2. บรกิารสนเทศ หมายถงึ การใหข้า่วสารความรูท้ีจ่าํเป็นทีถู่กตอ้งและทนัสมยั

นอกเหนือไปจากหลกัสตูรหรอืหนงัสอืเรยีนตามปกต ิเพือ่ชว่ยใหน้กัศกึษารูจ้กัโลกและสิง่แวดลอ้ม
มากขึน้ อนัจะเป็นเครือ่งชว่ยใหน้กัศกึษารูจ้กัตดัสนิใจและประพฤตปิฏบิตัถิูกตอ้ง ขอ้มลูหรอืขา่วสาร
ความรูต่้างๆ นัน้ มมีากมายทีเ่กีย่วกบัการศกึษา การประกอบอาชพี ศลีธรรม วฒันธรรม การ
ปรบัปรงุบุคลกิภาพ การปรบัตนในสงัคม สขุภาพอนามยั การเมอืงการปกครอง เศรษฐกจิ การกฬีา 
ศลิปะดา้นต่างๆ ฯลฯ 

  3. บรกิารใหค้าํปรกึษา ถอืวา่เป็นหวัใจของการแนะแนว เพราะตอ้งอาศยัวทิยาการ
และเทคนิคขัน้สงู ซึง่ผูท้าํหน้าทีน้ี่จะตอ้งฝึกอบรมจนมคีวามชาํนาญ ทัง้น้ีเพราะการใหค้าํปรกัษา
ไมใ่ชก่ารนัง่คยุสนทนาตามธรรมดา หรอืการพดูปลอบโยนตามประสบการณ์แบบสามญัสาํนึกของ
คนธรรมดา 
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  4. บรกิารจดัวางตวับุคคล หมายถงึ การจดัใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์การ
ฝึกอบรมการสงเคราะหต์ามควรแก่กรณ ีเชน่ การจดัใหน้กัศกึษารูจ้กัเลอืกวชิาเรยีนหรอืแผนการ
เรยีนทีต่รงกบัสตปิญัญาความสามารถ 

  5. บรกิารตดิตามและประเมนิผล วตัถุประสงคส์าํคญัของบรกิารน้ี คอื เพือ่ตดิตาม
ผลดวูา่การจดับรกิารแนะแนวดา้นต่างๆ หรอืโครงการแนะแนวทีไ่ดป้ฏบิตัไิปแลว้นัน้ไดผ้ลหรอืไม่
ประการใด มจุีดบกพรอ่งตรงไหน ควรแกไ้ขหรอืปรบัปรงุอยา่งไร 

 นอจากน้ี การบรกิารใหค้าํปรกึษาและแนะแนว กเ็ป็นบรกิารสาํคญัประการหน่ึงที่
สถาบนัอุดมศกึษาควรจดัใหแ้ก่นกัศกึษา เน่ืองจากในชวีติประจาํวนัของนกัศกึษานัน้ตอ้งเผชญิกบั
ปญัหานานปัการ นบัตัง้แต่เรือ่งเลก็น้อยจนกระทัง่ถงึเรือ่งใหญ่ ในการน้ีนกัศกึษาจงึควรไดร้บั
คาํปรกึษาและคาํแนะนําจากผูท้ีใ่กลช้ดิ ซึง่ไดแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่ผูท้ีท่าํหน้าทีเ่ป็นอาจารยท์ี่
ปรกึษาจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรอบรู ้มบุีคลกิภาพทีอ่บอุน่ เป็นแมเ่หลก็ทีด่งึดดูนกัศกึษาเขา้มาหาและ
ทีส่าํคญัทีส่ดุจะตอ้งเป็นผูท้ีน่กัศกึษาไวใ้จได ้(พจน์ สะเพยีรชยั. 2542: 21) 

- บรกิารดา้นหอ้งสมดุ 
 ในปจัจุบนัหอ้งสมดุนบัวา่มบีทบาททีส่าํคญัและจาํเป็นต่อการจดัการเรยีนการสอนเป็น

อนัมาก หอ้งสมดุเป็นแหล่งของการแสวงหาความรูส้าํหรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษา การเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีนแต่เพยีงอยา่งเดยีวกย็งัมอิาจจะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้ีแ่ตกฉานไดอ้ยา่งสมบรูณ์ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรูท้างดา้นวชิาการและเทคโนโลยใีนสมยัปจัจุบนัไดม้กีารพฒันาไปเป็นอนั
มาก การบรกิารหอ้งสมดุกย็ิง่มคีวามจาํเป็นมากขึน้ ซึง่รุง่ พลูสวสัดิ ์(ม.ป.ป. : 86) ไดก้ล่าวถงึ
ประโยชน์ของหอ้งสมดุไวด้งัน้ี 

  1. เป็นแหล่งทีจ่ะแสวงหาความเป็นเลศิทางวชิาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา 
  2. เป็นแหล่งทีใ่หค้วามสขุเพลดิเพลนิในยามวา่งจากการเรยีน และไดร้บัประโยชน์

จากการอา่น 
  3. เป็นแหล่งสรา้งบุคคลใหเ้ป็นรฐับุรษุ ทัง้ในอดตี ปจัจุบนั และอนาคต 
  4. เป็นแหล่งปลกูฝงับุคลกิภาพของบุคคลไดทุ้กระดบั เชน่ นิสยัรกัการอา่น การ

คน้ควา้ 
  5. เป็นแหล่งทีส่ามารถหลอ่หลอมพฤตกิรรมของคนในดา้นสงัคม อารมณ์ และความ

เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
  6. เป็นศนูยท์รพัยากรทัง้หลายทีม่นุษยจ์ะเขา้ไปแสวงหาความรูไ้ดอ้ยา่งอสิระ 
  7. เป็นแหล่งทีใ่หบ้รกิารทางดา้นวชิาการทีส่มบรูณ์  
 พนสั หนันาคนิทร ์(2542: 212) ไดใ้หก้ารเสนอแนะวา่การจดัหอ้งสมดุมหาวทิยาลยัควร

มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  1. มเีจา้หน้าทีห่อ้งสมดุทีไ่ดร้บัการฝึกหดัอบรมวชิาบรรณารกัษ์ศาสตรอ์ยูป่ระจาํ

หรอือยา่งน้อยทีส่ดุกม็อีาจารยท์ีม่คีวามรูใ้นดา้นน้ีทาํหน้าทีบ่รรณารกัษ ์
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  2. มหีนงัสอือุเทศหรอืหนงัสอือา้งองิเพยีงพอแก่ความตอ้งการของนกัศกึษาในระดบั
นัน้ๆ ตําราเรยีนและหนงัสอือา่นประกอบกต็อ้งมใีหพ้อ 

  3. มรีะเบยีบการจดัระบบหนงัสอื เพือ่สะดวกในการคน้หา มทีีว่างหนงัสอืสะดวกแก่
การหยบิและคน้ควา้ 

  4. มโีต๊ะเกา้อีส้าํหรบัอา่นและเขยีนเพยีงพอแก่จาํนวนนกัศกึษาทีใ่ชห้อ้งสมดุ 
  5. ควรมกีารเกบ็สถติขิองจาํนวนนกัศกึษาทีใ่ชห้อ้งสมดุ จาํนวนผูย้มื หนงัสอืหาย 

หรอืสญูเสยีไปดว้ยเหตุต่างๆ การรบันิตยสารควรดจูากความสนใจของนกัศกึษา 
  6. มเีครือ่งมอืชว่ยงานบรรณารกัษ์ เชน่ เครือ่งมอืซ่อมหนงัสอื บุคคลทีจ่ะทาํหน้าที่

ต่างๆ เป็นตน้ 
  7. ระบบสาํหรบัการยมืหนงัสอืควรจะเป็นไปในทางใหค้วามสะดวกแก่นกัศกึษาทีจ่ะ

ยมืมเีครือ่งกระตุน้ใหน้กัศกึษาจะอา่นหนงัสอื เชน่ การแสดงหนงัสอืทีไ่ดร้บัใหม ่มกีารสรปุยอ่เรือ่ง
หนงัสอืเพือ่สรา้งความสนใจ 

  8. มทีีส่าํหรบัอา่นหนงัสอืและนิตยสารต่างๆ 
 ดงันัน้ สรปุไดว้า่งานดา้นการบรกิารนกัศกึษาเป็นงานหลกัทีม่คีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบั

ทุกฝา่ยซึง่จะมสีว่นชว่ยใหส้ถาบนัเจรญิกา้วหน้าตามวตัถุประสงค ์หากงานดา้นบรกิารเอือ้อาํนวยให้
ความสะดวกแก่นกัศกึษาในดา้นความเป็นอยู ่การศกึษาเล่าเรยีน การประกอบอาชพีในอนาคต 
เพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัศกึษากจ็ะสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคลตัง้แต่แรกเขา้จนกระทัง่สาํเรจ็การศกึษา 
 

สภาพแวดล้อมด้านกิจกรรมนักศึกษา 
 สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 78) ไดก้ล่าววา่ หากสถาบนัอุดมศกึษาตอ้งการพฒันานิสติ

ใหม้คีวามสมบรูณ์ ตามปรชัญา ปณธิาน และวตัถุประสงคข์องสถาบนั จะตอ้งพฒันางานกจิการนิสติ
ใหม้คีุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติทัง้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพือ่ชว่ยใหนิ้สติมี
ความพรอ้มดา้นการเล่าเรยีน สามารถแกไ้ขปญัหา และป้องกนัปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้แก่นิสติได ้
นอกจากน้ี ยงัสามารถชว่ยพฒันานิสติใหเ้ป็นศกึษติทีส่มบรูณ์ตามทีส่ถาบนัพงึปรารถนา ดงัน้ี 
สาํเนาว ์ขจรศลิป์ และบุญเรยีง ขจรศลิป์ (2531: 13-14) ชีใ้หเ้หน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมนิสติ 
ดงัน้ี 

      1. ความสาํคญัต่อนิสติ 
   นิสติโดยทัว่ไปเป็นคนหนุ่มสาวทีม่พีละกาํลงัทัง้รา่งกายและความคดิ มคีวาม

อยากรูอ้ยากเหน็ และเป็นผูท้ีม่คีวามหวงัดต่ีอสงัคมดว้ยใจอนับรสิทุธิ ์กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื
กจิกรรมนอกหลกัสตูรจะชว่ยตอบสนองความตอ้งการของนิสติไดเ้ป็นอยา่งดกีจิกรรมนิสติจงึมี
ความสาํคญัต่อนิสติ ดงัต่อไปน้ี พฒันานิสติในดา้นสงัคม อารมณ์ รา่งกาย และจติใจชว่ยใหนิ้สติใช้
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เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ชว่ยใหนิ้สติไดม้โีอกาสใชพ้ลงัทางดา้นรา่งกาย และความคดิ กระทาํการใน
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสถาบนัการศกึษาและต่อประเทศชาต ิ

      2. ความสาํคญัต่อสถาบนัอุดมศกึษา 
   กจิกรรมนิสติเป็นกระบวนการอนัสาํคญัของสถาบนัอุดมศกึษาทีพ่ฒันานิสติให้

เป็นบุคคลทีม่คีวามสมบรูณ์ทัง้ในดา้นสตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกาย และจติใจ การทาํงาน
รว่มกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนิสติในกระบวนการกจิกรรมนิสติทาํใหนิ้สติเกดิความอบอุน่และมคีวาม
เขา้ใจอาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศกึษาดยีิง่ขึน้ นอกจากนัน้กจิกรรมนิสติดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้น
บาํเพญ็ประโยชน์และดา้นกฬีา มสีว่นสาํคญัในการเผยแพรช่ื่อเสยีงและเกยีรตคิณุของ
สถาบนัอุดมศกึษาอกีดว้ย 

      3. ความสาํคญัต่อประเทศ 
   ในแต่ละปีนิสติประมาณ 20,000 คนไดอ้อกไปพฒันาชนบทในถิน่ทุรกนัดารยาก

ไร ไดส้รา้งถาวรวตัถุหลายอยา่ง เชน่ โรงเรยีน สะพาน หอ้งสมดุ ฝา่ยน้ําลน้ ถงัเกบ็น้ําฝน หอ้งสขุา 
เป็นตน้ นอกจากน้ี นิสติยงัชว่ยใหป้ระชาชนในชนบทเขา้ใจการประกอบอาชพีดา้นเกษตรกรรมแผน
ใหม ่การสาธารณสขุและการศกึษาเพือ่ชว่ยใหช้าวชนบทมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ กจิกรรมดา้น
ศลิปวฒันธรรมของนิสติมบีทบาทสาํคญัในการทาํนุบาํรงุ พฒันา และเผยแพรว่ฒันธรรมของชาต ิ
กจิกรรมดา้นกฬีา ชว่ยทาํใหนิ้สติซึง่เป็นเยาวชนของชาต ิมรีา่งกายแขง็แรงซึง่จะเป็นกาํลงัทีส่าํคญั
ในการพฒันาประเทศ การแขง่ขนักฬีานิสติระหวา่งประเทศยงัเป็นการเผยแพรช่ื่อเสยีงและเกยีรติ
คุณของประเทศชาตทิางหน่ึง กจิกรรมนิสติจงึนบัวา่มคีวามสาํคญัต่อประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก 

 วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 148-149) ไดแ้บง่ประเภทของกจิกรรมนกัศกึษา
ไวด้งัน้ี 

  1. กจิกรรมพฒันาการปกครองตนเอง ไดแ้ก่ องคก์ารบรหิารกจิกรรมนกัศกึษา 
สโมสรนกัศกึษา สภานกัศกึษา กจิกรรมเหล่าน้ีสอนใหน้กัศกึษารูจ้กัทาํงานรว่มกนั กลา้ตดัสนิใจและ
รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  2. กจิกรรมพฒันาสตปิญัญา ไดแ้ก่ กจิกรรมเกีย่วกบัวชิาการในสาขาทีน่กัศกึษา
กาํลงัศกึษาอยู ่เป็นตน้ 

  3. กจิกรรมพฒันาทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ กจิกรรมทีมุ่ง่พฒันามารยาทและระเบยีบ
ประเพณกีารอยูร่ว่มกนัในสงัคม เชน่ ชมรมกุลสตร ีชมรมมารยาท เป็นตน้ 

  4. กจิกรรมพฒันาความเสยีสละเพือ่สงัคม ไดแ้ก่ กจิกรรมทีมุ่ง่ใหน้กัศกึษาตระหนกั
ในการมสีว่นรว่มชว่ยเหลอืสงัคมหรอืประเทศชาต ิเชน่ ชมรมอาสาพฒันา ชมรมพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
เป็นตน้ 

  5. กจิกรรมพฒันาบุคลกิภาพและความพรอ้มเพยีง ไดแ้ก่ ชมรมกฬีาต่างๆ เป็นตน้ 
  6. กจิกรรมพฒันาศลีธรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมทีมุ่ง่พฒันาคุณภาพชวีติของนกัศกึษาให้

มคีวามประพฤตเิป็นทีต่อ้งการของสงัคม เชน่ ชมรมพทุธศาสนา เป็นตน้ 
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  7. กจิกรรมพฒันาศลิปวฒันธรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
วฒันธรรม เชน่ ชมรมดนตร ีชมรมอาชพี ชมรมวรรณศลิป์ เป็นตน้ 

  8. กจิกรรมสนัทนาการ ไดแ้ก่ กจิกรรมทีมุ่ง่พฒันานกัศกึษาใหใ้ชเ้วลาวา่งจากการ
พกัผอ่น หรอืทาํในสิง่ทีต่นเองสนใจ เชน่ ชมรมสะสมแสตมป์ ชมรมถ่ายภาพ เป็นตน้ 

  9. กจิกรรมทางการเมอืง เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหน้กัศกึษาสนใจการเมอืง เพือ่
ปลกูฝงัอุดมการณ์ทางการเมอืงตัง้แต่เยาวว์ยั เมือ่โตขึน้จะไดม้คีวามสนใจทีจ่ะมสีว่นรว่มในการเมอืง
มากขึน้ 

  10. กจิกรรมพฒันาอาชพี ไดแ้ก่ กจิกรรมทีเ่ตรยีมนกัศกึษาไปสูอ่าชพีในอนาคต 
เชน่ ชมรมนกัธุรกจิ ชมรมครวูทิยาศาสตร ์ชมรมนกัประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้  

 สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2527: 20-21) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบักจิกรรมนกัศกึษาทีจ่ดัใน
สถาบนัอุดมศกึษา ม ี5 ประเภท คอื 

  1. กจิกรรมดา้นวชิาการจดัขึน้เพือ่แสวงหาความรูใ้นดา้นวชิาการอนัควรไดร้บัการ
สง่เสรมิใหม้อีสิระทางการคดิ เป็นการเพิม่พนูความรู ้และประสบการณ์ทางวชิาการใหน้กัศกึษา 

  2. กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม จดัขึน้เพือ่สง่เสรมิเผยแพรแ่ละรกัษาไวซ้ึง่
ศลิปวฒันธรรมสนบัสนุนใหน้กัศกึษามคีวามสนใจและมโีอกาสไดศ้กึษาเพือ่ใหม้สีนุทรยีภาพในศลิปะ
ดา้นต่างๆ อนัไมข่ดัต่อวฒันธรรมอนัด ี

  3. กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ จดัทาํขึน้เพือ่ใหน้กัศกึษาใชเ้วลาในการพฒันา
ตนเอง ใหพ้รอ้มเพือ่ทาํประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์นําความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยกุต์
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม และปลกูฝงัใหน้กัศกึษาไดต้ระหนกัในภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ทีจ่ะตอ้งมต่ีอสงัคม อนัจะเกดิประโยชน์ต่อประเทศชาต ิ

  4. กจิกรรมดา้นกฬีา จดัขึน้เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเล่นกฬีาเพือ่สขุภาพพลานามยั 
การพฒันาตนเอง และเป็นการฝึกใหน้กัศกึษามน้ํีาใจนกักฬีา 
   5. กจิกรรมดา้นนนัทนาการ จดัขึน้เพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิเพือ่พฒันาจติใจ 
อารมณ์ และสงัคมใหน้กัศกึษา 

 กรกช ศริ ิ(2536: 13-14) ไดใ้หนิ้ยามความหมายของกจิกรรมนกัศกึษา วา่กจิกรรม
ทัง้หลายทีส่ถาบนัจดัใหแ้ก่นิสติหรอืสง่เสรมิใหนิ้สติจดักนัขึน้เองตามความสนใจและดว้ยความสมคัร
ใจของนิสติเพือ่พฒันานิสติในทุกๆ ดา้นนอกเหนือไปจากสิง่ทีม่บีงัคบัตามหลกัสตูรโดยไมถ่อืวา่เป็น
สว่นหน่ึงของผลการศกึษา กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของสถาบนัและ
ไดร้บัความเหน็ชอบ การดแูลเอาใจใสจ่ากอาจารยท์ีป่รกึษาและผูบ้รหิารสถาบนั ซึง่ วจิติร ศรสีอา้น 
(2518: 1) กล่าววา่ระบบการศกึษาไมว่า่ระบบใด เรือ่งกจิกรรมนิสติเป็นเรือ่งทีส่าํคญัเพราะเป็น
องคป์ระกอบสว่นหน่ึงทีจ่ะทาํใหเ้ป็นบณัฑติทีส่มบรูณ์ทุกดา้น  

 ดงันัน้ สรปุไดว้า่สภาพแวดลอ้มดา้นกจิกรรมนกัศกึษา จงึหมายถงึกจิกรรมทีไ่มเ่กีย่วกบั
กจิกรรมการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนโดยตรง นกัศกึษารว่มกนัจดัขึน้เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของนกัศกึษา สถาบนัอุดมศกึษาโดยทัว่ไปใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมนกัศกึษา เพือ่ใหก้จิกรรม
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นกัศกึษาเป็นกจิกรรมทีม่คีุณภาพมคีุณประโยชน์ สามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการพฒันานกัศกึษาให้
เป็นบุคคลทีม่คีวามสมบรูณ์การจดักจิกรรมของนกัศกึษายงัก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาตอิกีเป็นอนัมาก กจิกรรมนกัศกึษาจงึมคีวามสาํคญัต่อทัง้นกัศกึษา สถาบนัอุดมศกึษา 
และประเทศเป็นอยา่งมาก 

 
ข้อมลูทัว่ไปของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลยั 
  

ประวติั มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั โดยสงัเขป 
 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั เป็นสถาบนัการศกึษาของสงฆแ์หง่แรกของประเทศ

ไทย ทีจ่ดัการศกึษาในรปูแบบมหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนา เป็นสถาบนัการศกึษาแหง่แรกทีเ่ริม่
ประยกุตห์ลกัพระพทุธศาสนาใหเ้ขา้กบัสงัคมสมยัใหม ่โดยมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั เป็น
มหาวทิยาลยัสงฆ ์หน่ึงในสองแหง่ ของประเทศไทย (ฝา่ยธรรมยตุนิิกาย) และไดป้ฏบิตัภิารกจิดา้น
การผลติบณัฑติ งานวจิยั งานบรกิาร วชิาการแก่ชุมชน และงานทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมตามพนัธ
กจิของมหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่1 ตุลาคม พทุธศกัราช 2436 พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วั รชักาลที ่5 ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหต้ัง้วทิยาลยัขึน้
ในบรเิวณวดับวรนิเวศวหิาร พระราชทานนามวา่ “มหามกุฏราชวทิยาลยั” โดยมพีระราชประสงคเ์พือ่
เป็นทีศ่กึษาเล่าเรยีนของพระภกิษุสามเณร ทรงอุทศิพระราชทรพัยบ์าํรงุประจาํปีและก่อสรา้ง
สถานศกึษาวทิยาลยัแหง่น้ีขึน้ ครัน้เมือ่วนัที ่26 ตุลาคม พทุธศกัราช 2439 พระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัไดเ้สดจ็มาเปิดมหามกุฏราชวทิยาลยั พระองคท์รงรบัมหามกุฏราชวทิยาลยัอยู่
ในพระบรมราชปูถมัภแ์ละพระราชทานพระราชทรพัยส์ว่นพระองคบ์าํรงุประจาํปี อาศยัพระราช
ประสงคด์งักลา่ว สมเดจ็พระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชริญาณวโรรส จงึทรงตัง้วตัถุประสงค ์เพือ่
ดาํเนินกจิการของ มหามกุฏราชวทิยาลยัขึน้ 3 ประการ คอื  
            1. เพือ่เป็นสถานศกึษาของพระภกิษุสามเณร  
            2. เพือ่เป็นสถานศกึษาวทิยาการอนัเป็นของชาตภิมูแิละของต่างประเทศ  
   3. เพือ่เป็นสถานทีเ่ผยแผพ่ระพทุธศาสนา 
  เมือ่กจิการของมหามกุฏราชวทิยาลยัไดเ้ปิดดาํเนินการแลว้ ปรากฏวา่พระวตัถุประสงค์
เหล่านัน้ไดร้บัผลเป็นทีน่่าพอใจตลอดมา  เพือ่จะใหพ้ระวตัถุประสงคเ์หล่านัน้ไดผ้ลดยีิง่ขึน้ ดงันัน้ ใน
วนัที ่30 ธนัวาคม พ.ศ. 2488 สมเดจ็พระสงัฆราชเจา้ กรมหลวงวชริญาณวงศ ์ในฐานะทีท่รงเป็น
นายกกรรมการ มหามกุฏราชวทิยาลยัพรอ้มดว้ยพระเถระนุเถระ จงึไดท้รงประกาศตัง้
สถาบนัการศกึษาชัน้สงูในรปูมหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนาขึน้ โดยอาศยันามวา่ สภาการศกึษา
มหามกุฏราชวทิยาลยั โดยมจุีดมุง่หมายดงัน้ี 
          1. เพือ่ใหเ้ป็นสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม 
          2. เพือ่ใหเ้ป็นสถานศกึษาวทิยาการอนัเป็นของชาตภิมูแิละต่างประเทศ  
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          3. เพือ่ใหเ้ป็นสถานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาทัง้ในและนอกประเทศ 
          4.เพือ่ใหภ้กิษุสามเณรมคีวามรูแ้ละความสามารถในการบาํเพญ็ประโยชน์แก่
ประชาชน 
          5. เพือ่ใหภ้กิษุสามเณรมคีวามรู ้และความสามารถในการคน้ควา้ โตต้อบ หรอื
อภปิรายธรรมไดอ้ยา่งกวา้งขวางแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ  
        6.เพือ่ใหภ้กิษุสามเณรไดเ้ป็นกาํลงัสาํคญัในการจรรโลงพระพทุธศาสนา           
และเป็นศาสนทายาททีเ่หมาะแก่กาลสมยั  
        7. เพือ่ความเจรญิกา้วหน้า และคงอยูต่ลอดกาลนานของพระพทุธศาสนา ทัง้น้ี  
          ภายใตก้ารบรหิารของคณะกรรมการคณะหน่ึง เรยีกวา่ กรรมการสภาการศกึษา   
มหามกุฏราชวทิยาลยั สถาบนัการศกึษาแหง่น้ี ไดเ้ริม่เปิดใหก้ารอบรมศกึษาแก่ภกิษุสามเณร ตัง้แต่
วนัที ่16 กนัยายน พ.ศ. 2489 จนถงึปจัจุบนั (มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 1-2) 
  ปีพทุธศกัราช 2489 สมเดจ็พระสงัฆราชเจา้ กรมหลวงวชริญาณวงศ ์ทรงประกาศใช้
ระเบยีบและหลกัสตูรปรญิญาศาสตรบณัฑติไว ้4 ปี และไดเ้ปิดเรยีนระดบั อุดมศกึษาเป็นรุน่แรก 
ตัง้แต่นัน้มาสภาการศกึษากไ็ดผ้ลติบณัฑติจนถงึปจัจุบนัเป็นรุน่ที ่47 สถานภาพของสภาการศกึษา
มหามกุฏราชวทิยาลยัยงัคงผลติบณัฑติทีไ่มม่ ีการรบัรองวทิยฐานะ จนกระทัง่ปีพทุธศกัราช 2527 
สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาตจิงึไดต้ราพระราชบญัญตักิาํหนดวทิยฐานะผูส้าํเรจ็การศกึษาเป็น 
“ปรญิญาศาสนศาสตรบณัฑติ” วนัที ่1 ตุลาคม 2540 จงึไดม้พีระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยัประกาศในราชกจิจานุเบกษาฉบบักฤษฎกีา เล่มที ่114 ตอนที ่51 ก โดยมเีหตุผลใน
การประกาศใชพ้ระราชบญัญตัคิวามวา่ “เน่ืองจากในปจัจุบนัสภาการศกึษามหามกุฏราชวทิยาลยัใน
พระบรมราชปูถมัภ ์ซึง่ไดร้บัการ สถาปนาขึน้เป็นสถาบนัการศกึษา วชิาการพระพทุธศาสนา 
สาํหรบัพระภกิษุสามเณร มขีอบเขตในการใหก้ารศกึษาอยา่งจาํกดั และยงัไมม่รีะเบยีบการ
บรหิารงาน ทีช่ดัเจนและเหมาะสม ทาํใหไ้มส่อดคลอ้งกบัการพฒันา และสง่เรมิการศกึษาและผลติ
บุคลากร ทางศาสนาของประเทศ สมควรขยายขอบเขตการใหก้ารศกึษาของ สถาบนัการศกึษา
ดงักล่าวใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ และจดัการบรหิารงาน ใหช้ดัเจนและเหมาะสม โดยจดัตัง้
สถาบนัการศกึษาดงักล่าวขึน้เป็นมหาวทิยาลยั” การดาํเนินการ เพือ่ตราพระราชบญัญตัเิพือ่รบัรอง
สถานภาพความเป็นนิตบุิคคลของมหามกุฏราชวทิยาลยันัน้ ไดร้เิริม่ดาํเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2500 
ในสมยัรฐับาลของจอมพล ป. พบิลูสงคราม โดยรฐับาลไดร้า่งพระราชบญัญตัขิึน้เพือ่เสนอต่อสภา
ผูแ้ทนราษฎร แต่เกดิการเปลีย่นแปลงทางการเมอืงเสยีก่อน   

 เหตุผลทีท่าํใหส้มเดจ็พระมหาสมณเจา้ ฯ ทรงพระดาํรจิดัตัง้มหามกุฏราชวทิยาลยั ฯ 
นัน้ ปรากฏในรายงานประจาํปีของมหามกุฏราชวทิยาลยั วา่พระเถรานุเถระทัง้หลาย มคีวาม
ประสงคใ์นการจดัตัง้วทิยาลยัเป็นทีฝึ่กสอนพระปรยิตัธิรรมแลอกัขระสมยัของภกิษุสามเณรแลศษิย์
วดันัน้ ดว้ยเหน็วา่ธรรมเนียมในประเทศน้ี วดัทัง้หลายเป็นโรงเรยีนทีศ่กึษาวชิาความรูข้องราษฎร
พลเมอืง ตัง้ตน้แต่เรยีนอกัขระฝึกกริยิามารยาทตลอดจนถงึเรยีนพระปรยิตัธิรรม บรรดาราษฎรมี
บุตรหลานกนํ็าเขา้มาฝากเป็นศษิยว์ดั ใหเ้รยีนวชิาความรู ้จนถงึเตบิใหญ่อุปสมบทเป็นภกิษุ บาง
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พวกกไ็ดอ้ยูไ่ปจนเป็นคณาจารยป์กครองกนัต่อ ๆ ไป บางพวกอยูส่มควรแก่ศรทัธาแลว้ กล็า
สกิขาบทสกึไปประกอบการหาเลีย้งชพีของตนในทางฆราวาส มธีรรมเนียมเป็นพืน้เมอืงมาดงัน้ี  
           วธิกีารปกครองของวดันัน้ ไมไ่ดจ้ดัเป็นชัน้ตามสถานที ่วา่สถานทีน่ัน้สอนชัน้สงู สถานที่
นัน้สอนชัน้ตํ่า ดทูว่งทเีหมอืนในวดัหน่ึงจะมทีัง้ชัน้สงูชัน้ตํ่า  คอืราษฎรนําบุตรหลานเขา้มาฝากภกิษุ
สามเณร ใหเ้รยีนอกัขระแลฝึกกรยิามารยาทเป็นตน้ การฝึกสอนชัน้น้ีจดัวา่เป็นชัน้ตํ่า การฝึกสอนน
ภกิษุสามเณรใหเ้ล่าเรยีนมคธภาษากด็ ีใหเ้ล่าเรยีนพระปรยิตัธิรรมกด็ ีการศกึษาชัน้น้ีจดัวา่เป็น
ชัน้สงู แต่การหาดาํเนินไปโดยเรยีบรอ้ยดงัวธิทีีจ่ดัไม ่เพราะขอ้ขดัขวางดงัต่อไปน้ี  
          ราษฎรผูจ้ะนําบุตรหลานมาฝากต่อภกิษุสามเณรในวดันัน้ ๆ กฝ็ากในสาํนกัทีต่นรูจ้กั
คุน้เคย ภกิษุสามเณรผูเ้ป็นอาจารยน์ัน้ บางรปูกม็คีวามรูม้าก บางรปูกม็คีวามรูน้้อย ทัง้ไมม่หีลกัสตูร
แหง่การเล่าเรยีนวา่ถงึไหนจดัเป็นใชไ้ด ้ความรูข้องศษิยจ์งึไมเ่สมอกนั ตัง้แต่กรมศกึษาธกิารจดั
หลกัสตูรสาํหรบัสอนความรูข้ ึน้แลว้ การเล่าเรยีนจงึมกีาํหนด แต่เพราะความรูข้องภกิษุสามเณรผู้
เป็นอาจารยไ์มเ่สมอกนั ทัง้ความนิยมของเดก็ผูเ้ล่าเรยีนกด็ ีของผูใ้หญ่ของเดก็กด็ ีเป็นแต่เพยีงอา่น
ไดเ้ขยีนไดเ้ทา่นัน้กพ็อประสงค ์ความรูข้องนกัเรยีนทีอ่อกจากวดัจงึยงัจดัวา่ถงึกาํหนดแทไ้มไ่ด ้ 
          สว่นการเล่าเรยีนมคธภาษานัน้แต่เดมิไมบ่งัคบั แลว้แต่ใครสมคัรจะเรยีน ในทุกวนัน้ี
ความนิยมในการเล่าเรยีนมคธภาษาน้อยลง ดว้ยผูท้ีม่าบวชเป็นภกิษุสามเณรจะหาผูท้ีม่ศีรทัธาแท้
เป็นอนัยาก ทัง้พืน้เดมิกเ็ป็นคนขดัสน ตอ้งการแต่ความรูท้ีจ่ะใหผ้ลเป็นเครือ่งเลีย้งชพีไดโ้ดย
ประจกัษต์า ไมต่อ้งการความรูท้ีเ่ป็นอาภรณ์ของบุรษุ หรอืความรูท้ีเ่ป็นเครือ่งเจรญิผล โดยเพิม่
สตปิญัญาสามารถ แลวธิฝึีกสอนเดก็กเ็ป็นการเน่ินชา้ หากจะมผีูอุ้ตสาหะเรยีนบา้ง จะหาอาจารยผ์ู้
บอกใหรู้จ้รงิเหน็จรงิกไ็ดย้าก ทัง้ผูเ้รยีนจะชาํนาญในภาษาของตนมาก่อนกไ็ดโ้ดยยาก หลกัสตูรก็
มากชัน้ แลการสอบความรูก้ห็า่ง ต่อล่วงหลายปีจงึสอบครัง้หน่ึง ดว้ยอาศยัเหตุเหล่าน้ี จงึมอีาจารย์
สอนใหรู้จ้รงิเหน็จรงิไดน้้อยตวั เรยีนไมท่นัรูล้ะทิง้ไปเสยีกม็ ีบางทเีรยีนรูพ้อจะสอบความรูไ้ด ้อยูไ่ม่
ถงึกาลสอบกม็ ีเขา้สอบจนเป็นบาเรยีนแลว้กม็ ีแต่จะหาผูส้อบไดจ้นจบหลกัสตูรไดน้้อยถงึนบัตวั
ถว้น เพราะหลกัสตูรทีต่ ัง้ไวม้ากเกนิ เมือ่ความเล่าเรยีนเสือ่มทรามไป ผูเ้ป็นบาเรยีนเพยีง 4 ประโยค 
5 ประโยค กก็วา้งขวางมผีูน้บัหน้าถอืตาแสวงหาลาภผลเลีย้งตวั พอตัง้ตวัไดแ้ลว้ กไ็มค่ดิทีจ่ะเป็น
นกัเรยีนต่อไป บางรปูกร็บัตําแหน่งพระราชาคณะปกครองหมูค่ณะเสยี ในระหวา่งยงัไมท่นัไดแ้ปล
จบหลกัสตูร อาศยัเหตุน้ี การเรยีนมคธภาษาจงึไมเ่จรญิทนัเวลาทีเ่ป็นอยูบ่ดัน้ี (มหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั. 2550: 1-2) 
  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั มวีทิยาเขต อยูใ่นภมูภิาคต่างๆ ของประเทศ          
รวม 7 แหง่คอื 

     1. วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั อาํเภอวงัน้อย จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา 
      2. วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั ในพระอุปถมัภ ์อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
      3. วทิยาเขตอสีาน บา้นโนนชยั อาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 
      4. วทิยาเขตลา้นนา วดัเจดยีห์ลวง อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่
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      5. วทิยาเขตศรธีรรมาโศกราช วดัพระมหาธาตุ อาํเภอเมอืง จงัหวดั
นครศรธีรรมราช 

      6. วทิยาเขตรอ้ยเอด็ บา้นดงลาน อาํเภอเมอืง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
      7. วทิยาเขตศรลีา้นชา้ง วดัศรสีทุธาวาส อาํเภอเมอืง จงัหวดัเลย 

 
ประวติัและความเป็นมาของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 
 วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เป็นวทิยาเขตแหง่แรกของ “มหาวทิยาลยั

มหามกุฏราชวทิยาลยั” วดับวรนิเวศวหิาร กรงุเทพฯ เปิดการเรยีนการสอนครัง้แรกเมือ่วนัที ่9 
พฤษภาคม พ.ศ.2526 มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัตัง้ขึน้ตามพระดาํรขิอง สมเดจ็พระอรยิวงศาคต
ญาณสมเดจ็พระสงัฆราช (จวน อุฏฐายมีหาเถระ) วดัมกุฏกษตัรยิาราม กรงุเทพฯ เมือ่วนัที ่16 
พฤษภาคม พ.ศ.2616 แรกเริม่ใชช้ื่อวา่ “สภาการศกึษามหามกุฏราชวทิยาลยัสาขาวงัน้อย” หรอืที่
รูจ้กักนัทัว่ไปวา่ “วทิยาลยัสงฆว์งัน้อย” ในปี พ.ศ.2519 ไดข้อตัง้เป็นวดัชื่อ “วดัชจูติธรรมาราม” เพือ่
เป็นเกยีรตแิก่วงศส์กุล “ชจูติารมย”์ ผูถ้วายทีด่นิ ต่อมาเมือ่วนัที ่20 มนีาคม พ.ศ. 2520 ไดร้บัพระ
มหากรณุาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ พระราชทานพระนามาภไิธย ในสมเดจ็พระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกุฏราชกุมาร ใหเ้ป็นชื่อสถาบนัวา่ “มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั” และ
พระราชทาน พระนามาภไิธยยอ่ “ม.ว.ก.” ภายใตเ้สมาธรรมจกัร พรอ้มพระราชทานปรชัญาประจาํ
สถาบนัวา่ “วชริปูมจตฺิโต สยิา” แปลวา่ “พงึเป็นผูม้จีติแกรง่ประดุจเพชร”                             
(มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 3) 

 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไดก้าํหนด
วสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยัในการเป็นสถานศกึษาและปฏบิตัธิรรม มวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา 
ฝึกอบรมปฏบิตัจิติภาวนา สง่เสรมิและใหบ้รกิารทางวชิาการพระพทุธศาสนาแก่พระภกิษุสามเณร
และคฤหสัถ ์รวมทัง้การทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม และไดต้ัง้พนัธกจิ ไวว้า่มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั มุง่จะผลติบุคลากรทางพระพทุธศาสนาที่
ประกอบดว้ยความรูด้ที ัง้ทางธรรมและทางโลก ความสามารถดใีนการคดิ พดู ทาํ มคีุณธรรมและ
จรยิธรรมประจาํใจ สามารถควบคุมกายวาจาใจใหส้งบเยน็มอุีดมคตแิละมอุีดมการณ์มุง่อุทศิตน
บาํเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม (มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 3) 
 

สภาพการจดัการศึกษาของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 
 การจดัการศกึษาภายในมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ระดบัปรญิญาตร ีเปิดสอน

หลกัสตูรปรญิญาตร ีเรยีกวา่ "ศาสนศาสตรบณัฑติ" (ศน.บ.) ม ี4 คณะ คอื 
   1. คณะศาสนาและปรชัญา  
   2. คณะมนุษยศาสตร ์ 
   3. คณะสงัคมศาสตร ์ 
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   4. คณะศกึษาศาสตร ์ 
   ระดบัปรญิญาโท เปิดสอนหลกัสตูรปรญิญาโท เรยีกวา่ "ศาสนศาสตรมหาบณัฑติ"  
(ศน.ม.) ม ี3 สาขาวชิา คอื 
    1. สาขาวชิาพทุธศาสน์ศกึษา 
    2. สาขาวชิาการจดัการศกึษา 
   3. สาขาวชิารฐัศาสตรก์ารปกครอง 
   การจดัการศกึษาทัง้ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท รฐับาลไดต้ราพระราชบญัญตัริบัรอง
วทิยฐานะใหม้ศีกัดิแ์ละสทิธิเ์หมอืนกบัมหาวทิยาลยัทัว่ไป และตราพระราชบญัญตั ิ"มหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั" เมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2540 ยกฐานะใหเ้ป็น "มหาวทิยาลยัของรฐั" ซึง่จะ
เปิดรบับรรพชติและคฤหสัถเ์ขา้ศกึษา ตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรจีนถงึปรญิญาโท และมหาวทิยาลยัยงั
ไดด้าํเนินการในดา้นบรกิารสงัคม การเผยแผ ่การบรรยายธรรมในสถานทีต่่างๆ ทัง้ภาครฐัและ
เอกชน สถานีวทิย ุฯลฯ และการจดัหน่วยพระธรรมวทิยากรของพระนกัศกึษาไปสอนวชิา
พระพทุธศาสนาในโรงเรยีนต่างๆ ทัง้ระดบัประถมศกึษาทัง้ระดบัมธัยมศกึษา ทัง้น้ีพระนกัศกึษาเมือ่
สาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรภาคทฤษฎแีลว้ จะตอ้งปฏบิตัศิาสนกจิ (ทาํงานใหพ้ระพทุธศาสนา) 
ปฏบิตัศิาสนกจิใชเ้วลา 1 ปี จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัปรญิญา ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั (มหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั. 2550: 30-35) 
   วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัในฐานะทีเ่ป็นวทิยาเขตแรกของมหาวทิยาลยัได้
บรหิารจดัการการศกึษามาโดยลาํดบั ซึง่มหาวทิยาลยัมภีารกจิทีส่าํคญั คอื ผลติบณัฑติใหม้คีวามรูด้ ี
มคีวามประพฤตดิ ีดาํรงชพีในสงัคมดว้ยพรหมวหิารธรรม เป็นแหลง่รวมความรู ้และผูเ้ชีย่วชาญ
วชิาการพระพทุธศาสนา ทีส่ามารถชีนํ้าสงัคม และยตุขิอ้ขดัแยง้ดา้นวชิาการดา้นพระพทุธศาสนาได ้
เป็นสถาบนัทีม่รีะบบ บรหิารและการจดัการศกึษาทีไ่ดม้าตรฐานสากล วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั มพีนัธกจิทีจ่ะตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์เพือ่ผลติบณัฑติทางดา้น
พระพทุธศาสนา ใหม้คีุณสมบตัติามปรชัญาของมหาวทิยาลยั และกระจายโอกาศใหพ้ระภกิษุ
สามเณร คฤหสัถ ์และผูส้นใจไดศ้กึษามากขึน้ วจิยัและพฒันางานวชิาการ เพือ่สรา้งองคค์วามรู้
ทางดา้นวชิาการพระพทุธศาสนาใหม่ๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมขอประเทศ และ
เผยแผอ่งคค์วามรูใ้นระบบ เครอืขา่ยการเรยีนรูท้ีท่นัสมยั สรา้งเสรมิใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม 
ชุมชนและทอ้งถิน่ โดยเฉพาะวชิาการทาง พระพทุธศาสนา เพือ่นําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 
และสรา้งสนัตสิขุใหเ้กดิในสงัคม ชุมชนและทอ้งถิน่ สามารถชีนํ้าสงัคมและยตุขิอ้ขดัแยง้ในหลกั
วชิาการ พระพทุธศาสนาและจรยิธรรม รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลู ดา้นศาสนาศลิปะและวฒันธรรม 
ให ้มหาวทิยาลยัเป็น แหล่ง คน้ควา้ ทาํนุบาํรงุรกัษาภมูปญัญาไทและทอ้งถิน่ สรา้งชุมชนทีเ่ขม้แขง็ 
มภีมูคิุม้กนั วฒันธรรมทีไ่มเ่หมาะสม จดัการระบบบรหิารการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัใหไ้ด้
มาตรฐานสากล (มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 23-31) 
  นบัตัง้แต่ไดเ้ปิดหลกัสตูรปรญิญาตร ีจนกระทัง่ขณะน้ี เป็นระยะเวลา 30 ปี มผีูส้าํเรจ็
การศกึษาแลว้ จาํนวนมาก ในจาํนวนบณัฑติเหล่าน้ีทีย่งัครองสมณเพศอยู ่มจีาํนวนไมน้่อยทีเ่ป็น
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นกัวชิาการผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นพระพทุธศาสนา สว่นทา่นทีไ่ดล้าสกิขาไปกย็งัเป็นกาํลงัสาํคญัในการ
เผยแพรห่ลกัธรรมคาํสอนและไดใ้ชห้ลกัคาํสอนทีเ่รยีนมานําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ถอืไดว้า่
เป็นกาํลงัสาํคญัของพระพทุธศาสนาและประเทศชาตต่ิอไป 
 
 หลกัสตูรท่ีเปิดสอน ของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั  
  ในปจัจุบนั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เปิดทาํการสอนในระดบัปรญิญาตร ี
4 คณะ คอื คณะศาสนาและปรชัญา คณะมนุษยศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์และคณะศกึษาศาสตร ์ซึง่
การรบันกัศกึษาไดเ้ปิดรบันกัศกึษาทัง้ 2 ภาค คอื ภาคปกต ิ(เรยีนในเวลาราชการ) และภาคสมทบ 
(เรยีนนอกเวลาราชการ) ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี (มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั. 2550: 10-22)  
 คณะศาสนาและปรชัญา  (หลกัสตูร 4 ปี) สาขาวชิาปรชัญา (Philosophy) 
 ชื่อหลกัสตูร 
  ภาษาไทย  : หลกัสตูรศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาปรชัญา 
  ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Philosophy 
 ชื่อปรญิญา 
  ภาษาไทย 
   ชื่อเตม็  : ศาสนศาสตรบณัฑติ (ปรชัญา) 
   ชื่อยอ่  : ศน.บ. (ปรชัญา) 
  ภาษาองักฤษ 
   ชื่อเตม็  : Bachelor of Arts (Philosophy) 
   ชื่อยอ่  : B.A. (Philosophy) 
  1.1 หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  
   ภาควชิาปรชัญา คณะศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
  1.2 วตัถุประสงค ์ 
   1.2.1. เพือ่ใหผู้ศ้กึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจระบบปรชัญาต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง 
   1.2.2. เพือ่ใหผู้ศ้กึษามคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละสรา้งความกา้วหน้าแก่ชวีติในทศิทาง
ทีถู่กตอ้ง 
   1.2.3. เพือ่ใหผู้ศ้กึษานําแนวของปรชัญาต่างๆ มาประยกุตอ์ธบิายคาํสอนใน
พระพทุธศาสนาอยา่งเหมาะสม 
   1.2.4. เพือ่ใหผู้ศ้กึษาเป็นผูม้ใีจกวา้ง รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอยา่งมี
วจิารณญาณ 
   1.2.5. เพือ่เป็นพืน้ฐานการศกึษา คน้ควา้ และการวจิยัในระดบัสงูขึน้ต่อไป 
  1.3 โครงสรา้งหลกัสตูร 
   จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 132 หน่วยกติ 
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   1.3.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป หน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกติ แบ่งเป็น 4
กลุ่มวชิาดงัน้ี 
    1.3.1.1 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.3.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.3.1.3 กลุ่มวชิาภาษา       12 หน่วยกติ 
    1.3.1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตร ์ 6 หน่วยกติ 
   1.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ หน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่ 96 หน่วยกติ แบง่เป็น 3 กลุ่มวชิา
ดงัน้ี 
    1.3.2.1 กลุ่มวชิาศาสนา       30 หน่วยกติ 
    1.3.2.2 กลุ่มวชิาเอก        51 หน่วยกติ 
    1.3.2.3 กลุ่มวชิาโท        15 หน่วยกติ 
   1.3.3 หมวดวชิาเสร ีหน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่ 6 หน่วยกติ 
             รวม   132  หน่วยกติ 
 คณะมนุษยศาสตร ์ (หลกัสตูร 4 ปี) สาขาวชิาภาษาองักฤษ (English) 
 ชื่อหลกัสตูร 
  ภาษาไทย  : หลกัสตูรศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
  ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in English 
 ชื่อปรญิญา 
  ภาษาไทย 
   ชื่อเตม็  : ศาสนศาสตรบณัฑติ (ภาษาองักฤษ) 
   ชื่อยอ่  : ศน.บ. (ภาษาองักฤษ) 
  ภาษาองักฤษ 
   ชื่อเตม็  : Bachelor of Arts (English) 
   ชื่อยอ่  : B.A. (English) 
  1.1 หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
   ภาควชิาตะวนัตก คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
  1.2 โครงสรา้งหลกัสตูร 
   จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 132 หน่วยกติ 
    1.2.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป       30 หน่วยกติ 
    1.2.1.1 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.2.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.2.1.3 กลุ่มวชิาภาษา       12 หน่วยกติ 
    1.2.1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตร ์ 6 หน่วยกติ 
   1.2.2 หมวดวชิาเฉพาะ        96 หน่วยกติ  
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    1.2.2.1 กลุ่มวชิาศาสนา       30 หน่วยกติ 
    1.2.2.2 กลุ่มวชิาเอกภาษาองักฤษ    51 หน่วยกติ 
    1.2.2.3 กลุ่มวชิาโทภาษาองักฤษ     15 หน่วยกติ 
   1.2.3 หมวดวชิาเสร ีหน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่   6 หน่วยกติ 
             รวม   132  หน่วยกติ   
 คณะสงัคมศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี) สาขาวชิารฐัศาสตรก์ารปกครอง (Political Science)  
 ชื่อหลกัสตูร 
  ภาษาไทย  : หลกัสตูรศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิารฐัศาสตรก์ารปกครอง 
  ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Political Science 
 ชื่อปรญิญา 
  ภาษาไทย 
   ชื่อเตม็  : ศาสนศาสตรบณัฑติ (รฐัศาสตรก์ารปกครอง) 
   ชื่อยอ่  : ศน.บ. (รฐัศาสตรก์ารปกครอง) 
  ภาษาองักฤษ 
   ชื่อเตม็  : Bachelor of Arts (Political Science) 
   ชื่อยอ่  : B.A. (Political Science) 
  1.1 หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
        ภาควชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
  1.2 วตัถุประสงค ์  
        1.2.1 เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัการ และวธิกีารปกครองตาม
หลกัการรฐัศาสตร ์นอกเหนือจากหลกัการแหง่พระธรรมวนิยั 
        1.2.2 เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษา ศกึษาและวจิยัรฐัศาสตร ์อนัจะเป็นพืน้ฐานในการ
เขา้ใจ และประสานงานกนัระหวา่งศาสนจกัรและอาณาจกัรในการพฒันาสงัคมไทย 
   1.2.3 เพือ่ใหน้กัศกึษาเป็นนกัปกครอง ตอบสนองความตอ้งการของรฐับาลและคณะ
สงฆ ์ทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
   1.2.4 เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความสามารถในการบรหิารและจดัการกจิการคณะ
สงฆแ์ละพระพทุธศาสนา ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพสงู 
        1.2.5 เพือ่ใหน้กัศกึษานําเอาหลกัการ และวธิกีารทางรฐัศาสตรไ์ปประยกุตใ์ชใ้นการ
เผยแผพ่ระพทุธศาสนา 
   1.2.6 เพือ่เป็นพืน้ฐานการศกึษา คน้ควา้ และการวจิยัในระดบัสงูขึน้ต่อไป   
   1.3 โครงสรา้งหลกัสตูร 
  จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 140 หน่วยกติ 
    1.3.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป       30 หน่วยกติ 
    1.3.1.1 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
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    1.3.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.3.1.3 กลุ่มวชิาภาษา       12 หน่วยกติ 
    1.3.1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตร ์ 6 หน่วยกติ 
   1.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ        104 หน่วยกติ  
    1.3.2.1 กลุ่มวชิาศาสนา       30 หน่วยกติ 
    1.3.2.2 กลุ่มวชิาเอกรฐัศาสตรก์ารปกครอง  59 หน่วยกติ 
    1.3.2.3 กลุ่มวชิาโทรฐัศาสตรก์ารปกครอง  15 หน่วยกติ 
   1.3.3 หมวดวชิาเสร ีหน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่   6  หน่วยกติ 
             รวม   140  หน่วยกติ 
 คณะศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 5 ปี) สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ ((Teaching English) 
 ชื่อหลกัสตูร 
  ภาษาไทย  : หลกัสตูรศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ 
  ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Teaching English 
 ชื่อปรญิญา 
  ภาษาไทย 
   ชื่อเตม็  : ศาสนศาสตรบณัฑติ (การสอนภาษาองักฤษ) 
   ชื่อยอ่  : ศน.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) 
  ภาษาองักฤษ 
   ชื่อเตม็  : Bachelor of Arts (Teaching English) 
   ชื่อยอ่  : B.A. (Teaching English) 
  1.1 หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
   ภาควชิาศกึษาศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
  1.2 โครงสรา้งหลกัสตูร 
   จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 170 หน่วยกติ 
    1.2.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป       30 หน่วยกติ 
    1.2.1.1 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.2.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์     6 หน่วยกติ 
    1.2.1.3 กลุ่มวชิาภาษา       12 หน่วยกติ 
    1.2.1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตร ์ 6 หน่วยกติ 
   1.2.2 หมวดวชิาเฉพาะ        96 หน่วยกติ  
    1.2.2.1 กลุ่มวชิาชพี        50 หน่วยกติ 
    1.2.2.2 กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น      84 หน่วยกติ 
     - วชิาเฉพาะทางพระพทุธศาสนา    30 หน่วยกติ 
     - วชิาเฉพาะทางการสอนภาษาองักฤษ  54 หน่วยกติ 
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   1.2.3 หมวดวชิาเสร ีหน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่   6  หน่วยกติ 
             รวม   170  หน่วยกติ 

 
ระเบียบมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2543 

  โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข ระเบยีบมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
วา่ดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัมาตรฐานทางวชิาการ และการบรหิารงาน
การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 19 (2) แหง่พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั พ.ศ. 2540 สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัง้ที ่3/2543 เมือ่วนัที ่12 เมษายน พ.ศ.
2543 จงึไดอ้อกระเบยีบไว ้ ดงัน้ี 
  ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ ระเบยีบมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วา่ดว้ยการศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีพ.ศ 2543 ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่ปีการศกึษา 2543 เป็นตน้ไป 
  บรรดาระเบยีบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ หรอื ประกาศอื่นใดทีข่ดัหรอืแยง้กบัระเบยีบน้ี ใหใ้ช้
ระเบยีบน้ีแทนในระเบยีบน้ี 
                มหาวทิยาลยั   หมายถงึ  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
                อธกิารบด ี      หมายถงึ  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
                สภาวชิาการ    หมายถงึ  สภาวชิาการมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
                วทิยาเขต       หมายถงึ  เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยั 
                คณะ             หมายถงึ  คณะทีน่กัศกึษาสงักดั  ในกรณทีีน่กัศกึษายงัไมเ่ขา้สงักดั  
                                                คณะ ใหผู้อ้าํนวยการศนูยบ์รกิารวชิาการทาํหน้าทีค่ณบด ี
                คณบด ี         หมายถงึ  คณบดคีณะทีน่กัศกึษาสงักดั 
                ภาควชิา        หมายถงึ  ภาควชิาทีน่กัศกึษาสงักดั 
               หวัหน้าภาควชิา หมายถงึ  หวัหน้าภาควชิาทีน่กัศกึษาสงักดั 
               นกัศกึษา       หมายถงึ  ผูเ้ขา้รบัการศกึษาในมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั  
  ในกรณทีีจ่ะตอ้งมกีารดาํเนินการใดๆ ทีม่ไิดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบน้ี หรอืในกรณทีีม่ี
ความจาํเป็นอยง่ยิง่ตอ้งผอ่นผนัขอ้กาํหนดตามระเบยีบน้ีเป็นกรณพีเิศษ เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษา
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ใหอ้ธกิารบดมีอีาํนาจตคีวาม วนิิจฉยั สัง่การและปฏบิตัติามทีเ่หน็สมควร 
และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ แลว้รายงานใหส้ภามหาวทิยาลยัทราบ 
 - คุณสมบตัผิูส้มคัรเป็นนกัศกึษา  
   1 คุณวุฒขิองผูม้สีทิธสิมคัรเขา้เป็นนกัศกึษา 
    1.1 เป็นผูส้อบไดเ้ปรยีญธรรม 5 ประโยค และนกัธรรมชัน้เอก หรอื 
    1.2 เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่และก่อนรบั
ปรญิญาตอ้งสอบไดน้กัธรรมชัน้เอกหรอืธรรมศกึษาชัน้เอกหรอื 
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    1.3 เป็นผูท้ีส่ภาวชิาการพจิารณาแลว้เหน็สมควรใหร้บัเขา้ศกึษา 
   2 ไมเ่ป็นผูท้ีเ่ป็นโรคตดิต่อหรอืโรครา้ยแรงทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการศกึษา 
   3 ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตเิสยีหายอยา่งรา้ยแรงทางศลีธรรม 
   4 ไมเ่คยถูกไล่ออกจากสถาบนัการศกึษาเดมิ 
   5 ไมเ่ป็นผูท้ีว่กิลจรติ หรอืจติฟ ัน่เฟือนไมส่มประกอบหรอืตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
  - ระบบการศกึษา  
   1. การศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คอื 
การศกึษาภาคปกต ิการศกึษาภาคสมทบ และการศกึษาต่อเน่ือง 
    1.1 การศกึษาภาคปกตใิชร้ะบบทวภิาค แบ่งเวลาการศกึษาในหน่ึงปีการศกึษา
ออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกตไิดแ้ก่ ภาคการศกึษาที ่1 และภาคการศกึษาที ่2 แต่ละภาค
การศกึษามรีะยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห ์และอาจมกีารศกึษาภาคฤดรูอ้นต่อจากภาค
การศกึษาที ่2 ทัง้น้ี การศกึษาภาคฤดรูอ้นใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
    2.2 การศกึษาภาคสมทบและการศกึษาต่อเน่ือง ใหเ้ป็นไปตามทีส่ภาวชิาการ
กาํหนด 
   2. "หน่วยกติ" หมายถงึ หน่วยทีใ่ชแ้สดงปรมิาณการศกึษา การกาํหนดหน่วยกติแต่ละ
รายวชิามหีลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
    2.1 รายวชิาทีใ่ชเ้วลาบรรยายสปัดาหล์ะ 1 ชัว่โมง ตลอดภาคการศกึษามคีา่เป็น 1 
หน่วยกติ ยกเวน้บางรายวชิาทีอ่าจกาํหนดเวลาบรรยายใหเ้ป็นอยา่งอื่นไดต้ามความเหมาะสม 
    2.2 รายวชิาทีใ่ชเ้วลาปฏบิตัทิดลองสปัดาหล์ะ 2 ชัว่โมง  ตลอดภาคการศกึษามคีา่
เป็น 1 หน่วยกติ  ยกเวน้บางรายวชิาทีอ่าจกาํหนดเวลาปฏบิตัทิดลองใหเ้ป็นอยา่งอื่นไดต้ามความ
เหมาะสม 
    2.3 รายวชิาทีใ่ชเ้วลาฝึกงานสปัดาหล์ะ 2-3 ชัว่โมง ตลอดภาคการศกึษามคีา่เป็น 1 
หน่วยกติ  ยกเวน้บางรายวชิาทีอ่าจกาํหนดเวลาฝึกงานใหเ้ป็นอยา่งอื่นไดต้ามความเหมาะสม 
   3. ระยะเวลาการศกึษา นกัศกึษาภาคปกต ิมกีาํหนดระยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 3 
ปีการศกึษา และอยา่งมากไมเ่กนิ 8 ปีการศกึษาทัง้น้ี ตอ้งเรยีนใหไ้ดห้น่วยกติ ครบตามทีก่าํหนดไว้
ในหลกัสตูร ของคณะทีน่กัศกึษาสงักดัในกรณทีีม่เีหตุผลจาํเป็นและสภาวชิาการเหน็สมควร 
นกัศกึษาทุกหลกัสตูรสามารถขออนุมตัขิยายระยะเวลาการศกึษาต่อสภาวชิาการไดอ้กี 1 ปี
การศกึษา 
   4. เวลาเรยีนในแต่ละรายวชิานกัศกึษาตอ้งมเีวลาเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลา
เรยีนทัง้หมดในหน่ึงภาคการศกึษาหรอืไดป้ฏบิตังิานในรายวชิานัน้ จนเป็นทีเ่พยีงพอตามทีอ่าจารย์
ผูส้อนกาํหนดจงึจะมสีทิธเิขา้สอบในรายวชิานัน้ยกเวน้คณบดไีดส้อบสวนแลว้เหน็วา่ การมเีวลาเรยีน
ไมค่รบตามกาํหนดน้ี เน่ืองมาจากเหตุอนัมใิชค่วามผดิของนกัศกึษา 
   5. การเทยีบชัน้ปีของนกัศกึษา ใหเ้ทยีบฐานะชัน้ปีของนกัศกึษาจากจาํนวนหน่วยกติที่
สอบได ้ตามอตัราสว่นของหน่วยกติรวมของหลกัสตูรนัน้ 
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   6. การเปิดการเรยีนการสอนและการระงบัการเรยีนการสอนรายวชิา ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจ
ของคณบด ี
 - การขึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษาและการลงทะเบยีนเรยีน  
   1. การขึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษาผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศกึษา จะมสีถานภาพเป็นนกัศกึษา
ต่อเมือ่ไดข้ึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษา และในการขึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษา ผูส้มคัรเขา้ศกึษาตอ้งปฏบิตัิ
ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
   2. การลงทะเบยีนเรยีน 
    2.1 นกัศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา ตามวนั เวลา และสถานทีท่ี่
มหาวทิยาลยักาํหนด ยกเวน้ในกรณทีีม่เีหตุจาํเป็นสดุวสิยั อาจไดร้บัอนุมตัใิหล้งทะเบยีนเรยีนไดเ้ป็น
กรณพีเิศษจากคณบด ีทัง้น้ี จะตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยภายใน 2 สปัดาหข์องภาคการศกึษา
นัน้ ๆ หรอื 1 สปัดาหข์องการศกึษาภาคฤดรูอ้น 
    2.2 การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบรูณ์ต่อเมือ่ไดช้าํระคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลยัเรยีบรอ้ยแลว้การลงทะเบยีนเรยีนล่าชา้ การชาํระคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ ภายหลงัวนัที่
มหาวทิยาลยักาํหนด ตอ้งเสยีคา่ปรบัตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
    2.3 การลงทะเบยีนเรยีนจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษา ถา้
รายวชิาใดบงัคบัวา่ตอ้งเรยีนรายวชิาอื่นก่อน ตอ้งสอบรายวชิาทีต่อ้งศกึษาก่อนใหไ้ด ้หรอืไดร้บั
อนุมตัจิากหวัหน้าภาควชิาเป็นกรณพีเิศษ จงึจะมสีทิธลิงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้ 
   3. จาํนวนหน่วยกติ ต่อภาคการศกึษา 
    3.1 นกัศกึษาภาคปกตติอ้งลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคการศกึษาปกตไิมต่ํ่ากวา่ 9 
หน่วยกติ และไมเ่กนิ22 หน่วยกติ สาํหรบัการศกึษาภาคฤดรูอ้นจะลงทะเบยีนเรยีนไดไ้มเ่กนิ 10 
หน่วยกติ ยกเวน้การลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาสดุทา้ย ทัง้น้ี ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
    3.2 นกัศกึษาวทิยาทณัฑต์อ้งลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคการศกึษาปกตไิมต่ํ่ากวา่ 
9 หน่วยกติ และไมเ่กนิ15 หน่วยกติ และในภาคฤดรูอ้นจะลงทะเบยีนเรยีนไดไ้มเ่กนิ 6 หน่วยกติ 
    3.3 ในกรณทีีน่กัศกึษาไมไ่ดล้งทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาใด จะตอ้งยืน่คาํรอ้ง
ขอลาพกัการศกึษาเพือ่รกัษาสถานภาพนกัศกึษา พรอ้มทัง้ชาํระคา่ธรรมเนียมภายใน 30 วนั นบั
จากวนัเปิดภาคการศกึษา มฉิะนัน้ อาจถูกคดัชื่อออกจากทะเบยีนนกัศกึษา 
   4. การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษโดยไมน่บัหน่วยกติรวมในจาํนวนหน่วยกิ
ตตามหลกัสตูร 
    4.1 ใหน้กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษโดยไมน่บัหน่วยกติ (Audit)ได ้
โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณบดแีละชาํระคา่หน่วยกติหรอืคา่ธรรมเนียมตามปกต ิ 
    4.2 การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษ โดยไมน่บัหน่วยกติ ไมบ่งัคบัให้
นกัศกึษาสอบและไมม่ผีลการเรยีน การบนัทกึรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนเป็นพเิศษในชอ่งผลการ
เรยีนจะบนัทกึวา่ "AUD" เฉพาะผูท้ีม่เีวลาเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดของ
รายวชิานัน้ 
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    4.3 มหาวทิยาลยัอาจอนุมตัใิหบุ้คคลภายนอกลงทะเบยีนเรยีนวชิาเป็นพเิศษโดยไม่
นบัหน่วยกติได ้แต่ผูน้ัน้จะตอ้งมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ภาวชิาการกาํหนด และ
จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
   5. การลงทะเบยีนเรยีนซํ้า 
    5.1 ในรายวชิาทีม่กีารประเมนิผลวา่สอบได ้นกัศกึษาไมม่สีทิธลิงทะเบยีนเรยีนซํ้า
ในรายวชิานัน้อกี ยกเวน้กรณทีีน่กัศกึษาสอบไดจ้าํนวนหน่วยกติครบทุกวชิาหรอืรายวชิาตามที่
กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรแลว้ ไดค้า่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมถ่งึ 2.00 และตอ้งเป็นรายวชิาทีส่อบได้
คา่ระดบัคะแนนตํ่ากวา่ 2.00 เทา่นัน้ 
    5.2 นกัศกึษาทีส่อบรายวชิาศาสนาบงัคบัหรอืรายวชิาเอก ไดร้ะดบัคะแนนตํ่ากวา่ C 
จะตอ้งลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิานัน้ซํ้าอกีจนกวา่จะสอบไดร้ะดบัคะแนน C ขึน้ไป สว่นรายวชิาอื่น
ทีไ่มใ่ชร่ายวชิาบงัคบัและนกัศกึษาสอบไดร้ะดบัคะแนน F สามารถลงทะเบยีนเรยีนซํ้าหรอืจะเลอืก
ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาอื่นแทนกไ็ด ้
    5.3 การลงทะเบยีนเรยีนซํ้าหรอืเรยีนแทนจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ีและตอ้งนํา
คา่ระดบัคะแนนทุกรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนไปรวมในการคาํนวณคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 
   6. ใหม้อีาจารยท์ีป่รกึษาภารกจิและหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาใหเ้ป็นไปตามที ่     
สภาวชิาการกาํหนด 
   7. การเกบ็คา่หน่วยกติ คา่บาํรงุ และคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั  
 - การวดัผลและการประเมนิผลการศกึษา  
   1. นกัศกึษาตอ้งเขา้สอบทุกครัง้ทีม่กีารสอบทุกประเภท ไดแ้ก่ 
    1.1 การสอบยอ่ย เป็นการทดสอบในระหวา่งการศกึษาของแต่ละรายวชิา การ
กาํหนดเวลา จาํนวนครัง้และวธิกีารสอบ ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของอาจารยป์ระจาํรายวชิา 
    1.2 การสอบระหวา่งภาคเป็นการทดสอบในระหวา่งการศกึษาของแต่ละรายวชิาโดย
มกีารแจง้ใหน้กัศกึษาทราบล่วงหน้า การกาํหนดเวลาและวธิกีารสอบใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของอาจารย์
ประจาํรายวชิา 
    1.3 การสอบปลายภาค เป็นการทดสอบครัง้สดุทา้ยของแต่ละรายวชิาทีส่อนจบ
หลกัสตูรทีก่าํหนดไวใ้นภาคการศกึษานัน้ การกาํหนดเวลาและวธิกีารสอบใหเ้ป็นไปตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยันกัศกึษาทีข่าดสอบในรายวชิาใดใหถ้อืวา่ไดค้า่ระดบัคะแนนศนูย ์(0) เวน้แต่ในการ
สอบครัง้นัน้ ผูข้าดสอบจะไดแ้จง้เหตุทีข่าดสอบพรอ้มแสดงหลกัฐานต่อนายทะเบยีนมหาวทิยาลยั
ภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีข่าดสอบ เพือ่นายทะเบยีนมหาวทิยาลยัจะไดท้าํรายงานเสนอ
คณบดพีจิารณาใหก้ารสอบครัง้นัน้ไมส่มบรูณ์ 
   2. การคดิคะแนนในแต่ละภาคการศกึษาใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของอาจารยป์ระจาํรายวชิา 
โดยความเหน็ชอบของหวัหน้าภาควชิาและไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
   3. ระบบการประเมนิผล 
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    3.1 การประเมนิผลการศกึษาของแต่ละรายวชิาใหก้ระทาํเป็นระดบัขัน้ ซึง่มี
ความหมายและคา่ระดบัคะแนนโดยใชส้ญัลกัษณ์ ดงัน้ี                           

ระดบัคะแนน (เกรด)       ความหมาย     คา่ระดบัคะแนน 
A      ดเียีย่ม (Excellent)     4.0  

     B+    ดมีาก (Very good)      3.5  
     B      ด ี(Good)                3.0  
     C+        คอ่นขา้งด ี(Above average)  2.5  
     C        พอใช ้(Average)            2.0  
     D+       ออ่น (Below average)      1.5  
     D      ออ่นมาก (Poor)                 1.0  
     F              ตก (Fail)                         0  

    3.2 ในกรณทีีไ่มส่ามารถประเมนิผลเป็นระดบัคะแนนหรอืคา่ระดบัคะแนนดงักล่าว
ขา้งตน้ ใหใ้ชส้ญัลกัษณ์ต่อไปน้ี 
     3.2.1 AUD(Audit) หมายถงึ การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้เป็นกรณพีเิศษ
และไมน่บัหน่วยกติ 
     3.2.2 I (Incomplete) หมายถงึ การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์ 
     3.2.3 S (Satisfactory) หมายถงึ การเรยีนเป็นทีน่่าพอใจ นกัศกึษาสอบผา่น
วชิาหรอืรายวชิานัน้ 
     3.2.4 U (Unsatisfactory) หมายถงึ การเรยีนไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ นกัศกึษาจะตอ้ง
ลงทะเบยีนเรยีนซํ้าเพือ่เปลีย่น U ใหเ้ป็น S 
     3.2.5 W (Withdrawal) หมายถงึ การขอเพกิถอนรายวชิาโดยไดร้บัอนุมตั ิ
    3.3 การใหร้ะดบัคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D และ F จะกระทาํในกรณทีีเ่ป็น
รายวชิาทีน่กัศกึษาเขา้สอบ และหรอืมผีลงานทีป่ระเมนิคา่ไดต้ามระดบัคะแนน 
    3.4 นกัศกึษาทีม่ผีลการศกึษาในระดบัคะแนน D ขึน้ไปถอืวา่สอบไดใ้นรายวชิานัน้ 
ยกเวน้รายวชิา สว่นนกัศกึษาทีม่ผีลการศกึษาในระดบัคะแนน F จะตอ้งลงทะเบยีนเรยีนซํ้าใน       
รายวชิานัน้ 
    3.5 การให ้F นอกจากจะกระทาํไดใ้นกรณต่ีอไปน้ี 
     3.5.1 นกัศกึษาเขา้สอบและสอบตก 
     3.5.2 นกัศกึษาขาดสอบโดยไมไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
     3.5.3 นกัศกึษาไมม่สีทิธเิขา้สอบ เน่ืองจากไดร้บัการตดัสนิวา่มเีวลาเรยีนไมถ่งึ
รอ้ยละ 80 ในรายวชิานัน้ 
     3.5.4 นกัศกึษาทาํผดิระเบยีบการสอบและไดร้บัการตดัสนิใหส้อบตก 
    3.6 การให ้AUD ในรายวชิาใดจะกระทาํไดเ้ฉพาะรายวชิาทีน่กัศกึษาลงทะเบยีน
เรยีนโดยไมน่บัหน่วยกติ 
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    3.7 การให ้I ในรายวชิาใดจะทาํไดใ้นกรณต่ีอไปน้ี 
     3.7.1 นกัศกึษาทีม่เีวลาเรยีนครบรอ้ยละ 80 แต่ไมส่ามารถเขา้สอบไดเ้พราะ
ปว่ย โดยตอ้งยืน่ใบลาพรอ้มใบรบัรองแพทย ์โดยความเหน็ชอบของอาจารยป์ระจาํรายวชิาและไดร้บั
อนุมตัจิากคณบด ี
     3.7.2 นกัศกึษาขาดสอบโดยเหตุสดุวสิยัและไดร้บัการอนุมตัจิากคณบด ี
     3.7.3 นกัศกึษาทาํงานทีเ่ป็นสว่นประกอบการศกึษาของรายวชิายงัไมส่มบรูณ์
และอาจารยผ์ูส้อนเหน็สมควรใหร้อผลการศกึษา 
     3.7.4 นกัศกึษาทีไ่ดร้บัสญัลกัษณ์ I ตอ้งดาํเนินการขอประเมนิผลเพือ่แก้
สญัลกัษณ์ I ใหเ้สรจ็สิน้ภายในภาคการศกึษาถดัไป หากพน้กาํหนดดงักล่าว มหาวทิยาลยัจะเปลีย่น
สญัลกัษณ์ I เป็น F โดยอตัโนมตั ิ
    3.8 การให ้S หรอื U ในรายวชิาใดจะกระทาํไดเ้ฉพาะรายวชิาทีไ่มม่หีน่วยกติหรอืมี
หน่วยกติ แต่ภาควชิาเหน็วา่ไมส่มควรประเมนิผลการศกึษาเป็นสญัลกัษณ์ทีม่คีา่ระดบัคะแนน 
    3.9 การให ้W ในรายวชิาใด จะกระทาํไดเ้ฉพาะรายวชิาทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีน
ไวแ้ลว้ โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
     3.9.1 นกัศกึษาขอเพกิถอนรายวชิานัน้ หรอืลาพกัการศกึษาหลงัจากเวลาทีไ่ด้
กาํหนดไวแ้ละไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
     3.9.2 นกัศกึษาถูกสัง่พกัการศกึษาในภาคการศกึษานัน้ 
   4. การคาํนวณคา่ระดบัคะแนน 
    4.1 การนบัจาํนวนหน่วยกติเพือ่ใชใ้นการคาํนวณหาคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ให้
คาํนวณจากรายวชิาทีน่บัหน่วยกติและมกีารประเมนิผลเป็นสญัลกัษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D 
และ F  
    4.2 สาํหรบัรายวชิาทีไ่ดส้ญัลกัษณ์ F ใหบ้นัทกึผลการศกึษาในใบรายงานผล
การศกึษาและนําจาํนวนหน่วยกติของรายวชิานัน้มาคาํนวณในคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ดว้ย 
    4.3 การนบัจาํนวนหน่วยกติสะสมของนกัศกึษาเพือ่ใหค้รบหลกัสตูร ใหน้บัเฉพาะ
หน่วยกติของรายวชิาทีส่อบไดเ้ทา่นัน้ 
    4.4 คา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ม ี2 ประเภท คอื 
     4.4.1 คา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ประจาํภาค (Semester Grade Point Average = 
SEM-GPA)ใหค้าํนวณจากผลการศกึษาของนกัศกึษาในภาคการศกึษานัน้ โดยเอาผลรวมของผล
คณูของจาํนวนหน่วยกติกบัคา่ระดบัคะแนนของทุกรายวชิาหารดว้ยผลรวมของหน่วยกติของ
รายวชิาทีศ่กึษาในภาคการศกึษานัน้ ๆ 
     4.4.2 คา่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม (Cumulative Grade Point 
Average=CUMGPA) ใหค้าํนวณจากผลการศกึษาของนกัศกึษาตัง้แต่เริม่เขา้ศกึษาจนถงึภาค
การศกึษาสดุทา้ย โดยเอาผลรวมของผลคณูของจาํนวนหน่วยกติกบัคา่ระดบัคะแนนของแต่ละ
รายวชิาทีศ่กึษาทัง้หมดหารดว้ยผลรวมของหน่วยกติของรายวชิาทีศ่กึษาทัง้หมด 
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 - การสาํเรจ็การศกึษา  
  1. การขอจบการศกึษาในภาคการศกึษาสดุทา้ยทีน่กัศกึษาไดล้งทะเบยีนเรยีนครบตาม
หลกัสตูรของมหาวทิยาลยัหากมคีะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.00 ขึน้ไป มสีทิธยิืน่คาํรอ้งแสดงความ
จาํนง  ขอจบการศกึษาต่อนายทะเบยีนของมหาวทิยาลยั 
   2. การใหป้รญิญา 
    2.1 นกัศกึษาทีจ่ะรบัปรญิญาตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
     2.1.1 สอบไดจ้าํนวนหน่วยกติ ครบตามหลกัสตูรของสาขาวชิาและไดค้ะแนน
เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.00 ขึน้ไป 
     2.1.2 สอบไดน้กัธรรมชัน้เอกหรอืธรรมศกึษาชัน้เอก 
     2.1.3 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยเหมาะสมกบัปรญิญาทีไ่ดร้บั 
     2.1.4 ไมม่พีนัธะผกูพนัใด ๆ กบัมหาวทิยาลยั 
     2.1.5 นกัศกึษาทีเ่ป็นชาวต่างประเทศทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น แต่ไมไ่ดน้กัธรรม
ชัน้เอกหรอืธรรมศกึษาชัน้เอก ตอ้งเสนอวทิยานิพนธเ์กีย่วกบัพระพทุธศาสนาเป็นภาษาองักฤษตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ภาวชิาการกาํหนด 
     2.1.6 ผา่นการศกึษาภาคปฏบิตัติามระเบยีบมหาวทิยาลยั วา่ดว้ยการปฏบิตัิ
กรรมฐานภาคปกตแิละระเบยีบมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยการปฏบิตัศิาสนกจิสาํหรบัพระนกัศกึษา 
    2.2 คณบดโีดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจาํคณะเป็นผูเ้สนอชื่อนกัศกึษา
ผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้น ใหเ้ป็นผูส้มควรไดร้บัปรญิญาและปรญิญาเกยีรตนิิยม แลว้แจง้ใหน้าย
ทะเบยีนมหาวทิยาลยัเสนอชื่อต่อสภาวชิาการเพือ่นําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตั ิ
   3. การขอรบัปรญิญานกัศกึษาทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น จะตอ้งยืน่คาํรอ้งแสดงความจาํนง
ขอรบัปรญิญาต่อนายทะเบยีนมหาวทิยาลยัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด  มฉิะนัน้จะตอ้งเสยีคา่ปรบั
ตามประกาศของมหาวทิยาลยัและอาจไมไ่ดร้บัการพจิารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวทิยาลยัเพือ่อนุมตัิ
ใหป้รญิญาในภาคการศกึษานัน้ 
   4. การใหป้รญิญาเกยีรตนิิยม 
    4.1 นกัศกึษาทีม่สีทิธไิดร้บัปรญิญาเกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึงตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน้ี 
     4.1.1 สอบไดจ้าํนวนหน่วยกติครบตามหลกัสตูรภายใน 4 ปี 
     4.1.2 สอบไดค้ะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
     4.1.3 ไมเ่คยสอบไดร้ะดบัคะแนน D หรอื F และไมเ่คยเรยีนซํ้าในรายวชิาใด 
    4.2 นกัศกึษาทีม่สีทิธไิดร้บัปรญิญาเกยีรตนิิยมอนัดบัสองตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน้ี 
     4.2.1 สอบไดจ้าํนวนหน่วยกติครบตามหลกัสตูรภายใน 4 ปี 
     4.2.2 สอบไดค้ะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.25 ขึน้ไป 
     4.2.3 ไมเ่คยสอบไดร้ะดบัคะแนน D หรอื F และไมเ่คยเรยีนซํ้ารายวชิาใด 
      4.3 นกัศกึษาทีข่อเทยีบโอนไมม่สีทิธไิดร้บัปรญิญาเกยีรตนิิยม 
   5. มหาวทิยาลยัอาจพจิารณาใหเ้หรยีญรางวลัแก่นกัศกึษาผูม้คีุณสมบตัดิงัน้ี 
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    5.1 ไดร้บัปรญิญาเกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง และ 
    5.2 ไดค้า่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมสงูสดุในจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรและ
ในปีการศกึษาเดยีวกนั 
   6. พธิปีระสาทปรญิญาจะจดัใหม้ปีีละ 1 ครัง้ ตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 
 
  
 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ ดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน
ดงัน้ีคอื การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีภาค
ปกตแิละภาคสมทบ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ที่
กาํลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่2 ของปีการศกึษา 2552 ใน 4 คณะ คอื สงัคมศาสตร ์คณะ
มนุษยศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์และคณะศาสนาและปรชัญา จาํนวนทัง้สิน้ 291 รปู/คน  
 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ศกึษาลกัษณะ รปูแบบ และวธิกีารเขยีนแบบสอบถามจากเอกสาร งานวจิยั แนวคดิ
ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีศ่กึษา 
  2. รวบรวมสาระและเน้ือหาต่าง ๆ ทีไ่ดจ้ากเอกสาร งานวจิยั แนวคดิทฤษฎ ีผลการวจิยั 
และการสมัภาษณ์ เพือ่เป็นขอ้มลูในการสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัทศันะของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั  
  3. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรวบรวมมาสรา้งแบบสอบถามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช
วทิยาลยั 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ
บรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยใหค้รอบคลุมตามสาระทีนิ่ยามศพัทเ์ฉพาะไวใ้นบท
ที ่1 
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  4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่รบัคาํ  
แนะนําในการตรวจแกไ้ขเน้ือหาของแบบสอบถาม 
  5. นําแบบสอบถามสง่ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน (ภาคผนวก ก) เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชงิเน้ือหาและภาษาทีใ่ช ้
  6. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ เสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์เพือ่พจิารณาตรวจสอบอกีครัง้ใหส้มบรูณ์ก่อนการนําไปทดลองใช ้(Try Out)  
  7. นําแบบสอบถามทีไ่ดไ้ปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัศกึษา จาํนวน 30 รปู/คน เพือ่หา
คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามโดยใชว้ธิหีาคา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination Power) เป็นราย
ขอ้โดยใชว้ธิกีารหาคา่รอ้ยละ 27 แบ่งเป็นกลุ่มสงู กลุ่มตํ่า และใชก้ารทดสอบท ี(Dependent t-test) 
คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่ท ีตัง้แต่ 1.761 ขึน้ไป ไวเ้ป็นแบบสอบถามเพือ่ใชใ้นการวจิยั แบบสอบถาม
ทัง้ฉบบัมคีา่อาํนาจจาํแนกตามเกณฑ ์
  8. วเิคราะหห์าคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) จากแบบสอบถามทัง้ฉบบัทีผ่า่นการ
คดัเลอืก โดยใชว้ธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ (Alpha Coefficient) โดยใชส้ตูรของครอนบาค 
(Cronbach. 1984: 161) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.98 (ภาคผนวก ค) 
  9. นําแบบสอบถามเสนอกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์เพือ่ใหค้วามเหน็ชอบแลว้
นําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 ลกัษณะของเครื่องมือ เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
ต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีไดแ้ก่ 
สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีศ่กึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั ซึง่ผูว้จิยัไดก้าํหนดคา่น้ําหนกัคะแนน ไวด้งัน้ี 

คะแนน  5  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมากทีส่ดุ 
 คะแนน  4  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมาก 
 คะแนน  3  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัปานกลาง 
 คะแนน  2  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อย 
 คะแนน  1  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อยทีส่ดุ 
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ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑเ์พือ่การแปลความหมายคา่คะแนนเฉลีย่ของคะแนน ดงัน้ี 
 คา่คะแนนเฉลีย่  4.50 -5.00     หมายถงึ  ผูต้อบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม 

 วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ 
 คา่คะแนนเฉลีย่  3.50 -4.49     หมายถงึ ผูต้อบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม 

 วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
 คา่คะแนนเฉลีย่  2.50 -3.49     หมายถงึ  ผูต้อบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม 

 วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 คา่คะแนนเฉลีย่  1.50 -2.49     หมายถงึ ผูต้อบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม 

 วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อย 
 คา่คะแนนเฉลีย่  1.00 -1.49     หมายถงึ  ผูต้อบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม 

 วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อยทีส่ดุ  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตวัเอง โดยดาํเนินงานตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขอหนงัสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ                  
ถงึ รองอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เพือ่ขอ
ความรว่มมอืและอนุญาตใหน้กัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี 
  2. ผูว้จิยัตดิต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาต่างๆ ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่การวจิยั 
  3. ผูว้จิยัตดิต่อของความรว่มมอืจากนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัมหาม
กุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูเพือ่การวจิยั โดยสง่แบบสอบถามและรบัคนืแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
  4. นําแบบสอบถามไปแจกทัง้หมด 291 ฉบบั แต่ไดร้บัแบบสอบถามกลบัมาและมคีวาม
สมบรูณ์ จาํนวน 250 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 85.91 
  5. การวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมดใชว้ธิกีารทางสถติโิดยใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอร ์ดว้ย
โปรแกรมสาํเรจ็รปู เพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการประมวลผลขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู เพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์
โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

 1. นําแบบสอบถามทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมมาตรวจสอบความสมบรูณ์ ก่อนนําไปวเิคราะหโ์ดย
การแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ 
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 2. การวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามในสว่นทีเ่กีย่วกบั 
สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยการหาคา่รอ้ยละ
(Percentage) และคา่ความถี ่(Frequency) 

 3. การวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วกบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้นโดยการหาคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

 4. การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นจาํแนกตามสถานภาพ โดยใชก้ารทดสอบท ี(Independent t-test) สว่นตวัแปรชัน้ปีทีศ่กึษา 
คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One 
Way Analysis of Variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู ่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe') 

 5. เพือ่ประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดโดยใชก้ารทดสอบท ี(one sample t-test) และพจิารณา
ตามเกณฑด์งัน้ี 

  5.1 ถา้ระดบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นสงูกวา่คา่คะแนนเฉลีย่ 3.00 ซึง่เป็นคา่กลางของมาตรวดัทศันคตแิบบของไลเคริท์ (Likert’s 
Scale) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติถิอืวา่นกัศกึษามทีศันะอยูใ่นระดบัสงูกวา่เกณฑ ์

  5.2 ถา้ระดบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นเทา่กบั คา่คะแนนเฉลีย่ 3.00 ซึง่เป็นคา่กลางของมาตรวดัทศันคตแิบบของ ไลเคริท์(Likert’s 
Scale) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติถิอืวา่นกัศกึษามทีศันะอยูใ่นระดบัเทา่กบัเกณฑ ์

  5.3 ถา้ระดบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นตํ่ากวา่ คา่คะแนนเฉลีย่ 3.00 ซึง่เป็นคา่กลางของมาตรวดัทศันคตแิบบของ ไลเคริท์(Likert’s 
Scale) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติถิอืวา่นกัศกึษามทีศันะอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่เกณฑ ์

 6. การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัใน
การวจิยัครัง้น้ี พจิารณาดงัน้ี 
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    - ถา้ระดบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ถอืวา่ยอมรบัสมมตฐิาน 
    - ถา้ระดบัทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิถอืวา่ปฏเิสธสมมตฐิาน 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

1.1 คา่ความถี ่(Frequency) 
1.2 คา่รอ้ยละ (Percentage) 
1.3 คา่คะแนนเฉลีย่ (Arithmetic Mean) 
1.4 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson. 1981: 68) 

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื 
2.1 หาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม (Discrimination Power) โดยใชก้ารทดสอบที ่    

(t-test) (Ferguson. 1981: 180) 
2.2 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชส้มัประสทิธิอ์ลัฟา่ (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 160) 
3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน 

3.1 ทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุ่มใชก้ารทดสอบท ี  
(t-test)  

3.2 ทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่มใชก้าร
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่าง
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบเป็นรายคูด่ว้ยวธิขีองเชฟเฟ(่Scheffe') (Ferguson. 1981: 
190) 

3.3 ทดสอบนยัสาํคญัของความแตกต่างระหวา่งทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่
มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั
กบัเกณฑท์ีก่าํหนด คอื คา่คะแนนเฉลีย่ 3.00 โดยใชก้ารทดสอบท ี(one sample t-test) 



 

บทท่ี 4 
การวิเคราะหข้์อมลู 

 

การศกึษาวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั ตามองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้ม 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการ
เรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา เพือ่ใหก้าร
แปลความหมายและการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

x   แทน คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คา่คะแนนเฉลีย่ของผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
 t  แทน คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
 F  แทน คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน F- distribution 

p  แทน คา่ความน่าจะเป็นทีค่า่สถติทิดสอบจะตกอยูใ่นชว่งปฏเิสธสมมตฐิาน 
 *  แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยั ผูว้จิยัได้
นําเสนอเป็น 5 ตอน ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่           
และหาคา่รอ้ยละ  
  ตอนท่ี 2 การศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยการวเิคราะหค์า่คะแนนเฉลีย่ ( ) และคา่ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
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  ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็น
รายดา้น จาํแนกตามสถานภาพ วเิคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) สว่นชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงั
ศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way 
Analysis of Variance) ในกรณพีบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบ
คา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe's method)  
  ตอนท่ี 4 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดโดยใชก้ารทดสอบท ี(one sample t-test) 

 ตอนท่ี 5 การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
ต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั
ในการวจิยัครัง้น้ี จาํนวน 5 ขอ้ 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่           
และหาคา่รอ้ยละ ดงัแสดงในตาราง 1  
 

ตาราง 1 จาํนวนและคา่รอ้ยละของนกัศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 
 
 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
จาํนวนนักศึกษา 

(n=250) 

 

ร้อยละ (%) 

1. สถานภาพ   
    ภาคปกต ิ 162 64.80 
    ภาคสมทบ 88 35.20 

รวม 250           100.00 
2. ชัน้ปีท่ีศึกษา   
    ชัน้ปีที ่1  63 25.20 
    ชัน้ปีที ่2 65 26.00 
    ชัน้ปีที ่3 63 25.20 
    ชัน้ปีที ่4  59 23.60 

รวม 250           100.00 
3. คณะท่ีกาํลงัศึกษา   
   คณะศกึษาศาสตร ์ 38 15.20 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
จาํนวนนักศึกษา 

 (n=250) 

 

ร้อยละ (%) 

   คณะสงัคมศาสตร ์ 148  59.20 
   คณะมนุษยศาสตร ์ 39 15.60 
   คณะศาสนาและปรชัญา 25 10.00 
     รวม   250 100.00 
4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงู 88 35.20 
   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลาง 132 52.80 
   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า 30 12.00 

 รวม 250           100.00 
 

  

 จากตาราง 1 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งในงานวจิยัน้ี มจีาํนวนรวมทัง้สิน้ 250 รปู/คน  
   1. สถานภาพ ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา แบง่ตามสถานภาพ
เป็นนกัศกึษาภาคปกต ิจาํนวน 162 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.80 และนกัศกึษาภาคสมทบ จาํนวน 
88 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.20  
   2. ชัน้ปีทีศ่กึษา ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา แบ่งตามชัน้ปีที่
ศกึษา เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 จาํนวน 63 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.20 นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 จาํนวน 
65 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.00 นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 จาํนวน 63 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.20 และ
นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 จาํนวน 59 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.60 
   3. คณะทีก่าํลงัศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา แบ่งตามคณะ
ทีก่าํลงัศกึษา เป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์จาํนวน 38 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.20 นกัศกึษา
คณะสงัคมศาสตร ์จาํนวน 148 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 59.20 นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์จาํนวน 
39 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.60 และนกัศกึษาคณะศาสนาและปรชัญา จาํนวน 25 รปู/คน คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00  
   4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา แบง่ตาม
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงู จาํนวน 88 รปู/คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 35.20 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลาง จาํนวน 132 รปู/คน คดิเป็น
รอ้ยละ 52.80 และนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัตํ่า จาํนวน 30 รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ 
12.00 
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ตอนท่ี 2 การศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยการวเิคราะหค์า่คะแนนเฉลีย่ ( ) และคา่ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

 

ตาราง 2 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี ่
      มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
      วทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามสถานภาพ 
 

ทศันะของนักศึกษาท่ีมีต่อ 
สภาพแวดล้อม 

ระดบัความคิดเหน็ 
ภาคปกติ 
(n = 162) 

 
ระดบั

ความหมาย 

ภาคสมทบ 
(n = 88) 

 
ระดบั

ความหมาย x  S.D. x  S.D. 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.80 0.30 มาก 4.14 0.39 มาก 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.06 0.36 มาก 4.07 0.42 มาก 
3. ดา้นอาคารสถานที ่ 4.12 0.25 มาก 4.27 0.36 มาก 
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.85 0.26 มาก 4.01 0.41 มาก 
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.03 0.25 มาก 4.15 0.45 มาก 

รวม 3.96 0.11 มาก 4.12 0.33 มาก 
 

 จากตาราง 2 นกัศกึษาภาคปกตมิทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   
( x= 3.96, S.D.= 0.11) และนกัศกึษาภาคสมทบมทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก      
( x= 4.12, S.D.= 0.33) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศกึษาภาคปกตมิทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัวา่มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.80, S.D.= 0.30), ดา้นการเรยีนการสอน 
( x= 4.06, S.D.= 0.36), ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.12, S.D.= 0.25), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา   
( x= 3.85, S.D.= 0.26) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.03, S.D.= 0.25)  
 สว่นภาคสมทบ พบวา่ นกัศกึษาภาคสมทบมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 4.14, S.D.= 0.39), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.07, S.D.= 0.42),     
ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.27, S.D.= 0.36), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 4.01, S.D.= 0.41) และ
ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.15, S.D.= 0.45)  
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ตาราง 3 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ตี่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
      มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา 
 

ทศันะของนักศึกษาที่มีต่อ
สภาพแวดล้อม 

ระดบัความคิดเหน็ 
ชัน้ปีที่ 1 
(n = 63) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

ชัน้ปีที่ 2 
(n = 65) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

ชัน้ปีที่ 3 
(n =63) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

ชัน้ปีที่ 4 
(n = 59) 

ระดบั
ความ 
หมาย x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.97 0.38 มาก 3.88 0.45 มาก 4.01 0.33 มาก 3.82 0.29 มาก 
2 ดา้นการเรยีนการสอน 4.16 0.31 มาก 4.09 0.39 มาก 4.02 0.40 มาก 3.98 0.41 มาก 
3 ดา้นอาคารสถานที ่ 4.10 0.29 มาก 4.20 0.35 มาก 4.21 0.34 มาก 4.18 0.21 มาก 
4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.89 0.34 มาก 3.98 0.38 มาก 3.83 0.31 มาก 3.91 0.26 มาก 
5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.15 0.28 มาก 4.07 0.39 มาก 3.90 0.35 มาก 4.16 0.27 มาก 

รวม 4.04 0.18 มาก 4.04 0.32 มาก 3.98 0.23 มาก 4.00 0.12 มาก 
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 จากตาราง 3 นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   
( x= 4.04, S.D.= 0.18), นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 มทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 4.04, 
S.D.= 0.32), นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 มทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 3.98,         
S.D.=  0.23) และนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 มทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 4.00,    
S.D.= 0.12)    

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ( x= 3.97, S.D.= 0.38), ดา้นการเรยีนการสอน   ( x= 4.16,    
S.D.= 0.31), ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.10, S.D.= 0.29), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา  ( x= 3.89, 
S.D.= 0.34) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา( x= 4.15, S.D.= 0.28) 
 นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยา
เขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
( x= 3.88, S.D.= 0.45), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.09, S.D.= 0.39), ดา้นอาคารสถานที ่    
( x= 4.20, S.D.= 0.35), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.98, S.D.= 0.38) และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา ( x= 4.07, S.D.= 0.39) 
 นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยา
เขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
( x= 4.01, S.D.= 0.33), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.02, S.D.= 0.40), ดา้นอาคารสถานที ่    
( x= 4.21, S.D.= 0.34), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.83, S.D.= 0.31) และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา ( x= 3.90, S.D.= 0.35)  
 นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยา
เขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
( x= 3.82, S.D.= 0.29), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 3.98, S.D.= 0.41), ดา้นอาคารสถานที ่    
( x= 4.18, S.D.= 0.21), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.91, S.D.= 0.26) และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา ( x= 4.16, S.D.= 0.27) 
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ตาราง 4 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ตี่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
      มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา 
 

ทศันะของนักศึกษาที่มีต่อ
สภาพแวดล้อม 

ระดบัความคิดเหน็ 
คณะศึกษา 
ศาสตร ์
(n = 38) 

ระดบั 
ความ 
หมาย 

คณะสงัคม 
ศาสตร ์

(n = 148) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

คณะมนุษย 
ศาสตร ์
(n =39) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

คณะศาสนา 
และปรชัญา 

(n = 25) 

ระดบั
ความ 
หมาย 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.79 0.37 มาก 4.02 0.39 มาก 3.80 0.22 มาก 3.73 0.27 มาก 
2 ดา้นการเรยีนการสอน 4.01 0.49 มาก 4.07 0.39 มาก 4.08 0.31 มาก 4.10 0.30 มาก 
3 ดา้นอาคารสถานที ่ 4.24 0.26 มาก 4.21 0.33 มาก 4.02 0.22 มาก 4.09 0.26 มาก 
4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.84 0.23 มาก 3.92 0.37 มาก 3.90 0.25 มาก 3.87 0.27 มาก 
5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.01 0.28 มาก 4.10 0.38 มาก 4.02 0.25 มาก 4.07 0.25 มาก 

รวม 3.96 0.13 มาก 4.05 0.27 มาก 3.95 0.10 มาก 3.96 0.10 มาก 
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 จากตาราง 4 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรม์ทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหาม
กุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก ( x= 3.96, S.D.= 0.13), นกัศกึษาคณะสงัคมศาสตรม์ทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก ( x= 4.05, S.D.= 0.27), นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรม์ทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก ( x= 3.95, S.D.= 0.10) และนกัศกึษาคณะศาสนาและปรชัญามทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ( x= 3.97, S.D.= 0.10)   
 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.79, S.D.= 0.37), ดา้นการเรยีนการสอน    
( x= 4.01, S.D.= 0.49), ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.24, S.D.= 0.26), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา   
( x= 3.84, S.D.= 0.23) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.01, S.D.= 0.28)  
 นกัศกึษาคณะสงัคมศาสตร ์ มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ( x= 4.02, S.D.= 0.39), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.07, S.D.= 0.39), ดา้นอาคาร
สถานที ่( x= 4.21, S.D.= 0.33), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.92, S.D.= 0.37) และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.01, S.D.= 0.38) 
 นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.80, S.D.= 0.22), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.08, S.D.= 0.31), ดา้นอาคาร
สถานที ่( x= 4.02, S.D.= 0.22), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.90, S.D.= 0.25) และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.02, S.D.= 0.25)  
 นกัศกึษาคณะศาสนาและปรชัญา มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.73, S.D.= 0.27), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.10, S.D.= 0.30), ดา้นอาคาร
สถานที ่( x= 4.09, S.D.= 0.26), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.87, S.D.= 0.27) และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.07, S.D.= 0.25)  
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ตี่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
      มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

ทศันะของนักศึกษาที่มีต่อ
สภาพแวดล้อม 

ระดบัความคิดเหน็ 
สงู ระดบั

ความหมาย 
ปานกลาง ระดบั

ความหมาย 
ตํา่ ระดบั

ความหมาย x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.97 0.37 มาก 3.89 0.37 มาก 3.90 0.42 มาก 
2 ดา้นการเรยีนการสอน 4.13 0.36 มาก 4.02 0.41 มาก 4.10 0.35 มาก 
3 ดา้นอาคารสถานที ่ 4.22 0.29 มาก 4.13 0.31 มาก 4.21 0.28 มาก 
4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.97 0.34 มาก 3.85 0.32 มาก 3.95 0.27 มาก 
5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.07 0.32 มาก 4.05 0.37 มาก 4.14 0.26 มาก 

รวม 4.06 0.23 มาก 3.98 0.22 มาก 4.05 0.23 มาก 
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 จากตาราง 5  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมวา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 4.06, S.D.= 0.23), นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางมี
ทศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 3.98, S.D.= 0.22) และนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่า มทีศันะวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x= 4.05, S.D.= 0.23)  
 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุก
ดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.97, S.D.= 0.37), ดา้นการเรยีน
การสอน ( x= 4.13, S.D.= 0.36), ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.22, S.D.= 0.29), ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา ( x= 3.97, S.D.= 0.34) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.07, S.D.= 0.32) 
 นกัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.89, S.D.= 0.37), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.02,       
S.D.= 0.41), ดา้นอาคารสถานที ่( x= 4.13, S.D.= 0.31), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.85, 
S.D.= 0.32) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.05, S.D.= 0.37) 
 นกัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x= 3.90, S.D.= 0.42), ดา้นการเรยีนการสอน ( x= 4.10, S.D.= 0.35), ดา้น
อาคารสถานที ่( x= 4.21, S.D.= 0.28), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x= 3.95, S.D.= 0.27) และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ( x= 4.14, S.D.= 0.26) 
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ตาราง 6 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี ่     
      มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
      วทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อน โดยรวมและเป็นรายขอ้ 
 

ข้อท่ี ด้านอาจารยผ์ูส้อน 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 
1. อาจารยช์ีแ้จงรายละเอยีดของวชิาทีส่อนในชัว่โมงแรกของการ

สอน 3.96 0.83 มาก 
2. อาจารยม์กีารเตรยีมการสอนทุกครัง้ก่อนเขา้สอน 4.10 0.72 มาก 
3. อาจารยม์คีวามรู ้ความชาํนาญในเน้ือหาวชิาทีส่อนเป็นอยา่งด ี 3.75 0.78 มาก 
4. อาจารยม์คีวามรู ้ความชาํนาญในการใชส้ือ่การเรยีนการสอน 4.00 0.84 มาก 
5. อาจารยเ์ป็นผูม้ปีระสบการณ์การสอนในรายวชิาทีส่อน 4.29 0.72 มาก 
6. อาจารยม์กีารใชว้ธิกีารสอนทีเ่หมาะสม 3.77 0.81 มาก 
7. อาจารยม์เีทคนิคในการสอนทีห่ลากหลาย 3.86 0.84 มาก 
8. อาจารยม์คีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัศกึษา 3.81 0.85 มาก 
9. อาจารยม์คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นการสอนนกัศกึษา 4.21 0.69 มาก 
10. อาจารยต์รวจผลงานทุกชิน้ทีน่กัศกึษาสง่ใหต้รวจ 3.77 0.80 มาก 
11. อาจารยอุ์ทศิเวลาต่อภาระหน้าทีใ่นการสอน 3.77 0.84 มาก 
12. อาจารยม์บุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัความเป็นคร ู 3.98 0.81 มาก 
13. อาจารยม์ภีาวะความเป็นผูนํ้า 4.13 0.72 มาก 
14. อาจารยม์คีุณธรรมและจรยิธรรม 3.71 0.85 มาก 
15. อาจารยม์จีรรยาบรรณในวชิาชพีการเป็นผูส้อน 3.76 0.89 มาก 

 รวม 3.92 0.37 มาก 

 
 จากตาราง 6 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อน โดยรวมวา่มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.92, S.D.= 0.37) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นกัศกึษามี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อนทุกขอ้วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก 
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ตาราง 7 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี ่
      มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
      วทิยาลยั ดา้นการเรยีนการสอน โดยรวมและเป็นรายขอ้ 
 

ข้อท่ี ด้านการเรียนการสอน 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 
16. โครงสรา้งของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4.30 0.67 มาก 
17. รายวชิาต่างๆ ทีจ่ดัใหเ้รยีนมเีน้ือหาครอบคลมุความรูต้าม

วตัถุประสงคใ์นหลกัสตูร 4.06 0.80 มาก 
18. ปรมิาณเน้ือหารายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนในแต่ละภาคเรยีนสมัพนัธก์บั

ระยะเวลาทีก่าํหนดในแต่ละภาคเรยีน 4.02 0.89 มาก 
19. เน้ือหาแต่ละรายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนแต่ละภาคเรยีนมคีวามต่อเน่ือง

สมัพนัธก์นั 3.95 0.86 มาก 
20. เน้ือหาของแต่ละรายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนมคีวามทนัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของสงัคมในปจัจบุนั 3.89 0.93 มาก 
21. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนเพยีงพอกบัความตอ้งการของ

นกัศกึษา 3.99 0.83 มาก 
22. อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนมคีวามทนัสมยั 4.14 0.78 มาก 
23. สือ่การเรยีนการสอนพรอ้มใชง้านตลอดเวลา 4.09 0.79 มาก 
24. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารสอดแทรกความรูท้ี่

สามารถพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษา 4.14 0.79 มาก 
25. การจดัตารางสอนแต่ละวนัมคีวามเหมาะสม 4.08 0.83 มาก 
26. ในการสอบแต่ละครัง้มหีลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการ

เรยีนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 4.12 0.80 มาก 
 รวม 4.07 0.38 มาก 

 
จากตาราง 7 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    

มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการจดัการเรยีนการสอน
โดยรวมวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก( x  = 4.07, S.D.= 0.38) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่
นกัศกึษามทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นการเรยีนการสอนทุกขอ้วา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 8 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี ่
     มต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
     วทิยาลยั ดา้นอาคารสถานที ่โดยรวมและเป็นรายขอ้ 
 

ข้อ
ท่ี 

ด้านอาคารสถานท่ี 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

(n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 
27. อาคารสถานทีเ่พยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา 4.31 0.66 มาก 
28. อาคารสถานทีม่คีวามพรอ้มต่อการใชง้านในการจดัการเรยีนการ

สอน 4.26 0.72 มาก 
29. หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารแก่

นกัศกึษา 3.85 0.96 มาก 
30. ขนาดของหอ้งสมดุมคีวามเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศกึษาทีเ่ขา้รบั

บรกิาร 4.14 0.80 มาก 
31. บรรยากาศภายในหอ้งสมดุมคีวามเหมาะสมในการเขา้ไปศกึษา

คน้ควา้ 4.27 0.73 มาก 
32. สถานทีพ่กัผอ่นบรเิวณโดยรอบมหาวทิยาลยัมคีวามเพยีงพอกบั

จาํนวนนกัศกึษา 4.24 0.80 มาก 
33. บรเิวณโดยรอบของอาคารสถานทีม่คีวามสะอาด 4.23 0.75 มาก 
34. ทางเดนิเทา้ภายในมหาวทิยาลยัมคีวามปลอดภยั 4.26 0.77 มาก 
35. หอ้งประชุมมอุีปกรณ์ในการจดัประชุม เชน่ เครือ่งฉาย ลาํโพง 

เกา้อี ้เป็นตน้ ทีอ่ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 4.13 0.81 มาก 
36. หอ้งเรยีนมอุีปกรณ์การจดัการเรยีนการสอน เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้

กระดาน เป็นตน้ ทีอ่ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 3.98 0.85 มาก 
37. หอ้งเรยีนมแีสงสวา่งทีเ่หมาะสม 4.23 0.73 มาก 
38. หอ้งเรยีนปราศจากเสยีงรบกวนขณะทีอ่าจารยบ์รรยาย 4.17 0.79 มาก 
39. หอ้งน้ํามจีาํนวนเพยีงพอต่อการใชง้านของนกัศกึษา 4.24 0.73 มาก 

 รวม 4.17 0.30 มาก 
 

 จากตาราง 8 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาคารสถานทีโ่ดยรวมวา่มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.17, S.D.= 0.30) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นกัศกึษามี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นอาคารสถานทีทุ่กขอ้วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก 
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ตาราง 9 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
     ทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
     วทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษา โดยรวมและเป็นรายขอ้ 
 

ข้อ
ท่ี 

ด้านการบริการนักศึกษา 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 

40. มหาวทิยาลยัจดัปฐมนิเทศเรือ่งการเรยีนการสอน การเลอืก
สาขาวชิาเอก ระเบยีบการปฏบิตัตินในมหาวทิยาลยัให้
นกัศกึษาทราบทุกครัง้ทีเ่ปิดปีการศกึษาใหม ่ 3.94 1.02 มาก 

41.  สถานทีท่ีม่หาวทิยาลยัใชป้ฐมนิเทศนกัศกึษามคีวามเหมาะสม 4.00 0.94 มาก 
42. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธข์า่วการลงทะเบยีนเรยีน

ล่วงหน้าเสมอ 3.84 0.91 มาก 
43. มหาวทิยาลยัมกีารอาํนวยความสะดวกในการลงทะเบยีนเรยีน 3.81 0.99 มาก 
44. นกัศกึษาไดร้บัความชว่ยเหลอืหรอืคาํปรกึษาแนะแนวจาก

อาจารยท์ีป่รกึษาทุกครัง้ทีม่ปีญัหาการเรยีน 3.95 0.93 มาก 
45. มหาวทิยาลยัมกีารแจง้ผลการสอบแต่ละรายวชิาในภาค

การศกึษานัน้ๆ ไดร้วดเรว็และถูกตอ้ง 3.86 0.97 มาก 
46. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารหรอืกจิกรรมให้

นกัศกึษาทราบเป็นประจาํ เชน่ การเรยีนการสอน การจดั 
กจิกรรมวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา เป็นตน้ 3.94 0.93 มาก 

47. หอ้งสมดุมจีาํนวนเจา้หน้าทีเ่พยีงพอกบัการใหบ้รกิาร 3.86 0.99 มาก 
48. หอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื ตําราเอกสารและวารสารเพือ่

การศกึษาคน้ควา้เพยีงพอ 4.02 0.92 มาก 
49. เจา้หน้าทีห่อ้งสมดุใหบ้รกิารอยา่งรวดเรว็ 3.83 0.98 มาก 
50. เจา้หน้าทีห่อ้งสมดุมอีธัยาศยัด ี 4.03 0.87 มาก 
51. หอ้งสมดุมบีรกิารถ่ายเอกสารทีส่ะดวก 3.79 0.97 มาก 
52. เจา้หน้าทีห่อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรอ์าํนวยความสะดวกใน

การใหค้าํแนะนําและชว่ยเหลอืในการสบืคน้ขอ้มลู 3.75 1.04 มาก 
53. จาํนวนเครือ่งคอมพวิเตอร ์ในหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์มี

เพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษาทีเ่ขา้รบับรกิาร 3.88 0.97 มาก 
54. มหาวทิยาลยัมกีารบรกิารน้ําดื่มสะอาด   4.06 0.89 มาก 
55. มหาวทิยาลยัมกีารบรกิารรกัษาสขุภาพทีด่ ี 3.98 0.96 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 
 

ข้อท่ี ด้านการบริการนักศึกษา 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 

56. มหาวทิยาลยัจดับรกิารรา้นอาหารทีม่คีวามสะดวกต่อนกัศกึษา 3.88 0.95 มาก 

 รวม 3.90 0.33 มาก 

 
จากตาราง 9 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    

มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษาโดยรวมวา่
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.90, S.D.= 0.33) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นกัศกึษามี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษาทุกขอ้วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 
ตาราง 10 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
     ทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
     วทิยาลยั ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมและเป็นรายขอ้ 
 

ข้อ
ท่ี 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 
57. มหาวทิยาลยัมกีารจดักจิกรรมทางวชิาการ ทีส่นบัสนุนและสง่เสรมิ

ความรูแ้ก่นกัศกึษาอยูเ่สมอ 4.16 0.78 มาก 
58. กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในมหาวทิยาลยัมคีุณคา่และเป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันานกัศกึษา 4.14 0.87 มาก 
59. มหาวทิยาลยัใหเ้งนิอุดหนุนการทาํกจิกรรมเสมอ 4.03 0.87 มาก 
60. มหาวทิยาลยัอาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนกัศกึษา 4.19 0.78 มาก 
61. มหาวทิยาลยัสง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัศกึษาแสดงผลงานต่างๆ 

ในการจดักจิกรรมแต่ละครัง้ 4.02 0.82 มาก 
62. มหาวทิยาลยัสนบัสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ในการจดักจิกรรม  4.03 0.90 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ
ท่ี 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความ
คิดเหน็ 

 (n = 250) 
ระดบั

ความหมาย 

x  S.D. 
63. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยพฒันาบุคลกิภาพ

และคุณลกัษณะทีด่ขีองนกัศกึษา 4.13 0.82 มาก 
64. นกัศกึษามโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

สว่นรวม 4.01 0.87 มาก 
65. นกัศกึษาใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินกจิกรรมเสรมิ

ประสบการณ์ตรง 4.11 0.82 มาก 
66. ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมเป็นประโยชน์

ต่อนกัศกึษาทีม่ารว่มนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ 4.06 0.87 มาก 
67. นกัศกึษามเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัจดัขึน้ 4.04 0.85 มาก 
68. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้ไดร้บัความสนใจจากนกัศกึษา 4.10 0.84 มาก 
69. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้ไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝา่ย 4.10 0.87 มาก 
70. งานกจิกรรมชว่ยใหน้กัศกึษาต่างคณะไดม้คีวามสมัพนัธอ์นัดี

ระหวา่งกนั 3.93 0.89 
 

มาก 
 รวม 4.07 0.34 มาก 

 
จากตาราง 10 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    

มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมวา่มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.07, S.D.= 0.34) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นกัศกึษามี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดา้นกจิกรรมนกัศกึษาทุกขอ้วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
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ตาราง 11 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
      ทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช 
      วทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้น และเป็นรายดา้น 
 

ข้อท่ี สภาพแวดล้อม รวม 5 ด้าน 
ระดบัความคิดเหน็ 

 (n = 250) ระดบั
ความหมาย 

x  S.D. 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.92 0.37 มาก 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.07 0.38 มาก 
3. ดา้นอาคารสถานที ่ 4.17 0.30 มาก 
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.90 0.33 มาก 
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.07 0.34 มาก 
 รวม 4.02 0.23 มาก 

 

 จากตาราง 11 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้นวา่มคีวามเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.02, S.D.= 0.23) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมคีวามเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( x  = 3.92, S.D.= 0.37), ดา้นการเรยีนการสอน ( x  = 4.07, 
S.D.= 0.38), ดา้นอาคารสถานที ่( x  = 4.17, S.D.= 0.30), ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ( x  = 3.90, 
S.D.= 0.33) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ( x  = 4.07, S.D.= 0.34) 
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ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น จาํแนกตามสถานภาพ วเิคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) สว่นชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงั
ศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way 
Analysis of Variance) ในกรณพีบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบ
คา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe's method) 
 
ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็น 
     รายดา้นจาํแนกตามสถานภาพ     
 

ทศันะของนักศึกษาระดบัปริญญา
ตรีต่อสภาพแวดล้อม 

สถานภาพ 
t p ปกติ (n = 162) สมทบ (n = 88)  

x  S.D. x  S.D. 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.80 0.30 4.14 0.39 -6.96 .001 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.06 0.36 4.07 0.42 -0.12 .908 
3. ดา้นอาคารสถานที ่ 4.12 0.25 4.27 0.36 -3.93 .001 
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.85 0.26 4.01 0.41 -3.30 .001 
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.03 0.25 4.15 0.45 -2.38 .006 

รวม 3.96 0.11 4.12 0.33 -4.54 .001 

 
 จากตาราง 12 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการสอน  ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 13 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
     มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็น 
     รายดา้นจาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา    
 

ทศันะของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อสภาพแวดล้อม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p 

1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.32 
34.34 
35.67 

3 
246 
249 

0.44 
0.14 

3.15 
 

0.025 
 

2. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.16 
36.59 
37.76 

3 
246 
249 

0.39 
0.14 

2.62 
 

0.051 

3. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.49 
23.34 
23.83 

3 
246 
249 

0.16 
0.09 

1.71 0.164 

4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.75 
26.71 
27.47 

3 
246 
249 

0.25 
0.10 

2.31 0.076 

5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2.69 
27.03 
29.73 

3 
246 
249 

0.89 
0.11 

8.17 0.000 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.14 
13.32 
13.47 

3 
246 
249 

0.04 
0.05 

0.90 0.439 

 
  จากตาราง 13 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการ
สอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นการบรกิารนกัศกึษา ไมพ่บความแตกต่าง 
  เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบเป็นรายคู ่โดยใชว้ธิขีอง 
เชฟเฟ ่(Scheffe's Method) ดงัแสดงในตาราง 14  
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  สาํหรบัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน ผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบความแตกต่าง เป็นราย
คู ่โดยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe's Method)  พบวา่ไมม่คีูใ่ดแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งอนัเกดิจากกระบวนการสุม่ 
 
ตาราง 14 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา เป็นรายคู ่
 

ชัน้ปี x  
ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4  

4.04 4.04 3.98 4.00 
ชัน้ปีท่ี 1  4.04     
ชัน้ปีท่ี 2 4.04     
ชัน้ปีท่ี 3 3.98 * *   
ชัน้ปีท่ี 4  4.00   *  

       
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
  จากตาราง 14 นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั   มหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างจากนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 และนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่น
ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 15 เปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
     มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น  
     จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา      
 

ทศันะของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อสภาพแวดล้อม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p 

1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3.50 
32.17 
35.67 

3 
246 
249 

1.16 
0.13 

8.92 
 

0.000 
 

2. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.15 
37.61 
37.76 

3 
246 
249 

0.05 
0.15 

0.33 
 

0.799 

3. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.42 
22.41 
23.83 

3 
246 
249 

0.47 
0.09 

5.21 0.002 

4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.23 
27.24 
27.47 

3 
246 
249 

0.07 
0.11 

0.69 0.555 

5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.35 
29.37 
29.73 

3 
246 
249 

0.11 
0.11 

0.98 0.400 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.56 
12.90 
13.47 

3 
246 
249 

0.18 
0.05 

3.57 0.015 

 

 จากตาราง 15 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาใน
คณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริา
ลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานที ่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ไมพ่บ
ความแตกต่าง 
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 เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบเป็นรายคู ่โดยใชว้ธิขีอง    
เชฟเฟ ่(Scheffe's Method) ดงัแสดงในตาราง 16-18 
ตาราง 16 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา ดา้นอาจารยผ์ูส้อน เป็นรายคู ่
 

คณะท่ีกาํลงั
ศึกษา x  

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

คณะ
สงัคมศาสตร ์

คณะ
มนุษยศาสตร ์

คณะศาสนา 
และปรชัญา 

3.96 4.05 3.95 3.96 
คณะ
ศกึษาศาสตร ์ 

3.96     

คณะ
สงัคมศาสตร ์

4.05 *    

คณะ
มนุษยศาสตร ์

3.95  *   

คณะศาสนา
และปรชัญา 

3.96  *   

        
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 16 นกัศกึษาคณะสงัคมศาสตร ์มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อนแตกต่างจากนกัศกึษาคณะ
ศกึษาศาสตร ์นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์และนกัศกึษาคณะศาสนาและปรชัญา อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 17 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา ดา้นอาคารสถานที ่เป็นรายคู ่
 

คณะท่ีกาํลงั
ศึกษา x  

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

คณะ
สงัคมศาสตร ์

คณะ
มนุษยศาสตร ์

คณะศาสนา 
และปรชัญา 

3.96 4.05 3.95 3.96 
คณะ
ศกึษาศาสตร ์ 

3.96     

คณะ
สงัคมศาสตร ์

4.05     

คณะ
มนุษยศาสตร ์

3.95 * *   

คณะศาสนา
และปรชัญา 

3.96     

        
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 17 นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหาม
กุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นอาคารสถานทีแ่ตกต่างจากนกัศกึษา
คณะศกึษาศาสตร ์และนกัศกึษาคณะสงัคมศาสตร ์อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ืน่ไม่
พบความแตกต่าง 
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ตาราง 18 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามคณะทีก่าํลงัศกึษา โดยรวม 5 ดา้น เป็นรายคู ่
 

คณะท่ีกาํลงั
ศึกษา x  

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

คณะ
สงัคมศาสตร ์

คณะ
มนุษยศาสตร ์

คณะศาสนา 
และปรชัญา 

3.96 4.05 3.95 3.96 
คณะ
ศกึษาศาสตร ์ 

3.96     

คณะ
สงัคมศาสตร ์

4.05 *    

คณะ
มนุษยศาสตร ์

3.95  *   

คณะศาสนา
และปรชัญา 

3.96     

       
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 18 นกัศกึษาคณะสงัคมศาสตร ์มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้น แตกต่างจากนกัศกึษาคณะ
ศกึษาศาสตร ์และนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นไมพ่บ
ความแตกต่าง 
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ตาราง 19 เปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
      มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น  
      จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน    
   

ทศันะของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อสภาพแวดล้อม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p 

1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.41 
35.26 
35.67 

2 
247 
249 

0.20 
0.14 

1.43 
 

0.240 
 

2. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.68 
37.07 
37.76 

2 
247 
249 

0.34 
0.15 

2.29 
 

0.103 

3. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.48 
23.35 
23.83 

2 
247 
249 

0.24 
0.09 

2.55 0.079 

4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.79 
26.67 
27.47 

2 
247 
249 

0.39 
0.10 

3.68 0.026 

5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.17 
29.55 
29.73 

2 
247 
249 

0.08 
0.12 

0.74 0.477 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.42 
13.05 
13.47 

2 
247 
249 

0.21 
0.05 

3.97 0.020 

 
 จากตาราง 19 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
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ระดบั .05 สว่นดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษาไมพ่บความแตกต่าง 
 เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบเป็นรายคู ่โดยใชว้ธิขีอง    
เชฟเฟ ่(Scheffe's Method) ดงัแสดงในตาราง 20-21 
 
ตาราง 20 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดา้นการบรกิารนกัศกึษา เป็นรายคู ่
 
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน x  

ตํา่ ปานกลาง สงู 
4.05 3.98 4.06 

ตํ่า 4.05    
ปานกลาง 3.98    
สงู 4.06  *  

        
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 20 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงู มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา แตกต่างจากนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลาง อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05  สว่นคูอ่ื่นไมพ่บความแตกต่าง 
 
ตาราง 21 การทดสอบคา่คะแนนเฉลีย่ตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยรวม 5 ดา้น เป็นรายคู ่
 
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน x  

ตํา่ ปานกลาง สงู 
4.05 3.98 4.06 

ตํ่า 4.05    
ปานกลาง 3.98    
สงู 4.06  *  

        
       *  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 



 

 

86 

 
 จากตาราง 21 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงู มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้น 
แตกต่างจากนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลาง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05  สว่นคูอ่ื่นไมพ่บความแตกต่าง 
 
  ตอนท่ี 4 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดโดยการทดสอบคา่ทขีองกลุ่มตวัอยา่งเดยีว (One sample  
t-test) ดงัแสดงในตาราง 22 
 
ตาราง 22 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
      มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น 
      เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
 

ทศันะของนักศึกษาระดบัปริญญา
ตรีต่อสภาพแวดล้อม 

ระดบัความคิดเหน็ 
(n = 250)  เกณฑ ์ t p 

x  S.D. 
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.92 0.37 3.00 38.59 .000 
2. ดา้นการเรยีนการสอน 4.07 0.38 3.00 43.50 .000 
3. ดา้นอาคารสถานที ่ 4.18 0.30 3.00 60.13 .000 
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา 3.91 0.33 3.00 43.23 .000 
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 4.08 0.34 3.00 49.20 .000 

รวม 4.02 0.23 3.00 69.37 .000 

 
 จากตาราง 22 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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  ตอนท่ี 5 การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ใน
การวจิยัครัง้น้ี จาํนวน 4 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 23 
 
ตาราง 23  สรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
     สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
     ในการวจิยัครัง้น้ี จาํนวน 5 ขอ้ 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
1. นกัศกึษาทีม่สีถานภาพ

ต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น
แตกต่างกนั 

จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 1 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพ
ต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม
ยอมรบัสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 5 ดา้น คอื  
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบัสมมตฐิาน)  
2. ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
3. ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน)  
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน) 

2. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่น
ชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น
แตกต่างกนั 

จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 2 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่น
ชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหาม
กุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมปฏเิสธสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 5 ดา้น 
คอื  
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบัสมมตฐิาน)  
2. ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
3. ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน) 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 
3. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาใน

คณะต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น
แตกต่างกนั 

จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 3 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาใน
คณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหาม
กุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมยอมรบัสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 5 ดา้น 
คอื  
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบัสมมตฐิาน)  
2. ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
3. ดา้นอาคารสถานที ่(ยอมรบัสมมตฐิาน)  
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) 

4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น
แตกต่างกนั 

จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 4 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั โดยรวมยอมรบัสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็น
รายดา้น 5 ดา้น คอื  
1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
2. ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
3. ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
4. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน)  
5. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) 

5. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้นสงู
กวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 

จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 5 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมสงู
กวา่เกณฑท์ีก่าํหนดอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
 

  
  จากตาราง 23 ผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ 
   สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
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   ในการวจิยัครัง้น้ี ขอ้ 1 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมยอมรบัสมตฐิาน เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบัสมมตฐิาน) ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธ
สมมตฐิาน) ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน) 
และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน) ขอ้ 2 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีต่างกนั มี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช
วทิยาลยั โดยรวมปฏเิสธสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบั
สมมตฐิาน) ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้น
การบรกิารนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน)             
ขอ้ 3 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมยอมรบัสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็น
รายดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ยอมรบัสมมตฐิาน) ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้น
อาคารสถานที ่(ยอมรบัสมมตฐิาน) ดา้นการบรกิารนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) ขอ้ 4 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมยอมรบัสมมตฐิาน เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (ปฏเิสธสมมตฐิาน)  
ดา้นการเรยีนการสอน (ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้นอาคารสถานที ่(ปฏเิสธสมมตฐิาน) ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา (ยอมรบัสมมตฐิาน) และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา (ปฏเิสธสมมตฐิาน) และขอ้ 5 นกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหา
วชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ 
  1. ศกึษาทศันะของนกัศกึษาทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารย์
ผูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา  
  2. เปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั                
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนก
ตามตวัแปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
  3. ประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น          
โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 ผูว้จิยัตัง้สมมตฐิานของการวจิยัเรือ่งทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไว้
ดงัน้ี 
  1. นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั       
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
  2. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
  3. นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
  4. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นแตกต่างกนั 
  5. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้นสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 
 1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ีไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรขีอง
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ถงึ
นกัศกึษาชัน้ปีที ่4  ทีล่งทะเบยีนเรยีนภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 291 รปู/คน 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามทศันะของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการ
บรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา จาํนวน 70 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้
ฉบบัเทา่กบั 0.98  
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่           
และหาคา่รอ้ยละ  
  ตอนท่ี 2 การศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยการวเิคราะหค์า่คะแนนเฉลีย่ ( ) และคา่ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
  ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็น
รายดา้น จาํแนกตามสถานภาพ วเิคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) สว่นชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงั
ศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way 
Analysis of Variance) ในกรณพีบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบ
คา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe's method)  
  ตอนท่ี 4 การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้น โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดโดยใชก้ารทดสอบท ี(one sample t-test) 

 ตอนท่ี 5 การสรปุผลการทดสอบสมมตฐิานตามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
ต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั
ในการวจิยัครัง้น้ี จาํนวน 5 ขอ้ 
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สรปุผลการวิจยั 
 จากการศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
  1. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการ
สอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมและเป็นราย
ดา้น ทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก  
  2. การเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 5 ดา้น จาํแนกตามตวั
แปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สรปุไดด้งัน้ี 
   2.1 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการสอน  ไมพ่บความแตกต่าง 
   2.2  นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมไมพ่บความ
แตกต่าง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่น
ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นการบรกิารนกัศกึษา ไมพ่บความแตกต่าง 
    2.3  นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะ
ต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลง
กรณราชวทิยาลยั ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานที ่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา ไมพ่บความ
แตกต่าง 
    2.4  นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
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มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ดา้นการบรกิารนกัศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 สว่นดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษาไมพ่บความแตกต่าง 
   3. การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นราย
ดา้นเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์ผลการศกึษาพบวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 
การอภิปรายผล 
 1.  ผลการศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวม 5 ดา้น คอื 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษาวา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่มหาวทิยาลยัมกีารบรหิาร
จดัการสภาพแวดลอ้มทีด่เีอือ้อาํนวยต่อการเรยีนรู ้ความสะดวก และการพฒันาทัง้ทางสตปิญัญา 
สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจ ชว่ยใหน้กัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนด ีทาํใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นความรู ้ความคดิ อุดมการณ์ บุคลกิภาพ และมคีวามรบัผดิชอบ สง่ผลให้
นกัศกึษาประสบความสาํเรจ็ในการศกึษา นกัศกึษาจงึมทีศันะทีด่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ผูว้จิยัขอ
นําเสนอการอภปิรายผลในแต่ละดา้น ดงัน้ี  
  1.1 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  จากการศกึษาพบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายขอ้วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะอาจารยผ์ูส้อนสว่นใหญ่
เขา้ใจถงึบทบาทการทาํหน้าทีข่องตนรวมถงึเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามชาํนาญในวชิาการต่างๆ เป็นผูม้ี
ประสบการณ์ในการสอนเป็นอยา่งด ีมวีธิแีละเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายสามารถถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่นกัศกึษาไดอ้ยา่งเตม็ที ่และยงัเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอยา่งดมีบุีคลิ
ภาพทีเ่หมาะสมกบัการเป็นคร ูมภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู อกีประการหน่ึงอาจารยใ์หค้วามสาํคญักบั
นกัศกึษาและดาํรงตนอยูใ่นคุณธรรมและจรยิธรรม มจีรรยาบรรณในวชิาชพีของการเป็นผูส้อน  จงึ
ทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการสอน ดงัที ่สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 78-79) กล่าววา่ อาจารยค์วร
มคีวามเขา้ใจในเรือ่งพฒันาการของนิสติ ใจกวา้ง ไมแ่บ่งแยกระหวา่งวชิาการและกจิกรรม เปิด
โอกาสใหนิ้สติไดท้าํกจิกรรมทีห่ลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ควบคูไ่ปกบั
การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคม นอกจากน้ี ควรจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
ความสาํเรจ็ทางวชิาการ เชน่ อาจสนบันสนุนสง่เสรมินิสติทีเ่รยีนดโีดยการใหจ้ดัการสอนซ่อมเสรมิ
หรอืจดัโปรแกรมพเิศษและอาจารย ์ตอ้งมคีวามรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ขวนขวายหาความรูเ้พิม่เตมิ
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ใหอ้าจารยเ์อง มกีารเตรยีมการสอนด ีกาํหนดจุดมุง่หมายในการสอนอยา่งชดัเจน สนบัสนุนใหนิ้สติ
คดิเอง รวมทัง้เน้ือหาวชิาทีบ่รรยายควรเป็นความรูท้ีท่นัสมยัและใกลต้วัผูเ้รยีน ซึง่สามารถเป็น
พืน้ฐานทีนํ่าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้สอดคลอ้งกบั สทุธนู ศรไีสย ์(2539: 78-79) ไดก้ล่าววา่การ
สอน (Instruction) เป็นกระบวนการทีม่จุีดมุง่หมายเพือ่ชว่ยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูซ้ึง่การเรยีนรูน้ี้
สามารถสงัเกตเหน็ไดง้า่ย แมว้า่การเรยีนรูข้องบุคคลนัน้อาจจะเกดิขึน้โดยมกีารสอนหรอืไมม่กีาร
สอนกไ็ด ้ดงันัน้ การสอน (Instruction) จงึหมายถงึเหตุการณ์ทัง้หมดทีอ่าจจะมผีลโดยตรงต่อการ
เรยีนรูข้องมนุษยซ์ึง่อาจรวมถงึหนงัสอื ตํารา เอกสาร สิง่พมิพ ์รปูภาพ ของจรงิ โปรแกรม โทรทศัน์ 
ฯลฯ สาํหรบับทบาทของครผููส้อนในทีน้ี่จะเป็นเพยีงผูจ้ดัเหตุการณ์หรอืประสบการณ์หรอือาํนวย
ความสะดวกใหก้บัผูเ้รยีนเทา่นัน้ ในทาํนองเดยีวกนัผูเ้รยีนกอ็าจจะเป็นผูจ้ดัเหตุการณ์การสอนได้
ดว้ยตนเองเชน่กนั สว่นวธิกีารสอน (Teaching) นัน้จะหมายถงึกระบวนการหรอืวธิสีอนทีผู่เ้รยีนกบั
ผูส้อนจะมปีฎสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิโดยในทางปฏบิตัเิราจะถอืวา่ วธิสีอน (Teaching) น้ีจะเป็น
เพยีงรปูแบบหน่ึงของการสอน และผูเ้รยีนมกัจะอยูก่บัความเงยีบ ดงันัน้ ผูส้อนอาจจะตอ้งพจิารณา
หาหนทางยบัยัง้ดว้ยตนเอง โดยการนบัจาํนวนการพดูหรอืการออกเสยีงของผูเ้รยีน นอกจากน้ีควร
ทีจ่ะพาผูเ้รยีนไปสูล่กัษณะทา่ทางทีเ่ขาควรจะไดร้บัการยอมรบัหรอืยกยอ่งนบัถอืจากสมาชกิภายใน
กลุ่ม การแกป้ญัหาทีด่กีค็อืใหผู้เ้รยีนไดอ้า่นเอกสารอา้งองิอยา่งเงยีบๆ ภายในเวลา 15 นาทแีรก 
เพือ่ทีผู่เ้รยีนทุกคนจะไดเ้ริม่อภปิรายขอ้มลูทีไ่ดม้าจากฐานเดยีวกนั ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ จนัทรเ์พญ็ หงษ์ทอง (2545: 91) ทีท่าํการวจิยัเรือ่ง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัการศกึษาของคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดเ้สนอแนะถงึบทบาทของ
อาจารยผ์ูส้อนไวว้า่ อาจารยผ์ูส้อนควรเขา้ใจบทบาทและวธิกีารสอนรวมทัง้เตรยีมตวัก่อนการสอน 
และตอ้งมทีกัษะทางสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูเ้รยีน จงึจะประสบผลสาํเรจ็ในการสอนได ้และสอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของพระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2545: 117) ทีท่าํการวจิยัเรือ่ง สภาพแวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั สว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ พบวา่ สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการ
สอนของคณะพทุธศาสตร ์โดยรวมมคีวามเหมาะสมระดบัมาก  

 1.2 ดา้นการเรยีนการสอน  จากการศกึษาพบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายขอ้วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการจดัหลกัสตูรการ
เรยีนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร รายวชิาต่างๆ ทีจ่ดัใหเ้รยีนมเีน้ือหาครอบคลุม
ความรูต้ามวตัถุประสงค ์ปรมิาณเน้ือหารายวชิาต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์บัเวลาและมคีวามต่อเน่ือง
สมัพนัธก์นั สว่นเน้ือหาของแต่ละรายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์
ปจัจุบนัของสงัคมในปจัจุบนั เอกสารประกอบการเรยีนการสอนกม็เีพยีงพอกบัความตอ้งการของ
นกัศกึษาทีค่น้ควา้ อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนมคีวามทนัสมยัและอยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน
ตลอดเวลา สว่นการจดักจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนไดม้กีารสอดแทรกความรู้
ทีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้สว่นการจดัตารางสอนแต่ละวนักม็คีวามเหมาะสมเป็นอยา่งด ี
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และในการสอบแต่ละครัง้มหีลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีนอยา่งถูกตอ้งตามหลกั
วชิาการ จงึทาํใหน้กัศกึษาสว่นใหญ่มทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัวา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดงัที ่สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 3) ทีก่ลา่ววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการ
เรยีนการสอน ไดแ้ก่ การจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน พฤตกิรรมการสอนของอาจารยร์วมทัง้การ
ใชส้ือ่ต่างๆ ในการสอน และปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนตอ้งสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม ซึง่
จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิด ้สง่ผลใหน้กัศกึษาประสบ
ความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีน รวมทัง้การพฒันาแนวคดิและอุดมการณ์ต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ในตนเองได้
นอกจากนัน้ อจัฉรา สขุารมณ์ และพรรณ ีบุญประกอบ (2542: 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้ม
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนและการสรา้งบรรยากาศในการ
เรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้วามรู ้และสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้
ไว ้ประกอบกบัการจดัหลกัสตูร พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์การนําสือ่การเรยีนการสอนมาใช้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และรวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน องคป์ระกอบเหล่าน้ีมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ซึง่องคป์ระกอบทางดา้นการเรยีนการสอนทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู้
และความสาํเรจ็ในการศกึษาของนิสติแบง่องคป์ระกอบออกเป็น 6 องคป์ระกอบ คอื 1) หลกัสตูร
และเน้ือหาวชิา 2) คุณลกัษณะของอาจารยใ์นการสอน 3) บุคลกิภาพของอาจารย ์4) อุปกรณ์การ
สอน 5) ความสมัพนัธร์ะหวา่งอาจารยก์บันิสติ 6) การประเมนิผลการเรยีนการสอน องคป์ระกอบ
เหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิและจดัเป็นสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรยีนการสอนทีม่ผีลต่อ
ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน การเรยีนรูแ้ละผลสาํเรจ็ในการเรยีนของนิสติ สว่น สมุติร คุณานุ
กร (2523: 23) ไดก้ล่าวถงึการจดัการเรยีนการสอนวา่เป็นกระบวนการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาการไปตามเป้าหมายทีห่ลกัสตูร
ตอ้งการ ดงันัน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน จงึเป็นการสรา้งปฏสิมัพนัธบ์รรยากาศในการ
เรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณ์ทีม่คีุณภาพ และสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัเิพือ่ให้
บรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวก้ารจดัหลกัสตูรและการสอนของอาจารย ์การนําสือ่การเรยีนการสอนใช้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน องคป์ระกอบเหล่าน้ีมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2545: 
115-116) ทีท่าํการศกึษาเรือ่ง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั สว่นกลาง ดา้นการเรยีนการสอน ในทศันะของ
พระนิสติ พบวา่ สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์
โดยรวมมคีวามเหมาะสมระดบัมาก และ ทพิยว์รรณ หนัหาบุญ (2544: 79) ทีท่าํการวจิยัเกีย่วกบั
เรือ่ง สภาพแวดลอ้มทางวชิาการของการจดัการศกึษาในหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี พระจอมเกลา้ธนบุร ีดา้นการจดัการเรยีนการสอน ในทศันะของอาจารย์
และนกัศกึษา พบวา่ มคีวามเหมาะสมระดบัมาก และผลการศกึษาของ จุลชาต ิอรญัยะนาค (2551: 
83) ทีท่าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความพงึพอใจของผูบ้รหิาร อาจารย ์และนกัศกึษาทีม่ต่ีอ



 96 

สภาพแวดลอ้มของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ กรมศลิปากร ดา้นการเรยีนการสอน พบวา่ ผูบ้รหิาร 
และอาจารย ์พงึพอใจต่อการเรยีนการสอนระดบัมาก  
  1.3 ดา้นอาคารสถานที ่จากการศกึษาพบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายขอ้วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่อาคารทีม่อียูใ่น
ปจัจุบนัมเีพยีงพอและรองรบันกัศกึษาทีเ่ขา้มาศกึษาได ้อาคารทีม่อียูย่งัมสีภาพดแีละใชก้ารไดทุ้ก
อาคาร สว่นในดา้นหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาตลอดเวลา 
สว่นหอ้งสมดุและบรรยากาศภายในมคีวามเหมาะสมกบัการเขา้ไปศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัวชิาการที่
เรยีน สถานทีบ่รเิวณรอบนอกอาคารยงัมทีีพ่กัผอ่นทีส่ะอาดทางเดนิเทา้มคีวามปลอดภยัในการเดนิ
ขา้มอาคาร สว่นในหอ้งประชุมและหอ้งเรยีนมอุีปกรณ์และเครือ่งอาํนวยความสะดวกทีอ่ยูใ่นสภาพที่
ด ีหอ้งเรยีนมแีสงสวา่งทีเ่หมาะสมปราศจากเสยีงรบกวนจากภายนอก และหอ้งน้ํายงัมคีวามสะอาด 
และเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษาทีเ่ขา้ใช ้จงึทาํใหน้กัศกึษามทีศันะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มดา้น
อาคารสถานวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดงัที ่วจิติร วรตุบางกรู (2542: 45) ทีก่ล่าวถงึ
สภาพแวดลอ้มดา้นสถานทีว่า่มผีลต่อการรบัรูแ้ละการพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสติในมหาวทิยาลยั 
ถา้นิสติเหน็วา่สภาพแวดลอ้มดแีละเหมาะสมกจ็ะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อสถาบนั โดยทีจ่ะมคีวาม
พยายามและตัง้ใจศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ อยูใ่นสถาบนัต่อไปจนสาํเรจ็การศกึษา 
ในขณะทีง่านวจิยัของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2545: 119) ทีท่าํการศกึษาเกีย่วกบัเรือ่ง 
สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั สว่นกลาง ดา้นอาคารสถานที ่ในทศันะของพระนิสติ พบวา่ สภาพแวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีข่องคณะพทุธศาสตร ์โดยรวมมคีวาม
เหมาะสมระดบัปลานกลาง  
  1.4 ดา้นการบรกิารนกัศกึษา จากการศกึษาพบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายขอ้วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่มหาวทิยาลยัมกีาร
จดับรกิารดา้นต่างๆ ไดต้ามมาตรฐาน ในการจดัปฐมนิเทศก่อนการเรยีนการสอนมกีารชีแ้จง
รายละเอยีดอยา่งชดัเจน มกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ใหน้กัศกึษาทราบ และมกีารอาํนวย
ความสะดวก ชว่ยเหลอื และใหค้าํปรกึษาแนะแนวกบันกัศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ  ในการใหบ้รกิารของ
หอ้งสมดุ เจา้หน้าทีท่ีท่าํการใหบ้รกิารดา้นต่างๆ เพยีงพอต่อการใหบ้รกิารและยงัมอีธัยาศยัดต่ีอการ
ใหบ้รกิาร หนงัสอื ตําราและเอกสารต่างๆ กม็จีาํนวนเพยีงพอต่อการคน้ควา้ สว่นการใหบ้รกิาร
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์จา้หน้าทีห่อ้งปฏบิตัไิดอ้าํนวยความสะดวก และแนะนําวธิกีารเขา้รบั
บรกิารเป็นอยา่งด ี เครือ่งคอมพวิเตอรก์อ็ยูใ่นสภาพทีใ่ชง้านไดด้ทีุกเครือ่ง สว่นการบรกิารน้ําดื่มอ
สะอาดการบรกิารรกัษาสขุภาพและการจดับรกิารรา้นอาหารมคีวามเหมาะสมและสะดวกต่อการใช้
บรกิารของนกัศกึษา จงึทาํใหน้กัศกึษามทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มการใหบ้รกิารนกัศกึษาวา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดงัที ่วลัลภ เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 101-102) กลา่ววา่ในการ
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จดับรกิารต่างๆ แก่นกัศกึษาควรจดัใหเ้หมาะสม มคีวามสะดวกสบายและเพยีงพอ  รวมทัง้ดา้นการ
ประชาสมัพนัธง์านบรกิารนิสติทีม่หาวทิยาลยัจดัให ้เพือ่ใหนิ้สติไดร้บัขอ้มลูขา่วสารการจดับรกิาร
นิสติอยา่งครบถว้น มหาวทิยาลยัควรจดับรกิารต่างๆ เพือ่ชว่ยแกป้ญัหาและสง่เสรมิใหนิ้สติมคีวาม
เป็นอยูอ่ยา่งมคีวามสขุ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 7) ทีก่ล่าววา่การ
จดับรกิารนิสติจะตอ้งเป็นไปเพือ่สง่เสรมิพฒันาการในทุกดา้นของนิสติ เพือ่สรา้งประสบการณ์ใน
การพฒันาตนเองโดยการจดับรกิารทีส่าํคญั เชน่ บรกิารอาหาร บรกิารแนะแนว บรกิารสขุภาพ
อนามยั และบรกิารจดัหางาน  ทัง้น้ีเพือ่ชว่ยลดปญัหาใหแ้ก่นิสติ  

  1.5 ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา จากการศกึษาพบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะ
ต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายขอ้วา่มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่มหาวทิยาลยัมกีารจดั
กจิกรรมทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัสถานภาพของนกัศกึษาดว้ย ในการจดักจิกรรมทางวชิาการ
ต่างๆ ไดส้ง่เสรมิและสนบัสนุนความรูแ้ก่นกัศกึษาเป็นอยา่งด ีกจิกรรมทีจ่ดัขึน้นัน้มคีุณคา่และเป็น
ประโยชน์ต่อตวันกัศกึษาโดยตรง ในการจดักจิกรรมแต่ละครัง้ยงัไดร้บัการสนบัสนุนจาก
มหาวทิยาลยัดว้ยและมหาวทิยาลยัยงัอาํนวยความสะดวกและสนบัสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกครัง้ สว่นนกัศกึษายงัใหค้วามสนใจและใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินงาน
และมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสว่นรวมเสมอ กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ไดร้บั
ความสนใจและไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝา่ยและยงัเชื่อมความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัศกึษาต่างคณะดว้ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึทาํใหน้กัศกึษามทีศันะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกจิกรรมนกัศกึษาวา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2527: 20-21) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบักจิกรรม
นกัศกึษาทีจ่ดัในสถาบนัอุดมศกึษา ม ี5 ประเภท คอื 1) กจิกรรมดา้นวชิาการจดัขึน้เพือ่แสวงหา
ความรูใ้นดา้นวชิาการอนัควรไดร้บัการสง่เสรมิใหม้อีสิระทางการคดิ เป็นการเพิม่พนูความรู ้และ
ประสบการณ์ทางวชิาการใหน้กัศกึษา 2) กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม จดัขึน้เพือ่สง่เสรมิเผยแพร่
และรกัษาไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรมสนบัสนุนใหน้กัศกึษามคีวามสนใจและมโีอกาสไดศ้กึษาเพือ่ใหม้ี
สนุทรยีภาพในศลิปะดา้นต่างๆ อนัไมข่ดัต่อวฒันธรรมอนัด ี3) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ จดัทาํ
ขึน้เพือ่ใหน้กัศกึษาใชเ้วลาในการพฒันาตนเอง ใหพ้รอ้มเพือ่ทาํประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์นําความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยกุตใ์หเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม และปลกูฝงัใหน้กัศกึษาได้
ตระหนกัในภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งมต่ีอสงัคม อนัจะเกดิประโยชน์ต่อประเทศชาติ
4) กจิกรรมดา้นกฬีา จดัขึน้เพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเล่นกฬีาเพือ่สขุภาพพลานามยั การพฒันา
ตนเอง และเป็นการฝึกใหน้กัศกึษามน้ํีาใจนกักฬีา  5) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ จดัขึน้เพือ่ความ
สนุกสนานเพลดิเพลนิเพือ่พฒันาจติใจ อารมณ์ และสงัคมใหน้กัศกึษา ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ จกัรกฤษณ์ ประกอบผล (2546: 76) ทีท่าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาในวทิยาลยัพณชิย
การธนบุร ีพบวา่ นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาในวทิยาลยัพณชิยการ
ธนบุรดีา้นกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มเีพยีงบางสว่นทีน่กัศกึษาเหน็วา่ 
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นกัศกึษามโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสว่นรวม และกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ใน
วทิยาลยัมคีุณคา่และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันานกัศกึษา นกัศกึษามคีวามคดิเหน็วา่มคีวาม
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการการเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามตวัแปร สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อภปิรายผลไดด้งัน้ี   
  2.1 นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั    
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้สว่นดา้นการเรยีนการสอน 
ไมแ่ตกต่างกนั 
   ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา จากการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนัมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัศกึษา
ภาคปกตซิึง่เป็นสามเณรและพระภกิษุเป็นสว่นใหญ่ ไดพ้กัอาศยัอยูภ่ายในมหาวทิยาลยัจงึมคีวาม
เคยชนิกบัสภาพแวดลอ้มในดา้นต่างๆ มากกวา่นกัศกึษาภาคสมทบ นกัศกึษาสว่นใหญ่อาจพจิารณา
วา่ อาจารยผ์ูส้อนนัน้เป็นเสมอืนพีก่บัน้อง เพราะวา่อาจารยส์ว่นใหญ่เป็นพระภกิษุและผูท้ีเ่คย
อุปสมบทแลว้ไดล้าสกิขาออกมาเป็นอาจารย ์จงึทาํใหเ้กดิความสนิทสนม ซึง่ต่างจากนกัศกึษาภาค
สมทบทีเ่ป็นนกัศกึษาฆราวาสทีม่าเรยีนเฉพาะวนัเสารแ์ละอาทติยเ์ทา่นัน้จงึทาํใหห้า่งเหนิจาก
อาจารยผ์ูส้อน ในเรือ่งของอาคารสถานที ่นกัศกึษาภาคปกตสิว่นใหญ่พกัอาศยัอยูภ่ายในบรเิวณ
เดยีวกนักบัมหาวทิยาลยัจงึมคีวามผกูผนักบัมหาวทิยาลยัเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีส่อง สว่น
นกัศกึษาภาคสมทบไดเ้ดนิทางเขา้มาเรยีนเพยีงแคส่องวนัต่อสปัดาห ์สว่นในเรือ่งการบรกิาร
นกัศกึษา มหาวทิยาลยัไดจ้ดับรกิารต่างๆ ไวเ้พือ่ใหเ้กดิเหมาะสมกบันกัศกึษาทัง้สองสถานภาพ ซึง่
อาจทาํใหเ้กดิมมุมองไปคนละมมุ เพราะการใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาภาคปกตติอ้งมพีธิ ีเรยีกวา่ การ
ประเคน สว่นนกัศกึษาภาคสมทบนกัศกึษาตอ้งชว่ยตวัเอง เป็นตน้ และในเรือ่งกจิกรรมต่างๆ ทีท่าง
มหาวทิยาลยัจดัใหม้ขีึน้นัน้ บางกจิกรรมเป็นสว่นของกจิกรรมทางศาสนาซึง่ภาคปกตจิะเป็นผูจ้ดัและ
ดาํเนินการทัง้หมด สว่นนกัศกึษาภาคสมทบจะเป็นผูช้ว่ยดแูลในดา้นประสานงานตอ้นรบัเทา่นัน้ 
สว่นกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัวชิาการนกัศกึษาทัง้สองสถานภาพชว่ยกนัจดั และกจิกรรมทีเ่ป็นสว่นของ
กฬีานกัศกึษาภาคปกตจิะไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งเพราะวา่สว่นใหญ่จะเป็นสามเณรและพระภกิษุ ดว้ยเหตุ
น้ีจงึทาํใหน้กัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั ดงัที ่สวุพร ตัง้สมวร
พงษ์ (2542: 78-79) ไดใ้หค้วามเหน็วา่อาจารยค์วรมคีวามเขา้ใจในเรือ่งพฒันาการของนิสติ ใจกวา้ง 
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ไมแ่บ่งแยกระหวา่งวชิาการและกจิกรรม เปิดโอกาสใหนิ้สติไดท้าํกจิกรรมทีห่ลากหลายตาม
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เพือ่พฒันาทกัษะ
ทางสงัคม นอกจากน้ี ควรจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิความสาํเรจ็ทางวชิาการ เชน่ อาจสนบันสนุน
สง่เสรมินิสติทีเ่รยีนดโีดยการใหจ้ดัการสอนซ่อมเสรมิหรอืจดัโปรแกรมพเิศษและอาจารย ์ตอ้งมี
ความรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ขวนขวายหาความรูเ้พิม่เตมิใหอ้าจารยเ์อง มกีารเตรยีมการสอนด ี
กาํหนดจุดมุง่หมายในการสอนอยา่งชดัเจน สนบัสนุนใหนิ้สติคดิเอง รวมทัง้เน้ือหาวชิาทีบ่รรยายควร
เป็นความรูท้ีท่นัสมยัและใกลต้วัผูเ้รยีน ซึง่สามารถเป็นพืน้ฐานทีนํ่าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ซึง่
สอดคลอ้งกบัวจิติร วรตุบางกรู (2542: 45) ทีก่ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มดา้นสถานทีว่า่มผีลต่อการรบัรู้
และการพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสติในมหาวทิยาลยั ถา้นิสติเหน็วา่สภาพแวดลอ้มดแีละเหมาะสมก็
จะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อสถาบนั โดยทีจ่ะมคีวามพยายามและตัง้ใจศกึษาหาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ต่างๆ อยูใ่นสถาบนัต่อไปจนสาํเรจ็การศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัสาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 
7) กล่าววา่ การจดับรกิารนิสติจะตอ้งเป็นไปเพือ่สง่เสรมิพฒันาการในทุกดา้นของนิสติ เพือ่สรา้ง
ประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง โดยการจดับรกิารทีส่าํคญั เชน่ บรกิารอาหาร บรกิารแนะแนว 
บรกิารสขุภาพอนามยั และบรกิารจดัหางาน ทัง้น้ีเพือ่ชว่ยลดหรอืขจดัปญัหาต่างๆ ใหแ้ก่นิสติเพือ่
ชว่ยใหนิ้สติเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ทัง้สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจ ผลการวจิยัน้ี
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พระมหาปราโมทย ์  วงศร์าํพนั (2548: 120) ซึง่ไดท้าํการศกึษา
เกีย่วกบัเรือ่ง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ พบวา่พระนิสติทีม่ี
สถานภาพเป็นพระภกิษุมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะ
พทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง แตกต่างจากพระนิสติทีม่สีถานภาพ
เป็นสามเณร สามเณรเปรยีญ และพระมหาเปรยีญ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ จกัรกฤษณ์ ประกอบผล (2646: 79) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง 
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาใน
วทิยาลยัพณชิยการธนบุร ีพบวา่นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษาโดยรวมแตกต่างกนั  
   สว่นดา้นการเรยีนการสอน จากการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีม่สีถานภาพต่างกนัมี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราช
วทิยาลยั ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัการเรยีนการ
สอนของมหาวทิยาลยัเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และมคีวามเหมาะสมกบัหลกัสตูรทีจ่ดัใหศ้กึษา รวม
ไปถงึเวลา ปรมิาณของเน้ือหาทีจ่ดัใหเ้รยีนมคีวามเหมาะสม และยงัมเีรือ่งของเอกสารประกอบการ
สอน สือ่ อุปกรณ์ต่างๆ ทีป่ระกอบการเรยีนการสอนทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะใชง้านไดต้ลอดเวลาจงึทาํให้
นกัศกึษาทัง้ภาคปกตแิละภาคสมทบมทีศันะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน
ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั อจัฉรา สขุารมณ์ และพรรณ ีบุญประกอบ (2542: 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนและการสรา้ง
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บรรยากาศในการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้วามรู ้และสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิดโ้ดยบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ประกอบกบัการจดัหลกัสตูร พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์การนําสือ่การเรยีน
การสอนมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และรวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน องคป์ระกอบ
เหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ซึง่องคป์ระกอบทางดา้นการเรยีนการสอนทีม่อีทิธพิลต่อการ
เรยีนรูแ้ละความสาํเรจ็ในการศกึษาของนิสติแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 6 องคป์ระกอบ คอื 1) 
หลกัสตูรและเน้ือหาวชิา 2) คุณลกัษณะของอาจารยใ์นการสอน 3) บุคลกิภาพของอาจารย ์4) 
อุปกรณ์การสอน 5) ความสมัพนัธร์ะหวา่งอาจารยก์บันิสติ 6) การประเมนิผลการเรยีนการสอน 
องคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิและจดัเป็นสภาพแวดลอ้มทางดา้นการเรยีนการ
สอนทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน การเรยีนรูแ้ละผลสาํเรจ็ในการเรยีนของนิสติ ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2548: 120) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบั
เรือ่งสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ พบวา่ พระนิสติทีม่สีถานภาพต่างกนั มี
ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์โดยรวมไม่
แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบรกิารมคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ยกเวน้ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาจารย์
ผูส้อน และดา้นอาคารสถานที ่พบวา่พระนิสติมทีศันะไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่อ้งเอาไว ้เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้
เอาไว ้สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นการบรกิารนกัศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั 
   ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา จากการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาที่
กาํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยา
เขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนั ต่างไดร้บัอทิธพิล
จากสภาพแวดลอ้มดา้นอาจารยผ์ูส้อนนัน้ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรทีต่อ้งการพฒันาให้
นกัศกึษามกีารพฒันาไปตามลาํดบัขัน้ นกัศกึษาชัน้ปีต่างกนัจงึไดร้บัอทิธพิลของการจดั
สภาพแวดลอ้มทีต่่างกนั  สว่นในเรือ่งของการจดักจิกรรมนกัศกึษา มหาวทิยาลยัพยายามจดั
กจิกรรมต่างๆ ใหเ้หมาะสมในเรือ่งของ เวลา สถานที ่และรปูแบบของกจิกรรม ซึง่ยงัมอีาจารย ์
นกัศกึษาบางสว่นยงัมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมน้อย และไมใ่หค้วามสาํคญั จงึเป็นสาเหตุทีท่าํให้
นกัศกึษาชัน้ปีต่างกนัมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา
แตกต่างกนั ดงัที ่วจิติร ศรสีอา้น (2518: 1) กล่าววา่ระบบการศกึษาไมว่า่ระบบใด เรือ่งกจิกรรม
นิสติเป็นเรือ่งทีส่าํคญัเพราะเป็นองคป์ระกอบสว่นหน่ึงทีจ่ะทาํใหเ้ป็นบณัฑติทีส่มบรูณ์ทุกดา้น ซึง่
สอดคลองกบัอริคิสนัและสตรอมเมอร ์(สชุาดา สธุรรมรกัษ์.2545: 121; อา้งองิจาก Erickson and 
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Strommer. 1991: 217-222) ไดก้ล่าวไวว้า่การสอนของอาจารยก์เ็ป็นองคป์ระกอบสาํคญัอกีสว่น
หน่ึงในการสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ ีเน่ืองจากการสอนเป็นงานทีม่คีวามสลบัซบัซอ้น
มาก การสอนทีด่จีงึตอ้งการทัง้เวลา ความใสใ่จ การสรา้งสรรค ์และจนิตนาการของอาจารยผ์ูส้อน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสอนนกัศกึษาใหม ่ยิง่ตอ้งการอาจารยท์ีม่คีุณลกัษณะดงักลา่วมากขึน้ ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษา ของจุลชาต ิอรณัยะนาค (2551: 89) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความ
พงึพอใจของผูบ้รหิาร อาจารย ์และนกัศกึษาทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 
กรมศลิปากร พบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของ
สถาบนับฯัฑติพฒันศลิป์ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ  
   สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นการบรกิารนกัศกึษา จาก
การศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในชัน้ปีต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิาน 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัมบีรรยากาศในการเรยีนการสอนทีด่ ีมี
อาคารสถานทีเ่พยีงพอต่อการใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่เอือ้อาํนวยใหน้กัศกึษาเกดิการ
เรยีนรู ้และการบรกิารนกัศกึษาในสว่นต่างๆ ยงัชว่ยพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาไดด้มีปีระสทิธภิาพ 
ซึง่เป็นผลมาจากความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งอาจารยก์บันกัศกึษา สว่นมหาวทิยาลยักย็งัสง่เสรมิ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ทัง้ในดา้นวชิาการ สนัทนาการ ศลิปวฒันธรรมและความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอ
นกัศกึษาชัน้ปีต่างกนั เพือ่พฒันาใหน้กัศกึษาเป็นผูร้อบรู ้มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่นได ้ดว้ยเหตุน้ีจงึทาํใหน้กัศกึษาทีม่ชี ัน้ปีต่างกนัมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มไมแ่ตกต่างกนั ดงัที ่  
สมุติร คุณานุกร (2523: 23) ไดก้ล่าวถงึการจดัการเรยีนการสอนวา่เป็นกระบวนการจดั
ประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาการไปตาม
เป้าหมายทีห่ลกัสตูรตอ้งการ ดงันัน้ สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอน จงึเป็นการสรา้ง
ปฏสิมัพนัธบ์รรยากาศในการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณ์ทีม่คีุณภาพ และสามารถ
นําความรูไ้ปปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวก้ารจดัหลกัสตูรและการสอนของอาจารย ์การนํา
สือ่การเรยีนการสอนใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมถงึสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
องคป์ระกอบเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ ซึง่สอดคลอ้งกบั วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา 
(2525: 41-42) กล่าววา่ การบรกิารนิสตินกัศกึษา เป็นสว่นทีป่ระสานระหวา่งชวีตินอกหอ้งเรยีนและ
ในหอ้งเรยีนชว่ยสง่เสรมิใหนิ้สตินกัศกึษาไดพ้ฒันาชวีติใหส้มบรูณ์ ทาํใหเ้หน็ชวีติในแนวกวา้ง สรา้ง
ทศันะคตทิีด่ ี และอาจมผีลกระทบต่อผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษาดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2548: 122) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยัสว่นกลาง พบวา่ พระนิสติทีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนัมทีศันะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีน
การสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่
ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้
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  2.3 นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานที ่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั 
    ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นอาคารสถานที ่จากการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีก่าํลงั
ศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัในดา้นอาจารย์
ผูส้อน มหาวทิยาลยัจาํเป็นตอ้งจดัใหเ้หมาะกบัคณะทีน่กัศกึษากาํลงัศกึษาอยู ่ซึง่ผูส้อนแต่ละคณะก็
มคีวามรู ้ความสามารถ ความชาํนาญแตกต่างกนัตามสาขาวชิา เทคนิคและวธิกีารสอนยอ่มใชว้ธิี
ต่างกนัเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา สว่นในเรือ่งของอาคารสถานที ่ทาง
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหแ้ยกหอ้งเรยีนออกเป็นสว่นของคณะต่างๆ ซึง่แต่ละคณะกม็กีารจดัตกแต่
สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งตามหลกัสตูรของตวัเองเพือ่ใหเ้ขา้กบัเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน นกัศกึษาอาจ
ไดร้บัอทิธพิลในสว่นน้ี จงึทาํใหน้กัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัแตกต่างกนั  ดงัที ่พนัธศ์กัดิ ์ พลสารมัย ์(2543: 331) กล่าวไวว้า่สภาพแวดลอ้มดา้น
ผูส้อน ผูส้อนจะลดบทบาทการสอนในลกัษณะของการป้อนความรูล้งแต่จะปรบัวธิกีารสอนไปเป็นผู้
ชีแ้นะ และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรยีนการสอนมากขึน้ ตลอดจนมคีวามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ จกัรกฤษณ์ ประกอบผล (2646: 80) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาในวทิยาลยัพณชิยการธนบุร ี
พบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในแผนกวชิาต่างกนั มคีวามเหน็เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาใน
วทิยาลยัพณชิยการธนบุร ีโดยรวม 5 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ จุลชาต ิอรณัยะนาค (2551: 92) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความ
พงึพอใจของผูบ้รหิาร อาจารย ์และนกัศกึษาทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ 
กรมศลิปากร พบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในคณะวชิาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของ
สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ กรมศบิปากร โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติ ิ
    สว่นดา้นการเรยีนการสอน ดา้นบรกิารนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา จาก
การศกึษาพบวา่ นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิาน 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัมบีรรยากาศในการเรยีนการสอนทีด่ ีสว่น
ในเรือ่งของเน้ือหาและรายวชิาทีจ่ดัใหน้กัศกึษาเรยีนยงัมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั
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สภาพการณ์ของสงัคมในปจัจุบนั ดา้นการบรกิารนกัศกึษาในสว่นต่างๆ เอือ้อาํนวยใหน้กัศกึษาเกดิ
การเรยีนรู ้พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาไดด้มีปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นผลมาจากความสมัพนัธอ์นัดี
ระหวา่งอาจารย ์บุคลากร และนกัศกึษา สว่นดา้นกจิกรรมนกัศกึษา มหาวทิยาลยักย็งัสง่เสรมิ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ทัง้ในดา้นวชิาการ สนัทนาการ ศลิปวฒันธรรมและความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอ
นกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั เพือ่พฒันาใหน้กัศกึษาเป็นผูร้อบรู ้มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ดว้ยเหตุน้ีนกัศกึษาทีก่าํลงัศกึษาในคณะต่างกนั จงึมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวทิยาลยัไมแ่ตกต่างกนั ดงัที ่วจิติร วรตุบางกรู (2542: 45) ทีก่ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มดา้น
สถานทีว่า่มผีลต่อการรบัรูแ้ละการพฒันาในดา้นต่างๆ ของนิสติในมหาวทิยาลยั ถา้นิสติเหน็วา่
สภาพแวดลอ้มดแีละเหมาะสมกจ็ะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อสถาบนั โดยทีจ่ะมคีวามพยายามและ
ตัง้ใจศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ อยูใ่นสถาบนัต่อไปจนสาํเรจ็การศกึษา ซึง่สอดคลอ้ง
กบัสาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 7) กล่าววา่ การจดับรกิารนิสติจะตอ้งเป็นไปเพือ่สง่เสรมิพฒันาการใน
ทุกดา้นของนิสติ เพือ่สรา้งประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง โดยการจดับรกิารทีส่าํคญั เชน่ บรกิาร
อาหาร บรกิารแนะแนว บรกิารสขุภาพอนามยั และบรกิารจดัหางาน ทัง้น้ีเพือ่ชว่ยลดหรอืขจดั
ปญัหาต่างๆ ใหแ้ก่นิสติเพือ่ชว่ยใหนิ้สติเป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ทัง้สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกาย
และจติใจ ซึง่สอดคลอ้งกบัสวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 78) ไดก้ล่าววา่ หากสถาบนัอุดมศกึษา
ตอ้งการพฒันานิสติใหม้คีวามสมบรูณ์ ตามปรชัญา ปณธิาน และวตัถุประสงคข์องสถาบนั จะตอ้ง
พฒันางานกจิการนิสติใหม้คีุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติทัง้เป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม เพือ่ชว่ยใหนิ้สติมคีวามพรอ้มดา้นการเล่าเรยีน สามารถแกไ้ขปญัหา และป้องกนัปญัหาทีอ่าจ
เกดิขึน้แก่นิสติได ้นอกจากน้ี ยงัสามารถชว่ยพฒันานิสติใหเ้ป็นศกึษติทีส่มบรูณ์ตามทีส่ถาบนัพงึ
ปรารถนา ซึง่สอดคลอ้งกบัสชุาดา สธุรรมรกัษ์ (2545: 127) ไดก้ล่าวไวว้า่การจดัการเรยีนการสอน 
การสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนทีด่ยีอ่มมสีว่นสาํคญัต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาได ้
ผูส้อนทีด่นีอกจากมคีวามรูด้แีลว้การตระหนกัถงึความสาํคญัของบรรยากาศการเรยีนการสอน และ
พยายามสง่เสรมิใหก้ารเรยีนการสอนในชัน้เรยีนดาํเนินไปอยา่งสรา้งสรรคน์บัเป็นปจัจยัอกีประการ
หน่ึงทีจ่ะชว่ยใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูส้มตามความมุง่หมายของการจดัการเรยีนการสอน ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สมุติรา ชติามร (2546: 77) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ทศันะของ
นิสติทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่ นิสติทีศ่กึษาในกลุ่มคณะวชิา
ต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
  2.4 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้เมือ่พจิารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ ดา้นการบรกิารนกัศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้สว่นดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั 
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   ดา้นการบรกิารนกัศกึษา จากการศกึษา พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริา
ลงกรณราชวทิยาลยั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัในดา้นการบรกิาร
นกัศกึษานัน้ยงัอยูใ่นชว่งทีข่าดบุคลากรในการใหบ้รกิารดา้นต่างๆ เชน่ หอ้งสมดุยงัขาดบรรณรกัษ์
ฝา่ยบรกิาร ซึง่หอ้งสมดุมเีป็นบทบาทสาํคญัในมหาวทิยาลยัและในขณะเดยีวกนัหวัใจสาํคญัของ
หอ้งสมดุกค็อืการใหบ้รกิาร ดว้ยการอาํนวยความสะดวกแก่นกัศกึษา สว่นการประชาสมัพนัธ์
ขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน นัน้ยงัไมท่ัว่ถงึซึง่นกัศกึษายงัตอ้งอาศยัการบอกต่อๆ กนั 
เพราะในชว่งน้ีทางมหาวทิยาลยัยงัตอ้งปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ ดว้ยเหตุน้ีจงึทาํใหน้กัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนัจงึมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นการบรกิารนกัศกึษาแตกต่างกนั ดงัที ่วลัลภา 
เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2525: 41-42) ไดก้ล่าววา่ การบรกิารนิสตินกัศกึษา เป็นสว่นทีป่ระสาน
ระหวา่งชวีตินอกหอ้งเรยีนและในหอ้งเรยีนชว่ยสง่เสรมิใหนิ้สตินกัศกึษาไดพ้ฒันาชวีติใหส้มบรูณ์ ทาํ
ใหเ้หน็ชวีติในแนวกวา้ง สรา้งทศันะคตทิีด่ ี และอาจมผีลกระทบต่อผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษา
ดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบัสวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542: 78) ไดก้ล่าววา่ หากสถาบนัอุดมศกึษาตอ้งการ
พฒันานิสติใหม้คีวามสมบรูณ์ ตามปรชัญา ปณธิาน และวตัถุประสงคข์องสถาบนั จะตอ้งพฒันางาน
กจิการนิสติใหม้คีุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติทัง้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพือ่ชว่ย
ใหนิ้สติมคีวามพรอ้มดา้นการเล่าเรยีน สามารถแกไ้ขปญัหา และป้องกนัปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้แก่นิสติ
ได ้นอกจากน้ี ยงัสามารถชว่ยพฒันานิสติใหเ้ป็นศกึษติทีส่มบรูณ์ตามทีส่ถาบนัพงึปรารถนา ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนั (2548: 123) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบั
เรือ่ง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง โดยรวมพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ จกัรกฤษณ์ ประกอบผล (2646: 80) ซึง่ไดท้าํการ
วจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาในวทิยาลยัพณชิยการธนบุร ีพบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาในวทิยาลยัพณชิยการธนบุร ีโดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
   สว่นดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา จากการศกึษา พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ไม่
แตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้เอาไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่สภาพแวดลอ้มภายใน
มหาวทิยาลยัด ีมอีาจารยส์อนทีค่อยใหก้ารสนบัสนุน แนะแนว กระตุน้ และเอือ้ประโยชน์ใหน้กัศกึษา
พฒันาความสามารถทางวชิาการ และอาจารยย์งัเป็นผูท้ีม่คีวามรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ดา้นการ
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จดัการเรยีนการสอน อาจารยย์งัมคีวามสามารถในการเลอืกใชว้ธิสีอนแบบต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบั
หลกัสตูรและเน้ือหารายวชิา มกีารใชส้ือ่และอุปกรณ์การสอนทีช่ว่ยนกระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจ สว่น
ดา้นอาคารสถานทีม่คีวามเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษายงัไดร้บัการ
ยอมรบัจากทุกฝา่ยและสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
ดว้ยเหตุน้ีนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั จงึมทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของ
มหาวทิยาลยัดา้นต่างๆ ดงักล่าวไมแ่ตกต่างกนั ดงัที ่สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ (2542 : 78-79) ทีก่ล่าวไว่
วา่ อาจารยค์วรมคีวามเขา้ใจในเรือ่งพฒันาการของนิสติ ใจกวา้ง ไมแ่บ่งแยกระหวา่งวชิาการและ
กจิกรรม เปิดโอกาสใหนิ้สติไดท้าํกจิกรรมทีห่ลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดั 
ควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคม นอกจากน้ี ควรจดับรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิความสาํเรจ็ทางวชิาการ เชน่ อาจสนบันสนุนสง่เสรมินิสติทีเ่รยีนดโีดยการใหจ้ดัการสอน
ซ่อมเสรมิหรอืจดัโปรแกรมพเิศษและอาจารย ์ตอ้งมคีวามรูท้นัสมยั รูล้กึ ถูกตอ้ง ขวนขวายหาความรู้
เพิม่เตมิใหอ้าจารยเ์อง มกีารเตรยีมการสอนด ีกาํหนดจุดมุง่หมายในการสอนอยา่งชดัเจน สนบัสนุน
ใหนิ้สติคดิเอง รวมทัง้เน้ือหาวชิาทีบ่รรยายควรเป็นความรูท้ีท่นัสมยัและใกลต้วัผูเ้รยีน ซึง่สามารถ
เป็นพืน้ฐานทีนํ่าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัพนัธศ์กัดิ ์พลสารมัย ์(2543: 332) ที่
กล่าวไวว้า่ การจดัการเรยีนการสอนจะเป็นไปในลกัษณะทีเ่น้นการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันา
ผูเ้รยีน และมวีธิกีารจดัทีห่ลากหลายรปูแบบมุง่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิทกัษะในการคดิ การกลัน่กรองและ
ยอ่ยความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้มกีารใชส้ือ่ชนิดต่างๆ ในการเรยีนการสอนมากขึน้ และมกีารนํา
แนวคดิแบบภมูปิญัญาไทยเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรู้
อยา่งมคีวามสขุ ซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีนรูแ้ละการใฝรู่ ้ซึง่สอดคลอ้งกบัวจิติร 
วรตุบางกรู (2542: 45) ทีก่ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นสถานที ่มผีลต่อการรบัรูแ้ละการพฒันาใน
ดา้นต่างๆ ของนิสติในมหาวทิยาลยั ถา้นิสติเหน็วา่สภาพแวดลอ้มดแีละเหมาะสมกจ็ะก่อใหเ้กดิ
ความพงึพอใจต่อสถาบนั โดยทีจ่ะมคีวามพยายามและตัง้ใจศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ 
อยูใ่นสถาบนัต่อไปจนสาํเรจ็การศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนั 
(2548: 123) ซึง่ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัเรือ่ง สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน
ของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ 
พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง 
โดยรวมพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ดา้นอาคารสถานทีม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ยกเวน้ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน และดา้นการบรกิาร 
พบวา่ พระนิสติมทีศันะไมแ่ตกต่างกนั 
  3. การประเมนิทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็นรายดา้น 5 ดา้น คอื
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้น
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กจิกรรมนกัศกึษาโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้พบวา่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรมีทีศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั
โดยรวมและเป็นรายดา้น วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัทีส่งูกวา่เกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เป็นวทิยาเขตแรกของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั
เป็นสถานศกึษาและปฏบิตัธิรรม มวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา ฝึกอบรมปฏบิตัจิติภาวนา สง่เสรมิและ
ใหบ้รกิารทางวชิาการพระพทุธศาสนาแก่พระภกิษุสามเณรและคฤหสัถ ์รวมทัง้การทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรมและมุง่จะผลติบุคลากรทางพระพทุธศาสนาทีป่ระกอบดว้ยความรูด้ที ัง้ทางธรรมและ
ทางโลก ความสามารถดใีนการคดิ พดู ทาํ มคีุณธรรมและจรยิธรรมประจาํใจ สามารถควบคมุกาย
วาจาใจใหส้งบเยน็มอุีดมคตแิละมอุีดมการณ์มุง่อุทศิตนบาํเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม ทางวทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัจงึไดพ้ฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และพธักจิของมหาวทิยาลยั ในการวจิยัครัง้น้ีไดป้ระเมนิสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัทัง้ 5 ดา้น
คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบวา่อาจารยม์คีวามพรอ้มทีป่ฏบิตัติามหน้าทีแ่ละเป็นตน้แบบใหแ้ก่
นกัศกึษาได ้ดา้นการจดัการเรยีนการสอน พบวา่ในการจดัตารางเรยีนจดัไดเ้หมาะสมกบัเวลาและ
สมัพนัธก์นั มกีารประเมนิการเรยีนการสอนทุกครัง้และยตุธิรรม ดา้นอาคารสถานที ่พบวา่อาคาร
เรยีนมจีาํนวนเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา หอ้งสมดุมคีวามเหมาะสมกบัการศกึษาคน้ควา้ 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์คีวามพรอ้มทีจ่ะใหบ้รกิารในการคน้ควา้ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ดา้นการ
บรกิารนกัศกึษา พบวา่การใหข้อ้มลูขา่วสารทีส่าํคญัต่อการเรยีนการสอนรวมทัง้การจดักจิกรรม
ต่างๆทางมหาวทิยาลยัมกีารแจง้ขา่วลวงหน้าเสมอ ในการบรกิารใหค้าํปรกึษาแนะนําอาจารยไ์ดใ้ห้
ความสาํคญัและชว่ยเหลอืแก่นกัศกึษาเสมอ การบรกิารหอ้งสมดุและหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์
นกัศกึษาไดร้บัความสะดวกในการใชบ้รกิาร สว่นการบรกิารในดา้นต่างๆ ไดร้บัความสะดวกสบาย
ตลอดมา สว่นดา้นกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ภายในมหาวทิยาลยัไดร้บัความ
สนใจและยอมรบัจากทุกฝา่ย และทางมหาวทิยาลยัไดใ้หทุ้นสนบัสนุนในการดาํเนินการจดักจิกรรม
ตลอด ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 14) ไดก้ล่าววา่สภาพแวดลอ้มในสถาบนัอุดมศกึษานัน้แบง่ได ้
2 อยา่ง คอื สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษาและสภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษา 
ซึง่สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษา หมายถงึ สภาพแวดลอ้ม 2 ชนิด คอื สภาพแวดลอ้มที่
เป็นสิง่ไมม่ชีวีติ เชน่ อาคาร สถานที ่และอุปกรณ์ต่างๆ สภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นสิง่มชีวีติ เชน่ พชื สตัว ์
และคน ตามดว้ยสภาพแวดลอ้มทีค่นสรา้งขึน้ เชน่ กลุม่เพือ่น กจิกรรมนกัศกึษา ประเพณกีาร
ตอ้นรบัน้องใหม ่และระบบอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นตน้ ซึง่สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัอุดมศกึษามี
ความสาํคญัต่อกระบวนการพฒันานกัศกึษามาก เพราะสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามสมบรูณ์ คอื มี
อาคารสถานที ่มเีครือ่งมอืดแีละมรีะบบงานดนีัน้ ยอ่มทาํใหก้ารพฒันานกัศกึษาไดผ้ลดตีามไปดว้ย 
สว่นสภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษานัน้ หมายถงึ สภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ สงัคม
และการเมอืง ซึง่สภาพแวดลอ้มภายนอกสถาบนัอุดมศกึษานัน้อาจเป็นทัง้สิง่ทีส่ง่เสรมิหรอืเป็น
อุปสรรคต่อการพฒันานกัศกึษา เชน่ สภาพเศรษฐกจิทีด่ ีซึง่มผีลใหส้ถาบนัอุดมศกึษามรีายไดด้แีละ
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เป็นสถาบนัของรฐักไ็ดง้บประมาณมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ วนุิ ทองพวง (2542: 58) 
ทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัเรือ่งสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัพลศกึษากรงุเทพฯ ตามทศันะของอาจารย ์และ
นกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาเหน็วา่สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากและนกัศกึษามขีอ้เสนอแนะวา่ควรเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลูในการทาํ
แผนการเรยีนการสอน เพือ่สอดคลอ้งกบัความถนดัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีนตลอดจน
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสรว่มประเมนิการสอนอาจารย ์สว่นสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมในกลุ่ม
เพือ่นพบวา่ทศันะของนกัศกึษาทีม่สีภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมในกลุ่มเพือ่นอยูใ่นระดบัมาก และ
สภาพแวดลอ้มในดา้นการจดักจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ ทัง้อาจารยแ์ละนกัศกึษามคีวามเหน็อยูใ่น
ระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ พระมหาปราโมทย ์วงศร์าํพนัธ ์(2548: 124) ทีท่าํการ
วจิยัเกีย่วกบัเรือ่งสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัสว่นกลาง ในทศันะของพระนิสติ พบวา่ พระนิสติคณะ
พทุธศาสตรม์ทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มโดยรวมและเป็นรายดา้น วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัสงู
กวา่เกณฑ ์
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
  จากผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษามทีศันะต่อสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั          
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยัอยูใ่นระดบัมาก และเพือ่ใหก้าร
จดัการสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ ผูว้จิยัขอเสนอแนะการจดั
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
   1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูส้อนควรเตรยีมแผนการสอนทุกครัง้ก่อนทีจ่ะเขา้
สอนโดยมุง่เขา้สูเ่น้ือหาสาํคญัของรายวชิาใหม้ากขึน้ โดยเน้นใหน้กัศกึษาไดเ้หน็และเขา้ใจถงึ
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรทีน่กัศกึษาสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดจ้รงิ สว่นวธิกีาร
สอน และเทคนิคในการถ่ายทอดวชิาความรู ้อาจารยค์วรเลอืกใชใ้หเ้หมาะกบัสถานภาพของ
นกัศกึษา 
   2. ดา้นการเรยีนการสอน ความปรบัปรงุเน้ือหาหลกัสตูรทีม่ใีหม้คีวามทนัสมยัและ
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในปจัจุบนั โดยใหน้กัศกึษาสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั
ไดจ้รงิ สว่นการจดัตารางเรยีนควรจดัใหเ้หมาะสมกบัเวลาและเน้ือหาของหลกัสตูร 
   3. ดา้นอาคารสถานที ่ภายในหอ้งสมดุ ควรมกีารขยายหอ้งใหก้วา้งและใหม้แีสง
สวา่งทีเ่พยีงพอ พรอ้มกบัรกัษาความสะอาดภายในสว่นต่างๆ ของหอ้งสมดุ สว่นหอ้งปฏบิตักิาร
คอมพวิเตอร ์ควรมกีารขยายหอ้งเชน่เดยีวกนั สว่นระบบคอมพวิเตอรค์วรมบุีคลากรมาชว่ยให้
คาํแนะนําและวธิใีช ้และจาํเป็นตอ้งรกัษาความสะอาดภายใหห้อ้งปฏบิตักิารคอมพเิตอรด์ว้ย สว่น
หอ้งน้ํา ซึง่จาํเป็นตอ้งดแูลและรกัษาความสะอาดชว่ยกนั 
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   4. ดา้นกจิกรรมนกัศกึษา มหาวทิยาลยัควรใหก้ารสนบัสนุนนกัศกึษามสีว่นรว่มใน
การจดักจิกรรมทุกครัง้ และการจดักจิกรรมแต่ละครัง้ตอ้งมกีารประเมนิตดิตามผลดว้ย 
   5. ดา้นการบรกิารนกัศกึษา มหาวทิยาลยัควรมกีารแจง้ขา่วสารเกีย่วกบัเรือ่ง การ
เรยีนการสอน กจิกรรมต่างๆ ใหน้กัศกึษาทราบลว่งหน้าเสมอ และบุคลากรทีท่าํหน้าทีบ่รกิารควร
เป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพด ีอธัยาศยัดเีป็นมติรกบัทุกคน และมคีวามรบัผดิชอบ 
  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรมกีารศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษาปจัจุบนั และนกัศกึษาทีจ่บ
การศกึษาในสาขาวชิาต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน ตามองคป์ระกอบคุณภาพทีส่าํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) กาํหนด 
  2. ควรมกีารศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันะของนกัศกึษา อาจารย ์และผูบ้รหิารเกีย่วกบั
การจดัสภาพแวดลอ้มภายในของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ
ราชวทิยาลยั ในแต่ละองคป์ระกอบในเชงิลกึ 
  3. ควรมกีารทาํวจิยัเชงิคณุภาพเกีย่วการจดัสภาพแวดลอ้มภายในของมหาวทิยาลยั  
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจคณุภาพของแบบสอบถาม 

 
 1.  ชื่อ – ชื่อสกุล  ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ธุน คาํลอืชยั 
      ตําแหน่ง  อาจารยป์ระจาํ 
      สงักดั  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณ 

ราชวทิยาลยั 
 
 2.  ชื่อ – ชื่อสกุล อาจารย ์ดร. สวุพร ตัง้สมวรพงษ์  
      ตาํแหน่ง  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการอุดมศกึษา 
      สงักดั  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 3.  ชื่อ – ชื่อสกุล อาจารย ์ดร. พรรณ ี บุญประกอบ 
      ตําแหน่ง  อาจารยป์ระจาํสาํนกัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

     สงักดั  สาํนกัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 4.  ชื่อ – ชื่อสกุล พระมหาสรุวฒุ ิใจมโน 
      ตําแหน่ง  อาจารยป์ระจาํ 
      สงักดั  โรงเรยีนพระปรยิตัวิชริมกุฏ 
 
 5.  ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวสนุนัทา  สมใจ  
      ตําแหน่ง  เจา้หน้าทีป่ระจาํสาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 
      สงักดั   สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก   ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั
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แบบสอบถาม 
เร่ือง : ทศันะของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยั 

มหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 
................................................ 

คาํช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการทาํปรญิญานิพนธร์ะดบัมหาบณัฑติ เรือ่ง ทศันะของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
มหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  
 2. แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอ
สภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั ทัง้ 
5 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา และดา้นกจิกรรมนกัศกึษา 
 3. ขอใหท้า่นตอบขอ้คาํถามทุกขอ้ใหต้รงกบัความคดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิของทา่น คาํตอบของทา่น
จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ เพือ่ชว่ยใหผู้บ้รหิาร คณาจารย ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดต้ระหนกัถงึสภาพ
ปญัหาทีแ่ทจ้รงิเกีย่วกบัปญัหาดา้นสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัทีจ่ะตอ้งรบีแกไ้ขและจะใชเ้ป็น
แนวทางในการกาํหนดแผนการสง่เสรมิพฒันาและปรบัปรงุแกไ้ขสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลทีเ่อือ้อาํนวยต่อการผลติบณัฑติทีม่คีุณภาพ และเพือ่ใหบ้ณัฑติเป็นกาํลงัสาํคญัของ
พระพทุธศาสนาและสงัคมต่อไป โดยแบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี.- 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของนกัศกึษามลีกัษณะเป็นแบบสาํรวจ
รายการ (Checklist) ไดแ้ก่ สถานภาพ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีก่าํลงัศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม ของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั  5 ดา้น คอื.- ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการบรกิารนกัศกึษา และดา้น
กจิกรรมนกัศกึษา 
 โปรดตอบขอ้คําถามทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อ
การวจิยัครัง้น้ี  

 

   ขอขอบคุณทกุทา่นทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

   
    พระอโนชา  สมิพา 

    นิสติปรญิญาโท  สาขาวชิาการอุดมศกึษา 
    คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 119

ตอนท่ี 1 สถานภาพของนกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม 
คาํชีแ้จง โปรดอา่นขอ้ความต่อไปน้ีและเขยีนเครือ่งหมายถูก  ลงในวงเลบ็ (   )  
  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสถานภาพทีเ่ป็นจรงิของทา่น ดงัต่อไปน้ี.- 
 1. สถานภาพ 
   (  )  ภาคปกต ิ
   (  )  ภาคสมทบ 
 2. ชัน้ปีทีศ่กึษา  
   (  )  นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
   (  )  นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 
   (  )  นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 
   (  )  นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 
 3. คณะทีก่าํลงัศกึษา 
   (  )  คณะศกึษาศาสตร ์
   (  )  คณะสงัคมศาสตร ์
   (  )  คณะมนุษยศาสตร ์
   (  )  คณะศาสนาและปรชัญา 
 4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
     คะแนนเฉลีย่สะสมสดุทา้ยของทา่นเทา่กบั......................... 
 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามทศันะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มของ 
  มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
คาํชีแ้จง   โปรดพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้เขยีนเครือ่งหมายถูก () ลงในชอ่งระดบั
ความคดิเหน็ตามทศันะทีเ่ป็นจรงิของทา่นโดยพจิารณาตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 

 คะแนน  5  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมากทีส่ดุ 
  คะแนน  4  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมาก 
  คะแนน  3  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัปานกลาง 
  คะแนน  2  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อย 
  คะแนน  1  หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อยทีส่ดุ 
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สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

สภาพแวดล้อมด้านอาจารยผ์ูส้อน      
1. อาจารยช์ีแ้จงรายละเอยีดของวชิาทีส่อนในชัว่โมงแรกของการสอน      
2. อาจารยม์กีารเตรยีมการสอนทุกครัง้ก่อนเขา้สอน      
3. อาจารยม์คีวามรู ้ความชาํนาญในเน้ือหาวชิาทีส่อนเป็นอยา่งด ี      
4. อาจารยม์คีวามรู ้ความชาํนาญในการใชส้ือ่การเรยีนการสอน      
5. อาจารยเ์ป็นผูม้ปีระสบการณ์การสอนในรายวชิาทีส่อน      
6. อาจารยม์กีารใชว้ธิกีารสอนทีเ่หมาะสม      
7. อาจารยม์เีทคนิคในการสอนทีห่ลากหลาย      
8. อาจารยม์คีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัศกึษา      
9. อาจารยม์คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นการสอนนกัศกึษา      
10. อาจารยต์รวจผลงานทกุชิน้ทีน่กัศกึษาสง่ใหต้รวจ      
11. อาจารยอุ์ทศิเวลาต่อภาระหน้าทีใ่นการสอน      
12. อาจารยม์บุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัความเป็นคร ู      
13.อาจารยม์ภีาวะความเป็นผูนํ้า      
14. อาจารยม์คีุณธรรมและจรยิธรรม      
15. อาจารยม์จีรรยาบรรณในวชิาชพีการเป็นผูส้อน      
สภาพแวดล้อมด้านการจดัการเรียนการสอน      
16. โครงสรา้งของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร      
17. รายวชิาต่างๆ ทีจ่ดัใหเ้รยีนมเีน้ือหาครอบคลุมความรูต้าม 
     วตัถุประสงคใ์นหลกัสตูร 

     

18. ปรมิาณเน้ือหารายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนในแต่ละภาคเรยีนสมัพนัธ ์
     กบัระยะเวลาทีก่าํหนดในแต่ละภาคเรยีน 

     

19. เน้ือหาแต่ละรายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนแต่ละภาคเรยีนมคีวามต่อเน่ือง 
     สมัพนัธก์นั 

     

20.เน้ือหาของแต่ละรายวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนมคีวามทนัสมยัและ 
     สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของสงัคมในปจัจุบนั 

     

21. เอกสารประกอบการเรยีนการสอนเพยีงพอกบัความตอ้งการ 
     ของนกัศกึษา 

     

22. อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนมคีวามทนัสมยั      
23. สือ่การเรยีนการสอนพรอ้มใชง้านตลอดเวลา      
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สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
24. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนมกีารสอดแทรกความรูท้ี ่
     สามารถพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษา 

     

25. การจดัตารางสอนแต่ละวนัมคีวามเหมาะสม      
26. ในการสอบแต่ละครัง้มหีลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการ 
     เรยีนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

     

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี      
27. อาคารสถานทีเ่พยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา      
28. อาคารสถานทีม่คีวามพรอ้มต่อการใชง้านในการจดัการเรยีน 
     การสอน 

     

29. หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารแก่ 
     นกัศกึษา 

     

30. ขนาดของหอ้งสมดุมคีวามเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศกึษาทีเ่ขา้ 
     รบับรกิาร 

     

31. บรรยากาศภายในหอ้งสมดุมคีวามเหมาะสมในการเขา้ไปศกึษา 
     คน้ควา้ 

     

32. สถานทีพ่กัผอ่นบรเิวณโดยรอบมหาวทิยาลยัมคีวามเพยีงพอกบั 
     จาํนวนนกัศกึษา 

     

33. บรเิวณโดยรอบของอาคารสถานทีม่คีวามสะอาด      
34. ทางเดนิเทา้ภายในมหาวทิยาลยัมคีวามปลอดภยั      
35. หอ้งประชุมมอุีปกรณ์ในการจดัประชุม เชน่ เครือ่งฉาย ลาํโพง  
     เกา้อี ้เป็นตน้ ทีอ่ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 

     

36. หอ้งเรยีนมอุีปกรณ์การจดัการเรยีนการสอน เชน่ โต๊ะ เกา้อี ้ 
     กระดาน เป็นตน้ ทีอ่ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 

     

37. หอ้งเรยีนมแีสงสวา่งทีเ่หมาะสม      
38. หอ้งเรยีนปราศจากเสยีงรบกวนขณะทีอ่าจารยบ์รรยาย      
39. หอ้งน้ํามจีาํนวนเพยีงพอต่อการใชง้านของนกัศกึษา      
สภาพแวดล้อมด้านการบริการนักศึกษา      
40. มหาวทิยาลยัจดัปฐมนิเทศเรือ่งการเรยีนการสอน การเลอืก 
     สาขาวชิาเอก ระเบยีบการปฏบิตัตินในมหาวทิยาลยัใหน้กัศกึษา 
     ทราบทุกครัง้ทีเ่ปิดปีการศกึษาใหม ่
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สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
41. สถานทีท่ีม่หาวทิยาลยัใชป้ฐมนิเทศนกัศกึษามคีวามเหมาะสม      
42. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธข์า่วการลงทะเบยีนเรยีน 
     ล่วงหน้าเสมอ 

     

43. มหาวทิยาลยัมกีารอาํนวยความสะดวกในการลงทะเบยีนเรยีน      
44. นกัศกึษาไดร้บัความชว่ยเหลอืหรอืคาํปรกึษาแนะแนวจาก 
     อาจารยท์ีป่รกึษาทุกครัง้ทีม่ปีญัหาการเรยีน 

     

45. มหาวทิยาลยัมกีารแจง้ผลการสอบแต่ละรายวชิาในภาค 
     การศกึษานัน้ๆ ไดร้วดเรว็และถูกตอ้ง 

     

46. มหาวทิยาลยัมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารหรอืกจิกรรมให ้
     นกัศกึษาทราบเป็นประจาํ เชน่ การเรยีนการสอน การจดั 
       กจิกรรมวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา เป็นตน้ 

     

47. หอ้งสมดุมจีาํนวนเจา้หน้าทีเ่พยีงพอกบัการใหบ้รกิาร      
48. หอ้งสมดุมจีาํนวนหนงัสอื ตําราเอกสารและวารสารเพือ่ 
     การศกึษาคน้ควา้เพยีงพอ 

     

49. เจา้หน้าทีห่อ้งสมดุใหบ้รกิารอยา่งรวดเรว็      
50. เจา้หน้าทีห่อ้งสมดุมอีธัยาศยัด ี      
51. หอ้งสมดุมบีรกิารถ่ายเอกสารทีส่ะดวก      
52. เจา้หน้าทีห่อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรอ์าํนวยความสะดวกใน 
     การใหค้าํแนะนําและชว่ยเหลอืในการสบืคน้ขอ้มลู 

     

53. จาํนวนเครือ่งคอมพวิเตอร ์ในหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ม ี
     เพยีงพอกบัจาํนวนนกัศกึษาทีเ่ขา้รบับรกิาร 

     

54. มหาวทิยาลยัมกีารบรกิารน้ําดื่มสะอาด        
55. มหาวทิยาลยัมกีารบรกิารรกัษาสขุภาพทีด่ ี      

56. มหาวทิยาลยัจดับรกิารรา้นอาหารทีม่คีวามสะดวกต่อนกัศกึษา      
สภาพแวดล้อมด้านกิจกรรมนักศึกษา      
57. มหาวทิยาลยัมกีารจดักจิกรรมทางวชิาการ ทีส่นบัสนุนและ 
     สง่เสรมิความรูแ้ก่นกัศกึษาอยูเ่สมอ 

     

58. กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในมหาวทิยาลยัมคีณุคา่และเป็นประโยชน์ต่อ 
     การพฒันานกัศกึษา 

     

59. มหาวทิยาลยัใหเ้งนิอุดหนุนการทาํกจิกรรมเสมอ      
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สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

60. มหาวทิยาลยัอาํนวยความสะดวกในการจดักจิกรรมเสรมิ 
     หลกัสตูรของนกัศกึษา 

     

61. มหาวทิยาลยัสง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัศกึษาแสดงผลงาน 
     ต่างๆ ในการจดักจิกรรมแต่ละครัง้ 

     

62. มหาวทิยาลยัสนบัสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ในการจดักจิกรรม       
63. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยพฒันาบุคลกิภาพ 
     และคุณลกัษณะทีด่ขีองนกัศกึษา 

     

64. นกัศกึษามโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
     สว่นรวม 

     

65. นกัศกึษาใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินกจิกรรมเสรมิ   
     ประสบการณ์ตรง 

     

66. ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมเป็นประโยชน์ 
     ต่อนกัศกึษาทีม่ารว่มนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

     

67. นกัศกึษามเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัจดัขึน้      

68. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้ไดร้บัความสนใจจากนกัศกึษา      

69. กจิกรรมสว่นใหญ่ทีจ่ดัขึน้ไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝา่ย      
70. งานกจิกรรมชว่ยใหน้กัศกึษาต่างคณะไดม้คีวามสมัพนัธอ์นัด ี
     ระหวา่งกนั 

     

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าความเช่ือมัน่และค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
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ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
1. คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามรายขอ้  
 

 

2. คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.98 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก ( t ) ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก ( t ) ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก ( t ) 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
4.17 
4.20 
4.33 
4.17 
4.50 
4.23 
4.03 
4.37 
4.30 
4.43 
4.47 
4.43 
4.47 
4.37 
4.37 

 
ดา้นการเรยีนการสอน

4.27 
4.20 
4.40 
4.17 
4.20 
3.93 
4.30 
4.00 
4.20 
4.00 
4.33 

 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
 
 
 

40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

ดา้นอาคารสถานที ่
4.53 
4.37 
3.90 
4.23 
4.43 
4.13 
4.47 
4.30 
4.33 
4.43 
4.43 
4.37 
4.63 

 
ดา้นการบรกิาร

นกัศกึษา 

4.60 
4.53 
3.97 
4.27 
4.20 
3.90 
4.10 
4.33 
4.27 
4.27 
4.30 
3.93 

 
 

52 
53 
54 
55 
56 
 
 
 

57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
 

ดา้นการบรกิาร
นกัศกึษา (ต่อ) 

4.03 
4.00 
4.37 
4.17 
3.80 

 
ดา้นกจิกรรม
นกัศกึษา 

4.13 
4.20 
3.90 
4.23 
3.97 
3.97 
4.23 
4.13 
4.17 
4.13 
4.17 
4.10 
4.17 
4.43 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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