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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตาม 
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา มารดา หรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุม
ตัวอยางที่ใชในคร้ังนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 
549 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 48 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ คา
คะแนนเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ผลการวิจัยพบวา  

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน ในระดับมาก 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมและในแตละดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่
เกี่ยวของที่ไมพบความแตกตาง 

 3. นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมและ 
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
  
 
 



5. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของ
สถาบัน ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบ 
ความแตกตาง 

6. นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวม
และในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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The purposes of this study were to investigate and compare the motivation of students 

to study at Department of Dramatic and Music Arts, Faculty of Arts, Rajamangala University of 
Technology in four aspects: reputation of the institute, aptitude and interest in career, society 
and related people’s expectations in overall and each aspect classified by gender, field of 
study, academic achievement, parent’s occupation and family’s financial status. The samples 
consisted of 549 bachelor’s degree students in the second semester of the academic year 
2009. The instrument used was a 5 rating – scale questionnaire, consisting of 48 items with 
reliability of .90 Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t – 
test and one way analysis of variance. 

 
The results of this study were as follows: 
1. Students rated motivation to study at Department of Dramatic and Music Art Faculty 

of Arts, in overall and each aspect at a high level. 
2. There was no significant difference between the motivation to study of male and 

female students in overall and and each aspect, except the aspect of related people’s 
expectations  

3. There was a statistically significant difference between the motivation to study of the 
students studying in different field of study in overall and each aspect at the level of .05. 

4. There was a statistically significant difference between the motivations to study of the 
students who had different academic achievement in overall at the level of .05. When 
considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the aspects of 
reputation of the institute, society and related people’s expectations at the level of .05, except 
aptitude and interest in career. 

 



 
 
5. There was a statistically significant difference between the motivations to study of the 

students whose parent’s occupations were different in overall at the level of .05. When 
considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the aspects of 
reputation of the institute, society and related people’s expectations at the level of .05, except 
aptitude and interest in career. 

6. There was a statistically significant difference between the motivation to study of the 
students whose family’s financial status was different in overall and each aspect at the level of 
.05. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคา 
เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุกข้ันตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ ที่นี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ และผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา  
สุนทรานนท กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลา ที่ใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อให 
ปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ และผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา   
สุนทรานนท และ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา ที่ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาการอุดมศึกษา ที่ไดใหความอนุเคราะหและ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา และพี่ ๆ เพื่อน ๆ ที่ไมสามารถ 
กลาวนามในที่นี้ไดทั้งหมด ที่คอยใหความชวยเหลือผูวิจัยในดานตาง ๆ และเปนกําลังใจใหเสมอมา 
 ขอบคุณนักศึกษาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับ บิดา มารดา พี่ชายและญาติ ๆ ที่ใหการอบรม
ส่ังสอนสนับสนุนในการศึกษา และเปนกําลังใจสําคัญที่ทําใหผูวิจัยทําปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา อาจารย และบุคคลที่
เคารพรักทุกทาน 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่จัดการศึกษาระดับสูงพัฒนาความเจริญงอกงาม 
ทางสติปญญาและความคิด เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงเพื่อพัฒนาประเทศ และ         
มุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอันมีคาแกบุคคล สังคม ประเทศชาติ (ราตรี พงษสุวรรณ. 2540 : 2; อางอิงจาก ราชกิจจา
นุเบกษา. 2520)  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเปนเสมือนแหลงความรูที่จะเสริมความกาวหนา
ทางวิชาการ  และเปนปจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ  
และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นโดยหลักสากลมีภารกิจหลัก 4 ดาน คือ  การสอน  การวิจัย การ
ใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สําหรับภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
นับวาเปนภารกิจที่สําคัญ  เพราะศิลปวัฒนธรรมเปนเคร่ืองแสดงถึงอารยธรรมของชาติ ชาติใดไมมี
ศิลปวัฒนธรรมเปนของตนเอง ชาตินั้นไดชื่อวาไมมีความเจริญเทาชาติอื่น นอกจากนี้ศิลปวัฒนธรรมยัง
เปนสิ่งที่กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และความภาคภูมิใจของคนในชาติจึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการดําเนินการคนควา ปรับปรุง พัฒนา ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร 
และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติใหดํารงอยูตอไป (วิจิตร ศรีสะอาน. 2537 : 3) 
 ในการที่จะผดุงศิลปวัฒนธรรมใหเขมแข็ง จําเปนที่ทุกคนในชาติตองชวยกันดูแลรักษา อนุรักษ
และสงเสริม การที่จะใหทุกคนในชาติมีสวนรวมในการบํารุงรักษานั้นประการหนึ่งก็คือ การใหการศึกษา
และการสรางเสริมความรู รัฐไดใหความสําคัญในเร่ืองนี้ ดังนั้น ในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  
จึงระบุ ไว ชัดเจนวา  “รัฐพึงจัดการศึกษาเพื่ อ เส ริมสรางและกอให เกิดความสํานึกในคุณคา                     
ทางศิลปวัฒนธรรม” (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544:46) การศึกษาเปนสิ่งที่คูกับศิลปวัฒนธรรมลงไปดวย
เพื่อที่จะใหเยาวชนเกิดความสํานึกในวัฒนธรรมและสํานึกตัวเองเปนผูสืบทอดมรดกทางศิลปะไทยจาก
อดีต เพื่อพัฒนาและอนุรักษใหอยูในปจจุบัน สืบทอดไปสูลูกหลานและในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง        
อยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตน การจัดการศึกษาของไทยเพื่อเตรียมใหคนมุงกาวมั่นรูทันโลก จําเปน
อยางยิ่งตองพิจารณาจากบริบทสังคมโลกและสังคมไทยในอนาคต มิฉะนั้นแลวการศึกษาไทย               
ไมสอดคลองและพัฒนาคนไดทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้น  การพัฒนา
เศรษฐกิจจําเปนตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนสังคมและวัฒนธรรม สังคมไทยในอนาคตพึงอนุรักษ
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และพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนกระแสวัฒนธรรมหนึ่งของโลก พึงยอมรับและประยุกตใช
วัฒนธรรมจากภายนอกใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย (สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ. 2540:16) 
  ดนตรี-นาฏศิลป จัดเปนศาสตรที่สําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย  แสดงออกถึงความเปน 
อารยธรรมที่เจริญมั่นคงของชาติไทย ที่สืบทอด พัฒนาและสงเสริมกันมาตั้งแตอดีตกาล  (ทวีศักดิ์  
เสนาณรงค. 2531 : คํานํา) ดังที่พลตรี   หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช  กราบบังคมทูลตอ   องคสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อคราวเสด็จเปนองคประธานในการสัมมนา   เร่ืองนาฏศิลป
ไทย เมื่อวันที่ 14-15 มีนาคม 2534 ณ สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวา “นาฏศิลปของ
ไทยนี้เปนสมบัติที่ใหญโตมหาศาล แตเปนสมบัติที่กําลังหลุดลอยจากตัวเราไป ตัวเราแตกอนเปนคนใหญ
เปนตัวใหญเก็บสิ่งเหลานี้ไวไดเหมือนสิ่งเล็กนอยใสกระเปาไวก็ได ไมสูญไปไหนแตคราวนี้ปริมาณมัน
ใหญโตขึ้นมา เรากําลังจะฉุดไมไหว เห็นสภาพทรัพยสมบัติของเรากําลังปลิวออกจากตัว และเราซึ่งพยายาม
รักนาฏศิลปตัวเล็ก ๆ  ลง” (วัลยวิภา  บุรุษรัตนพันธุ. 2534:13)จากคํากลาวบังคมทูลดังกลาว แสดงใหเห็น
ถึงความหวงใยของบุคคลที่ชื่นชม ที่รัก และเห็นคุณคาผูกพันกับศิลปะมาชานานวาเรากําลังจะสูญเสยี
มรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญนี้ไปในเวลาอันไมชา หากไมมีการปลุกระดมความรูสึกและจิตสํานึกใหเกิด
ความรักความหวงแหน ในอันที่จะอนุรักษศิลปะนี้ไว ดังนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของในการอนุรักษดนตรี-นาฏศิลป  
ไมวาจะเปนครูผูสอนศิลปนของกรมศิลปากร นักศึกษาที่เรียนสาขานาฏศิลป ในทุกสถาบัน  หรือแมกระทั่ง
ประชาชนชาวไทยทุกคน ยอมมีบทบาทสําคัญที่จะตองชวยกันอนุรักษศิลปะดานนี้ไว ดวยเหตุนี ้วิชา
ดนตรี-นาฏศิลป จึงมีปรากฏอยูในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
(บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. 2546:2) ซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2535 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2535:9) ไดระบุไวในความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาวา บุคคลที่ไดรับการศึกษาพึงธํารงเอกลักษณและวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยเนื่องจากวา
ดนตรีและนาฏศิลปไทยเปนสวนหนึง่ของมรดกทางวัฒนธรรม สมควรตองสืบทอดธํารงรักษาไวแกคนรุน
หลัง ศิลปะดานดนตรีและนาฏศิลปเปนสิ่งที่ไมคงที่อาจสูญหายไปได จึงเปนเหตุจําเปนที่ตองใหความรู
ความเขาใจ และความสํานึกพรอมทั้งการถือปฏิบัติแกบุคคลในชาติ โดยเฉพาะเยาวชนอันเปนกําลังสําคัญ
ของชาติในอนาคต การอนุรักษฟนฟูและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติจึงเปนรากฐานแหงการ
ดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตของคนไทย ดังนั้น ทุกหนวยงานของรัฐจําเปนจะตองเรงรัด สงเสริม สนับสนุน 
ปลูกฝง สืบสาน เผยแพร แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติอยางตอเนื่อง เพื่อดํารง
ไวซึ่งเอกลักษณ และความภาคภูมิใจของคนในชาต ิ
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 ในปจจุบัน ไดมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดนตรี-นาฏศิลป ระดับปริญญาตรี หลายแหง
ในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กรมศิลปากร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีการจัดการศึกษา กําหนด
หลักสูตรเปนของตนเอง ชื่อเรียกของหลักสูตรและสาขาวิชาแตกตางกัน บางหลักสูตรเปนหลักสูตรที่มี   
การพัฒนาปรับปรุงแลว บางหลักสูตรเปนหลักสูตรใหม ระยะเวลาเรียนแตกตางกัน มีทั้งหลักสูตรปริญญาตรี 
4 ป และหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางคประจํา  
ปการศึกษา 2547-2548 : 120 -122)  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี   ก็ เปนสถาบันหนึ่งที่ผลิตบัณฑิตเพื่อสนอง           
ความตองการของสังคม ไดกอตั้งมาพรอมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2518 โดย
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตรจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป  ดนตรีและ
คีตศิลปทั้งไทยและสากลใหมีความชํานาญในดานการปฏิบัติ มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไดมาตรฐาน      
ความเปนสากลตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะ
ทางดานนาฏศิลปและดนตรีสอดคลองกับ แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ระยะที่ 8 
(พ.ศ. 2540 - 2544) ของกระทรวงศึกษาธิการที่ไดกําหนดนโยบายไววา(รายงานการประเมินตนเองคณะ
นาฏศิลปและดุริยางคประจําปการศึกษา 2547-2548:120 -122)  
 1. สงเสริมใหมีการรวบรวมองคความรูดั้งเดิม ประวัติศาสตรทองถิ่นภูมิปญญาไทยทุกระดับ
วัฒนธรรมพื้นบาน และวัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ และสืบสานโดยการเผยแพรคุณคาใหแพรหลายดวย
วิธีการและสื่อตาง ๆ รวมทั้งบรรจุไวเปนสาระสําคัญในการเรียนรูทุกระดับ เพื่อใหประชาชนเขาใจถึงคุณคา
และยอมรับซึ่งกันและกัน อันจะกอใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม และนําไปสูการเลือกสรรประยุกต
ใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตในปจจุบันและอนาคต 
 2. ทํานุบํารุง รักษาสืบสาน สรางสรรคและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม เสริมสรางความรู    
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเอกลักษณอันดีงามของชาติ ตลอดจนเผยแพรภาพลักษณ เกียรติภูมิ และ
ศักดิ์ศรีของวัฒนธรรมไทยอยางกวางขวางในสังคมโลก 
 3. เสริมสรางใหมีการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรม โดยการสรางและสนับสนุนสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ความเปนผูนําทางวัฒนธรรมเครือขาย และประชาคม     
ทางวัฒนธรรมของชุมชนที่หลากหลายทั้งในเมืองและชนบท 
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 4. ผลิตและพัฒนาบุคลากร นักวิชาการ ชางพื้นบาน ชางศิลปไทย ช างศิลปชั้นสูงและ              
ผูสรางสรรควัฒนธรรมดานอื่น ๆ ใหสามารถสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไดอยางยั่งยืน 
 ในเร่ิมแรกภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร ขอสมทบใน
คณะนาฏศิลปและดุริยางค วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา โดยมีสํานักงานเลขานุการใชอุปกรณ บุคลากร
อาคารสถานที่ของวิทยาลัยนาฏศิลป ถนนราชินี  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2531 
วิทยาลัย เทคโนโลยีอาชีวศึกษาได รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา              
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ตอมาปการศึกษา 2535 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดเปดการเรียน      
การสอนเพิ่มอีกหนึ่งวิชา คือ ภาควิชาดุริยางคในสังกัดคณะนาฏศิลปและดุริยางค โดยจัดการเรียนการสอน
ในลําดับแรก ณ อาคารของคณะบริหารธุรกิจ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และ    
ยายมาทําการสอน ณ อาคารคณะนาฏศิลปและดุ ริยางค ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล       
ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในปการศึกษา 2540 เมื่อวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร 
ขอถอนการสมทบกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในปการศึกษา 2542 คณะนาฏศิลปและดุริยางค        
จึงดําเนินการเรียนการสอน  ณ  ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน 2 ภาควิชาคือ ภาควิชานาฏศิลป
และดุริยางคศึกษา และภาควิชาดุริยางคเปนตนมา ตอมาในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาในคณะ
ลดจํานวนลง คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงเขามาสมทบกับคณะศิลปกรรมศาสตรภายในภาควิชา     
นาฏดุริยางคศิลป  
 ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 4 ป 
และ 2 ป (ตอเนื่อง)  ผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทยและสากลที่มีความชํานาญดานการปฏิบัติ  
มีคุณภาพ คุณธรรม ไดมาตรฐานความเปนสากล ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการ
ทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะทางดานนาฏศิลปและดนตรี คณะนาฏดุริยางคศิลป  มี 3 ภาควิชา คือ 
ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาดุริยางค ภาควิชาคีตศิลป นอกจากนี้จัดการบริการวิชาการ ดําเนินการ
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ภาคฤดูรอน แกบุคคลทั่วไป สงบทความดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรในหนังสือ
วารสารของมหาวิทยาลัย และสงบทความออกอากาศ ประกอบการบรรเลงทางสถานี วิทยุของ
มหาวิทยาลัย จัดนิทรรศการ การแสดงทางดานนาฏศิลปและดนตรี  ตลอดป  และ จัดการแสดงตามที่
หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สําหรับงานวิจัย มีโครงการวิจัยดานวัฒนธรรมไทย  
โครงการวิจัยดานนาฏศิลปไทย  โครงการวิจัยดานดนตรีไทย  โครงการวิจัยดานดนตรีสากล โครงการวิจัย
ดานดนตรี-นาฏศิลปพื้นบานสูชุมชน งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรม         
วันสําคัญทางศาสนา  ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา จัดกิจกรรมสืบสาน สงเสริมศิลปะและ
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วัฒนธรรมไทย  โครงการอนุรักษ เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมประจําชาติ  โครงการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางคประจําปการศึกษา 2547- 2548: 
120 -122)  
 จากการดําเนินการจัดการศึกษาดังกลาวมีผูสนใจเขาศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ ในภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป (คณะนาฏศิลปและดุริยางคเดิม) ไดมีจํานวนลดลง ตั้งแตปการศึกษา 2547 มีจํานวน 
851 คน ปการศึกษา 2548 มีจํานวน  765 คน ปการศึกษา 2549 มีจํานวน  702 คน ปการศึกษา 2550     
มีจํานวน  687 คน ปการศึกษา 2551 มีจํานวน  640 คน ในการเลือกเขาศึกษาในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น ผูเรียนแตละคนตางก็มีเหตุผลและ
แรงจูงใจในการเขาเรียนตางกันไป เชน ตองการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป ตองการ         
การยอมรับจากสังคม ตองการดานประกอบอาชีพ หรืออาจทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ    
ซึ่งนักวิชาการไดศึกษาวิเคราะหเหตุจูงใจในการศึกษาตอและขอคิดเห็นวาแรงจูงใจในการศึกษาของแตละ
บุคคลนั้นแตกตางกันตามฐานะ โอกาสและปจจัยอื่น ๆ เชน ตองการไดรับความรูและประสบการณเพิ่มขึ้น 
ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ วัชรี ทรัพยมี (2539:1) ที่กลาววา การเลือกที่จะศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพตามที่ตนพอใจจะชวยใหบุคคลเกิดความภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา และแสดง
ถึงความสามารถในการพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกสังคม รวมทั้งเปนการตอบสนอง ความตองการทั้ง
ทางรางกาย สังคมและจิตใจของแตละบุคคล   
 จากขอมูลที่ไดจากการสํารวจเบื้องตน พบวา ผูที่เลือกเรียนในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป      
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแรงจูงใจหลายอยางที่แตกตางกัน
ออกไป จากการสัมภาษณนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชานาฏศิลปไทย (ไทย - สากล) ดนตรีไทย 
(ไทย - สากล)และคีตศิลปสากล (ไทย - สากล)พบเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเลือกเรียนที่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปดังนี้ 
 1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน พบวาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  เปนสถาบันที่มีชื่อเสียง เปนที่ยอมรับของสังคม อาจารยผูสอนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในวงการ 
ของนาฏศิลป ดนตรี และรุนพี่ที่จบไปก็มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ(เนตรชนก  บุญเกิด,สุดารัตน  เกตุแกว. 
สัมภาษณ : 2551) 
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 2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวาการศึกษาตอในดานดนตรีนาฏศิลปนี้เปนสิ่งที่
นักศึกษาชอบและยังสามารถนําความรูมาใชประโยชนกับอาชีพในอนาคตได ไมวาจะเปนอาชีพประจํา 
หรือ อาชีพเสริมที่ยังสามารถเพิ่มรายไดในการประกอบอาชีพหลักไดอีกดวย (ทิพยเกสร ศรีศักดิ์ ,        
อรทัย มากมี สัมภาษณ:2551) 
 3. ดานสังคม พบวา การเขามาในภาควิชานาฏดุริยางคศิลปแลวจะทําใหไดเขารวมกิจกรรมกับ
คณะศิลปกรรมและคณะอื่นๆ เปนที่ยอมรับของสังคมในวิชาชีพดนตรี-นาฏศิลป มีเกียรติ (สุดารัตน เกตุแกว, 
สมฤดี คําแกว สัมภาษณ:2551) 
 4. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา บิดา มารดา หรือเพื่อนแนะนําให      
มาเ รียนที่ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  และมี รุ นพี่ กํ าลั งศึกษาอยูที่ ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป                      
(วิไลวรรณ เกิดสุข, เบญจพร เย็นจิตร สัมภาษณ:2551) 
 จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและสังคมอันจะเปนแนวทางเปนประโยชนกับผูบริหาร อาจารยในการจัดการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป             
คณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะเศรษฐกิจทางครอบครัว 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหารและคณาจารยในการจัดการศึกษาและพัฒนา  
การเรียนการสอนในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป เพื่อเปนแรงจูงใจแกนักศึกษาในการเขามาศึกษา 
นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการวิจัยยังสามารถนําไปประกอบการพิจารณาในการรับนักศึกษาในปการศึกษา
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ตอไป ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ คณะศิลปกรรมศาสตร            
ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552 จํานวน 640 คน 
  
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1.1 เพศ จําแนกเปน 
   1.1.1 เพศชาย 
   1.1.2 เพศหญิง 
  1.2 สาขาวิชา จําแนกเปน 
   1.2.1 สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล) 
   1.2.2 สาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) 
   1.2.3 สาขาวิชาคีตศิลปสากล (ไทย - สากล) 
  1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน 
   1.3.1 สูง 
   1.3.2 ปานกลาง 
   1.3.3 ต่ํา 
  1.4 อาชีพของผูปกครอง จําแนกเปน 
   1.4.1 รับราชการ 
   1.4.2 เกษตรกร 
   1.4.3 ธุรกิจสวนตัว 
   1.4.4 พนักงานบริษัทเอกชน 
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  1.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว จําแนกเปน 
   1.5.1 สูง 
   1.5.2 ปานกลาง 
   1.5.3 ต่ํา                 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  2.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  2.3 ดานสังคม 
  2.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอในภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  1.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดย
พิจารณาจากความมีชื่อเสียงของสถาบัน คุณภาพในการจัดการศึกษา ความสอดคลองของหลักสูตร
เหมาะสมกับความตองการของสังคม ทั้งทางดานคุณวุฒิของคณาจารยผูสอน มีความรูความสามารถ      
มีประสบการณทางดานดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป สรางความนาเชื่อถือในวิชาดนตรี นาฏศิลป   และ 
คีตศิลป สามารถจัดการแสดงได มหาวิทยาลัยเนนการปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี 
นาฏศิลปและคีตศิลป อุปกรณมีความเพียงพอตอนักศึกษา 
  1.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอ โดยพิจารณาจากความมีพรสวรรค ชื่นชอบ สนใจและรักในวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ตั้งแต
เด็ก มีบุคลิกและลักษณะนิสัยเหมาะกับการเรียนดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป  สามารถสรางรายได
ระหวางเรียน และเมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูมาประกอบวิชาชีพในอนาคตและสามารถนํามา
ตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้นได   
  1.3 ดานสังคม หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดยพิจารณาจาก เมื่อ
เขามาศึกษาแลวจะเปนที่ยอมรับของสังคม ไดรับการยกยองชมเชยมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลปในงานสําคัญตาง ๆ มีโอกาสทําเพื่อสังคมในการถายทอดสิ่งตาง ๆ ที่เรียนมาในดาน 
ดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเพื่อสังคม สามารถสรางชื่อเสียงใหกับตนเองและวงศตระกูลมีเงินเดือนสูง และ



 9  
 
 

เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน นอกจากนั้นยังไดรูจักคนมากขึ้น สรางความมั่นใจในการเขาสังคม 
สามารถสรางประโยชนใหสังคม  เปนที่ตองการและมีคุณคาตอสังคม ทําใหไดพบบุคคลที่มีสถานภาพสูง
ทางสังคมและไดพบผูที่มีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป และคีตศิลป 
  1.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษา
ตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดยพิจารณาจากการที่บิดามารดาแนะนํา ผูปกครองและญาติพี่นองสนับสนุน 
เพื่อนหรือคนที่รูจักเรียนอยูและตองการใหเขาศึกษาดวย ผูที่ประสบความสําเร็จ อาจารยที่เชี่ยวชาญ ใน
ดานดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป แนะนําและสงเสริมใหเขาศึกษา หรือไดรับอิทธิพลจาก บิดามารดา และ
ผูปกครองที่มีอาชีพเดียวกัน 
 2. สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอยูในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมี 3 สาขาวิชาคือ 
  2.1 สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล) 
  2.2 สาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) 
  2.3 สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย - สากล) 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนที่แสดงผลเปนระดับ       
คะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษา แบงเปน 
  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 3.01 – 4.00 
  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 2.01 – 3.00 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 2.00 
 4. อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ลักษณะของงานที่บิดา มารดาหรือผูใหการอบรมเลี้ยงดู
นักศึกษาแทนบิดามารดา ที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษามากที่สุด แบงเปน 
  4.1 รับราชการ หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ            
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในองคการของรัฐ  เชน ครู ทหาร ตํารวจ เปนตน 
  4.2 เกษตรกร หมายถึง หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชนการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว เปนตน 
  4.3 ธุรกิจสวนตัว หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ         
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ โดยเปนเจาของกิจการเอง เชน อาชีพคาขาย เปนตน 
  4.4 พนักงานบริษัทเอกชน  หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในองคกรเอกชน/บริษัท 
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  5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดของบิดามารดา หรือผูปกครอง          
ที่ไดรวมกันเปนรายเดือน แบงเปน 
   สูง  หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือน มากกวา 30,000 บาท  
   ปานกลาง หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือน 15,000–30,000 บาท 
   ต่ํา หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือนต่ํากวา 15,000 บาท 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักศึกษาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 5. นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชา นาฏดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจของแอดเลอร ดัง
ภาพประกอบ 1 
                ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
       
1. 
    
 
 
 
 

1. เพศ 
2. กลุมสาขาวิชา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. อาชีพของผูปกครอง 
5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย                                    



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ีดังนี้ 
 1. ความรูทั่วไปที่เก่ียวกับแรงจูงใจ 
  1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
        1.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
       1.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
     1.4 ทฤษฎีแรงจูงใจ  
 2. แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจที่เขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
  2.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  2.2 ดานความถนัดและสนใจในวิชาชีพ 
  2.3 ดานสังคม 
  2.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 3. ตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
  3.1 เพศกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.3 อาชีพของบิดามารดากับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
 4. ความเปนมาและการจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



   
  12 
   
 
1. ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
อยางมีจุดหมายปลายทางเปนสิ่งที่ชวยอธิบายวาทําไมเราจึงทําพฤติกรรมดังที่เปนอยู และเปน
แรงผลักดันที่ทําใหบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนสําเร็จ (ปราณี รามสูตร. 2527:121)สอดคลองกับ 
จรูญ โกมลบุณย (2528:27) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง การกระตุน และชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการ
ตอบสนองสูเปาหมาย หรือเปนเครื่องลอใจ ซึ่งเปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหเกิดความพึงพอใจแก
บุคคล และกมลรัตน หลาสุวงษ (2528:227)กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุนหรือลอใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวย สิ่งเราสิ่งหนึ่ง แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 
   1. แรงจูงใจ (Motives) ไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย ฯลฯ 
ซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในรางกาย 
   2. สิ่งจูงใจหรือเครื่องลอ (Incentive) ไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่อยูภายนอกรางกาย     
ซึ่งเปนตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรม การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญ            
ทั้งสองสวนนี้ 
  และนอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศไดใหความหมายของ
แรงจูงใจไวตางกัน ดังนี้ 
  อาร ีพันธุมณี (2544:179) ใหความหมายวา การจูงใจ หมายถึงการนําปจจัยตาง ๆ ที่
เปนแรงจูงใจ มาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุเปาหมายหรือ
เง่ือนไขตามที่ตองการ 
  วิจิตร อาวะกุล (2534:189) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คือการใชศิลปะทําใหบุคคลหรือ
กลุมชนเปาหมาย เปลี่ยนแปลงเจตคติและแนวทางปฏิบัติ ใหไปสูเปาหมายที่ผูจูงใจตองการดวยความ
สมัครใจ 
  หลุยส จําปาเทศ (2535:7) ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจไววา การจูงใจ คือ 
การกระตุนหรือเราอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ ความพยายาม หรือพลังซอนเรนอยูภายใน ใหเกิด
การกระทําหรือทุมเทในงานเพ่ือบรรลุความปรารถนา การแกปญหา หรือเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 
อันจะนํามาซึ่งความพึงพอใจ 
  นอกจากนี้ คิดต (สุวัฒน วัฒนวงศ.2533:102 ; อางอิงจาก Kidd. 1973:101)กลาววา 
แรงจูงใจมาจากคํากริยาภาษาลาตินวา “Movers” ซึ่งมีความหมายตรงกับคําอังกฤษวา“To Move” 
อันมีความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ”   



   
  13 
   
 
  ไครเดอร และคณะ (ถวิล ธาราโภชน และศรัณย ดําริสุข.2545:155 ; อางอิงจาก Crider 
and Other.1983:118) ไดใหความหมายวา การจูงใจก็คือ ความปรารถนา ความตองการ และความ
สนใจที่มากระตุนอินทรียใหแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมายปลายทาง 
  จันทร ชุมเ มืองปก (2546:15) กลาววา ความหมายของแรงจูงใจ (Motives) ใน
พจนานุกรมทางการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ จะใหความหมายไวใกลเคียงกันหลาย ๆ ฉบับว า 
“แรงจูงใจ หมายถึง ประสบการณจากจิตสํานึก หรือสภาวะจิตใตสํานึก ที่เปนปจจัยหรือสาเหตุ        
มากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือใหสังคมเกิดการกระทําอยางหนึ่งอยางใดภายใตสถานการณ
ที่กําหนดไว” 
 สรุปไดวาแรงจูงใจ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ ปจจัย หรือสิ่งเรา สิ่งกระตุนเปนเหตุชักนํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางใดอยางหนึ่งออกมา ดวยความเต็มใจ เพ่ือสนอง        
ความตองการของตนเอง 
 
 1.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
  มีนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปนลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
  อาร ีพันธุมณี (2544:181-82) แบงประเภทของแรงจูงใจตามลักษณะของ 
 การแสดงออกทางพฤติกรรม ไดเปน 2 ประเภทใหญดังนี้ 
  1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่กระทําหรือ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการจูงใจจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียน
เพ่ือตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซึ่งความตองการหรือ       
ความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนะคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคล     
สรางพฤติกรรมขึ้น ซึ่งไดแก ความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
    2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจาก
สิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของ หรือเกียรติยศเงินเดือน จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและ             
แสดงพฤติกรรมสูเปาหมายนั้น (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533; อางอิงจาก Sheriff 1956) ไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปนประเภท 2 ประเภทใหญ คือ  
   2.1 แรงจูงใจดานรางกาย แรงจูงใจดานรางกาย แรงจูงใจในดานนี้จะมีมาก          
ในวัยเด็กตอนตน และวัยผูใหญตอนปลาย 
   2.2 แรงจูงใจดานสังคม เปนความตองการที่มีผลมาจาก ดานชีววิทยาของมนุษย  
ในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพ่ือน เปนความตองการสวนบุคคลที่ไดรับอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 
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  มอรแกน และคิง (ชัยวัฒน ยืนยาว. 2539;อางอิงจาก Mogan and King.1966:281) ได
แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1. ความตองการผูกพันกับผูอื่น (Affiliation Need) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม 
จําเปนตองอยูรวมกับผูอื่นและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ซึ่งความผูกพันนั้นตองทําใหเกิดความพอใจและ
สบายใจ     ในการที่จะอยูรวมกัน หรือทํางานเกี่ยวของกัน เพื่อตอบสนองความตองการตาง ๆ 
   2. ความตองการฐานะ (Status Need) ในชุมชนที่อาศัยดวยกันเปนจํานวนมาก            
การแบงแยกระดับชั้นเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจึงพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมหรือดีกวา
ผูอื่น ในสังคมเดียวกัน ซึ่งมีหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Ranic) อยากไดเกียรติยศ ชื่อเสียง 
และอํานาจ (Prestige and Power) เปนตน 
  ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค (2537:182) กลาววา แรงจูงใจแบงออกเปน 3 
ประเภทใหญ ๆ ไดแก 
   1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้น       
เ พ่ือสนองความตองการของรางกายทั้งหมด ทั้งนี้  เ พ่ือใหบุคคลมีชีวิตรอด เปนความจําเปน            
ทางธรรมชาติของมนุษย ไดแก ความหิว ความกระหาย การนอนหลับ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
ความเหนื่อยลา เปนตน 
   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยทําใหคน    
มีสุขภาพจิตดี ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการความรัก ความเอาใจใสใกลชิดจากผูอื่น 
     3. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู แรงจูงใจ
ชนิดนี้มักเกิดจากประสบการณการเรียนรูของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้ มีความสัมพันธ
กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ที่มีตอบุคคลนั้น แรงจูงใจทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต
ของคนเรา ไดแก  
    3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ 
    3.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affinitive Motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล ปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการความเอาใจใส ความรักจากบุคคลอื่นและตองการ     
มีความสัมพันธเกี่ยวของกับคนอื่น ๆ  
    3.3 แรงจูงใจตอความนับถือของตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ปรารถนาเปนที่ยอมรับ ยกยอง มีชื่อเสียงเกียรติยศในสังคม ซึ่งจะนํามาซึ่งความนับถือสอดคลองกับ 
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  จันทร ชุมเมืองปก (2546:85-92) ที่ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
ประเภทที่ดูจากการแสดงออกทางพฤติกรรมและประเภทที่ดูตามลักษณะที่มาของแรงจูงใจ 
   1. แรงจูงใจประเภทดูตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรมที่แสดงออกมาให
เห็นทางสายตาชัดเจน เชน พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวาสงสาร พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวา     
มีความรัก ซึ่งแรงจูงใจประเภทนี้ ยังแบงออกไปอีกเปน 2 ประเภทยอย คือ ประเภทการแสดงออก
ภายในกับประเภทการแสดงออกภายนอก 
    1.1 แรงจูงใจที่เปนการแสดงออกทางการจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
ไดแก จําพวกประสบการณ ที่ เปนแรงจูงใจ อันเกิดจากความรูสึกของบุคคลนั้น เชน ความรัก       
ความเมตตา ความเชื่อถือหรือการยอมรับ หรือในทางตรงกันขาม เกิดความรูสึกเกลียดหรือโกรธ ก็จะ
แสดงใหเห็นสีหนาทาทาง แรงจูงใจภายในนี้ไมตองอาศัยความตองการหรือสิ่งเราใจภายนอกเลย 
    1.2 แรงจูงใจที่เปนการแสดงออกทางการจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
ไดแก จําพวกประสบการณ ที่เปนแรงจูงใจอันเกิดจากความตองการของนอกกาย เชน อยากได     
บานใหม สูทชุดใหม อยากไดปริญญาโท-เอก นี่คือแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการผลตอบแทนเปน
วัตถุ หรือเปนขาวของ เงินทอง แรงจูงใจที่เปนแรงจูงใจภายนอก จึงเปนสภาวะที่บุคคลหรือใครก็ตาม
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก จึงเกิดพฤติกรรมที่มุงไปสูจุดมุงหมายที่ตนตองการ เชน อยากได
ปริญญาที่สูงขึน้ ก็ต้ังใจศึกษาเพ่ิมเติมเปนตน 
   2. แรงจูงใจประเภทดูตามลักษณะที่มาของแรงจูงใจ คือเปนแรงจูงใจที่มาจาก     
ทั้งภายนอกและภายใน คือทั้ง Extrinsic และIntrinsic แตพฤติกรรมที่แสดงออกจะเกิดจากสิ่งแวดลอม
ทางสังคมรอบกาย เชน ความอุน ความหนาว ความเย็น ความอิ่ม ความดี ความเกง เปนตน ซึ่ง
แรงจูงใจประเภทนี้แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ไดแก 
    2.1 แรงจูงใจที่ไดมาจากแรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physical Motivation) ไดแก 
จําพวก ประสบการณที่เปนแรงจูงใจที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมสนองความตองการทางกายทั้งหลาย    
ทั้งปวง เชน ความหิว ทําใหเกิดพฤติกรรมการรับประทาน ปวดทองทําใหเปนแรงจูงใจในการพบแพทย 
อากาศรอนก็เปนแรงจูงใจที่จะแสวงหาเคร่ืองปรับอากาศ หรือเดินทางมาเหนื่อยก็จะเปนแรงจูงใจ     
ใหเราพักผอน เปนตน แรงจูงใจประเภทนี้โดยทั่วไป ก็คือ ประสบการณประจําวันของทุกคนที่ยังมีชีวิต
และจะมีพฤติกรรม เพ่ือสนองความตองการที่มาจากแรงจูงใจนั้น ๆ อยางหลากหลายนั้นเอง เรียกวา 
สิ่งแวดลอมและสิ่งเราทําใหเกิดความรอน ความหนาว ความกระหายและความรูสึกตาง ๆ ซึ่งสวนใหญ
จะเปนไปตามธรรมชาติและพฤติกรรมในแตละครั้งที่เกิดขึ้น เชน คนที่หิวมากก็รับประทานมาก คนที่
กระหายมากก็ดื่มมาก คนที่ปวดมากก็รองเสียงดังครวญครางเสียงดังกวา หรือ โกรธมากก็ตอบโต
รุนแรง เปนตน 
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    2.2 แรงจูงใจที่ไดมาจากการจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) 
แรงจูงใจประเภทนี้ ไมมีความจําเปนโดยตรงตอการดําเนินชีวิต เหมือนแรงจูงใจทางสรีรวิทยา แตมี
ความสําคัญตอสุขภาพจิตโดยเฉพาะ คือ กอใหมีสุขภาพจิตดีสม่ําเสมอ มีความสดชื่นไมเศราสรอย มี
ความคร้ืนเครงเบิกบานอยูเปนนิจ ย้ิมแยมแจมใสจนเกิดเปนนิสัย เปนแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความรูสึก
ประเภทการจูงใจภายใน ตัวอยาง เชน การแอบมองที่เรียกวา “ถํ้ามอง” เพ่ือตอบสนองความตองการ
อยากรูอยากเห็นที่เปนการจูงใจภายในของเขา 
    2.3 แรงจูงใจที่ไดมาจากการจูงใจทางสังคม (Social Motivation) ประสบการณ
ที่เปนแรงจูงใจประเภทนี้ คือ ตัวอยางที่เคยมีผูมีประสบความสําเร็จจากการยกยองของสังคมแลว เชน 
สรรหาครูผูมีผลงานดีเดนของคุรุสภาที่ดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ. 2525 จนถึงปจจุบัน ที่คณะกรรมการ
สามารถสรรหาความรูครูผูมีผลงานดีเดนไดติดตอกันมาทุก ๆ ป เพราะมีตัวอยางจากครูที่ไดรับรางวัล
ครูดีเดนรุนกอน ๆ กระตุนใหครูรุนหลัง ๆ ประพฤติปฏิบัติในทางที่ดี ตามกฎ กติกาที่คณะกรรมการ   
คุรสุภาต้ังไว เพ่ือหวังวาจะไดรับการสรรหาใหเปนครูดีเดน แรงจูงใจประเภทนี้มีคุณคาที่จะสงเสริมให
สังคมประพฤติปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม 
  คําวา ทางสังคมออกจะเปนคําที่มีความหมายและตีความไดกวางมาก ดังนั้น จึงมีผูที่
แบงแรงจูงใจที่มาจากการจูงใจทางสังคมนี้ออกไปอีกเปน 3 ประเภทยอย ดังตอไปนี้ 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) ไดแก แรงจูงใจที่นําประสบการณ       
แหงความสําเร็จทางสังคมมากระตุนใหเกิดพฤติกรรม เพ่ือความสําเร็จอีกครั้งหนึ่ง นักจิตวิทยา       
บางทานจึงเรียกแรงจูงใจประเภทนี้วา ความตองการผลสัมฤทธิ์ (Need For Achievement) ลักษณะ
ของพฤติกรรมที่เกิดแรงจูงใจประเภทนี้ จะมีลักษณะตามที่ เมอรเรย ไดสรุปไว 5 ประการ ดังนี้  
   1. ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว โดยความต้ังใจทําใหไดผลดีที่สุด 
   2. มีการจัดการและควบคุมคน ความคิดและวัสดุสิ่งของไดรวดเร็ว และดวยความอิสระ 
   3. สามารถเอาชนะสิ่งตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคไดดวยมาตรฐานที่ดีเลิศ (Excellent) 
   4. ต้ังใจทํางานเพ่ือจะแขงขันเอาชนะผูอื่นใหจงได 
   5. มักจะเพ่ิมความนับถือตนเองดวยประสบการณแหงความสําเร็จของตน 
  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Facilitative Motives) ไดแก แรงจูงใจที่เปนประสบการณที่เคย
ประสบความสําเร็จทางสังคมมาแลวโดยเฉพาะในดานความสัมพันธ ซึ่งคนที่มีแรงจูงใจประเภทนี้
มักจะเปนผูเขาสังคมไดดีหรือจะทํางานไดเปนคณะหรือเปนทีมไดดีมาก 
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  แรงจูงใจตอความนับถือของตนเอง (Self-Esteem Motive) ไดแก  พวกที่ เปน
ประสบการณแรงจูงใจใหบุคคลที่เคยประพฤติปฏิบัติอยางนั้น ๆ จนมีผูคนใหความเคารพนับถือมาแลว
เขาจึงประพฤติเชนนั้นอยูเปนนิจ และการกระทําเชนนั้นก็ถูกนําไปเปนตัวอยางของคนรุนหลังดวย
ความยอมรับและศรัทธา นับเปนแรงจูงใจที่เปนประโยชนมากตอสังคม 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธและ แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง เปนประเภท
ยอยของประเภทแรงจูงใจแตยังมีนักจิตวิทยาบางคนเชน B. Halmer Glimer แหงมหาวิทยาลัย 
Carnegie Melon ไดพูดถึงแรงจูงใจตามลักษณะของแรงจูงใจดานสังคม โดยแบงออกเปน                 
3 ประเภทยอยเหมือนกัน คือแรงจูงใจใฝกาวราว แรงจูงใจใฝอํานาจ และแรงจูงใจใฝอิสระและพ่ึงพา 
ดังนี้ 
   1. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggressive Motive) ไดแก แรงจูงใจที่เปนประสบการณ
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมทางลบ ที่เรียกวา ความกาวราว เชน เม่ือตอนเด็ก ๆ เวลารองไห พอแมหรือ   
พ่ีเลี้ยงจะหยิบไมเ รียวมาเฆี่ยนตีจนเราหยุดรองไห พอเรามีลูกก็ปฏิบัติเชนนั้นกับลูกบาง หรือ
นักการเมืองบางคนเวลาอภิปรายในสภาใชคํากาวราวแสดงใหเห็นวาตนมีความกลา ซึ่งบางทีก็หยุด
ทาทีของฝายตรงขามได เลยกระทําเชนนั้นในเวลาตอมา แรงจูงใจใฝกาวราวนี้เปนสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง
เปนดีที่สุด 
   2. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) นักเลงที่เคยแสดงตนวามีอํานาจเหนือผูอื่น
มักจะแสดงพฤติกรรมออกมาใหเห็น เพื่อใหคนอื่นเกรงอิทธิพลของตน เชน นักเลงคุมหัวคิวตาง ๆ 
แรงจูงใจของเขาก็คือเห็นทาทีของผูอื่นยอมอยูในอํานาจ ก็คิดวาที่ตนทําไปนั้นถูกตองแลว ความจริง
เร่ืองอํานาจนี้ผูครองอํานาจเปนผูมีความยุติธรรมจริง ก็จะมีแตความปรารถนาดีตอสังคม การแสดง
อํานาจแตละครั้งถาเพ่ือความสงบสุขของสังคม เพ่ือความเรียบรอยยุติธรรมในสังคมก็ยอมจะไดรับ 
การยอมรับ ตัวอยางจริง คือ สมัยรัฐบาลหนึ่งไดใชความเด็ดขาดในการปกครองบานเมือง ซึ่งก็เหมาะ
กับยุคสมัย แตถาเปนการฝายอํานาจเพ่ือผลประโยชน ของตนหรือของพรรคพวกของตน การแสดง
อํานาจประเภทนี้ก็ยอม ไมถูกตองและคงไมไดรับการยอมรับจากสังคมทั่วไปในทางธรรมะ หากถือ
ธรรมะเปนอํานาจและถืออํานาจเปนธรรม ธรรมะก็จะเปนแรงบันดาลใจใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เชน 
การลุยโคลนบุกน้ําเพ่ือชวยคนกําลังจะจมน้ําโดยมีแรงจูงใจอยูที่ธรรมะหรือความดีงามเพ่ือตองการ
ชวยเหลือผูอื่น และเม่ือชวยเขาแลวก็เปนสุข แรงจูงใจใฝอํานาจเชนนี้เปนสิ่งที่ดีงามและมีคา 
   3. แรงจูงใจใฝอิสระและพ่ึงพา (Independence and Depend - Motive) ไดแก 
แรงจูงใจที่เปนประสบการณของบุคคล 2 พวก ที่เห็นตรงขาม พวกหนึ่งเห็นวา ถาอยูอยางอิสระไม
สนใจใครจะทําใหชีวิตเปนสุขบุคคลพวกนี้จึงใฝในทางเปนตัวของตัวเอง จะมีนิสัยเงียบ ๆ ไมชอบสุงสิง
กับใคร 
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บางทีก็จะแยกตัวออกจากสังคม เชน ไปเปนนักบวชโดยที่มองเห็นตัวอยาง พระหรือนักบวชที่ออกไป
หาวิเวกและเปนสุขตรงขามอีกพวกหนึ่งที่ใฝพ่ึงพาพวกนี้เปนประเภท (Independence- Motive) เปน
แรงจูงใจที่มีแลวยังอาศัยพอแมไมกลาแยกหางเพราะกลัวจะลําบาก บางคนไมกลาแมจะแตงงานมีคู
เพราะกลัวจะตองแยกไปอยูที่อื่นจะขาดที่พ่ึงที่เคยอบอุน แรงจูงใจประเภทนี่สวนดีก็มีอยูมาก เชน นิสยั
พ่ึงพาและชวยเหลือกันในสังคม เอื้อเฟอกันเห็นใจกันเขาใจกัน รักกันสามัคคีกัน มีการใหกันและกัน 
แมไมมีอะไรจะใหก็ใหเปนความรัก ใหดวยการอภัย เรื่องนี้ Gilmer ไดกลาวถึง ลักษณะของคนที่มี
แรงจูงใจใฝพ่ึงพาและคนที่หวังพึงพาผูอื่นมักจะพอใจ มีปากมีเสียงกับใครและไมชอบตอลอตอเถียง
และจะมีแรงขับในเรื่องสอดรูสอดเห็นตํ่า (A Low Curiously Drive) ซึ่งนับเปนแนวทางที่จะใหสังคม 
อยูกันอยางสันติสุข 
  สรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน เปนสภาวะ
ที่ตองการกระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือสนองความตองการ
ทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยูได และแรงจูงใจภายนอก เปนสภาวะที่บุคคลไดรับ     
การกระตุนจากสิ่งเราภายนอกเราใหเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย เชน ตองการ
อยูรวมกับผูอื่นเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการยกยองเกียรติยศชื่อเสียง ตลอดจน
ดานความสําเร็จในชีวิต 
    
 1.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  จันทร ชุมเมืองปก (2546:35) ไดกลาวความสําคัญของแรงจูงใจวาทําใหเกิดพฤติกรรม
ตอบสนองขึ้นมาตามที่เราตองการ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะเขมขนและมีประสิทธิภาพหรือมีศักยภาพ
เพียงใดก็ยอมขึ้นอยูกับความเขมแข็งหรือความนาสนใจของแรงจูงใจหรือการสรางแรงจูงใจนั้นเอง 
และพฤติกรรมบางอยางถาไมมีแรงจูงใจเลย พฤติกรรมอาจไมเกิดขึ้นเลยก็ไดซึ่งสอดคลองกับ        
สุชา  จันทนเอม (2536:71-72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ อันที่จะทําใหเกิดการกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และทําใหเกิดความพรอม    
ในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้ ยังทําให บุคคลหรือผูเรียนไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่            
เคาคาดหวังไวกลาวไดวาแรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลอยางมาก 
หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูงยอมทําใหพวกเขาต้ังใจเรียน หรือต้ังใจทํางาน   
อยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอทําใหประสบความสําเร็จทั้งในการเรียนและการงานซึ่งสอดคลอง
กับ (สุพัตรา สุภาพ. 2552:ออนไลน) กลาวไววา แรงจูงใจเปนตัวกระตุนมนุษยใหเกิดความอยากที่จะ
ทํางาน ดังนั้น แรงจูงใจมีความสําคัญ  3 ประการคือ             
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   1. ทําใหเกิดพฤติกรรม เกิดพลังงาน เราใหมีกิจกรรม  

       2. ทําใหเกิดความสนใจ การเลือกที่จะกระทํา และการกําหนดใหตนเองแสดง
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อสนองความตองการของตน  

            3. นําไปสูความสําเร็จในเปาหมาย 

  สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ชวยให บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และ
แรงจูงใจจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ สามารถเอาชนะความเกียจคราน ทอถอยและเบื่อหนาย 
ซึง่แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งทั้งเรื่องเรียนและเรื่องงาน 
 
  1.4 ทฤษฏแีรงจูงใจ 
  ทฤษฏีแรงจูงใจเก่ียวกับความตองการของมนุษย ไดมีนักวิชาการหลายทานไดอธิบาย 
ไวมากมายหลายทฤษฏี และจะนํามาเสนอนั้นเปนทฤษฏีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ดังนี้ 
  1. ทฤษฏีแรงจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Dual Factor theory)  
      เฮิรซเบิรก(Herzberg.1959:60-63)  เจาของทฤษฏี Two factors theory ไดเสนอ
ทฤษฏี การจูงใจซึ่งเกิดจากความเชื่อที่วาเงิน ไมใชเปนปจจัยที่สําคัญเพียงปจจัยเดียวที่เปนตัวกระตุน
ใหคนอยากจะเขาทํางาน เขาไดศึกษาทัศนคติที่มีตองานของวิศวกรและนักบัญชี จํานวน 200 คน จาก
โรงงานอุตสาหกรรม ในเมือง พิทสเบิรก มลรัฐเพลซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกา เพ่ือศึกษาถึงองคประกอบที่
มีความสําคัญกับความรูสึกเปนทุกขในการทํางาน ซึ่งเขาเชื่อวาความรูสึกที่ เกิดขึ้นนี้นาจะเกิดจาก
องคประกอบที่แตกตางกัน และเขาไดแบงองคประกอบเหลานี้ออกเปน 2 กลุม คือ  
    1.1 ปจจัยอนามัย หรือ ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนสิ่งที่สราง      
ความไมพอใจในงานที่ทํา ปจจัยเหลานี้ไมใชสิ่งจูงใจที่จะชวยเพ่ิมผลผลิตหรือขีดความสามารถใน    
การทํางานของคนงาน ปจจัยอนามัย หรือปจจัยค้ําจุนไมไดเปนสิ่งจูงใจคนภายในองคกร แตหากขาด
ปจจัยเหลานี้ ก็จะกอใหเกิดความไมพอใจ ปจจัยอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน ไดแก 
     1.1.1 นโยบายของบริษัทและการบริหาร 
     1.1.2 การบังคับบัญชา 
     1.1.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
     1.1.4 ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
     1.1.5 เงินเดือน 
     1.1.6 ความม่ันคงในงานที่ทํา 
     1.1.7 สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     1.1.8 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
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     1.1.9 ชีวิตสวนตัว 
    1.2 ปจจัยจูงใจ เปนปจจัยที่สรางความพึงพอใจ หรือเปนปจจัยกระตุนจูงใจ   
ใหคนทํางานปจจัยนี้จะเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรง ปจจัยจูงใจ จะเปนตัวจูงใจใหคนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการทํางานใหสูงขึ้น หากขาดปจจัยเหลานี้ก็จะทําใหเกิดความไมพอใจขึ้น ปจจัย
เหลานี้ไดแก 
     1.2.1 ความสําเร็จในงานที่ทํา 
     1.2.2 การไดรับการยกยองชมเชย 
     1.2.3 ความกาวหนา 
     1.2.4 ลักษณะของงาน 
     1.2.5 ความรับผิดชอบ 
  2. ทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human Motivation) 
มาสโลว (Maslow. 1954:35-46) เปนนักจิตวิทยาที่ไดนําเสนอทฤษฏีเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษยโดย
นําเสนอแนวคิดที่วา การจูงใจของมนุษยจะเปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบ ลําดับขั้นตอน
ความตองการนี้เรียกวา “Hierarchy of need” ซึ่งสามารถจัดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  
5 ขั้นดังนี้ 
   ขั้นที่ 1: ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งความตองการดังกลาวถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยู ซึ่งไดแก 
ความตองการทางดานปจจัยสี่ ดังนั้น เพ่ือการดํารงชีวิตอยูไดของมนุษย จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ใฝหาสิ่งเหลานี้มาตอบสนองความตองการของตนเองอยูตลอดเวลา หากมนุษยขาดสิ่งเหลานี้ไป    
การตอบสนองใหกับความตองการของรางกายจะเปนสิ่งจูงใจมนุษยได 
   ขั้นที่  2: ความตองการดานความปลอดภัย (Safety needs) จะเกิดขึ้นเม่ือ       
ความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว มนุษยตองการความปลอดภัยทั้งดานรางกาย
และจิตใจ เชน ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงในหนาที่การงาน ความเปนอิสระจากความกลัว 
เปนอิสระจากการถูกบังคับขูเข็ญจากผูอื่น ซึ่งเปนความตองการ ที่จะไดรับการปกปองคุมครอง    
ความตองการประเภทนี้จะเริ่มขึ้นต้ังแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา 
   ขั้นที่ 3: ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social of status 
needs) เม่ือความตองการในขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ไดรับการตอบสนองแลวมนุษยจะมีความตองการ    
ใหเปนที่รักของผูอื่น มีความตองการมีความสัมพันธกับผูอื่น ตองการเขารวมที่จะเปนสมาชิกของ
องคกรตาง ๆ และตองการใหตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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   ขั้นที่ 4: ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of status needs) เปน
ความตองการที่จะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถ ตองการใหผูอื่นเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคาเปนที่ยกยองจากผูอื่น รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคม เปนที่
สรรเสริญ นับหนาถือตาของบุคคลทั่วไปในสังคม 
   ขั้นที่  5: ความตองการที่จะ รูจัก ตนเอ งอยางแทจริ ง และพัฒนาตนเอง                   
ใหเต็มศักยภาพของตน (Self actualization needs self realization needs) เปนความตองการ       
ขั้นสูงสุดของมนุษยเปนความตองการที่จะรูจักตนเอง ปรารถนาที่ จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมี
ความสามารถทําได เปนกระบวนการที่มนุษยตองการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพ   
ของตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู ซึ่งจะเปนความตองการที่เกิดขึ้น
หลังจากความตองการทั้ง 4 ขั้นไดรับการตอบสนองแลว 
  แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537:212 อางอิงจาก Adler.1930: 
unpaged) กลาววา ทฤษฏี ERG เปนทฤษฏีการจูงใจอีกทฤษฏีหนึ่งที่ใหความสําคัญกับความตองการ
แอดเลอร เปนผูต้ังทฤษฏีนี้ขึ้นมา โดย E มาจาก Existence R มาจาก Relatedness G มาจาก 
Growth เขาแบงความตองการของมนุษยเปน 3 ประเภท คือ  
   1. ความตองการเก่ียวกับการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความตองการ   
ทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน อาหาร น้ํา 
เงินเดือน รายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
   2. ความตองการเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอื่น (Relatedness Needs) เปน    
ความตองการมีสัมพันธภาพกับผูอื่น ๆ ที่สําคัญตอตัวเขา ไดแก เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนฝูง 
   3. ความตองการพัฒนา (Growth Needs)  ความตองการนี้ เ ก่ียวของกับ           
ความปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตนเอง ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถความเฉลียวฉลาด ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 
ดังภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ EGR ของแอดเลอร 

 
 Existence Needs  Relatedness Needs        Growth Needs 
สวนใหญเปนรูปธรรม         เปนรูปธรรมนอยที่สุด 

ความตองการ     ความตองการ    ความตองการ 
 ดํารงชีวิตอยู    เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น     การพัฒนา 
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ทฤษฏีความตองการของมาสโลวและแอดเลอรตางกันที่ความจูงใจเพ่ือตอบสนองความตองการ      
มาสโลวมีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร ก็ยิ่งมีความปรารถนา
มากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวา ยิ่งความตองการเก่ียวของกับความสัมพันธกับผูอื่นไมได    
รับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตองการในการดํารงชีวิตทางวัตถุ
มากขึ้นเชนเดียวกับ ความตองการพัฒนาถาไมไดรับการตอบสนองเพียงพอก็หันกลับไปปรารถนา    
ในความตองการเก่ียวของสัมพันธกับผูอื่นมากขึ้น นั่นคือ บุคคลจะปรารถนาในความตองการเปน
รูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ 
  วรรณี ลิมอักษร (2543:128-136) ไดกลาวถึงทฤษฏีแรงจูงใจของนักจิตวิทยาทั่วไปที่ได
กลาวถึง ไดแก 
   1.ทฤษฏีสัญชาตญาณ (Instinctual theory) 
    มนุษยมีสัญญาณอะไรบาง และมีอยูจํานวนเทาใด ยังไมมีขอสรุปที่แนนอน
สําหรับฟรอยด (Sigmund Freud) บอกวา มนุษยมีสัญชาตญาณอยู 2 ชนิดคือ สัญชาตญาณชีวิต 
(Life instinct) กับสัญชาตญาณมรณะ (Death instinct) แมคดูแกล อธิบายวา มนุษยมีสัญชาตญาณ
อยู 18 ชนิด เชน สัญชาตญาณของการตอสู สัญชาตญาณของการแสวงหา และสัญชาตญาณ       
การหลบหนี เปนตน 
    และจนถึงปจจุบันนี้ก็ยังไมมีคําอธิบายที่ชัดเจนเก่ียวกับสัญชาตญาณ และ    
ยังบอกไมไดวาทําไม พฤติกรรมพิเศษบางชนิดไมไดมีในทุกคน แตอธิบายไดวาพฤติกรรมของมนุษย
สวนใหญเกิดจากการเรียนรู ซึ่งไมสามารถใชสัญชาตญาณอธิบายได อยางไรก็ตามพอที่จะสรุป
ลักษณะสําคัญของสัญชาตญาณมีดังนี ้
       1. สัญชาตญาณเกิดจากการกระตุนมาจากภายในรางกาย 
       2. สัญชาตญาณมีพลังจูงใจในการกระตุนในเกิดพฤติกรรม พลังจูงใจที่เกิดจาก
สัญชาตญาณนี่ เกิดจากการทํางานของระบบประสาทสวนกลาง 
       3. สัญชาตญาณเกิดขึ้นโดยมีความมุงหมายเพ่ือที่จะลดความเครียด และทําให
มีความพึงพอใจเกิดขึ้น 
       4. สัญชาตญาณกระตุนใหมีการแสวงหาที่จะนํามาสนองความตองการ 
   2.ทฤษฏีการลดแรงขับ (Drive reduction theory) 
    นักจิตวิทยาที่ไมยอมรับทฤษฏีสัญชาตญาณ ไดเสนอทฤษฏีแรงจูงใจขึ้นมาใหม 
มีชื่อวาทฤษฏีลดแรงขับ ทฤษฏีนี้ใหความสําคัญกับภาวะสมดุล (Homeostasis) มาก โดยอธิบายวา
รางกายของมนุษยเปรียบไดกับเครื่องยนต ถาเครื่องยนตอยูในสภาพดี มีน้ํามันเชื้อ เพลิงและ               
มีน้ํามันหลอลื่นก็จะสามารถทํางานไดปกติ เชนเดียวกับรางกายของมนุษย จะทํางานไดตามปกติ       
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ก็ตองไดรับอาหาร น้ํา อากาศ การพักผอนเพียงพอ และตองไมมีอุบัติเหตุ หรือมีโรคภัยไขเจ็บ         
เกิดขึ้นกับรางกายดวย หรือรางกายอยูในภาวะสมดุล เมื่อบุคคลที่ขาดสิ่งใดที่เปนความตองการจําเปน
ของรางกาย หรืออยูในสภาวะเสียสมดุลก็จะมีแรงขับ (Drive) ซึ่งเปนลักษณะของความเครียดที่เกิดขึ้น 
และจําเปนจะตองลดแรงขับเ พ่ือขจัดความเครียดหมดไป แรงขับจึงมีพลั งจูงใจใหบุคคล               
แสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือแสวงหาสิ่งที่นํามาสนองความตองการและเพ่ือการสรางสมดุลใหกับ
รางกาย เม่ือรางกายไดรับการตอบสนองความตองการแลว แรงขับจะลด ความเครียดจนหมดไป 
   3.ทฤษฏีการตื่นตัว (Arousal theory) 
    ทฤษฏีนี้อธิบายวา การตื่นตัวของคนเราจะเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา จากระดับ      
ที่ตํ่าสุดหรือเฉื่อยชา ระดับปานกลาง ไปจนถึงระดับที่สุดหรือตื่นเตน โดยมีสมองสวนที่เรียกวา 
Reticular activating system หรือ RES ทําหนาที่เปนตัวกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวขึ้นมา ทั้งยังอธิบาย
อีกวาการตื่นตัวในระดับกลางนั้นจะมีความเหมาะสมสําหรับการจูงใจในการเรียนรูมากที่สุด จึงจําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนจะตองทราบวิธีการและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือนํามากระตุนใหผูเรียนมีการต่ืนตัว           
ที่เหมาะสม อันจะทําใหการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพสูงสุด เทคนิคที่สําคัญในการกระตุนใหเกิด
การตื่นตัวในการเรียนมีดังนี้ 
     - การใชสี สีที่สามารถนํามาใชในการกระตุน ใหเกิดการต่ืนตัวมากที่สุด ไดแก 
แมสี เชน สีแดง สีรอน หรือสีฉูดฉาด เปนตน 
     - การใชเสียง เสียงที่นิยมนํามาใชกระตุนใหมีการต่ืนตัวจะมีไดทั้งเสียงดัง 
เสียงคอย เสียงสูง เสียงตํ่า สลับกันไป หากใชเสียงที่มีระดับเดียวกันตลอดเวลาก็จะมีผลตอการกระตุน 
ใหเกิดการตื่นตัวในระดับตํ่า 
     - การใชสิ่งเราเคลื่อนไหวได เชน ภาพยนตร หุนกระบอก จะกระตุนใหมี    
การตื่นตัวไดดีกวาการใชภาพนิ่ง 
     - การเปลี่ยนแปลงสิ่งเราในหองเรียนบอย ๆ โดยการจัดเกาอี้นั่งและ         
การเปลี่ยนที่นั่ง ของผูเรียน ไมใหนั่งที่ใดที่หนึ่งเปนประจํา การจัดปายสนเทศในดานตาง ๆ หรือการจัด
มุมวิชาการในหองเรียน ลวนเปนการกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวไดดีทั้งสิ้น 
     - บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การแตงกายที่เหมาะสม น้ําเสียง การพูด        
ที่ไพเราะชัดเจน ทาทางที่กระฉับกระเฉงตลอดจนการกระตือรือรนในการสอน สิ่งเหลานี้จะจูงใจ       
ใหผูเรียนมีการต่ืนตัวในการเรียนดีมาก 
     - การใชภาพสําหรับกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการเรียนนั้น ภาพที่เหมาะสม 
ไดแก ภาพที่มีความสลับซับซอน คลุมเครือ และภาพที่ขาดความเปนอันเดียวกัน ภาพดังกลาว         
จะทาทายความสามารถของผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง 
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   4.ทฤษฏีเครื่องลอ (Incentive theory) 
    ในป ค.ศ.1950 นักจิตวิทยาเริ่มมีคําถามเกิดขึ้นในใจวา การกระทําทุกอยางของ
บุคคลเปนไปตามทฤษฏีแรงขับเพียงอยางเดียวหรือไม ทั้งนี้เพราะพบพฤติกรรมบางอยางของบุคคล
ไมไดเกิดจากความพยายามที่จะลดแรงขับเทานั้น แตยังมีสิ่งเราจากภายนอกรางกายอีกมากมาย      
ที่เรียกวา เครื่องลอ หรือสิ่งลอใจ หรือ Incentive ที่มีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ      
ในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลไดดีพอ ๆ กับแรงขับ จึงอาจกลาวได วา การจูงใจเปน
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบของสิ่งแวดลอม กับองคประกอบรางกายของบุคคล 
    นอกจากนั้นยังพบอีกวา การที่บุคคลพยายามลดความเครียดโดยการแสวงหา 
ความสมดุลนั้น หาไดเปนสิ่งที่ถูกตองเสมอไป ทั้งนี้เพราะบางคร้ังบุคคลพยายามเพ่ิมความเครียดโดย
การแสวงหา ความสมดุลนั้น หาเปนสิ่งที่ถูกตองเสมอไปไม ทั้งนี้เพราะบางครั้งบุคคลยังพยายามเพ่ิม
ความเครียดใหกับตนเอง โดยวิธีการตาง ๆ เชน เขารวมการแขงขันรถ ดูภาพยนตรประเภทฆาตกรรม 
การเลนสกีลงจากภูเขาสูง ๆ หรือการเลนกับของเลนประเภทตื่นเตน หวาดเสียวในสวนสนุก เปนตน 
กิจกรรมที่กลาวมานี้ลวนเปนสิ่ งที่ทําใหเกิดความต่ืนเตน และมีความเครียดสูงทั้งสิ้น แสดง          
ความตื่นเตนสามารถใชเปนเครื่องลอใหบุคคลทํากิจกรรมได แมวาจะเปนการเพ่ิมความเครียดขึ้นมา  
ก็ตาม อยางไรก็ดีมีแนวโนมวา ทั้งมนุษยและสัตวจะเขาใกล หรือแสวงหาเครื่องลอทําใหตนเอง          
มีความสุข มีความพึงพอใจ พยายามหลีกหนี หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งที่ทําใหตนเองไดรับความเจ็บปวด 
ทุกข หรือความไมพึงพอใจ 
    เครื่องลอเขามามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก เพราะ
สามารถจูงใจในการเรียนใหกับผูเ รียนไดดี ทั้งยังไดผลดี ในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผูเรียน
สามารถทราบลวงหนาวา เมื่อตนเองประสบกับความสําเร็จหรือไดรับความลมเหลวทางการเรียน     
จะไดรับสิ่งใดเปนผลตอบแทนบาง 
   5.ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectancy theory) 
    เอ็ดวารด(Edwards) และแอทคินสัน (Atkinson) ไดพัฒนาทฤษฏีความ
คาดหวังขึ้นมาจากความเชื่อที่วา การที่บุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานใด ๆ ใหสําเร็จ ขึ้นอยูกับความ
คาดหวังตอสิ่งลอใจหรือรางวัลที่จะไดรับเปนผลตอบแทน เปนสําคัญ 
    นั้นคือ บุคคลจะมีแรงจูงใจในการเรียนหรือการทํางานเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการคือ ประการแรกเปนการรับรูหรือการประเมินตนเองวา เม่ือเขาจะทํา
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะมีความเปนไปไดหรือมีโอกาสประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํานั้นหรือไม มากนอย
เพียงใด และประการที่สองคือ ความมีคุณคาของสิ่งลอใจที่บุคคลไดรับเปนสิ่งตอบแทนจากการทํางาน
นั้น ๆ  เชน ผูเรียนที่พิจารณาวา เมื่อตนเองมีความพยายามก็จะมีความเปนไปไดที่ เขาจะไดรับ 
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ปริญญาเกียรตินิยมจากการเรียนสูง และเขาเปนบุคคลที่เห็นคุณคาของปริญญาเกียรตินิยมวา          
มีความสําคัญสําหรับเขาสูงมาก ก็จะสงผลใหเขาทุมเทกําลังความสามารถพยายามเรียนอยางเต็มที่
หรือมีแรงจูงใจในการเรียนสูง ผลการเรียนออกมาดี แตวาถาบุคคลใดเห็นคุณคาของสิ่งลอใจ แตคิดวา
เปนไปไดนอย หรือเปนไปไมไดที่เคาจะทําสิ่งนั้นสําเร็จ หรือบุคคลที่ใชความพยายามเพียงเล็กนอย     
ก็สามารถทํางานไดสําเร็จ (มีความเปนไปไดสูงมากที่จะทํางานสําเร็จ) ความสําเร็จที่ไดมาโดยงาย   
จะทําใหบุคคลไมเห็นคุณคาของสิ่งลอใจที่ไดเปนผลตอบแทนสภาพการณที่บุคคลรับรูความเปนไปได
ของความสําเร็จในการเรียน หรือการทํางานสูง หรือตํ่าจนเกินไป จะเปนอุปสรรคตอการเกิดแรงจูงใจ
เปนอยางมาก และยังทําใหบุคคลเกิดความทอแทหมดกําลังใจ หรือไมตั้งใจทํางานใหเต็มกําลัง
ความสามารถ 
  ทฤษฏีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจมีหลายทฤษฏีที่กลาวมานี้สามารถสรุปไดวา มนุษย        
มีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสุด โดยพ้ืนฐานต้ังอยูในปจจัยสี่ แตภายหลังจากความตองการ  
หลังปจจัยสี่แลวก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการในขั้นตอไป คือ ความตองการความรัก ความเปน
เจาของ อยากมีเพ่ือนพองอยากมีชื่อเสียงเกียรติยศ อยากมีอํานาจบารมีเหนือคนอื่น และตองการ
รักษาความมีชื่อเสียงเกียรติยศความเดนรวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 
2. แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจท่ีเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาองคประกอบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 4 ดาน ไดแก     
ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานการทําตาม     
ความตองการของบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ และผูศึกษาจะขอนําเสนอแนวคิด และหลักการ และงานวิจัย  
ที่เก่ียวของดังนี้ 
 1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  ชื่อเสียงของสถาบัน หมายถึง  คุณภาพของ การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม
ตาง ๆ รวมถึงคุณภาพของครู-อาจารย นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เลือกศึกษาตอ
สามารถศึกษาตอในระดับสูงไดมาก  และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา สามารถทํางานไดตาม        
ความตองการของหนวยงานตาง ๆ หรือสามารถประกอบอาชีพได ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งในการที่จะ
ดึงดูดใหนักศึกษาเขามาศึกษาตอ เพราะสถาบันการศึกษาที่นักศึกษาเลือกที่จะจบนั้นเปนสิ่งที่สามารถ
เชิดหนาชูตาใหกับนักศึกษาได เนื่องจากนักศึกษากําลังอยูในวัยที่ตองการการยอมรับจากสังคม       
ถาสถาบันที่นักศึกษาเขาไปศึกษานั้นไดรับการยอมรับ ก็ทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ  ดังที่มี
งานวิจัยกลาวไวดังนี้ อังสนา  สารเฉวตร (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ 
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ในการเลือกเรียนคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบวา นักศึกษาที่มีความศรัทธา      
ตอสถาบันที่ศึกษามากมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่เลือก
เขามาเรียนในแตละสถาบันยอมมีความเชื่อถือ มีความรูสึกดี ทั้งในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒิ          
ของคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเปนนักศึกษา
ของสถาบันแหงนั้น ซึ่งกอใหเกิดความรักและความผูกพันตอสถาบัน ที่เปรียบเสมือนองคกรที่ตนเอง
ดํารงอยู  นอกจากนี้  ปยะนุช  ขันสาครกิตติ(2549:56)ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตบัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตองการศึกษา    
ในสถาบันที่มีคุณภาพ มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถ ทําใหนิสิตไดรับความรูและนําความรู       
ที่ไดรับกลับไปพัฒนาตนเองได 
 สรุปไดวา ชื่อเสียงของสถาบันเปนสวนหนึ่งในการที่จะเลือกเรียน เนื่องจากความศรัทธาและ
เชื่อวาถาไดรับการศึกษาจากสถาบันที่มีชื่อเสียงแลว เม่ือจบออกไปสามารถทํางานในองคกรตาง ๆ   
จะเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันที่จบมา 

 
 2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  ความถนัด หมายถึง สมรรถวิสัยและทิศทางแหงความงอกงามของสมองหรือขีดระดับ
ความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะ
ตาง ๆ ถาหากบุคคลไดรับการสอนการฝกและประสบการณที่เหมาะสมเขาก็จะประสบผลสําเร็จ  
ความถนัดเปนพยากรณความสําเร็จของผูเรียน และเปนความสามารถเฉพาะตัวบุคคลที่ติดตัวมา    
แตกําเนิด ดังเชน พรสวรรคที่พระเจาประทานมาให บางคนถนัดคํานวณก็เรียนคณิตศาสตรไดเร็ว  
บางคนถนัดดนตรีก็เรียนดนตรีไดเร็ว แตองคประกอบที่สําคัญของความถนัดคือความรูพ้ืนฐานเดิม 
ของผูเรียนเนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนมาก ฉะนั้น ในการวัดความถนัด
จึงไมไดวัดเฉพาะสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดเทานั้น แตจะเปนการประมวลความรู ซึ่งสืบเนื่องมาจากสังคม
ประกิต เปนผลทําใหแตละคนมีกระสวนชีวิตที่แตกตางกัน ความถนัดจึงเปนพยากรณความสําเร็จ    
ในการเรียนของผูเรียนโดยวัดจากความรูเดิมของผูเรียนที่ไดสะสมมา(สันติพงศ เจริญศรี.2543:36; 
อางอิงจาก Antasi.195;Bloom.1964 Bayley.1968:Unpaged) 
  อารี พันธุมณี (2544:78) กลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญย่ิงที่ชวย
ชี้แนวทางของบุคคลในการที่จะเลือกเรียนวิชาหรืออาชีพที่ตนถนัดทําใหบุคคลไดฝกฝน และเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหประสบความสําเร็จไดดีกวาการเค่ียวเข็ญใหเรียนในทางที่ตนไมถนัด 
ฉะนั้น บุคคลจะมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิตถาเขาไดเลือกประกอบอาชีพตามความสนใจ 
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ความถนัด และความสามารถของเขา เพราะความถนัด ความสนใจของบุคคลจะชวยใหเกิดการพัฒนา
ทักษะในอาชีพ ความสนใจและความถนัดเปนแรงจูงใจที่สําคัญและมีความสัมพันธอยางมากตอ    
การเลือกอาชีพของคน ความสนใจของคนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย แตเม่ืออายุเกิน 16 ปขึ้นไป 
ความสนใจในการเลือกอาชีพเปลี่ยนแปลงนอยมาก ดังนั้น พอจะกลาวไดวา ความถนัด และ       
ความสนใจ เปนอิทธิพลประการหนึ่งในการเลือกอาชีพ 
  สวนความสนใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ (Aptitude) ความชอบที่มีตอสิ่งใด    
สิ่งหนึ่งที่บุคคลมีจิตใจผูกพันและจดจอ ทําใหบุคคลเอาใจใสและการกระทําการจนบรรลุถึง         
ความมุงหมายนั้น (สุชา จันทนเอม. 2539:74) 
  กูด (Good.1973:311) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ ความสนใจเปนความรูสึก
ชอบของคนเราที่แสดงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรืออาจมีอาจมีถาวรก็ได
ขึ้นอยูกับความอยากรูอยากเห็นของบุคคลนั้นโดยมีอิทธิพลพลมาจากประสบการณของตนเอง 
  จากความหมายของความสนใจที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง 
ความสามารถเฉพาะที่บุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดดีเปนพิเศษตามธรรมชาติหรือผลรวมของลักษณะ 
ตาง ๆ และสมรรถภาพที่ใชเปนรากฐานในการทํานายระดับความสัมฤทธิ์ผลแนนอนของบุคคล         
ซึ่งตามปกติแลวจะแสดงออกมาใหทราบไดโดยการปฏิบัติหรือทดลองทําจริง สุชา จันทรเอม (2539: 
75) ไดกลาวถึงอิทธิพลที่สรางความสนใจไววาผูเรียนมีความสนใจเพ่ิมขึ้นตามอายุ ผูเรียนมีการ
พัฒนาการมากขึ้น ความสนใจก็เพิ่มมากขึ้น เชนเดียวกัน ดังนั้น ความสนใจของผูเรียนจึงขึ้นอยูกับสิ่ง
ตอไปนี ้
   1. ความสามารถ ถาผูเรียนไมมีพัฒนาการทางรางกายดีพอผูเรียนก็จะยังไมสนใจใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย เชน ถาผูเรียนยังใชเทาไมคลอง เด็กก็ยังจะไมสนใจการเลนฟุตบอลจนกวา
ผูเรียนจะใชเทาคลอง เปนตน 
   2. การศึกษา ผูเรียนไดรับการศึกษาอบรมเพียงใดผูเรียนก็จะสนใจทางนั้นธรรมชาติ
ของผูเรียนนั้นดีอยูแลว ผูสอนสามารถจะสรางเด็กใหสนใจเรื่องใด ๆ ก็ได เชน ผูเรียนสอบวิชา
ประวัติศาสตรไดคะแนนดีก็สนใจในวิชาประวัติศาสตร เปนตน 
   3. ความถนัดตามธรรมชาติ  ผู เ รียนจะมีความสนใจในสิ่งที่ตนมีความถนัด         
ตามธรรมชาติ เชน ถนัดวาดรูปภาพ ก็สนใจเรื่องเกี่ยวกับอุปกรณวาดรูปภาพ ดินสอสี สีน้ํ า                
สีเทียน ฯลฯ เปนตน 
   4. บุคลิกภาพ บุคลิกภาพสามารถจะสงเสริมความสนใจในการเลนกีฬาที่ตองใช
แรงกาย ผูเรียนที่รางกายไมแข็งแรงก็สนใจกีฬาในรม เปนตน 
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   5.  ความคลองแ คลว ผู เ รียนมีค วามคลองทางใดก็สนใจสิ่ งนั้ น  ผู เ รี ยนมี             
ความคลองแคลวทางใชเทาก็มักสนใจการเลนที่เก่ียวกับการใชเทา เชน วิ่งเร็ว วิ่งเก็บของและวิ่งไลจับ   
เปนตน 

   6. ความแปลกประหลาดของสิ่งที่ไดพบเห็น เชน ผูเรียนที่ไมเคยไปสวนสัตว        
เม่ือคร้ังแรก ๆ ก็สนใจสิ่งตาง ๆ ที่ไดพบเห็นอยางมาก 
   7. การเอาอยางสิ่งใดที่คนในหมูคณะนิยม หรือสนใจจะทําใหคนที่เขารวมเกิด  
ความสนใจตามไปดวย เชน ผูเรียนสวนมากเม่ือเห็น พอ แม ครู หรือเพ่ือนชอบหรือสนใจสิ่งใด            
ก็พลอยสนใจสิ่งใดก็พลอยสนใจหรือเอาใจใสตามไปดวย 
   8. ความตองการ เชน เมื่อผูเรียนอยากเปนคนเรียนเกงก็พยายามสนใจเรียนเพ่ือให
ไดที่ 1 เปนตน 
  เปรมชัย  สโรบล(2542:65)ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา ความถนัดและความสนใจเปนเหตุจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในระดับมาก และ พรเทพ ศรีทองอิน (2533:บทคัดยอ)ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเรียน
วิชาเอกพลศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ปจจัยดานความถนัดและความสนใจอยูใน
อันดับแรก สวน ระวีวรรณ  ภัทรปรีชา (2524:117) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนวิชาฝรั่งเศสเปนวิชาเอก ไดแก ความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  สรุปไดวา ความถนัดและความสนใจเปนแรงจูงใจและมีแนวโนม เปนผลในนักศึกษา    
มีความสนใจในการเลือกเรียนสถาบันที่จะศึกษาตอ เพราะการที่นักศึกษาจะศึกษาไดดีนั้นตองมี
ความชอบหรือความสนใจและความถนัดตามธรรมชาติมาประกอบ เพ่ือความสําเร็จในการเรียนและ
การทํางานตอไป 
 
 3. ดานสังคม 
  สังคม หมายถึง การอยูรวมกันเปนหมูคณะอยางถาวรของมนุษย ในสังคมนั้นมีบุคคล 
แตละคนเปนสวนประกอบรวมตัวกันขึ้น บุคคลแตละคนนี้นับวาเปนหนวยเล็กที่สุดที่ประกอบขึ้นเปน
สังคม เปนหนวยสุดทายที่แยกใหเล็กลงไปอีกไมไดแลว การมาอยูรวมกันเปนหมูคณะกลุมกอนและ
เปนการอยูรวมกันอยางถาวรไดก็จะตองมีสิ่งที่ เปนตัวเชื่อมโยงที่ทําใหเกิดความสัมพันธกัน           
อยางแนนแฟน ทําใหมนุษยอยูรวมกันอยางสงบ มีระเบียบเรียบรอย กลายเปนสังคม(ออนไลน 
วิชาการดอทคอม : 2551) และการที่จะอยูในสังคมเพ่ือใหเปนที่มีการยอมรับจากบุคคลอื่นนั้น
จําเปนตองมีความสามารถและยอมชวยเหลือผูอื่นและเปนที่ยกยองใหเกิดความภาคภูมิใจและตองมี
แรงจูงใจดังที่มีงานวิจัยและนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
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  แรงจูงใจในทางสังคมโดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธซึ่งกัน
และกัน มีการอยูรวมกันกับผูอื่น เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยอง การที่บุคคล
ติดตอสัมพันธกันนั้นมิใชเ พ่ือมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลเปนจํานวนมากที่ ติดตอสัมพันธ กัน          
เพราะตองการใหบุคคลอื่นยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ (ถวิล  เก้ือกูลวงศ 2528 : 18 -19) 
  ฮิลการด(ชูชีพ  ออนโคกสูง. 252:14 ;อางอิงจาก Hillgrard.1962) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ
ดานสังคมดังนี้ แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการทางสังคม (Social Need) มนุษยมีการเก่ียวของ
สัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแก ความตองการความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงทาง
สังคม (Need for Social Status) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัสฌา บุญชัยยะ(2551:135) ที่ศึกษา
เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลาววาดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคล
รอบขางและไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม ตองการยกระดับทางสังคมใหสูงขึ้น ซึ่งจะเพิ่มความ
ม่ันใจในสังคม ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการหรือความรูในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 
สงผลทําใหสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดเปนอยางดีและสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สวางจิตร พัชรมณีปกรณ (254:48) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียกวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานการยอมรับทางสังคมอยูใน
ระดับมาก 
  สรุปไดวา ดานสังคมเปนสวนหนึ่งของแรงจูงใจและมีแนวโนม เปนผลใหนักศึกษา        
มีความสนใจในการเลือกเรียนสถาบันที่จะศึกษาตอได เพราะเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถ
ประกอบอาชีพที่นําชื่อเสียงมาสูวงศตระกูลได ตองการประกอบอาชีพที่เปนที่ยอมรับของสังคม 
  
 4. ดานการทําตามความตองการของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  การทําตามความตองการของบุคคลที่ เ ก่ียวของ หมายถึง ผูที่ มีสวนเกี่ยวของใน         
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษา ไดแก บิดา มารดา เพ่ือนสนิท ญาติพี่นอง ครูอาจารย บุคคล
ที่ชื่นชอบหรือนับถือสวนตัว ทฤษฏีของฮอปปอก(ระเบียบ อรชร.2537:199;อางอิงจาก Robrert 
Hoppock:unpaged) ไดสรุปองคประกอบที่เปนสาเหตุในการเลือกอาชีพของบุคคลดานตาง ๆ ในสวน
ที่เก่ียวกับบุคคลที่เกี่ยวของในการเลือกอาชีพของผูเรียน โดยทั่วไปผูเรียนจะไดรับอิทธิพลในการเลือก
อาชีพจากบุคคลใกลชิด เชน พอแม ครู เพ่ือน ญาติพี่นอง ซึ่งสอดคลองกับ ทฤษฏีวิเคราะหลักษณะ
และองคประกอบของบุคคล และสอดคลองกับ วัชรี ทรัพยมี (2539:43) ที่วาการเลือกอาชีพของบุคคล
จะใชวิจารณญาณในการตัดสินเลือกโดยการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซึ่งเปน
การศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในดานใดดานหนึ่ง ซึ่งใน
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ที่นี้บุคคลที่จะเลือกอาชีพหรือเลือกศึกษาตอตามเพ่ือนสนิทของตนในการเขาศึกษาตอเพราะเม่ือ
พิจารณาและวิเคราะหดูตัวเองแลวสามารถจะกระทําตามแบบเพ่ือนได จึงเลือกเขาศึกษาตอตามเพ่ือน 
ในการเลือกอาชีพก็เชนเดียวกันนักศึกษาจะตองคํานึงถึงแรงจูงใจทั้งหลายที่สําคัญ ไดแก ครอบครัวตอ
การตัดสินใจเลือกอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งความปรารถนาของพอแมและความชื่นชมของญาติพ่ีนอง
และเพ่ือนซึ่งประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพทําใหเกิดความตองการอยากเลียนแบบบุคคล
เหลานั้น พอแมบางคนอยากใหลูกเลือกอาชีพตามที่ตนเองปรารถนา โดยมิไดพิจารณาถึงความถนัด
ความสนใจของลูกแตประการใด ทั้งนี้เพราะพอแมตองการใหลูกมีความกาวหนาทางดานอาชีพ
มากกวาตนเอง ดังนั้น ลูกจึงตองเลือกอาชีพตามความตองการของพอแม ดังที่มีงานวิจัยกลาวไวดังนี้  
  รําไพ  แสงเรือง และผสม  จันทรเทพย (2533:ม.ป.ป.) ไดศึกษาเจตคติที่มีตออาชีพครู
ของนักศึกษาโครงการคุรุทายาทในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาคุรุ
ทายาทในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาในวิทยาลัยครู  26 แหง ในป
การศึกษา 2530 และ 2531 จํานวน 913 คน พบวานักศึกษาโครงการคุรุทายาท ในวิทยาลัยครูทั่ว
ประเทศ มีเจตคติตอวิชาชีพครูในระดับสูง โดยนักศึกษาสวนใหญไดเลือกเขาเรียนครูดวยตนเอง และ
รองลงมาผูที่ไดแนะนําใหนักศึกษาเลือกเรียนครู คือ บิดามารดา ครู ญาติ และเพ่ือน 
  สวน สมพงษ  จิตจรัสอําพัน (2540:78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจ ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
บุคคลที่เก่ียวของ ดานคุณลักษณะที่สวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ และ
ดานคุณลักษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาที่เรียนวิชาตางกัน 
มีแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัวและดานลักษณะของงานที่เก่ียวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
  นอกจากนี้แจคสัน (วัลนิภา พัดเปย. 2539:31;อางอิงจาก Jackson:233 A) ศึกษา
แรงจูงใจในการเลือกวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอครอน โดยศึกษาแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) จําแนกตามเพศ อายุ เกรดเฉลี่ย
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเกรดเฉลี่ยเม่ือเรียนที่มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ประมาณ 721 คน ที่กําลังเรียนวิชาชีพครู พบวา สามอันดับแรกของแรงจูงใจในการเลือกวิชาชีพครู 
เปนแรงจูงใจภายนอก และผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกวิชาชีพครู ไดแก ครูที่เคยสอนเมื่อเรียน   
ชัน้ประถมและมัธยม นอกจากนี้แรงจูงใจในการเลือกอาชีพครูมาจากประสบการณฝกสอนในโรงเรียน 
และอัมพร ณ สงขลา (2539:79) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา
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ปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา นักศึกษาปริญญาโททั้งหญิงและชายมีเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
  สรุปไดวา แรงจูงใจดานทําความตองการของผูที่เก่ียวของมีอิทธิพลตอการเลือกเรียน
หรือเลือกอาชีพ เพราะบุคคลจะเลือกเรียนตามคําแนะนําของบิดามารดา ครู อาจารย หรือเลือก     
ตามเพ่ือนสนิท เปนตน 
  จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา แรงจูงใจในการศึกษาของแตละบุคคล
แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ ไดแก ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและ        
ความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เก่ียวของ  เปนตน 
 
3. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
 เพศ 
  เพศ หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชายหรือความเปนหญิง
ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจากการสังเกตบุคคลรอบ ๆ ขาง รวมทั้งการอบรมสั่งสอนโดยตรงของพอแมและ
ตัวแทนตาง ๆ ในสังคมต้ังแตวัยเด็ก ทายสุดบุคคลจึงมีเอกลักษณบทบาททางเพศ (Sex role identity) 
ที่เหมาะสมเปนของตนเอง และเปนที่ยอมรับจากคนในสังคม โดยที่จะแสดงออกทั้งลักษณะความเปน
เพศหญิงและความเปนเพศชายกลายเปนลักษณะรวมกันดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2533 : 161)   
กลาววา ความแตกตางกันในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ 
ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติและความสนใจที่แตกตางกัน สําหรับ      
รุงทิวา ประสพสันต์ิ (2543:112) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขา
จิตวิทยา พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากสวนใหญ ผูหญิงมาเรียนจิตวิทยา
การศึกษามากกวาผูชาย ตองการรูทางดานจิตวิทยาเพ่ือสามารถนําไปใชกับการทํางานและ
ชีวิตประจําวันได ทําใหเพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศึกษา สวนอัมพร ณ สงขลา (2539:79) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา นักศึกษาปริญญาโททั้งหญิงและชายมีเหตุจูงใจ 
ในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
  สรุปไดวา เพศมีผลในการเลือกเขาศึกษาตอ ซึ่งเหตุผลของเพศหญิงและเพศชาย          
มีความแตกตาง แตเพศหญิงหรือเพศชายจะสามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน เหตุผล            
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ของการตัดสินใจนั้นก็จะมีความแตกตางกัน เพศจึงเปนตัวแปรหนึ่งในการตัดสินใจเลือกเขาเรียนตอ   
ในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียนการสอน และ  
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
  เดโช  สวนานนท(2521:3-4)ใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) 
หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับจากความพยายาม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตองการหรือระดับของ
ความสําเร็จที่ไดรับในแตละดานโดยเฉพาะหรือโดยทั่วไป ซึ่งสอดคลองกับ  
ไพศาล  หวังพานิช(2540:137)กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณของการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม หรือเกิดจากการสอน และ อัจฉรา  สุขารมณและ
อรพินทร ชูชม (2530:3) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการ
เรียน ซึ่งมีงานวิจัยกลาวไวดังที่ เปรมชัย สโรบล(2542:65)ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนนายรอยที่ มีระดับ     
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา แตละดาน
โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน และ รุงโสฬส สิทธิเวทย (2543:74) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ของคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการปฏิบัติตนอยางพรหม
วิหารสี่ พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง ปฏิบัติตนอยางพรหมวิหารสี่ดาน
รวมสูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลในการที่จะเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากการเรียนรูวิชานั้น ๆ 
แลว  โดยพิจารณาไดจากคะแนนสอบ วาไดปริมาณมากนอยเพียงใด แลวจึงตัดสินใจในการเลือกเรียน 
 อาชีพของบิดา มารดา/ผูปกครอง 
  อาชีพ หมายถึง การทํามาหากินจากการทํางาน หรือกิจกรรมใดๆ ที่กอใหเกิดผลผลิต 
และรายได เปนงานที่สุจริต ไมผิดศีลธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม การมีอาชีพ เปนสิ่งที่สําคัญ         
ในวิถีชีวิตและการดํารงชีพของคน อาชีพจึงมีความสําคัญตอตนเองและครอบครัว ตลาดแรงงาน 
ผูบริโภคและผูรับบริการ ตลอดจนสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ 
 



   
  33 
   
 
  ประเภทของอาชีพสามารถจัดแบงไดหลายประเภท ดังนี้ 
   1. แบงตามลักษณะของอาชีพ ไดแก 
    1.1 อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบการเปนเจาของกิจการ ไดแก 
     - อาชีพผูผลิต เปนการสรางผลผลิตขึ้นจําหนายเอง เชน การเกษตร อาหาร ฯลฯ 
     - อาชีพผูบริการ คือ อาชีพที่อํานวยความสะดวกสบาย หรือสรางความบันเทงิ 
    1.2 อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบการไมไดเปนเจาของกิจการ 
   2. แบงตามลักษณะของรายได และความมั่นคงในอาชีพ ไดแก 
    2.1 อาชีพหลัก เปนอาชีพที่ใชเวลาสวนใหญในการประกอบการ 
    2.2 อาชีพรองหรืออาชีพเสริม เปนอาชีพที่ใชเวลานอกเวลางานปกติของอาชีพหลัก 
(thaiedresearch.2552: ออนไลน.) 
  เอกพจน  สมุทธานนท (2537:26) กลาววา ครอบครัวเปนสถาบันสังคมอันดับแรกและ
สําคัญที่สุดที่มีอิทธิพลในการสรางแรงจูงใจและคานิยมใหเด็ก ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนหนวยแรก      
ที่อบรมสั่งสอนพฤติกรรมสังคมใหเด็กต้ังแตเกิด ถึงแมจะเติบโตขึ้นก็ยังไดรับการอบรมสั่งสอนจาก
ผูปกครองเปนประจํา ดังนั้น ครอบครัวจึงมีผลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยลูกบางคนจะ       
เลือกเรียนตามอาชีพบิดามารดา เปรมชัย สโรบล (2542:70) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนเตรียมทหารที่บิดามารดา 
รับราชการทหาร ตํารวจ ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานการประกอบ
อาชีพ ดานความสนใจของตนเอง และดานทําตามความตองการของคนอื่นระดับมาก 
  สรุปไดวา อาชีพของผูปกครองเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจหรือแรงจูงใจที่จะเลือก     
เขาเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ เพราะอาชีพของผูปกครองมีอิทธิพลตอความสนใจของตัวนักศึกษาเอง 
โดยนักศึกษาเองไมรูตัว และทําใหรูสึกชื่นชอบ คุนเคย เนื่องจากนักศึกษาไดรับการปลูกฝงมาเปน
เวลานาน 
 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ฐานะความเปนอยูทางสังคมโดยแบงเปน   
3 ระดับ ไดแก (พจมาศ  กาญจนสุนทร. 2547 : 8) 1) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับสูง คือ 
ครอบครัวมีรายไดตอเดือนสูงกวา 50,000 บาทขึ้นไป 2) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับกลาง 
คือ ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,000 – 50,000 บาท และ 3) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ระดับกลาง คือ ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาท  
  เครซ (อรุณศรี  อักษรศรี. 2544:53;อางอิงจาก Krech. 1962 : 182) กลาววา รายไดของ
บิดามารดามคีวามสัมพันธสูงกับการเลือกอาชีพของบุตร บุตรมีแนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบ
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ฉบับการดําเนินชีวิตใหเหมือนกับบิดามารดาของตน รายไดของครอบครัวเปนตัวประกอบสําคัญในการ
คาดหวังของผูเรียนที่มีผลตอโอกาสที่จะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรายไดของครอบครัวเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงไดเปรียบอยางมาก เนื่องจากไดรับการสนับสนุนทางการเงินใน
การศึกษาเลาเรียน และเมื่อเริ่มตนประกอบอาชีพบิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลาง มี
แนวโนมที่จะเสียสละเพ่ือสนับสนุนทางการเงินเพ่ือการศึกษาเลาเรียนของบุตรของเขา บิดามารดาที่มี
รายไดมากตองการที่จะสนับสนุนในการใหการศึกษา แกบุตรของตนสูงขึ้นรวมทั้งการเตรียมพรอมใน
เร่ืองอาชีพดวย สวน เบ็ญจา  จิรภัทรวิมล (2517:122) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางรายได
ของบิดามารดากับการประกอบอาชีพของบุตร พบวารายไดของบิดามารดาเปนปจจัยที่สําคัญประการ
หนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของบุตร จากผลการศึกษาเรื่องความมุงปรารถนาทางอาชีพ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรชั้นปที่ 1 และปที่ 4 พบวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมี
อิทธิพลตอความมุงปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษาผูที่บิดามารดามีรายไดนอย และประกอบอาชีพ
รับราชการมักสนใจในอาชีพอื่นที่ไมใชราชการมากกวาผูที่บิดามารดามีรายไดนอย ซึ่งมักจะสนใจ
ประกอบอาชีพรับราชการมากกวา  
  สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเขาเลือก
สถาบันเรียนตอ เพราะฐานะของผูปกครองทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ และถาผูปกครอง              
ไมสนับสนุนในสิ่งที่ผูเรียนอยากเรียนหรือไมมีทุนทรัพยเพียงพอ  ก็สงผลตอแรงจูงใจ ในการเขาศึกษา
ในสถาบันที่ตนตองการก็ได 
 
4. ความเปนมาและการจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 ความเปนมา (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางค. 2547-2548:120-
122) 
  ในเริ่มแรกภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร ขอ
สมทบในคณะนาฏศิลปและดุริยางค วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะฯ 
ใชอุปกรณ บุคลากรอาคารสถานที่ของวิทยาลัยนาฏศิลป ถนนราชินี  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
ในปการศึกษา 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตอมาปการศึกษา 2535 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ไดเปดการเรียนการสอนเพ่ิมอีกหนึ่งวิชา คือ ภาควิชาดุริยางคในสังกัดคณะนาฏศิลปและดุริยางค โดย
จัดการเรียนการสอนในลําดับแรก ณ อาคารของคณะบริหารธุรกิจ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหวยขวาง 
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กรุงเทพมหานคร และยายมาทําการสอน ณ อาคารคณะนาฏศิลปและดุริยางค ศูนยกลางสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในปการศึกษา 2540 เม่ือวิทยาลัย
นาฏศิลป กรมศิลปากร ขอถอนการสมทบกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในปการศึกษา 2542      
คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงดําเนินการเรียนการสอน ณ ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน   
2 ภาควิชาคือ ภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา และภาควิชาดุริยางคเปนตนมา   ตอมา             
ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาในคณะลดจํานวนลง คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงเขามา
สมทบกับคณะศิลปกรรมศาสตรภายในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป ภายในปที่กลาวมาขางตนนี้ 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมีหนาที่ผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทยและสากลที่มี
ความชํานาญดานการปฏิบัติ มีคุณภาพ คุณธรรม ไดมาตรฐานความเปนสากล ตลอดจนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะทางดานนาฏศิลปและดนตรี 
คณะนาฏดุริยางคศิลป มี 3 ภาควิชา ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาดุริยางค ภาควิชาคีตศิลปการจัด
การศึกษาของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
   
 การจัดการเรียนการสอน (รจนา สุนทรานนท. สัมภาษณ : 2552) 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และ
ศิลปบัณฑิตโดยรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งนี้ ภาควิชาไดจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ในโรงเรียนที่อาจารยจัดให และสามารถ
แกปญหาได  
  อาจารยมีคุณวุฒิทางวิชาชีพระดับปริญญาโทเปนขั้นตํ่าในแตละสาขาวิชา มีตําแหนง
ทางวิชาการระดับ ผศ. รอยละ 11.76 ภาควิชามีรูปแบบการพัฒนาอาจารยดวยการศึกษาตอ     
ปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโททุกคน อาจารยทุกคนผานการอบรมดานวิชาการ ประชุมสัมมนา  เฉลี่ย
อยางนอย 1 ครั้งตอคนตอป นอกจากนี้อาจารยทุกคนสอนตรงตามวุฒิที่จบและใชเทคโนโลยี
ประกอบการสอนรวมทั้งสอนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและวัดประเมินผลในสภาพจริง 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปอยูในความควบคุมของคณะศิลปกรรมศาสตร ดังนั้นจึงมี
ความพรอมดานปจจัยเก้ือหนุนการเรียนการสอน ประกอบดวยอาคารหองเรียน,หองปฏิบัติการ,โรง
อาหาร,สนามกีฬา ศูนยวิทยบริการ หองสมุดและอื่ น ๆ  เปนไปตามเกณฑมาตรฐานขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมีระบบการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑตามระเบียบสํานัก
นายกฯ และระบบการจัดสรรใหกับวิชาเอกตาง ๆเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางพอเพียง 
มีระบบบริหารจัดการในดานดูแลบํารุงรักษาที่เปนระบบ  นอกจากนี้ยังมีระบบทะเบียนและวัดผลที่ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศบริการนักศึกษาและอาจารยดวยความถูกตองรวดเร็ว 



   
  36 
   
 
   - หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป  
   - หลักสูตรศิลปบัณฑิต หลักสูตร 5 ป 
  สาขาวิชาเอกที่เปดสอน 
   - วิชาเอกนาฏศิลป (ไทย-สากล) 
   - วิชาเอกดุริยางคไทย (ไทย-สากล) 
   - วิชาเอกคีตศิลป (ไทย-สากล) 
  อาจารยผูสอนรวมทั้งสิ้น 67 คน ดังนี้  อาจารยผูสอน 17 คน อาจารยจางสอนรายเดือน 
16 คน อาจารยจางสอนรายชั่วโมง 34 คน 
 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 
  - วิสัยทัศน (Vision) ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป มุงมั่นเปนผูนําในการจัดการศึกษา   
ดานศิลปะวิชาชีพ และพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพสูงสูสังคม บนพ้ืนฐานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถสําหรับการแขงขันในการพัฒนาเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม  
  - พันธกิจ (Mission)  
   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานนาฏศิลป ดนตรี และขับรอง บนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีความพรอมที่จะประกอบอาชีพ 
   2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสูกระบวนการ
ผลิต และการใหบริการที่ดี สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม 
   3. การใหบริการงานวิชาการและงานวิชาชีพที่มีแนวคิดสรางสรรค เพ่ือการสราง
อาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
    4.ฟนฟู อนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
  - เปาหมาย (Goal)  
   1. ภาควิชานาฏศิลปและดุริยางค เปนสถานศึกษาดานศิลปะวิชาชีพ โดยการ   
บูรณาการกับเทคโนโลยี ใหเปนที่พ่ึงของบุคคลทั่วไป สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
     2. ผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีวุฒิภาวะทางสังคมที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
     3. บริการงานดานศิลปวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพและแขงขันได 
      4. จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมไทย เผยแพรสูสังคมในประเทศและตางประเทศ 
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  - กลยุทธ (Strategy) 
   1. พัฒนานักศึกษาดานวิชาชีพครูและวิชาชีพศิลปะในสัดสวน 50 : 50                 
ในปการศึกษา 2553 
   2. ผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา และศึกษาตอไมต่ํากวารอยละ 80 
   3. ผูประกอบการมีความพึงพอใจดานทักษะ ความรู ความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 80  
   4. พัฒนาคุณวุฒิอาจารยในสัดสวนปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ 10 : 70 : 20 ในป 2553 
   5. บุคลากรทุกคนไดรับการฝกอบรมเฉพาะดานไมนอยกวา 2 ครั้ง/คน/ป 
   6. พัฒนาการเรียนรูดานเทคโนโลยี และหองปฏิบัติการเฉพาะทางใหกาวหนาตอ
การพัฒนาประเทศ 
 
 การบริการวิชาการ  
  1. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ภาคฤดูรอน แกบุคคลทั่วไป 
  2. สงบทความดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรในหนังสือวารสารของมหาวิทยาลัย และสง
บทความออกอากาศ ประกอบการบรรเลงทางสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดนิทรรศการ การแสดงทางดานนาฏศิลปและดนตรี  ตลอดป 
  4. จัดการแสดงตามที่หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  งานวิจัย 

      โครงการวิจัยดานวัฒนธรรมไทย  โครงการวิจัยดานนาฏศิลปไทย 
      โครงการวิจัยดานดนตรีไทย   โครงการวิจัยดานดนตรีสากล 
     โครงการวิจัยดานดนตรี-นาฏศิลปพ้ืนบานสูชุมชน 

          งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
      จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
      ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
      จัดกิจกรรมสืบสาน สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
       โครงการอนุรักษ เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมประจําชาติ 

            โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  การจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมี 9 องคประกอบดังนี้(รจนา  
สุนทรานนท. สัมภาษณ : 2552)  
  
 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปไดสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้งสี่ดาน 
คือ ดานสติปญญา ไดแก การจัดนิทรรศการทางวิชาการ ดานรางกาย ไดแก กีฬาบัวน้ําเงิน ดานจิตใจ 
ไดแก คายพุทธธรรม และดานสังคม ไดแก การเผยแพรศิลปวัฒธรรมไทย และไดจัดใหมีระบบ 
อาจารยที่ปรึกษาทางดานการเรียน ดานการจัดกิจกรรม และดานแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอหรือ     
แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพตามสาขาวิชา 

 
 การวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปไดสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1 เร่ือง 
โดยปการศึกษา 2551 ทําวิจัยเรื่อง ดนตรีไทยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพและทักษะกระบวนการสอนวิชา
นาฏศิลปและดุริยางคไทยสอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักศึกษาชั้นปที่ 4 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจะตองเขียนศิลปนิพนธ และสรางสรรคสิ่งประดิษฐดานดนตรีและ
นาฏศิลป  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ            
ในสถาบันอุดมศึกษา จะเห็นไดวาแรงจูงใจของบุคคล มี 4 ดาน คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน          
ดานสังคม ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานการทําความตองการของบุคคล            
ที่เก่ียวของ ดังนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมได 
จะตองมีการใหความสําคัญกับแรงจูงใจดังกลาว ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
เพ่ือใหไดบุคคลที่ตรงตามเปาหมาย ของการจัดการศึกษาของสถาบันตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1- 4 ภาควิชา                 
นาฏดุริยางศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภาคเรียนที่ 1          
ปการศึกษา 2552 จํานวน 640 คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 ภาควิชา
นาฏดุริยางศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภาคเรียนที่ 2         
ปการศึกษา 2552 ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางรอยละ 90 เปนจํานวน 576 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม          
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 2 มิติ โดยใชกลุมสาขาวิชาและเพศเปนระดับชั้น 
(Strata) 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศและกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา  
ประชากร  

 
กลุม

ตัวอยาง  
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) 26 278 304 24 248 272 

2. สาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) 162 91 253 146 83 229 

3. สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) 29 54 83 26 49 75 

รวม 217 423 640 196 380 576 



 40 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการสราง ดัดแปลงและปรับปรุงเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
  2. กําหนดนิยามปฏิบัติการ ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด 
  3. สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาเรียนตอ จํานวน 55 ขอ ดานสถาบัน จํานวน 
14 ขอ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ จํานวน 14 ขอ ดานสังคม จํานวน 14 ขอ ดานการทํา
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จํานวน 13 ขอ โดยใหครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม
ปฏิบัติการ 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ     
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของภาษา เพื่อใหขอความมีความเที่ยงตรงเหมาะสมและ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระ มีความเหมาะสมที่จะวัดกับกลุมตัวอยาง 
  5. นําแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ      
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) นําความเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคัดเลือกขอคําถาม ที่มีคาดัชนี 
(IOC) เทากับหรือมากกวา .50 และไดขอคําถาม จํานวน 48 ขอ ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
.67 – 1.00  
  6. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไมใชกลุมตัวอยาง
งานวิจัย จํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามโดย  
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ( Item-Total 
Correlation Coefficient) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป ไดขอคําถาม
รวมทั้งส้ิน 48 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.75 โดยดานชื่อเสียง    
ของสถาบันจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.47 ดานความถนัดและความสนใจ    
ในวิชาชีพจํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.42 ดานสังคมจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 0.75 และดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของจํานวน 10 ขอ           
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.29 ถึง 0.60 
  7. วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคา
สัมประ สิทธิ์ แอลฟา  (Alpha-Coefficient)ตามแบบของครอนบาค (Cronbach.1970:160)  ซึ่ ง
แบบสอบถามทั้งฉบับมีความเชื่อม่ัน 0.90 
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ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา     
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แบงเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคล ไดแกเพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  ตอนที่  2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางศิลป          
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใน 4 ดาน ไดแก ดานชื่อเสียง         
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ การกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4  หมายถึง มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมาก  
  คะแนน 3  หมายถึง  มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับปานกลาง 
  คะแนน 2  หมายถึง  มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอย  
  คะแนน 1  หมายถึง     มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
การแปลความหมายของคาเฉล่ีย ผูวิจัยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับมากที่สุด  
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับนอย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ        
ขอความอนุเคราะหจาก อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อขออนุญาตให
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ 
  2. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และนําไปดําเนินการแจก
แบบสอบถามดวยตนเอง ระหวางเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ 2552 
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  3. นําแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
และทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว โดยแบบสอบถามที่แจกมีจํานวน 576 ฉบับ แบบสอบถามที่ไดรับคืน
และมีความสมบูรณ จํานวน 549 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.31 ดังปรากฏในตาราง 2  
 
ตาราง 2 จํานวนแบบสอบถามที่แจกและรับคืนสมบูรณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา แบบสอบถามท่ีแจก แบบสอบถามท่ีไดรับคืน รอยละ 
นาฏศิลป (ไทย – สากล) 286 274 95.8 
ดุริยางค (ไทย – สากล) 193 185 95.8 
คีตศิลป (ไทย – สากล)  94   90 95.7 

รวม 576 549 95.31 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยวิเคราะหหาคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
  2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอที่ 1 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี โดยรวมและ
ในแตละดาน ทําการวิเคราะหโดยใชคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  3. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน จําแนกตามเพศ ใชการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะห   
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
  1.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก 
   1.1.1 คารอยละ (Percentage) 
   1.1.2 คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  
   1.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  1.2 สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    1.2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Index Of Congruence : IOC) 
    1.2.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)         
   1.2.3 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970:161) 
  1.3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  
   1.3.1 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม
ผูวิจัยใชวิเคราะหดวยการทดสอบที (t-test)  
   1.3.2 การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม    
ข้ึนไป โดยการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และ
ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 
  
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการ      
ของบุคคลที่เกี่ยวของ  และเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการแปลความหมายเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ 
ที่ใชในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS  แทน ผลบวกของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 p  แทน คาความนาจะเปนของคาสถิติที่ใชทดสอบ 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี ่
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2  การศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน       
โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา           
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ 
ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ใชการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว                  
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) เม่ือพบ              
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ีย   
เปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี ่
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรเพศ สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 
     1.1  เพศชาย 
     1.2  เพศหญิง 

 
163 
386 

 
  29.7 
  70.3 

รวม 549 100.0 
2.  สาขาวิชา 
     2.1  นาฏศิลป (ไทย – สากล) 
     2.2  ดุริยางค (ไทย – สากล) 
     2.3  คีตศิลป (ไทย – สากล) 

274 
185 
90 

  49.9 
  33.7 
  16.4 

รวม 549 100.0 
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ตาราง 3 (ตอ) 
ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     3.1  สูง 
     3.2  ปานกลาง 
     3.3  ต่ํา 

 
145 
393 
  11 

  26.4 
  71.6 
    2.0 

รวม 549 100.0 
4.  อาชีพของผูปกครอง 
     4.1  รับราชการ 
     4.2  เกษตรกร 
     4.3  ธุรกิจสวนตัว 
     4.4  พนักงานบริษัทเอกชน 

230 
  41 
246 
  32 

41.9 
  7.5 
44.8 
  5.8 

รวม 549        100.0 
5.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     2.1  สูง 
     2.2  ปานกลาง 
     2.3  ต่ํา 

 
100 
229 
220 

18.2 
41.7 
40.1 

รวม 549        100.0 
 
 จากตาราง 3  แสดงวา กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
549 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 70.3) นอกนั้นเปนเพศชาย (รอยละ 29.7) จําแนก      
ตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล)มีมากที่สุด (รอยละ 49.9) 
รองลงมา คือ นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) และ สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย - สากล) 
(รอยละ 33.7 รอยละ 16.4 ตามลําดับ)จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักศึกษาสวน
ใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง (รอยละ 71.6) จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวา 
นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว มีมากที่สุด(รอยละ 44.8) และเม่ือจําแนก       
ตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีฐานะปานกลางมากที่สุด (รอยละ 41.7) 
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ตอนท่ี 2  การศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป       
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน       
โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ดังแสดงในตาราง 4 - 13 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขา       
       ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
       ธัญบุรี  โดยรวมและในแตละดาน  นักศึกษา (n = 549) 
 

 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

 

X  

 
S.D 

 
ระดับแรงจูงใจ 

1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความตองการของบุคคล 
    ที่เกี่ยวของ 

3.98 
3.98 
3.89 
3.45 

0.29 
0.37 
0.46 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.82 0.33 มาก 
 
 จาก ตาราง  4   แสดงว า  นั กศึ ก ษ ามีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                    
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมวา        
มีแรงจูงใจในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานมีแรงจูงใจในระดับมาก
เชนกัน 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     
       ดานชื่อเสียงของสถาบันเปนรายขอ  นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานช่ือเสียงของสถาบัน X  S.D ระดับแรงจูงใจ 

 
1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในการผลิตบัณฑิต            
    ดานดนตรี   นาฏศิลป คีตศิลป 
2. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับวาบัณฑิตหรือ   
    ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ 
    ดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเปนอยางดี 
3. หลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับ 
    ความตองการของสังคม 
4. คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร 
    วิชาดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลป 
5. คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร 
    วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
6. มหาวิทยาลัยมุงพฒันาใหนักศึกษา 
    มีความสามารถ ในวิชาชีพดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
   อยูในระดับแนวหนาของประเทศ 
7. เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้แลวจะ  
    สามารถหางานทําไดงาย 
8. การจัดแสดงดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
    ของมหาวิทยาลัยนี้เปนที่ยอมรับของสังคม 
9. มหาวิทยาลัยปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรัก 
   ในวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
 

 
4.13 

 
4.47 

 
 

4.60 
 

4.37 
 

4.26 
 

3.73 
 
 

3.86 
 

4.00 
 

4.20 
 

 
0.62 

 
0.50 

 
 

0.49 
 

0.48 
 

0.63 
 

0.63 
 
 

0.50 
 

0.73 
 

0.65 
 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานช่ือเสียงของสถาบัน X  S.D ระดับแรงจูงใจ 

 
10. มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ 
      ตอจํานวนนักศึกษา 
11. ภาควิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่เลือกเรียน 
      ไมมีเปดในมหาวิทยาลัยอื่น 
12. มหาวิทยาลัยแหงนี้ดีที่สุดในการเรียนรู วิชาดนตรี  
      นาฏศิลป คีตศิลป 
13. คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรู 
      ความสามารถเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
14. มหาวิทยาลัยแหงนี้จัดการศึกษาดานวิชาดนตรี 
      นาฏศิลป คีตศิลปไดมาตรฐานสูง 
 

 
3.73 

 
3.37 

 
3.40 

 
3.73 

 
3.80 

 
 

 
0.73 

 
0.91 

 
0.92 

 
0.73 

 
0.70 

 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 

รวม 3.98 0.29 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และ        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 11, 12 อยูในระดับปานกลาง 
และขอที่ 3 อยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
       ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ เปนรายขอ นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
15.  มีพรสวรรคในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
16.  รักและสนใจในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป มาต้ังแตเด็ก 
17.  บุคลิกและลักษณะนิสัยของตนเหมาะกับการเรียนวิชาดนตรี  
       นาฏศิลป คีตศิลป 
18.  สามารถสรางรายไดระหวางเรียน 
19.  วิชาที่เรียนเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
20.  วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปสามารถสรางรายไดใหเพียงพอ 
       กับการดํารงชีวิต 
21.  ตองการไดรับความรูใหม ๆ แตกตางจากที่เคยเรียนอยู 
       ในสถาบันเดิม 
22.  เปนอาชีพในอนาคตที่ตรงกับความถนัดของตนเอง 
23.  มีประสบการณผูกพันกับวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
24.  วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป สามารถตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้น 

 
3.71 
4.24 
3.87 

 
3.80 
4.03 
3.93 

 
4.07 

 
4.26 
3.93 
3.96 

 

 
0.74 
0.71 
0.67 

 
0.70 
0.55 
0.63 

 
0.68 

 
0.63 
0.77 
0.76 

 
 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.98 0.37 มาก 
 
 จาก ตาราง  6   แสดงว า  นั กศึ ก ษ า มีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                    
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
      ดานสังคม เปนรายขอ นกัศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานสังคม X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
25.  ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง หากไดเขาศึกษา 
       ในมหาวิทยาลัยนี้ 
26.  จะไดรับการยกยองชมเชยจากบุคคลในสังคม หากไดเขาศึกษา 
       ในมหาวิทยาลัยนี้ 
27.  มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่มหาวิทยาลัย 
      จัด 
28.  สามารถสรางช่ือเสียงใหกับตนเอง และวงศตระกูล หากไดมีโอกาส 
       รวมแสดง 
29.  จะไดรับโอกาสใหไปแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เนื่องจาก 
       มหาวิทยาลัยจัดแสดงงานสังคม 
30.  จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
31.  มีเงินเดือนสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
32.  ตองการมีเพื่อนและไดรูจักคนเพิ่มมากขึ้น 
33.  เพื่อนําความรูวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ที่เรียนมาไปถายทอด 
       ใหผูที่สนใจ 
34.  สามารถสรางความม่ันใจในการเขาสังคม 
35.  สามารถสรางประโยชนใหกับสังคม 
36.  ตองการเปนบุคคลที่มีคุณคาทางสังคม 
37.  ทําใหไดพบบุคคลที่มีสถานภาพสูงทางสังคม 
38.  มีโอกาสไดรูจักผูที่มีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป  
       คีตศิลป 
 

 
4.03 

 
3.73 

 
3.82 

 
3.66 

 
3.59 

 
3.79 
3.69 
3.83 
4.13 

 
3.79 
4.06 
4.07 
4.00 
4.20 

 
0.66 

 
0.82 

 
0.98 

 
0.87 

 
0.88 

 
0.84 
0.78 
0.74 
0.67 

 
0.70 
0.63 
0.57 
0.58 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

รวม 3.89 0.46 มาก 
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 จาก ตาราง  7   แสดงว า  นั กศึ ก ษ า มีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                   
นาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี                   
ดานสังคม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 8  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของเปนรายขอ นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เก่ียวของ X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
39.  บิดา มารดาหรือผูปกครอง แนะนําใหเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี ้
40.  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเขาศึกษา 
41.  ผูทีป่ระสบความสําเร็จในวิชาชีพ แนะนําและสงเสริม 
42.  อาจารยที่เช่ียวชาญในดานดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลปชักชวนและ   
       สนับสนุนใหเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยนี้ 
43.  ไดรับอิทธิพลจากบิดา มารดา หรือผูปกครองที่ประกอบสาขาอาชีพ 
        เดียวกัน 
44.  เพื่อสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษ 
45.  ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
46.  ไดรับการชักชวนจากบุคคลซ่ึงขาพเจามีความประทับใจ 
        ที่ประกอบอาชีพนี้ 
47.  รุนพี่ที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ 
48.  เพื่อนที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ 

 
3.50 
3.40 
3.37 
3.70 

 
3.57 

 
3.23 
3.27 

 
3.54 

 
3.50 
3.41 

 
0.99 
0.76 
0.88 
0.86 

 
0.99 

 
1.21 
1.03 

 
0.80 

 
0.85 
0.95 

 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.45 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อยูใน
ระดับมาก ไดแก ขอ 39,42,43,46 และ 47 สวนขอที่อยูในระดับปานกลาง คือขอที่ 40,41,44,45 
และ 48 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
        ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ  
 

เพศ 
เพศชาย 
(n=163) 

เพศหญิง 
(n=386) 

 
 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ 
 
1.   ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2.   ดานความถนัดและความสนใจใน วิชาชีพ 
3.   ดานสังคม 
4.   ดานการทําตามความตองการของบุคคล 
      ที่เก่ียวของ 
 

3.88 
4.04 
3.82 
3.39 

 

0.33 
0.34 
0.50 
0.43 

 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

4.02 
3.95 
3.91 
3.47 

 

0.26 
0.38 
0.44 
0.66 

 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.78 0.29 มาก 3.84 0.35 มาก 
 
 
  จากตาราง 9 แสดงวา นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมอยูในระดับมาก แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
       โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
 

นาฏศิลป 
(ไทย - สากล) 

(n=274) 

 
ดุริยางค 

(ไทย - สากล) 
(n=185) 

 
คีตศิลป 

(ไทย - สากล) 
(n=90) 

 

 
 
 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ 
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความ   
    ตองการของ บุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

 
4.04 
3.84 

 
3.84 
3.44 

 
0.24 
0.35 

 
0.41 
0.66 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.93 
4.13 

 
3.90 
3.37 

 
0.38 
0.40 

 
0.59 
0.41 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.87 
4.10 

 
3.99 
3.62 

 
0.53 
0.06 

 
0.25 
0.69 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 0.33 มาก 3.83 0.36 มาก 3.89 0.23 มาก 
 
 

จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางคและคีตศิลป มีแรงจูงใจ 
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปไทยและดุริยางค มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตออยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับสูง 
(n=145) 

ระดับปานกลาง 
(n=393) 

ระดับตํ่า 
(n=11) 

 
 
 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ 
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความ  
    ตองการของบุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

 
4.25 
4.01 

 
4.00 
4.01 

 
 

 
0.24 
0.35 

 
0.55 
0.52 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
3.88 
3.96 

 
3.84 
3.34 

 
0.23 
0.37 

 
0.42 
0.59 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.90 
4.17 

 
3.90 
3.37 

 
0.28 
0.35 

 
0.47 
0.53 

 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 4.00 0.34 มาก 3.76 0.30 มาก 3.83 0.32 มาก 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง มีแรงจูงใจ    
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับปานกลางและต่ํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  
 

อาชีพผูปกครอง 
รับราชการ 
(n=230) 

เกษตรกร 
(n=41) 

ธุรกิจสวนตัว 
(n=246) 

พนักงานบริษัทเอกชน 
(n=246) 

 
 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและความสนใจ 
    ในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําความตองการ 
    ของบุคคลที่เก่ียวของ 

3.95 
3.96 

 
3.97 
3.59 

0.34 
0.38 

 
0.47 
0.68 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

4.26 
4.01 

 
4.36 
3.43 

0.26 
0.65 

 
0.46 
0.65 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3.96 
3.98 

 
3.74 
3.32 

0.22 
0.30 

 
0.39 
0.48 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3.98 
4.07 

 
3.78 
3.41 

0.21 
0.25 

 
0.32 
0.51 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.87 0.36 มาก 4.02 0.48 มาก 3.75 0.26 มาก 3.81 0.21 มาก 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพรับราชการ มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพเกษตรกร ธุรกิจสวนตัว และพนักงานบริษัทเอกชน เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
        นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ 
        ในแตละดานจําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
 

สูง 
(n=100) 

 

ปานกลาง 
(n=229) 

ตํ่า 
(n=220) 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ 

X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ  
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตาม 
    ความตองการของบุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

4.14 
3.79 

 
4.08 
3.70 

 

0.19 
0.35 

 
0.41 
0.78 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 

3.95 
3.97 

 
3.75 
3.29 

 

0.33 
0.31 

 
0.53 
0.56 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

3.93 
4.07 

 
3.94 
3.49 

 

0.24 
0.40 

 
0.35 
0.48 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.92 0.39 มาก 3.74 0.33 มาก 3.86 0.28 มาก 

 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูง      
ระดับปานกลาง และระดับต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป                
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี  3   ก าร เ ป รีย บ เ ที ย บ แรงจู ง ใ จ ใ น ก าร เ ข าศึ ก ษ าต อภ าค วิช าน าฏ ดุ ริ ย างคศิล ป                       
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนก
ตามเพศ โดยใช การทดสอบที  (t-test) สําหรับการจําแนกตามสาขาวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   
(One – Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทํา           
การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
ดังแสดงในตาราง 14 – 22 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย (n=163) หญิง (n=386) แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.   ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2.   ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
3.   ดานสังคม 
4.   ดานการทําความตองการของบุคคล 
      ที่เก่ียวของ 

3.88 
4.04 
3.82 
3.39 

 

0.33 
0.34 
0.50 
0.43 

 

4.02 
3.95 
3.91 
3.47 

 

0.26 
0.38 
0.44 
0.66 

 

4.85 
2.52 
2.16 
1.87 

 

.001 

.012 

.031 

.062 
 

รวม 3.88 0.29 3.84 0.35 2.05 .041 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
 จากตาราง 14  แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.402 
43.004 
45.406 

2 
546 
548 

1.201 
0.079 

15.249 .001 

ดานความถนัดและความสนใจใน
วิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

11.568 
63.459 
74.206 

2 
546 
548 

5.242 
0.117 

44.918 .001 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.404 
115.894 
117.298 

2 
546 
548 

0.702 
0.212 

 

3.307 .037 
 
 

ดานการทําความตองการของ
บุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.726 
192.585 
196.311 

2 
546 
548 

1.863 
0.353 

5.218 .005 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.740 
59.890 
60.113 

2 
546 
548 

0.370 
0.109 

3.400 .034 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 15  แสดงวานักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ         
คาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
       นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
       ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคมและดานการทําตาม                
       ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 

คีตศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) นาฏศิลป 
(ไทย-สากล) 

สาขาวิชา 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

X  
3.87 3.93 4.04 

คีตศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
นาฏศิลป(ไทย-สากล) 

3.87 
3.93 
4.04 

- 
 

0.06 
- 
 

0.17* 
0.11* 

- 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-
สากล) 

สาขาวิชา 
(ดานความถนัดและ -  
ความสนใจในวิชาชีพ) 

X  
3.84 4.10 4.13 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 

3.84 
4.10 
4.13 

- 
 

0.26* 
- 
 

0.29* 
           0.03 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(ดานสังคม) X  3.84 3.90 3.99 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.84 
3.90 
3.99 

- 
 

0.06 
 

0.15* 
0.09 

- 

ดุริยางค(ไทย-สากล) นาฏศิลป(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(ดานการทําตามความตองการ

ของบุคคลที่เก่ียวของ) 
X  3.37 3.44 3.62 

ดุริยางค(ไทย-สากล) 
นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.37 
3.44 
3.62 

- 
 

0.07 
- 
 

0.25* 
0.18 

- 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(โดยรวม) X  3. 79 3.83 3.89 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.79 
3.83 
3.89 

- 
 

0.04 
- 
 

 0.10* 
0.06 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง 16 แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) และ นักศึกษา
สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล)      
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) และ นักศึกษา
สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค       
(ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล)     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  และนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมแตกตาง
จาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง   
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ตาราง 17 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน 

การจัดการเรียนการสอน แหลง 
ความแปรปรวน SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.874 
30.533 
45.406 

2 
546 
548 

7.437 
0.056 

132.989      .001 

ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.618 
73.588 
74.206 

2 
546 
548 

0.309 
0.135 

2.293 .102 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.928 
114.370 
117.298 

2 
546 
548 

1.464 
0.209 

 

6.990 .001 
 
 

ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

17.099 
179.212 
196.311 

2 
546 
548 

8.549 
0.328 

26.047 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.414 
53.694 
60.311 

2 
546 
548 

3.209 
0.098 

32.636 .001 

 
 จากตาราง 17 แสดงวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานความถนัดและ
ความสนใจในวิชาชีพ 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง 
ของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา  
      นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
      ของสถาบัน ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม 
      จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

X  3. 88 3.90 4.25 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.88 
3.90 
4.25 

- 
 

0.02 
- 
 

0.38* 
0.36* 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานสังคม) X  3.84 3.90 4.01 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.84 
3.90 
4.01 

- 
 

0.05 
- 
 

 0.17* 
0.11 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานการทําตามความตองการ

ของบุคคลที่เก่ียวของ) 
X  3.34 3.37 3.74 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.34 
3.37 
3.74 

- 
 

0.03 
- 
 

 0.40* 
0.37 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(โดยรวม) X  3.76 3.83 4.00 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.76 
3.83 
4.00 

- 
 

0.08 
- 
 

 0.24* 
0.17 

- 

* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18  แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง            
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ 
ไมพบความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  และนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
แตกตางจาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของ 
      ผูปกครอง 
 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.619 
41.788 
45.406 

2 
546 
548 

1.206 
0.077 

15.731 .001 

ดานความถนัดและความสนใจ
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.439 
73.767 
74.206 

2 
546 
548 

0.416 
0.135 

1.081 .357 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

16.401 
100.897 
117.298 

2 
546 
548 

5.467 
0.185 

 

29.531 .001 
 

ดานการทําความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.843 
187.468 
196.311 

2 
546 
548 

2.948 
0.344 

8.569 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.266 
56.847 
60.113 

2 
546 
548 

1.089 
0.104 

10.438 .001 

  
 
 จากตาราง 19 แสดงวานักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน 
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 20 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
      นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความมี 
      ชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม  
      จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง เปนรายคู 
 

รับราชการ 
 

ธุรกิจสวนตัว 
 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

เกษตรกร 
 

อาชีพของผูปกครอง 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

 

X  
3.95 3.96 3.98 4.26 

รับราชการ 
ธุรกิจสวนตัว 

พนักงานบริษัทเอกชน 
เกษตรกร 

3.95 
3.96 
3.98 
4.26 

- 0.01 
- 

0.03 
0.02 

- 

 0.31* 
 0.30* 
 0.28* 

- 
ธุรกิจสวนตัว 

 
พนักงาน

บริษัทเอกชน 
รับราชการ 

 
เกษตรกร  

อาชีพของผูปกครอง 
(ดานสังคม) 

 

X  
3.74 3.78 3.97 4.36 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 

รับราชการ 
เกษตรกร 

3.74 
3.78 
3.97 
4.36 

- 0.03 
- 

0.23* 
0.19 

- 

0.62* 
0.58* 
0.39* 

- 
เกษตรกร 

 
รับราชการ ธุรกิจสวนตัว พนักงาน

บริษัทเอกชน 
อาชีพของผูปกครอง 

(ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่

เก่ียวของ) 

 

X  
3.43 3.59 3.75 3.81 

เกษตรกร 
รับราชการ 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 

3.43 
3.59 
3.75 
3.81 

- 0.16* 
- 

0.32* 
0.16* 

- 

0.38* 
0.22* 
0.06 

- 
 
 
 
 
 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 20 (ตอ) 
ธุรกิจสวนตัว 

 
พนักงาน

บริษัทเอกชน 
รับราชการ 

 
เกษตรกร  

อาชีพของผูปกครอง 
(โดยรวม) 

 

X  
3.75 3.81 3.87 4.02 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 
รับราชการ 
เกษตรกร 

3.75 
3.81 
3.87 
4.02 

- 0.06 
- 

 0.12* 
0.06 

- 

 0.27* 
0.21* 
0.15* 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ 
ธุรกิจสวนตัวและพนักงานบริษัทเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัวและพนักงานบริษัทเอกชน และ
นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ  
ธุรกิจสวนตัว และพนักงานบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ  
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ
พนักงานบริษัทเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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  และนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
แตกตางจาก นักศึกษาทีผู่ปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัว และนักศึกษาที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพรับราชการแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 21 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามฐานะทาง 
      เศรษฐกิจของครอบครัว 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.297 
42.109 
45.406 

2 
546 
548 

1.649 
0.077 

21.377 .001 

ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.408 
68.797 
74.206 

2 
546 
548 

2.704 
0.126 

21.460 .001 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.811 
108.487 
117.298 

2 
546 
548 

4.405 
0.199 

 

22.172 .001 
 

ดานการทําความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.269 
184.042 
196.311 

2 
546 
548 

6.135 
0.337 

18.200 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.013 
57.100 
60.113 

2 
546 
548 

1.507 
0.105 

14.407 .001 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 21 แสดงวานักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจ       
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง             
ของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 22 
 
ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
       นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
       ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตาม                      
       ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว           
       เปนรายคู 
 

ตํ่า ปานกลาง สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 
 (ดานช่ือเสียงของสถาบัน) X  3.93 3.95 4.14 

ตํ่า 
ปานกลาง 

สูง 

3.93 
3.95 
4.14 

- 
 

 0.02 
- 
 

 0.21* 
 0.19* 

- 
สูง ปานกลาง ตํ่า ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (ดานความถนัดและ  
ความสนใจในวิชาชีพ) 

X  3.79 3.97 4.07 

สูง 
ปานกลาง 

ตํ่า 

3.79 
3.97 
4.07 

- 0.18* 
- 

0.28* 
0.10* 

- 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (ดานสังคม) X  3.74 3.94 4.08 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.74 
3.94 
4.08 

- 
 

 0.20* 
- 
 

 0.34* 
 0.14* 

- 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

(ดานการทําตามความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ) 

X  3.29 3.49 3.70 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.29 
3.49 
3.70 

- 
 

0.20* 
- 
 

  0.41* 
  0.21* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 22 (ตอ) 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (โดยรวม) X  3.74 3.86 3.93 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.74 
3.86 
3.93 

- 
 

 0.12* 
- 
 

 0.19* 
0.07 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 22 แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และสูง สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศลิป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
และต่ํา สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และต่ํา สวนนักศึกษาที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
และต่ํา และนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก 
นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 71 

       และนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป             
คณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม
เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย นักศึกษาปริญญาตรีของภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 3 กลุมวิชา 
ไดแก นาฏศิลป (ไทย-สากล) ดุริยางค (ไทย-สากล) คีตศิลป (ไทย-สากล) ภาคปกติ ชั้นปที่ 1 – 4  
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 549 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 4 ดาน 
ไดแก ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทํา 
ตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 48 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับ 
มีคาความเชื่อม่ัน 0.90 
   
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
    1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ
หาคารอยละ (Percentage) 
    2. การศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 3. ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ข า ศึ ก ษ า ต อ ภ า ค วิ ช า น า ฏ ดุ ริ ย า ง ค ศิ ล ป                       
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม
เพศ ใชการทดสอบที (t - test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ       
ของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว       
(One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
  
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน ในระดับมาก 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ไมพบ
ความแตกตางกัน 

 3. นักศึก ษาที่ ศึ กษาใน สาขา วิชาตางกัน  มีแรงจู งใจใ นการเ ขาศึก ษาตอภาควิช า                   
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
             5. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
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 6. นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 
  1 .  จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ข า ศึ ก ษ า ต อ ภ า ค วิ ช า น า ฏ ดุ ริ ย า ง ค ศิ ล ป                           
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน       
คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทํา      
ตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจโดยรวมและในแตละดานอยูใน 
ระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดานดังนี ้
  1.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขา    
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ สถาบันมีชื่อเสียงในดานของการผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในดานของวิชาชีพนาฏดุริยางคศิลป คณาจารยเปนผูมีชื่อเสียงทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน
และมีความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาดุริยางค นาฏศิลปและคีตศิลป เปนอยางดี นอกจากนี้ ภาควิชา ยังนํา
นักศึกษาเขารวมในการแสดงและกิจกรรมที่สําคัญทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนโอกาสที่ดีของ
นักศึกษาในการรวมแสดงงานของมหาวิทยาลัย และที่สําคัญ ภาควิชา ยังเนนการปลูกฝงใหนักศึกษา
เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ประสิทธิ์ประสาทความรูในระดับสูง ตามหลักสากลเพื่อเปน
คุณประโยชน ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และมีสวนชวยสรางสรรคความเจริญใหกับสังคม ส่ิงเหลานี้    
ลวนแตเปนส่ิงที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีและมีความประทับใจที่จะศึกษาที่สถาบันการศึกษา  
แหงนี้ ดังที่คอตเลอร (วิทวัส ชัยปราณี. 2549:ออนไลน อางอิงจาก; Kotler:1991) กลาววา ภาพลักษณ
ของสถาบันจะชวยใหเกิดการจดจําบอกคุณลักษณะเดนของสถาบันนั้น ๆ ไดรวมทั้งกอใหเกิด        
ความภาคภูมิใจเม่ือสามารถเขาศึกษาและสามารถสําเร็จการศึกษา ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ    
อาภรณ เชี่ยวชาญเกษตร (255:58) ไดทําการวิจัยเร่ือง เหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
ของนักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา 
ดานลักษณะของสถาบัน เปนเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อัมพิกา หลอหลอม (2546:72) ที่ศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
ดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเปนเหตุผลในการตัดสินใจศึกษา อยูในระดับมาก 
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  1.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักศึกษามีความรัก ชื่นชอบและมีพรสวรรคในดานดุริยางค 
นาฏศิลปและคีตศิลป นอกจากนี้  วิชาที่นักศึกษาชื่นชอบยังสามารถประกอบอาชีพไดหลายแขนง        
ในวงการของดุริยางค นาฏศิลปและคีตศิลป ซึ่งเปนไดทั้งศิลปนและเปนไดทั้งครูผูสอน ซึ่งวิชาชีพทั้ง      
2 แขนงนี้ สามารถสรางชื่อเสียง เปนที่ยกยองและนับหนาถือตาของคนในสังคม ใหกับตนเองที่สําคัญยิ่ง
ไปกวานี้ก็คือ ครู หรือ อาจารยเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีภาระหนาที่ในการใหบริการที่สําคัญ แกบุคคล     
ทั้งทางตรงและทางออมมากกวา การหาผลประโยชนใหกับตนเอง นอกจากการที่ตนชื่นชอบแลว         
ยังสามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนไดอีกดวย ดังนั้น  เม่ือชื่นชอบและสนใจ จึงสงผลใหนักศึกษาฝกฝน
ตนเอง กระทั่งมีความสามารถในการเรียนรูเต็มศักยภาพของตน และจากการฝกฝนก็ถือไดวา           
เปนพื้นฐานของความรูเพิ่มเติมที่จะไดเปนองคประกอบที่สําคัญของความถนัด และความถนัดจะเปน  
ส่ิงบงชี้ที่สําคัญยิ่งในการแนะแนวทางใหบุคคลเลือกที่จะศึกษาหรือประกอบอาชีพ ดังที่ อารี พันธุมณี 
(2544:78) กลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญยิ่งที่ชวยชี้แนวทางของบุคคลที่จะเลือก
เรียนวิชาหรืออาชีพที่ตนถนัด ทําใหบุคคลไดฝกฝนและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ไดดีกวาการเคี่ยวเข็ญใหเรียน ในทางที่ตนไมถนัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย         
ของ พรสวรรค เพชรรัตน  (2542:70) ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโปรแกรมวิชาเกษตร             
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏภาคใต พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ             
ดานความถนัด ความสนใจ และเหตุผลสวนตัวโดยรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พัชณียา วิเชียร (2547:81) เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ดานประกอบอาชีพ เปนเหตุจูงใจในการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก  
  1.3 ดานสังคม จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา   
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ การใหผูคนยอมรับ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญยิ่ง ในการกระตุนใหบุคคลตัดสินใจ ที่จะ
กําหนดแนวทางในดานการศึกษา หรือ กระทั่งการประกอบอาชีพของตน โดยมีเงื่อนไขวาตองเปนอาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับจากสังคมเปนอาชีพที่สุจริต และมีเกียรติในสังคม ดังนั้น  จึงกลาวไดวา การที่บุคคล
จะเลือกเรียนสาขาวิชาใด ๆ นั้นข้ึนอยูกับกระแสการตอบรับของสังคมและสามารถสรางชื่อเสียงใหกับ
ตนเองและวงศตระกูล ซึ่งนักศึกษาของภาควิชานี้จะไดมีโอกาสทําเพื่อสังคมในการถายทอดส่ิงตาง ๆ    
ที่เรียนมาในดานของ ดุริยางค นาฏศิลปละคีตศิลปซึ่งเปนที่ตองการ และมีคุณคาตอสังคม สอดคลองกับ
ทฤษฏีของมาสโลว (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533:103 ; อางอิงจาก Maslow. 1943:unpaged) ที่อธิบาย
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ความตองการของมนุษยในลําดับข้ันที่  4 วา มนุษยตองการได รับการยกยองนับถือในดาน              
ความมีชื่อเสียงและเกียรติยศจากสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชณียา วิเชียร (2547:80) 
เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ ระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ดานบริบทของสังคม เปนเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะนุช ขันสาครกิตติ (2549:57) ศึกษาแรงจูงใจ    
ในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานของสังคม            
เปนแรงจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก 
  1.4 ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จากการศึกษาพบวา นักศึกษา         
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะอิทธิพลในการตัดสินใจที่เลือกศึกษานั้นนักศึกษา 
ไดรับคําชี้แนะแนวทางจาก บิดา มารดา ครู อาจารยที่ประสบความสําเร็จในสาขาวิชาดุริยางค นาฏศิลป
และคีตศิลป นักศึกษาจึงเห็นบุคคลเหลานี้เปนแรงบันดาลใจ และมีอิทธิพลอยางยิ่งที่กระตุนใหนักศึกษา 
เลือกที่จะเรียนในสาขาวิชาที่กลาวมานี้ และอีกประการหนึ่งคือ ผูเรียนยังไมมีประสบการณในการทํางาน
จึงเลือกที่จะเชื่อบุคคลที่เกี่ยวของที่มีความสําคัญในการตัดสินใจเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลองกับ ทฤษฎี
ของฮอปปอก (ระเบียบ อรชร. 2537:199;อางอิงจาก Robert Hoppock:unpaged) ไดสรุปองคประกอบ
ที่เปนสาเหตุในการเลือกอาชีพของบุคคลที่ดานตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของ ในการเลือก
อาชีพของผูเรียนวา โดยทั่วไปผูเรียนจะไดรับอิทธิพลในการเลือกอาชีพของบุคคลที่ใกลชิด เชน พอ แม 
ครู เพื่อน ญาติพี่นอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงษ จิตจรัสอําพัน (2540:78)ไดศึกษา
องคประกอบที่ เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานบุคคล    
ที่เกี่ยวของเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
 
 2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม และในแตละดาน คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน      
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการเปรียบเทยีบตามตัวแปรอิสระดังนี้ 
  2.1 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา              
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งความ
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เดนชัดอันเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลจะมีผลในเร่ืองของการเลือกที่จะทําในส่ิงใดส่ิงหนึ่งตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยเฉพาะในสังคมไทย เพศชายตองเปนผูนําครอบครัว และตอง
ประสบความสําเร็จในชีวิต ความสําเร็จในอาชีพ และการไดรับการยอมรับจากสังคม นอกจากนั้นเพศ
ชายยังมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู ทําใหมีความเปนอิสระสูง
ในเร่ืองความคิดในดานตาง ๆ ดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2533:161) กลาววา ความแตกตางเปนในเร่ือง
เพศเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคนเราแตกตางกันในเร่ืองการเรียนรู ทักษะ เจตคติ การแสดงพฤติกรรม 
ตลอดจนความสนใจของบุคคล และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาในดานชื่อเสียงของสถาบัน ดาน
ความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในดานชื่อเสียงของสถาบัน เพศชายอาจเห็นความสําคัญ
ในเร่ืองของกิจกรรมและความรูที่จะไดรับจากสถาบันนี้  เพศหญิงอาจจะคํานึงถึงการเดินทาง
สภาพแวดลอม หรือการเดินทางในการมาเรียนที่สถานศึกษา เนื่องจากชื่อเสียงของสถาบันก็เปนอันรูดี
กันอยูวาเปนสถาบันที่ไดรับการเชื่อถือและยกยองในดานการเรียนการสอน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ มาเปนเวลา
อันยาวนานอยูแลว ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ เพศชายและเพศหญิงยอมแตกตางกันใน
เร่ืองของการประกอบอาชีพเนื่องจากเพศชายมีความแข็งแรงและอดทนมากกวาทําให การเลือกอาชีพมี
ความคิดแตกตางจากเพศหญิงเนื่องจากสรีระ ความอดทน ความถนัดของผูหญิงและผูชาย ซึ่งทั้งผูหญิง
และผูชายตองคํานึงถึงความชอบและรักที่จะทําในอาชีพนั้น ๆ ดวย ในดานของสังคม ธรรมชาติของ
มนุษยเม่ือมีความม่ันคงในดานของอาชีพการงานแลว จากนั้นก็มีความตองการในดานที่สูงข้ึนตอไปเปน
พัฒนาการตามลําดับข้ันขงความตองการของมนุษยตามทฤษฏีแรงจูงใจของมาสโลว ซึ่งเม่ือมนุษยมี
ความม่ันคงแลว จะมีพัฒนาการไปสูความตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองวามีความสามารถ และไดรับ
การยกยองนับถือจากผูอ่ืน ดังที่มาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2544:160-161;อางอิงจาก Maslow. 
1970:unpaged) ไดอธิบายวา มนุษยมีความตองการที่รูสึกวาตนเองมีคุณคา ซึ่งประกอบดวยความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล คอยประเสริฐ (2539:บทคัดยอ) เ ร่ืองแรงจูงใจในการเรียนของ
นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) ในจังหวัดอุทัยธานีพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมี
แรงจูงใจในการมาเรียน โดยรวมแตกตางกันและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
   สวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ การที่นักศึกษาชายและหญิง
มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ ทั้งเพศหญิงและเพศชายในปจจุบัน ครอบครัวไดใหอิสระในการเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจสวนตัว เพราะไมวาทั้งเพศหญิงหรือเพศชายก็สามารถเลือกศึกษาทางดาน
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ศิลปวัฒนธรรมที่ตนเองชอบได ดังที่ อเนก สิทธิประศาสน (ม.ป.ป.:1)ที่กลาววา ปจจุบันบทบาทและ
ฐานะของสตรีมีบทบาทในสังคมมากข้ึน เชน กฎหมายใหการยอมรับสิทธิเทาเทียมกับบุรุษจึงทําใหสตรีมี
บทบาทในสังคมมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรุงทิวา ประสพสันติ์ (2543:112) ไดศึกษาตัวแปร
ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  

2.2 นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกัน  มีแรงจู งใจในก ารเขาศึกษาตอภาควิชา                  
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะแตละ
สาขาวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีวิธีการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ความมุงหวังและ          
การประกอบอาชีพในอนาคตก็มีความแตกตาง รวมถึงความศรัทธาที่มีตอสถาบัน ที่มีเหตุผลแตกตางกัน 
บางคนอาจมองในเร่ืองของการคมนาคมการเดินทาง การจัดการเรียนการสอน บางคนอาจมอง           
ในดานของหลักสูตรหรืออาจารยผูสอน เหตุผลตาง ๆ ที่ตางสาขาวิชามีความคิดตางกัน แมแตในเร่ือง
ของความถนัด ความสนใจในวิชาชีพ เพราะในภาควิชาจะมีการจัดประสบการณการจัดการเรียน      
การสอนในการเรียนแตกตางกัน เนื่องจากวิชาเอกที่แตกตางกัน ดังนั้น ในเร่ืองของความถนัดและ   
ความสนใจในวิชาชีพ ยอมมีแรงจูงใจที่ไมเหมือนกัน ตามลักษณะของแตละที่มีเปาหมายอยากรู     
อยากเรียน หรือคนบางคนตองการเขารวมกิจกรรม แตทุกคนก็ยังอยากมีเกียรติยศเม่ืออยูในสังคม        
ที่ตนอยู อยากเปนคนสําคัญ แตความสําคัญนั้นตองดูที่กาลเวลา และสถานที่ซึ่งตางความตองการ    
ตางเวลากมี็เหตุผลที่แตกตางกัน และอีกส่ิงหนึ่งในการที่จะมีแรงจูงใจในการเขาศึกษานั้นก็อาจข้ึนอยูกับ
ครอบครัว ซึ่งแตละบุคคลมีความแตกตางกัน การแนะนํา การตัดสินใจอาจจะไมไดข้ึนอยูกับนักศึกษา
เพียงคนเดียวบางคนอาจตองยึดบุคคลรอบขางประกอบดวย ดังนั้น การที่นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษานั้นยอมข้ึนอยูกับหลายเหตุผลที่ทําใหนักศึกษาแตละสาขาวิชาความคิดแตกตางกันไป ดังที่       
ฮูล (Houle. 1961:15-16) กลาววา แรงจูงใจในการเขาศึกษาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ มาศึกษา  
อยางมีเปาหมาย มาศึกษาเพื่อเขารวมกิจกรรม มาศึกษาเพื่อตองการหาความรูหรือตองการจะรู          
ซึ่งผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัยของสมพงษ จิตจรัสอําพัน (2540:78) ที่ศึกษาองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง พบวา 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจ 4 ดาน คือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะ 
ของงาน ดานคุณลักษณะของสถาบัน นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ
แตกตางกัน 
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  2.3 นักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
ซึ่งโดยภาพรวม ดานสังคม และ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แตกตางกับ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ไดเล็งเห็นถึงการเขาศึกษาที่สถาบัน
นี้จะทําใหไดแลกเปล่ียนความรู ความคิด และไดเพิ่มพูนประสบการณเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยังสามารถสราง
ชื่อเสียงใหกับตนเอง เปนที่ยอมรับของสังคม และยังไดทําตามส่ิงที่ตนเองสนใจและถนัด ทั้งยังไดทําตาม
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของไดอีกดวยซึ่งคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะเปนความภูมิใจของ
พอแม และเปน ความคาดหวังของครูอาจารย มากกวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
สวนดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
แตกตางกับ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อาจเปนเพราะ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความแนวแนในการเลือกเขาสถาบันที่ตนเองศรัทธา ในสถาบันนั้นจะตองมี
หลักสูตรที่ดี คณาจารย มีคุณวุฒิเชี่ยวชาญทางศาสตรที่ตนเรียนเปนอยางดี และเห็นศิษยเกาที่จบไปมี
ชื่อเสียงในวงการ นาฏศิลป ดุริยางคศิลป และคีตศิลป เลยมีความคาดหวังในเร่ืองชื่อเสียงของสถาบัน
มากกวา นักศึกษา ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา สอดคลองกับทฤษฏีของไอเซนและฟช
ไบน(จิตสุภา สวยประเสริฐ. 2543:24; อางอิงจาก Ajzen & Fishbein. 1980:56) กลาววา หากบุคคลมี
ความเชื่อวาการทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลทางบวกเขาก็จะมีเจตคติที่ ดีตอพฤติกรรมนั้น ซึ่ง
ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ประชา ออนรักษา (2542:75) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจ         
ในการเขาศึกษาตอ ดานความม่ันคงกาวหนา ดานสนับสนุนการมาเรียน ดานสังคมในมหาวิทยาลัย 
ดานเหตุผลสวนตัว และดานความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
   สําหรับดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจไมตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ    
หากบุคคลใดมีความสนใจที่จะเลือกเรียนในศาสตรที่ตนรักจะสามารถฝกฝนตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
ได อีกนัยหนึ่งนักศึกษาตองมีความตั้งใจจริง กระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติม และฝกฝนตนเอง   
ในดานของการปฏิบัติอยูอยางสมํ่าเสมอ จึงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ดังที่ ซุปเปอร 
(อักษรศิลป แกวมหาวงศ. 2541:110;อางอิงจาก Super.1968:48-52) พบวาความถนัดและความสนใจ
เปนตัวกําหนดในการเลือกสายเรียนและการประกอบอาชีพที่สําคัญมากกวาตัวชี้นําอ่ืน ๆ  อันไดแก 
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ความถนัด สถานะทางสังคม อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพ สอดคลองกบังานวิจัยของ สุวลี จันล้ิม (2548:84) 
ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกกลุมวิชาธุรกิจคาปลีกในระบบทวิภาคีของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยาการเชตุพน พบวา ผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ไมแตกตางกัน 
 
  2.4 นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
แตละดานแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัว อาจเนื่องมาจาก สังคม
เกษตรกรรมสวนใหญจะอยูในชนบท เปนอาชีพที่ไมม่ันคงมีรายไดที่ไมแนนอน เพราะอาชีพเกษตรกร    
มีสัดสวนระหวางรายรับกับการลงทุนที่บอยคร้ังอยูในสภาวะที่ขาดสมดุล และนักศึกษาเชื่อวา เม่ือ      
มาเรียนในสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางค และคีตศิลปนี้แลวระหวางเรียนสามารถหารายไดเสริมใหกับ
ตนเองไดเพื่อจะไมตองรบกวนทางบานมากเกินไป สวนดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม และดาน 
การทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจ   
ในการเขาศึกษาตอ แตกตางกับ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพอ่ืน อาจเปนเพราะ ผูปกครอง        
ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร ตองการใหบุตรหลานของตนเองเรียนที่ สถาบันที่มีชื่อเสียงเม่ือสําเร็จ
การศึกษาจะไดเปนหนาเปนตาใหกับวงศตระกูล ซึ่งเปนความเชื่อของคนที่อยูตางจังหวัด จึงมุงหวังและ
ผลักดันใหบุตรหลานของตนเขาเรียน ในสถาบันที่มีชื่อเสียงและในสังคมที่ดี  พรอมทั้งกระตุนใหบุตร  
เห็นถึงความสําคัญของการมีอาชีพที่สุจริต ซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่จะขาดเสียไมไดในวิถีชีวิตของมนุษย และ
ครอบครัวเปนส่ิงสําคัญเปนสถาบันข้ันมูลฐานของสังคมมนุษยซึ่งมีความสําคัญในการหลอหลอม
ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุตรที่อยูในชวงวัยรุน ซึ่งเปนชวงวัยที่เร่ิมมีความสนใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพตาง ๆ ดังที่ สินีนาฏ สุทธจินดา (2543:44) ไดกลาวไววา วัยรุนเปนชวงวัย    
ที่เร่ิมมีวุฒิภาวะ เร่ิมที่จะสนใจเร่ืองงาน และการแสวงหาความหมายของชีวิตตองเผชิญกับการเรียกรอง
ของสังคมที่ตองการใหเตรียมตัวเพื่อการทํามาหาเล้ียงชีพ แตเนื่องดวยแตละครอบครัวจะมีวัฒนธรรมวิถี
การดําเนินชีวิต ที่เปนแบบเฉพาะของตนเอง การอบรมเล้ียงดูของแตละครอบครัว จากแตละสังคม      
จึงแตกตางกันไป ดังนั้น อาจสรุปไดวา การประกอบอาชีพของบิดา มารดาหรือผูปกครองมีผลตอระบบ
ความคิดและการตัดสินใจเลือกอาชีพของ ลักษณะเฉพาะตัวในแตละอาชีพของบิดา มารดาจะถายทอด
ความคิด ความเชื่อ คานิยม และการปฏิบัติมาสูบุตร จึงมีผลใหนิสิตนักศึกษาแตละคน มีการพัฒนา
วัฒนธรรมดานมุงอาชีพของตนแตกตางกันออกไป ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ         
นภาพร แกวนิ มิตชัย (2539:263-264) ที่ ไดทําการวิ เคราะห วัฒนธรรมของนิสิต นักศึกษาใน
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สถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา นิสิต นักศึกษาที่บิดา มารดาหรือผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมมี
คาเฉล่ียมุงอาชีพสูงกวานิสิต นักศึกษาที่บิดา มารดาที่มีอาชีพรับราชการ หรืออาชีพรัฐวิสาหกิจบิดา 
มารดา ที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ พนักงานเอกชน 
    
   สวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบ
อาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่จะเลือกเรียนตอ ยอมข้ึนอยูกับความสนใจในความถนัดของตัวผู เรียน      
เปนหลัก แมวาโดยปกติผู เ รียนมักจะได อิทธิพลจากการดําเนินชี วิตและการประกอบอาชีพ                
ของบิดา มารดา หรือผูปกครอง แตก็ไมสงผลกับนักศึกษามากนัก เพราะนักศึกษาที่เขามาเรียน           
ในดานนาฏศิลป ดุริยางคและคีตศิลป สามารถหารายไดพิ เศษเพื่อเปนคาใชจายของตนเองได           
โดยไมตองรบกวนพอแม แตอยางไรก็ตาม บิดา มารดา หรือผูปกครองไมวาจะประกอบอาชีพใด           
ก็เล็งเห็นถึงความสําคัญในดานศิลปวัฒนธรรมไทย และยังสงเสริมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
แขนงตาง ๆ ของชาติใหคงอยูตอไป ดังที่ เฉลิมชัย มังกรานนท (2534:32) กลาววา ความถนัดหรือ   
ความสนใจนั้น สามารถที่จะใหบุคคลกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดดีเปนพิเศษตามธรรมชาติ หรืออาจเปน
รากฐานในการทํานายระดับผลสัมฤทธิ์ในอนาคตที่ดีอยางแนนอน ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ศรินทิพย  พงษศาศวัต (2546:98)  ไดศึกษาปจจัยที่ส งผลตอแรงจู งใจในการเขา เ รียน                    
ในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบตรงของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มี          
บิดา มารดา ผูปกครอง ที่มีอาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาเรียนไมแตกตางกัน 

        2.5 นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ
ในแตละดานแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง แตกตางจาก
นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงและต่ํา อาจเปนเพราะ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง นั้นจัดอยูในฐานะปานกลางของสังคม การที่จะตัดสินใจในการเขาศึกษาอาจมี
เหตุผลที่วา จะตองคิดใหละเอียดถี่ถวนเสียกอน การตัดสินใจที่จะตองเขาศึกษาในสถานศึกษานั้น
จะตองคิดวา จะตองใชเงินมากแคไหน อยูไกลจากที่อาศัยมากนอยเพียงใดเพราะจะตอง เสียคาเดินทาง
นอกเหนือจากการเสียคาเลาเรียน เพราะนักศึกษาบางคนอาจตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากการเรียน 
เพื่อนําเงินมาเจือจุนครอบครัวและการใชจายสวนตัว ดังที่ กนกวรรณ อุนใจ (2535:27) กลาววา การ
มองสูอนาคตของบุคคล จะตัดสินใจและเลือกกระทําอยางเหมาะสมแนวทางแกปญหา และวางแผน
ดําเนินการ เพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคต รูจักการปฏิบัติใหเกิดการรอได และมีความเพียรพยายาม
ในปจจุบันเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวิต ในดานชื่อเสียงของสถาบันและดานสังคม นักศึกษาที่ฐานะ
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง ในสังคมถือวาเปนครอบครัวที่อยูในชนชั้นคอนขางสูงเพราะมีรายรับคอนขางมาก เม่ือจบ
การศึกษาแลวอยากไดการยอมรับในสังคมเพิ่มข้ึน ตองการใหผูอ่ืนชื่นชมและศรัทธาในตนเองและความ
ตองการนี้ถือเปนแรงจูงใจในระดับ 1 ใน 6 ขอ  การแบงทฤษฏีแรงจูงใจของ ถวิล เกื้อกูลวงศ (2528:94-
114) ที่กลาววา ในสังคมไทย ความตองการดานชื่อเสียง เปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหนึ่ง 
บางคนตองการระดับชุมชนหรือบางคนอาจแสวงหาในระดับชาติ หรือระดับโลก และในดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอ แตกตางจากนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและสูง อาจเปนเพราะวา 
นักศึกษาใหความสําคัญในความถนัดและความสนใจในวิชาชีพของตนเองเปนหลัก เพราะ การที่ไดเรียน
ตามที่ตนเองสนใจแลวในดานของการเรียนสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางค และคีตศิลป ยังสามารถนํามา
หารายไดระหวางเรียนได โดยไมตองรบกวนผูปกครองมากเกินไป และยังสามารถสรางเสริม
ประสบการณในการเรียนการทํางานไดมากข้ึนและในปจจุบันภาครัฐไดมีการสนับสนุนใหทุนการศึกษา
แกนักศึกษา ในทุกสาขาวิชาชีพและทุกสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษาที่ครอบครัวมีรายไดนอยอีกดวย ดังที่ (สันติพงศ เจริญศรี. 2543:36 ; อางอิงจาก ชวาล  
แพรัตกุล 2513. ; Antasi. 1958 ; Bloom. 1964 ; Baayley.1968:unpage) กลาววา องคประกอบที่
สําคัญของความถนัดคือความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนเนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรู
มาก ฉะนั้นการวัดความถนัดจึงไมไดวัดที่ส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิดเทานั้น แตจะเปนการประมวลความรู 
ซึ่งสืบเนื่องมาจากสังคมประกอบ เปนผลทําใหแตละคนมีกระสวนชีวิตที่แตกตางกัน และผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ พจมาศ กาญจนสุนทร (2547:95) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพ
ครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจ ของ
ครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

   ขอเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช 
    1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังนั้น ภาควิชา 
ควรจะรักษาคุณภาพมาตรฐาน และสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักในสังคมมากข้ึน ทั้งในดานการเรียน    
การสอน หลักสูตร ผูสอน สรางความนาเชื่อถือในดานวิชาดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป จัดการแสดง    
ในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยใหสมํ่าเสมอ เนนการปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี 
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นาฏศิลปและคีตศิลป ชื่อเสียงจะทําใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะเขาศึกษาตอ ที่มหาวิทยาลัยแหงนี้ ดวย
ความภาคภูมิใจ 
     2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
ดังนั้น ภาควิชาควรพิจารณากระบวนการคัดเลือกบุคคลที่เขาศึกษาตอใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาควิชา และจัดใหมีการทดสอบความถนัดและความสนใจเปนภาคปฏิบัติและทฤษฎีควบคูกันไป  
     3. ดานสังคม ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังนั้น กระบวนการเรียน       
การสอนควรจะสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันมากข้ึน โดยเนนทางวิชาชีพ ที่ทําใหนักศึกษา         
มีโอกาสประกอบอาชีพที่ตนชอบ มีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน ทําใหมีรายไดเพิ่มในระหวางเรียน 
และเปนที่ยอมรับในสังคม 
    4. ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับ
มาก เพื่ อใหดียิ่ ง ข้ึน ภาควิชาควรจะมีการประชาสัมพันธควบคู ไปกับการปรับปรุงหลักสูตร 
สภาพแวดลอมใหนาสนใจ เพื่อที่จะเปนจุดเดนในการดึงใหบุคคลที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเห็นว า 
ภาควิชามีความนาเชื่อถือ ทันสมัย และนักศึกษาจะมีโอกาสกาวหนาหลังจากสําเร็จการศึกษา 
    ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
      1. ควรมีการศึกษาและวิจัยในเร่ืองของความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน         
ของ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
      2. ควรมีการศึกษาและวิจัยและปญหา อุปสรรค และความตองการของนักศึกษาภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

         3. ควรมีการศึกษาและวิจัยการติดตามผลนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  
         4. ควรมีการศึกษาและวิจัยความคาดหวังของนักศึกษากอนเขาศึกษาและหลังจากสําเร็จ 

การศึกษาแลว  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   
 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 
 

………………………………………………………………....... 
คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
ดานสังคม ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  
 3.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิต  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือตรงกับความเปนจริงมาก
ที่สุด 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี ้
 
       นางสาวระวีพร  วีระจันทร 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของนักศึกษา เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  
ลงใน (  ) และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของผูตอบ 
1. เพศ    (  )  ชาย 
    (  )  หญิง 
 
2. สาขาวิชาที่ศึกษา  (  ) สาขาวิชาเอกนาฏศิลป(ไทย – สากล) 
    (  ) สาขาวิชาเอกดุริยางค(ไทย – สากล) 
    (  ) สาขาวิชาเอกคีตศิลป(ไทย – สากล) 
 
3. เกรดเฉล่ียสะสมในมัธยมศึกษาตอนปลาย (  ) 3.01 – 4.00 
      (  ) 2.01 – 3.00 
      (  ) 1.00 – 2.00 
 
4. อาชีพของผูปกครอง  (  )  รับราชการ  
    (  )  เกษตรกร 
    (  )  ธุรกิจสวนตัว 
    (  )  พนักงาน / ลูกจางบริษัท/องคกรเอกชน 
    (  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................ 
 
5. รายไดของบิดา มารดาหรือผูปกครองของนักศึกษามีรายไดตอเดือน 
    (  )  มากกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
    (  )  15,000 – 30,000 บาท 
    (  )  ต่ํากวา 15,000 บาท 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 

คําช้ีแจง ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความรูสึกของ
นักศึกษามากที่สุด ดังนี้ 
 5 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมาก  

3 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอย  
 1 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
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ท่ีสุด 
1 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
11. 
 
12. 
13. 
 
14. 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในการผลิตบัณฑิตดานดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป...................................................................................... 
มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับวาบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา 
มีความรูความสามารถดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเปนอยางดี...... 
หลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความตองการของสังคม 
คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตรวิชาดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป...................................................................................... 
สาขาวิชาที่เลือกเรียนมีความนาเช่ือถือทางวิชาชีพของ ดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป....................................................................... 
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถในวิชาชีพดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป อยูในระดับแนวหนาของประเทศ...................... 
เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้แลวจะ สามารถหางานทํา 
ไดงาย........................................................................................ 
การจัดแสดงดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปของมหาวิทยาลัยนี้เปนที่
ยอมรับของสังคม........................................................................ 
มหาวิทยาลัยปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป............................................................................................. 
มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 
ภาควิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปท่ีเลือกเรียนไมมีเปดในมหาวิทยาลัยอ่ืน
........................................................................................................ 
มหาวิทยาลัยแหงนี้ดีที่สุดในการเรียนรู วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับ 
กันโดยทั่วไป................................................................................... 
มหาวิทยาลัยแหงน้ีจัดการศึกษาดานวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
ไดมาตรฐานสูง............................................................................. 
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ขอความ มาก
ท่ีสุด 
5 
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4 
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ท่ีสุด 
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15. 
16. 
17. 
 
18. 
19. 
20. 
 
21. 
 
22. 
23. 
24. 
 
25. 
 
26. 
 
27. 
28. 
 
29. 
 
30. 
31. 
32. 
33. 
 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 

ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
มีพรสวรรคในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป................................... 
รักและสนใจในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป มาต้ังแตเด็ก.............. 
บุคลิกและลักษณะนิสัยของตนเหมาะกับการเรียนวิชาดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป....................................................................... 
สามารถสรางรายไดระหวางเรียน................................................. 
วิชาที่เรียนเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน................................... 
วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปสามารถสรางรายไดใหเพียงพอกับ 
การดํารงชีวิต............................................................................. 
ตองการไดรับความรูใหม ๆ แตกตางจากที่เคยเรียนอยู 
ในสถาบันเดิม............................................................................. 
เปนอาชีพในอนาคตที่ตรงกับความถนัดของตนเอง......................... 
มีประสบการณผูกพันกับวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป.................... 
วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป สามารถตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้น 

ดานสังคม 
ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขางหากไดเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนี.้........................................................................... 
จะไดรับการยกยองชมเชยจากบุคคลในสังคมหากไดเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนี.้........................................................................... 
มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่มหาวิทยาลัยจัด 
สามารถสรางช่ือเสียงใหกับตนเอง และวงศตระกูลหากไดมีโอกาส
รวมแสดง................................................................................... 
จะไดรับโอกาสใหไปแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยจัดแสดงงานสังคม................................................... 
จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย.................................. 
มีเงินเดือนสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา................................................. 
ตองการมีเพื่อนและไดรูจักคนเพิ่มมากขึ้น...................................... 
เพื่อนําความรูวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ที่เรียนมาไปถายทอด 
ใหผูที่สนใจ................................................................................. 
สามารถสรางความม่ันใจในการเขาสังคม............................................. 
สามารถสรางประโยชนใหกับสังคม...................................................... 
ตองการเปนบุคคลท่ีมีคุณคาทางสังคม................................................. 
ทําใหไดพบบุคคลท่ีมีสถานภาพสูงทางสังคม........................................ 
มีโอกาสไดรูจักผูท่ีมีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป..................................................................................... 
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39. 
40. 
41. 
42. 
 
43. 
 
44. 
45. 
 
46. 
 
47. 
48. 
 

ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
บิดา มารดาหรือผูปกครอง แนะนําใหเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี้ 
ญาติพี่นองสนับสนุนใหเขาศึกษา................................................. 
ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ แนะนําและสงเสริม..................... 
อาจารยที่เช่ียวชาญในดานดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลปชักชวนและ
สนับสนุนใหเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยนี้..................................... 
ไดรับอิทธิพลจากบิดา มารดา หรือผูปกครองที่ประกอบสาขาอาชีพ
เดียวกัน..................................................................................... 
เพื่อสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษ......................................... 
ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-
ธัญบุรี........................................................................................ 
ไดรับการชักชวนจากบุคคลซ่ึงขาพเจามีความประทับใจที่ประกอบ
อาชีพนี้....................................................................................... 
เพื่อนที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ............ 
รุนพี่ที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ............. 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา  สุนทรานนท 
      อาจารยประจําภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
2.   อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ 
      อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร    
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.   อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา 
      อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา    
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับและคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .90 
2. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  

        ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานชื่อเสียงของสถาบัน 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12 
13 
14. 

0.31 
0.21 
0.24 
0.26 
0.31 
0.31 
0.47 
0.44 
0.31 
0.43 
0.28 
0.27 
0.34 
0.41 

 
 
 
 



 
 
 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานชื่อความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

 

0.21 
0.42 
0.22 
0.28 
0.36 
0.39 
0.39 
0.38 
0.38 
0.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานสังคม 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 

 

0.27 
0.30 
0.58 
0.42 
0.61 
0.75 
0.32 
0.43 
0.34 
0.66 
0.64 
0.63 
0.67 
0.57 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 

 

0.29 
0.60 
0.47 
0.56 
0.60 
0.38 
0.38 
0.48 
0.46 
0.34 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
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